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ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

PALTAN TOI!\_IIIHE_NKIL(")ITA KOSKEVAN TYOEHTOSOPIMUKSEN UUDISTAMISTA
KOSKEVA POYTAKIRJA

Paikka

Aika

1.

Allekirjoitetaan sahkopostin valityksin

6.3.2020 (neuvottelutulos on tullut em. paivana hyvaksytyksi osapuolten hallinnoissa)

Tyb6ehtosopimuksen uudistaminen

Paatettiin uudistaa Paltan toimihenkiloita koskeva tydehtosopimus liittojen valilla 3.3.2020
saavutetun neuvottelutuloksen mukaisesti.

Muutetut tyoehtosopimusmaaraykset

Todettiin, ettd neuvotteluissa sovitut muutokset on merkitty tydehtosopimuksen,
yhteistoimintasopimuksen ja tdman poytakirjan asianomaisiin kohtiin.

Sopimuskausi
6.3.2020-31.1.2022.
Palkantarkistukset 2020-2021

4.1. Paikallisesti sopimalla

Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti luottamusmiehen kanssa ottaen huomioon
yrityksen tai tydpaikan talous-, tilauskanta- ja tydllisyystilanne seka kustannuskilpailukyky
markkinoilla. Tydnantaja toimittaa luottamusmiehelle tarvittavat tiedot yrityksen tai tyépaikan
talous-, tilauskanta- ja tyollisyystilanteesta sekd naiden ennakoitavasta kehittymisesta
30.4.2020 mennessa ja 2021 vuoden osalta 31.3.2021 mennessa. Paikallisten neuvottelujen
tarkoituksena on 16ytaa kunkin yrityksen tai tydpaikan tilannetta ja tarpeita vastaava
palkkaratkaisu. Tavoitteena on myos tukea palkanmuodostuksen kannustavuutta,
oikeudenmukaista palkkarakennetta, sukupuolten palkkatasa-arvoa ja palkkaporrastusta
seka tuottavuuden kehittymista tydpaikalla. Neuvotteluissa annetut tiedot ovat
luottamuksellisia ja niita ei voida kayttaa muussa tarkoituksessa.

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistusten toteutustapa,
ajankohta ja suuruus. Sopimus tehdaan luottamusmiehen kanssa 15.5.2020 ja 2021 vuoden
osalta 15.4.2021 mennessa, ellei kasittelyajan jatkamisesta sovita.

Luottamusmiehelle annettavat tiedot paikallisen palkkaratkaisun kohdentamisesta

Luottamusmiehelld on oikeus saada selvitys palkankorotusten kohdentumista kohtuullisessa
ajassa palkankorotusten jalkeen, kuitenkin viimeistdan kuukauden kuluessa palkkaratkaisun
toteuttamisesta. Selvityksesta tulee kayda ilmi toimihenkildiden lukumaara, kuinka moni on
saanut korotuksen, keskimaaraisen korotuksen suuruus seké toimihenkiloiden
palkankorotusten kokonaismaara.



4.2. Palkantarkistuksen toteutustapa, mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta

Korotus 2020

Kuukausipalkkoja luontoisetuineen korotetaan 1.6.2020 tai Iahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien 1,3 prosentin suuruisella yleiskorotuksella.

Korotus 2021

Kuukausipalkkoja luontoisetuineen korotetaan 1.5.2021 tai Iahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien 1,1 prosentin suuruisella yleiskorotuksella. Taman liséksi
palkkoja korotetaan alla kuvatulla 0,8 %:n suuruisella yritys- tai toimipaikkakohtaisella eralla
1.5.2021 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien.

Yritys- tai toimipaikkakohtainen erd 1.5.2021

Kuukausipalkkoja luontoisetuineen korotetaan 1.5.2021 tai Iahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien 0,8 prosentin suuruisella yritys- tai toimipaikkakohtaisella
eralla. Era lasketaan tydehtosopimuksen soveltamisalaan kuuluvien toimihenkildiden
helmikuun 2021 palkoista luontoisetuineen. Eran suuruus todetaan paikallisesti yhteisesti.

Era tulee ohjata toimihenkildn patevyyteen ja tydsuoritukseen perustuvan henkilékohtaisen
palkanosan kehittamiseen. Erityisesti tulee kiinnittdd huomiota niiden toimihenkildiden
palkkauksellisen aseman kehittdmiseen, joiden palkka ei ole sopusoinnussa heidan
patevyyteensa ja tydsuorituksiinsa nahden. Toimihenkildiden osaaminen ja tydssa
suoriutuminen tulee olla ohjaavana tekijana, kun paikallista erdn kohdentamisesta sovitaan.

Yritys- tai toimipaikkakohtaisen eran kaytto tulee selvittdad ennen kohdentamista
luottamusmiehelle. Mikali luottamusmiesta ei ole valittu, tydnantajan on tehtava selvitys koko
henkildstéryhmalle. Selvityksessa tyonantaja ilmoittaa jaettavan eran kokonaiseuromaaran,
korotuksen saavien toimihenkildiden lukumaaran ja keskimaaraisen korotuksen suuruuden.

Ellei yritys- ja toimipaikkakohtaisen eran kohdentamisesta paasta paikallisesti sopimukseen,
era maksetaan 0,5 % suuruisena yleiskorotuksena kaikille sopimuksen soveltamispiiriin
kuuluville toimihenkildille laskettuna korottamattomasta palkasta ja tydnantaja paattaa 0,3 %:n
eran kohdentamisesta.

5. Vaativuusluokkapalkkojen ja euromaaraisten lisien korotus

5.1.

5.2.

Vuosi 2020

Vaativuusluokkapalkat
Vaativuusluokkapalkkoja korotetaan 1.6.2020 lukien 1,3 prosentilla.

Euromaaraiset lisat
Euromaaraisia lisid korotetaan 1.6.2020 lukien 1,3 prosentilla.

Vuosi 2021

Vaativuusluokkapalkat
Vaativuusluokkapalkkoja korotetaan 1.5.2021 lukien 1,1 prosentilla.

Euromaaraiset lisat
Euromaaraisia lisia korotetaan 1.5.2021 lukien 1,1 prosentilla.




6. Palkantarkistusten toteuttaminen

Tybehtosopimuksen 12 §:n mukaisesti korotetaan toimihenkilén henkilékohtaista palkkaa
(= tehtavakohtainen palkanosa + henkilékohtainen palkanosa) luontoisetuineen, mutta
ilman palvelusaikalisaa.

Palkkausjarjestelma on vahimmaispalkkausjarjestelma. Vahimmaispalkka saadaan
lisddmalla asianomaisen toimen vaativuusluokkapalkkaan henkildkohtaisen palkanosan
2 prosentin suuruinen vahimmaisosuus.

Palkankorotuksen jalkeen on tarkistettava, etta toimihenkilén uusi henkildkohtainen palkka
luontoisetuineen, mutta ilman palvelusaikalisaa, on vahintaan kyseisen tehtavan
vaativuusluokan mukaisen palkan ja henkilokohtaiselle palkanosalle sovitun 2 prosentin
henkildkohtaisen minimin suuruinen. Jos yleiskorotuksella korotettu palkka on alhaisempi
kuin palkkausjarjestelman edellyttama minimitaso, on henkilokohtaista palkkaa lisaksi
korotettava vahintaan edella maariteltyyn minimitasoon.

7. Kilpailukykysopimuksen mukaisen ty6ajan pidennyksen poistuminen

Osapuolet toteavat, etta kilpailukykysopimuksen mukainen tydajanpidennys poistuu
viimeistaan 1.4.2020 lukien. Mikali kiky-tunnit (vanha tes 17 § 7. kohta) on tdman
sopimuksen voimaan tullessa suunniteltu tasoittumisjaksoon tai vahvistettuun
tydvuoroluetteloon, ei niistd muodostu korotetulla palkalla maksettavaa lisa- tai ylityota,
vaan ne maksetaan peruspalkalla.

Osapuolet toteavat, ettéd mikali tydehtosopimuksen johonkin kohtaan on unohtunut
kilpailukykysopimuksen mukaisen tyGajanpidennyksen "heijastuma”, joka on jaanyt
korjaamatta, korjataan se myéhemmin.

8. Tilastoyhteistyd

Todettiin, ettd osapuolet ovat sopineet erillisella sopimuksella toimihenkildita koskevien
tilastotietojen toimittamisesta tdhan sopimukseen sidotuille jarjestéille. Samalla on
tasmennetty luottamusmiehen tietojensaantioikeutta.

9. Tydsuhdeturvamaaraykset

Todettiin, etta eraat tydsuhdeturvaa koskevat maaraykset on siirretty
irtisanomissuojasopimuksista tydehtosopimukseen 27.1.2000 - 31.1.2001. Maaraykset
korvaavat irtisanomissuojasopimukset.

Sovittiin, ettei tydsuhdeturvamaaraysten menettelytapamaaraysten (5-8 §) noudattamatta
jattamisesta aiheudu tyéehtosopimuslain tarkoittamia hyvityssakkoseuraamuksia.
Maaraysten noudattamatta jattdminen otetaan huomioon tyésopimuksen
perusteettomasta irtisanomisesta tuomittavan korvauksen suuruutta maarattaessa.

Sovittiin, etta tydvoiman vahentamisen kohdistumista koskevissa riidoissa noudatetaan
kahden vuoden kanneaikaa siita, kun tyésopimuksen irtisanominen on tydsopimuslain
edellyttamalla tavalla toimitettu tai katsottava toimitetuksi.

10. Ty6ehtosopimuksen soveltamisala

Todettiin, ettd sopimuksen soveltamisalaa koskevaa sopimustekstia on lyhennetty ja
ajanmukaistettu tyéehtosopimukseen 27.1.2000 - 31.1.2001. Tama muotoilu ei merkitse
muutosta tydehtosopimuksen soveltamisalan tulkintaan.

11. Alle 4 tunnin tyévuorot

Liitot ovat yhta mielta siitd, ettd alle neljan tunnin tyévuoroja ei tule tydpaikalla kayttaa,
elleivat tyontekijan tarpeet tai muu perusteltu syy tata edellyta.
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12. Helatorstaiviikon vaikutus tydaikaan

13.

Todettiin, ettd helatorstaiviikon tydaikaa on lyhennetty vuonna 2002 keskimaaraisen
tydvuoron pituutta vastaavalla maaralla niissa tydaikamuodoissa siten kuin
keskusjarjestdjen valilla on tulopoliittista sopimusta 2001 - 2002 koskevan
neuvottelutuloksen kohdassa 2.9 sovittu. Jarjestely ei koske keskeytymatonta 3-
vuoroty6ta eika niitd jatkuvia (keskeytymattomia) tydaikamuotoja, joissa vuositydaika on
yli 8 tuntia paivatyon vuosityOaikaa lyhyempi.

Vuokratyévoiman kaytto

VuokratyOvoiman kayttoon liittyvia kysymyksia selvitetaan kolmikantaisesti hallituksen
seka tydnantaja- ettd palkansaajakeskusjarjestojen valilla. Selvitystyon paatyttya

osapuolet neuvottelevat vuokratyovoiman kayttoon liittyvista kysymyksista ja sopivat
selvitystydon mahdollisesti aiheuttamista muutoksista tydehtosopimukseen.

‘Puhelinohjeet

14.

15.

16.

Osapuolet kiinnittavat huomiota siihen, etta milloin toimihenkildlle soitetaan tybasiassa
hanen vapaa-aikanaan, tulee hanelle ty6tehtavien hoitamisesta maksaa korvaus
tydehtosopimuksen 30 §:n puhelinohjeita koskevan maarayksen mukaisesti.

Yhteistoimintasopimus Palta — Pro

Sovittiin, ettd yhteistoimintasopimusta Palta - Pro sovelletaan osana Paltan
toimihenkildiden tyéehtosopimusta 1.5.2012 alkaen.

Yhteistoimintasopimuksen Palta-Pro kohtaan 3. muutetaan luottamusmieskorvaukset
seuraaviksi.

Luottamusmieskorvaus

Ellei toimiala- tai yrityskohtaisissa tyéehtosopimuksissa ole sovittu toisin, maksaa
tybnantaja luottamusmiehelle erillisen kuukausipalkkaan kuulumattoman korvauksen,
jonka suuruus on ajalla 1.6.2020- 31.1.2022

79 euroa kuukaudessa, milloin toimihenkildiden lukumaara on 5 - 9,

* 105 euroa kuukaudessa, milloin toimihenkildiden lukumaara on 10 - 24,

« 133 euroa kuukaudessa, milloin toimihenkildiden lukumaara on 25 - 50,

» 185 euroa kuukaudessa, milloin toimihenkildiden lukumaara on 51 - 100,
« 222 euroa kuukaudessa, milloin toimihenkildiden lukumaara on 101 - 200,
« 265 euroa kuukaudessa, milloin toimihenkildiden lukumaara on 201 - 400,
» 292 euroa kuukaudessa, milloin toimihenkildiden lukumaara on 401 - 600,
* 345 euroa kuukaudessa, milloin toimihenkildiden lukumaara on yli 600.

Tyokyvyn yllapitaminen

Liitot toteavat, etta ikdantyneiden tyéntekijoiden tydkykyyn ja kuormitukseen tulee
kiinnittaa erityistd huomiota. Sairastavuuden ja siita johtuvien sairauspoissaolojen
vahentamiseksi ja tyokykyisyyden sailyttamiseksi tyopaikkojen on syyta hyodyntaa
laadittuja tydterveyshuollon tydpaikkaselvityksia, riskien arviointeja ja
henkildstésuunnitelmia. Niiden pohjalta toteutetaan tarvittaessa yksil6llisia toimenpiteita
tyokyvyn yllapitamiseksi. Tassa tyossa tyOpaikat voivat hyodyntaa liittojen aineistoa.

Tyohyvinvointikortti

Osana tyohyvinvoinnin edistamista liitot suosittelevat tydhyvinvointikortin suorittamista
kaikissa tydyhteisdissa.



17.

18.

19.

20.

Paikallinen sopiminen

Osapuolet pitavat paikallisen sopimisen kehittdmista tarkeana. Osapuolet toteavat, etta
tyéehtosopimus mahdollistaa riittavalla tavalla paikallisen sopimisen. Paikallisen sopimisen
lisaamiseksi osapuolet jarjestavat sopimuskauden aikana tarpeen mukaan yhteista
koulutusta paikallisesta sopimisesta.

Osapuolet toteavat, etta tydehtosopimuksen tarkoittama paikallinen sopiminen ei edellyta
littotason hyvaksyntaa.

Osapuolet toteavat, etta tydehtosopimuksessa on kirjaus mahdollisuudesta ottaa kayttdon
tydaikapankkia vastaava jarjestelma.

Tyo6elaman tasa-arvo

Liitot korostavat tasa-arvolain tarkoittaman tasa-arvosuunnitelman laatimisen tarkeytta
pyrittdessa miesten ja naisten valiseen tasa-arvoon tydpaikoilla. Vahintaan 30 tydntekijan
yrityksissa tyonantaja laatii yhdessa henkiloston edustajien kanssa tasa-arvosuunnitelman
ja toteuttaa siihen liittyvan palkkakartoituksen. Suunnitelmaa ja palkkakartoitusta
tehtaessa tydnantajan tulee antaa henkildston edustaijille kaikki tarvittavat tiedot.
Suunnitelma paivitetaan, ellei paikallisesti toisin sovita, vuosittain.

Palkkakartoitus laaditaan siten, etta yksittaisten tyontekijdiden palkkatiedot eivat tule
julkisiksi. Tasa-arvosuunnitelman selvityksen ja sen sisaltdman palkkakartoituksen
perusteella suunnitelmaan kirjataan kaynnistettavaksi tai toteutettaviksi suunnitellut
tarpeelliset toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi ja palkkauksellisen tasa-arvon
saavuttamiseksi.

Edistaakseen tasa-arvoa liitot sitoutuvat tydéehtosopimusmaaraysten sukupuolivaikutusten
jatkuvaan arviointiin. Sukupuolivaikutusten arvioinnissa tulee kiinnittda huomiota naisia ja
miehia valillisesti syrjiviin maarayksiin seka eriarvoisuuteen johtaviin tilanteisiin ja
rakenteisiin. Tarvittaessa jarjestetaan yhteista koulutusta ja tiedotusta.

Tyo6n vaarojen selvittaminen ja arviointi

Tybnantajan on tydn ja toiminnan luonne huomioon ottaen riittdvan jarjestelmallisesti
selvitettava ja tunnistettava tyosta, tydajoista, tyodtilasta, muusta tydymparistosta ja
tydolosuhteista aiheutuvat haitta- ja vaaratekijat seka, jos niita ei voida poistaa, arvioitava
niiden merkitys toimihenkildiden turvallisuudelle ja terveydelle.

Tyon vaaraoja selvitettdessa on toimihenkildétehtavissa esiintyvaan henkiseen
ylikuormitukseen kiinnitettava erityistda huomiota. Arvioinnin tulokset ja toimenpiteet
kasitelladn yhteistoimintamenettelyssa asianomaisen toimihenkilén ja/tai toimihenkildiden
edustajien kanssa.

Tybnantajan on toimihenkildn terveyttd vaarantavasta kuormituksesta tiedon saatuaan
ryhdyttava tarvittaviin toimenpiteisiin ilman viivytysta. Tyonantajan on myds viivytyksetta
ryhdyttava toimenpiteisiin saatuaan tiedon epaasiallisesta kohtelusta tai hairinnasta
tyopaikalla.

Haittojen ja vaarojen poistamisessa hyddynnetaan tarvittaessa tyéterveyshuollon
asiantuntemusta.

Jatkuva neuvottelumenettely

Osapuolet noudattavat jatkuvan neuvottelumenettelyn periaatetta. Sen mukaan osapuolet
voivat tehda aloitteita sopimuskauden aikana selvitettavista tai neuvottelua edellyttavista
asioista ja hankkeista. Osapuolet ovat valmiita yhdessa kasittelemaan tehtyja esityksia
seka arvioimaan sita, minkalaisiin toimiin tehdyt esitykset mahdollisesti antavat aihetta.



21. Viittausmaaraykset

Yksinomaan ty6aikalain pykaliin viittaavat maaraykset eivat ole tydehtosopimuksen osia.

Osapuolet toteavat, ettd tyoehtosopimuksen kirjausten on todettu olevan 1.1.2020
voimaan tulleen tyOaikalain mukaiset. Mikali tyoehtosopimukseen on jaanyt viittauksia
vuoden 1996 tydaikalakiin siihen mydhemmin tehtyine muutoksineen, viittaukset kaydaan

tarvittaessa lapi sopimuskauden aikana ja paivitetdan ne viittaamaan 1.1.2020
voimaantulleeseen tyoaikalakiin.

22. Rinnakkaissopimukset

Sopijapuolet sitoutuvat vaikuttamaan siihen, ettei toimihenkildiden tyéehtosopimuksen
soveltamispiirissa tehda rinnakkaissopimuksia.

23. Sopimuksen voimassaolo

Tyoehtosopimus on voimassa 6.3.2020-31.1.2022. Voimassaolo jatkuu taman jalkeen
vuoden kerrallaan, ellei sita viimeistaan kahta kuukautta ennen sopimuskauden
paattymista ole allekirjoittaneiden liittojen puolelta kirjallisesti irtisanottu.

Palvelualojen tyonantajat PALTA ry

Tuomas Aarto Kaj Schmidt

Ammattiliitto Pro ry

Jorma Malinen Minea Pyykonen



TYOEHTOSOPIMUS

YLEISTA

1 § Soveltamisala

Taman sopimuksen piiriin kuuluvat Palvelualojen Toimialaliiton jasenten palveluksessa
olevat toimihenkilétehtavissa tydskentelevat henkildt. Epaselvissa tilanteissa
tyéehtosopimuksen osapuolet neuvottelevat tydehtosopimuksen soveltamisesta uusissa
Palvelualojen tyonantajat PALTA ry:hyn liittyneissa jasenyrityksissa.

Sopimuksen soveltamisala on tehtavakohtainen, minka vuoksi ei tydsuhteen luonteella,
henkildn koulutustasolla, annetulla tilastonimikkeella, palkanmaksutavalla tai
palkkausmuodolla ole ratkaisevaa merkitysta sopimuksen soveltamisen kannalta.

Sopimuksen soveltamisalaan kuuluvat mm. tuotantoon, tutkimus- ja tuotekehitykseen,
suunnitteluun, logistiikkaan, taloushallintoon, henkiléstdhallintoon, myyntiin, markkinointiin,
tietotekniikkaan, tietojenkasittelyyn, varastotoimintoihin, kuljetuksiin, vientiin ja tuontiin
liittyvat toimihenkilotehtavat.

Sopimuksen soveltamisalalla ei ole koulutuksellista ylarajaa. Tdma merkitsee sita, etta
esim. korkeakoulu-, ammattikorkeakoulu- tai muun erityiskoulutuksen saanut toimihenkild
kuuluu tdman sopimuksen soveltamispiiriin edellyttden, ettd toimi sisalténsa perusteella
kuuluu sopimuksen soveltamisalaan. Ammattitaito voidaan hankkia myés kaytannén
kokemuksen kautta. Esimiesasema ei sellaisenaan sulje tehtavaa pois sopimuksen piirista.

Sopimus ei koske henkil6ita, jotka kuuluvat yrityksen johtoon tai jotka edustavat
tydnantajaa toimihenkildiden palkka- ja tydehtoja maariteltdessa eika henkildita, joilla on
itsenainen asema ja hallinnollinen, taloudellinen tai toiminnallinen vastuu yrityksessa tai
sen huomattavassa osassa eika asemaltaan naihin verrattavissa olevia henkilGita.
Tallaisia voivat olla henkilGt, joilla ei ole esimiesvastuuta, mutta jotka
erityisasiantuntemuksensa ja itsenaisen asemansa puolesta ovat rinnastettavissa edella
mainittuihin sopimuksen ulkopuolelle jaaviin henkildihin.

Paaasiallisesti provisiotydta tekeviin ei sovelleta sopimuksen palkka- ja tydaikamaarayksia
eika matkakorvaussaannosta, vaan niista tulee sopia erikseen.

Taman tyéehtosopimuksen soveltamispiiriin kuuluvan toimihenkilétehtavan muuttuessa
siten, etta siitd seuraa henkildéstoryhmamuutos, on muutoksesta ilmoitettava
luottamusmiehelle.

Poytakirjamerkinta:

Liitot korostavat sopimuksen soveltamisalamaarayksen oikeaa ja johdonmukaista
tulkintaa tyosuhteessa olevien ja uusien toimihenkildiden osalta. Mikali sopimuksen
soveltamisalasta syntyy tyopaikalla erimielisyytta, asia kasitellaan liittojen valilla
nopeutettua neuvottelumenettelya noudattaen.

Tarvittaessa osapuolet voivat yhdessa kuulla asiassa ylempien toimihenkildiden
edustajia. Neuvottelussa voidaan, toisen osapuolen pyynnésta, kayttaa myos
ulkopuolista asiantuntijatahoa ratkaisuun paasemiseksi.

Poytakirjamerkinta

Sopimuksen yla- ja alaraja maaraytyy muutoin Palvelualojen Toimialaliitto ry:n ja
Teknisten Liitto TL ry:n valilla 19.12.1997 seka Palvelualojen Toimialaliitto ry:n ja
Suomen Teollisuustoimihenkildiden Liitto STL ry:n valilld 19.12.1997 allekirjoitettujen
tybehtosopimusten 1 §:n mukaisesti.



2 § Tyosuhde ja yleiset velvollisuudet

1. Tyonjohto-oikeus
Tyobnantajalla on oikeus johtaa ja jakaa ty6ta seka ottaa toimeen ja erottaa toimihenkild.

2. Jarjestaytymisvapaus
Osapuolet toteavat jarjestaytymis- ja yhdistysvapauden olevan puolin ja toisin
loukkaamaton.

3. Ammattiyhdistysjasenmaksujen pidattaminen

TyOnantaja pidattaa toimihenkildn valtuutuksen mukaisesti tdhan tydehtosopimukseen
osallisen toimihenkildjarjeston jasenmaksut ja tilittdad ne palkanmaksukausittain jarjeston
nimeamalle pankkitilille. Toimihenkilélle annetaan kalenterivuoden tai tydsuhteen paatyttya
verotusta varten todistus pidatetystd summasta.

4. Vastuuvakuutus ja ryhméahenkivakuutus

Tybnantaja ottaa esimiesasemassa oleville toimihenkildille tarkoitetun ns. tydnantajan
vastuuvakuutuksen. Korvausten enimmaismaarat ovat henkildvahingosta 121 140,94
euroa kuitenkin siten, ettd korvauksen enimmaismaara on 50 456,38 euroa yhta henkil6a
kohti ja omaisuusvahingosta 25 228,19 euroa. Tydnantaja toteuttaa kustannuksellaan
toimihenkil6itd koskevan ryhmahenkivakuutuksen siten kuin siitd on keskusjarjestdjen
valilla sovittu.

5. Yleiset velvollisuudet

Tyobnantajan tulee tiedottaa toimihenkildlle hdnen asemassaan tapahtuvista muutoksista
mahdollisimman aikaisin. Toimihenkilon alaisia koskevista ratkaisuista tydnantajan tulee
tiedottaa viimeistaan silloin, kun naista tiedotetaan alaisille.

Toimihenkild tulee perehdyttaa tydéhon ja siind tapahtuviin muutoksiin. Uusi toimihenkild
tulee perehdyttaad myads yritykseen ja sen toimintaperiaatteisiin seka henkildstopolitikkaan
ja mahdollisiin jarjestyssaantoéihin.

Uudelle toimihenkildlle selvitetdan sovellettava tydehtosopimus ja sen
neuvottelujarjestelma seka toimihenkildiden edustajat.

Kun toimihenkild palaa perhevapaalta tai muulta pitkdaikaiselta poissaololta takaisin
tydéhon, tulee tydnantajan kiinnittda huomiota tyéssa tapahtuneisiin muutoksiin ja
tarvittaessa perehdyttaa toimihenkild uudelleen tydhon. Tarvittaessa kartoitetaan
koulutustarve ja laaditaan tarvittava koulutussuunnitelma.

6. Tyonopastuslisa

Tybnopastus on suunnitelmallista koulutustoimintaa, jossa toimihenkilé koulutetaan
ennalta laaditun ja hyvaksytyn suunnitelman mukaisesti tuntemaan ty6paikka ja hanelle
kuuluvat tyétehtavat, seka tydssa etta tydymparistdssa esiintyvat vaarat ja niiden torjunta.

TyoOnantajan erikseen nimeamalle toimihenkildlle, joka oman toimensa ohella perehdyttaa
ja opastaa toimihenkilda tydymparistéon ja tyétehtaviin, maksetaan hanen perehdytykseen
ja tydnopastukseen kayttamaltaan ajalta erillisena lisdna 10 % hanen henkildkohtaisesta
palkastaan, ellei perehdyttadmista ja tydbnopastamista ole otettu huomioon muutoin hanen
palkkauksessaan. Tybnantaja paattaa etukateen tydnopastuksen keston.

Poytakirjamerkinta

Tyontekijdiden perehdyttaminen ja tydnopastaminen kuuluvat toimihenkildiden
normaaleihin ty6tehtaviin eikd mainittujen henkildiden perehdyttamisesta ja
opastamisesta makseta erillista lisaa.



3 § Tyosuhteen ehtojen muuttaminen
Tybsuhteen ehtoja voidaan muuttaa, jos molemmat osapuolet siitad sopivat. Jos asiasta ei
voida sopia, voidaan muutos toteuttaa, mikali sille on irtisanomiseen oikeuttava peruste ja
noudatetaan irtisanomisaikaa. Menettely on siis sama kuin tydsopimusta irtisanottaessa.
Toimihenkild saatetaan siirtda toiseen tehtavaan siten, ettd hanen toimihenkildasemansa

sailyy. Jos se merkitsee huononnusta hanen etuihinsa, tulee tassakin tapauksessa olla
edelld mainittu peruste ja noudattaa 4 §:n mukaista irtisanomisaikaa.

TYOSUHDE

4 § Irtisanomisajat

Ellei muusta irtisanomisajasta ole irtisanomisen yhteydessa sovittu, tydnantajan on
irtisanoessaan tydsopimuksen noudatettava

e 14 paivan irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut enintdan vuoden,
¢ 1 kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli vuoden mutta enintaan

4 vuotta,

e 2 kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli 4 mutta enintaan 8
vuotta,

e 4 kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli 8 mutta enintdan 12
vuotta,

e 6 kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli 12 vuotta.

Ellei muusta irtisanomisajasta ole sovittu, toimihenkilon on irtisanoessaan tydsopimuksen
noudatettava

¢ 14 vuorokauden irtisanomisaikaa, jos tyésuhde on jatkunut enintdan 5 vuotta,
o 1 kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli 5 vuotta

Tydnantaja tai toimihenkild voi halutessaan siséllyttda lomakauden (2.5. — 30.9.) aikana
irtisanomisaikaan edellisen lomanmaaraytymisvuoden aikana ansaitun, viela
pitdmattdéman vuosiloman.

Poytakirjamerkinta

Toimihenkildn saadessa taman sopimuksen mukaista sairausajan palkkaa, katsotaan
irtisanominen toimitetuksi viimeista palkallista sairauslomapaivda seuraavana paivana.
Tama saanto ei kuitenkaan ole voimassa silloin, jos yrityksen kaikki toimihenkilot
irtisanotaan yrityksen toiminnan lopettamisen takia tai jos toimihenkild siirtyy vanhuus-
tai tyokyvyttdmyyselakkeelle.

5 § Irtisanomisesta ilmoittaminen

Tydsopimuksen irtisanomisilmoitus on toimitettava tyonantajalle tai taman edustajalle tai
toimihenkildlle henkildkohtaisesti. Jollei tdma ole mahdollista, iimoitus voidaan toimittaa
kirjeitse tai sdhkoisesti. Tallaisen ilmoituksen katsotaan tulleen vastaanottajan tietoon
viimeistaan seitsemantena paivana sen jalkeen, kun ilmoitus on lahetetty.

Toimihenkildn ollessa lain tai sopimuksen mukaisella vuosilomalla tai tydajan tasaamiseksi
annetulla vahintdan kahden viikon pituisella vapaalla katsotaan kirjeitse tai sahkdisesti
lahetettyyn ilmoitukseen perustuva tydosopimuksen irtisanominen toimitetuksi kuitenkin
aikaisintaan loman tai vapaan paattymista seuraavana paivana.
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6 § Irtisanomisen perusteen ilmoittaminen
Tyo6nantajan on toimihenkilén pyynnosta viivytyksetta ilmoitettava talle kirjallisesti
tydsopimuksen paattymispaivdmaara seka ne hanen tiedossaan olevat irtisanomisen syyt,
joiden perusteella tydsopimus on paatetty.

7 § Irtisanomisen toimittaminen

TyOnantajan on toimitettava tydsopimuksen irtisanominen kohtuullisen ajan kuluessa siita,
kun tyOnantaja sai tiedon toimihenkilon henkiloon liittyvasta irtisanomisen perusteesta.

8 § Toimihenkilon kuuleminen
Ennen kuin tydnantaja irtisanoo tyésopimuksen, hanen on varattava toimihenkildlle

tilaisuus tulla kuulluksi tydsopimuksen paattamisen syista. Toimihenkildlla on oikeus hanta
kuultaessa kayttaa avustajaa.

9 § Lomautusilmoitusajat

Ellei toisin ole lomauttamisen yhteydessa sovittu, tydnantajan on lomauttaessaan
toimihenkildn taloudellisista tai tuotannollisista syista johtuvan tyén vahentymisen vuoksi
noudatettava vahintaan

e 14 paivan lomautusilmoitusaikaa, jos tydsuhde on jatkunut enintdan 1 vuotta
¢ 1 kuukauden lomautusilmoitusaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli 1 vuotta

Vajaatyodllisyystilanteessa kaytetaan ensisijaisesti tydajan tasaamisvapaata ja tarvittaessa
vasta sen jalkeen turvaudutaan lomauttamiseen.

Poikkeukselliset lomautustilanteet

Lomautuksen peruuttaminen
Mikali tydnantajalle lomautusilmoitusaikana ilmaantuu uutta ty6ta, voidaan lomautuksen
peruuttaminen ilmoittaa ennen lomautuksen alkamista.

Lomautuksen siirtaminen

Jos lomautusilmoitusaikana ilmaantuu (tilapaista) ty6ta, lomautuksen alkamista voidaan
siirtdd myohempaan ajankohtaan uutta lomautusilmoitusta antamatta. Siirto voidaan
suorittaa vain kerran ja enintaan silld maaralla, jonka lomautusilmoitusaikana ilmaantunut
tyd kestaa.

Lomautuksen keskeyttaminen

Tyobnantaja ja toimihenkild voivat myds sopia lomautuksen keskeyttamisesta tilapaisen
tydn suorittamisen ajaksi, jolloin lomautus jatkuu uutta ilmoitusta antamatta valittémasti
tydn tekemisen jalkeen. Tallainen sopimus on syyta tehdd ennen tydn alkamista ja samalla
selvittaa tilapaisen tydn arvioitu kestoaika.

10 § Tyovoiman vahentamisen kohdistuminen

Arvioitaessa muusta kuin toimihenkildsta johtuvasta syysta tapahtuneen irtisanomisen tai
lomauttamisen kohdistumista, tulee ensisijaisesti kiinnittdad huomiota toimihenkildiden
ammattitaitoon ja monitaitoisuuteen seka jaljelle jaaviin tehtaviin. Lisaksi tulee kiinnittaa
huomiota siihen, ettéd ketadan ei syrjita tydsuhteen keston, sukupuolen tai sosiaalisten
tekijoiden perusteella.
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11 § Tyollistymisvapaa

Jolleivat tydnantaja ja toimihenkild tydnantajan irtisanottua tydsopimuksen tydsopimuslain
7 luvun 3 ja 4 tai 7 §:ssa tarkoitetuilla perusteilla ole sopineet muuta, toimihenkilélla on
oikeus vapaaseen taydella palkalla osallistuakseen irtisanomisaikanaan julkisesta
tydvoimapalvelusta annetussa laissa (1295/2002) tarkoitetun tyollistymisohjelman
laatimiseen, sen mukaiseen tydvoimapoliittiseen aikuiskoulutukseen, harjoitteluun ja
tybdssa oppimiseen tai oma-aloitteeseen tai viranomaisaloitteeseen tydpaikan hakuun ja
tybhaastatteluun tai uudelleensijoitusvalmennukseen.

Tydllistymisvapaan pituus maaraytyy irtisanomisajan pituuden mukaan seuraavasti:

1) enintdan yhteensa 5 paivaa, jos irtisanomisaika on enintadan yksi kuukausi;

2) enintadan yhteensa 10 paivaa, jos irtisanomisaika on yhta kuukautta pidempi mutta
enintdan nelja kuukautta;

3) enintdan yhteensa 20 paivaa, jos irtisanomisaika on yli nelja kuukautta.

Toimihenkilon on ennen tyollistymisvapaan tai sen osan kayttamista ilmoitettava siita ja
vapaan perusteesta tydnantajalle niin hyvissa ajoin kuin mahdollista seka pyydettaessa
esitettdva luotettava selvitys kunkin vapaan perusteesta. Tydllistymisvapaan
kayttamisesta ei saa aiheutua tydnantajalle merkittavaa haittaa.

Edelld sovitun liséksi toimihenkildlla on oikeus saada tydllistamisvapaata enintaan viisi
tyopaivaa tydllistamisohjelman mukaiseen tydvoimapoliittiseen aikuiskoulutukseen,
harjoitteluun ja tyéssa oppimiseen. Edella mainitun lisatyollistymisvapaan saaminen
edellyttaa sita, etta tydnantajalle esitetdan tydvoimaviranomaisten kanssa laadittu
tyollistymisohjelma, johon sisaltyy lisatyollistymisvapaan kayttamiseen tarvittava
tyovoimapoliittinen aikuiskoulutus, harjoittelu tai tydssa oppiminen.

PALKKA

12 § Palkka
Toimihenkilén palkka on kuukausipalkka. Se on maksettava ennakolta ilmoitettuna,
kiinteana palkanmaksupaivana.

Tehtavassa jossa toimihenkilon tyOaikaa ei ole etukateen maaritelty, voidaan palkka sopia
maksettavaksi tuntipalkkana. Tuntipalkka muodostetaan jakamalla asianomaisen
tehtadvakokonaisuuden vaativuuden mukainen vaativuuspalkka lisattyna henkilokohtaisella
palkanosalla tyéehtosopimuksen 21 §:n mukaisella, asianomaisessa tydssa
tavanomaisesti noudatettavan tyéajan mukaan maaraytyvalla tuntijakajalla.

Toimihenkilén palkka muodostuu toimen vaativuuteen perustuvasta tehtavakohtaisesta
palkanosasta ja henkildkohtaiseen patevyyteen ja tydsuoritukseen perustuvasta
henkilokohtaisesta palkanosasta. Palkan liséksi toimihenkil6lle maksetaan
palkkausjarjestelman ulkopuolista voimassa olevan tyosuhteen yhtajaksoiseen kestoon
perustuvaa erillistad palvelusaikalisaa.

Henkildkohtaisen palkanosan suuruus tulee puolen vuoden tydsuhteen jalkeen olla
vahintdan 2 prosenttia asianomaisen toimen vaativuusluokkapalkasta.

Yleiskorotusta laskettaessa kuukausipalkkaan luetaan tehtavakohtainen ja
henkildkohtainen palkanosa seka luontoisedut mutta ei palvelusaikalisaa, vuorotydlisia
eika sunnuntaityokorotuksia.
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13 § Vaativuusluokkapalkat palkkausjarjestelman kayttoonotosta

Vaativuusluokat (TVL) ja niiden mukaiset vaativuusluokkapalkat (VLP) ovat pisterajojen
mukaan uuden palkkausjarjestelman kayttdédénotosta seuraavat:

Vaativuusluokkapalkat tydehtosopimuksen voimaantullessa

31.5.2020 asti:

TVL PISTEET EURO
1 - 284 1725
2 285 - 309 1849
3 310 - 334 1989
4 335 - 364 2136
5 365 - 394 2308
6 395 - 424 2501
7 425 - 454 2720
8 455 - 484 3112
9 485 - 3571

1.6.2020 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien:

TVL PISTEET EURO
1 - 284 1747
2 285 - 309 1873
3 310 - 334 2015
4 335 - 364 2164
5 365 - 394 2338
6 395 - 424 2534
7 425 - 454 2755
8 455 - 484 3152
9 485 - 3617

1.5.2021 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien:

TVL PISTEET EURO
1 - 284 1767
2 285 - 309 1894
3 310 - 334 2037
4 335 - 364 2188
5 365 - 394 2364
6 395 - 424 2561
7 425 - 454 2786
8 455 - 484 3187
9 485 - 3657

14 § Palvelusaikalisa palkkausjarjestelman kayttoonotosta

Palkan lisaksi toimihenkildlle maksetaan palkkausjarjestelman ulkopuolista voimassa
olevan tyésuhteen yhtajaksoiseen kestoon perustuvaa erillista palvelusaikalisaa.

Palvelusaikalisdd maksetaan palkkausjarjestelman kayttédnotosta kuukausittain
tydehtosopimuksen voimaantullessa seka 1.6.2020 ja 1.5.2021 lukien seuraavasti:
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Tyosuhteen kesto 31.5.2020 1.6.2020-30.4.2021 1.5.2021
asti

5 - 9 vuotta 33 €/kk 33 €/kk 34 €/kk

10 - 14 vuotta 39 €/kk 40 €/kk 40€/kk

15 - 19 vuotta 49 €/kk 50 €/kk 50 €/kk

20 - 24 vuotta 61 €/kk 62 €/kk 62 €/kk

25 tai enemman 70€/kk 71€/kk 72 €/kk

Palvelusaikalisd maksetaan vuosiportaan tayttymista seuraavan kalenterikuukauden
alusta.

Palvelusajalla tarkoitetaan nykyisen tyosuhteen yhtajaksoista kestoaikaa. Nykyiseen
tydsuhteeseen valittémasti liittyva tydskentelyaika saman yrityksen maaraysvallassa
olevissa eri yrityksissa lasketaan palvelusvuosia kartuttavaksi ajaksi. Yrityksen
omistajavaihdoksen yhteydessa ns. vanhoina tyontekijéind uuden omistajan palvelukseen
siirtyvien palvelusaikaan lasketaan myds tydsuhteen yhtajaksoinen kesto entisen
omistajan palveluksessa.

Palvelusaikalisda kasitellaan palkkahallinnon eri tilanteissa, mm. vuosilomapalkkaa, osa-
ajan palkkaa, vuorotydlisia, yli- ja sunnuntaitydkorotuksia laskettaessa kuten varsinaista
kuukausipalkkaa.

15 § Vuorotyo-, iltatyo- ja yotyolisat

Vuoroty6ssa tulee tydvuorojen saanndllisesti vaihtua ja enintdan neljan viikon pituisin
ajanjaksoin muuttua. Toimihenkild voi kuitenkin, milloin niin sovitaan, tydskennella
jatkuvasti samassa vuorossa. Vuorotydksi katsotaan myos ty0, jossa vuorot vaihtuvat
siten, etta perattaiset vuorot menevat enintaan tunnin paallekkain tai niillda on enintaan
tunnin vali ja jossa vuorot muuttuvat etukateen maaratyllia tavalla.

Vuorotydssa maksetaan vuorotyolisaa iltavuorossa ja yovuorossa tydehtosopimuksen
voimaantullessa

Vuorotyolisat 31.5.2020 1.6.2020 — 30.4.2021 1.5.2021
asti

llitavuoro 221 snt/h 224 snt/h 226 snt/h

Yovuoro 404 snt/h 409 snt/h 414 snt/h

Vuorotydssa olevalle toimihenkilolle maksetaan ylityon ajalta sen vuoron mukainen
vuoroty0lisa, jonka aikana ylity0 tehdaan. Milloin toimihenkilo kaksivuorotyossa jaa
iltavuoron jalkeen ylityéhon, maksetaan hanelle ylitydsta vuorotydlisa yévuoron mukaan.

Milloin ty0 ei ole vuorotyota, ylityota tai hatatyota ja toimihenkilo joutuu tekemaan sita kello
18 - 22, katsotaan tallainen ty¢ iltatydksi seka kello 22 - 06 tehty tyd yotydksi. Tallaisesta
tydstd maksetaan saman suuruinen lisa, kuin mika olisi ollut iltavuoro- tai yévuorolisa
tuosta tydsta, jos se olisi ollut vuoroty6ta.

Milloin ilta- tai ydtydssa oleva toimihenkil® jaa tydvuoronsa jalkeen ylitydhon, maksetaan
saannollisen tydajan mukaan maaraytyva ilta- tai yotyodlisa myds ylityon ajalta, enintaan
kello 06 saakka.

Vuorotydkorvaus voidaan maksaa my0s erillisena kiintedna kuukausikorvauksena. Tall6in
tulee kuukausikorvauksen suuruus maarata vahintdan sopimuksessa mainittuja
senttimaaria perusteena kayttaen.

Yli- ja sunnuntaityésta mahdollisesti maksettava vuorotydlisa on suoritettava samalla
tavalla korotettuna kuin muukin silta ajalta maksettava palkka.
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16 § Osa-ajan palkka

Laskettaessa osa-ajalta maksettavan palkan suuruutta, saadaan tunnilta maksettava
palkka jakamalla kuukausipalkka asianomaiseen kuukauteen sisaltyvien tydvuoroluettelon
mukaisten saannollisten tyétuntien lukumaaralla. Kuukausipalkan kasite on sama kuin
ylitydstd maksettavaa palkkaa laskettaessa. Poissaolo voidaan my6s korvata vastaavalla
maaralla tyotunteja.

Poissaolopaivan tai -tunnin palkka vaihtelee joka kuukausi ao. kuukauteen sisaltyvien
tydpaivien tai tyétuntien mukaan:

Kuukausity6aika 2020 Tyopaivia 375t 40,0 t
Tammikuu 21 157,5 168
Helmikuu 20 150,0 160
Maaliskuu 22 165,0 176
Huhtikuu 20 150,0 160
Toukokuu 19 142,5 152
Kesakuu 21 157,5 168
Heindkuu 23 172,5 184
Elokuu 21 157,5 168
Syyskuu 22 165,0 176
Lokakuu 22 165,0 176
Marraskuu 21 157,5 168
Joulukuu 21 157,5 168
Kuukausity6aika 2021 Tyopaivia 375t 40,0 t
Tammikuu 19 1425 152
Helmikuu 20 150,0 160
Maaliskuu 23 172,5 184
Huhtikuu 20 150,0 160
Toukokuu 20 150,0 160
Kesakuu 21 157,5 168
Heindkuu 22 165,0 176
Elokuu 22 165,0 176
Syyskuu 22 165,0 176
Lokakuu 21 157,5 168
Marraskuu 22 165,0 176
Joulukuu (sisaltaa 22 165,0 176
itsendisyyspaivan)

Kuukausity6aika 2022 Tyopaivia 375t 40,0 t
Tammikuu 20 150,0 160
Helmikuu 20 150,0 160
Maaliskuu 23 172,5 184
Huhtikuu 19 142,5 152
Toukokuu 21 157,5 168
Kesakuu 21 157,5 168
Heinakuu 21 157,5 168
Elokuu 23 172,5 184
Syyskuu 22 165,0 176
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Lokakuu 21 157,5 168
Marraskuu 22 165,0 176

Joulukuu (sisaltaa 21 157,5 168
itsendisyyspaivan)

Taman taulukon kayttamisen edellytyksena on, etta kysymyksessa on osa-ajan palkan
laskeminen, ettd asianomainen toimihenkild ei ole keskeytyméattdmassa 3-vuorotydssa ja
ettd toinen vapaapaiva on lauantai.

TYOAIKA

17 § Saannollinen tydaika

1. Saannollinen tydaika
Saanndllinen tydaika on enintaan 7,5 tuntia paivassa ja 37,5 tuntia viikossa.

Mikali toimihenkild tydskentelee tuotannollisella osastolla tai tydpaikassa, jossa on
jatkuvasti noudatettu 8 tunnin vuorokautista ja 40 tunnin viikoittaista ty6aikaa, saannéllinen
tydaika on enintdan 8 tuntia paivassa ja 40 tuntia viikossa.

2. Siirtyminen 37,5 tunnin tyoviikosta 40 tunnin tyoviikkoon

Paikallisesti voidaan tyéehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti sopia
siirtymisesta 37,5 tunnin tydviikosta 40 tunnin tydviikkoon. Sopimus on tehtava edellisen
vuoden loppuun mennessa. Sopimus on vuosittain irtisanottavissa kahden kuukauden
irtisanomisajalla siten, ettd sopimus loppuu kalenterivuoden paattyessa.

Siirryttdessa 40-tuntiseen tydviikkoon toimihenkilén kuukausipalkkaa korotetaan 2,7
prosenttia. Toimihenkilon siirtyessa takaisin 37,5-tuntiseen tyoviikkoon, alennetaan hanen
kuukausipalkkaansa 2,6 prosenttia.40-tuntiseen tyéaikamuotoon siirtymisen jalkeen
noudatetaan 40-tuntista tyoviikkoa koskevaa tyOajan lyhentamissopimusta.

3. Ty6ajan lyhennys
Yksi- ja kaksivuorotyon, keskeytyvan ja keskeytymattoman kolmivuorotyon tydajan
lyhentamismaaraykset ovat liitteissa 1-4.

4. Tyoviikko ja tyévuorokausi
Tyoviikko vaihtuu maanantain ensimmaisen tyovuoron alkaessa ja tydvuorokausi tyoviikon
alkamisajankohtaa vastaavana kellonaikana, ellei paikallisesti toisin sovita.

5. Liukuva tyoaika

Tybehtosopimuksen sdanndllisen tydajan pituutta ja sijoittamista koskevista maarayksista
poiketen voidaan sopia liukuvasta tydajasta niin, etta toimihenkild voi sovituissa rajoissa
maarata tyonsa paivittaisen tydaikansa sijoittamisesta. Sovittaessa liukuvasta tydajasta on
sovittava ainakin:

1) yhdenjaksoisesta kiinteasta tydajasta;

2) tybajan vuorokautisesta liukumarahasta ja liukuma-ajan sijoittamisesta;

3) lepoaikojen sijoittamisesta;

4) saannodllisen tydajan ylitysten ja alitusten enimmaiskertymasta.

Liukuvassa ty0ajassa saannollistd vuorokautista tydaikaa lyhentaa tai pidentaa liukuma-
aika, joka saa olla enintaan viisi tuntia. Viikoittainen sdanndllinen tydaika saa olla
keskimaarin enintdan 40 tuntia kahdentoista kuukauden seurantajakson aikana, joka
voidaan ylittaa tai alittaa liukumarajojen puitteissa. Seurantajakson paattyessa ylitysten
kertyma saa olla enintaan 60 tuntia ja alitusten maara enintdan 20 tuntia.
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Poytakirjamerkinta:
Palta ja Pro pitavét hyvand, etta liukuvan tybajan raamit sovitaan
luottamusmiehen tai muutoin yhdessé henkiléstén kanssa.

Tydnantaja ja toimihenkild voivat sopia, etta tydajan ylitysten kertymaa vahennetaan
toimihenkildlle annettavalla vapaa-ajalla myds kokonaisina paivina.

6. Porrastettu tyoaika
Porrastettuun tydaikaan voidaan siirtya, mikali siitd sovitaan paikallisesti.

7. Koulutukset ja kehittamistilaisuudet

Tyobnantaja voi osoittaa toimihenkildlle sdanndllisen vuosittaisen tyéajan lisaksi tyon
suorittamisen kannalta tarpeellista lisa-, tdydennys-, laitteisto- tai turvallisuuskoulutusta tai
tuottavuuden, tehokkuuden ja laadun parantamiseksi tyOpaikalla tai tydnantajan
osoittamassa paikassa jarjestettavia kehittamistilaisuuksia enintdan 16 tuntia
kalenterivuodessa.

Tama aika on saanndllista tydaikaa, joka voidaan teettaa tydehtosopimuksessa sovitun
saannollisen vuosittaisen tydajan lisaksi. Koulutuksen tai kehittdmistilaisuuden ajalta
maksetaan peruspalkkaa.

Koulutus tai kehittdmistilaisuudet voidaan toteuttaa siten, etta tydvuoro pitenee
koulutuksen tai kehittamistilaisuuden keston verran. Koulutus tai kehittamistilaisuus
voidaan toteuttaa myos kokonaisena paivana. Koulutusta tai kehittamistilaisuutta ei voida
sijoittaa arkipyhapaiville eikd sunnuntaille.

Koulutus tai kehittdmistilaisuudet pyritdan kirjaamaan koulutussuunnitelmaan. Koulutus ja
kehittamistilaisuudet pyritaan ilmoittamaan tydvuorosuunnittelun aikataulun puitteissa ja
joka tapauksessa hyvissa ajoin siten, etta toimihenkild pystyy varautumaan ao.
tilaisuuksiin.

8. Joustotyoaika

Tyobaikalain 13 §:n mukaisen joustotydn tasoittumisjakso on enintdan 26 viikkoa.
Joustotyon ajalta ei makseta tydaikaan liittyvia lisia tai korvauksia siltd osin, kun
toimihenkild saa paattaa tydajan sijoittelusta ja tydskentelypaikasta.

18 § Keskimaarainen saannollinen tydaika

1. Tyonjohto-oikeuteen perustuen

Keskiméaaraisen saanndllisen viikkotydajan kayttdonottaminen edellyttaa tydajan
tasoittumisjarjestelman laatimista vahintaan ajaksi, jonka kuluessa viikoittainen
saannollinen tydaika tasoittuu asianomaisella alalla kyseisessa tydaikamuodossa
sovittuun keskimaaraan, enintdan 40 tuntiin viikossa:

e paivatyossa 6 viikon pituisena ajanjaksona yrityksen toimintojen
valttdmattdmasti sita vaatiessa

o keskeytyvassa kaksivuorotydssa enintaan 9 viikon pituisena ajanjaksona

o keskeytyvassa ja keskeytymattdomassa kolmivuorotydssa seka jatkuvassa
vuorotydssa enintaan vuoden pituisena ajanjaksona

Saanndllinen vuorokautinen tydaika ei saa ylittaa 8 tuntia.

Seka vuoro- etta paivatydssa tasoittumisjaksoon tulee sisaltya keskimaarin kaksi
vapaapaivaa viikkoa kohti.

16



2. Tyonjohto-oikeuteen perustuen sesonkien ajaksi

Toistuvien, kausiluonteisten ruuhkahuippujen tai muiden ennalta tiedossa olevien
tydhuippujen ajaksi tydaika voidaan jarjestaa keskimaaraiseksi kahdesti vuodessa myds
siten, etta se tasoittuu enintaan 8 viikon aikana sovittuun keskimaaraan, enintaan 40
tuntiin viikossa. Talldin sdanndllinen vuorokautinen tydaika voi olla enintdan 10 tuntia
vuorokaudessa ja saannollinen viikoittainen tyoaika enintaan 50 tuntia. Keskimaaraisen
saannollisen viikkotydajan kayttédnottaminen edellyttaa tydajan tasoittumissuunnitelman
laatimista vahintaan ajaksi, jonka kuluessa viikoittainen saanndllinen tyoaika tasoittuu.

3. Paikallisesti sopien

Paikallisesti sopimalla voidaan tydaika jarjestdd myos siten, ettad se on keskimaarin
tydehtosopimuksessa maaratyn vuorokautisen ja viikoittaisen tydajan pituinen.
Tasoittumisjakso on enintdan yksi vuosi. Tydajan tasoittaminen naihin maariin voi
tapahtua myds antamalla viikkolevon lisaksi kokonaisia vapaapaivia.

Paikallisesti sopimalla voi vuorokautinen sdanndllinen tydaika olla enintaan 12 tuntia.
Viikoittaisen saannollisen tydajan enimmaismaara on talldin 50 tuntia. Jos ty6ta tehdaan
useampana kuin viitend paivana viikossa, saannéllinen viikoittainen tydaika on enintaan
48 tuntia. Mikali on sovittu yli 10 tuntia pidemmasta vuorokautisesta enimmaistydajasta, on
yksittaisella toimihenkildlla perustellusta henkildkohtaisesta syysta oikeus noudattaa
aikaisempaa tydaikaansa ja siirtya takaisin perustydaikaan. Tall6in hanen tulee ilmoittaa
siitd tydnantajalle vahintdan kolme paivaa ennen, ellei paikallisesti toisin sovita.

Jos tydsuhde tassa tybaikamuodossa paattyy tai palkanmaksu keskeytyy kesken
tasoittumisjakson, maksetaan tai véhennetdan palkasta normaalin sdanndllisen tydajan
ylittavat tai alittavat tunnit peruspalkan mukaan.

Tyoévuoroluettelo on laadittava vahintaan kolmeksi viikoksi kerrallaan. Siind on mainittava
tyon alkamis- ja paattymisaika.

19 § Tyovuoroluettelo ja tyoajan tasoittumisjarjestelma

Tyo6paikalla on laadittava tyévuoroluettelo, jos se on tydn laatuun ndhden mahdollista.
Tyo6vuoroluettelosta tulee ilmeta paivittaisen saanndllisen tydajan alkamis- ja
paattymisajankohta, ruokailutauon pituus ja ajankohta seka viikoittaiset vapaapaivat.

Tyovuoroluetteloon tai tydajan tasoittumisjarjestelmaan tulevista pysyvista muutoksista on
ilmoitettava asianomaisille toimihenkilGille ja luottamusmiehelle mahdollisimman ajoissa ja
viimeistaan kaksi vilkkkoa ennen muutoksen voimaantuloa. Jos muutos koskee useampia
toimihenkiloita tai muuten merkittavaa osaa henkilokunnasta, muutoksesta tulee
neuvotella luottamusmiehen kanssa etukateen.

Tyobvuoroluetteloon tai tydajan tasoittumisjarjestelmaan tulevista tilapaisista poikkeuksista
ilmoitetaan asianomaisille toimihenkildille mahdollisimman ajoissa ja viimeistaan kolme
paivaa ennen muutoksen voimaantuloa, ellei kysymyksessa ole hataty6. Jos muutos
koskee osastoa tai vastaavaa toiminnallista kokonaisuutta, asiasta ilmoitetaan myds
luottamusmiehelle.

Paikallisesti sopimalla voidaan poiketa edelld mainituista ilmoitusajoista.
20 § Lisatyo

Lisatydlla tarkoitetaan ty6ta, jota tydnantajan aloitteesta ja toimihenkilon suostumuksella
tehdaan yli sovitun tyéajan sen kuitenkaan ylittamatta lain mukaisia sdanndllisen tydajan
enimmaismaaria.

Lisatydsta maksetaan tuntiluvun mukaan korottamaton palkka, ellei lisatyon

korvaamisesta vastaavalla vapaalla ole sovittu. Lisatydstd maksettava perustuntipalkka
lasketaan samalla tavalla kuin ylitydkorvausta laskettaessa.
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Toimihenkildlle, jonka saanndllinen tydaika on 7,5 tuntia paivassa ja 37,5 tuntia viikossa,
maksetaan kuitenkin tydvuoroluettelon mukaisen vuorokautisen tai viikoittaisen tydajan
ylittavasta lisatydsta korvaus kuten vuorokautisesta tai viikoittaisesta ylitydsta on sovittu.
Lisatyo ei ole ylity6ta.

21 § Ylity

1. Ylityon kasite ja ylityon enimmaismaaran tarkastelujakso
Ylityoksi luetaan tyo, jota tyOnantajan aloitteesta ja toimihenkilon suostumuksella tehdaan
laissa saadettyjen saanndllisen tydajan enimmaismaarien lisaksi.

Keskimaaraista tydaikaa kaytettaessa ylityota on tyd, jota tehdaan tydajan tasoittumis-
jarjestelman mukaisten saanndllisten tyétuntien lisdksi, ei kuitenkaan siltd osin kuin
tydaika on keskimaarin lyhyempi kuin 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa.

Jos toimihenkild tietyista syista ei ole voinut tehda sdanndllista viikkotybaikaa vastaavaa
tuntimaaraa ja han joutuu tulemaan tyéhoén tyévuoroluettelon mukaisena vapaapaivanaan,
korvataan vapaapaivana tehty ty6 siten kuin viikoittaisesta ylitydsta on sovittu.

Mainitut syyt ovat
e sairaus,
e tapaturma,
¢ tyOnantajan maarayksesta suoritettu matka,
¢ taloudellisesta tai tuotannollisesta syysta tapahtunut lomautus,
e 40-tuntisen viikkotydajan vuotuiseksi lyhentdmiseksi annetun vapaan

pitdminen, tai
e tyOnantajan jarjestamaan tai sopijapuolten valiseen yhteistoimintasopimuksen
tarkoittamaan ammatilliseen tai yhteistoimintakoulutukseen osallistuminen.
Jos toimihenkild siirtyy kesken tydviikon tyéaikamuodosta toiseen tai tydvuorosta toiseen,
katsotaan viikoittaiseksi ylityoksi tyd, joka ylittamatta saanndllista vuorokautista tyéaikaa
ylittda 40 tuntia viikossa.

Jos toimihenkilon suorittama tyo jatkuu vuorokauden tai tydvuorokauden vaihteen vyli,
katsotaan tyo0 lisa- ja ylitydkorvausta laskettaessa edellisen vuorokauden tydksi siihen asti,
kunnes toimihenkilén saanndllinen tyévuoro normaalisti alkaa. Naita tunteja ei talldin oteta
huomioon jalkimmaisen vuorokauden saanndllista tydaikaa laskettaessa.

Tybajan enimmaismaaran tasoittumisjakso on enintdan 12 kuukautta.

Poytékirjamerkinté: Tybnantaja saa vaihtoehtoisesti noudattaa vuoden
2020 ajan 31.1.2020 umpeen menneen tybehtosopimuksen maéréysta:

Ylitbiden enimméismé&érén tarkastelujakso on 12 kuukautta. Ylityén
enimmaismééré on 250 tuntia kalenterivuodessa. Paikallisesti voidaan
sopia 80 tunnin lisétyosté kalenterivuodessa.

2. Ylityokorvaukset

Vuorokautisesta ylitydstda maksetaan kahdelta ensimmaiselta tunnilta 50 prosentilla seka
seuraavilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka. Viikoittaisesta ylityosta maksetaan
kahdeksalta ensimmaiseltd tunnilta 50 prosentilla seka seuraavilta tunneilta 100
prosentilla korotettu palkka.

Lauantaipdivana seka pyha- ja juhlapaivan aattona tehdysta vuorokautisesta ylityosta
maksetaan kaikilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka.

Paasiaislauantaina, juhannusaattona ja jouluaattona tehdysta viikoittaisesta ylityosta
maksetaan kaikilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka.
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Ylityokorotus tai koko palkka ylityon ajalta voidaan maksaa kiinteana kuukausikorvauksena
tai vaihtaa vastaavaan vapaaseen, jos siitd on sovittu asianomaisen toimihenkildn kanssa.
Vapaa-aika on annettava ja otettava kuuden kuukauden kuluessa ylitydn tekemisesta.

3. Ylityojakajat ja peruspalkka

Laskettaessa ylitydstd maksettavaa korotettua palkkaa on peruspalkka laskettava siten,
ettd kuukausipalkka luontoisetuineen jaetaan luvulla 160 silloin, kun sdanndllinen tydaika
on 40 tuntia viikossa, ja luvulla 158 silloin, kun sdanndllinen tyéaika on 37,5 viikossa. Jos
saanndllinen tybaika on jokin muu, kaytetdan jakajana vastaavasti laskettua sdannoélliseen
tybéhon tosiasiallisesti keskimaarin kuukaudessa kaytettya tyétuntien lukumaaraa.

Keskeytyvassa kolmivuorotydssa kaytetdan kuukausipalkan jakajana lukua 155 ja
keskeytymattdman kolmivuorotydn osalta lukua 149.

Peruspalkkaa laskettaessa tulee kuukausipalkan lisaksi ottaa huomioon palvelusaikalisa
mahdollisten luontoisetujen raha-arvo, provisiopalkka, tuotantopalkkiot seka
sijaisuuskorvaus, mutta ei sen sijaan vuorotyélisaa, sdanndllisestd sunnuntaityosta
maksettavaa korvausta eika tilapaisluontoisia poikkeuksellisia korvauksia, kuten yli-,
sunnuntai- ja lisatyokorvauksia.

4. Ruokailumahdollisuus

Toimihenkilén jdddessa sdanndllisen tybajan paatyttya ylitydbhon, jonka arvioidaan kestavan
vahintdan kaksi tuntia, on pidettava kohtuullisena, ettd hanelle varataan mahdollisuus pitaa
ruokailun kannalta valttamaton tauko tai tilaisuus ruokailla tydn lomassa.

5. Aloittamis- ja lopettamistyot

Milloin aloittamis- ja lopettamistdista aiheutuu vuorokautista ylity6ta, on siitd maksettava
korvaus. Taman vuoksi on tarpeellista, ettd paikallisesti selvitetdan ne tehtavat, joissa
aloittamis- ja lopettamisty6ta esiintyy. Samalla tulee selvittdd myds se, miten ko. tyot
kussakin tapauksessa korvataan.

Esimerkki ylityon laskennasta

Ma Ti Ke To Pe La Su
8 8 8 10 8 1,5 10
lasketaan viikon kaikKki

suoritetut tydtunnit yhteen 53,5 tuntia

edellisestd vahennetaan vuorokautisten

ylitydtuntien kokonaismaara (to ja su) 4,0 tuntia
49,5 tuntia

jdénnoksesta vahennetaan ao.
tydévuoroluettelon saanndllinen tydaika 40,0 tuntia
viikkoylityota 9,5 tuntia

Vuorokautisesta ylitydstd maksetaan 50 prosentilla korotettu palkka (torstai). Kuitenkin jos
viikoittaista ylitydta on jo kertynyt 8 tuntia, maksetaan tehdysta vuorokautisesta ylitydsta
100 prosentilla korotettu palkka. Tassa siis sunnuntain kahdelta viimeiselta tunnilta
maksetaan palkka 100 prosentilla korotettuna.

Viikkoylityosta maksetaan kahdeksalta ensimmaiselta tunnilta 50 prosentilla korotettu
palkka ja sen jalkeen 100 prosentilla korotettu. Tassa siis lauantain tunnit ja sunnuntain
6,5 ensimmaista tuntia 50 prosentilla ja sunnuntain 1,5 seuraavaa tuntia 100 prosentilla
korotettuna.

Sunnuntaina tehdysta tydstd maksetaan muun palkan lisaksi sunnuntaityOkorotuksena
yksinkertainen peruspalkka kaikilta 10 tunnilta.
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Lisdksi on my6hemmin annettava viikoittainen vapaa-aika tai maksettava korvaus
viikoittaisesta vapaa-ajasta niiden maaraysten mukaan, jotka on selostettu jaljempana
29 §:ssa.

Lisatydn korvaamisesta ks. sopimuksen 20 §. Arkipyhaviikkojen tytajan osalta katso 24 §.
Aattopaivina tehdyn ylitydn osalta katso sopimuksen 21 §.

22 § Vapaapaivat

Viikkoa kohti annettava toinen vapaapaiva voi olla kiintea viikonpaiva (lauantai tai, ellei se
ole mahdollista, maanantai) tai vaihtuva viikonpaiva, jos tyéta tehdaan vahintaan kuutena
paivana viikossa.

Jos tydssa noudatetaan keskimaaraista viikkotydaikaa, vapaapaivat ajoitetaan siten, etta
jaksoon tulee niin monta vapaapaivaa, etta tydaika jakson kuluessa tasoittuu
saannolliseen viikkotybaikaan.

Ellei vapaapaivia voida ennakoida, tasoittumisvapaan antamisesta on ilmoitettava
vahintdan viikkoa etukateen.

23 § Arkipyhaviikot

Arkipyhaviikolla on lauantain ja arkipdivaksi sattuvan juhlapaivan aaton sdanndllinen
tydaika sama kuin muina arkipaivina.

Vapaapaivia ovat kuitenkin paiva- ja kaksivuoroty6ssa uudenvuodenpaivan viikon lauantai,
loppiaisviikon lauantai, paasiaislauantai, paasiaisen jalkeinen lauantai, vapunpaivan viikon
lauantai, helatorstaiviikon lauantai, juhannusaatto, itsenaisyyspaivaviikon lauantai,
jouluaatto ja joulun jalkeinen lauantai.

Naina paivina tydskentely korvataan saanndllisena tydaikana annettavilla vapaapaivilla tai
mikali se ei ole mahdollista, korvaamalla rahana kuten ylityd. Korvaamistapaa koskevat
kysymykset tulee selvittaa etukateen.

24 § Arkipyhaviikkojen tyoaika

Vuonna 2020
2. viikko loppiaisviikko 4 pv
15. viikko paasiaisviikko 4 pv
16. viikko paasidisen jalkeinen viikko 4 pv
18. viikko vapunpaivaviikko 4 pv
21. viikko helatorstaiviikko 4 pv
25. viikko juhannusviikko 4 pv
52. viikko jouluviikko 3 pv
53. viikko joulun jalkeinen viikko 4 pv

Vuonna 2021
1. viikko loppiaisviikko 4 pv
13. viikko paasiaisviikko 4 pv
14. viikko paasidisen jalkeinen viikko 4 pv
19. viikko helatorstaiviikko 4 pv
25. viikko juhannusviikko 4 pv
49. viikko itsendisyyspaivaviikko 4 pv
51. viikko jouluviikko 4 pv
52. viikko joulun jalkeinen viikko 5 pv
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Vuonna 2022
1. viikko loppiaisviikko 4 pv
15. viikko paasiaisviikko 4 pv
16. viikko paasidisen jalkeinen viikko 4 pv
21. viikko helatorstaiviikko 4 pv
25. viikko juhannusviikko 4 pv
49. viikko itsenaisyyspaivaviikko 4 pv
52. viikko joulun jalkeinen viikko 4 pv

Toimihenkildlle, joka on tehnyt arkipyhaviikolla ty6ta enemman kuin

ko. arkipyhaviikon tyOaika edellyttaa, korvataan ylittavat tunnit, kuten viikkoylityosta on
sovittu, mikali sita ei ole korvattava vuorokautisena ylitydna. Tama ei kuitenkaan koske
keskeytymatdnta vuorotyota, jossa on toisenlainen tybajan tasaamisjarjestelma.

25 § Sunnuntaityo

Sunnuntaitydlla tarkoitetaan sunnuntaina, muuna kirkollisena juhlapaivana, vapunpaivana
ja itsenaisyyspaivana tehtya tyéta. Siitd maksetaan muun silta ajalta tulevan palkan lisaksi
sunnuntaityokorotuksena yksinkertainen peruspalkka.

Jos sunnuntaina tehty tyo on lisa- tai ylityota, maksetaan siita liséksi korvaus
asianomaisten lisa- ja ylityota koskevien saanndsten mukaan.

SunnuntaityOkorotus tai koko palkka sunnuntaityon ajalta voidaan maksaa kiinteana
kuukausikorvauksena tai vaihtaa vastaavaan vapaaseen, jos siita sovitaan asianomaisen
toimihenkildén kanssa. Vapaa-aika on annettava ja otettava kuuden kuukauden kuluessa
tydn tekemisesta.

26 § Joustovapaa

Paikallisesti voidaan sopia lisa-, yli- ja sunnuntaitydstd maksettavan korotuksen tai ko.
ajalta maksettavan koko palkan, ty6ajan lyhentadmisvapaiden seka lomarahan
vaihtamisesta joustovapaaseen. Joustovapaan osalta menetellddn muutoin vuosilomalain
saastdvapaamaaraysten mukaisesti. Joustovapaan ajankohdasta on sovittava.
Joustovapaan osalta ei makseta lomarahaa.

27 § Paivittainen lepoaika

Kun tybaika on paivatydssa kuutta tuntia pitempi, on toimihenkildlle annettava tyén aikana
ainakin yksi sdannollinen vahintaan tunnin kestava lepoaika. Se voidaan kuitenkin
lyhentaa puoleen tuntiin asti, jos siitéd on paikallisesti sovittu. Toimihenkil6lla on oikeus
poistua lepoaikana esteettdmasti tydpaikalta.

Jos tybaika vuorotydssa tai jaksotydssa on kuutta tuntia pidempi, on toimihenkildlle
annettava vahintaan puoli tuntia kestava lepoaika tai tilaisuus aterioida tyon aikana.

Tyobaikaan luetaan koko se aika, jonka toimihenkild on sidottu tydhdnsa tai velvollinen
olemaan tyopaikalla, mutta ei sita vastoin sellaista taukoa, jonka aikana hanella on seka
oikeus ettd myds kaytadnndssa mahdollisuus vapaasti poistua tydpaikalta.

Osapuolet suosittelevat, etta toimihenkildille varattaisiin mahdollisuus kerran paivassa tyon
suorittamisen kannalta sopivimpana ajankohtana tyonsa lomassa nauttia kahvia tai
virvokkeita siten, ettd tdma mahdollisimman vahan aiheuttaa haittaa tyén kululle.

28 § Vuorokausilepo

Toimihenkildlle on annettava jokaisen tydvuoron alkamista seuraavan 24 tunnin aikana
vahintdan 11 tunnin keskeytymaton lepoaika. Jos tydn tarkoituksenmukainen jarjestely
edellyttaa ja toimihenkild siihen suostuu, tydnantaja ja luottamusmies voivat sopia
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tilapaisesta vuorokausilevon lyhentamisesta. Vuorokausilevon tulee kuitenkin olla
vahintaan seitseman tuntia.

Tassa pykalassa saadetysta voidaan poiketa, jos sdanndllinen tydaika on vuorokaudessa
enintdan kolme tuntia.

Tyon jarjestelyjen tai toiminnan luonteen niin edellyttdessa voidaan ylla mainitusta poiketa
tilapaisesti, enintdan kuitenkin kolmen perakkaisen vuorokausilevon aikana kerrallaan.
Poikkeustapaukset ovat seuraavat:
e kun toimihenkildn tydvuoro muuttuu,
e jos tyotd tehdaan useita jaksoja vuorokaudessa,
e jos tyontekijan tydpaikka ja asuinpaikka tai hanen eri tydpaikkansa ovat kaukana
toisistaan,
o kausiluontoisessa tydssa ennalta arvaamattoman ruuhkahuipun tasaamiseksi,
e tapaturman ja tapaturmavaaran yhteydess3,
turvallisuus- ja vartiointitydssa, joka edellyttaa jatkuvaa lasnédoloa omaisuuden tai
henkildiden suojelemiseksi,
e ty0ssa, joka on valttamatonta toiminnan jatkuvuuden turvaamiseksi, seka
e kun toimihenkilda tarvitaan hatatydssa, voidaan 1. kohdan sdanndksesta poiketa.

Jos vuorokausilepoa on lyhennetty edella mainitun perusteella, lepoajan on kuitenkin oltava
vahintaan viisi tuntia. Toimihenkilolle on annettava lyhennetyn vuorokausilevon korvaavat
lepoajat seuraavan vuorokausilevon yhteydessa tai jos se ei ole tyon jarjestelyista johtuvista
painavista syistd mahdollista, niin pian kuin se on mahdollista, kuitenkin 14 vuorokauden
kuluessa.

29 § Viikoittainen vapaa-aika

Toimihenkilolle on, mikali mahdollista sunnuntain ajaksi annettava vahintaan 35 tuntia
kestava yhdenjaksoinen viikoittainen vapaa-aika. Kuitenkin mainitun pituinen viikoittainen
vapaa-aika voidaan antaa muunakin aikana viikosta, jos ty6ta sen laadun vuoksi tehdaan
kaikkina viikon paivina tahi jos toimihenkilda tarvitaan tilapaisesti tydhdén sunnuntaina,
yrityksessa suoritettavan tyon saannollisen kulun turvaamiseksi.

Viikkolepo voidaan myos jarjestaa keskimaarin 35 tunniksi 14 vuorokauden ajanjakson
aikana. Lepoajan tulee olla vahintaan 24 yhdenjaksoista tuntia kunkin 7 paivan jakson
aikana. Viikkolevon katsotaan toteutuvan myds silloin, kun viikkolepo jakautuu kahdelle
seitseman paivan jaksolle, kunhan enin osa viikkolevosta sijoittuu sen seitseman paivan
puolelle, jonka viikkolevosta on kyse.

Keskeytymattomassa vuorotydssa saadaan kuitenkin viikoittainen vapaa-aika jarjestaa
niin, etta sita 12 viikon aikana tulee keskimaarin vahintadan 35 tuntia vilkkkoa kohden ja
vahintaan 24 tuntia kerrallaan.

Taman pykalan viikoittaista vapaa-aikaa koskevista sdanndksista voidaan poiketa, kun
o toimihenkilon sdanndllinen tydaika on vuorokaudessa enintdan kolme tuntia,
o toimihenkil6a tarvitaan hatatyodssa,
e tyon tekninen laatu ei salli joidenkin toimihenkildiden taydellista tyésta
vapauttamista tai
e toimihenkil6a tarvitaan tilapaisesti tydhén hanen viikoittaisena vapaa-aikana,
yrityksessa suoritettavan tydn sdanndllisen kulun yllapitdmiseksi.

Viikoittaisen vapaa-ajan korvaus

Toimihenkildlle suoritetaan hanen tilapaisesti viikoittaisena vapaa-aikana tekemasta tasta
tydsta korvaus lyhentamallad vastaavasti hdnen saannollista tydaikaansa mahdollisimman
pian, kuitenkin kolmen kuukauden kuluessa tyon tekemisesta.
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Toimihenkilon suostumuksella tallainen tyo voidaan korvata myos kokonaisuudessaan
rahana siten, etta toimihenkildlle maksetaan kuukausipalkan lisaksi tydhon kaytetylta ajalta
peruspalkka 100 prosentilla korotettuna seka taman sopimuksen edellyttamat yli- ja
sunnuntaitytkorotukset, jos kyseessa samalla on yli- tai sunnuntaity®.

Viikkolepopaivaksi katsotaan, ellei muuta ole sovittu, sunnuntai paivatyossa seka
keskeytyvassa vuorotytdssa ja tydajan tasoittumisjarjestelman mukainen viikon viimeinen
vapaapaiva muussa tydssa.

Viikoittaisena vapaa-aikana tehty tilapainen tyd on korvattava myds siina tapauksessa,
etta toimihenkild on ollut saman viikon aikana poissa tydsta sairauden tai tapaturman
vuoksi. Silla viikolla, jona vastaava vapaa annetaan, on saanndllinen tydaika tydajan
tasoittumisjarjestelman mukainen viikkotyéaika vahennettyna annetun vapaan
tuntimaaralla.

30 § Varallaolo ja puhelinohjeet

Jos toimihenkilé sopimuksen mukaan on velvollinen oleskelemaan asunnossaan tai
muualla paivystysvalmiudessa, josta hanet tarvittaessa voidaan sovitulla tavalla kutsua
tydhdn, maksetaan hanelle silté ajalta, jonka han joutuu olemaan sidottuna tyéta
suorittamatta, puolet sdanndllisesta peruspalkasta. Varallaolokorvaus maksetaan kuitenkin
vahintaan neljalta varallaolotunnilta. Paikallisesti voidaan sopia varallaolokorvauksesta
toisinkin.

Varallaoloaikaa ei lueta tyGaikaan kuuluvaksi, eika varallaolo muodostu koskaan ylityoksi.
Pyha- tai viikkolepopaivana tapahtuvasta varallaolosta ei makseta korotuksia eika kello 18
jalkeen tapahtuvasta varallaolosta ilta- ja yotydlisia.

Jos varalla oleva toimihenkild kutsutaan tydhén, maksetaan tydhon kaytetylta ajalta
palkkaa sopimuksen muiden maaraysten mukaan. Tyétunneilta ei makseta
varallaolokorvausta eika halytysluonteisesta tyosta maksettavia korvauksia.

Soveltamisohje:
Varallaolosta on sovittava ao. toimihenkilon kanssa niin selvasti, ettei jalkeenpain voi
syntya erimielisyytta tarkoitetun sidonnaisuuden luonteesta ja kestoajasta.

Jos kyse on maarattyyn paikkaan sidotusta varallaolosta, ei varallaoloaika
kalenterikuukautta kohden saa pysyvasti ylittda 150 tuntia, ellei paikallisesti toisin sovita.

Puhelinohjeet

Milloin toimihenkildn toimeen kuuluu luonteenomaisena osana velvollisuus antaa vapaa—
aikana, yrityksen toiminnan niin vaatiessa, puhelimitse erityisia toimintaohjeita, tulee tama
ottaa huomioon toimihenkilén kokonaispalkkauksessa tai erillisena lisana siten kuin
paikallisesti sovitaan.

31 § Halytysluontoinen tyo

Halytysluontoista tyéta on tyd, jota tehdaan halytyskutsun perusteella ja toimihenkild
joutuu jo poistuttuaan tydpaikalta tulemaan tyéhén saanndllisen tydaikansa ulkopuolella
ennen seuraavan saanndllisen tydvuoron alkamista kuitenkin viimeistaan 24 tunnin
kuluessa kutsun saatuaan.
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Halytysrahan suuruus maaraytyy kutsun antamisajankohdan perusteella seuraavasti:

e kahden tunnin peruspalkka, jos kutsu annetaan saannoéllisena tytaikana klo
16.00 mennessa tai tydajan jalkeen ennen kello 21.00 ja

e kolmen tunnin peruspalkka, jos kutsu annetaan kello 21.00 ja 06.00 valisena
aikana.

Jos toimihenkild kutsutaan tyohon siten, ettei hanella ole mahdollista kayttaa yleista
kulkuneuvoa, hanelle maksetaan matkakulujen korvaus selvitysta vastaan.
Halytysrahan lisaksi saa toimihenkild tydstaan normaalin palkan ja ylitydkorvauksen, jos
tyo on ylityotad. Lyhyemmasta kuin yhden tunnin pituisesta halytysluontoisesta tyosta
maksetaan yhden tunnin palkka. Kello 21.00 ja 06.00 valisena aikana annetun kutsun
perusteella suoritetusta halytysluontoisesta tydstd maksetaan kuitenkin 100 prosentilla
korotettu peruspalkka, mihin sisaltyvat mahdolliset ylitydkorotukset.

Halytysluontoista ty6ta ei voida korvata lyhentamalla vastaavasti toimihenkilén
saannollista tyoaikaa.

Sopimuksen 30 §:n mukaisissa varallaolotapauksissa ei sovelleta halytysluontoista tyota
koskevia maarayksia.

MATKUSTAMINEN

32 § Matkakorvaukset

1. Matkustamisvelvollisuus ja korvaukset

Toimihenkild on velvollinen suorittamaan tydtehtavien edellyttamat matkat. Matka on
suoritettava tarkoituksenmukaisella tavalla siten, ettei matkaan kulu aikaa eika siita
aiheudu kustannuksia enemman kuin tehtavien hoitaminen valttamattomasti vaatii.

Tyo6nantaja korvaa kaikki tarpeelliset matkakustannukset, joihin luetaan matkalippujen
hinnat, matkatavarakustannukset seka, jos matka tapahtuu yon aikana, makuulippujen
hinnat. Matkasta aiheutuvien kustannusten korvaaminen seka muut matkaan liittyvat
yksityiskohdat tulee tarvittaessa yhteisesti selvittdd ennen matkalle 1ahtda.

2. Matkan alkaminen ja paattyminen

Matka katsotaan alkaneeksi, kun toimihenkil6 I8htee matkalle ty6paikalta tai jos erikseen
sovitaan, kotoaan ennen saanndllisen tydajan alkamista. Matka katsotaan paattyneeksi
silloin, kun toimihenkild palaa tyopaikalleen tai sdannodllisen tydajan paatyttya suoraan
kotiin. Paivarahaan oikeuttavat vuorokaudet lasketaan matkan alkamisesta matkan
paattymiseen. Maaraykset matka-ajan palkasta eivat vaikuta matkustamisvuorokausien
laskemiseen.

3. Kotimaan matkakustannukset ja paivarahat
Kotimaan matkoilta maksetaan paivarahaa, ajokilometrikorvausta ja
majoittumiskustannuksia kulloinkin voimassa olevan verohallituksen paatoksen

mukaisesti.
Nimike Edellytys 2020
Kokopaivaraha yli 10 tunnin matka 43 €
Kokopaivaraha viimeinen taysi 43€
matkavuorokausi
ylittyy vahintdan 6 h
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Osapaivaraha yli 6 tunnin matka 20 €
Osapaivaraha viimeinen taysi 20€
matkavuorokausi
ylittyy vahintaan 2 h
Kokopaivarahan puolikas |kaksi ilmaista ateriaa | 21,50 €
Osapaivarahan puolikas | yksi ilmainen ateria 10€

Ruokaraha

Milloin toimihenkildlla ei ole tavallisuudesta poikkeavasti mahdollisuutta tyon vuoksi
aterioida tydnantajan ruokalassa tahi asunnossaan ruokatauon aikana eika kysymys ole
tydskentelysta yrityksen samalla paikkakunnalla tai muuten Iahelld toisiaan sijaitsevassa
yrityksen toimipaikassa, jossa ruokailumahdollisuus on normaalia ruokailumahdollisuutta
vastaava, maksetaan toimihenkilélle 10,50 euron suuruinen ruokaraha. Naissa
tapauksissa ei makseta paivarahaa.

Ajokilometrikorvaus
Jos oman auton kaytdsté on sovittu, maksetaan tastad korvausta:

2020
Kilometrikorvaus oman auton kaytosta 43 snt/km
Korotus lisdhenkildsta tai vastaavasta
tavaramaarasta 3 snt/km
Korotus peravaunusta 7 snt/km

Majoittumiskorvaukset
Paivarahan lisdksi suoritetaan majoittumiskorvaus majoitusliikkeen antaman tositteen
mukaisesti.

2020
Ei majoituslaskua; ydmatkaraha 14 €/yd

Ydmatkarahaa ei makseta tapauksissa, joissa vapaa majoitus on jarjestetty tydnantajan
toimesta.

Soveltamisohje
Eraissa tapauksissa saattaa syntya vaikeuksia sovelletaanko puolipadivarahasaantoa vai
ruokarahasaantoa:

Eréité esimerkkejé:

1. Toimihenkild kdy Jyvéaskylan toisella laidalla sijaitsevasta tydpaikastaan linja—autolla kaupungin
keskustassa tydasioissa. Paluumatkalla han toimittaa vield erdan asian kaupungin virastossa.
Lahto tapahtui klo 09 ja toimihenkildé on takaisin tydssa klo 13 — korvaus 10,50 € (yksi ruokailu).

2. Toimihenkild lahtee Espooseen Helsingista klo 11 ja palaa takaisin tydhén klo 16 — korvaus
10,50 € (yksi ruokailu).

3. Toimihenkilo I&htee Espooseen Helsingista klo 11 ja palaa tyéhon/kotiin klo 18.30 — korvaus
21,00 € (kaksi ruokailua).

4. Toimihenkil6 lahtee lentoteitse Tampereelta Turkuun klo 08 ja palaa klo 15 — korvaus 20 €

(matka).
5. Varkaus—Kuopio—Varkaus klo 07—19 — korvaus 43 € (matka).

4. Ulkomaan matkakustannukset ja paivarahat

Tyo6tehtavien edellyttdman ulkomaanmatkan osalta maksetaan ulkomaan paivarahaa
kulloinkin voimassa olevan verohallituksen paatéksen mukaisesti. Milloin matkan aikana
joudutaan majoittumaan, korvataan majoittumiskustannukset tositteen mukaisesti
paivarahojen lisaksi verohallituksen paatdksessa mainittuihin enimmaismaariin saakka.
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Milloin ulkomaille suuntautuvaan matkaan kaytetty aika ylittda viimeisen tayden
matkavuorokauden yli 10 tunnilla, toimihenkildlle maksetaan tallaiselta vajaavuorokaudelta
koko ulkomaan péaivaraha ja milloin yli 2 tunnilla mutta enintdan 10 tunnilla puolet
ulkomaan paivarahasta. Vajaavuorokaudelta maksettava paivaraha maaraytyy sen
ulkomaanpaivarahan mukaan, joka maksetaan viimeiselta tdydeltd matkavuorokaudelta.

Mikali ulkomaille suuntautuvaan tydmatkaan kaytetty kokonaisaika jaa alle 24 tunnin,
mutta kestaa kuitenkin vahintdan 10 tuntia, maksetaan toimihenkildlle kysymyksessa
olevan maan mukaan maaraytyva kokopaivaraha.

Mikali valuuttakursseissa tapahtuu olennaisia muutoksia devalvaation, revalvaation tai
muun valuuttajarjestelyn vuoksi, sovitaan liittojen kesken tastd mahdollisesti aiheutuvista
muutoksista paivarahoihin ja hotellikorvauksiin.

5. Tydkomennukset

Mikali tydn suorittaminen edellyttaa vahintaan 2 viikon yhtajaksoista oleskelua samalla
paikkakunnalla, kysymyksessa on lyhyt tybkomennus. Mikali tydn suorittaminen kestaa
vahintaan 2 kuukautta, kysymyksessa on pitka tyokomennus.

Naissa tapauksissa voidaan paikallisesti sopia paivarahojen suuruudesta ottaen huomioon
paikalliset olosuhteet ja ne toimenpiteet, joihin tydnantaja mahdollisesti on ryhtynyt
oleskelua silmalla pitaen.

6. Tyovuoroluettelon edellyttama tuntimaara ja paivapalkkatakuu

Tyobvuoroluettelon edellyttdman tuntimaaran rajoissa luetaan matkustamisvuorokauden
aikana tehty tyd saanndlliseen tydaikaan. Mahdollisesta lisa- ja ylitydstda maksetaan taman
sopimuksen edellyttamat lisa- ja ylitydkorvaukset. Mikali tydvuoroluettelon edellyttamaa
tyétuntimaaraa ei ole voitu tehdad saman vuorokauden kuluessa, ei toimihenkilén
kuukausipalkkaa kuitenkaan taman vuoksi vahenneta.

7. Matka-ajan korvaus

Milloin toimihenkild matkustaa tyonantajan maarayksesta tyovuoroluettelon mukaisena
vapaa-aikanaan, maksetaan matkustamiseen kaytetylta ajalta korvauksena peruspalkka
kuitenkin enintdan 8 tunnilta tydpaivana ja 16 tunnilta vapaapaivana. Matka-aikaan luetaan
taydet puolet tunnit. Matka-aikaa ei lueta tyoajaksi.

Tama etuus voidaan toteuttaa myos siten, etta paikallisesti sovitaan erillisesta kiinteasta
kuukausikorvauksesta.

Milloin tydnantaja kustantaa toimihenkildlle makuupaikan, ei kello 21 - 07 valiselta ajalta
makseta korvausta matkustamiseen kaytetylta ajalta.

Laskettaessa saanndllisen viikkotyoajan tayttymista viikkoylityon laskemisen perusteeksi
otetaan huomioon myo6s matkustamiseen kaytetyt tunnit tydvuoroluettelon mukaisen
vuorokautisen saanndllisen tydajan enimmaismaaraan saakka sellaisina
matkustamispaiving, jolloin sdannollinen vuorokautinen tydaika ei muuten tayty. Naita
tunteja ei kuitenkaan lueta varsinaisiksi tyotunneiksi.

Milloin toimihenkilon normaalit tyotehtavat edellyttavat toistuvaa matkustamista tai milloin
toimihenkild tehtaviensa luonteen vuoksi itse paattaa matkojensa suorittamisesta ja
tydaikansa kaytodsta, ei korvausta matkustamiseen kaytetylta ajalta makseta.

Edella mainittujen paivarahojen ja ruokarahan maksamisen asemesta voidaan tassa
momentissa tarkoitetun toimihenkildn kanssa sopia kiintedsta kuukausipalkan yhteydessa
maksettavasta erillisesta korvauksesta.

8. Matkustussaanto

Tyo6paikkaa varten voidaan paikallisesti sopimalla vahvistaa matkustussaanto.
Matkustussaannolla voidaan poiketa tdaman pykalan maarayksista edellyttaen, etta
matkustamisen korvaaminen kokonaisuutena ottaen vastaa taman pykalan mukaista tasoa.

26



SOSIAALISET MAARAYKSET

33 § Sairausajan palkka ja perhevapaat

1. Palkanmaksuvelvollisuus

Jos toimihenkil on sairauden tai tapaturman vuoksi tydkyvyton eika han ole aiheuttanut
tyokyvyttdomyyttaan tahallisesti, rikollisella toiminnallaan, kevytmielisella elamalla tai muulla
torkealld tuottamuksella, on hanellad oikeus tydkyvyttdmyyden vallitessa saada palkkansa
luontoisetuineen sen suuruisena, kuin han tydssa ollessaan olisi saanndllisena tydaikana
ansainnut seuraavasti:

Tyosuhde on jatkunut yhtdjaksoisesti Palkka

1 kuukauden mutta vahemman kuin 1 vuoden 4 viikolta

1 vuoden mutta vahemman kuin 5 vuotta 5 viikolta

5 vuotta tai kauemmin 3 kuukaudelta

Mikali tydsuhde on jatkunut yhdenjaksoisesti enintdan yhden kuukauden, maksetaan
sairausajan palkkana 50 % palkasta tydsopimuslain 2 luvun 11 §:n mukaisesti.

Tassa yhteydessa tarkoitetaan kuukaudella 30 paivan pituista ajanjaksoa (juridinen
kuukausi), vastaavasti neljalla viikolla 28 paivan, viidella viikolla 35 paivan ja kolmella
kuukaudella 90 paivan pituista ajanjaksoa.

Jos toimihenkild on hanen kanssaan tydsopimusta tehtaessa tieten salannut tydnantajalta
sairautensa, ei tydnantaja ole velvollinen suorittamaan palkkaa sairauden ajalta.

2. Saman sairauden uusiutuminen

Jos toimihenkilon tyokyvyttdmyys saman sairauden johdosta alkaa uudelleen 30 paivan
kuluessa siita paivasta, jolta hanelle viimeksi suoritettiin tydnantajan maksamaa
sairausajan palkkaa, ei toimihenkild ole oikeutettu uuteen 1. kohdan mukaiseen
sairausajanpalkan ajanjaksoon, vaan sairausajan palkka maksetaan yhteensa enintaan 1.
kohdassa mainitulta ajanjaksolta.

Jos tydnantajan palkanmaksuvelvollisuus on jo tayttynyt edellisen tyokyvyttdmyysjakson
aikana, suorittaa tydnantaja kuitenkin palkan sairasvakuutuslain 8 luvun 7§:n 2. momentin
mukaiselta yhden paivan odotusajalta. Maarittely sen suhteen, onko kyseessa sama vai
eri sairaus, tapahtuu sairausvakuutustoimiston tekeméan ratkaisun perusteella.

3. limoitusvelvollisuus ja ladkarintodistus
Toimihenkilolla on velvollisuus ilmoittaa tyonantajalle viipymatta sairauden aiheuttamasta
tydkyvyttdomyydesta ja sen arvioidusta paattymisesta.

TyOnantajan sita vaatiessa on toimihenkilon esitettava yrityksen tyoterveyslaakarin antama
tai tydnantajan hyvaksyma muu laakarintodistus sairaudestaan. Milloin tydnantaja ei ole
hyvaksynyt toimihenkilon esittamaa Iaakarintodistusta ja osoittaa toimihenkilén toisen
nimetyn |aakarin tarkastettavaksi, on tydnantajan korvattava tasta aiheutuva
l1&dakarintodistuspalkkio.

4. Sairauspoissaoloihin liittyvd omailmoitusmenettely

Laakarin tai terveydenhoitajan todistuksen vaatimisen ohella tydnantaja voi ottaa kayttoon
menettelyn, jossa esimies voi toimihenkildn oman ilmoituksen perusteella olla vaatimatta
laakarin taikka terveyden- tai sairaanhoitajan todistusta toimihenkilén omissa
lyhytaikaisissa sairauspoissaoloissa.

Tallaisen menettelyn kayttdon ottamisesta voidaan myos sopia paikallisesti.
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Menettelyyn liittyvat toimintaohjeet tulee vahvistaa kirjallisesti ennen jarjestelman
kayttddnottoa. Menettely koskee vain toimihenkildn omaa sairautta, ellei paikallisesti ole
toisin sovittu.

5. Perhevapaat

Toimihenkildlle annetaan aitiys-, erityisaitiys-, isyys- ja vanhempainvapaaksi se aika, johon
hanelle sairausvakuutuslain mukaan tulevan aitiys-, erityisaitiys-, isyys- ja
vanhempainrahan katsotaan kohdistuvan. Aitiysvapaan ajalta maksetaan taysi palkka
kolmelta kuukaudelta.

Palkanmaksun edellytyksena kuitenkin on, etta tydsuhde on yhtgjaksoisesti jatkunut
vahintdan kuusi kuukautta ennen synnytysta. Milloin naispuolinen toimihenkilé on adoptoinut
alle kouluikaisen lapsen, annetaan hanelle samoin edellytyksin adoptioon valittémasti
littyvana kolmen kuukauden pituinen aitiysvapaaseen rinnastettava palkallinen vapaa.

Sairausvakuutuslain mukaiseen 18 arkipaivan pituiseen isyysvapaaseen liittyen
maksetaan toimihenkildlle sdanndllisen tydajan palkka luontoisetuineen yhdelta kuuden (6)
arkipaivan isyysvapaajaksolta. Isyysajan palkan maksussa noudatetaan samoja
edellytyksia ja muita sdanndksia kuin aitiysvapaan palkan maksamisessa.

Osapuolet suosittelevat kokonaissuunnitelman tekemista vanhempainvapaan ja
hoitovapaan kayttamisesta.

Perhevapaalta palaavalla toimihenkildlld on oikeus palata ensisijaisesti aikaisempaan
tydhdnsa. Jos tdma ei ole mahdollista, on toimihenkildlle tarjottava aikaisempaa ty6ta
vastaavaa tydsopimuksen mukaista ty6ta ja jos tamakaan ei ole mahdollista, muuta
tydsopimuksen mukaista tyota. Vapaalta palaavalla toimihenkil6lla on oikeus tyénsaantiin
ennen perhevapaan ajaksi tydsuhteeseen otettua sijaista.

6. Korvaava tyo

Korvaavalla tyolla tarkoitetaan ty6ta, jota voidaan tehda, kun henkild on kokonaan tai
osittain tyokyvyton tapaturman tai sairauden johdosta tekemaan vakiintunutta tai
tydsopimuksensa mukaista ty6ta. Henkilo tydskentelee valiaikaisesti kevennetyssa tai
muokatussa taikka erikseen sovitussa muussa tehtavassa tai saa koulutusta. Myos
tydsopimuksen mukainen kevennetty tai muokattu tyo voi olla korvaavaa ty6ta. Korvaavaa
tyoéta voidaan tehda ladkarin maaritteleman sairauspoissaolon vaihtoehtona. Periaate
korvaavassa tydssa on se, etta tyd on mielekasta eika siita ole haittaa toipumiselle.
Korvaavan tydn tekeminen edellyttda toimihenkildbn omaa halua tydskennella
tydkyvyttomyyden aikana.

Toimihenkild ja tyéterveyslaakari voivat keskenaan sopia korvaavan tyon tekemisesta,
mikali toimihenkildn terveydentila sen mahdollistaa. Taman jalkeen toimihenkild ja hanen
esimiehensa selvittavat onko toimihenkilélle mahdollista osoittaa korvaavaa tyo6ta.
Korvaavan tydn pitaa olla tarkoituksenmukaista ja mahdollisuuksien mukaan toimihenkilén
normaaleja tyotehtavia vastaava. Tilanteesta riippuen korvaavan tyon tekemisen sijaan
toimihenkildlle voidaan jarjestaa koulutusta.

Tybnantaja vastaa kaikista korvaavan tyon tai koulutuksen jarjestamiseen liittyvista
ylimaaraisista kustannuksista (esimerkiksi erikoisjarjestelyt tydmatkan suhteen) eika
toimihenkilén ansiotason tulisi alentua.

Korvaavan tyon toteuttamistavat ja niihin liittyvat periaatteet tulee kasitella
yhteistoimintamenettelyssa tyonantajan ja henkiloston valilla.

7. Viahennysoikeus

Silta ajalta, jolta tydnantaja on maksanut toimihenkildlle edella tassa pykalassa maaratyn
palkan, tydnantaja on oikeutettu nostamaan itselleen palautuksena toimihenkilélle lain tai
sopimuksen perusteella tulevan paivarahan tai siihen verrattavan korvauksen taikka
saamaan sen maaran takaisin toimihenkildlta, ei kuitenkaan enempaa kuin maksamansa
maaran. Vahennysoikeus ei kuitenkaan koske toimihenkilon itsensa kokonaan tai osaksi
kustantaman vapaaehtoisen vakuutuksen perusteella saamaa paivarahaa tai korvausta.
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Jos paivarahaa tai siihen verrattavaa korvausta ei toimihenkilosta itsestaan johtuvista
syistd makseta tai jos se maksetaan vahaisempana kuin mihin hanelld lain mukaan olisi
ollut oikeus, on tydnantajalla oikeus vahentaa palkasta se paivarahan tai korvauksen osa,
joka toimihenkildn laiminlydnnin johdosta on jaanyt suorittamatta.

34 § Laakarintarkastukset

1. Lakisaateiset terveystarkastukset

Toimihenkilon kuukausipalkkaa ei vahenneta silta ajalta, jonka han menettaa tyohon
liittyvissa lakisaateisissa tai tydnantajan maaraamissa terveystarkastuksissa tai niihin
liittyvissa matkoissa.

2. Muut ladkarintarkastukset
Kuukausipalkkaa ei vahenneta
e sairastumis- tai tapaturmatapauksessa, jossa on valttamatonta paasta nopeasti
l&d8karintarkastukseen
e muissa sairastumis- tai tapaturmatapauksissa tai synnytysta edeltavien
|aaketieteellisten tutkimusten ajalta, jos aikaa laakarintarkastukseen ei ole
saatavissa kohtuullisen ajan (esim. normaalitapauksessa viikon) kuluessa tydajan
ulkopuolella.
Muihin ladkarintarkastuksiin rinnastetaan ladkarin maaraamat laboratorio- ja
rontgentutkimukset. Niihin rinnastetaan myds aikaisemmin todetun kroonisen sairauden
hoidon maarittdmiseksi suoritettu ladkarintarkastus.

Toimihenkildn on iimoitettava ladkariin menostaan etukateen tydnantajalle. Jos tdma ei ole
mahdollista, on ilmoitus tehtava valittomasti, kun se on mahdollista. Toimihenkilén on
esitettava selvitys ladkarintarkastuksesta, odotus- ja matka-ajoista seka tarvittaessa myds
siitd, ettei han voinut saada vastaanottoa tydajan ulkopuolelta.

Jos toimihenkild saa laakarintarkastuksen ajalta sairausajan palkkaa, ei korvausta
ansionmenetyksesta lagkarintarkastusta koskevien sopimusmaaraysten nojalla suoriteta.

3. Laskenta

Tarvittaessa noudatetaan tyoehtosopimuksen sairausajan palkan laskenta- ja
yhteensovitussaantdja kuukausipalkan laskennassa. Lakisaateisten terveystarkastusten
osalta maksetaan matkakorvaukset tydehtosopimuksen matkakorvauksia koskevien
periaatteiden mukaisesti.

35 § Vuosiloma

1. Vuosiloman antaminen
Vuosiloma annetaan vuosilomalain mukaisesti.

2. Vuosilomapalkka ja -korvaus

Vuosilomapalkka on maksettava ennen loman alkamista, ellei paikallisesti ole sovittu sen
maksamisesta sddnnénmukaisina palkanmaksupaivina. Enintdan kuuden paivan pituiselta
lomajaksolta lomapalkka saadaan maksaa tydsuhteessa tavanmukaisesti noudatettavana
palkanmaksupaivana.

Vuosilomapalkkana tai lomakorvauksena maksettava paivapalkka lasketaan siten, etta
kuukausipalkka jaetaan luvulla 25 ja kerrotaan lomapaivien lukumaaralla.

Toimihenkildlle, joka on suorittanut jatkuvasti tai saanndllisesti toistuvaa vuorotyota,
suoritetaan vuosiloman ajalta kuukausipalkan lisdksi vuorotydlisan perusteella laskettu
keskimaarainen paivapalkka joko vuosilomalain 11 §:ssa saadetylla taikka muulla
paikallisesti sovitulla tavalla. Edella tarkoitettua keskimaaraista paivapalkkaa laskettaessa
otetaan samalla huomioon myds muut jatkuvat tai saanndllisesti toistuvat
sopimusperusteiset lisat seka saannollisesti toistuvat sunnuntaityokorotukset.
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Milloin toimihenkildlle maksetaan ylityosta, vuorotyosta, aloittamis- tai lopettamistydsta
kiinteitd kuukausikorvauksia, on nama palkan luonteiset erdt maksettava my6s vuosiloman
aikana. Luontoisetujen kasittelyssa noudatetaan vuosilomalain 9 §:n 2 momentin
saannoksia.

Muun kuin viikko- tai kuukausipalkalla tyéskentelevan toimihenkilén vuosilomapalkka ja
lomakorvaus lasketaan vuosilomalain 11-12 pykalien perusteella.

3. Lomaraha

Toimihenkildlle maksetaan lomarahana 50 prosenttia hanen tassa sopimuksessa
tarkoitetusta vuosilomapalkastaan (= rahapalkka). Laskettaessa lomarahaa jaetaan
kuukausipalkka luvulla 25 ja kerrotaan vuosilomalain mukaisten lomapaivien lukumaaralla.

Puolet lomarahasta maksetaan vuosilomapalkan maksamisen yhteydessa. Puolet
maksetaan sen palkanmaksun yhteydessa, jolloin toimihenkilén palkka ensimmaiselta
vuosiloman jalkeiselta tydpaivalta maksetaan, tai olisi maksettu, ellei toimihenkild olisi
estynyt palaamasta tyéhon.

Lomaraha maksetaan myos jo paattyneeltd lomanmaaraytymisvuodelta maksettavan
lomakorvauksen osalta, mikali toistaiseksi voimassa oleva tydsuhde paattyy lomakautena
muusta kuin toimihenkildsta itsestdan johtuvasta syysta tai mikali maaraaikainen tyésuhde
paattyy lomakautena. Elakkeelle siirtyvalle toimihenkildlle maksetaan lomaraha
vuosilomakorvauksesta. Toimihenkildlle, joka suoritettuaan asevelvollisuuden palaa
palvelusajan paatyttya tydhon, maksetaan lomaraha siitd vuosilomakorvauksesta, joka
hanelle maksettiin hadnen astuessaan asepalvelukseen.

Lomaraha voidaan paikallisesti sopia maksettavaksi joko yhtena tai useampana erana
kuitenkin niin, ettd se on kokonaan maksettu viimeistadan lomaa seuraavan loman-
maaraytymisvuoden loppuun mennessa.

Vaihtoehtoisesti voidaan sopia lomarahan korvaamisesta vastaavalla vapaalla, joka on
pidettava edella tarkoitetun lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa. Mikali toimi-
henkilon tydsuhde paattyy ennen lomarahan paikallisesti sovittua maksuajankohtaa,
maksetaan lomaraha tydsuhteen paattyessa, jos toimihenkild6 muutoin on lomarahaan
oikeutettu.

Tyobnantajalla on tuotannollisista syista oikeus antaa vuosiloman kesalomaosuudesta 18
lomapaivaa ylittdva loman osa yhdenjaksoisena lomakauden ulkopuolella. Tdman loman
osalta maksetaan kaksinkertainen lomaraha.

36 § Lyhyt tilapainen poissaolo

Toimihenkildn perheen piirissa sattuvan akillisen sairastapauksen tai Iaheisen omaisen
kuoleman takia annettavaa lyhytta tilapaista poissaoloa ei vahenneta toimihenkilén
palkasta eika vuosilomasta. Laheiselld omaisella tarkoitetaan puolisoa, omia ja puolison
vanhempia, perheen lapsia seka veljia, sisaria ja isovanhempia.

Lyhytta tilapaista poissaloa annetaan myds yhteiskunnallisten luottamustehtavien
hoitamista varten.

Kunnallisena luottamusmiehena toimivan toimihenkilén kuukausipalkkaa vahennetaan
kunnallisten luottamuselinten kokouksista aiheutuvan saanndllisen tydajan menetysta
vastaavasti. Kuukausipalkan vahentaminen toimeenpannaan siten, etta toimihenkild
yhdessa kunnan maksaman ansionmenetyksen korvauksen kanssa saa
kuukausipalkkansa. Mahdollinen tydnantajan osuus maksetaan sen jalkeen, kun
toimihenkild on toimittanut tydnantajalle selvityksen kunnan maksamasta
ansionmenetyksesta.
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Vastaava ansioiden yhteensovitus suoritetaan myos muiden yhteiskunnallisten
luottamustehtavien osalta.

Lyhyen tilapaisen poissaolon pituus on maarattava suhteessa edella mainittuihin
tilanteisiin ja tarvittavaan matka-aikaan.

Osapuolet suosittelevat, etta yritykset maksaisivat toimihenkildille kertausharjoitusten
ajalta osan palkasta siten, etta reservilainen saa valtion maksaman reservildispalkan
kanssa taydet palkkaedut.

STTK:n ja niiden jasenliittojen valtuustoihin ja hallituksiin kuuluville toimihenkildille
varataan mahdollisuus osallistua tydaikana sellaisiin sanottujen elinten kokouksiin, joissa
kasitelldan tydehtosopimusneuvotteluja koskevia asioita.

ERITYSMAARAYKSET

37 § Puhdistus- ja siivousala

Tiimin vetajan tai ryhman vanhimman tehtavasta muodostuu toimihenkilétehtava, mikali
han tekee yli puolet tybajastaan toimihenkilétehtavia.

Tyo6paiva voi olla kaksiosainen, jos tdiden jarjestely tai tyétehtavat edellyttavat sita ja jos
siitd sovitaan tapauskohtaisesti. Paivittainen tyoaika ei talldinkaan saa ylittaa 10 tuntia.

NEUVOTTELUJARJESTYS

38 § Paikallinen sopiminen

Useissa tdman sopimuksen maarayksissa mainittu paikallinen sopiminen on mahdollista
tydehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti joko tydnantajan ja toimihenkilon
kesken tai luottamusmiehen ja tydnantajan kesken.

Luottamusmiehen kanssa tehty sopimus sitoo niita toimihenkil6ita, joita luottamusmiehen
on katsottava edustavan.

Sopimus voidaan solmia maaraajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi. Toistaiseksi
voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa
noudattaen, ellei irtisanomisajasta ole muuta sovittu.

Sopimus on solmittava kirjallisena, jos jompikumpi sopijapuoli sita pyytaa. Jos sopimus on
voimassa yli kaksi viikkoa, se on kuitenkin aina tehtava kirjallisesti.

Tassa tarkoitettu paikallinen sopimus on tyéehtosopimuksen osa. Sita sovelletaan senkin
jalkeen, kun tyéehtosopimuksen voimassaolo muutoin on lakannut. Tana aikana ja
kuukauden kuluessa uuden tyéehtosopimuksen voimaantulon jalkeen voidaan
maaraajaksi solmittu sopimus irtisanoa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen.

39 § Neuvottelujarjestys erimielisyyksien ratkaisemiseksi

Sopijapuolet pyrkivat luottamuksellisesti neuvottelemaan kaikista niiden toimialalla
ilmaantuvista kysymyksista niiden ratkaisemiseksi yhteisymmarryksessa. Sopijapuolet
myotavaikuttavat hyvien ja luottamuksellisten neuvottelusuhteiden kehittamiseen
tyopaikalla.
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Tyo6suhteisiin liittyvat kysymykset pyritdan ratkaisemaan sovinnollisesti jo tydpaikalla.
Yhta toimihenkil6a koskeva asia ratkaistaan ensi sijassa hanen ja hanen esimiehensa
valilla. Ellei asiaa saada nain selvitetyksi, voi han saattaa asian hoidettavaksi
luottamusmiehen ja tydnantajan edustajan valisissa neuvotteluissa.

Luottamusmies ja tydnantajan edustaja neuvottelevat asiasta aina esimiehen tai
toimihenkildén pyynndsta ja kun asia koskee useampaa toimihenkil6a tai on periaatteellinen
ja laajakantoinen.

Jos jompikumpi osapuoli esittda neuvotteluja edella tarkoitetuissa kysymyksissa, ne on
aloitettava ensi tilassa ja viimeistaan kahden viikon kuluessa esityksen tekemisesta.

Luottamusmiehelle annetaan kaikki ne tiedot, joita tapauksen selvittaminen edellyttaa.
Yksityista henkiloa koskevat terveyteen tai muutoin henkiléén liittyvat tiedot ovat
luottamuksellisia. Salassapitovelvollisuus koskee myos yrityksen liiketoimintaan ja
asiakassuhteisiin liittyvia sellaisia tietoja, jotka yleisen elamankokemuksen mukaan ovat
luottamuksellisia.

Neuvotteluista on jommankumman pyynnosta laadittava pdytakirja tai erimielisyysmuistio,
joka kummankin osapuolen on allekirjoitettava. Asiakirjassa on mainittava erimielisyyden
kohteena oleva asia mahdollisimman selkeasti seka osapuolten kannat yksityiskohtaisine
perusteluineen. Muistiosta on annettava kappale molemmille paikallisille osapuolille.
Erimielisyysasia siirretdan jommankumman osapuolen pyynndsta heitda edustavien
osallisliittojen ratkaistavaksi.

Jos osallisliittojen neuvottelut eivat johda tulokseen ja asiassa on kysymys tdaman
sopimuksen tulkinnasta tai soveltamisesta, voi jompikumpi liitto muussa kuin
vaativuusryhmittelyd koskevassa erimielisyydessa jattaa asian tyétuomioistuimen
ratkaistavaksi.

SOPIMUKSEN SITOVUUS JA VOIMASSAOLO

40 § Sopimuksen sitovuus

Tama sopimus sitoo allekirjoittaneita liittoja, niitd tydnantajia, toimihenkiloita ja naiden
yhdistyksia, jotka kuuluvat tai sopimuksen voimassa ollessa ovat kuuluneet edella
tarkoitettuihin liittoihin.

Tyoérauhavelvoite

Sen jalkeen, kun sopimus on tullut liittoja sitovaksi, ovat kaikki ty6taistelutoimenpiteet,
jotka kohdistuvat mainittuihin sopimuksiin kokonaisuudessaan tai johonkin yksityiseen
maaraykseen, kielletyt. Liitot ja niiden alayhdistykset ovat sita paitsi velvolliset
huolehtimaan siita, etteivat mydskaan niiden jasenina olevat yhdistykset, tydnantajat ja
toimihenkilt, joita sopimus koskee, ryhdy sellaisiin taistelutoimenpiteisiin eivatkd muuten
riko sopimusten maarayksia.
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41 § Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus on voimassa 6.3.2020-31.1.2022. Voimassaolo jatkuu tdman jalkeen
vuoden kerrallaan, ellei sita viimeistaan kahta kuukautta ennen sopimuskauden
paattymista ole allekirjoittaneiden liittojen puolelta kirjallisesti irtisanottu.

Helsingissa 6.3.2020
Palvelualojen tyonantajat PALTA ry

Tuomas Aarto Kaj Schmidt

Ammattiliitto Pro ry

Jorma Malinen Minea Pyykonen
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PALKKAUSJARJESTELMA

1 PALKKARAKENNE

Toimihenkildn palkka muodostuu tassa palkkausjarjestelmassa toimen vaativuuteen
perustuvasta tehtdvakohtaisesta palkanosasta ja henkildkohtaiseen patevyyteen ja
tydsuoritukseen perustuvasta henkildkohtaisesta palkanosasta. Palkan lisaksi
toimihenkildlle maksetaan palkkausjarjestelman ulkopuolista voimassa olevan
tydsuhteen yhtajaksoiseen kestoon perustuvaa erillista palvelusaikalisaa.

Palkkarakenteen keskeisin osa on toimen
vaativuuteen perustuva palkanosa, joka
arvioidaan palkkausjarjestelmassa olevalla
vaativuuden arviointijarjestelmalla. Arvioinnista
saatujen tulosten perusteella toimi sijoittuu
johonkin palkkausjarjestelman yhdeksasta
vaativuusluokasta, joista jokaisella on
kulloinkin voimassa olevassa tydehto-
sopimuksessa sovittu vaativuusluokkapalkka.

Palkkarakenteen toinen osa, henkildokohtainen
palkanosa, maaraytyy tointa hoitavan toimi-
henkilon patevyyden ja tydsuorituksen
perusteella. Patevyys- ja suoritustekijdiden
arvioinnin tulee perustua esimiehen
jarjestelmalliseen ja oikeudenmukaiseen
arvioon toimihenkilén em. ominaisuuksista.
Kun tyésuhde on kestanyt puoli vuotta, tulee
henkil6kohtaisen palkanosan suuruuden olla
vahintaan 2 prosenttia asianomaisen toimen
vaativuusluokkapalkasta.

Palvelusaikalisa on palkkarakenteeseen
kuulumaton erillinen lisa. Sen suuruus
maaraytyy asianomaisen toimihenkilon
tydsuhteen yhtajaksoisen pituuden perusteella.
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2 TOIMEN VAATIVUUS

Toimen vaativuus maaritetdan toimenkuvauksen perusteella. Vaativuuden arvioinnissa
kaytetaan tahan jarjestelmaan liittyvaa matriisia.

Toimen vaativuutta maaritettdessa arvioidaan ainoastaan ao. tointa ja siihen kuuluvien
tehtavien sisaltda, joten tointa hoitavan toimihenkildn ominaisuudet eivat vaikuta toimen
vaativuuden arviointiin.

Vaativuusluokituksen tarkoitus on saada aikaan oikeudenmukaiseksi koettu
toimihenkilétehtavien vaativuusskaala (so. asettaa tehtavat vaativuutensa mukaiseen
jarjestykseen) ja liittda siten toisiinsa toimen vaativuus ja siitd maksettava palkka.

Toimen vaativuutta kuvaavia tekijoita on nelja:

toimen luonne = tehtavan hoitamisen edellyttdma harkinta ja sen vaativuus
paatdksenteon ja ratkaisujen vaikutukset

vuorovaikutuksen vaativuus

johtaminen ja asema

A WN -

Vaativuuden arvioinnin lahtokohta on toimi ja sen sisaltamat tehtavat. Tehtavien sisallon
perusteella arvioidaan kunkin vaativuustekijan toimelle antama vaativuustaso.

Toimen vaativuus ja samalla sen vaativuusluokka (TVL) muodostuvat jokaisen
vaativuustekijan antamien pisteiden yhteissummasta. Vaativuusluokat ja niiden mukaiset
vaativuusluokkapalkat (VLP) pisterajoineen ilmenevat tydehtosopimuksesta.

21
Vaativuustekijoiden arviointi

2.1.1
Toimen luonne

Toimen luonteella arvioidaan tehtavan hoitamisessa edellytettavan itsenaisen harkinnan
vaativuutta. Harkintatilanteissa tarvittavien tietojen laajuutta ja syvyytta lisaavat paitsi
koulutus, myoés harkintatilanteissa tarvittava kokemus.

Vaativuus on sita suurempi mita

useammin harkintatilanteita esiintyy

erilaisempia ne ovat

lyhyempi on harkinta-aika

laajemmat ja syvallisemmat tiedot ratkaisujen tekemiseen tarvitaan
itsendisempia ratkaisuja tehdaan ja mita valjemmat ovat ohjeet
ylimalkaisempaa ja hitaampaa on palaute

laajempi on tydssa hallittava normisto
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2.1.2
Paatoksenteon/ratkaisujen vaikutukset

Paatoksenteon vaikutuksilla arvioidaan paatosten merkittavyytta ja laajuutta.
Paatoksentekoon rinnastetaan asiantuntijatehtaville ominainen neuvonta, suositus tai
vastaava asiantuntijuuteen perustuva vaikuttaminen.

Vaativuus on sitd suurempi mita

e suuremmat ovat taloudelliset vaikutukset,
laajemmat ovat vaikutukset tuotantoon ja laatuun,

e suurempaa on henkildstohallintoon tai asiakaspalveluun liittyva itsendinen
vaikuttaminen ja

o merkittdvammat ovat ymparistddn, tydsuojeluun ja yleiseen turvallisuuteen liittyvat
vaikutukset.

21.3
Vuorovaikutuksen vaativuus

Vaikuttamisella arvioidaan oman yrityksen tai toimipaikan henkildstoon ja ulkopuolisiin
henkildihin vaikuttamisen vaativuutta. Vaikuttaminen on tyypillistd kommunikointia
johtamisen, suunnittelun, markkinoinnin, henkildstéhallinnon ja kaupan alueella seka
muihin yrityskuvaan liittyvissa yhteydenpidoissa.

Vaikuttamisen vaativuus on sita suurempi mita

e suurempi on neuvonnan, opastamisen tai kouluttamisen velvoite,

e monitahoisempi ja laajempi on kommunikointi- ja yhteysverkko (asiakkaat, muut
organisaatiot, viranomaiset, alihankkijat, julkinen sana ja vastaavat sidosryhmat)

e suurempaa asiantuntemusta ja kokemusta yhteydenpito vaatii ja/tai mita lukuisempia
vaikuttamisyhteydet ovat

o merkittdvampia ja laajempia ihmissuhde- ja/tai motivointitaitoja vaikuttaminen
edellyttaa

Johtamistehtavissa vaikuttamisen vaativuus riippuu esimiestehtavien luonteesta.

214
Johtaminen ja asema

Esimiestehtavaan on rinnastettavissa erilaisten projektiluontoisten tdiden vetaminen, jossa
toimen vaatiman asiantuntijuuden perusteella ohjataan erilaisia tyéryhmia.

Itsenainen tehtavaaluevastuu saattaa esimiestehtavaan rinnastettavasti korostaa
vuorovaikutuksen vaativuutta.

Johtamistehtavassa vuorovaikutuksen vaativuus riippuu esimiestehtavien luonteesta.
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3 SIJAISUUDET JA TEHTAVAN VAATIVUUS

Jos toimeen sisaltyy vuorotustyyppisia sijaisuuksia esim. téiden jarjestelyjen tai sairaus-,
vuosiloma ym. tilanteissa, ne otetaan huomioon seka toimen vaativuutta, ettd patevyytta
arvioitaessa. Tallaiset sijaisuudet on syyta huomioida toimenkuvauksessa.

Muut sijaisuudet korvataan siten kuin paikallisesti sovitaan.

4 HENKILOKOHTAINEN PATEVYYS

Toimihenkildn henkildkohtainen palkanosa maaraytyy toimihenkildén patevyyden ja
tyosuorituksen perusteella. Henkilokohtaisen palkan saately on osa yrityksen
palkkapolitikkaa. Patevyyden arvioinnin tulee toimia henkilékohtaisten palkkojen ja
palkkakehityksen oikeudenmukaisena ohjaajana.

Arvioinnin tasapuolisuuden ja johdonmukaisuuden turvaamiseksi yrityksen tulee kayttaa
jarjestelmallistd patevyydenluokitusta. Tydnantaja laatii patevyydenarviointijarjestelman,
jossa yrityksen toiminta ja tavoitteet maarittavat kaytettavien oikeudenmukaisiksi ja
kannustaviksi koettujen patevyystekijoiden valinnan ja niiden painotuksen. Ennen
jarjestelman kayttéonottoa kasitellaan jarjestelman sisalté toimihenkildiden ja heidan
edustajiensa kanssa, jolloin toimihenkildille ja heidan edustajilleen selvitetaan patevyyden
ja suorituksen arvioinnissa kaytettavat perusteet ja heille varataan tilaisuus esittaa
mielipiteensa ja ehdotuksensa jarjestelman kehittamisesta.

Patevyyden arvioinnin suorittaa esimies, joka pyrkii patevyyden arvioinnissa ehdottomaan
objektiivisuuteen. Henkildkohtaisten tekijdiden arviointi suoritetaan vahintaan kerran
vuodessa, ellei paikallisesti toisin sovita. Tehtavien vaativuuden arvioinnin perustana
olevat toimenkuvat suositellaan tarkistettavaksi samassa yhteydessa, kun kunkin
henkildkohtaista patevyytta arvioidaan.

Toimihenkilon henkilokohtaisten tekijoiden arviointi suoritetaan puolen vuoden kuluessa
tydsuhteen alkamisesta. Siihen saakka palkka on vahintdan tehtavakohtaisen palkan
suuruinen. Kun tyésuhde on kestanyt puoli vuotta, tulee henkilékohtaisen palkanosan olla
vahintdan 2 %:a tehtavan vaativuuden mukaisesta palkasta. Toimihenkildn patevyytta ja
tyosuoritusta arvioidaan aina suhteessa hanen sen hetkisiin tehtaviinsa. Mikali tehtavat
muuttuvat, on henkilén patevyys suhteessa uusiin tehtaviin arvioitava uudelleen.
Patevyytta vastaava osuus henkilokohtaisesta kokonaispalkasta voi siis tallaisessa
tilanteessa muuttua.

Toimihenkilolla on oikeus saada tietoonsa itsedan koskevan arvioinnin perusteet, tulokset
ja vaikutukset.

Toimihenkildiden luottamushenkildlle tiedotetaan vuosittain ryhmatietoina eli vahintadan 6

toimihenkil6a kasittavan ryhman arviointitulosten keskiarvo ja niiden palkkauksellinen
keskiarvovaikutus.
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Patevyydella kasitetdan kaikkia niita toimihenkilén henkildkohtaisia ominaisuuksia, joilla
on valittomasti tai valillisesti merkitysta tehtavan hoitamiselle. Patevyytta verrataan
suhteessa toimen vaativuuteen. Hyvaa patevyytta ja hyvia suorituksia esiintyy kaikilla
vaativuustasoilla. Patevyystekijdiden tulee tayttda oikeudenmukaisuuden ja
kannustavuuden vaatimukset. Tasta seuraa, etta patevyystekijoille on asetettava ainakin
seuraavat kriteerit:

o liittyy ty6hon, esiintyy kaikissa tarkasteltavissa tyGsuorituksissa
e on nahtavissa, mitattavissa ja on itsenainen muuttuja (ei vakio)
e henkilon pitaa voida vaikuttaa tekijaan

Arviointijarjestelman on syyta olla selkea ja yksinkertainen niin, etta sita on riittavan helppo
kayttaa ja ettd patevyystekijéita tai painotuksia voidaan muuttaa tilanteen mukaan.

Liitot ovat yhta mielta siita, etta palkkausjarjestelman yllapito edellyttaa, etta patevyyden ja
tydsuoritusten arvioinnista muodostuu luonnollinen osa esimiesten ja alaisten valista
vuorovaikutusta. Kehitys- ja arviointikeskusteluissa voidaan edistaa toimihenkilon
ammatillisen osaamisen yllapitamista ja kehittamista esimerkiksi yksilollisten
koulutusohjelmien avulla.

5 PALVELUSAIKALISA

Toimihenkildlle maksetaan voimassa olevan yhdenjaksoisen tydsuhteen keston mukaan
porrastettua palvelusaikalisaa. Palvelusaikalisan maara ilmenee tydehtosopimuksesta.

6 SIIRTYMINEN UUTEEN PALKKARAKENTEESEEN

Siirryttdessa uuteen palkkausjarjestelmaan ja sen myo6ta uuteen palkkarakenteeseen,
muodostetaan jokaiselle toimihenkildlle aikaisemmin kuvatulla tavalla tehtavan
vaativuuden ja toimihenkildn patevyyden perusteella seka tydehtosopimuksessa sovitun
erillisen palvelusikalisan perusteella maaraytyva palkka.

Mikali uuden palkkarakenteen mukainen palkka on korkeampi kuin henkildon vanha palkka,
tulee sita korottaa uutta palkkaa vastaavaksi (esimerkki 1). Tilanteessa, jossa uuden
palkkarakenteen mukainen henkil6kohtainen palkka jaa pienemmaksi kuin aikaisempi
henkilokohtainen palkka (esimerkki 2), ei toimihenkilon palkka kuitenkaan uuteen
jarjestelmaan siirryttdessa saa laskea. Henkilokohtaiseen palkanosaan saattaa tallaisessa
tilanteessa jaada era, joka myéhemmin leikkautuu.

Leikkautuminen voi tapahtua myos patevyystekijoiden muuttuessa tai tilanteissa, joissa
tehtavan vaativuusluokkapalkkoja on tydehtosopimusratkaisun yhteydessa korotettu
yleiskorotusta enemman.

My0s palvelusaikalisaa kasitelldaan siirtymavaiheessa yhtend osana toimihenkildén henkild-
kohtaista palkkaa.
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Esimerkki 1 - Palvelusaikalisa

Henkildkohtainen palkanosa

Tehtavakohtainen
palkanosa

Vanha palkka Uusipalkka

Esimerkki 2

— — — —

vahintagn 2 % Henkildkohtainen palkanosa

Tehtavakaohtainen
palkanosa

Yanha palkka Lusipalkka

7 LUONTOISEDUT

Luontoisedun raha-arvona pidetdan palkkausjarjestelmaa sovellettaessa luontoisedun
kaypaa arvoa. Silloin, kun kdypaa arvoa ei pystyta selvittamaan, kaytetdan sen sijasta
verotusarvoa. Verohallitus vahvistaa vuosittain ne perusteet, joiden mukaan luontoisetujen
raha-arvo maaraytyy verotuksessa.

Esimerkki luontoisedun laskemisesta (asuntoetu)

Palkka 1 600 euroa
Kayvan hintatason mukainen tai
verohallituksen paatdéksen mukainen

vuokra-arvo 280 euroa

Peritty vuokra 80 euroa

Palkkatilastoon ilmoitetun

asuntoedun raha-arvo 200 euroa 200 euroa
Palkkamaaraysten soveltamisessa

kaytetty palkka 1 800 euroa
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8 NUORTEN JA HARJOITTELIJOIDEN PALKKAUS

1. Harjoittelijat ja kesatyontekijat

Harjoittelijoilla tarkoitetaan henkil6ita, jotka opiskelevat ammatillisissa oppilaitoksissa,
ammattikorkeakoulussa, korkeakoulussa ja ovat tydssa naiden lukukausien valiaikoina tai
hankkivat koulutuksen aikana tutkinnon edellyttamaa tyékokemusta.

Kesatyontekijoilla (ovat tydsuhteessa 2.5. — 30.9. valisena aikana) tarkoitetaan puolestaan
koululaisia tai muissa kuin alan oppilaitoksissa opiskelevia alle 25-vuotiaita henkil6ita.

Harjoittelijoiden ja kesatyontekijoiden palkka saa alittaa kyseessa olevan
vaativuusluokkapalkan 25 prosentilla.

2. Vahentamisjarjestys ja takaisinottovelvollisuus

Tybehtosopimuksen tyévoiman vahentamisjarjestysta ja tydsopimuslain
takaisinottovelvollisuutta koskevat maaraykset eivat koske tapauksia, joissa kyse on
tutkintoon liittyvasta pakollisesta tyoharjoittelusta. Edellytyksena on, ettd tydnantaja ja
luottamusmies yhdessa toteavat, etta tyoharjoittelu ei vaikuta muiden tydntekijoiden
tydsuhteisiin eika tyéehtoihin.

3. "Tutustu tydelamaan ja tienaa” -kesaharjoitteluohjeima

Taman kohdan maaraykset sovelletaan peruskoululaisiin, kymppiluokkalaisiin, lukiolaisiin
ja VALMA -koulutukseen osallistuviin nuoriin, joiden tydsuhde perustuu "Tutustu
tyéelamaan ja tienaa” -kesaharjoitteluohjelmaan.

Liitot haluavat omalta osaltaan tukea peruskoululaisten, kymppiluokkalaisten, lukiolaisten
ja VALMA -koulutukseen osallistuvien nuorien mahdollisuuksia tutustua tyéelamaan osana
"Tutustu ty6elamaan ja tienaa” -kesaharjoitteluohjelmaa. Tutustumisen tarkoituksena on,
ettd koululaiset saavat omakohtaista kokemusta toimialan tydpaikan toiminnasta, niissa
esiintyvista eri tydtehtavista, henkildstorakenteesta, yhteistydbmuodoista ja alan tarjoamista
mahdollisuuksista seka antaa koululaisille mahdollisuuden tehda heille sopivaa kaytannon
tyota.

Kaksi viikkoa tai kymmenen tydpaivaa kestavan kesaharjoitteluohjelman mukainen
tyésuhde voidaan sijoittaa 1.6. — 31.8. valiseen aikaan. Nuorella voi olla vain yksi taman
suosituksen mukainen tutustumisjakso samalla tydnantajalla kunakin vuonna.

"Tutustu ty6elamaan ja tienaa” -kesaharjoitteluohjelman suorittamisesta maksetaan
kertakaikkisena palkkana 360 euroa vuonna 2020 ja 360 euroa vuonna 2021, joka sisaltaa
tutustumisjaksolta kertyneen lomakorvauksen. Palkasta maksetaan lakisaateiset
sosiaaliturvamaksut henkilon iasta riippuen.

Voimassa olevan tydehtosopimuksen palkkoja, palkanmaaraytymisperusteita ja muita
rahanarvoisia etuja koskevia maarayksia ei sovelleta niihin peruskoululaisiin,
kymppiluokkalaisiin, lukiolaisiin ja VALMA -koulutukseen osallistuviin nuoriin, joiden
tydsuhde perustuu tédssa kohdassa tarkoitettuun kesaharjoitteluohjelmaan. Lukuun
ottamatta sdanndllisen tydajan pituutta heihin ei mydskaan sovelleta tydehtosopimuksen
tybaikaa koskevia maarayksia, mikali ne vaikeuttaisivat kesaharjoitteluohjelman
kaytannon toteutusta.
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9 YRITYSKOHTAISET JARJESTELMAT
Paikallisesti voidaan sopia myds muun palkkausjarjestelman kaytdsta varsinkin silloin, kun
tarkoituksena on soveltaa yrityksen eri henkildstéryhmiin jotain muuta yhteista
palkkausjarjestelmaa.

Paikallinen sopimus on saatettava liitoille tiedoksi.
10 ERIMIELISYYKSIEN RATKAISEMINEN

Taman palkkausjarjestelman soveltamisesta johtuvat paikalliset erimielisyydet ratkaistaan
tydehtosopimuksen neuvottelujarjestystad noudattaen. Liitot sopivat erillisen
ratkaisulautakunnan perustamisesta, joka viimeisena asteena ratkaisee toimen vaativuuden
arviointiin liittyvat erimielisyydet.

Ratkaisulautakunnassa on yhtd monta toimihenkil®- ja tydnantajajarjestdjen nimeamaa
edustajaa, jotka tarvittaessa valitsevat lautakunnalle puolueettoman puheenjohtajan.
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TOIMEN LUONNE
TOIMEN LUONNE

PAATOKSENTEON/RATKAISUJEN VAIKUTUKSET

Toimen luonteella mitataan itsendisen harkinnan
vaativuutta.

Vaativuus on sitd suurempi

* mitd useammin harkintatilanteita esiintyy *

* mita erilaisempia ne ovat

* mita lyhyempi on harkinta-aika *

* mitd laajemmat ja syvallisemmat tiedot ratkaisujen
tekemiseen tarvitaan *

* mitd itsenaisempia ratkaisuja tehdaan ja mita valjempia
ovat ohjeet

* mitd ylimalkaisempaa ja hitaampaa on palaute *

* mita laajempi on tydssa hallittava normisto

Harkintatilanteissa tarvittavien tietojen laajuutta ja syvyytta
lisdavat paitsi koulutus myos harkintatilanteissa tarvittava
kokemus

Paatoksenteon vaativuus on sitd suurempi
mita suuremmat ovat taloudelliset vaikutukset

mita laajemmin ne vaikuttavat tuotantoon ja laatuun

Paatdksenteon vaikutuksilla mitataan paatosten merkittavyytta ja laajuutta

mité suurempaa on henkiléstéhallintoon tai asiakaspalveluun liittyva itsenainen
vaikuttaminen

mité merkittdvammat ovat ymparistodn, tydsuojeluun ja yleiseen turvallisuuteen
liittyvat vaikutukset

Paatoksentekoon rinnastetaan asiantuntijatehtaville ominainen neuvonta, suositus tai
vastaava asiantuntijuuteen perustuva vaikuttaminen

* oman yksikon toimintaperiaatteet ohjaavat valjasti yhdessa usean
asiantuntijatahon palautteen kanssa

PAATOKSET JA RATKAISUT OMATYOTAI | TYORYHMA | OSASTO/ | OSASTOJA/
vaikutetaan SUPPEA TAITYORYHMAN | YKSIKKO SUURI
TYORYHMA LAHIYMPARISTO YKSIKKO
TOIMEN LUONNE
P.1 P.2 P.3 P.4
T. 1
TYOOHJE- JA/TAI TIETO-TAITOTEHTAVAT
*  ratkaisuja samankaltaisissa tilanteissa
*  tyokentta rajattu ohjeilla tai tutuilla menettelytavoilla 165 180 195
* ohjeiden ja normien noudattamista ja/tai soveltamista
T. 2
VAATIVAT TIETO-TAITOTEHTAVAT
*  harkintaa ja ratkaisuja uusissa tilanteissa, joissa perusteet omista 185 200 215 235
tutuista lahteista
*  |aajojen, monialaisten, syvallisten tai muuttuvien ohjeiden ja normien
tarkkuutta, huolellisuutta tai luottamusta edellyttavaa soveltamista
T. 3
HARKINTATEHTAVAT
*  suunnittelua, harkintaa ja ratkaisuja, joissa perusteina useiden
tehtavaalueiden asiantuntemus ja kokemus 225 245 265
* ohjeiden ja normien kehittdvaa tai luovaa soveltamista
T. 4
VAATIVAT HARKINTATEHTAVAT
*  suunnittelua, analysointia ja vaativia ratkaisuja, jotka perustuvat usealta
taholta saatuun palautteeseen, josta tehdaan itsendisia johtopaatdksia
ja yhteenvetoja 255 275 295
* |aajat tiedot ja ennakkotapaukset perusteena ratkaisuille
*  ohjeiden ja normien kehittamista, itsenaisia ja uusia ratkaisuja
T. 5
KEHITYSTAVOITTEITA, LAAJOJEN TIEDOSTOJEN HYODYNTAMINEN 310 335
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VAIKUTTAMINEN
VUOROVAIKUTUS / JOHTAMINEN JA ASEMA

Vaikuttamisella arvioidaan oman yrityksen tai toimipaikan henkil6stoon ja/tai ulkopuolisiin henkildihin vaikuttamisen vaativuutta.

Vaikuttaminen on tyypillistd kommunikointia johtamisen, suunnittelun, markkinoinnin, henkildstéhallinnon ja kaupan alueella seka muihin yrityskuvaan
liittyvissa yhteydenpidoissa.

Vaikuttamisen vaativuus on sita suurempi

* mita suurempi on neuvonnan, opastamisen tai kouluttamisen velvoite

* mitd monitahoisempi ja laajempi on kommunikointi- ja yhteysverkko (asiakkaat, muut organisaatiot, viranomaiset, alihankkijat,
julkinen sana ja muut sidosryhmat)

* mité suurempaa asiantuntemusta ja kokemusta yhteydenpito vaatii ja/tai mita lukuisampia vaikuttamisyhteydet ovat

* mité merkittdvampia ja laajempia ihmissuhde- ja/tai motivointitaitoja vaikuttaminen edellyttaa

Johtamistehtavissa vaikuttamisen vaativuus riippuu esimiestehtavan luonteesta.

Esimiestehtévaan on rinnastettavissa erilaisten projektiluonteisten téiden vetdminen tai erikoisasiantuntemus, joissa asiantuntijuuden perusteella
ohjataan erilaisia tyéryhmia.
Itsenadinen tehtévaaluevastuu saattaa esimiestehtavaan rinnastettavasti korostaa vuorovaikutuksen vaativuutta.

JOHTAMINEN JA ASEMA Oma tehtava Opastava tai ohjaava Esimiestehtava Esimiestehtava, jossa
tehtava tai alaisia useammalla
tai o organisaatiotasolla
tehtava, jossa .
. - DT tai
itsendinen tehtavaalue organisointi - ja
resurssivastuu laaja esimiestehtava,
(esim. projekteissa) jossa organisointi - ja
tai resurssivastuu (esim.
laaja itsenginen laajoissa projekteissa)
tehtava tai vaativa itsenainen
asiantuntijatehtava.
VUOROVAIKUTUS A B c b
V. 1
TYOYHTEYDET TAVANOMAISIA
* kommunikointia tyon lahipiirissa
* muut yhteydet yleensa tietojen 100 110
vastaanottamista ja valittamista tai
jakelua
V. 2
OMAAN TYOHON LITTYVIA
ASIANTUNTIJATASON YHTEYKSIA
* omalla tehtavaalueella 120 130 140
* yhteydet ty6paikan sisaisia tai yrityksen
muihin tydpaikkoihin, asiakkaisiin,
viranomaisiin taikka muihin sidosryhmiin
V. 3
TAVOITTEELLISIA YHTEYKSIA
ASIANTUNTIJATASOLLA
* vaikuttamis - ja neuvottelutaitoa tai 135 145 155 165
erityisia ihmissuhdetaitoja
* myo6s oman tehtavaalueen ulkopuolella
* yhteyksia myos ulkopuolisiin sidos-
ryhmiin
V. 4
MERKITTAVASTI OMA-ALOITTEISTA
YHTEYDENPITOA
* ammatillista erityisosaamista 175 185
* vaativia ihmissuhde - ja yhteistyotaitoja 165
* yhteyksia ja vaikuttamista asiakkaisiin,
asiantuntijoihin tai vastaaviin sidos-
ryhmiin
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TOIMENKUVAUS

PAIVAYS

TOIMEN NIMI

TOIMIALA, YKSIKKO TAI OSASTO

TOIMEN HOITAJAN NIMI

VALITTOMAN ESIMIEHEN TOIMI (ja nimi)

TOIMEN HOITAJAN SIJAISENA TOIMII

SIJAISUUSTEHTAVAT / SIJAISUUDEN LUONNE

TOIMEN TARKOITUS

KESKEISET TEHTAVAT

TOIMEN HOITAMISEN PERUSVAATIMUKSET

KOULUTUS JA KOKEMUS

ERITYISVAATIMUKSET

VAATIVUUSTEKIJOIDEN ILMENTYMINEN

TIETO-TAITO SEKA LAHTEET JA HALLINTA

HARKINNAN LUONNE JA TILANTEET

PAATOKSENTEON VAIKUTUKSET JA LAAJUUS

VAIKUTUSTEN MERKITYS

TYOYHTEYDET JA NIIDEN LUONNE

VUOROVAIKUTUKSET

TOIMEN ASEMA

TOIMEN VASTUUT

TOIMIHENKILO

ESIMIES
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YHTEISTOIMINTASOPIMUS Palta - Pro

1.

YLEISIA MAARAYKSIA

Sopijapuolet pyrkivat kumpikin itse seka tydpaikoilla edistdamaan neuvottelusuhteita ja
sopimustoimintaa. Sopijapuolet pyrkivat kehittdmaan naita tavoitteita yhteistoiminnan eri
muotoja hyvaksi kayttden seka valvomaan osaltaan tehtyja sopimuksia.

Kansalaisten perusoikeuksiin kuuluva yhdistymisvapaus on loukkaamaton. Tama koskee
niin tyénantajia kuin toimihenkiléita. Toimihenkil6illa on oikeus perustaa ja toimia
ammattiyhdistysorganisaatioissa eika heita saa taman johdosta irtisanoa tai syrjia
tyossaan. Yksittaisen toimihenkilon turvallisuus ja terveys, syrjimattomyys ja tasa-arvoinen
kohtelu ovat lahtékohtana sopimusmaarayksille.

Ennen poliittiseen tai myoétatuntotyodtaisteluun ryhtymista siita ilmoitetaan valta-
kunnansovittelijalle seka asianomaiselle tydnantaja- tai toimihenkildliitolle, mikali
mahdollista vahintdan nelja paivaa aikaisemmin. Jos tydtaistelusta paatetaan
myohemmin, on siita iimoitettava heti kun se on kaytannossa mahdollista. limoituksessa
on mainittava aiotun tyétaistelun syyt, alkamishetki ja laajuus.

Tata sopimusta sovelletaan Palvelualojen tydnantajat PALTA ry:n jasenyrityksissa, jos
toimiala- tai yrityskohtaisissa tydehtosopimuksissa on sovittu yhteistoimintasopimuksen
soveltamisesta osana tyéehtosopimusta. Tyopaikalla tarkoitetaan tdssa sopimuksessa
Palvelualojen tyénantajat PALTA ry:n jasenyrityksen tuotantoyksikk6a tai sita vastaavaa
toimintayksikkoa.

Ty6paikan toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa taikka liikkeen luovutuksen,
sulautumisen, yhtioittamisen tai niihin verrattavan olennaisen organisaatiomuutoksen
johdosta saatetaan yhteistoimintaorganisaatio vastaamaan tydpaikan muuttunutta kokoa
ja rakennetta.

Valituista luottamusmiehista, varamiehen toimimisesta luottamusmiehen sijaisena,
tyosuojeluvaltuutetun tai tydsuojeluasiamiehen toimimisesta luottamusmiestehtavissa
seka luottamusmiesten toimimisesta tyosuojelutehtavissa on tyopaikalla toimivan
toimihenkildyhdistyksen ilmoitettava kirjallisesti tydnantajalle. Varamiehen toimimisesta
tydsuojeluvaltuutetun sijaisena tydsuojeluvaltuutettu ilmoittaa tydnantajalle kirjallisesti.
Ty6nantaja ilmoittaa kirjallisesti luottamusmiehelle, ketka kayvat yrityksen puolesta
neuvotteluja luottamusmiehen kanssa.

Sopijapuolet ovat yhta mielta siita, etta tydnantajalla on tydélainsdadannon ja sopimusten
mukaisesti oikeus ottaa toimeen ja erottaa toimihenkild ja maarata tyén johtamisesta.

Silta osin kuin tdssa sopimuksessa ei ole toisin sovittu, noudatetaan yhteistoiminnasta
yrityksissa seka tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta annettua
lakia, jotka eivat ole tdman sopimuksen osia.

YHTEISTOIMINTATEHTAVAT JA YHTEISTOIMINTAORGANISAATIOT

2.1. Luottamusmiehia koskevat maaraykset

Luottamusmiesjarjestelman tehtavana on tydnantajan ja toimihenkildiden valisten
neuvottelu- ja yhteistoimintasuhteiden yllapitdminen ja kehittdminen. Luottamusmies toimii
yhdistyksensa ja toimihenkildiden edustajana tydehtosopimuksen soveltamista, tyérauhan
turvaamista ja tydlainsdadanndon soveltamista koskevissa asioissa.

Asianomaisen tydpaikan tdhan sopimukseen sidottuihin jarjestéihin kuuluvilla toimi-
henkil6illa on oikeus valita keskuudestaan luottamusmies ja varaluottamusmies. Vaali
voidaan jarjestaa tydpaikalla. Talléin on kaikilla edella mainituilla toimihenkil6illa oltava
mahdollisuus osallistua siihen. Tydpaikalla voidaan sopia siita, etta luottamusmiehen
tehtavia hoitaa tydsuojeluvaltuutettu tai painvastoin.
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Luottamusmiehen tai -miesten valitsemisen lisaksi toimihenkil6t voivat valita osaston
luottamusmiehen sen jalkeen, kun tydnantajan kanssa on sovittu siita, mihin
toiminnalliseen kokonaisuuteen valitaan osaston luottamusmies. Tall6in tulee kiinnittaa
huomiota siihen, etta sovittu toimialue on kooltaan tarkoituksenmukainen ja
kattavuudeltaan sellainen, etta se edistda neuvottelujarjestelman mukaista asioiden
kasittelya. Arvioinnissa on otettava huomioon myds mm. kyseessa olevan osaston
toimihenkildiden lukumaarad. Mikali asiassa ei paasta yksimielisyyteen, alistetaan se
liittojen ratkaistavaksi. Tyopaikalla voidaan sopia siitd, ettd osaston luottamusmies hoitaa
tydsuojeluasiamiehen tehtavia tai painvastoin.

2.2. Tyosuojeluyhteistoimintaa koskevat maaraykset
Tybsuojeluyhteistoimintaa koskevia maarayksia sovelletaan tydpaikassa, jossa
saannollisesti tydskentelee yhteensa vahintaan 20 tydntekijaa ja toimihenkilda.
Tyo6suojeluvaltuutettu on kuitenkin valittava, kun tydntekijéiden ja toimihenkildiden
lukumaara on yhteensa vahintaan kymmenen.

Tyodsuojeluyhteistoiminnasta vastaavan tydsuojelupdallikdn ja tdhan tarkoitukseen
valittujen valtuutettujen ja varavaltuutettujen lisaksi tassa sopimuksessa tarkoitetuilla
henkildstoryhmilla paikallisesti niin sovittaessa on oikeus valita yksi tai useampia
tydsuojeluasiamiehia mikali yrityksen koko ja muut olosuhteet sita edellyttavat.

Tybsuojeluasiamiehen tehtavana on muun muassa pitdad yhteytta toimialueensa
tydsuojeluasioista tydsuojeluvaltuutettuun ja tydsuojelupaallikkdon seka osallistua
tarvittaessa tyOsuojelua koskevaan tarkastukseen. Tydsuojeluasiamiesten toimikausi on
sama kuin tydsuojeluvaltuutettujen. Jos tydsuojeluasiamies joudutaan tilapaisesti
siirtmaan tydhon varsinaisen toimialueensa ulkopuolelle, on pyrittava siihen, ettei
siirtdminen kohtuuttomasta haittaa tydsuojeluasiamiehen tehtavien hoitamista. Sen
mukaan kuin tydsuojeluasiamiehen tehtavat edellyttavat on hanella oikeus sopia
tyonantajan kanssa vapautuksesta tyosta naiden tehtavien hoitamista varten.

Osapuolet osallistuvat yhdessa tyéterveyshenkildston, linjajohdon ja henkiléstéhallinnon
kanssa tyokykya yllapitdvan toiminnan suunnitteluun, toteuttamiseen ja seurantaan. Tassa
yhteydessa seurataan yrityksen palveluksessa olevien tydssa selviytymista ja laaditaan
tarvittaessa ohjeet tyokykya yllapitavaa toimintaa tarvitsevien ohjaamiseksi
asiantuntijoiden hoitoon.

Tyosuojelupaallikko ja -valtuutettu osallistuvat tyokykya yllapitavan toiminnan
suunnitteluun tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaa laadittaessa. He osallistuvat myos
suunnitelmien toteuttamiseen ja seurantaan.

LUOTTAMUSMIESTEN JA TYOSUOJELUVALTUUTETUN SEKA
TYOSUOJELUASIAMIEHEN ASEMAA KOSKEVAT MAARAYKSET

3.1. Vapautus tyosta ja ansionmenetyksen korvaaminen

Tehtaviensa hoitamista varten luottamusmiehelle ja tyosuojeluvaltuutetulle jarjestetaan
tilapaisesti, sdanndllisesti toistuen tai kokonaan vapautus tydstdan. Talldin on kiinnitettava
huomiota muun muassa ao. henkildéstéryhmaan kuuluvien toimihenkildiden lukumaaraan,
tuotannon ja toiminnan luonteeseen ja tdman sopimuksen mukaisten tehtavien maaraan.

Ellei tydpaikan kaikkia henkildstéryhmia edustavan tydsuojeluvaltuutetun vapauttamiseksi
tyosta ole paikallisesti sovittu, lasketaan tyosuojeluvaltuutetun ajankaytto 1.4.1986 lukien
voimassa olleiden toimialakohtaisten kerrointen mukaan. Yksinomaan toimihenkildita
edustava tydsuojeluvaltuutettu on oikeutettu saamaan riittavasti vapautusta tydstaan
tehtaviensa asianmukaista hoitamista varten tyén kannalta sopivana aikana. Vapautuksen
maara ja jarjestelyt selvitetdan ja sovitaan paikallisesti.

Tassa sopimuksessa tarkoitetun henkildstdn edustajan kuukausipalkkaa ei vahennetd, jos
han tydaikana neuvottelee tydnantajan edustajien kanssa tai toimii muuten tyénantajan
kanssa sovituissa tehtavissa.
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Luottamusmieskorvaus

Ellei toimiala- tai yrityskohtaisissa tyoehtosopimuksissa ole sovittu toisin, maksaa
tydnantaja luottamusmiehelle erillisen kuukausipalkkaan kuulumattoman korvauksen,
jonka suuruus on:

Toimihenkildiden 31.5.2020 asti |1.6.2020 alkaen
lukumaara €/kk €/kk
5-9 77 79

10-24 103 105
25-50 130 133
51-100 181 185

101 - 200 217 222

201 - 400 259 265

401 - 600 285 292

601 - 337 345

Milloin varaluottamusmies tyonantajalle asianmukaisesti tehdyn ilmoituksen nojalla hoitaa
luottamusmiehen estyneena ollessa taman tehtavid vahintadan kahden viikon jakson,
maksetaan korvaus luottamusmiehen sijasta ko. kuukauden ajalta jakamattomana
varaluottamusmiehelle.

Milloin tydpaikan toimihenkildiden lukumaara on alle 5 ja luottamusmies suorittaa tydnantajan
kanssa sovittuja tehtavia saannéllisen tydaikansa ulkopuolella, maksetaan nain menetetysta
ajasta ylitydkorvaus tai sovitaan hanen kanssaan muunlaisesta lisakorvauksesta.

Tyoésuojeluvaltuutetun korvaus

Tyo6suojeluvaltuutetulle maksetaan erillinen kuukausipalkkaan kuulumaton korvaus, jonka
suuruus on kaksi kolmasosaa (2/3) luottamusmiehelle maksettavan korvauksen
suuruudesta tydsuojeluvaltuutetun edustamien henkildiden lukumaaran mukaisesti.

Milloin varatyosuojeluvaltuutettu tyonantajalle asianmukaisesti tehdyn ilmoituksen nojalla
hoitaa tydsuojeluvaltuutetun estyneena ollessa tdman tehtavia vahintdan kahden viikon
jakson, maksetaan korvaus tyésuojeluvaltuutetun sijasta ko. kuukauden ajalta
jakamattomana varatydsuojeluvaltuutetulle.

Korvauksen suuruus maaraytyy sen tilanteen mukaan, joka vallitsee tammikuun 1.
paivana. Jos toimihenkildmaarassa tapahtuu muutoksia, tulevat vastaavat muutokset
korvauksesta voimaan seuraavan kalenterivuoden alusta lukien. Milloin henkil hoitaa
seka luottamusmiehen etta tyosuojeluvaltuutetun tehtavia, nostetaan korvausta yhdella
portaalla yléspain.

3.2. Luottamusmiesten ja tyosuojeluvaltuutetun asema

Tarvittaessa tydnantaja jarjestaa luottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle
tarkoituksenmukaisen paikan tehtavien edellyttamien tarvikkeiden sailyttamiseen.
Tybnantaja osoittaa mahdollisuuksien mukaan tarkoituksenmukaisen tilan, jossa voidaan
kayda tehtavien hoitamista varten valttamattomat keskustelut. TyOpaikan koon sita
edellyttdessa paikallisesti sovitaan, etta luottamusmies voi tarvittaessa kayttaa yrityksen
tavanomaisia kaytossa olevia toimisto-, yms. valineita.

Liitot toteavat yhteisena tulkintanaan, ettd tavanomaisten toimistovalineiden kasitteen piiriin
kuuluu myds yrityksessa ja yhteis0ssa yleisesti kaytdssa olevat atk-laitteet ja niihin liittyvat
ohjelmat seka internet-yhteys (sahkdposti). Arvioinnissa voidaan ottaa huomioon mm.
yrityksen ja yhteis6n koko, luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tehtavien laajuus ja
edellyttama tarve seka ajankayton maara. Kaytannon jarjestelyista sovitaan paikallisesti.

Luottamusmiestad, osaston luottamusmiesta tai tyosuojeluvaltuutettuna toimivaa toimi-
henkil6a ei tata tehtavaa hoitaessaan tai sen tdhden saa siirtda alempipalkkaiseen tydhon
kuin missa han oli ao. tehtavaan valituksi tullessaan. Jos tydpaikan kaikkia
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henkilostoryhmia edustavaksi tyosuojeluvaltuutetuksi valitun henkilon varsinainen tyo
vaikeuttaa luottamustehtavien hoitamista on hanelle, ottaen huomioon tyopaikan
olosuhteet ja hdnen ammattitaitonsa, jarjestettava muuta tyota. Tallainen jarjestely ei saa
aiheuttaa hanen ansionsa alentumista.

Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun ansiokehityksen tulee vastata yrityksessa
tapahtuvaa ansiokehitysta. Tata koskeva tarkastelu ja siitd mahdollisesti aiheutuvat
palkankorotukset toteutetaan vuosittain.

Tybnantajan jarjestaessd ammatillista koulutusta, varataan luottamusmiehelle ja
tydsuojeluvaltuutetulle mahdollisuus osallistua ammatilliseen koulutukseen toimikauden
aikana samalla tavoin kuin muu henkil6sto.

Kun kokonaan tai padosin tyosta vapautetun luottamusmiehen tai kokonaan tai paaosin
tyosta vapautetun tyosuojeluvaltuutetun tehtava paattyy, on tydnantajan ja hanen yhteisesti
selvitettava, edellyttaakd hanen ammattitaitonsa yllapitaminen entiseen tai sita vastaavaan
tydhén ammatillista koulutusta. Tydnantaja jarjestaa selvityksen edellyttdmaa koulutusta.

Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun asema jatkuu liikkkeen luovutuksesta huolimatta
sellaisenaan, jos luovutettu liike tai sen osa sailyttaa itsenaisyytensa. Jos luovutettava liike
tai sen osa menettaa itsenaisyytensa, luottamusmiehella ja tydsuojeluvaltuutetulla on
oikeus taman sopimuksen kohdassa 3.3 sovittuun jalkisuojaan liikkeen luovutuksesta
johtuneesta toimikauden paattymisesta lukien.

3.3. Tyosuhdeturva

Jos yrityksen tyévoimaa lomautetaan tai irtisanotaan taloudellisista tai tuotannollisista
syista, ei luottamusmiesta tai tydsuojeluvaltuutettua saa irtisanoa tai lomauttaa ellei
tuotantoyksikon toimintaa ao. henkilostoryhman osalta keskeyteta kokonaan. Mikali
luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun kanssa yhteisesti todetaan, ettei hanelle voida
tarjota hdnen ammattiaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa ty6ta, voidaan tasta
sdaannosta kuitenkin poiketa.

Osaston luottamusmiehen tydsopimus voidaan tyésopimuslain 7:10 §:n 2 momentin
mukaisesti irtisanoa vain, kun tyé kokonaan paattyy eika tydnantaja voi jarjestaa hanelle
hanen ammattitaitoaan vastaavaa tai hanelle muuten sopivaa ty6ta tai kouluttaa hanta
muuhun tyéhoén tydsopimuslain 7:4 §:ssa tarkoitetulla tavalla.

Luottamusmiehesta, osaston luottamusmiehesta tai tydsuojeluvaltuutetusta johtuvasta
syysta ei hanta saa irtisanoa ilman tyésopimuslain 7:10 §:n 1 momentin edellyttdmaa
niiden toimihenkildiden enemmistén suostumusta, joita han edustaa.

Luottamusmiehen, osaston luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimusta ei saa
purkaa vastoin tydsopimuslain 8:1 — 3 §:n sdanndksia.

Edella olevia tydsuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myos tyopaikalla
asetettuun luottamusmiesehdokkaaseen, jonka asettamisesta on kirjallisesti tydnantajalle
ilmoitettu seka tyosuojeluvaltuutettuehdokkaaseen, jonka asettamisesta on kirjallisesti
ilmoitettu tyosuojelutoimikunnalle tai muulle sita vastaavalle yhteistoimintaelimelle.
Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme kuukautta ennen valittavana olevan
luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun toimikauden alkua ja paattyy muun kuin
vaalissa valituksi tulleen osalta vaalituloksen tultua todetuksi.

Ty6suhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myos luottamusmiehena tai
tydsuojeluvaltuutettuna toimineeseen toimihenkild6n kuusi kuukautta hanen ko.
tehtavansa paattymisen jalkeen.

Jos luottamusmiehen, osaston luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimus on
lakkautettu taman sopimuksen vastaisesti, tydnantajan on suoritettava korvauksena
hanelle vahintdan 10 ja enintdan 30 kuukauden palkka. Korvaus on maarattava
tydsopimuslain 12:2 §:n 2 momentin mukaan. Korvausta lisdavana tekijana on otettava
huomioon se, ettd tdman sopimuksen mukaisia oikeuksia on loukattu. Milloin
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tuotantolaitoksessa tai vastaavassa toimintayksikdssa saanndllisesti tydskentelee
yhteensa alle 20 tyontekijaa ja toimihenkil6a, on edelld mainittu korvaus kuitenkin
tydsuojeluvaltuutetun osalta vahintdan 4 kuukauden palkka ja enintaan tyésopimuslain
12:2 §:n 1 momentin mukaan maaraytyva korvaus.

Korvaus taman sopimuksen mukaan perusteettomasta lomautuksesta maaraytyy
tydsopimuslain 12:1 §:n 1 momentin mukaisesti.

Luottamushenkiléon asemaan liittyva liittokasittely

Luottamusmiehen ja tyésuojeluvaltuutetun tydsuhteen paattamiseen liittyvista riidoista
tydnantajan on ilman tarpeetonta viivytysta ilmoitettava tyonantajaliitolle, jonka on
saatettava asia tyontekijaliiton tietoon.

Liittojen on ilman aiheetonta viivytysta selvitettava paikallisten osapuolten
myotavaikutuksella tydsuhteen paattamiseen liittyvat taustat.

Liittojen on selvitystydn valmistuttua ilman aiheetonta viivytysta, kuitenkin viimeistaan
kahden viikon kuluttua kasiteltava luottamusmiehen ja tyésuojeluvaltuutetun tydsuhteen
paattamiseen liittyvat erimielisyydet liittojen valisessa neuvottelussa ja esitettdvd omat
kantansa asiassa. Liittojen kannat saatetaan tiedoksi tyonantajalle.

Varaluottamusmies

Jos tydnantaja irtisanoo toimihenkildiden varaluottamusmiehen tyésopimuksen tai
lomauttaa hanet silloin, kun han ei toimi luottamusmiehen sijaisena taikka hanella ei ole
muutoinkaan luottamusmiehen asemaa, katsotaan varamiehen toimikauden aikana
irtisanomisen tai lomauttamisen johtuneen toimihenkilon luottamusmiestehtavasta, ellei
tybnantaja voi osoittaa toimenpiteen johtuneen muusta syysta.

3.4. Varamiehet

Taman luvun maarayksia sovelletaan varaluottamusmieheen ja tydsuojeluvaltuutetun
varamieheen sina aikana, kun he taman sopimuksen edellyttaman ilmoituksen mukaisesti
toimivat sijaisina.

YHTEISTOIMINTA

Paikallisesti voidaan sopia sellaisen yhteistoimintaelimen perustamisesta, joka kasittelee
muun muassa kehittamistoimintaan sisaltyvia asioita. Yhteiselin voi korvata erilliset
yhteistoiminta- ja tydsuojelutoimikunnat sekd muut vastaavat toimikunnat. Sama
yhteistoimintaelin voi vastata myds yhteistoimintalain, tyosuojeluvalvontalain,
tyéterveyshuollon ja tasa-arvolain mukaisista toimista ja suunnitelmista paikallisesti
sovittavassa laajuudessa.

KOULUTUS

5.1. Ammatillinen koulutus

Tybnantajan antaessa toimihenkilélle ammatillista koulutusta tai lahettaessa toimihenkilén
hanen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin, korvataan koulutuksen aiheuttamat
suoranaiset kustannukset eika toimihenkildon palkkaa vahenneta, ellei toisin ole sovittu.
Jos koulutus tapahtuu kokonaan ty6ajan ulkopuolella, korvataan siitd johtuvat suoranaiset
kustannukset.

Jos koulutustilaisuus jarjestetaan sellaiseen aikaan, etta toimihenkil® joutuu tulemaan ao.
tilaisuuteen tyévuoronsa paattymisen jalkeen saman vuorokauden ajalle sijoittuvalla
vapaa-ajallaan, on hanelle talta ajalta maksettava peruspalkan mukainen korvaus taikka
annettava muulloin vastaava vapaa-aika. Jos koulutukseen osallistuminen tapahtuu
toimihenkildn vapaapaivana sopijapuolet toteavat, ettd koulutukseen osallistumisen
korvausperusteista sovitaan tarvittaessa paikallisesti.

Ty6ajan ulkopuolella koulutuksen edellyttamiin matkoihin kaytetysta ajasta ei korvausta
suoriteta. Muutoin korvataan matkakustannukset tyéehtosopimuksen
matkakorvaussaannoston mukaisesti. Tydajan ulkopuolella koulutukseen osallistumisesta
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saattaa aiheutua lisdkustannuksia toimihenkilolle. Myos nain aiheutuvien kustannusten
korvaamisesta voidaan tarvittaessa sopia paikallisesti.

Koulutustilaisuuksia jarjestettdessa on huolehdittava siita, ettd ao. toimihenkildille tulee
riittdvan pitka paivittainen lepoaika.

5.2. Yhteinen koulutus

Tyopaikan yhteistoimintaa edistavan koulutuksen jarjestavat tyomarkkinaosapuolet tai
tyonantaja- ja toimihenkilopuoli yhteisesti tyOpaikalla tai muussa paikassa.
Tyo6suojelun yhteistoiminnan peruskurssit ja tydsuojeluyhteistydn kannalta tarpeelliset
erikoiskurssit ovat tassa tarkoitettua yhteista koulutusta.

Yhteista koulutusta koskevia maarayksia sovelletaan myds osallistumisjarjestelmia ja
paikallista sopimista koskevaan koulutukseen. Koulutukseen osallistumisesta voidaan
sopia myos tydnantajan ja asianomaisen henkilén kesken.

Koulutukseen osallistuvalle suoritetaan korvaus, kuten kohdassa 5.1 on maaratty.
Koulutukseen osallistumisesta sovitaan paikallisesti koulutuksen luonteesta riippuen
kysymykseen tulevassa yhteistydelimessa tai tydnantajan ja luottamusmiehen kesken.

5.3. Ay-koulutus

5.3.1. Tyosuhteen sdilyminen ja ilmoitusajat

Toimihenkildkeskusjarjestd STTK:n ja sen jasenliittojen jarjestamille kuukauden tai sita
lyhyemman ajan kestaville kursseille annetaan toimihenkilbille tilaisuus osallistua, ellei se
aiheuta tuntuvaa haittaa yrityksen toiminnalle. Edelld mainittua haittaa arvioitaessa
kiinnitetdan huomiota tyépaikan kokoon. limoitus aikomuksesta lahtea kurssille on tehtava
mahdollisimman varhain. Kielteisessa tapauksessa ilmoitetaan yhdyshenkildlle
viimeistaan 10 paivaa ennen kurssin alkua syy, jonka takia vapaan myontaminen tuottaisi
tuntuvaa haittaa. Tallin olisi suotavaa yhteisesti pyrkia selvittdmaan muu mahdollinen
ajankonhta, jolloin kurssille osallistumiselle ei olisi estetta.

Etukateen on todettava, onko kyseessa sellainen koulutustilaisuus, josta tydnantaja
suorittaa tyontekijalle korvauksia tdman sopimuksen mukaisesti.

Kohdassa 5.3.2 mainituille henkiloston edustajille varataan em. sopimuskohdan
mukaisesti tilaisuus osallistua sellaiseen tdman sopimuksen tarkoittamaan koulutukseen,
mika on omiaan lisddmaan naiden henkildiden patevyytta tdman sopimuksen
tarkoittamien tehtavien hoitamisessa.

5.3.2. Korvaukset

Kurssilta, joka jarjestetdan STTK:n tai sen jasenliiton koulutuslaitoksissa tai erityisesta syysta
muualla ja jonka Palta-Pro valinen koulutustydryhma on hyvaksynyt, tydnantaja maksaa
luottamusmiehelle, osaston luottamusmiehelle, varaluottamusmiehelle,
tydsuojeluvaltuutetulle, varavaltuutetulle, tydsuojelutoimikunnan jasenelle ja
tydsuojeluasiamiehelle heidan tehtaviensa edellyttdman koulutuksen osalta kuukausipalkan,
luottamusmiehelle ja osaston luottamusmiehelle enintdan kuukauden ajalta, seka edella
mainituille tydsuojeluluottamustehtavissa oleville enintdan kahden viikon ajalta.

Luottamusmiehelle ja osaston luottamusmiehelle korvataan vastaavasti heidan
osallistuessaan STTK:n opistoissa jarjestettavalle enintdan kolmen kuukauden kurssille
ansion menetys yhden kuukauden osalta. Samoin menetellaan jasenyhdistyksen
puheenjohtajan osalta edellyttden, ettd han tydskentelee yrityksessa, jossa on vahintaan
100 tdman sopimuksen piiriin kuuluvaa toimihenkil6a ja hanen johtamassaan
jasenyhdistyksessa on vahintaan 50 jasenta.

Lisaksi maksetaan 5.3.2 kohdassa tarkoitetuille toimihenkil6ille kultakin sellaiselta
kurssipaivalta, jolta kuukausipalkkaa ei vahenneta, kurssista sen jarjestajalle aiheutuvien
ruokailukustannusten korvaukseksi Palta-Pro koulutustyoryhman valilla sovittu
ateriakorvaus.
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Edella tassa kohdassa tarkoitettuja korvauksia tyonantaja on velvollinen maksamaan
samalle henkildlle vain kerran samasta tai sisalléltdan vastaavasta koulutustilaisuudesta.
Osallistuminen 5.3 kohdan mukaiseen koulutukseen ei yhden kuukauden rajaan asti
aiheuta vuosiloma-, elake- tai muiden niihin verrattavien etuuksien vahenemista.

TIEDOTUSTOIMINTA

Tyonantajan tulee antaa luottamusmiehelle tiedot yrityksen taloudellisesta tilasta
yhteistoimintalain 3 luvun 10 §:n mukaisesti.

Yrityksen tulee antaa viipymatta olennaiset muutokset kaikissa edelld mainituissa tiedoissa.

Niissa yrityksissa, joissa henkilostomaara on saanndllisesti vahintaan 30, annetaan
yhteistoimintalain 3 luvun 10 §:n tarkoittamat yrityksen tilinpaatostiedot henkiléston
edustajille pyydettdessa kirjallisena.

Tybnantaja tiedottaa yrityksen toimihenkilétehtaviin osallistuvasta ulkopuolisesta
tydvoimasta etukateen luottamusmiehelle seka mikali mahdollista myods
tydsuojeluvaltuutetulle. Jos tiedottaminen ei ole tyon kiireellisyyden tai muun sen kaltaisen
syyn takia mahdollista, voidaan tiedottaminen tehda naissa poikkeustilanteissa myos
jalkikateen viivytyksetta.

Vuokratydvoiman kayttd on pyrittava rajoittamaan vain tydhuippujen tasaamiseen tai
muutoin sellaisiin tehtaviin, joita tyon kiireellisyyden, rajoitetun kestoajan,
ammattitaitovaatimusten, erikoisosaamisen tai muiden vastaavien syiden vuoksi ei voida
tai ei ole tarkoituksenmukaista teettaa omilla toimihenkildilla.

Taman sopimuksen tarkoittamalla henkilostoryhmalla on oikeus jarjestaa tyopaikalla tai
muussa sovitussa tilassa kokouksia tydmarkkina-asioissa tai tyopaikan tyOsuhteita
koskevista tai yhteistoimintalain mukaisista kysymyksista. Henkildstéryhmilla on myds
oikeus jakaa jasenilleen kokousilmoituksia seka tydpaikan tydsuhteisiin tai
tydmarkkinakysymyksiin liittyvia tiedonantoja.

Henkil6storyhmilla on oikeus tiedottaa tydmarkkinakysymysten ohella myds yleisiin
kysymyksiin liittyvista asioista tydpaikan ilmoitustaululla.

Luottamusmiehelle annettavat henkil6- ja tilastotiedot

1. Yleinen tiedonvalitys

Ty6nantajan tulee huolehtia siita, etta luottamusmiehelle iimoitetaan mahdollisimman
aikaisessa vaiheessa asianomaisen tyopaikan toimihenkil6ita valittomasti tai valillisesti
koskevista asioista.

2. Erimielisyystapaukset

Milloin syntyy erimielisyytta tai epaselvyytta toimihenkilon tydsuhteeseen liittyvista
asioista, on luottamusmiehelle tai osastoluottamusmiehelle annettava kaikki
erimielisyystapauksen selvittdmiseksi tarpeelliset tiedot siten, ettd asian oikea tila ja
siihen liittyva arviointi on mahdollista. Tiedot annetaan riittdvan ajoissa ennen asian
kasittelemista tydnantajan kanssa.

3. Henkilétiedot

Luottamusmiehelld on oikeus saada kerran vuodessa tiedot toimialueensa
toimihenkildiden suku- ja etunimistd, tydsuhteen alkamisajasta seka osastosta tai sita
vastaavasta. Pyydettdessa tyonantaja toimittaa luottamusmiehelle tiedon tydnantajan
palvelukseen palkatuista uusista toimihenkil6ista.

4. Ty6voimatiedot

Yhteistoimintalain edellytysten tayttyessa luottamusmiehelle on pyydettaessa annettava
neljannesvuosittain selvitys yrityksen maaraaikaisissa ja osa-aikaisissa tyosuhteissa
olevien tydntekijdiden maarista.
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Luottamusmiehelle on liséksi pyydettaessa annettava ilmoitus koeajaksi ja maaraaikaiseen
tydsuhteeseen otetusta toimihenkilosta. Erikseen pyydettaessa on luottamusmiehelle
iimoitettava myds maaraaikaisen tydsopimuksen solmimisen peruste.

5. Palkkatilastotiedot

Palkkatilastotietoina annetaan luottamusmiehelle kerran vuodessa kirjallisesti valittomasti
sen jalkeen, kun tilastoyhteistydsopimuksen mukainen toimihenkilétilasto on valmistunut,
toimihenkildiden henkildbmaarat ja palkkojen tasot EK:n palkkatilaston kasittein seka
luokitustiedot palkkausjarjestelman vaativuusluokkien mukaisesti sukupuolen mukaisesti
jaoteltuna. Lisaksi annetaan palkkatilastoon sisaltyvat koko alaa koskevat tiedot edella
mainituin luokituksin.

6. Palkkausjariestelma ym.

Luottamusmiehelle varataan mahdollisuus perehtya toimialueellaan yrityksessa
kulloinkin voimassa oleviin palkanmaaraytymis- ja palkanlaskentajarjestelmiin. Lisaksi
luottamusmiehelld on oikeus perehtya toimialueensa toimihenkildiden osalta hata- ja
ylitydsta seka niistd maksetusta korotetusta palkasta ty6aikalain mukaisesti laadittuun
luetteloon.

7. Tietojen luottamuksellisuus

Luottamusmies saa edella tarkoitetut tiedot luottamuksellisina tehtaviensa hoitamista
varten. Tietoja ei tule luovuttaa muiden yritysten luottamushenkildille eika niité saa
muutoinkaan levittaa.

SOPIMUKSEN SITOVUUS

Tama sopimus on voimassa 6.3.2020 alkaen tybehtosopimuksen osana.
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LITE 1 TYOAJAN LYHENTAMINEN YKSI- JA KAKSIVUOROTYOSSA

1. Soveltamisala

Tyo6aikaa lyhennetaan yksi- ja kaksivuorotydssa niissa tydaikamuodoissa, joissa
saannollinen tydaika on 40 tuntia viikossa 100 tuntia tai 12,5 paivaa vuodessa.

Edella tarkoitetussa tydssa vuotuista tydaikaa muuten lyhentavat enintdan 30 arkipaivan
vuosiloma, kirkolliset juhlapyhat seka juhannusaatto, itsendisyyspaiva, jouluaatto,
uudenvuodenpaiva ja vapunpaiva.

2. Vapaan kertyminen

Vapaata ansaitaan kalenterivuoden aikana tehdyista saanndllisista tydpaivista
seuraavasti:

vahintaan 17 tydvuoroa
" 34"
" 51"
" 68 "
" 85 "
" 102"
" 119"
" 136 "
" 153"
" 170" 10 "
" 187" 11 "
" 210" 12,5 "

vapaa
vapaata

ONOO O, WON -

©

Tehdyiksi sdanndllisiksi tydpaiviksi lasketaan lisdksi se aika, jolloin tydnantaja maksaa
sairausajan tai aitiys- tai isyysvapaa-ajan palkkaa seka tydnantajan osittainkin
kustantama koulutusaika, jos tydnantaja maksaa talta osin palkan. Tydpaiviksi
rinnastetaan myds 36 §:n (lyhyt tilapainen poissaolo) tarkoittama vapaa-aika, jolta
tydnantaja maksaa palkan. Mainittuina aikoina siis vapaat seka kuluvat etta karttuvat.
Tyo6paiviksi rinnastetaan myos tdman sopimuksen tarkoittamat vapaapaivat.

Tyo6ajan lyhennyksen maarasta vahennetddn muut kuin 1 kohdassa mainitut vuotuista
tybaikaa lyhentavat sopimukseen tai kdytantdon perustuvat vuosilomajarjestelyt tai
vuosittain sdannollisesti toistuvat vapaapaivat.

3. Vapaan antaminen

Kalenterivuoden aikana kertynyt vapaa annetaan toimihenkilolle viimeistaan seuraavan
vuoden huhtikuun loppuun mennessa tai toimihenkildon kanssa sovittaessa maksamalla
rahakorvaus tai antamalla vapaa muuna sovittavana ajankohtana. Vapaa annetaan
tydnantajan maaraamana ajankohtana. Tydnantajan on ilmoitettava vapaasta toimi-
henkildlle viimeistaan kahta viikkoa ennen vapaata, ellei toisin sovita.

Vapaata annetaan vahintaan tyévuoro kerrallaan, ellei toisin sovita.
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Jos toimihenkilon tydsuhde paattyy eika kertynytta vapaata ole siihen mennessa
annettu, korvataan toimihenkil6lle pitamatta jaaneet vapaat 16 §:ssa sovitun osa-ajan
palkan laskentaa koskevan ohjeen perusteella. Korvaus maksetaan ainoastaan taysilta
tyopaivilta.

Jos toimihenkildlle tydsuhteen paattyessa on annettu liikaa vapaata, on tydnantaja
oikeutettu pidattamaan tata vastaavan palkan lopputilin yhteydessa siten kuin 16 §:ssa
on tarkoitettu. Pidatys suoritetaan ainoastaan taysilta tyopaivilta.

4, Ansiotaso

Tyo6ajan lyhennys toteutetaan ansiotasoa alentamatta.

5. Vuosiloma

Vuosiloman pituutta maarattaessa pidetaan tydssdolopaivien veroisina paivinad myos

niitd paivia, joina toimihenkilo on estynyt tekemasta tyota taman sopimuksen mukaisen
vapaan pitamisen vuoksi.
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LITE 2 TYOAJAN LYHENNYS YKSI- JA KAKSIVUOROTYOSSA KESKIMAARAISTA
VIIKKOTYOAIKAA NOUDATTAEN

Vaihtoehtoinen ty6ajan lyhentamisjarjestelma

Tybaika voidaan jarjestaa myds siten, ettd se on vuonna 2020 keskimaarin 36,5 tuntia
viikossa ja vuonna 2021 keskimaarin 36,6 tuntia viikossa (pitkan aikavalin keskiarvo
keskimaarin 36,4 tuntia/ viikossa).

Mainittu keskimaarainen viikkotydaika on saatu siten, etta tydajan lyhennys on otettu
huomioon sitd laskettaessa. Talléin myds arkipyhat sekad juhannus- ja jouluaatto tasaavat
viikkoty6ajan naihin maariin kalenterivuoden aikana.

Tybajan lyhentaminen toteutuu antamalla vapaata niin, etta ty6aika enintdan
kalenterivuoden pituisena ajanjaksona tasoittuu keskimaarin 1 kappaleen mukaiseen
maaraan viikossa. Vuosilomapaivia ei voida kayttaa tydajan tasaamiseen.

Vapaata pidetaan tyénantajan osoituksen mukaan vahintaan tyévuoro kerrallaan, ellei
toimihenkildn kanssa toisin sovita vapaan pitdmisesta tai sen korvaamisesta. Tydajan
tasoittumisjarjestelmaan merkitsematdn, pitdmatdn vapaa annetaan viimeistaan
seuraavan vuoden kesakuun loppuun mennessa. Mikali vapaata talléin on antamatta,
korvataan se kuten viikkoylityo.

Mikali jokaisen yksittdisen vapaan antamisajankohdasta ei paateta erikseen, vaan usean
tai kaikkien vapaiden antamisajankohdat vahvistetaan yhdella kertaa, kutsutaan tata
suunnitelmaa tydajan tasoittumisjarjestelmaksi. Tydajan tasoittumisjarjestelmaa
laatiessaan tulee tyonantajan pyrkia ottamaan huomioon toimihenkildiden yksildlliset
toivomukset vapaiden ajankohdista tuotannon tarpeiden seka kaynti- ja palveluaikojen
sallimissa rajoissa.

Tybajan tasoittumisjarjestelma on luonteeltaan kollektiivinen ja koskee sita aikaa, jolloin
kaytettavana tydaikamuotona asianomaisessa tydkohteessa, osastolla tai tyépaikalla
yleensa on yksi- tai kaksivuorotyd. Siirryttdessa muuhun tyéaikamuotoon, esimerkiksi
kolmivuorotydhon, maaraytyy tydaika siirron jalkeen kyseista tydaikamuotoa koskevien
maaraysten mukaan.

Ellei edella mainittua tydajan tasoittumisjarjestelmasta ole etukateen vahvistettu, vapaan
antamisen ajankohta ilmoitetaan viimeistaan viikkoa ennen, ellei paikallisesti ennen
vapaan pitdmistd muuta sovita. Samoin menetellaan, jos tyétuntijarjestelmaa muutetaan.

Tybajan lyhennys toteutetaan ansiotasoa alentamatta.

Taman sopimuksen perusteella annetut vapaapaivat, jotka muutoin olisivat olleet
tyopaivia, luetaan tyossaolopaivien veroisiksi paiviksi vuosilomaa ansaittaessa.

Mikali tydajan tasoittumisjarjestelmasta ei muuta johdu, tyosta poissaolevan toimihenkilon
katsotaan saaneen vapaata, vaikkei poissaoleville ole siita erikseen ilmoitettu, kun koko
yritys, sen ty6osasto tai tydryhma, johon toimihenkild kuuluu, on tdssa sopimuksessa
tarkoitettua vapaata pitanyt.

TyoOnantajan on ennen taman sopimuksen tarkoittaman tyoaikajarjestelyn toimeenpanoa
neuvoteltava toimihenkildiden edustajien kanssa. Neuvotteluissa on otettava huomioon
tydpaikan toimihenkilétydn luonne, kaynti- ja palveluaikojen turvaaminen, muiden
henkilostoryhmien tybaikajarjestelyt seka muut vastaavat seikat.
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ERAAT ERIKOISTILANTEET

1 Tydsuhteen alkaminen kesken vuotta
vapaata vapaata

tydsuhteen alku

Toimihenkilo pitaa tydsuhteensa alkamisen jalkeiselle ajalle sattuvat vapaat, mitka esim.
muille saman tyoryhman toimihenkilGille ja tyontekijoille on ilmoitettu. On mahdollista
kuitenkin laatia hanelle myo6s henkildkohtainen keskimaarainen viikkotydaika jaljella olevaa
vuotta varten.

2 Tybsuhteen paéttyminen kesken vuotta

Vapaata vapaata
tydsuhde paattyy

Mikali tydsuhde paattyy kesken vuoden, maksetaan toimihenkilon tydsuhdesaatavat
normaaliin tapaan. Niitd pitamattémia vapaita, jotka on merkitty tydajan
tasoittumisjarjestelmaan, ei talléin huomioida. Tydajan tasoittumisjarjestelmaan
merkitsemattdomat pitdmattdmat vapaat korvataan sdanndllisen tyéajan palkkaa
vastaavalla korvauksella.

2 Tybaikamuodon tai osaston vaihtuminen
Toimihenkild voi esimerkiksi joutua siirtymaan ennen paivatyéta koskevien tydajan
lyhennysvapaiden pitamista keskeytyvaan kolmivuoroty6hon niin, etta aiotut vapaapaivat
muuttuvatkin tyopaiviksi.

kolmivuorotyd

paivatyo tydaikamuodon vaihtumisajankohta

Vapaat eivat seuraa mukana ty6aikamuodon vaihtuessa. Vapaita saatetaan kuitenkin
antaa esimerkiksi suunniteltua aikaisemmin tai mikali 3-vuorotyd kestaa vain lyhyehkon
ajan, vapaita voidaan antaa sen jalkeen, kun toimihenkilé on siirtynyt takaisin paivatyéhon.
Jos toimihenkildn tydaikamuoto vaihtuu usein, huolehditaan siita, etta toimihenkilén
suhteellinen tybaika ei pitene.
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LITE 3 KESKEYTYVAN KOLMIVUOROTYON TYOAJAN LYHENTAMINEN

Saanndllista tydaikaa keskeytyvassa kolmivuorotydssa lyhennetaan siten, etta se on
vuonna 2020 keskimaarin 36,5 tuntia viikossa ja vuonna 2021 keskimaarin 36,6 tuntia
viikossa (pitkan aikavalin keskiarvo keskimaarin 36,4 tuntia/ viikkossa).

Tybajan lyhentaminen tapahtuu antamalla vapaata niin, etta tyéaika enintdan vuoden
pituisena ajanjaksona tasoittuu 1 kappaleen mukaiseen maaraan viikossa.

Tyo6ta varten tulee ennakolta laatia tydajan tasoittumisjarjestelma enintdan vuoden
pituiseksi ajanjaksoksi, jonka kuluessa viikoittainen sdanndllinen tydaika tasoittuu
sanottuun keskimaaraan.

Poytakirjamerkinta

Toimihenkild tulee tdman sopimuksen piiriin, kun han on ollut keskeytyvassa
kolmivuorotydssa ilta- tai ydvuorossa. Kuitenkin ilta- tai yévuoroon liittyvat samassa
vuorotydjaksossa tehdyt aamuvuorot katsotaan kuuluvan tdman sopimuksen
tarkoittaman tydajan lyhennyksen piiriin.

Tybajan lyhentaminen toteutetaan ansiotasoa alentamatta. Paikallisesti selvitetdan
mahdollinen ansiotason aleneminen seka paatetdan sen korvaustavasta.

Toimihenkild saa vuosiloman vuosilomalain ja tydehtosopimuksen mukaan.

Tydajan tasoittumisjarjestelman mukaisia vapaapaivia pidetaan tydssaolopaivien veroisina
vuosilomaa maarattdessa kuitenkin vahennettyna asianomaiseen kalenterikuukauteen
sisaltyvien paivatyontekijoiden tavanomaisten vapaapaivien lukumaaralla.

Keskeytyvassa kolmivuorotydssa korvataan tyd, joka ylittdad asianomaisen tydajan
tasoittumisjarjestelman mukaisen viikkotydajan, siten kuin tyéehtosopimuksessa
viikoittaisesta ylitydsta on sovittu.

YlityOkorvausta laskettaessa kaytetdan kuukausipalkan jakajana lukua 155.

Siirryttaessa keskeytyvasta kolmivuorotydstd muuhun tydaikamuotoon seka toimihenkilon
tydsuhteen paattyessa sovitaan ansaittujen, mutta pitdmatta jadaneiden vapaiden
korvaamisesta joko antamalla vastaavasti vapaata tai toimihenkilon suostumuksella
maksamalla rahakorvaus.

Taman sopimuksen mukaisessa tydaikamuodossa tilapaisesti kolmivuoroty6ta tekeva

toimihenkild ansaitsee kahtakymmenta (20) ko. tydaikamuodossa tehtya tydvuorokautta
kohti yhden vapaapaivan.
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LITE 4 KESKEYTYMATTOMAN KOLMIVUOROTYON TYOAJAN LYHENTAMINEN

Saanndllista tydaikaa keskeytymattdmassa 3-vuorotydssa lyhennetaan siten, etta se on
keskimaarin 35 tuntia viikossa.

Edella 1 kappaleessa tarkoitetussa tydssa tydajan tulee vuosilomaa lukuun ottamatta
enintdan vuoden pituisena ajanjaksona tasoittua keskimaarin 35 tuntiin viikossa. Siten
niiden toimihenkildiden vuotuinen tydaika, joilla on oikeus 30 paivan vuosilomaan ja jotka
taman lomansa pitavat kalenterivuoden aikana, on 1651 tuntia vuodessa. Vastaavasti 24
arkipaivan pituiseen vuosilomaan oikeutettujen toimihenkildiden vuotuinen tydaika on 1686
tuntia.

Tyo6ta varten tulee ennakolta laatia tydajan tasoittumisjarjestelma vahintaan ajaksi, jonka
kuluessa viikoittainen tydaika tasoittuu sanottuun keskimaaraan. Tydajan
tasoittumisjarjestelman mukaisia vapaapaivia pidetdan tydssaolopaivien veroisina
vuosilomaa maarattaessa, kuitenkin vahennettyna asianomaiseen kalenterikuukauteen
sisaltyvien paivatyontekijdiden tavanomaisten vapaapaivien lukumaaralla.

Taman sopimuksen tarkoittamissa tydaikamuodoissa korvataan tyd, joka ylittaa
asianomaisen tydviikon tydajan tasoittumisjarjestelman mukaisen viikkotydajan, siten kuin
tydehtosopimuksessa viikoittaisesta ylityosta on sovittu.

Siirryttaessa tassa sopimuksessa tarkoitetusta tydaikamuodosta muuhun tyéaikamuotoon
seka toimihenkildn tydsuhteen paattyessa korvataan ansaitut ja pitamatta jaéneet
vapaapaivat antamalla vastaavasti vapaata tai toimihenkilén suostumuksella maksamalla
rahakorvaus siten kuin tassa sopimuksessa on maaritelty.

Mikali toimihenkildlle tasausvapaiden maaraytymiskauden aikana ei ole voitu antaa
tasausvapaita, korvataan pitamatta olevat tasausvapaat antamalla ne vapaana seuraavan
vuoden puolella huhtikuun loppuun mennessa tai toimihenkiléon kanssa sovittaessa
maksamalla niiltd rahakorvaus tdman sopimuksen mukaisesti niiden maaraytymiskauden
paattymistd seuraavana palkanmaksupaivana, kuitenkin niin, ettd laskenta-aikaa jaa yksi
kuukausi.

Mikali jossain muussa tydaikamuodossa saanndllisesti tyoskenteleva toimihenkild
tydskentelee tilapaisesti keskeytyméattdmassa 3-vuorotydssa, maaraytyy hanen tybaikansa
ja siitd maksettava erillinen lisd kyseisena aikana tdaman sopimuksen mukaisesti.

Tasausvapaat annetaan ensisijaisesti toimihenkilon tyovuorojarjestelman mukaisesti.
Tasausvapaat kuluvat ja karttuvat sina aikana, jolta tydnantaja maksaa sairausajan
palkkaa. Toimihenkildsopimuksen 21 §:n mukaisena jakajana kaytetaan lukua 149.

3-vuorotydssa tehdyiksi saanndllisiksi tyovuoroiksi lasketaan myos tyonantajan osittainkin
kustantama koulutusaika siltéa osin kuin tydnantaja koulutussopimuksen mukaan korvaa
ansion menetyksen. Sdanndllisiin tydvuoroihin rinnastetaan edelleen tydehtosopimuksen
36 §:n mukainen lyhyt tilapainen poissaolo, jolta tydnantaja maksaa palkkaa. Osa-ajan
palkan suuruus lasketaan, kuten toimihenkilésopimuksen 16 §:ssa on sovittu osa-ajan
palkan laskemisesta kayttaen laskentaperusteena tybehtosopimuksen soveltamisohjeen
taulukossa olevien tyopaivien lukumaaraa.

Ansionmenetyksen kompensaationa maksetaan keskeytyméattémassa kolmivuorotydssa
toimihenkildlle kuukausittain 5,5 %:n suuruinen erillinen lisa. Mikali yrityksessa on
kaytossa jarjestelma, joka jo ottaa huomioon kompensaation, ei tallaista jarjestelmaa
tarvitse muuttaa.
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