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JOHDANTO

Elintarvikealan yritysten toimintaymparisto ja tyoelama ovat jatkuvassa muu-
tostilassa. Muutokset koskevat eri tavoin eri yrityksid, toimihenkil6ita ja toi-
mialoja. Paikallisella sopimisella on mahdollista luoda tyopaikkakohtaisia rat-
kaisuja, jotka omalta osaltaan lisdavit yritysten mahdollisuuksia menestyi ja
helpottavat esimerkiksi tyon ja perhe-elimin yhteensovittamista.

Joustavista, paikallisiin oloihin parhaiten sopivista ratkaisuista hyotyvit seka
toimihenkil6t ettd tydonantaja. Paikallinen sopiminen kehittia tyoeldmaa pai-
kallisia tarpeita vastaavaksi ja lisdd paikallisten osapuolten mahdollisuuksia
vaikuttaa ty6paikan toimintatapoihin.

Paikallinen sopiminen edellyttdi luottamusta ja toimivia suhteita osapuolten
kesken. Tiedon avoimuus seka avoimuus uudenlaisia toimintatapoja kohtaan
ovat keskeisia tekijoitd onnistumisessa. Paikallisen sopimisen prosessin sel-
keyttaminen ja osaamisen kehittdminen tyopaikkatasolla edistaviat myos toi-
mivaa yhteistoimintaa tyopaikalla.

Elintarviketeollisuusliitto ry ja Ammattiliitto Pro ry ovat sopineet liittojen va-
lisesta paikallisen sopimisen tyoryhmastd, jonka tehtdviana on tukea paikalli-
sen sopimisen osapuolten valmiuksien ja sopimisen edellyttiméan osaamisen
kehittamista tyopaikoilla. Osana taté tyota liitot ovat laatineet timén oppaan
paikallisten osapuolten kayttoon. Liitot edistavit paikallista sopimista tyopai-
koilla my6s tarjoamalla neuvontatukea ja koulutusta.

ELINTARVIKETEOLLISUUSLIITTO RY &
AMMATTILIITTO PRO RY



PAIKALLINEN SOPIMINEN TYOPAIKOILLA

Paikallinen sopiminen

Elintarviketeollisuudessa toimihenkildiden tyoehdot maaraytyvit Elintarvi-
keteollisuuden toimihenkiloiden tyoehtosopimuksen, ty6lainsdadannon, tyo-
sopimusten ja tyopaikan kaytantGjen perusteella. Vaikka paikallisella sopimi-
sella tarkoitetaan laajassa mielessi kaikkea tyopaikalla tapahtuvaa, tyoehtoja
koskevaa sopimista, tidssd oppaassa keskitytadn tydehtosopimukseen perustu-
vaan paikalliseen sopimiseen. Kyse on mahdollisuudesta sopia tydpaikalla toi-
sin tybehtosopimuksen asettamista ty6ehdoista.

Paikallisessa sopimisessa on kyse mahdollisuudesta sopia. Se on siis neuvot-
telutoimintaa, jonka tavoitteena ja mahdollisena neuvottelutuloksena on pai-
kallinen sopimus. Paikallinen sopimus on suositeltavaa laatia kirjallisesti,
jotta saavutetun neuvottelutuloksen luonne on selva.

Tyoehtosopimukseen perustuva
paikallinen sopimus tulee osaksi
tyoehtosopimusta. Solmiessaan
valtakunnallisia ty6ehtosopimuk-

sia tyOnantaja- ja palkansaajajar-
jestot voivat siirtid sopimisoi-

Ellei muusta ole sovittu...
Paikallisesti voidaan sopia...
Paikallisesti sopimalla voidaan...

keutta tyGpaikkatasolle valtuutta- ...paikallisesti sovittavalla tavalla.
malla paikalliset osapuolet sopi- Toimihenkilon kanssa voidaan sopia...
maan tietyista tyoehdoista toisin. ...ellei paikallisesti toisin sovita.
Luottamusmies paikallisen sopi- ...sovitaan tarvittaessa paikallisesti.

muksen osapuolena edustaa am-
mattiliittoa tyopaikalla.

Paikallisen sopimisen edellytykset
Saannollinen yhteistoiminta sekd vuorovaikutus henkiloston edustajien ja

tyonantajan kesken edistavit paikalliselle sopimiselle suotuisaa tyopaikka-
kulttuuria. Osapuolten vilinen luottamus ja luonteva keskusteluyhteys luovat
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pohjaa onnistuneelle neuvottelulle, jonka lopputuloksena paikallisesti sovi-
taan uudenlaisista toimintatavoista tai niiden kokeilemisesta.

Paikallinen sopiminen edellyttia molemminpuolista tahtoa sopia asioista toi-
sin. Paikallisten osapuolten vapaaehtoisuuteen perustuva sopimusvapaus ei
ole rajoittamaton, vaan se on kiytettavissa tyoehtosopimuksen ja lainsaddéan-
non sallimissa rajoissa. Sen vuoksi neuvotteluosapuolilla tulee olla riittava
tuntemus ty6ehtosopimuksesta, ty6lainsdadannosta ja neuvotteluprosessista.

Sallituista asioista toisin sopiminen edellyttda tunnistettua tarvetta toisin so-
pimiseen ja etua toisin sopimisesta. Tarpeista, tavoitteista ja eduista keskus-
teleminen seki niiden perusteleminen ovat olennainen osa neuvotteluproses-
sia. Neuvotteluosapuolilla tulee siksi olla hyvét vuorovaikutus- ja neuvottelu-
taidot, mahdollisuus valmistautua neuvotteluun riittavilla tiedoilla ja kasitella
vaihtoehtoisia toimintatapoja.

Paikallisen sopimisen tavoitteiden kannalta on tarkea4, ettd sovittuihin asioi-
hin sitoudutaan. Tehtyja sopimuksia noudatetaan puolin ja toisin ja niiden
ajantasaisuutta tarkastellaan yhdessa.

Paikallisten sopimusten hallinta

Tyopaikalla voi olla useita paikallisia sopimuksia eri aiheista. Sopimusten voi-
massaoloajat vaihtelevat ja sopimusten sisélté on voinut muuttua ajan kulu-
essa. Sen vuoksi paikallisten sopimusten kokonaisuutta on hallinnoitava ku-
ten muitakin sopimuksia. Vanhan sopimuksen, sopimukseen tehtyjen muu-
tosten historian ja sen viimeisimman version tulee olla tarvittaessa helposti
I6ydettéavissa.

On hyodyllistd, ettd luottamusmiehen toimikauden alussa sekd sen aikana
luottamusmies ja tyonantajan edustaja kayvat 1api voimassa olevat paikalliset
sopimukset ja tarkastelevat niiden ajantasaisuutta. Tyonantajan edustajien
vaihtuessa tieto voimassa olevista sopimuksista ja niiden taustoista siirretdan
uusille vastuuhenkiléille.



PAIKALLINEN SOPIMINEN ELINTARVIKETEOLLISUUDESSA

Paikallisen sopimuksen osapuolet

Tyoehtosopimuksen mukaisesta paikal-
lisesta sopimisesta maarataan tyoehto-
sopimuksen 7 §:ssé.

Paikallisen sopimisen osapuolet riippu-
vat kulloinkin sovittavasta asiasta ja sen
laajuudesta. Jos kysymys on asiasta,
joka koskee kaikkia tyopaikan toimi-
henkil6itd, tyoosastoa tai muuta suu-
rempaa toimihenkiléryhmai, tyonan-
taja sopii asiasta luottamusmiehen
kanssa. Sopimus sitoo kaikkia niit4,
joita luottamusmiehen katsotaan edus-
tavan. Itseddn koskevissa asioissa toimi-
henkilot voivat tehdd sopimuksia myos
suoraan tyonantajan kanssa tyoehtoso-
pimuksen rajoissa. Yksittdinen toimi-
henkil6 voi my6s valtuuttaa luottamus-
miehen sopimaan asian puolestaan.

Paikallisesti sovittavat asiat

78 PAIKALLINEN

SOPIMINEN

Useissa tamdn sopimuksen
mddrdyksissd mainittu pai-
kallinen sopiminen on mah-
dollista tybehtosopimuksen
neuvottelujdrjestyksen mu-
kaisesti joko tyonantajan ja
toimthenkilon kesken tai luot-
tamusmiehen ja tyénantajan
kesken.

Luottamusmiehen kanssa
tehty sopimus sitoo niitd toi-
mihenkiloitd, joita luottamus-
miehen on katsottava edusta-
van.

Tyoehtosopimuksen lisdksi tyolainsdadanto mahdollistaa tyopaikoilla tapah-
tuvaa paikallista sopimista eri aiheista (esimerkiksi tyoaikalain mukainen li-
saylityd tai yhteistoimintalain mukaiset vihimmaisneuvotteluajat). Taulu-
kosta ilmenevit ne tyoehtosopimuksen maariykset, jotka sallivat paikallisen
sopimisen:



TES-MAARAYS
58

Irtisanomisaika ja
lomautus

88
Toimihenkilon
palkka

13 8

Saannollinen tyo-
aika ja sen sijoittu-
minen

148
Tyovuoroluettelo

17§
Sunnuntaity6

PATIKALLISESTI SOVITTAVAT ASIAT

Irtisanomisaika (vasta irtisanomisen yhteydessa)

Palkanmaksupéivan muuttaminen

Palkan maksaminen tuntipalkkana, jos tydaikaa ei ole
etukiteen maaritelty

Siirtyminen 37,5 tunnin tyoviikosta 40 tunnin tyoviik-

koon

e  B-vaihtoehdossa: 37,5 tunnin tyoviikon piirin kuu-
luvan jakson jakaminen kahta useampaan osaan ja
ajanjakso, jolle tybajan tasoittumisjarjestelma laadi-
taan

Tyovuorokauden ja tyoviikon alkaminen
Tyoviikon ja tyovuorokauden vaihtuminen vuorotyossa
Liukuvan ty6ajan kayttoonotto ja rajat

Keskimaardinen tyoaika siten, ettd vuorokautinen tyo-
aika on enintdan 12 tuntia ja viikoittainen ty6aika enin-
tdan 50/48 tuntia

e Ilmoitusaika perustyoaikaan siirtymiselle

Tlmoitusaika vrk-tydajan tilapaiselle pidentamiselle pe-
rustellun ja ennalta-arvaamattoman tuotannollisen tilan-
teen johdosta ja ylituntien pitiminen vapaana, jos tyo6-
aika jadnyt tasoittumatta

Ilmoitusajan pituus tydvuoroluetteloon tulevista muu-
toksista

Sunnuntaityokorvauksen tai koko sunnuntaity6ajan pal-
kan maksaminen kiinteiana kuukausikorvauksena / kor-
vaaminen vapaa-aikana / vaihtaminen joustovapaaseen
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18 §
Lisaty6

19§
Ylitys

20 §
Tyobaikapankit

218§
Lepoajat

248
Varallaolo ja puhe-
linohjeet

278§
Matkakorvaukset

Lisatyon korvaaminen vapaa-aikana / vaihtaminen jous-
tovapaaseen

Ylityokorotuksen tai koko ylity6ajan palkan korvaaminen
vapaa-aikana / vaihtaminen joustovapaaseen

Tyoaikapankin kayttoonotto ja yksityiskohdat
Viikkolevon antaminen muun viikonpaivan kuin sunnun-
tain yhteydessa

Viikkolevon jarjestiminen keskiméarin 35 tunniksi enin-
taan 12 viikon aikana (vain keskeytymattoméassa vuoro-

ty0Ossa)

Viikkolepokorvauksen maksaminen kokonaisuudessaan
rahana

Viikkolevon aikana tehdyn tyon korvaustapa (vapaana
vai rahakorvauksena)

Vuorokausilevon tilapdinen lyhentdminen enintdén seit-
semaan tuntiin (sopimus luottamushenkil6n kanssa,

minka lisdksi edellyttaa toimihenkilon suostumusta)

Piivittdisen lepoajan (ruokatunnin) lyhentdminen tun-
nista puoleen tuntiin asti

Varallaolovelvollisuus ja varallaolokorvaus

Miarattyyn paikkaan sidotun varallaoloajan ylittyminen
150 tunnista pysyvasti kalenterikuukautta kohden

Miten toimihenkilon palkkauksessa huomioidaan toi-
meen kuuluva velvollisuus antaa vapaa-aikana puheli-

mitse toimintaohjeita ja -méarayksia

Paivarahojen suuruus tyobkomennuksen ajalta
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28 §

Koulutustilaisuudet

308
Vuosilomapalkka

318

Lomaraha

398
Kokoontumisoikeus

Palkkausjarjestelma

Ty6ajan lyhenta-
mista koskeva sopi-
mus

Erillisen kiintedn kuukausikorvauksen maksaminen va-
paa-aikana matkustamisesta, kun tyo edellyttaa toistuvaa
matkustamista tai toimihenkilo itse paattaa matkojen
suorittamisesta ja tyoajan kaytosta

Kiintedn kuukausikorvauksen maksaminen péiviarahan ja
ruokarahan asemesta

Tyopaikan matkustussaanto

Matka-ajan palkan maksaminen tyonantajan maaraamiin
koulutustilaisuuksiin osallistumisesta

Vapaa-aikana tapahtuvaan, tydnantajan maaraamaan
koulutukseen osallistumisen korvausperusteet

Vuosilomapalkan maksaminen sidnnonmukaisina pal-
kanmaksupaivina

Lomarahan maksaminen yhtena tai useampana erana /
korvaaminen vastaavalla vapaalla / vaihtaminen jousto-
vapaaksi

Ammattiliitto Pro:n yhdistysten tyopaikan ty6suhteita
koskevia kysymyksia kasittelevien kokousten pitiminen
tyopaikalla

Tyonantajan ja toimihenkil6iden lukumairdinen edustus
arviointiryhmassa

Henkil6kohtaisen palkanosuuden patevyystekijoiden va-
linta

Muun kuin ELPA:n mukaisen palkkarakenteen kayttami-
nen (alin TVL + alin heko % kuitenkin taytyttava)

Vapaan korvaaminen rahana

Vapaan antaminen my6hemmin kuin seuraavan vuoden
huhtikuun loppuun mennessa
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Vaihtoehtoinen
poytikirja ty6ajan
lyhentdmisesta

Tyoajan lyhentdmi-
nen keskeytyvassa
ja keskeytymétto-
massa 3-vuoro-
tyOssa

Yhteistoiminta-
sopimus

Vapaan ajankohdan ilmoitusaika

Vapaan antamistapa (kokonaisina tyopaivina tai viikko-
tyOaikaa lyhentamalla)

Tyo6ajan lyhennysvapaiden vaihtaminen joustovapaaseen

Vapaiden pitdmistapa (jos muuta kuin kokonaisina tyo-
paivind)

Vapaiden korvaamistapa

Vapaiden ajankohdan ilmoitusaika

Pitamatta jadneiden vapaiden korvaaminen rahakor-
vauksena siirryttdessa toiseen tyoaikamuotoon tai tyo-

suhteen paattyessa

Keskeytyméttomaissa 3-vuorotyossa tasausvapaiden kor-
vaaminen rahana, jos tesin mukainen antamisaika ylittyy

Mihin toiminnalliseen kokonaisuuteen voidaan valita
osastoluottamusmies

Tyosuojeluasiamiehen valitseminen

Kaikkia henkilostéryhmia edustavan tyosuojeluvaltuute-
tun ty0Ostd vapauttaminen

Toimihenkil6itd edustavan tyésuojeluvaltuutetun tyosta
vapautuksen méara ja jarjestelyt

Toimihenkilomaaran olennaisen muutoksen huomioimi-
nen luottamusmieskorvauksessa
Luottamusmiehen oikeus kiyttaa tarvittaessa yrityksen

toimisto- yms. vilineita tyopaikan koon sita edellyttiessa

Yhteistoimintaelimen perustaminen
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Irtisanomissuoja-
sopimus

Tyonantajan antama ammatillinen koulutus tai tyonteki-
jan lahettiminen ammattiin liittyviin koulutustilaisuuk-
siin:
e matka-ajan korvaaminen vapaa-ajalla tapahtuvasta
matkustamisesta
e vapaa-aikana tapahtuvaan koulutukseen osallistu-
misen korvaaminen (peruspalkka tai vastaava va-
paa-aika)

Yhteiseen koulutukseen osallistuminen

Lomautusilmoitusaika ja lomautuksen toteuttamistapa,
kun kyseessa on méaaraaikainen lomautus

Lomautuksen tilapainen keskeyttiminen
Lomautetun tyontekijan irtisanomisajan palkanmaksu
muuten kuin palkanmaksukausittain tyonantajan suorit-

taessa irtisanomisen

Lopputilin maksupéivé, kun toimihenkilo irtisanoutuu
lomautuksen kestettya vahintdan 200 paivaa

Tyon alkamisesta ilmoittaminen toistaiseksi voimassa

olevan lomautuksen aikana muuta kuin seitsemén paivin
ilmoitusaikaa noudattaen
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Paikallinen sopimus
Sopimuksen muoto

Sopimus on syyti laatia kirjallisesti, jotta so-
vitut ehdot ovat tarvittaessa todennettavissa
sopimuksen tekemisen jilkeen.

Joissakin tapauksissa tybehtosopimus edel-
Iyttaa kirjallista muotoa. Liitot suosittelevat
tekemaan paikalliset sopimukset aina kirjal-
lisina, vaikka ty6ehtosopimus ei sitd edellyt-
taisi. Taiman oppaan lopussa on malli pai-
kallisesta sopimuksesta.

78 PAIKALLINEN

SOPIMINEN

Sopimus on solmittava kir-
jallisesti, jos jompikumpi
sopijapuoli sitd pyytdda tai
sopimuksen on tarkoitettu
olevan voimassa yli kaksi
vitkkoa.

Tyoehtosopimuksen mairiys, johon sopimus perustuu

Ennen kuin paikallinen sopimus tehddin, on tarkastettava, onko sovittavasta
asiasta sddnnoksia laissa tai méaarayksia tyoehtosopimuksessa ja varmistet-
tava, ettei sopimus ole ristiriidassa pakottavien sddnnosten tai maaraysten
kanssa. Paikalliseen sopimukseen kirjataan, mihin ty6ehtosopimuksen méa-
raykseen paikallinen sopimus perustuu eli mista tyoehtosopimuksen maa-

rayksestd sovitaan toisin.

Sopimuksen soveltamisala

Paikalliseen sopimukseen kirjataan, keitd henkil6ita tai mita tehtavia sopi-
mus koskee. Paikallinen sopimus voi koskea kaikkia yrityksen toimihenki-
16it4, vain tiettya osastoa tai muuta suppeampaa toimihenkiloryhmaa.

Sovittavat asiat ja sopimusehdot

Sovittava asia ja ehdot kirjataan paikalliseen sopimukseen niin selkeasti, etta
siitd kdy vaivatta ilmi, mitd on sovittu. Myos tulevien luottamusmiesten ja
tyonantajan edustajien tulee pystyd ymmartdimaan sopimuksen sisalto ja eh-
dot sopimuksen lukemalla. My6s ulkopuoliset tahot — kuten liitot tai riitoja
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ratkaisevat tuomioistuimet — joutuvat ottamaan kantaa sopimuksen sisil-
toon, minka vuoksi sopimus on syyta laatia mahdollisimman selkeisti. Jos
voimassa olevaa paikallista sopimusta muutetaan, sopimuksessa todetaan
muutoksen sisilto, vaikutus ja voimaantulo.

Sopimuksen voimassaoloaika

Paikallinen sopimus on voimassa joko mairiajan tai toistaiseksi. Jos sopi-
mus sovitaan toistaiseksi voimassa olevaksi, samalla on todettava, miten ja
millaista irtisanomisaikaa noudattaen sopimus on irtisanottavissa. Tois-

78 PAIKALLINEN

SOPIMINEN

Sopimus voidaan solmia
mddrdajaksi tai olemaan
voimassa toistaiseksi. Tois-
taiseksi voimassa oleva so-
pimus voidaan irtisanoa
kolmen kuukauden irtisano-
misatkaa noudattaen, ellei
irtisanomisajasta ole muuta
sovittu.

taiseksi voimassaolevat paikalliset sopi-
mukset ovat irtisanottavissa kolmen kuu-
kauden irtisanomisaikaa noudattaen, ellei
toisin ole sovittu. On syyta sopia, ettd irti-
sanominen toimitetaan kirjallisesti, jotta ir-
tisanomisajankohta ja -tarkoitus ovat jalki-
kiteen todennettavissa.

Paikallisen sopimuksen irtisanominen ei
edellyti erityisid perusteita ja irtisanomi-
sen voivat toimittaa ne osapuolet, jotka
ovat sopimuksen tehneet. Koska luotta-
musmies tekee paikallisia sopimuksia hen-
kiloston edustajana, luottamusmiehen alle-
kirjoittaman paikallisen sopimuksen voi ir-
tisanoa kulloinkin luottamusmiestehtavaa
hoitava luottamusmies.

Maaraajaksi tehty paikallinen sopimus paattyy, kun sovittu maaraaika um-

peutuu.

Kun paikallisen sopimuksen voimassaoloaika péaattyy, palataan noudatta-
maan tyoehtosopimuksen tai ty0lainsdadannon asiaa koskevia sdantoja.
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Tyoehtosopimuksen voimassaolon vaikutus paikalliseen sopi-
mukseen

Vaikka ty6ehtosopimukseen perustuva paikallinen sopimus on tyéehtosopi-
muksen osa, toistaiseksi voimassa olevaa paikallista sopimusta sovelletaan
myos sen jalkeen, kun ty6ehtosopimuksen voimassaolo on lakannut. Paikal-
lisen sopimuksen voimassaolo ei padty automaattisesti tyéehtosopimuskau-
den paittyessi, vaan se edellyttda paikallisen sopimuksen irtisanomista.

Tyoehtosopimuksen voimassaolon padttymisen jilkeen ja kuukauden kulu-
essa uuden tyoehtosopimuksen voimaantulosta myos méaaraajaksi solmittu
paikallinen sopimus on irtisanottavissa.

Sopimuksen muuttaminen

Paikallisessa sopimuksessa sovitaan tarvittaessa siita, miten sen ehtoja voi-
daan muuttaa sopimuksen ollessa voimassa. Jos on olemassa sopimukseen
vaikuttavia ulkopuolisia muuttujia ja niiden merkitys sopimukselle on enna-
koitavissa jo sopimusta tehtiessd, asia on syytd mainita sopimuksessa.

Sopimuksen hyviksyminen

Kirjallinen paikallinen sopimus hyvaksytéén ja se tulee voimaan neuvottelu-
osapuolten paivatyin allekirjoituksin. Sopimuksesta allekirjoitetaan samasa-
nainen kappale kullekin sopijapuolelle.

Sopimuksesta tiedottaminen

Paikallisesta sopimuksesta ja sen sisallosta tiedotetaan kaikille, joita sopimus
koskee. Asiasta tiedotetaan sopimuksen soveltamispiiriin kuuluville toimi-

henkiléille, mutta myos niille, jotka tarvitsevat muuten tietoa sopimuksen si-
sallosti (esimerkiksi palkkahallinto).
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Erimielisyyksien ratkaiseminen

Paikallisiin sopimuksiin liittyvat erimielisyydet ratkaistaan tyoehtosopimuk-
sen 4 §:ssi sovitun neuvottelujarjestyksen mukaisesti, kuten kaikki tycehto-
sopimuksen tulkintaan ja soveltamiseen liittyvit erimielisyydet. Ensisijai-
sesti paikallisen sopimuksen osapuolet neuvottelevat asiasta tyopaikalla ja
pyrkivat ratkaisemaan sen yhteisymmarryksessa.

Jos asiaan ei l0ydeta yhteista nikemysta tyopaikalla, laaditaan kirjallinen
erimielisyysmuistio, joka toimitetaan seka Elintarviketeollisuusliitto ry:lle
ettd Ammattiliitto Pro ry:lle. Tamaén jilkeen kiaynnistyvit liittotason neuvot-
telut paikallista sopimusta koskevasta erimielisyydesta. Viime kiadessi eri-
mielisyys ratkaistaan tuomioistuimessa.

Erimielisyysasian késittely etenee seuraavasti paikallis- ja liittotasolla:

Paikallinen taso Liittotaso
Erimielisyys tydpaikalla Erimielisyys liittojen tietoon
Neuvottelupyyntd Neuvottelupyyntd
Paikallinen neuvottelu Liittotason neuvottelu
Sovinto Erimielisyys- Sovinto Tyétuomio-
muistio istuin

-14 -



MUISTILISTA PAIKALLISEEN SOPIMISEEN

VALMISTAUTUMINEN NEUVOTTELU
v Selkeyti tavoite, tarpeet ja hyo- v Sovi sopimuksen soveltamis-
dyt. I > ala mahdollisimman tarkasti
etenkin, jos sopimus rajataan
v' Selviti, onko asiasta saannoksia ulottuvuudeltaan vain osaan
laissa tai maarayksia tyéehtoso- henkil6stosta.
pimuksessa ja varmista, etti so-
pimus ei ole ristiriidassa pakot- v Sovi ja kirjaa paikallisen so-
tavien sddnnosten tai madrays- pimuksen sisalto ja ehdot
ten kanssa. mahdollisimman selkeésti.
v' Selvitd, mihin ty6ehtosopimuk- v" Sovi sopimuksen voimassa-
sen maaraykseen paikallinen oloaika ja tarvittaessa sovi ir-
sopimus perustuu. tisanomisajasta ja -tavasta.
v' Varmista allekirjoittajien kel- v" Sovi, miten sopimusta voi-
poisuus sopimuksen tekemi- daan sen voimassaoloaikana
seen. muuttaa. .
SOPIMUS AV
v Laadi kirjallinen sopimus.
v' Varmista, ettd sopimukseen padsemisen jialkeen kaikki osapuolet alle-
kirjoittavat paiviatyn sopimuksen.
v Tiedota sopimuksesta ja sen sisdllosta niille, joita sopimus koskee, ja
jotka tarvitsevat tietoa sen sisallosta.
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TYOEHTOSOPIMUKSEEN PERUSTUVA PAIKALLINEN SOPIMUS (MALLI)

Sopimuksen osapuolet

Paikallisen sopimuksen aihe Tes-mairiys, johon sopimus perus-
tuu

Paikallisen sopimuksen soveltamisala

[ Sopimus koskee kaikkia Elintarviketeollisuuden toimihenkil6iden ty6ehtosopimuksen piirissa
olevia toimihenkil6ita.

[1Sopimus koskee seuraavaa osaa toimihenkilGista:

Paikallisen sopimuksen tausta ja tarkoitus

Paikallisen sopimuksen sisilto

Paikallisen sopimuksen voimassaolo Paikallisen sopimuksen muuttami-
[] Toistaiseksi nen
Irtisanomisaika ja -tapa:

[1 Méaaraajan / / saakka

Paikka, piivays ja allekirjoitukset
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