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KANSALLISGALLERIAN TYOEHTOSOPIMUKSEN UUDISTAMISTA KOSKEVA ALLE-
KIRJOITUSPOYTAKIRJA

Allekirjoittaneet jarjestot Sivista, JUKO, Pro ja JHL ovat talla allekirjoituspoytakirjalla sopi-
neet Sivistystydnantajat ry:n jdsenina olevan Kansallisgallerian palveluksessa tydskentele-
vien tydntekijoiden tydehtoja ja palkkausta koskevan tydéehtosopimuksen uudistamisesta
seuraavin ehdoin:

1. Sopimuskausi ja sopimuksen voimassaolo

Tybehtosopimus tulee voimaan 21.4.2022 ja se on voimassa 31.3.2024 asti. Mikali osa-
puolet eivat kuitenkaan paase sopimukseen vuoden 2023 palkankorotuksista 31.1.2023
mennessa, voidaan tydehtosopimus irtisanoa paattymaan 31.3.2023. Irtisanomista kos-
keva ilmoitus on toimitettava kirjallisesti viimeistaan 17.2.2023 toiselle sopimusosapuolelle.

Sopimus jatkuu 1.4.2024 jalkeen vuoden aina kerrallaan, ellei sopimusta viimeistaan
kuutta vilkkoa ennen sen paattymista ole kummaltakaan puolelta kirjallisesti irtisanottu.

Irtisanomisesta huolimatta tdma sopimus on voimassa, kunnes neuvottelut uudesta tydeh-

tosopimuksesta on yhteisesti todettu paattyneiksi tai kunnes neuvotteluosapuoli kirjallisesti
ilmoittaa siitd sopimuksen muille osapuolille.

2. Palkantarkistukset
2.1.Vuosi 2022

Palkkoja tarkistetaan vuonna 2022 seuraavasti:

Yleiskorotus 1.6.2022 1,45 %
Paikallinen era 1.9.2022 0,45 %

Paikallinen era kaytetdan tydnantajan paattamalla tavalla tehtavakohtaiseen palkanosaan
tai henkilokohtaiseen palkanosaan.

TyoOnantaja keskustelee luottamusmiesten kanssa paikallisen eran kaytto- ja jakoperusteista
ennen paatoksen tekoa. Tehtavan vaativuustasoihin kohdistuvat esitykset kasitellaan arvi-
ointiryhmassa.

Paikallisen eran jakamisen jalkeen luottamusmiehelle annetaan tieto, miten era on kohden-
nettu tehtavan vaativuustasoihin ja henkildkohtaiseen palkanosaan. Liséksi annetaan tieto
eran kohdentumisesta vaativuustasoittain seka lukumaara, kuinka monelle henkildlle era on
kohdennettu.

Paikallisen eran 1.9.2022 suuruus maaraytyy kesakuun 2022 palkkasumman mukaan.



2.2.Vuosi 2023

Sopimusosapuolet neuvottelevat 31.1.2023 mennessa vuonna 2023 toteutettavista palkan-
tarkistuksista. Mikali osapuolet eivat kuitenkaan paase sopimukseen vuoden 2023 palkan-
tarkistuksista, voidaan tydehtosopimus irtisanoa paattymaan 31.3.2023.

3. Lainsdadantomuutosten huomioiminen

Osapuolet ovat kirjoittaneet 1.8.2022 voimaan tulevaan perhevapaauudistukseen liittyvat
tydehtosopimustekstit siten, ettda ne vastaavat pakottavaa lainsdadantoa ja kohtelevat
tydntekijoita ja heidan erilaisia perheitdan yhdenvertaisesti ja tasa-arvoisesti. Mikali osa-
puolten arvio osoittautuisi myohemmin virheelliseksi, sitoutuvat osapuolet korjaamaan tyo-
ehtosopimuksen tekstit siten, etteivat tydehtosopimuksen kustannukset nouse.

4. Jatkuvan neuvottelun periaate

Osapuolet neuvottelevat jatkuvan neuvottelun periaatteen mukaisesti saanndllisesti esille
tulevista tydehtosopimuksen muutostarpeista sopimuskauden aikana.

5. Luottamusmiespalkkio ja tydsuojeluvaltuutetun palkkio

Tybehtosopimuskauden voimassaolon ajan 1.6.2022 lukien luottamusmiespalkkio on 150
euroa kuukaudessa. Luottamusmiesten taustalla olevaa tydehtosopimuksen 6 luvun (hen-

kiloston edustajat) 11 §:n palkkiota korotetaan 1.6.2022 1,9 %.

Tyo6suojeluvaltuutetun palkkiota korotetaan 1.6.2022 1,9 %.

6. Euromaaraiset palkat

Euromaaraisia palkkoja korotetaan kustannusvaikutuksia vastaavasti 1.6.2022 (1,45 %) ja
1.9.2022 (0,45 %).

7. Arviointirynmien palkkiot

Kansallisgallerian palkkausjarjestelmaa koskevien maaraysten mukaisen arviointiryhman
puheenjohtajalle ja jasenelle maksetaan palkkiota, jonka maara on jasenelle 360 euroa ja
puheenjohtajalle 720 euroa vuodelta. Palkkio maksetaan 12 kuukauden jaksolta jalkika-

teen. Jos asianomainen ei ole jonkin kalenterikuukauden aikana osallistunut ryhman tyo-
hon, palkkio maksetaan hanen sijastaan toimineelle laskien kalenterikuukautta kohti 1/12.



8. Paikallinen sopiminen
Tybehtosopimuskauden voimassaolon ajan voidaan paikallisesti sopia toisin:

1. Yhteistoimintalain 23 §:n mukaisista neuvotteluajoista ja tydsopimuslain 5
luvun 4 §:n mukaisesta lomautusilmoitusajasta.

2. Yhteistoimintalain 8 §:sta ja 9 §:sta.

3. Tyoehtosopimuksen 3 luvun 3 §:sta ja 4 §:sta (osasairausvapaa). Osasai-
rausvapaasta sovittaessa muutos on pysyva.

Tassa kohdassa tarkoitettu paikallinen sopimus ei edellyta tydéehtosopimuksen 6 luvun pai-
kallista sopimista koskevien maaraysten 6 §:ssa tarkoitettua tydehtosopimusosapuolten hy-
vaksyntaa. Paikallisen sopimuksen sopijaosapuolet ovat luottamusmies ja tyonantajan
edustaja.

9. Tekstimuutokset

9.1. Stilistiset muutokset
Tybehtosopimukseen tehdaan liitteessa 1 olevat ns. stilistiset muutokset. Osa-
puolet ovat yhta mielta siita, ettei nailla stilistisilla muutoksilla ole ollut tarkoi-
tusta muuttaa tydehtosopimuksen sisaltoa (tes 2020—-2022 vrt. tes 2022-
2024).

9.2. Muutokset tydehtosopimuksen 1. lukuun (yleiset maaraykset)

Muutetaan 5 §:n (Tyosuhteen paattyminen) toinen momentti kuulumaan
seuraavasti:

Tyontekijan irtisanoessa tydsopimuksen on irtisanomisaika seuraava:

e 14 paivaa, jos tydosuhde on jatkunut enintdan 5-vuetta vuoden
e 1 kuukausi, jos tydsuhde on jatkunut yli 5-vuetta vuoden

9.3. Muutokset 1.8.2022 lukien tydehtosopimuksen 2. lukuun (Vuosilomaa koskevat
maaraykset)

Muutetaan 15 §:n (Oikeus lomarahaan) neljas momentti kuulumaan seuraa-
vasti:

TyOsuhteen paattyessa maksetaan lomaraha niiltd lomanmaaraytymiskuukau-
silta, joilta tyontekija ei ole saanut lomarahaa, mikali tydsuhde paattyy tyonteki-
jasta johtumattomista syista. Em. lomarahasta maksetaan tyosuhteen paatty-
essa puolet, mikali tydsuhde paattyy:

e tyOntekijan itsensa suorittaman koeaikapurun johdosta
e tyOntekijan itse irtisanoutuessa muun kuin elakoitymisen vuoksi



e tydsopimuksen purkautuneena pitamiseen (TSL 8:3 §) tai

e tydsopimuksen irtisanomiseen tai purkamiseen tyontekijan henkiléon
liittyvilla perusteilla (TSL 7:1-2 §, TSL 8:1 §), ei kuitenkaan irtisanomis-
perusteen johtuessa tyontekijan olennaisesta ja pitkaaikaisesta tyoky-
vyn heikkenemisesta (TSL 7:2 § 2 mom. 1.kohta).

9.4. Muutokset 1.8.2022 lukien tydéehtosopimuksen 3. lukuun (Poissaolot)
Lisataan Perhevapaat -otsikon alle ennen 13 §:a seuraava teksti:

Siirtymasaannds: 1.8.2022 voimaan tulevan 13 §:n teksteja noudatetaan niihin
tyontekijoihin, joihin noudatetaan 1.8.2022 voimaan tulevia sairausvakuutuslain
perhevapaita koskevia muutoksia. Mikali tyontekijadn noudatetaan 31.7.2022
voimassa olleita perhevapaita koskevia sairausvakuutuslain maarayksia, nou-
datetaan tyOsuhteessa 31.7.2022 voimassa ollutta tydehtosopimuksen 13 §:a.

Muutetaan 13 § kuulumaan seuraavasti:

13 § Aitiysvapaan-isyysvapaan-adoptiovanhemman Raskaus- ja vanhempain-

vapaan palkallisuus

Tyontekijalla, jolla on oikeus sairausvakuutuslain 9 luvun 1 §:n (28/2022) mu-
kaiseen aitiysvapaaseen raskausrahaan, maksetaan tyoehtosopimuksen 1 lu-
vun 7 §:n ja taman 3 luvun 24 §:n mukainen palkka aitiysvapaan raskausraha-
kauden alusta lukien £2 40 arkipaivan ajalta.

TyoOntekijalle, jolla on oikeus sairausvakuutuslain 9 luvun 5 §:n 1-3 momenttien
tai 9 luvun 9 §:n (28/2022) mukaiseen vanhempainrahaan isyysvapaaseen,
maksetaan tyoehtosopimuksen 1 luvun 7 §:n ja taman 3 luvun 24 §:n mukainen
palkka vanhempainvapaan 32 ensimmaisen alustalukien-6 arkipaivan ajalta.

Raskaus- ja vanhempainvapaan palkallisuuden edellytys on, etta tydntekijan
tydsuhde on jatkunut yhdenjaksoisesti vahintaan kolme kuukautta valittomasti
ennen raskaus- tai vanhempainvapaan alkamista.

Soveltamisohje: yhdenjaksoisuutta tulkitaan tydehtosopimuksen 1. luvun 4 § 2.
momentin mukaisesti.

Taman ylittavalta aitiys-—isyys- raskaus- tai vanhempainvapaan ajalta ei mak-
seta palkkaa.

Uusi raskaus ja synnytys hoitovapaan aikana on perusteltu syy hoitovapaan
keskeyttamiseen.



Soveltamisohje: Raskausvapaan vapaan alkamisesta on tydsopimuslain 4 lu-
vun 3 a §:n mukaan ilmoitettava viimeistédéan 2 kuukautta ennen vapaan aiot-
tua alkamisaikaa.

(Tasta jatkuu 14 § Tilapainen hoitovapaa)

9.5. Muutokset 1.8.2022 lukien tydehtosopimuksen 4. lukuun (Tyb6aikamaaraykset)

Muutetaan 21 §:n (tydaikapankki) kahdeksas momentti kuulumaan seuraa-
vasti:

Jos tyontekijan oikeus aitiysraskaus- tai isyysvanhempainvapaaseen tai-otto-

vanhempainvapaaseen alkaa sovitun tydaikapankkivapaan aikana, vapaa
muuttuu aitiysraskaus- tai isyyysvanhempainvapaaksi tai-ettevanhempainva-

paaksi.

9.6. Muutokset tydehtosopimuksen liitteisiin

Lisataan oppaiden palkkataulukko osaksi tydehtosopimusta.

Helsingissa, 21.4.2022

SIVISTYSTYONANTAJAT RY

JULKISALAN KOULUTETTUJEN NEUVOTTELUJARJESTO JUKO RY
JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LITTO JHL RY
AMMATTILIITTO PRO RY

LIITE 1: Ty6ehtosopimukseen tehtavat stilistiset muutokset



1 LUKU - YLEISET MAARAYKSET
1 § Sopimuksen ulottuvuus

Tassa sopimuksessa on sovittu Sivistystyonantajat ry:n jasenena olevan Kan-
sallisgallerian tyontekijoiden tyoehdot.

Sopimus ei koske henkilda, jonka Kansallisgalleria on nimennyt tydnantajan
edustajaksi taman tyoehtosopimuksen alaisten tyontekijoiden tyo- ja palkkaeh-
toja maarattaessa eikd palkkionsaajia muilta osin kuin mita heidan kanssaan
on erikseen sovittu tai jaliempana nimenomaisesti maarataan.

2 § Voimassa olevat etuudet ja lainsaadanndn maaraykset

Tama tyoehtosopimus ei koske sellaisia tydnantajan ja tyontekijan valiseen
sopimukseen tai tydnantajan hallintopaatokseen perustuvia etuisuuksia, jotka
eivat ole perustuneet 31.12.2013 asti voimassa olleeseen valtion virka- ja tyo-
ehtopimukseen tai sen liitteeseen.

Siltd osin kuin tassa tydehtosopimuksessa on viitattu tydlainsaddannén maa-
rayksiin, eivat nama maaraykset tule osaksi tata tydehtosopimusta.

3 § Tyon johto, jakaminen ja jarjestaytymisoikeus
Kansallisgallerialla on oikeus johtaa ja jakaa tyota seka palkata ja irtisanoa
tydntekijoita.
Jarjestaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.

4 § Tybsuhde ja koeaika

TyGsopimus tulee paasaantodisesti tehda kirjallisesti.

Tyosuhde katsotaan yhdenjaksoiseksi, jos se on ollut keskeytyneena enintaan
30 kalenteripaivaa tai yhden kalenterikuukauden.

Maaraaikainen tyosopimus voidaan tehda tyosopimuslaissa ja Kansallisgalle-
riaa koskevassa lainsaadannossa mainituilla perusteilla.

Koeajasta voidaan sopia ty0sopimuksessa ja se maaraytyy tydsopimuslain
mukaisesti.

5 § Tybsuhteen paattyminen

TyoOnantajan irtisanoessa tyosopimuksen noudatetaan tyosuhteen keskeyty-
mattomasta kestoajasta riippuvia irtisanomisaikoja seuraavasti:

« 14 paivaa, jos tyosuhde on jatkunut enintddn yhden vuoden

« 1 kuukausi, jos tydsuhde on jatkunut yli vuoden, mutta enintaan 4 vuotta

« 2 kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli 4 vuotta, mutta enintaan 8
vuotta

« 4 kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli 8 vuotta, mutta enintdan 12
vuotta

« 6 kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli 12 vuotta



Tyontekijan irtisanoessa tydsopimuksen on irtisanomisaika seuraava:

« 14 paivaa, jos tydsuhde on jatkunut enintddn vuoden
« 1 kuukausi, jos tydsuhde on jatkunut yli vuoden

Irtisanomisaika alkaa irtisanomista seuraavana paivana.

TyOnantaja ja tyontekija voivat sopia tydsopimuksessa edelld mainituista irtisa-
nomisajoista poikkeavasti. Tyontekijan irtisanomisaika on kuitenkin enintaan
kolme kuukautta ja se ei voi olla pidempi kuin tydnantajan noudatettava. Tyon-
antajan irtisanoessa tydsopimuksen irtisanomisaika on aina kuitenkin vahin-
tdan 5 §:n 1 momentin mukainen.

TyOsuhteen irtisanomisessa noudatetaan muutoin tydsopimuslain mukaista
menettelya.

Maaraaikainen tydsopimus paattyy sovitun maaraajan tai tehtavan paatyttya
ilman irtisanomisaikaa. Jos maaraajan tai tehtavan pituutta ei ole maaratty ka-
lenteriajan mukaan, tydnantajan on viipymatta ilmoitettava tyontekijalle odotet-
tavissa olevasta tydosuhteen paattymisesta, milloin se riippuu sellaisesta sei-
kasta, joka ei ole tydntekijan tiedossa.

Irtisanomis- ja lomautusperusteet seka -menettely maaraytyvat tydsopimuslain
ja yhteistoimintalain mukaan.

Lomautusilmoitusaika on kaikkien tyontekijoiden osalta 14 paivaa.

6 § Palkka ja palkanmaksu

Palkkausperusteista ja vahimmaispalkasta on erilliset maaraykset Kansallis-
gallerian palkkausjarjestelmaa koskevassa luvussa.

Palkka maksetaan tyontekijan osoittamaan rahalaitokseen, jossa sen tulee
eraantymispaivana olla tyontekijan nostettavissa.

Jos tyontekijan palkanmaksupaiva on arkilauantai tai pyhapaiva, palkka mak-
setaan naita paivia edeltavana arkipaivana.

Sellaiset lisat ja etuudet, jotka maaraytyvat laskentakautena tehdyn tyon mu-
kaan, maksetaan viimeistaan laskentakautta seuraavan kalenterikuukauden
loppuun mennessa.

TyOsuhteen jatkuessa palkan perusteissa tapahtuvat muutokset tulevat voi-
maan seuraavan kalenterikuukauden tai muun palkanmaksukauden alusta lu-
kien, ellei tdman sopimuksen muussa osassa ole mydhemmin toisin sovittu.

TyOsuhteen paattyessa palkka ja muut suoritukset maksetaan tyontekijan
pankkitilille seuraavana teknisesti mahdollisena Kansallisgallerian yleisena
palkanmaksupaivana.



7 § Poissaoloajalta maksettava palkka

TyoOntekijalle poissaoloajalta maksettava palkka maaraytyy naiden maaraysten
mukaisesti, ellei erikseen jonkin tydsta vapautuksen osalta ole toisin sovittu.

Kuukausipalkkaisen tyontekijan palkkaan luetaan tehtavakohtainen palkanosa,
henkildkohtainen palkanosa, takuuosa seka euromaarainen palkka. Lisaksi
poissaoloajan palkkaan luetaan saanndllisesti toistuvat tietyn suuruisina kuu-
kausittaisina erina maksettavat palkan osat.

Tuntipalkkaisen tyontekijan palkka saanndllisen tydajan tyotunneilta maaray-
tyy edellisen paattyneen palkanmaksukauden keskituntiansion mukaisesti.

Soveltamisohje: Keskituntiansiolla tarkoitetaan pééttynytta palkan-
maksukautta edeltdneen normaalina pidettavéan palkanmaksukau-
den tybajalta saatua keskimaéaréisté tuntiansiota (palkanmaksu-
kauden ansio/tehdyillé tybtunneilla) mahdollisine haittatyékorvauk-
sineen (4 luvun 12—15 §), mutta ilman ylityé- ja sunnuntaikorotuk-
sia.

8 § Vajaan kalenterikuukauden palkka

Jos kuukausipalkkaiselle tyontekijalle maksetaan palkkaa vajaalta kalenteri-
kuukaudelta, lasketaan kalenteripaivan palkka kayttamalla jakajana kunkin
kuukauden kalenteripaivien lukumaaraa.

Tuntipalkkaisen tyontekijan osakuukauden palkka maaraytyy tehtyjen tyotun-
tien ja sovitun tuntipalkan mukaisesti.

9 § Osa-aikaisten tydntekijoiden palkka

Osa-aikatyota tekevalle kuukausipalkkaiselle tyontekijalle maksetaan palkka
osa-aikatyon tuntimaaran mukaisena osuutena vastaavalle kokoaikaiselle
tyontekijalle maaraytyvasta palkasta.

10 § Matkakustannukset ja paivarahat

TyoOntekijalle, joka matkustaa tydnantajan maarayksesta, korvataan syntyneet
matkakustannukset verohallinnon kulloinkin voimassa olevaa paatosta verova-
paista matkakustannusten korvauksista seka Kansallisgallerian matkustamista
koskevia maarayksia noudattaen. Tydntekijan tulee matkustaa edullisinta kay-
tettavissa olevaa kulkuneuvoa ja matkustustapaa kayttaen. Edullisuutta harkit-
taessa otetaan huomioon matkustamisesta aiheutuvat kokonaiskustannukset
seka mahdollisesti saavutettavissa oleva ajan saasto.

Péytéakirjamerkinta: Kansallisgallerian matkustamista koskevat oh-
Jeet eivét ole osa tybehtosopimusta.

Jos tydnantaja on maarannyt tydontekijan matkustamaan vapaapaivanaan ja
yksinomaan matkustamiseen kaytetty aika on vahintaan viisi tuntia, makse-
taan tyontekijalle matkapaivakorvaus. Korvaus on kotimaan tydmatkoilla 55
euroa ja ulkomaan tyomatkoilla 150 euroa. Matka-aikaa ei lueta tyoajaksi.



Matkapaivakorvausta ei makseta johtavassa asemassa olevalle tyontekijalle
eika siina tapauksessa, jos matkavuorokaudelta syntyy tyoajaksi luettavaa ai-
kaa tai matkustamisesta korvataan muutoin kuin tassa tydehtosopimuksessa
sovittujen maaraysten nojalla. Viikonlopulta tai muilta perakkaisilta vapaapai-
viltd korvaus maksetaan vain kerran.

Ulkomaanmatkojen lisékorvaukset

Jos tydmatka kohdistuu ulkomaille, tydnantaja korvaa valittdmasti tydmatkaan
liittyvat pakolliset ja valttamattomat kulut seuraavasti:

1. Mahdolliset lisamaksut, esimerkiksi lentokenttaveron

2. Passi- ja visumimaksut seka ladke- ja rokotusmaksut

3. Tyomatkan jarjestelyihin ja tydtehtavien hoitoon liittyvat puhelin- ja muut
yhteydenpitokulut

4. Hotellimajoituksen yhteydessa perittavan tallelokerovuokran seka

5. Muut pakolliset edellisiin verrattavat maksut.

11 § Ty6- ja suojavaatetus

TyoOnantaja hankkii tyontekijoiden kayttoon tyonantajan tyotehtavissa edellytta-
man tyovaatetuksen seka suojavaatetuksen niissa tehtavissa, joissa suoja-
vaatetus on tarpeen. Suojavaatetuksen tarpeellisuuden maarittelevat tyonan-
taja ja tyontekija tai siita voidaan sopia paikallisesti. Tyonantaja vastaa vaate-
tuksen pesusta ja kunnostuksesta paikallisesti sovituin tavoin.

Huomautus: Henkilénsuojainten, apuvélineiden, muiden laitteiden
ja varusteiden seké tybvaatetuksen antamisesta tyontekijén kayt-
t66n seké niiden kéytbsté tybssé on sédédetty tydturvallisuuslain
(738/2002) 15 ja 20 §:ssé.

12 § Keskusjarjestosopimukset ja hyvityssakko

Tyb6ehtosopimuksen osana noudatetaan seuraavia voimassa olevia keskusjar-
jestésopimuksia:

« Ryhmahenkivakuutussopimus

« Suositus paihdeongelmien ennaltaehkaisysta, paihdeasioiden
kasittelysta ja hoitoonohjauksesta tydpaikoilla

Jos suositukseen paihdeongelmien ennaltaehkaisysta, paihdeasioiden kasitte-
lysta ja hoitoonohjauksesta tyopaikoilla tehdaan muutoksia, on muutosten voi-
maansaattamisesta osaksi Kansallisgallerian tydehtosopimusta sovittava erik-
seen.

Jos ryhmahenkivakuutussopimukseen tehdaan muutoksia, tulevat muutokset
osaksi Kansallisgallerian tydehtosopimuksen maarayksia ilman eri vahvistusta
keskusjarjestdosopimuksen voimaantuloajankohdasta lukien, ellei jokin Kansal-



lisgallerian tydehtosopimuksen allekirjoittajajarjestoista esita erikseen neuvot-
telujen kaymista muutoksen voimaantulosta. Neuvotteluja on esitettava mah-
dollisimman pian, viimeistaan kuukauden kuluessa keskusjarjestésopimuksen
voimaantulosta lukien, jolloin keskusjarjestosopimuksen muutokset eivat tule
voimaan vaan sopimuksen sisaltd ja voimaantulon ajankohta maaraytyvat
neuvottelujen perusteella.

Tyoehtosopimuslain (436/1946) 7 - 9 §:n mukaisen tyonantajalle ja paikalli-
selle ammattiyhdistykselle tuomittavan hyvityssakon enimmaismaara on 2.590
euroa.

13 § Jasenmaksujen periminen
TyOnantaja pidattaa, mikali tydntekija on antanut siihen valtuutuksen, Kansal-
lisgallerian tydehtosopimuksen allekirjoittajajarjestojen ja niiden jasenyhdistys-
ten ja niiden jasenliittojen jdsenmaksun tyontekijaltd maksettavasta palkasta.
Pidatetyt jasenmaksut tydnantaja tilittda yhdistyksen ilmoittamalle pankkitilille.

Yhdistys on velvollinen antamaan kirjallisesti jasenmaksujen pidattamista var-
ten tarpeelliset tiedot.

TyoOntekijalle annetaan kalenterivuoden paatyttya tai tydsuhteen paattyessa
verotusta varten todistus pidatetyista jasenmaksuista.

14 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

Taman sopimuksen patevyytta, voimassaoloa, sisaltdéa tai laajuutta taikka tie-
tyn sopimuskohdan oikeaa tulkintaa koskevasta erimielisyydesta tulee neuvo-
tella taman pykalan mukaisesti.

Tybyksikkdtason neuvonpito

Erimielisyystapauksissa asiaa kasitellaan ensin neuvonpidossa esihenkilon
tai tydnantajan edustajan ja tydntekijan tai / ja hanta edustavan luottamusmie-
hen tai muun henkildston edustajan valilla.

Paikallisneuvottelut

Jos asiaa ei tyoyksikkotason neuvonpidossa saada ratkaistuksi, asiassa voi-
daan kayda paikallisneuvottelut tydnantajan edustajan ja asianomaisen luotta-
musmiehen valilla.

Liittotason neuvottelut

Jos asiaa ei paikallisneuvotteluissa saada ratkaistuksi, asiassa voidaan kayda
liittotason neuvottelut tydehtosopimuksen asianomaisten allekirjoittajajarjesto-
jen valilla.

Allekirjoittajajarjestojen erikseen niin sopiessa asia voidaan ottaa kasitelta-
vaksi liittotason neuvotteluissa paikallisneuvotteluita kaymatta.

10



15 § Menettelytavat ja maaraajat

Paikallisneuvotteluja ja liittotason neuvotteluja on vaadittava kirjallisesti ja vaa-
timuksessa on yksil6itava neuvottelun kohde.

Seka paikallistason etta liittotason neuvottelut tulee aloittaa kolmen viikon ku-
luessa kirjallisen vaatimuksen esittamisesta, ellei toisin sovita, ja ne tulee
saattaa paatokseen viivytyksetta.

Liittotason neuvotteluja tulee vaatia neljan kuukauden kuluessa paikallisneu-
votteluiden paattymisesta puhevallan menettamisen uhalla.

Neuvottelut paattyvat yhteisesti todettuna paivana tai paivana, jolloin neuvotte-
luosapuoli antaa kirjallisen ilmoituksen neuvotteluiden paattymisesta.

Paikallistason ja liittotason neuvotteluista tulee pitaa poytakirjaa, joka tarkaste-
taan neuvotteluosapuolten sopimalla tavalla viivytyksetta.

Kanteen vireillepano tyotuomioistuimessa edellyttaa paatokseen saatettuja liit-
totason erimielisyysneuvotteluja. Kanne tydtuomioistuimessa on puhevallan
menettamisen uhalla pantava vireille neljan kuukauden kuluessa liittotason
neuvotteluiden poytakirjan tarkistamisesta ja kuitenkin viimeistaan kuuden
kuukauden kuluessa neuvottelujen paattymisesta.

16 § Vanhentuminen

TyOsuhteesta johtuvat saatavat vanhentuvat tydlainsaadannén vanhentumis-
saantdjen mukaan.

17 § Tyorauhavelvoite

Taman tydéehtosopimuksen voimassaoloaikana ei saa ryhtya lakkoon, sulkuun
eikd muuhun niihin verrattavaan toimenpiteeseen, joka kohdistuu taman sopi-
muksen maarayksia vastaan tai tarkoittaa taman sopimuksen muuttamista.

18 § Sopimuksen voimassaolo

Tyoehtosopimus tulee voimaan 21.4.2022 ja se on voimassa 31.3.2024 asti,
jatkuen senkin jalkeen aina vuoden kerrallaan, ellei sita viimeistaan kuutta viik-
koa ennen sen paattymista ole kummaltakaan puolelta kirjallisesti irtisanottu.

Irtisanomisesta huolimatta tdma sopimus on voimassa, kunnes neuvottelut uu-
desta tydehtosopimuksesta on yhteisesti todettu paattyneiksi tai kunnes neu-
votteluosapuoli kirjallisesti ilmoittaa siita sopimuksen muille osapuolille.
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2 LUKU - VUOSILOMAA KOSKEVAT MAARAYKSET

1 § Soveltamisala

Vuosilomaetuudet maaraytyvat vuosilomalain (162/2005) ja tdman sopimuk-
sen mukaan.

2 § Maaritelmat

Lomakausi on 1.6. alkava ja 30.9. paattyva ajanjakso.

Lomavuosi on se kalenterivuosi, jonka aikana lomanmaaraytymisvuosi paat-
tyy.

Lomanmaaraytymisvuosi on 1.4. alkava ja 31.3. paattyva ajanjakso.

Lomapaiva on arkipaiva. Arkipaivaksi ei tata sopimusta sovellettaessa lueta
lauantaita, sunnuntaita, kirkollisia juhlapaivia, jouluaattoa, juhannusaattoa, it-
senaisyyspaivaa eika vapunpaivaa.

Kokonainen kalenteriviikko kuluttaa vuosilomaa viisi paivaa. Jaksotydssa so-
velletaan samaa periaatetta. Niissa vuosilomalain kohdissa, joissa kaytetaan
12, 18 tai 24 arkipaivan kasitetta, tarkoitetaan tadssa sopimuksessa vastaavasti
10, 15 tai 20 arkipaivaa.

Soveltamisohje: Lomaviikkojen véliin jadavét lauantait ja sunnuntait
kuuluvat lomaan, vaikka ne eivéat kuluta lomapéivia. Jos vuosi-
loma siséltaéa kaikki sopimuksen mukaiset viikon arkipaivét, on se
viikon pituinen (seitsemén vuorokautta), ellei lauantaille, sunnun-
taille, kirkolliselle juhlapéivélle, itsenéisyyspéaivélle, juhannusaa-
tolle tai vapunpéivélle ole tydntekijén suostumuksella merkitty tyo-
vuoroa. Sama koskee myds muuta seitsemén péivén pituista, lo-
mapdéivélla alkavaa ja paéattyvaa jaksoa, jonka kaikki arkip&ivéat
ovat lomapéivia.

Taysi lomanmaaraytymiskuukausi on vuosilomaan oikeuttava kalenterikuu-
kausi.

Saastovapaa on lomavuoden lomapaivista myohemmin pidettavaksi siirretty
loman osa.

3 § Vuosiloman pituus maaraytyy seuraavasti:

1) jos tyOntekijalla on ollut lomanmaaraytymisvuoden paattyessa alle vuoden
valitonta palvelusta, vuosiloman maara kultakin taydelta lomanmaarayty-
miskuukaudelta on seuraavan taulukon mukainen:

Taydet lomanmaarayty-
miskuukaudet

1

2

3

4

5

6

7

10

11

12

Lomapaivien lukumaara

2

4

6

8

10

12

14

16

18

20

22

24
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2) jos tyontekija on lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa ollut valit-
tomasti palveluksessa vahintaan yhden vuoden, hanella on oikeus vuosilo-
maan jokaiselta taydelta lomanmaaraytymiskuukaudelta seuraavan taulu-
kon mukaisesti:

Taydet lomanmaarayty-
miskuukaudet 1123 4 5 6 7 8 9 10| 11|12

Lomapaivien lukumaara 315710131619 |21|24| 26|28 |30

3) jos tyontekijalla on ennen lomakauden (viimeistaan 31.5.) alkamista vuosi-
lomaan oikeuttavaa palvelusaikaa yhteensa vahintaan viisitoista vuotta,
vuosiloman maara kultakin taydelta lomanmaaraytymiskuukaudelta on
seuraavan taulukon mukainen:

Taydet lomanmaarayty-
miskuukaudet 112|345 |6|7 8|9 10|11]12

Lomapaivien lukumaara 3/6|9 11151822 (25|28 |31| 34|38

Jos tydntekija ennen lomavuoden (31.12.) paattymista saavuttaa 3 kohdan
mukaisen pidempaan lomaan oikeuttavan palvelusajan, han saa tasta johtu-
van lomapidennyksen. Loman pidennys on pidettava ennen seuraavan vuo-
den toukokuun 1. paivaa.

4 § 15 vuoden palvelusajan laskeminen

Taman luvun 3 §:n 3 kohdassa edellytettya 15 vuoden palvelusaikaa lasketta-
essa otetaan huomioon paatoiminen palvelus

1) Kansallisgalleriassa

2) Valtion taidemuseossa

3) muulla tydnantajalla kotimaassa tai ulkomailla siltd osin, kuin siitd on olen-
naista hyotya tydntekijan tehtavien suorittamisessa.

TyOsuhteen alkaessa todetaan aiemmasta tyokokemuksesta kertynyt palve-
lusaika. Tyontekijoille, jotka ovat olleet Valtion taidemuseon palveluksessa
31.12.2013 ja joiden tydosuhde jatkuu Kansallisgallerian palveluksessa keskey-
tyksetta, 31.12.2013 mennessa kertynyt palvelusaika lasketaan hyvaksi koko-
naisuudessaan.

Soveltamisohje: Tybntekijén tulee tyésuhteen alussa selvittéa ai-
kaisempi tybkokemuksensa, jonka haluaa otettavaksi huomioon
vuosilomaetuuksia mybnnettdesséa. Jos selvitysté tdydennetéén
myb&hemmin niin, ettd se voi vaikuttaa lomaoikeuteen, otetaan téy-
dennys huomioon siitd I&htien, kun se on tybnantajalle esitetty.
Tyobntekijéan esittdmé selvitys voidaan ottaa patevéstéa syysté huo-
mioon myds takautuvasti.
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Palveluksella tarkoitetaan aikaa, jonka tybntekijé on tyéssa. Tyos-
séoloajaksi katsotaan myds poissaoloaika, jolta on maksettu palk-
kaa tai sairausvakuutuslain mukaisia etuuksia.

Paatoimisena palveluksena pidetaan tyota, jossa tydaika on keskimaarin va-
hintaan 20 tuntia viikossa. Osa-aikaisen palvelussuhteen osalta huomioidaan
tydajan mukainen suhteellinen osuus vastaavan kokoaikaisen tyontekijan tyo-
ajasta.

5 § Lomaoikeus tydsuhteen paattyessa

Jos tydntekija saavuttaa 3 §:n 2 tai 3-kohdissa tarkoitettujen lomien edellytyk-
sena olevat palvelusajat ennen tydsuhteen paattymista, han saa tydsuhteen
paattyessa kulumassa olevalta lomanmaaraytymisvuodelta vuosilomaa tai lo-
makorvausta kuten edelld mainituissa kohdissa on sanottu.

6 § Tyodssaolon veroinen aika

Vuosilomalain 7 §:ssa saadetyn lisaksi tydssaolon veroisena aikana pidetaan
sellaisia paivia, joilta tydnantaja on taman tydehtosopimuksen mukaan maksa-
nut palkan tai ansionmenetyksen korvausta (ay-koulutus, henkilostokoulutus,
lomarahan vaihtovapaa, ylitybvapaa, ty0aikapankkivapaa jne.)

Huomautus: Tybtapaturmasta tai ammattitaudista aiheutuvan
poissaolon aika katsotaan tyésséoloajan veroiseksi ajaksi vuosilo-
maetuuksia laskettaessa enintédén 365 kalenteripéivan ajalta.

7 § Vuosilomapaivien kuluminen osa-aikatyossa

Osa-aikaty0ssa, jossa tyota tehdaan muutoin kuin sdannollisesti paivittain ly-
hennettyna tybaikana, ja tyontekija on lomalla kaikki tasoitusjaksoon sisaltyvat
tydpaivat, kuluu lomapaivia tasoitusjakson arkipaivien lukumaara.

8 § Kuukausipalkkaisten vuosilomapalkka

TyoOntekijalle maksetaan vuosiloman ajalta tydsopimuksensa mukainen nor-
maali kuukausipalkka tyéehtosopimuksen 1 luvun 7 §:n mukaisesti seka vuosi-
lomalisa.

Vuosilomalisan suuruus kutakin vuosilomapaivaa kohden on 1/250 edellisena
lomanmaaraytymisvuonna maksettujen tai maksettavaksi eraantyneiden alla
mainittujen palkanlisien ja lisapalkkioiden yhteismaarasta.

+ Aattopaivan korvaus

+ Halytysraha

+ lltatydkorvaus

» Lauantaityokorvaus

« Sunnuntaityokorvaus

+ Varallaolokorvaus

+ Yotyodkorvaus

* Luottamusmiespalkkio

» Tyo6suojeluvaltuutetun palkkio
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9 § Vuosilomapalkan maaraytyminen tydajan ja palkan muuttuessa lomanmaaraytymis-
vuoden aikana

Vuosilomapalkka maaraytyy vuosilomalain 12 §:n mukaan silloin, kun tyonteki-
jan tyoaika ja vastaavasti palkka ovat muuttuneet lomanmaaraytymisvuoden
aikana ja muutos on kestanyt yhteensa vahintaan yhden kalenterikuukauden
tai yndessa tai useammassa osassa 30 kalenteripaivaa.

Vuosilomapalkka on:

. 3 §:n 1 kohdassa tarkoitetussa tapauksessa 9 prosenttia,
. 3 §:n 2 kohdassa tarkoitetussa tapauksessa 13 prosenttia ja
. 3 §:n 3 kohdassa tarkoitetussa tapauksessa 16 prosenttia loman-

maaraytymisvuoden aikana ty0ssaoloajalta maksetuista tai maksettavaksi
eraantyneesta palkasta lukuun ottamatta hatatyosta ja ylityosta maksettavia
korvauksia.

Jos muutokset tapahtuvat vasta lomanmaaraytymisvuoden paattymisen jal-
keen ennen vuosiloman tai sen osan alkamista, lomapalkka lasketaan loman-
maaraytymisvuoden aikaisen tydajan perusteella maaraytyvan kuukausipalkan
mukaan.

10 § Kuukausipalkkaisten vuosilomapalkan maksaminen

Tyontekijalle maksetaan vuosilomapalkka tavanmukaisesti noudatettavana
palkanmaksupaivana.

Vuosilomalisd maksetaan kesakuun palkan yhteydessa.

11 § Muiden kuin kuukausipalkalla tydoskentelevien vuosilomapalkka

Tuntipalkkaisen tyontekijan, jonka taysi lomanmaaraytymiskuukausi maaray-
tyy vuosilomalain 6 § 1 momentin perusteella (14 tyopaivaa / kalenterikuu-
kausi), vuosilomapalkka on 10 prosenttia, taikka tydsuhteen jatkuttua loma-
kautta edeltavan lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa vahintaan
vuoden 12,5 prosenttia lomanmaaraytymisvuoden aikana tyossaoloajalta
maksetuista tai maksettavaksi eraantyneesta palkasta.

Muiden kuin edella mainittujen tyontekijoiden vuosilomapalkka lasketaan vuo-
silomalain 12 §:n mukaan.

Tassa pykalassa tarkoitettu palkka maksetaan tydsuhteen jatkuessa kesakuun
palkanmaksun yhteydessa. Tydsuhteen paattyessa palkka maksetaan paatty-
miskuukauden palkanmaksun yhteydessa.

12 § Vuosilomakorvauksen maaraytyminen

Kuukausipalkkaisen tyontekijan vuosilomakorvaus vuosilomapaivaa kohti on
1/21 taman tyéehtosopimuksen 1 luvun 7 §:n mukaisesta palkasta. Lisaksi
maksetaan 8 §:n 2 momentissa tarkoitettu vuosilomalisa.
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Vuosilomapalkan maaraytyessa 9 §:n prosenttiperusteisen laskennan mu-
kaan, vuosilomakorvaus vuosilomapaivaa kohti on talldin vuosilomapalkan
maara jaettuna lomanmaaraytymisvuonna ansaittujen lomapaivien lukumaa-
ralla. Vuosilomalisaa ei erikseen makseta.

Muilla kuin kuukausipalkkaisilla tyontekijoilla vuosilomakorvaus on sama kuin
11 §:ssa maaritelty vuosilomapalkka.

13 § Vuosilomakorvauksen maaraytyminen eraissa erityistapauksissa

Vuosilomakorvaus maaraytyy tyokyvyttomyyden vuoksi siirretyn loman suh-
teen seuraavasti:

1. jos tyOkyvyttomyyden vuoksi siirrettya lomakaudella annettavaksi maarat-
tya vuosilomaa ei ole voitu antaa lomakauden jalkeen saman kalenterivuo-
den aikana, eika sita ole siirretty pidettavaksi seuraavan vuoden puolella,
vuosilomakorvaus maksetaan joulukuun palkan mukaan; ja

2. jos tydkyvyttdomyyden vuoksi seuraavalle kalenterivuodelle siirrettya loma-
kauden ulkopuolella annettavaa vuosilomaa ei ole voitu antaa seuraavan
kalenterivuoden loppuun mennessa, vuosilomakorvaus maksetaan taman
vuoden joulukuun palkan mukaan.

14 § Saastovapaa

Saastdvapaajarjestelma maaraytyy vuosilomalain 27 §:n ja seuraavien maa-
raysten mukaan.

Saastdvapaan kayttaminen edellyttda tydnantajan ja tydntekijan valista kirjal-
lista sopimusta. Sopimuksessa tulee todeta saastettavien paivien enimmaislu-
kumaara seka milloin saastdvapaa viimeistaan on pidettava.

Saastdvapaaksi voidaan siirtda vuosilomasta 15 paivaa ylittava osuus. Tyon-
tekijalla on kuitenkin oikeus saastaa 24 paivaa ylittava osa lomastaan, jos siita
ei aiheudu Kansallisgallerian toiminnalle merkittavaa haittaa.

Lomapaivien siirtdmisesta saastovapaaksi on sovittava viimeistaan silloin, kun
tydntekijalle varataan tilaisuus esittaa mielipiteensa lomansa ajankohdasta.

Saastovapaat pidetaan erikseen sovittavana ajankohtana. Jollei sdastovapaan
ajankohdasta voida sopia, on tyontekijan ilmoitettava saastovapaan pitami-
sesta viimeistaan nelja kuukautta ennen sen alkamispaivaa. Saastbvapaa an-
netaan taysina paivina, ellei muuta sovita. Saastdévapaa on annettava viimeis-
tdan 5 vuoden kuluessa sen lomavuoden paattymisesta, jonka vuosilomasta
saastOvapaa on saastetty.

TyOsuhteen paattyessa on korvaus pitamatta jaaneesta saastdévapaasta mak-
settava lomakorvausta koskevien maaraysten mukaisesti.
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15 § Oikeus lomarahaan

Kun tydntekijalla on oikeus lomapalkkaan tai lomakorvaukseen, maksetaan
hanelle myos lomaraha seuraavien maaraysten mukaisesti:

Lomaraha maksetaan kesakuun palkanmaksun yhteydessa. Lomaraha maa-
raytyy sen tehtavan palkan mukaan, jossa asianomainen on toukokuussa.

Jos tyontekija on tyosta vapautettuna toukokuussa, maaraytyy lomaraha sen
palkan mukaan, joka hanelle olisi maksettu, jos han olisi ollut tyossa.

Alla oleva 4. kappale voimassa 31.7.2022 asti

TyOsuhteen paattyessa maksetaan lomaraha niiltd lomanmaaraytymiskuukau-
silta, joilta tyontekija ei ole saanut lomarahaa.

Alla oleva 4. kappale voimassa 1.8.2022 lukien

Tyosuhteen paattyessa maksetaan lomaraha niilta lomanmaaraytymis-
kuukausilta, joilta tyontekija ei ole saanut lomarahaa, mikali tyosuhde
paattyy tyontekijasta johtumattomista syista. Em. lomarahasta maksetaan
tyosuhteen paattyessa puolet, mikali tyosuhde paattyy:

tyontekijan itsensa suorittaman koeaikapurun johdosta
tyontekijan itse irtisanoutuessa muun kuin elakoitymisen vuoksi
tyosopimuksen purkautuneena pitamiseen (TSL 8:3 §) tai
tyosopimuksen irtisanomiseen tai purkamiseen tyontekijan henki-
166n liittyvilla perusteilla (TSL 7:1-2 §, TSL 8:1 §), ei kuitenkaan ir-
tisanomisperusteen johtuessa tyontekijan olennaisesta ja pitkaai-
kaisesta tyokyvyn heikkenemisesta (TSL 7:2 § 2 mom. 1.kohta).

TyoOntekijalle, joka siirtyy osa-aikaelakkeelle, maksetaan lomaraha niilta lo-
manmaaraytymiskuukausilta, jotka han on ansainnut siitymahetkeen men-
nessa ja joilta tyontekija ei ole saanut lomarahaa. Lomaraha maaraytyy siirty-
mahetken tehtavan palkan mukaan.

Lomarahaa ei makseta tyontekijalle, jolle ei kerry ainoatakaan taytta loman-
maaraytymiskuukautta.

Jos tyontekija saavuttaa ennen lomavuoden loppua oikeuden 3 §:n 3 kohdan
mukaiseen pidempaan lomaan, oikeus lomaraha lasketaan 16 §:n 1 momentin
mukaisesti 6 prosentin suuruisena.
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16 § Lomarahan suuruus

Kuukausipalkkaisen tydntekijan lomaraha on

. 3 §:n 1-kohdassa tarkoitetussa tapauksessa 4 prosenttia,

. 3 §:n 2-kohdassa tarkoitetussa tapauksessa 5 prosenttia ja

. 3 §:n 3-kohdassa tarkoitetussa tapauksessa 6 prosenttia lomara-
han maksukuukautta edeltavan kuukauden kuukausipalkasta kerrottuna
taysien lomanmaaraytymiskuukausien lukumaaralla.

Soveltamisohje: Lomarahan perusteena on 1 luvun 7 §:n mukai-
nen palkka.

Jos kuukausipalkkaisen tyontekijan vuosilomapalkka maaraytyy prosenttipe-
rusteisesti, maksetaan lomaraha tallinkin taman pykalan mukaisesti.

Muissa palkkausmuodoissa tydntekijan lomaraha on 50 prosenttia hanen 11
§:n mukaisesta vuosilomapalkastaan.

17 § Lomarahan vaihtaminen vapaaseen

Lomarahan vaihtamisesta vapaaksi voidaan sopia tyonantajan seka tyonteki-
jan kesken kunkin lomarahan maksuvuoden huhtikuun loppuun mennessa.

Vapaan pituus maaraytyy niin, etta jokaista vapaaksi vaihdettua tydpaivaa
kohden lomarahaa vahennetaan 4,4 % laskettuna kuukausipalkasta.

Vapaa annetaan lomarahan maksuvuoden tai sita seuraavan kalenterivuoden
aikana. Lomarahavapaa voidaan muuntaa takaisin rahaksi, jos vapaan kaytta-
minen estyy painavasta syysta, kuten tydntekijan pyytaessa vapaan keskeyt-

tamista tyokyvyttomyyden vuoksi.

18 § Vuosiloman siirtdminen

Tyontekijalla on oikeus halutessaan siirtaa tyosopimuslain 4 luvun 1 §:n tar-
koittaman perhevapaan ajalle sijoittuva vuosilomansa samoilla perusteilla kuin
hanella on oikeus siirtda vuosilomaa vuosilomalain 25 §:n perusteella.

19 § Vuosiloman ja saastovapaan siirtaminen tyokyvyttomyyden vuoksi

Lakisaateisen ja tydehtosopimukseen perustuvan vuosiloman siirtdminen tyo-
kyvyttdmyyden vuoksi maaraytyy vuosilomalain 25 §:n mukaan. Tydntekijan
on loman siirtoa pyytaessaan esitettava laakarintodistus tai muu tydénantajan
maarittelema vastaava luotettava selvitys.
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3 LUKU - POISSAOLOT
SAIRAUSPOISSAOLOT

1 § Oikeus sairauspoissaoloon ja tyontekijan ilmoitusvelvollisuus

Tyontekijalla on oikeus olla pois tyosta, jos han on todistetusta sairaudesta,
viasta tai vammasta johtuvan tyokyvyttdmyyden vuoksi estynyt hoitamasta

tehtaviaan.

Tyontekijan on viipymatta ilmoitettava tydnantajalle tyokyvyttomyydestaan
seka sen arvioidusta kestosta.

Tyontekijan on esitettava tyokyvyttomyydestaan laakarintodistus tai muu tyon-
antajan hyvaksyma selvitys. Mikali tyontekija kayttaa tyonantajan nimeamaa
ladkaria, suorittaa tydnantaja laakarintodistuksen hankkimisesta aiheutuvat

kustannukset.

Soveltamisohje: Epidemian aikana tai kun laékéripalveluita ei ole
riittdvasti saatavilla tyéterveyshoitaja tai terveydenhoitaja voi an-

taa tutkimuksensa perusteella sairauslomatodistuksen laékérinto-
distuksen sijasta enintdén kolmeksi péivéksi kerrallaan. Todistuk-
sen voi uusia vain sama hoitaja.

2 § Sairausajan palkka

Sairausajan palkallinen jakso maaraytyy seuraavasti:

TyOsuhteen kesto

Palkallisen jakson enimmaispituus

Alle 1 kk

1+9 arkipaivaa, 50 % palkasta

1 kk — alle 1 vuotta

40 kalenteripaivaa vuodessa ja sen jalkeen 75 % pal-
kasta kuitenkin yhteensa enintaan 365 kalenteripaivan
ajan

1 vuotta — alle 5 vuotta

50 kalenteripaivaa vuodessa ja sen jalkeen 75 % pal-
kasta kuitenkin yhteensa enintaan 365 kalenteripaivan
ajan

5 vuotta -

60 kalenteripaivaa vuodessa ja sen jalkeen 75 % pal-
kasta kuitenkin yhteensa enintaan 365 kalenteripaivan
ajan

Soveltamisohje: Oppaille maksetaan sairausajan palkkana aina
50 % palkasta kultakin etukéteen sovitulta opastuskerralta.

Mikali tyokyvyttomyys jatkuu keskeytyksetta yli vuodenvaihteen, sairausajan
palkka maksetaan samalla perusteella koko sairausloman ajan.

Tyontekijalla on oikeus yhdenjaksoiseen palkalliseen sairauspoissaoloon enin-
taan 365 paivan ajan. Poissaolo on yhdenjaksoinen, jos tyontekija tydohon pa-
lattuaan sairastuu uudelleen samaan sairauteen, ennen kuin on ollut tyossa
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vahintaan 16 tyopaivaa. Talloin aika, jolta tydnantaja on velvollinen suoritta-
maan sairausajan palkkaa, lasketaan ikaan kuin kysymyksessa olisi yhdenjak-
soinen sairauspoissaolo.

Esimerkki: Henkilé on ollut poissa sairauden perusteella niin, etté
hén on palannut tybhén 28.3.2014. Siten torstai 17.4.2014 (kiiras-
torstai) on héanellg 15. tybdsséolopéivé. Paéasidispyhien jélkeen hén
on poissa tyosté seuraavalla viikolla esim. vuosiloman tai tilapéi-
sen hoitovapaan vuoksi (22.4. tiistai — 25.4. perjantai). Siten maa-
nantai 28.4.2014 on hénella 16. tybsséolopéiva.

Oikeutta sairausajan palkkaan ei ole, tai sita voidaan alentaa, jos tyontekija on
itse tai toisen avulla tarkoituksellisesti aiheuttanut sairauden, vian tai vamman
tai estanyt sen parantumisen. Sama koskee myos sita, ettd hanen torkea huo-
limattomuutensa on olennaisesti myotavaikuttanut sairauden syntymiseen.

Soveltamisohje: Mikéli tyéntekija sairastuu kesken tyépéivén,
maksetaan hénelle talta paivélté vastaava palkka tydpalkkana ja
Sairausajan palkan maksaminen aloitetaan ensimmadiselté tay-
delté sairauspaivélta.

Edella tarkoitettu palkallisen jakson enimmaispituus ei riipu Siité,
onko yhdenjaksoisen poissaolon syyné yksi vai useampia sairauk-
sia, vikoja tai vammoja.

Péivérahaoikeuden mydéntévén tahon ratkaisu méérittédé sen,
onko henkilbllé oikeus palkalliseen sairauspoissaoloon.

Esimerkki 1:

Tyéntekijan tydsuhde kestényt yli 5 vuotta ja sairauspoissaolo on yhdenjaksoi-
nen ja kestaa yli vuoden, esimerkiksi 1.6.2014 — 31.8.2015 vélisen ajan

1.6.2014 — 30.7.2014 | 31.7.2014 — 31.5.2015 1.6.2015 - 31.8.2015

60 pv 100 % 305 pv 75 % Tydnantajalla ei palkan-
maksuvelvollisuutta

Esimerkki 2:

Tyontekijan tybsuhde kestényt yli 5 vuotta ja hdnelld on useita sai-
rauspoissaoloja, joista viimeinen jatkuu toistaiseksi:

-2.12.2014 - 29.2.2015

- 1.5.2015 — toistaiseksi (yli vuoden vaihteen 2015/ 2016)

2.12.2014— [ 1.1.2015 - 31.1.2015- | Toissd | 1.5.2015- | 31.5.2015- | 2.3.2016-
31.12.2014 | 30.1.2015 29.2.2015 30.5.2015 1.3.2016
30 pv 100% | 30 pv 100% | 30 pv 75% 30 pv 100% | 275 pv 75% | Ei palkanmaksua

Esimerkki 3:

Tydntekijan tydsuhde kestanyt yli 5 vuotta ja hanella on useita sai-
rauspoissaoloja ajalla, ja joista viimeinen jatkuu toistaiseksi:
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-2.12.2014 - 29.2.2015

-1.5.2015-9.6.2015

- 1.9.2015 — toistaiseksi (yli vuoden vaihteen 2015/ 2016)

2.12.2014 - | 1.1.2015 - 31.1.2015 -
31.12.2014 30.1.2015 29.2.2015

Toissa

1.5.2015 - 31.5.2015 -
30.5.2015 9.6.2015

Toissa

1.9.2015 -
23.5.2016

24.5.2016 -

30 pv 100% | 30 pv 100% | 30 pv 75%

30 pv 100% 10 pv 75%

265 pv 75%

Ei palkanmak-
sua

3 § Osasairausvapaa

Tyontekijan oikeudesta osa-aikaiseen sairauspoissaoloon seka osasairauspai-
varahaan ja sen perusteena olevasta maaraaikaisesta osa-aikatyota koske-
vasta sopimuksesta saadetaan tydsopimuslaissa ja sairausvakuutuslaissa.

TyoOntekijalle maksetaan osa-aikatyon ajalta palkka osa-aikatyon tuntimaaran
mukaisena osuutena vastaavan kokoaikaisen tehtavan palkasta.

Lisaksi osasairausvapaan ajalta maksetaan tydntekijalle sairausajan palkkaa
siten, etta se on yhdessa edella todetun osa-aikatyon palkan ja osasairauspai-
varahan kanssa 86 prosenttia asianomaisen tyontekijan osasairausvapaan al-
kaessa sairausajalta maksettavan palkan perusteena olevasta palkasta.

Osasairausvapaa ei keskeyta yhdenjaksoista sairauslomaa, vaan osasairaus-
vapaalta sairauslomalle palaavan sairausajan palkan laskemista jatketaan
siita tilanteesta, jossa asianomainen oli osasairausvapaan alkaessa.

Osa-aikatyon aikaa ei lueta sairausaikaan eika sita oteta huomioon sairaus-
ajan palkan laskemisessa.

Osasairausvapaa ei vaikuta lomarahan maaraytymisen perusteisiin, joten se
maksetaan kokoaikatydn palkan perusteella.

Jos henkild pitaa osasairausvapaan aikana vuosilomaa tai lomarahavapaata,
maksetaan silta ajalta palkka kokoaikaisen tydsuhteen mukaisesti.

Huomautus: Sairausvakuutuslain séénndsten perusteella osasai-
rausvapaa voidaan sopia 12 - 120 arkipédivédn ajaksi. Osa-aikatyd
voi olla 40 - 60 prosenttia kokoaikatydn tydajasta.

Esimerkki: Tybntekijén kokoaikatydn palkka on 2.900 euroa. Hé&-
nen tybaikansa sopimuksen tarkoittamassa jérjestelyssé on 40 %
kokoaikatydsté, joten hédnelle maksetaan palkkaa 1.160 euroa.
Hén saa osasairauspéivdrahaa 1.015 euroa. Hanelle maksetaan
Sairausajan palkkaa 319 euroa, jolloin hdnen saamansa tulot yh-
teensé 2.494 euroa kuukaudessa ovat 86 % kokoaikatydn pal-
kasta.
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4 § Tyodntekijan sairastuminen osasairausvapaan aikana

Mikali tydntekija sairastuu kesken osasairauspaivarahakauden tilapaisesti si-
ten, ettd sairastuminen kestaa korkeintaan sairastumispaivan ja yhdeksan sita
seuraavaa arkipaivaa ja tyontekija palaa takaisin osa-aikatydhdnsa, tyonteki-
jalla on oikeus 3 §:n 3 momentin mukaiseen palkkaansa tilapaiselta sairaus-
ajalta.

Mikali tydntekijan sairaus kestaa pidempaan kuin tilapaisen sairauden ajan,
tydntekija siirtyy kokoaikaiselle sairauslomalle osasairauspaivarahakauden jal-
jella olevaksi ajaksi ja hanen palkkansa maaraytyy sairausajan palkkaa koske-
vien maaraysten mukaisesti.

5 § Tyoétapaturma ja ammattitauti

Milloin tyOkyvyttomyyden syy on tyontekijan tyotehtavissa sattunut tyotapa-
turma tai ammattitauti, maksetaan poissaolon ajalta 1 luvun 7 §:nja 3 luvun
24 §:n mukaista palkkaa 90 kalenteripaivan ajalta.

Péytékiriamerkinta: Tybnantajan lakisédateisen tybtapaturmava-
kuutuksen perusteella tybntekijélld on oikeus tyétapaturman tai
ammattitaudin vuoksi saada lain mukaista péivérahaa enintdén
yhden vuoden ajalta. Jos tybntekijan palkka on suurempi kuin ta-
paturmavakuutuslain mukainen korvaus, tybnantaja korvaa ero-
tuksen tydntekijélle.

6 § Vakivallasta aiheutunut tyokyvyttomyys

Jos tydntekija on hanta tyotehtaviensa vuoksi kohdanneen vakivallan johdosta
tullut kykenemattomaksi suorittamaan tyotaan, maksetaan hanelle tydokyvytto-
myyden vuoksi aiheutuneen sairauspoissaolon ajalta 1 luvun 7 §:n mukainen
palkka 360 paivan ajanjaksolta. Taman lisaksi tyontekijalle maksetaan 75 %
mukainen palkka seuraavan 180 paivan ajalta, jos han on hakenut kahdeksan
kuukauden kuluessa tyokyvyttomyyden alkamisesta tyokyvyttomyyselaketta
tai kuntoutustukea.

7 § Sairausajan palkkauksen yhteensovittaminen

Edella 2-6 §:ssa tarkoitettu palkka maksetaan tyontekijalle toisistaan riippu-
matta.

8 § Tartuntataudit ja paihdeongelmaisten vapaaehtoinen laitoshoito

Tyontekijalla on oikeus 1 luvun 7 §:n ja 3 luvun 24 §:n mukaiseen sairausajan
palkkaan, jos hanet on tartuntatautilain (1227/2016) 57 §:n 1 momentin mukai-
sesti maaratty olemaan poissa ansiotyosta tai sanotun lain 63 §:n nojalla eris-
tetty, seka tapauksessa, jossa paihdeongelmainen tydntekija on hakeutunut
vapaaehtoisesti laitoshoitoon sovittuaan tallaisesta hoidosta tydnantajan
kanssa.
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9 § Palkka tapauksissa, jolloin tyontekijan tyonteko on estetty sairauden vuoksi

Milloin tydntekijan ei voida hanen tehtaviensa hoitamista olennaisesti haittaa-
vasta sairaudesta, viasta tai vammasta johtuvan tyokyvyttdmyyden vuoksi sal-
lia hoitaa tehtaviaan, hanelld on oikeus sairauspoissaoloajan palkkaan 2 §:n
mukaan.

Soveltamisohje: Tybntekijé tulee osoittaa laékérin tutkimuksiin, jos
tybkyvyttdmyydesté ei ole aikaisempaa selvitysta.

10 § Palkka kuntoutusajalta

Tyontekijan tydokyvyn palauttamiseksi valttamattoman laakinnallisen kuntou-
tuksen, tyokykya yllapitavan kuntoutuksen, kuntoutustutkimusten ja kuntoutus-
selvitysten ajalta voidaan maksaa palkkaa sairausajan palkkaa koskevien
edellytysten ja maaraysten mukaisesti.

Soveltamisohje: Kurssina toteutettavan kuntoutuksen palkallisuus
ratkaistaan kurssin ohjelman perusteella.

Palkkaa ei kuitenkaan makseta kuntoutusajalta, mikali kuntoutettava saa kun-
toutustukea.

Mikali henkilé on tydkyvytdn kuntoutuksen alkaessa ja edelleen sen paatyttya,
kuntoutus ei katkaise sairauden yhdenjaksoisuutta. Kuntoutusaikaa ei oteta
huomioon sairausajan palkallisen ajan enimmaisjaksoa laskettaessa, jos silta
ajalta ei ole maksettu palkkaa.

LAAKARINTARKASTUKSET JA LAAKARISSA KAYNNIT

11 § Tyonantajan maaraamat tarkastukset ja tutkimukset

Tyontekija on velvollinen tyonantajan pyynnosta antamaan talle tehtavan
hoitamisen terveydellisia edellytyksia koskevia tietoja. Tydntekija voi-
daan myos maarata hanen terveydentilansa toteamiseksi suoritettaviin
tarkastuksiin ja tutkimuksiin, jos se on tarpeen tehtavan hoitamisen
edellytysten selvittamiseksi.

Tyontekijalle korvataan tyonantajan maaraamista tarkastuksista ja tutki-
muksista aiheutuvat valttamattomat kustannukset. Tydnantajan maaraa-
miin tarkastuksiin ja tutkimuksiin tulee tyontekijalle antaa vapautusta
tyosta. Kaytetty aika luetaan tyoajaksi ja siita maksetaan ansiomenetyk-
sen korvaus.

Soveltamisohje: Tyénantajan maaraamilla tarkastuksilla tar-
koitetaan myos tyoterveyshuollon tyé6hontulo- ja ikdkausitar-
kastuksia.
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12 § Laakarissa kaynti

Laakarissa kaynti tulee suorittaa tarpeetonta tydajan menetysta valttaen ja
siitd on ilmoitettava tydnantajalle niin pian kuin mahdollista. Laakarissa kayntia
varten on annettava vapautusta tyosta, mutta kaytettya aikaa ei lueta tyo-

ajaksi.

Soveltamisohje: Laékérissé kaynnit tulee ajoittaa tybajan ulkopuo-
lelle. La&kérin vastaanotolla voi kdydéa tybaikana, mikéali vamman
tai sairauden &killisyys sitéa vaatii tai ldakérissé kayntia ei voida il-
man kohtuutonta haittaa sijoittaa tybajan ulkopuolella tapahtu-
vaksi tai hoitopalveluja ei ole saatavissa tybajan ulkopuolella.

Laakarissa kayntiin tai terveydenhoidollisiin tutkimuksiin ku-
luvaa aikaa ei lueta tybéajaksi, mutta tyontekijélld on oikeus
ansionmenetyksen korvaamiseen seuraavasti:

Kun tyontekija osallistuu synnytysta edeltaviin laaketie-
teellisiin tutkimuksiin ja tutkimukset on suoritettava tydai-
kana,

Kun laakérisséa kaynti on tarpeen tyénantajan vaatiman laa-
kérintodistuksen hankkimiseksi,

Kun ldédkéarissa kdynnin yhteydessa todetaan sairaus tai
vamma, joka edellyttda tyostd poissaoloa sairauden vuoksi
tai hoitotoimenpiteita,

Kun tyontekija tulee tyévuoronsa aikana tyokyvyttomaksi
akillisen sairauden vuoksi ja sairaus vaatii tyébvuoron ai-
kana tapahtuvaa laakarisséa kadyntia, tama koskee myos va-
litonta laakérinhoitoa edellyttavdd hammassairautta
Laboratorio- ja rontgentutkimuksen sekd muun vastaavan
tutkimuksen ajalta, mikéli tutkimukset ovat lIddkadrin méaa-
rdamia ja liittyvat osana sellaiseen ladkarissa kayntiin,
josta tyonantaja suorittaa ansionmenetyksen korvauksen
tai tutkimuksen laatu edellyttda tutkimuksen suorittamista
laékédrin madradamaéana ajankohtana.

Fysikaalinen hoito enintaan viidelta hoitokerralta, mikali
hoito on tyéterveyslaakarin ldhetteella tapahtuvaa

Ansionmenetysta ei korvata, jos laakarisséd kdynnin syyna

on:

Terveydentilan kontrolloimiseksi tapahtuva lddkéarintarkas-
tus

Jo todetun sairauden tai vamman hoitaminen tai sen kehi-
tyksen seuraaminen tai tavanomainen hammashoito
Tavanomainen ndon kontrolloiminen silméaldakarin luona,
tai muu tarkastus, joka ei edellyta akillista hoitoa
Laboratorio- ja rontgentutkimukset (muut kuin edellisesséa
kohdassa todetut)
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PERHEVAPAAT

Siirtymasaannos: 1.8.2022 voimaan tulevan 13 §:n teksteja noudatetaan
niihin tyontekijoihin, joihin noudatetaan 1.8.2022 voimaan tulevia sairaus-
vakuutuslain perhevapaita koskevia muutoksia. Mikali tyontekijaan nou-
datetaan 31.7.2022 voimassa olleita perhevapaita koskevia sairausvakuu-
tuslain maarayksia, noudatetaan tyosuhteessa 31.7.2022 voimassa ollutta
tyoehtosopimuksen 13 §:a.

31.7.2022 asti voimassa oleva 13 §:
13 § Aitiysvapaan, isyysvapaan adoptiovanhemman vanhempainvapaan palkallisuus

Tyontekijalla, jolla on oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen aitiysvapaaseen,
maksetaan 1 luvun 7 §:n ja taman luvun 24 §:n mukainen palkka aitiysvapaan
alusta lukien 72 arkipaivan ajalta.

Tyontekijalle, jolla on oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen isyysvapaaseen,
maksetaan 1 luvun 7 §:n ja tdman luvun 24 §:n mukainen palkka isyysvapaan
alusta lukien 6 arkipaivan ajalta.

Adoptiovanhemmalle maksetaan adoptiovanhemman vanhempainrahakauden
alusta alkaen enintaan 72 paivan ajalta palkka edella 1 momentissa mainittu-
jen perusteiden mukaisesti. Jos adoptiovanhemmat jakavat sanotun vanhem-
painrahakauden, maksetaan tassa tarkoitettu palkka vain toiselle heista kerral-
laan ja yhteensa enintaan 72 arkipaivan ajalta vanhempainrahakauden alusta
lukien.

Taman ylittavalta aitiys-, isyys- tai vanhempainvapaan ajalta ei makseta palk-
kaa.

Uusi raskaus ja synnytys hoitovapaan aikana on perusteltu syy hoitovapaan
keskeyttamiseen.

Soveltamisohje: Vapaan alkamisesta on tyésopimuslain 4 luvun
3a §:n mukaan ilmoitettava ennen vapaan aiottua alkamisaikaa.

1.8.2022 alkaen voimassa oleva 13 §
13 § Raskaus- ja vanhempainvapaan palkallisuus

Tyontekijalla, jolla on oikeus sairausvakuutuslain 9 luvun 1 §:n (28/2022)
mukaiseen raskausrahaan, maksetaan tyoehtosopimuksen 1 luvun 7 §:n
ja 3 luvun 24 §:n mukainen palkka raskausrahakauden alusta lukien 40
arkipaivan ajalta.

Tyontekijalle, jolla on oikeus sairausvakuutuslain 9 luvun 5 §:n 1-3 mo-
menttien tai 9 luvun 9 §:n (28/2022) mukaiseen vanhempainrahaan mak-
setaan tyoehtosopimuksen 1 luvun 7 §:n ja 3 luvun 24 §:n mukainen
palkka vanhempainvapaan 32 ensimmaisen arkipaivan ajalta.
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Raskaus- ja vanhempainvapaan palkallisuuden edellytys on, etta tyonte-
kijan tyosuhde on jatkunut yhdenjaksoisesti vahintaan kolme kuukautta
valittomasti ennen raskaus- tai vanhempainvapaan alkamista.

Soveltamisohje: yhdenjaksoisuutta tulkitaan ty6ehtosopimuk-
sen 1. luvun 4 § 2. momentin mukaisesti.

Taman ylittavalta raskaus- tai vanhempainvapaan ajalta ei makseta palk-
kaa.

Uusi raskaus ja synnytys hoitovapaan aikana on perusteltu syy hoitova-
paan keskeyttamiseen.

Soveltamisohje: Raskausvapaan alkamisesta on ty6sopimus-
lain 4 luvun 3 a §:n mukaan ilmoitettava viimeistaan 2 kuu-
kautta ennen vapaan aiottua alkamisaikaa.

14 § Tilapainen hoitovapaa

TyoOntekijalla on oikeus saada alle kymmenvuotiaan tai vammaisen tai pitkaai-
kaissairaan lapsensa tai muun hanen taloudessaan vakituisesti asuvan alle
kymmenvuotiaan tai vammaisen tai pitkdaikaissairaan lapsen sairastuessa
akillisesti lapsen hoidon jarjestamiseksi tai taman hoitamiseksi tilapaista hoito-
vapaata enintaan nelja tydpaivaa kerrallaan. Sama oikeus on myds lapsen
vanhemmalla, joka ei asu tdman kanssa samassa taloudessa. Tilapaiseen
hoitovapaaseen oikeutetut saavat olla tilapaisella hoitovapaalla saman kalen-
terijakson aikana, mutta eivat yhtaaikaisesti.

Tyontekijan on ilmoitettava tydnantajalle tilapaisesta hoitovapaasta ja sen arvi-
oidusta kestoajasta niin pian kuin mahdollista. Tydnantajan pyynndsta tyonte-
kijan on esitettava luotettava selvitys tilapaisen hoitovapaan perusteesta.

Soveltamisohje: Tydntekijélla ei ole oikeutta tilapaiseen hoitova-
paaseen, jos toinen vanhemmista on kotona, ellei kotona oleva
vanhempi ole sidoksissa sellaiseen toimintaan, joka estééa lapsen
péivittaisen hoitamisen tai ellei hén ole muutoin kykeneméton hoi-
tamaan lasta. Molemmat vanhemmat voivat kdyttéaéa tilapéisté hoi-
tovapaata yhteensé enintdén neljéa tyopéaivaéa lapsen saman sai-
raustapauksen yhteydesséa. Tilapdinen hoitovapaa voidaan siten
Jakaa esim. siten, ettd saman péaivén aikana lasta voi hoitaa aa-
mupéivélla toinen vanhempi ja iltapéivélléa toinen vanhempi, jos se
on vanhempien tbiden jarjestelyn kannalta tarkoituksenmukaista.

Oikeus vapaaseen on lapsi- ja sairauskohtainen. Toisen lapsen
sairastuessa tai lapsen sairastuessa toiseen sairauteen, on uusi
tilapéisen hoitovapaan jakso kéytettévisséa. Sairaus todetaan sa-
moin Kuin tydntekijdén oma sairaus. Tydntekijén on tarvittaessa
esitettavéa selvitys myoés siité, etté tilapaisellé hoitovapaalla on ol-
lut kerrallaan vain toinen lapsen vanhemmista.
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Pykéla ei koske vammaisen tai pitkdaikaissairaan lapsen vam-
masta tai sairaudesta aiheutuvaa tavanomaista hoitoa. Sen sijaan
tilapéisté hoitovapaata koskevat sopimusmééréykset koskevat
myds alle 16-vuotiaiden vammaisten tai pitkdaikaissairaiden las-
ten &killistéa sairastumista esimerkiksi nuhakuumeeseen.

15 § Tilapaisen hoitovapaan palkallisuus

TyoOntekijalle maksetaan palkka tilapaisen hoitovapaan ajalta, kuitenkin enin-
taan neljalta tydpaivalta. Palkka maksetaan 1 luvun 7 §:n ja tdman luvun 24
§:n mukaisesti. Palkan maksamisen edellytyksena tassa pykalassa tarkoitetun
poissaolon ajalta on, ettd poissaolo on sairastuneen hoidon jarjestamiseksi tai
hoitamiseksi valttamaton. Palkallisuuden edellytyksena on liséksi, etta molem-
mat vanhemmat ovat ansioty0ssa tai kysymyksessa on yksinhuoltaja ja etta
lapsen sairaudesta esitetaan vastaava selvitys kuin mika tyontekijan omasta
sairaudesta vaaditaan.

Soveltamisohje: Yksinhuoltajaksi katsotaan myds henkilo, joka py-
syvéasti asuu erillddn aviopuolisostaan seké& henkilb, jonka avio-
puoliso on asevelvollisuuden suorittamisen tai reservin harjoitus-
ten, sairauden, matkan, tybdskentelysté tai opiskelusta johtuvan
toisella paikkakunnalla asumisen tai muun sellaisen pakottavan
Syyn vuoksi estynyt osallistumaan lapsen hoitoon.

Huomautus: Tilapéisen hoitovapaan ajalta tyontekijélle maksetaan
poissaoloajan palkanliséa.

Esimerkki: Lauantain ja sunnuntain ollessa tydntekijén vapaapéi-
vid, voi palkallinen tilap&inen hoitovapaa kestéa perjantaista kes-
kiviikkoon, sillé kyseisié kahta vapaapéaivaé ei oteta huomioon las-
kettaessa neljaé palkallista tybpéivaa.

16 § Lapsen vaikea sairaus

Tyontekija, jonka lapsi sairastaa sairausvakuutuslain (1224/2004) 10 luvussa
ja sairausvakuutuslain toimeenpanosta annetun valtioneuvoston asetuksen
(1335/2004) 1 luvun 4 §:ssa tarkoitettua vaikeaa sairautta, on oikeus saada
palkatonta tydsta vapautusta osallistuakseen sairausvakuutuslain 10 luvun 2
§:ssa tarkoitettuun lapsen hoitoon, kuntoutukseen, hoidon opastukseen, so-
peutumisvalmennukseen tai muuhun kuntoutustoimintaan, sovittuaan poissa-
olosta etukateen tyonantajan kanssa.

17 § Poissaolo pakottavista perhesyista ja perheenjasenen tai muun laheisen hoitamiseksi

TyoOntekijalla on oikeus tilapaiseen palkattomaan poissaoloon tyosta, jos ha-
nen valiton lasnaolonsa on valttamatonta hanen perhettaan kohdanneen, sai-
raudesta tai onnettomuudesta johtuvan ennalta arvaamattoman ja pakottavan
syyn vuoksi.
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Tyontekijan on ilmoitettava tydnantajalle poissaolostaan ja sen syysta niin pian
kuin mahdollista. Tyonantajan pyynnosta tyontekijan on esitettava luotettava
selvitys poissaolonsa perusteesta.

Soveltamisohje: Sopimuskohdan tarkoittamaa perheen kéasitettéa ei
ole mahdollista mé&éritellé tyhjentavésti. Méérédyksessé perheellé
tarkoitetaan samassa taloudessa perheenomaisissa oloissa asu-
vien ihmisten liséksi esimerkiksi heidén takenevassa tai etene-
véssé polvessa olevia ldhisukulaisiaan.

Tyontekijéallad on siten oikeus tilapdiseen palkattomaan poissa-
oloon tydsté esimerkiksi hdnen omien tai puolisonsa vanhempien,
isovanhempien tai lapsenlapsien hoitamiseksi.

Poissaolosta perheenjasenen tai muun laheisen hoitamiseksi saadetaan tyo-
sopimuslain 4 luvun 7a §:ssa.

PAIVARAHA
18 § Paivarahan siirtyminen tyonantajalle

Oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen paivarahaan siirtyy palkallisen poissa-
olon ajalta tydnantajalle silta osin kuin paivarahan maara ei ylita tyontekijan
samalta ajalta saamaa palkkaa.

Jos sairausvakuutuslain tarkoittamaa paivarahaa ei tyontekijasta itsestaan joh-
tuvasta syysta makseta, tai jos se maksetaan vahaisempana kuin mihin tyon-
tekijalla sairausvakuutuslain nojalla olisi oikeus, on tyonantajalla oikeus va-
hentaa palkasta se osa, joka tyontekijan menettelyn johdosta on jaanyt koko-
naan tai osittain sairausvakuutuslain mukaisena paivarahana suorittamatta.

Mikali tyontekija saa tydkyvyttdmyyden takia muuta paivarahaa tai siihen ver-
rattavaa korvausta lain tai tydnantajan kustantaman vakuutuksen perusteella,
siirtyy oikeus korvaukseen tai paivarahaan sairausajalta tyonantajalle silta osin
kuin tama paivarahan maara ei ylita tyontekijan samalta ajalta saamaa palk-
kaa.

Jos poissaoloajan palkka on maksettu ennen kuin jokin edella mainituista kor-
vauksista on suoritettu, tyonantajalla on oikeus nostaa korvaus tai saada kor-
vausta vastaava osuus maksamansa palkan maarasta takaisin tyontekijalta.

MUUT POISSAOLOT
19 § Merkkipaivat ja lahiomaisiin liittyvat poissaolot

Tyontekijan tydpaivaksi sattuvat 50- ja 60-vuotispaivat, oma avioliittoon vihki-
mispaiva, lahiomaisen hautajaispaiva, perheenjasenen kuolemantapauksen
johdosta enintaan yksi paiva ja muun perheenjasenen kuin alle 10-vuotiaan tai
vammaisen lapsen sairastumispaiva, mikali poissaolo on sairastuneen hoidon
jarjestamiseksi tai hoitamiseksi valttamaton, seka kutsuntapaiva, ovat palkalli-
sia vapaapaivia.
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Poissaolopaivalta maksetaan palkka samojen perusteiden mukaisesti kuin 1
luvun 7 §:ssa ja taman luvun 24 §:ssa on sairausajan palkan osalta sovittu.

Soveltamisohje: Lédhiomaisella tarkoitetaan tybntekijdn aviopuoli-
Soa ja lapsia sekd hdnen aviopuolisonsa lapsia, tydntekijén van-

hempia ja hdnen aviopuolisonsa vanhempia seké tybntekijan vel-
Jia ja sisaria.

Perheenjésenellé tarkoitetaan samassa taloudessa elévié tydnte-
kijan aviopuolisoa ja lapsia, ottolapsia ja kasvattilapsia seka ha-
nen aviopuolisonsa lapsia.

Mité edelld on sanottu aviopuolisosta, sovelletaan myds avopuoli-
soon ja rekisterdidystéd parisuhteesta annetussa laissa (950/2001)
tarkoitetun parisuhteen osapuoleen.

20 § Henkildstokoulutus

TyOnantajan jarjestamaan tai hankkimaan henkilostokoulutukseen tydaikana
osallistuvalle tyontekijalle maksetaan 1 luvun 7 §:n mukainen palkka tyoajalta
vahentamattomana.

21 § Maanpuolustus ja kriisivalmennus

Tyontekijalle, joka osallistuu reservin kertausharjoituksiin, siviilipalveluksen
taydennyspalvelukseen, maanpuolustuskurssille tai pelastuslain (379/2011)
67 §:n nojalla vaestonsuojelukoulutukseen, maksetaan 1 luvun 7 §:n mukai-
nen palkka vahennettyna maksetulla reservildispalkalla tai sita vastaavalla
korvauksella.

Mikali reservin kertausharjoituksiin kutsutulle tydntekijalle ei makseta asevel-
vollisuuslain (1438/2007) 102 §:n nojalla reservilaispalkkaa, ei hanelle mak-
seta myoskaan palkkaa.

Tyontekija on kuitenkin oikeutettu saamaan vuosilomansa ajalta maksettavan
palkan vahentamattomana.

22 § Henkilostojarjestojen kokoukset

TyoOntekijalle, jolle on myonnetty vapautusta hanen osallistuessaan Suomen
Ammattiliittojen Keskusjarjeston SAK ry:n, Julkisten ja hyvinvointialojen liitto
JHL ry:n, Akava ry:n, Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjestd JUKO ry:n,
Toimihenkilokeskusjarjestd STTK ry:n sekd Ammattiliitto Pro ry:n ylimpien
paattavien toimielinten kokouksiin taikka Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL
ry:n, Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjestdé JUKO ry:n jasenjarjeston paat-
tavien elinten ja hallituksen kokouksiin ja Ammattiliitto Pro ry:n sopimusala-
neuvottelukunnan kokouksiin, maksetaan palkkaa 1 luvun 7 §:n mukaisesti.
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23 § Kunnallisen luottamustoimen tai karajaoikeuden lautamiestehtavan hoitaminen

TyoOntekijalle, joka on vapaana tehtaviensa hoidosta tilapaisesti kunnallisen
luottamustoimen tai karajaoikeuden lautamiesmiestehtavan vuoksi, ei talta
ajalta makseta palkkaa.

POISSAOLOAJAN PALKANLISA
24 § Kuukausipalkkaisen poissaoloajan palkanlisa

Kuukausipalkkaiselle tyontekijalle maksetaan

« Palkallisen sairauspoissaolon

« Palkallisen aitiysvapaan, isyysvapaan, tilapaisen hoitovapaan ja kuntoutus-
ajan

« Tapaturman, ammattitaudin tai vakivallan takia aiheutuneen tyokyvytto-
myyden seka

« Taman luvun 9 §:n ja 19 §:n tarkoittamissa tilanteissa

1 luvun 7 §:n mukaisen palkan lisaksi poissaoloajan palkanlisaa. Lisan suu-
ruus kutakin poissaolon kalenteripaivaa kohden on 1/365 edellisena loman-
maaraytymisvuonna maksettujen alla mainittujen palkanlisien ja lisapalkkioi-
den yhteismaarasta.

Palkanlisaan oikeuttavat palkanlisat ja lisapalkkiot:

- Aattopaivan korvaus

« Halytysraha

« lltatyOkorvaus

« Lauantaityokorvaus

« Sunnuntaitydkorvaus

« Varallaolokorvaus

« Yotyokorvaus

« Luottamusmiespalkkio

« TyoOsuojeluvaltuutetun palkkio
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4 LUKU - TYOAIKAMAARAYKSET
1 § Tydaikamuodot

Taman sopimuksen mukaiset tydaikamuodot ovat:

1. Toimistotydaika
2. Viikkotydaika
3. JaksotydOaika

Osa-aikaty6ta tekevaan tyontekijaan sovelletaan niitd maarayksia, minka tyo-
aikamuodon mukaista ty6ta han kokoaikaisena tekisi.

2 § Tyobajaksi luettava aika

TyOajaksi luetaan tyohon kaytetty aika seka aika, jonka tyontekija on velvolli-
nen olemaan tyOpaikalla tyonantajan kaytettavissa. Tyoajaksi ei lueta paivittai-
sia lepoaikoja, jos tyontekija saa talloin esteettomasti poistua tyopaikalta. Mat-
kaan kaytettya aikaa ei lueta tyOaikaan, ellei sita samalla ole pidettava tyosuo-
rituksena.

Soveltamisohje:
1. Tybajaksi luettava aika

Tybajaksi luettavan ajan maéritelman mukaisesti tybajaksi luetaan
my0s aika, joka kuluu tydnteon aloittamisen valmisteluun ja lopet-
tamiseen seké tydvélineiden noutamiseen tybnantajan mééaréaa-
mésté paikasta ja niiden palauttamiseen sinne. Myds kulkemiseen
tai kuljetukseen tybnantajan maardamasté lahtépaikasta varsinai-
seen tybn suorituspaikkaan ja sielté lahtépaikkaan palaamiseen
kulunut aika luetaan tybajaksi.

Huomautus: Tydnteon aloittamisen valmisteluun lue-
taan myds aika, joka kuluu tybnantajan méaéardédméaén
tybasuun pukeutumiseen, mikéli tybntekija pukeutuu
tydpaikalla.

2. Matkustamiseen kéytetty aika

Tybmatkaan kéytetysté ajasta luetaan tybajaksi vain tydtehtévien
suorittamiseen kuten vartiointiin kéytetty aika. Jos tydntekijé on
tybmatkaan kéytettyné vuorokautena ollut tyéssé, mutta véhem-
mén kuin sdénndllisen tybaikansa tai jaksotybssé véhemmén kuin
7 tuntia 39 minuuttia, lasketaan matkustamiseen kulunut tybaika
tybajan lisdykseksi siten, ettd se yhdessé tybajan kanssa on enin-
tdén vuorokautinen sééannéllinen tybaika tai jaksotydssé 7 tuntia
39 minuuttia. Matkustamiseen kéytettyé aikaa ei lasketa tybajan
liséykseksi sellaisen tyébmatkan vuorokaudelta, joka suoritetaan
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siirryttéessé tilapéiselta tydntekopaikalta toiselle. Tybajan li-
séykseksi laskettavalta ajalta ei makseta ilta-, y6-, lauantai- tai
sunnuntaitybkorvausta eiké aattopéivdnkorvausta.

3. Kesé&aikaan siirtyminen

Vuosittain kevéélla ja syksylla siirryttdessé keséaikaan ja siité
pois tybaikakorvauksiin oikeuttavan ajan pituus mééaréytyy todella
kuluneen ajan mukaan eiké ko. vuorokauden kellonaikojen véli-
sené aikana. llta-, y6- ja sunnuntaitybkorvaukseen oikeuttava aika
mééréytyy virallisten kellonaikojen mukaan ja kestoltaan todelli-
sena.

3 § Saanndllinen tybaika ja sen jarjestaminen

Saannollinen tydaika on 1.9.2020 alkaen

1. Toimistotyossa keskimaarin 7 tuntia 15 minuuttia vuorokaudessa ja 36 tun-
tia 15 minuuttia viikossa

2. ViikkotyO0ssa keskimaarin 7 tuntia 39 minuuttia vuorokaudessa ja 38 tuntia
15 minuuttia viikkossa seka

3. JaksotyOssa keskimaarin 114 tuntia 45 minuuttia kolmen viikon pituisena
ajanjaksona

Toimisto- ja viikkoty0ssa voidaan saanndllinen tydaika tilapaisesti pidentaa si-
ten, etta se on enintdan 9 tuntia vuorokaudessa ja 45 tuntia vilkkossa. Tydajan
on tasoituttava 1 momentin 1 ja 2 kohdissa tarkoitettuun keskimaaraiseen
enimmaismaaraan enintaan 12 viikon kuluessa tai 26 viikon pituisen ajanjak-
son kuluessa mikali 26 viikon jaksosta on paikallisesti sovittu.

Jaksotyossa saanndllinen tydaika voidaan jarjestaa keskimaarin 114 tunniksi
45 minuutiksi kahden perakkaisen kolmen viikon tyjakson aikana. Talldin
saanndllinen tydaika ei saa ylittaa 123 tuntia ty6jaksossa.

Vuosiloman ja muut vapaapaivat kuluttavat laskennallisesti tydaikaa toimisto-
tybajassa 7 tuntia 15 minuuttia paivassa seka viikko- ja jaksotydajassa 7 tuntia
39 minuuttia paivassa.

Jos saanndllinen tyoaika on edella mainituilla tavoilla jarjestetty keskimaa-

raiseksi, on tyota varten ennakolta laadittava tydajan tasoittumisjarjestelma
vahintaan ajaksi, jonka kuluessa saanndllinen tydaika tasoittuu mainittuun

keskimaaraan.

3 a § Poikkeusmahdollisuus saanndllisesta tyoajasta Tyonantajalla on mahdolli-
suus teettaa enintaan 12 h lisatyota ja enintaan 8 h palkallista koulutusta yk-
sinkertaisella tuntipalkalla / kalenterivuosi.

32



Lisatyota tai koulutusta ei voida sijoittaa sunnuntaille, arkipyhapaiville tai arki-
pyhaviikon lauantaille.

Lisatyosta ja koulutuksesta maksetaan korvauksena yksinkertainen tunti-
palkka.

Lisatyo tulee ajoittaa niin, ettei se aiheuta yksittaiselle tydntekijalle kohtuutonta
haittaa.

Lisatyotarpeesta tulee kertoa mahdollisimman aikaisessa vaiheessa ja tyonte-
kijalla tapauskohtaisesti oikeus kieltaytya.

4 § Liukuva tydaika

Toimistotyossa on kaytossa liukuva tydaika Kansallisgallerian liukuvan tyoajan
maaraysten mukaisesti, ellei tydnantaja ole jarjestanyt toimistotyota keskimaa-
raiseksi 3 §:ssa sovituin tavoin. Viikkotyossa voidaan sopia liukuvan ty6ajan
kayttoonotosta, jos tydaika on jarjestetty saannolliseksi.

Liukuva tyGaika voidaan jarjestaa tyoaikalain 12 §:ssa maariteltyjen vuoro-
kautisen liukuma-ajan seka tyoajan alitusten ja ylitysten enimmaiskertyman
estamatta. Seurantajakson pituus on enintaan 12 kuukautta.

Soveltamisohje: Mikéli liukuvaa tybaikaa noudattava tyontekijé
mééréatéén suostumuksensa mukaisesti ylitybhén, ylitys lasketaan
siten, ettd kyseisené vuorokautena otetaan huomioon vuorokau-
den todellinen tehty tybaika. Kyseiseltd vuorokaudelta ei liukuvan
tybajan saldo muutu. Kyseisené kalenteriviikkona ylitybvuorokau-
sien ulkopuolisten péivien (liukumapéivét) laskennallinen arvo yli-
tyblaskennassa on toimistotyéssé 7 tuntia 15 minuuttia tai viikko-
tybssé 7 tuntia 39 minuuttia.

5 § Paivittaiset tauot

Tyontekijalle on annettava tydaikalain 24 §:n mukaisesti tydvuoron aikana
saanndllinen vahintaan tunnin kestava paivittainen tauko, jonka aikana tyonte-
kija saa esteettomasti poistua tyopaikaltaan. Tyonantaja ja tyontekija voivat
sopia lyhyemmasta, kuitenkin vahintaan puolen tunnin pituisesta tauosta.

Viikko- ja jaksotydssa seka yoaikana voidaan edella olevasta poiketen jarjes-
taa tilaisuus aterioida tyon aikana.

Edella 1 ja 2 momentissa sovittua sovelletaan myos osa-aikatydssa silloin,
kun vuorokautinen tydaika on kuutta tuntia pitempi. Muussa tapauksessa pai-
vittaiset tauot osa-aikatydssa maaritellaan tarvittaessa muiden tyoaikajarjeste-
lyjen yhteydessa.

Teetettdessa ylityota viikko- ja jaksotydssa tyontekijalle on lisaksi annettava
heti saanndllisen tydajan paatyttya tydajaksi luettava 15 minuutin tauko seka
sopivin, vahintaan 4 tunnin valiajoin, tilaisuus ateriointiin.
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Vuorokausilevosta ja viikoittaisesta vapaa-ajasta saadetaan tydaikalain 25 ja
27 §:issa.

Soveltamisohje: Pééasaéntoisesti vapaa-aikaan siséltyy kaksi pe-
rattaisté vapaapéaivaa. Mikéli yhdenjaksoiseen vapaa-aikaan ei si-
sélly kahta kokonaista kalenterivuorokautta, on sen véhimmaispi-
tuus viikko- ja jaksotybssé 54 tuntia. Mikéli tybvuorojen kierto on
jérjestetty niin, ettd edellisen viikon viimeinen tyépéiva on sunnun-
tai ja seuraavan viikon tydpéivét tiistaista sunnuntaihin, voi téllé
viikolla maanantain yhteyteen sijoitetun vapaa-ajan vahimmaispi-
tuus olla 39 tuntia.

6 § Arkipyhien ja eraiden muiden paivien vaikutus tyoaikaan

Muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuva uudenvuodenpaiva,
helatorstai, vapunpaiva, itsenaisyyspaiva, jouluaatto, joulupaiva, tapaninpaiva
ja loppiainen seka pitkaperjantai, toinen paasiaispaiva ja juhannusaatto lyhen-
tavat kukin kyseisen viikon tai tyojakson tyoaikaa toimistotyossa 7 tunnilla 15
minuutilla seka viikko- ja jaksotyossa 8 tunnilla. Vapunpaivalle sattuva hela-
torstai ei kuitenkaan lyhenna tyoaikaa.

Tyo6aika nailla viikoilla ja tyGjaksoissa on pyrittava lyhentamaan edelld maini-
tulla tavalla. Osa-aikaisen tyontekijan tyoaika lyhennetaan samassa suh-
teessa kuin kokoaikaisten tyoaika.

Mikali tybaikaa ei ole voitu lyhentada, maksetaan kyseisilla viikoilla tai ty6jak-
soilla lisa- ja ylityokorvausta siten kuin 7-9 §:ssa ja 11-16 §:ssa on sovittu. Ju-
hannuspaiva ja pyhainpaiva eivat lyhenna tybaikaa.

7 § Lisatyd ja sen korvaaminen

Lisatyota on tyonantajan maarayksesta saannollisen tydajan, osa-aikaisen
tydajan tai 6 §:n 1 ja 2 momenttien mukaisesti lyhennetyn tydajan lisaksi tehty
tyd, siltd osin kuin se ei ole ylityota.

Lisatyotunneilta annetaan korvauksena vastaava korottamaton vapaa-aika.
Vapaa-aika on pyrittdva antamaan taysina tyopaivina. Vapaa-aika on annet-
tava viimeistaan lisatyon tekemista seuraavan kalenterikuukauden aikana,
ellei sovita sen antamisesta myohemmin esimerkiksi vuosiloman tai muun va-
paan yhteydessa.

Mikali vapaa-aikaa ei voida antaa edelld mainitun mukaisesti, maksetaan lisa-
tyotunneilta rahakorvauksena yksinkertainen tuntipalkka.

Viikko- ja jaksotyOssa maksetaan lisatyotunneilta korvauksena yksinkertainen
tuntipalkka tai erikseen sovittaessa annetaan vastaava korottamaton vapaa-
aika tyOaikalain 21 §:ssa saadetylla tavalla.
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8 § Ylityo ja sen korvaaminen

Ylity6ta on toimistotydssa vuorokaudessa 7 tunnin 39 minuutin ja viikossa 38
tunnin 15 minuutin tai 3 §:n 2 momentissa tarkoitetun saanndllisen tyoajan li-
saksi seka viikko- ja jaksotydssa saannollisten tydaikojen lisaksi tydnantajan
maarayksesta tehty tyo.

Muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvan uudenvuodenpai-
van, itsenaisyyspaivan tai vapunpaivan sisaltavalla viikolla ylityta on toimisto-
ja viikkoty6dssa 30 tunnin 15 minuutin lisaksi ja jaksotydssa 3 viikon jaksossa
106 tunnin 45 minuutin lisaksi tehty tyo.

Osa-aikaisilla tyontekijoilla ylityota on tyénantajan aloitteesta tehty 1 ja 2 mo-
mentin mukainen vuorokautisen tai viikoittaisen kokoaikaisen tyontekijan tyo-
ajan ylittava tyo.

Vuorokautinen ylityo

Vuorokautisen ylitydon 2 ensimmaiselta tyotunnilta maksetaan ylityokorvauk-
sena 50 %:lla ja seuraavilta tyotunneilta 100 %:lla korotettu yksinkertainen
tuntipalkka. Vuorokautisen ylityon tyétunteja ei oteta mukaan laskettaessa vii-
koittaista ylitydkorvausta.

Viikoittainen ylityo

Viikoittaisen ylitydn ensimmaisten 7 tunnin 39 minuutin osalta maksetaan yli-
tyokorvauksena 50 %:lla ja viikon kaikilta seuraavilta tyotunneilta, vaikka ne
olisivat myds vuorokautista ylityota, 100 %:lla korotettu yksinkertainen tunti-
palkka.

Ylity jaksotybssé

Jaksotyossa maksetaan ylityon 18 ensimmaiselta tyotunnilta ylityokorvauk-
sena 50 %:lla ja seuraavilta tyotunneilta 100 %:lla korotettu yksinkertainen
tuntipalkka.

Ylityot arkipyhéviikolla

Edella sanotusta poiketen muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi
sattuvan uudenvuodenpaivan, vapunpaivan tai itsenaisyyspaivan sisaltavalla
viikolla tai ty6jaksossa maksetaan viikoittaisen ylityon 16 ja jaksotydssa ylityon
26 ensimmaiselta tyétunnilta ylitydkorvauksena 50 %:lla korotettu yksinkertai-
nen tuntipalkka.

Tyontekijan kanssa voidaan sopia ylitydkorvausten vaihtamisesta tyontekijan
saanndllisena tydaikana annettavaksi vastaavaksi vapaa-ajaksi.

9 § Lisa- ja ylityd keskeytyneessa jaksossa

Mikali tyontekija ei ole ollut tydssa jaksotydssa koko tydjaksoa loman, sairau-
den tai muun hyvaksyttavan syyn vuoksi taikka sen johdosta, etta tydsuhde on
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alkanut tai paattynyt kesken tyojakson, lasketaan lisa- ja ylitydkorvaus tyoaika-
lain 20 §:n 3 momentin laskentatavan mukaisesti.

10 § Tyovuorot ja tydvuoroluettelo viikko- ja jaksotyossa

TyOnantajan toimivaltaan kuuluu saanndllisen tydajan kohdentaminen ja sijoit-
telu toiminnan edellyttamalla tavalla kuten tydvuoroista ja niiden pituuksista
paattaminen seka tydvuoroluetteloiden laatiminen sopimusmaaraysten ja tyo-
aikalain puitteissa. Koska tyovuorojarjestelyt ovat erityisen merkittavia myos
henkiloston kannalta, seuraavat asiat on myds otettava huomioon:

Tyobvuoroluetteloa laadittaessa on luottamusmiehella tai muulla henkildston
edustajalla oikeus tutustua tyévuoroluetteloehdotukseen ja antaa siita lausun-
tonsa. Luottamusmiehelle tulee varata tilaisuus tutustua ehdotukseen viimeis-
tdan 3 paivaa ennen kuin tydvuoroluettelo tulee antaa tiedoksi tydntekijoille.

Vahvistettua tydvuoroluetteloa tulee noudattaa, ellei ole perusteltua syyta siita
poikkeamiseen. Jos tydvuoroluettelosta joudutaan poikkeamaan, on muutok-
sesta ilmoitettava tyontekijodille viivytyksetta.

Soveltamisohje: Tybvuorojérjestelyilld on vaikutusta myds henki-
16stdn tybhyvinvointiin. Jérjestelyissé on pyrittdvd mahdollisuuk-
sien mukaan ottamaan huomioon myads tydntekijéiden yksildlliset
olosuhteet ja toiveet. Tydvuoroluettelo tulee mahdollisuuksien mu-
kaan laatia siten, etté tybmatkan pé&éttyessé myohéaén, tyonteki-
jélla on tilaisuus riittdvaan lepoon ennen seuraavaa tyévuoroa. 11
§ Eraiden henkilostoryhmien korvaukset

7-9ja 12, 14 ja 15 §:ssa sovittuja korvauksia ei makseta vaativuustasolla 9 tai
sita korkeammilla tasoilla oleville tyontekijoille. Niille tyontekijoille, jotka eivat
ole johtavassa asemassa, suoritetaan tyoaikakorvauksia seuraavasti:

Lisatyota on esihenkilon maarayksesta saanndllisen viikoittaisen tydajan,
osa-aikatyon viikoittaisen tyoajan taikka 6 §:n 1 tai 2 momentin mukaisen vii-
koittaisen tyoajan lisaksi tehty tyo.

Lisatyotunneilta annetaan korvauksena vastaava korottamaton vapaa-aika tai
rahakorvaus. Rahakorvauksena maksetaan lisatyotunnilta yksinkertainen tun-
tipalkka. Lisatyon toimisto- ja viikkotyoajassa 40 tuntia ja 30 minuuttia viikossa
ylittavilta tyotunneilta ja jaksotyossa tydjakson 120 tyotunnin ylittavilta tyotun-
neilta maksetaan 50 %:lla korotettu yksinkertainen tuntipalkka. Tyonantajan
on tyon tekemista seuraavan kalenterikuukauden aikana ratkaistava, korva-
taanko lisatyo vapaa-aikana vai rahana. Rahakorvaus on maksettava viimeis-
tdan korvauslajin ratkaisemista seuraavan kalenterikuukauden kuluessa. Va-
paa-aika annetaan tydn tekemista seuraavien kuuden kalenterikuukauden ai-
kana.

Sunnuntaityokorvauksena maksetaan 50 % yksinkertaisesta tuntipalkasta.
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TyoOaikakorvausten asemesta voidaan maksaa erillista euromaaraista kuukau-
sikorvausta, mikali se erityisesta syysta harkitaan tarkoituksenmukaiseksi.
Kuukausikorvauksesta sovitaan maaraajaksi kunkin tyontekijan kanssa. Sopi-
musta tehtaessa on arvioitava lisa- ja sunnuntaityon maara riittavan pitkalla
ajanjaksolla ja laskettava tuntimaaraa vastaava kuukausikorvaus.

Taman pykalan tai 1 momentissa mainittujen muiden pykalien maaraykset ei-
vat koske johtavia tyontekijoita. Kansallisgalleria maarittelee oman organisaa-
tionsa mukaisesti, ketka ovat johtavia tyontekijoita.

Maaraysta sovellettaessa ei tydajaksi lueta tybaikaa, josta maksetaan erillis-
palkkiota. Edustustilaisuuksiin tai vastaaviin kaytetty aika luetaan tyoajaksi
vain, jos kysymyksessa on tallaisten tilaisuuksien yhteydessa tyonantajan
maarayksesta tapahtuva varsinaisten tyotehtavien hoitaminen.

12 § llta- ja yotyOkorvaukset

Kello 18.00 - 21.00 valisena aikana tehdysta tyosta maksetaan iltatydkorvauk-
sena tunnilta 15 % yksinkertaisesta tuntipalkasta.

Kello 21.00 - 06.00 valisena aikana tehdysta tyosta maksetaan yétyokorvauk-
sena tunnilta 35 % yksinkertaisesta tuntipalkasta. Jos viimeistaan kello 04.00
aloitettu tyd jatkuu yli kello 06.00, maksetaan viikko- ja jaksotydssa yotyokor-
vausta myos kello

06.00 jalkeen tehdysta tydsta ensimmaiseen vahintaan kahden tunnin pitui-
seen yhdenjaksoiseen lepoaikaan asti, kuitenkin enintaan kello 12.00 saakka.

Yli- ja sunnuntaityon tyotunneilta maksetaan tyontekijan ilta- tai yotyokorvauk-
set samojen perusteiden mukaan korotettuina kuin muukin palkka.

13 § Lauantaityokorvaus

Lauantaina kello 06.00—18.00 valilla tehdysta tydsta maksetaan lauantaity6-
korvauksena tunnilta 25 % yksinkertaisesta tuntipalkasta.

Toimisto- ja viikkotydssa lauantaityokorvausta maksetaan vain saanndllisen
tydajan ja korottamattoman lisatyon tyétunneilta tyontekijalle, jonka saannolli-
nen tydaika on jarjestetty siten, etta se sijoittuu edella sovituille lauantaityokor-
vauksen maksamisajoille. Toimisto- ja viikkoty0ssa lauantaitydkorvausta ei
makseta ylitydn tunneilta.

LauantaityOkorvausta ei makseta ajalta, jolta maksetaan sunnuntaity6- tai aat-
topaivakorvausta.

Edellda 1 momentissa tarkoitettua lauantaitydkorvausta ei makseta, mikali muu
tydvuoro kuin lauantaitydvuoro tai osa siita on tyontekijan aloitteesta sisaan
teon tai muun siihen rinnastettavan ty6aikajarjestelyn vuoksi siirretty lauan-
taiksi.
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14 § Sunnuntaityokorvaus

Sunnuntaina tai muuna kirkollisena juhlapaivana seka itsenaisyys- ja vapun-
paivana tehdysta tydstd maksetaan sunnuntaitydkorvauksena tehdylta tyotun-
nilta yksinkertaista tuntipalkkaa vastaava korvaus.

Sunnuntaitydkorvaus maksetaan myds sanottuja paivia edeltdvana paivana
kello 18.00 - 24.00 valisena aikana tehdysta tyosta.

15 § Aattopaivankorvaus

Paasiaislauantaina seka juhannus- ja jouluaattona kello 00.00-18.00 tehdysta
tydsta, josta ei makseta sunnuntaityokorvausta, maksetaan aattopaivankor-
vauksena tehdylta tyotunnilta yksinkertaista tuntipalkkaa vastaava korvaus.

16 § Tuntipalkkaisten korvaukset viikko- ja jaksotydssa

Viikko- ja jaksotyOssa tuntipalkkaiselle tyontekijalle maksetaan mahdollisen
tyopalkan lisaksi saannollista tydaikaa vastaava keskituntiansion mukainen
korvaus toisen paasiaispaivan ja muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnun-
taiksi sattuvan tapaninpaivan jalkeisilta lauantaipaiviltd seka muuksi paivaksi
kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvalta loppiaispaivalta.

Keskituntiansio lasketaan edellisen palkanmaksukauden perusteella.

Viikkotyossa tyontekijalle maksetaan tyopalkan lisaksi korvauksena 50 % yk-
sinkertaisesta tuntipalkasta paasiaislauantaina ja juhannusaattona tehdysta
tyosta, joka ei ole ylityota, edellyttaen, etta asianomaisen viikottainen tyoaika
ylittaa 30 tuntia 45 minuuttia.

17 § Halytysluontoinen tyo

Halytysluonteisella tydlla tarkoitetaan tyota, johon tydntekija ennalta arvaamat-
tomasta syysta asianomaisen esihenkilon maarayksesta yllattaen kutsutaan
vapaa-aikanaan hanen jo poistuttuaan tyopaikaltaan. Mikali tydntekija on maa-
ratty olemaan varalla tai paivystyksessa, tyontekijalle on etukateen ilmoitettu
tallaisesta tyosta tai kysymyksessa on tydaikalain 19 §:ssa tarkoitettu hatatyo,
ei kysymyksessa ole halytysluonteinen tyo.

Halytysluonteiseen tydhdn kutsumisesta ja saapumisesta aiheutuvasta hairi-
Osta maksetaan 50 euron halytysraha.

TyoOntekijalle maksetaan korvauksena halytysluonteiseen tydhdn valmistautu-
misesta yksinkertaista tuntipalkkaa vastaava korvaus ja halytysluonteisesta
tydsta yksinkertainen tuntipalkka mahdollisine ylitydkorvauksineen vahintaan
yhdelta tunnilta.

Kutsun tapahtuessa kello 18.00 - 06.00 valisena aikana maksetaan 100 %:lla
korotettu yksinkertainen tuntipalkka enintaan kello 06.00 saakka ja halytys-
luonteisen tydn paatyttya yksinkertaista tuntipalkkaa vastaava korvaus, jos tyo
paattyy ennen klo 06.00 eika tyontekija valittomasti jatka varsinaista tyotaan.
Halytysluonteisen tyon tunneilta ei makseta ilta- tai yotyokorvausta.
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18 § Varallaolo

Varallaolosta on maaraykset tydaikalain 4 §:ssa. Muulla tavoin vapaamuotoi-
sesti jarjestetysta varallaolosta maksettavasta korvauksesta sovitaan tyonteki-
jan kanssa erikseen.

19 § Yksinkertainen tuntipalkka

Yksinkertainen tuntipalkka on toimistotydssa 1/153 seka viikko- ja jaksotyossa
1/163 saanndllisesti kuukausittain maksettavasta 1 luvun 7 §:n mukaisesta
palkasta. Osa-aikatydssa yksinkertainen tuntipalkka lasketaan vastaavan ko-
koaikaisen kuukausipalkkauksen perusteella. Mikali yksinkertaisen tuntipalkan
laskentaperusteena oleva palkka muuttuu kesken viikon tai ty6jakson, on silla
viikolla tai tyOjaksossa tehdysta tyosta maksettavien korvausten perusteena
keskimaarainen yksinkertainen tuntipalkka.

20 § Tyobaikalain maaraykset

Muilta osin Kansallisgallerian tyoaikoihin sovelletaan ty6aikalain (872/2019)
maarayksia.

21 § Tyobaikapankki

Tyoaikapankin kayttaminen edellyttaa tyontekijan ja tydnantajan valista kirjal-
lista sopimusta. Aloitteen tydaikapankin kayttdonottamisesta voi tehda joko
tyontekija tai tydnantaja. Sopimuksessa tulee todeta, mita lisia ja tyoaikakor-
vauksia tyoaikapankkiin voidaan tallettaa, talletettavan ty6ajan enimmais-
maara seka suunnitelma vapaan kayttdajankohdasta.

Sopimus tehdaan ensisijaisesti maaraajaksi. Jos tydaikapankkia koskeva sopi-
mus tehdaan toistaiseksi voimassa olevaksi, voidaan sopimus irtisanoa neljan
kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen. Irtisanominen tulee tehda kirjallisesti

tai muulla tavoin todisteellisesti.

TyoGaikapankkiin voidaan tallettaa lisatyon ja ylityon perus- ja korotusosien kor-
vauksia, ilta-, yotyo-, lauantai- ja sunnuntaikorvauksia seka varallaolokorvauk-
sia, aattopaivakorvauksia ja viikkolepokorvauksia. Tydaikapankkituntien enim-
maismaara voi olla korkeintaan 78 tuntia (4.680 minuuttia) / tydntekija. Raha-
korvaukset muutetaan ajaksi oheisen tydaikakorvausten muuntotaulukon mu-
kaisesti.

Lisatyon ja ylitydn perus- ja korotusosien korvausten, ilta-, yotyo-, lauantai- ja
sunnuntaikorvausten seka varallaolokorvausten siirtamisesta tyoaikapankkiin
on sovittava viimeistaan samassa yhteydessa, kun sovitaan naiden tekemi-
sesta.

Vapaa pidetaan erikseen sovittavana ajankohtana ja vapaa-ajan palkka maa-
raytyy vapaan pitamisajankohtana voimassa olevan palkan mukaisesti. Jos
vapaan ajankohdasta ei voida sopia, on tydntekijalla oikeus saada tieto va-
paan ajankohdasta viimeistaan kaksi vilkkoa ennen sen alkamispaivaa. Pank-
kivapaa pidetaan ensisijaisesti kokonaisina paivina.
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TyoGaikapankkiin talletetusta ajasta tulee pitaa tyOaikalain mukaista kirjanpitoa
tai muuta luotettavaa kirjanpitoa. Tyoaikapankin saldo tulee olla helposti tyon-
tekijan tarkistettavissa.

Tyobaikapankkivapaan pitaminen ei heikenna tyontekijan vuosiloma- eika muita
etuuksia, jotka maaraytyvat tydsuhteen keston perusteella. Jos tyontekija sai-
rastuu vapaan aikana, vapaa keskeytyy ja vapaa muuttuu seuraavan kalente-
ripaivan alusta sairauspoissaoloksi. Pitamatta jaanyt vapaa siirtyy annetta-
vaksi myohemmin sovittavana ajankohtana tai sita vastaava osuus voidaan
maksaa rahana. Jos sairauspoissaolo paattyy ennen sovitun vapaan paatty-
mista, vapaa jatkuu sovitun mukaisena. TyOkyvyttomyys todistetaan ja siita il-
moitetaan kuten tyokyvyttdmyydesta siirrettdessa vuosilomaa.

31.7.2022 asti voimassa oleva 8. kappale:

Jos tyontekijan oikeus aitiys- tai isyysvapaaseen tai ottovanhempainvapaa-
seen alkaa sovitun tybaikapankkivapaan aikana, vapaa muuttuu aitiys- tai
isyysvapaaksi tai ottovanhempainvapaaksi.

1.8.2022 alkaen voimassa oleva 8. kappale:

Jos tyontekijan oikeus raskaus- tai vanhempainvapaaseen alkaa sovitun
tyoaikapankkivapaan aikana, vapaa muuttuu raskaus- tai vanhempainva-
paaksi.

Vapaana annettavat tyoaikapankkitunnit lasketaan kyseisen viikon tai tyojak-
son tyoajan lisaykseksi saanndllisen tydajan tayttymiseen saakka.

TyOaikapankissa oleva aika voidaan, jos siita yhteisesti sovitaan, kayttaa ta-
man tydaikapankkisopimuksen irtisanomisaikana tai siirtdd myohaisempaan
ajankohtaan. Jos osapuolet eivat muuta sovi, kayttamatta jaanyt tydaikapank-
kiin kertynyt tydaika maksetaan rahana irtisanomisajan paattymista seuraavan
palkanmaksun yhteydessa.

TyOsuhteen paattyessa maksetaan tyoaikapankkiin kertynyt tydaika rahana
samassa aikataulussa, kuin mita on sovittu loppupalkan ja mahdollisten loma-
korvausten maksamisesta.

Tyo6aikakorvausten muuttaminen aikakorvauksiksi
TyOaikakorvaus Korvauksen Minuuttia
suuruus tydaikana
Lisa- ja ylitydtuntien perusosat 1 tunti 60 min
Ylitydn korotusosa 50 % 30
Ylityon korotusosa 100 % 60
lIitatyOkorvaus 15 % 9
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Yo6tydkorvaus 35 % 21
Lauantaity6korvaus 25% 15
Sunnuntaitydkorvaus yleinen 100 % 60
Sunnuntaityokorvaus 16 § 50 % 30
Aattopaivankorvaus 100 % 60
Viikkolepokorvaus 1 tunti 60

22 § Tybajan enimmaismaara

Tybajan enimmaismaaran tarkastelujakso on enintdan 12 kuukautta. (Voimaan
1.1.2021 mennessa.)
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5 LUKU - KANSALLISGALLERIAN PALKKAUSJARJESTELMA
1 § Tavoitteet

Kansallisgallerian palkkausjarjestelman tavoitteena on edistaa palkkauksen
oikeudenmukaisuutta ja tasapuolisuutta seka tukea tuloksellista toimintaa ja
parantaa tyonantajan palkkakilpailukykya. Tavoitteena on myos tukea henki-
|6ston osaamisen kehittymista ja vaativampiin tehtaviin hakeutumista, kannus-
taa henkilostoa parempiin tyOsuoritukseen seka kehittaa ja parantaa esihen-
kilotyota ja johtamista.

2 § Soveltamisala

Palkkausjarjestelmaa sovelletaan Kansallisgallerian toistaiseksi voimassa ole-
vassa tyOsuhteessa tydskentelevaan henkildstoon lukuun ottamatta tassa py-
kalassa mainittuja poikkeuksia.

Palkkausjarjestelmaa sovelletaan maaraaikaisissa tydsuhteissa, jotka yhdessa
osassa tai toisiinsa keskeytyksitta liittyvissa osissa kestavat yli kuusi kuu-
kautta. Jarjestelmaa sovelletaan sen tydsuhteen alusta, jonka aikana kuusi
kuukautta tayttyy. Keskeytyksena ei pideta katkosta, joka kestaa enintaan 30
paivaa tai yhden kalenterikuukauden.

Kuusi kuukautta lyhyemmissa tydsuhteissa tydnantaja vahvistaa euromaarai-
set palkat siten, ettd ne vastaavat palkkausjarjestelman mukaisia palkkoja
vaativuudeltaan ja tydsuoritukseltaan vastaavissa tehtavissa.

Palkkausjarjestelmaa ei sovelleta tydnantajatehtavissa toimiviin tyontekijoihin,
tuntipalkkaiseen henkildstddn, harjoittelijoihin tai tydllistamistuella palkattuihin
henkildihin.

3 § Palkkatekijat

Palkka muodostuu tehtavien vaativuuteen perustuvasta tehtavakohtaisesta
palkanosasta ja henkilokohtaiseen tyosuoritukseen perustuvasta palkanosasta
seka 31.12.2013 saakka voimassa olleeseen Valtion taidemuseon palkkaus-
jarjestelmasta tehdyn tarkentavan virkaehtosopimuksen 8 §:n mukaisesta ta-
kuuosasta.

4 § Tehtavakohtainen palkanosa ja sen maaraytyminen

Tehtavakohtainen palkanosa maaraytyy tehtavien vaativuustason perusteella.
Tehtavakohtaisen palkanosan taulukko on liitteena 1. Tehtavien vaativuuden
arviointi perustuu tydnantajan maarittelemaan tehtavaan ja toimenkuvaan.

Vaativuuden arviointikriteerit ovat:

1. Osaaminen
2. Paatdksenteon ohjaus ja vaativuus
3. Vastuu
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Tehtavien muutoksista sovitaan tyontekijan kanssa. TyOnantaja voi paattaa
tehtavista ja niiden muutoksista tyosopimuslain maaraysten asettamissa ra-
joissa. Tehtavien muuttuessa olennaisesti yksikon paallikon tulee esittaa tyon-
antajalle tehtavan uudelleen arviointia. Aloitteen tehtavan uudelleen arvioi-
miseksi voi tehda myos henkilo itse tai hanta edustava luottamusmies. Uudel-
leen arviointia tulee pyytaa kirjallisesti ja pyynndssa on yksiloditava, milla tavoin
tehtava on muuttunut aikaisemman arvion jalkeen ja milla perusteella muutos
vaikuttaa tehtdvan vaativuuteen.

TyOnantaja nimittaa Kansallisgallerian arviointiryhman siten, etta siina on tar-
peellinen maara seka tydnantajaa ettad henkilostda edustavia jasenia. Henki-
|6stda edustavat jasenet tulee nimeta tydehtosopimuksen allekirjoittajajarjes-
téjen esityksen mukaisesti. Arviointiryhman puheenjohtajana toimii tydnanta-
jan edustaja. Arviointiryhma arvioi uudet ja olennaisesti muuttuneet tehtavat
seka tekee tydnantajalle esityksen tehtavan vaativuustasosta. TyOnantaja
vahvistaa viivytyksetta tehtavan vaativuustason ja voi perustellusta syysta poi-
keta arviointiryhman esityksesta.

Uuden tehtavan arvioi alustavasti tydnantaja. Tehtava on uusi, mikali tehtavaa
tai sita suurelta osin vastaavaa tehtavaa ei ole aiemmin arviointiryhmassa ar-
vioitu. Mikali tehtavaa ei ole jo ennen tyosuhteen alkua arvioitu, se tulee arvi-
oida arviointirynmassa viimeistaan kuuden kuukauden kuluessa tyosuhteen
alkamisesta.

5 § Henkildkohtainen palkanosa

Henkilokohtainen palkanosa maaraytyy henkilon suoritustason perusteella.
TyOsuorituksen arviointitekijat ovat:

1. Tuloksellisuus ja tyon laatu

2. Ammattitaito, joka ilmenee laaja-alaisuutena tai erityisosaamisena
3. YhteistyOkyky (esihenkildtehtavissa: yhteistyOkyky ja johtamistaito)
4. Kehityskyky

Henkildkohtaisen palkanosan suuruus on korkeintaan 50 % tehtavakohtai-
sesta palkanosasta. Palkanosan taulukko on liitteena 2. Henkildkohtainen ty6-
suoritus arvioidaan liitteena 3 olevien arviointijarjestelmien mukaisesti.

Henkilokohtaista tyOsuoritusta tarkastellaan tyontekijan ja esihenkilon valilla
vahintaan kerran vuodessa. Henkilon suoriutuminen tehtavassaan seka ha-
nelle asetettujen tavoitteiden toteutuminen arvioidaan. Esihenkild arviointinsa
perusteella ehdotuksen tyosuorituksen arvioinniksi ja suoritustasoksi.

TyOnantaja vahvistaa henkilokohtaiset tyosuoritusten arvioinnit ja —tasot seka
henkilokohtaiset palkanosat. Tydnantaja voi perustellusta syysta poiketa esi-
henkilon suoritusarvioinnista.

Tyontekijan siirtyessa Kansallisgalleriassa uuteen tehtavaan tai kun hanen
tehtavansa vaativuustaso muuttuu, suoritustaso arvioidaan uudelleen viimeis-
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taan kuuden kuukauden kuluttua uuteen tehtavaan siirtymisesta tai muutok-
sesta lukien. Siihen saakka henkilokohtaisena palkanosana maksetaan edelli-
sen tehtavan henkilokohtaisen palkanosan euromaara.

Henkilon tullessa uutena tyontekijana Kansallisgallerian palvelukseen makse-
taan henkilokohtainen palkanosa sellaisen suoritustason mukaisesti, jonka ar-
vioidaan vastaavan uuden tyontekijan patevyytta, tydokokemusta seka aikai-
sempaa suoriutumista. Suoritustaso arvioidaan viimeistaan kuuden kuukau-
den kuluttua tyosuhteen alkamisesta.

Mikali esihenkilo toteaa suoritustason alentuneen henkilokohtaista tyosuori-
tusta koskeneessa tarkastelussa, esihenkilo ja tyontekija hyvaksyvat yhtei-
sesti tyOsuorituksen parantamista tukevat toimenpiteet. Uusi arviointi tehdaan
talléin mahdollisimman pian, kuitenkin aikaisintaan kuuden kuukauden kulut-
tua edellisesta arvioinnista. Mikali suoritustaso ei uuden arvioinnin mukaan ole
parantunut ennalleen, tarkistetaan henkildkohtainen palkanosa uutta arviointia
vastaavaksi.

Kohtien A ja B maarayksia noudatetaan tilanteissa, joissa henkild on ollut arvi-
oinnin kohteena olevalla ajalla tyokyvyttomyyden vuoksi poissa toista tai tyo-
sopimuslain 4 luvun mukaisella vapaalla.

A) Jos henkilo on ollut osan arviointijakson ajasta tyOkyvyttomyyden vuoksi
poissa toista tai edella sanotulla vapaalla, hanen tydsuorituksensa arvioidaan
jakson muun ajan perusteella. Mikali poissaolo on kestanyt puolet arviointijak-
son ajasta tai pidempaan, maksetaan henkildkohtainen palkanosa sellaisen
suoritustason mukaisesti, jonka arvioidaan vastaavan henkilon patevyytta ja
tydkokemusta seka suoriutumista.

B) Jos henkild on ollut huomattavan osan 7 momentissa tarkoitettujen kah-
den arvioinnin kohteena olevasta ajasta A-kohdassa tarkoitetuin tavoin poissa
toista, voidaan suorittaa kolmas arviointi, joka tehdaan viivytyksetta kolmen
kuukauden kuluttua edellisesta arvioinnista. Mikali suoritustaso ei kolmannen
arvioinnin mukaan ole parantunut ennalleen, tarkistetaan henkilokohtainen
palkanosa kolmatta arviointia vastaavaksi.

Tyontekijan henkilokohtaista palkanosaa ei alenneta, mikali henkil6 on ollut
poissa tyosta lapsen syntyman tai hoidon vuoksi. Tydsuoritus arvioidaan tal-
I6in puolen vuoden kuluttua tyohon paluusta.

6 § Palkan maksaminen ja muutosten voimaantulo

Tehtavan vaativuustason muuttuessa palkka maksetaan tyonantajan vahvista-
man vaativuustason mukaisesti vahvistusta seuraavan palkanmaksukauden
alusta lukien. Uuden tehtavan palkkaus maksetaan tydnantajan tekeman alus-
tavan arvioinnin mukaisesti kunnes tehtava on arvioitu, jolloin mahdollisesti
muuttuneen vaativuustason mukainen palkkaus maksetaan tydénantajan vah-
vistusta seuraavan palkanmaksukauden alusta lukien.
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Vuosittain toteutettavan henkilokohtaisen tyosuorituksen arvioinnin aiheutta-
mat muutokset palkkauksessa maksetaan tammikuun alusta lukien. Muissa
tapauksissa henkilokohtaisen palkanosan muuttuessa tyosuorituksen arvioin-
nin johdosta maksetaan muuttunut palkka tydnantajan vahvistusta seuraavan
palkanmaksukauden alusta lukien.

7 § Takuuosa

Henkildlla, jolla on ollut oikeus Valtion taidemuseon palkkausjarjestelmasta
tehdyn tarkentavan virkaehtosopimuksen 8 §:n mukaiseen takuuosaan, sailyy
oikeus takuuosaan tarkentavan virkaehtosopimuksen maaraysten mukaisesti
tydsuhteen jatkuessa keskeytyksetta Kansallisgallerian ja tyontekijan valilla.

8 § Tietojen saanti

Tyontekijalla on oikeus saada kirjallinen tieto tehtavansa vaativuuden ja henki-
|6kohtaisen tyosuorituksensa arviointituloksista ja niiden perusteista seka teh-
tavakohtaisesta ja henkilokohtaisesta palkanosastaan samoin kuin muistakin
taman sopimuksen mukaisista palkkatekijoista ja niiden perusteista.

9 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

Jos tydntekija on tyytymaton tydnantajan tekemaan tehtavan vaativuutta tai
henkilokohtaista suoriutumista koskevaan paatokseen, han voi tehda tyénan-
tajalle kirjallisen erimielisyysilmoituksen. Tydntekijan on tehtava erimielisyysil-
moitus mahdollisimman pian sen jalkeen, kun han on saanut tiedon tydénanta-
jan paatoksesta.

Tehtavan vaativuuden arviointia koskeva erimielisyys kasitellaan tydntekijan
tai hanen pyynnostaan hanta edustavan luottamusmiehen vaatimuksesta
tydntekijan esihenkildon tai muun tydnantajan edustajan kanssa ja jomman-
kumman osapuolen aloitteesta arviointiryhmassa.

Henkildkohtaisen tydsuorituksen arviointia koskeva erimielisyys kasitellaan
tydntekijan tai hanen pyynndstaan hanta edustavan luottamusmiehen vaati-
muksesta tydnantajan edustajan kanssa.

Mikali tehtavan vaativuuden tai henkildkohtaisen tydsuorituksen arviointi jaa
edelleen erimieliseksi, erimielisyys voidaan ratkaista tydehtosopimuksen 1 lu-
vun mukaisessa neuvottelumenettelyssa. Henkilokohtaisen tydsuorituksen ar-
viointi on tarkoituksenmukaista kasitella liittotason neuvotteluissa vain silta
osin, kun erimielisyys ei koske esihenkilon arvioinnin oikeellisuutta.
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6 LUKU - MUUT SOPIMUSMAARAYKSET
PAIKALLINEN SOPIMINEN
1 § Tyoehtosopimuksen paikallinen soveltaminen

Niissa maarayksissa, joissa tydehtosopimus sallii paikallisen sopimisen tyéeh-
tosopimuksessa maaritellyissa rajoissa, sopijapuolet paikallista soveltamista
koskevassa sopimisessa ovat luottamusmies ja tydnantajan edustaja, jollei
tydehtosopimuksessa ole kyseisen maarayksen osalta toisin todettu.

2 § Tybehtosopimuksen maarayksista toisin sopiminen

Paikallisesti voidaan sopia tydehtosopimuksen maarayksista poikkeavasti, mi-
kali perusteltu syy sita edellyttda. Paikallinen sopimus voidaan tehda lainsaa-
dannon saatamissa rajoissa.

Paikallisesti ei kuitenkaan saa sopia koko tydehtosopimuksen tai sen oleelli-
sen osan, kuten palkkaus- tai tybaikajarjestelman syrjayttamisesta, ellei tyoeh-
tosopimuksessa ole erikseen tasta sovittu (palkkausjarjestelma).

Sopijapuolina ovat tydehtosopimukseen sidottu tydnantaja seka tydehtosopi-
muksen osapuolena olevan jarjeston alainen rekisteroity paikallinen yhdistys,
jota asia koskee, tai luottamusmies, jonka edustettavia asia koskee. Ennen
neuvottelun alkamista todetaan neuvotteluosapuolet.

Esityksessa paikalliseksi sopimukseksi on mainittava, mista tydehtosopimuk-
sen kohdasta halutaan sopia seka esitettava perustelu poikkeamiselle.

3 § Palkkaa ja muita taloudellisia etuuksia koskevista vahimmaismaarayksista poikkeami-
nen

Tybehtosopimuksen palkkaa tai muita taloudellisia etuuksia koskevista vahim-
maismaarayksista voidaan paikallisesti sopien poiketa edellyttaen, etta siihen

on tydsopimuslain 7 luvun 3 §:n mukainen peruste (taloudellinen tai tuotannol-
linen irtisanomisperuste).

Neuvoteltaessa tassa pykalassa tarkoitetusta sopimuksesta tydnantaja nou-
dattaa neuvottelussa tarvittavien tietojen antamisessa yhteistoimintalakia. Tar-
vittaessa osapuolet voivat kayttaa hyvaksi asiantuntijoita.

4 § Sopimuksen muoto ja sisaltd

Paikallinen sopimus tehdaan kirjallisesti.
Sopimuksesta tulee kayda ilmi ainakin seuraavat asiat:

« sopimuksen tarkoitus

« sopimuksen osapuolet

« sopimuksen kohde

« sopimuksen yksityiskohtainen sisaltd

« sopimuksen voimassaolo ja irtisanomisehdot
« paivays ja allekirjoitukset
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5 § Paikallisen sopimuksen voimassaolo, paattyminen ja oikeusvaikutukset

Sopimus voidaan tehda maaraaikaiseksi tai toistaiseksi voimassa olevaksi.
Jos toistaiseksi voimassa olevan sopimuksen irtisanomisesta ei ole muuta
sovittu, se voidaan irtisanoa kolmen kuukauden irtisanomisajalla.

Yli kolImeksi vuodeksi tehty maaraaikainen sopimus on kolmen vuoden jalkeen
irtisanottavissa kuten toistaiseksi voimassa oleva sopimus. Paikallisen sopi-
muksen voimassaolon paatyttya noudatetaan voimassa olevia yleisen tyéeh-
tosopimuksen maarayksia ja lainsaadantoa.

Paikallisella sopimuksella on sama oikeusvaikutus kuin tydehtosopimuksella.

6 § Paikallisen sopimuksen hyvaksyminen

Tybehtosopimusosapuolten on hyvaksyttava 2 ja 3 §:ssa tarkoitettu paikallinen
sopimus. Paatos sopimuksen hyvaksymisesta tai hylkdamisesta on tehtava
kahden kuukauden kuluessa. Paikallinen sopimus tulee voimaan vasta, kun
se on hyvaksytty.

7 § Sopimuksen tulkinta ja erimielisyydet

Taman sopimuksen ja tahan sopimukseen perustuvien paikallisten sopimus-
ten tulkintaa koskevat erimielisyydet ratkaistaan kuten tydehtosopimuksen eri-
mielisyydet.

8 § Voimassaolo

Tama sopimus on voimassa saman ajan kuin Kansallisgallerian tyoehtosopi-
mus, jonka perusteella se on tehty.

Taman sopimuksen voimassaoloaikana tehdyt paikalliset sopimukset ovat kui-
tenkin voimassa sen mukaan, mita niiden voimassaolosta on sovittu.

HENKILOSTON EDUSTAJAT SOVELTAMISALA
1 § Henkil6ston edustajat

Taman sopimuksen maaraykset koskevat luottamusmiesta, tydsuojelun val-
vonnasta annetussa laissa (44/2006) tarkoitettua tyosuojeluvaltuutettua, tyo-
suojeluasiamiesta seka muuta yhteistoimintalain (1333/2021) 5 §:ssa tar-
koitettua, lain mukaisiin yhteistoimintatehtaviin osallistuvan henkiloston yh-
teistoimintaedustajaa.

Naita maarayksia sovelletaan myos kaikkien edella todettujen luottamusmies-
ten ja kaikkien tyosuojeluvaltuutettujen varamiehiin heidan hoitaessaan yhteis-
toimintatehtavaa. Maaraykset koskevat kaikkia edella mainittuja henkiloston
edustajia, jollei muuta ole erikseen sovittu.
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LUOTTAMUSMIESTOIMINTA
2 § Yleista

Tybehtosopimusjarjestelman yllapitaminen ja kehittaminen perustuvat tyonan-
tajan ja henkilostojarjestojen valisiin neuvottelusuhteisiin. Luottamusmiesjar-
jestelman tarkoituksena on omalta osaltaan edistaa osapuolten valilla solmit-
tujen sopimusten noudattamista, tyonantajan ja henkiloston valilla mahdolli-
sesti syntyvien erimielisyyksien tarkoituksenmukaista, oikeudenmukaista ja
nopeaa selvittamista, muiden tydnantajan ja henkildston valilla esiintyvien ky-
symysten kasittelya seka tyérauhan yllapitamista.

3 § Sopiminen Kansallisgalleriassa

Naiden maaraysten mukainen luottamusmiestoiminta jarjestetaan Kansallis-
galleriassa siten, kuin sen yksityiskohdista tarkemmin sovitaan Kansallisgalle-
rian ja asianomaisten henkilostéa edustavien jarjestdjen (jaliempana henkilds-
tojarjesto) valilla. Henkilostoa edustavat tydehtosopimusosapuolet ja niita
edustavat jarjestot.

4 § Luottamusmies

Luottamusmiehella tarkoitetaan tyontekijaa, jonka asianomainen henkilostojar-
jesto on valinnut edustajakseen hoitamaan naissa maarayksissa tarkoitettuja
tehtavia. Luottamusmiehen tulee olla Kansallisgallerian palveluksessa oleva
henkild seka perehtynyt toimialueensa olosuhteisiin. Jokaisella henkilostojar-
jestolla on oikeus valita yksi luottamusmies.

5 § Luottamusmiehen valitseminen

Kukin henkildstojarjesto ilmoittaa valituista luottamusmiehista ja varaluotta-
musmiehista kirjallisesti Kansallisgallerialle. Varaluottamusmiehesta on lisaksi
kirjallisesti ilmoitettava, milloin han toimii luottamusmiehen sijaisena.

Soveltamisohje: Jos kyse ei ole luottamusmieskorvaukseen tai
luottamusmiehen suojaan oikeuttavasta luottamusmiesaseman
siirrosta, vaan yksittéisen asian hoitamisesta tai vastaavasta ly-
hytaikaisemmasta valtuutuksesta, asianomainen luottamusmies
voi ilmoittaa asiasta tyénantajalle.

Milloin henkilostojarjestd toimittaa luottamusmiehen vaalin tydpaikalla, on
tyontekijoille varattava tilaisuus osallistua vaaliin. Vaalin jarjestaminen ja toi-
mittaminen ei saa kuitenkaan tarpeettomasti hairita tyontekoa. Vaaliajoista ja -
paikoista on sovittava tydnantajan kanssa viimeistaan 14 vuorokautta ennen
vaalin toimittamista.

Milloin luottamusmiehen valinta tapahtuu tyopaikalla vaaleilla, luetaan vaalien
valmisteluun, vaalitoimitukseen ja tuloslaskentaan tyopaikalla kaytetty aika
tybajaksi naihin tehtaviin osallistuneille henkildille.
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6 § Luottamusmiehen tehtavat

Luottamusmiehen tehtdvana on toimia tyontekijdiden seka henkilostdjarjeston

edustajana tyéehtosopimusten, saanndsten ja maaraysten tulkintaa ja sovelta-
mista koskevissa asioissa seka muissa tydnantajan ja tydntekijan valisiin suh-

teisiin liittyvissa asioissa. Luottamusmiehen tehtavana on myds valittaa tietoja

ja ilmoituksia tyénantajan, jarjestdjen ja henkildston valilla.

Luottamusmiehen tehtavista on saadetty myos eraissa laeissa kuten yhteis-
toimintalaissa (1333/2011) ja tybaikalaissa (872/2019).

Soveltamisohje: Koska yhteistoimintamenettely seké neuvottelu-
Ja sopimusjérjestelmét on tarkoitettu tdydentadméan toisiaan, on
paikallaan huolehtia yhteistoimintaelinten seké luottamusmiehen
hyvéastéa yhteistydsta ja tiedonkulusta. Tybnantaja ilmoittaa luotta-
musmiehelle, ketké toimivat pédéatdsvaltaisina tybnantajan edusta-
jina.

Yhteistoimintaa koskeva koulutus, tiedotus ja vélitén yhteistoi-
minta ovat erittéin tarkeita. Toimiva yhteistoimintajérjestelma tu-
kee muutostilanteiden hallintaa ja sujuvuutta sekéa parantaa toi-
minnan tuloksellisuutta, tybeldmaéan laatua ja henkilbéston tybhyvin-
vointia.

Luottamusmiehen tehtaviin sisaltyy valintakokouksen jarjestaminen toimikau-
sittain Kansallisgalleriasta annetussa laissa (889/2013) tarkoitetun lasnaolo- ja
puheoikeudella toimivan henkiloston edustajan valitsemiseksi Kansallisgalle-
rian hallitukseen.

HENKILOSTON EDUSTAJAN VELVOLLISUUDET
7 § Velvollisuudet

Henkiloston edustaja on velvollinen noudattamaan tyosuhdettaan koskevia

maarayksia ja sopimuksia, tyoaikaa, esihenkildidensa antamia maarayksia
seka muita tyosuhteesta johtuvia velvoitteita siitéa huolimatta, etta han toimii
henkiloston edustajana.

HENKILOSTON EDUSTAJAN OIKEUDET
8 § Ajankaytto
Vapautus tyosta

Tehtaviensa hoitamista varten henkiloston edustajalla on oikeus saada vapau-
tusta tydsuhteeseensa kuuluvien tehtaviensa hoitamisesta.

Jarjestaessaan edella tarkoitettua vapautusta Kansallisgallerian tulee ottaa
huomioon tehtavien laatu, laajuus ja tydskentelypaikkojen lukumaara, palk-
kausjarjestelma, henkilokunnan lukumaara, yhteydensaantimahdollisuudet ja
muut vastaavat seikat seka naista tekijoista johtuva yhteistoimintatehtavissa
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toimivan tehtavien maara. Henkiloston edustajan tehtaviin varatun ajan tulee
vastata edustajantoimen edellyttamia tehtavia.

Mikali henkiloston edustajalle on myonnetty tyostaan saannoénmukaisesti tois-
tuvaa vapaata, voidaan hanelle kiireellisissa tapauksissa myontaa vapaata
muunakin tyotehtavien kannalta sopivana aikana.

Ajankayttda koskevien jarjestelyjen tarkoituksena on suoda tydntekijalle mah-
dollisuus toimia tehokkaasti ja tarkoituksenmukaisesti hanelle henkiloston
edustajana kuuluvissa tehtavissa.

Huomautus: Tybsuojelun valvontalain 34 §:ssé on séédetty seu-
raavaa tyosuojeluvaltuutetun ajankéytosta:

Tydsuojeluvaltuutetun tehtévien hoitamista varten tarvittavaa ai-
kaa méaéaréattdesséa on otettava huomioon tdmén edustamien tydn-
tekijéiden lukumaéréa, tybpaikan alueellinen laajuus, tybskentely-
paikkojen lukumé&éré ja niissé suoritettavan tyén luonne, téiden
jérjestelystéa johtuvat tyésuojeluvaltuutetun tehtdvien mééréén vai-
kuttavat tekijat seké& muut tyontekijéiden turvallisuuteen ja fyysi-
seen ja psyykkiseen terveyteen vaikuttavat tybturvallisuuslaissa
tarkoitetut haitta-, vaara- ja kuormitustekijét.

Jollei tyésuojeluvaltuutetun ajank&ytéstéa ole muuta sovittu, tyén-
antajan on tydpaikalla, jossa sdénndllisesti tydskentelee véhin-
tédén 10 tybntekijda, vapautettava tydsuojeluvaltuutettu edelld mai-
nitut tekijat huomioon ottaen séénndllisisté tybtehtévistéaén tyo-
suojeluvaltuutetun tehtévien hoitamista varten véahintdan neljaksi
tunniksi kunkin neljan peréattédisen kalenteriviikon pituisen ajanjak-
son aikana, jollei tuotannolle tai tybnantajan toiminnalle vapautuk-
sesta aiheutuva tuntuva haitta ole tilapaisesti vapautuksen es-
teend.

Tehtévien jarjestely

TyOnantaja ja osittain varsinaisista tyotehtavista vapautettu luottamusmies ja
tyosuojeluvaltuutettu voivat sopia, etta varsinaisia tyotehtavia jarjestellaan
siksi ajaksi, kun asianomainen on valittu henkilostoa edustamaan. Tama voi
olla perusteltua edustajan tehtaviin tarvittavan ajankayton maaran vuoksi tai
silloin, kun asianomaisen varsinainen tyd olennaisesti vaikeuttaa edustajan
tehtavien hoitamista.

Tybajan ulkopuoliset tehtévét

Henkiloston edustajan tulee ennalta sopia tydnantajan edustajan kanssa tyo-
ajan ulkopuolella suoritettavaksi maarattavista tai sovittavista tehtavista, ellei
tehtava johdu viranomaisen maarayksesta.
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9 § Henkiloston edustajan palkka

Henkilostdon edustajan tehtavakohtainen ja henkilokohtainen palkanosa maa-
raytyvat lahtdkohtaisesti siten, kuin siitd on Kansallisgallerian tyéehtosopimuk-
sessa sovittu.

Osittain varsinaisista tyotehtavista vapautetun luottamusmiehen ja tyésuojelu-
valtuutetun tyGsuoritus ja suoritustaso arvioidaan hanen varsinaisissa tyoteh-
tavissa tydskentelynsa perusteella eika tydsuorituksen siis arvioida alentu-
neen osittaisen vapautuksen johdosta.

Jos tydnantaja ja osittain varsinaisista tyotehtavista vapautettu luottamusmies
tai tydsuojeluvaltuutettu yhdessa toteavat, etta varsinaisia tyétehtavia jarjestel-
laén 8 §:n 6 momentissa tarkoitetulla tavalla, ja jarjestely aiheuttaa tehtavien
vaativuuden alenemisen, korotetaan hanen tehtavakohtaista palkanosaansa
alenemista vastaavalla lisdpalkkiolla. Lisapalkkio rinnastetaan tehtavakohtai-
seen palkanosaan, mukaan lukien yleiskorotusten toteuttaminen. Samassa
yhteydessa sovitaan asianomaisen tehtavien jarjestelysta luottamusmiehen tai
tyosuojeluvaltuutetun tehtavien paattyessa.

Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun ansiokehityksen tulee vastata Kan-
sallisgalleriassa tapahtuvaa ansiokehitysta.

10 § Ansionmenetyksen korvaaminen
Jos osittain varsinaisista tyotehtavistaan vapautettu henkiloston edustaja suo-

rittaa tybaikana yhteistoimintatehtavia, luetaan tahan kaytetty aika tyoajaksi.

Jos muut edustajat suorittavat vapaa-aikanaan tyonantajan edustajan kanssa
sovittuja yhteistoimintatehtavia, luetaan myos tama aika heille tyoajaksi.

Milloin henkil6ston edustaja joutuu Kansallisgallerian erikseen antaman mat-
kamaarayksen perusteella kotimaassa tekemaan matkoja, jotka ovat tarpeen
yhteistoimintatehtavien hoitamiselle, suoritetaan hanelle naiden matkojen
osalta kustannusten korvausta matkakustannusten korvaamista koskevien so-
pimusmaaraysten mukaisesti.

Soveltamisohje: Yhteistoimintatehtdviin 10 §:n 2 momentin mu-
kaan kéytetyn ajan lukeminen tybajaksi tarkoittaa, ettd asianomai-
nen saa tdmén ajan perusteella kaikki ne tybaikamééréyksiin pe-
rustuvat korvaukset ja lisét, joiden saamisen muut edellytykset
tayttyvat.

11 § Luottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun palkkiot

Luottamusmiehena toimivan henkildiden palkkiosta on sovittu seuraavaa:
Luottamusmiehen palkkio on 1.6.2022 alkaen 109,29 euroa kuukaudessa.

Palkkio luetaan tyoehtosopimuksen 1 luvun 7 §:n mukaiseen palkkaan.
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Jos varaluottamusmies tyonantajalle tehdyn ilmoituksen nojalla, luottamusmie-
hen estyneena ollessa hoitaa luottamusmiestehtavaa vahintaan kahden viikon
ajan yhdenjaksoisesti, maksetaan luottamusmiespalkkio kyseisen kuukauden
ajalta luottamusmiehen asemasta varaluottamusmiehelle.

TyoOsuojeluvaltuutetun palkkio on 1.6.2022 alkaen 131,16 euroa kuukau-
dessa.

Palkkio luetaan tyoehtosopimuksen 1 luvun 7 §:n mukaiseen palkkaan.

Milloin tyésuojeluvaltuutetun varamies hoitaa tydnantajalle tehdyn ilmoituksen
nojalla tydsuojeluvaltuutetun estyneena ollessa hanen tehtaviaan vahintaan
kahden viikon jakson, maksetaan korvaus kyseisen kuukauden ajalta tydsuo-
jeluvaltuutetun sijasta hanen varamiehelleen.

12 § Luottamusmiehelle annettavat tiedot

Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta tyontekijan palkasta tai tydsuhtee-
seen liittyvien sdadosten, maaraysten tai sopimusten soveltamisesta, on luot-
tamusmiehelle annettava kaikki tapauksen selvittdmiseen vaikuttavat tiedot ja
tarvittavat asiakirjat.

Kansallisgalleria toimittaa luottamusmiehen kaytettavaksi tehdyt tydehtosopi-
mukset, erillispoytakirjat ja muut sopimukset, niiden soveltamisohjeet seka eri-
tyismaaraykset ja ohjeet.

Luottamusmiehella on oikeus vahintaan kerran vuodessa saada tietoja Kan-
sallisgallerian henkiloston lukumaarasta ja sen muutoksista seka maara- ja
osa-aikaisten ja tydnantajan tydssa olevien ulkopuolisten henkildiden luku-
maarista ja niiden mahdollisista muutoksista.

Luottamusmiehella on vahintaan kaksi kertaa vuodessa oikeus saada Kansal-
lisgallerian maaraaikaisista tyosuhteista seuraavat tiedot: osasto, tyosuhteen
alkamisaika, tyonantajan tiedossa oleva tyosuhteen kestoaika seka maaraai-
kaisuuden peruste.

13 § Tilastotiedot palkkausjarjestelmasta

Luottamusmiehilld on oikeus vuosittain luottamuksellisesti saada tilastotiedot
henkilostdn sijoittumisesta vaativuustasoille seka kokonaispalkasta ja sen ke-
hityksesta vaativuus ja suoritustasoittain ja sukupuolen mukaan ryhmiteltyina.

Taman sopimuksen sopijapuolten valilla sovitaan tarkemmin tassa pykalassa
tarkoitettujen tilastojen sisallosta ja tietojen antamismenettelysta.

Tassa pykalassa tarkoitettuja tietoja annettaessa on otettava huomioon tieto-
suojavaatimukset. Tiedot luovutetaan maksutta.

14 § Muun henkil0ston edustajan kuin luottamusmiehen tiedonsaanti

Henkilostdon edustajalla on oikeus saada tehtaviensa hoitamiseksi tarvittavat
tiedot siten kuin siitd on saadetty tai sovittu.
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15 § Toimitilat ja valineet

Huomioon ottaen luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun tehtavien maara ja
laatu, on luottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle jarjestettava sopiva tila,
missa han voi sailyttaa yhteistoimintatehtaviensa hoitamista varten tarvittavia
asiakirjoja ja toimistovalineita. Luottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle
osoitetaan lisaksi paikka, missa han voi kayda tehtaviensa hoitamista varten
tarpeelliset keskustelut.

Luottamusmies ja tydsuojeluvaltuutettu voivat kayttaa tehtaviensa suorittami-
sessa Kansallisgallerian tavanomaisessa kaytdssa olevia viestinta- ja toimisto-
valineita.

Luottamusmies ja tydsuojeluvaltuutettu sopivat tydnantajan edustajan kanssa
tassa pykalassa tarkoitetuista kaytannon jarjestelyista.

HENKILOSTON EDUSTAJAN ASEMASTA
16 § Kehittyminen tydssa

Yhteistoimintatehtavaan valitun mahdollisuuksia kehittya ja edeta ammatis-
saan ei saa heikentaa yhteistoimintatehtavien takia.

TyOnantajan ja luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun on selvitettava
my0Os asianomaisen yhteistoimintatehtavan aikana, edellyttdaako hanen am-
mattitaitonsa yllapitaminen entiseen tai vastaavaan tyohon sellaisen koulutuk-
sen tarjoamista, jota jarjestetaan myods muulle henkilostolle. Myds muulla yh-
teistoimintatehtavaan osallistuvalla henkilostolla tulee olla yhdenvertainen
mahdollisuus muun henkiloston kanssa osallistua ammattitaitoa yllapitavaan ja
edistavaan koulutukseen.

17 § Koulutus

Yhteistoimintatehtavia hoitavalle henkildston edustajalle on mahdollisuuksien
mukaan varattava tilaisuus osallistua sellaiseen koulutukseen, mika on omi-
aan lisdamaan hanen patevyyttaan yhteistoimintatehtavien hoitamisessa.
Koulutuksessa noudatetaan muutoin ammattiyhdistyskoulutusta koskevia so-
pimusmaarayksia.

Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun tehtavien paattyessa tulee hanen ja
tydnantajan yhteisesti selvittaa, edellyttdakd hanen paluunsa entiseen tai sita
vastaavaan tydhon ammattitaitoa yllapitavaa koulutusta. Tydnantaja jarjestaa
selvityksen edellyttamaa koulutusta. Koulutuksen sisaltoa ratkaistaessa tulee
kiinnittda huomiota tyosta vapautukseen, yhteistoimintatehtavien kestoon ja
sina aikana tapahtuneisiin tydmenetelmien muutoksiin.

Soveltamisohje: Tybehtosopimusten allekirjoitusten jalkeen tulee
tybnantajan kutsua luottamusmiehet esihenkiléiden kanssa yh-
teisiin tilaisuuksiin, joissa selvitetdan uusien sopimusten tulkintoja
Jja mahdollisesti muita luottamusmiestehtévien hoitamiseen liittyvié
kysymyksi&.
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18 § Henkiloston edustajan tasapuolinen kohtelu

Henkilostdon edustajaa ei saa hanelle kuuluvien tehtavien hoitamisen vuoksi
saattaa muita tyontekijoitda huonompaan asemaan eika muutoinkaan syrjia tai
painostaa.

19 § Ty6suhdeturva

Luottamusmiehena, tydsuojeluvaltuutettuna tai tydsuojelun asiamiehena toimi-
van tyosopimusta ei taman tehtavan vuoksi saa purkaa tai irtisanoa.

Palkka- ja siirtosuoja

Luottamusmiesta, tydsuojeluvaltuutettua tai tydsuojeluasiamiesta ei saa siirtaa
ilman hanen omaa suostumustaan sellaiseen tehtavaan, jossa yhteistoiminta-
tehtavien hoito olennaisesti vaikeutuu. Sama koskee lisdksi siirtamista sellai-
siin tehtaviin tai tehtavien sellaista muuttamista, joissa sovellettavan palkkaus-
jarjestelman palkkatekijat ovat hanen aikaisempia naita palkkatekijoitaan huo-
nompia.

Mikali henkildstda joudutaan siitdmaan, on pyrittava siitdmaan viimeisena
tydsuojeluvaltuutettuna toimiva tyontekija.

Liikkeen luovutus

Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun asema jatkuu liikkeen luovutustilan-
teissa sellaisenaan, jos luovutettu liike tai sen osa sailyttaa itsenaisyytensa.
Jos luovutettu liike tai sen osa menettaa itsenaisyytensa, luottamusmiehella ja
tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus 20 §:n mukaiseen jalkisuojaan liikkkeen luovu-
tuksesta johtuneesta toimikauden paattymisesta lukien.

Taloudelliset ja tuotannolliset védhentdmisperusteet

Luottamusmies tai tyosuojeluvaltuutettu voidaan irtisanoa tai lomauttaa tyoso-
pimuslain 7 luvun 10 §:n 2 momentin mukaisesti vain, kun luottamusmiehen
tyd kokonaan paattyy eika tyonantaja voi jarjestda hanelle hanen ammattitaito-
aan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa ty6ta tai kouluttaa hantd muuhun
tyéhon tydsopimuslain 7 luvun 4 §:ssa tarkoitetulla tavalla.

Yksilésuoja

Luottamusmiehesta ja tyosuojeluvaltuutetusta johtuvasta syysta ei hanta saa
irtisanoa ilman tyosopimuslain 7 luvun 10 §:n 1 momentin edellyttamaa niiden
henkildiden enemmiston suostumusta, joita han edustaa.

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimusta ei saa purkaa tai ka-
sitella purkautuneena vastoin tydsopimuslain 8 luvun 1-3 §:n sdannoksia.
Luottamusmiehen tai tydosuojeluvaltuutetun tydsopimuksen purkuperusteita ar-
vioitaessa hanta ei saa asettaa huonompaan asemaan muihin tyontekijoihin
nahden.
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20 § Ehdokassuoja ja jalkisuoja

Taman sopimuksen 18 ja 19 §:ien maarayksia on soveltuvin osin noudatettava
my0s luottamusmiesehdokkaaseen, jonka ammattiosasto tai -yhdistys on
asettanut ja jonka asettamisesta ammattiosasto tai -yhdistys on kirjallisesti
tydnantajalle ilmoittanut seka tydsuojeluvaltuutettuehdokkaaseen, jonka aset-
tamisesta on kirjallisesti ilmoitettu tyonantajalle.

Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme kuukautta ennen valittavana
olevan edustajan toimikauden alkua ja paattyy muun kuin vaalissa valituksi
tulleen osalta vaalituloksen tultua todetuksi.

Naita maarayksia on sovellettava myos luottamusmiehena ja tydsuojeluvaltuu-
tettuna toimineeseen kuusi kuukautta hanen tehtavansa paattymisen jalkeen.

21 § Luottamusmiehen ja tyGsuojeluvaltuutetun korvaus perusteettomasta tydsopimuksen
paattamisesta

Jos luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimus on paatetty naiden
maaraysten vastaisesti, tydnantajan on suoritettava korvauksena hanelle va-
hintdan 10 ja enintdan 30 kuukauden palkka. Korvaus on maarattava tyésopi-
muslain 12 luvun 2 §:n 2 momentin perusteiden mukaan. Korvausta lisaavana
tekijana on otettava huomioon se, ettd naiden maaraysten mukaisia oikeuksia
on loukattu.

Korvaus taman sopimuksen mukaan perusteettomasta lomautuksesta maa-
raytyy tydsopimuslain 12 luvun 1 §:n 1 momentin mukaisesti.
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AMMATTIYHDISTYSKOULUTUS

1§ Yleista

Ammattiyhdistyskoulutuksella tarkoitetaan henkilostojarjestojen jasenkunnal-
leen jarjestamaa koulutusta, joka liittyy tydnantajan ja jarjestojen yhteistyohon
tai jarjestojen toimintaedellytysten parantamiseen. Kansallisgalleria tukee ta-
loudellisesti edella mainittua yhteistyota edistavaa ammattiyhdistyskoulutusta.
Kansallisgalleria hyvaksyy henkilostojarjestojen tai luottamusmiesten esityk-
sesta taman koulutussopimuksen tarkoittamat kurssit.

2 § Ammattiyhdistyskoulutus

Taman sopimuksen tarkoittamaa ammattiyhdistyskoulutusta on luottamus-
mieskoulutus, tydsuojelukoulutus ja yhteistoimintakoulutus.

Luottamusmieskoulutus lisaa luottamusmiehen patevyytta luottamusmiesteh-
tavien hoidossa ja siten edistaa luottamusmiestoiminnan tavoitteita.

Tyosuojelukoulutus parantaa tyosuojelun valvontalain (44/2006) ja sen nojalla
tehtyjen sopimusten edellyttdmaa yhteistoimintaa ja siten edistaa tyésuojelu-
toiminnalle asetettujen tavoitteiden toteuttamista.

Yhteistoimintakoulutus parantaa Kansallisgallerian johdon ja henkiloston vali-
sen yhteistoiminnan edellytyksia ja siten edistaa sisaista yhteistoimintaa.

3 § Ammattiyhdistyskoulutukseen oikeutetut ja koulutuksen enimmaismaarat

Luottamusmies-, tydsuojelu- ja muussa yhteistoimintatehtavassa toimivat ja
naiden varahenkilot sekd ammattiosaston tai yhdistyksen puheenjohtaja voivat
osallistua sellaiseen ammattiyhdistyskoulutukseen, joka on tarpeen heidan
luottamus- tai yhteistoimintatehtdvansa hoitamisen kannalta.

Koulutuksen kesto luottamusmiestehtavassa olevalla voi olla yhteensa enin-
taan 18 tyopaivaa kalenterivuodessa ja muussa yhteistoimintatehtavassa yh-
teensa enintaan 10 tydpaivaa kalenterivuodessa.

Koulutukseen osallistumisesta paattaessaan Kansallisgallerian tulee ottaa
huomioon henkilon yhteistoimintatehtavan edellyttama koulutustarve. Sita tu-
lee tarkastella myds koulutuksen sisalldon ja asianomaisen tehtavan yhtey-
dessa eika pelkastaan henkildlla yhteistoimintajarjestelmassa olevan muodolli-
sen aseman perusteella.

Ammattiyhdistyskoulutus voi olla myds joko kokonaan tai osittain verkko-ope-
tusta. Ammattiyhdistyskoulutukseen hakeva on velvollinen toimittamaan tyon-
antajalle asianomaisen koulutustilaisuuden ohjelman tai muun selvityksen
koulutustilaisuudessa kasiteltavista asioista.

Soveltamisohje: Edelléd 1 momentissa mainituilla henkiléstén
edustajilla on oikeus osallistua hyvéksytylle kurssille, mikéli koulu-
tuksen tarve on yhteisesti tybnantajan ja kurssille hakeutuvan
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tydntekijan vélillé todettu ja kurssille osallistuminen voi tapahtua
tuottamatta tyénantajalle tuntuvaa haittaa.

TyOnantajalla on edella mainitulla perusteella oikeus siirtaa koulutukseen osal-
listumista enintaan 6 kuukaudella. Jos kyse on harvemmin kuin 6 kuukauden
valein toistuvasta koulutuksesta, osallistumista voidaan siirtaa enintadan siihen
saakka, kunnes seuraava koulutus jarjestetaan.

4 § Koulutukseen hakeutuminen

Koulutukseen osallistumista varten tyontekijan on haettava vapautusta tyosta.
Hakemus on tehtava vahintdan kahta viikkoa ennen koulutustilaisuuden alkua,
jos koulutustilaisuus kestaa enintaan viisi paivaa, ja vahintaan kuusi viikkoa
ennen alkamista, jos koulutustilaisuus kestdaa enemman kuin viisi paivaa.

5 § Taloudelliset etuudet

Edella 2 §:ssa tarkoitettuun koulutukseen osallistumisen ajalta tyontekijalle
maksetaan hanen tydehtosopimuksen 1 luvun 7 §:n mukainen palkka.

Soveltamisohje: Tybnantaja on ldhtékohtaisesti velvollinen mak-
samaan samalle henkilblle korvausta vain kerran samasta tai si-
sélloltdan vastaavasta koulutustilaisuudesta.

Ennen kuin henkilb osallistuu edelléa 2 §:ssé tarkoitettuun koulu-
tustilaisuuteen, on osallistumisen aiheuttamista toimenpiteistéa so-
vittava tybnantajan kanssa seké& nimenomaisesti etukéteen todet-
tava, onko kyseessé sellainen koulutustilaisuus, jonka ajalta tyén-
tekijélla on oikeus saada ansionmenetyksen korvaus tdémén sopi-
muksen mukaisesti. Samalla on todettava, mik4 on korvattavan
Jakson pituus.

Tyontekijalla on oikeus koulutuksesta aiheutuvien kustannusten korvauksena
maksettavaan kurssirahaan, jonka suuruus kaksipaivaisen ja sita pidemman
kurssin osalta on 55 euroa opetusohjelman mukaista kurssipaivaa kohden.
Yhden paivan mittaisesta koulutustilaisuudesta kurssirahaa maksetaan puolet
kurssirahan koko maarasta. Kurssiraha maksetaan suoraan koulutuksen jar-
jestajalle.

Soveltamisohje: Kurssirahan maksamisperusteena on opetusoh-
jelmista ilmenevien kurssipéivien mééra. Kurssirahan liséksi ei
makseta muita kustannusten korvauksia.

6 § Ammattiyhdistyskoulutuksen ajan lukeminen tyoajaksi

Ammattiyhdistyskoulutukseen kaytetty aika luetaan tydajaksi siten kuin asiasta
on sovittu tydaikamaarayksissa.
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7 § Muu kuin tassa sopimuksessa tarkoitettu ammattiyhdistyskoulutus

Haettaessa palkatonta tydsta vapautusta muuhun kuin tdman sopimuksen mu-

kaiseen ammattiyhdistyskoulutukseen noudatetaan 4 §:n mukaisia koulutuk-
seen hakeutumisen maaraaikoja.

Soveltamisohje: Sopimusmééréyksissé ei ole sovittu, etté jarjesto-
Jen toimintaedellytyksiéa parantava koulutus olisi tybstéa vapautuk-
seen oikeuttavaa koulutusta. Tybnantaja voi myontaé harkintansa
mukaan tydstéa vapautusta mainittuun koulutukseen. Myés tadhén
koulutukseen hakeutumisessa noudatetaan samoja mééréaaikoja
kuin muussa tdmén sopimuksen tarkoittamassa ammattiyhdistys-
koulutuksessa. Tété koulutusta varten myénnetty tyosta vapautus
lasketaan kuitenkin sopimusmé&érédysten 3 §:n 2 momentin tarkoit-
tamaksi koulutukseen kéytetyksi ajaksi. Téllaisia kursseja ovat
esimerkiksi yhdistysten taloudenhoitajien tai sihteereiden kursseja
seké kokoustekniikkaa tms. kasitteleviéa kursseja.
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LITTEET
1. Vaativuustasokohtaiset palkat

2. Henkilokohtaisen palkanosan taulukko
3. Henkildkohtaisen tydsuorituksen arviointijarjestelmat
4. Oppaiden palkkataulukko
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Liite 1

Vaativuustasokohtaiset palkat

Voimassa 1.6.2022 alkaen

Tehtavan

vaativuustaso Palkka

4 687,17 €
4 088,15 €
3 586,88 €
3179,39 €
2 801,44 €
2 466,44 €
2 208,32 €
2 064,47 €
1919,17 €
1 855,92 €
1 495,66 €

60



Liite 2

Henkilokohtaisen palkanosan taulukko

1 0,0 3,59 0,0 %

2 3,6 7,19 2,0%

3 7,2 7,79 4,0 %

4 7,8 8,39 6,3 %

5 8,4 8,99 8,6 %

6 9,0 9,59 10,9 %
7 9,6 10,19 13,2 %
8 10,2 10,79 15,5 %
9 10,8 11,39 17,8 %
10 11,4 11,99 20,1 %
11 12,0 12,59 22,4 %
12 12,6 13,19 24,7 %
13 13,2 13,79 27,0 %
14 13,8 14,39 29,3 %
15 14,4 14,99 31,6 %
16 15,0 15,59 33,9 %
17 15,6 16,19 36,2 %
18 16,2 16,79 38,5 %
19 16,8 17,39 40,8 %
20 17,4 17,99 43,1 %
21 18,0 18,59 45,4 %
22 18,6 19,19 47,7 %
23 19,2 20 50,0 %
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Liite 3

HENKILOKOHTAINEN PALKANOSA

ESIHENKILOTEHTAVISSA

OLEVAT

Henkil6kohtaisen tydsuorituksen arviointia koskevat kriteerit Kansallisgalleriassa esihenkilétehtavissa oleville

Arviointitekija

a
Kehitettava

b
Tyydyttava

c
Hyva

d
Erinomainen

e
Erinomainen+

1.Tuloksellisuus ja tyén laatu: So-
vittujen tulosten saavuttaminen ja
tyon laatu

(Painoarvo 30%)

Sovittujen tulosten saavuttamisessa
tai tydn laadussa on olennaista ke-
hittdmistarvetta ja tavoitteiden saa-
vuttaminen edellyttad erityistoimia.

Sovittujen tulosten tai tavoitellun tyén
laadun saavuttaminen edellyttavat joko
perehdyttdmisté tai ohjausta ennen
kuin ne ovat tasolla, jota tehtavassa
odotetaan. Uusi (kokematon) teht&-
vassa: tuloksia tai tyon laatua ei viela
tunneta tai ne ovat kehittyvéssé vai-
heessa.

Sovittujen tulosten saavuttaminen ja
samalla tehtévan odotuksia vastaava
tydn laatu ovat tydn tekemiselle
useimmiten tunnusomaisia.

Keskiméaaraistd useammin tavoitteet
ylittdvaa, nayttéihin perustuvaa ai-
kaansaavuutta iiman, etta tyon laatu
miltdan osin karsii.

Tasaisesti erinomaisia ja esimerkilli-
sid tuloksia, jotka yhdistyvét tyén
korkeaan laatuun. Kyvykkyytta séi-
lyttad tydn tulokset ja korkea laatu
myods poikkeuksellisissa tilanteissa.

2. Ammattitaito, joka ilmenee
laaja- alaisuutena tai erityisosaa-
misena: Koulutuksen tai kokemuk-
sen kautta lisdantynyt kéytettavyys,
monipuolisuus ja valmius toimia eri-
laisissa tehtévissa. Vaihtoehtoisesti
omaa tehtavaa tdydentéva erityis-
osaaminen

(Painoarvo 30 %)

Puutteellinen laaja-alaisuus tai eri-
tyisosaaminen. Pitdytyminen kapea-
alaisesti omissa tehtavissé organi-
saation tarpeista huolimatta. Ei toi-
vottua joustavuutta tai halukkuutta
toimia tarpeen vaatiessa omaa teh-
tavaa vastaavassa tai sita sivua-
vassa tehtdvassa esimerkiksi sijai-
sena.

Tybskentelytavoille on useimmiten
tyypillista pitdytyminen omassa pe-
rustehtavéssa. Ohjausta tai tukea
tarvitaan silloin, kun on tarve tyds-
kennelld omaa tehtavaa sivuavassa
tai siti vastaavassa tehtévéssa.

Uusi (kokematon) tehtavassa: laaja-
alaisuutta tai erityisosaamista ei vield
tunneta tai ne ovat kehittyvassa vai-
heessa

Hyva ja joustava tydskentely paitsi
omassa tehtavassa, tarvittaessa myods
muussa sitd vastaavassa tehtdvassa
(esimerkiksi sijaisuudet).

Koulutuksen tai kokemuksen kautta
syntynyttd moniosaamista, jota kayte-
téén joko omaa tehtavéaa osittain vaati-

vammassa tai useassa sita sivuavassa

tehtévéssa.

Vaihtoehtoisesti omaa tehtévaé sel-
vasti syventavaa, edelliseen rinnastet-
tava erityisosaamista, jolle on tarvetta

ja jota kaytetddn ammatillisissa yhteyk-

sissa.

Moniosaamista oman teht&dvén ulko-
puolisissa, usein perustehtévaa laa-
jentavissa tai sitd vaativammissa
tehtévissa.

Vaihtoehtoisesti koko tydyhteisén ta-
voitteita palveleva erityistaito, jolle
on tarvetta ja jota kdytetdan vaati-
vissa ammatillisissa erityistilan-
teissa.

3. Yhteistydkyky/johtamistaito:
Tavoitteellinen toimintatapa, ongel-
mien tai konfliktien ennakointi ja rat-
kaiseminen, toiminnan ja henkil8s-
tén kehittdminen, organisointitaito ja
tasapuolisuus johtamisessa.

(Painoarvo 20 %)

Johtamistaidossa tai yhteistydssa
on erityistoimia vaativia ongelmia,
jotka nakyvat johtamisen kriisein,
johdettavien henkildiden tyémoti-
vaation yleisend puutteena tai
muina selvasti havaittavina ongel-
mina |&hiympéristdssa.

Johtamistaito tai yhteistyd on tasolla,
jossa tarvitaan joko tavoitteellisen toi-
mintatavan, tehtévien organisoinnin
tai henkildstdjohtamisen suhteen
opastusta, jotta ne toimisivat odotuk-
sia vastaavalla tavalla.

Uusi (kokematon) tehtévéssa: johta-
mistaito tai yhteistydkyky on kehitty-
vassa vaiheessa.

Tehtavéan tavoitteita vastaava johta-
mistapa ja yhteistydkyky paitsi tavoit-
teellisuuden ja toiminnan organisoin-
nin, my&s henkiléstéjohtamisen suh-
teen. Tam4 ilmenee tiedon ja osaami-
sen jakamisena, hyvana ja rakenta-
vana yhteistydné sek ristiriitojen ta-
soittamisena omassa yksikdsséa.

Innostava, tavoitteellisuudessa ja toi-
minnan organisoinnissa ty6té esimer-
killaén ohjaava, tehokas, tasapuolinen
ja konflikteja selvasti tasoittava johta-
mistapa ja yhteistyokyky myds Kansal-
lisgallerian piirissa. Tyélle on samalla

tunnusomaista erinomainen yksikon si-

saisten projektien hallinta.

Mallikelpoinen ja esimerkillinen joh-
tamistapa seka myds tarvittaessa
yhteisty6kykya ja vuorovaikutustai-
toja Kansallisgallerian sidosryhmien
piirissd, Tama nékyy johdettavien
erinomaisena tydmotivaationa, am-
matillisena kasvuna, tyotyytyvéisyy-
tend, tehokkaina suorituksina seka
hyvinvointina. Tyélle on samalla
tunnusomaista koko organisaatiota
koskevien projektien ja prosessien
erinomainen hallinta.

4. Kehityskyky: Valmius tydsken-
nelld uudella tavalla, ottaa vastaan
uutta tietoa ja tydskennella uusien
jarjestelmien tai menetelmien pa-
rissa

(Painoarvo 20%)

Muutostarpeista huolimatta tydsken-
telytavoille on tyypillista pitdytyminen
vanhoissa toimintatavoissa. Kehitty-

minen tavoiteltavalle tasolle edellyt-

t4a voimakasta muutosta.

Ammatissa kehittyminen, osallistumi-
nen muutokseen tai tehtdvan vaati-
muksia edellyttavé kehittyminen edel-
Iyttavat opastusta tai tukea.

Uusi (kokematon) tehtavassa: kehit-
tymisté ei vielé tunneta.

Tehtévén vaatimuksia vastaava am-
matillinen ajan tasalla pysyminen ja
omaa ty6téa koskeva aktiivinen kehit-
tAmisote tydssa ovat tydskentelyta-
voille ominaisia.

Uusien asioiden oivaltaminen ja aktii-
vinen ammatissa kehittyminen on
tyéskentelylle ominaista. Aktiivinen ja
luova tydskentely, johon liittyy usein
laheista tydymparistdéa hyddyttavia
ehdotuksia.

Esimerkillistd vaikuttamista uusien
asioiden ja tydskentelytapojen edis-
tamisessa. Mallikelpoinen kehittymi-
nen ammatissa tai ajoittain koko
tydyhteis6a hyddyttavia kehittamis-
ideoita.

Nimi

Esihenkilo

pvm:

Taulukon tulkintaa:

Arvi-
ointi:

* Yleensa henkil6t arvioidaan tasolle ¢, joka on normaaliodotuksia

vastaava taso. Tasta tasosta poikkeava arviointi on perusteltava.
* Lisakouluttautumisen merkitys omassa ammatissa liittyy siihen,
lisdantyykd henkildn kaytettavyys tavalla tai toisella tehtévassa tai
voidaanko koulutusta muuten kaytanndsséa hyddyntaa.

B~

* Arviointi voidaan toteuttaa myds kayttden valimuotoja a/b, b/c,
c/d tai d/e, jos arvioinnin tekija on epavarma arvioinnin sijoittumi-

sesta selkeasti a, b, ¢, d tai e- kohtaan.
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Liite 3

HENKILOKOHTAINEN PALKANOSA

ASIAKASPALVELU-
TEHTAVISSA OLEVAT

Henkilbkohtaisen tydsuorituksen arviointia koskevat kriteerit Kansallisgalleriassa asiakaspalvelutehtavissa oleville

Arviointitekija

a
Kehitettava

b
Tyydyttava

©
Hyva

d
Erinomainen

e
Erinomainen+

1. Tuloksellisuus ja tydén laatu:
Tydn laatu, tasmallisyys ja luotet-
tava tydskentelyote.

(Painoarvo 30%)

Tydn laadussa, tasmallisyydessa tai
luotettavuudessa tehtavan hoitajana
on siind maarin kehittdmistarvetta,
etta tavoitellun tason saavuttaminen
edellyttda erityistoimia.

Tavoiteltu tydn laatu, tasmallisyys tai luotet-
tavuus tehtavan hoitajana edellyttavat pe-
rehdyttdmista tai ohjausta saavuttaakseen
tason, jota tehtavassa tyypillisesti odote-
taan.

Uusi (kokematon) tehtdvasséa: Tydn laatua
tai luotettavuutta tehtdvan hoitajana ei viela
tunneta tai ne ovat kehittyvassé vaiheessa.

Ty6n laatu, tasmallisyys ja luotetta-
vuus tehtévan hoitajana vastaavat
paaasiassa tyblle asetettuja odotuk-
sia.

Selvasti havaittua vahvuutta luotettavuu-
dessa ja tdsmallisyydessa tehtavan hoi-
tajana tai edukseen poikkeavaa tyon
laatua suhteessa tavanomaisiin odotuk-
siin tydssa.

Tasaisesti erinomaista ja esimerkil-
lista luotettavuutta tydssa, johon yh-
distyy tyon korkea laatu. Kyvyk-
kyytté sailyttda korkea laatu ja tark-
kuus myds poikkeuksellisissa tilan-
teissa.

2.Ammattitaito, joka ilmenee
laaja-alaisuutena tai erityisosaa-
misena: Koulutuksen tai kokemuk-
sen kautta lisdantynyt kéytettavyys,
monipuolisuus ja valmius toimia eri-
laisissa tehtévissé. Vaihtoehtoisesti
omaa tehtavaa taydentéva erityis-
osaaminen

(Painoarvo 30%)

Puutteellinen monipuolisuus tai am-
matinhallinta. Kapea-alainen ammat-
tiorientaatio organisaation tarpeista
huolimatta. Ei toivottua joustavuutta
tai halukkuutta toimia tarpeen vaa-
tiessa omaa tehtévad vastaavassa
tai sitd sivuavassa tehtévassa.

Kapeahko ammatin hallinta omassa perus-
tehtévéssa. Ohjausta tai tukea tarvitaan sil-
loin, kun on tarve tyéskennelld omaa tehta-
vaa sivuavassa tai sitj vastaavassa tehté-
vasséa.

Uusi (kokematon) tehtdvassa: Ammatillista
monipuolisuutta tai erityisosaamista ei viela
tunneta tai ne ovat kehittyvésséa vaiheessa

Tehtévén tavanomaisia odotuksia
vastaava ammatin hallinta paitsi
omassa tehtavassa, tarvittaessa
myds muussa sita vastaavassa teh-
tavassa.

Koulutuksen tai kokemuksen kautta syn-
tynyttd monipuolisuutta, jota kéytetdan
joko omaa tehtavaa osittain vaativam-
massa tai useassa sité sivuavassa tehta-
vassa.

Vaihtoehtoisesti omaa tehtévaa selvasti
syventavaa, edelliseen rinnastettavaa
erityisosaamista, jolle on tarvetta ja jota
kaytetddn ammatillisissa yhteyksissa.

Monipuolista osaamista omaa pe-
rustehtévad laajentavissa tai sité
vaativammissa tehtavissa. Vaihtoeh-
toisesti koko tydyhteisdn tavoitteita
palveleva erityistaito, jolle on tar-
vetta ja jota kaytetdan vaativissa
ammatillisissa erityistilanteissa.

3. Yhteistydkyky: Vaikutus tyds-
kentelyilmapiiriin ja vuorovaikutus
tydyhteisdn sisalla. Tybtoverien
auttaminen, tiedon jakaminen ja
ristiriitojen tasoittaminen tyoyhtei-
sossa.

(Painoarvo 20%)

Vuorovaikutuksen kehittyminen teh-
tavan odotuksia vastaavalle tasolle
edellyttdd voimakasta muutosta tai
erityistoimia. T&ma nakyy selvasti
havaittavina ongelmina I&hiympéris-
tossa.

Vuorovaikutus tydyhteiséssé suhteessa teh-
tavan odotuksiin edellyttda ohjausta, opas-
tusta tai henkilén toimintatapojen muutosta
tavoiteltavan tason saavuttamiseksi.

Uusi (kokematon) tehtvassa: henkilén vuo-
rovaikutus tydyhteisdssé on kehittyvassa
vaiheessa.

Tehtévén edellyttdmé hyvéa vuorovai-
kutus, mik& iimenee tiedon ja osaa-
misen jakamisena, hyvana ja raken-
tavana yhteistydna seka ristiriitojen
tasoittamisena, on tunnusomaista
tyolle.

Tydyhteison jasen, joka aktiivisesti ohjaa
ja opastaa muita omalla esimerkillaén,
tasoittaa ristiriitoja ja edistaé hyvaa tyods-
kentelyilmapiiria ja tydyhteison sisdista
vuorovaikutusta.

Erinomaista ja esimerkillistd néyttoi-
hin perustuvaa tiedon ja osaamisen

jakamista, tydyhteisén vuoro- vaiku-
tussuhteiden edistamisté seka yhtei-
sen tydilmapiirin luomista.

4. Kehityskyky: Valmius tydsken-
nelld uudella tavalla, ottaa vastaan
uutta tietoa ja tydskennelld uusien
jarjestelmien tai menetelmien pa-
rissa

(Painoarvo 20%)

Muutostarpeista huolimatta tydsken-
telytavoille on tyypillisté pitaytyminen
vanhoissa toimintatavoissa. Kehitty-

minen tavoiteltavalle tasolle edellyt-

taa voimakasta muutosta.

Ammatissa kehittyminen, osallistuminen
muutokseen tai tehtdvan vaatimuksia edel-
lyttédvéa kehittyminen edellyttdvéat opastusta
tai tukea.

Uusi (kokematon) tehtavassa: kehittymista
ei viela tunneta.

Tehtévan vaatimuksia vastaava am-
matillinen ajan tasalla pysyminen ja
omaa tyota koskeva aktiivinen kehit-
tAmisote tydssa ovat tydskentelyta-
voille ominaisia.

Uusien asioiden oivaltaminen ja aktiivi-
nen ammatissa kehittyminen on tyés-

kentelylle ominaista. Aktiivinen ja luova
tydskentely, johon liittyy usein l&heisté
tydymparistda hyoddyttavia ehdotuksia.

Esimerkillista vaikuttamista uusien
asioiden ja tydskentelytapojen edis-
tamisessa. Mallikelpoinen kehittymi-
nen ammatissa tai ajoittain koko
tydyhteis6a hyodyttavia kehittamis-
ideoita.

Nimi

pvm:

Taulukon tulkintaa:

Esihenkilo

Arviointi:

* Yleensa henkil6t arvioidaan tasolle c, joka on normaaliodotuksia vastaava
taso. Tasta tasosta poikkeava arviointi on perusteltava.

* Lisékouluttautumisen merkitys omassa ammatissa liittyy siihen, lisdantyyko
henkildn kaytettavyys tavalla tai toisella tehtdvassa tai voidaanko koulutusta
muuten kaytanndssa hyddyntaa.
«Arviointi voidaan toteuttaa myds kayttden valimuotoja a/b, b/c, c/d tai d/e, jos arvioinnin tekija on epa-
varma arvioinnin sijoittumisesta selkeésti a, b, c, d tai e- kohtaan.
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Liite 3

HENKILOKOHTAINEN PALKANOSA

Henkilékohtaisen tydsuorituksen arviointia koskevat kriteerit Kansallisgalleriassa muulle henkiléstélle

MUU HENKILOSTO

Arviointitekija

a
Kehitettava

b
Tyydyttava

c
Hyva

d
Erinomainen

e
Erinomainen+

1. Tuloksellisuus ja tyén laatu:
Sovittujen tulosten saavuttaminen ja|
ty6n laatu

(Painoarvo 30%)

Sovittujen tulosten saavuttamisessa
tai tydn laadussa on olennaista ke-
hittdmistarvetta ja tavoitteiden saa-
vuttaminen edellyttad erityistoimia.

Sovittujen tulosten tai tavoitellun tyén
laadun saavuttaminen edellyttavat joko
perehdyttadmisté tai ohjausta ennen
kuin ne ovat tasolla, jota tehtévassa
odotetaan.

Uusi (kokematon) tehtavassa: tulok-
sia tai tydn laatua ei vield tunneta tai
ne ovat kehittyvassa vaiheessa.

Sovittujen tulosten saavuttaminen ja
tehtévan odotuksia vastaava tyén
laatu ovat tyon tekemiselle useimmi-
ten tunnusomaisia.

Sovittujen tulosten pa&asiallinen saa-
vuttaminen. Ajoittain myds tavoitteet
ylittdvaa, nayttéihin perustuvaa ai-
kaansaavuutta ilman, etta tyon laatu
kérsii.

Usein erinomaisia ja esimerkillisia
tuloksia, jotka yhdistyvat tyon korke-
aan laatuun. Kyvykkyytta sailyttaa
tydn tulokset ja korkea laatu myds
poikkeuksellisissa tilanteissa.

2.Ammattitaito, joka ilmenee
laaja- alaisuutena tai erityisosaa-
misena: Kéytettavyys, monipuoli-
suus, kyky ja valmius toimia erilai-
sissa tai erityistehtévissa. Vaihtoeh-
toisesti omaa tehtdvaa taydentava
erityisosaaminen

(Painoarvo 30%)

Puutteellinen laaja-alaisuus tai eri-
tyisosaaminen. Pitdytyminen hyvin
kapea-alaisesti omissa tehtévissa
organisaation tarpeista huolimatta.
Ei toivottua joustavuutta tai haluk-
kuutta toimia tarpeen vaatiessa si-
jaisena.

Ty6skentelytavoille on useimmiten
tyypillista pitdytyminen omassa perus-
tehtévéssa. Ohjausta tai tukea tarvi-
taan silloin, kun on tarve tydskennella
omaa tehtavaa sivuavassa tai sita
vastaavassa tehtdvassa. Mahdolliselle
erityisosaamisellekin on harvoin kayt-
toa.

Uusi (kokematon) tehtévéssa: laaja-
alaisuutta tai erityisosaamista ei viela
tunneta tai ne ovat kehittyvassa vai-
heessa

Hyva ja joustava tydskentely paitsi
omassa tehtévassa, tarvittaessa myos
madraaikaisesti sité vastaavassa teh-
tavassa.

Kokemuksen tai koulutuksen kautta
syntynyttd moniosaamista, jota kayte-
taén joko omaa tehtévaa osittain vaati-
vammassa tai useassa sita sivuavassa
tehtévéssa.

Vaihtoehtoisesti omaa tehtavéaa sel-
vasti syventévaa, edelliseen rinnastet-
tava erityisosaamista, jolle on hyva
kysyntd ja jota kdytetddn ammatilli-
sissa yhteyksissa.

Moniosaamista oman tehtévan ulko-
puolisissa, usein perustehtavad laa-
jentavissa tai sitd vaativammissa
tehtévissa.

Vaihtoehtoisesti koko tydyhteisén ta-
voitteita palveleva erityistaito, jolle
on hyvé kysynta ja jota kaytetaan
vaativissa ammatillisissa erityistilan-
teissa.

3.Yhteisty6kyky: Vaikutus tyosken-
telyilmapiiriin ja vuorovaikutus ty6-
yhteison siséll&. Tydtoverien autta-
minen, tiedon jakaminen ja ristiriito-
jen tasoittaminen tydyhteisdssa.

(Painoarvo 20%)

Vuorovaikutuksen kehittyminen teh-
tavan odotuksia vastaavalle tasolle
edellyttdd voimakasta muutosta tai
erityistoimia. T&ma nakyy selvasti
havaittavina ongelmina I&hiympéris-
tossa.

Vuorovaikutus tydyhteisdssa suh-
teessa tehtdvan odotuksiin edellyttda
ohjausta, opastusta tai henkil6n toi-
mintatapojen muutosta tavoiteltavan
tason saavuttamiseksi.

Uusi (kokematon) tehtavassa: henki-
16n vuorovaikutus tydyhteiséssa on
kehittyvéssé vaiheessa.

Tehtévén edellyttdma hyvéa vuorovai-
kutus, mika ilmenee tiedon ja osaami-
sen jakamisena, hyvana ja rakenta-
vana yhteistyéné seka ristiriitojen ta-
soittamisena omassa tydyksikdssa.

Ty0yhteison jasen, joka aktiivisesti oh-
jaa ja opastaa muita omalla esimerkil-
|4an, tasoittaa ristiriitoja ja edistéa hy-
vaa tyoskentelyilmapiiria myos
Kansallisgallerian piiriss&.

Erinomaista ja esimerkillistd nayttoi-
hin perustuvaa tiedon ja osaamisen
jakamista, tydyhteisén vuoro- vaiku-
tussuhteiden edistamisté seka yhtei-
sen tydilmapiirin luomista ja samalla
taitavaa vuorovaikutusta myds val-
tion taidemuseon sidos- ryhmien pii-
rissa.

4. Kehityskyky: Valmius tydsken-
nelld uudella tavalla, ottaa vastaan
uutta tietoa ja tydskennella uusien
jarjestelmien tai menetelmien pa-
rissa

(Painoarvo 20%)

Muutostarpeista huolimatta tydsken-
telytavoille on tyypillista pitdytyminen
vanhoissa toimintatavoissa. Kehitty-

minen tavoiteltavalle tasolle edellyt-

t44 voimakasta muutosta.

Ammatissa kehittyminen, osallistumi-
nen muutokseen tai tehtdvan vaati-
muksia edellyttdva kehittyminen edel-
lyttavat opastusta tai tukea.

Uusi (kokematon) tehtévassa: kehit-
tymista ei vield tunneta.

Tehtévén vaatimuksia vastaava am-
matillinen kehittyminen ja aktiivinen
kehittdmisote tydssa ovat tydskentely-
tavoille ominaisia.

Uusien asioiden ja tydskentelytapojen
aktiivinen edistdminen on tydskente-
lylle tyypillista. Aktiivinen ja luova tyds-
kentely, johon liittyy usein laheisté tyd-
ymparistdéd hyoddyttavid ehdotuksia.

Voimakasta vaikuttamista uusien
asioiden ja tydskentelytapojen edis-
tdmisessé. Mallikelpoinen kehittymi-
nen ammatissa tai ajoittain koko
tydyhteisda hyddyttavia kehittémis-
ideoita.

Nimi

pvm:

Esihenkilo

Taulukon tulkintaa:

* Yleensa henkil6t arvioidaan tasolle c, joka on normaaliodotuksia vastaava

taso. Tasta tasosta poikkeava arviointi on perusteltava.

* Lisékouluttautumisen merkitys omassa ammatissa liittyy siihen, lisdantyyké
henkildn kaytettavyys tavalla tai toisella tehtdvassa tai voidaanko koulutusta

muuten kaytanndssa hyddyntaa.

Arviointi:

ral e I

* Arviointi voidaan toteuttaa myds kayttaen valimuotoja a/b, b/c, c/d tai d/e, jos arvioinnin tekija on epa-
varma arvioinnin sijoittumisesta selkeasti a, b, ¢, d tai e- kohtaan.



Liite 4
OPPAIDEN PALKKATAULUKKO

Voimassa 1.6.2022 lukien

Opastukset maksullisille- ja ilmaisryhmille
(sis. opastukset, johdannot)

arkisin suomi/ruotsi 39,25 €
arkisin muut kielet 46,64 €
sunnuntaisin suomi/ruotsi 59,63 €
sunnuntaisin muut kielet 65,50 €
opastukset museoiden ulkopuolisissa kohteissa 125,51 €
Erityisopastukset

arkisin suomi/ruotsi 53,38 €
arkisin muut kielet 63,57 €
sunnuntaisin suomi/ruotsi 78,33 €
sunnuntaisin muut kielet 86,60 €

Yleisoopastukset

arkisin suomi/ruotsi 46,87 €
arkisin muut kielet 56,94 €
sunnuntaisin suomi/ruotsi 65,38 €
sunnuntaisin muut kielet 68,63 €

Keskusteluopastukset

arkisin /tunti 21,91 €
sunnuntaisin /tunti 32,88 €
Tyopajaopastukset

(kesto arvioitu asiakkaan lasndolon mukaan)

arkisin suomi+ruotsi /tunti 39,25 €
arkisin muut kielet /tunti 46,64 €
sunnuntaisin suomi+ruotsi /tunti 59,63 €
sunnuntaisin muut kielet /tunti 65,50 €

Muut opastustyohon liittyvat palkat
(palkka tilaisuuden toteutuneiden tuntien mukaan)

TyOpajassa avustaminen arkisin/tunti 16,07 €
TyOpajassa avustaminen sunnuntaisin/tunti 24,10 €
Osalllistuminen opaskokouksiin, nayttelyperehdytyk-

siin 16,07 €
Perehdytysty6 (esim. toisen oppaan perehdyttami-

nen) 39,25 €

Palkka osallistumisesta ryhma- tai yksittaisperehdytykseen
maksetaan kyseisen nayttelyn opastusten aloittamisen jalkeen
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Jalkipainos kielletdan.

Sivistystydnantajat = Etelaranta 10, 00130 Helsinki
p. 09 1728 5700 = www.sivista.fi
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