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Johdanto

Tama opas kasittelee tydehtosopimusneuvotteluihin liittyvaa tydtaistelutilannetta ja
on tarkoitettu ohjeeksi Pron jasenille. Monet oppaassa olevat asiat patevat yhta lailla
muihinkin tyotaisteluihin. Jokainen tyotaistelu on kuitenkin erilainen, ja tassa kerrot-
tujen ohjeiden lisdksi on aina tarpeen perehtya tyotaistelutilanteessa lahetettyihin
ohjeisiin seka proliitto.fi -sivustolla julkaistuihin tietoihin. On hyva tiedostaa se, etta
tyotaistelutilanteissa tydnantajat myos viestivat lakkoon liittyvista asioista ja jasenen
on syyta kaantya luottamusmiehen tai liiton puoleen, kun haluaa varmistaa tietojen
paikkansa pitavyytta.

Tyotaisteluoikeus

Jarjestaytymisvapaus ja siihen liittyva tyotaisteluoikeus on jokaisen perusoikeus, joka
on suojattu Suomen perustuslaissa. Lisaksi Suomi on ratifioinut ILOn tydntekijdiden
perusoikeudet, jotka takaavat jokaiselle oikeuden jarjestaytya ja puolustaa omia etuja
tyotaistelutoimenpiteilla.

Tyotaisteluoikeus on ns. kollektiivioikeus. Kaytannossa tama tarkoittaa, etta jokaisella
tydntekijalla on oikeus osallistua yhdistyksen tai ammattiliiton paattamaan tyotais-
teluun.

Mika on tyotaistelu?

Tyotaistelussa tydntekija pidattaytyy osittain tai kokonaan tyotaistelun alaisesta
tydsta. Tydnseisauksessa tydon tekemisesta pidattaydytaan kokonaan. Osittainen
tydsta pidattaytyminen liittyy tyypillisesti tilanteisiin, jossa tyontekija joustaa tydn-
antajan suuntaan. Talloin tyotaistelutoimenpide voi olla esimerkiksi vuoronvaihdosta
pidattaytyminen tai ylitdista kieltadytyminen. Osittainen tyosta pidattaytyminen voi
johtua myo0s tilanteista, joissa tydnantaja yrittaa painostaa toisessa henkildstoryh-
massa olevaa henkilda tekemaan lakonalaista ty6ta.
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Laillisuus

Yhdistyksen tai ammattiliiton paattamaan tydtaisteluun osallistuminen on tyontekijalle
aina laillinen teko. Yhdistyksen tai liiton oikeutta kaynnistaa tyotaistelutoimia on rajattu
tybdehtosopimuksella. Tama ns. tyorauha tarkoittaa, etta tydehtosopimukseen kohdis-
tuvaa tyotaistelua ei saa kaynnistaa silloin, kun sopimus on voimassa. Mikali yhdistys
tai liitto rikkoo tydrauhaa, niin tydétuomioistuin voin tuomita yhdistyksen sakkoihin
sopimuksen rikkomisesta.

Painostaminen tyotaistelulla

Tyotaistelulla on tarkoitus painostaa tydnantajaa tavoiteltuun sopimukseen. Kun tydn-
tekijat osallistuvat, niin tasta aiheutuu tydnantajalla vahinkoa. Vahingon valttamiseksi
tydnantaja suostuu vaadittuihin ehtoihin, esimerkiksi palkankorotukseen.

Tyétaistelu tai silla uhkaaminen on kaytannossa ainoa tapa, jolla ammattiliitto tai tydbnan-
tajaliitto voi painostaa toista osapuolta sopimukseen.

Koska tydtaistelutoimet aiheuttavat aina ainakin hetkellista haittaa myos tyotaisteluun
osallistuville, kuten palkanmenetys, niin kaikkia toimenpiteita arvioidaan tarkasti ja
tybtaistelutoimiin ryhdytaan vain, mikali muuta keinoa kohtuullisen sopimuksen
saavuttamiseen eiole.

Tyoehtosopimukseen liittyvat tyotaistelutoimet O O O
Tybehtosopimusneuvotteluissa molemmat osapuolet tuovat [ g \ O‘ 'l \
omia tavoitteita neuvotteluihin siita, miten tydehtosopimusta ’ \ O

tulisi muuttaa. Tyonantajaliitto pyrkii omilla tavoitteilla saavut-

tamaan tydehtosopimuksesta edullisempi tydnantajille ja

tydntekijaliitto vastaavista parantamaan tydntekijdiden etuja.

Monissa asioissa pystytaan neuvottelemalla saavuttamaan & f I
molempia osapuolia tyydyttava lopputulos. Toisinaan neuvottele-

malla ei kuitenkaan pystyta saavuttamaan sopimusta, eli kumpikaan

osapuoli ei halua joustaa omasta vaatimuksestaan. Naissa tilanteissa ainoa keino
paasta eteenpain, on painostaa toista osapuolta tyotaistelutoimilla.

Erilaisia tyotaistelutoimenpiteita

Lisa - ja ylityokielto

Ylityokiellolla tarkoitetaan liiton asettamaa kieltoa, jossa tyontekijat kieltaytyvat kollek-
tiivisesti tekemasta tydnantajan aloitteesta esitettya lisa- ja ylitdita. Poikkeuksena
ovat sellaiset henkil6t, jotka ovat sitoutuneet lisatyon tekemiseen tydsopimuksella.
Naissa tilanteissa lisatyd tehdaan, mutta ylityosta kieltaydytaan.

Liiton asettama lisa- ja ylityokielto koskee my0s jo luvattuja lisa- ja ylitdiden tekemista.
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Liukumien kerryttamisen kielto

Liukuva tyoaika on tyontekijan kaytettavissa oleva tapa jarjestella omaa tydaikaansa
siten, etta eri tilanteissa on mahdollista tehda pitempaa tai lyhyempaa tydpaivaa. Liiton
asettamassa liukuman kerryttamisen kiellossa tyontekijat tekevat enintaan saanndllisen
tydajan verran toita paivassa. Tydnantajalla ei ole oikeutta ehdottaa tydajan pidentami-
sta liukuvalla tydajalla.

Vapaa-ajalla tyohon liittyvan matkustamisen kielto

Tydmatkoja suoritetaan usein sdannéllisen tydajan ulkopuolella, ja niista maksetaan
matka-ajan korvaus. Vapaa-ajalla tyohon liittyvan matkustamisen kiellon aikana kaikki
tydmatkat tulee tehda saanndllisella tyoajalla.

Vuoronvaihtokielto

Vuoronvaihtokiellolla tarkoitetaan tydnantajan aloitteesta tapahtuvaa vapaaehtoista
vuoronvaihtoa. Kielto ei koske tilanteita, jossa tydntekija itse pyrkii vaihtamaan
tydvuoron henkilokohtaisista syista. Tydnantaja voi myds ilmoitusaikoja noudattaen
muuttaa vuorojarjestelmaa.

Tyonseisaus /Lakko O O
Tybnseisaus tarkoittaa, etta tydsta pidattaydytaan kokonaan, \O‘ " \
eika tydpaikalle menna. Lakon aikana ei tehda mydskaan o O

etatyodta. Tydnseisaus on vahvin tyontekijoiden kaytdssa
oleva tyotaistelutoimenpide.

Tybehtosopimusta koskevassa tydnseisauksessa on 14 I

vuorokauden ilmoitusaika. llmoitus on toimitettava valtakun- sy Se¥ IO I
nansovittelijalle seka vastapuolelle. Imoituksessa on yksiloditava

tydnseisauksen syy, kesto seka sen laajuus (eli keita tydnseisaus koskee).

Tyontekijan oikeudet ja velvollisuudet tyotaistelutilanteessa

lImoitusvelvollisuus tyotaistelutoimenpiteista koskee vain tydnseisausta. Paasaan-
tdisesti kuitenkin kaikista tydtaistelutoimista ilmoitetaan myo6s vastaneuvottelijalle.
Tyontekijan ei tarvitse missaan tilanteessa ilmoittaa tydnantajalle erikseen osallistu-
misesta liiton paattamaan tydtaistelutoimenpiteeseen. Tydnantaja ei myoskaan saa
kerata henkilorekisteria tyontekijdista, jotka aikovat osallistua tyotaistelutoimiin.
Koska tyotaistelutoimet ovat kollektiivisia toimenpiteita, niin tydtaistelusta paattava
taho hoitaa tarvittavat ilmoitukset.

Tallaisia kiellettyja henkilorekistereja ovat mm.
+ "Lakkoleimaukset” tybajanseurantaan

Erillisten listojen kerdaminen tydntekijdista, jotka ovat tydssa tyotaistelu-
toimenpiteiden aikana

Henkildkohtainen kysyminen, osallistuuko henkil6 lakkoon tai tuleeko han t6éihin
lakon alkaessa
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Sen lisaksi, etta jokaisella on lain turvaama oikeus osallistua tyotaisteluun, niin jokai-
sella on myds oikeus pidattaytya tyodtaistelun kohteena olevista toista. Esimerkiksi, jos
tydpaikalla yksi henkildstoryhma on lakossa, niin henkil6lla ei ole velvollisuutta tehda
omien tdiden sijasta tyotaistelun kohteena olevaa tyota.

Koska tyotaistelut ovat joukkovoimalla tapahtuvia toimia, niin niiden teho perustuu
siihen, etta laaja joukko osallistuu paatettyihin toimenpiteisiin. Tyotaistelulla
saavutettava lopputulos riippuu siita, kuinka sitoutuneita tyotaistelun piirissa olevat
toimihenkil6t ovat omien tydéehtojensa puolustamiseen ja parantamiseen.

Valmistautuminen tyotaisteluun

Tyonantajan painostamisen tunnistaminen ja sithen reagoiminen

Tybnantaja ei saa painostaa, uhkailla tai muuten saattaa tyotaisteluun osallistuvia
henkildita epaedullisempaan asemaan. Painostamiseksi voidaan katsoa kaikki sellaiset
toimenpiteet, joilla pyritaan heikentamaan tyotaistelutoimenpiteiden vaikutusta tai
selvittamaan kuinka laajasti tyotaistelun piirissa olevat tyontekijat aikovat osallistua
ilmoitettuihin toimenpiteisiin.

Esimerkiksi tydnantaja ei saa kerata tietoja siita, kuinka moni aikoo tulla téihin tyotais-
telun aikana. Tydnantajalla on oikeus kerata tydnantajan omistuksessa olevat laitteet
pois tydtaistelun ajaksi. Tallaisia laitteita ovat mm. tietokoneet ja puhelimet.

Mikali havaitset painostamista tai uhkailua tydnantajan toimesta, niin ole valittdmasti
yhteydessa luottamusmieheen tai Pron toimistoon, jotta epaasialliseen toimintaan
voidaan puuttua.

Lakkoavustus

Tyotaistelulla tydntekijat pyrkivat puolustamaan tai parantamaan tyonteon ehtoja.
Tydnseisaus aiheuttaa myds tyontekijoille taloudellista haittaa, kun palkka jaa
saamatta. Ammattiliitto voi maksaa tydnseisauksen ajalta lakkoavustusta. Pron
hallitus paattaa avustuksen maksamisesta erikseen jokaisen tyotaistelun osalta.

Lakkoavustus on lain mukaan veronalaista tuloa, kun sen maara ylittaa 16 euroa
paivassa. Verottajan ohjeiden mukaisesti vero peritaan kiintean verotaulukon mukai-
sesti, ja avustus huomioidaan osana tuloverotusta.
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Suojelutyo, tyoluvat, hdtdtyo

Suojelutyo

Pro rajaa omissa tyotaisteluilmoituksissa tyypillisesti suojelutydn toimenpiteiden ulko-
puolelle. Suojelutydta on esimerkiksi sellainen tyd, jolla ehkaistaan koneiden, laitteiden
tai rakennusten hajoaminen seka ihmishengen ja terveyden suojaamiseksi tehtava tyé.
Tallaisia toita voivat olla esimerkiksi teollisuudessa tehdaspalokunnat tai teollisuuslai-
tosten vartiointitehtavat. Suojeluty6 ohjeistetaan aina erikseen tyotaistelutilanteissa ja
kaikki suojelutydhodn liittyvat tehtavat kasitellaan tydnantajan ja luottamusmiehen valilla.

Lahtokohtaisesti sellaiset tydtehtavat, joilla turvataan tydnantajan tuotantoa, eivat ole
suojelutyota.
Tyolupa

Tybnantaja voi hakea ty6taistelun piirissa olevaan tydhon tydlupaa Ammattiliitto Pron
keskuslakkotoimikunnalta. Tyolupa haetaan aina tydnantajan aloitteesta ja tydnantajan
toimesta. Tyolupahakemuksesta tulee kayda ilmi seuraavat asiat:

+ Tybnantajan ja tyopaikan yhteystiedot
+ Ty, johon poikkeuslupaa haetaan
+ Ajankohta, jolle poikkeuslupaa haetaan
Henkilot, jotka tyota tekisivat
Perusteet miksi tydta tulisi tehda tyotaistelutoimista huolimatta

Tydnantaja toimittaa tyolupahakemuksen sahkdpostilla osoitteeseen keskuslakkotoi-
mikunta@proliitto.fi. Kun hakemus on kasitelty Prossa, niin paatdksesta ilmoitetaan
tybnantajalla ja tydpaikan luottamusmiehelle. Luottamusmiehen tehtavana on
ilmoittaa paatoksesta toimihenkiloille, joita hakemus koskee.

Hatatyo

Hatatyon teettaminen on mahdollista tydaikalaissa maaratyissa poikkeusolosuhteissa,
joihin ei ole mahdollista varautua ennakolta. Tydehtosopimukseen liittyva tyotaiste-
lutoimenpide ei ole lain tarkoittama poikkeusolosuhde, koska kyseessa ei ole ennalta
arvaamaton tapahtuma.

Tybnantajan on ilmoitettava hatatyon teettamisesta viivytyksetta tydsuojeluviran-
omaiselle seka henkildéston edustajalle.
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Tyopaikan luottamushenkiloille

Varautuminen tyé6taisteluun tyopaikalla

Tyopaikan lakko-organisaatio

Tyopaikalla toimiva Proklubi tai tyopaikkakohtainen yhdistys koordinoi tyotaistelu-
toimia tydpaikkatasolla. Mikali tyopaikalla ei ole valmista rakennetta, niin tyotaistelua
varten kootaan erillinen "lakkotoimikunta”, johon kuuluu luottamusmiehen lisaksi muut
tydpaikan luottamustoimiset ja heidan varahenkilonsa. Tarvittaessa lakkotoimikunta
voi olla yhteinen henkildstéryhmien valilla.

Lakkotoimikunnan tehtavana on:

- Tiedottaa tyotaistelutoimenpiteista seka niiden perusteista

Korostaa, etta tydtaistelu koskee toita ja kaikkia henkil6ita,
jotka kyseisia tehtavia tekevat

« Tarjota Pron jasenyytta ja kertoa, etta Pro maksaa jasenilleen lakkoavustusta
Organisoida tyOpaikan tyotaistelutoiminta

Nimeta ja ohjeistaa lakkovahdit

Varautuminen tyotaisteluun

Tarkista, etta kaytdssasi on ajantasainen lista liiton jasenista seka lista kaikista edus-
tamistasi henkil6ista. Luottamusmies voi hakea jasenlistan omatoimisesti Proplus-
jarjestelmasta ja tydnantaja toimittaa listan edustettavista. Mikali havaitset jasentie-
doissa virheitd, ilmoita siita liittoon sahkdpostilla (jasenasiat@proliitto.fi).

Muistuta kaikkia, etta tydt ovat lakossa ja tyotaistelu koskee myds jarjestaytymattomia
seka muiden liittojen jasenia. Jarjestaytymattomille tulee tarjota Pron jasenyytta

ja varmistaa, ettd myos he ovat tietoisia, miksi tydtaisteluilmoitus on jatetty. Muille
henkildstoryhmille on ilmoitettava, etta he eivat saa tehda tydtaistelun alaista ty6ta,
vaan heidan tulee pitaytya omissa tyotehtavissaan. On hyva pitaa muiden henkilds-
téryhmien edustajat ajan tasalla tilanteesta ja olla heidan kanssaan yhteydessa myos
tyotaistelun aikana, erityisesti, jos kaikki henkilostdryhmat eivat ole yhta aikaisesti
lakossa. Heilta saa tarvittaessa tietoa, miten tyotaistelu nakyy ja vaikuttaa tydpaikan
sisalla seka mahdollisesta rikkuri- tai painostustoiminnasta.

Tietoa tyotaistelusta saat liiton lahettamista jasen- ja luottamushenkildkirjeista seka
Pron verkkosivulta (proliitto.fi).

Luottamustehtavien hoitaminen vaatii aikaa, ja luottamusmiehella on oikeus kayttaa
tarvittava maara tydaikaa luottamustehtavien hoitamiseen.
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Tiedottaminen

Tyo6taistelun onnistumisen kannalta on oleellista, etta kaikki tyotaistelutoimenpiteiden
piirissa olevat tietavat, mita tyotaistelulla tavoitellaan. Tydpaikan luottamushenkil6t
ovat keskeisia toimijoita tydpaikkatason tiedottamisessa. On suositeltavaa, etta liiton
viestinnan lisaksi, luottamushenkilot laativat oman tiedotteen asiasta, jossa kerrotaan
tybtaistelusta juuri kyseisen tydpaikan nakokulmasta. Edellytyksena tydtaistelun
onnistumiselle on, etta henkildstd tietaa, miksi tydtaistelutoimista on paatetty ja mita
toimenpiteilla tavoitellaan. Muiden henkildstéryhmien edustajien kanssa voidaan sopia,
miten tiedottaminen heidan edustettavilleen toteutetaan.

Tyotaisteluun liittyvassa tiedottamisessa suositellaan, etta tyodtaistelutoimenpiteiden
piirissa oleville:

Lahetetaan tydpaikkatasolla viesti ja jarjestetaan tilaisuus,
jossa kerrotaan neuvottelutilanteesta seka tyotaistelutoimista.

Mikali joku ei osallistu tilaisuuteen, niin haneen otetaan
henkildkohtaisesti yhteytta ja keskustellaan tyotaistelusta.

Lakkovahdit

Lakkovahtien tehtavana on tuoda tyétaistelu nakyvaksi ja tiedottaa lakosta
tydpaikalle meneville henkiloille. Lakkovahdit ovat tydtaistelun kohteena olevan
tydpaikan sisaankayntien valittdmassa laheisyydessa, ja heidan tulee toimia vahintaan
pareittain. Lakkovahdin tulee esiintya kohteliaan asiallisesti, lakeja ja annettuja ohjeita
noudattaen. Lakkovahdilla ei ole oikeutta estaa liikennetta tydpaikalle tai kenenkaan
paasya tyopaikalle.

Lakkovahdin tehtdvana on
a) tuoda tyodtaistelulle nakyvyytta,
b) ilmoittaa tydpaikoille tuleville ty6taistelusta ja tydtaistelun alaisista toista,
c) jakaa lakkotiedotetta,
d) seurata tyopaikalle suuntautuvaa lilkkennetts,

e) raportoida tydpaikan lakkotoimikunnalle tai muulle maaratylle taholle
mielialoista, mahdollisista rikkureista ja jarjestyshairidista.

Missa ja milloin lakkovahdit ovat?

Vahtien tulee toimia sellaisten sisaankayntien laheisyydessa, joiden kautta kulku
tybpaikalle tapahtuu. Toiminta-aikaan vaikuttaa tydpaikan tyovuorojen / liukumien
alkamisajat. Lakkovahdit tydskentelevat sisdankaynnin laheisyydessa yleisessa
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kaytdssa olevassa kadulla tms. alueella. Tydnantajalla on oikeus kieltaa lakkovahtien
oleskelu tydnantajan hallinnassa olevalla maa-alueella tai rakennuksessa.

Esimerkki:

Tyo6paikalla on liukuva tydaika klo 7-10 ja kulku tapahtuu kahden sisdankaynnin kautta.
Lakkovahteja tarvitaan vahintaan 4 kpl. Molemmilla sisaankaynneilla 2 kpl klo 6.30-10
valilla.

Varustus

Saan mukainen lammin vaatetus, puhelin, muistiinpanovalineet ja lakkoesitteita.
Lakkovahdeilla tulee olla selkeasti nakyva lakkotunniste, kuten huomioliivi, kaulanauha
tai muu vastaava. Kuvia saa ottaa ja jakaa eteenpain vain, mikali kaikki kuvassa nakyvat
henkil6t antavat siihen luvan.

Lakkovahtien valinta

Lakkovahdit nimetaan tyodtaistelun piiriin kuuluvien keskuudesta. Lakkovahtien maara
riippuu siita, kuinka monessa paikassa vahteja tarvitaan ja kuinka pitkat vahtivuorot
ovat. Lakkotoimikunta nimeaa lakkovahdit ja keraa heidan yhteystietonsa seka maarit-
telee tydvuorot hyvissa ajoin ennen mahdollista tyonseisausta.

Lakkovahdeista huolehtiminen

Lakkovahteihin pidetaan aktiivisesti yhteytta ja huolehditaan vahtien ruoka- / juoma-
huollosta. Riippuen siita, missa ja milloin vahdit tyoskentelevat, niin liiton toimisto tai
yhdistys voi sopia aamukahvit tai lounaan laheiseen kahvilaan tai toimittaa portille
syotavaa jajuotavaa.

Mikali lakkovahteihin kohdistuu epaasiallista painostamista tai uhkailua, on tama syyta
tuoda viipymatta tydpaikan lakkotoimikunnan tietoon ja olla tarvittaessa yhteydessa
Pron aluetoimistoon.
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