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Pahvin- ja paperinjalostusalan toimihenkildéiden tyoehtosopimuksen uudistamista
koskeva allekirjoituspoytakirja

Aika 3.3.2022

Paikka Teollisuuskeskus, Helsinki

Lasna Fredrik Lindeman, Pahvin- ja paperinjalostajat Jalo ry
Pekka Tsupari, Yhteinen Toimialaliitto ry
Anssi Vuorio, Ammattil’i’itto Pro ry

Jari Uschanov,
1. Ty6ehtosopimuksen uudistaminen
Todettiin, ettd liitot ovat tdndan uudistaneet ja allekirjoittaneet pahvin- ja paperinjalostusalan
toimihenkildiden tydehtosopimuksen liittojen valilld 22.2.2022 saavutetun neuvottelutuloksen
mukaisesti, koska liittojen hallinnot ovat hyvaksyneet saavutetun neuvottelutuloksen.
2. Tydehtosopimuksen voimassaolo
Uudistettu tydehtosopimus on voimassa 1.3.2022 — 29.2.2024 jatkuen sen jalkeen vuoden kerrallaan,
ellei sita viimeistdan kahta kuukautta ennen sen paattymista ole kummaltakaan puolelta kirjallisesti

irtisanottu.

Uudesta tydehtosopimuksesta neuvoteltaessa ovat tdman tydehtosopimuksen maaraykset voimassa
siihen asti, kunnes uusi tydehtosopimus on tehty tai sopimusneuvottelut ovat paattyneet.

3. Palkantarkistukset
3.1 Vuosi 2022

Yleiskorotus 1.5.2022

Toimihenkildn henkildkohtaista kuukausipalkkaa luontoisetuineen, mutta ilman palvelusaikalisda ja muita erillisia
lisia, korotetaan 1.5.2022 tai I&hinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien yleiskorotuksella,
jonka suuruus on 1,6 %.

Paikallinen era 1.5.2022

Yritys/toimipaikkakohtaisesti on kaytettavissa 0,3 % suuruinen paikallinen era laskettuna pahvin- ja
paperinjalostusalan toimihenkildiden tydehtosopimuksen soveltamispiiriin kuuluvien toimihenkiléiden maaliskuun
2022 henkildkohtaisten kuukausipalkkojen summasta.

Paikallisen eran kohdentamisesta neuvotellaan tydnantajan ja luottamusmiehen kesken 15.4.2022 mennessa.
Paikallisen eran suuruus todetaan luottamusmiehen kanssa.

Jos neuvotteluissa ei paasta sopimukseen paikallisen eran jakamisesta, toteutetaan 0,3 %:n paikallinen era
tydnantajan paattamalla tavalla.

Palkankorotusten toteuttamisen jalkeen kohtuullisessa ajassa tyOnantaja kertoo luottamusmiehelle, ja ellei
luottamusmiesta ole valittu, koko toimihenkildryhmalle toimihenkildiden palkkojen korottamiseen kaytetyn
yrityskohtaisen eran toteutustavan ja mikali erd kohdennettiin, niin korotuksen saaneiden lukumaaran ja
keskimaarisen korotuksen.



Vaativuusluokkapalkat 1.5.2022

Vaativuusluokkapalkat ovat 1.5.2022 |ukien:

1A 1997 €
1B 2170 €
2A 2360 €
2B 2562 €
3A 2792 €
3B 3045 €
4A 3329 €
4B 3682 €
5A 3989 €
5B 4366 €

Vuorolisat ja saunalisa 1.5.2022

Lisat ovat 1.5.2022 lukien:

lItavuorolisa 2,24 euroa/tunti
yoévuorolisa 4,14 euroa/tunti
saunalisa 4,36 euroa/tunti

Palvelusaikalisat 1.5.2022

Palvelusaikalisat ovat 1.5.2022 lukien:

Palvelusaika/vuotta Lisa/ €/kk

4-9 vuotta 52 euroa/kuukausi
10-14 vuotta 65 euroa/kuukausi
15-19 vuotta 95 euroa/kuukausi
20-24 vuotta 123 euroa/kuukausi
25— vuotta 146 euroa/kuukausi

3.2 Vuosi 2023
Vuoden 2023 palkankorotuksista sovitaan 31.12.2022 mennessa. Mikali vuoden 2023 palkankorotuksia ei saada

sovittua 31.12.022 mennessa, voidaan tydehtosopimus irtisanoa kahden kuukauden irtisanomisajalla paattymaan
28.2.2023.

Mikali tydehtosopimuksen voimassaolo paattyy 28.2.2023, ovat tdman tydehtosopimuksen maaraykset voimassa
siihen asti, kunnes uusi tydehtosopimus on tehty tai sopimusneuvottelut ovat paattyneet.

4. Tekstimuutokset

6 § Tyosuhteen paattyminen

Lisataan kohdan loppuun uusi kohta

Yhteistoimintaneuvotteluaika poikkeuksellisissa lomautustilanteissa
Mikali yleisvaarallinen tartuntatauti tai luonnon- tai muu katastrofi aiheuttaa yhteistoimintalain
piirissa olevalle yritykselle ylivoimaisen esteen johdosta tarpeen nopeasti sopeuttaa yhtion
toimintaa lomauttamalla tydntekijoita tuotannollisista ja taloudellisista syista, on yhteistoimintalain
mukainen muutosneuvotteluaika, suunniteltujen lomautusten kohdistumisesta ja toteuttamistavasta
riippumatta viisi (5) paivaa, jollei yhteistoimintaneuvotteluissa sovita toisin.

12 § Ylityd

Poistetaan 1. kohdan 6 kappale



22 § Henkiloston kehittaminen ja koulutus
Poistetaan kohdan poytakirjamerkinnén ensimmainen lause.
Irtisanomissuojasopimus
19 § Lomautusilmoitus
Muutetaan 1 kappale kuulumaan

Tydnantajan on ilmoitettava taloudellisista ja tuotannollisista syista johtuvasta tyén vahentymisesta
tapahtuvasta lomautuksesta noudattaen seuraavia lomautusilmoitusaikoja

e jos tydsuhde on jatkunut vAhemman kuin 10 vuotta, lomautusilmoitusaika on 14 paivaa

e jos tydsuhde on jatkunut yli 10 vuotta, lomautusilmoitusaika on yksi kuukausi

5. Perhevapaatyoryhma

Tasavallan presidentti vahvisti 14.1.2022 ns. perhevapaauudistukseen liittyvat lait ja maarasi lait tulemaan
voimaan 1.8.2022. Perhevapaauudistukseen liittyvat uudet vanhempainvapaat koskevat paasaantoisesti lapsia,
joiden laskettu syntymaaika on 4.9.2022 tai sen jalkeen.

Osapuolet asettavat tyéryhman, jonka tehtdvana on tybehtosopimuksen aitiys- ja isyysvapaan palkkamaaraysten
mukauttaminen vastaamaan perhevapaauudistuksen nimikkeistda ja sisaltda siten, ettd tydnantajan kustannukset
eivat nouse ja tydehtosopimuksen palkallisten vapaapaivien kokonaislukumaara pysyy uudistamista edeltavalla
tasolla.

Jos tydéryhman tyo ei ole valmistunut 1.8.2022 mennessa, tydehtosopimuksen aitiysvapaan palkkaa koskevaa
maaraysta sovelletaan siten, ettd raskausvapaaseen ja -rahaan oikeutettu tydntekija olisi oikeutettu saamaan
raskausvapaan ja vanhempainvapaan ajalta palkkaa yhteensa vastaavalta ajanjaksolta kuin hanelle olisi maksettu
aitiysvapaan palkkaa. Tydehtosopimuksen isyysvapaan palkkaa koskevaa maaraysta sovelletaan puolestaan
siten, ettd vanhempainvapaaseen ja -rahaan oikeutettu isa olisi oikeutettu saamaan vanhempainvapaan ajalta
palkkaa vastaavalta ajanjaksolta kuin hanelle olisi maksettu isyysvapaan palkkaa

6. Liittojen suositus liittyen hairinnan ja epaasiallisen kohtelun menettelytavoista ja ohjeistuksesta
tyopaikoilla

Osapuolet suosittelevat, etta tydnantaja laatii tydpaikalle menettelytavat ja ohjeistuksen hairinnan, epaasiallisen
kohtelun ja syrjinnan tilanteisiin yhteistydssa henkildéston edustajien kanssa, mikali tydpaikalla ei ole olemassa
menettelytapaa ja ohjeistusta. Lisaksi osapuolet suosittelevat, ettd menettelytavat ja ohjeistus kasitellaan koko
henkildstdn kanssa ja ne ovat osa perehdytysta sekd aiheesta tarjotaan tyontekijoille ja esimiehille

koulutusta. Epaasiallisen kohtelun, hairinnan ja syrjinnan tasoa on syyta seurata tydpaikalla sdanndllisesti
jamenettelytapoja seka ohjeistusta muokata tarvittaessa. Menettelytavat ja ohjeistus on perusteltua pitda
tyépaikalla kaikkien saatavilla.

7. Liittojen valisen koulutustyoryhma

Liittojen valinen koulutustydéryhma jatkaa toimeksiantonsa mukaista toimintaa.

8. Matkakustannusten korvaukset

Verovapaaksi katsottavien matkakustannusten korvaukset ja niiden perusteet
maaraytyvat sopimuskauden aikana verohallituksen niitd koskevien paatésten
mukaisesti.

9. Jatkuva neuvottelumenettely
Osapuolet sitoutuvat noudattamaan jatkuvan neuvottelumenettelyn periaatetta.

Jatkuvaa neuvottelumenettelyad noudattaen liitot voivat kaynnistaa tarpeellisia
kehitys- ja muutoshankkeita ja tarvittaessa yhteisesti sopien muuttaa tydéehtosopimusta.



10. "Tutustu tyoelamaan ja tienaa” -kesédharjoitteluohjelma

Osapuolet uudistavat "Tutustu tydelamaan ja tienaa” -kesaharjoitteluohjelman vuosille 2022-2024
erillisella poytakirjalla siten, ettd ohjelman mukainen kertakaikkinen palkka on 365 euroa vuonna 2022
ja vuonna 2023.

11. Osaamisen yllapitaminen ja kehittaminen

Sopijaosapuolet korostavat henkiléston suunnitelmallisen kehittamisen tarkeytta toimihenkildiden
ammatillisen osaamisen yllapitamiseksi ja kehittdmiseksi. Liitot pitavat tarkeana, etta toimihenkilon
kehityskeskustelussa tai vastaavassa kaydaan lapi toimihenkildn yksildlliset koulutustarpeet, niiden
sisalto ja toteutusaikataulu. Liitot toteavat, etta henkildstd- ja koulutussuunnitelmien laadintaan on
kiinnitettava erityistd huomiota.

Liitot pitavat tarkeana yritysorganisaation ja toimihenkildiden osaamisen jarjestelmallista kehittamista
osana kilpailukyvyn parantamista. Liitot suosittavat aktiivisen osaamisen
kehittdmiseen perustuvaa palkkapolitikkaa osaavan toimihenkildstdn rekrytoinnissa ja sitouttamiseksi.

12. Tyohyvinvoinnin jatkuva kehittaminen

Liitot toteavat, etta tydhyvinvointitoiminta on jatkuvaa ja kokonaisvaltaista tyon, tydymparistén seka
tyoyhteisdn kehittamista. Liitot suosittelevat, etta tydpaikoilla toteutettaisiin erilaisia tyohyvinvoinnin
yllapitamista ja edistamista seka tyourien pitenemista tukevia toimenpiteita.

Ikdantyneiden toimihenkildiden tyokykyyn ja kuormitukseen on perusteltua kiinnittaa erityistd huomiota.
Sairastavuuden ja siita johtuvien sairauspoissaolojen vahentamiseksi ja

tydkykyisyyden sailyttamiseksi tydpaikkojen on syytd hyddyntaa laadittuja tydterveyshuollon
tydpaikkaselvityksia, riskien arviointeja ja henkildstdsuunnitelmia. Naiden pohjalta suunnitellaan
tarvittaessa yksilollisia toimenpiteita tyokyvyn yllapitamiseksi.

Liitot suosittelevat, ettéd osana tyéhyvinvoinnin edistamista kaikissa tyoyhteisdissa toteutetaan
mahdollisuuksien mukaan Tyodhyvinvointikortti -koulutus tai vastaava.

13. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus

Liitot korostavat tasa-arvoisen tydyhteisén merkitysta ja korostavat tydpaikoilla
samapalkkaisuusperiaatteen toteutumiseen tahtaavien erilaisten toimenpiteiden tarkeytta.

Tata tyota tukeakseen sopijapuolet jarjestavat sopimuskauden aikana yhteista koulutusta tasa-
arvosuunnitelman laatimisesta ja palkkakartoituksen tekemisesta. Yleisia koulutustilaisuuksia pyritaan
jarjestamaan sopijapuolten sopimalla tavalla kerran vuodessa. Lisaksi jarjestetdan tarvittaessa
yrityskohtaisia koulutustilaisuuksia. Osapuolet pyrkivat edesauttamaan yhdenvertaisuussuunnitelmien
kayttddn ottamista lain mukaisesti.

14. Tyon vaarojen ja haittojen arviointi

Tyon vaarojen ja haittojen arvioinnista saadetaan tyéturvallisuuslaissa (738/2002). Tydnantajan on lain
mukaan tydn ja toiminnan luonne huomioon ottaen riittavan jarjestelmallisesti selvitettava ja
tunnistettava tyosta, tyoajoista, tyotilasta, muusta tydymparistosta ja tyoolosuhteista aiheutuvat haitta-
ja vaaratekijat seka, jos niita ei voida poistaa, arvioitava niiden merkitys tyontekijdiden turvallisuudelle ja
terveydelle.

Liitot toteavat, etta tyoturvallisuuslakiin on vuonna 2013 lisatty tydajat nimenomaisesti yhtena seikkana,
josta aiheutuvat haitta- ja vaaratekijat tydnantajan on selvitettava ja arvioitava. Vaarojen ja haittojen
poistamisessa hyddynnetaan tarvittaessa tyoterveyshuollon asiantuntemusta.



15. Rinnakkaissopimukset

Osapuolet sitoutuvat vaikuttamaan siihen, ettei taman sopimuksen soveltamispiirissa tehda
rinnakkaissopimuksia.

16. Viittausmaaraykset
Yksinomaan tydaikalain pykaliin viittaavat maaraykset eivat ole tydehtosopimuksen osia.
17. Yleissitovuus

Sopijapuolet ovat yhta mielta siita, etta tdma sopimus tayttda pahvin- ja paperinjalostusalan
toimihenkildiden tydehtosopimuksen yleissitovuuden edellytykset.

18. Tyérauhavelvoite ja valvontavelvollisuus

Sen jalkeen, kun sopimus on tullut liittoja sitovaksi, ovat kaikki ty6taistelutoimenpiteet puolin ja toisin,
jotka kohdistuvat tyéehtosopimukseen kokonaisuudessaan tai johonkin sen yksittdiseen maaraykseen,
on kielletty. Liitot ja niiden alayhdistykset ovat sita paitsi velvolliset huolehtimaan siita, etteivat
mydskaan niiden jasenina olevat yhdistykset, tyonantajat ja toimihenkil6t, joita tydehtosopimus koskee,
ryhdy sellaisiin ty6taistelutoimenpiteisiin eivatkd muutenkaan riko tyéehtosopimusten maarayksia.

19. Poytikirjan tarkastaminen ja hyvaksyminen

Tata poytakirjaa on laadittu kolme samansisaltdista kappaletta, yksi kullekin sopijapuolelle.

Pdytakirja todettiin sopijaliittojen allekirjoituksilla tulleen tarkastetuksi ja hyvaksytyksi.

20. Allekirjoitukset

Pahvin- ja paperinjalostajat Jalo ry Yhteinen Toimialaliitto ry

Fredrik Lindeman Pekka Tsupari

Ammattiliitto Pro ry

Anssi Vuorio Jari Uschanov
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PAHVIN- JA PAPERINJALOSTAJAT JALO RY
YHTEINEN TOIMIALALIITTO RY
AMMATTILITTO PRO RY

PAHVIN- JA PAPERINJALOSTUSALAN TOIMIHENKILOITA KOSKEVA TYOEHTOSOPIMUS 1.3.2022-
29.2.2024

1§ Soveltamisala

1. Taman sopimuksen piiriin kuuluvat Yhteinen Toimialaliitto ry:n jasenliiton Pahvin- ja
paperinjalostajat Jalo ry:n jasenyritysten palveluksessa olevat toimihenkilét, joilla tarkoitetaan
koulutuksestaan riippumatta henkiléita, jotka tydskentelevat jaljempana lueteltuihin
tehtavaalueisiin kuuluvissa tehtavissa taikka tehtavissa, jotka luonteeltaan ovat niihin
verrattavissa:

konttori- ja toimistoty® yleensa kuten kirjanpitoon, sisdiseen tilintarkastukseen, kassanhoitoon,
kirjeenvaihtoon, palkkojen ja kustannusten laskentaan, myyntiin ja hankintaan liittyvaan
hinnoitteluun, tulostarkkailuun, tilastointiin, tuotannon tarkkailuun seka konttoripalveluun kuuluva
tyo;

ATK-sovelluksiin ja tietokoneiden kayttdon liittyva tyd kuten suunnittelu-, ohjelmointi-, yllapito- ja
tukityo, tietojen koneelliseen kasittelyyn kuuluva tyd, huoltoteknikon ja vastaavan,
tietojarjestelmien, koneiden ja laitteiden korjaus- ja asennustehtavia suorittavien toimihenkildiden
tehtavat;

markkinointiin, myyntiin, mainontaan, ulkomaankauppaan, ostotoimintaan ja hinnoitteluun kuuluva
tyd sekd markkinatutkimus- ja asiakaspalveluty®;

varastonhoitotyd, varastontarkkailutyd, tavaroiden vastaanottoon ja lahetykseen seka kuljetusten
ja laivausten hoitoon kuuluva tyo;

henkildstdhallintoon ja hallinnon kehittamiseen liittyva tyd seka henkildstésuunnitteluun,
kehittdmiseen ja henkildstdpalveluun liittyva tyo;

tyonjohto tai siihen verrattava esimiestehtava, vuoromestari, tiimin vetajan ja varastonhoitajien
tehtavat seka tydnohjaajan, opastajan ja kouluttajan tehtavat;

tydnsuunnittelijoiden, teknisten suunnittelijoiden, tuotannonsuunnittelijoiden, kayténsuunnittelu ja
valvontatehtavat;

menetelmasuunnittelijoiden, tydntutkijoiden ja -tarkastajien tehtavat;

sellaiset kaupallishallinnolliset ja tekniset toimihenkilétehtavat, jotka luonteensa puolesta ovat
verrattavissa edella lueteltuihin.

Jos toimihenkildn tyd (esim. konserniyhtidssa tai paakonttorissa) palvelee valittdmasti useampaa
kuin yhta teollisuuden toimialaa, katsotaan toimihenkilén tydskentelevan yrityksen paatoimialalla.

2. Taman sopimuksen piiriin kuuluvat myos tekstaajat ja mainospiirtajat, tuotteiden teollista
muotoilua suorittavat toimihenkilét ja heihin verrattavat, samoin kuin ne toimihenkil6t, jotka
varsinaisesti osallistumatta tuotannolliseen toimintaan suorittavat padasiallisesti toimistoty6ta
tuotanto-, tehdas- ja varasto-osastoilla.

3. Laboratorioissa tai vastaavanlaatuisissa tehtavissa tydskentelevista luetaan toimihenkil6iksi ne,
joiden tehtavat edellyttavat joko vahintaan vuoden kestavaa ammattikoulutusta tai kaytannon
kokemuksen ja kurssien kautta saavutettua vastaavaa patevyytta.

4. Soveltamisala on tehtavakohtainen. Sopimusta sovelletaan siten toimihenkil66n, jonka
paaasialliset tehtavat kuuluvat tassa sopimuksessa tarkoitettuihin.

Sopimuksen tehtdvakohtaisuudesta johtuu, ettei tydsuhteen luonteella, henkilon koulutustasolla,
annetulla tilastonimikkeelld, palkanmaksutavalla tai palkkausmuodolla ole ratkaisevaa merkitysta
sopimuksen soveltamisen kannalta.
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Tata tydehtosopimusta sovelletaan edella sanotuissa tehtavissa tydskenteleviin toimihenkil6ihin,
jotka kuuluvat tydaikalain soveltamisen piiriin.

5. Sopimus ei koske henkilgita, jotka kuuluvat yrityksen johtoon, ja ovat siten tydaikalain
soveltamisen ulkopuolella, tai jotka edustavat tydnantajaa toimihenkilokunnan palkka- ja tydehtoja
maariteltaessa eika henkildita, joilla on itsenainen asema ja hallinnollinen, taloudellinen ja
toiminnallinen vastuu yrityksessa tai sen huomattavassa osassa seka asemaltaan naihin
verrattavissa olevia henkilGita.

6. Paaasiallisesti provisiotydna tekeviin toimihenkildihin ei sovelleta sopimuksen palkka- ja
tybaikamaarayksia eikd matkakorvaussaannoésta, vaan niista tulee sopia erikseen. Provisiotyota
tekevien tyon luonteeseen kuuluu usein oikeus jarjestaa tydaikansa ja mahdolliset matkat oman
harkintansa mukaan.

7. Milloin syntyy epaselvyytta taman pykalan tulkinnasta tai toimihenkildiden kuulumisesta tdman
sopimuksen piiriin, pyritdan asia selvittdmaan taman sopimuksen neuvottelujarjestysta noudattaen
ja ottaen huomioon, ettd sopimuksen tarkoittamia toimihenkildita ovat 1. kohdassa maaritellyissa
puitteissa myos sellaiset esimiestehtavissa toimivat toimihenkildt, joita ei ole suljettu 5. kohdan
maarayksella sopimuksen ulkopuolelle.

8.Taman tyéehtosopimuksen soveltamispiiriin kuuluvan toimihenkilétehtavan muutoksesta,
josta mahdollisesti seuraa henkildstéryhman muutos, tulee tydantajan ilmoittaa
luottamusmiehelle ja luottamusmiehen pyynndsta muutoksesta on neuvoteltava
luottamusmiehen kanssa. Tydnantajan edustaja ja luottamusmies kdyvat yhdessa I1api
tehtavan muutetun toimenkuvan ja pyrkivat sen tosiasiallisen sisallon perusteella
maarittelemaan sen, kuuluuko tehtadva muutoksen jalkeen tdman tyéehtosopimuksen
soveltamispiiriin vai ei. Samoin menetelldan uusia toimihenkilétehtavia perustettaessa,
mikali ne sisaltavat taman tyéehtosopimuksen soveltamisalaan kuuluvia tehtavia.

9. Sopijapuolet ovat yhta mielta siita, etta toimihenkil6ita koskevia tydehtosopimuksia voidaan solmia
yksinomaan teollisuuslinjaperiaatetta noudattaen siten, etta ne kasittdvat koko asianomaisen
teollisuusalan kaikki toimihenkil6t erikoisammattialasta tai koulutuksesta riippumatta.

Soveltamisohje:
A. Ylarajanveto
Sopimuksen 1 §:n 5. kohdassa maaritellddn ne henkilét, joita sopimus ei koske.

Tallaisia ovat yrityksen johtoon kuuluvien henkildiden lisaksi ne henkilét, jotka edustavat
tydnantajaa toimihenkildiden palkka- ja tydehtoja maariteltaessa.

Lisaksi tallaisia ovat keskisuuressa tuotannollista toimintaa harjoittavassa
yritysorganisaatiossa ns. "osastopaallikkdtasoon” luettavat henkilét, joilla tehtdvissaan
on sellainen itsenainen asema ja hallinnollinen, taloudellinen ja toiminnallinen vastuu,
mita sopimuskohdalla on tarkoitettu, eikd heihin asemansa perusteella sovelleta
tydaikalakia.

Yritysorganisaatiossa voi myos olla edelld sanotulla tasolla tai sitd ylempia henkil6ita,
joilla ei ole esimiesvastuuta, mutta jotka edustavat asiantuntemusta tietylla erikoisalalla,
(ns. "spesialistit”) ja jotka tasta syysta ja asemansa itsenaisyyden puolesta rinnastetaan
edella mainittuihin henkildihin. Suurissa yrityksissa organisaatiotasoja on luonnollisesti
useampia, ja siten myds sopimuksen soveltamisalan ulkopuolelle voi jadda useammalla
organisaatiotasolla toimivia henkil6ita, edellyttaen, ettd muut 1 §:n 5. kohdassa todetut
edellytykset ovat olemassa.

1 §&:n 5. kohdan mukaista arviointia suoritettaessa otetaan huomioon yrityksen koko.
Esimiesasema ei sulje tehtavaa pois sopimuksen piirista.

Sopimuksen soveltamisalalla ei ole koulutuksellista ylarajaa. Tama merkitsee sita, etta
esim. korkeakoulu- tai muun erityiskoulutuksen saanut toimihenkild kuuluu tdman
sopimuksen soveltamispiiriin edellyttaen, ettd han hoitaa sopimuksessa tarkoitettuja
tehtavia, ja ettda haneen asemansa perusteella sovelletaan tydaikalakia.

12



2§

3§

B. Alarajanveto

Rajanvedossa tyontekijasopimuksiin on kiinnitettava huomiota mm. seuraaviin
nakokohtiin:

a) Silla seikalla, mihin ammattijarjestéon ao. henkild kuuluu, ei saa olla merkitysta.

b) Sopimusten soveltamisalan kannalta ei asianomaisen henkilon ty6aika- tai
palkkausmuodolla ole merkitysta.

c) Arvioitaessa sopimuksen soveltuvuutta ao. henkildn paaasiallisiin tehtaviin on niita
verrattava myds toimihenkilonimikkeistdon maarayksiin ja alan tyontekijoita koskeviin
tyéehtosopimuksiin.

Tyonantajan ja toimihenkilon yleiset velvollisuudet
Toimihenkilon tulee asemansa edellyttamalla tavalla edistaa ja valvoa tydnantajan etuja.

Tydnantajan tulee luottamuksella suhtautua toimihenkil66n ja mahdollisuuksien mukaan myds
tukea toimihenkil6a tdman pyrkiessa kehittdmaan ammattitaitoaan. Tydnantajan tulee tiedottaa
toimihenkildlle hanen asemassaan tapahtuvista muutoksista mahdollisimman aikaisin ja tukea
toimihenkilda hanen toimiessaan tydnantajan edustajana.

Hanen alaisiansa koskevista ratkaisuista tulee tiedottaa viimeistaan samanaikaisesti, kun naista
tiedotetaan alaisille.

Osapuolet korostavat esimiesasemaan liittyvaa vastuuta ja toteavat toimeen sisaltyvan
johtamisen lisaavan tehtavan vaativuutta. Yrityksen tulee seurata esimiesten ja heidan
alaistensa palkkausta, jotta esimiesasemassa olevan toimihenkilén palkka ylittaa alaisina
toimivien palkkojen tason.

Seuranta toteutuu esimerkiksi vuosittaisella tarkastelulla. Soveltamisessa on kaytettava
vertailukelpoisia ansio- ja palkkatekijoitd esimiehen ja alaisten valilla.

Toimihenkild tulee perehdyttda tyéhon ja siind tapahtuviin muutoksiin. Uusi toimihenkil6 tulee
perehdyttdd myds yritykseen ja sen toimintaperiaatteisiin seka henkildstopolitikkaan ja
mahdollisiin jarjestyssaantaihin.

Uudelle toimihenkildlle selvitetdan sovellettava tydehtosopimus ja sen neuvottelujarjestelma seka
toimihenkildiden edustajat eri luottamustehtavissa.

Tyosuhde

1. Tyonjohto-oikeus

Tybnantajalla on oikeus johtaa ja jakaa tyota seka ottaa toimeen ja siita erottaa toimihenkild.
2. Tyosuhteen ehtojen muuttaminen

TyOsuhteen ehtoja voidaan muuttaa, jos molemmat osapuolet siitéd sopivat. Jos asiasta ei voida
sopia, voidaan muutos toteuttaa, mikali sille on irtisanomiseen oikeuttava peruste ja noudatetaan
irtisanomisaikaa. Menettely on siis sama kuin tydsopimusta irtisanottaessa.

Toimihenkilé saatetaan siirtda toimihenkildasemansa sailyttden toiseen tehtavaan. Jos se
merkitsee huononnusta hanen etuihinsa, tulee tdssakin tapauksessa olla edella mainittu peruste
ja noudattaa 6 §:n mukaista irtisanomisaikaa.

Jos toimihenkild siirretdan tehtavasta toiseen, tai toimen hoitamisen edellyttdma vastuu ja sen
asettamat vaatimukset muuttuvat, tulee asiasta neuvotella ensisijaisesti tydnantajan ja
toimihenkildn valilla, ja toimihenkildn pyytaessa myos hanta edustavan luottamusmiehen kanssa.

Siirtoa vaatimattomampaan tehtdvaan ei voida panna toimeen, ellei siita sovita tai sille ole
erityisen painavaa syyta.
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5§

6§

3. Provisiopalkkaiset toimihenkil6t

Kokonaan tai osittain provisiopalkkaisten myyntimiesten tyéehdot sovitaan mahdollisimman
tasmallisesti. Talldin on syyta selvittdda mm. palkkaus, kulujen korvausperusteet, vuosiloma- ja
sairausajan palkan laskemisperusteet ja provisio-osan maaraytymisperuste seka provision
maksuajankohta. Ennen kuin tydantaja vahvistaa myyntitavoitteet, on tarkoituksenmukaista, etta
niista keskustellaan tydnantajan ja asianomaisen myyntimiehen valilla. Tydnantaja korvaa kaikki
tyétehtavan hoitamisesta aiheutuvat kulut.

Sijaisuuskorvaus

Milloin toimihenkild, harjoittelijaa lukuun ottamatta, hoitaa tilapaisesti oman toimen ohella toisen
henkildn tehtavia, maksetaan hanelle tydmaaran lisdantymisen suhteessa omasta toimesta
tulevan palkan lisaksi erillisena sijaisuuskorvauksena 14-35 % hanen henkildkohtaisesta
palkastaan. Samansuuruinen korvaus maksetaan toimihenkildlle sijaisuuden ajalta hanen
hoitaessaan toisen sijaisena vaativampia tehtavia.

Korvaus seka muut tyéehtoihin liittyvat kysymykset tulee selvittda ennen sijaisuuden alkamista.
Sijaisuusméérays ei koske

— alle 2 viikon vuosilomasijaisuuksia;

— lyhytaikaisia sairaustapauksia ("flunssa”);

— tapauksia, joissa on kysymys toisen tehtavien hoitamisesta silla aikaa, kun tama on
kurssilla, tai vastaavasta syysta poissa tydsta;

— tilanteita, joissa etukateen on yhteisesti todettu, etta sijaisena toimiminen on otettu
huomioon toimihenkilén henkilokohtaisessa palkassa.

Paikalliset olosuhteet

Ylla oleva aikaan sidottu paasaanto ei aina riittdvasti ota huomioon paikallisia olosuhteita.
Taman vuoksi saattaa sijaisuuskorvausta harkittaessa eradissa tapauksissa olla perusteltua
kiinnittdd huomiota myo6s toimihenkilén tydmaaran olennaiseen lisdantymiseen ja hoidettavaan
toimeen sisaltyvaan vastuuseen.

Maarayksellad ei huononneta aikaisemmin vallinnutta kdytantoéa. Jos toimihenkild sita vastoin
siirtyy pysyvasti uusiin tehtaviin, on toimihenkildén palkka maariteltava uudelleen.

Tyonopastus

TyOnopastus on osa suunnitelmallista perehdyttamista, jossa uusi toimihenkild koulutetaan
ennalta laaditun suunnitelman mukaisesti tuntemaan ty6paikka ja hanelle kuuluvat tyétehtavat
seka tydssa etta tydymparistdssa mahdollisesti esiintyvat vaarat ja niiden torjunta.

Jos toimihenkildn tydtehtaviin kuuluu kiintedsti oman tydnsa ohella suorittaa tydnantajan erikseen
maaraamaa tydnopastusta toimihenkilolle, tulee se huomioida tehtavan vaativuudessa.

Erikseen tybnantajan maaradama, toimihenkildn oman tyén ohella suorittama tydnopastus
toiselle toimihenkildlle korvataan tydnopastusajalta maksettavalla erillislisalla. Lisan suuruus on
minimissdan 10 % toimihenkildn henkildkohtaisesta palkasta.

Korvaus, perehdyttdmiseen kaytettdva aika ja muut erikseen maarattyyn tydnopastukseen liittyvat
kysymykset tulee selvittdd ennen tydnopastuksen alkamista.

TyoOntekijoiden ja kesatydntekijoiden perehdyttaminen ja tydopastus kuuluu toimihenkildiden
normaaleihin tyétehtaviin, eikd mainittujen henkildiden perehdyttamisesta ja opastamisesta
makseta erillista lisaa.

Lisda tulee maksaa niissakin tapauksissa, joissa toimihenkil6 opastaa jonkun toisen yrityksen
tilapaisesti tydskentelevaa toimihenkilda tdman tyodtehtavissa.

TyOsuhteen paattyminen

1. Jollei muusta irtisanomisajasta ole irtisanomisen yhteydessa sovittu, tydsopimusta
irtisanottaessa noudatetaan seuraavia irtisanomisaikoja:
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Tyonantajan noudatettavat irtisanomisajat:

Tyo6suhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
Enintdan vuoden 14 paivaa

Yli vuoden, mutta enintdan nelja vuotta 1 kuukausi

Yli nelja vuotta, mutta enintdan kahdeksan vuotta 2 kuukautta

Yli kahdeksan vuotta, mutta enintdan 12 vuotta 4 kuukautta

Yli 12 vuotta 6 kuukautta

Toimihenkildn noudatettavat irtisanomisajat:

Tydsuhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
Enintaan viisi vuotta 14 paivaa
Yli viisi vuotta 1 kuukausi

2. Tyobnantaja tai toimihenkild voi halutessaan sisallyttda lomakauden (2.5.— 30.9.) aikana
irtisanomisaikaan edellisen lomanmaaraytymisvuoden aikana ansaitun, viela pitamattéman
vuosiloman.

3. Muutosturva
Tydllistymisen ja muutosturvan toimintamallit

Tyo6nantajan, toimihenkildiden ja tyévoimaviranomaisen vélisen uuden toimintamallin tavoitteena
on yhteistyon tehostaminen ja toimihenkildon mahdollisimman nopea tydllistyminen.

1. Yhteistoiminta- ja irtisanomismenettely

TyOnantaja esittdd henkiléston edustajille tyodllistymistad edistavan toimintasuunnitelman
yhteistoimintaneuvotteluiden alussa, jos tydnantaja harkitsee vahintdan 10 toimihenkilon
irtisanomista tuotannollisin tai taloudellisin perustein. Sen sisallosta neuvotellaan toimihenkildiden
edustajien kanssa. Suunnitelmassa selostetaan neuvottelujen menettelytavat ja muodot,
suunniteltu aikataulu seka suunnitellut toimintaperiaatteet irtisanomisaikana tyénhaun,
koulutuksen ja ty6hallinnon palvelujen kayton osalta. Suunnitelmassa otetaan huomioon
olemassa olevat normit siita, miten tydvoiman vahentamismenettelyssa toimitaan.

Jos yhteistoimintaneuvottelut koskevat alle 10 toimihenkilén irtisanomista
yhteistoimintamenettelyssa esitetdan suunnitellut toimintaperiaatteet irtisanomisaikana tydnhaun,
koulutuksen ja ty6hallinnon palvelujen kayton osalta.

Suunniteltua vdhentamistad koskevan yhteistoimintamenettelyn yhteydessa kasitellddn myo6s
henkiléstésuunnitelmaan tarvittavat muutokset.

Tydnantaja ja tydvoimaviranomainen kartoittavat yhteistydssa tarvittavat julkiset tydvoimapalvelut
viivyttelematta yhteistoimintamenettelyn tai pienten yritysten irtisanomismenettelyn alettua.
Tybvoimaviranomaisen kanssa pyritddn sopimaan tarjottavien palvelujen laadusta ja niiden
toimeenpanon aikataulusta seka yhteistydsta niiden toteutuksessa. Toimihenkildiden edustajat
osallistuvat yhteisty6hon.

2. Tyollistymisohjelma ja sen toteuttaminen irtisanomisaikana
Tydnantajalla on tiedottamisvelvollisuus oikeudesta tyollistymisohjelmaan.

TyOnantaja ilmoittaa tyévoimaviranomaiselle taloudellisin tai tuotannollisin perustein suoritetusta
irtisanomisesta, jos irtisanotulla toimihenkildlla on tydhistoriaa vahintdan kolme vuotta.

lImoitusvelvollisuus koskee myds sellaisen maaraaikaisen tydsuhteen paattymista, joka on
muodostunut yhdestéa tai useammasta keskeytymattémana tai vain lyhytaikaisin keskeytyksin
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78§

yhteensa vahintaan kolme vuotta samaan tydnantajaan jatkuneesta maaraaikaisesta
tydsopimuksesta.

Tybnantaja on velvollinen antamaan tydvoimaviranomaiselle toimihenkilén suostumuksella hanen
koulutustaan, tydkokemustaan ja tydtehtaviaan koskevat tiedot heti irtisanomisen tapahduttua.
Tyonantaja osallistuu erikseen niin sovittaessa muutoinkin tyéllistymisohjelman laatimiseen.

Toimihenkildlld on mahdollisuus osallistua tydllistymisohjelman laatimiseen. Tydllistymisohjelmaa
voidaan tarvittaessa taydentda myéhemmin.

Jos asiasta ei ole irtisanomisen tapahduttua muuta sovittu, toimihenkil6lla on oikeus vapaaseen
ilman ansionmenetysta osallistuakseen irtisanomisaikanaan tyéllistymisohjelman tekemiseen,
oma-aloitteiseen tai viranomaisaloitteiseen tydpaikan hakuun ja tyéhaastatteluun,
uudelleensijoitusvalmennukseen, tydssa oppimiseen ja harjoitteluun taikka tyollistymisohjelmansa
mukaiseen tyévoimapoliittiseen koulutukseen. Vapaan pituus on tydsuhteen kestosta riippuen
seuraava:

Tyollistymisvapaan pituus maaraytyy irtisanomisajan pituuden mukaan seuraavasti:

1) enintdan yhteensa 10 paivaa, jos irtisanomisaika on enintdan yksi kuukausi;

2) enintdan yhteensa 15 paivaa, jos irtisanomisaika on yhta kuukautta pidempi mutta enintdan
nelja kuukautta;

3) enintdan yhteensa 20 paivaa, jos irtisanomisaika on yli nelja kuukautta;

4) enintdan 25 paivaa, jos irtisanomisaika on 6 kuukautta.

TyOntekijan on ennen tydllistymisvapaan tai sen osan kayttamista ilmoitettava siita ja vapaan
perusteesta tydnantajalle niin hyvissa ajoin kuin mahdollista seka pyydettadessa esitettava
luotettava selvitys kunkin vapaan perusteesta.

Tyollistymisvapaan kayttamisesta ei saa aiheutua tydnantajalle merkittavaa haittaa.

Toimihenkildn on ilmoitettava vapaasta tyonantajalle viivyttelematta ja pyydettaessa esitettava
luotettava selvitys vapaan perusteesta.

Yhteistoimintaneuvotteluaika poikkeuksellisissa lomautustilanteissa

Mikali yleisvaarallinen tartuntatauti tai luonnon- tai muu katastrofi aiheuttaa yhteistoimintalain
piirissa olevalle yritykselle ylivoimaisen esteen johdosta tarpeen nopeasti sopeuttaa yhtion
toimintaa lomauttamalla tyéntekijoita tuotannollisista ja taloudellisista syista, on yhteistoimintalain
mukainen muutosneuvotteluaika, suunniteltujen lomautusten kohdistumisesta ja
toteuttamistavasta riippumatta viisi (5) paivaa, jollei yhteistoimintaneuvotteluissa sovita toisin.

Palkkamaaraykset

Toimihenkilon palkka maaraytyy taman tyéehtosopimuksen liitteena olevan
palkkausjarjestelman mukaisesti hanen hoitamansa tehtavan vaativuuden, henkilékohtaisen
patevyyden ja nykyisen tydsuhteen yhtajaksoisen kestoajan perusteella.

Kuukausipalkalla tarkoitetaan tatd sopimusta sovellettaessa toimihenkilon henkilékohtaista
kokonaispalkkaa, eli rahapalkkaa luontoisetuineen ilman erillisind maksettavia lisia.

Vuosilomapalkkaa, osa-ajan palkkaa, yli- ja sunnuntaityokorotuksia ja suurjuhlapyhakorvauksia
laskettaessa, sekd maariteltdessa vuorotydlisdn suuruutta ja muissa vastaavissa palkkahallinnon
eri tilanteissa kasitelldan toimihenkilén yhtdjaksoisen palveluajan perusteella maaraytyvaa,
erillisena lisina maksettavaa palvelusvuosilisaa kuten varsinaista kuukausipalkkaa.

Luontoisedun raha-arvona pidetaan tata sopimusta sovellettaessa luontoisedun kdypaa arvoa.
Silloin, kun kdypaa arvoa ei pystyta selvittdmaan, kaytetdan sen sijasta verotusarvoa. Verohallitus
vahvistaa vuosittain ne perusteet, joiden mukaan luontoisetujen raha-arvo maaraytyy
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verotuksessa.

Palkka maksetaan saanndllisesti kussakin tydpaikassa toimihenkildita koskevien ohjesaantdjen
mainitsemina palkanmaksupaivina tai, milloin tata ei ole ohjesaanndissa maaritelty, muulla
tavoin ennakolta ilmoitettuina kiinteina palkanmaksupaivina.

Palkan tulee olla nostettavissa tydpaikalla tai toimihenkildn maardamassa rahalaitoksessa.

Mikali palkanmaksupaiva ei ole palkkakonttorin tyopaiva tai, maksun tapahtuessa pankin
valityksella, pankin aukiolopaiva, tulee palkan olla toimihenkilon nostettavissa
palkanmaksupaivaa edeltavana viimeisena tallaisena tyo- tai aukiolopaivana.

Palkanmaksupaivan ja -tavan muuttamisesta on paikallisesti sovittava viimeistaan kuukautta
ennen muutoksen toimeenpanoa.

Saanndllisen tybajan lisaksi tehdysta tydsta tulevat korvaukset on maksettava korvauksiin
oikeuttavaa tyota seuraavan palkanmaksukauden palkan yhteydessa.

Mikali paikalliset olosuhteet huomioon ottaen on tarpeellista, voivat tyénantaja ja toimihenkil6ita
edustava luottamusmies sopia paikallisesti tydehtosopimuksen palkkausjarjestelman sijasta
noudatettavasta omasta palkkausjarjestelmasta. Talldinkin toimihenkildn palkan tulee perustua
tyon vaativuuden arviointiin ja patevyyden arviointiin. Vaativuus- ja patevyyskriteereista tulee
sopia, samoin kuin arviointi- ja kayttdonottoperiaatteista.

Toimihenkiléiden palkkojen tulee porrastua vaativuustasoittain oikeudenmukaisesti ja
paikallisesti sovitussa palkkausjarjestelmassa tulee noudattaa tydehtosopimuksessa sovittuja
periaatteita.

Tyoaika

Saannollista tybaikaa, siitéd poikkeamista ja jaksottamista, seka tasoittamista, samoin kuin
tydaikakorvauksia koskevat sopimusmaaraykset on kirjattu tdman sopimuksen liitteena olevaan
tybaikapdytakirjaan.

Liitot pitavat tarkeana, ettd palkattaessa osa-aikaisia toimihenkil6itd otetaan mahdollisuuksien
mukaan huomioon ty6ttdmyysturvan kertymisen tuntirajoitukset ty6ttdmyysturvan ansaintaan.

Tyoaikapankki

TyOGaikapankilla tarkoitetaan yritys- tai tydpaikkatasolla kayttédnotettuja tyd- ja vapaa-ajan
yhteensovitusjarjestelyja, joissa sovitaan eri osatekijdiden saastamisesta tai lainaamisesta seka
yhdistamisesta toisiinsa pitkajanteisesti.

Tyo6aikapankin tarkoituksena on tukea yrityksen tuottavuutta ja kilpailukykya seka tydntekijoiden
yksildllisten tydaikatarpeiden huomioon ottamista.

Yrityksessa voidaan ottaa kayttéon tydaikapankkijariestelma edellyttéden, ettéd sen kayttéonotosta
ja yksityiskohdista sovitaan tyonantajan ja luottamusmiehen valilla kirjallisesti.

TyGaikapankin osatekijoiksi sovittujen erien antamista koskevat aika- ja muut rajoitteet syrjaytyvat
tydaikapankkisopimuksella, ellei toisin sovita.

TyOaikapankin kayttdonottosopimukseen suositellaan kirjattavaksi mm. seuraavat asiat:

e Kkeitd sopimus koskee

e mista osatekijdista tydaikapankki muodostuu

e saanndllisen vuorokautisen ja viikoittaisen tydajan enimmaismaarat

o tydaikasaldon saastamis- ja lainaamisrajat, joiden puitteissa saannoéllinen tydaika voi
pidemmalla ajanjaksolla vaihdella

e palkkaperuste, jonka perusteella aikaa ja/tai rahaa saastetaan tai lainataan

tybajan tasoittumisjakson pituus

tydkyvyttdmyyden vaikutuksesta tydaikapankkivapaan kayttoon

saanndllisen vuorokautisen ja/ tai viikoittaisen tydajan jarjestdmista koskevat periaatteet

tybajan jarjestamiseen liittyvat iimoitus- ja menettelytavat
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e Tydpaivan tai sitd pidemman vapaan antamisajankohdasta sovitaan tydnantajan ja
tyodntekijan kesken.

TyGaikapankin sdastamis- ja lainaamisrajat voidaan sopia vapaasti. Sovittaessa yli vuoden
pituisesta tasoittumisjaksosta, saa keskimaarainen saanndéllinen viikkotydaika kuitenkin olla enin-
taan tydaikalain mukainen.

Toimihenkildn palkka maaraytyy vapaan pitamishetken mukaan.
Vapaan pitaminen ei vahenna toimihenkildn vuosilomakertymaa.

Tyobaikapankissa olevat saldot tasataan ennen tydsuhteen paattymista. Mikali kuitenkin
tydsuhteen paattyessa tydaikapankissa on saastettya aika- tai rahasaldoa, ne maksetaan
lopputilin yhteydessa paikallisesti sovitulla tavalla. Lainatut aika- ja rahasaldot peritaan
lopputilissa.

Tyo6aikapankkisopimuksen irtisanomisaika on kuusi kuukautta, ellei paikallisesti muuta sovita.
Tyo6aikasaldojen tasaaminen tapahtuu irtisanomisajan puitteissa. Mikali aika- tai rahasaldoja ei ole
tasattu irtisanomisajan kuluessa, niiden maksaminen ja takaisin periminen suoritetaan kuten
tydsuhteen paattyessa, ellei paikallisesti toisin sovita.

Koulutus ja kehittamistilaisuudet

9§

Tyonantaja voi tydaikapdytakirjan 1 §:n 4. kohdan 1. kappaleen mukaista ilmoitusaikaa noudattaen
osoittaa toimihenkildlle sdanndllisen vuosittaisen tydajan lisaksi tydn suorittamisen kannalta
tarpeellista lisa-, tdydennys-, laitteisto- tai turvallisuuskoulutusta tai tuottavuuden, tehokkuuden ja
laadun parantamiseksi tydpaikalla tai tydnantajan osoittamassa paikassa jarjestettavia
kehittdmistilaisuuksia enintdan 8 tuntia kalenterivuodessa.

Tama aika on saanndllista tydaikaa, joka voidaan teettaa tyéehtosopimuksessa sovitun
saanndllisen vuosittaisen tydajan lisaksi. Koulutuksen tai kehittamistilaisuuden ajalta maksetaan
saanndllisen tydajan palkkaa vastaava palkka mahdollisine tydaika- ja olosuhdelisineen.

Koulutus tai kehittamistilaisuudet voidaan toteuttaa siten, etta tydvuoro pitenee koulutuksen tai
kehittamistilaisuuden keston verran, kuitenkin enintdan kahdella tunnilla paivassa. Koulutus tai
kehittamistilaisuus voidaan toteuttaa myds kokonaisena paivana. Koulutusta tai
kehittamistilaisuutta ei voida sijoittaa arkipyhapaiville eika arkipyhaviikkojen lauantaipaiville, ellei
toisin sovita.

Mikali edella mainittu koulutus tai tilaisuus jarjestetaan tyopaikan ulkopuolella, matkakustannusten
korvaamisessa sovelletaan kulloinkin voimassa olevia verohallituksen verovapaita
matkustuskustannuksia koskevia maarayksia.

Lisatyo
1. Lisatyon kasite

Lisatyolla tarkoitetaan ty6ta, joka toimihenkildn suostumuksella tehdaan yli sovitun tyéajan sen
kuitenkaan ylittdmatta tydaikapdytakirjan 1 § 6. ja 8. kohdan mukaisia sdanndllisen tydajan
enimmaismaaria.

Lisatyo voi siten, poissaolotapauksia lukuun ottamatta, tulla kysymykseen vain niiden
toimihenkildiden osalta, joiden sovittu sdanndllinen tydaika on alle 40 tuntia viikossa.

2. Lisatyon muodot

Lisatyota esiintyy seuraavissa muodoissa:

a) Paivittaisena lisatyona, tavallisesti vain 0,5 tuntia paivassa.
b) Vapaapaivana

— tavallisesti enintdan 2,5 tuntia, milloin lisaty6ta ei lainkaan ole tehty viikon aikana tai
— aina 40 tuntiin saakka viikkoa kohti, milloin toimihenkil on viikon aikana ollut poissa
tyosta.
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10 §

11§

Sovellettaessa keskimaaraista viikkotydaikaa, lisaty6ta on se sdanndllisen sovitun viikkotydajan
lisaksi tehty tyd, mika koko jakson kuluessa keskimaarin alittaa 40 tuntia viikkoa kohti.

Milloin tydtuntijarjestelman pohjana oleva ajanjakso on niin pitka, ettei se mahdu saman
palkanmaksukauden puitteisiin, voidaan lisatyd laskea viikoittain kayttaen vertailuperusteena
asianomaiselle viikolle tydtuntijarjestelmassa vahvistettua saanndllista viikkotyoaikaa.

3. Lisatyostda maksettava palkka

Lisatydsta maksetaan tuntiluvun mukaan korottamaton palkka, ellei lisatyon korvaamisesta
vastaavalla vapaalla ole sovittu. Lisatydsta maksettava perustuntipalkka lasketaan samalla
tavalla kuin ylitydkorvausta laskettaessa.

Toimihenkildlle, jonka saanndllinen tydaika on 7,5 tuntia paivassa ja 37,5 tuntia viikossa,
maksetaan kuitenkin tyotuntijarjestelman mukaisen vuorokautisen tai viikoittaisen tyajan
ylittavasta lisatyosta korvaus kuten vuorokautisesta tai viikoittaisesta ylitydsta on sovittu. Lisatyo
ei ole ylityota.

Paikallisesti voidaan sopia lisatyon vaihtamisesta joustovapaaseen. Joustovapaan osalta
menetelladn muutoin vuosilomalain 27§:n mukaisesti, mutta joustovapaan ajankohdasta on
sovittava. Joustovapaan osalta ei makseta lomarahaa.

Vapaapaivat
Viikkoa kohti annettava toinen vapaapaiva voi olla:

— kiinted viikonpaiva, joka on lauantai, tai ellei se ole mahdollista, maanantai, taikka

— vaihtuva viikonpaiva, jos ty6ta tehdaan vahintadan kuutena paivana viikossa.

Jos ty@ssa noudatetaan keskimaaraista viikkotydaikaa, vapaapaivat ajoitetaan siten, etta
jaksoon tulee niin monta vapaapaivaa, etta tydaika jakson kuluessa tasoittuu sdanndlliseen
viikkotyoaikaan.

Ellei vapaapaivia voida ennakoida, tasoittumisvapaan antamisesta on ilmoitettava vahintaan
viikkoa etukateen.

Arkipyhaviikot

Arkipyhaviikolla on arkipaivaksi sattuvan juhlapaivan aaton ja lauantain sdanndllinen tydaika
sama kuin muina arkipaivina.

Vapaapaivia ovat kuitenkin:

- uudenvuodenpaivan viikon lauantai
- loppiaisviikon lauantai

- paasiaislauantai

- paasiaisen jalkeinen lauantai

- vapunpaivan viikon lauantai

- helatorstaiviikon lauantai

- juhannusaatto

- itsendisyyspaivaviikon lauantai

- jouluaatto

- joulun jalkeinen lauantai

Mikali tuotannolliset syyt edellyttavat tydskentelya mainittuina vapaapaivina, vapaapaivan
menettdminen korvataan saanndllisena tydaikana annettavilla vapaapaivilla tai korvaamalla
rahana kuten viikkoylityd. Korvaamistapaa koskevat kysymykset tulisi selvittaa etukateen.
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12 §

Ylityo
1. Ylitydén syntyminen

YlityOksi luetaan tyd, jota tehddan laissa sdadettyjen sdanndllisten tydaikojen enimmaismaarien
liséksi.

Keskimaaraista tydaikaa kaytettaessa ylityota on tyd, jota tehdaan tyotuntijarjestelman
mukaisten saanndllisten tyotuntien liséksi, ei kuitenkaan silta osin, kun tydaika on keskimaarin
lyhyempi kuin 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa.

Jos toimihenkild siirtyy kesken tyoviikon tydaikamuodosta toiseen tai tydvuorosta toiseen,
katsotaan viikoittaiseksi ylityoksi tyd, joka ylittamatta saanndllista vuorokautista tybaikaa ylittaa
40 tuntia viikossa.

Milloin toimihenkild sairauden, tapaturman, tyénantajan maarayksesta suoritetun matkan,
taloudellisesta tai tuotannollisesta syysta tapahtuneen lomautuksen, 40-tuntisen viikkotydajan
vuotuiseksi lyhentdmiseksi annetun vapaan pitdmisen, tydaikapankkivapaan taikka tydnantajan
jarjestamaan tai yhteistoimintasopimuksen tarkoittamaan ammatilliseen tai
yhteistoimintakoulutukseen osallistumisen vuoksi ei ole voinut tehda saanndllista viikkotybaikaa
vastaavaa tuntimaaraa ja han joutuu tulemaan tyétuntijarjestelman mukaisena vapaapaivanaan
tydhon, korvataan vapaapaivana tehty tyo siten kuin viikoittaisesta ylitydsta on sovittu.

Jos toimihenkildn suorittama ty6 jatkuu vuorokauden tai tydvuorokauden vaihteen yli, katsotaan
tyo lisa- ja ylitydkorvausta laskettaessa edellisen vuorokauden tydksi siihen asti, kunnes
toimihenkildn sdanndllinen tyévuoro normaalisti alkaa. Naita tunteja ei talldin oteta huomioon
jalkimmaisen vuorokauden saanndllista tydaikaa laskettaessa.

1.1.2021 lukien toimihenkildn tydaika ylityd mukaan lukien ei saa ylittda keskimaarin 48:aa tuntia
viikossa 12 kuukauden aikana.

2. Ylityokorvaukset

Vuorokautisesta ylitydsta maksetaan kahdelta ensimmaiselta tunnilta 50 prosentilla seka
seuraavilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka.

Viikoittaisesta ylitydsta maksetaan kahdeksalta ensimmaiselta tunnilta 50 prosentilla seka
seuraavilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka.

Lauantaipaivana seka pyha- ja juhlapaivan aattona tehdysta vuorokautisesta ylitydstd maksetaan
kaikilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka.

Paasiaislauantaina, juhannusaattona ja jouluaattona tehdysta viikoittaisesta ylitydsta maksetaan
kaikilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka.

Esimerkki ylityon laskennasta

Ma Ti Ke To Pe La Su
8 8 8 10 8 1,5 10
lasketaan viikon kaikki suoritetut tyétunnit yhteen 53,5 tuntia

edellisesta vahennetaan vuorokautisten ylitydtuntien kokonaismaara
(to ja su) 4,0 tuntia

jaannoksesta vahennetaan ao. tyotuntijarjestelman saannollinen tyéaika 40,0 tuntia
viikkoylityota 9,5 tuntia.

Vuorokautisesta ylitydstd maksetaan 50 prosentilla korotettu palkka (torstai). Kuitenkin milloin
viikoittaista ylity6ta on jo kertynyt 8 tuntia, maksetaan tehdysté vuorokautisesta ylitydsta 100
prosentilla korotettu palkka. Tassa siis sunnuntain kahdelta viimeiselta tunnilta maksetaan palkka
100 prosentilla korotettuna.

Viikkoylitydstd maksetaan kahdeksalta ensimmaiselta tunnilta 50 prosentilla korotettu palkka ja
sen jalkeen 100 prosentilla korotettu. Tassa siis lauantain tunnit ja sunnuntain 6,5 ensimmaista
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tuntia 50 prosentilla ja sunnuntain 1,5 seuraavaa tuntia 100 prosentilla korotettuna. Edella sanottu
koskee tydaikalain alaisia toita.

Paaasiassa konttoreissa ja toimistoissa tehtavissa téissa korvataan sunnuntaina tehty ylityd
kahden ensimmaisen tunnin jalkeen 100 prosentilla korotetulla palkalla. Tassa siis sunnuntain
kaksi ensimmaista tuntia 50 prosentin korotus ja sen jalkeiset kahdeksan tuntia 100 prosentin
korotus.

Sunnuntaina tehdysta tydstd maksetaan muun palkan lisédksi sunnuntaitydkorotuksena
yksinkertainen peruspalkka kaikilta 10 tunnilta.

Lisaksi on annettava viikkolepo myéhemmin tai maksettava viikkolepokorvaus niiden maaraysten
mukaan, jotka on selostettu jaljiempana 17 §:n 2. kohdassa.

Lisatydn korvaamisesta, ks. sopimuksen 9 §. Arkipyhaviikkojen ty0ajan osalta, ks. 11 §.

Ylitydkorotus tai koko palkka ylitydn ajalta voidaan maksaa kiintedna kuukausikorvauksena tai
vaihtaa vastaavaan vapaaseen, jos siitd on sovittu asianomaisen toimihenkildon kanssa. Vapaa-
aika on annettava ja otettava kuuden kuukauden kuluessa ylitydn tekemisesta.

Paikallisesti voidaan sopia ylitydkorotuksen tai koko palkan ylitydn ajalta vaihtamisesta
joustovapaaseen. Joustovapaan osalta menetelldadn muutoin vuosilomalain 27 §:n mukaisesti,
mutta joustovapaan ajankohdasta on sovittava. Joustovapaan osalta ei makseta lomarahaa.

3. Ylityojakajat ja peruspalkka

Laskettaessa ylitydsta maksettavaa korotettua palkkaa on peruspalkka laskettava siten, etta
kuukausipalkka luontoisetuineen jaetaan luvulla 159 silloin, kun saanndéllinen tyéaika on 40 tuntia
viikossa, ja luvulla 157 silloin, kun saanndéllinen tydaika on 37,5 tuntia viikossa. Saanndllisen
tydajan ollessa jokin muu, kaytetdan jakajana vastaavasti laskettua saanndlliseen tyohon
tosiasiallisesti keskimaarin kuukaudessa kaytettya tyétuntien lukumaaraa.

Peruspalkkaa laskettaessa tulee kuukausipalkan lisaksi ottaa huomioon mahdollisten
luontoisetujen raha-arvo, provisiopalkka ja tuotantopalkkiot, seka sijaisuuskorvaus, mutta ei sen
sijaan vuorotyolisaa, saannollisesta sunnuntaitydsta maksettavaa korvausta eika tilapaisluontoisia
poikkeuksellisia korvauksia, kuten yli-, sunnuntai- ja lisatydkorvauksia.

4. Ruokailumahdollisuus

Toimihenkilon jaadessa saannollisen tydajan paatyttya ylitydhon, jonka arvioidaan kestavan
vahintaan kaksi tuntia, on pidettava kohtuullisena, ettd hanelle varataan mahdollisuus pitaa
ruokailun kannalta valttamaton tauko tai tilaisuus ruokailla tyén lomassa.

5. Eraiden arkipyhaviikkojen tyodaika

Vuonna 2022

15 Paasidisviikko 4 pv
16 Paasiaisen jalkeinen viikko 4 pv
21 Helatorstaiviikko 4 pv
25 Juhannusviikko 4 pv
49 Itsendisyyspaivaviikko 4 pv
52 Joulun jalkeinen viikko 4 pv
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13§

Vuonna 2023

1 Loppiaisviikko 4 pv
14 Paasidisviikko 4 pv
15 Paasiaisen jalkeinen viikko 4 pv
18 Vappuviikko 4 pv
20 Helatorstaiviikko 4 pv
25 Juhannusviikko 4 pv
49 Itsendisyyspaivaviikko 4 pv
52 Joulun jalkeinen viikko 3 pv

Vuonna 2024

Loppiaisviikko 4 pv

Toimihenkildlle, joka on tehnyt arkipyhaviikolla tyotd enemman kuin ko. arkipyhaviikon tytaika
edellyttaa, korvataan ylittavat tunnit, kuten viikkoylitydsta on sovittu, mikali sita ei ole korvattava
vuorokautisena ylitydna. Tama ei kuitenkaan koske keskeytymatdnta vuoroty6ta, jossa on
toisenlainen tydajan tasaamisjarjestelma.

6. Aloittamis- ja lopettamistyot

Milloin aloittamis- ja lopettamistdista aiheutuu vuorokautista ylityota, on siitd maksettava
korvaus. Taman vuoksi on tarpeellista, etta paikallisesti selvitetdan ne tehtavat, joissa aloittamis-
ja lopettamistyéta esiintyy. Samalla tulee selvittdd myoés se, miten po. tyét kussakin tapauksessa
korvataan.

Osa-ajan palkka

Laskettaessa osa-ajalta maksettavan palkan suuruutta, saadaan tunnilta maksettava palkka
jakamalla kuukausipalkka asianomaiseen kuukauteen siséltyvien tydtuntijarjestelman mukaisten
saanndllisten tyétuntien lukumaaralla. Kuukausipalkan kasite on tdssa sama kuin 12 §:n 3.
kohdassa on sanottu. Poissaolo voidaan myds korvata vastaavalla maaralla tyétunteja.

Soveltamisohje:

Osa-ajan palkka maksetaan esimerkiksi silloin, kun tydésuhde alkaa tai paattyy muuna
ajankohtana kuin palkanmaksukauden alussa tai lopussa taikka milloin toimihenkild on ollut
poissa tydsta eika tydnantaja ole velvollinen maksamaan poissaoloajalta palkkaa.

Ellei poissaoloa korvata tekemalla vastaava maara tyotunteja, menetelldan seuraavasti:
poissaolopaiva/-tunti

— lasketaan kuukauteen sisaltyneet tyotuntijarjestelman mukaiset saannolliset tydpaivat/-
tunnit

— kuukausipalkka jaetaan ty6paivien/-tuntien lukumaaralla = poissaolopaivan/-tunnin palkka

— poissaolopaivan/-tunnin palkka vahennetaan kuukausipalkasta = osa-ajan palkka
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Poissaolopaivan tai -tunnin palkka vaihtelee joka kuukausi ao. kuukauteen sisaltyvien
tydpaivien tai tyétuntien mukaan:

KUUKAUSITYOAIKA 2022

tyopaivia 37,5t 40,0 t
Maaliskuu 23 172,5 184
Huhtikuu 19 142,5 152
Toukokuu 21 157,5 168
Kesdkuu 21 157,5 168
Heinakuu 21 157,5 168
Elokuu 23 172,5 184
Syyskuu 22 165 176
Lokakuu 21 157,5 168
Marraskuu 22 165 176
Joulukuu 21 157,5 168

KUUKAUSITYOAIKA 2023

tyopaivia 37,5t 40,0 t
Tammikuu 21 157,5 168
Helmikuu 20 150 160
Maaliskuu 23 172,5 184
Huhtikuu 18 135 144
Toukokuu 21 157,5 168
Kesakuu 21 157,5 168
Heinakuu 21 157,5 168
Elokuu 23 172,5 184
Syyskuu 21 157,5 168
Lokakuu 22 165 176
Marraskuu 22 165 176
Joulukuu 19 142,5 152

KUUKAUSITYOAIKA 2024

tyopaivia 37,5t 40,0 t
Tammikuu 22 165 176
Helmikuu 21 157,5 168

Taman taulukon kayttdmisen edellytyksena on, ettd kysymyksessa on osa-ajan palkan
laskeminen, ettd asianomainen toimihenkilo ei ole keskeytymattomassa 3-vuorotydssa ja etta



14§

15§

toinen vapaapaiva on lauantai.

Taulukkoa sovelletaan tarvittaessa myos taman sopimuksen tyéaikapdytakirjan 1 §:n 8. kohdan
tarkoittamissa tilanteissa, ellei paikallisesti toisin sovita.

Varallaolo

Jos toimihenkild sopimuksen mukaan on velvollinen oleskelemaan asunnossaan tai muualla
paivystysvalmiudessa, josta hanet tarvittaessa voidaan sovitulla tavalla kutsua tyéhon,
maksetaan hanelle siltd ajalta, jonka han joutuu olemaan sidottuna ty6ta suorittamatta puoli
palkkaa laskettuna sdannollisesta peruspalkasta. Varallaolokorvaus maksetaan kuitenkin
vahintadan neljalta varallaolotunnilta. Paikallisesti voidaan sopia varallaolokorvauksesta toisinkin.

Varallaoloaikaa ei lueta ty6aikaan kuuluvaksi eika varallaolo muodostu koskaan ylityoksi eika
pyha-, seisokki- tai viikkkolepopaivana tapahtuvasta varallaolosta makseta korotuksia, ei
myoskaan ilta- ja yotyolisia kello 18 jalkeen tapahtuvasta varallaolosta.

Jos varalla oleva toimihenkild kutsutaan tydhdn, maksetaan tydhon kaytetylta ajalta palkkaa
sopimuksen muiden maaraysten mukaan. Tyétunneilta ei makseta varallaolokorvausta eika
halytysluonteisesta tydsta maksettavia korvauksia.

Milloin erikseen sovitaan, etta toimihenkilé muutoin on velvollinen olemaan vapaa-aikanaan
tavoitettavissa joko hakulaitteen tai kdsipuhelimen kautta siten, ettd han on tarpeen vaatiessa
kutsuttavissa tydhon, tulee tdma ottaa huomioon toimihenkildon kokonaispalkkauksessa tai
erillisena lisana. Paikallisesti voidaan sopia vapaamuotoisen varallaolon korvaamisesta toisinkin.

Soveltamisohje:

Varallaolosta on sovittava ao. toimihenkilén kanssa niin selvasti, ettei jalkeenpain voi syntya
erimielisyytta tarkoitetun sidonnaisuuden luonteesta ja kesto ajasta.

Halytysluontoinen tyo6 ja puhelinohjeet

1. Halytysluontoisessa tydssa tyo tehdaan halytyskutsun perusteella ja toimihenkild joutuu
tulemaan tydéhoén saanndllisen tydaikansa ulkopuolella hanen jo poistuttuaan tydpaikalta.

2. Halytysrahan suuruus maaraytyy kutsun antamisajankohdan perusteella seuraavasti:

a) kahden tunnin peruspalkka, jos kutsu annetaan klo 16.00 mennessa paattyvalla
saanndllisella tydajalla tai tydajan jalkeen ennen kello 21.00 ja

b) kolmen tunnin palkka, jos kutsu annetaan kello 21.00 ja 06.00 valisena aikana.

3. Milloin kutsu héalytysluontoiseen tyéhdn on annettu kello 21.00 ja 06.00 vélisena aikana,
maksetaan tydhon kaytetylta ajalta 100 prosentilla korotettu peruspalkka, mihin sisaltyvat
mahdolliset ylitydkorotukset.

4. Lyhyemmasta, kuin yhden tunnin pituisesta halytysluontoisesta tydstd maksetaan kuitenkin
yhden tunnin palkka.

5. Milloin toimihenkilén toimeen kuuluu pysyvana ja luonteenomaisena osana velvollisuus antaa
vapaa-aikanaan, yrityksen toiminnan niin vaatiessa, puhelimitse erityisia toimintaohjeita tai
maarayksia, tulee tdma ottaa huomioon toimihenkildn kokonaispalkkauksessa tai erillisena
lisdna siten kuin paikallisesti sovitaan.

Soveltamisohje:

Kun toimihenkilé kutsutaan halytysluontoisesti tyéhdn, aiheutuu tasta hanelle ylimaaraista
haittaa, joka korvataan halytysrahalla. Milloin toimihenkilé kutsutaan tydéhon sellaisena
vuorokauden aikana, jona yleiset kulkuyhteydet puuttuvat, tai niin kiireesti, etta ei ole
mahdollista kayttaa yleistd kulkuneuvoa, maksetaan toimihenkildlle matkakulujen korvaus
selvitysta vastaan.

Saannodsta ei kuitenkaan sovelleta, jos halytysluontoinen ty6 valittdmasti liittyy seuraavan
tyévuorokauden ty6hon.
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Palkka tyosta

Halytysrahan lisaksi saa toimihenkild tydstaan normaalin palkan ja ylitydkorvauksen, jos tyd on
ylityota.

Erikseen on sovittu klo 21.00-06.00 valisena aikana annetun kutsun perusteella tehdyn tyén
korvaamisesta. Mainittuna aikavalina suoritetusta halytysluonteisesta tydsta maksetaan aina 100
% korotettu peruspalkka, mihin sisaltyvat mahdolliset ylitydkorotukset.

Tyoehtosopimuksen 14 §:n mukaisissa varallaolotapauksissa ei sovelleta halytysluontoista ty6ta
koskevia maarayksia.

Sunnuntaityo

Sunnuntaityélla tarkoitetaan sunnuntaina, muuna kirkollisena juhlapaivana, vapunpaivana ja
itsendisyyspaivana tehtya tyota. Siitd maksetaan muun silta ajalta tulevan palkan lisaksi
sunnuntaitydkorotuksena yksinkertainen peruspalkka.

Jos sunnuntaina tehty tyo on lisa- tai ylityota, maksetaan siitéd korvaus asianomaisten lisa- ja
ylityota koskevien saannosten mukaan seka lisaksi edelld olevan kohdan 1. mukaisena
sunnuntaitydkorotuksena yksinkertainen peruspalkka.

Sunnuntaityékorotus tai koko palkka sunnuntaityén ajalta voidaan maksaa kiinteana
kuukausikorvauksena tai vaihtaa vastaavaan vapaaseen, jos siita sovitaan asianomaisen
toimihenkildn kanssa. Vapaa-aika on annettava ja otettava kuuden kuukauden kuluessa ylitydn
tekemisesta.

Paikallisesti voidaan sopia sunnuntaikorotuksen vaihtamisesta joustovapaaseen. Joustovapaan
osalta menetellddn muutoin vuosilomalain mukaisesti, mutta joustovapaan ajankohdasta on
sovittava. Joustovapaan osalta ei makseta lomarahaa.

Lepoajat ja viikkolepokorvaus
1. Viikoittainen vapaa-aika

Toimihenkildlle on, mikali mahdollista sunnuntain ajaksi annettava vahintdan 35 tuntia
kestava yhdenjaksoinen viikoittainen vapaa-aika.

Kuitenkin voidaan mainitun pituinen viikoittainen vapaa-aika antaa muunakin viikon aikana, jos
tyoéta sen laadun vuoksi tehdaan kaikkina viikon paivina tahi jos toimihenkil6a tarvitaan tilapaisesti
tyéhdn sunnuntaina yrityksessa suoritettavan tydén saannaéllisen kulun turvaamiseksi.

Keskeytymattomassa vuorotydssa saadaan kuitenkin viikoittainen vapaa-aika jarjestaa niin, etta
sitd 12 viikon aikana tulee keskimaarin vahintaan 35 tuntia vilkkkoa kohden ja vahintaan 24
tuntia kullakin kerralla.

Taman pykalan viikkolepoa koskevista saanndksista voidaan poiketa:

a) milloin toimihenkilon saannollinen tydaika vuorokaudessa on enintaan kolme tuntia;

b) milloin toimihenkil6a tarvitaan hatatydssa;

c) milloin tyén tekninen laatu ei salli joidenkin toimihenkildiden taydellista tyosta vapauttamista;

d) milloin toimihenkilda tarvitaan tilapaisesti tydhdn hanen viikkoleponsa aikana yrityksessa
suoritettavan tydn saannollisen kulun yllapitamiseksi.

2. Viikkolepokorvaus

Toimihenkildlle suoritetaan hanen tilapaisesti viikkoleponsa aikana tekemasta tydsta korvaus
lyhentamalla vastaavasti hanen saanndllista tydaikaansa viimeistaan seuraavan
kalenterikuukauden aikana tai jos siita etukateen sovitaan, maksamalla viikkolepokorvaus
jaljempana olevan 5. kohdan mukaan kokonaisuudessaan rahana.

Viikkolepopaivaksi katsotaan, ellei muuta ole sovittu, sunnuntai paivatytssa ja keskeytyvassa
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vuorotydssa ja tyétuntijarjestelman mukainen viikon viimeinen vapaapaiva muussa tydssa.

Viikkolevon aikana tehty tilapainen ty6é on korvattava myds siina tapauksessa, etta toimihenkild
on ollut saman viikon aikana poissa tydsta sairauden tai tapaturman vuoksi.

Silla viikolla, jona vastaava vapaa annetaan, on saanndllinen tyGaika tydtuntijarjestelman
mukainen viikkotydaika vahennettyna annetun vapaan tuntimaaralla.

Jos toimihenkild siihen suostuu, voidaan viikkolepokorvaus suorittaa kokonaisuudessaan
rahana siten, etta hanelle suoritetaan kuukausipalkan lisaksi tydhon kaytetylta ajalta

— peruspalkka 100 %:lla korotettuna seka
— tadman sopimuksen edellyttdmat yli- ja sunnuntaityOkorotukset, jos kyseessa samalla on yli-
tai sunnuntaity®.

Korvaustavasta on sovittava samalla, kun sovitaan viikkolevon aikana tehtavasta tyosta.
3. Vuorokausilepo

1. Toimihenkildlle on annettava jokaisen tyévuoron alkamista seuraavan 24 tunnin aikana
vahintaan 11 tunnin keskeytymatdn lepoaika. Jos tydn tarkoituksenmukainen jarjestely
edellyttaa, tydnantaja ja luottamusmies voivat sopia tilapaisesta vuorokausilevon
lyhentdmisesta toimihenkilén suostumuksella.

Vuorokausilepoa voidaan lyhentaa myds liukuvassa tydaikamuodossa toimihenkilon
paattaessa tyohontulonsa ja 1ahténsa ajankohdista. Vuorokausilevon tulee kuitenkin olla
vahintaan seitseman tuntia.

Tassa pykalassa saadetysta voidaan poiketa, jos sdannéllinen tydaika on
vuorokaudessa enintdan kolme tuntia.

2. Tyodn jarjestelyjen tai toiminnan luonteen niin edellyttdessa voidaan ylla mainitusta poiketa
tilapaisesti, enintaan kuitenkin kolmen perakkaisen vuorokausilevon aikana kerrallaan:

kun toimihenkildén tydvuoro muuttuu,

jos tyota tehdaan useita jaksoja vuorokaudessa,

jos tyoéntekijan tyopaikka ja asuinpaikka, tai hanen eri tydpaikkansa ovat kaukana
toisistaan,

kausiluontoisessa tyéssa ennalta arvaamattoman ruuhkahuipun tasaamiseksi,
tapaturman ja tapaturmavaaran yhteydessa,

turvallisuus- ja vartiointity0ssa, joka edellyttaa jatkuvaa lasndoloa omaisuuden tai,
henkildiden suojelemiseksi,

7. tyOssa, joka on valttamatonta toiminnan jatkuvuuden turvaamiseksi 8.seka milloin
toimihenkilda tarvitaan hatatydssa, voidaan 1. kohdan sadannoksesta poiketa.

ol
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Jos vuorokausilepoa on lyhennetty edelld mainitun perusteella, lepoajan on oltava kuitenkin
vahintaan viisi tuntia. Toimihenkildlle on annettava lyhennetyn vuorokausilevon korvaavat
lepoajat mahdollisimman nopeasti, viimeistdan kuitenkin yhden kuukauden kuluessa.

4, Paivittdinen lepoaika

Milloin ty0 on jarjestetty saanndllisesti vaihtuviin kuutta tuntia pitempiin vuoroihin, niin myoés
tybaikalain 7 §:ssa tarkoitetuissa toissa, on toimihenkildlle annettava vahintaan puoli tuntia
kestava lepoaika tai tilaisuus aterioida tyon aikana.

Kun tydaika on paivatydssa kuutta tuntia pitempi, on toimihenkildlle annettava tyén aikana
ainakin yksi sdanndllinen vahintaan tunnin kestava lepoaika.

Se voidaan kuitenkin sen jalkeen, kun siita on paikallisesti sovittu, lyhentaa 1/2 tuntiin asti.
Toimihenkildlla on oikeus poistua lepoaikana esteettémasti tyopaikalta.

TydBaikaan luetaan koko se aika, jonka toimihenkild on sidottu tydhdnsa tai velvollinen olemaan
tydpaikalla, mutta ei sita vastoin sellaista taukoa, jonka aikana hanellad on seka oikeus ettd myos
kaytdnndssa mahdollisuus vapaasti poistua tydpaikalta.

Osapuolet suosittelevat, etta toimihenkiléille varattaisiin mahdollisuus kerran paivassa tyén
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suorittamisen kannalta sopivimpana ajankohtana tydnsa lomassa nauttia kahvia tai virvokkeita
siten, ettd tdama mahdollisimman vahan aiheuttaa haittaa tyén kululle.

Vuorotyo seka ilta- ja yotyo

1. Vuorotydssa tulee tydvuorojen sdanndllisesti vaihtua ja enintdan neljan viikon pituisin
ajanjaksoin muuttua. Toimihenkild voi kuitenkin, milloin niin sovitaan, tydskennella jatkuvasti
samassa vuorossa.

Vuorotydksi katsotaan myds tyd, jossa vuorot vaihtuvat siten, ettd perattaiset vuorot menevat
enintdan tunnin paallekkain tai niilld on enintdan tunnin vali ja jossa vuorot muuttuvat
etukateen maaratylla tavalla.

2. Vuorotytssa maksetaan vuorotydlisaa, joiden suuruudet tunnilta ajalla 1.3.-30.4.2022 ovat

seuraavat:
iltavuoro yovuoro
220 senttia / tunti 406 senttia / tunti
Lisat 1.5 2022 lukien
iltavuoro yovuoro
224 senttia / tunti 414 senttia / tunti

3. Vuorotydssa olevalle toimihenkildlle maksetaan ylitydn ajalta sen vuoron mukainen
vuorotyolisa, jonka aikana ylityd tehdaan. Milloin toimihenkild kaksivuorotydssa jaa iltavuoron
jalkeen ylitydhon, maksetaan hanelle ylitydsta vuorotydlisd ydvuoron mukaan.

4. Milloin ty6 ei ole vuoroty6ta, ylityota tai hatatydta ja toimihenkild joutuu tekemaan sité kello
18-22, katsotaan tallainen tyd iltatydksi seka kello 22—06 tehty tyd yodtyoksi.

Tallaisesta tydsta maksetaan samansuuruinen lisa, kuin mika olisi ollut iltavuoro- tai
ybvuorolisa tuosta tyosta, jos se olisi ollut vuorotyo6ta.

5. Milloin ilta- tai yotydssa oleva toimihenkild jaa tydvuoronsa jalkeen ylitydhdn, maksetaan
saanndllisen tydajan mukaan maaraytyva ilta- tai yotyolisa myds ylitydn ajalta, enintdan kello
06 saakka.

6. Vuorotydkorvaus esiintyy myos erillisena kiintedna kuukausikorvauksena. Talloin tulee
kuukausikorvauksen suuruus maarata vahintadan sopimuksessa mainittuja senttimaaria
perusteena kayttaen.

7. Yli- ja sunnuntaitydstd mahdollisesti maksettava vuorotydlisa on suoritettava samalla tavalla
korotettuna kuin muukin silta ajalta maksettava palkka.

8. Yotyota voidaan teettaa tydaikalain 8 §:n sdannoksia noudattaen.

Palkka sairauden tai perhevapaan seka tapaturman jalkeen

1. Palkanmaksuvelvollisuus

Jos toimihenkild on sairauden tai tapaturman vuoksi tydkyvyton eikd han ole tautia tai
tapaturmaa aikaansaanut tahallisesti tai aiheuttanut rikollisella toiminnallaan tahi kevytmieliselld
elamallaan taikka muulla torkealla tuottamuksella, on hanella oikeus tyokyvyttdmyyden vallitessa
saada palkkansa luontoisetuineen sen suuruisena, kuin han tyéssa ollessaan olisi saannollisena
tydaikana ansainnut seuraavasti:

Tydsuhde on jatkunut yhtdjaksoisesti Palkka

Enintdan 1 kuukauden; 50 % palkasta 7:1t4 alkamista seuraavan
arkipédivan ajalta

1 kuukauden mutta vahemman kuin 1 vuoden 4 viikolta

1 vuoden mutta vahemman kuin 5 vuotta 5 viikolta

5 vuotta tai kauemmin 3 kuukaudelta
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2. limoitusvelvollisuus ja ladkarintodistus

Toimihenkild, joka sairauden takia on tullut tydkyvyttdmaksi, on velvollinen viipymatta
iimoittamaan tydnantajalle siita seka milloin tydkyvyttdmyyden arvioidaan paattyvan.

Tydnantajan sita vaatiessa on toimihenkilon esitettava yrityksen tyoterveysladkarin antama tai
tydénantajan hyvaksyma muu laakarintodistus sairaudestaan.

Milloin tyénantaja ei ole hyvaksynyt toimihenkilon esittamaa laakarintodistusta ja osoittaa
toimihenkildn toisen nimetyn laakarin tarkastettavaksi, on tydnantajan korvattava tasta aiheutuva
laakarintodistuspalkkio.

3. Saman sairauden uusiutuminen

Jos toimihenkildn tydkyvyttdémyys saman sairauden johdosta alkaa uudelleen 30 kalenteripaivan
kuluessa siita paivasta, jolta viimeksi maksettiin sairausajanpalkkaa tai sairauspaivarahaa, ei
toimihenkil® ole oikeutettu uuteen 1. kohdan mukaiseen sairausajanpalkan ajanjaksoon, vaan
sairausajan palkka maksetaan yhteensa enintdan 1. kohdassa mainitulta ajanjaksolta.

Méaarittely sen suhteen, onko kyseessa sama vai eri sairaus, tapahtuu epaselvissa tapauksissa
sairausvakuutuslain tulkintoja noudattaen.

4. Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa

Toimihenkildlle annetaan aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaaksi se aika, johon hanelle
sairausvakuutuslain mukaan tulevan aitiys-, isyys- ja vanhempainrahan katsotaan kohdistuvan.
Aitiysvapaan ajalta maksetaan taysi palkka kolmelta kuukaudelta.

Palkanmaksun edellytyksena kuitenkin on, etta hanen tydsuhteensa on yhtéjaksoisesti jatkunut
vahintaan kuusi kuukautta ennen synnytysta.

Milloin naispuolinen toimihenkilé on adoptoinut alle kouluikaisen lapsen, annetaan hanelle
samoin edellytyksin adoptioon valittémasti liittyvana kolmen kuukauden pituinen
aitiysvapaaseen rinnastettava palkallinen vapaa.

Tyo6suhteen jatkuttua kuuden kuukauden ajan maksetaan isyysvapaalla olevalle toimihenkildlle
palkka isyysrahakauden kuudelta ensimmaiselta tydpaivalta. Toimihenkil6lla on oikeus saada
palkkansa luontaisetuineen sen suuruisena, kuin han tyéssa ollessaan olisi sdanndllisena
tydaikana ansainnut. Isyysvapaan ajalta maksettavan palkan ja isyysrahan yhteensovituksessa
noudatetaan 4. kohdan maarayksia.

Osapuolet suosittelevat kokonaissuunnitelman tekemistd vanhempainvapaan ja hoitovapaan
kayttamisesta keskusliittojen yhteisesti laatimalle lomakkeelle.

Perhevapaan paattyessa toimihenkildlla on oikeus palata ensisijaisesti aikaisempaan tydhonsa.
Jos tdma ei ole mahdollista, on tyontekijalle tarjottava aikaisempaa ty6ta vastaavaa
tydsopimuksen mukaista ty6ta ja jos tdmakaan ei ole mahdollista, muuta tyésopimuksen mukaista
ty6ta. Tassa kappaleessa tarkoitetulla toimihenkil6lla on oikeus tydnsaantiin ennen perhevapaan
ajaksi tydsuhteeseen otettua sijaista.

5. Vahennysoikeus

Silta ajalta, jolta tydnantaja on maksanut toimihenkilolle edella tassa pykalassa maaratyn palkan,
tydnantaja on oikeutettu nostamaan itselleen palautuksena toimihenkilélle lain tai sopimuksen
perusteella tulevan paivarahan tai siihen verrattavan korvauksen taikka saamaan sen maaran
takaisin toimihenkildlta, ei kuitenkaan enempaa kuin maksamansa maaran. Vahennysoikeus ei
kuitenkaan koske toimihenkilon itsensa kokonaan tai osaksi kustantaman vapaaehtoisen
vakuutuksen perusteella saamaa paivarahaa tai korvausta.

Jos péivarahaa tai siihen verrattavaa korvausta ei toimihenkildsta itsestdan johtuvista syista
makseta tai jos se maksetaan vahaisempana kuin mihin hanelld lain mukaan olisi ollut oikeus, on
tydnantajalla oikeus vahentaa palkasta se paivarahan tai korvauksen osa, mika toimihenkilén
laiminlyénnin johdosta on jaanyt suorittamatta.
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Laakarintarkastukset
1. Lakisaadteiset laakarintarkastukset

Toimihenkilén kuukausipalkkaa ei véhenneta hyvan tydterveyshuoltokdytdnndn periaatteita,
tyoterveyshuollon sisaltéd sekd ammattihenkildiden ja asiantuntijoiden koulutusta koskevan
valtioneuvoston asetuksen (1484/2001) tarkoittamissa ja tyéterveyshuollon
toimintasuunnitelmassa hyvaksytyissa tydsuhteen aikana suoritettavissa terveystarkastuksissa
seka niihin liittyvissd matkoissa menettdmaltaan saanndllisia tydtunteja vastaavalta ajalta. Samoin
menetellaan tapauksissa, joissa on kysymys nuorista tyontekijoista annetussa laissa (998/93) ja
sateilylaissa (592/91) seka tartuntatautilaissa (583/86) tarkoitetuista tutkimuksista.

Toimihenkildlle, joka Iahetetdan edelld mainituissa lainkohdissa tarkoitettuihin tutkimuksiin tai
maarataan tallaisessa tarkastuksessa jalkitarkastukseen, suorittaa tydnantaja myds korvauksen
valttdmattomista matkakustannuksista. Mikali tutkimukset tai jalkitarkastus tehdaan muulla
paikkakunnalla, maksaa tydnantaja myds paivarahan.

Mikali tarkastus tapahtuu toimihenkilén vapaa-aikana, maksetaan toimihenkildlle korvauksena
ylimaaraisista kuluista summa, joka vastaa sairausvakuutuslain mukaista vahimmaispaivarahaa.

2, Muut ladkarintarkastukset
Ansionmenetyksen korvattavuuden edellytykset ovat seuraavat:

21 Perusedellytykset (koskevat kaikkia kohtia 2.2.1-2.2.5)

Kysymyksessa on oltava sairastumis- tai tapaturmatapaus, jossa on valttdmatonta paasta
nopeasti ldakarintarkastukseen. Toimihenkilén on esitettava ladkarintarkastuksesta tydnantajan
hyvaksyma selvitys (esim. |adkarintodistus tai laakarinpalkkiokuitti) seka tyénantajan pyytaessa
selvitys siita, kuinka kauan laakarintarkastus odotus- ja kohtuullisine matka-aikoineen kesti.

Muissa kuin edelld mainituissa sairastumis- tai tapaturmatapauksissa edellytetaan, etta
toimihenkild varaa vastaanottoajan tydaikana, vain jos se ei ole kohtuullisen ajan (esim.
normaalitapauksissa viikon) kuluessa saatavissa tydajan ulkopuolella. Toimihenkilén on
esitettava luotettava selvitys siita, ettei han ole voinut saada vastaanottoa tyéajan ulkopuolella.

Toimihenkildn on ilmoitettava laakariin menostaan etukateen tydnantajalle. Jos ilmoitusta ei
ylivoimaisen esteen takia voida etukateen tehda, on ilmoitus tehtava valittdmasti, kun se on
mahdollista.

Laakarintarkastus on jarjestettava tydajan tarpeetonta menetysta valttaen.

Milloin sairaus on johtunut omasta térkeasta tuottamuksesta tai tahallisuudesta, ei
ansionmenetysta korvata.

2.2 Erityisedellytykset
Ansionmenetys korvataan:
2.2.1 Uusi tai uusiutuva sairaus

Sellaisen l1aékarintarkastuksen ajalta, jossa todetaan toimihenkildn sairaus.

Laakarin tutkimustoimenpiteesta johtuneen, enintdan vuorokauden kestaneen
tyokyvyttdmyyden ajalta.

Milloin toimihenkilo sairausoireiden vuoksi on otettu sairaalaan tarkkailtavaksi tai tutkittavaksi.
Talldin noudatetaan sairausajan palkkamaarayksia.

2.2.2 Aikaisemmin todettu sairaus

Kroonisen sairauden edellyttaman laakarintarkastuksen ajalta edellyttaen, ettd kysymyksessa on
ao. erikoisalan laakarin suorittama tarkastus hoidon maarittelemiseksi.

Sairauden olennaisesti pahentuessa, minka vuoksi toimihenkilén on ollut tarpeen hakeutua
|aakarintarkastukseen.

29



21§

Hoidon maarittelemiseksi tarpeellisen ao. erikoisalan laakarin tarkastuksen ajalta, jossa
annetaan maarays apuvalineen esim. silmalasien hankkimiseksi.

Muun aikaisemmin todetun sairauden hoidon maarittelemiseksi tarpeellisen
laakarintarkastuksen ajalta vain, jos laakarinpalveluja ei ole saatavissa ty6ajan ulkopuolella.

SyOpéasairauden edellyttdman hoitotoimenpiteen aiheuttaman tyokyvyttdmyyden ajalta. Talldin
noudatetaan sairausajan palkkamaarayksia.

2.2.3 Laboratorio- ja rontgentutkimukset

Korvattavaan ladkarintarkastukseen valittémasti liittyvan laboratorio- ja rontgentutkimuksen ajalta.
Laboratorio- ja rontgentutkimuksen tulee olla 1dakarin maaraddma ja siten osa tarkastusta. Erillisen
laboratorio- tai rontgentutkimuksen ajalta aiheutuva ansionmenetys korvataan vain, jos
toimihenkildlla ei ole mahdollisuutta paasta em. laboratorio- tai rontgentutkimukseen tyoajan
ulkopuolella tai jos sairaus edellyttaa tutkimuksen suorittamista ainoastaan tiettyna vuorokauden
ajankohtana. Tallainen ajankohtavaatimus tulee selvittaa ladkarintodistuksella.

2.2.4 Raskauteen liittyvat ladkarintarkastukset ja tutkimukset

Sairausvakuutuslain mukaisen aitiysrahan saamisen edellytyksena olevan laakarin tai
terveyskeskuksen todistuksen hankkimiseksi valttamattdman tarkastuksen seka synnytysta
edeltavien ladketieteellisten tutkimusten ajalta, ellei toimihenkild ole saanut vastaanottoa tytajan
ulkopuolella.

Edellytyksena on, etta tarkastus tai tutkimus on jarjestetty tyGajan tarpeetonta menetysta
valttaen.

Toimihenkildn on pyynndsta esitettava tydnantajalle selvitys tutkimuksen liittymisesta raskauteen
seka sen suorittamisen valttdmattdmyydesta tydaikana.

2.2.5 Akillinen hammassairaus

Jos akillinen hammassairaus ennen hoitotoimenpiteita aiheuttaa toimihenkilon tyokyvyttémyyden,
joka vaatii samana paivana tai saman tyévuoron aikana annettavaa hoitoa, hoitotoimenpiteen
ajalta, mikali hanen ei onnistu saada hoitoa ty6ajan ulkopuolella. Tyokyvyttdmyys ja hoidon
kiireellisyys osoitetaan hammaslaakarin antamalla todistuksella.

3. Laskenta

Edella kohdassa 1-2 tarkoitettu ansionmenetys maaraytyy tydéehtosopimuksen sairausajan
palkan laskenta- ja yhteensovitussaanttjen mukaan. Samoin sovelletaan kohdissa 1-2 tarkoitetun
paivarahan osalta tydehtosopimuksen matkakustannusten korvausmaarayksia.

Soveltamisohjeet:

Uudessa tai uusiutuvassa sairaudessa on ansionmenetyksen korvattavuuden
edellytyksend, etta ladkarintarkastuksessa todetaan toimihenkilén sairaus, vaikkei
toimihenkil6a todettaisikaan tyokyvyttdmaksi.

Aikaisemmin todettua sairautta koskevassa kohdassa edellytetdan kroonisen sairauden
osalta, ettd kysymyksessa on ao. erikoisalan ladkarin suorittama tarkastus hoidon
maarittelemiseksi. Korvattavuuden edellytys tayttyy kroonisen sairauden osalta myos ao.
erikoisalan poliklinikalla hoidon maarittelemiseksi suoritetussa laakarintarkastuksessa.

Matkakorvaukset
1. Matkustamisvelvollisuus ja korvaukset

Toimihenkilé on velvollinen suorittamaan tyétehtavien edellyttdmat matkat. Matka on suoritettava
tarkoituksenmukaisella tavalla siten, ettei matkaan kulu aikaa eika siita aiheudu kustannuksia
enemman kuin tehtavien hoitaminen valttamattomasti vaatii.

Tybnantaja korvaa kaikki tarpeelliset matkakustannukset, joihin luetaan matkalippujen hinnat,
matkatavarakustannukset seka milloin matka tapahtuu yén aikana, makuulippujen hinnat.
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Jos toimihenkild jonakin matkavuorokautena saa ilmaisen tai matkalipun hintaan sisaltyneen
ruoan, paivarahan enimmaismaara on puolet edelld tassa pykalassa mainituista maarista.
limaisella ruoalla tarkoitetaan kokopaivarahan kysymyksessa ollen kahta ja osapaivarahan
kysymyksessa ollen yhta ilmaista ateriaa.

Matkasta aiheutuvien kustannusten korvaaminen seka muut matkaan liittyvat yksityiskohdat
tulee tarvittaessa yhteisesti selvittda ennen matkalle l1ahtéa.

2. Matkan alkaminen ja paattyminen

Matka katsotaan alkaneeksi, kun toimihenkild 1ahtee matkalle tydpaikalta tai milloin erikseen
sovitaan kotoaan ennen saanndllisen tydajan alkamista ja paattyneeksi silloin, kun toimihenkild
palaa tydpaikalleen, ellei han sdanndllisen tydajan paatyttya palaa suoraan kotiin, jolloin matka
katsotaan talldin paattyneeksi. Paivarahaan oikeuttavat vuorokaudet lasketaan matkan
alkamisesta matkan paattymiseen. Maaraykset matka-ajan palkasta eivat vaikuta
matkustamisvuorokausien laskemiseen.

3. Kotimaan matkakustannukset ja paivarahat

Kotimaan matkoilta maksetaan paivarahaa ja majoittumiskustannuksia kulloinkin voimassa
olevan verohallituksen paatoksen mukaisesti.

Paivarahaa maksetaan kotimaassa suoritetuilta matkoilta seuraavasti:

= Kokopaivaraha matkavuorokaudelta, joka kokonaan tai yli 10 tunnin osalta on kaytetty
matkaan, tydntekoon tai oleskeluun matkapaikkakunnalla, seka

= QOsapaivaraha vajaavuorokaudelta, joka kasittaa yli 6 mutta enintdan 10 tuntia,
= QOsapéaivaraha, kun matkaan kaytetty aika ylittda viimeisen tdyden matkavuorokauden
vahintaan 2 tunnilla ja kokopéivaraha, kun ylitys on yli 6 tuntia.

Tydmatkasta paivarahan lisaksi suoritettavan majoittumiskorvauksen enimmaismaara on
majoitusliikkeen antaman tositteen, tai muun luotettavan selvityksen mukainen maara.

Milloin toimihenkild ei esitd majoituslaskua maksetaan hanelle ydmatkaraha.

Milloin toimihenkilélla ei ole tavallisuudesta poikkeavasti mahdollisuutta tyon vuoksi aterioida
tydnantajan ruokalassa tahi asunnossaan ruokatauon aikana eika kysymys ole tydskentelysta
yrityksen samalla paikkakunnalla tai muuten lahella toisiaan sijaitsevassa yrityksen toimipaikassa,
jossa ruokailumahdollisuus on normaalia ruokailumahdollisuutta vastaava, maksetaan
toimihenkildlle ateriakorvaus. Naissa tapauksissa ei makseta paivarahaa.

Soveltamisohje:

Eraissa tapauksissa saattaa syntya vaikeuksia sovelletaanko osapaivarahasaant6a vaiko
ateriakorvaussaantoa:

Eraita esimerkkeja:

1. Toimihenkild kay Jyvaskylan toisella laidalla sijaitsevasta tydpaikastaan linja-autolla kaupungin
keskustassa tydasioissa. Paluumatkalla han toimittaa vield erdan asian kaupungin virastossa.
Lahto tapahtui klo 09 ja toimihenkilé on takaisin tydssa klo 13 - ateriakorvaus (yksi ruokailu).

2. Toimihenkil® 1ahtee Espooseen Helsingista klo 11 ja palaa takaisin tyéhon klo 16 -
ateriakorvaus (yksi ruokailu).

3. Toimihenkild lahtee Espooseen Helsingista klo 11 ja palaa tyéhon/kotiin klo 18.30 - kaksi
ateriakorvausta (kaksi ruokailua).

4. Toimihenkilo lahtee lentoteitse Tampereelta Turkuun klo 08 ja palaa klo 15 - Osapaivaraha.
5. Varkaus-Kuopio-Varkaus klo 07-19 - kokopaivaraha.

Yoématkarahaa ei makseta tapauksissa, joissa vapaa majoitus on jarjestetty tydnantajan toimesta.

31



4. Ulkomaan matkakustannukset ja paivarahat

Tyoétehtavien edellyttdman ulkomaan matkan osalta maksetaan ulkomaan paivarahaa kulloinkin
voimassa olevan verohallituksen paatéksen mukaisesti. Milloin matkan aikana joudutaan
majoittumaan, korvataan majoittumiskustannukset tositteen mukaisesti paivarahojen lisaksi.

Milloin ulkomaille suuntautuvaan matkaan kaytetty aika ylittda viimeisen tayden
matkavuorokauden yli 10 tunnilla, toimihenkildlle maksetaan tallaiselta vajaavuorokaudelta koko
ulkomaan paivaraha ja milloin yli 2 tunnilla mutta enintdé@n 10 tunnilla puolet ulkomaan
paivarahasta.

Vajaavuorokaudelta maksettava paivaraha maaraytyy sen ulkomaanpaivarahan mukaan, joka
maksetaan viimeiselta taydeltd matkavuorokaudelta.

Mikali ulkomaille suuntautuvaan tydmatkaan kaytetty kokonaisaika jaa alle 24 tunnin, mutta
kestaa kuitenkin vahintaan 10 tuntia, maksetaan toimihenkildlle kysymyksessa olevan maan
mukaan maaraytyva kokopaivaraha.

Mikali valuuttakursseissa tapahtuu olennaisia muutoksia, devalvaation, revalvaation tai muun
valuuttajarjestelyn vuoksi, sovitaan liittojen kesken tasta mahdollisesti aiheutuvista muutoksista
paivarahoihin ja hotellikorvauksiin.

5. Tydkomennukset

Mikali tydn suorittaminen edellyttaa vahintaan 2 viikon yhtajaksoista oleskelua samalla
paikkakunnalla, kysymyksessa on lyhyt tydkomennus.

Mikali tyén suorittaminen kestda vahintdan 2 kuukautta, kysymyksessa on pitkd tydkomennus.

Naissa tapauksissa voidaan paikallisesti sopia paivarahojen suuruudesta ottaen huomioon
paikalliset olosuhteet ja ne toimenpiteet, joihin tydnantaja mahdollisesti on ryhtynyt oleskelua
silmalla pitaen.

6. Tyovuoroluettelon edellyttama tuntimaara ja paivapalkkatakuu

Tyovuoroluettelon edellyttdman tuntimaaran rajoissa luetaan matkustamisvuorokauden aikana
tehty tyo saanndlliseen tybaikaan. Mahdollisesta lisa- ja ylitydsta maksetaan taman sopimuksen
edellyttamat lisa- ja ylitydkorvaukset. Mikali tydvuoroluettelon edellyttamaa tyétuntimaaraa ei ole
voitu tehda saman vuorokauden kuluessa, ei toimihenkilén kuukausipalkkaa kuitenkaan taman
vuoksi vahenneta.

7. Matka-ajan korvaus

Milloin toimihenkild matkustaa tydnantajan maarayksesta tyotuntijarjestelman mukaisena
vapaa-aikanaan, maksetaan matkustamiseen kaytetyltd ajalta korvauksena peruspalkka
kuitenkin enintdan 8 tunnilta tydpaivana ja 16 tunnilta vapaapaivéana. Matka-aikaan luetaan
taydet puolet tunnit. Matka-aikaa ei lueta tydajaksi.

Tama etuus voidaan toteuttaa myos siten, etta paikallisesti sovitaan erillisesta kiinteasta
kuukausikorvauksesta.

Milloin tydnantaja kustantaa toimihenkilélle makuupaikan, ei kello 21-07 valiselta ajalta makseta
korvausta matkustamiseen kaytetylta ajalta.

Laskettaessa saanndllisen viikkotybajan tayttymista viikkoylitydn laskemisen perusteeksi otetaan
huomioon myds matkustamiseen kaytetyt tunnit tydtuntijarjestelman mukaisen vuorokautisen
saanndllisen tydajan enimmaismaaraan saakka sellaisina matkustamispaivina, jolloin
saanndllinen vuorokautinen tydaika ei muuten tayty. Naita tunteja ei kuitenkaan lueta varsinaisiksi
tyétunneiksi.

Milloin toimihenkildn normaalit tydtehtavat edellyttavat toistuvaa matkustamista tai milloin
toimihenkil® tehtaviensa luonteen vuoksi itse paattda matkojensa suorittamisesta ja tybdaikansa
kaytosta, ei korvausta matkustamiseen kaytetylta ajalta makseta.

Edella mainittujen paivarahojen ja ruokarahan maksamisen asemesta voidaan tassa
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momentissa tarkoitetun toimihenkilén kanssa sopia kiinteasta kuukausipalkan yhteydessa
maksettavasta erillisesta korvauksesta.

8. Oman auton kaytto

Jos oman auton kaytdsta on sovittu, maksetaan tasta korvausta kulloinkin voimassa olevan
verohallituksen paatoksen mukaisesti seuraavasti:

— verohallituksen paatdksen mukaisella senttimaaralla ajokilometrilta,

— jos toimihenkil6 tydnantajan maarayksesta joutuu tydmatkalla kuljettamaan muita henkil6ita,
tai tyotehtaviensa vuoksi kuljettamaan autossaan tydvalineita, mittalaitteita tai valmiita
laitteita, joiden matka- tai kuljetuskustannukset olisi tydnantajan korvattava, korotetaan
kilometrikorvausta verohallituksen paatdksen mukaisesti kuljetettavaa henkil6a tai vastaavaa
tavaramaaraa kohden,

— korvausta korotetaan verohallituksen paatoksen mukaisesti myds silloin, kun tyétehtavien
suorittaminen edellyttda peravaunun kuljettamista.

9. Matkustussaanto

Tyopaikkaa varten voidaan paikallisesti sopimalla vahvistaa matkustussaanto.
Matkustussaanndlla voidaan poiketa taman pykalan maarayksista edellyttaen, etta
matkustamisen korvaaminen kokonaisuutena ottaen vastaa taman pykalan mukaista tasoa.

Henkil6stdn kehittaminen ja koulutus

Liitot korostavat toimihenkildiden suunnitelmallisen kehittamisen tarkeytta ja oppimisedellytysten
tukemista tyopaikoilla. Tydnantaja varaa tarvittaessa toimihenkildille mahdollisuuden vuosittain
osallistua ammatilliseen koulutukseen, joka mahdollistaa hdnen ammattitaitonsa yllapitdmisen ja
kehittdmisen. Koulutustarve voidaan todeta esimerkiksi tydnantajan ja toimihenkildn valisessa
kehityskeskustelussa.

Poytakirjamerkinta:

Henkildstésuunnitelmaa ja koulutustavoitteita laadittaessa on otettava huomioon
ennakoitavat, yrityksen toiminnassa tapahtuvat muutokset, joilla iimeisesti on henkil6stén
rakennetta, maaraa tai ammatillista osaamista koskevaa merkitysta.

Henkildstdsuunnitelmassa ja koulutustavoitteissa tulee kiinnittdd huomiota ikdantyvien
toimihenkildiden erityistarpeisiin samoin kuin keinoihin ja mahdollisuuksiin, joilla toimihenkil6t
voisivat tasapainottaa ty6ta ja vapaa-aikaa. Milloin toimihenkild osallistuu tyénantajan
lahettdmana ammattitaidon edistamista tarkoittavaan koulutustilaisuuteen, maksetaan
matkakorvaukset tydehtosopimuksen 21 §:n maaraysten mukaisesti.

Edellisen kohdan mukaiset korvaukset maksetaan myds yhteistoimintasopimuksen 15 §:n
mukaiseen yhteiseen koulutustilaisuuteen osallistuvalle toimihenkil6lle, mikali tilaisuuden
tarkoituksena on paikallisesti todettu olevan toimihenkilon ammatillisten valmiuksien edistaminen.

Jos koulutustilaisuus jarjestetaan sellaiseen aikaan, etta esim. yévuorossa oleva toimihenkilé
joutuu tulemaan vapaa-aikanaan ao. tilaisuuteen, on hanelle talta ajalta maksettava peruspalkan
mukainen korvaus taikka annettava muulloin vastaava vapaa-aika. Mikali kurssille osallistuminen
tapahtuu toimihenkilén saannéllisena tydaikana, ei hanen palkkaansa sen vuoksi vahenneta.

Taman pykalan tarkoittamilta koulutustilaisuuksiin liittyviltd matkoilta ei makseta matka-ajan
palkkaa.

Milloin edella tarkoitettuun koulutukseen osallistuminen tapahtuu toimihenkilén vapaapaivana
sopijapuolet toteavat, ettd koulutukseen osallistumisen korvausperusteista sovitaan tarvittaessa
paikallisesti.

Koulutustilaisuuksia jarjestettdessa on huolehdittava siita, ettd ao. toimihenkildille tulee riittdvan
pitka paivittainen lepoaika.
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Vuosiloma
1. Vuosiloman antaminen

Vuosiloma annetaan lain mukaan. Vuosiloman pituutta maarattaessa luetaan tydsuhteen
jatkumisaikaan myo6s tydsuhteen kestoaika saman tydnantajan palveluksessa ennen tydsuhteen
keskeytymista toimihenkildn ammattipatevyyttd hanen tehtavissaan lisdavan opiskelun johdosta
sekd myds se aika, minka tassa tarkoitettu henkilé on opiskelunsa kestaessa sanotun tydnantajan
tyossa, mikali tydsuhde jatkuu valittdmasti opiskelun paatyttya.

2. Vuosilomapalkka ja -korvaus

Vuosilomapalkka on maksettava ennen loman alkamista, ellei paikallisesti ole sovittu sen
maksamisesta saannénmukaisina palkanmaksupaivina.

Enintdan kuuden paivan pituiselta lomajaksolta lomapalkka saadaan maksaa tydsuhteessa
tavanomaisesti noudatettavana palkanmaksupaivana.

Vuosilomapalkkana tai vuosilomakorvauksena maksettava paivapalkka lasketaan:

a) Kuukausipalkan perusteella siten, ettd kuukausipalkka jaetaan luvulla 25 ja kerrotaan
lomapaivien lukumaaralla.

Kun kaytanndssa halutaan maaritelld lomapalkka, joudutaan kuukausipalkka siten
osoittamaan toisaalta tydssaoloajalta maksettuun toisaalta loma-aikaan kohdistuvaan
palkkaan. Naiden tulee yhdessa aina vastata kuukausipalkkaa. Koska luvun 25 kayttaminen
kuukausipalkan jakajana ei aina johda vuosilomalain tarkoittamaan vuosilomapalkkaan, jolloin
palkka vuosilomalain mukaan olisi tasattava lomaa seuraavan palkanmaksun yhteydessa,
suositellaan vuosilomapalkka laskettavaksi osa-ajan palkanlaskentamenettelya kayttaen.

b) Provisiopalkan perusteella siten, ettd lomaan oikeuttavien kuukausien maaralla jaetaan naina
kuukausina ansaittu palkka ja nain saadun keskimaaraisen kuukausipalkan paivapalkaksi
muuttamisessa kaytetaan lukua 25.

¢) Muiden palkkausmuotojen perusteella siten, etta arkipaiviksi sattuvat vapaapaivat luetaan
tydssaolopaivien veroisiksi.

d) Toimihenkildlle, joka on suorittanut jatkuvasti tai sdanndllisesti toistuvaa vuoroty6ta,
suoritetaan vuosiloman ajalta kuukausipalkan lisaksi vuorotydlisan perusteella laskettu
keskimaarainen paivapalkka siten, kuin vuosilomalaissa saadetaan. Edella tarkoitettua
keskimaaraista paivapalkkaa laskettaessa otetaan samalla huomioon my6s muut jatkuvat tai
saanndllisesti toistuvat sopimusperusteiset lisat seka sdanndllisesti toistuvat
sunnuntaitydkorotukset.

e) Milloin toimihenkil6lle maksetaan ylityostd, vuorotydsta, aloittamis- tai lopettamistydsta
kiinteitda kuukausikorvauksia, on nama palkan luonteiset erat maksettava myos vuosiloman
aikana. Luontoisetujen kasittelyssd noudatetaan vuosilomalain sdanndksia.

3. Lomaraha

Toimihenkildlle maksetaan lomarahana 50 prosenttia hanen tassa sopimuksessa tarkoitetusta
vuosilomapalkastaan (= rahapalkka). Laskettaessa lomarahaa jaetaan kuukausipalkka luvulla 25
ja kerrotaan vuosilomalain mukaisten lomapaivien lukumaaralla.

Puolet lomarahasta maksetaan vuosilomapalkan maksamisen yhteydessa. Puolet maksetaan sen
palkanmaksun yhteydessa, jolloin toimihenkilén palkka ensimmaiseltad vuosiloman jalkeiseltd
tydpaivaltd maksetaan, tai olisi maksettu, ellei toimihenkild olisi estynyt palaamasta tydhon.

Lomaraha maksetaan myds jo paattyneeltd lomanmaaraytymisvuodelta maksettavan
lomakorvauksen osalta, mikali toistaiseksi voimassa oleva tydsuhde paattyy lomakautena muusta
kuin toimihenkildsta itsestdan johtuvasta syysta tai maaraaikaisen tydsuhteen paattyessa
lomakautena.

Vanhuus- tai tyokyvyttémyyselakkeelle seka varhennetulle vanhuus- tai yksildlliselle
varhaiselakkeelle siirtyvalle toimihenkildlle maksetaan lomaraha edelld mainittuna prosenttina
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siitd vuosilomapalkasta ja mahdollisesta vuosilomakorvauksesta, johon toimihenkilé on oikeutettu.

Toimihenkildlle, joka suoritettuaan asevelvollisuuden vakinaisessa vaessa, palaa palvelusajan
paatyttya tydhon palvelukseen kutsutun asevelvollisen tyo- ja virkasuhteen jatkumisesta annetun
lain (570/61) edellyttamalla tavalla, on oikeus saada lomaraha edella mainittuna prosenttina siita
vuosilomakorvauksesta, joka toimihenkildlle maksettiin palvelukseen astuessaan.

Lomaraha voidaan paikallisesti sopia maksettavaksi joko yhtena tai useampana erana kuitenkin
niin, ettd se on kokonaan maksettu viimeistdan kyseiseen lomaan oikeuttavaa
lomanmaaraytymisvuotta seuraavan lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa.
Vaihtoehtoisesti voidaan sopia lomarahan korvaamisesta vastaavalla vapaalla, joka on pidettava
edella tarkoitetun lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa. Mikali toimihenkilon tydsuhde
paattyy ennen lomarahan paikallisesti sovittua maksuajankohtaa, maksetaan lomaraha
tydsuhteen paattyessa, jos toimihenkild muutoin on lomarahaan oikeutettu.

TyOnantajalla on, milloin tuotannon ja téiden asianmukainen jarjestely sita edellyttaa, oikeus
antaa vuosilomalaissa tarkoitetusta kesalomasta (=24 lomapaivaa kasittava loman osa) 18
lomapaivaa ylittadva loman osa yhdenjaksoisena muulloin kuin lomakauden aikana.

Taman loman osalta, joka tydnantajan aloitteesta nain annetaan lomakauden ulkopuolella,
maksetaan sen lisaksi, mitd lomarahasta muutoin on sovittu, ylimaarainen lomaraha, jonka
suuruus on 50 prosenttia asianomaisen loman osan vuosilomapalkasta.

Paikallisesti voidaan sopia lomarahan vaihtamisesta joustovapaaseen.

Joustovapaan osalta menetelladn muutoin vuosilomalain mukaisesti, mutta joustovapaan
ajankohdasta on sovittava. Joustovapaan osalta ei makseta lomarahaa.

Lyhyt tilapainen loma

Toimihenkilon perheen piirissa sattuvan akillisen sairastapauksen tai laheisen omaisen kuoleman
takia annettavaa lyhytta tilapaista lomaa ei vahenneta toimihenkilén palkasta tai vuosilomasta.
Laheiselld omaisella tarkoitetaan puolisoa, omia ja puolison vanhempia, perheen lapsia seka
veljid ja sisaria. Lyhytta tilapaistd lomaa annetaan myds yhteiskunnallisten luottamustehtavien
hoitamista varten.

Kunnallisena luottamusmiehena toimivan toimihenkilén kuukausipalkkaa vahennetaan
kunnallisten luottamuselinten kokouksista aiheutuvan saanndllisen tybajan menetysta vastaavasti.
Kuukausipalkan vahentaminen toimeenpannaan siten, etta toimihenkilé yhdessa kunnan
maksaman ansionmenetyksen korvauksen kanssa saa kuukausipalkkansa.

Mahdollinen tydnantajan osuus maksetaan sen jalkeen, kun toimihenkild on toimittanut
tydnantajalle selvityksen kunnan maksamasta ansionmenetyksesta.

Vastaava ansioiden yhteensovitus suoritetaan myds muiden yhteiskunnallisten
luottamustehtavien osalta.

Lyhyen tilapaisen loman pituus on maarattava suhteessa edella mainittuihin tilanteisiin ja
tarvittavaan matka-aikaan.

Osapuolet suosittelevat, etta yritykset maksaisivat toimihenkildille kertausharjoitusten ajalta niin
suuren osan palkasta, ettd naimisissa oleva reservildinen saa valtion maksaman reservilaispalkan
kanssa taydet palkkaedut ja naimaton 2/3 niista.

STTK:n ja Pro:n valtuustoihin, hallituksiin ja sopimusneuvottelukuntiin kuuluville toimihenkiléille
varataan mahdollisuus osallistua tydaikana sellaisiin sanottujen elinten kokouksiin, joissa
kasitelldan tydehtosopimusneuvotteluja koskevia asioita.

Osapuolet ovat yhta mielta, etta toimihenkildlle annettaisiin hdnen omana avioliittoon
vihkipaivanaan tai parisuhteen virallisena rekisterdintipaivanaan seka 50- ja 60-vuotispaivinaan
saanndllista tydaikaa vastaava palkallinen vapaa tydsta silloin, kun edelld mainitut sattuvat hanen
saannolliseksi tydpaivakseen.
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Luottamusmiehella tai tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus saada vapautusta tyosta ilman
ansionmenetysta yksi tyopaiva kalenterivuoden aikana osallistuakseen Ammattiliitto Pro ry:n
luottamushenkildiden neuvottelupaiville, mikali se aiheuttamatta tuntuvaa haittaa yrityksen
toiminnalle tai tdiden jarjestelyille kdy painsa. Luottamusmiehen/tydsuojeluvaltuutetun on
iimoitettava vapautuksen tarpeesta tydnantajalle niin pian kuin mahdollista ja samalla on
esitettava kutsu luottamusmiespaiville, josta kdy ilmi luottamusmiespaivien ajankohta.

Vastuuvakuutus ja ryhmahenkivakuutus

Tydnantaja ottaa esimiesasemassa oleville toimihenkildille tarkoitetun ns. tydnantajan
vastuuvakuutuksen, joka peittaa tydnantajan, hanen sijaisensa seka vakuutuksenottajan
palveluksessa johtavassa tai valvovassa asemassa olevan toimihenkilon, esim. tydnjohtajan
vastuun omalle tydntekijalle tuotetusta henkild- ja omaisuusvahingosta siltad osin kuin vahinko ei
kuulu korvattavaksi lain saatamassa tapaturmavakuutuksessa tai liikennevakuutuksessa.

Korvausten enimmaismaarat ovat henkildévahingosta 126 140,94 euroa, kuitenkin siten, etta
korvauksen enimmaismaara on 50 456,38 euroa yhta henkil6a kohti ja omaisuusvahingosta
25 228,19 euroa. Myds muut vakuutusehdot maaraytyvat voimassa olevien tyénantajan
vastuuvakuutusta koskevien yleisten ja erityisten vakuutusehtojen mukaan.

TyOnantaja toteuttaa kustannuksellaan toimihenkil6itd koskevan ryhmahenkivakuutuksen siten
kuin siitd on keskusjarjestdjen valilla sovittu.

Jarjestdaytymisvapaus ja ammattiyhdistysjasenmaksujen pidattaminen
Osapuolet toteavat jarjestaytymis- ja yhdistysvapauden olevan puolin ja toisin loukkaamaton.

TyOnantaja pidattaa, mikali toimihenkild on antanut siihen valtuutuksen, tdhan
tybehtosopimukseen osallisen toimihenkildjarjestdn jasenmaksut ja tilittda ne
palkanmaksukausittain kyseisen jarjestdn nimeamalle pankkitilille. Pidattdminen suoritetaan siten
kuin keskusjarjestojen allekirjoittamassa sopimuspdytakirjassa on erikseen sovittu.

Tyoriidat, joihin toimihenkilot eivit osallistu

1. Jos ty6nantajan ja tdman sopimuksen ulkopuolella olevan henkildryhman valilld puhkeaa
tyoriita (lakko, sulku, saarto jne.), joka ei ole sopimusten tai viranomaisten antamien
maaraysten vastainen, tulee toimihenkilon:

a. tavalliseen tapaan suorittaa ne tehtavat, jotka hanelle sdanndllisesti toimensa perusteella
kuuluvat;

b. suorittaa tehtavia, jotka yleensa kuuluvat samassa yrityksessa tydskenteleville, taman
sopimuksen tarkoittamille toimihenkildille;

c. siina maarin kuin hanelta kohtuudella voidaan vaatia, suorittaa tehtavia, jotka helpottavat
ja jouduttavat tydn uudelleen kayntiin panoa ja kaynnissa pitamista tai tehostamista
selkkauksen paatyttya seka

d. osallistua suojelutoimenpiteisiin, joilla tarkoitetaan ty6ta kayton keskeyttamiseksi
teknisesti sopivalla tavalla seka toimenpiteitd ihmisiin kohdistuvan mahdollisen vaaran tai
rakennuksiin ja muihin laitteisiin, aluksiin, koneisiin tai tavaravarastoihin kohdistuvan
vahingon torjumiseksi tai tavaravarastojen pilaantumisen ehkaisemiseksi; tdhan
verrattavissa on erittdin pakottavista syista suoritettava tyo6 taikka tyo, jota joku on
velvollinen lain tai asetuksen perusteella suorittamaan seka tyd, jonka laiminlydnnista voi
joutua syytteeseen.

2. Sopimuksen tai viranomaisten antamien maaraysten vastaisen tydriidan aikana tulee
toimihenkildn suorittaa edelld 1 kohdassa tarkoitettuja tehtavia seka paikallisesti niin
sovittaessa myds muita yrityksen toiminnan turvaamiseksi tarpeellisia tehtavia.

3. Jos tydriita on jatkunut vahintdan 3 kuukautta eika toimihenkildlle voida jarjestaa riittavasti
sellaista ty6ta, jota han edella olevien maaraysten mukaan on velvollinen tyériidan aikana
suorittamaan, voidaan ty0aikaa vastaavasti lyhentamalla palkkaa alentaa 10 % kuukauden
kuluttua edelleen 10 % jne. kunnes palkka on alentunut 60 %: iin alkuperaisesta maarastaan.
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4. Milloin ty6é vahenee tai loppuu tydnantajan ja sopimuksen ulkopuolella olevan henkildryhman

valisen tydriidan vuoksi, on toimihenkildiden lomauttamisen sijasta noudatettava
kolmannessa kohdassa olevaa menettelya.

Kokoontumisoikeus

Tahan sopimukseen sidotun toimihenkildliiton rekisterdidylla yhdistyksella tai vastaavalla, jolla on

jasenia ao. tydpaikalla, on kullakin tytpaikalla mahdollisuus tyéajan ulkopuolella (ennen tydajan
alkamista, ruokatauolla tai valittomasti tydajan paatyttya seka erikseen sovittaessa myos
viikkolepoon kuuluvana aikana) jarjestda kokouksia tydpaikan tydsuhteita koskevista
kysymyksista tydnantajan palveluksessa oleville toimihenkildille seuraavin edellytyksin:

a) Kokouksen pidosta tydpaikalla tai muussa tdman sopimuksen tarkoittamassa paikassa on
tybnantajan kanssa sovittava, mikali mahdollista kolme paivaa ennen aiottua kokousta.

b) Tydnantaja osoittaa kokouspaikan, joka on joko tydpaikalla tai tyopaikan laheisyydessa,
tydnantajan hallinnassa oleva, tarkoitukseen soveltuva paikka. Ellei tallaista ole, on
kysymyksesta tarvittaessa neuvoteltava tarkoituksenmukaisen ratkaisun 16ytamiseksi.

c) Kokouksen jarjestyksestad seka kokoustilojen siisteydesta vastaavat kokoustilojen varauksen

tehnyt jarjestd ja jarjestajat. Jarjeston luottamushenkildiden tulee olla kokouksessa saapuvil

la.

d) Kokouksen jarjestajilla on oikeus kutsua kokoukseen tyéehtosopimuksen osapuolena olevan

liiton ja sen alayhdistyksen seka asianomaisten keskusjarjestdjen edustajia.

Paikallinen sopiminen

Paikallisen sopimisen osapuolina ovat, ellei tydehtosopimuksen tai lain asianomaisessa kohdassa

ole toisin maaratty, tydnantaja ja tdman sopimuksen tarkoittama luottamusmies, tai jos sellaista
ole valittu, tydpaikan taman sopimuksen soveltamispiiriin kuuluvat toimihenkilét sopimallaan
tavalla yhdessa.

Luottamusmiehen kanssa solmittu sopimus sitoo kaikkia niitéa toimihenkilita, joita hanen on
katsottava edustavan.

Yksittaisen toimihenkilén solmiessa sopimuksen omalta osaltaan, noudatetaan tassa
sopimuksessa sovittuja periaatteita.

Sopimus voidaan solmia maaraajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi. Toistaiseksi
voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa noudattaen kolmen kuukauden irtisanomisaikaa,
ellei irtisanomisajasta ole muuta sovittu.

Paikallinen sopimus on tehtava kirjallisesti, elleivat sopimuksen osapuolet pida suullista
sopimusta riittdvana. Sopimus, joka koskee useampaa toimihenkil6a, tai on tarkoitettu olemaan
voimassa kahta viikkoa pitemman ajan, on tehtava aina kirjallisesti.

Jos paikallisesti tehty sopimus ei tayta taman pykalan maarayksia, tulee sopimuksen sijaan
noudattaa tman tydehtosopimuksen maarayksia tai lakia.

Tassa tarkoitettu paikallinen sopimus on tyéehtosopimuksen osa. Sita sovelletaan senkin
jalkeen, kun tyéehtosopimuksen voimassaolo muutoin on lakannut. Tana aikana ja kuukauden
kuluessa uuden tyéehtosopimuksen voimaantulon jalkeen voidaan maaraajaksikin solmittu
sopimus irtisanoa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen.

Paikallisen sopimuksen tulkintaa koskevat erimielisyydet ratkaistaan kayttden apuna tdman
tydehtosopimuksen neuvottelujarjestysta.

Paikallisen sopimisen hyodyntaminen yrityksen ollessa taloudellisissa vaikeuksissa

Tydnantajan toiminnan ja ty6paikkojen turvaamiseksi yrityksen taloudellisissa vaikeuksissa, on
paikallisten osapuolten perusteltua pyrkia hyddyntdmaan osana tervehdyttamistoimenpiteita
tydehtosopimuksen mukaisen paikallisen sopimisen menettelytapoja noudattaen
tydéehtosopimuksen mahdollistamat tydehtojen sopeuttamiset.

ei
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Neuvottelujarjestys

1. Sopijapuolten tulee asiallisesti neuvotella kaikista niiden toimialalla ilmaantuvista
kysymyksista niiden ratkaisemiseksi yhteisymmarryksessa. Sopijapuolet myotavaikuttavat
omalta osaltaan hyvien ja asiallisten neuvottelusuhteiden kehittamiseen tydpaikoilla.

2. Jos tdman sopimuksen tulkinnasta tai soveltamisesta syntyy erimielisyyttd, josta toimihenkild
ja tydnantaja eivat ole voineet sopia keskendan ja josta paikalliset neuvottelut eivat johda
yksimielisyyteen, on asia siirrettdva asianomaisten liittojen kasiteltavaksi.

3. Jos jostakin muusta kuin edella tarkoitetusta syysta syntyy erimielisyytta tydnantajan ja
toimihenkildiden valilla, on asiassa ensin pyrittdva sovintoon paikallisilla neuvotteluilla ja
jolleivat nama johda yksimielisyyteen, on asia siirrettdva asianomaisten liittojen kasiteltavaksi.

4. Jommankumman osapuolen esittdessa neuvotteluja edella tarkoitetuissa tapauksissa on ne
aloitettava ensi tilassa ja viimeistdan kahden viikon kuluessa esityksen tekemisesta.

5. Neuvotteluista on jommankumman osapuolen niin vaatiessa laadittava poytakirja tai
erimielisyysmuistio, joka kummankin osapuolen on allekirjoitettava. Asiakirjassa on lyhyesti
mainittava erimielisyyttéd koskeva asia sekd molempien osapuolten kanta. Poytakirja tai
erimielisyysmuistio on laadittava viikon kuluessa neuvottelun paattymisesta.

6. Jos edella 2 kohdassa mainitut neuvottelut eivat johda tulokseen, voi jompikumpi osapuoli
jattaa asian tyétuomioistuimen ratkaistavaksi.

7. Niin kauan kuin edella 3 kohdassa mainitusta erimielisyydesta kdydaan neuvotteluja, ei asian
johdosta saa julistaa tyonseisausta eika ryhtya muuhun toimenpiteeseen vastapuolen
painostamiseksi tai tyon saanndllisen kulun estamiseksi.

8. Tahan sopimukseen sidottujen liittojen edustajilla on oikeus osallistua paikalliseen
neuvotteluun. Ellei tallaisessa neuvottelussa paasta yksimielisyyteen, menetellaan kuten 2.,
3. ja 6. kohdissa.

Yleiset sopimukset
Tybehtosopimuksen osana noudatetaan seuraavia sopimuksia:

1. Pahvin- ja paperinjalostusalan toimihenkil6itd koskevan ty6ehtosopimuksen
allekirjoituspdytakirja

Pahvin- ja paperinjalostusalan tydaikapdytakirja

Pahvin- ja paperinjalostusalan toimihenkil6itd koskevan tydehtosopimuksen
palkkausjarjestelma

4. Pahvin- ja paperinjalostusalaa koskeva irtisanomissuojasopimus
Pahvin- ja paperinjalostusalan yhteistoimintasopimus

Nuorten toimihenkildiden tydeldmaan tutustumista koskeva pdytakirja

Sopimuksen sitovuus
Tama sopimus sitoo,
a) allekirjoittaneita liittoja;

b) niitd 1 §:n 1. kohdassa mainittuja tydnantajia, toimihenkil6ita ja ndiden yhdistyksia, jotka
kuuluvat tai sopimuksen voimassa ollessa ovat kuuluneet edella tarkoitettuihin liittoihin.

Sen jalkeen, kun sopimus on tullut liittoja sitovaksi, ovat kaikki tyGtaistelutoimenpiteet puolin ja
toisin, jotka kohdistuvat tdhan sopimukseen kokonaisuudessaan tai johonkin yksityiseen
maaraykseen kiellettyja. Liitot ja niiden alayhdistykset ovat sita paitsi velvolliset huolehtimaan
siitd, etteivat myodskaan niiden jdsenina olevat tydnantajat ja toimihenkil6t, joita sopimus koskee,
ryhdy sellaisiin taistelutoimenpiteisiin eivatkd muutenkaan riko sopimuksen maarayksia.
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Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus tulee voimaan 1.3.2022 ollen voimassa 29.2.2024 saakka jatkuen sen jalkeen
vuoden kerrallaan, ellei sita viimeistaan kahta kuukautta ennen sen paattymista ole
kummaltakaan puolelta kirjallisesti irtisanottu.

Jos sopimus irtisanotaan, tulee neuvottelu uudesta sopimuksesta aloittaa viimeistaan kuukauden
kuluttua irtisanomisesta ja talldin antaa vastapuolelle muutosesitys.

Uudesta tydehtosopimuksesta neuvoteltaessa ovat tdman tydehtosopimuksen maaraykset
voimassa siihen asti, kunnes uusi tydehtosopimus on tehty tai sopimusneuvottelut ovat
paattyneet.

Jatkuva neuvottelumenettely

Asioiden kasittely sopimuskauden aikana parantaa tydehtosopimuksen kehittdmista ja
muutoksiin sopeutumiskykya. Talla sopijaosapuolet pyrkivat luomaan edellytyksia pitkajanteiselle
tyéehtosopimuspolitiikalle.

Jatkuvaa neuvottelumenettelyd noudattaen voivat osapuolet jommankumman aloitteesta
kaynnistaa tarpeellisia kehitys- ja muutoshankkeita ja tarvittaessa yhteisesti sopien muuttaa
tyéehtosopimusta.

Helsingissd 3 paivana maaliskuuta 2022
PAHVIN- JA PAPERINJALOSTAJAT JALO RY

YHTEINEN TOIMIALALITTO RY
AMMATTILIITTO PRO RY
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PAHVIN- JA PAPERINJALOSTAJAT JALO RY
YHTEINEN TOIMIALALITTO RY
AMMATTILITTO PRO RY

PAHVIN- JA PAPERINJALOSTUSALAN TOIMIHENKILOITA KOSKEVA
TYOAIKAPOYTAKIRJA

1§ SAANNOLLINEN TYOAIKA
Yleiset maaraykset

1. Tyodaikamuodot ovat seuraavat:

paivatyd (15),

jatkuva 1- ja 2-vuoroty6 (17, 27),

keskeytyva 1-, 2- ja 3-vuorotyd (16, 25, 26, 35 ja 36),
keskeytymaton vuorotyd (37).

2. Ellei paikallisesti toisin sovita, tydviikko ja tydvuorokausi alkavat tydaikamuodon mukaisen
maanantaityévuorokauden ensimmaisen tydévuoron alkaessa.

Tyovuoroluettelo ja tyoajan tasoittumisjarjestelma

3. Tyo0paikalla on laadittava tyévuoroluettelo, milloin se on tydn laatuun ndhden mahdollista.
Ty6tuntijarjestelmasta tulee ilmeta paivittaisen saanndllisen tydajan alkamis- ja
paattymisajankohta, ruokailutauon pituus ja ajankohta seka viikoittaiset vapaapaivat.

4. Ellei paikallisesti toisin sovita tydvuoroluettelon tai tydajan tasoittumisjarjestelmaan tulevista
pysyvistda muutoksista on ilmoitettava asianomaisille toimihenkildille ja luottamusmiehelle
mahdollisimman ajoissa ja viimeistaan seitseman paivaa ennen muutoksen voimaantuloa.
Jos muutos koskee useampia toimihenkildita tai muuten merkittdvaa osaa henkildstosta,
muutoksesta tulee neuvotella luottamusmiehen kanssa etukateen.

Tyobvuoroluetteloon tai tydajan tasoittumisjarjestelmaan tulevista tilapaisista poikkeuksista
iimoitetaan asianomaisille toimihenkil6ille mahdollisimman ajoissa ja viimeistdan kolmantena
muutoksen voimaantuloa edeltdvana paivana, ellei kysymyksessa ole hatatyd. Jos muutos
koskee osastoa tai vastaavaa toiminnallista kokonaisuutta, asiasta ilmoitetaan myds
luottamusmiehelle. Paikallisesti sopimalla voidaan poiketa edelld mainituista ilmoitusajoista.

Poytakirjamerkinta:

Erilaisten tydaikajarjestelminen kayttdonottoa suunniteltaessa on tarkoituksenmukaista
selvittdda myos mahdollisuudet liukuvan tydajan kayttéon ottamiseen. Liukuvan tyéajan
jarjestelmassa tyéajan enimmaiskertyma voidaan sopia enintdan 60 tunniksi ja
enimmaisalitus 40 tunniksi.

Keskeytyvit ja jatkuvat tydaikamuodot (tam 15, 16, 17, 25, 26, 27, 35, 36)

5. Saanndllinen tydaika on enintdan 8 tuntia paivassa ja 40 tuntia viikossa, mikali toimihenkild
tyéskentelee tuotannollisella osastolla tai tydpaikassa, jossa on jatkuvasti noudatettu 8 tunnin
vuorokautista ja 40 tunnin viikoittaista tydaikaa.

6. Muissa tapauksissa saanndllinen tydaika on enintaan 7,5 tuntia paivassa ja 37,5 tuntia
viikossa.

7. Paikallisesti voidaan tydehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti sopia
siirtymisesta 37,5 tunnin tydviikosta 40 tunnin tydviikkoon. Sopimus on tehtava edellisen
vuoden loppuun mennessa. Sopimus on vuosittain irtisanottavissa kahden kuukauden
irtisanomisajalla siten, ettd sopimus loppuu kalenterivuoden paattyessa. Sopimus voidaan
tehda seuraavien A tai B mallin mukaisesti:

A VAIHTOEHTO:
a) Siirryttaessa 40-tuntiseen tyoviikkoon toimihenkildn kuukausipalkkaa korotetaan 2,7
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prosenttia. Toimihenkilon siirtyessa takaisin 37,5-tuntiseen tyoviikkoon, alennetaan hanen
kuukausipalkkaansa 2,6 prosenttia.

b) 40-tuntiseen tydviikkoon siirtymisen jalkeen noudatetaan liittojen 28.3.1984, 13.12.1985
ja 25.3.1986 tekemia tydajan lyhentamista koskevia sopimuksia seka 17.12.1993 tehtya
poytakirjaa.

B VAIHTOEHTO:

a) Toimihenkilon tehtya 170 saanndllista 8 tunnin tydpaivaa hanelle annetaan vapaata 100
tuntia.

b) Vapaan antamisessa noudatetaan sopimusalan 40-tuntista tydviikkoa koskevan tyGajan
lyhentamissopimuksen periaatteita. a) -kohdassa tarkoitettuja paivia laskettaessa
sovelletaan, mita ao. lyhentamissopimuksessa on maaratty tydssaoloon rinnastettavista
paivista.

c) Edella a) -kohdassa mainitusta vapaasta vahennetaan 30 arkipaivaa ylittava vuosiloma ja
kaikki muut vuotuista tydaikaa muutoin lyhentavat vapaapaivat paitsi kirkolliset
juhlapyhat, juhannusaatto, itsenaisyyspaiva, jouluaatto, uudenvuodenpaiva, vapunpaiva
seka joulun ja paasiaisen jalkeinen lauantai.

d) 37,5 tunnin tydviikon piiriin kuuluvaa jaksoa ei saa jakaa kahta useampaan osaan, ellei
toisin sovita.

e) Tyotuntijarjestelma laaditaan vuodeksi eteenpain, ellei toisin sovita.

f)  Mikali toimihenkild ei ole ehtinyt tehda 170 sdanndllista 8 tunnin tydpaivaa tydsuhteen
paattymiseen mennessa tai 40-tuntinen tydviikkojakso on muusta syysta katkennut ennen
sanotun ansainnan tayttymista, toimihenkil6lle annetaan tydtuntijarjestelman mukaisesta
7,5 tuntia ylittdvasta vuorokautisesta tydajasta vastaava vapaa tai hanelle maksetaan
siitd 50 prosentilla korotettu palkka. Talléinkin otetaan huomioon mahdollinen edella
olevan kohdan a. mukainen suhteellinen vahennys.

Tybantaja ja toimihenkil® voivat sopia sdannodllisen vuorokautisen tydajan pidentamisesta
enintaan kahdella tunnilla edellyttaen, etta viikoittainen saanndllinen tydaika tasoittuu
keskimaarin 40 tuntiin enintdan neljan kuukauden ajanjakson aikana. Viikoittainen
saanndllinen tydaika saa olla enintaan 48 tuntia.

KESKIMAARAINEN SAANNOLLINEN TYOAIKA

Viikoittainen saanndllinen tydaika voidaan jarjestaa, ylittamattd kahdeksan tunnin saanndllista
paivittaista tydaikaa, myds siten, ettd se on keskimaarin 40 tuntia paivatydssa ja
kaksivuorotydssa enintddn 26 viikon ajanjakson aikana seka kolmivuoroty6ssa ja jatkuvassa
vuorotydssa 52 viikon ajanjakson aikana edellyttaen, etta ty6ta varten on ennalta laadittu
tydajan tasoittumisjarjestelma ajaksi, jonka kuluessa viikoittainen saannéllinen tydaika
tasoittuu keskimaaraan.

Seka vuoro- ettd paivatydssa tasoittumisjaksoon tulee sisaltyd keskimaarin kaksi
vapaapaivaa viikkoa kohti.

10. Paikallisesti sopimalla voidaan tydaika jarjestad myos siten, etté se keskimaérin on
tybehtosopimuksessa maaratyn vuorokautisen ja viikoittaisen tyéajan pituinen.
Tasoittumisjakso on enintaan yksi vuosi. Tybajan tasoittuminen naihin maariin voi tapahtua
myo6s antamalla viikkolevon liséksi kokonaisia vapaapaivia. Vuorokautinen saanndllinen
tydaika voi kuitenkin olla enintdan 12 tuntia. Viikoittaisen saannoéllisen tydajan enimmaismaara
on 48 tuntia. Jos ty6ta tehdaan useampana kuin viitena paivana viikossa, saanndllinen
viikoittainen tydaika on enintdan 48 tuntia.

Jos tydsuhde tassa tydaikamuodossa paattyy kesken tasoittumisjakson, lasketaan tydsuhteen
paattyessa, kuinka monta tuntia keskimaarainen tybdaika on viikkoa kohti sopimukseen
perustuvaa saanndllista tydaikaa pitempi ja tdman tuntimaaran ylittavilta tunneilta maksetaan
saannollisen tydajan palkkaa vastaava korvaus. Vastaavasti, jos keskimaarainen tydaika on
viikkoa kohti sopimukseen perustuvaa saanndllista tybaikaa lyhyempi, on tyénantajalla oikeus
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vahentaa vastaava maara toimihenkilon palkasta. Samoja periaatteita noudatetaan myos
silloin kun palkanmaksu on keskeytynyt tasoittumisjakson aikana eika tydaika tasoitu
tasoittumisjakson paattyessa.

Soveltamisohje:

Vajaatydllisyystilanteessa kaytetdan ensisijaisesti tydajan tasaamisvapaata ja tarvittaessa
vasta sen jalkeen turvaudutaan lomauttamiseen.

Keskimaaraista tydaikaa kaytettaessa tyotuntijarjestelma on laadittava vahintaan
kolmeksi viikoksi kerrallaan. Siina on mainittava tyon alkamis- ja paattymisaika.

ARKIPYHAVIIKKOJEN TYOAIKA

1. Ellei paikallisesti toisin sovita alkaa tyGaika tuotantoon liittyvilla osastoilla lauantaisin ja
arkipyhien aattoina paivatydssa poikkeuksellisesti klo 6.00 ja paattyy klo 14.00. Tall6in ei
ruokataukoa pidetd, mutta varataan tilaisuus aterioida tyon aikana.

Paikallisesti voidaan sopia edella mainitusta tydaikajarjestelystad myoés muilla osastoilla.
Soveltamisohje:

Normaalista vuorokauden vaihtumissdanndsta (klo 7.00) poiketen kuuluu klo 6.00-7.00
valilla suoritettu tyd aattovuorokauteen.

Jatkuvassa 2-vuorotydssa voidaan paikallisesti sopia sovellettavaksi tydpaivan pituudesta
paasaannosta poikkeavaa jarjestelmaa.

Normaalista vuorokauden vaihtumissdanndsta (klo 7.00) poiketen kuuluu klo 6.00-7.00
valilla suoritettu tyo talldin aattovuorokauteen.

2. Arkipyhan sisaltavalla viikolla on arkipaivaksi sattuvan juhlapaivan aaton ja lauantain
saannodllinen tydaika 8 tuntia. Vapaapaivia paivatydssa ja keskeytyvissa tydaikamuodoissa
(25, 35) ovat paasiaislauantai, uudenvuodenpaiva-, vapunpaiva- ja itsenaisyys-paivaviikon
lauantai seka paasiaisen ja joulun jalkeinen lauantai, seka loppiaisen johdosta, mikali
loppiainen on muuna arkipaivana kuin lauantaina, elleivat tuotantoteknilliset syyt muuta vaadi.

Poytakirjamerkinta 1:

Mikali tuotantoteknilliset syyt niin vaativat, tehdaan paivatyéta myds paasiaislauantaina,
jolloin saannollinen tydaika on 8 tuntia. Tyot aloitetaan paasiaislauantaina paivatydssa
poikkeuksellisesti klo 6.00.

Vappu on paivatyéssa (15,16) ja keskeytyvassa vuorotydssa (25, 26, 35, 36)
vapunaatosta klo 14.00 alkaen vapaapaiva.

3. Jatkuvissa ja keskeytyvissa tydaikamuodoissa (17, 27, 16, 26 ja 36) annetaan yksi palkallinen
vuorovapaa kolmen kuukauden kuluessa itsenaisyyspaiva-, uudenvuodenpaiva- seka
vapunpaivaviikon lauantain tyoskentelystd, mikali em. paivat eivat ole lauantaina tai
sunnuntaina. Lisaksi em. tydaikamuodoissa (17, 27, 16, 26, 36) annetaan yksi palkallinen
vuorovapaa paasiaisen ja joulun jalkeisen lauantain tyGskentelysta, mikali em. paivat eivat ole
pyhapaivia.

Tybaikamuodoissa 17, 27, 16, 26 ja 36 tyoskentelevien toimihenkildiden tybaikaa lyhennetaan
loppiaisen johdosta niina vuosina, joina loppiainen on muuna arkipaivana kuin lauantaina,

antamalla kolmen kuukauden kuluessa yksi palkallinen vuorovapaa loppiaisviikon lauantain
tyoskentelysta.

Poytakirjamerkinta:

Vuorovapaa annetaan, mikali toimihenkild em. viikkojen lauantaina on:
— saanndllisessa tyossa,
— tybvuorojarjestelman mukaisella vuorovapaalla,
— tybehtosopimuksen 2§:n 1 kohdan mukaisella vuorovapaalla,
— palkallisella sairaslomalla,

42



— tybehtosopimuksen 24 §:n mukaisella lomalla,
— tyOnantajan luvalla tyostd vapautettuna.

Jatkuvassa 1- ja 2-vuorotydssa annetaan paasiaislauantaina, molempina paasiaispaivina ja
helluntaina tehdyista tydvuorojarjestelman mukaisista tydvuoroista tehtya tyota vastaava
vapaa-aika. Vapaa annetaan tyévuorojarjestelman mukaisista tydvuoroista kolmen
kuukauden kuluessa.

Jatkuvassa 2-vuorotydssa (tam 27) ansaitaan tyovuorojarjestelmassa olevan vapunaaton
iltavuorossa tehtya ty6ta vastaava vuorovapaa, joka annetaan kalenterivuoden loppuun
mennessa.

28§ KESKEYTYVA 3-VUOROTYO (TAM 35, 36)

1.

Keskeytyvassa 3-vuorotydssa saanndllinen tydaika on 8 tuntia vuorokaudessa ja enintaan
kahdeksan viikon pituisena ajanjaksona 40 tuntia viikossa.

Vuotuista tyGaikaa lyhennetdan vuorovapaita antamalla.

Vuorovapaat ansaitaan vuorovapaiden maaraytymiskauden aikana tehdyista saanndllisista
tydvuoroista seuraavasti:

Vahintaan 11 tyévuoroa 1 vuorovapaa
? 22 ? 2 vuorovapaata
? 34 ? 3 ?

? 46 ? 4 7
? 56 ? 5 ?
? 68 ? 6 ?
? 80 i 7 ?
? 9 7 8 ?
? 102 ? 9 ?
? 114 ? 10 ?
” 125 ? 11 ?
? 137 ? 12 ?
? 148 ? 13 ?
” 159 ? 14 7
7 171 ? 15 ?
? 183 ? 16 ?
? 199 " 17,5 ?

Poytakirjamerkinta:

Paikallisesti voidaan sopia keskeytyvan 3-vuorotydn lyhentaminen siten, etta perjantain ja
lauantain valinen yévuoro on vapaa eraina viikkoina vuodesta.

Vuorovapaat annetaan noudattaen 5 §:n 4. kohdan vuorovapaiden antamista koskevia
maarayksia.

Helluntaiaaton yévuoro on saanndéllista tydaikaa. Mikali tydnantaja ei teeta helluntaiaaton
ydvuoroa, tulee tydnantajan ilmoittaa siitéd vahintdan 30 vuorokautta etukateen.
Toimihenkil6lla on oikeus kuukausipalkkaansa vahentamattémana, vaikka helluntaiaattona ei
tydskenneltaisi.

Toinen paasiadispaiva ei ole keskeytyvassa 3-vuorotydssa tydpaiva, ellei paikallisesti toisin
sovita.

38 TYOAJAN LYHENNYS TYOAIKAMUODOISSA 15-27

1.

Vuotuista tybaikaa lyhennetaan seuraavissa tyéaikamuodoissa:

paivatyo (15)

keskeytyva 2-vuorotyd (25, 26)
keskeytyva 1-vuorotyd (16)
jatkuva 2-vuorotyd (27)
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— jatkuva 1-vuorotyd (17)

2. Vuotuisen tydajan lyhentamiseksi enintdan 100 tunnilla toimihenkild on edelld mainituissa

tydaikamuodoissa tydskentelemansa ajan pituudesta riippuen oikeutettu saamaan
vuorovapaita.

Mikali toimihenkilén sdanndllinen viikoittainen tydaika on sopimuksen tai kdytdnnon
perusteella alle 40 tuntia, han ei ole oikeutettu tAman kohdan mukaisiin vuorovapaisiin.

Mikali toimihenkild saa paikallisen sopimuksen tai kaytdnndn perusteella pidemman kuin 30
paivan vuosiloman tai sdanndllisesti vuosittain toistuvia ylimaaraisia vapaapaivia,
vahennetaan nain saadut ylimaaraiset loma- ja vapaapaivat tdman kohdan perusteella
ansaituista vuorovapaista.

Vuorovapaiden maara lasketaan sen mukaan kuinka paljon toimihenkild on suorittanut ty6ta
edelld mainituissa tybaikamuodoissa vuorovapaiden maaraytymiskauden aikana.

Vuorovapaita annetaan tehdyista saanndllisista tydvuoroista seuraavasti:

tam 15, 16
Tydvuoroja vahintaan

16
33
49
65
82
98
114
131
147
163
180
204

vuorovapaa
vuorovapaata

”

1
2
3
4
5 ”
6
7
8

©

10 ”
11 ”
13 ”

Keskeytyva 2-vuorotyo (tam 25, 26)

Tydvuoroja vahintaan

16 = 1 vuorovapaa
33 = 2 vuorovapaata
49 = 3 ?
65 = 4 ?
82 = 5 ?
98 = 6 ?

115 = 7 ?

131 = 8 ?

147 = 9 ?

164 = 10 7

180 = 11 7

204 = 13,5 7

Jatkuva 1- ja 2-vuoroty6 (tam 17, 27)
Tybvuoroja vahintaan

14
29
43
58
72
87

vuorovapaa
vuorovapaata

1
2
3
4 ”
5
6
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101 = 7 ”
115 = 8 "
130 = 9 "
144 = 10 ”
159 = 11 ”
173 = 12 ”
188 = 13 ”
202 = 14 ’

Saanndllisiin tydvuoroihin rinnastetaan:

— se aika, jolta tydnantaja maksaa sairauden tai synnytysloman perusteella palkkaa,

— ty6nantajan osittainkin kustantama koulutusaika, jos tydnantaja maksaa talta osin palkan,

— Yhteistoimintasopimuksen 16 §:ssa tarkoitetun koulutuksen osalta kuitenkin enintdan
kaksi viikkoa vuosineljannesta kohden ja kolme viikkoa vuodessa,

— sopimuksen 23 §:ssa tarkoitettu palkallinen vapaa.

Mikali toimihenkild ansaitsee keskeytymattéman vuorotydn vuorovapaita taman poytakirjan
perusteella, han ei ansaitse naista tydvuoroista tdman kohdan perusteella vuorovapaita.

Vuorovapaiden antokausi on 1.3.—28.(29.)2. valinen ajanjakso, jona aikana annetaan
vuorovapaiden maaraytymiskauden aikana ansaitut vuorovapaat tyénantajan maaradmina
ajankohtina. Vuorovapaat, joiden antamisesta on ilmoitettava vahintaan kaksi viikkoa ennen,
annetaan tyétuntijarjestelman mukaisista tyopaivista.

Sairaana olevaa toimihenkil6d ei saa maarata vuorovapaalle. Jos kuitenkin vuorovapaat
annetaan tuotanto-osastolle, tuotantolinjalle tai tydvuorolle samanaikaisesti, kuluvat myos
sairaana olevan toimihenkilén vuorovapaat. Vuorovapaat kuluvat myds, jos toimihenkilélle on
ilmoitettu vuorovapaista ennen hanen sairastumistaan.

Mikali vuorovapaiden antokauden paattyessa on toimihenkildlle vuorovapaita antamatta,
korvataan ne rahassa antokauden paattymista seuraavana palkanmaksupaivana.
Vuorovapaat voidaan kuitenkin antaa toimihenkilén kanssa niin sovittaessa antokautta
seuraavan kalenterivuoden loppuun mennessa. Mikali vuorovapaita on talldinkin antamatta,
on ne korvattava viikkoylitydmaaraysten mukaisesti.

Vuorovapaita voidaan myds niin sovittaessa antaa etukéateen ennen 1.3. alkavaa antokautta.
Mikali toimihenkild on pitanyt liikaa vuorovapaita, voidaan vuorovapaat teettaa takaisin jo
saman vuorovapaiden antokauden aikana, kuitenkin viimeistaan antokauden paattymista
seuraavan toukokuun loppuun mennessa.

Vuorovapailta maksettava korvaus sisaltyy kuukausipalkkaan. Lisaksi maksetaan
keskimaarainen lisien ja palkkioiden osuus. Sunnuntaina tai arkipyhana olevalta
vuorovapaalta maksetaan sunnuntaityon korotusosa.

Vuosiloman pituutta maarattadessa on vuorovapaat katsottava tydssaolopaivien veroisiksi
paiviksi.

Keskeytyvan 3-vuorotydn tydajan lyhennys koskee myds niita tapauksia, joissa toimihenkild
tydskentelee kuutena paivana viikossa keskeytyvassa 3-vuorotydssa. Naissa tapauksissa

tyévuorojarjestelma laaditaan paikallisesti siten, ettd edella mainitut periaatteet tulevat
toteutetuiksi.

Poytakirjamerkinta:

Osa-aikaelakkeella tai osa-aikalisalla olevan toimihenkildn oikeus tybajan
lyhennysvapaaseen maaraytyy ansaintaperiaatteen mukaisesti niin, kuin 2§:n 3
kohdassa, 4 §:ssa tai 5 §:n 3 kohdassa on sanottu. Osa-aikaelakkeella tai osa-
aikalisalla oleminen ei sinansa vahenna toimihenkildn oikeutta vuorovapaiden
ansaintaan, jos vuorovapaaseen oikeuttavat edellytykset toteutuvat.
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YLITYO- YM. KORVAUKSET

1.

Vuorotydssa klo 22.00-6.00 valisena aikana ja paivatyossa klo 22.00-7.00 valisena aikana
suoritetusta ylitydsta maksetaan 100 %:lla korotettu palkka.

Jos toimihenkil® siirtyy kesken tydviikon tybaikamuodosta toiseen tai tydvuorosta toiseen,
katsotaan viikoittaiseksi ylitydksi tyd, joka ylittdmatta sdanndllistd vuorokautista tybaikaa
ylittda 40 tuntia viikossa.

Paasiaislauantaina, juhannusaattona ja jouluaattona tehdysta viikoittaisesta ylitydsta
maksetaan kaikilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka, ellei 20. kohdasta muuta johdu.

Tydaikamuodoissa 15, 16, 25, 26, 35 ja 36 korvataan paasiadislauantaina tehty tyo klo 14.00
saakka, kuten viikoittaisesta ylitydsta on sovittu. Mikali vuorotdissa juhlapyhaseisokista
johtuen tekematta jaaneen vuoron tydnjohtaja kutsutaan muuhun saman vuorokauden
tydvuoroon, maksetaan tasta seisokkiajan alkamisajankohtaan saakka, kuten viikoittaisesta
ylityésta on sovittu.

Keskeytymattomassa vuorotydssa seka jatkuvassa 1- tai 2-vuorotydssa on viikoittaista
ylity6ta saanndllisen vapaavuorokauden aikana suoritettu ty® edellyttaen, etta toimihenkild
jatkaa valittdmasti taman jalkeen ty6taan aikaisemmassa tydvuorossaan.

Viikoittaista ylity6ta on viidentena perakkaisena paivana suoritettu tyd, mikali
vapaavuorokauden jalkeisena ty6paivana ennen seuraavaa vapaavuorokautta tyévuoro tai
tydaikamuoto vaihtuu seka toimihenkild tana aikana tyéskentelee vahintdan yhden tyévuoron
jatkuvassa 1- ja 2-vuorotydssa tai keskeytymattdmassa vuorotydssa.

Toimihenkildn tydvuorojarjestelman maaraytyessa tydaikapdytakirjan tarkoittamana lyhyena
kiertona on viikoittaista ylityota edelld maaratysta poiketen seitsemantena perattaisena
paivana tehty tyd, mikali jonakin vapaavuorokauden jalkeisena paivana ennen seuraavaa
vapaavuorokautta toimihenkilén tydvuoro tai tydaikamuoto vaihtuu.

Viikoittaisesta ylitydstd maksetaan, milloin toimihenkild ylityéta tehdessaan on edella olevan
mukaan tydskennellyt keskeytymattdomassa vuorotydssa tahi jatkuvassa 1- tai 2-vuorotydssa,
100 %:lla korotettu palkka. Samoin maksetaan 100:lla korotettu palkka edella 1. kappaleessa
mainitun vapaavuorokauden aikana suoritetusta tyosta.

Soveltamisohje:

3.

4.

Tyoskentelysta vuorovapaiden keskella ns. viivapaivana sen jalkeen vuoro-vapaita
jatkettaessa maksetaan yksinkertainen palkka kuukausipalkan lisaksi.

Vuorotydssa klo 22.00 - 6.00 valisena aikana ja paivatydssa klo 22.00 - 7.00 valisena
aikana suoritetusta ylitydsta maksetaan 100 prosentilla korotettu palkka. Jos saanndllinen
tydaika on sovittu alkavaksi klo 6.00, suoritetaan 100 prosentilla korotettu palkka
mainittuun kellomaaraan saakka.

Keskeytymattdomassa vuorotydssa tehdyn ylitydn palkkaa laskettaessa kaytetaan
kuukausipalkan jakajana lukua 146 ja keskeytyvassa 3-vuorotydssa lukua 154.

Juhlapyhaseisokkina suoritetusta tydsta maksetaan 200 %:lla korotettu palkka, joka sisaltaa
sunnuntai- ja ylitydkorvaukset.

Samalla tavalla korvataan tytskentely

— sunnuntaiksi sattuvana itsenaisyyspaivana,

— uudenvuoden aaton klo 14.00 ja seuraavan arkipdivan aamun vuoroty6ssa klo 6.00 ja
paivatyossa klo 7.00 valisena aikana seka paasiaislauantain klo 14.00 ja paasiaisen
jalkeisen tiistain vuorotydssa klo 6.00 ja paivatydssa klo 7.00 valisena aikana etta
helluntaiaaton klo 22.00 ja helluntain jalkeisen aamun vuorotydssa klo 6.00 ja
paivatyodssa klo 7.00 valisena aikana.

Paivatyontekijalle maksetaan seisokkikorvaus myds jouluseisokkia valittdmasti seuraavana
sunnuntaina tehdysta tyosta.

5. Lauantaitydvuorokauden ja arkipyhdaaton tyovuorokauden aikana kello 14.00 jalkeen tuotantoon
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5§

6§

liittyvilla osastoilla tehdyiltd saanndllisen tydajan tunneilta maksetaan toimihenkildlle erillisena
lisdna saunalisa, jonka suuruus ajalla 1.3.-30.4.2022 on 4,28 euroa tunnilta ja 1.5.2022 alkaen
4,36 euroa tunnilta. Perakkaisina aatto- ja lauantaipdivina ns. saunalisd maksetaan ainoastaan
ensimmaiselta.

VUOROVAPAIDEN KORVAAMINEN

Eri tybaikamuodoissa pitdmatta jddneet vuorovapaat korvataan rahassa ja ylimaaraiset
vuorovapaat teetetdan takaisin. Mikali toimihenkildlld maaraytymiskauden paattyessa on liikaa
pidettyja vuorovapaita, teetetdan ne takaisin ja pitamatta olevat vuorovapaat annetaan
antokauden kuluessa tai, ellei niita ole voitu antaa, korvataan ne antokauden paattymisen
jalkeen rahassa.

Liikaa pidetyt vuorovapaat voidaan toimihenkilén pyynndsta vahentaa palkasta.

Toimihenkilon tydsuhteen paattyessa maksetaan pitamatta olevilta vuorovapailta korvaus
rahassa. Mikali toimihenkild on pitanyt likaa vuorovapaita, vahennetaan ylimaaraisilta
vuorovapailta maksettu korvaus lopputilista.

VUOSILOMA KESKEYTYMATTOMASSA VUOROTYOSSA

Keskeytymattdmassa vuorotydssa sisaltyy vuosiloma tydvuorojarjestelman vapaajaksoihin ja
se annetaan kahdessa erillisessa jaksossa.

Tuotannollisista syista toimeenpantava tuotantoseisokki voidaan jarjestaa paikallisesti sopimalla
jakamalla kesaaikana annettava vuosiloma kahteen osaan. Talldin toimihenkildn toisen
yhdenjaksoisen vuosiloman osan vahimmaispituus on 12 lomapaivaa.

Soveltamisohje:

Vuosiloma ei kulu tybaikamuodoissa (tam 37,17,27) tuotantoseisokkina.

Mikali tydvuorojarjestelma sisaltaa kesaaikana 26 vuorokauden yhtajaksoisen vapaan, on
vuosilomien antokausi 18.5.—-16.9. Loppuosa vuosilomasta annetaan ensisijaisesti
seuraavan kahden 20 vuorokauden jakson aikana.

Mikali lomapaivia on enemman kuin em. jaksoihin sisaltyvissa vapaajaksoissa on
vuosilomalain mukaisia arkipaivia, annetaan loput lomapaivista vuosilomalain mukaan
seuraavien 20 vuorokauden jaksoihin siséltyvien vapaajaksojen yhteydessa. Jaljelle jaavat
lomapaivat annetaan seuraavan vapaajakson aikana siten, etteivat vuorovapaa ja lomapaiva
kulu samanaikaisesti. Mikali toimihenkilén lomapaivien lukumaara on vahemman kuin
vapaajaksoihin sisaltyvien arkipaivien lukumaara, on toimihenkild velvollinen tekemaan tyota
em. erotuksen tyénantajan maarayksen mukaisesti vapaajakson aikana.

Tyovuorojarjestelman maaraytyessa ns. lyhyena kiertona jokainen vuoron ryhma saa 24
vuorokauden yhtajaksoisen vapaan 18.5.—16.9. valisena aikana. Vapaajaksoon sisaltyy
vuosilomalain mukaisia lomapaivia. Vuorojen sisalla toteutetaan lomien kierto enintdan 104
vuorokauden aikana. Loppu osa lomasta annetaan seuraavan neljan vapaajakson aikana.
Toimihenkilolla, joka on oikeutettu 30 lomapaivaan, saattaa olla lomapaivia enemman kuin
kesan 24 vuorokauden vapaassa ja syksyn neljdssa vuorovapaajaksossa on vuosilomalain
mukaisia arkipaivia. Jaljelle jadvat lomapaivat annetaan seuraavien vapaajaksojen aikana
siten, etteivat vuorovapaa ja lomapéaiva kulu samanaikaisesti (= merkkausloma).

Toimihenkilolla, joka on oikeutettu 30 lomapaivaan, saattaa olla lomapaivia enemman kuin
kesan 24 vuorokauden vapaassa ja syksyn neljassa vuorovapaajaksossa on vuosilomalain
mukaisia arkipaivia. Jaljelle jaavat lomapaivat

annetaan seuraavien vapaajaksojen aikana siten, etteivat vuorovapaa ja lomapaiva kulu
samanaikaisesti (= merkkausloma).

Toimihenkilon sairastuessa ennen kesalla olevaa vuosilomajaksoa tai ennen syksylla
olevaa vuosilomapaivia sisaltavia vuorovapaajaksoja loma siirretaan vuosilomalain
mukaisesti hanen pyynndstaan.

PAHVIN- JA PAPERINJALOSTAJAT JALO RY YLEINEN TEOLLISUUSLIITTO RY
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TOIMIHENKILOUNIONI TU RY

PAHVIN- JA PAPERINJALOSTAJAT JALO RY
YLEINEN TEOLLISUUSLIITTO RY
TOIMIHENKILOUNIONI TU RY

PALKKAUSJARJESTELMA
Liite tydehtosopimukseen
PALKAN MAARAYTYMINEN

Toimihenkilon palkka perustuu hanen suorittamiensa tehtavien vaativuuteen ja
henkilokohtaiseen patevyyteen seka yhtajaksoisen tydsuhteen keston perusteella maksettavaan
palvelusvuosilisaan.

1 Tehtavan vaativuus
Tehtavan vaativuuden arviointi

Toimihenkildiden tehtavakohtaisen palkan maarittelyyn kaytetdan taman sopimuksen tehtavien
vaativuuden arviointijarjestelmaa (liite 1). Toimi sijoitetaan toimenkuvauksen tai muiden
riittdvien tietojen perusteella siihen vaativuusryhmaan ja toimijoukkoon, mita sen vaativuus
l&hinna vastaa. Arvioitavana on tehtavan sisalto, eivat niitd hoitavat toimihenkil6t.

Tehtavan vaativuusluokkien mukaiset palkat 1.3.-30.4.2022 ovat:

1A 1960 €
1B 2130 €
2A 2316 €
2B 2514 €
3A 2740 €
3B 29088 €
4A 3267 €
4B 3613 €
5A 3915 €
5B 4285 €

Tehtavan vaativuusluokkien mukaiset palkat ovat 1.5.2022 lukien:

1A 1997 €
1B 2170 €
2A 2360 €
2B 2562 €
3A 2792 €
3B 3045 €
4A 3329 €
4B 3682 €
5A 3989 €
5B 4366 €
2 Henkilon patevyys

Toimihenkilon henkildkohtainen palkanosa maaraytyy toimihenkilon patevyyden ja tydsuorituksen
perusteella. Patevyys- ja suoritustekijoita on tydpaikoilla esimiesten toimesta arvioitava
jarjestelmallisesti. Arvioinnissa kaytetaan yrityksen valitsemaa patevyydenarviointijarjestelmaa.
Ellei muuta jarjestelmaa ole valittu, kaytetdan taman sopimuksen patevyydenarviointijarjestelmaa
(liite 2) sellaisenaan tai tydpaikan olosuhteisiin sovellettuna.

Liitot toteavat, ettéa henkildkohtaisia ominaisuuksia mittaavien kriteerien tulee tukea yrityksen
toimintatapoja ja tavoitteita ja etta toimihenkildiden sitoutuminen saavutetaan parhaiten, kun
patevyydenarviointi tapahtuu yhteisty0ssa ja patevyyden ja suorituksen perusteet selvitetdan
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etukateen toimihenkildille ja heidan edustajilleen.

Henkildkohtaisen palkanosan tulee puolen vuoden kuluessa tydsuhteen alkamisesta tapahtuvan
ensimmaisen patevyyden arvioinnin jalkeen olla vahintdan 2 %:a hanen hoitamansa tehtavan
vaativuuden mukaisesta palkasta.

Yrityskohtaisesti henkilokohtaisen patevyyden mukaan maaraytyvien palkanosien summan tulee
toimihenkil6illa olla vahintaan 7 % toimihenkildiden tehtavan vaativuuteen perustuvien palkkojen
summasta, mikali toimihenkildiden lukumaara edellisen vuoden paattyessa todettuna on
vahintdan kolme.

3 Palvelusvuosilisa

Toimihenkildlle maksetaan tydsuhteen keston mukaan porrastettua palvelusvuosilisaa
seuraavasti:

Palvelusaika

Palvelusajalla tarkoitetaan nykyisen tydsuhteen yhtéjaksoista kestoaikaa. Myds nykyiseen
tydsuhteeseen valittomasti liittyva tydskentelyaika saman yrityksen maaraysvallassa olevissa eri
yrityksissa lasketaan palvelusvuosia kartuttavaksi ajaksi. Yrityksen omistajavaihdoksen
yhteydessa ns. vanhoina tyontekijéind uuden omistajan palvelukseen siirtyvien palvelusaikaan
lasketaan tydsuhteen kesto entisen omistajan palveluksessa.

Palvelusvuosilisa

Palvelusvuosilisan suuruus maaraytyy sen mukaan, kuinka paljon palvelusaikaa on kertynyt
edellisen kuukauden loppuun mennessa. Palvelusvuosilisdn suuruus on yhtajaksoisesta
palvelusajasta riippuen seuraava:

ajalla 1.3.-30.4.2022

Palvelusaika/vuotta Lisa/ €/kk

4-9 vuotta 51 euroa/kuukausi
10-14 vuotta 64 euroa/kuukausi
15-19 vuotta 93 euroa/kuukausi
20-24 vuotta 121 euroa/kuukausi
25-  vuotta 143 euroa/kuukausi

1.5.2022 lukien:

4-9 vuotta 52 euroa/kuukausi

10-14 vuotta 65 euroa/kuukausi

15—-19 vuotta 95 euroa/kuukausi

20-24 vuotta 123 euroa/kuukausi

25— vuotta 146 euroa/kuukausi
SIJAISUUDET

Jos toimiin sisaltyy toisen henkildn tehtavien hoitaminen toéiden jarjestelyjen tai sairaus-, loma-
ym. tilanteissa ja mikali ne vaikuttavat oleellisesti tehtavan vaativuuteen, otetaan ne luokitusta
suoritettaessa vaativuutta lisaavana tekijana huomioon.

Muilta osin noudatetaan tydehtosopimuksen sijaisuuskorvausmaaraysta.
PALKKAUSJARJESTELMAN YLLAPITO

Jarjestelman yllapito edellyttaa pelisaantdjen rakentamista toimenkuvausten yllapitamiseksi,
vaativuuden arvioinnin tarkistamiseksi ja henkildkohtaisen patevyyden arvioinnin jatkuvuudeksi.

Tehtavan vaativuusluokitus tarkistetaan aina toimen tai sen sisallon muuttuessa siina maarin, etta
silld on merkitysta vaativuusluokitukseen.

49



Henkildkohtaisten tekijoiden arviointi suoritetaan vahintaan kerran vuodessa, ellei paikallisesti
toisin sovita. Liitot suosittavat, etta tehtavien vaativuuden arvioinnin perustana olevat toimenkuvat
tarkistetaan samassa yhteydessa, kun kunkin henkildkohtaista patevyytta arvioidaan. Uuden
toimihenkilén patevyyden arviointi suoritetaan puolen vuoden kuluessa tydsuhteen alkamisesta.
Siihen saakka palkka on vahintaan tehtavakohtaisen palkan suuruinen.

Jos toimihenkild siirtyy toiseen tehtavaan tai hanen tehtavansa sisaltd muuttuu siina maarin
oleellisesti, etta tehtavan vaativuusluokka muuttuu, toimihenkilén henkilékohtaisen palkanosan ja
patevyysarviointiin perustuvan henkildkohtaisen osan keskindinen suhde seka naiden suhde
luokkapalkkaan saattaa muuttua, koska patevyys ja suoritustekijoitd arvioidaan suhteessa
kulloiseenkin toimeen.

Liitot opastavat ja ohjaavat palkkausjarjestelman soveltamisessa ja antavat pyydettaessa
perusteltuja lausuntoja. Erimielisyystapauksissa noudatetaan tyéehtosopimuksen
neuvottelujarjestelmaa.

YRITYSKOHTAISET JARJESTELMAT

Paikallisesti on mahdollista sopia myds muun palkkausjarjestelman kaytosta. Nain voidaan
sopia erityisesti tilanteissa, joissa jotakin muuta jarjestelmaa sovelletaan yrityksen muuhun tai
muihin henkiléstoryhmiin. Tassa tarkoitettu paikallinen sopimus on saatettava liittojen tiedoksi.
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Liite 1
VAATIVUUDENARVIOINTIJARJESTELMA

A

Tehtavien vaativuus vastaa
vaativuusmaaritelmia ja
tydpaikan saman
vaativuusluokan tehtavia

B

Tehtavien vaativuus
korostuu suhteessa
vaativuusmaaritelmiin ja
tydpaikan saman
vaativuusluokan tehtaviin

1. Ty6ohjetehtavat

yksiselitteiset ohjeet

soveltamistarve vahainen

toistuvat samanlaisina

valintaa selkeiden vaihtoehtojen valilla
tavanomaista vuorovaikusta

1A

1B

2. Tieto-taitotehtavat

selkeat, yleisluontoiset ohjeet
sovellukset ovat toistuvasti samanlaisia
koulutuksen ja tydkokemuksen aktiivista
hyédyntamista

2A

2B

3. Vaativat tieto-taitotehtavat
enemman koulutusta tai kokemusta
tietojen laajempaa ja syvallisempaa
hyddyntamista
vuorovaikutustaitojen hallintaa
luonteenomaista erityinen tarkkuus,
huolellisuus ja luottamuksellisuus

3A

3B

4. Harkintatehtavat

Tietojen ja taitojen hyddyntamista, ohjeiden
ja normien kehittavassa ja luovassa
soveltamisessa, alaisten ohjaamisessa ja
valvonnassa, resurssien maarittelyssa ja
tuotannon ohjauksessa esimiehena ja/tai
vaikuttamista tietojen, ohjeiden,
toimintatapojen tms. omaksumiseen.
Toimen hoitaminen edellyttda hyvaa
ihmissuhde-, asiakas- ja sidosryhmataitojen
hallintaa

4A

4B

5. Vaativat harkintatehtavat
Vaativampaa, itsendista vaikuttamista
paatoksentekoon. Esimiesasemassa
olevien alaisten johtaminen ja
osallistuminen tavoitteiden asettamiseen
jaltai kykya mahdollisesti uusiin
suunnitelmiin ja ratkaisuihin
kehittamistydssa. Vastuu sovittujen
tavoitteiden ajallisesta ja taloudellisesta
toteutumisesta seka resurssien
laajemmasta ohjauksesta ja kaytdsta.

5A

5B
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Liite 2

PATEVYYDENARVIOINTIJARJESTELMA
Patevyysprofiili

Toimihenkilo:

Paivays:

Toimi:

PATEVYYSPROFIILI

1 2 3 4 Huom.!
TYOTAITO
Tyoétulos

Monitaitoisuus

Tydssé kehittyminen

Kielitaito

Omatoimisuus

Harkintakyky

YHTEISTYOTAITO

Joustavuus

Ihmissuhdetaidot

VASTUUNTUNTO

Taloudellisuus

Huolehtiminen

Arvioitaessa toimihenkilon patevyytta, asteikkoon merkitaan rasti kunkin kaytetyn patevyystekijan
ulottuvuuden kohdalle kdyttden alla olevia arviointiperusteita.

Patevyys arvioidaan suhteessa tehtavien vaativuuteen.

Asteikko:

s

Todettu ohjaus- ja kehittamistarvetta
Vastaa tehtavan vaatimuksia
Ylittavat tehtavan vaatimukset
Ylittavat huomattavasti tehtavan vaatimukset
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PAHVIN- JA PAPERINJALOSTAIJAT JALO RY
YLEINEN TEOLLISUUSLIITTO RY
TOIMIHENKILOUNIONI TU RY

PAHVIN- JA PAPERINJALOSTUSALAN TOIMIHENKILOIDEN PALKKAUSJARJESTELMAN
YLLAPITOOHJEET

JOHDANTO

Tydn sisallossa, tydlle asetettavissa vaatimuksissa ja johtamistavoissa jo toteutuneet ja
edelleen jatkuvat muutokset edellyttavat palkkausjarjestelmiltd entistd voimakkaammin
oikeudenmukaisuutta, kannustavuutta, johdonmukaisuutta ja joustavuutta. Liittojen valilla
sovittu palkkausjarjestelma sisaltaa puitteet, jotka toteuttavat edella mainitut yleisesti
hyvaksytyt palkkauksen periaatteet. Tehtavien vaativuuden mittaus on talla jarjestelmalla
saatettu vastaamaan tdman paivan ja tulevaisuuden tehtavien todellista sisaltdéa
erilaisissa yritysorganisaatioissa. Kun toimien sisallot tai toimenkuvaukset muuttuvat,
jarjestelma joustaa niin, ettd mahdolliset vaativuuden muutokset nakyvat myos
palkkaperusteissa. Henkildkohtaisen patevyyden ja tydsuorituksen nakyvalla arvioinnilla
kannustetaan toimihenkil6ita patevoitymaan ja kehittymaan tehtavissaan. Samalla
tarjotaan myds esimiehille tydkalu toiminnan ja henkildstéresurssien ohjaamiseen.

Tassa pahvin- ja paperinjalostuksen palkkausjarjestelmassa on yrityksille jatetty
mahdollisuus toteuttaa omaa palkkapolitikkaansa, joka tukee yrityksen toiminnan
ohjausta, johtamista ja tavoitteiden saavuttamista.

Tama vihkonen sisaltda lyhyen kuvauksen palkkausjarjestelman sisallosta ja kaytosta
tyopaikalla. Se on tarkoitettu kasikirjaksi yrityksille palkkausjarjestelman soveltamisessa
ja yllapidossa.

1 YRITYKSEN PALKKAPOLITIIKKA

Yrityskohtaisen palkkapolitiikan tavoitteena on jokaiselle henkildlle ja henkildstéryhmalle
oikeudenmukainen, motivoiva ja kannustava palkkaus, joka samalla tukee yrityksen
toiminnan ohjausta, johtamista ja toiminnalle asetettujen tavoitteiden saavuttamista.

Palkkatasoon vaikuttavat tydehtosopimusmaaraysten liséksi yritysten tarpeet seka
tehtavaalan, toimialan ja alueen palkat.

Toiminnan muutokset, ulkoinen kehitys ja velvoitteiden muutokset vaikuttavat yrityksen
mahdollisuuksiin toteuttaa vakaata palkkakehitysta. Tydehtosopimukset ja yleisen
palkkakehityksen seuraaminen saattavat edellyttaa yleis- ja tasokorotusten seka
jarjestelyvarojen kayttoa.

Yrityksen ja henkildston etujen mukaista on, etta henkil6illa on kykyjaan vastaavia ja
riittdvan vaativia tehtavia. Henkiloston ja tehtavien kehittamista tuetaan tehtavakierrolla
ja siirroilla vaativampiin tehtaviin. Taman vaatimat palkankorotukset ovat osa
palkkakehitysta.

Tassa yritysta auttaa se, etta esimiesten ja toimihenkildiden valilla kdydaan vuosittain
kehittamiskeskustelu, jossa todetaan yhtaalta toimen kehittyminen ja kehittdmistarpeet.
ja toisaalta toimihenkilon tyGsuoritus ja siind mahdollisesti esiintyvat kehittamistarpeet.

Keskustelussa todetun pohjalta laaditaan yhteistydssa toimihenkildlle ammatillisen
osaamisen yllapitamiseksi ja kehittdmiseksi yksildllinen koulutus- ja kehityssuunnitelma,
jota vuosittain tarkistetaan kehityskeskustelun yhteydessa.

Vaikka henkildn tai henkil6stéryhman ansioiden taso tai ansioiden kehittyminen ei
sinansa ole palkankorotusten peruste toiselle henkildlle tai henkildstoryhmalle, yrityksen
johdonmukainen palkkapolitikka edellyttaa, ettd toisaalta tydpaikan eri henkildstéryhmien
ansiotasot ja toisaalta ansiokehitys ovat oikeudenmukaisessa suhteessa toisiinsa.

Toimeen sisaltyva johtaminen ja valvonta lisdavat toimen vaativuutta. Yrityksen
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palkkapolitikan perusteissa ja toteuttamisessa on huolehdittava esimiesten ja alaisten

ansiotasojen oikeasta suhteesta.

TOIMIHENKILON PALKAN RAKENNE

Toimihenkilon henkildkohtainen
kokonaispalkka muodostuu kolmesta
elementista; toimen vaativuuteen
perustuvasta tehtavakohtaisesta
palkanosasta, henkilékohtaiseen
patevyyteen ja tydsuoritukseen
perustuvasta henkilokohtaisesta
palkanosasta seka tydsuhteen
yhtdjaksoiseen kestoon perustuvasta
palvelusvuosilisasta.

Keskeisin elementti on toimen
vaativuuteen perustuva palkanosa.
Vaativuus arvioidaan
palkkausjarjestelman sisaltamalla
vaativuuden arviointijarjestelmalla.
Arvioinnista saatujen tulosten
perusteella toimi sijoittuu johonkin
kymmenesta vaativuusluokasta, joista
jokaiselle on voimassa olevassa
tyéehtosopimuksessa sovittu
vaativuusluokkapalkka.

Palkkarakenteen toinen elementti,
henkilékohtainen palkanosa, maaraytyy
tointa hoitavan toimihenkildn patevyyden
ja tyosuorituksen perusteella. Patevyys-
ja suoritustekijoita on tydpaikoilla
esimiesten toimesta arvioitava
jarjestelmallisesti ja oikeudenmukaisesti.
Palkkausjarjestelma sisaltda
mallijarjestelman, joita voidaan kayttaa
sellaisenaan taikka yrityksen
olosuhteisiin sovellettuna. Voidaan
kayttda myds muita arviointimenetelmia.
Henkilékohtaisen palkanosan suuruuden
tulee puolen vuoden palveluksessa olon
jalkeen olla vahintaan 2 prosenttia
asianomaisen toimen vaativuusluokan
ohjepalkasta.

Palvelusvuosilisan suuruus maaraytyy
asianomaisen toimihenkilon tydsuhteen
yhtajaksoisen pituuden perusteella.
Lis&n suuruus maaritellaan
tydehtosopimuksessa.

flo

Henk

TOIMEN VAATIVUUTEEN PERUSTUVA PALKANOSA

Palvelus-
vuosilisa
€/kk

Henkilokohtainen

palkanosa
min 2 %/henk. (0,5 v.)
min. 7 %l/yritys

kohtainen kokonaispalkka

Toimen vaativuus maaritellaan toimenkuvauksen perusteella. Vaativuuden arvioinnissa
kaytetaan palkkasopimuksen jarjestelmaa (liite 1). Paikallisesti on mahdollista sopia
myo6s muun palkkausjarjestelman kaytosta erityisesti tilanteissa, joissa yrityksen eri
henkildstoryhmiin sovelletaan jotakin muuta yhteista palkkausjarjestelmaa.

Toimen vaativuusluokituksessa arvioidaan ainoastaan tointa ja sen luonnetta. Sita
hoitavan toimihenkildn ominaisuudet eivat vaikuta toimen vaativuusluokitukseen.

Arviointijarjestelma mittaa toimihenkildiden tehtaville ominaisia vaativuustekijoita
tarkoituksena tuottaa oikeudenmukaiseksi koettu tehtavien vaativuusskaala (so. erottaa
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tehtavat vaativuudeltaan toisistaan) ja kytked sen avulla toisiinsa tehtavan vaativuus ja
palkka.

31 VAATIVUUDEN ARVIONNIN PERUSTEITA:

Harkinta

Vaativuus on riippuvainen toimen itsenaisyydesta eli harkinnan vapausasteesta,
tarvittavien tietojen maarasta ja laadusta seka siita, kuinka vaikeaa on ratkaisujen
[6ytyminen. Oleellista on myods, missa maarin harkintatilanteita toimessa esiintyy.

Harkinnan tarkoituksena on tuottaa ratkaisuja. Mita itsendisempia ratkaisuja tehdaan ja
mita valjemmat ovat toimintaohjeet, sen vaativammasta harkinnasta on kysymys.

Mita tarkemmat ohjeet tydsta on annettu, sen vahemmaksi jaa harkinnan mahdollisuus ja
nain ollen myds vaikeus. Tarvittavan harkinnan maaraa mietittdessa on kuitenkin otettava
huomioon, ettd ohjeita voi olla vahan ja ne saattavat olla yksinkertaisia ja toisaalta niita
voi olla paljon ja ne ovat mutkikkaita. Tarvittavan harkinnan maara saattaa lisdantya mita
enemman toimen hoitamisessa edellytetdan lakien, viranomaismaaraysten ja -ohjeiden
seka jarjestelmien tuntemusta.

Harkinnan ja suunnittelun vaativuus lisdantyy, mikali ratkaisutilanteissa on
epavarmuustekijoita tai palaute ei ole selkea toimintaohje, vaan edellyttaa sinansa
lisdharkintaa ja erittelyja. Harkintaan tai paatoksentekoon saattaa liittya myos jatkuva
uuden tiedon tarve, koska maaraykset muuttuvat ja entinen tieto tulee tarpeettomaksi tai
sen lisdksi on hankittava yha uutta, muuttuvaa tietoa.

Erityisosaamista vaativa harkinta edellyttaa laajojen tietojen ja tiedostojen kayttoa,
tietojen yhdistelya ja uusien sovellusten tekoa, mutkikkaiden ongelmien ratkaisemista
syvallisen harkinnan perusteella.

Ohjaus
Toimen itsendisyyttd kuvataan silla, mika tehtavia tai tointa ohjaa.

Selkeat ohjeet:
Tehtavia varten on olemassa kirjalliset tai suulliset ohjeet joita noudattamalla tehtavista
selviydytaan. Ohjeiden noudattaminen ei vaadi sanottavasti harkintaa.

Menettelytavat ja annetut ohjeet:
Menettelytapa on edellista valjempi ohje ja yksityiskohdissa tarvitaan soveltavaa
harkintaa. Menettelytavat ovat usein "talon tapoja” eika niille ole kattavia ohjeita.

Tutut lahteet:

Saman tyyppisia tilanteita esiintyy usein niiden kuitenkin poiketessa siind maarin, ettei
menettelytapoja voida soveltaa sellaisenaan, vaan ty6t on suunniteltava soveltaen ja
koostaen useista menettelytavoista seka toiminnon sisaistda ammattitietoutta hyédyntaen.

Toimipaikan asiantuntemus ja ennakkotapaukset:
Ratkaisujen perusteeksi hyddynnetdan koko yrityksen ja/tai toimipaikan asiantuntemusta
ja ennakkotapaukset auttavat painottamaan harkinnan oikeaan kohteeseen.

Laajat tiedot, palaute usealta taholta:

Palaute edellyttda sinansa itsenaista harkintaa palautteen merkityksen arvioimiseksi.
Palautteen ja usean tietynlaisen erityisasiantuntemuksen avulla luodaan edellytykset
jatkotoiminnalle.

Toimintaperiaatteet:
Vain tehtavan tavoitteet ovat tunnetut. Ratkaisut tehdaan olemassa olevaa tietoa
analysoiden ja yhdistdmalla sitd uuteen, hankittavaan tietoon.

Vaikutukset

Vaikutuksilla arvioidaan toimeen kuuluvien ratkaisujen ja paatosten vaikutusten
seuraamuksia (tekeminen, jalkivaikutukset, tilintekovelvollisuus jne.) ja laajuutta.
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Vuorovaikutus

Toimen hoitamisen edellyttdman vuorovaikutuksen vaativuuden porrastamista voidaan
lahestya esim. seuraavasti:

TyOyhteydet ovat tavanomaisia, kun toimen hoitamiseen liittyvaan informaatioon ei sisally
erityistd asiantuntijapanosta ja se tapahtuu paaasiassa oman toimen lahipiirissa, tai
toimeen sisaltyy omaan tyhon liittyvid asiantuntijatason yhteyksid omassa toiminnossa.

Tavoitteellisia yhteyksia asiantuntijatasolla esiintyy silloin kun toimen hoitaminen
edellyttda asiantuntijatason yhteyksia, joissa edellytetdan vaikuttamis- ja neuvottelutaitoa
oman toiminnon piirissa tavoitteena lahinna oman toiminnon varmistaminen.

Voi esiintyd myds tavanomaista kommunikointia ulkopuolisiin sidosryhmiin.

Merkittavasti oma-aloitteista yhteydenpitoa esiintyy silloin, kun toimeen sisaltyy
merkittavasti oma-aloitteista vaikuttamista yrityksessa ja/tai toimipaikassa seka yrityksen
edustamista asiakkaisiin tai asiantuntijoihin.

Aktiivista oma-aloitteista vaikuttamista yritystason paattgjiin silloin, kun toimeen sisaltyy
jatkuvasti sen kaltaista aktiivista vaikuttamista yrityksen sisa- ja ulkopuolella, jossa
edellytetaan yrityksen ja/tai toimipaikan eri alueiden tavoitteiden riippuvuussuhteiden
hyvaa tuntemusta.

Asema

Tekijaa johtaminen/asema tarkasteltaessa on muodollisen aseman ohella Kiinnitettéava
huomiota myds muihin johtamiseen liittyviin tekijéihin. Alaisten lukumaara ei esimerkiksi
valttamatta anna taytta kuvaa toimen vaativuudesta. Pienen projekti- tai tutkimusryhman
johtaminen voi johtamisen nakékulmasta olla vaativampaa kuin suuren, rutiininomaista
tyota tekevan tydryhman johtaminen. Esimiesasema voi myds olla sitd muodollisempi ja
vahemman vaativa, mita itsendisempaa tyota alaiset tekevat. Toimi voi johtamisen
nakdkulmasta olla vaativa ilman, etta siihen lainkaan liittyy muodollista esimiesasemaa,
esimerkiksi kun erilaisten ty6-, projekti- ja vastaavien ryhmien toimintaa ohjataan toimen
edellyttdman asiantuntijuuden avulla.

3.2, SIJAISUUDET JA TEHTAVAN VAATIVUUS

Jos tehtédvakokonaisuuteen liittyy toisen henkildn tehtavien hoitaminen téiden jarjestelyjen
tai sairaus-, loma- ym. tilanteissa ja mikali ne vaikuttavat oleellisesti tehtavan
vaativuuteen, otetaan ne luokitusta suoritettaessa huomioon vaativuutta lisaavana
tekijana. Taman tyyppiset sijaisuudet on syyta mahdollisimman tarkasti huomioida
toimenkuvauksessa.

Muilta osin sijaisuuksiin noudatetaan tydehtosopimuksen sijaisuuskorvaussaanndsta.

3.3 VAATIVUUDEN ARVIOINTI KAYTANNOSSA

Seuraavassa kuvaus siita, miten tehtavien vaativuuden arviointijarjestelmaa kaytannossa
voidaan yllapitaa.

1. Tehtavakokonaisuuden vaativuuden arviointi perustuu toimenkuvaukseen.
Kuvauksen muotoon kannattaa kiinnittdd huomiota. Jotta tehtavien vaativuus voidaan
mitata mahdollisimman luotettavasti, tulee toimenkuvien olla asiallisia ja tosiasioihin
pidattaytyvia. Niiden tulee lahtea toimen todellisesta sisallosta niin, etta toimen sisaltd
seka siihen liittyvat vastuut ja yhteydet kadyvat mahdollisimman hyvin ilmi. Oppaan
lopussa on malli toimenkuvauslomakkeesta.

2. Uuden tai muuttuneen toimen vaativuuden arviointi tapahtuu seuraavasti:

—  Uudelle toimihenkildlle muodostettavan uuden toimen vaativuus maaritelldan
niin pian kuin mahdollista, kuitenkin viimeistaan kolmen kuukauden kuluttua
toimihenkildétydsuhteen alkamisesta. Ellei toisin esim. toimen sisallén
hahmottumattomuuden vuoksi ole sovittu, maaraytyy palkka tyésuhteen alusta
alkaen em. luokituksen tuloksen perusteella.
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—  Toimen sisallén pysyvasti muuttuessa on toimen vaativuus ensi tilassa
arvioitava uudelleen. Vaativuusluokan noususta mahdollisesti aiheutuvat
palkankorotukset on toteutettava toimen muuttumista seuraavan
palkanmaksukauden alusta lukien.

—  Toimihenkildn siirtyessa tehtavasta toiseen, noudatetaan uuden toimen
mukaista luokitusta siirtymista seuraavan palkanmaksukauden alusta I&htien.
Mikali henkilévaihdoksella on vaikutuksia uuden toimen sisaltdon, on ensi tilassa
tarkistettava muutoksen mahdollinen vaikutus luokitukseen. Muuttuneen
luokituksen mahdollisesti aiheuttama palkankorotus toteutetaan
siirtymisajankohtaa seuraavan palkanmaksukauden alusta lukien.

3. Vaativuusluokitusta tulee tarkastella saanndllisin valiajoin, vahintdan kerran
vuodessa. Taman tarkastelun yhteydessa varataan toimihenkildiden
edustajalle/edustajille tai yritykseen/toimipaikkaan mahdollisesti perustetulle
luokitustydryhmalle tilaisuus tuoda esiin perusteltu ndkemyksensa luokituksesta,
jarjestelman toimivuudesta ja mahdollisesti esiin tulleista ongelmista. Mainittu
luokitusryhma voi pienimmillaan koostua yhdesta tydnantajan ja yhdesta
toimihenkildiden edustajasta, mutta voi sovittaessa olla suurempikin osapuolten
valisen Yhteistoimintasopimuksen tarkoittamassa laajuudessa.

HENKILOKOHTAINEN PATEVYYS
41 HENKILON PATEVYYS

Toimihenkildon henkildkohtaisen palkanosan suuruuteen vaikuttaa toimihenkilon patevyys
ja tydsuoritus. Patevyys- ja suoritustekijoita on tydpaikoilla esimiesten toimesta arvioitava
jarjestelmallisesti. Arvioinnissa kaytetaan yrityksen valitsemaa
patevyydenarviointijarjestelmaa. Ellei muuta jarjestelmaa ole valittu, kaytetadan taman
sopimuksen patevyydenarviointijarjestelmaa (liite 2) sellaisenaan tai tydpaikan
olosuhteisiin sovellettuna. Henkildkohtaisia ominaisuuksia mittaavien kriteerien tulee
tukea yrityksen toimintatapoja ja tavoitteita. Patevyytta ja tydsuoritusta koskevassa
arvioinnissa tarkeimpia asioita on oikeudenmukaisuus ja kannustavuus. Ne saavutetaan
parhaiten, jos jarjestelman sisalto kasitellddn ennen kayttdonottoa toimihenkildiden ja
heidan edustajiensa kanssa ja heille samalla varataan tilaisuus tuoda esille mielipiteensa
ja kehittdmisehdotuksensa.

Henkilokohtaisen palkanosan tulee puolen vuoden kuluessa tydsuhteen alkamisesta
tapahtuvan ensimmaisen patevyyden arvioinnin jalkeen olla vahintdan 2 % hanen
hoitamansa tehtavan vaativuuden mukaisesta palkasta.

Yrityskohtaisesti henkilokohtaisen patevyyden mukaan maaraytyvien palkanosien
summan tulee toimihenkil6illa olla vahintaan 6 % (1.10.2008 vahintaan 7 %) kaikkien
palkkausjarjestelman piiriin kuuluvien toimihenkildiden tehtavan vaativuuteen
perustuvien palkkojen summasta, mikali toimihenkildiden lukumaara edellisen vuoden
paattyessa todettuna on vahintdan kolme.

4.2 PATEVYYDEN ARVIOINTI

Patevyyden arvioinnin tarkoituksena on porrastaa toimihenkildiden henkildkohtaisia
palkanosia.

Patevyydella kasitetaan kaikkia niitéa toimihenkilén henkilokohtaisia ominaisuuksia, joilla
on valittdmasti tai valillisesti merkitysta toimen suorittamiselle.

Patevyytta verrataan suhteessa toimen vaativuuteen. Hyvaa patevyytta ja hyvia
suorituksia esiintyy kaikilla vaativuustasoilla. Patevyystekijéiden tulee tayttaa
oikeudenmukaisuuden ja kannustavuuden vaatimukset. Tasta seuraa, etta tekijoille on
asetettava ainakin seuraavat kriteerit:

— liittyy ty0hon, esiintyy kaikissa tarkasteltavissa tyosuorituksissa,
— on nahtavissa, mitattavissa ja on itsendinen muuttuja (ei vakio),
— henkilon pitaa voida vaikuttaa tekijaan.
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Tasapuolisuus ja johdonmukaisuus turvataan, kun yrityksessa kaytetaan jarjestelmallista
patevyydenluokitusta. Patevyystekijdiden valinta ja niiden painotus maaritelldan
tyopaikoilla Iahtien yrityksen tavoitteista. Jotta jarjestelman kaytt6 olisi mahdollisimman
yhdenmukaista eri arviointitapahtumissa, yrityksessa on syyta tdsmentaa, mita valituilla
patevyystekijoilla tarkoitetaan. Toimihenkildiden sitoutuminen jarjestelmaan
saavutetaan, kun jarjestelman sisallosta ja kayttdéonotosta keskustellaan
toimihenkildiden edustajien kanssa jo jarjestelmaa suunniteltaessa. Toimihenkildille ja
heidan edustajilleen selvitetdaan patevyyden ja suorituksen arvioinneissa kaytettavat
perusteet. Kehityskeskustelut ovat suositeltavia menettelytapoja henkildkohtaisen
palautteen antamiselle ja patevoitymistarpeen kartoitukselle.

Jarjestelman on syyta olla selkea ja yksinkertainen niin, etta sita on riittdvan helppo
kayttaa ja, etta patevyystekijoita tai painotuksia voidaan muuttaa tilanteen mukaan.

Patevyyden arvioinnin suorittaa esimies, joka pyrkii patevyyden arvioinnissa ehdottomaan
objektiivisuuteen. Henkildkohtaisten tekijdiden arviointi suoritetaan vahintaan kerran
vuodessa, ellei paikallisesti toisin sovita. Liitot suosittavat, etta tehtavien vaativuuden
arvioinnin perustana olevat toimenkuvat tarkistetaan samassa yhteydessa, kun kunkin
henkil6kohtaista patevyytta arvioidaan. Uuden toimihenkildn henkildkohtaisten tekijdiden
arviointi suoritetaan puolen vuoden kuluessa tyésuhteen alkamisesta. Siihen saakka
palkka on vahintaan tehtavakohtaisen palkan suuruinen. Toimihenkilén patevyytta ja
tyésuoritusta arvioidaan aina suhteessa hanen senhetkiseen toimeensa. Mikali toimi
muuttuu, on henkildn patevyys suhteessa uuteen toimeen arvioitava uudelleen.
Patevyyttad vastaava osuus henkildkohtaisesta kokonaispalkasta voi siis tallaisessa
tilanteessa muuttua.

Toimihenkildlla on oikeus saada tietda arvioinnin perusteet, tulokset ja vaikutukset.
Heidan yhdyshenkildlleen tiedotetaan vuosittain ryhméatietoina jarjestelman
arviointitulokset ja palkkaukselliset vaikutukset.

4.3 PATEVYYSTEKIJAT

Alla olevassa taulukossa on esitetty joukko patevyyden ja suorituksen arviointiin sopivia
tekijoita, joiden avulla yrityksessa voidaan laatia patevyyden arviointijarjestelma. Tekijat
on ryhmitelty kolmeen ryhmaan. Useimmiten yhden paatekijan arviointiin ei tarvita
kaikkien alatekijoiden kayttda. Yksinkertaisimmillaan esimerkiksi tyétehotekijan mittariksi
riittda alatekija tydtulos.

Tyoteho Vastuullisuus Yhteistyotaito

* ty6tulos * taloudellinen vastuu * ihmissuhdetaidot
* laatu * vastuu toisista ihmisista * joustavuus

* monitaitoisuus * viestintavastuu * kommunikointi

* kehityskyky * saanndllisyys

* erityisosaaminen * huolellisuus

* harkintakyky * itsenaisyys

Y4 olevista patevyystekijoista ja niiden ulottuvuuksista voidaan ottaa mukaan yrityksissa
tarkeiksi katsotut. Samoin voidaan ottaa mukaan muita tekijoita, jotka eivat sisally ylla
oleviin.

4.4 ASTEIKOT

Kun sopivat patevyystekijat on valittu, on seuraavaksi valittava kaytettava asteikko eli
kuinka monta porrasta mittaamisessa kaytetaan.

Patevyyden arvioimisessa ei ole olemassa mitdan absoluuttisia vertailuarvoja, vaan
arviointi suoritetaan tehtdvan asettamiin vaatimuksiin verraten. Henkildn patevyys (esim.
tybtuloksella tai monitaitoisuudella mitattuna) voi vastata tehtavan vaativuutta tai se voi
ylittaa tai alittaa tdman tason.

Patevyyden ollessa suurempi tai pienempi kuin tehtava edellyttda, voidaan tasot jakaa
yhteen tai varsinkin normaalitason ylitykset useampaan osaan, jotka kuvaavat ylityksen
tai alituksen suuruutta. Nain syntyy kolmi-, neli- tai useampiportaisia asteikkoja.
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Esimerkki asteikoista

Kolmiportainen asteikko

Neliportainen asteikko

1 todettu kehittdmis- tai ohjaustarvetta

1 todettu kehittdmis- tai ohjaustarvetta

2 vastaa tehtavan vaatimuksia

2 vastaa tehtavan vaatimuksia

3 tehtavan vaatimukset

3 ylittaa tehtavan vaatimukset

4 ylittdd huomattavasti tehtavan
vaatimukset

4.5 ARVIOINNIN TULOSTUS

Patevyysarvioinnin tulostus voidaan tehda kayttamalla patevyysprofiilia tai
pistearviointia.

451 PATEVYYSPROFIILI

Palkkasopimukseen sisaltyva jarjestelma on profiilijarjestelma (liite 2). Kustakin
valitusta patevyystekijasta arvioidaan patevyysluokka erikseen. Arvioinnit merkitaan
taulukkoon ja maaritetdan kokonaispatevyysluokka sen perusteella, mitka arviot ovat
vallitsevia. Pistearvoja ei kayteta.

PALKAN HENKILOKOHTAINEN OSA JA PATEVYYS

Patevyyden arviointi toimii henkilékohtaisten palkkojen ja palkkakehityksen
oikeudenmukaisena ohjaajana alla olevan kuvan esittamalla tavalla.

Kuvassa voimassaolevat yksilolliset palkat on sijoitettu siten, ettéd patevyysasteikko
kasvaa vasemmalta oikealle.

palkka

\

patevyys

vaativuusluokka X

Henkildkohtaisten palkanosien keskinaisia suhteita ja suhdetta patevyydenarviointiin
voidaan seurata ja ohjata heko-prosenttien avulla kaikki toimet kattavalla tarkastelulla.



///? I - patévyys
7] |

palkkausjarjestelman alue

Palkka-asetanta perustuu vallitsevaan palkkakaytantéon ja yrityksen asettamiin
palkkatasotavoitteisiin. Naista seikoista riippuu siis kunkin toimihenkilén tehtavan
vaativuuden perusteella maaraytyvan palkan lisdksi maksettavan henkilokohtaisen
osuuden suuruus. Patevyydenluokituksella voidaan henkilokohtainen palkanosa
maarittaa jarjestelmallisesti, oikeudenmukaisesti ja kannustavasti.

Patevyyteen perustuvan palkanosan maarittamiseksi yritys maarittelee ohjeellisesti sen
alueen, jolla palkkojen tulee vaihdella patevyyden ja suorituksen perusteella. Yleensa
vaihteluvali maaritelladn palkkaryhmakohtaisesti ja prosentuaalisena vaihtelualueena.

Esimerkki

Yrityksessa on sen palkkapolitikan mukaisesti arvioitu ohjeellisesti henkilokohtaisten
palkkojen vaihteluvali kuvassa esitetyn kahden suoran véliseksi alueeksi. Kuvassa
patevyysalueen lavistaja kuvaa tilannetta, jossa palkkojen valitun palkkapolitiikan
perusteella tulisi olla. Palkkapolitiikka toteutuu riittdvan hyvin, jos palkat sijoittuvat
tietylle alueelle lavistajan ympaérille.

4.5.2 PISTEJARJESTELMA

Pistejarjestelmaa kaytettdessa kutakin patevyystekijaa voidaan painottaa eri tavalla
pisteiden avulla. Arvioinnin tuloksena saadaan summapistemaara, joka kuvaa kunkin
henkildn senhetkistd patevyyttd suhteessa tydtehtaviinsa.

Tuotanto-osaston tyétehoa kuvaavaksi tekijaksi on valittu tyStulos, vastuuntuntoa
kuvaavaksi tekijaksi taloudellinen vastuu, ja yhteistydkykya kuvaavaksi tekijaksi
ihmissuhdetaidot. Kutakin tekijaa voidaan painottaa esimerkiksi alla esitetylla tavalla.

Tekija Todettu Vastaa Ylittaa

kehittamistarvetta | normaalitaso | normaalitason
a

tyoétulos 2 4

taloudellinen
1 2

vastuu

ihmissuhdetaidot | 1 2

Yhteensa

4.6 PALKANKOROTUSTEN TOTEUTTAMINEN

Esimerkissa toteutetun kaltainen jarjestelma yhdessa patevyysluokituksen kanssa toimii
palkankorotusten ohjausvalineena. Tydehtosopimusten mahdolliset yleiskorotukset
toteutetaan luonnollisesti kaikille toimihenkilGille. Tydehtosopimuksessa mahdollisesti
sovitut jarjestelyvarat tai vastaavat erat ohjataan sopimusratkaisun mukaista
menettelytapaa noudattaen ja mahdolliset yrityskohtaiset merit-korotukset ohjataan niille
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henkilille, joiden palkka on lavistajan alapuolella ja suurimmat korotukset niille, jotka
sijoittuvat korkeimpien patevyyspisteiden tai ryhmien alueelle ja joiden palkka on eniten
lavistajan alapuolella.

Joskus on kaytannollista porrastaa patevyys vain harvoilla kategorioilla ja tarkastella
palkkojen suhteita kussakin kategoriassa.

Edellad kuvatulla menettelylld palkkapolitikasta tulee johdonmukainen ja patevyyden
arviointi on oikeudenmukainen palkankehityksen ohjaaja.

PALVELUSVUOSILISA
Toimihenkildlle maksetaan tydsuhteen keston mukaan porrastettua palvelusvuosilisda.

5.1 PALVELUSAIKA

Palvelusajalla tarkoitetaan nykyisen tydsuhteen yhtajaksoista kestoaikaa. Myos
nykyiseen tydsuhteeseen valittdomasti liittyva tydskentelyaika saman yrityksen
maaraysvallassa olevissa eri yrityksissa lasketaan palvelusvuosia kartuttavaksi ajaksi.
Yrityksen omistajavaihdoksen yhteydessa ns. vanhoina tyéntekijoina uuden omistajan
palvelukseen siirtyvien palvelusaikaan lasketaan myos tydésuhteen yhtajaksoinen kesto
entisen omistajan palveluksessa.

5.2 LISAN SUURUUS

Palvelusvuosilisan suuruus maaraytyy sen mukaan, kuinka paljon palvelusaikaa on
kertynyt edellisen kuukauden loppuun mennessa. Palvelusvuosilisan suuruus
maaritellaan tydehtosopimuksessa.

TIETOJEN KASITTELY JA REKISTEROINTI YRITYKSEN PALKKAHALLINNOSSA
JA PALKKAHALLINNON JARJESTELMISSA

Erilaisia palkkahallinnossa esiin tulevia tilanteita ja tarpeita silmalla pitden on
palkkarakenteen eri elementit ja niiden perusteena olevat tiedot syyta palkkakirjanpidossa
toimihenkildkohtaisesti rekisterdida erikseen.

Vaikka toimihenkilén toimen vaativuuden mukainen, henkilékohtaisen patevyyden
mukainen palkanosa ja palvelusvuosilisd yhdessa muodostavatkin hanen
henkilékohtaisen kuukausipalkkansa jota erilaisissa palkanlaskentatilanteissa kasitelldan
yhtena kokonaisuutena, on ndma osat tavalla taikka toisella syyta rekisterdida l1ahinna
palkankorotustilanteita varten my®@s erillisina erina. Niin ikdan on syyta rekisterdida ko.
palkanosien maaraytymisperusteet eli toimen vaativuusluokituksen pistemaara ja luokka
seka henkilokohtaisen patevyytta kuvaavan palkanosan maarittelyn tulokset.

Palvelusvuosilisa on palkkahallinnossa syyta rekisterdida ja kasitella erillisena lisana.
Samoin on syyta tallentaa yksiselitteinen, lisdn suuruuden maéritteleva, palvelusajan
pituutta koskeva tieto.

Toimihenkil6ita koskevan palkkatilaston vastaamisohjeet on saatettu vastaamaan
uutta palkkausjarjestelmaa.

PALKANKOROTUSTEN TOTEUTTAMINEN

Elleivat liitot ole sopimusalakohtaisista palkankorotuksista neuvotellessaan nimenomaan
toisin sopineet, on tybehtosopimuksella sovittua yleiskorotusta toteutettaessa korotuksen
kohteena henkildkohtainen palkka luontoisetuineen, ilman palvelusvuosilisaa.
Palvelusvuosilisaa ei mydskaan oteta huomioon laskettaessa sopimuskorotusten
toteuttamisen yhteydessa tarvittavaa palkkasummaa. Palvelusvuosilisa on erillinen lisa ja
sen mahdollisesta korottamisesta paatetdan sopimusratkaisujen yhteydessa erikseen.

JARJESTELMAN YLLAPITO

Palkkausjarjestelmaa rakentaessaan ovat liitot pyrkineet siihen, etta se oikein
sovellettuna toimisi oikeudenmukaisen ja kannustavan palkkauspolitikan tukena seka
ohjaisi ja kannustaisi henkil6stda tydskentelemaan organisaation tavoitteiden kanssa
samaan suuntaan. Jarjestelman yllapito edellyttaa, ettd toimenkuvauksia yllapidetaan,
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vaativuuden arvioinnin tulokset paivitetdan tehtavien ja niiden sisaltéjen muuttuessa ja
ettd henkildkohtaisen patevyyden arvioinnista muodostuu luonnollinen osa esimiesten ja
alaisten valista keskustelua.

Esimies/alaiskeskustelujen jarjestelmallisessa toteuttamisessa on parantamisen varaa.
Tehtyjen selvitysten mukaan alaiset odottavat palautetta tydsuorituksestaan ja pientenkin
parannusten on todettu motivoivan heita. Esimies/alaiskeskusteluissa voidaan henkilon
tydsuorituksen ja asetettujen kehitystavoitteiden arvioinnin lisdksi saada aikaan
vuorovaikutusta, jossa tavoitteet ja odotukset tehokkaalla tavalla valittyvat molempiin
suuntiin.

Jo kayttddnottovaiheessa uusi jarjestelma edellytti perusteellista paneutumista
jarjestelman sisaltdéon ja kayttéon. Mita paremmin tuo "pohjatydvaihe” on hoidettu, sen
sujuvampaa on myo0s jarjestelman yllapito. Seuraavassa on poimittu tarkistuslistan
omaisesti yhteenveto eraista asioista, jotka tydpaikalla tulee miettia ja selvittaa
jarjestelman yllapidon turvaamiseksi.

— Kuka/ketka asiaa hoitavat
*  Vastuuhenkildiden ja luokitusryhman nimeaminen.
*  Luokitusryhman ammattitaidon yllapitdminen.
*  Tydskentelytavasta sopiminen.

— Jarjestelman sisalté
*  Jokaisen jarjestelman piiriin kuuluvan tulee tuntea palkkauksensa perusteet seka
periaatteet.

— Toimenkuvaukset
*  Kuvausten tulee vastata tehtavan todellista sisalt6a.
*  Toimenkuvaukset on tarkistettava aina tehtavakokonaisuuden sisallon
muuttuessa.

— Toimen vaativuuden arviointi
*  Vaativuuden arviointi on tarkastettava toimen sisallon. muuttuessa.
*  Vaativuuden arvioinnit on tarkistettava vuosittain.
*  Arvioinnin kohteena on toimen vaativuus, ei sitd hoitava henkilo.

— Péatevyyden arvioinnin

*  tulee tapahtua esimiehen toimesta,
tulee perustua jarjestelmallisyyteen, perusteet tutuiksi toimihenkildille,
tulee tapahtua vahintdan kerran vuodessa,
tulee tapahtua suhteessa tehtavaan,
tulokset tulee kertoa toimihenkildille seka ryhméatietoina heidan
yhdyshenkillleen.

¥ ¥ ¥ ¥

— Esimiesten koulutus patevyyden arviointiin
*  Patevyyden arviointijarjestelman sisallén, merkityksen ja roolin selvittdminen
jarjestelman kayttajille.

SIRTYMINEN UUTEEN PALKKAUSJARJESTELMAAN

Siirryttdessa uuteen palkkausjarjestelmaan ja sen myoéta uuteen palkkarakenteeseen,
muodostetaan jokaiselle toimihenkildlle aikaisemmin kuvatulla tavalla vaativuuden,
patevyyden ja palvelusajan perusteella maaraytyva palkka.

Mikali uuden palkkarakenteen mukainen palkka on korkeampi kuin henkilén vanha
palkka, tulee sita korottaa uutta palkkaa vastaavaksi (Esimerkki 1).
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Esimerkki 1

l vaosiies
ilisa
KOROTUS vuosllisa

Henkil6kohtainen
palkanosa

Tehtadvakohtainen

palkanosa
Nykyinen Uusi
jarjestelma jarjestelma

Esimerkissa 2 voimassa oleva henkildkohtainen palkka on yhté suuri kuin uuden
jarjestelman mukainen henkildkohtainen palkka, joten tdma ei aiheuta palkankorotusta
uuteen jarjestelmaan siirryttessa.

Esimerkki 2

Palvelus-
vuosilisa
Henkilokohtainen

palkanosa

Tehtavakohtainen

palkanosa
Nykyinen Uusi
jarjestelma jarjestelma

Tilanteessa, jossa uuden palkkarakenteen mukainen henkilékohtainen palkka jaa
pienemmaksi kuin aikaisempi henkilékohtainen palkka (Esimerkki 3), ei toimihenkilon
palkka kuitenkaan uuteen jarjestelmaan siirryttdessa saa laskea. Henkilokohtaiseen

palkanosaan voi tallaisessa tilanteessa jaada era, joka myohemmin saattaa leikkautua.

Leikkautuminen voi tapahtua esim. siirryttaessa tehtavasta toiseen, patevyystekijdéiden
muuttuessa.

Esimerkki 3

Palvelus-

- vuosilisa
Henkilokohtainen
palkanosa
Tehtavdkohtainenen
palkanosa

Nykyinen Uusi
jarjestelma jarjestelma

Siirtyminen uuteen palkkarakenteeseen

Kun yrityksissa siirrytdan soveltamaan uutta palkkausjarjestelmaa, ei kenenkaan
henkilokohtainen kuukausipalkka taman jarjestelyn seurauksena saa laskea.
Verrattaessa toimihenkilon nykyistd palkkaa hanen uuden jarjestelman mukaiseen
palkkaansa huomioidaan vertailussa myos uuden jarjestelman mukainen
palvelusvuosilisa.
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Liite 3
PPY Toimenkuvaus

Yrityksen nimi

Toimipaikka

Osasto

Sovellettava sopimus

Esimies

Paivamaara

Toimen nimi

Toimihenkilon nimi

Toimen perustarkoitus (miksi toimi on olemassa)

Toimen erityisvaatimukset

Paatehtavat

Tehtavan selvitys

Aikaosuus %
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Yhteys jarjestelmaan

Tehtdvan edellyttama tieto, taito ja kokemus

Ratkaisujen ja paatoksenteon itsendisyys

Vuorovaikutuksen luonne, laajuus ja vaativuus

Vastuut
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Toimenkuvauksen selvityksia

1. Tehtavan nimi
2. Toimen perustarkoitus

— Miksi toimi on olemassa?
3. Toimen erityisvaatimukset

— Onko toimessa erityisvaatimuksia, jotka poikkeavat muista samankaltaisista tehtavista?
Sijaisuudet ym.

4. Paatehtavat
— Kuvaus toimen siséllosta. Alle 5 %:n aikaosuuksien paatehtavia ei kuvata.
5. Tehtava edellyttama tieto, taito ja kokemus

— Tehtdvan hoitamisessa tarvittavan tiedon luonne ja syvyys.
— Tehtavan hoitamisessa tarvittavien taitojen luonne ja monipuolisuus.
— Tehtavassa vaadittavat erityistiedot ja -taidot.

6. Ratkaisujen ja paatoksenteon itsenaisyys

— Ohjeiden tarkkuus / suurpiirteisyys.

— Palautteen tdsmallisyys / epamaaraisyys.

— Ohjaus lahella / kaukana.

— Mista apua saa paatoksenteossa.

— Pé&aatoksenteon itsenaisyys.

— Onko ratkaisuja aikaa harkita?

— Onko ratkaisuille maaratty aikatauluja tai takarajoja?
— Joudutaanko paatdksia tekemaan aikapaineessa?

— Riskit viivastyksissa?

7. Vuorovaikutuksen luonne, laajuus ja vaativuus

— Kuinka suurta asiantuntemusta yhteydenpito vaatii?

— Onko tehtava esimiestehtava?

— Onko organisointi- ja resurssivastuuta?

— Miten monitahoinen ja laaja yhteysverkko? (asiakkaat, muut organisaatiot, viranomaiset,
alihankkijat, julkinen sana ja vastaavat sidosryhmat)

8. Vastuut

— Millaisia vastuita tehtava sisaltaa?
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PAHVIN- JA PAPERINJALOSTAIJAT JALO RY
YLEINEN TEOLLISUUSLIITTO RY
TOIMIHENKILOUNIONI TU RY

PAHVIN- JA PAPERINJALOSTUSALAA KOSKEVA IRTISANOMISSUOJASOPIMUS

| YLEISET MAARAYKSET

1§

2§

38§

YLEINEN SOVELTAMISALA

Sopimus koskee pahvin- ja paperinjalostusalalla tydskentelevan toimihenkildn toistaiseksi
voimassa olevan tydsopimuksen irtisanomista toimihenkildsta johtuvasta syysta, toimihenkildon
irtisanoutumista seka niitd menettelytapoja, joita noudatetaan irtisanottaessa tai lomautettaessa
toimihenkildita taloudellisista tai tuotannollisista syistd. Sopimus ei koske

1. laissa ammatillisesta koulutuksesta (630/98) tarkoitettuja tydsuhteita,

2. tydsopimuslain 7 luvun 5 ja 8 §:ssa mainittuja tapauksia (likkeen luovutus, konkurssi ja
kuolema).

Poytakirjamerkinta 1:

Sopimus ei koske tydsopimuksen paattamista tydsopimuslain 1 luvun 4 §:ssa
tarkoitettuna koeaikana. Osa tydsopimuksen voimassaoloajasta voidaan sopia
erityiseksi, enintdan nelja kuukautta kestavaksi koeajaksi, jonka kuluessa sopimus
voidaan molemmin puolin purkaa. Mikali tydnantaja jarjestaa toimihenkildlle erityisen
tydhon liittyvan koulutuksen, joka kestaa yhdenjaksoisesti yli nelja kuukautta, voidaan
sopia enintdan kuuden kuukauden pituisesta koeajasta.

TyOsopimuksen paattamisessa koeaikana noudatetaan tydsopimuslain 9 luvun 2 §:n
menettelytapasaannoksia.

Poytakirjamerkinta 2:

Todettiin, ettd sopimuksella ei ole rajoitettu toimihenkildn tydsopimuslain mukaista
oikeutta vaatia irtisanomisajan palkkaa liikkeen luovuttajalta.

IRTISANOMISEN PERUSTEET

Tydnantaja ei saa irtisanoa toimihenkildn tydsopimusta ilman tyésopimuslain 7 luvun 1-2 §:ssa
sanottua asiallista ja painavaa syyta. Tallaisina irtisanomisperusteina pidetaan syita, joiden
johdosta tydsopimuksen purkaminen tydsopimuslain mukaan on mahdollista, samoin kuin
sellaisia toimihenkilGista itsestaan riippuvia syita, kuten téiden laiminlydmista, tydnantajan
tydnjohto oikeutensa rajoissa antamien maaraysten noudattamatta jattamista,
jarjestysmaaraysten rikkomista, perusteetonta poissaoloa ja ilmeista huolimattomuutta tyéssa.

Poytakirjamerkinta 3:
Irtisanomisperustetta harkittaessa on otettava huomioon kaikki asiaan vaikuttavat seikat.

Ty6sopimuslain irtisanomisperusteita koskevia tuomioita voidaan kayttaa hyvaksi myos
sopimuksen tulkinnassa, sikali kuin annetuilla tuomioilla voidaan katsoa olevan
ennakkopaatdksen arvo.

IRTISANOMISAJAT

Jollei muusta irtisanomisajasta ole irtisanomisen yhteydessa sovittu, tydsopimusta irtisanottaessa
noudatetaan seuraavia irtisanomisaikoja:

Tyo®nantajan noudatettavat irtisanomisajat:

Ty6suhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika

Enintdan vuoden 14 paivaa
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48

5§

6§

7§

Yli vuoden, mutta enintaan nelja vuotta 1 kuukausi

Yli nelja vuotta, mutta enintdén kahdeksan vuotta 2 kuukautta
Yli kahdeksan vuotta, mutta enintdan 12 vuotta 4 kuukautta
Yli 12 vuotta 6 kuukautta

Toimihenkildn noudatettavat irtisanomisajat:

TyOsuhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
Enintaan viisi vuotta 14 paivaa
Yli viisi vuotta 1 kuukausi

IRTISANOMIS-JA LOMAUTUSILMOITUSAJAN NOUDATTAMATTA JATTAMINEN

TyOnantaja, joka ei noudata irtisanomisaikaa taikka taman sopimuksen 19 §:n 1 kappaleessa
tarkoitettua lomautusilmoitusaikaa, on velvollinen maksamaan toimihenkildlle tdyden palkan
irtisanomis- tai lomautusajalta.

Toimihenkildlle 1 kappaleen nojalla maksettavasta palkasta tydnantaja saa tydsopimuslain 6
luvun 4 §: aa noudattaen vahentaa mita toimihenkilélta on tydsuorituksen puuttumisen johdosta
saastynyt tai mitd han on sina aikana muulla tydlla ansainnut tai tahallaan jattanyt ansaitsematta.

Jos toimihenkil® eroaa tydsta irtisanomisaikaa noudattamatta, han on velvollinen irtisanomisajan
noudattamatta jattdmisesta aiheutuvana kertakaikkisena korvauksena maksamaan tyénantajalle
itisanomisajan palkkaa vastaavan maaran. Tybnantaja saa pidattda tdman maaran tyontekijalle
maksettavasta lopputilistd, noudattaen mitéa tydsopimuslain 2. luvun 17 §:ssd on sdadetty
tybnantajan kuittausoikeudesta.

Mikali irtisanomis- tai lomautusilmoitusajan noudattamatta jattdminen puolin tai toisin koskee vain
osaa irtisanomis- tai lomautusilmoitusajasta, suoritusvelvollisuus koskee vastaavaa osaa
irtisanomisajan palkasta.

IRTISANOMISESTA ILMOITTAMINEN

limoitus tydsopimuksen irtisanomisesta on toimitettava tyonantajalle tai tdman edustajalle taikka
toimihenkildlle henkildkohtaisesti. Jollei tama ole mahdollista, ilmoitus saadaan lahettaa postitse
tydnantajan tai toimihenkilon ilmoittamaan tai muutoin tiedossa olevaan postiosoitteeseen.

Jos ilmoitus irtisanomisesta on lahetetty postitse, katsotaan sopimuksen irtisanominen
toimitetuksi seitsemantena paivana sen jalkeen, kun ilmoitus on annettu postin kuljetettavaksi.

Toimihenkilon ollessa lain tai sopimuksen mukaisella vuosilomalla tai tydajan tasoittamisesta
johtuvalla vahintdan kahden viikon pituisella vapaa-ajalla katsotaan postitse lahetettyyn
iimoitukseen perustuva irtisanominen kuitenkin toimitetuksi aikaisintaan ensimmaisena loman tai
vapaa-ajan paattymista seuraavana paivana.

IRTISANOMISEN PERUSTEEN ILMOITTAMINEN

Tydnantajan on toimihenkildn pyynnosta viivytyksetta ilmoitettava talle kirjallisesti
tydésopimuksen irtisanomisen perusteiden paakohdat ja tydsopimuksen paattymispaivamaara.

TOIMIHENKILON IRTISANOMISSUOJA RASKAUDEN JA SYNNYTYSVAPAAN AIKANA

Tybnantaja ei saa irtisanoa toimihenkilén tydsopimusta raskauden johdosta. Jos tydnantaja
irtisanoo raskaana olevan toimihenkilon tyésopimuksen, katsotaan irtisanominen johtuvan
toimihenkildn raskaudesta, ellei tydbnantaja muuta perustetta nayta. Toimihenkilén on esitettava
selvitys raskaudestaan tydnantajan sita pyytaessa.

Tybnantaja ei saa irtisanoa toimihenkildén tydsopimusta aitiys-, isyys- tai vanhempainvapaan
taikka hoitovapaan aikana eika myoskaan, saatuaan tietaa toimihenkilén olevan raskaana tai
kayttavan edelld mainittua oikeuttaan, paattymaan sanotun vapaan taikka hoitovapaan
alkaessa tai aikana.

Poytakirjamerkinta 4:

Todettiin, etta selvitys tulee kysymykseen vain tilanteissa, joissa toimihenkil vetoaa po.
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maarayksen hanelle antamaan suojaan.
Il IRTISANOMINEN TOIMIHENKILOSTA JOHTUVASTA SYYSTA
8§ SOVELTAMISALA

Sen lisaksi mita edella on sanottu, noudatetaan tyontekijasta johtuvasta syysta tapahtuvassa
irtisanomisessa taman luvun maarayksia.

9§ IRTISANOMISEN TOIMITTAMINEN

Irtisanominen on toimitettava kohtuullisen ajan kuluessa siita, kun irtisanomisen peruste on tullut
tydnantajan tietoon.

10§ TOIMIHENKILON KUULEMINEN

Ennen irtisanomisen toimittamista tydnantajan on varattava toimihenkilélle mahdollisuus tulla
kuulluksi irtisanomisen perusteesta. Toimihenkil6lld on oikeus hanta kuultaessa kayttaa
avustajaa.

11§ TUOMIOISTUINKASITTELY

Jollei tydsopimuksen irtisanomista koskevassa riidassa ole paasty sovintoon, tydnantaja tai
toimihenkildliitto voi saattaa asian tyétuomioistuimen kasiteltdvaksi. Tydtuomioistuimesta annetun
lain (646/74) 15 §:n mukainen haastehakemus on toimitettava tyétuomioistuimelle kahden vuoden
kuluessa siita, kun tydsopimuksen irtisanominen on 5 §:ssa sovitulla tavalla toimitettu tai
katsottava toimitetuksi.

12§ ASIAN SAATTAMINEN VALIMIESMENETTELYSSA KASITELTAVAKSI

Tydsopimuksen irtisanomista koskeva erimielisyys voidaan tydétuomioistuimesta annetun lain
(646/74) 11 §:n mukaisessa jarjestyksessad maarata valimiesten ratkaistavaksi.

13§ KORVAUS PERUSTEETTOMASTA IRTISANOMISESTA

TyOnantaja, joka on tdman sopimuksen 2 §:ssé maariteltyjen irtisanomisperusteiden vastaisesti
irtisanonut toimihenkildn, on velvollinen maksamaan toimihenkildlle korvausta perusteettomasta
irtisanomisesta.

14§ KORVAUKSEN MAARA
Korvauksena on suoritettava vahintaan kolmen ja enintaan 24 kuukauden palkka.

Korvauksen suuruutta maarattdessa otetaan sita lisddvana ja vastaavasti vahentavana seikkana
huomioon ty6ta vaille jdamisen arvioitu kesto ja ansion menetys, tydsuhteen kestoaika,
toimihenkildn iké ja hanen mahdollisuutensa saada mydhemmin ammattiaan tai koulutustaan
vastaavaa ty6ta, tydnantajan menettely tydsopimusta paatettaessa, toimihenkildn itsensa
antama aihe paattamiseen, toimihenkildn ja tydnantajan olosuhteet yleensa seka muut naihin
verrattavat seikat.

TyOnantajaa ei voida tuomita tassa pykalassa tai 16 §:ssa tarkoitettuun korvaukseen
tydsopimuslain 12 luvun 1 ja 2 §:n mukaisen vahingonkorvauksen liséksi eikd sen sijasta.

15§ TYOSUHTEEN JATKAMISEN EDELLYTYSTEN SELVITTAMINEN

Jos tyGsopimus on irtisanottu 2 §:ssa sovittujen perusteiden vastaisesti, tuomioistuimen on
vaatimuksesta harkittava, ovatko asiassa ilmenneet olosuhteet sellaiset, ettd on olemassa
edellytykset tydsuhteen jatkumiselle tai jo paattyneen tydsuhteen palauttamiselle. Toimihenkildon
on tehtava vaatimus kuuden kuukauden kuluessa tydésopimuksen irtisanomista koskevan
ilmoituksen toimittamisesta ja tydnantajan ennen irtisanomisajan paattymista.

Edella 1 kappaleessa mainittuja edellytyksia harkittaessa on kiinnitettava huomiota, paitsi asiassa
ilmenneisiin olosuhteisiin kokonaisuudessaan, erityisesti irtisanomisen syihin, tydnantajan
toiminnan laajuuteen ja tydnantajan palveluksessa olevien toimihenkildiden ja tydntekijoiden
maaraan seka irtisanotun toimihenkilén haluun ja tosiasiallisiin mahdollisuuksiin palata entiseen
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16 §

tydhonsa seka hanen muihin olosuhteisiinsa.
KORVAUS TYOSUHTEEN JATKUESSA

Jos neuvotteluissa todetaan tai tydtuomioistuin katsoo, ettd edellytykset tydsuhteen jatkamiselle
ovat olemassa, voidaan maarata, ettad tydbnantajan on maksettava joko 14 §:n mukainen
korvaus tai mikali tydnantaja antaa tydsuhteen jatkua, vaihtoehtoinen korvaus.

Tallainen maarays voidaan antaa myds tydsuhteen jo paatyttya sen varalta, etta tyonantaja
neuvotteluissa tai tuomiossa asetetun maaraajan kuluessa tarjoaa toimihenkildlle joko irtisanotun
tydsopimuksen edellyttdamaa tai siihen rinnastettavaa tyota.

Vaihtoehtoisen korvauksen suuruus voidaan maarata 14 §:n 1 kappaleen mukaisesta
vahimmaiskorvauksen maarasta rippumatta taikka, jos vahinkoa ei ole syntynyt, maarata, ettei
korvausta ole lainkaan suoritettava.

Jos tassé pykalassa tarkoitettua tuomiota taytéantédn pantaessa syntyy erimielisyytta siitd, kumpi
tuomiossa maaratyista korvauksista on maksettava, asia on saatettava tyétuomioistuimen
ratkaistavaksi.

Il LOMAUTUS

17§

18 §

19 §

LOMAUTTAMINEN

Toimihenkildn lomauttamisessa on noudatettava 19 §:ssa tarkoitettuja ilmoitusaikoja ja lomautus
voi tapahtua maaraajaksi tai toistaiseksi. Tydsopimuksella tai tydsuhteen kestdessa muutenkin
voidaan toimihenkildn tai tydnantajan aloitteesta sopia toimihenkilén lomauttamisesta.
Lomauttamisoikeutta voidaan laajentaa tydehtosopimuksella tai sopimuksella, jota tarkoitetaan
yhteistoiminnasta yrityksissa annetun lain (725/78) 8 §:ssa.

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tydnantajan ilmoitettava tydén alkamisesta
vahintaan viikkoa ennen, jollei toisin ole sovittu.

Lomauttaminen ei esta toimihenkil6a ottamasta lomautusajaksi muuta ty6ta. Asuntoedun
sailymisesta lomautusaikana saadetaan tyésopimuslain 13 luvun 5 §:ssa.

LOMAUTUKSEN ENNAKKOILMOITUS

Milloin lomautuksen perusteena on taloudellisista tai tuotannollisista syista johtuva tyon
vahentyminen, on tydnantajan, lomautuksen valttamattdmyyden tultua hanen tietoonsa,
annettava lomautuksesta viipymatta ennakkoilmoitus toimihenkildiden luottamusmiehelle tai
mikali luottamusmiesta ei ole valittu, ennakkoilmoitus annetaan toimihenkildlle.

LOMAUTUSILMOITUS

Tybnantajan on ilmoitettava taloudellisista tai tuotannollisista syista johtuvasta tydn vahentymisesta
tapahtuvasta lomautuksesta noudattaen seuraavia lomautusilmoitusaikoja

e jos tydsuhde on jatkunut vahemman kuin 10 vuotta, lomautusilmoitusaika on 14 paivaa,

e jos tydsuhde on jatkunut yli 10i vuotta, lomautusilmoitusaika on yksi kuukausi.

Edella taman pykalan 1 kappaleessa tarkoitettua ilmoitusvelvollisuutta ei kuitenkaan ole
tapauksissa, joissa tydnantajalla ei ole muun syyn kuin lomautuksen vuoksi lomautusaikaan
kohdistuvaa palkanmaksuvelvollisuutta tai joissa tydnteon este johtuu tyésopimuslain 2 luvun 12
§:n 2 momentissa tarkoitetuista tapauksista.

limoitus lomautuksesta annetaan toimihenkildlle henkildkohtaisesti. Jos ilmoitusta ei voida
toimittaa henkildkohtaisesti, sen saa toimittaa kirjeitse tai sdhkdisesti samaa ilmoitusaikaa
noudattaen. Lomautusilmoitusaika alkaa kulua siitd paivasta, kun toimihenkild on saanut tiedon,
kuitenkin viimeistaan 7 paivan kuluttua ilmoituksen lahettdmisesta. limoituksessa tulee mainita
lomautuksen syy, sen alkamisaika ja maaraaikaisen lomautuksen kesto seka toistaiseksi
tapahtuvan lomautuksen osalta sen arvioitu kesto. Tydnantajan on toimihenkilén pyynndsta
annettava lomautuksesta kirjallinen todistus. limoitus lomautuksesta on annettava tiedoksi edella
tarkoitetulle luottamusmiehelle ja lomautuksen kohdistuessa vahintdan kymmeneen
toimihenkil6on myods tydvoimaviranomaiselle.
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Mikali luottamusmiehen tai jos luottamusmiesta ei ole valittu toimihenkildiden kanssa yhdessa
todetaan tuotannolliset ja taloudelliset lomautusperusteet, voidaan yhden kuukauden
lomautusilmoitusaika paikallisesti sopia 14 paivan pituiseksi.

Poikkeukselliset lomautustilanteet

1. Lomautuksen peruuttaminen

Mikali tydnantajalle lomautusilmoitusaikana ilmaantuu uutta ty6ta, voidaan lomautuksen
peruuttaminen ilmoittaa ennen lomautuksen alkamista. Talldin lomautusilmoituksen merkitys
poistuu ja myéhemmin toimeenpantavien lomautusten on perustuttava uusiin
lomautusilmoituksiin.

2. Lomautuksen siirtaminen

Lomautusilmoitusaikana ilmaantuva ty6 voi kuitenkin olla luonteeltaan tilapaista. Tallainen
lomautuksen peruuttaminen kokonaan ei ole mahdollista, vaan lomautuksen
alkamisajankohtaa voidaan siirtdd mydéhempaan ajankohtaan. Lomautusta voidaan talla
perusteella siirtdd vain kerran uutta lomautusilmoitusta antamatta ja enintaan silla maaralla,
jonka lomautusilmoitusaikana ilmaantunut tyd kestaa.

3. Lomautuksen keskeyttaminen

TyOnantaja voi saada tilapaisen tydén lomautuksen jo alettua. Lomauttamisen keskeyttamisen,
mikali lomautuksen on uutta ilmoitusta antamatta tarkoitus jatkua valittdmasti tydn tekemisen
jalkeen, tulee perustua tyénantajan ja tyontekijan valiselle sopimukselle. Tallainen sopimus
on syyta tehda ennen tyon alkamista. Samassa yhteydessa on syyta selvittaa tilapaisen tyén
arvioitu kestoaika.

Edella esitetty koskee vain tydnantajan ja tyontekijan valistd suhdetta eika silla ole otettu
kantaa ty6ttomyysturvaa koskevien lakien saanndoksiin.

IV ERINAISIA MAARAYKSIA

20§

21§

TYOVOIMAN VAHENTAMISJARJESTYS

Muusta kuin toimihenkilsta johtuvasta syysta tapahtuneen irtisanomisen ja lomauttamisen
yhteydessa on mahdollisuuksien mukaan noudatettava saantéa, jonka mukaan viimeksi
irtisanotaan tai lomautetaan yrityksen toiminnalle tarkeita ja erikoistehtaviin tarvittavia
toimihenkil6ita ja saman tyonantajan tydssa osan tyokyvystaan menettaneita seka etta taman
saannon lisaksi kiinnitetddn huomiota myds tydsuhteen kestoaikaan ja tydntekijan
huoltovelvollisuuden maaraan.

TyOvoiman vahentamisjarjestysta koskevissa riidoissa noudatetaan 11 §:ssa sovittuja
kanneaikoja.

IRTISANOMISTA JA LOMAUTUSTA KOSKEVAT ILMOITUKSET

Jos kysymyksessa on taloudellisista tai tuotannollisista syista tapahtuva tyévoiman vahentaminen
taikka lomauttaminen, ilmoitetaan siita yleissopimuksen tarkoittamalle toimihenkil6iden
luottamusmiehelle heti, kun tallaisen toimenpiteen valttdmattémyys on tullut tydnantajan tietoon ja
mikali mahdollista viimeistddn samanaikaisesti, kun vahentdmisesta ilmoitetaan asianomaiselle
toimihenkildlle. Jos toimenpide kohdistuu vahintddn kymmeneen toimihenkilddn, on siita
iimoitettava myds tydvoimaviranomaiselle.

Neuvottelut tdman sopimuksen 20 §:ssa, 21 §:n 1 kappaleessa ja 22 §:ssa mainituista
toimenpiteista kdydaan pahvin- ja paperinjalostusalan toimihenkilditd koskevan
tydehtosopimuksen 28 §:n neuvottelujarjestyksen mukaisesti.

Poytakirjamerkinta 5:

Todettiin, ettd sopimuskohdassa tarkoitettujen neuvottelujen aikana on
tarkoituksenmukaista ottaa esille kysymys siitd, voidaanko irtisanomisuhan alaisille
toimihenkildille jarjestaa tydtd muualla saman tydpaikan piirissa.
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22§

23§

24§

TAKAISINOTTAMINEN

Tyobantajan on tarjottava ty6ta tuotannollisilla tai taloudellisilla perusteilla tai saneerausmenettelyn

yhteydessa irtisanomalleen, tydvoimatoimistosta edelleen ty6ta hakevalle entiselle
toimihenkildlleen kulloinkin voimassa olevan tydsopimuslain maarittdman ajan tydsuhteen

paattymisesta lukien, jos tydnantaja tarvitsee tydntekijoitd samoihin tai samankaltaisiin tehtaviin,

joita irtisanottu toimihenkild oli tehnyt.

SEURAAMUSJARJESTELMA

Sen lisaksi mitd sopimuksen 14 §:n 3 kappaleessa on sovittu tydnantajaa ei voida tuomita
sopimuksessa tarkoitettujen korvausten lisdksi mydskaan tydehtosopimuslain 7 §:n mukaan
maksamaan hyvityssakkoa siltéd osin kuin kysymyksessa on tydehtosopimukseen perustuvien
mutta sindansa samojen velvollisuuksien rikkominen, joista sopimuksen mukainen korvaus on
maaratty.

Menettelytapamaaraysten noudattamatta jattamisesta ei aiheudu tyéehtosopimuslain
tarkoittamia hyvityssakkoseuraamuksia. Maaraysten noudattamatta jattdminen otetaan
huomioon tyésopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta tuomittavan korvauksen suuruutta
maarattaessa.

Taman sopimuksen perusteella voidaan tutkia, onko tydsopimuslain 7. luvun 3 §:n perusteella
suoritettu irtisanominen johtunut tosiasiallisesti tyontekijasta johtuvasta syysta ja olisiko
tydnantajalla ollut riittavat perusteet irtisanoa tyontekija sopimuksen 2 §:ssad mainituilla
perusteilla sellaisessa tilanteessa, jossa tydsopimus on purettu tydésopimuslain 8. luvun 1 §:n
perusteella.

VOIMAANTULO JA SITOVUUS

Tama sopimus tulee voimaan 1.3.2005 ja sita sovelletaan osana allekirjoittaneiden jarjestdjen
valilld solmittua Pahvin- ja paperinjalostusalan toimihenkildiden tydehtosopimusta.

Helsingissa 18. paivana helmikuuta 2005

YLEINEN TEOLLISUUSLIITTO/
PAHVIN- JA PAPERINJALOSTAJAIN YHDISTYS RY
TOIMIHENKILOUNIONI TU RY
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PAHVIN- JA PAPERINJALOSTAIJAT JALO RY
YLEINEN TEOLLISUUSLIITTO RY
TOIMIHENKILOUNIONI TU RY

PAHVIN- JA PAPERINJALOSTUSALAN YHTEISTOIMINTASOPIMUS

1§ YLEISET MAARAYKSET

1.

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

Tyopaikan kasite

Tyodpaikalla tarkoitetaan tdssa sopimuksessa Pahvin- ja Paperinjalostajain
Yhdistyksen jasenyritysta tai sen toimipaikkaa.

Tyo6paikan yhteistoimintaelimet

Tyo6nantaja, luottamusmies- ja tydsuojeluorganisaatio vastaavat tydpaikan
yhteistoiminnasta. Nama voivat lisdksi perustaa muita sopimiaan yrityskohtaisia toimielimia
paikallisesti sovittavia tehtavia varten. Yhteistoimintaelimiin henkil6itd nimettdessa on
otettava huomioon toimielimessa tarvittava asiantuntemus ja ammatillinen monipuolisuus.

Yhteistoimintaelinten vaalit

Vaalit suoritetaan tydpaikalla siten, ettd menettely ei aiheuta kohtuutonta haittaa tydnteolle
ja etta kaikille vaalioikeutetuille mahdollisuuksien mukaan varataan tilaisuus osallistua
valintaan.

Tehtavien hoitamista varten henkildston edustajille (luottamusmies, osastonluottamusmies
ja tyésuojeluvaltuutettu) annetaan riittavasti vapautusta tydsta aina tarvittaessa. Tyosta
vapautusajan maaraa arvioitaessa otetaan huomioon muun muassa toimihenkiléiden
lukumaara, yrityksen, tiden ja toiminnan luonne seka tydskentelypaikkojen sijainti ja
luottamustehtavien maara. Vapautusta lisdavina tekijdina tulee huomioida neuvotteluihin
valmistautumisen, tiedottamisen seka sopimusten taytantéonpanon edellyttdama
ajankayttoétarve.

Henkildston edustajien kanssa tarkastellaan heidan ajankayttdaan ja selvitetdan yhdessa
tehtédvan vaatima ajankayttd ja sen vaikutukset tyétehtaviin sekd mahdolliset
sijaisuusjarjestelyt. Tarkastelu suoritetaan toimikauden alussa.

Jos tyopaikan luottamushenkildksi valitun henkildn tyd vaikeuttaa henkiléston edustajan
tehtavien hoitamista, on hanelle tydpaikan olosuhteet ja hdnen ammattitaitonsa huomioon
ottaen jarjestettdva muuta ty6ta tai sijainen siksi aikaa, kun han hoitaa henkil6ston
edustajan tehtavia. Jarjestelyista tulee sopia paikallisesti, eivatkd ne saa aiheuttaa ansion
alentumista, eivatka tydsuhteen ehtojen huonontamista.

28§ LUOTTAMUSMIES

2.1.

2.2

Luottamusmiehen tehtavana on osaltaan toimia yrityksen ja henkildstén valisen neuvottelu-
ja yhteistoiminnan yllapitamiseksi ja kehittdmiseksi. Luottamusmies edustaa tdman
sopimuksen tarkoittamia toimihenkil6itd myo6s lainsdaddanndn soveltamisessa
tydsuhteeseen liittyvissd asioissa ja yleensa tydnantajan ja toimihenkildn valisiin suhteisiin
ja yrityksen kehittymiseen liittyvissa kysymyksissa. Luottamusmiehestd voidaan kayttaa
myds nimitysta luottamushenkild.

Luottamusmiehen valinta

Tydpaikan tdhan sopimukseen sidottuihin jarjestdihin kuuluvilla toimihenkilbilla on oikeus
valita keskuudestaan yritykseen ja sen toimihenkildtehtaviin perehtynyt luottamusmies.

Luottamusmiehelle voidaan valita varamies. Varaluottamusmiehella on luottamusmiehen
oikeudet ja velvollisuudet silloin, kun han toimii varsinaisen luottamusmiehen sijaisena.
Koulutusoikeuden osalta varaluottamusmies rinnastetaan luottamusmieheen.
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Osastonluottamusmies voidaan valita silloin, kun siita paikallisesti sovitaan, jos yrityksella
on erillinen osasto, joka on toiminnallisesti pysyvasti erillinen yksikkd, joka tydllistda
vahintdan kolme toimihenkilda ja joka sijainniltaan tai tydaikamuodoltaan poikkeaa
toimihenkildiden pdéosan tydolosuhteista. Osastonluottamusmiehelld on
luottamusmieskorvausta lukuun ottamatta samat oikeudet ja velvollisuudet kuin
luottamusmiehelld, ellei paikallisesti toisin sovita.

PAIKALLINEN SOPIMUS LUOTTAMUSMIES- JA YHTEISTOIMINTAORGANISAATIOSTA

3.1. Sopiminen

Paikallisesti voidaan sopia, ettd sama henkil6 toimii seka luottamusmiehena etta
tydsuojeluvaltuutettuna.

Paikallisesti voidaan sopia yhdesta tai useammasta yhteistoimintaelimesta, joka vastaa
yhteistoimintalain, tydsuojeluvalvontalain, tyéterveyshuollon ja tasa-arvolain mukaisista
paikallisen toimielimen tehtavista ja hoitaa kehittdmistoimintaan liittyvat yhteistyttehtavat.

3.2. Luottamusmiehen toimivalta
Luottamusmies toimii yhdistyksensa ja toimihenkil6iden edustajana tydésuhdeasioissa.
Luottamusmiehelld on kelpoisuus solmia tyéehtosopimuksen tarkoittamia paikallisia sopimuksia.

Paikalliset tydsuhde-erimielisyydet pyritddn ratkaisemaan sovinnollisesti luottamusmiehen ja
tyénantajan valisissa neuvotteluissa. Ellei paikallisesti paasta neuvottelemalla
yhteisymmarrykseen, voi jompikumpi osapuoli siirtda riidan alaisen asian
tyéehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti sopijaliittojen ratkaistavaksi.

ILMOITUKSET

4.1. Se yhdistys, jonka jasen on valittu luottamusmieheksi ja varaluottamusmieheksi, ilmoittaa
siita kirjallisesti tydnantajalle mahdollisimman pian. Saatuaan ilmoituksen luottamusmiehista,
tydnantajan on viipymatta ilmoitettava sen tai niiden henkildiden nimet luottamusmiehelle,
jotka edustavat tydnantajaa neuvotteluissa toimihenkildiden asioissa.

LUOTTAMUSMIESTEN JA TYOSUOJELUVALTUUTETTUJEN KORVAUKSET

Ellei toisin sovita, ovat luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun kuukausikorvausten maarat
1.3.2022 |ukien seuraavat:

4-9 toimihenkilda 84 €/kuukausi
10-24 7 142 € 7
25-50 ” 178 € ”
50 - ? 243 € 7

LUOTTAMUSMIESKORVAUS

6.1. Luottamusmiehen kuukausipalkkaa ei vahenneta, kun han tydaikana neuvottelee
tyénantajan kanssa tai toimii muuten tydnantajan kanssa sovituissa tehtavissa.

6.2. Jos luottamusmies suorittaa tydnantajan kanssa sovittuja luottamusmiestehtavia
saanndllisen tydaikansa ulkopuolella, maksetaan nain menetetysta ajasta ylitydkorvaus tai
muu sovittu korvaus.

6.3. Milloin varaluottamusmies hoitaa luottamusmiehen estyneena ollessa tdman tehtavia,
maksetaan korvaus varaluottamusmiehelle. Korvauksen maksamisesta
varaluottamusmiehelle tulee luottamusmiehen tai varaluottamusmiehen ilmoittaa
tydnantajalle hyvissa ajoin ennen maksuajankohtaa.

6.4. Korvauksen suuruutta laskettaessa otetaan huomioon ne tdman sopimuksen
soveltamisalaan kuuluvissa tehtavissa tydskentelevat toimihenkildt, jotka ovat tydsuhteessa
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tammikuun 1. paivana.

6.5. Luottamusmiehen toimitila ja tydvalineet tydnantaja jarjestaa luottamusmiehen kayttoon
toimintatilan ja toimistovalineita seka tydsuhdekirjallisuutta siten kuin yrityksen olosuhteet ja
luottamusmiestehtavat yrityksessa kohtuudella vaativat.

Liitot toteavat yhteisena tulkintanaan, ettd tavanomaisten toimistovalineiden kasitteen piiriin
kuuluvat myos yrityksessa yleisesti kaytdssa olevat atk-laitteet ja niihin liittyvat ohjelmat
seka internetyhteys (sahkdposti). Arvioinnissa voidaan ottaa huomioon yrityksen koko,
luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tehtavien laajuus ja edellyttama tarve seka
ajankaytdn maara. Kaytannon jarjestelyista sovitaan paikallisesti.

LUOTTAMUSHENKILOIDEN TYOSUHDETURVA

Luottamushenkildna toimivaa toimihenkil6a ei tata tehtdvaa hoitaessaan tai sen tdhden saa siirtda
huonompaan tai alempipalkkaiseen tydhon eika sellaiseen tydhon tai tydaikamuotoon, joka
olennaisesti vaikeuttaa luottamusmiestehtavien hoitamista. Luottamusmiehen ansiokehityksen
tulee vastata yrityksessa tapahtuvaa ansiokehitysta. Tata koskeva tarkastelu ja siitd mahdollisesti
aiheutuvat palkankorotukset toteutetaan tyéehtosopimuksen yleiskorotuksen yhteydessa, ja
muiden yrityksissa yleisesti toteutettavien palkantarkistusten yhteydessa.

Luottamusmiehen ansiokehitysta tarkastellaan tydéehtosopimuksessa sovittujen paikallisesti
sovittavien palkankorotuserien voimaantulohetkellad. Paikallisesta erasta luottamusmiehelle
kohdennetaan vahintdan hanen edustamiensa toimihenkildiden paikallisen eran keskimaarainen
osuus.

Poytakirjamerkinta

Maarays tulee sovellettavaksi vain, mikali tydehtosopimusratkaisun mukaista paikallista eraa
jaetaan. Luottamusmiehelle maksetaan talléin paikallisesta erasta vahintaan osuus, joka saadaan,
kun erdn euromaara jaetaan kaikkien hdnen edustamiensa toimihenkildiden lukumaaralla.

Esimerkki: jos paikallisen erén suuruus on 0,6 % ja jaon piirissd olevia toimihenkil6itéd on 10 ja
joiden yhteenlaskettu palkkasumma on 25000€, on paikallisen eran suuruus (0,6 % x 25000€=) 150
€. Jos tama jaettaisiin tasan, olisi korotus 15 € per toimihenkil6. Tama tarkoittaa sita, etta
luottamusmiehelle kohdistetaan erasta vahintaan 15 €, ja jaljelle jaava osuus erasta jaetaan
sovitulla tavalla tai tydantajan maarittelemilla perusteilla lopuille 9 toimihenkildlle.

Maaraysta sovelletaan ensimmaisen kerran 1.5.2021 tai lahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta.

Jos yrityksen tydvoimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisista tai tuotannollisista syista tahi
likkeen luovutuksen yhteydessa luovutuksesta johtuvasta syysta, ei tallaista toimenpidetta saa
kohdistaa luottamusmieheen, ellei tuotantolaitoksen toimintaa lakkauteta kokonaan. Mikali
yhteisesti todetaan, ettei luottamusmiehelle voida tarjota hdnen ammattiaan vastaavaa tai
hanelle muutoin sopivaa ty6ta, voidaan tasta saanndsta kuitenkin poiketa.

Osastoluottamusmiehen tyésopimus voidaan tydsopimuslain 7 luvun 10 §:n 2 momentin
mukaisesti irtisanoa vain, kun tyé kokonaan loppuu, eika voida jarjestaa muuta ty6ta, joka
vastaa hdnen ammattitaitoaan.

Luottamusmiehesta tai osastoluottamusmiehesta johtuvasta syysta ei hanta saa irtisanoa ilman
tyésopimuslain 7 luvun 10 §:n 1 momentin edellyttdmaa niiden toimihenkildiden enemmistén
suostumusta, joita han edustaa.

Naitd maarayksia sovelletaan myods luottamusmiesvaaliehdokkaaseen, jos ehdokkuudesta on
kirjallisesti ilmoitettu tydnantajalle. Endokassuoja alkaa aikaisintaan kolme kuukautta ennen
valittavan toimikauden alkua ja paattyy vaalituloksen tultua todetuksi.

Ty6suhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myods luottamusmiehena,
osastoluottamusmiehena, varaluottamusmiehena tai tydsuojeluvaltuutettuna toimineeseen
toimihenkildén kuusi kuukautta hanen tehtavansa paattymisen jalkeen.

Jos luottamusmiehen, osastoluottamusmiehen, varaluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun
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9§

tydsopimus on lakkautettu tdman sopimuksen vastaisesti, tydnantajan on suoritettava
korvauksena hanelle vahintdan 10 ja enintdan 30 kuukauden palkka. Korvaus on maarattava
samojen perusteiden mukaan kuin tyésopimuslain 12 luvun 2 §:n 1 ja 2 momentissa on
saadetty.

Luottamusmiehen tydsopimusta ei saa purkaa vastoin tydsopimuslain 8 luvun 1 §:n sdannoksia.
Luottamusmiehen tai osastonluottamusmiehen tydsopimuksen purkaminen silla perusteella, etta
han on rikkonut jarjestysmaarayksia, ei ole mahdollista, ellei han ole samalla toistuvasti ja
olennaisesti sekd varoituksesta huolimatta jattanyt noudattamatta tydsopimuslain 8 luvun 1 §:n 1
momentin velvoitetta.

Luottamusmiehen tydsopimuksen purkuperusteita arvioitaessa hanta ei saa asettaa huonompaan
asemaan muihin toimihenkiléihin nahden. Purkamisen yhteydessa luottamusmiehelle maksetaan
vaadittaessa yhden kuukauden palkka.

Luottamusmiehen asema jatkuu liikkeen luovutuksesta huolimatta sellaisenaan, mikali luovutettu
liike tai sen osa sailyttaa itsenaisyytensa. Jos luovutettava liike tai sen osa menettaa
itsenaisyytensa, luottamusmiehella on oikeus jalkisuojaan liikkeen luovutuksesta johtuneesta
toimikauden paattymisesta lukien.

Osastonluottamusmiehen tydsuhdeturva, ehdokassuoja ja jalkisuoja seka
vahingonkorvausoikeus ovat sama kuin luottamusmiehen.

Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun tyésuhteen paattamiseen liittyvista riidoista
tybnantajan on ilman tarpeetonta viivytysta ilmoitettava Pahvin- ja paperinjalostajain yhdistys
ry:lle, jonka on saatettava asia Toimihenkiléunioni TU ry:n tietoon.

Liittojen on ilman aiheetonta viivytysta selvitettava paikallisten osapuolten myoétavaikutuksella
tydsuhteen paattamiseen liittyvat taustat.

Liittojen on viikon kuluessa selvitystyon paattymisesta kasiteltava luottamusmiehen ja

tydsuojeluvaltuutetun tydsuhteen paattymiseen liittyvat erimielisyydet liittojen valisessa
neuvottelussa ja esitettdva omat kantansa asiassa. Liittojen kannat saatetaan tiedoksi
tydnantajalle.

TYOSUOJELU
a. Tydsuojeluorganisaatio

TyOsuojeluyhteistoimintamaarayksia sovelletaan tydpaikassa, jossa saanndllisesti
tydskentelee yhteensa vahintaan 20 tyontekijaa ja toimihenkilda. Tydsuojeluvaltuutettu on
kuitenkin valittava, kun tyéntekijoiden ja toimihenkildiden lukumaara on yhteensa vahintaan
kymmenen.

Tydpaikan toimihenkildéasemassa olevat henkil6t voivat valita oman tyésuojeluvaltuutetun
ja varavaltuutetut. Heidan on ilmoitettava siitad tydnantajalle hyvissa ajoin ennen vaalia.

Yrityksessa on tydnantajan tydsuojeluyhteisty6ta varten nimeama tydsuojelupaallikkd ja
tarvittaessa muita vastuuhenkildita seka toimihenkildiden valitsema tydsuojeluvaltuutettu ja
hanelle valittu varavaltuutettu. Paikallisesti voidaan sopia yhden tai useamman
tyésuojeluasiamiehen valinnasta seka muiden yhteistoimintaelinten perustamisesta.

YHTEISTOIMINTATEHTAVAT

9.1. Tydsuojeluyhteistoiminnassa tulee yhteistoimintamuodosta riippumatta ottaen huomioon
tuotantolaitoksen tai toimintayksikdn koko, toiminnan laatu ja muut olosuhteet:
- laatia vuosittain tydsuojelua koskeva toimintasuunnitelma kehittamisesityksineen,
- kasitella tydolosuhteiden tilaa ja kehitysta ja tehda kehittamisesityksia,
- kasitella tydolosuhteita koskevien tydsuojelututkimusten tarvetta, toteuttamista ja

seurantaa,

- kasitella tydpaikan terveellisyyden ja turvallisuuden tarkkailun jarjestamista,
- kasitella tydpaikan sisaisen tydsuojelutarkastuksen tarvetta ja tehda sita koskevia
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ehdotuksia ja seurata sen toimeenpanoa,

- kasitella tydpaikan tydolosuhteisiin vaikuttavia muutos- ja uudistussuunnitelmia,
antaa lausuntoja ja seurata niiden toteutumista,

- kasitella ja tehda esityksia tydsuojeluun liittyvan koulutuksen, tydnopastuksen ja
perehdyttamisen jarjestamiseksi,

- kasitella tydterveyshuollon toimeenpanoa ja tehda esityksia sen kehittamiseksi,

- kasitella tydsuojelua koskevan tiedotuksen jarjestamista tyopaikalla ja

- kasitelld muut tydsuojelun kannalta tarpeelliset asiat.

TYOKYKYA YLLAPITAVA YHTEISTOIMINTA

Tyokykya yllapitava toiminta hoidetaan paikallisesti sovittavalla tavalla yhteistydssa
asiantuntijoiden kanssa. Yhteistoiminnassa seurataan palveluksessa olevien tydssa
selviytymista ja ohjataan kuntoutusta tarvitsevat asiantuntijoiden hoitoon. Tyokyvyn yllapitoon ja
parantamiseen liittyvat asiat huomioidaan vuosittain yhteistydssa laadittavassa tydsuojelun
toimintasuunnitelman tyéterveyshuoltoa koskevassa osassa.

TYOSUOJELUASIAMIEHEN TEHTAVAT JA AJANKAYTTO

TyOsuojeluasiamiehen valinnasta ja tehtavista tulee sopia paikallisesti. Valitulla
tyésuojeluasiamiehelld on oikeus saada vapautusta ty0sta ansiota menettamatta sovittujen
tyosuojelutehtavien hoitamiseksi. Tarvittaessa tydnantaja nimeaa sijaisen suorittamaan
tydsuojeluasiamiehen varsinaisia tehtavia siksi ajaksi, kun han hoitaa tydsuojelutehtavia.

TYOSUOJELUVALTUUTETUN TYOSUHDETURVA JA TIEDONSAANTIOIKEUS

Tyo6suojeluvaltuutettuun sovelletaan samoja maarayksia, kuin mita luottamusmiesten osalta on
sovittu tyosta vapautuksesta, palkan maksamisesta vapautuksen ajalta, kuukausikorvauksesta,
saanndllisen tyéajan ulkopuolella suoritettujen tehtavien korvaamisesta, toimitilasta ja tarvikkeista,
ansiokehityksesta ja tydsuhdeturvasta.

Tyo6suojeluvaltuutetulla on oikeus saada edustamiaan toimihenkilditd koskevat ne tiedot, jotka
tydsuojelun ja valtuutetun tehtavien hoitamisen kannalta ovat tarpeellisia. Lisaksi
tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus saada yritysta, sen liiketoimintaa ja kehittamista koskevat
tydsuojelun kannalta tarpeelliset tiedot.

Mita edella taman yhteistoimintasopimuksen 7 §:ssa on sanottu luottamusmiehen asemasta
likkeen luovutuksen yhteydessa, koskee vastaavasti myods toimihenkildiden
tyésuojeluvaltuutettua.

TyOnantaja maksaa toimihenkildiden tyésuojeluvaltuutetulle erillisen ohjepalkkavertailuun
kuulumattoman kuukausikorvauksen, jonka suuruutta laskettaessa otetaan huomioon ne taman
sopimuksen soveltamisalaan kuuluvissa tehtavissa tydskentelevat toimihenkilét, jotka ovat
tydsuhteessa tammikuun 1. paivana ja joita tydsuojeluvaltuutettu edustaa.

Milloin varavaltuutettu hoitaa varsinaisen tydsuojeluvaltuutetun estyneena ollessa taman tehtavia,
maksetaan korvaus varavaltuutetulle. Korvauksen maksamisesta varavaltuutetulle tulee
varsinaisen tydsuojeluvaltuutetun tai varavaltuutetun ilmoittaa tyénantajalle hyvissa ajoin ennen
maksuajankohtaa.

KOULUTUS

13§

TOIMIHENKILON AMMATILLINEN KOULUTUS

13.1. Tyobnantajan antaessa toimihenkildlle ammatillista koulutusta tai l&hettdessa hanet
ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin, korvataan tydaikaan ajoittuvan koulutuksen
aiheuttamat suoranaiset kustannukset eika toimihenkilén palkkaa vahenneta.
Kuukausipalkalla tarkoitetaan peruspalkkaa luontoisetuineen ja mahdollisine kiinteine
kuukausikorvauksineen.

13.2. Jos koulutus tapahtuu kokonaan ty6ajan ulkopuolella, korvataan siita johtuvat suoranaiset
kustannukset. Tydajan ulkopuolella tapahtuvaan koulutukseen osallistumisesta on
neuvoteltava hyvissa ajoin ennen koulutusta. Koulutusajalta maksetaan peruspalkan

77



13.3.

suuruinen palkka.

Toimihenkildon osallistuessa vapaa-aikanaan koulutukseen valittémasti tydvuoronsa edella
tai paatyttya maksetaan hanelle talléin kuitenkin koulutusajalta palkan lisaksi ylitydkorvaus.

Tyo6ajan ulkopuolella koulutusmatkoihin kéytetysta ajasta ei palkkaa tai sita vastaavaa
korvausta suoriteta. Matkakustannusten korvaukset maaraytyvat tydehtosopimuksen
mukaisesti.

YHTEISTOIMINTAKOULUTUS

14§ TYONANTAJAN JA TOIMIHENKILOIDEN YHTEINEN KOULUTUS

14.1.

14.2.

Tyo6paikan yhteistoimintakoulutusta jarjestavat tydémarkkinaosapuolet tai paikalliset
osapuolet sopimallaan tavalla. Yhteistoimintakoulutusta ovat myds paikallista sopimista ja
osallistumisjarjestelmia koskevat kurssit seka tydsuojelun perus- ja erikoiskurssit.
Koulutukseen osallistuminen korvataan kuten ammatillinen koulutus. Koulutukseen
osallistumisesta sovitaan paikallisesti.

Tyobnantaja jarjestaa toimihenkildiden valitsemille henkildstéedustajille mahdollisuuden
osallistua ammattitaidon sailymisen takaavaan ja urakehityksen mahdollistavaan
ammatilliseen koulutukseen yhdenvertaisesti muun henkiléston kanssa. Kun kokonaan tai
paaosin tydsta vapautetun luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tehtéva paattyy, on
tydnantajan ja ko. henkiléstéedustajan yhteisesti selvitettava, edellyttadkd hanen
ammattitaitonsa yllapitdminen entiseen tai sitd vastaavaan tydhén ammatillista koulutusta.
Tyobnantaja jarjestaa selvityksen edellyttdamaa koulutusta.

Edellisessa kappaleessa mainituille henkil6stén edustajille varataan tilaisuus
kuukausipalkkaa vahentamatta osallistua sellaiseen koulutukseen, joka on omiaan
lisddmaan naiden henkildiden patevyytta luottamustehtavien hoitamisessa.

Erityisesti uusien henkiléston edustajien koulutukseen osallistumista kannustetaan ja
mahdollisimman pian valinnan jalkeen laaditaan yhteisty0ssa sekd ammatillisen etta
luottamustehtaviin liittyvan koulutuksen kattava suunnitelma, joka tarkistetaan vuosittain
samalla kun kasitelldan yhteistoimintalain mukaiset koulutustavoitteet.

Soveltamisohje:

Liitot suosittelevat, ettad koulutussuunnitelma laaditaan yhteistydssa siten, ettd henkildston
edustaja tekee itsedan koskevan luottamustehtaviin liittyvan koulutussuunnitelman, jonka
tydnantaja hyvaksyy.

Ammatillista koulutusta koskevan suunnitelman laatii tydnantaja yhteistyéssa
toimihenkildén kanssa.

15§ TOIMIHENKILON AY-KOULUTUS

15.1.

15.2.

Toimihenkildkeskusjarjestd STTK:n ja sen jasenliittojen jarjestamille enintdan kuukauden
kestaville kursseille annetaan toimihenkildille tilaisuus osallistua, ellei se aiheuta tuntuvaa
haittaa yrityksen toiminnalle. Haittaa arvioitaessa kiinnitetaan huomiota tyépaikan kokoon.
limoitus aikomuksesta lahtea kurssille on tehtdvad mahdollisimman varhain. Kielteisessa
tapauksessa ilmoitetaan luottamusmiehelle hyvissa ajoin epaamisen syy ja pyritdan
yhteisesti selvittdmaan muu sovelias osallistumisajankohta.

Etukateen todetaan, onko kyseessa sellainen koulutustilaisuus, josta tyénantaja suorittaa
tyéntekijalle korvauksia tdman sopimuksen mukaisesti.

Kurssilta, joka jarjestetdan STTK:n tai sen jasenliiton koulutuslaitoksessa tai muualla ja
jonka liitot ovat hyvaksyneet, tydnantaja maksaa luottamusmiehelle, varaluottamusmiehelle,
osastonluottamusmiehelle, tydsuojeluvaltuutetulle, varavaltuutetulle, tyésuojelutoimikunnan
jasenelle, tydsuojeluasiamiehelle ja jasenyhdistyksen puheenjohtajalle heidan tehtaviensa
edellyttdman koulutuksen osalta kuukausipalkan, luottamusmiehelle, varaluottamusmiehelle
ja yhdistyksen puheenjohtajalle enintddn kuukauden ajalta, sekd muille edella mainituille
enintdan kahden viikon ajalta. Paikallisesti voidaan sopia tdman korvauksen maksamisesta
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myo6s muulle toimihenkildlle ja pidemmalta ajalta.

Luottamusmiehille ja jasenyhdistysten puheenjohtajille korvataan heidan osallistuessaan
STTK:n opistoissa jarjestettavalle kolmen kuukauden kurssille ansion menetys yhden
kuukauden osalta.

Lisdksi maksetaan kultakin sellaiselta kurssipaivalta, jolta kuukausipalkkaa ei vahennet3,
ruokailukustannusten korvaukseksi liittojen sopima ateriakorvaus.

16§ LUOTTAMUSMIEHELLE ANNETTAVAT TIEDOT
Tyonantajan tiedotettavat asiat

16.1. Yleisméaéréys
Tydnantaja ilmoittaa luottamusmiehelle mahdollisimman aikaisessa vaiheessa
toimihenkildita valittémasti tai valillisesti koskevista asioista. Milloin syntyy epaselvyytta
toimihenkilon tydsuhteeseen liittyvista asioista, luottamusmiehelle annetaan kaikki asian
selvittamiseksi tarpeelliset tiedot.

Yksityisté henkil6d koskevat terveyteen tai muutoin henkil6on liittyvat tiedot ovat
luottamuksellisia. Salassapitovelvollisuus koskee myds yrityksen liiketoimintaan ja
asiakassuhteisiin liittyvia sellaisia tietoja, jotka yleisen eldmankokemuksen mukaan ovat
luottamuksellisia.

Jos tydnantajan ilmoittama tieto muuttuu oleellisesti ja silla on asiallinen merkitys ja
vaikutus toimihenkildille, on tydnantajan viipymatta annettava muuttunut tieto
luottamusmiehelle.

16.2. Tilinpéétos ja yrityksen taloudellinen tila
Luottamusmiehelle annetaan yrityksen tilinpaatéksen vahvistamisen jalkeen siihen
perustuva selvitys yrityksen taloudellisesta tilasta ja vahintaan kaksi kertaa tilivuoden
aikana selvitys yrityksen taloudellisesta tilasta, josta kayvat ilmi tuotannon, tyéllisyyden,
kannattavuuden ja kustannusrakenteen kehitysnakymat. Tiedot annetaan pyynndsta
kirjallisena.

16.3. Henkiléstésuunnitelma
Luottamusmiehelle annetaan vuosittain henkildstosuunnitelma, joka sisaltaa arviot
henkildstdon maarassa, laadussa ja asemassa odotettavista olevista muutoksista.

16.4. Tydehtotilastot
Luottamusmiehelld on oikeus perehtya tilastointitarkoituksessa kerattaviin ja yrityksen
ulkopuoliselle annettaviin tydehtotietoihin.

16.5. Tybaikakirjanpito
Luottamusmiehelle annetaan toimialueensa toimihenkildiden osalta hata-, lisa- ja ylitydsta
seka sunnuntaitydsta ja niiden korvausmenettelysta tydaikakirjanpidon tiedot
tarkastelujaksoittain.

16.6. Tydsuhdetiedot
Luottamusmiehelle annetaan kirjallisesti toimialueeltaan vuosittain ja lisdksi pyynndsta
tydsuhdetiedot, joista ilmenee toimihenkildn nimi, koulutus, ammattinimike, toimen
vaativuustaso ja tydsuhteen alkamisajankohta.

16.7. Uusi toimihenkilo
Luottamusmiehelle annetaan mainittujen tydsuhdetietojen lisdksi tiedot mahdollisesta
koeajasta seka tydsuhteen luonteesta ja mahdollisen maaraaikaisen tydsopimuksen
solmimisen perusteesta. Uudelle toimihenkildlle iimoitetaan sovellettava tydéehtosopimus ja
luottamusmiesjarjestelma.

16.8. Palkkausjérjestelma
Luottamusmiehelle annetaan mahdollisuus perehtya yrityksen palkanmaaraytymis- ja
palkanlaskentajarjestelmiin, kuten eri palkkausmuotoihin, ansiolisdjarjestelmiin ja
kaytettaviin vuorotydlisien maaraytymis- ja laskentasaantoihin. Palkkatilasto.
Palkkatilastotietoina annetaan luottamusmiehelle kerran vuodessa kirjallisesti valittdmasti
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sen jalkeen, kun toimihenkildtilasto on valmistunut, tilaston palkkaerittelyt.

16.9. Palkkatilastot
Tydnantaja antaa luottamusmiehelle kerran vuodessa tydpaikan taman
tyéehtosopimuksen soveltamisen piiriin kuuluvien toimihenkildiden keskipalkka- ja
lukumaaratiedot vaativuustasoittain eriteltynd miehet/naiset/ yhteensa. Luottamusmies ei
ole oikeutettu saamaan keskimaaraisia kuukausiansiotietoja kolmea henkilda pienemmista
ryhmista.

16.10. Henkil6kohtainen palkka
Toimihenkildn valtuuttaessa luottamusmiehen saamaan palkkatietonsa luottamusmiehelle
annetaan valtuuttajan henkilokohtaiset palkkatiedot.

17§ Ulkopuolisen tyovoiman kayttd

Tydnantaja tiedottaa yrityksen toimihenkilotehtaviin osallistuvasta ulkopuolisesta tydvoimasta
etukateen luottamusmiehelle seka mikali mahdollista myos

tydsuojeluvaltuutetulle. Asiasta ilmoittaessa on selvitettava kaytettavan tydvoiman maara,
yrityksen yksildintitiedot, tydkohde, tydtehtavat ja sopimuksen kesto.

Jos ennalta tapahtuva tiedottaminen tyon kiireellisyyden tai muun sen kaltaisen syyn takia ei ole
mahdollista, voidaan tiedottaminen naissa poikkeustilanteissa viivytyksetta hoitaa jalkikateen.

Mikali ulkopuolista tydvoimaa talldin kaytettdessa syntyy perusteltua epaselvyytta siita, tayttdako
ulkopuolista tydévoimaa toimittava yritys lakisdateiset ja tydehtosopimukseen perustuvat
velvoitteensa, tarkastellaan tilannetta yhdessa luottamusmiehen kanssa ja

tarvittaessa ryhdytaan yhdessa sovittuihin toimenpiteisiin asian tarkemmaksi selvittamiseksi.
Mahdollisten jatkotoimien tarve todetaan paikallisesti.

Vuokratyévoiman kayttd on pyrittdva rajoittamaan vain tyéhuippujen tasaamiseen tai muutoin
sellaisiin tehtaviin, joita tydn kiireellisyyden, rajoitetun kestoajan, ammattitaitovaatimusten,
erikoisosaamisen tai muiden vastaavien syiden vuoksi ei voida tai ei ole tarkoituksenmukaista
teettaa omilla toimihenkildilla.

18 § TOIMIHENKILOIDEN KOKOONTUMIS- JA TIEDOTUSOIKEUS

18.1. ToimihenkilGilla on oikeus jarjestaa tydnantajan tiloissa kokouksia tydsuhdeasioissa ja
paikallisen sopimisen edistamiseen liittyvissa kysymyksissa. Menettelytavat sovitaan
paikallisesti. Paikallisen osapuolen kutsusta kokoukseen voi osallistua taman sopimuksen
osallisliiton edustaja.

18.2. ToimihenkilGilld on oikeus jakaa jasenilleen kokousilmoituksia ja tiedonantoja
tydsuhdeasioissa seka yleisiin kysymyksiin liittyvissa asioissa. Luottamusmies ja
tydsuojeluvaltuutettu voivat tiedottaa tydmarkkinakysymysten ohella myés yleisiin
kysymyksiin liittyvista asioista paikallisesti sopien yrityksen tavanomaisissa
tiedotuskanavissa.

19 § SOPIMUKSEN SITOVUUS

Tama sopimus tulee voimaan 01.05.2010 ja sita sovelletaan osana allekirjoittaneiden jarjestéjen
valilld solmittua Pahvin- ja paperinjalostusalan toimihenkildiden tydehtosopimusta.

Helsingissa 26. paivana huhtikuuta 2010

YLEINEN TEOLLISUUSLIITTO RY/
PAHVIN- JA PAPERINJALOSTAJAIN YHDISTYS RY
TOIMIHENKILOUNIONI TU RY
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LIITE TYOEHTOSOPIMUKSEEN

TYOEHTOSOPIMUKSEN OSANA NOUDATETTAVAT TAM 37 TYOAIKAMAARAYKSET

Keskeytymaton vuorotyo (tam 37)

1.

Keskeytymattdmassa vuorotydssa sdanndllinen tydaika on 8 tuntia vuorokaudessa ja enintdan
vuoden pituisena ajanjaksona keskimaarin 34,5 tuntia viikossa.

Keskimaarainen 34,5 tunnin viikoittainen tydaika toteutetaan siten, etta perustana on 5-

Lisaksi tydvuorojarjestelmaan voi sisaltyd 6, 14, 22 tai 26 vrk:n vapaita, jona aikana annetaan
joko vuorovapaita tai vuosilomaa.

Sovellettavat tydvuorojarjestelméat laaditaan paikallisesti edellad olevan mukaisesti.

Paikallisesti voidaan sopia edella mainitusta poikkeavan tyévuorojarjestelman kayttéonotosta
edellyttaen, etta tydehtosopimuksen mukainen tybaika toteutuu ja tydajan lyhennyksen
yhteydessa sovitut periaatteet otetaan huomioon.

Soveltamisohje:

Siirtymisesta 4-vuorojarjestelmaan johtuva yhden vuoron tilapainen purkaminen tapahtuu
siten, etta eri kertoina purettava vuoro vaihtuu, ellei paikallisesti toisin sovita.

Tydvuorojarjestelma voi edella todetusta poiketen olla paikallisesti sopimalla 20 vuorokauden
jaksossa lyhyena kiertona seuraava:

aaiiyy-vv-aaiiyy--v-

Tehtaalla tai sen tuotantolinjalla voidaan siita paikallisesti sopien siirtya kesaajaksi
nelivuorojarjestelmaan ilmoittamalla siitd vahintdan kuukausi ennen lomakauden alkamista siten,
ettd yksi vuoro on kerrallaan vuosilomalla purkamalla yksi tyévuoro. Tyévuoron purun johdosta
toimihenkildiden vuorovapaiden lukumaara ei muutu. Purettu tydvuoro lomittaa jaljelle jaavaa
neljaa tydvuoroa. Vuosilomat annetaan talldin poiketen tyéehtosopimuksen 23 §:n maarayksista
siten, ettd koko vuoro on yhta aikaa poissa tydsta 26 vuorokauden ajanjakson. Vuosilomajaksojen
paallekkain osuvina ajanjaksoina jarjestetaan tuotantoseisokki, jonka pituus on 3—12 paivaa. Tana
aikana niille tydntekijoille, jotka eivat ole vuosilomalla annetaan vuorovapaita.

Sovittaessa siirtymisesta nelivuorojarjestelmaan, sovitaan myos 5-vuorojarjestelmaan
palaamisen edellyttamista tilapaisista tydvuorojarjestelyista.

Tyoajan lyhentaminen

3. Tydajan lyhentdmiseksi annettavien vuorovapaiden maaraytymiskausi on kalenterivuosi, ellei

tydaikamuodosta tai paikallisesti vakiintuneesta kaytannésta muuta johdu.

Vuorovapailta maksettava korvaus sisaltyy kuukausipalkkaan. Lisdksi maksetaan keskimaarainen
lisien ja palkkioiden osuus. Sunnuntaina tai arkipyhana olevalta vuorovapaalta maksetaan
sunnuntaityén korotusosa.

Vuosiloman pituutta maarattadessa on vuorovapaat katsottava tydssaolopaivien veroisiksi
paiviksi.
Vuorovapaita ansaittaessa sdanndllisiin tydvuoroihin rinnastetaan:

— tybvuorot, jotka toimihenkild on vapautettuna ty0sta tes 24 §:n kohdassa tarkoitetun
kunnallisen luottamusmiestehtavan vuoksi, kuitenkin enintdan 28 paivan ajalta;

— aika, jolta tydnantaja maksaa sairauden tai synnytysloman perusteella palkkaa;

— laakarintarkastusta varten annettu palkallinen vapaa;
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— tybnantajan osittainkin kustantama koulutusaika, jos tydnantaja maksaa talta osin palkan,
koulutustoimintaa koskevan sopimuksen 3 §:n 2. kohdassa tarkoitetun koulutuksen osalta
kuitenkin enintdan kaksi viikkoa vuosineljannesta kohden ja kolme viikkoa vuodessa.

Soveltamisohje:

Edella on tarkoitettu 28 paivan pituista ajanjaksoa, ei 28 tydpaivaa. Talla jaksolla ei ole
kalenterivuoteen rajoitettua lukumaaraa.

4. Sairaana olevaa toimihenkil6a ei saa maarata vuorovapaalle. Jos kuitenkin vuorovapaat
annetaan osastolle, tuotantolinjalle, tydvuorolle tai -ryhmalle samanaikaisesti, kuluvat myos
sairaana olevan toimihenkilén vuorovapaat. Vuorovapaat kuluvat myds, jos toimihenkildlle on
ilmoitettu vuorovapaista ennen hanen sairastumistaan.

5. Toimihenkildn tydsuhteen paattyessa maksetaan pitamatta olevilta vuorovapailta korvaus
rahassa. Mikali toimihenkilé on pitanyt likaa vuorovapaita, vahennetaan niiltd maksettu korvaus

lopputilista.

6. Paikallisesti voidaan sopia vuorovapaiden vaihtamisesta joustovapaaseen. Joustovapaan
osalta menetellaan muutoin vuosilomalain 27 §:n mukaisesti, mutta joustovapaan
ajankohdasta on sovittava.

Keskeytymaton vuorotyo (tam 37)

7. Vuotuisen tydajan tasaamiseksi 34,5 tuntiin viikossa toimihenkild on hanen keskeytymattdmassa

vuorotyOssa tydskentelemansa ajan pituudesta riippuen oikeutettu saamaan vuorovapaita.

8. Vuorovapaiden maara lasketaan sen mukaan, kuinka paljon toimihenkild on suorittanut
keskeytymatonta vuoroty6ta vuorovapaiden maaraytymiskauden aikana.

Vuorovapaita annetaan tehdyista saanndllisista tyovuoroista seuraavasti:

Vahintdan 5
? 10
” 15
” 20
? 25
? 30
” 35
” 39
” 44
? 49
? 54
? 59
? 64
” 69
” 74
” 78
” 83
” 88
” 93
” 98
” 103
” 108
” 113
” 117
” 122
” 127
” 132
? 137
” 142
” 147
” 152

tyévuoroa

vuorovapaa
vuorovapaata
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? 156 ” 32-35 ”

" 161 " = 33-37 "
" 166 " = 34-38 "
" T " = 35-39 "
" 176 " = 36-40 "
" 181 " = 37-41 ”
" 186 " = 3842 "
" 191 ” = 39-43 ”
" 196 ” = 40-45 ”

Vahintaan vuoden tydsuhteessa verotusvuoden alkuun mennessa olleelle toimihenkildlle
annetaan edellda maaratyn lisdksi yksi vuorovapaa tydvuorosta verotusvuoden aikana.

Soveltamisohje:

9.

10.

11.

Jos keskeytymattdmassa vuorotydssa tehdysta tydvuorosta 4 tuntia tai enemman sisaltyy
kuukausipalkkaan, ansaitaan siltd vuorovapaita normaalisddnnén mukaisesti.

Jos tyBajan lyhennys toteutetaan kayttamalla kesaaikana 6. vuoroa, laaditaan
vuorovapaataulukko siten, ettd 2. kohdassa tarkoitettu tydaika toteutuu.

Vuorovapaa on tyéehtosopimuksen mukainen vuorokausi (6.00-6.00), joka sijoittuu
tydvuorojarjestelmaan paasaantoisesti seuraavalla tavalla:

Kuuden vuorokauden vapaajaksossa on kolme vuorovapaata seuraavasti (vuorovapaa = v)
YYYY--VVV-iiii

Vastaavasti 14 vuorokauden vapaajaksossa vuorovapaita ovat
YYYY--VVV-VVV-VVV-iiii

22 vuorokauden vapaajaksossa vuorovapaita ovat
YYYY--VVV-VVV-VVV-VVV-VVV-iiii

26 vuorokauden vapaajaksossa vuorovapaita ovat
YYYY--VVV-VVV-VVV-VVV-VVV-VVV-iiii

Vuorovapaita 4 vuorokauden vapaajaksoissa (lyhyt kierto) ovat:
aaiiyy-vv-aaiiyy--v-

Vuorovapaita 24 vuorokauden vapaajaksossa (lyhyt kierto) ovat:
aaiiyy-vv-vvVv-vVV-vVV-vVV-vvVv-aiiyy

Vuorovapaat annetaan ensisijaisesti toimihenkildn oman tyévuorojarjestelman mukaisesti, mutta
mikali tama ei ole mahdollista tydnantajan maaraamana ajankohtana. Mikali toimihenkildlle
vuorovapaiden maaraytymiskauden aikana ei ole voitu antaa vuorovapaataulukon mukaisesti
vuorovapaita, korvataan pitamatta olevat vuorovapaat niiden maaraytymiskauden paattymista
seuraavana palkanmaksupaivana rahassa. Maksettavassa korvauksessa otetaan kuukausipalkan
perusteella lasketun paivapalkan lisaksi huomioon keskimaarainen lisien ja palkkioiden osuus.
Vuorovapaat voidaan kuitenkin antaa seuraavan vuoden puolella toimihenkilén kanssa niin
sovittaessa.

Mikali toimihenkild on pitanyt liikaa vuorovapaita, voidaan ne teettaa takaisin jo saman
vuorovapaiden maaraytymiskauden aikana, mutta viimeistaan niiden maaraytymiskauden
paattymista seuraavan toukokuun loppuun mennessa. Liikaa pidetyt vuorovapaat voidaan
toimihenkildn pyynndsta myds vahentaa palkasta, jolloin niita ei teeteta takaisin.

Liikaa pidettyjen vuorovapaiden teettaminen tapahtuu siten, etta vastaava maara toimihenkilon
tydvuorojarjestelman mukaisista vuorovapaista on toimihenkildn tydpaivia, joilta maksettava
palkka sisaltyy kuukausipalkkaan.
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Soveltamisohje:

Vuorovapaat annetaan paasaantoisesti sen tyovuorojarjestelman mukaisesti, jonka mukaan
toimihenkild tyoskentelee. Kuitenkin siirtotapausten, poissaolojen ja vastaavien johdosta
voidaan vuorovapaiden antamiseen tehda muutoksia.

Vuorovapaat tulisi antaa siten, ettd maaraytymiskauden paattyessa toimihenkild olisi saanut
kaikki ansaitsemansa vuorovapaat, mutta myos tehnyt liilkaa pitdmansa takaisin.

Kun vuorovapaita ei ole voitu antaa tydvuorojarjestelman mukaisesti ja ne siirtyvat
mydhemmin annettaviksi, on ne keskeytymattdmassa vuorotydssa annettaessa pyrittava
antamaan vahintaan nelja vuorovapaata kerrallaan ja tallgin siten, ettd ne annetaan neljan
perakkaisen tyévuoron jaksossa.

Mikali ylimaarainen vuorovapaa tehdaan takaisin toimihenkilén pyynndsta vapaavuorokauden
aikana, ei talldin tehty tyo ole ylityota eika tehdyn tydajan veroista viikoittaista ylityota
laskettaessa. Siita maksettava korvaus sisaltyy kuukausipalkkaan.

Pitamatta jaaneista vuorovapaista maksettava korvaus maksetaan vuorovapaataulukon
vuorovapaiden lukumaaraa koskevan alemman luvun perusteella.

Takaisin teetettavien vuorovapaiden lukumaara maaraytyy vuorovapaataulukon
vuorovapaiden lukuma&araa koskevan ylemman luvun mukaisesti.

Vuorovapaiden lukumaaran kirjausta on kasiteltava kahdella eri tavalla riippuen siita, onko
vuorovapaiden teettdminen takaisin tapahtunut ennen vuorovapaiden maaraytymiskauden
paattymista tai sen jalkeen.

a) Mikali takaisin teettaminen tapahtuu ennen vuorovapaiden maaraytymiskauden
paattymista, ei ko. paiva ole vuorovapaa.

b) Mikali takaisin teettdminen tapahtuu em. kauden paattymisen jalkeen, merkitdan
vuorovapaita pidetyksi yhtd monta kuin on takaisin teetettavia vuorovapaita.

Tydaikalain 31 §:n viikoittaista vapaa-aikaa koskevia maarayksia sovelletaan myds, kun on
kysymys takaisin teetettavistd vuorovapaista.

Ne vuorovapaat, jotka pidetdan vuodenvaihteen jalkeen niin sovittaessa, oikeuttavat
vuorovapaiden ansaintaan kuten saanndllinen tyévuoro.

Takaisin teetettavat vuorovapaat pyritdan sijoittamaan vapaajakson alku- tai loppuosaan.

Mikali toimihenkild sairastuu ennen takaisin teetettavaa paivaa katsotaan tama tehdyksi
paivaksi siten, ettei sita tarvitse tehda enaa takaisin.

Mikali 18. kohdan mukainen seisokki alkaa kesken tyévuorokauden, vuorovapaa ei talldin
kulu.

Liikaa pidettyjen vuorovapaiden tasaaminen (tam 37):

Oma vuoro (lyhyt kierto):
aaiiyy-vv-aaiiyy--v-
Tyonantajan maaraama:
aaiiyy-88-aaiiyy--8
Toimihenkilon pyynnosta:
aaiiyy--88aaiiyy---8

12. Uudelle toimihenkildlle ei paasaantoisesti ensimmaisen kolmen kuukauden aikana anneta
vuorovapaita. Vastaavalla tavalla menetellaan, kun toimihenkil6 siirtyy muusta tydaikamuodosta
keskeytymattdmaan vuorotydéhdn. Kun oma vuoro on vuorovapailla tai vuosilomalla, naiden
toimihenkildiden saanndllisten tydvuorojen lukumaara em. aikana on sama kuin oman tyévuoron
vuorovapaiden lukumaara, joilta maksettava palkka sisaltyy kuukausipalkkaan. Mikali
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13.

14.

15.

16.

17.

vuorovapaiden maaraytymisvuoden paattyessa em. toimihenkildlle on vuorovapaita antamatta,
korvataan em. vuorovapaat rahassa maaraytymiskauden paattymista seuravana
palkanmaksupaivana.

Soveltamisohje:

Uuden toimihenkildn tyopaivind voidaan kayttda kaikkia paivia toisesta viivapaivasta alkaen
vapaajakson viimeiseen vuorovapaaseen.

Kun uuden toimihenkildn oma vuoro on vuosilomalla ja jos hanelle talléin annetaan
vuorovapaita, ne annetaan etukateen hanelle téksi ajaksi ilmoitetun tydvuorojarjestelman
mukaisesti. Mikali tydvuorojarjestelmaa ei ole ilmoitettu, vuorovapaat annetaan
vuorovapaasheeman mukaisesti.

Tydvuorojarjestelmassa olevasta vuorovapaasta maksetaan 200 %:n korotusosa uudenvuoden
aaton klo 6.00 ja seuraavan arkipaivan klo 6.00 valisena aikana. Samoin menetellaan
paasiaislauantaina, molempina paasiaispaivina seka helluntaiaattona ja helluntaina olevien
vuorovapaiden suhteen.

Annettaessa vuorovapaa tydvuorosta maksetaan 200 %:n korotusosa uudenvuodenaaton kello
14.00 ja seuraavan arkipaivan aamun kello 6.00, paasiaislauantain kello 14.00 ja paasiaisen
jalkeisen tiistain kello 6.00 seka helluntaiaaton kello 22.00 ja helluntain jalkeisen paivan kello 6.00
valisena aikana olevalta vuorovapaalta. Sunnuntaiksi sattuvana itsenaisyyspaivana olevalta
vuorovapaalta maksetaan 200 % korotusosa. Perusosa sisaltyy kuukausipalkkaan.

Mikali toimihenkildon kanssa sovitaan tyéhon tulosta kesken vuorovapaiden, vastaava maara
vuorovapaita siirtyy annettavaksi mydhemmin lukuun ottamatta 16. kohdan 2. kappaleen
mukaista tapausta.

TyoOnantajan pysayttdessa jalostustehtaan tai -osaston paasiaisen tai helluntain ajaksi on siita
iimoitettava luottamusmiehelle hyvissa ajoin, kuitenkin viimeistdan 30 vuorokautta ennen ko.
juhlapyhan alkua.

Tyonantajan tulee ilmoittaa tydvuorojarjestelman mukaisesta tydskentelyn jatkamisesta tes-
seisokkina asianomaisille ty6taan jatkaville toimihenkiléille vahintaan kuukausi ennen seisokin
alkamista. Luottamusmiehelle varataan mahdollisuus esittda mielipiteensa tydskentelysta
seisokkiaikana ennen tydnantajan sitéd koskevan ilmoituksen antamista. Liitto-osapuolet
suosittelevat, ettd samassa yhteydessa sovitaan vuorovapaiden antamisen yleisista periaatteista.
Seisokin aikainen tydskentely tapahtuu ilmoitetun mukaisesti riippumatta viimemainitun
neuvottelun lopputuloksesta kuukausi ennen seisokin alkamista.

TyoOnantajalla on oikeus peruuttaa ilmoituksensa tes-seisokkitydskentelysta ilmoituksen jalkeen
syntyneen ylivoimaisen esteen aiheuttamasta syysta viimeistaan seitseman vuorokautta ennen
tes-seisokkitydskentelyn alkamista.

Toimihenkild, jonka sdanndllinen tyd jatkuu koko tes-seisokin ajan, ansaitsee kultakin seisokilta
kolme vuorovapaata keskeytymattémassa vuorotydssa (tam 37), kaksi vuorovapaata jatkuvassa
2-vuorotydssa (tam 27) ja yhden vuorovapaan jatkuvassa 1-vuorotydssa (tam 17).

Toimihenkildlla on oikeus edelld maarattyihin vuorovapaisiin myos silloin, kun han on tes-
seisokin aikana tydvuorojarjestelman mukaisella vapaalla tai vuosilomalla.

Mikali saman verotusvuoden aikana joulu- ja juhannusseisokkien tyévuorojarjestelmien mukaisten
tehtyjen tydvuorojen yhteenlaskettu maara ylittdd ensimmaisen kappaleen mukaan ansaittujen
vuorovapaiden maaran, annetaan toimihenkilélle tehtyjen tyévuorojen ja ansaittujen
vuorovapaiden erotusta vastaava maara ylimaaraisia vuorovapaita.

Toimihenkild tydskentelee vain osan tes-seisokkia tai toimii sijaisena.

Toimihenkild ansaitsee tes-seisokkitydskentelysta, edella todetusta poiketen, tehtyja tyévuoroja
vastaavan maaran vuorovapaita silloin, kun

— toimihenkildn saanndllinen tyo jatkuu koko tes-seisokin ajan, mutta toimihenkild tyoskentelee
vain osan tes-seisokin tydvuorojarjestelman mukaisista tyévuoroistaan,
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— toimihenkilon saanndllinen tyd jatkuu vain osan tes-seisokkia, kun toimihenkild tydskentelee
omassa vuorossaan aloittamis- ja lopettamistoissa tai

— toimihenkild tydskentelee sijaisena tes-seisokkina jatkuvassa tydssa, jolloin toimihenkild
ansaitsee vuorovapaita kuitenkin enintdan yhdelta tyévuorolta tes-vuorokaudessa tai vain
ensimmaiselta toisiaan seuraavilta tyévuoroilta.

Soveltamisohje:

Sijaisena tydskentelevan toimihenkild6 oman sdanndllisen tyon jatkuessa koko tes-seisokin
ajan, on toimihenkil® oikeutettu ainoastaan taman kohdan ensimmaisen kappaleen
perusteella ansaittaviin vuorovapaisiin.

Muissa kuin omissa tehtévissé tydskentelevét toimihenkilot

Tes-seisokkina keskeytymattdmassa vuorotydssa (tam 37) muussa kuin omassa tydssaan
tyoskentelevat toimihenkilét ansaitsevat puoli vuorovapaata kultakin tes-seisokin aikana
tekemaltédan tydvuorolta.

Tybsuhteen kestoedellytys

Toimihenkild ansaitsee taman kohdan maaraysten mukaisesti vuorovapaita, mikali hanen
tydsuhteensa on kestanyt vahintaan kolme kuukautta ennen asianomaisen tes-seisokin
alkamista.

Tes-seisokkitydskentelysté ansaittujen vuorovapaiden antaminen

Tes-seisokkityoskentelysta ansaittavat vuorovapaat annetaan sen jalkeen, kun tyéskentelyn
jatkamisesta on ilmoitettu 18. kohdassa tarkoitetulla tavalla kuitenkin viimeistaan kuuden
kuukauden kuluessa asianomaisen tes-seisokin paattymisesta, jollei paikallisesti ole sovittu
muusta antoajasta. Tyonantajan tulee ilmoittaa tdssa kohdassa tarkoitettujen vuorovapaiden
antamisesta vahintaan viikkoa etukateen. Tydnantaja ja toimihenkild voivat sopia toimihenkilon
aloitteesta kunkin tes-seisokista ansaittavan vuorovapaan korvaamisesta kahdeksan tunnin
palkkaa vastaavalla rahakorvauksella. Rahakorvaus lasketaan 11. kohdan mukaisesti.
Rahakorvaus maksetaan, mikali sen maksamista koskeva sopimus on tehty ennen tes-seisokin
alkamista silloin, kun tes-seisokin ajalta maksetaan palkka tai muussa tapauksessa sen
palkkakauden palkanmaksun yhteydessa3, jolloin rahakorvausta koskeva sopimus on tehty.

Poissaolon vaikutus tes-seisokkityéskentelystéd ansaittaviin vuorovapaisiin

Toimihenkil6lla ei ole oikeutta vuorovapaisiin, jos toimihenkild on poissa jokaisesta tes-seisokin
aikaisen tyévuorojarjestelman mukaisesta tydvuorostaan muusta kuin vuosilomasta johtuvasta
syysta.

Korjaus- ja eréét aloittamis- ja lopettamistyét tes-seisokkina

Korjausty6t tai ty6t, jotka tilapaisesti tehdaan tes-seisokkiaikana, eivat oikeuta vuorovapaisiin.
Vuorovapaita ei ansaita sellaisista muussa kuin omassa tyévuorossa tehtavissa lopettamis- ja
aloittamistdista, jotka toimihenkild tekee valittomasti tes-seisokkia edeltaneen tyévuoronsa jalkeen
tai valittdmasti ennen seisokin jalkeista tydvuoroaan.

Muiden vuorovapaiden ansainta ja kuluminen tes-seisokkina
Tes-seisokkien aikana 8. kohdan mukaisia vuorovapaita ei ansaita eika anneta.
Soveltamisohje:

Tydvuorojarjestelmassa oleva vuorovapaa ei kulu juhannusviikon keskiviikkona eika
jouluaaton aattona.

Seisokkiajat

18. Keskeytymattdmassa ja jatkuvassa vuorotydssa (17,27,37) keskeytetaan tydskentely
juhannuksen ja joulun johdosta tuotantoon liittyvilla osastoilla lukuun ottamatta
hoyrykattilahuoneita, voimalaitoksia ja niihin verrattavia osastoja, joiden keskeytymaton kaynti on
valttamatonta, seuraavasti:
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Juhannuksen a: Tyot keskeytetdan juhannusviikon keskiviikkona klo 22.00 ja aloitetaan
juhannuksen jalkeisen arkipaivan aamuna klo 6.00. Saannollista paivatyota ei suoriteta
juhannusaattona.

Joulun a: Tyot keskeytetaan jouluaaton aattona klo 22.00 ja aloitetaan Tapaninpaivan
jalkeisena aamuna klo 6.00. Saanndllista paivatyota ei suoriteta jouluaattona.

Toiden jatkaminen tes-seisokkina

Joulu- tai juhannusseisokkiajat ovat edella maaratysta poiketen niiden toimihenkildiden
saanndllista tydaikaa, joiden tyd jatkuu tes-seisokin ajan.

Tybnantajan tulee ilmoittaa tydvuorojarjestelman mukaisesta tydskentelyn jatkamisesta tes-
seisokkina asianomaisille tyétaan jatkaville toimihenkilGille vahintaan 30 paivaa ennen seisokin
alkamista. Luottamusmiehelle varataan mahdollisuus esittda mielipiteensa tydskentelysta
seisokkiaikana ennen tydnantajan sitd koskevan ilmoituksen antamista.

Tassa kohdassa tarkoitettuun tydskentelyyn noudatetaan muutoin tydehtosopimuksen tes-
seisokkiaikaista tyoskentelya koskevia maarayksia.
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