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Palvelualojen tyonantajat PALTA ry
Ammattiliitto Pro ry

ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

Silta Oy:n toimihenkildita koskeva tyoehtosopimus
Aika 3.3.2023

Paikka Allekirjoitetaan sahkoisesti

Sopimusosapuolten valilla on 27.2.2023 saavutettu uutta tydehtosopimusta koskeva neuvotte-
lutulos, jonka Palvelualojen tyonantajat PALTA ry ja Ammattiliitto Pro ry ovat hyvaksyneet
3.3.2023 niita sitovaksi tyoehtosopimukseksi.

Silta Oy:n 31.1.2023 paattynyt tydehtosopimus uudistetaan seuraavasti:
1. Sopimuskausi ja sopimuksen voimassaolo

Tybehtosopimus tulee voimaan 3.3.2023 ja sopimuskausi paattyy 31.1.2025. Uu-
den tyéehtosopimuksen voimaantuloon asti noudatetaan aiemman sopimuksen
maarayksia.

Sopimus jatkuu 31.1.2025 jalkeen vuoden kerrallaan, mikali tydehtosopimusta ei
irtisanota viimeistaan yhta kuukautta ennen sen paattymista.

2. Palkankorotukset vuosina 2023 ja 2024
Palkkaratkaisu vuonna 2023

Ellei paaluottamusmiehen kanssa toisin sovita, palkkoja korotetaan 1.6.2023 tai
l&hinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta 3,5 %:n suuruisella yleis-
korotuksella.

Toukokuun 2023 palkanmaksun yhteydessa maksetaan toimihenkilolle 440 euron
kertaera. Kertaera maksetaan toukokuussa tyopaikan normaalina palkanmaksu-
paivana. Kertaeran maksamisen edellytyksena on, etta toimihenkilon yhdenjak-
soinen tyosuhde on alkanut viimeistaan 1.4.2023 ja on voimassa kertaeran mak-
supaivana. Osa-aikaiselle toimihenkildlle maksettava summa lasketaan sovitun
tydajan ja tayden tybajan suhteessa.



Haarukkapalkat 1.6.2023 lukien:

Palkka-asiantuntijan tehtavat

o Palkka-assistentti
o Palkka-asiantuntija

e Senior palkka-asiantuntija

Jarjestelmaasiantuntija

1943 € - 2339 €
2141 € - 2577 €
2485 € - 2992 €

2485 € - 2992 €

Muut tydehtosopimuksen piiriin kuuluvat, kuten esim.

e toimistotydntekija, toimistoassistentti

e IT, konsultti, erityisasiantuntija

1736 € - 2339 €
2141 € - 3601 €

Henkiloston edustajien korvaukset 1.6.2023 lukien

Toimihenkil6ita edellisessa vuoden vaih- 1.6.2023 €/kk
teessa

5-9 72

10-24 117

25-50 149

51-100 213

101-200 252

201-400 296

401-600 337

601 - 390

Paaluottamusmiehen kanssa palkantarkistuksista toisin sovittaessa sovittavia

asioita ovat palkantarkistusten toteutustapa, ajankohta ja suuruus.

Palkkaratkaisu vuonna 2024

Ellei paaluottamusmiehen kanssa toisin sovita, palkkoja korotetaan 1.5.2024 tai
lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta 2,5 %:n suuruisella ko-
rotuksella, josta 2,0 % on yleiskorotusta ja 0,5 % yrityskohtaista eraa, jonka jaka-

misesta paattaa tydnantaja.

Yrityskohtaisen eran suuruus lasketaan tydehtosopimuksen piirissa olevien toimi-

henkildiden maaliskuun 2024 kuukausipalkoista luontoisetuineen.

Yrityskohtaisen eran tarkoituksena on tukea palkkauksen kannustavuutta ja oi-
keudenmukaisuutta, tuottavuuden kehittymista, oikaista mahdollisia vinoumia ja
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tukea tyonantajan palkkapolitiikan toteuttamista. Toimihenkildiden osaamisen ja
tydssa suoriutumisen tulee olla ohjaavana tekijana henkildkohtaisten korotusten
jakamisessa. Kohdentaessaan paikallista eraa tydnantaja pyrkii ottamaan huomi-
0oon muun muassa seuraavia tekijoita:

tyotaito (tyotulos, monitaitoisuus, alan kokonaistuntemus, kehityskyky, erityis-
osaaminen)

vastuullisuus (tyon taloudellisuus, viestinta ja vuorovaikutus)
yhteistyotaito (ihmissuhdetaidot, joustavuus ja aloitteellisuus)
aktiivisuus (omatoimisuus, aloitteellisuus)

asiakassuuntautuneisuus (sisainen ja ulkoinen asiakkuus)

Eran jako tulee selvittda paaluottamusmiehelle tai jos paaluottamusmiesta ei ole
valittu, luottamusmiehille tai kaikille toimihenkildille yhteisesti. Selvityksessa tyon-
antaja ilmoittaa jaettavan eran kokonaiseuromaaran, korotuksen saaneiden toi-
mihenkildiden lukumaaran ja yksittaisten korotusten euromaarat. Selvitys anne-
taan kirjallisesti ennen eran jakamista. Mikali selvitysta ei ole annettu, jaetaan era
yleiskorotuksena 1.5.2024 lukien.

Haarukkapalkat 1.5.2024 lukien

Palkka-asiantuntijan tehtavat

o Palkka-assistentti 1982 € - 2386 €
e Palkka-asiantuntija 2184 € - 2629 €
e Senior palkka-asiantuntija 2535 € - 3052 €
Jarjestelmaasiantuntija 2535 € - 3052 €

Muut tydehtosopimuksen piiriin kuuluvat, kuten esim.

toimistotyontekija, toimistoassistentti 1771 € - 2386 €
IT, konsultti, erityisasiantuntija 2184 € - 3673 €



3. Muutokset tyoehtosopimukseen

3.1.

3.2.

Muutetaan tydehtosopimuksen V Muut poissaolot -luvun 16 §:n Palkallinen sai-
rausloma 3. kohdan alakohtia 2. ja 3. seuraavasti. Muutetaan numerointi vas-
taavasti:

1.

|~

|on

Mikali tydsuhde on kestanyt sairastumishetkella yhdenjaksoisesti alle kuu-
kauden, maksetaan sairausajan palkkaa yhdelta (1) viikolta.

Mikali tyosuhde on kestanyt sairastumishetkelld yhdenjakoisesti vahintaan
yhden kuukauden, mutta alle nelja kuukautta, maksetaan sairausajan palk-
kaa kahdelta viikolta.

Mikali tyosuhde on kestanyt sairastumishetkelld yhdenjakoisesti vahintaan
nelja kuukautta, mutta alle yhden vuoden, maksetaan sairaus- ajan palkkaa
neljalta viikolta.

Mikali tydsuhde on kestanyt sairastumishetkella yhdenjaksoisesti vahintaan
vuoden mutta alle viisi vuotta, maksetaan sairausajan palkkaa viidelta vii-
kolta.

Mikali tydsuhde on kestanyt sairastumishetkellda yhdenjaksoisesti vahintaan
viisi vuotta, maksetaan sairausajan palkkaa kolmelta kuukaudelta.

Poytakirjamerkinta: Palkallisen sairausloman kestoa koskevia méaarayksia
noudatetaan niihin toimihenkil6ihin, joiden tydsuhde on alkanut 27.2.2023
tai sen jalkeen.

Mikali toimihenkilon tydsuhde on alkanut ennen 27.2.2023, noudatetaan pal-
kallisen sairausloman keston osalta 26.2.2023 voimassa olleita tydehtoso-
pimuksen maarayksia.

Muutetaan tyéehtosopimuksen 19 § Aitiys-, isyys-, vanhempainvapaa ja hoi-
tovapaa kuulumaan kokonaisuudessaan seuraavasti:

19 § Perhevapaat

1.

Toimihenkilon erityisraskaus-, raskaus- ja vanhempainvapaa seka hoitova-
paa maaraytyvat tydsopimuslain ja sairausvakuutuslain mukaan.

TyOnantaja maksaa toimihenkildlle, jolla on oikeus raskausrahaan sairaus-
vakuutuslain (28/2022) 9 luvun 1 §:n mukaan, palkan raskausvapaan alusta
lukien 40 arkipaivalta. Edellytyksena on, etta tydsuhde on jatkunut yhden-
jaksoisesti vahintdan kuusi kuukautta ennen raskausvapaan alkamista.
TyOnantajalla on oikeus saada toimihenkilolle samalta ajalta tuleva
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sairausvakuutuslain mukainen raskausraha taikka maksettua palkkaa vas-
taava osa siita.

TyOnantaja maksaa toimihenkilOlle, jolla on oikeus sairausvakuutuslain
(28/2022) 9 luvun 5 §:n 1-3 momentin mukaisesti vanhempainrahaan, pal-
kan 36 ensimmaiselta arkipaivalta. Edellytyksena on, etta tydsuhde on jat-
kunut yhdenjaksoisesti vahintdan kuusi kuukautta ennen vanhempainva-
paan alkamista. Tyonantajalla on oikeus saada toimihenkilolle samalta ajalta
tuleva sairausvakuutuslain mukainen vanhempainraha taikka maksettua
palkkaa vastaava osa siita.

Kohta 4. sailyy ennallaan.

Poytakirjamerkinta: Taman pykalan maarayksia noudatetaan sopimuksen
voimaantullessa niihin toimihenkildihin, joihin noudatetaan 1.8.2022 voi-
maan tulleita sairausvakuutuslain muutoksia ja joiden oikeus raskaus- tai
vanhempainvapaaseen alkaa 27.2.2023 tai sen jalkeen.

Mikali toimihenkilddn noudatetaan 31.7.2022 voimassa olleita perhevapaita
koskevia sairausvakuutuslain sdannoksia tai oikeus raskaus- tai vanhem-
painvapaaseen on alkanut ennen 27.2.2023, noudatetaan tydsuhteessa
26.2.2023 voimassa olleita tydehtosopimuksen aitiys- ja isyysvapaan maa-
rayksia.

4. Allekirjoituspoytakirja

4.1.

Sailytetaan allekirjoituspdytakirjan kohta 4.3. Tyohyvinvointi ja tyokyvyn ylla-
pitaminen (ei tydehtosopimuksen osa) nykyisellaan.

Helsingissa, 3.3.2023

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY

Tuomas Aarto

Minna Aéari

AMMATTILIITTO PRO RY

Jorma Malinen

Minea Pyykonen



SILTA OY:N TOIMIHENKILOITA KOSKEVA TYOEHTOSOPIMUS

1§

2§

38§

Sopimuksen soveltamisala

1.

2.

Taman tydehtosopimuksen maarayksia sovelletaan Silta Oy:n palveluksessa
toimivien toimihenkildiden tyéehtoihin.

Tybehtosopimusta ei kuitenkaan sovelleta johtajaksi nimettyihin, itsenaisissa
konsulttitehtavissa toimiviin toimihenkildihin eika ylempiin toimihenkildihin.
Ylemmaksi toimihenkiloksi katsotaan muun muassa esimiehet, joiden alaisina
on esimiehia, seka vastaavat vaativissa tehtavissa toimivat.

Tyohon ottaminen, tydsuhteen alkaminen ja paattyminen

Tyonjohto-oikeus ja tyosuhteen alkaminen

1.

Tybnantajalla on oikeus johtaa ja jakaa ty6ta seka ottaa tydohon ja erottaa toi-
mihenkildita.

Ty6sopimus on tehtava kirjallisesti ennen tyosuhteen alkamista. Siita tulee il-
meta, onko tydsopimus tarkoitettu olemaan voimassa toistaiseksi vai maara-
ajan. Milloin tydsopimus on tarkoitettu olemaan voimassa maaraajan, on siita
kaytava ilmi maaraajan pituus ja peruste.

Ty6sopimuksessa mainitaan toimihenkilon paatehtava, toimipaikka tai toimi-
paikat seka tydsuhteessa noudatettavat tyo- ja palkkaehdot.

Toimihenkildn kanssa voidaan sopia kulloinkin voimassa olevan tyésopimus-
lain mukaan maaraytyvasta koeajasta.

Soveltamisohje:
Koeajan kuluessa tyosopimus voidaan molemmin puolin purkaa nou-
dattaen tydsopimuslain saannoksia.

Jos tyGnantajan ja toimihenkilon valilla on tehty useita perakkaisia, keskeyty-
mattomana tai vain lyhytaikaisin keskeytyksin jatkuvia maaraaikaisia tyosopi-
muksia, tyosuhteen katsotaan tyosuhde-etuuksien maaraytymisen kannalta
jatkuneen yhdenjaksoisena.

Tyosuhteen paattyminen

Jollei muusta sovita, tydnantajan noudatettavat irtisanomisajat tydsuhteen jatkut-
tua keskeytyksetta ovat:
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yksi kuukausi, jos tydsuhde on jatkunut enintaan nelja vuotta,

kaksi kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli nelja vuotta, mutta enintdan kah-
deksan vuotta,

nelja kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli kahdeksan, mutta enintaan 12
vuotta,

kuusi kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli 12 vuotta.

Jollei muusta sovita, toimihenkildn noudatettava irtisanomisaika on yksi kuukausi.

TyOsuhteen paattyessa loppupalkka maksetaan tyosuhteen paattymista seuraa-
vana yrityksen tavanomaisena palkanmaksupaivana.

Tyoaika ja tyoaikakorvaukset

Kiintea tyoaika ja ylityo

a)

Saanndllinen tyoaika

1.

Toimihenkilon saanndllinen paivittainen tydaika on enintaan 7 tuntia 30
minuuttia eli 37 tuntia 30 minuuttia viikossa. Tyoviikko alkaa maanan-
taina ja tydvuorokausi alkaa klo 0.00, ellei paikallisesti muuta sovita.

Keskimaarainen tydaika

1.

Paikallisesti sopien voidaan saanndllinen tybdaika jarjestaa siten, etta
vuorokautinen saanndllinen tyoaika voi olla enintaan 12 tuntia. Tyoajan
on talloin enintaan 52 viikon tasoittumisjaksolla tasoituttava toimihenkilon
saanndlliseen tydaikaan.

Jos tydsuhde tassa tybaikamuodossa paattyy kesken tasoittumisjakson,
maksetaan tai vahennetaan palkasta normaalin sadanndllisen tyoajan ylit-
tavat tai alittavat tunnit peruspalkan mukaan.

Tasoittumisvapaat pidetaan tydnantajan maaraamana ajankohtana tyo-
vuoro kerrallaan, ellei paikallisesti toisin sovita vapaan pitamisesta tai
sen korvaamisesta. Annetut vapaapaivat ovat tydssaolopaivien veroisia
paivia vuosiloman pituutta maarattaessa.

Tyovuoroluettelo

1.

TyOpaikalla on oltava tydvuoroluettelo, josta tulee ilmeta tydvuorojen al-
kamis- ja paattymisaika, viikoittaiset vapaapaivat seka paivittaisen
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lepoajan (ruokailutauon) pituus ja ajankohta. Tydvuoroluettelo on laadit-
tava niin pitkalle ajalle kuin mahdollista.

Tyovuoroluetteloon tulevista pysyvistda muutoksista ilmoitetaan asian-
omaiselle toimihenkildlle ja luottamushenkildlle viimeistaan kaksi viikkoa
ennen muutoksen voimaantuloa. Jos muutos koskee useampia toimi-
henkil6ita, muutoksesta tulee neuvotella luottamushenkilon kanssa etu-
kateen.

Tyovuoroluetteloon tulevista tilapaisista muutoksista ilmoitetaan asian-
omaiselle toimihenkildlle viimeistaan kolme paivaa ennen muutoksen
voimaantuloa. Jos muutos koskee osastoa tai vastaavaa toiminnallista
kokonaisuutta, muutoksesta ilmoitetaan myds luottamushenkildlle. Pai-
kallisesti sopien edellda mainituista ilmoitusajoista voidaan poiketa.

Ruokailu-aika

1.

Ruokatunnin pituus on 0,5 tuntia, jonka aikana saa poistua tyopaikalta.

Ruokatuntia ei lasketa tyoaikaan.

Vuorokautinen ylityo

1.

Vuorokautista ylityota on ty0, jota tehdaan saanndllisen 7 tunnin 30 mi-
nuutin pituisen ty6ajan lisaksi. Vuorokautisesta ylitydsta maksetaan kah-
delta ensimmaiselta tunnilta 50 prosentilla ja seuraavilta tunneilta 100
prosentilla korotettu tuntipalkka.

Viikoittainen ylityo

1.

Viikoittaista ylityota on tyo, jota tehdaan saannodllisen 37 tunnin 30 mi-
nuutin lisaksi. Viikkoylitydbna maksetaan 8 ensimmaiselta tunnilta 50 pro-
sentilla ja seuraavilta tunneilta 100 prosentilla korotettu tuntipalkka.

Jos toimihenkild on ollut pois tyosta vuosiloman, sairauden tai muun hy-
vaksyttavan syyn vuoksi, pidetdan poissaoloaikaa tyossaoloajan veroi-
sena aikana. Vuorokautiseen ylitydkorvaukseen oikeuttavaa aikaa ei
oteta mukaan laskettaessa viikoittaista ylityokorvausta.

Sunnuntain ja arkipyhan ylityd

1.

Sunnuntaina ja arkipyhana tehdysta ylitydsta maksetaan kahdelta en-
simmaiselta tunnilta 150 % ja seuraavilta tunneilta 200 % korotettu tunti-
palkka.



5§

6§

h)

Osa-aikaisen lisatyokorvaus

1. Osa-aikatyota tekevalle maksetaan tydvuoroluettelon mukaisen tydajan
ylittavasta tyodsta, joka kuitenkaan ei ylitd 7 tunnin 30 minuutin vuoro-
kautista eika 37 tunnin 30 minuutin viikoittaista tydaikaa, yksinkertaisen
tuntipalkan suuruinen lisatydkorvaus jokaiselta tehdylta tyétunnilta.

2. Jos toimihenkildn suorittama tyo jatkuu vuorokauden vaihteen yli, katso-
taan tyo lisa- ja ylityOkorvausta laskettaessa edellisen vuorokauden
tyoksi siihen asti, kunnes toimihenkilon saanndllinen tydaika normaalisti
alkaa. Naita tunteja ei talldin oteta huomioon jalkimmaisen vuorokauden
saanndllista tybaikaa laskettaessa.

Vuorokausilepo, viikkolepo ja arkipyhat

1.

Vuorokausilevon pituus maaraytyy tydaikalain mukaan. Tydaikalaissa maini-
tuista lepoajoista voidaan paikallisesti sopia toisin allekirjoittaneen tydnantaja-
liiton jasenyrityksissa.

Viikkoa kohti annetaan kaksi vapaapaivaa, jotka paasaantoisesti ovat lauantai
ja sunnuntai. Jos yrityksen toiminta jatkuu myos viikonloppuna, vapaapaivat
annetaan siten, etta niita tulee keskimaarin kaksi vilkkkoa kohden.

Joulu- ja juhannusaatto, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva seka tyopaiviksi sattu-
vat arkipyhat ovat vapaapaivia.

Uudenvuodenaattona, mikali se ei ole lauantai tai sunnuntai, sdanndllinen tyo-
aika on kuusi tuntia, ja tydnteko paattyy viimeistaan klo 14.

Kukin arkipyha lyhentaa osa-aikaisella tyontekijalla kyseisen viikon tybaikaa
keskimaaraisen paivittaisen tuntimaaran verran. Lyhennys lasketaan jaka-
malla kyseisen viikon tyoaika viidella.

Viikkolepo voidaan antaa viikkojen vaihteessa siten, etta se sijoittuu osaksi
edelliseen ja osaksi jalkimmaiseen viikkoon niin, ettd enin osa viikkolevosta
sijoittuu sille viikolle, jonka viikkolevosta on kysymys.

Liukuva tyoaika

1.

2.

Liukuvasta tyoajasta on voimassa, mita siita erikseen on sovittu tai saadetty.

Jos yrityksessa sovelletaan liukuvaa ty6aikaa, saanndllista tydaikaa lyhentava
ja pidentava liukuma-aika voi olla enintdan nelja tuntia ja enimmaiskertyma +
70 tuntia ja -20 tuntia.



78§

8§

3.

Tybnantajan tulee seurata liukumasaldoa ja liukumasaldon ylittaessa 40 tuntia
neuvotella toimihenkildn kanssa tydajan tasoittamisesta. Liukumakertymaa
voidaan vahentaa esimerkiksi sopimalla kokonaisista vapaapaivista tai kor-
vaamalla liukumakertyman plustunteja vapaan sijasta yksinkertaisella tuntipal-
kalla, ei kuitenkaan enempaa kuin 100 tuntia kalenterivuoden aikana. Sa-
massa yhteydessa tulee kayda keskustelu siita, mitka syyt ovat johtaneet liu-
kumasaldon kertymiseen, miten liukumasaldon vastaavaa kertymista voitaisiin
jatkossa valttaa ja miten tyot mahdollisten vapaapaivien aikana jarjestetaan.
Tybnantajan on keskusteltava toimihenkilon kanssa ennen liukumakertyman
maksamista. Keskustelu kdydaan maksamista edeltavan kuukauden loppuun
mennessa.

Tuntipalkan jakajaluku

1.

Kokoaikaisen toimihenkilon tuntipalkka saadaan jakamalla kuukausipalkka lu-
vulla 157.

Osa-aikaisen kuukausipalkkaisen toimihenkilon tuntipalkkajakaja saadaan
seuraavalla laskentakaavalla:

viikkotyoaika/37,5 x 157

Tyoaikakorvaukset

1.

2.

Sunnuntaitydsta (00.00 — 24.00) maksetaan korvaus tyoaikalain mukaan.

Lauantaitydkorvaus: Arkilauantaina tehdysta tyostd maksetaan lauantaity6-
korvauksena tunnilta 20 % yksinkertaisesta tuntipalkasta.

lIitatydlisa: Kello 18.30:n ja 23:n valisena aikana tehdysta tyosta maksetaan
iltatyolisana tunnilta 15 % yksinkertaisesta tuntipalkasta.

Yotyolisa: Kello 23.00:n ja 7.00:n valisena aikana tehdysta tyosta maksetaan
yotyolisana tunnilta 25 % yksinkertaisesta tuntipalkasta.

Varallaolo: Jos toimihenkilon kanssa erikseen sovitaan varallaolovelvollisuu-
desta, jolloin hanet tarvittaessa voidaan sovitulla tavalla kutsua tyéhén, mak-
setaan hanelle varallaoloajalta puolet tuntiansion mukaisesta palkasta. Varal-
laolo, jota ei lueta tybajaksi pyritaan jariestamaan yhdenjaksoiseksi. Varalla-
olosta voidaan sopia paikallisesti toisin.

Velvollisuus antaa ohjeita puhelimitse tydajan ulkopuolella ja sen korvaaminen
maaraytyy siten, kuin siita on paikallisesti sovittu.
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9§

10 §

7. Halytystyo ja halytysraha: Halytystyota tehdaan halytyskutsun perusteella, jol-
loin toimihenkild poistuttuaan tydpaikalta joutuu tulemaan tydhén saanndllisen
tydaikansa ulkopuolella muulloin kuin varallaoloaikana. Edella mainitusta ha-
lytyksesta maksetaan kahden tuntipalkan suuruinen halytysraha.

8. Halytystydsta maksetaan ylitydkorvaus tdaman tydehtosopimuksen 4 §:n mu-
kaisesti vahintaan yhdelta tunnilta.

9. Halytystyosta ja halytysrahasta voidaan sopia paikallisesti toisin.

10.Varallaolo-, halytystyo- ja puhelinohjeistustilanteissa maksettavista korvauk-
sista ja menettelytavoista voidaan tehda paikallinen kokonaisratkaisu.

11.Allekirjoittaneen tyonantajaliiton jasenyrityksissa voidaan paikallisesti toimi-
henkildbn kanssa sopia lisa-, yli-, hata- ja sunnuntaity6korvausten, muiden
tassa sopimuksessa sovittujen tyoaikaan liittyvien korvausten seka vuoro-,
ilta- ja yotyosta maksettavien lisien vaihtamisesta vastaavaan vapaaseen tai
korvaamisesta kiinteana kuukausikorvauksena. Luottamusmiehen kanssa voi-
daan sopia toisin myos korvausprosenteista.

12.Tybaikakorvaukset maksetaan seuraavan kuukauden palkanmaksun yhtey-
dessa.

TyoOajan enimmaismaara

Tyontekijan tydaika ylityd mukaan lukien ei saa ylittda keskimaarin 48 tuntia vii-
kossa enintaan 12 kuukauden ajanjaksolla.

Koulutus, tilaisuudet ja erikseen maarattavat tyotehtavat

TyoOnantaja voi osoittaa toimihenkilolle saanndllisen vuosittaisen tyoajan lisaksi
enintaan 16 tuntia tydaikaa kalenterivuodessa ilmoittamalla siita paasaantoisesti
vahintaan kahta viikkoa etukateen. Poikkeuksellisesti ilmoitusaika voi kuitenkin
olla vahintaan 3 paivaa, jos kyse on ennalta-arvaamattomasta syysta.

Em. tyGajan lisayksessa voi kyse olla esimerkiksi koulutuksista, erilaisista tilai-
suuksista tai varsinaisista tyotehtavista. Tama aika on saanndllista tydaikaa, joka
voidaan teettaa tydehtosopimuksessa sovitun saannodllisen vuosittaisen tydajan
lisaksi. Talta ajalta maksetaan saanndllisen tydajan palkkaa vastaava yksinker-
tainen (ns. yksi yhteen) tuntipalkka. Em. tydaika voidaan sijoittaa siten, etta tyo-
vuoro pitenee koulutuksen tai ko. tilaisuuden keston verran (2 tuntia) tai lauan-
taille, mutta ei arkipyhille eikd pyhapaivalle. Lauantaille voidaan sijoittaa kerral-
laan enintaan 8 tuntia.
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12 §

Toimihenkildllda on mahdollisuus kieltaytya em. tilaisuudesta tapauskohtaisesti,
asiallisista ja painavista henkilokohtaisista syistd johtuen (esim. terveydelliset
syyt, lasten tai omaisten hoito).

Palkkaus

Palkkaus ja palkkausperusteet

1.

Palkka- ja palkkaperusteet maaraytyvat taman sopimuksen palkkaliitteiden
mukaisesti. Palkkaustapana on kuukausipalkka. Osa-aikaiselle tyontekijalle
voidaan maksaa tuntipalkkaa.

Jos toimihenkildlla ei ole oikeutta saada palkkaansa koko kalenterikuukau-
delta, lasketaan hanelle maksettava palkka seuraavasti:

Toimihenkildn kuukausipalkka jaetaan kunkin kuukauden tydpaivien lukumaa-
ralla. Nain saatu paivapalkka kerrotaan niiden tydpaivien lukumaaralla, joilta
hanella on oikeus saada palkkansa. Palkka voi kuitenkin olla enintaan kuukau-
sipalkan suuruinen.

Kuukausipalkkaisen osa-aikatyontekijan kuukausipalkka maaraytyy hanen
kanssaan sovitun viikkotyOajan ja tyoehtosopimuksen 4 §:ssa sovitun enim-
maisviikkotyoajan suhteessa.

Toimihenkildn vuosilomapalkka ja vuosilomakorvaus lasketaan siten, kuin
vuosilomalaissa on saadetty.

Tulos- ja voittopalkkio

1.

Tybnantaja voi taydentaa tydehtosopimuksen mukaan maksettavia palkkoja
tulospalkkiolla, jonka perusteena ovat yleensa toiminnalliset tavoitteet kuten
tuottavuus- ja kehitystavoitteiden saavuttaminen ja voittopalkkioilla, joka olen-
naisilta osiltaan perustuu taloudelliseen tulokseen, kuten liikevaihtoon, kaytto-
katteeseen ja liiketulokseen.

Koko voitto- ja tulospalkkio maksetaan kertakorvauksena, eika niita oteta erik-
seen huomioon laskettaessa toimihenkildon vuosilomapalkkaa ja -korvausta,
ylityd- ja tybaikakorvauksia tai tydehtosopimuksen mukaan maaraytyvia muita
palkkoja, lisia ja korvauksia. Tulos- ja voittopalkkiolisiin ei sovelleta tydehtoso-
pimuksen palkankorotusmaarayksia.

Edella mainitun tulos- ja voittopalkkiojarjestelman kayttoonotto, muuttaminen
ja lopettaminen kasitellaan yhteistoimintamenettelyssa.
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13 §

4. Kateisen voittopalkkion ja voitonjakoerin osalta noudatetaan Elaketurvakes-

kuksen ohjeita vuodelta 1995.

Vuosiloma ja lomaraha

Vuosiloma

1.

2.

Toimihenkildn vuosiloma maaraytyy vuosilomalain mukaan.

Toimihenkilon jaddessa osa-aikaelakkeelle tai osatyokyvyttomyyselakkeelle
kesken lomanmaaraytymisvuoden, maaraytyy vuosiloma-ajan palkka kysei-
sen lomanmaaraytymisvuoden keskimaaraisen kuukausipalkan mukaan.

Jos tyOntekijan tydaika ja vastaavasti palkka on muuttunut lomanmaarayty-
misvuoden aikana vuosilomalain 10.4 §:n 1. lauseen tarkoittamalla tavalla, niin
vuosilomapaivien palkka lasketaan paivaarvolla 0,38 %. Lomapalkka laske-
taan lomanmaaraytymisvuoden aikana tydssaolon ajalta maksetusta tai mak-
settavaksi erdantyneesta palkasta lukuun ottamatta hatatydsta ja lain tai sopi-
muksen mukaisesta ylityosta maksettavasta korvauksesta.

Poytakirjamerkinta:

Tata saannosta sovelletaan niihin tyontekijoihin, jotka ovat lomanmaa-
raytymisvuoden aikana ansainneet lomaa enemman kuin 30 paivaa.
TyOssaoloajan palkkaan lisatadan tydssaolon veroiselta ajalta lasken-
nallista palkkaa (vuosilomalain 7§:n 2 momentin 1-4 ja 7 kohdat). Sen
sijaan tydssaoloajan palkkaan ei lasketa edelliseltd lomanmaarayty-
misvuodelta kertynyttd loma-ajan palkkaa eika lomarahaa, kuten ei
myOskaan hatatyosta tai ylityosta maksettavaa korotusta. Tata maa-
raysta sovelletaan 1.4.2013 alkaen ansaittuihin vuosilomiin.

Vuosilomapalkka maksetaan normaalin palkanmaksun yhteydessa, ellei pai-
kallisesti ole muuta sovittu.

Vuosilomaa annettaessa lomapaivat muunnetaan tyopaiviksi siten, etta kuusi
vuosilomapaivaa vastaa viitta tyopaivaa. Tyopaivilla tarkoitetaan muita viikon-
paivia kuin lauantaita, sunnuntaita, kirkollisia juhlapaivia, itsenaisyyspaivaa,
jouluaattoa, juhannusaattoa, paasiaislauantaita ja vapunpaivaa.

Esimerkkeja:
12 vuosilomapaivaa vastaa 10 tyopaivaa, jotka sijoitetaan arkipaiville
maanantaista perjantaihin.

30 vuosilomapaivaa vastaa 25 tyopaivaa, jotka sijoitetaan arkipaiville
maanantaista perjantaihin.
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14 §

15 §

Lomaraha

1.

Toimihenkildlle maksetaan lomarahana 50 % hanen lakisaateisen vuosilo-
mansa palkasta. Lomaraha maksetaan kahdessa erassa. Puolet lomarahasta
eraantyy maksettavaksi toukokuun palkanmaksun ja puolet marraskuun pal-
kanmaksun yhteydessa. Lomaraha maksetaan toukokuun palkan mukaan.
Sovittaessa lomaraha voidaan vaihtaa joko kokonaan tai osittain palkalliseksi
vapaaksi siten, etta vapaapaivien maara on puolet vapaaksi vaihdettavista lo-
marahaa vastaavista vuosilomapaivista, jolloin 24 lomapaivaa vastaavasta lo-
marahasta tulee 12 palkallista tyopaivaa vapaapaivaksi. Lomarahan mak-
suajankohdasta seka siita, minka kuukauden palkan mukaan lomaraha mak-
setaan, voidaan sopia luottamusmiehen kanssa toisin.

Osa-aikaelakkeelle tai osatyokyvyttomyyselakkeelle jaavalle toimihenkildlle
lomaraha lasketaan edella 11 §:n toisessa momentissa tarkoitetusta vuosilo-
mapalkasta.

Elakkeelle siirtyvalle maksetaan lomaraha lomakorvauksen perusteella.

Asevelvolliselle maksetaan lomaraha hanen palattuaan toihin asevelvollisuu-
den suorittamisen jalkeen.

Lisaksi lomaraha maksetaan seuraavissa tapauksissa: Taloudellis-tuotannol-
lisista syista irtisanotulle toimihenkildlle. Toimihenkilon maaraaikaisen tydsuh-
teen paattyessa lomakautena, lomaraha maksetaan paattyneen lomanmaa-
raytymisvuoden perusteella maaraytyvasta lomakorvauksen osasta mutta ei
kulumassa olevan perusteella.

Saastovapaa

1.

Toimihenkilolla on oikeus saastaa, muutoin kuin talviloman osalta, osa tai ko-
konaan 18 vuosilomapaivaa ylittavasta lakisaateisesta vuosilomaoikeudes-
taan.

Tybnantaja ja toimihenkild neuvottelevat yhdessa ennen saastamiseen ryhty-
mista suunnitelman saastamisesta ja saastdvapaan pitamisesta.

Jollei saastbvapaan ajankohdasta voida sopia, on toimihenkildn ilmoitettava
saastovapaan pitamisesta viimeistaan nelja kuukautta ennen sen alkamispai-
vaa.

4. Paikallisesti voidaan saastovapaata koskevista maarayksista sopia toisin.
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16 §

Muut poissaolot

Palkallinen sairausloma

1.

Tybnantaja maksaa sairausajalta palkkaa, jos toimihenkild on sairauden tai
tydtapaturman vuoksi estynyt tekemasta tydsopimuksen mukaista tyota eika
toimihenkild ole aiheuttanut tyokyvyttomyytta tahallisesti tai torkealla huolimat-
tomuudella.

Toimihenkilon on viipymatta ilmoitettava poissaolosta ja jos mahdollista sen
kestosta. Toimihenkilon on esitettava pyydettaessa tyokyvyttomyydesta laa-
karintodistus tai muun terveydenhoitohenkilokunnan antama todistus tai muu
tydnantajan hyvaksyma selvitys.

Palkka maksetaan kunkin yhdenjaksoisen tyokyvyttdmyystapauksen yhtey-
dessa tydsuhteen alettua seuraavasti:

1.

Mikali tydsuhde on kestanyt sairastumishetkella yhdenjaksoisesti alle
kuukauden, maksetaan sairausajan palkkaa yhdelta (1) viikolta.

Mikali tydsuhde on kestanyt sairastumishetkella yhdenjakoisesti vahin-
taan yhden kuukauden, mutta alle nelja kuukautta, maksetaan sairaus-
ajan palkkaa kahdelta viikolta.

Mikali tydsuhde on kestanyt sairastumishetkellda yhdenjakoisesti vahin-
taan nelja kuukautta, mutta alle yhden vuoden, maksetaan sairausajan
palkkaa neljalta viikolta.

Mikali tydsuhde on kestanyt sairastumishetkelld yhdenjaksoisesti vahin-
taan vuoden mutta alle viisi vuotta, maksetaan sairausajan palkkaa vii-
delta viikolta.

Mikali tydsuhde on kestanyt sairastumishetkelld yhdenjaksoisesti vahin-
taan viisi vuotta, maksetaan sairausajan palkkaa kolmelta kuukaudelta.

Poytakirjamerkinta:

Palkallisen sairausloman kestoa koskevia maarayksia noudatetaan
niihin toimihenkildihin, joiden tydsuhde on alkanut 27.2.2023 tai sen
jalkeen.

Mikali toimihenkilon tydsuhde on alkanut ennen 27.2.2023, noudate-
taan palkallisen sairausloman keston osalta 26.2.2023 voimassa ol-
leita tydehtosopimuksen maarayksia
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4. TyOnantaja suorittaa sairausajan palkan suoraan ja hakee sairausvakuutus-
lain mukaisen korvauksen saatuaan toimihenkil6lta siihen tarvittavat selvityk-

set.

5. Sairauslomat ovat yhdenjaksoisia, jollei toimihenkild ole ollut niiden valilla
tydssa vahintaan 30 kalenteripaivaan sisaltyvina tydpaivina tai jolleivat sai-
rauslomat ole johtuneet selvasti eri sairaus- ja tapaturmatapauksista. Jos tyon-
antajan palkanmaksuvelvollisuus on jo tayttynyt edellisen tyokyvyttomyysjak-
son aikana, tydnantaja suorittaa kuitenkin palkan sairausvakuutuslain 8 luvun
7 §:n 2 momentin mukaiselta yhden paivan odotusajalta.

17 § Laakarintarkastukset

1. Tydnantaja ei vahenna toimihenkilon saanndlliselta tydajalta tulevaa palkkaa
seuraavissa tapauksissa:

1.

Toimihenkildn sairastuessa akillisesti tai joutuessa tydtapaturmaan,
jonka johdosta hanen on valttamatonta nopeasti paasta tarvittavaan en-
siapuun tai hoitoon.

. Toimihenkilon etukateen tyonantajalle ilmoittamalta vastaanottokaynnilta

aikaisemmin todetun tai ei-kiireellisen sairauden hoidon maarittamiseksi
edellyttden, ettéd vastaanottoaikaa ei ole saatavissa kohtuullisen ajan ku-
luessa tydajan ulkopuolelta.

Sairauden toteamiseksi valttamattoman laakarintarkastukseen liittyvan
laakarin maaraaman laboratorio- tai rontgentutkimuksen taikka tydkyvyn
yllapitamiseksi valttamattoman fysikaalisen hoidon ajalta.

Tyokyvyn yllapitamiseksi valttamattoman silmalaakarilla tai optikolla
kaynnin ajalta, jos kaynti tapahtuu tyoterveyshuollon lahetteen perus-
teella.

Akillisen hammassairauden aiheuttaman hoitotoimenpiteen ajalta, jos
hammassairaus ennen hoitotoimenpiteita aiheuttaa toimihenkilon tyoky-
vyttdmyyden, joka vaatii samana paivana tai saman tydvuoron aikana
annettavaa hoitoa. Edellytyksena on, etta tydkyvyttdmyys ja hoidon Kii-
reellisyys osoitetaan hammaslaakarin antamalla todistuksella.

Raskaana olevan toimihenkildbn osallistuessa sairausvakuutuslain mu-
kaisen aitiysrahan saamisen edellytyksena olevan laakarin tai terveys-
keskuksen todistuksen hankkimiseksi valttamattomaan tarkastukseen.

. Toimihenkildon neuvolassa kaynnin ajalta.
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8. Toimihenkilon osallistuessa lakisaateiseen tai tydnantajan maaraamaan
laakarintarkastukseen tai naihin liittyviin jalkitarkastuksiin ja niihin kaytta-
maltdan matka-ajalta. Tydnantaja maksaa valttamattomat matkakustan-
nukset taman kohdan mukaisiin tarkastuksiin tai niihin liittyviin tutkimuk-
siin paasemiseksi. Mikali tarkastus ja tutkimus tehdaan muulla paikka-
kunnalla, maksaa tyonantaja myos paivarahan kulloinkin voimassa ole-
vien ohjeiden mukaisesti ja edellyttaen, etta tarkastuksen tai tutkimuksen
tekopaikka on vahintaan 50 kilometrin etaisyydella toimihenkilon seka
varsinaisesta tyOpaikasta etta asunnosta.

9. Toimihenkilon osallistuessa tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmassa
hyvaksyttyyn tyoterveystarkastukseen ja siihen kayttamaltdan matka-
ajalta.

10. Toimihenkildon kaydessa laakarin vastaanotolla vammaisen tai alle 12-
vuotiaan lapsen kanssa sairauden toteamiseksi ja samana paivana suo-
ritettavissa tarkastukseen liittyvissa laboratorio- tai rontgentutkimuk-
sissa.

11.Laakarintarkastuksiin liittyvat menettelytavat voidaan sopia myds paikal-
lisesti yrityskohtaisten tarpeiden mukaisesti.

18 § Tilapaiset poissaolot

1.

Toimihenkildn lapsen, joka on alle 12-vuotias tai alle 18 vuotiaan laaketieteel-
lisin perustein vaikeiksi ja pitkaaikaisiksi arvioitavista sairauksista annetussa
kulloinkin voimassa olevassa valtioneuvoston asetuksessa tarkoitettua vai-
keaa sairautta sairastavan lapsen sairastuessa akillisesti on toimihenkildlla oi-
keus saada lapsen hoidon jarjestamiseksi tai taman hoitamiseksi tilapaista
hoitovapaata enintaan nelja tyopaivaa kerrallaan, jolta ajalta hanelle makse-
taan palkkaa sairausajan palkkaa koskevien maaraysten mukaisesti. Edella
sanottua sovelletaan samassa taloudessa asuviin puolison lapsiin. Sama oi-
keus on myds sijaisvanhemmilla, etdvanhemmilla ja rekisterdidyn parisuhteen
osapuolilla.

Palkanmaksun edellytys muulle kuin yksinhuoltajalle on se, ettei toisella huol-
tajista ole ansiotyonsa ja tyOaikansa tai muun hyvaksyttavan syyn vuoksi mah-
dollisuutta jarjestaa hoitoa tai itse hoitaa lasta.

Tybnantajan pyynndsta on poissaolosta annettava tydoehtosopimuksen sai-
rausajan palkan maksamista koskevien maaraysten mukainen selvitys. Sa-
moin on esitettdva tydnantajan pyynndsta selvitys toisen huoltajan esteesta
hoitaa lasta.
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19 §

Edella olevan poissaolon takia ei toimihenkilon vuosilomaetuja vahenneta.

Toimihenkildlle jarjestetdan mahdollisuus palkalliseen vapautukseen tyosta
sairastumispaivaksi perheessa sattuneen &killisen sairaustapauksen joh-
dosta. Talloin ei toimihenkilon vuosilomaetuja vahenneta.

Toimihenkildlle jarjestetdaan mahdollisuus lyhyeen, paasaantdisesti yhden pai-
van pituiseen tilapaiseen poissaoloon, joka johtuu Iahiomaisen kuolemasta ja
hautajaisista. Lahiomaisilla tarkoitetaan toimihenkilon lapsia ja vanhempia,
avio- ja avopuolisoa ja taman lapsia ja vanhempia seka toimihenkilon sisaruk-
sia. Tallaisen poissaolon takia ei toimihenkilon vuosilomaetuja eika ansioita
vahenneta.

Toimihenkild saa palkallisen vapaapaivan omia vihkiaisiaan varten.

Toimihenkild saa palkallisen vapaapaivan 50- ja 60-vuotispaivanaan, jos
merkkipaiva sattuu hanen tydpaivakseen.

Jos toimihenkild muuttaa asuntoaan, saa han palkallisen vapaapaivan, mikali
muuttopaiva sattuu hanen tyopaivakseen. Palkalliseen muuttopaivaan tyonte-
kijalla on oikeus enintaan kerran kahdentoista perakkaisen kuukauden aikana.

Asevelvollisen toimihenkilon osallistuminen asevelvollisten kutsuntatilaisuu-
teen ei aiheuta hanen ansionsa alenemista.

Jos toimihenkild osallistuu reservin kertausharjoituksiin, maksetaan hanelle
palkan ja reservildispalkan erotus osallistumispaivilta.

10. Toimihenkildlle maksetaan palkan ja ansionmenetyksen korvauksen erotus

11

hanen osallistuessaan tyoaikana kunnanvaltuuston tai -hallituksen taikka laki-
saateisten vaalien vaalilautakunnan tai — toimikunnan tyoskentelyyn. Toimi-
henkilon vuosilomaetuja ei vahenneta sen vuoksi, etta kokoukset pidetaan tyo-
aikana.

. Toimihenkilon palkka- ja vuosilomaetuja ei vahenneta, jos han osallistuu valit-

tuna edustajana STTK:n toimihenkildjarjeston ylimpien paattavien elinten ko-
kouksiin seka taman tydehtosopimuksen sopijaosapuolena olevan jarjestdon
littokokoukseen tai edustajiston, valtuuston tai hallituksen kokoukseen taikka
tata tyéehtosopimusta koskevaan neuvotteluun.

Perhevapaat

1.

Toimihenkilon erityisraskaus-, raskaus- ja vanhempainvapaa seka hoitovapaa
maaraytyvat tydsopimuslain ja sairausvakuutuslain mukaan.
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2. Tyonantaja maksaa toimihenkilolle, jolla on oikeus raskausrahaan sairausva-
kuutuslain (28/2022) 9 luvun 1 §:n mukaan, palkan raskausvapaan alusta lu-
kien 40 arkipaivalta. Edellytyksena on, etta tydsuhde on jatkunut yhdenjaksoi-
sesti vahintaan kuusi kuukautta ennen raskausvapaan alkamista. Tydnanta-
jalla on oikeus saada toimihenkil6lle samalta ajalta tuleva sairausvakuutuslain
mukainen raskausraha taikka maksettua palkkaa vastaava osa siita.

3. TyOnantaja maksaa toimihenkildlle, jolla on oikeus sairausvakuutuslain
(28/2022) 9 luvun 5 §:n 1-3 momentin mukaisesti vanhempainrahaan, palkan
36 ensimmaiselta arkipaivalta. Edellytyksena on, etta tydsuhde on jatkunut yh-
denjaksoisesti vahintdan kuusi kuukautta ennen vanhempainvapaan alka-
mista. Tydnantajalla on oikeus saada toimihenkilolle samalta ajalta tuleva sai-
rausvakuutuslain mukainen vanhempainraha taikka maksettua palkkaa vas-
taava osa siita.

4. Liitot suosittelevat, ettd perhevapaata kayttavan kanssa sovittaisiin toimihen-
kilolle vapaaehtoisesta yhteydenpidosta perhevapaan aikana. Yhteydenpidon
tarkoitus on helpottaa ja edistaa paluuta tyoelamaan. Tyonantajan tulee kiin-
nittdd huomiota tydssa tapahtuneisiin muutoksiin ja tarvittaessa perehdyttaa
perhevapaalta palaavan tydpaikalla tapahtuneisiin muutoksiin ja niiden vaiku-
tuksiin asianomaisen tydntekijan tehtaviin Samalla kartoitetaan mahdollinen
koulutustarve ja laaditaan tarvittavat koulutussuunnitelmat.

Poytakirjamerkinta:

Taman pykalan maarayksia noudatetaan sopimuksen voimaantul-
lessa niihin toimihenkiloihin, joihin noudatetaan 1.8.2022 voimaan tul-
leita sairausvakuutuslain muutoksia ja joiden oikeus raskaus- tai van-
hempainvapaaseen alkaa 27.2.2023 tai sen jalkeen.

Mikali toimihenkil6dn noudatetaan 31.7.2022 voimassa olleita perhe-
vapaita koskevia sairausvakuutuslain saannoksia tai oikeus raskaus-
tai vanhempainvapaaseen on alkanut ennen 27.2.2023, noudatetaan
tydsuhteessa 26.2.2023 voimassa olleita tydehtosopimuksen aitiys- ja
isyysvapaan maarayksia.
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Vi

20 §

21§

22 §

23§

Muita maarayksia

Matkustaminen

1.

Toimihenkilon matkakustannusten korvauksien osalta noudatetaan Verohalli-
tuksen kulloinkin voimassa olevia ohjeita.

Milloin toimihenkild6 matkustaa tyonantajan maarayksesta saanndllisen tyo-
ajan ulkopuolella, matkatunnit korvataan siltd osin kuin ne ylittavat yhden (1)
tunnin. Korvauksen suuruus maaraytyy yksinkertaisen tuntipalkan mukaan.

Soveltamisohje:

Tyomatka tulee tehda kokonaisuutena katsoen edullisimmalla tavalla,
joka kuvataan tarkemmin yhtidon matkustussaanndssa. Jos toimihen-
kil oma-aloitteisesti toimii toisin, tehdaan vahennys jokaiselta vuoro-
kaudelta.

Milloin tyonantaja kustantaa tyontekijalle makuupaikan, ei klo 21.00 - 07.00
valiselta ajalta makseta korvausta matkustamiseen kaytetylta ajalta.

Korvaus matka-ajasta voidaan toteuttaa myos siten, etta paikallisesti sovitaan
erillisesta kiinteasta kuukausikorvauksesta.

Paikallisesti voidaan taman pykalan maarayksista sopia toisin matkustussaan-
ndlla, joka kokonaisuutena vastaa taman pykalan tasoa.

Jasenmaksun perinta

1.

Mikali toimihenkild antaa siihen valtuudet, tydnantaja perii tydehtosopimuksen
allekirjoittajina olevien liittojen jasenmaksut toimihenkiléon palkanmaksun yh-
teydessa ja antaa vuoden paattyessa verotusta varten todistuksen pidatetysta
summasta.

Ryhmahenkivakuutus

1.

Tybnantaja kustantaa toimihenkildille ryhmahenkivakuutuksen siten kuin siita
on tydomarkkinajarjestojen kesken sovittu.

Muuttokustannukset

1.

Jos toimihenkil6 tydnantajan aloitteesta siirretdan vakinaisesti toiselle paikka-
kunnalle, korvataan hanelle muutosta aiheutuneet kohtuulliset muuttokustan-
nukset.
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24§

25§

26 §

27 §

28 §

Ateriaetu

1. Tydnantaja tarjoaa henkildstdlle mahdollisuuden lounasruokailuun lounasse-
telijarjestelman kautta. Toimihenkilolta peritdan verohallituksen kulloistenkin
perusteiden mukainen korvaus ateriaedusta.

Koulutus

1. Koulutuksen osalta on voimassa, mita siitd on sovittu tydehtosopimuksen liit-
teena olevan yleissopimuksen kohdassa lll. Koulutus.

Luottamusmies ja tyosuojeluvaltuutettu

1. Luottamusmiesten ja tyosuojeluvaltuutettujen osalta on voimassa, mita siita
on sovittu tydehtosopimuksen liitteena olevan yleissopimuksen kohdassa Il.
Luottamusmiehia ja tydsuojeluvaltuutettuja koskevia maarayksia.

Liittojen edustajat

1. Tahan sopimukseen osallisen liiton edustajalla on oikeus tulla tydpaikalle ta-
man tyoehtosopimuksen soveltamisasioissa sovittuaan kaynnista etukateen
tyonantajan kanssa.

Paikallinen sopiminen

1. Tydehtosopimuksen tarkoittama paikallinen sopiminen on mahdollista tydnan-
tajan ja toimihenkilon kesken tai tydnantajan ja luottamushenkilon kesken.
Luottamushenkilon kanssa tehty sopimus sitoo niitad toimihenkilGita, joita luot-
tamushenkildn on katsottava edustavan. Sopimus voidaan solmia maaraajaksi
tai olemaan voimassa toistaiseksi. Toistaiseksi voimassa oleva sopimus voi-
daan irtisanoa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa kayttaen, ellei toisin sovita.
Toimihenkilon niin halutessa, hanella on oikeus kayttaa avustajana samassa
yrityksessa tydsuhteessa olevaa henkil6a.

2. Sopimus solmitaan kirjallisena, jos jompikumpi sopijapuoli sita pyytaa. Yl
kaksi viikkoa voimassa oleva sopimus on aina tehtava kirjallisesti.

3. Paikallinen sopimus on tyéehtosopimuksen osa. Sitéd sovelletaan senkin jal-
keen, kun tyéehtosopimuksen voimassaolo muutoin on lakannut. Tana aikana
ja kuukauden kuluessa uuden tydehtosopimuksen voimaantulon jalkeen voi-
daan maaraajaksikin solmittu sopimus irtisanoa.
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Vii

29 §

30 §

31§

32§

Neuvottelujarjestys ja tyorauha

Jatkuvan neuvottelun periaate

Mikali yritys joutuu sopimuskauden aikana poikkeuksellisiin taloudellisiin vaikeuk-
siin, voivat sopijaosapuolet arvioida uudelleen tehdyn tydehtosopimusratkaisun
soveltuvuutta vallitsevaan taloudelliseen tilanteeseen ja sopia siihen tehtavista
muutoksista, jotka ovat tarpeen yrityksen toimintaedellytysten ja tyopaikkojen tur-
vaamiseksi sopimuskaudella.

Erimielisyyksien ratkaiseminen

1. Taman tyoehtosopimuksen soveltamisesta syntyvat erimielisyydet pyritaan vii-
vytyksetta selvittdmaan asiasta paattdvan esimiehen ja luottamusmiehen va-
lilld ja neuvottelusta laaditaan pdytakirja, jos neuvottelussa ei saavuteta yksi-
mielisyytta.

2. Jos luottamusmies pyytaa neuvotteluja, on neuvottelut aloitettava kahden vii-
kon kuluessa.

3. Esimiehen ja luottamusmiehen valisen neuvottelun jalkeen liittojen ja yrityksen
valilld on kaytava tarvittaessa neuvottelu.

4. Jos asiassa ei paasta yksimielisyyteen, voi yritys tai asianomainen henkilos-
tojarjestd saattaa asian tyétuomioistuimen ratkaistavaksi.

Sopimuksen voimassaolo ja irtisanominen

Tama sopimus on voimassa 3. paivasta maaliskuuta 2023 tammikuun 31:een pai-
vaan 2025. Voimassaolo jatkuu taman jalkeen vai 31.1.2025 jalkeen vuoden ker-
rallaan, ellei sitd viimeistdaan kuukautta ennen sopimuskauden paattymista ole
kummaltakaan sopijataholta irtisanottu.

Tyorauha

1. Kaikki tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tahan tyoehtosopimukseen
kokonaisuudessaan tai johonkin sen yksittaiseen maaraykseen, ovat kielletyt.

Helsingissa 3.paivana maaliskuuta 2023
Palvelualojen tyonantajat PALTA ry

Ammattiliitto Pro ry
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PALKKAMALLI

1.

Palkkausperusteet

Palkkaus perustuu tehtavien vaativuuteen, jonka perusteella tehtava ryhmitellaan
(kohta 2).

Lisaksi henkilolle voidaan maksaa henkilokohtaista palkanosaa (kohta 3) ja erilai-
sia muita lisia (kohdat 4 ja 5).

Eri palkkausperusteiden muodostamaa kokonaisuutta kutsutaan myos henkildon
kokonaispalkaksi.

Tehtavan ryhmittely

Tehtavat ryhmitelldadn seuraavasti ja palkka maaraytyy tehtavakohtaisesti maari-
tetyn palkkahaarukan sisalla seuraavasti:

TEHTAVAKUVA PALKKAHAARUKKA

Haarukkapalkat 1.6.2023 lukien:

Palkka-asiantuntijan tehtavat

e Palkka-assistentti 1943 € - 2339 €
e Palkka-asiantuntija 2141 € - 2577 €
e Senior palkka-asiantuntija 2485 € - 2992 €
Jarjestelmaasiantuntija 2485 € - 2992 €

Muut tydehtosopimuksen piiriin kuuluvat, kuten esim.

e toimistotyontekija, toimistoassistentti 1736 € - 2339 €
e IT, konsultti, erityisasiantuntija 2141 € - 3601 €
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Haarukkapalkat 1.5.2024 lukien:

Palkka-asiantuntijan tehtavat

o Palkka-assistentti 1982 € - 2386 €
o Palkka-asiantuntija 2184 € - 2629 €
e Senior palkka-asiantuntija 2535 € - 3052 €
Jarjestelmaasiantuntija 2535 € - 3052 €

Muut tyéehtosopimuksen piiriin kuuluvat, kuten esim.

e toimistotydntekija, toimistoassistentti 1771 € - 2386 €
e IT, konsultti, erityisasiantuntija 2184 € - 3673 €

Palkka maaritetaan palkkahaarukan sisalla toimenkuvan vaativuuden seka tyon-
tekijan osaamisen ja kokemuksen mukaan. Nain muodostuu henkilon perus-
palkka.

Mita vaativampi toimenkuva on, sita ylemmas se palkkahaarukassa sijoittuu.

Kun henkilo siirtyy ylempaan palkkaryhmaan, henkilon kokonaispalkka nousee
vahintaan 5%.

Jos toimihenkilo siirtyy tilapaisesti tekemaan vaativampia tehtavia esimerkiksi si-
jaistuksen vuoksi, korvauksesta sovitaan toimihenkildon kanssa etukateen erik-
seen.

Tyotehtavien muuttuessa palkkahaarukan sisalla henkilon palkka maaritetaan uu-
delleen.

Kausityontekijoiden ja harjoittelijoiden palkan maaraytyminen voi alittaa palkka-
haarukan palkan siten, etta palkan maaran tulee olla 50 — 90 % palkkahaarukan
palkasta. Mikali yksittdisen toimihenkildn kanssa halutaan sopia tasta poik-
keavasti, on asiasta sovittava etukateen paaluottamusmiehen kanssa.

Henkilokohtainen palkanosa
Peruspalkan lisaksi toimihenkildlle voidaan maksaa henkilokohtaista palkanosaa.

Henkilokohtainen palkanosa maaritetdan tyontekijan osaamisen ja suoriutumisen
mukaan ja kriteereita voivat olla esimerkiksi asiakaspalvelutaidot, halu kehittya
tyossa ja kehittaa tyota seka kyky suoriutua tyosta.
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41.

4.2.

4.3.

Tehtavakohtaiset lisat
Projektity6skentely

e Haltuunottoprojektit, nykyasiakkaan muutosprojektit, tietyt strategiset hank-
keet tai muuten tunnistetut kriittiset kehityshankkeet

e Lisaa maksetaan projektisuunnitelman mukaiselta ajalta (maksun perusteita
voidaan tarkistaa projektin etenemisen mukaisesti)

e Lisan suuruuteen vaikuttaa projektin laajuus ja haasteellisuus esim. onko kyse
uuden palkkajarjestelman kayttoonotosta, jarjestelman kantakopiosta tai
vaikka nykyasiakkaan liittymaprojektista.

e Lisan suuruudesta sovitaan etukateen ennen projektin alkamista.

PALKKA-ASSISTENTTI, PALKKA-ASIANTUNTIJA JA SENIOR PALKKA-
ASIANTUNTIJA

e Haltuunottoprojektissa tai nykyasiakkaan muutosprojektissa aktiivinen rooli
palkka-asiantuntijana

e Tehtavakohtainen lisa 50-150 € / kk projektiroolin vaativuudesta riippuen
JARJESTELMAASIANTUNTIJA

e Itsenainen rooli projekteissa (vastaa jarjestelman maarittelysta ja rakentami-
sesta)

e Tehtavakohtainen lisa 50-200 € / kk projektin vaativuudesta riippuen
TYOSUHDETIIMILAISYYS
e Valinta tydsuhdetiimin jaseneksi (haettava erikseen)

e Aktiivinen toimiminen tiimissa sovittujen kaytantéjen mukaisesti (ei makseta
esim. pitkien poissaolojen ajalta)

e Maksetaan silta ajalta, minka henkild toimii ko. tiimissa oman toimen ohella

e Tehtavakohtainen lisa 150 € / kk
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4.4.

4.5.

ERITYISOSAAMINEN ML. SISAINEN KOULUTUSROOLI

e Tunnistettu osaaminen tietylla asiantuntija-alueella, jonka osaamiseen jaka-
miseen henkild sitoutuu erikseen sovitulla ajanjaksolla ja erikseen sovitulla
tavalla

— Esim. tietty maara koulutuksia jostain aihealueesta / jakso
e Tehtavakohtainen lisa 50-150 € / kk tai kertakorvauksena

e Tiettyihin rooleihin kuuluu jo koulutusvastuu (Jarjestelmaasiantuntijat ja Sys-
tem Managerit), jolloin tata lisaa ei makseta.

PEREHDYTTAMISLISA

— Perehdytyslisan maksun ehtona on, etta henkil6 on kirjattu perehdytysvas-
tuulliseksi. Joissain tilanteissa voi olla useampi nimetty perehdyttaja.

— Perehdyttamislisaa maksetaan min. 20 t ja max. 80 t / perehdytettava
— Lisan suuruudesta sovitaan etukateen
Muut lisat

TyoOntekijalle voidaan maksaa myds muuta lisda, esimerkiksi talokohtaista lisaa,
joka voi perustua siihen, etta henkild on tullut taloon liikkeenluovutuksen tms. jar-
jestelyn myota.
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YLEISSOPIMUS

YLEISIA MAARAYKSIA
Organisaatio- yms. muutokset

Yrityksen toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa taikka liikkeen luovu-
tuksen, sulautumisen, yhtidittdmisen tai niihin verrattavan olennaisen organisaa-
tiomuutoksen johdosta saatetaan yhteistoimintaorganisaatio taman sopimuksen
periaatteiden mukaisesti vastaamaan muuttunutta kokoa ja rakennetta.

Paaluottamusmiehen ja luottamusmiehen irtisanomissuoja sailyy toimikauden
loppuun, kuitenkin vahintdan 6 kk, jos tehtava loppuu uudelleenorganisoinnin
vuoksi.

limoitukset

Valitusta paaluottamusmiehesta, luottamusmiehesta ja tydsuojeluvaltuutetusta
seka varamiehen toimimisesta sijaisena on ilmoitettava kirjallisesti tydnantajalle,
joka puolestaan ilmoittaa kirjallisesti, ketka kayvat neuvotteluja luottamusmiehen
kanssa.

Varamiehet

Taman sopimuksen maarayksia sovelletaan paaluottamusmiehen, luottamusmie-
hen ja tydsuojeluvaltuutetun varamieheen sina aikana, kun varamies toimii tyon-
antajalle tehdyn kirjallisen ilmoituksen mukaisesti sijaisena.

LUOTTAMUSMIEHIA JA TYOSUOJELUVALTUUTETTUJA KOSKEVAT
MAARAYKSET

Luottamusmies

Luottamusmiehelld tarkoitetaan jarjestaytyneiden toimihenkildiden valitsemaa
paaluottamusmiesta, luottamusmiesta ja varaluottamusmiesta.

Luottamusmiesten valitseminen

ToimihenkilGilla on oikeus valita keskuudestaan luottamusmies. Luottamusmie-
hilld on oikeus valita keskuudestaan yritykseen paaluottamusmies ja hanelle va-
ramies. Muiden luottamusmiesten valinnasta sovitaan paikallisesti.

Ellei paikallisesti muuta sovita, voidaan yrityksen toiminnalliseen kokonaisuuteen
valita luottamusmies.
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Luottamusmiehista sovittaessa on heidan toimialueensa oltava tarkoituksenmu-
kainen ja kattavuudeltaan sellainen, etta se edistda neuvottelujarjestyksen mu-
kaista asioiden kasittelya.

Vaalikelpoinen on yrityksessa toistaiseksi voimassa olevassa tyosuhteessa oleva
henkild.

Vaali voidaan jarjestaa yrityksessa siten, ettei menettely aiheuta haittaa tyonteolle
ja etta kaikille toimihenkilbille varataan mahdollisuuksien mukaan tilaisuus osal-
listua vaaliin. Kaytannon jarjestelyista sovitaan paikallisesti.

Paaluottamusmiehen ja luottamusmiehen toimikausi on kolme vuotta.
Tyosuojeluvaltuutetun valitseminen

TyOsuojeluvaltuutetun ja varavaltuutettujen valitseminen maaraytyy lain mukaan.
TyoOsuojeluvaltuutetun toimialueesta voidaan sopia.

Vapautus tyosta

Tehtaviensa hoitamista varten jarjestetaan paaluottamusmiehelle, luottamusmie-
helle ja tydsuojeluvaltuutetulle tarvittaessa tilapaisesti, saanndllisesti toistuen tai
kokonaan vapautus tyostaan. Vapautuksesta sovitaan tyonantajan kanssa.

Paaluottamusmiehen tai luottamusmiehen palkkaa ei vahenneta hanen osallistu-
essaan Ammattiliitto Pro ry:n jarjestamaan luottamusmiesseminaariin. Palkallinen
aika on kaksi tydpaivaa vuodessa.

Toimitilat

TyOnantaja jarjestaa paaluottamusmiehelle, luottamusmiehelle ja tydsuojeluval-
tuutetulle tarkoituksenmukaisen paikan tehtavien edellyttamien tarvikkeiden sai-
lyttdmiseen ja osoittaa tarkoituksenmukaisen tilan, jossa voidaan kayda tehtavien
hoitamista varten valttamattomat keskustelut.

Tehtavien hoitamista varten paaluottamusmiehella, luottamusmiehella ja tydsuo-
jeluvaltuutetulla annetaan alalla tavanomaisena luontoisetuna oleva matkapuhe-
linetu seka oikeus kayttaa yrityksen tavanomaisia viestinta- ja toimistovalineita.
Viestinnassa on noudatettava yrityksen viestinnasta annettuja turvaohjeita. Paa-
luottamusmiehelle ja luottamusmiehelle annetaan lisaksi alalla tavanomaisena
luontoisetuna olevat internet-yhteys ja sahkdposti. Kaytannon jarjestelyista sovi-
taan paikallisesti.
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Korvaus luottamusmiestehtavien ja tyosuojeluvaltuutetun tehtavien hoita-
misesta

Paaluottamusmiehelle, luottamusmiehelle ja tyosuojeluvaltuutetulle maksettava
korvaus maaraytyy hanen edustamiensa toimihenkildiden lukumaaran perus-
teella seuraavasti:

Toimihenkil6itda edellisessa vuoden | 1.6.2023 €/kk
vaihteessa

5-9 72

10-24 117

25-50 149

51-100 213

101-200 252

201-400 296

401-600 337

601 - 390

Paaluottamusmies, luottamusmies tai tydsuojeluvaltuutettu ilmoittaa tydnanta-
jalle, milloin korvaus maksetaan hanen varamiehelleen.

Milloin luottamusmiehen edustamien toimihenkildiden lukumaara on alle viisi ja
luottamusmies suorittaa tyonantajan kanssa sovittuja tehtavia saannallisen tyoai-
kansa ulkopuolella, maksetaan hanelle tasta ylitydkorvaus, ellei hanen kanssaan
muuta sovita.

Palkka- ja siirtosuoja

Paaluottamusmiehen, luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun mahdollisuuksia
kehittya ja edetd ammatissaan ei saa heikentada luottamustehtavan hoitamisen
vuoksi. Hanta ei tata tehtavaa hoitaessaan tai sen tahden saa siirtda alempipalk-
kaiseen tyOhon kuin missa han oli tehtavaan valituksi tullessaan. Hanta ei saa
myoOskaan siirtaa vahempiarvoiseen tyohon, jos tyonantaja voi tarjota hanelle
muuta hanen ammattitaitoaan vastaavaa tyota.

Paaluottamusmiehen, ja luottamusmiehen seka tydsuojeluvaltuutetun ansiokehi-
tyksen tulee vastata yrityksessa hanen toimialueellaan tapahtuvaa ansiokehi-
tysta.

Ammattitaidon yllapitaminen
Paaluottamusmiehen, luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun tehtavan paatty-

misen jalkeen tulee hanen ja tyonantajan yhteisesti selvittaa, edellyttaakd hanen
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10.

11.

paluunsa entiseen tai sita vastaavaan tyohon ammatillista koulutusta. Tydnantaja
jarjestaa selvityksen mukaista koulutusta.

Liikkeen luovutus

Paaluottamusmiehen, luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun asema jatkuu
likkeen luovutuksesta huolimatta sellaisenaan, jos luovutettu liike tai sen osa sita
luovutettaessa sailyttaa itsenaisyytensa. Jos luovutettava liikke tai sen osa menet-
taa itsenaisyytensa, paaluottamusmiehelld, luottamusmiehelld ja tydsuojeluval-
tuutetulla on oikeus taman sopimuksen tarkoittamaan jalkisuojaan toimikautensa
loppuun asti, kuitenkin vahintaan 6 kuukautta.

Paaluottamusmies ja luottamusmies siirtyvat liikkeen luovutuksen yhteydessa
vain, jos kaikki hanen edustamansa henkilét siirtyvat tai siirrosta sovitaan ao. luot-
tamusmiehen kanssa tai hanelle ei voida tarjota luovuttavasta yrityksesta hanen
ammattitaitoaan vastaavaa tyota.

Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet

Jos yrityksen tyOvoimaa lomautetaan tai irtisanotaan taloudellisista tai tuotannol-
lisista syista, ei paaluottamusmiesta tai tydsuojeluvaltuutettua saa irtisanoa tai lo-
mauttaa ellei yrityksen toimintaa hanen edustamiensa toimihenkildiden osalta
keskeyteta kokonaan. Mikali hanen kanssaan yhteisesti todetaan, ettei hanelle
voida tarjota hanen ammattiaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa tyéta, voi-
daan tasta saannosta kuitenkin poiketa.

Luottamusmiehen tydsopimus voidaan tyosopimuslain 7: 10 §:n 2 momentin mu-
kaisesti irtisanoa vain, kun tyo kokonaan paattyy eika voida jarjestaa muuta tyota,
joka vastaa hanen ammattitaitoaan.

Yksilosuoja

Paaluottamusmiehesta, luottamusmiehesta tai tydsuojeluvaltuutetusta johtuvasta
syysta ei hanta saa irtisanoa ilman tyosopimuslain 7: 10 §:n 1 momentin edellyt-
tamaa niiden tyontekijdiden enemmiston suostumusta, joita han edustaa.

Paaluottamusmiehen, luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimusta ei
saa purkaa vastoin tydsopimuslain 8:1-3 §:n sdanndksia. Tyésopimuksen purka-
minen silla perusteella, ettd han on rikkonut jarjestysmaarayksia, ei ole mahdol-
lista, ellei han ole samalla toistuvasti ja olennaisesti seka varoituksesta huolimatta
jattanyt tyovelvoitteensa tayttamatta.

Jos paaluottamusmiehen, luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydésopimus
puretaan ja han riitauttaa purkamisen, tyonantajan on maksettava muiden
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12.

13.

14.

15.

mahdollisten korvausten lisaksi ynden kuukauden palkkaa vastaava maara, mikali
kanne asiassa nostetaan neljan viikon kuluessa tydsopimuksen purkamisesta.

Ehdokassuoja

Edella olevia tydsuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myds paaluot-
tamusmies-, luottamusmies- ja tydsuojeluvaltuutettuehdokkaaseen, jonka jarjesto
tai toimihenkilot ovat asettaneet ja jonka asettamisesta on ilmoitettu kirjallisesti
tyonantajalle, seka tyosuojeluvaltuutettuehdokkaaseen, jonka asettamisesta on
kirjallisesti ilmoitettu tyosuojelutoimikunnalle. Endokassuoja alkaa kuitenkin aikai-
sintaan kolme kuukautta ennen valittavana olevan paaluottamusmiehen, luotta-
musmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun toimikauden alkua ja paattyy muun kuin vaa-
lissa valituksi tulleen osalta vaalituloksen tultua todetuksi.

Jalkisuoja

TyO6suhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myds paaluottamusmie-
hena, luottamusmiehena tai tydsuojeluvaltuutettuna toimineeseen toimihenkiloon
kuusi kuukautta hanen kyseisen tehtavansa paattymisen jalkeen.

Korvaukset

Jos paaluottamusmiehen, luottamusmiehen tai tyosuojeluvaltuutetun tydsopimus
on lakkautettu taman sopimuksen vastaisesti, tydnantajan on suoritettava kor-
vauksena hanelle vahintaan 10 ja enintdan 30 kuukauden palkka.

Paaluottamusmiehelle annettavat tiedot

Taman sopimuksen mukaisesti paaluottamusmiehen tai luottamusmiehen tehta-
viin kuuluvissa erimielisyystapauksissa annetaan hanelle kaikki valituksen alaisen
tapauksen selvittamiseksi tarpeelliset tiedot.

Paaluottamusmiehella ja luottamusmiehelld on oikeus saada kerran vuodessa tie-
dot toimialueensa toimihenkildiden suku- ja etunimista, tyosuhteen alkamisajasta
seka osastosta tai sitd vastaavasta. Pyydettdessa on paaluottamusmiehelle ja
luottamusmiehelle annettava tieto uusista toimihenkildista.

Paaluottamusmiehelle annetaan hanen toimialueensa toimihenkildiden saanndl-
lisen tydajan keskiarvokuukausipalkkatiedot palkkaryhmittain ja sukupuolittain.
Tiedot annetaan joulukuun palkoista.

Paaluottamusmies ei ole oikeutettu saamaan keskimaaraisia kuukausiansiotie-
toja viitta henkiloa pienemmista ryhmista.
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Paaluottamusmiehen ja luottamusmiehen on pidettava tehtaviensa hoitamista
varten saamansa tiedot luottamuksellisina.

Paaluottamusmiehelle annetaan 3 kertaa vuodessa ilmoitus maaraaikaiseen tyo-
suhteeseen otetuista toimihenkildista. Erikseen pyydettaessa ilmoitetaan myds
maaraaikaisen tydsopimuksen solmimisen peruste, jos se henkild, jota asia kos-
kee, suostuu tiedon antamiseen.

Ulkopuolisen tyovoiman kaytto:
Ulkopuolisella tydvoimalla tarkoitetaan aliurakointia ja vuokratyOvoiman kayttoa.

Jasenyritykset kayttavat ulkopuolista tydvoimaa tydhuippujen tasaamiseen tai jos
ei ole taloudellisia tai yrityksen toiminnan kannalta perusteltuja edellytyksia suo-
rittaa tyota yrityksen omilla toimihenkiléilla. Jos ulkopuolista tydvoimaa aiotaan
kayttda viimeksi mainitussa tarkoituksessa, kayton perusteet on yksityiskohtai-
sesti kaytava lapi ao. luottamusmiehen kanssa ja tdman selvityksen perusteella
arvioitava todellinen toiminnallinen tai taloudellinen hyoty.

TyOnantaja tiedottaa yrityksen toimihenkilétehtaviin osallistuvasta ulkopuolisesta
tyovoimasta etukateen luottamusmiehelle. Poikkeuksena voivat olla lyhytkestoi-
nen ulkopuolisen tydvoiman kaytto, josta voidaan ilmoittaa myos jalkikateen.

Pdytakirjamerkinta:

Osapuolet ovat yhta mielta siita, ettd em. menettelytavat eivat koske
tilanteita, joissa toimihenkildita siirtyy konsernin sisalla. Luottamus-
miehellad on kuitenkin oikeus saada jalkikateen pyydettaessa tieto em.
toimihenkilGista.

Ulkopuolista tyovoimaa kayttavan yrityksen tulee pyydettaessa selvittaa luotta-
musmiehelle ulkopuolisen tyovoiman tyOskentelyyn liittyvat kysymykset, kuten
kayton peruste ja sovellettava tydehtosopimus.

Ulkopuolisen tydvoiman kaytto tulee pyrkia jarjestamaan siten, ettei yrityksen va-
kinaista tydvoimaa jouduta vahentdmaan tai lomauttamaan.

Luottamusmiehelld on oikeus vuokratyontekijan niin halutessa edustaa vuokra-
tydntekijaa tilaajan ja vuokratydntekijan valisissa suhteissa.

Kokousten jarjestaminen

Taman sopimuksen tarkoittamalla henkilostoryhmalla on oikeus jarjestaa tyopai-
kalla tai muussa tyOnantajan osoittamassa paikassa kokouksia tyoajan ulkopuo-
lella tyOpaikan tyosuhdeasioista paikallisesti sovittavilla ehdoilla ja edellytyksilla.
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Henkiloston keskindinen tiedottaminen

Henkilostoryhmalla on oikeus tiedottaa tydmarkkinakysymysten ohella myés ylei-
siin kysymyksiin liittyvista asioista tydpaikan ilmoitustaululla. lImoitustaulun sisal-
|6sta ja hoidosta vastaa ilmoittaja.

KOULUTUS
Ammatillinen koulutus
Ellei toisin ole sovittu, noudatetaan seuraavia maarayksia:

TyOnantajan antaessa toimihenkildlle ammatillista koulutusta tai lahettdessa ha-
net hanen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin, korvataan koulutuksen ai-
heuttamat suoranaiset kustannukset eika toimihenkilon palkkaa vahenneta.

Jos koulutus tapahtuu tyoajan ulkopuolella, korvataan siita johtuvat suoranaiset
kustannukset. Jos pakollinen koulutustilaisuus jarjestetaan sellaiseen aikaan, etta
toimihenkild joutuu tulemaan ao. tilaisuuteen tyévuoronsa paattymisen jalkeen sa-
man vuorokauden ajalle sijoittuvalla vapaa-ajallaan, on hanelle talta ajalta mak-
settava yksinkertaisen tuntipalkan mukainen korvaus taikka annettava muulloin
vastaava vapaa-aika. Jos koulutukseen osallistuminen tapahtuu toimihenkilon va-
paapaivana sopijapuolet toteavat, ettd koulutukseen osallistumisen korvauspe-
rusteista sovitaan tarvittaessa paikallisesti.

Tyo6ajan ulkopuolella pakollisen koulutuksen edellyttamiin matkoihin kaytetysta
ajasta ei korvausta suoriteta. Muutoin korvataan matkakustannukset tydehtosopi-
muksen matkakorvaussaanndén mukaisesti. Tydajan ulkopuolella koulutukseen
osallistumisesta saattaa aiheutua lisakustannuksia toimihenkilGille. My6s nain ai-
heutuvien kustannusten korvaamisesta voidaan tarvittaessa sopia paikallisesti.

Yhteinen koulutus

Koulutukseen osallistumisesta sovitaan paikallisesti ja se korvataan kuten amma-
tillinen koulutus.

Ay-koulutus

Paaluottamusmiehelld, varapaaluottamusmiehella ja luottamusmiehilla ja tydsuo-
jeluyhteistoiminnassa toimivilla toimihenkildiden edustajilla, mukaan lukien tyo-
suojelutoimikunnan tai muun tydsuojeluyhteis-toimintaelimen jasenet, on oikeus
osallistua liittojen valiseen koulutustydoryhman vuosittain hyvaksymiin ay-koulu-
tustilaisuuksiin, ellei se aiheuta tuntuvaa haittaa yrityksen toiminnalle. limoitus
osallistumisesta on tehtdva mahdollisimman varhain. Tyonantaja ilmoittaa
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vahintaan 10 paivaa ennen kurssin alkua esteesta, jonka jalkeen yhteisesti selvi-
tetdan toinen kurssiajankohta.

Muusta luottamusmiehen tarvitsemasta koulutuksesta sovitaan paikallisesti.

TyOnantaja maksaa koulutuksen ajalta palkan paaluottamusmiehelle, varapaa-
luottamusmiehelle ja luottamusmiehelle enintdan kuukauden ajalta ja tydsuojelu-
yhteistoiminnassa toimiville toimihenkildiden edustajille enintaan 2 viikon ajalta.
Lisaksi maksetaan palkallista kurssipaivaa kohti liittojen valilla sovittu ateriakor-
vaus.

Mikali koulutus tapahtuu paaluottamusmiehen tai luottamusmiehen vapaapai-
vana, hanelle korvataan vapaa muuna ajankohtana.

TyOnantaja maksaa korvaukset henkildlle vain kerran samansisaltdisesta koulu-
tustilaisuudesta.

VOIMASSAOLO

Tama sopimus on voimassa tydehtosopimuksen osana.

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY

AMMATTILIITTO PRO RY
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IRTISANOMISSUOJASOPIMUS

1§

2§

3§

YLEISET MAARAYKSET
Yleinen soveltamisala

Tama sopimus koskee toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen irtisanomista
toimihenkilésta johtuvasta tai hanen henkiloonsa liittyvasta syysta seka tyonteki-
jan irtisanoutumista.

Tama sopimus koskee lisaksi niitd menettelytapoja, joita noudatetaan irtisanotta-
essa tai lomautettaessa toimihenkiloita taloudellisista tai tuotannollisista syista.

Sopimus ei koske merimieslaissa (423/78) ja ammatillisesta koulutuksesta anne-
tussa laissa (630/98) tarkoitettuja tyosuhteita eika tydésopimuslain 7:5 ja 7.7 — 8
§:issa mainittuja tapauksia (likkeen luovutus, saneerausmenettely, tydnantajan
konkurssi ja kuolema).

Irtisanomisajan noudattamatta jattaminen

TyOnantajan, joka on irtisanonut tydsopimuksen noudattamatta irtisanomisaikaa,
on maksettava toimihenkilolle korvauksena taysi palkka irtisanomisaikaa vastaa-
valta ajalta.

Toimihenkild, joka ei ole noudattanut irtisanomisaikaa on velvollinen suorittamaan
tydnantajalle kertakaikkisena korvauksena irtisanomisajan palkkaa vastaavan
maaran. Tydnantaja saa pidattaa taman maaran toimihenkildlle maksettavasta
lopputilistd, noudattaen mita tydsopimuslain 2:17 §:ssa on saadetty tydnantajan
kuittausoikeuden rajoituksista.

Jos irtisanomisajan noudattaminen on laiminly6ty vain osittain, korvausvelvolli-
suus rajoittuu noudattamatta jaaneen irtisanomisajan osan palkkaa vastaavaksi.

IRTISANOMINEN TYONTEKIJASTA JOHTUVASTA SYYSTA
Irtisanomisen perusteet

TyOnantaja ei saa irtisanoa tydosopimusta ilman tydsopimuslain 7:1 - 2 §:ien mu-
kaista asiallista ja painavaa syyta.

Poytakirjamerkinta:

Taman sopimuksen perusteella voidaan tutkia, onko tydsopimuslain
7:3 — 4 §:ien perusteella suoritettu irtisanominen johtunut tosiasialli-
sesti tyOntekijasta johtuvasta tai hanen henkiloonsa liittyvasta syysta
ja olisiko tyonantajalla ollut riittavat perusteet irtisanoa toimihenkilo
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5§

6§

78§

sopimuksen tassa pykalassa mainituilla perusteilla sellaisessa tilan-
teessa, jossa tydsopimus on purettu tydsopimuslain 8:1.1 §:n perus-
teella.

Toimihenkilon irtisanomissuoja raskauden ja perhevapaan aikana

TyOnantaja ei saa irtisanoa tydsopimusta toimihenkildn raskauden johdosta eika
silla perusteella, ettd toimihenkilo kayttaa oikeuttaan tydsopimuslain 4. luvussa
saadettyyn perhevapaaseen. Jos tydonantaja irtisanoo raskaana tai perhevapaalla
olevan toimihenkilon tydsopimuksen, katsotaan irtisanomisen johtuvan raskau-
desta tai perhevapaan kayttamisesta, ellei tydnantaja voi osoittaa sen johtuneen
muusta seikasta. Tydnantajan pyynnosta toimihenkildn on esitettava selvitys ras-
kaudestaan.

Irtisanomisesta ilmoittaminen ja tyontekijan kuuleminen

Toimihenkilon tydsopimuksen irtisanomisessa noudatetaan tydsopimuslain 9:1
§:n, 9:2 §:n 1-momentin ja 9:4 - 5 §:ien saannoksia.

Korvaus tyosopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta

TyOnantaja, joka on taman sopimuksen 4 tai 5 §:ssa maariteltyjen irtisanomispe-
rusteiden vastaisesti irtisanonut toimihenkilon, on velvollinen maksamaan toimi-
henkildlle korvausta perusteettomasta irtisanomisesta tydsopimuslain 12:2 - 3
§:ien mukaisesti.

TyOnantajaa ei voida tuomita tassa pykalassa tarkoitettuun korvaukseen tyosopi-
muslain 12:2 §:n mukaisen vahingonkorvauksen lisaksi eika sen sijasta.

ERINAISIA MAARAYKSIA

Taloudellisista tai tuotannollisista syista tapahtuvaa irtisanomista koske-
vat menettelytavat

Toimihenkilon taloudellisista tai tuotannollisista syista tapahtuvassa irtisanomi-
sessa noudatetaan tyosopimuslain 9:3 - 5 §:n saannoksia.

Poikkeukselliset lomautustilanteet

1. Lomautuksen peruuttaminen

Mikali tydnantajalle lomautusilmoitusaikana ilmaantuu uutta ty6ta, voidaan lomau-
tuksen peruuttaminen ilmoittaa ennen lomautuksen alkamista. Talléin lomautusil-
moituksen merkitys poistuu ja myohemmin toimeenpantavien lomautusten on pe-
rustuttava uusiin lomautusilmoituksiin.
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10 §

2. Lomautuksen siirtaminen

Lomautusilmoitusaikana ilmaantuva tyd voi kuitenkin olla luonteeltaan tilapaista.
Talléin lomauttamisen peruuttaminen kokonaan ei ole mahdollista vaan lomau-
tuksen alkamisajankohtaa voidaan siirtdd mydhempaan ajankohtaan. Lomau-
tusta voidaan talla perusteella siirtaa vain kerran uutta lomautusilmoitusta anta-
matta ja enintaan silla maaralla, jonka lomautusilmoitusaikana ilmaantunut tyo
kestaa.

3. Lomautuksen keskeyttaminen

TyOnantaja voi saada tilapaisen tyon lomautuksen jo alettua. Lomauttamisen kes-
keyttamisen, mikali lomautuksen on uutta ilmoitusta antamatta tarkoitus jatkua
valittdmasti tydon tekemisen jalkeen, tulee perustua tyonantajan ja toimihenkilon
valiselle sopimukselle. Tallainen sopimus on syyta tehda ennen tyon alkamista.
Samassa yhteydessa on syyta selvittaa tilapaisen tydn arvioitu kestoaika.

Edella esitetty koskee vain tyonantajan ja toimihenkilon valista suhdetta eika silla
ole otettu kantaa ty6ttomyysturvaa koskevien lakien saannoksiin.

Poytakirjamerkinta:

Mikali tyontekija on ottanut lomautusajaksi muuta tyota lomautusilmoi-
tuksen antamisen jalkeen, mutta ennen kuin hanelle on ilmoitettu lo-
mautuksen peruuttamisesta tai siirtamisesta, toimihenkild ei ole vel-
vollinen korvaamaan tasta tyonantajalle mahdollisesti aiheutuvaa va-
hinkoa. Tallaisessa tapauksessa toimihenkild on velvollinen palaa-
maan tyohon niin pian kuin se on mahdollista.

Neuvottelujarjestys

Tata sopimusta koskevista erimielisyyksista neuvotellaan tydehtosopimuksen
neuvottelujarjestyksen mukaisesti.

Tuomioistuinkasittely

Jollei tydsopimuksen irtisanomista tai lomautusta koskevassa riidassa ole paasty
sovintoon, osallisliitto voi saattaa asian tydtuomioistuimen kasiteltavaksi. Tyotuo-
mioistuimesta annetun lain (646/74) 15 §:n mukainen haastehakemus on toimi-
tettava tydtuomioistuimelle kahden vuoden kuluessa siita, kun tydésuhde on paat-

tynyt.
Seuraamusjarjestelma

Sen lisaksi, mita sopimuksen 7 §:n 2-kappaleessa on sovittu, tydnantajaa ei voida
tuomita  sopimuksessa  tarkoitettujen  korvausten lisdksi  myoskaan
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tydehtosopimuslain 7 §:n mukaan maksamaan hyvityssakkoa silta osin, kuin ky-
symyksessa on tydehtosopimukseen perustuvien, mutta sinansa samojen velvol-
lisuuksien rikkominen, joista sopimuksen mukainen korvaus on maaratty.

Menettelytapamaaraysten noudattamatta jattamisesta ei aiheudu tydehtosopi-
muslain tarkoittamia hyvityssakkoseuraamuksia. Maaraysten noudattamatta jat-
taminen otetaan huomioon tydsopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta tuo-
mittavan korvauksen suuruutta maarattaessa.

Tyollistymisen ja muutosturvan toimintamalli

TyOnantajan, tyontekijoiden ja tydvoimaviranomaisen valisen uuden toimintamal-
lin tavoitteena on yhteistydn tehostaminen ja tydntekijan mahdollisimman nopea
tyollistyminen.

Yhteistoiminta- ja irtisanomismenettely

TyOnantaja esittaa vahintaan 10 tyontekijaa koskevien yhteistoimintaneuvottelu-
jen alussa toimintasuunnitelman. Sen sisallosta neuvotellaan henkiloston edusta-
jien kanssa. Suunnitelmassa selostetaan neuvottelujen menettelytavat ja muodot,
suunniteltu aikataulu seka suunnitellut toimintaperiaatteet irtisanomisaikana tyon-
haun, koulutuksen ja tyohallinnon palvelujen kayton osalta.

Suunnitelmassa otetaan huomioon olemassa olevat normit siita, miten tydvoiman
vahentamismenettelyssa toimitaan. Jos yhteistoimintaneuvottelut koskevat alle
10 tyontekijaa, yhteistoimintamenettelyssa esitetaan suunnitellut toimintaperiaat-
teet irtisanomisaikana tydnhaun, koulutuksen ja tydhallinnon palvelujen kayton
osalta.

Suunniteltua vahentamista koskevan yhteistoimintamenettelyn yhteydessa kasi-
telladn myos henkilostosuunnitelmaan tarvittavat muutokset.

TyOnantaja ja tydvoimaviranomainen kartoittavat yhteistydssa tarvittavat julkiset
tyovoimapalvelut viivyttelematta yhteistoimintamenettelyn tai pienten yritysten ir-
tisanomismenettelyn alettua.

Tyovoimaviranomaisen kanssa pyritdan sopimaan tarjottavien palvelujen laa-
dusta ja niiden toimeenpanon aikataulusta seka yhteistydsta niiden toteutuk-
sessa. Henkildstdon edustajat osallistuvat yhteistyéhon.

Tyollistymisohjelma ja sen toteuttaminen irtisanomisaikana
Ty6nantajalla on tydsopimuslain 9 luvun 3 b §:n mukainen tiedottamisvelvollisuus

oikeudesta tyollistymisohjelmaan ja korotettuun koulutustukeen.
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TyOnantaja ilmoittaa tydvoimaviranomaiselle taloudellisin tai tuotannollisin perus-
tein suoritetusta irtisanomisesta, jos irtisanotulla tyontekijalla on tydhistoriaa va-
hintdan kolme vuotta. limoitusvelvollisuus koskee myds sellaisen maaraaikaisen
tydsuhteen paattymista, joka on muodostunut yhdesta tai useammasta keskeyty-
mattdmana tai vain lyhytaikaisin keskeytyksin yhteensa vahintaan kolme vuotta
samaan tyonantajaan jatkuneesta maaraaikaisesta tyosopimuksesta. Tyonantaja
on velvollinen antamaan tydvoimaviranomaiselle tyontekijan suostumuksella ha-
nen koulutustaan, tyOkokemustaan ja tyotehtaviaan koskevat tiedot heti irtisa-
nomisten tapahduttua. Tyonantaja osallistuu erikseen niin sovittaessa muutoinkin
tydllistymisohjelman laatimiseen.

Tyontekijalla on mahdollisuus osallistua tyollistymisohjelman laatimiseen. Tydllis-
tymisohjelmaa voidaan tarvittaessa taydentda mydhemmin.

Jos asiasta ei ole irtisanomisen tapahduttua muuta sovittu, tyontekijalla on oikeus
vapaaseen ilman ansionmenetysta osallistuakseen irtisanomisaikanaan tyollisty-
misohjelman tekemiseen, oma-aloitteiseen tai viranomaisaloitteiseen tyopaikan
hakuun ja tyOhaastatteluun, uudelleensijoitusvalmennukseen, tydssa oppimiseen
ja harjoitteluun taikka tyollistymisohjelmansa mukaiseen tyovoimapoliittiseen kou-
lutukseen.

Vapaan pituus on tydsuhteen kestosta riippuen seuraava:
1) enintdan 5 paivaa, jos tyontekijan irtisanomisaika on enintaan yksi kuukausi;

2) enintaan 10 paivaa, jos tyontekijan irtisanomisaika on yli yksi kuukausi mutta
enintaan nelja kuukautta;

3) enintaan 20 paivaa, jos tyontekijan irtisanomisaika on yli nelja kuukautta.
Edellytyksena on lisaksi, ettei vapaasta aiheudu tyonantajalle merkittavaa haittaa.

Tyontekijan on ilmoitettava vapaasta tydnantajalle viivyttelematta ja pyydettaessa
esitettava luotettava selvitys vapaan perusteesta.

VOIMASSAOLO
Tama sopimus on voimassa tydéehtosopimuksen osana.

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY

AMMATTILIITTO PRO RY
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