Denna text ar en Oversattning som namnden for faststallande av kollektivavtals
allmant bindande verkan har latit gora av ett finsksprakigt kollektivavtal.
Kollektivavtalets parter har inte kommit Overens om den svensksprakiga
kollektivavtalstexten. Om tolkningen av den svensksprakiga dversattningen leder till
ett annat slutresultat an det ursprungliga finsksprakiga kollektivavtalet, ska man félja
det finsksprakiga kollektivavtalet. Namnden for faststallande av kollektivavtals
allméant bindande verkan &r inte ansvarig for de skador som uppkommer pa grund av
eventuella felaktigheter i 6versattningen.

Tama on tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunnan teettdmé
k&annods suomenkielisesté tydehtosopimuksesta. Tybehtosopimuksen sopijaosapuo-
let eivat ole sopineet ruotsinkielisestd tyoehtosopimustekstistd. Mikali ruotsinkie-
lisen k&annoksen tulkinta johtaa erilaiseen lopputulokseen kuin alkuperdinen
suomenkielinen tyéehtosopimus, tulee noudattaa suomenkielisté tydehtosopimusta.
Tyo6ehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunta ei vastaa kaannoksen
mahdollisista virheellisyyksista aiheutuvista vahingoista.
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KOLLEKTIVAVTALETS SYFTE

Forbunden har avtalat foéljande om kollektivavtalets syfte:

Enligt kollektivavtalslagen ar kollektivavtal ett mellan férbunden inganget avtal om villkor som ska
iakttas pa foretag angdende arbetsavtal och anstéllningsforhallanden.

Ett framgangsrikt foretag, utvecklande anstallningsvillkor for personalen samt arbetsfred utgor
grundlaggande utgangspunkter for kollektivavtalsverksamheten.

Forbunden stravar efter att i sin kollektivavtalsverksamhet framja malsattningar som ar vasentliga
och viktiga for bade arbetsgivare och arbetstagare och enligt vilka man i féretagen:

kan idka en lIo6nsam verksamhet genom att betjana kunder, vilket utgor forutsattningen for
konkurrenskraftiga arbetsvillkor och anstallningstrygghet,

kan erbjuda foretagens personal majligheter att utveckla sitt kunnande och sin yrkesskicklighet
och darigenom ©ka sitt ansvar och sin motivation for att trygga kontinuiteten i
foretagsverksamheten och arbetet,

kan utnyttja samarbete och medinflytandesystem genom att ta till vara hela organisationens
kunnande och resurser,

i samarbete kan framja produktiviteten och Idbnsamheten samt skapa ett motiverande 16ne- och
premiesystem med sikte pa dkad produktivitet.



GOD FORHANDLINGSSED

Forutsattningarna for en fortroendeingivande férhandlingskultur:

Forhandlingsparterna ar jambordiga. Malsattningen ar att nd samforstand.

Forhandlingsparternas olika formaner erkdnns och samarbetet baserar sig pa inbordes
respekt.

Om de fragor som ar foremal for férhandlingarna informeras utforligt och i god tid. Behovet och
verkningarna av den efterstrvade I6sningen samt olika alternativ utreds gemensamt.

Forhandlingsproceduren baserar sig pa 6ppenhet, arlighet och fordjupning i de fragor som ska
behandlas.

Forhandlingar om fragor som galler tillampningen av kollektivavtalet fors i enlighet med
kollektivavtalets férhandlingsordning. | ©vriga arenden kommer man forst dverens om
férhandlingsordningen samt konstaterar vilka parterna ar och férhandlarnas befogenheter.

Forhandlingarna fors raskt med undvikande av omotiverad bradska och onddigt drojsmal.

Forhandlingsresultatet antecknas tillrackligt detaljerat och sa forstaeligt som mdgjligt for att
undvika senare meningsskiljaktigheter.

Ifall man i férhandlingar som galler tolkning av kollektivavtalet inte kan na enighet, antecknas
parternas standpunkter jamte motiveringar alltid i en gemensam promemoria.

| forhandlingssamarbetet mellan forbunden iakttas dessutom féljande principer:

| sddana fall som lamnar utrymme for tolkning ska man inte pa forhand férbinda sig vid enbart
den ena partens standpunkt.

Forbunden stravar efter att som tolkare av avtalen férsoka na ett objektivt férhandlingsresultat
med klara motiveringar.




KOLLEKTIVAVTALSPROTOKOLL
MEDIEFORBUNDET

FACKFORBUNDET PRO
KOLLEKTIVAVTALSPROTOKOLL

foérhandlingslokaler, Sédra kajen

Datum 26.1.2020

Plats Medieférbundets
) 10, Helsingfors

NARVARANDE Antti Hakala

Mikko Honkanen "

Ari Ahonen "

Tuomo Hekkala
Johanna Varis
Heli Manninen

Medieférbundet
"sekreterare

Man kom Overens om att kollektivavtalet for
tekniska tjansteman som géller mellan férbunden
fram till 31.1.2020 férnyas med féljande tillagg:

1. Avtalsperiod
Avtalsperioden ar 1.2.2020-28.2.2022.

2. Loneforhojningar
2.1 Loneférhdjning 1.6.2020
Allman férhéjning

De individuella l6nerna hojs med en allman
forhojning pa 1,3 %.

Riktgivande I6ner

De riktgivande l6nerna hojs med 1,3 %.
Tillagg

Kvalls- och nattillagget hojs med 1,3 %.

2.2 Loneforhojningar 1.5.2021 eller fran borjan
av den Iénebetalningsperiod som
narmast foljer efter det

Allméan férhéjning

De individuella l6nerna hojs med en allmén
forhojning pa 1,2 %.

Pro

Foretagsspecifik pott

Pottens storlek ar 0,8 % och den réknas fran
summan av tjanstemannens i februari 2021
utbetalda individuella I6ner utan den allmanna
férhojningen.

De individuella 16nerna inkluderar inte milj6tillagg
eller arbetstidstillagg.

Fortroendemannen informeras om grunderna for
och storleken pa potten. Om det inte finns en
fértroendeman informeras hela personalen.

Malet ar att forhandla lokalt om anvandningen och
férdelningen av potten.

Om man inte kommer 6verens om hur potten
anvands fore 15-04-2021 fordelas 0,4 % som en
allman férhdjning och arbetsgivaren beslutar om
fordelningen av 0,4 %. Arbetsgivaren ska da
redogora for fortroendemannen eller personalen hur
potten har anvants samt grunderna for hur
I6neférhojningarna riktas.

Riktgivande léner

De riktgivande I6nerna hojs med 1,6 %.
Tillagg

Kvalls- och nattillagget hojs med 2,0 %.



3. Arbetstidsbestammelser

3.1 Termer

Termerna harmoniseras i och med den
arbetstidslagen genom att andra termerna
"utjdmningsschema” och "veckoledighet” till

"utjdmningssystem” och ” veckovila”.
3.2 Flexibel arbetstid

Punkt 3.2 om flexibel arbetstid tas bort. Om man har
kommit 6verens om sadana arrangemang kan man
fortsatta i form av lokala avtal med mojlighet till

uppségning.
3.3 Flextid
Punkt 3.4.3 andras sa att den lyder enligt foljande:

3. Parterna kan komma 6éverens om maximitiden for
flextiden under ett dygn samt de maximala
Overskridningarna och underskridningarna av
arbetstiden pa ett satt som avviker fran 12 § i
arbetstidslagen.

3.4  Forlangning av arbetstiden per dygn

Forlangning av den ordinarie arbetstiden per dygn
mojliggors med tva timmar istallet for nuvarande en
timme, genom att géra en nummerandring under
punkt 3.1.4.

3.5 Maximal arbetstid
Punkt 3.8.2 &ndras sa att den lyder enligt foljande:

3. En tjanstemans arbetstid far inte, inklusive
Overtid, dverstiga i genomsnitt 48 timmar i veckan.
Som granskningsperiod for maximigransen for
arbetstiden anvands ett kalenderar. | stallet for ett
kalenderar kan man lokalt avtala om att
granskningsperioden ar ett ar.
Granskningsperioden borjar fran den
I6nebetalningsperiod for vilken I6n betalas narmast
efter det att kalenderaret har bytt.

Overgéngsperiod

Arbetsgivaren kan istallet for denna punkt folja
overtidskvoten enligt den gamla arbetstidslagen
fram till slutet av 2020:

Man far lata utféra hogst 138 timmar évertidsarbete
under fyra manader, dock hogst 250 timmar per
kalenderar. Lokalt kan man avtala om annat vad
galler den ovan namnda tidsperioden pa fyra
manader. Lokalt kan man avtala om att
maximimangden Overtidsarbete per kalenderar
Okas med 80 timmar.

3.6 Sdndagsforhdjning

Avsnitt 3.9 andras enligt foljande:

1. For sdndagsarbete, med vilket avses arbete
som utfors pa sondag eller annan kyrklig
hogtidsdag, pa forsta maj och pa

sjalvstandighetsdagen, betalas med stéd av lagen
en enkel grundlén som sdndagsersattning utdver
annan lon for den tiden (jfr 20 § ATL).

Forhojningsdelen for séndagsarbete kan genom
overenskommelse mellan arbetsgivaren och
tjanstemannen bytas ut mot motsvarande ledighet
under arbetstagarens ordinarie arbetstid. (21 § ATL)

2. For skiftarbete utfort pd sondag betalas i
enlighet med arbetstidslagen ett skifttillagg forhojt
med 100 procent.

3.8 Utryckningsbetonat arbete

Punkt 3.12.3 om utryckningsbetonat arbete
korrigeras enligt féljande:
3. Om kallelsen till utryckningsarbete forutsatt

arbete mellan klockan 21.00 och 06.00 betalas for
den tid som anvands for arbetet grundlon férhojd
med 100 procent, i vilken eventuella
Overtidsersattningar ingar.

3.9 Daglig vilotid
Andra stycket i punkt 3.13.1 dndras pa foljande satt:

Vilotiden kan genom avtal mellan arbetsgivaren och
tjanstemannen eller lokalt med fértroendemannen
forkortas till en halvtimme.

3.10 Veckovila
Punkt 4—7 i 3.13 andras enligt féljande:

4. Arbetstiden ska  ordnas sa att
tjanstemannen en gang i veckan far en oavbruten
vilotid pa minst 35 timmar. Vilotiden ska i man av
mojlighet ges i samband med en sdndag. Veckovila
kan dock ordnas sa att den i genomsnitt omfattar 35
timmar under en tidsperiod pa 14 dygn.




Vilotiden ska omfatta minst 24 timmar i foljd for varje
vecka.

5. Ersattning for den tid som anvands till
arbete under veckovilan ska ges till tianstemannen
sa snart som mojligt, dock inom tre manader efter
att arbetet utférts genom att forkorta
tjanstemannens ordinarie arbetstid med den tid som
motsvarar den vilotid som han eller hon inte fatt.
Dylikt arbete kan forutom med eventuella 6vertids-
och sondagsersattningar dven ersattas med en
sarskild penningersattning som faststalls utifran
Overtidsersattningens grunddel, om tjanstemannen
gar med pa det.

Om ersattningssattet ska avtalas samtidigt som
man kommer overens om det arbete som ska
utféras under veckoledigheten.

Anmaérkning

| bestammelsen har man kommit dverens om att
veckovilan faststalls enligt arbetstidslagen som var
i kraft fram till 31.12.2019.

3.11 Foérlangning av arbetstiden

Punkt 3.15 om forlangning av arbetstiden tas bort.

4. Avtal om arbetarskydd
kapitel 14, tillaggsersattning
(38)

Tillaggsersattningen till arbetarskyddsfullméktigen
hdjs med 3,3 % fr.o.m. 1.6.2020.

5. Lar k&nna arbetslivet
och tjana en slant

Avtalet férnyas for sommarsasongen 2020-2021.
Ersattningen ar 2020 &r 360 euro och &r 2021 370
euro.

6. Ovriga korrigeringar

Punkt 4.6 om julpenning stiliseras genom att ta bort
punkt 1 a (galler ratten att avsluta
overgangsperioden vid évergang till julpenning).

Siffror i héanvisningarna till arbetstidslagen
korrigeras. Hanvisningarna till punkt 3.11 om
beredskap tas bort.

In fidem

Heli Manninen
sekreterare
MEDIEFORBUNDET
FACKFORBUNDET PRO
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KAPITEL 1

TILLAMPNINGSOMRADE OCH GILTIGHET

1.1 Avtalets tillampningsomrade

1. Detta kollektivavtals bestammelser
tillampas pa tjansteman som &ar anstallda vid foretag
som &r medlemmar i Mediernas Centralférbund och
som arbetar med nedan ndmnda tekniska uppgifter:

a) Tjanstemdn som med godkant betyg
genomgatt faktorskolans kurs och arbetar
stadigvarande med uppgifter som kraver namnda
behorighet,

b) tjansteman som vid ett tekniskt laroverk har
genomgatt yrkesgrundutbildning pa institutsniva,

c) tjansteman som avlagt den fullstandigaste
examen av ovan i punkt a och b ndmnda tekniska
utbildning, sasom personer som genomgatt
yrkesinriktad hogre utbildning vid ett tekniskt
laroverk och

d) tjanstemdn som  stadigvarande  ar
arbetsgivarens representant gentemot
arbetstagarna och som med utnyttjande av
arbetsgivarens ratt och makt fordelar, leder,
Overvakar samt kontrollerar arbetet och som inte
deltar i eller endast tillfalligt deltar i de
underordnades arbete.

Protokollsanteckning: Tekniska uppgifter ar
sarskilt avdelningsfaktorer, arbetsledare,
tekniker, servicetekniker och prissattare,
produktfaktorer och forsaljningsfaktorer (aven
forséljning av maskiner, apparater och
ramaterial och material inom den grafiska

branschen) som utfor kravande
prisséattningsuppgifter som forutsétter teknisk
utbildning, samt arbetsplanerares,
arbetsforskares, laboranters och
huvudsysselsatta arbetarskyddsteknikers
uppgifter.

2. En tjansteman som anstéllts for en provotid

eller for viss tid pa hogst fyra manader omfattas av
det har avtalet nar anstallningsforhallandet inleds,
dock sd att bestammelserna om uppsagningstid
eller 16n for sjukdomstid inte galler under den har
tiden.

TILLAMPNINGSANVISNING:

BEFATTNINGAR SOM OMFATTAS AV
KOLLEKTIVAVTALET

De definitioner som anvands for att beskriva
uppgifterna, till  exempel  &verfaktor,

Overarbetsledare, Overmastare, &r ofta
fordldrade och  motsvarar inte de
bendmningar som é&r i bruk i féretagen for
uppgiften. A andra sidan finns det en stor del
olika benamningar som anvands i foretag
nufortiden, och manga ar sa allmanna till sin
natur att det inte utgaende fran dem gar att
dra slutsatser om vilket avtal ska tillampas
eller nivan.

Inom féretagen anvands enligt mottagna
utredningar féljande bendmningar for
tekniska uppgifter: produktionschef,
driftschef,  avdelningschef, produktchef,
teknisk ledare, lagerchef, boktryckarledare,
produktionsledare osv.

Forbunden vill betona att vilken niva eller
vilket kollektivavtal ska tillampas inte kan
losas utgdende fran benamningen eller
utbildning, utan uppgiftens innehdll ar det
avgorande. Ifall uppgiftens innehall omfattas
av beskrivningen av niva A, tillampas
kollektivavtalet mellan ML-PRO och nivad A
oberoende av vilken bendmning som
anvands for uppgiften. Ifall uppgiften &r mer
kravande &n beskrivningen for nivd A,
tillampas inte kollektivavtalet mellan MF-
PRO pa uppgiften.

1.2 Avtalets giltighet

1. Detta avtal galler 1.2.2020-28.2.2022 och
fortsatter aven darefter att gélla ett &r i sander i fall
nagondera parten inte sager upp avtalet.
Uppsagningstiden ar tvd manader.

2. Organisationerna forbinder sig att iaktta
bestammelserna i detta avtal.

1.3 Kontinuerligt
forhandlingsforfarande

Parterna kan under avtalsperioden foresla
forhandlingar om frdgor som med tanke pa
utvecklingen inom branschen och parternas behov
ar andamalsenliga oberoende av tidpunkten for de
egentliga kollektivavtalsforhandlingarna.

1.4 Tillsynsskyldighet

Avtalsparterna ansvarar for att deras medlemmar
iakttar bestammelserna i detta avtal och alla beslut
som utgar fran dem.
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KAPITEL 2
ANSTALLNINGSFORHALLANDE

2.1 Ingaende av arbetsavtal

1. Arbetsavtalet ingas skriftligen (jfr 1:4 §
AAL).

2. Arbetsavtalet géller tills vidare om det inte

av motiverade skal har ingatts for en viss tid. Ett
tidsbundet  arbetsavtal som  ingatts pa
arbetsgivarens initiativ utan motiverat skal ska
anses galla tills vidare. (1 kap. 3 8 2 mom. AAL)

Det ar inte tillatet att upprepat anvanda
arbetsavtal for viss tid nar antalet visstidsavtal eller
den sammanlagda avtalstiden eller den helhet som
avtalen bildar visar att arbetsgivarens behov av
arbetskraft &r permanent. (1 kap. 3 § 3 mom. AAL)

D& ett arbetsavtal pa viss tid fornyas, ska
fortroendemannen ges en redogobrelse om
grunderna for férnyandet.

3. Arbetsgivaren och arbetstagaren kan avtala
om en hogst sex manader lang provotid, som borjar
nar arbetet inleds. Om arbetstagaren under
provotiden har varit frAnvarande fran arbetet pa
grund av arbetsoférmaga eller familjeledighet, har
arbetsgivaren ratt att forlanga provotiden med en
manad for varje period av 30 kalenderdagar som
arbetsoformagan eller familjeledigheten fortgar.
Arbetsgivaren ska innan provotiden gar ut
underratta arbetstagaren om att prévotiden
forlangs. (Se 1 kap. 4 § 1 mom. AAL)

| ett anstallningsforhallande for viss tid far
prévotiden med férlangning vara hogst halften av
den tid arbetsavtalet géller, dock inte langre an sex
manader.

Om  arbetstagaren efter det att ett
anstallningsforhallande som uthyrd arbetstagare
upphort anstalls av det anvandarféretag som avses
i 1 kap. 7 8 3 mom. [i arbetsavtalslagen] i samma
eller liknande uppgifter, ska den tid som han eller
hon var uthyrd till anvandarforetaget dras av fran
prévotidens maximilangd som avses i 1 mom. i
denna paragraf. (Se 1 kap. 4 8 2 mom. AAL)

4. | borjan av anstallningsforhallandet
redogors for vilket kollektivavtal som tillampas samt
for fortroendemanna- och férhandlingssystemet.

Protokollsanteckning: Ifall en arbetstagare
som inte hor till foretagets personal tas for att
arbeta i foretagets arbetsutrymmen och/eller
med apparater som tillhér féretaget ska man
forhandla om &arendet med fértroendemannen
och utreda behovet av och principerna for
sadant arbete.

TILLAMPNINGSANVISNING:
ALLMANNA SKYLDIGHETER (MF-PRO)

Forbunden  har  konstaterat att man |
samarbetsforfarandena  ska iaktta  féljande
allmanna skyldigheter for arbetsgivaren och
tekniska tjansteman.

1. En teknisk tjansteman ar skyldig att:

« frédmja och bevaka arbetsgivarens intressen,

e iaktta fullstdndig tystnadsplikt vad galler
foretagets affarer, som till exempel prissattning,
planering, experiment och forskning samt fragor
om affarsférbindelser, och

< med noggrannhet och sparsamhet handskas
med foretagets medel och annan egendom som
har anfortrotts honom eller henne.

2. En arbetsgivare ar skyldig att:
« vara tillitsfull gentemot den tekniska
tianstemannen, informera den tekniska

tjanstemannen om beslut som berér hans eller
hennes underordnade senast i samma skede
som denna information ges at de underordnade
och understdda tjanstemannen i hans eller
hennes verksamhet som arbetsgivarens
representant infor arbetstagarna,

« med fortroende forhandla med den tekniska
tjanstemannen om &arenden som géller hans
eller hennes uppgifter i foretaget, till exempel
genom utvecklingssamtal,

e utreda fér den tekniska tjanstemannen hans
eller hennes stallning inom foretagets eller
verksamhetsstéllets organisation och de
forandringar som sker i stallningen i ett s& tidigt
skede som mojligt samt p& andra
andamalsenliga vis framja och stodja den
tekniska tjanstemannens strdvanden som
innebar att foretagets produktionsverksamhet
utvecklas resultatrikt, samt

« i den man det & mojligt stodja den tekniska
tjanstemannen i hans eller hennes stravan att
utveckla sin yrkesskicklighet.

2.2 Andring av anstallningsvillkoren

1. Arbetsgivaren har ratt att leda arbetet och
den tekniska tjanstemannen ar skyldig att utféra de
uppgifter som arbetsgivaren gett honom eller
henne.



2. Om det ansvar och de krav som den
tekniska tjAnstemannens befattning stéller andras,
faststalls hans eller hennes lon pa nytt.

Anmarkning: Om en teknisk tjanstemans
uppgifter fordndras vasentligt under denna
avtalsperiod, ska grupperingen utféras pa nytt
och i sa fall forhojs vid behov hans eller hennes
I6n frdn och med den I6nebetalningsperiod som
inleds omedelbart efter tidpunkten for &ndringen
med minst halften av skillnaden av den och den
nya lénegruppens riktgivande 16n.

3. En teknisk tjansteman kan tillfalligt forflyttas
til en annan uppgift, ifall orsaken bakom
forflyttningen ar ett behov som inte kunnat férutses
eller ett kortsiktigt behov.

4. Anstéllningsvillkoren  for en  teknisk
tjansteman kan andras om bada parterna kommer
Overens om det. Ifall man inte nar enighet i arendet,
kan forandringen verkstallas ifall en saklig och
vagande orsak ligger som grund till &ndringen. |
detta fall ska man iaktta uppsagningstiden.

5. En teknisk tjansteman kan forflyttas fran en
uppgift till en annan. Ifall forflyttningen innebér en
forsamring i tjanstemannens férmaner, ska en
saklig och vagande orsak finnas for forflyttningen. |
detta fall ska man iaktta uppsagningstiden.

TILLAMPNINGSANVISNING:
ANDRING AV ANSTALLNINGSVILLKOREN

| vissa av branschens Kkollektivavtal finns
bestammelser om andring av
anstallningsvillkoren, som t.ex. &andring av
arbetsuppgifterna  och arbetstiderna. I
samarbetsavtalet faststalls de
forhandlingsskyldigheter som hanfor sig till
andringssituationer.

Anstéllningsvillkoren kan &ndras genom
avtal. Ensidig andring av anstallningsvillkoren ar
mojlig i fragor som hor till arbetsgivarens
direktionsratt. Andring av ett véasentligt
anstallningsvillkor som man avtalat om i
arbetsavtalet krdver en uppsagningsgrund, om
man inte kan avtala om andringen.

Minimivillkor som faststélls i kollektivavtalet
eller arbetslagstiftningen kan inte underskridas
genom avtal.
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KAPITEL 3

ARBETSTIDSBESTAMMELSER
3.1 Ordinarie arbetstid

1. Den ordinarie arbetstiden &r hégst 8 timmar
per dygn och 40 timmar per vecka for en
arbetstagare i en produktionsavdelning.

| civilarbete iakttas arbetstidsschemat som ar i
bruk inom foretaget.

2. Den ordinarie arbetstiden for personer som
i huvudsak utfér kontorsarbete ar hogst 7,5 timmar
per dygn och 37,5 timmar per vecka.

3. Den ordinarie arbetstiden per vecka kan
aven organiseras sa att den ar i genomsnitt hogst
40 timmar per vecka vid produktionsavdelningar
och 37,5 timmar vid andra avdelningar. Detta
forutsatter att man pa foérhand har utarbetat ett
utjamningssystem for arbetstiden for atminstone
den tid inom vilken den ordinarie arbetstiden per
vecka utjamnas till det namnda genomsnittet.

4, Den ordinarie arbetstiden per dygn kan, om
man avtalat om det pa férhand, tillfalligt forlangas
med hogst tva timmar, under forutsattning att
arbetstiden under en tidsperiod pa& hdgst tre veckor
jamnas ut till den ordinarie veckoarbetstiden som
iakttas av den ifragavarande personen.

5. Man kan 4&ven ordna den ordinarie
arbetstiden per vecka vid en produktionsavdelning
sa att den i genomsnitt uppgar till 40 timmar per
vecka under en tidsperiod som i civilarbete ar hégst
4 veckor och i tidningsarbete hogst 17 veckor.

6. Den ordinarie arbetstiden per vecka kan
aven vid andra avdelningar organiseras sa att den
ar i genomsnitt hogst 37,5 timmar per vecka. Den
ordinarie arbetstiden far i detta fall dock inte
Overskrida 48 timmar per vecka eller 10 timmar per
dag.

3.2 Arbetstidsutjamningssystem

1. Pa arbetsplatsen ska ett utjamningssystem
for arbetstiden goras upp da det med tanke pa
arbetets art ar mojligt. Om ibruktagande av ett nytt
system och om bestdende andringar i det ska
meddelas de berérda tjanstemannen och
fortroendemannen i sa god tid som majligt, senast
tva veckor innan systemet tas i bruk eller &ndringen
trader i kraft.

2. Ifall utjamningssystemet for arbetstiden
andras for gott och om &ndringen berdr flera
tjansteman eller i Ovrigt en betydande del av
personalen ska man férhandla om éndringen med
fortroendemannen pa férhand.

3. Om tillfalliga avvikelser fran
utjiamningssystemet for arbetstiden avtalas med
den berorda tjanstemannen s tidigt som majligt,
ifall det inte ar frdiga om nodarbete eller darmed
jamforbart arbete. Om den tillfélliga &ndringen géller
en arbetsavdelning eller en motsvarande
produktionshelhet ska d&aven fortroendemannen
meddelas om arendet.

3.3 Organisering av arbetstiden genom
lokalt avtal

1. Man kan genom lokala avtal organisera
arbetstiden pa s satt att den uppgar till hogst 12
timmar per dygn och 60 timmar per vecka under
forutséttning att arbetstiden utjamnas till i
genomsnitt hégst 40 arbetstimmar per vecka under
den arbetsskiftsforteckningsperiod som gjorts upp
for systemet. Avtalet ingas i enlighet med 8.2.3 b-
punkten i kollektivavtalet.

2. Nar ordinarie arbetstid arrangeras enligt 1
mom. kan man férutom de avtal som de lokala
parterna enligt arbetstidslagen far ingd, aven inga
avtal om:

o

e langden pa
arbetstidsutjamningsperioden
« langden pa dygnsvilan

» flextiden for flexibel arbetstid och
maximum for 6verskridningar och
underskridningar

 anvandning av nattarbete och ett
separat veckoslutsskift

» andring av arbetsskiftsforteckningen.

3. Parterna  kan komma Overens om
maximitiden for flextiden under ett dygn samt de
maximala overskridningarna och

underskridningarna av arbetstiden pa ett satt som
avviker fran 12 § i arbetstidslagen.



3.4

1. Grundernafor forkortning av arbetstiden

Forkortning av arbetstid

Forkortning av arbetstiden galler tjansteman som
arbetar en arbetsvecka pa 40 timmar. |
tidningsarbete iakttas nedanstdende noggrannare
instruktioner.

Ifall man i foretaget redan har férkortat arbetstiden
mer an bestdmmelserna i kollektivavtalet, behover
man inte forkorta arbetstiden, foérutom ifall den
foretagsspecifika forkortningen blir kortare an de
Overenskomna forkortningarna. | detta fall ska
arbetstiden forkortas minst sa mycket som
forkortningen enligt kollektivavtalet kraver.

2. Intjdnande av arbetstidsforkortning

Arbetstidsforkortning intjanas for varje kvartal och
kalenderar.

Arbetstidsforkortning intjanas en fjardedel av det
ifrdgavarande kalenderarets arliga forkortning i
taget for varje kvartal under vilket tjanstemannen
arbetat de arbetsveckor som enligt
arbetsskiftsforteckningen berattigar till
arbetstidsforkortning.

Ovan namnda forkortning intjanas inte under ett
kvartal da tjanstemannen varit franvarande fran
arbetet mer &n 12 arbetsdagar. Som dagar likstéllda
med arbetade dagar anses de arbetsdagar i
arbetsskiftsforteckningen,

+ da tjanstemannen varit forhindrad fran att
arbeta pad grund av egen semester,
vintersemester, arbetstidsforkortning  eller
repetitionsdvningar,

«  for vilka arbetsgivaren betalar tjanstemannen
I6n for sjukdomstid eller moderskapsledighet,

e under vilka arbetsgivaren betalar
tjanstemannen ersattning for inkomstbortfall
enligt utbildningsavtalet,

« datjanstemannen enligt forutsattningarna i 7:2
§ i kollektivavtalet varit frAnvarande pa grund
av deltagande i statliga eller kommunala val
eller enligt de forutséattningar som finns i 6:7 8§ i
kollektivavtalet

*50- eller 60-arsdag
*préllopsdag

*dods- och begravningsdag fér en nara
anhorig

*deltagande i uppbad.

3. Sarskilda grunder for arbetstidsférkortning
i tidningsarbete

| tidningsarbete dér den ordinarie arbetstiden ar 8
timmar per dag och 40 timmar per vecka iakttas
forkortningsprogrammet for civilarbetets arbetstid,
antingen vad géller forkortningar for dagarbete eller
skiftarbete.

Med periodarbete avses ett
arbetstidsarrangemang dar arbetsskift &ven
placerats pa lordagar och/eller sondagar i
arbetstagarens utjamningssystem. Veckolonen
betalas enligt 40 timmar.

Nedan konstaterade arbetstidsforkortningar for
tidningsarbete (periodarbete) galler sddana arbeten
vari tidackordet per arbetsskift ar beréknat att vara i
genomsnitt kortare &n en timme.

Ifall tidackordet i kvallsskiftet i tvaskiftsarbete
(periodarbete) ar minst en timme och morgonskiftet
ar 40 timmar, intjanar tjanstemannen hélften av de
nedan konstaterade arbetstidsforkortningarna for
tidningsarbete (periodarbete).

Ifall det genomsnittliga tidackordet i en tidnings
ordinarie kvallsarbete, som avslutas efter kl. 21, och
vari l6nen betalas enligt 40 timmar, ar minst en
timme, forkortas arbetstiden med tre arbetsskift.

Ifall det genomsnittliga tidackordet i en tidnings
ordinarie nattarbete, vari |6nen betalas enligt 40
timmar, & minst en timme, forkortas arbetstiden
med fyra arbetsskift.

Ett fullt arbetsskift raknas nar arbetstiden
forkortas som 8 timmar oberoende av tidackordets
storlek i arbeten dar I6nen betalas enligt 40 timmar.

Ifall vasentliga forandringar sker i tidackordet,
som paverkar tillampningen av den ovan namnda
gransen pa en timme, behandlas de enligt
férhandlingsordningen i foretaget.

Det rekommenderas att omfattningen av
tidackordet berdaknas inom en period pa 6-12
manader.

4. Genomférande av arbetstidsférkortning
4.1  Satt att genomféra foérkortningen

Man kommer lokalt Gverens om pa vilket sétt
férkortningarna genomférs enligt féljande:

« for hela foretaget och fér grundprinciperna for
forkortningen med fértroendemannen,

« for avdelningen med fértroendemannen pa
respektive avdelning

« for en maskin eller arbetsgrupp gruppvis,

e individuellt med en tjansteman.

Forkortningarna kan genomféras pd manga olika
satt, till exempel:

« forkortning av arbetstiden per dag

« forkortning av arbetstiden per vecka




» forkortning som inkluderas [

arbetsskiftsforteckningen
» tillAmpning av flexibel arbetstid
» ledighet som ges ett arbetsskift at gangen
» ledighet som ges flera arbetsskift 4t gangen
» endel av arbetsskiftet (t.ex. 4 h) ges som ledigt

« forkortning av arbetstiden per dag under en viss
period (t.ex. "sommartid”)

+ ledigheten satts in i en personlig "bank”, fran
vilken ledighet kan "anvandas” vid behov
genom éverenskommelse per timme

» dagar som ska arbetas in ges som ledighet

* insamlad ledighet for utbildning (&ven for
perioder pa Gver ett ar).

Ifall man inte lokalt kan komma Overens om hur
forkortningen ska forverkligas, ska forkortningen
ersattas med pengar med antalet
férkortningstimmar som grund.

Nar man kommer ©Overens om typen och
tidpunkten for forkortningen ska man & ena sidan
uppméarksamma de krav som produktionen och
arbetssituationen staller och & andra sidan
tjanstemannens motiverade dnskemal.

Ifal man i foéretaget har kommit 6verens om
huvudprinciperna bakom beviljande av ledighet, kan
man bestdmma om tidpunkten genom att:

e komma 6verens om saken med tjanstemannen

e genom att meddela tjanstemannen om
tidpunkten for ledigheten minst 2 veckor innan
ledigheten tas ut, ifall man inte natt enighet i
arendet

e arbetsgivaren kan placera halften av
forkortningsledigheten som hela dagar pa en
sadan tidpunkt d& det undantagsvis och av
ofdrutsdgbara orsaker inte finns arbete att
erbjuda &t tjanstemannen, genom att meddela
tjanstemannen om saken minst p& den tredje
dagen innan andringen sker.

Ledigheten ska ges senast 30.4 inom aret som foljer
paintjaningen. En avtalad ledighet kan inte forflyttas
utan ett nytt avtal.

4.2  Erséattning av forkortningar i vissa fall

Ifall forkortningarna inte sdsom ovan avsetts
eller annars inom den 6verenskomna tidsfristen av
grundade orsaker (till exempel sjukdom eller
permittering) inte kunnat genomféras, kan den
intfanade men outtagna forkortningen ersattas i
pengar. Nar man kommer éverens om detta med en
tjansteman kan ersattningen i dessa fall aven
betalas tidigare.

Ifall man kommit ©6verens om med
fortroendemannen eller
avdelningsfortroendemannen pa foérhand om att

forkortningen bestdr av fasta dagar (t.ex. en
mellandag) pa sa satt att foretaget eller avdelningen
inte ar verksamt pa den namnda dagen, gar man
tillvaga pa foljande satt vad galler de tjansteman
som inte omfattas av  systemet  for
arbetstidsforkortning och som pa grund av
forkortningen blir utan arbete:

Nar man kommer 6verens om en fast ledig dag
som berdr foretaget eller en avdelning konstaterar
man samtidigt hur manga tjansteman inte berdrs av
den lediga dagen. At dessa tjansteman ska man i
den man det ar mojligt forsoka reservera arbete for
den ifrdgavarande dagen ifall det med tanke pa
produktionsarrangemang ar mojligt.

Tjanstemannen kan &ven anvanda sina
semesterdagar eller vid o©verenskommelse sin
Overtidsledighet for att kompensera den
ifrdgavarande dagen. Ifall det inte gar att arrangera
att dagen arbetas in eller ifall tjAnstemannen inte vill
anvéanda ifrigavarande ledigheter, behéver man
inte betala |on fér den ifragavarande dagen.

D& man kommit 6verens om att ledigheten halls
pa en fast dag p& sa satt att foretaget eller
avdelningen inte ar verksamt den dagen, ar det
fraga om en ledig dag enligt
arbetsskiftsforteckningen, som inte forflyttas &ven
om arbetstagaren av andra orsaker skulle vara
franvarande under denna  dag (t.ex.
arbetsoférmaga).

5. Lon under arbetstidsforkortning

Tjansteman far 16n utan avdrag under
arbetstidsforkortningen. Ifall ledigheten infaller
enligt arbetsskiftsforteckningen pa en sadan dag for
vilken man annars skulle betala skiftarbetstillagg,
betalas skiftarbetstillagg aven fér den lediga tiden.

Om tjanstemannens anstallningsforhallande upphor
och den genom arbetstidsférkortning intjanade
ledigheten inte fram till denna tidpunkt har getts,
betalas till honom eller henne 16n som motsvarar
den intjanade ledigheten ifall ledigheten inte kan
ges inom uppségningstiden.

Ifall tjianstemannens anstallningsférhallande upphor
och arbetstagaren har getts arbetstidsforkortning
innan han eller hon har intjgnat den éar
tjanstemannen skyldig att betala till arbetsgivaren
den summa som motsvarar |6nen for den givna
ledigheten. Arbetsgivaren har ratt att innehalla detta
belopp fran den slutlon som betalas il
tjanstemannen.

6. Lokala avtal om byte av
arbetstidsforkortning mot pengar

Arbetstidsforkortningen kan enligt avtal helt eller
delvis ersattas med pengar genom att tillampa
grunderna for lonebetalningen enligt punkt 3.5.5.
Penningersattningen utbetalas som ett separat
belopp.



ANVISNING FOR INTJANING AV ARBETSTIDSFORKORTNING

Arbetstidsarrangemang som ar i bruk (i timmar eller i arbetsskift)

SEMIUERIER]

o . dagarbete (40 h/vecka) 80
Civilt arbete: skiftarbete (40 h/vecka) 64
Tidningsarbete: .
sasom for civilt arbete: dagarbete skiftarbete %%122?5
(dag 8 h, vecka 40 h)
periodarbete, veckoltn 40 h
= tidsackord 64 + 2 as
= skift-, kvalls- eller nattarbete
= 2-skiftsarbete, morgonskift 40 h tidsackord 32 + 2 as
min. 60 min.
= tidsackord minst 60 min. 3 as
= ordinarie kvallsarbete 4as
= nattarbete

* as = arbetsskift
3.5

1. Den andra lediga dagen per vecka som ska
ges at tjansteman kan, ifall inte annat féranleds av
detta avtal, faststéllas som

Lediga dagar

« en fast veckodag som ska vara lordag eller,
om det inte ar mojligt, mandag eller

e en varierande veckodag, om arbetet utférs
minst sex dagar per vecka.

2. Om arbetet foljer genomsnittlig arbetstid per
vecka, kan de lediga dagarna forlaggas sa att
perioden innehdller s& manga lediga dagar att
arbetstiden under perioden utjamnas till den
genomsnittliga ordinarie arbetstiden per vecka.

3.6

1. | arbeten dar arbetstiden ar arrangerad med
fasta lediga dagar som infaller pa lordagar, &r
forutom

Sdckenhelgsveckor

* midsommarafton

e julafton

« nyarsafton och

» paskafton

« aven foljande dagar lediga dagar
» nyarsdagsveckans lérdag

« lordagen i trettondagsveckan

I6rdagen under férsta maj-veckan
«  Kiristi himmelsfardsveckans lérdag
» sjalvstandighetsdagsveckans lordag

» |ordagen efter jul och

e lérdagen efter pask, ifall inte
produktionsorsaker kréver annat.
2. Ifall produktionsorsaker kraver att man

arbetar under den namnda dagen, ska forlusten av
en sadan ledig dag ersattas med en ledig dag som
ges vid en annan tidpunkt inom ramarna for
arbetsskiftsforteckningen, eller genom att ersatta
ovan namnda arbete som utforts pa en ledig dag pa
samma satt som man avtalat om Overtidsarbete per
vecka.

3. Ett ordinarie arbetsskift kan placeras pa alla
dagar forutom midsommarafton, julafton, nyarsafton
eller paskafton som det ar mojligt att placera ett
arbetsskift pa, ifall man lokalt kommer éverens om
det.

4, | tidningsarbete pa 67 dagar dar de lediga
dagarna ar rorliga, ar de lediga dagarna de dagar
da tidningen inte kommer ut.

Protokollsanteckning: Lediga dagar som beror
pa att tidningen inte kommer ut paverkar inte de
lediga dagarna enligt arbetsskiftsforteckningen.




TILLAMPNINGSANVISNING:
EXTRA UTGIVNINGSDAGAR

Enligt praxis som iakttagits under de senaste aren
har tidningarna inte utgivits pa foljande dagar:

» nyarsdagen

« dagen efter trettondagen

« dagen efter langfredagen

« paskdagen

« annandag pask

e dagen efter forsta maj

« dagen efter Kristi himmelsfardsdag
 midsommardagen

« dagen efter midsommardagen

« dagen efter alla helgons dag

« dagen efter sjalvstéandighetsdagen
e juldagen

e annandag jul

Nar man lagger till fler dagar da tidningar ges ut ska
man se till att tjanstemannens ordinarie antal
arbetsdagar inte pa grund av dessa arrangemang
stiger under arets lopp.

| praktiken innebar det har att man under arets
gang ger de tjansteman som  enligt
arbetsskiftsforteckningen maste arbeta under den
ifrdgavarande dagen for att framstéalla en tidning, en
ledig dag for varje saddan arbetsdag. Man maste
anse att langfredagen fortsatter till néasta dags
tidning &r fardig pa morgonen.

Ifall man inom foretaget kommer éverens om att
placera ett arbetsskift pa en sddan dag som namns
i 8 3:6 punkt 3 i kollektivavtalet (midsommarafton,
julafton, nyarsafton eller paskafton), kommer man
lokalt dverens om den ersattning som betalas for
arbetsskiftet.

For andra extra utgivningsdagar ges for vardera
en ersattande ledighet. For de fyra forsta extra
utgivningsdagar som tas i bruk inom foéretaget under
aret ges forutom den erséattande lediga dagen aven
en extra ledig dag at dem som arbetar i det
arbetsskiftet.

Ifall man lokalt kommer Overens om det, kan
arbete som utforts under den extra utgivningsdagen
erséattas sasom for dvertidsarbete per vecka, i vilket
fall en erséattande ledig dag inte ges. Det kan aven
avtalas om att den extra lediga dagen byts ut till en
penningersattning.

De ersattande ledigheterna och  extra
ledigheterna placeras i arbetsskiftsforteckningen i
samband med andra lediga dagar pa sa satt att man
pa forhand, garna for hela arbetet, géra upp en
arbetsskiftsforteckning dar dessa lediga dagar
beaktas.

Nar man goér upp en arbetsskiftsforteckning ska
man férhandla med och foérsoka komma 6verens om
den med arbetsplatsens fértroendeman.
Tjanstemannens 6nskemdl vad galler placeringen
av lediga dagar och arbete under de namnda nya
utgivningsdagarna ska man i den man det ar mojligt
foérsoka beakta.

Efter att man kommit 6verens om
arrangemangen med lediga dagar inom féretaget,
iakttas den arbetsskiftsforteckning som uppstatt pa
detta satt. Det hé&r betyder till exempel att
insjuknande inte forandrar det avtalade systemet,
utan en tjansteman som ar sjuk under sitt arbetsskift
under den ifrAgavarande extra utgivningsdagen far
anda sin lediga dag, medan en tjansteman som &r
sjuk under den namnda lediga dagen inte far en ny
ledig dag.

3.7 Overtids- och mertidsarbete

1. Som arbete som ersétts som dvertidsarbete
anses sadant arbete som utfors utdver de
maximitider for ordinarie arbetstid som bestamts i
kollektivavtalet.

Anmarkning: Med Overtidsgranser avses
lagstadgat Overtidsarbete. Som Overtidsarbete
som ska antecknas i den statistik som avses i
arbetstidslagstiftningen anses sadant arbete
som utférs utéver den ordinarie arbetstiden pa
atta timmar per dygn och 40 timmar per vecka.

2. En tjanstemans arbetstid far inte, inklusive
Overtid, dverstiga i genomsnitt 48 timmar i veckan.
Som granskningsperiod for maximigréansen for
arbetstiden anvands ett kalenderar. | stallet for ett
kalenderar kan man lokalt avtala om att
granskningsperioden ar ett ar.
Granskningsperioden borjar fran den
I6nebetalningsperiod for vilken 16n betalas narmast
efter det att kalenderaret har bytt.

OVERGANGSPERIOD

Arbetsgivaren kan istallet for denna punkt folja
overtidskvoten enligt den gamla arbetstidslagen
fram till slutet av 2020:

Man far lata utféra hogst 138 timmar Overtidsarbete
under fyra manader, dock hdgst 250 timmar per
kalenderar. Lokalt kan man avtala om annat vad
galler den ovan namnda tidsperioden pa fyra
manader. Lokalt kan man avtala om att
maximimangden overtidsarbete per kalenderar
Okas med 80 timmar.

3. Overtidserséttning betalas i enlighet med
arbetstidslagen (20 och 21 §i ATL).



Ett 6vertidsbegrepp

Lokalt kan man komma d&verens om ett
Overtidsbegrepp. | detta fall betalas inte erséttning
for overtid separat for overtid per dygn och per
vecka, utan alla 6vertidstimmar under en viss langre
tidsperiod betalas utifrin en och samma
bestammelse om ersattning for dvertid. Det lokala
avtalet ingds med fortroendemannen. (en kopia
féretes forbunden)

4, En tjansteman som arbetar pa en dag som
enligt arbetsskiftsférteckningen ar en ledig dag
betalas Overtidsersattning per vecka. Ifall den
ordinarie arbetstiden per vecka inte uppfyllts pa
grund av franvaro som beror p& semester, sjukdom,
permittering eller deltagande i en yrkesinriktad
utbildning enligt utbildningsavtalet, betalas &ven i
detta fall dvertidsersattning per vecka for arbete
som utforts pa en ledig dag.

5. Vid berakningen av férhojd 16n som betalas
for dvertidsarbete ska grundiénen beraknas sa att
manadslonen divideras med

o talet 158 da den ordinarie arbetstiden ar 37,5
timmar per vecka,

+ talet 162 da& den ordinarie arbetstiden i
dagarbete ar 40 timmar per vecka,

+ talet 164 da& den ordinarie arbetstiden i
skiftarbete ar 40 timmar per vecka.

Ersattning for Overtidsarbete kan bytas till
motsvarande ledighet under den ordinarie
arbetstiden genom en éverenskommelse mellan de
ifrhgavarande parterna.

Ledigheten ska ges och tas ut inom tvd manader
efter att 6vertidsarbetet utfordes (22 § ATL).

6. Mertidsarbete kan lata utféras genom ett
avtal med tjanstemannen utdver den ordinarie
arbetstiden per dag, ifall tianstemannens arbetstid
per vecka underskrider

37,5 eller 40 timmar.

For mertidsarbete betalas oférhéjd [6n enligt
timantalet, om man inte skilt avtalat om annat
gallande betalningen av erséttningen. Vid berdkning
av lénen for mertidsarbete anvands som grund
samma timlén som vid berdkning av férhojd 16n for
Overtidsarbete.

7. Om tjanstemannens arbete fortsatter dver
dygnsskiftet, betraktas arbetet som det féregaende
dygnets arbete vid berdkning av mertids- och
Overtidsersattning. Den ordinarie arbetstiden per
dygn inleds dock vid den tidpunkt som antecknats i
utjdamningssystemet for arbetstiden.

8. N&r en tjansteman efter att den ordinarie
arbetstiden upphdrt stannar kvar for dvertidsarbete
som uppskattas vara i minst tva timmar, ska han
eller hon reserveras mdjlighet till en nddvéandig rast
for att ata eller inta maltid vid sidan av arbetet.

TILLAMPNINGSANVISNING:

OVERTIDSARBETE

Bestammelserna om att lata géra 6vertidsarbete
och om ersattningen for 6vertidsarbete finns i
arbetstidslagen (605/96) som inte langre beaktar
indelningen i Overtidsarbete per dygn och per
vecka i berdkningen av dvertidskvoterna, men
indelningen kvarstar vad galler betalningen av
Overtidsersattningarna.

1. Overtidsarbete per dygn

Overtidsarbete per dygn &ar arbete som per dygn
utférs  utbver den o©verenskomna ordinarie
arbetstiden pa& hogst 8 timmar.

Ifall den ordinarie arbetstiden per dygn har
forlangts till 9 timmar, beraknas overtidsarbetet per
dygn forst for arbetstid som dverskrider 9 timmar.

For 6vertidsarbete per dygn betalas en med 50
% forhojd 16n for de tva forsta timmarna och en med
100 % forhojd 16n for foljande timmar. Ifall
Overtidsarbetet utfors pa en sdndag, ska for varje
timme férutom overtidsersattningen dartill betalas
en skild sondagsforhajning pa 100 %.

For dvertidsarbete per dygn som utférts under
maltidsrasten &r forhéjningen 50 %.

2. Overtidsarbete per vecka

Overtidsarbete per vecka ar arbete, som utfors
utdver den ordinarie arbetstiden per vecka. Nar man
berédknar dvertidsarbete per vecka tar man darmed
inte alls i beaktande de timmar 6vertidsarbete per
dygn som mdijligen utférts inom samma vecka.

Nar veckoarbetstiden inleds p& en mandag, kan
Overtidsarbete per vecka forst komma i fraga da
man inom veckan redan arbetat hela den ordinarie
arbetstiden, i allmanhet alltsa 40 timmar, det vill
sdga pa en vecka som inte ar en sdckenhelgsvecka
forst pa lordagen eller séndagen.

Pa en sockenhelgsvecka kan sockenhelgen
vara en ledig dag, under vilken ordinarie arbetstid
inte placeras. Ifall tianstemannen under en sadan
vecka arbetar under en sdckenhelg och ifall han
eller hon dartill utfor hela den veckans fulla timantal,
ar arbetet som utférts under sockenhelgen
Overtidsarbete per vecka.

For Overtidsarbete per vecka betalas en 6n
forhojd med 50 %. Overtidsarbete per vecka kan
fordelas pa flera dagar.

Om man medan man utfér dvertidsarbete per
vecka har en arbetsdag som ar langre én 8 timmar,
andras Overtidsarbetet per vecka efter 8 timmar till
Overtidsarbete per dygn och ersétts darefter.

Ifall overtidsarbete per vecka utfors pa en
sondag eller sockenhelg, betalas foérutom
forhojningen for dvertidsarbete per vecka aven en
sondagsforhojning p& 100 % frdn och med den
forsta timmen.



Bestdmmelserna om o&vertidsarbete som utforts
under maltidsrasten galler inte Gvertidsarbete per
vecka, utan enbart dvertidsarbete per dygn.

| tidningsarbete kan den ordinarie arbetstiden aven
placeras pa sondagar eller sockenhelger. | dessa
fall ar det mojligt att utfora évertidsarbete per vecka
under de dagar som ar markerade som
veckovilodagar eller lediga dagar [
arbetsskiftsforteckningen.

3.8 Sondagsarbete

1. For séndagsarbete, med vilket avses arbete
som utfors pa sondag eller annan kyrklig
hogtidsdag, pa forsta maj och pa

sjalvstandighetsdagen, betalas med stdd av lagen
en enkel grundlén som sdndagsersattning utdver
annan I6n for den tiden (jfr 20 § ATL).

Forhojningsdelen for sdndagsarbete kan genom
overenskommelse mellan arbetsgivaren och
tjanstemannen bytas ut mot motsvarande ledighet
under arbetstagarens ordinarie arbetstid. (21 § ATL)

2. For skiftarbete utfort pad sondag betalas i
enlighet med arbetstidslagen ett skifttillagg forhojt
med 100 procent.

3.9 Deltidslon

1. Vid beréakning av deltidslon berédknas
timlénen genom att dela manadslonen med det
antal ordinarie  arbetstimmar som  enligt
arbetsskiftsforteckningen ingadr i den aktuella
manaden. Sjalvstandighetsdagen likstalls i det har
fallet med en arbetad dag.

2. Franvaro kan &ven ersdttas med ett
motsvarande antal arbetstimmar.

3.10 Beredskap

Om inte annat avtalas lokalt, ska nedan ndmnda
bestammelser iakttas.

1. Om en tjansteman i enlighet med avtalet ar
skyldig att vistas i sin bostad eller annorstades i
jourberedskap, varifrdn han eller hon vid behov kan
kallas till arbetet pa 6verenskommet satt, betalas till
tjanstemannen for den tid som han eller hon ar
tvungen att vara bunden utan att utféra arbete
halften av lonen berdknad pa& den ordinarie
grundlonen.

2. Erséttningen for beredskapen betalas dock
alltid for minst fyra beredskapstimmar.

3. De tidsperioder for beredskap som man
avtalar om ska inte orsaka oldgenhet for
tjianstemannen eller vara korta sa @ att
beredskapstiden inte skulle vara oavbruten.

4, Beredskapstiden inrdknas inte i arbetstiden.

5. Om en tjansteman som befinner sig i
beredskap kallas till arbete, betalas for den tid som
han eller hon anvant for arbete 16n enligt
kollektivavtalet jamte mdjliga tillagg (se punkt 3.7).

For arbetstimmarna betalas inte
beredskapsersattning.
6. Kostnader som avviker frdn det normala i

samband med att tjanstemannen kommer till arbete
pa grund av beredskap ersatts av arbetsgivaren.

3.11 Utryckningsbetonat arbete

Om inte annat avtalas lokalt, ska nedan ndmnda
bestammelser iakttas.

1. | utryckningsbetonat arbete utfors arbetet
utifran en utryckningskallelse och tjanstemannen &r
tvungen att komma till arbete utanfor sin ordinarie
arbetstid efter att han eller hon redan har avldgsnat
sig fran arbetsplatsen.

2. Som utryckningspenning betalas tre
timmars 16n.
3. Om kallelsen till utryckningsarbete forutsatt

arbete mellan klockan 21.00 och 06.00 betalas for
den tid som anvands for arbetet grundlén forhojd
med 100 procent, i vikken eventuella
Overtidsersattningar ingar.

4. For kortare utryckningsbetonat arbete &n en
timme betalas anda 16n fér en timme.

5. Utryckningsbetonat arbete kan inte erséttas
genom férkortning av tjanstemannens ordinarie
arbetstid.

6. Kostnader som avviker fran det normala i
samband med att tjanstemannen kommer till arbete
pa grund av utryckningsbetonat arbete ersatts av
arbetsgivaren.

7. D& skyldigheten att under ledig tid, da
foretagets verksamhet kraver det, per telefon ge
sarskilda anvisningar eller order ingar som en
bestdende och naturlig del i tianstemannens arbete,
ska detta beaktas i tjaAnstemannens helhetsavloning
eller som sarskilt tillagg s& som lokalt avtalas.



3.12  Vilotider
Daglig vilotid (28 § ATL)

1. Nar arbetstiden i dagarbete 6verskrider sex
timmar ska tjanstemannen under arbetet ges
atminstone en regelbunden vilotid pa minst en
timme, under vilken personen har ratt att avliagsna
sig fran arbetsplatsen. Vilotiden raknas inte i detta
fall in i arbetstiden.

Vilotiden kan genom avtal mellan arbetsgivaren
och tjanstemannen eller lokalt med
foértroendemannen forkortas till en halvtimme.

| sddana fall dar det ar nodvandigt for att arbetet
ska fortga att man vistas pa arbetsplatsen, raknas
vilotiden in i arbetstiden.

2. Nar arbetet har ordnats i regelbundet
bytande skift som ar langre an sex timmar, ska
tjanstemannen ges en vilotid p& minst en halv timme
eller mojlighet att inta en maltid under arbetstiden.

Dygnsvila

3. Enligt arbetstidslagen ska en dygnsvila pa
minst 11 oavbrutna timmar ges under varje
arbetsdygn, om inte annat avtalas lokalt. (25 § ATL)

Veckovila

4, Arbetstiden  ska ordnas s&  att
tjanstemannen en gang i veckan far en oavbruten
vilotid p& minst 35 timmar. Vilotiden ska i man av
mojlighet ges i samband med en séndag. Veckovila
kan dock ordnas sa att den i genomsnitt omfattar 35
timmar under en tidsperiod pa 14 dygn. Vilotiden
ska omfatta minst 24 timmar i foljd for varje vecka.

5. Ersattning for den tid som anvands till
arbete under veckovilan ska ges till tjfanstemannen
sa snart som mdjligt, dock inom tre manader efter
att arbetet utférts genom att forkorta
tjanstemannens ordinarie arbetstid med den tid som
motsvarar den vilotid som han eller hon inte fatt.
Dylikt arbete kan forutom med eventuella dvertids-
och sondagsersattningar aven ersattas med en
sarskild penningersattning som faststalls utifran
Overtidsersattningens grunddel, om tjdnstemannen
gar med pa det.

Om ersattningssattet ska avtalas samtidigt som
man kommer dverens om det arbete som ska
utféras under veckoledigheten.

ANMARKNING

| bestammelsen har man kommit 6verens om att
veckovilan faststélls enligt arbetstidslagen som
var i kraft fram till 31.12.2019.

3.13 Arbetstidsbank

Arbetsgivaren och fértroendemannen kan avtala om
att man i foretaget tar i bruk en arbetstidsbank.

Man kan avtala om att till arbetstidsbanken éverfors
till exempel
» utjdmningsledigheter i
arbetstidssystemen

anslutning till

* mojliga forkortningsledigheter

« intjanad ledighet pa grund av tillampningen av
flexibel arbetstid

» arbetstidsersattningar mot

ledighet

som bytts ut

e den del av semestern som Overskrider 18
dagar och vintersemestern samt redan
intjnad sparad ledighet eller

* semesterpenning som bytts mot ledighet.

Nar man avtalat om att man till arbetstidsbanken
Overfor utjamningsledighet som intjanas vid
tillAmpningen av genomsnittlig arbetstid kan man
aven avtala om att ett sarskilt utjgmningssystem inte
anvands. D& utjamnas arbetstiden via
arbetstidsbanken och inom ramen for de grénser
som man avtalat om nar arbetstidsbankssystemet
infordes.

Den ledighet som o6verforts till arbetstidsbanken
forlorar sin ursprungliga identitet och fér den galler
inte preskriptionstider enligt t.ex. arbetstidslagen.

Tjanstemannens |6n bestams enligt den tidpunkt vid
vilken ledigheten tas ut. Ledigheten minskar inte
mangden intjanad semester. Nar
anstallningsforhallandet  upphor  betalas  de
ledigheter som man sparat i arbetstidsbanken i form
av pengar.

Arbetstagaren far arligen en utredning om de
ledigheter som man sparat i arbetstidsbanken.
Fortroendemannen far arligen ett sammandrag Gver
de ledigheter som man sparat i och tagit ut ur
banken. Fdrtroendemannen och arbetsgivarens
representant foljer arligen med mangden sparad
ledighet i arbetstidsbanken speciellt av skal som
hanfor sig till arbetarskyddet.

Forbunden ar eniga om den princip enligt vilken de
arbetstimmar som man sparat i banken ska tas ut
innan man vid otillracklig sysselséattning tillgriper
permittering.

DA arbetstidsbanken tas i bruk ska dessutom
avtalas on atminstone féljande fragor:




vem som omfattas av systemet med
arbetstidsbank

vilka ledigheter som kan sparas, pa vilka villkor
de sparas samt de forfaringssatt enligt vilka
den sparade ledigheten i arbetstidsbanken kan
bevisas



faststallda maximimangder fér sparade och
lanade ledigheter, varvid sarskild
uppmarksamhet fasts vid
arbetarskyddssynpunkter

hur ledigheter kan tas ut eller beordras tas ut

hur 16nen for den tidpunkt da ledigheten tas ut
faststalls, om flera olika I6negrunder eller
I6nesétt tillampas

om forfaringssatt d& arbetstagaren pa grund av
arbetsoférmaga eller annat skal ar forhindrad
att arbeta under en avtalad ledighet

i vilkka situationer, vid sidan av
anstallningsforhallandets upphérande, den
sparade ledigheten kan bytas ut mot pengar
och enligt vilka principer bytet sker

hur funktionsdugligheten av arbetstidsbanken
behandlas mellan arbetsgivaren och
fortroendemannen och hur systemet med
arbetstidsbank kan &ndras.
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KAPITEL 4
LONER OCH LONEBETALNING

4.1 Tjanstemannens loénesystem (TOVA el.
motsv.)

Det &r mojligt att lokalt avtal om TOVA eller ett annat
I6nesystem.

4.2 Bestammande av 16n
1. Allmant

Ifall man vid foretagets produktionsavdelning
arbetar mot prestationslon och avdelningens
arbetsledning har en vasentlig inverkan pa
avdelningens arbetsresultat, ska uppmarksamhet
fastas vid foéljande synpunkter:

Foretaget ska i sin l6nepolitik standigt folja med
chefernas och deras underordnades loner sa att
I6nenivan for tekniska tjansteman i chefsstallning
Overstiger l6nenivan for deras underordnade.

Uppmarksamhet ska konsekvent fastas vid de lI6ner
som betalas till tekniska tjanstemé&n i chefsstéllning
och man ska nara félja med hur den ovan namnda
principen beaktas i foretagets |6nepolitik.
Lonejamforelsen kan antingen goras en gang eller
tvd ganger per ar, sasom lokalt avtalats om i
foretaget. Det ar ocksad viktigt att de tekniska
tjanstemannens fortroendeman och chefskaren
kanner till foretagets I6nepolitik och hur den drivs.

Forbunden foljer med utvecklingen under
avtalsperioden och ger behoévliga anvisningar om
vilka omstandigheter som ska uppmarksammas da
marginalregeln tillampas och hur saken kan
faststéllas i foretaget. Vid tillAmpning av
marginalregeln pé foretag ska jamforbara fortjanst-
och |dnefaktorer mellan cheferna och medarbetarna
anvandas.

2. Lonegruppering

1. Tekniska tjinstemans uppgifter grupperas
enligt kapitel 17 i detta avtal.

2. Ifall man inte nar enighet om grupperingen
pa arbetsplatsen, ska man for att nd en I6sning
Overfora arendet till forbunden for férhandlingar.

PROTOKOLLSANTECKNINGAR:

a) Grupperingen ska, pd sadana stallen dar
den annu inte har skett, utféras inom tva (2)
manader fran det att ldbneavtalet tratt i kraft.

b) Det bestamdes att da en ny befattning
grundas ska den klassificeras minst inom tre
manader efter att den tekniska tjanstemannens
anstallningsforhallande inletts eller efter att
prévotiden tagit slut.

c) Genomférande av I6negrupperingen far inte
leda till att den tekniska tjanstemannens 16n

minskas.
3. Lonesystem
1. En tjanstemans I6n bestams utgdende fran

hans eller hennes I6negrupp, befattningens ansvar
och svarighet, samt hans eller hennes utbildning,
kompetens, fardigheter, erfarenhet,
arbetsprestation och andra personliga egenskaper.

2. De tekniska tjanstemannens Ioner justeras
efter att den allmanna forhdjningen genomforts
enligt de riktgivande I6nerna som faststalls enligt
erfarenhets- och utbildningsfaktorer, da man
kommer 6verens om det i I6neférhandlingarna.

3. Med erfarenhet avses langden pa det
nuvarande anstallningsforhallandet samt den tid
som teknisk tjansteman som avses i ramavtalet. For
arbetsavtal som ingatts efter 1.3.1983 raknas som
erfarenhetsér alla ar som yrkesaktiv inom
branschen.

Vid berakningen av erfarenhetsar berattigar en
teknikers examen till tre erfarenhetsar och en hogre
teknisk examen an detta till fyra erfarenhetsar.
Examen i faktorskola berattigar till tva erfarenhetsar
i sadana fall da tiden for utférandet av faktorskolan
inte annars berattigar till erfarenhetsar.

Nar erfarenhetsaren och utbildningsgruppen
andras pa sa satt att den riktgivande I6nen som
tillampas pa den tekniska tjanstemannen &ndras,
utférs en jamforelse mellan riktgivande l6éner och
den mdjliga halveringen frdn och med bdérjan av
nasta lonebetalningsperiod efter &ndringen.

Den tekniska tjanstemannen ska for utférandet
av jamférelsen av riktgivande I6ner meddela sina
uppgifter om utbildning och erfarenhetsar samt de
férandringar som sker i dem.
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4. Tekniska tjansteman placeras enligt
tjanstemannastatistikens utbildningsnivaer enligt
féljande:

Utbildningsgrupp  har genomfért laropliktsskolan
1

Utbildningsgrupp  har genomfort mellanskolan

2 eller yrkesskola eller har
genomfort yrkesutbildning i
branschen

Utbildningsgrupp har genomfért faktorskolan

3 eller avlagt faktors
specialyrkesexamen eller har
utexaminerats fran en teknisk
l&roinréttning (skola)

Utbildningsgrupp en teknisk examen hogre an
4 utbildningsgrupp 3.

4. Loneform och I6nebetalning (se 2 kap. 13—
16 8i AAL)

1. Tekniska tjanstemans l6n ar manadslon.

2. Lonen betalas regelbundet pd varje arbetsplats
pa de avloningsdagar som namns i reglementen
som gaéller tjansteman eller, nar detta inte faststalls
i reglementena, pa fasta avloningsdagar som man
pa ett annat satt pa forhand meddelar.

3. Lonen ska kunna lyftas pa arbetsplatsen av
tjanstemannen eller i en av tjanstemannen anvisad
penninginréattning.

4. Ifall 16nedagen infaller pa en dag som inte
ar en arbetsdag fér ldnekontoret, eller nar
betalningen sker via bank, da bankerna inte har
Oppet, ska tjanstemannen kunna lyfta I6nen p& den
sista dylika arbets- eller 6ppethallningsdagen som
foregar avloningsdagen.

5. Erséttningar for arbete som utfors utover
den ordinarie arbetstiden ska betalas i samband
med I6nen for foéljande l6nebetalningsperiod efter
det arbete som beréttigar till ersattningar.

5. Dyrortsklasser

1. | dyrortsklassificeringen iakttas statsradets beslut
om dyrortsklasser for dyrortsklass | enligt foljande:

Dyrortsklass |: Brandd, Eckert, Enare,
Enontekis, Esbo, Finstrom, Foglo, Geta, Grankulla,
Hammarland, Helsingfors, Houtskar, Hyrynsalmi,
Hyvinge, Inid, Joensuu, Jomala, Jyvaskyla, Kemi,
Kemijarvi, Keminmaa, Kervo, Kittild, Kolari, Korpo,
Kuhmo, Kuivaniemi, Kumlinge, Kuopio, Kuusamo,
Kyrkslatt, Kokar, Lemland, Lumparland,
Mariehamn, Muonio, Nagu, Pelkosenniemi, Pello,
Posio, Ranua, Ristijarvi, Rovaniemi, Rovaniemi lkm,
Salla, Saltvik, Savukoski, Simo, Sodankyla,
Sottunga, Sund, Tammerfors, Tavastehus, Tervola,
Torned, Traskanda, Uledborg, Utsjoki, Vanda,
Vasa, Vardo och Overtorned.

2. Alla andra orter iakttar dyrortsklass Il.
4.3 Riktgivande [6ner

Nar man faststéller I6nen for tekniska tjanstemén,
anvands som hjélp dessa av forbunden skilt
avtalade riktgivande Ioner.



RIKTGIVANDE LONER 1.4.2019

under 5

ar

5 &r men
under 10 ar

10 &r men
under 15

15 &r men
under 20

20 &r men
under 25

minst
25 ar

LONEGRUPP A

Dyrortsklass |

utbildningsgrupp 1-3 3891 4005 4121 4238 4353 4353
utbildningsgrupp 4 4005 4121 4238 4353 4353 4353
Dyrortsklass Il

utbildningsgrupp 1-3 3495 3599 3703 3806 3911 3911

Dyrortsklass |

utbildningsgrupp 4 3599 3703 3806 3911 3911 3911
LONEGRUPP B

utbildningsgrupp 1-2 3083 3173 3265 3265 3357 3450
utbildningsgrupp 3 3173 3173 3265 3357 3450 3450
utbildningsgrupp 4 3173 3265 3357 3450 3450 3450
dyrortsklass Il

utbildningsgrupp 1-2 2797 2882 2966 2966 3047 3130
utbildningsgrupp 3 2882 2882 2966 3047 3130 3130

Dyrortsklass |

utbildningsgrupp 4 2882 2966 3047 3130 3130 3130
LONEGRUPP C

utbildningsgrupp 1 2833 2918 3005 3005 3086 3168
utbildningsgrupp 2 2833 2918 3005 3086 3168 3168
utbildningsgrupp 3 2918 2918 3005 3086 3168 3168
utbildningsgrupp 4 3005 3086 3086 3168 3168 3168
Dyrortsklass Il

utbildningsgrupp 1 2530 2605 2680 2680 2755 2828
utbildningsgrupp 2 2530 2605 2680 2755 2828 2828
utbildningsgrupp 3 2605 2605 2680 2755 2828 2828
utbildningsgrupp 4 2680 2755 2755 2828 2828 2828




under 5

ar

5 ar men
under 10 ar

10 &r men
under 15
ar

15 &r men
under 20
ar

20 &r men
under 25
ar

minst
25 ar

LONEGRUPP D

Dyrortsklass |

utbildningsgrupp 1 2479 2553 2553 2627 2700 2775
utbildningsgrupp 2 2479 2553 2627 2700 2775 2775
utbildningsgrupp 3 2553 2627 2700 2700 2775 2775
utbildningsgrupp 4 2627 2700 2775 2775 2775 2775
Dyrortsklass Il

utbildningsgrupp 1 2280 2346 2346 2413 2480 2549
utbildningsgrupp 2 2280 2346 2413 2480 2549 2549
utbildningsgrupp 3 2346 2413 2480 2480 2549 2549

Dyrortsklass |

utbildningsgrupp 4 2413 2480 2549 2549 2549 2549
LONEGRUPP E

utbildningsgrupp 1 1972 1972 2029 2084 2140 2197
utbildningsgrupp 2 1972 2029 2084 2140 2197 2197
utbildningsgrupp 3 2029 2084 2140 2140 2197 2197
Dyrortsklass Il

utbildningsgrupp 1 2123 2123 2186 2250 2311 2376
utbildningsgrupp 2 2123 2186 2250 2311 2376 2376

Dyrortsklass |

utbildningsgrupp 3 2186 2250 2311 2311 2376 2376
LONEGRUPP F

utbildningsgrupp 1-2 1724 1770 1818 1862 1908 1908
Dyrortsklass Il
utbildningsgrupp 1-2 1705 1750 1797 1841 1887 1887




RIKTGIVANDE LONER 1.6.2020

under 5
ar

5 ar men
under 10 ar

10 &r men
under 15

15 &r men
under 20

20 &r men
under 25

minst
25 ar

LONEGRUPP A

Dyrortsklass |

LONEGRUPP B

Dyrortsklass |

utbildningsgrupp 1-3 3941,58 | 4057,07 4174,57 4293,09 4409,59 | 4409,59
utbildningsgrupp 4 4057,07 | 4174,57 4293,09 4409,59 4409,59 | 4409,59
Dyrortsklass Il

utbildningsgrupp 1-3 3540,44 | 3645,79 3751,14 3855,48 3961,84 |3961,84
utbildningsgrupp 4 3645,79 | 3751,14 38,5548 3961,84 3961,84 | 3961,84

utbildningsgrupp 1-2 3123,08 | 3214,25 3307,45 3307,45 3400,64 | 3494,85
utbildningsgrupp 3 3214,25 | 3214,25 3307,45 3400,64 3494,85 | 3494,85
utbildningsgrupp 4 3214,25| 3307,45 3400,64 3494,85 3494,85 | 3494,85
dyrortsklass Il

utbildningsgrupp 1-2 2833,36 | 2919,47 3004,56 3004,56 3086,61 | 3170,69
utbildningsgrupp 3 2919,47 | 2919,47 3004,56 3086,61 3170,69 | 3170,69

Dyrortsklass |

utbildningsgrupp 4 2919,47 | 3004,56 3086,61 3170,69 3170,69 |3170,69
LONEGRUPP C

utbildningsgrupp 1 2869,83 | 2955,93 3044,07 3044,07 3126,12 | 3209,18
utbildningsgrupp 2 2869,83 | 2955,93 3044,07 3126,12 3209,18 | 3209,18
utbildningsgrupp 3 2955,93 | 2955,93 3044,07 3126,12 3209,18 | 3209,18
utbildningsgrupp 4 3044,07 | 3126,12 3126,12 3209,18 3209,18 | 3209,18
Dyrortsklass Il

utbildningsgrupp 1 2562,89 | 2638,87 2714,84 2714,84 2790,82 | 2864,76
utbildningsgrupp 2 2562,89 | 2638,87 2714,84 2790,82 2864,76 | 2864,76
utbildningsgrupp 3 2638,87 | 2638,87 2714,84 2790,82 2864,76 | 2864,76
utbildningsgrupp 4 2714,84 | 2790,82 2790,82 2864,76 2864,76 | 2864,76




under 5
ar

5 ar men
under 10 ar

10 &r men
under 15
ar

15 ar men
under 20
ar

20 &r men
under 25
ar

minst
25 ar

LONEGRUPP D

Dyrortsklass |

LONEGRUPP E

Dyrortsklass |

utbildningsgrupp 1 2511,23| 2586,19 2586,19 2661,15 2735,10 |2811,08
utbildningsgrupp 2 2511,23| 2586,19 2661,15 2735,10 2811,08 |2811,08
utbildningsgrupp 3 2586,19 | 2661,15 2735,10 2735,10 2811,08 |2811,08
utbildningsgrupp 4 2661,15| 2735,10 2811,08 2811,08 2811,08 |2811,08
Dyrortsklass Il

utbildningsgrupp 1 2309,64 | 2376,50 2376,50 2444,37 2512,24 | 2582,14
utbildningsgrupp 2 2309,64 | 2376,50 2444,37 2512,24 2582,14 | 2582,14
utbildningsgrupp 3 2376,50 | 2444,37 2512,24 2512,24 2582,14 | 2582,14
utbildningsgrupp 4 244437 | 2512,24 2582,14 2582,14 2582,14 | 2582,14

LONEGRUPP F

Dyrortsklass |

utbildningsgrupp 1 1997,64 | 1997,64 2055,38 2111,09 2167,82 | 2225,56
utbildningsgrupp 2 1997,64 | 2055,38 2111,09 2167,82 2225,56 | 2225,56
utbildningsgrupp 3 2055,38 | 2111,09 2167,82 2167,82 2225,56 | 2225,56
Dyrortsklass Il

utbildningsgrupp 1 2150,60 | 2150,60 2214,42 2279,25 2341,04 | 2406,89
utbildningsgrupp 2 2150,60 | 2214,42 2279,25 2341,04 2406,89 | 2406,89
utbildningsgrupp 3 2214,42 | 2279,25 2341,04 2341,04 2406,89 | 2406,89

utbildningsgrupp 1-2 1746,41| 1793,01 1841,63 1886,21 1932,80 | 1932,80
Dyrortsklass Il
utbildningsgrupp 1-2 1727,17| 1772,75 1820,36 1864,93 1911,53 |1911,53




RIKTGIVANDE LONER 1.5.2021

under 5

ar

5 ar men
mindre an
10 ar

10 &r men
mindre an
15 ar

15 ar men
mindre an
20 ar

20 &r men
mindre an
25 ar

minst
25 ar

LONEGRUPP A

Dyrortsklass |

LONEGRUPP B

Dyrortsklass |

utbildningsgrupp 1-3 4004,65| 4121,98 4241,37 4361,78 4480,14 |4480,14
utbildningsgrupp 4 412198 | 4241,37 4361,78 4480,14 4480,14 |4480,14
Dyrortsklass Il

utbildningsgrupp 1-3 3597,08 | 3704,12 3811,16 3917,17 4025,23 |4025,23
utbildningsgrupp 4 3704,12 | 3811,16 3917,17 4025,23 4025,23 |4025,23

utbildningsgrupp 1-2 3173,05| 3265,68 3360,36 3360,36 3455,05 |3550,77
utbildningsgrupp 3 3265,68 | 3265,68 3360,36 3455,05 3550,77 |3550,77
utbildningsgrupp 4 3265,68 | 3360,36 3455,05 3550,77 3550,77 |3550,77
dyrortsklass Il

utbildningsgrupp 1-2 2878,69 | 2966,18 3052,63 3052,63 3136,00 |3221,42
utbildningsgrupp 3 2966,18 | 2966,18 3052,63 3136,00 3221,42 |3221,42

Dyrortsklass |

utbildningsgrupp 4 2966,18 | 3052,63 3136,00 3221,42 3221,42 |3221,42
LONEGRUPP C

utbildningsgrupp 1 2833 2918 3005 3005 3086 3168
utbildningsgrupp 2 2833 2918 3005 3086 3168 3168
utbildningsgrupp 3 2918 2918 3005 3086 3168 3168
utbildningsgrupp 4 3005 3086 3086 3168 3168 3168
Dyrortsklass Il

utbildningsgrupp 1 2603,90 | 2681,09 2758,28 2758,28 2835,47 |2910,60
utbildningsgrupp 2 2603,90 | 2681,09 2758,28 2835,47 2910,60 |2910,60
utbildningsgrupp 3 2681,09 | 2681,09 2758,28 2835,47 2910,60 |2910,60
utbildningsgrupp 4 2758,28 | 2835,47 2835,47 2910,60 2910,60 |2910,60




under 5
ar

5 ar men
under 10 ar

10 &r men
under 15
ar

15 ar men
under 20
ar

20 &r men
under 25
ar

minst
25 ar

LONEGRUPP D

Dyrortsklass |

LONEGRUPP E

Dyrortsklass |

utbildningsgrupp 1 255141 | 2627,57 2627,57 2703,73 2778,86 | 2856,05
utbildningsgrupp 2 255141 | 2627,57 2703,73 2778,86 2856,05 | 2856,05
utbildningsgrupp 3 2627,57 | 2703,73 2778,86 2778,86 2856,05 | 2856,05
utbildningsgrupp 4 2703,73| 2778,86 2856,05 2856,05 2856,05 | 2856,05
Dyrortsklass Il

utbildningsgrupp 1 2346,59 | 2414,52 2414,52 2483,48 2552,44 | 2623,45
utbildningsgrupp 2 2346,59 | 2414,52 2483,48 2552,44 2623,45 | 2623,45
utbildningsgrupp 3 241452 | 2483,48 2552,44 2552,44 2623,45 | 2623,45
utbildningsgrupp 4 2483,48 | 2552,44 2623,45 2623,45 2623,45 | 2623,45

LONEGRUPP F

Dyrortsklass |

utbildningsgrupp 1 2029,60 | 2029,60 2088,26 2144,87 2202,51 |2261,17
utbildningsgrupp 2 2029,60 | 2088,26 2144,87 2202,51 2261,17 | 2261,17
utbildningsgrupp 3 2088,26 | 2144,87 2202,51 2202,51 2261,17 | 2261,17
Dyrortsklass Il

utbildningsgrupp 1 2185,01| 2185,01 2249,85 2315,72 2378,50 | 2445,40
utbildningsgrupp 2 2185,01 | 2249,85 2315,72 2378,50 2445,40 | 2445,40
utbildningsgrupp 3 2249,85| 2315,72 2378,50 2378,50 2445,40 | 2445,40

utbildningsgrupp 1-2 1774,35| 1821,70 1871,10 1916,39 1963,73 | 1963,73
Dyrortsklass Il
utbildningsgrupp 1-2 1754,80| 1801,11 1849,49 1894,77 1942,12 | 1942,12




4.4 Tillagg for skift-, kvalls- och
nattarbete
1. | skiftarbete ska arbetsskiften regelbundet

avldsa varandra och véxla med hdgst fyra veckors
intervaller. En tjansteman kan dock, om s& avtalas,
fortlopande arbeta i samma skift.

2. | skiftarbete betalas ett tillagg, vars storlek
per timme &r
1.4.2019
Nar manadslonen ar i kvallsskift i nattskift
cent/h cent/h
under 1160,5 € 149 280
1160,5-1227,6 € 154 286
1227,7-1294,9 € 158 294
1295,0-1362,2 € 162 301
1362,3-14295 € 167 310
1429,6-1496,7 € 173 323
1496,8-1564,0 € 180 332
1564,1-1631,3 € 183 341
1631,4-1715,4 € 188 349
1715,5-1799,5€ 193 357
1799,6-1883,6 € 197 370
1883,7 € eller hogre 205 383
1.6.2020
N&r manadslénen &r i kvallsskift i nattskift
cent/h cent/h
under 1160,5 € 151 284
1160,5-1227,6 € 156 290
1227,7-12949 € 160 298
1295,0-1362,2 € 164 305
1362,3-14295 € 169 314
1429,6-1496,7 € 175 327
1496,8-1564,0 € 182 336
1564,1-1631,3 € 185 345
1631,4-17154 € 190 354
17155-17995 € 196 362
1799,6-1883,6 € 200 375
1883,7 € eller hogre 208 388

1.5.2021
N&r manadslénen &r i kvallsskift i nattskift
cent/h cent/h

under 1160,5 € 154 289
1160,5-1227,6 € 159 296
1227,7-12949 € 163 304
1295,0-1 362,2 € 167 311
1362,3-1429,5 € 173 320
1429,6-1496,7 € 179 334

1 496,8-1 564,0 € 186 343
1564,1-1631,3 € 189 352
1631,4-17154 € 194 361
1715,5-1799,5 € 199 369
1799,6-1883,6 € 204 382
1883,7 € eller hogre 212 396

3. Tillagg for kvallsskift betalas for alla
arbetstimmar i skiftarbetet som hor till det ordinarie
kvallsskiftet.

4, Da det inte ar fraga om skiftarbete och man
har kommit &verens om att det ordinarie
arbetsskiftet avslutas efter kl. 18, betalas for timmar
arbetade mellan klockan 18-21 tillagg for kvallsskift
och for ordinarie timmar mellan kl. 2106 tillagg for
nattskift.

5. N&r en tjansteman arbetar pa sa satt att
minst hélften av arbetsskiftet placeras mellan kl. 21
och 06, betalas ett tillagg som motsvarar tillagget for

nattskift for alla arbetstimmar under ordinarie
arbetstid.
6. Till en tjansteman i skiftarbete betalas for

overtid skiftarbetstillagg enligt det skift under vilket
Overtidsarbetet utfors.

D& en tjansteman i tvaskiftsarbete utfor
Overtidsarbete efter kvallsskiftet betalas till honom
eller henne skifttillagg for oOvertidsarbetet enligt
nattskiftet.

7. For ett ordinarie arbetsskift under
I6rdagsdygnet betalas till en tjansteman som
arbetar i en tidning pa 6-7 dagar ett skift- samt
kvalls- och nattarbetstillagg, vars storlek per timme
ar




1.4.2019

N&r manadslénen ar

under 1160,5 €

1160,5-1227,6 €
1227,7-12949 €
1295,0-1362,2 €
1362,3-14295 €
1429,6-1 496,7 €
1 496,8-1564,0 €
1564,1-1631,3 €
1631,4-1715,4 €
1715,5-1799,5 €
1799,6-1883,6 €

1883,7 € eller hogre

1.6.2020

N&ar manadslonen ar

under 1160,5 €

1160,5-1227,6 €
1227,7-12949 €
1295,0-1362,2 €
1362,3-1429,5€
1429,6-1496,7 €
1496,8-1564,0 €
1564,1-1631,3 €
1631,4-17154 €
1715,5-1799,5€
1799,6-1883,6 €

1883,7 € eller hogre

1.5.2021

N&ar manadslonen ar

under 1160,5 €

1160,5-1227,6 €
1227,7-12949 €
1295,0-1362,2 €
1362,3-1429,5€
1429,6-1496,7 €
1496,8-1564,0 €
1564,1-1631,3 €
1631,4-17154 €
1715,5-1799,5€
1799,6-1883,6 €

1883,7 € eller hogre

i kvallsskift
cent/h
705
734
759
786
812
838
864
891
915
943
969
993

i kvallsskift
cent/h
714
744
769
796
823
849
875
903
927
955
982
1006

i kvallsskift
cent/h
728
758
784
812
839
866
893
921
945
974
1001
1026

i nattskift
cent/h
1341
1388
1435
1480
1526
1570
1613
1665
1707
1757
1815
1879

i nattskift
cent/h
1358
1406
1454
1499
1546
1590
1634
1687
1729
1780
1839
1903

i nattskift
cent/h
1386
1434
1483
1529
1577
1622
1667
1720
1764
1815
1875
1941

45 Vikariat

1. Arbets- och I6nevillkoren for vikariat avtalas
innan man tar emot ett vikariat.

2. Betalning av vikariatersattningar férutsatter
att vikariatet varar oavbrutet i 6éver en vecka. Om
férutsattningarna for betalning av
vikariatersattningen uppfylls, betalas ersattningar
fran borjan av vikariatet.

3. Nar en person, dock inte en praktikant, vid
sidan av den egna befattningen utfér en annan
persons uppgifter betalas till honom eller henne i
vikariatersattning 14-35 % av hans eller hennes
personliga 16n som faststélls i forhallande till den
Okade arbetsméngden.

4, Ersattning betalas till personen for den tid
vikariatet varar nar han eller hon som vikarie fér en
annan person utfér mer kravande uppgifter.

TILLAMPNINGSANVISNING:
VIKARIATERSATTNINGAR
1. Allmant

En teknisk tjansteman, férutom praktikanter, kan
fa ratt till vikariaterséattningar da de vid sidan om
sin egen befattning skoéter andra personers
uppgifter eller vikarierar for andra personer.

Nar en person vikarierar for en annan person,
utfér denna person inte alls sitt eget arbete, utan
enbart den andra personens arbete. Dessa
arbeten kan vara klassificerade i samma
I6negrupp som tjanstemannens eller i en lagre
eller hdgre l6negrupp.

D& en person skéter en annans uppgifter vid
sidan om sin egen befattning skoter personen
bade sitt eget arbete och de arbeten som hor till
vikariatet. Dessa kan vara lattare, likvardiga eller
mer kravande &n tjanstemannens egna
uppgifter.

2. Vikarierande

Nar en tjansteman vikarierar for en annan
betalas ersattningen enbart ifall
vikariatuppgifterna & mer krdvande an
tjanstemannens egna uppgifter. D& man
faststaller storleken pd ersattningen ska man
beakta bl.a. hur mycket mer kravande
uppgifterna ar och langden pa vikariatet.

 Betalning av ersattningen foérutsatter att man
vikarierar for en person som hor till en hogre
I6negrupp.

3. Vikariat vid sidan av den egna
befattningen

Nar man vikarierar vid sidan av den egna
befattningen ar det svarare att faststalla
nodvéandigheten att betala ersattningen och dess
storlek. For att ersattningen ska betalas
forutsatts i detta fall att tjanstemannen



» har fatt mer ansvar och arbete
e har klart fler underordnade.

Det har betyder i de flesta fall att bade arbetets
kvalitet och mangd vasentligen har 6kat. Enbart en
liten 6kning i arbetsméngden &r inte vasentligt,
speciellt da tillaggsuppgifterna ar mindre kravande
an personens egna uppgifter. Till exempel under
sommartid maste man beakta eventuella periodiska
variationer i de egna uppgifterna och deras inverkan
pa en persons totala arbetsmangd under vikariatet
samt den tid som anvands for skotseln av
uppgifterna.

Avtalsbestdmmelsen gaéller alla vikariat som
uppfyller ovan namnda forutsattningar. Dartill
réknas aven semestervikariat.

4, Vikariat som inte rdknas med

Vikariatersattning behover inte betalas till exempel:

« for sjukdomsfall som varar kortare tid an tva
veckor

« da man utfér en annan persons arbete nar han
eller hon deltar i en kurs eller vid motsvarande
franvaro

» ifall dar man lokalt kommit dverens om att man
i den personliga l16nen &ven beaktat mojliga
vikariat.

5. Avtal om vikariat

Semestern orsakar de flesta vikariat. Dartill kan de
orsakas av moderskapsledighet och motsvarande,
varnplikt, repetitionsdvningar, resekommenderingar
samt tillfélliga arrangemang i samband med
pensionering.

Man ska alltid strava efter att avtala om vikariat i god
tid pa forhand, da man sarskilt ska komma éverens
om langden pa vikariatet. Arrangemang vid langa
franvaron ska goras pa forhand sdpass klart att inga
oklarheter kring ansvarsomraden och I6negrunder
uppstar.

4.6 Julpenning
En tjansteman har réatt att under nedan angivna
vilkor ~ permanent byta ut den forsta

vintersemesterveckan mot julpenning. Nyanstallda
arbetstagare omfattas direkt av julpenningen.

| Overgéng till julpenning

1. Anstallningsforhallandet har borjat fore
1.2.2018 (gamla arbetstagare)

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan avtala om att
permanent byta ut den forsta vintersemesterveckan
mot julpenning.

Eftersom vintersemestern och julpenningen inte
tianas in under samma tid (vintersemesterns
intjaningsperiod upphér 31.3 och julpenningens
inleds 1.1) maste man samtidigt avtala om hur en
vintersemester som redan hallits ska dras av fran
julpenningen.

EXEMPEL 1:

Tjanstemannen har hallit hela sin fem (5) dagars
vintersemester under vintersemesterperioden som
inleddes 1.10.2018. Tjanstemannen och
arbetsgivaren avtalar om 6vergang till julpenning
fran 1.1.2019. Julpenning borjar tjanas in forst fran
1.4.2019, eftersom vintersemester och julpenning
inte kan tjanas in samtidigt.

EXEMPEL 2:

Tjanstemannen har hallit tre (3) dagar av sin
vintersemester under vintersemesterperioden som
inleddes 1.10.2018. Tjanstemannen och
arbetsgivaren avtalar om 6vergang till julpenning
fran  1.1.2019. Vintersemester har enligt
kollektivavtalets vintersemestertabell tjanats in fyra
dagar under tiden 1.4-31.12.2018 (9 manader).
Julpenning boérjar tjanas in genast fran 1.1.2019.
Dessutom far tjanstemannen halla ytterligare en
vintersemesterdag eller avtala om att byta ut den
mot pengar.

2. Anstallningsforhallandet boérjar 1.2.2018
eller senare (nya arbetstagare)

Tjanstemannen tjanar in julpenning fran borjan av
sitt anstallningsforhallande.

En tjansteman med nattarbete eller skiftarbete
tjianar fortsatt in den s& kallade andra
vintersemesterveckan. (5.2.1 kollektivavtalet)

Il Storleken pé julpenningen

Julpenningen ar 2,4 % av den I6n inklusive tillagg
som betalats till arbetstagaren foér regelbunden
arbetstid under tiden 1.1-30.11
(betalningsprincipen). | berédkningsgrunden beaktas
ocksd den lon som betalats under avlonade
ledigheter, sasom semester, sjukledighet och
familjeledighet samt I6nen under resor och
utbildning under regelbunden arbetstid.
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| berdkningsgrunden beaktas inte

* belopp av engangsnatur (bl.a.
semesterpenning, julpenning, resultatpremier)

e ersattningar som betalats ut vid byte av
utjdmnings- eller andra ledigheter mot pengar

e Overtidsloner och darmed jamforbara
ersattningar

» beredskapsersattning och utryckningspenning

« fortroendemannaersattning,  forslagspremie,
sammantradesarvoden for samarbetsorgan

« vardet av naturaférmaner (bl.a. bostads-, bil-,
kost- eller telefonforman)

» kostnadsersattningar (bl.a. kilometererséattning,
dagpenning)

* andra léneposter som betalats fér annat én
arbetad regelbunden arbetstid.

1 Betalning av julpenning

Julpenningen betalas i samband med forsta
I6nebetalningen i december.

Nar anstallningen upphoér betalas julpenningen i
samband med slutlénen.

v Ovrigt
Julpenningen omfattar inte

» sadana timaviénade deltidsanstallda
tjansteman som enligt 12 § i semesterlagen har
procentbaserad semesterlon, eller

e tjnstem&n som har ratt till semestererséttning
enligt 16 8§ i semesterlagen  nér
anstallningsforhallandet fortsatter.

De som omfattas av julpenningen har rétt att utanfor
semesterperioden ta ut den delen av semestern
som overskrider 24 vardagar.






KAPITEL 5
SEMESTRAR
5.1 Semester
5.2 Vintersemester



KAPITEL 5

SEMESTRAR
5.1

Lokala avtal

Semester

1. Genom lokala avtal kan semester ges aven
vid andra tidpunkter an under semesterperioden,
den kan delas samt ges som sparad ledighet enligt
semesterlagen for en stérre del av semestern an
lagen avser. Dartill kan man avtala om att
semesterlonen betalas pa foretagets normala
I6nedagar. Det &r ocksa majligt att inga lokala avtal
om semesterpenningen.

Ifall man inte lokalt kan avtala enligt ovanstaende

punkt, ges semester enligt lagen och
bestdmmelserna i kollektivavtalet.

Bestdmmelser om beviljande av semester

2. Tjanstemannen tjanar in 2 dagar semester

for varje full semesterkvalifikationsmanad som
avses i semesterlagen. Ifall anstallningsforhallandet
fortgatt i ett ar fore utgangen av
semesterkvalifikationséaret tjanar tjanstemannen in
2,5 dagar semester for varje full
semesterkvalifikationsmanad. (5 § 1 mom.

i SL)

3. Enligt semesterlagen avses med en full
semesterkvalifikationsmanad en sadan
kalendermanad under vilken tjanstemannen arbetat
minst 14 dagar, eller en kalendermanad under
vilken tjanstemannen enligt sitt arbetsavtal arbetat
under 14 dagar men minst 35 timmar. (jfr 6 8 i SL)

4, Vid berékningen av semesterlénen eller
semesterersattningen  rdknas dagslonen  pa
féljande vis:

« utgdende frdn manadslonen sa  att
manadslonen jamte regelbundna tillagg
divideras med talet 25. Med regelbundna tillagg
avses sadana reguljara skiftarbets- o.d. tillagg
som betalas utgdende fran kollektivavtalet samt
regelbundna séndagsarbetsforhdjningar.

+ utgdende fran provisionslén sa att man med det
antal manader som berattigar till semester
dividerar den I6n som man intjanat under dessa
manader och anvander talet 25 for att andra
den s beraknade genomsnittliga manadslénen
till daglon.

» utgdende fran andra léneformer sé att de lediga
dagar som infaller pa vardagar betraktas som
likstallda med arbetade dagar.

5. Om tjanstemannen insjuknar under sin
semester har han eller hon réatt till sjukdagpenning
enligt sjukférsakringslagen for alla semesterdagar
vid sidan om sin semesterlon.

6. Av en tjanstemans semester avdras inte
den tid under vilken tjanstemannen pa uppdrag &r
tvungen att delta i repetitionsdvningar eller kurser i
befolkningsskydd.

7. Semesterpenningen ar 50 procent av
semesterldnen. Den betalas i bérjan av semestern.
Semesterpenningen  betalas &dven nar ett
anstallningsférhallande upphor.

Lokalt kan avtalas om att

» tidpunkten for betalning skjuts upp

+ betalningen fordelas pa en langre tidsperiod
* semesterpenningen byts ut mot ledighet.

Dessutom kan lokalt avtalas om att
semesterlonepenningen eller en del av den inte
betalas. Detta galler sadana situationer dar
arbetsgivaren enligt avtalet om uppségningsskydd
har en ekonomisk eller produktionsrelaterad grund
for nedskarning av arbetskraft.

8. En tjansteman ges semester under
semesterperioden (2.5-30.9.). Av semestern kan
en del genom avtal mellan arbetsgivaren och
tjdnstemannen aven ges under en annan tid an den
ovan namnda. P& begaran ska semestern i forsta
hand ges som oavbruten.

TILLAMPNINGSANVISNING:

SEMESTER
1. Om faststdllande och beviljande av
semester Som dagar likstdllda med

arbetsdagar raknas forutom de dagar som
namns i 7 8 i semesterlagen aven de
vintersemesterdagar som namns [
kollektivavtalet samt avlonad franvaro vid
sjukdomsfall hos barn under 10 ar.

Olika intjaningsgrunder tillampas inte sida vid
sida (14 arbetsdagar/35 arbetstimmar i
manaden).

Om anstallningsforhallandets villkor permanent
andras mitt i semesterkvalifikationsaret,
tillampas det nya systemet pd den del av
semesterkvalifikationsaret som &ndringen i
arbetsavtalet beror.
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Om man vid berakningen av semesterns totala
langd inte far ett helt tal for antalet semesterdagar,
sker avrundningen uppat.

Forutsattningen for att anstallningsforhallandet
ska ha varat ett ar ska uppfyllas fore slutet av varje
semesterkvalifikationsér fore semesterperioden
eller vid betalning av semesterersattning innan
anstéallningsforhallandet upphor.

Arbetsrddet har preciserat grunden for
intjfanande av semester i det fall dar arbetet varar
minst 35 timmar. | det har fallet behover arbetet inte
infalla under minst 14 dagar, utan till exempel ett
tidsbundet anstallningsforhallande pa en vecka (5
dagar), 8 timmar per dag, ger ratt till semester.

En semester som ges utanfor
semesterperioden behdver inte tas ut i samband
med den vintersemester som avses i
kollektivavtalet.

Innan semestern bekraftas ska arbetsgivaren
se till att tjanstemannen eller hans eller hennes
representant bereds mojlighet att framfora sin asikt
om semesterns tidpunkt. Huvudsakligen ska man
forsoka avtala om semesterns placering mellan
arbetsgivaren och tjanstemannen, men i sista hand
har arbetsgivaren anda ratt att bestamma om
tidpunkten fér semestern.

2. Narmare om beviljande av semester Som
semesterdagar — vardagar — som hor till semestern
raknas da semestern beviljas samtliga dvriga dagar
férutom sbndagar, kyrkliga helgdagar,
sjalvstandighetsdagen, jul, midsommar och
nyarsafton, paskafton och forsta maj. Andra lediga
dagar, t.ex. lérdagar réknas som semesterdagar.
En full semestervecka &r darmed i allménhet 6
dagar lang.

Som forsta semesterdag far inte faststallas en
dag som av annat skal ar tjanstemannens lediga
dag. Aven om det i kollektivavtalet inte namns nagot
om vilken dag som &r semesterns sista dag, ar det

inte oOnskvart att man avsiktligt - utan
produktionsrelaterade  orsaker eller orsaker
relaterade till semesterarrangemang — réknar

semestern bakvant pa sa satt att den sista
semesterdagen infaller pa en dag som av annat skl
ar tjanstemannens lediga dag.

Forbunden har konstaterat att det att foretag
sténgs under en viss tid under semestern inte ar en
sadan till semesterarrangemang relaterad orsak
som kan tillata att tjanstemannens semester som
inletts fore driftstoppet — med undantag av fulla
semesterveckor (6, 12, 18, 24 eller 30 dagar) —
skulle avslutas pa en sadan ledig dag som annars
skulle vara tjanstemannens lediga dag, till exempel
driftstoppets sista l6rdag.

Nar semestrar faststélls ska tjanstemén
behandlas jamlikt. Det har betyder att personliga
semestrar under olika perioder ska placeras sa
jamnt som mojligt under semesterperioden. Man
ska alltsd undvika en situation dar man mot en

tjdnstemans onskan alltid placerar en tjanstemans
semester vid samma tidpunkt. Detta kommer inte i
fraga da foretaget stangs i sin helhet under
semestrarna.

Med tanke pa rattvisan och rimligheten kan man
i 6- och 7-dagars periodarbete inkludera 8 lediga
dagar i en semester pa fyra veckor och 10 lediga
dagar i en semester p& fem veckor. Det har leder till
att tjansteman i tidningsarbete, dar de lediga
dagarna i arbetsskiftsforteckningen i allménhet ar
rorliga, inte forsatts i en annan stéllning &n de som
utfor civilt arbete. Med de ovan ndmnda 8 och 10
lediga dagarna avses normala veckovilodagar enligt
arbetsskiftsforteckningen av vilka det i medeltal ska
finnas tva per vecka.

D& man faststéller tidpunkten for semestern pa
arbetsplatsen ska man & ena sidan beakta kraven
som produktionen och arbetssituationen staller och
4 andra sidan personalens &sikter enligt
semesterlagen (22 §i SL).

3. Semesterlon

For semestern betalas den 16n som tjanstemannen
skulle ha fatt om han eller hon varit i arbete. Nar
semestern inleds faststalls  storleken pa
semesterlonen utifrAn den ikraftvarande I6nen. Ifall
semestern tas ut i flera delar, faststélls varje dels
semesterlon enligt startpunkten fér varje semester.
Lénen betalas ut innan semestern borjar.

Tillagg som baserar sig pa lag beaktas inte nar
man faststaller storleken pa& semesterlénen.
Sédana ar bl.a. overtids- och nddarbetstillagg.

Daremot beaktas sadana regelbundna tillagg
som betalas enligt ett pd forhand repeterande
system som baserar sig pa kollektivavtalet. Saddana
ar kvalls- och nattarbetstillagg samt férhéjningar for
sbndagsarbete.

Naturaférmaner som hor till 16nen ska under
semestern ges utan avdrag. Det har betyder att t.ex.
bil- och bostadsformaner ska kvarhallas. Nagra
sarskilda kompensationer dartill ges inte.

Om personen har en matférman dvs. minst en
maltid per dag och han eller hon inte anvander sig
av den under semestern, har han eller hon ratt att f&
en penningersattning for den innan semester inleds.

Lonen for en semesterdag fas genom att
dividera personens manadslon jamte tillagg med
25. Dagslonen multipliceras med antalet intjanade
semesterdagar. Om den semesterlon som fatts pa
detta vis inte motsvarar lonen som personen fatt for
sin arbetade tid, ska den i samband med nasta
I6nebetalning utjamnas till att motsvara den.



4, Semesterpenning

Ifall semestern tas ut i flera delar, kan
semesterpenningen pa motsvarande vis betalas i
delar.

Dartill ska man beakta de mgjliga arrangemang
enligt kollektivavtalet som man skilt har ingatt lokala
avtal om.

Aven nar anstilliningsforhéllandet  upphor
betalas forhéjningen som 50 %.
5. Semestererséttning
Nar anstallningsforhdllande upphor berdknas

semesterersattningen genom att anvanda samma
grunder som for semestern och semesterlénen for
de kalendermanader som foregar
anstallningsforhallandets avslutande, och som
arbetstagaren inte tills dess fatt semester eller
semesterersattning for. Semesterersattning
beraknas pd samma satt som klargjorts ovan i
punkten om semesterlon.

Exempel: Anstallningsforhallandet upphér 15.11.
Tjanstemannen ar berattigad till fem veckor
semester. Nar anstallningsforhallandet upphor har
han eller hon fran bérjan av
semesterkvalifikationsaret dvs. fr.o.m. 1.4 intjanat
semester for sju manader, eftersom det inte i
november finns 14 riktiga arbetsdagar eller dagar
som kan likstéllas med dem.

Semesterdagar som ersatts ar da alltsa
sammanlagt 7 x 2,5 vardagar = 17,5 dvs. avrundat
18 vardagar.

Dagslonen réknas genom att dividera
manadslonen jamte tilligg med talet 25. Som
semesterersattning betalas 18 x denna dagslon.

Darutdver betalas semesterpenning.

5.2

1. Tekniska tjadnstemdn som regelbundet
arbetar i sddana arbetsskift dar minst vart fjarde skift
enligt arbetsskiftsforteckningen &r nattarbete (kl.
21-06) tjanar in vintersemester s& att langden pa
den fulla vintersemestern ar 10 arbetsdagar enligt
arbetsskiftsforteckningen, dock minst tva veckor.

Vintersemester

2. Andra &n ovan namnda tekniska
tjansteman intjanar vintersemester sa att langden
pa en full vintersemester ar fem arbetsdagar enligt
arbetsskiftsforteckningen.

Anmarkning: Julpenning tjanas in av alla
arbetstagare vars anstéllningsforhallande inletts
1.2.2018 eller senare samt de tjansteman som
bytt ut en vintersemestervecka mot julpremie. De
som tjanar in julpenning tjanar inte in en
vintersemestervecka. De har ratt att ta ut den del
av semestern som overskrider 24 vardagar
utanfor semesterperioden.

3. For att fa vintersemester i fullo forutsatts 12
semesterkvalifikationsmanader enligt
semesterlagen. Vintersemestern ges utanfér den
egentliga semesterperioden vid en tidpunkt som
arbetsgivaren bestammer mellan 1.10-30.4.

4, Lonen for vintersemestern for en teknisk
tjansteman ska motsvara I6nen fér arbete aven i de
fall d& en sondag enligt arbetsskiftsforteckningen
ingar i vintersemestern.

5. Vid  berédkning av
vintersemesterersattningen  ar
divisor talet 21,25.

6. Genom lokala avtal kan vintersemestern
aven ges vid en annan tidpunkt &n den som man
avtalat om i kollektivavtalet, uppdelas eller bytas ut
mot pengar.

TILLAMPNINGSANVISNING:
VINTERSEMESTER
1. Allméant

Det finns inget krav pa att hur lange
anstéallningsforhallandet ska ha fortgatt for att fa
vintersemester, utan ratten till vintersemester beror
pa antalet fulla semesterkvalifikationsmanader.

dagslénen  for
manadslénens

Forbunden har avtalat att det pa vintersemestrar
och intjanande av dessa tillampas i tillAmpliga delar
bestammelserna i semesterlagen. Avvikelser fran
semesterlagens bestammelser ar bl.a. féljande:

* intjaningsperioden for vintersemester och
perioden da vintersemestern ges Gverlappar
delvis varandra. Intjaningsperioden ar ett
semesterkvalifikationsar dvs. tiden mellan den
1 april och den 31 mars. Perioden da semestern
ges inleds inom samma kalenderar den 1
oktober, da semesterkvalifikationsaret
fortfarande &r i gang, och avslutas i slutet av
april nasta ar.

* vintersemesterldn betalas inte forran semester

inleds utan |6nen under vintersemestern
betalas i samband med de normala
Ibnedagarna

e nar man beviljar vintersemester beaktas alla
arbetsdagar i arbetsskiftsférteckningen, &ven
sbndagar och andra helgdagar, och inte enbart
vardagar som da man beviljar semester.

* vintersemestern ges huvudsakligen som
oavbruten

o for vintersemestern betalas ingen
semesterloneforhojning.

2. Om réatten till vintersemester och

intjanande av vintersemester Tvaskiftsarbete, dar
man varannan vecka arbetar kl. 07-15 och 15-23,
ar arbete som Dberattigar till 10 dagars
vintersemester. Detsamma géller regelbundet natt-
och kvallsarbete som fortgar 6ver kl. 21. Daremot
regelbundet kvéllsarbete som utférs t.ex. mellan K.
12-21 beréttigar inte till denna vintersemester.




Nar man kommer fram till om arbetsskift
fortsatter over kl. 21 uppméarksammas enbart
arbetstimmar i ordinarie arbetstid. Om man till
exempel pa grund av Overtidsarbete per dygn eller
per vecka utfor (ifall det i allméanhet ar tillatet)
nattarbete, beaktas det inte har.

Alla andra arbetstagare &n ovan namnda ar
berattigade till en vintersemester pa en vecka (fulla
5 arbetsdagar).

Dessutom har forbunden kommit dverens om att
den vintersemester som ges at en tjansteman, vars
arbetsvecka enligt arbetsskiftsforteckningen i
medeltal & mindre &n 5 dagar (i praktiken 3 eller 4
dagar), i fullo uppgar till en vecka eller tva veckor,
fastan antalet arbetsdagar i detta fall skulle vara
mindre &n 5 eller 10.

3. BERAKNING AV SEMESTERN

Ifall det finns farre fulla
semesterkvalifikationsmanader an 12, forkortas
vintersemestern i bagge fallen p& motsvarande vis.
Vintersemesterns langd beraknat utgdende fran
antalet semesterkvalifikationsmanader fas fran
féljande tabell, nar intjanandet skett inom ett och
samma arbetstidsarrangemang:

Vintersemesterns langd (obs.
vintersemestern ar 5
arbetsdagar kortare fér den
som omfattas av
julpenningen)

Natt- och

Antalet
manader som
berattigar till

vintersemester skiftarbete Dagarbete
5

12 man. 10 arbetsdagar arbetsdagar

11”7 9" 5"

10~ 8" 4"

9" 7" 47

8" 7" 3

7" 6" 3

6" 5" 3

5" 4" 2

4" 3 2"

3” 2" 1"

27 2" 1"

1 1” 1"

Nar man en del av aret arbetar i skiftarbete och en
del i dagarbete, ska man granska ratten till
vintersemestern i perioder pa en kalendermanad.
For en manad intjanas vintersemester for 10
arbetsdagar 0,83 dagar (10:12) och 5 dagars
vintersemester 0,42 dagar (5:12).

Till exempel om man under nio manaders tid
intjanar vintersemester for 10 arbetsdagar och
under tre manader for 5 dagar, ar dess langd 9 x
0,83 + 3 x 0,42 dvs. 8,73 dagar, som avrundas till 9
arbetsdagar. | dessa fall utférs avrundningen av
decimalerna forst i det hopraknade talet.

Dock i de fall dar en é&andring i
arbetsskiftsforteckningen beror pa sadana
orsaker som namns i 7 § i semesterlagen
(t.ex. franvaro pa grund av sjukdom),
kvarhalls ratten till denna vintersemester
under den tid som
arbetsskiftsforteckningen &ndrats av en
dylik orsak.

4, Beviljande av vintersemester

Nar vintersemester ges ar arbetsdagar enligt
arbetsskiftsforteckningen inte bl.a. veckovilodagar,
lediga dagar eller andra helger, om de annars ar
lediga dagar. Sondagar daremot kan i
tidningsarbete vara en arbetsdag enligt
arbetsskiftsforteckningen liksom en séckenhelg.

Tidpunkten fér vintersemestern bestams av
arbetsgivaren. Arbetsgivaren ar dock skyldig att
hdra tjanstemannen.

Perioden da vintersemestern intjanas (1.4-31.3)
Overlappar i stor grad perioden da den ges (1.10-
30.4). Av den har orsaken ges en del av
vintersemestern i allmanhet "pa férhand”, &ven om
den annu inte helt har intjanats. | det &r avseendet
skiljer sig vintersemestern fran semester som ges
utanfér semesterperioden, eftersom ratten till
semestern redan ar kédnd d& semestern ges.
Vintersemester som intjanas i framtiden ges dock till
tjdnstemannen i fullo med antagandet att hans eller
hennes anstallningsforhallande fortgar till 31.3.

Ifall anstallningsforhallandet dock upphor efter
att en full vintersemester tagits ut fore 31.3, dvs.
under intjaningsperioden, sa skulle det inte enligt
antalet semesterkvalifikationsmanader ha funnits
ratt till en full vintersemester. | det har fallet kan det
komma i fraga att aterkrava den “pa forhand”
uttagna vintersemestern.

D& man  faststdller  tidpunkten  for
vintersemestern pa arbetsplatsen ska man & ena
sidan beakta kraven som produktionen och
arbetssituationen staller och & andra sidan
personalens asikter enligt semesterlagen (22 § i
SL).

Vintersemestern placeras inte vid samma
tidpunkt som en repetitionsévning som man har
kannedom om.

For vintersemestern betalas till tjanstemannen
den 16n som forutsétts av den ordinarie arbetstiden
enligt den ikraftvarande arbetsskiftsférteckningen. |
den beaktas forutom tillaggen aven en sdndag
enligt arbetsskiftsférteckningen.



5. Vintersemesterersattning (aterkrav pa
semesterlonen) nar anstallningsforhallandet
avslutas

Nar anstallningsforhallandet for en tjansteman som
ar berattigad till vintersemester avslutas uppstar
ratten att fa ersattning for en sddan vintersemester
som han eller hon intjanat under sin anstélining men
som han eller hon &nnu inte har fatt.

Eftersom vintersemestern faststdlls som
arbetsdagar, far man lénen for en semesterdag,
avvikande fran semesterlagen, genom att dividera
manadslonen med talet 21,25. Den dagslon som
raknats pa detta vis multipliceras med antalet
intjnade vintersemesterdagar.

Eftersom intjaningsperioden for vintersemestern
(1.4-31.3) och perioden da vintersemestern ges
(1.10-30.4) delvis overlappar varandra, kan det
komma i fraga att, i de fall vintersemestern redan
hallits "pa forhand” d& anstalliningsforhallande
avslutas, den for stora delen av vintersemestern
aterkravs i samband med slutlénen. Det som kan
innehallas &r den del av vintersemesterlonen som
arbetstagaren fatt betalad i 6verlopp, jamfért med
den vintersemestererséattning som han eller hon

skulle ha varit Dberédttigad i slutet av
anstallningsforhallandet.

6. Semesterersattning medan
anstallningsforhallandet pagar och

procentbaserad semesterltn

1. En tjansteman som enligt sitt arbetsavtal
arbetar mindre &n 14 arbetsdagar eller 35 timmar
varje kalendermanad har enligt 16 § i
semesterlagen ratt till en semesterersattning som
berdknas pa den lén som under féregdende
semesterkvalifikationsar betalats eller forfallit till
betalning for arbetad tid.

Storleken pa& semesterersittningen far man
genom att multiplicera lI6nebeloppet i enlighet med
16 8 1 mom. i semesterlagen med fdljande
procenttal:

Anstallningsforhd Anstallningsforha
llande under 1 ar llande 6ver 1 ar

Dagarb

ete 15,50
Natt-

och

skiftarb

ete 17,50 21,25

2. Semesterldnen och semesterersattningen
for en timavlénad tjansteman som arbetar mindre
an 14 dagar per kalendermanad beraknas enligt 12
§ | semesterlagen procentbaserat. Procenttalets
storlek faststélls enligt punkt 1.

19,25
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KAPITEL 6
SJUK- OCH FAMILJELEDIGHET

6.1 Lakarbesok

1. Anméalan om sjukdom

Arbetstagaren ska omedelbart meddela
arbetsgivaren om frAnvaro som beror pa
arbetsoférmaga.

2. Lakarintyg over arbetsoférméaga

1. Arbetstagaren maste i allmanhet skaffa ett

lakarintyg 6ver sjukdomen och den arbetsoformaga
som sjukdomen orsakar. Lakarintyget ska lamnas
till arbetsgivaren utan drojsmal. Avvikelser fran
huvudregeln, exempelvis genom ett system med
egen anmalan, konstateras i arbetsplatsens
allmanna reglemente eller avtalas separat fran fall
till fall.

2. Arbetsgivaren  ersatter  intyget  Over
arbetsoférmaga hogst upp till den taxa for
lakararvode som social- och héalsoministeriet
bekraftat. Arbetstagaren ger arbetsgivaren en
fullmakt for lyftande av den ersattning som betalas
utgdende fran sjukforsakringen.

3. Ett intyg Over arbetsoférmaga, som en
halsovardare skrivit ut inom ramarna for de
befogenheter han eller hon fatt av en lakare,
ersatter lakarintyget da det ar fraga om en vanlig
forkylning eller en epidemi.

4, Arbetsgivaren kan av sarskilda skal
forutsatta att arbetstagaren skaffar ett intyg over
arbetsoférmaga fran arbetsplatsens lakare eller av
en annan lakare godkand av arbetsgivaren. | detta
fall ersatter arbetsgivaren kostnaderna férorsakade
av intyget 6ver arbetsoférmaga och lakararvodet.

3. Lakarbesok
Allmant

1. Lakarbesok ska  forlaggas  utanfor
arbetstiden. Man kan i undantagsfall vanda sig till
en lakare under arbetstid ifall skadan eller
sjukdomen &r akut eller ifall det inte rimligtvis ar
mojligt att forlagga lakarbesoket utanfor arbetstiden
utan stora olagenheter, eller ifall det inte pa orten
finns tillgang till vard utanfor arbetstiden.

2. Lakarbestket ska utféras utan onddig
forlust av arbetstid och arbetsgivaren ska
underrattas om det sd snart som mgjligt.

Personalhalsovard

3. Ifall arbetsgivaren har arrangerat med
personalhalsovard kravs en grundad orsak for att
vanda sig till en ldkare inte anvisad av
arbetsgivaren. Grundade orsaker ar bl.a. ett akut
insjuknande, att sjukdomen férhindrar resande, eller
att inforskaffandet av intyget 6ver arbetsoférmaga
blir ekonomiskt tungt for arbetstagaren pa grund av
utférande av undersdkningar som inte omfattas av
ersattningsskyldigheten.

4. Ersattning av inkomstbortfall under
lakarbesoket
1. Inkomstbortfallet ersétts i dessa fall:

e nar lakarbesoket ar nédvandigt for att skaffa ett
lakarintyg som arbetsgivaren kraver,

« dad man i samband med lakarbesoket
konstaterar en sjukdom eller skada som
forutsatter sjukledigt eller vardatgarder,

e nar arbetstagaren under sitt arbetsskift akut
insjuknar och sjukdomen kraver ett lakarbestk
som maste ske under arbetsskiftet (t.ex. akut
ogon- eller tandsjukdom),

« under fysikalisk vard, ifall en lakare anvisad av
arbetsgivaren har ordinerat arbetstagaren till
omedelbar fysikalisk vard for att uppréatthalla
hans eller hennes arbetsférmaga och varden
inte ar tillganglig utanfor arbetstiden,

e under laboratorie- och réntgenundersdkningar,
ifall undersokningarna &r ordinerade av en
lakare och ar en del av ett sadant lakarbestk
som arbetsgivaren erséatter inkomstbortfall for
eller da undersokningen p& grund av sin
karaktar maste ske vid en tidpunkt bestamd av
lakaren.

2. Inkomstbortfallet ersatts inte:

o for den tid som anvands for
lakarunderstkningar dar hélsan kontrolleras,




» for aterkommande lakarbesok dar en redan
konstaterad sjukdom eller skada behandlas
eller uppfdljs,

»  for tiden for normal tandvard,

» for den tid som anvants for 6gonlakarbesok dar
en normal kontroll av synen utfors,

« for tiden for fysikalisk vard (undantag namnt i
punkt 1),

o for tiden for laboratorie- och
réntgenundersékningar (undantag namnt i
punkt 1).

Anmarkning: Ifall lakartjanster inte ar tillgangliga
utanfor arbetstiden kan man komma 6verens om att
arbeta in den forlorade tiden i stallet for att minska
I6nen.

5. Lagstadgade lakarkontroller och

massundersdkningar
Lagstadgade lakarundersdkningar

1. Arbetsgivaren ersatter inkomstbortfallet for
tiden for en lagstadgad lakarundersokning samt
nodvandiga resekostnader.

2. Ifall  undersokningen genomférs pa
arbetstagarens fritid far arbetstagaren en erséttning
for de extra utgifterna. Ersattningens belopp
motsvarar dagpenningsférmanens minimibelopp
enligt sjukforsakringslagen.

3. For tiden for en lagstadgad
lakarundersokning som utfors pd en annan ort
betalas dagtraktamente under de forutsattningar
som anges i kollektivavtalet.

Massundersdkningar och halsokontroll for
aldersgrupper

4, Ifall arbetstagaren inte trots begaran kan
delta i en sddan massundersokning eller kontroll av
aldersgrupp som halsovardsmyndigheterna
arrangerar utanfor arbetstiden, betalas ersattning
for inkomstbortfall under undersékningen fér hégst
en dag. Skyldigheten att betala I6n galler inte
mdjliga nya undersodkningar eller
uppféljningsundersokningar.

6.2 Arbete vid bildskarm

Nar arbetsforhdllandena utgdende fran en
undersoékning utférd av en specialist forutsatter bruk
av sarskilda arbetsglastgon i arbete vid bildsk&arm,
ersatter arbetsgivaren anskaffningen av sadana
glaségon som anknyter till bruket av sadana
apparater. Statsradets beslut om arbete vid
bildskérm (1405/93)

6.3 Lon for sjukdomstid

1. Nar en tjansteman/arbetstagare ar
oférmogen att utfora sitt arbete pa grund av en
sadan sjukdom eller ett sddant olycksfall som enligt
arbetsavtalslagen berattigar honom eller henne till
I6n, har han eller hon ratt att fa sin I16n enligt féljande
efter att han eller hon oavbrutet varit anstélld hos
arbetsgivaren i foljande tider:

Anstallningsforhallandet

har fortgéatt oavbrutet Full 16n
1 manad men for en tidsperiod pa
mindre an 1 ar 40 dagar

for en tidsperiod pa
1 &r men under 5 ar 75 dagar

for en tidsperiod pa
5 ar eller langre 105 dagar

Om anstallningsforhallandet fortgatt under en
manads tid, har arbetstagaren ratt att f4 halften av
den fulla I6nen fram till utgangen av den nionde
vardagen efter den dag han eller hon insjuknade,
dock hdogst till dess att hans eller hennes ratt till
dagpenning enligt sjukforsakringslagen borjar.

2. Om  arbetstagaren pa nytt  blir
arbetsoformoégen granskas hur lang den
sjukdomstid som faststalls pa basis av det gallande
anstéallningsforhallandets langd ar. Fran denna tid
avdras de sjukdomstider for vilka arbetsgivaren
under foregdende sex manader har betalat lon.
Arbetstagaren ar beréattigad till 16n for endast den
tidsperiod som motsvarar skillnaden.

Aven om tidsperioden med I6n redan hade gétt ut
betalas I6n alltid fram till slutet av den nionde
vardagen efter insjuknandedagen, dock hdgst till
dess att arbetstagarens ratt till dagpenning enligt
sjukforsakringslagen borjar.

3. Lon betalas pd samma satt aven nar
myndigheten med stéd av bestdammelserna i lagen
om smittsamma sjukdomar (583/86) har forbjudit
arbetstagaren att komma till arbetet.

6.4 Moderskaps- och
faderskapsledighet

1. For de forsta tre manaderna av
moderskapsledigheten betalas full [6n. En
forutsattning  fér  lénebetalningen  ar  att
arbetstagaren iakttar bestammelserna om hur
moderskapspenning kan lyftas i
sjukforsakringslagen. Lonen betalas pd normala
I6nedagar.



2. Né&r en arbetstagare/tjansteman adopterar
ett barn under 7 &r eller tar ett fosterbarn far
tjanstemannen ledighet med 16n i tre manader. En
forutséttning  for  l6nebetalningen  &ar  att
arbetstagaren har réatt till foréldrapenning och att
han eller hon iakttar bestammelserna om hur den
kan lyftas. Lonen betalas pd normala lonedagar.
Arbetstagaren har dartill ratt till ledighet utan I6n i
samband med adoptionen pa& s& satt att
adoptionsledighet hogst uppgar till 12 manader.
Enbart den ena adoptivforéldern kan samtidigt ha
ledigt. Ledigheten avbryter inte
anstallningsforhallandet ifall arbetstagaren atergar
till sitt arbete vid den dverenskomna tidpunkten.

3. Till en arbetstagare betalas 16n for ordinarie
arbetstid for en period av faderskapsledighet pa sex
(6) dagar. Vid betalningen av |6n for
faderskapsledighet iakttas samma bestammelser
som vid betalningen av 16n féor moderskapsledighet.

Information om familjeledighet: Fragor
géllande familjeledighet och om dagpenning
som betalas for ledigheten har FPA mer
information om: www.kela.fi.

6.5 Sjukforsékringsersattningar

1. En arbetsgivare som betalar 16n for
sjukdomstid eller moderskapsledighet har ratt att fa
den dagpenning som enligt sjukférsakringslagen
betalas for samma tid eller den del som motsvarar
den betalda I6nen.

Nar en tjansteman utgdende frdn samma
arbetsoférmaga far ersattning for inkomstbortfall
med stod av lagen om olycksfallsférsakring eller
lagen om pension for arbetstagare, har
arbetsgivaren ratt att som aterbaring fa och lyfta
hogst den del av ersattningen for samma tid som
motsvarar lénen.

2. Arbetsgivaren kan  genomféra  sin
I6nebetalningsskyldighet d&ven genom att som
komplement till den dag- och moderskapspenning
som betalats enligt sjukforsakringslagen betala 16n
for sjukdomstid eller moderskapsledighet s& att
arbetstagaren far samma férmaner som man héar
avtalat om.

D& dagpenningen enligt sjukforsakringslagen ger
arbetstagaren samma formaner som den 6n som
betalas pa ovan avtalade satt betalas ingen annan
I6n for sjukdomstiden eller moderskapsledigheten.

3. Om dagpenningen eller
moderskapspenningen enligt sjukforsakringslagen
inte betalas pa& grund av orsaker som beror pa
personen sjalv eller om den betalas till ett lagre
belopp &n vad hon eller han enligt lagen hade varit
berattigad till, har arbetsgivaren ratt att fran 16nen
avdra den del som pa grund av férsummelsen inte
har utbetalts.

6.6 Vard av sjukt barn

1. Nar en arbetstagares barn eller ett annat
barn under 10 ar som &r fast bofast i hans eller
hennes hushall, ett handikappat barn eller ett svart
sjukt barn (Statsradets férordning 1335/2004 1 kap.
4 8) plotsligt insjuknar har arbetstagaren ratt fill
tilifallig vardledighet med 16n for att varda barnet
eller for att ordna vard for barnet. Barnets foralder
som inte bor i samma hushall med barnet har
samma ratt.

Endast den ena foréldern i familjen kan ha tillfallig
vardledighet &t gangen. For att fa tillfallig ledighet
forutsatts dessutom att det inte finns en person
hemma som kunde ta hand om ordnandet av
varden eller varda barnet.

2. Langden pa ledigheten med l6n for samma
sjukdom ar hogst 4 dagar. Lonen betalas enligt
bestammelserna om 16n for sjukdomstid. Anmalan
om franvaro och utredning 6ver barnets sjukdom
ska goras pa samma sétt som Gver egen sjukdom.

6.7 Kort tillfallig ledighet

1. Tjansteman betalas 16n under tiden for kort
tillfallig ledighet som ges fér en nara anhdérigs dod.

2. Rétten tillampas for en dag i féljande fall:

tjanstemannens egen 50- och 60-arsdag

bréllopsdagen

tiden for deltagande i uppbad.
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KAPITEL 7

OVRIGA BESTAMMELSER

7.1 Innehallning och

medlemsavgifter

redovisning av

1. Arbetsgivaren innehaller i samband med
varje Iénebetalning fackférbundets medlemsavgift
frn arbetstagarens |6n nar arbetstagaren med en
for detta andamal uppgjord blankett gett sin fullmakt
dartill. Arbetsgivaren ska underteckna fullmakten
och fortroendemannen ska sénda den till de stéllen
som framgar av fullmakten. Arbetsgivaren ger vid
utgangen av kalenderaret, eller nar
anstallningsforhallandet upphér, ett intyg over de

innehallna medlemsavgifterna for
skattedeklarationen.
2. De innehdllna medlemsavgifterna ska

redovisas pa lonedagen, dock senast den 15 dagen
manaden efter lonebetalningen. Medlemsavgiften
innehdlls frdn all 16n som &r understalld
forskottsinnehallning, aven semesterlén och 16n for
sjukdomstid samt moderskaps- och
faderskapsledighet.

3. Fackforbundet tillstaller  arbetsgivarna
anvisningar om innehallning och redovisning av
medlemsavgiften per medlem. Av de innehdllna
medlemsavgifterna uppgors en separat
specifikation fore utgangen av den
I6nebetalningsperiod som &r ndrmast slutet av varje
kalenderkvartal. Den ska vara fardig senast 15.4,

15.7, 15.10 och 15.1 enligt ovan né&mnda
anvisningar.

En kopia av innehdllnings- och redovisningslistan
ges till ifrdgavarande personalgrupps
huvudfértroendeman.

7.2 Fortroendeuppdrag

1. Den tid som en tjansteman vald till ett
samhélleligt fortroendeuppdrag anvander for

skotseln av ett sddant uppdrag avdras inte fran
tjanstemannens avlénade arbetstid. Ifall samfundet
som utnamnt tjanstemannen har betalat ersattning
for inkomstbortfall for tiden for franvaro fran arbete,
avdras denna erséttning fran den 16n arbetsgivaren
ska betala.

2. Tekniska tjansteman har ratt att delta i
Fackforbundet Pros och
Tjanstemannacentralorganisationen STTK:s
styrelseorgans eller deras utskotts arbete utan att
deras manadslon minskas.

Om deltagande i ovan namnda moten ska man
forsoka meddela i tillrackligt god tid fére motet.

7.3 Varnplikt, vapenfri tjanst eller
civiltianst samt fredsbevarande
uppgifter

1. En arbetstagare som fullgér varnplikt,

vapenfri tjanst eller civiltjanst samt den som
tjanstgor i fredsbevarande uppgifter eller utbildning,
har efter tjanstgdringen har avslutats eller avbrutits
ratt att atervanda till en tidigare eller darmed
jamforbar uppgift pa det satt som stadgas i lagen.

2. Vid fortsatt anstallningsforhallande raknas
franvaron som avses i denna bestammelse till godo
vid berakning av  tjanstearstillagg eller
erfarenhetsar.

7.4 Repetitionsévningar

Arbetstagaren har ratt att for tiden for

repetitionsdévningar och kompletterande
tjanstgoring fa sin 1on jamte miljétillagg, fran vilken
man emellertid kan dra av den reservistlon eller 16n
for kompletterande tjanstgoring som staten betalar
men inte dagpenningen fér repetitionsévningar eller
kompletterande tjanstgoring.

7.5

Arbetsgivaren ar skyldig att for arbetstagarna
teckna en grupplivférsékring sa som

Grupplivforsakring

arbetsmarknadens  centralorganisationer har
avtalat.

7.6 Ansvarsforsakring

Arbetsgivaren tecknar en s.k.
arbetsgivaransvarsforsakring som ar avsedd for
tjansteman i chefsposition och som tacker

arbetsgivarens, hans eller hennes stéllforetrédares
och sadana tjanstemans ansvar, som ar anstallda
hos forsékringstagaren i ledande och évervakande
stallning. Hit hor t.ex. arbetsledarens ansvar for en
person- och egendomsskada som har véllats den
egna arbetstagaren till den del som skadan inte
ersattas av den lagstadgade olycksfallsforsékringen
eller trafikforsakringen.
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KAPITEL 8

FORHANDLINGSBESTAMMELSER OCH ARBETSFRED

8.1

1. Arbetstagarna har ratt att ordna méten pa
arbetsplatsen i fragor som galler
anstéllningsforhallanden. Man ska pa forhand
avtala med arbetsgivaren om arendet inom en rimlig
tid. Motet ska ordnas utanfor arbetstiden innan

Mo6ten pa arbetsplatsen

arbetstiden borjar, under maltidsrasten eller
omedelbart efter arbetstiden.
2. Fortroendepersonerna ansvarar for att

moteslokalen anvands pa tillborligt satt och ska
narvara vid motet. Till moétet kan kallas
representanter for ifrdgavarande
Iontagarorganisation, dess underavdelning eller
centralorganisationen.

8.2 Lokala avtal
1. Lokala avtal & i enlighet med
kollektivavtalets férhandlingsordning modjliga

antingen mellan arbetsgivaren och tjanstemannen
eller mellan arbetsgivaren och fértroendemannen.
Tjanstemannen har rétt att i férhandlingarna anlita
fértroendemannen som sitt bitréde.

2. Avtalet ska ingds skriftligt, betraffande en
saddan frdga som endast géller en tjansteman
emellertid nar ndgondera parten kraver det.

3. Avtalet kan ingas for viss tid eller att galla
tills vidare. Ifall man inte avtalat annat om
uppséagningen av ett tills vidare gallande avtal, kan
det sagas upp med tre manaders uppsagningstid.
Om ett nytt avtal inte ingas efter uppsagningen géar
man tillvaga efter att avtalet 16pt ut i enlighet med
bestammelserna i kollektivavtalet och enligt
lagstiftningen.

Om forhandlingsordningen som forutsétts av de
lokala avtalsforfarandena ska avtalas enligt
foretagets interna anvisningar for forfarande. 1 5 § i
fértroendemannaavtalet faststalls
fortroendemannens  stéllning som en av
avtalsparterna.

a) Kollektiva drenden som man ska komma
6verens om med fértroendemannen:

» ibruktagande av ett lokalt Gverenskommet
I6nesystem sasom TOVA e.d.

» underlatelse att betala
semesterlonefdrhdjningen eller en del av den i
en situation da arbetsgivaren har en
produktionsrelaterad eller ekonomisk grund for
nedskérning av arbetskraft

e andring av granskningsperioden for
Overtidsarbete och lyftande av maximiméangden
Overtidsarbete med hdgst 80 timmar

» avtal om ett dvertidsbegrepp (kopia av avtalet
till forbunden)

b) Arenden som man ska komma éverens om med
fértroendemannen eller tjgnstemannen:

» arbetstiden sa att den blir hdgst 12 timmar per
dygn och 60 timmar per vecka

« att semesterlonen betalas p& foretagets

normala lénedagar

e atttidpunkten for betalningen av semesterlénen
forflyttas eller utjamnas &6ver en langre
tidsperiod

¢) Arenden som man ska komma éverens om med
tjanstemannen:

» att semester ges aven vid andra tidpunkter an
under semesterperioden, att den kan delas
samt ges som sparad ledighet enligt 4 a § i
semesterlagen for en storre del av semestern
an lagen avser

» byte av semesterpenning mot ledig tid

e att vintersemestern aven ges vid en annan
tidpunkt an den som man avtalat om i
arbetsavtalet, dess uppdelning eller utbyte mot
pengar.

4. Ett i denna bestammelse avsett lokalt avtal
utgor en del av det ikraftvarande kollektivavtalet.

5. Meningsskiljaktigheter om tillampningen
och tolkningen av avtalet ska avgotras enligt
kollektivavtalets forhandlingsordning dock sa att
arendet kan, om forbunden inte kunnat enas i
fragan, foras till skiliedomstolen for avgorande. Till
skiljedomstolen  utser vardera parten en
representant och dessa tillsammans en ordférande.

Om man inte kan na enighet om valet av
ordférande gér man tillvaga enligt lagen om
skiiemannaftérfarande. Av de skillemédn som
parterna har utsett férutsatts inte ojavighet i den
bemaérkelse som avses i lagen.




8.3 Behandling av
meningsskiljaktigheter

1. Om en meningsskiljaktighet mellan
arbetsgivaren och tjanstemannen inte kan utredas
pa arbetsplatsen kan é&rendet understillas
férbunden fér avgdrande.

| detta fall, ifall férbunden inte anser det onddigt, ska
man pa arbetsplatsen géra upp en promemoria 6ver
meningsskiljaktigheten samt bada parternas
stallning i saken. Promemorian undertecknas av
arbetsgivaren och tjanstemannen eller
fértroendemannen som representerar
tjdnstemannen och ett exemplar av den ska ges
vardera undertecknare.

2. Ifall féorbunden inte kan utreda arendet ska
det forbund, som vill ha rattelse i arendet,
anhéangiggora arendet genom skiljeférfarande.

Forbunden kan &ven annars  hanskjuta
meningsskiljaktigheter rérande tolkningen av detta
kollektivavtal till skiljemé&nnen for avgdrande.

3. Om ett forbund som vill féra arendet till
skiljemannen foér avgdrande ska skriftligt meddela
motparten detta samt lamna ett exemplar av
anmalan till skiljemannens ordférande inom 30
dagar efter att det har framkommit att forbunden inte
kan na enighet i arendet.

8.4 Skiljedomstol

1. Ifall skijemannen anser att en frdga som
forts till dem for avgorande till sin betydelse ar
vittgdende och till sin allméanna karaktar sadan att
den borde avgodras av arbetsdomstolen ska de
meddela parterna déarom. Déarefter har parterna ratt
att anhangiggora karomalet angaende fragan i
arbetsdomstolen.

2. Skiliedomen &r slutgiltig och det ar forbjudet
att sbka &ndring i den.

3. Om valet av skilleman har parterna avtalat
skilt.

8.5 Arbetsfred

Under kollektivavtalets giltighetstid far inte inledas
hemlig eller offentlig lockout, strejk, bojkott eller
arbetsvagran.

8.6 Atgarder for att foretaget ska
overleva ekonomiska svarigheter

1. Foregripande atgarder

For att trygga foretagsverksamhetens fortsattning
och arbetsplatserna behandlas tillsammans med
personalgruppernas foretradare

» foretagets ekonomiska och operativa situation
utifran de nyckeltal som beskriver dessa

» arbetsgivarens avhjéalpande atgarder for att
forbattra den ekonomiska situationen

e metoder for att forbattra produktiviteten och

e primara tillgangliga modjligheter till flexibilitet
enligt kollektivavatlet och lokala avtal fér att
forbattra den ekonomiska situationen.

2. Atgarder for att foretaget ska overleva
ekonomiska svarigheter

Nar man tillsammans med fortroendemannen eller
personalens representanter, om ingen
fortroendeman har utsetts, konstaterar att féretaget
har hamnat i exceptionella ekonomiska svarigheter
som kan leda till att arbetskraften minskas eller
hotar foretagets existens, kan man fér hogst ett ar
inga ett lokalt avtal om:

¢ byte av semesterpenning mot ledighet

o att helt eller delvis avsta fran
semesterpenningen

¢ uppdelning av den del av semestern som
Overstiger tolv dagar

e en senarelaggning av utbetalningen av
arbetstidsersattningar eller I6nedel som
Overstiger minimilonen eller den riktgivande
I6nen samt betalningsdag

¢ en kortare tid for meddelande om permittering
an de 14 dagar som namns i ATL 5 kap. 4 §

Samtidigt avtalar man om ett eventuellt
uppsagningsskydd under tiden da de ovan namnda
anpassningsatgarderna pagar och om
kompensation for arbetstagarnas ekonomiska
forluster efter att foretagets ekonomiska situation
har aterhamtat sig.

Ett lokalt avtal ingas skriftligen.
Anpassningsatgarderna ska riktas jamlikt il
foretagets hela personal och ledning.

Med foretag avses ett foretag eller en
sjalvstandig del av ett foretag, sdsom en
produktionsanlaggning.

Nar man gar igenom nyckeltalen beaktas
koncernen och dotterbolagen, deras ekonomiska
nyckeltal samt resultatrakning och balansrakning.

Genom denna bestammelse har man inte pa
nagot vis ingripit i de skyldigheter som foreskrivs i
samarbetslagen.
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KAPITEL 9

SAMARBETE INOM MEDIEBRANSCHEN

1. Grundprinciperna fér samarbetet
Syftet med samarbetet ar att:

» framja véxelverkan och samarbetet mellan
arbetsgivaren och personalen,

» forbéattra informationen inom foretaget,
» utveckla foretagets verksamhet,

o forbattra medarbetarnas mojligheter  att
paverka de beslut som fattas i foretaget, vilka
galler deras arbetsuppgifter, arbetsomgivning
och stéllning i foretaget,

» intensifiera samarbetet mellan arbetsgivaren,
personalen och arbetskraftsmyndigheterna for
att forbattra arbetstagarnas stéllning och stédja
sysselsattningen av dem i samband med
forandringar i foretagets verksamhet.

Vasentligt i fraga om samarbetet ar:
» &kta véxelverkan,

e« samarbete i den dagliga verksamheten i
gemensamma fragor,

+ tillgodogorandet pa

arbetsplatsen,

av olika synpunkter

« mojlighet att delta i, paverka, utveckla och
planera framtiden.

2. Forbundens rekommendation

Samarbetslagen tillampas pa foretag som har minst
20 arbetstagare. De undertecknade férbunden
rekommenderar att grundprinciperna for samarbetet
tillampas ocksa i féretag med farre arbetstagare.

3. Delegationen

| de foretag som omfattas av samarbetslagen valjs
en delegation, om man inte lokalt avtalar om annat.

Varje personalgrupp utser inom sig representanter
till delegationen for tva ar i sander enligt gruppens
storlek;  varje  personalgrupp som  finns
representerad i foretaget véljer dock minst en
representant.

Delegationen utser inom sig for ett ar i sander en
ordférande och en vice ordférande, varav den ena
representerar arbetsgivaren och den andra
personal

en. Ordforandeskapet skiftar vartannat ar mellan
parterna och personalgrupperna. Delegationen kan
anlita en utomstaende sekreterare.

Personalgruppen féretrdads i forsta hand av
huvudfértroendemannen, fortroendemannen samt
arbetarskyddsfullméktigen eller en annan medlem i
arbetarskyddsorganisationen; den redaktionella
personalen foretrads ocksa av
redaktionsavdelningens ordférande. Sadana extra

medlemmar som eventuellt behdvs utses av
respektive personalgrupp inom sig.

Arbetsgivaren utser sina egna representanter till
delegationen, vilka till antalet far uppga till hogst
halften av det totala antalet representanter for
personalen.

| saméagda foretag kan avtalas om grundande av en
gemensam delegation. Om det med beaktande av
storleken pa sjalvstandiga verksamhetsenheter
inom foretaget eller med beaktande av deras
placering kollektivt anses vara andamalsenligt
grundas en egen delegation i respektive enhet.

4, Samarbete mellan férbunden

Forbunden stravar efter att genom radgivning och
gemensam uthildning framja verkstallandet av
samarbetslagen i féretagen.

Om meningsskiljaktigheter uppstar om tolkningen
av samarbetslagen, ska den part som bestrider
fragan lamna skriftliga uppgifter om
meningsskiljaktigheten rérande
samarbetsforfarandet till férbunden, som behandlar
frdgan och stravar efter att reda ut den ratta
tolkningen av lagen. Tvistemal som galler
samarbetsfragor behandlas i allmanna domstolar.
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TILLAMPNINGSANVISNING
RATIONALISERING OCH PLANER OM
UTVECKLING AV TEKNOLOGI (MF-PRO)

Gallande planer for rationalisering och utveckling av
teknologi, vars genomfdrande hor till de tekniska
tjanstemannens uppgifter, understryker férbunden
forutom de allmanna samarbetsférfarandena aven
féljande:

Avtalsparterna har i denna tillampningsanvisning
preciserat de principer och férfarandesatt som ska
iakttas for att uppratthalla och utveckla foretagets
konkurrensformaga och de tekniska
tjanstemannens anstallningsforhallanden genom
fortsatt samarbete mellan arbetsgivaren och de
tekniska tjansteméannen.

1. Planering och utbildning

Nar man gor upp skilda planer for fornyandet av
produktionstekniken eller utvecklingen av
Ibnsamheten behandlas de tillsammans med de
tekniska tjanstemannens fortroendeman eller
beroende pa situationen med den ifrdgavarande
tekniska tjanstemannen i de fall da de beror de
tekniska tjanstemannens arbete eller stallning.

| det har sammanhanget ska man i samarbete
utreda de tekniska tjansteméannens behov av
fortbildning, = kompletterande  utbildning  och
omskolning. D& man genomfor utbildning ska man
se till att det kunnande som behovs for att
uppratthalla Ionsam produktion sakerstalls.

D4 ett utvecklingsprojekt for Ionsamheten beror
de tekniska tjansteméannens uppgifts- eller
ansvarsomrade ska de representeras i projekt- eller
arbetsgruppen.

2. Anlitande av utomstaende experter

Ifall arbetsgivaren utnyttjar en utomstaende experts
tjanster istallet for eller vid sidan om det egna
foretagets produktionstekniska personal, svarar
arbetsgivaren for att expertens verksamhet sker i
enlighet med samarbetsforfarandena.

Nar utvecklingsatgarden anknyter till de tekniska
tjanstemannens uppgifter eller ansvarsomrade, ska
arbetsgivaren meddela fértroendemannen i
tillrackligt god tid om bruket av en utomstaende
expert.

3. Behandling av planer i samband med
rationalisering

Rationalisering ar en fortlopande och systematisk
verksamhet vars avsikt ar att genom att anvanda sig
av kunnande och teknik genom samarbete forbattra
produktiviteten samt sakerstalla
anstallningsforhallandenas fortgdng och framja
arbetets meningsfullhet, samt den stabila
utvecklingen av arbetsmiljon, arbetsforhallandena,
arbetarskyddet och arbetsvillkoren.

Som en del av den nédvandiga och fortldpande
utvecklingen av féretagets verksamhet forutsatter
planering och genomfdrande av
rationaliseringsatgarderna ett samarbete mellan
arbetsgivaren och bade individuella personer och
personalgrupper, vars arbetsuppgifter paverkas av
de planerade atgarderna.

Utnyttiande av personalens kunnande och
yrkesskicklighet i samband med
rationaliseringsplanerna och atgarderna ar en viktig
forutsattning for att de ska vara lyckade.

4, Tidsbestamda planer
Samarbetsforfarandena forutséatter att man gor upp
en tidsbestdmd plan for varje rationaliseringsprojekt
som just da ar i gang inom foretaget. Av planen ska
framgd malen for rationaliseringen och den
planerade tidtabellen. Enligt lagen om samarbete
inom foéretag ska arbetsgivaren framféra en
personalplan &t personalens foretradare som

baserar sig pa produktions- och
verksamhetsutsikterna.
Forbunden konstaterar att

samarbetsforfaranden som skétts val &ven omfattar
rationaliseringsatgarder. Det &r inte alltid majligt att
faststalla noggrant innehall eller tidsramar i en
rationaliseringsplan. De tekniska utvecklingsplaner
som anhéngiggjorts och som  férutsatter
samarbetsforfaranden, ska dock behandlas i
samarbete.



KAPITEL 10

AVTAL OM UPPSAGNING OCH PERMITTERING

18
Avtalets forhallande till lagen

Till den del som man inte har avtalat annat om
grunderna och férfarandesatten for avslutande av
anstallningsforhallande och permittering i detta
avtal iakttas bestammelserna i arbetsavtalslagen.
Arbetsavtalslagen utgdr inte en del av detta avtal.

PERMITTERING

28
Begreppet permittering

1. Med permittering avses att utférandet av
arbete och betalningen av 16n tillfalligt avbryts
genom arbetsgivarens beslut eller med stdéd av ett
avtal som ingas pa initiativ av arbetsgivaren, medan
anstéllningsforhallandet i ovrigt bestar.
Arbetsgivaren far d& de grunder som stadgats i
arbetsavtalslagen uppfylls permittera en
arbetstagare antingen for en viss tid eller tillsvidare
genom att avbryta arbetet helt eller genom att
forkorta arbetstagarens ordinarie arbetstid enligt lag
eller avtal till den del som det &r nédvandigt med
tanke pa grunden till permitteringen.

2. Medan anstalliningsforhallandet varar kan
arbetsgivaren och arbetstagaren komma 6verens
om tidsbundna permitteringar ifall det ar nédvéandigt
med tanke pa arbetsgivarens verksamhet eller

ekonomiska situation, oberoende av
bestammelserna om permitteringsgrunder och
permitteringsanmalningar.

38

Forhandsutredning om permittering

1. Bestdammelsen om férhandsutredning om

permittering géller inte arbetsgivare som iakttar
lagen om samarbete inom foretag.

2. Arbetsgivaren ska omedelbart da det blivit
klart att behovet av permittering finns ge en
férhandsutredning om grunderna for permitteringen
samt om dess berdknade omfattning, hur den ska
genomféras, nar den inleds och hur lange den
kommer att vara. Arbetsgivaren ska bereda
arbetstagaren eller fortroendemannen mdjlighet att
bli hord gallande utredningen. Férhandsutredning ar
inte langre aktuell ifall permitteringarna inte
verkstélls inom en skalig tid fran den tid som
meddelats i forhandsutredningen.

48
Permitteringsmeddelande

1. Vid permittering av en arbetstagare ska en
anmalningstid p& minst 14 dagar iakttas.
Anmalningstiden for permittering borjar fran den
dag som féljer pa anmalan.

2. Arbetsgivaren ska ge anmalan om
permittering at arbetstagaren personligen, om inte
annat avtalas mellan arbetsgivaren och den
ifrdgavarande fortroendemannen. Ifall anmélan inte
kan delges personligen kan det i stallet séndas per
brev eller elektroniskt med iakttagande av
anmalningstiden som anges ovan.

I anmdlan ska uppges grunden for permitteringen,
tidpunkten vid vilken permitteringen boérjar,
permitteringens langd eller uppskattade langd.

3. Arbetsgivaren ska pa arbetstagarens
begéaran ge ett skriftligt intyg éver permitteringen. Av
intyget ska framga atminstone orsaken il
permitteringen, tidpunkten vid vilken den bérjar och
permitteringens langd eller uppskattade langd.

4, Ingen anméalningsskyldighet foreligger dock
ifall arbetsgivaren inte har skyldighet att betala I6n
under hela permitteringsperioden pa grund av
annan franvaro fran arbetet.

58§
Aterkallande,
permittering

flyttande och avbrytande av

1. Aterkallande av permittering

Ifall det hos arbetsgivaren uppstar nytt arbete under
tiden for permitteringsanmélan kan en anmalan om

aterkallande av  permittering ges  innan
permitteringen inleds. Da forlorar
permitteringsanmalan sin betydelse och

permitteringar som verkstélls senare ska basera sig
pa nya permitteringsanmalningar.




2. Flyttande av permittering

Arbete som uppkommer under tiden for
permitteringsanmalan kan emellertid till sin natur
vara tillfalligt. | sa fall ar en fullkomlig installining av
permittering inte mojlig, utan begynnelsetidpunkten
for permittering kan skjutas upp till en senare
tidpunkt. P& basis av denna grund kan
permitteringen endast flyttas en gang utan att en ny
permitteringsanmalan ges och hdgst till den
omfattning som arbetet som uppstar under tiden for
permitteringsanmalan varar.

3. Avbrytande av permittering

Arbetsgivaren kan fa ett tillfalligt arbete efter att
permitteringen redan har inletts. Avbrytande av
permittering, ifall avsikten &r att permitteringen
fortsatter omedelbart efter att arbetet utférts utan att
en ny anmalan ges, ska grunda sig pa ett avtal
mellan arbetsgivaren och arbetstagaren. Det ar skal
att inga ett dylikt avtal innan arbetet inleds. | detta
sammanhang ar det skal att utredas hur lange det
tillfalliga arbetet uppskattas vara.

68
Annat arbete under permitteringen och atergang
till arbetet

1. Arbetstagaren kan ta emot annat arbete
under permitteringstiden.

2. Ifall arbetstagaren har tagit emot annat
arbete under permitteringstiden efter att en anmaélan
om permittering getts, men innan han eller hon
meddelats om permitteringens instéllning eller
framskjutande, ar arbetstagaren inte skyldig att
ersatta den skada det hér mojligen fororsakar
arbetsgivaren. | ett dylikt fall &ar arbetstagaren
skyldig att aterga till arbetet s& snart som mgjligt.

3. Om permitteringen galler tills vidare ska
arbetsgivaren  informera  den  permitterade
arbetstagaren om att arbetet inleds minst sju dagar
pa forhand, om inte annat avtalats. Arbetstagaren
har da ratt att sdga upp arbetsavtalet som han eller
hon ingdtt med en annan arbetsgivare under
permitteringstiden oberoende av dess langd med
iakttagande av en uppsagningstid pa fem dagar.

78

Uppsagning av arbetsavtal under
permitteringen
1. N&r arbetsgivaren sager upp

Om arbetsgivaren sager upp en permitterad
arbetstagares arbetsavtal sa att det upphor medan
permitteringen varar, har arbetstagaren ratt till sin
I6n fér uppsagningstiden. Arbetsgivaren har ratt att
avdra fran Iénen for uppsagningstiden I6nen for 14
dagar om pa arbetstagarens permittering tillampas
tiden for permitteringsanmalan pa 6ver 14 dagar
enligt lag eller avtal. | fall dar en arbetstagare som
sagts upp pa grund av att det inte finns tillrackligt
med arbete pa grund av ett sadant skal permitteras
under uppséagningstiden faststalls arbetsgivarens
skyldighet att betala I16n enligt samma principer.

2. N&r arbetstagaren sager upp sig

Arbetstagaren har ratt att under permitteringstiden
saga upp arbetsavtalet oberoende av dess langd
utan att iaktta uppsagningstiden. Om
tjdnstemannen vet nar permitteringen kommer att
upphéra, har tjdnstemannen inte denna rattighet
under sju dagar innan permitteringen upphor.

Om arbetstagaren séger upp sitt arbetsavtal efter
att permitteringen utan avbrott har fortgatt minst 200
dagar har han eller hon réatt att som ersattning fa sin
I6n for uppsagningstiden, sa som avtalats i punkt 1.
Ersattningen betalas pa arbetsgivarens forsta
normala I6nedag efter att arbetsavtalet upphort, om
inte annat avtalas.

UPPSAGNING AV ORSAKER SOM BEROR
PA ARBETSTAGAREN SJALV

88
Uppsagningsgrunder

1. Arbetsgivaren far endast av vagande
sakskédl saga upp ett arbetsavtal som galler tills
vidare enligt 7 kap. 1-2 § i arbetsavtalslagen.

Som ett sakligt och vagande skal som beror pa
arbetstagaren eller som berdr hans eller hennes
person och som anvands som uppsagningsgrund
kan anses ett allvarligt brott mot eller férsummelse
av de vasentliga skyldigheter som kollektivavtalet
eller lagen staller pa anstallningsforhallandet samt
sddana vasentliga forandringar i personens
formaga att arbeta som leder till att arbetstagaren
inte formar klara av sina arbetsuppgifter. Vid
beddmning av huruvida skalet &r sakligt och
vagande ska man beakta arbetsgivarens och
arbetstagarens forhallanden i sin helhet.

2. Uppsagningen ska verkstallas inom en
rimlig tid efter det att arbetstagaren blivit medveten
om orsaken till uppsagning.



98
Horande av arbetstagare

1. Innan uppsagningen ska arbetsgivaren
bereda arbetstagaren mdjlighet att bli hérd om
grunden for uppséagningen. Arbetstagaren har rétt
att anlita bitrade nar han eller hon blir hord.

Med bitrade avses till exempel arbetstagarens egen
fértroendeman eller arbetskamrat.

UPPSAGNINGSFORFARANDE

108
Anmalan om uppséagning

1. Meddelande om uppsagning av arbetsavtal
ska tillstéllas arbetsgivaren eller dennes féretradare
eller arbetstagaren personligen. Om detta inte ar
mojligt, kan anmalan séndas per brev eller
elektroniskt. En sadan anmalan anses ha delgetts
mottagaren senast pa den sjunde dagen efter att
anmalan har skickats.

2. Da arbetstagaren har lag- eller avtalsenligt
semester eller en pad grund av utjamning av
arbetstiden beviljad ledighet pa minst tvd veckor,
anses en anmalan om uppsagning som har sénts
per brev eller elektroniskt ha delgetts tidigast den
forsta dagen som féljer pa semestern eller
ledigheten.

11§
Uppsagningstider

1. Arbetsgivaren ska iaktta

uppséagningstider:

Arbetsforhallandet
fortgatt utan avbrott

féljande

har Uppsagningstid

« hogst 1 ar 14 dagar

«Gver 1 ar men hogst 4 ar 1 manad

« Over 4 ar men hogst 8 ar 2 manader

« Gver 8 &r men hogst 12 ar 4 manader

* Over 12 ar 6 manader

2. De uppsagningstider som arbetstagaren

bor iaktta &r foljande:

Arbetsforhallandet
fortgatt utan avbrott
« hogst fem ar

» Over 5 ar

har Uppsagningstid

14 dagar
1 manad

3. Uppséagningstiden borjar fran den dag som
foljer pa anmalan.

12 8
Underlatelse att iaktta uppsagningstiden

1. En arbetsgivare som har sagt upp ett
arbetsavtal utan att iaktta uppsagningstiden ska
betala en ersattning till arbetstagaren som
motsvarar full 16n fér den tid som motsvarar
uppsagningstiden.

2. En arbetstagare som inte har iakttagit
uppsagningstiden ar skyldig att som
engangsersattning betala arbetsgivaren ett belopp
som motsvarar lénen for uppségningstiden.
Arbetsgivaren far avdra detta belopp fran
arbetstagarens slutlon med iakttagande av det som
foreskrivs om begransningar av arbetsgivarens
kvittningsratt i 2 kap. 17 § i arbetsavtalslagen.

3. Om man endast delvis underlater att iaktta
uppsagningstiden begréansas
ersattningsskyldigheten till att motsvara |6nen for
den tid av uppsagningstiden som inte har iakttagits.

13§
Anmalan om uppsagningsgrund

Arbetsgivaren ska pa arbetstagarens begaran utan
drojsmal skriftligt uppge datumet da arbetsavtalet
upphor att galla och de uppsagningsorsaker
utgaende fran vilka arbetsavtalet avslutas och som
arbetsgivaren kanner till.

SARSKILDA BESTAMMELSER
14

Uppsagningsskydd under graviditet och
moderskapsledighet
1. Arbetsgivaren har inte ratt att sdga upp en

arbetstagares arbetsavtal pad grund av graviditet
eller pa grund av att arbetstagaren utnyttjar sin ratt
till den familjeledighet som foreskrivs i 4 kap. i
arbetsavtalslagen. Arbetstagaren ska pa
arbetsgivarens begaran forete en utredning om sin
graviditet.

Om arbetsgivaren sager upp avtalet fér en gravid
arbetstagare eller for en arbetstagare som tar ut
familjeledighet, anses uppsagningen ha gjorts pa
grund av graviditeten eller familjeledigheten om
arbetsgivaren inte kan visa att den berott pa en
annan omstandighet.

2. Arbetsgivaren far sédga upp en arbetstagare
som ar moderskaps-, sarskild moderskaps-,
faderskaps-, féraldra- eller vardledig i enlighet med
grunderna i 7 kap. 3 8 i arbetsavtalslagen endast
om verksamheten helt upphor.



15§
Turordning vid nedskarning av arbetskraft

1. | samband med uppsagningen och
permitteringen av orsak som inte berott pa
arbetstagaren ska man i man av mojlighet iaktta den
regel, enligt vilken sist sags upp eller permitteras for
foretagets verksamhet viktiga yrkesarbetstagare
och personer som hos samma arbetsgivare har
forlorat en del av sin arbetsformaga, samt att man
utdver denna regel aven beaktar
anstéallningsforhallandets langd och omfattningen
av arbetstagarens forsorjningsplikt.

2. | tvister om turordningen vid nedskérning av
arbetskraft ska klagan véackas inom tva ar fran det
att anstallningsforhallande avslutats.

16 §
Anmalan om uppséagning eller permittering till
fortroendemannen

Nedskarning av arbetskraft eller permittering som

beror pa ekonomiska orsaker och
produktionsorsaker ska meddelas
fértroendemannen.

17 §

Ateranstéllning

Det ar mojligt att avvika fran ateranstallning i
enlighet med denna paragraf och 6 kap. 6 § i
arbetsavtalslagen med ett skriftligt avtal mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren. Avvikelser fran
ateranstallningsplikten kan dock inte goéras nar
arbetsavtal ingas eller under prévotid. Innan ett
avtal ingds ska fortroendemannen informeras om
avtalets innehall. Arbetstagaren har ratt att anlita
fortroendemannens sakkunskap nér ett avtal ingas.

Arbetsgivaren ska erbjuda arbete &t en tidigare
arbetstagare som han eller hon har sagt upp pa
grund av ekonomiska orsaker eller
produktionsorsaker eller pa grund av ett
saneringsforfarande och som fortfarande ar
arbetssokande vid arbetskraftsmyndigheterna, om
arbetsgivaren inom fyra manader fran det att
anstallningsforhallandet har upphort behover
arbetstagare foér samma eller liknande uppgifter
som den uppsagda arbetstagaren har utfért. Om
anstallningsforhallandet hade fortgatt utan avbrott
minst 12 & nar det upphorde, ar
ateranstallningstiden sex manader.

TILLAMPNINGSANVISNING:

Arbetsgivaren uppfyller sin skyldighet genom
att hora sig for av de lokala
arbetskraftsmyndigheterna ifall uppsagda
arbetstagare ar arbetssokande.

Med lokala arbetskraftsmyndigheter avses de
inom vilkkas omrdde arbete erbjuds.
Arbetskraftsmyndigheten utreder pa basis av
forfragan ifall det finns arbetssokande
arbetstagare som avses i denna bestammelse.
| detta sammanhang &r det anledning att
utreda om sadana arbetstagare fortfarande ar
arbetslosa arbetssokande som efter att
permitteringen fortgatt 6ver 200 dagar sjalv har
sagt upp sitt  anstallningsforhallande.
Arbetsgivaren meddelas om arbetsstkande
och de tidigare arbetstagarna  ges
arbetsplatsanvisningar.

Loneintyg

Enligt lagen om utkomstskydd for arbetslosa ar
arbetsgivaren skyldig att ge det I6neintyg som lagen
om utkomstskydd for arbetslosa avser &t
arbetsloshetskassan (denna bestdmmelse ar inte
en del av kollektivavtalet).

UTREDNING AV
MENINGSSKILJAKTIGHETER

18 8Uppsagning av orsaker som beror pa
arbetstagaren sjalv

Enligt detta avtals bestammelser kan man aven
utreda

a) huruvida en uppsagning som verkstalls pa
basis av ekonomiska eller produktionstekniska
orsaker som avses i kapitel 7, & 3-4 i
arbetsavtalslagen i sjalva verket berott pa orsak
féranledd av arbetstagaren sjalv och

b) om arbetsgivaren skulle ha haft tillrackliga
grunder att sadga upp ett arbetsavtal i en sadan
situation dar arbetsavtalet havts enligt 8 kap. 1 och
3 § i arbetsavtalslagen.

198
Att fora forhandlingar

1. Forhandlingsskyldighet

Arbetstagaren ska utan ogrundat dréjsmal meddela
arbetsgivaren ifall han eller hon anser att
arbetsgivaren har sagt upp hans eller hennes
arbetsavtal i strid mot detta avtal.

Arbetsgivaren  bor  utan  dréjsmal inleda
férhandlingar med arbetstagaren om den
meningsskiljaktighet som  uppségningen av
arbetsavtalet fororsakat.

2. Lokala forhandlingar

De lokala forhandlingar mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren som avses ovan i punkt 1 ska foras
utan drojsmal efter att arbetsgivaren har fatt den
anmalan om tvist frin arbetstagaren som avses i
foregadende punkt.



3. Foérhandlingar mellan férbunden

Ifall det inte har varit mojligt att I6sa
meningsskiljaktigheten mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren i de lokala forhandlingarna, ska
meningsskiljaktigheten pa arbetsgivarens eller

arbetstagarens initiativ foras till férhandlingar
mellan  férbunden.  Forhandlingarna  mellan
férbunden ska om  mdjligt féras  inom
uppsagningstiden.

4, Forhandlingsordning

Forhandlingarna férs enligt den férhandlingsordning
som binder forbunden eller innan ett nytt

kollektivavtal ingatts enligt den forhandlingsordning
som senast bundit dem.

5. Skiljedomstol

Om parterna inte nar en 6verenskommelse i en tvist
som galler uppséagningen av ett arbetsavtal kan
nagotdera forbundet fora arendet till skiljeméannen
for avgorande.

Ifall man tvistar om en uppsagning pa personliga
grunder upphor inte anstallningsforhallandet forran
meningsskiljaktigheten enligt
férhandlingsordningen ar slutbehandlad, vid behov
aven genom skiljedomstol mellan férbunden, som
inte kan understélla arendet arbetsdomstolen.

Forhandlingarna i d&rendet och andra atgarder ska
genomféras utan onodigt dréjsmal och om moijligt
inom uppsagningstiden.

6. Foérbundens avtalsratt

Forbunden kan i enskilda fall avtala om ett annat
forfaringssatt

an det som avses ovan i punkt 4 betraffande
férhandlingsordningen och den i punkt 5 ndmnda
skiljedomstolen.

20 §
Ersattningar

1. En arbetsgivare som har sagt upp en
arbetstagare i strid mot de uppsagningsgrunder
som faststalls i § 7 i detta avtal ar skyldig att betala

arbetstagaren  ersattning enligt 12 kap. i
arbetsavtalslagen.
2. Arbetsgivaren kan inte domas till att betala

plikt for underlatelse att folja bestimmelserna i detta
avtal om forfaringssatt till den del det ar frdga om
brott mot forpliktelser som grundar sig pa
kollektivavtalet men som i och for sig &r de samma
for vilka ersattningen enligt punkt 1 faststallts.

Underlatenhet att iaktta
bestammelserna ska beaktas nar den
ersattning som alaggs for ogrundad
uppsagning av arbetsavtalet faststéalls.
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KAPITEL 11

FORTROENDEMANNAAVTAL

18

Avtalets syfte

Uppratthallandet och utvecklandet av
kollektivavtalssystemet bygger pa
férhandlingskontakterna mellan arbetsgivar- och
tjanstemannaparten. Syftet med

fértroendemannasystemet ar att for egen del
sakerstalla att avtalen som ingatts mellan parterna
iakttas, att meningsskiljaktighetsfragorna mellan
arbetsgivaren och  arbetstagaren pa ett
andamalsenligt och snabbt satt kan I6sas, att Gvriga
fragor mellan arbetsgivaren och arbetstagarna
behandlas samt att arbetsfreden uppréatthalls och
framjas pa det satt som kollektivavtalssystemet
forutsétter.

28
Fortroendeman

Till fértroendeman kan valjas en teknisk tjansteman
som omfattas av  kollektivavtalet mellan
Medieforbundet och Fackférbundet Pro som har
varit anstalld som teknisk tjansteman hos den
namnda arbetsgivaren i minst ett ar och som har
satt sig in i forhallandena pa arbetsplatsen. Om
foretaget inte har varit verksamt i ett ar, kan till
fortroendeman &aven véljas en teknisk tjnsteman
som har varit anstalld pa foretaget i en kortare tid.

38
Val av fortroendeman

1. Tekniska tjansteman i ett féretag som hor till
Fackforbundet Pro véljer bland sig en
fortroendeman och en vice fortroendeman. Vice
fortroendemannen  skoéter  fortroendemannens
uppgifter nar fértroendemannen har férhinder.

I en koncern kan man lokalt komma 6verens om
en gemensam fortroendeman och  vice
fortroendeman for tekniska tjansteman vid flera
foretag. Lokalt avtalar man om den gemensamma
foértroendemannens  uppgifter, ersattning och
forfaringssatt i samband med lokala avtal.
Fortroendemannens och vice fértroendemannens
anstallningsskydd bestdms inom ramen for det
foretag som &r arbetsgivare.

Om man avtalar om en gemensam
fortroendeman, kommer man lokalt dverens om
huruvida avdelningsfértroendemén behéver utses.

2. Om foretaget pA samma ort har en skild
arbetsplats dar det arbetar minst 15 tjanstemé&n som
omfattas av kollektivavtalet mellan Medieférbundet
och Fackférbundet Pro, kan man lokalt avtala om att
det aven for en dylik arbetsplats valjs en
fortroendeman.

Sa& har kan man ocksa forfara om antalet tekniska
tjansteman pa en arbetsplats, arbetsplatsens art
och mojligheterna for den egentliga
fortroendemannen att traffa de  tekniska
tjanstemannen sa forutser.

Nar det for foretagets olika arbetsplatser inom
samma ort valts flera fortroendemén, kan man
samtidigt meddela arbetsgivaren om vem av
fortroendeméannen som férhandlar lokalt med
arbetsgivaren i de fall, da &rendet beror alla
foretagets olika arbetsplatser inom samma ort.

3. Om det pa arbetsplatsen arbetar minst 150
tjansteman som omfattas av kollektivavtalet mellan
Medieférbundet och Fackférbundet Pro, och det
finns tydligt definierbara funktionella helheter, har
de tekniska tjdnstemédnnen ratt att valja en
avdelningsfortroendeman. Om den funktionella
helheten, som avdelningsfortroendemannen
representerar, kommer man dverens innan valet av
avdelningsfortroendeman.

Samtidigt avtalas om i vilka fragor och i vilken
omfattning han eller hon i enlighet med
férhandlingsordningen representerar de tekniska
tjanstemannen. De tekniska tjanstemannen har
dock ratt att vélja minst en
avdelningsfortroendeman per varje 40 tekniska
tjansteman.

4, Om valet av fortroendeman och
avdelningsfortroendeman forrattas pa
arbetsplatsen, ska arbetsplatsens samtliga
fackforeningsanslutna  tjansteman  reserveras
mojlighet att delta i valet. Ordnandet och
forrattandet av valet far inte onodigt stora arbetet.
Om valtider och valplatser ska avtalas med
arbetsgivaren 14 dygn fore forrattandet av valet.

5. Om den valda fortroendemannen, vice
fértroendemannen och
avdelningsfértroendemannen ska skriftligen
meddelas arbetsgivaren. Efter att ha fatt
meddelandet ska arbetsgivaren i férsta hand
skriftigen meddela den valda fértroendemannen
vem som verkar som arbetsgivarens representant
och vem som &r representantens ersattare i lokala
férhandlingar nar fértroendemannen har foérhinder.
Om vice fortroendemannen bor dessutom
meddelas nér han eller hon fungerar som suppleant
for fortroendemannen.
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Fortroendemannens anstallningsforhallande

1. Fortroendemannen och
avdelningsfértroendemannen har samma stéllning i
anstallningsforhallandet med arbetsgivaren
oberoende om han eller hon skoéter sina uppgifter
som fortroendeman utdver sitt eget arbete eller om
han eller hon beviliats befrielse fran arbetet.
Fortroendemannen ar personligen skyldig att félja
de allménna arbetsvillkoren och arbetstiderna,
chefernas anvisningar samt andra tillsynsbeslut.

2 En som fértroendeman och
avdelningsfoértroendeman verksam teknisk
tjansteman far under eller pa grund av skotseln av
sitt uppdrag inte forflyttas till ett arbete, som ar
samre avlonat an det som han eller hon hade innan
valet till fértroendemannauppdraget.

Pa en arbetsplats med mer an fem tekniska
tjiansteman, far en  fortroendeman  eller
avdelningsfortroendeman inte utan hans eller
hennes samtycke overflyttas till ett sadant rese-
eller skiftarbete, som véasentligt forsvarar skotseln
av fortroendemannauppgifterna.

Ekonomiska och produktionstekniska
uppsagningsgrunder

3. Om foretagets arbetskraft sdgs upp eller
permitteras pa grund av ekonomiska orsaker eller
produktionsorsaker, far en sadan atgard inte riktas
mot fértroendemannen om inte
produktionsanlaggningens verksamhet helt
nedlaggs. Ifall det gemensamt konstateras att
fértroendemannen inte kan erbjudas ett arbete som
motsvarar hans eller hennes yrke eller ett arbete
som i Ovrigt passar honom eller henne, kan man
dock avvika fran denna regel. Arbetsavtalet for en
avdelningsfoértroendeman kan i enlighet med 7 kap.
10 8 2 mom. i arbetsavtalslagen sagas upp endast
da arbetet upphor helt och det inte kan ordnas annat
arbete som motsvarar hans eller hennes
yrkesskicklighet.

Om arbetsgivaren sager upp arbetsavtalet for
vice fortroendeman eller permitterar honom eller
henne nar han eller hon inte vikarierar for
fértroendemannen och inte heller annars innehar
foértroendemannastéalining, anses uppsagningen
eller permitteringen bero pa tjanstemannens
fértroendeuppdrag, om arbetsgivaren inte kan visa
att atgarden beror pd en annan omstandighet.
Antagandet utifrdn denna avtalsbestammelse galler
under vice fortroendemannens mandatperiod och
sex manader efter att den upphor.

Havningsgrunder som har samband med
arbetstagarens person

En fortroendeman eller
avdelningsfortroendeman far inte sagas upp pa
grund av orsaker som beror pa honom eller henne
utan samtycke av majoriteten av de tekniska
tjdnsteman som han eller hon representerar och

som forutsatts
arbetsavtalslagen.

7 kap.

10 8 1 mom.




Fortroendemannens eller
avdelningsfortroendemannens arbetsavtal far inte
havas i strid med 8 kap. 1 § i arbetsavtalslagen.
Havning av fértroendemannens eller
avdelningsfértroendemannens arbetsavtal pa den
grund att han eller hon brutit mot
ordningsforeskrifterna ar inte mojlig, om han eller
hon inte samtidigt upprepade ganger och vasentligt
och trots varning férsummat att iaktta den
forpliktelse som avses i 43 § 2 mom. 6 punkten i
arbetsavtalslagen fran 1970.

Vid beddmningen av grunderna for havning av
fértroendemannens och
avdelningsfértroendemannens arbetsavtal far han
eller hon inte forsattas i en samre stéllning én de
Ovriga tjansteméannen.

Kandidatskydd

4, Bestammelserna i denna paragraf ska
tilampas &ven pa den pé arbetsstillet utsedda
fortroendemannakandidaten  vars  nominering
skriftligen meddelats till arbetsgivaren.
Kandidatskyddet inleds dock tidigast 3 manader
fére mandatperioden for fortroendemannen som
ska véljas och upphor i och med att valresultaten
bekraftas.

Efterskydd

Bestammelserna i den hér paragrafen ska &ven
tillampas pa en tjansteman som varit verksam som
fortroendeman under 6 manaders tid efter att
foértroendemannauppdraget upphort.

Ersattningar

5. Om foértroendemannens eller
avdelningsfértroendemannens  arbetsavtal har
avslutats i strid mot detta avtal, ska arbetsgivaren
ersatta honom eller henne med minst 10 och hdgst
30 manaders lon. Ersattningen ska bestammas pa
samma grunder som féreskrivs i 12 kap. 2 § i
arbetsavtalslagen. Krankning av rattigheterna i
detta avtal ska beaktas som en faktor som hojer
ersattningens belopp.

Tolkningsanvisning: Ifall det uppstar en
meningsskiljaktighet om uppségning eller
permittering av fértroendeman, som sker av
ekonomiska  eller produktionsrelaterade
orsaker, kan forbunden, med beaktande av
foretagets storlek, ekonomiska situation och
foretagets faktiska mojligheter att visa
fortroendemannen annat arbete, i stéllet for
uppsagning eller permittering fastsla en
ersattning, som ska betalas till
fortroendemannen, och som avvikande fran
ersattningssumman pa 10-30 manadsléner
motsvarar 5-30 manadsloner.

Om domstolen provar att det finns forutsattningar
for ett fortsatt anstallningshallande eller att ett redan
upphort anstallningsforhallande kan aterstallas, och
anstallningsforhallandet trots detta inte tillats fortga,

ska detta beaktas som ett sarskilt vagande skal nar
ersattningens storlek faststalls.
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Fortroendemannens uppgifter

Foértroendemannen och

avdelningsfértroendemannen har i uppgift att

» representera de fackligt anslutna tekniska
tjanstemannen pa arbetsplatsen i férhandlingar
som galler tolkningen av kollektivavtalet mellan
Mediefdrbundet och Fackférbundet Pro,

e representera de tekniska tjanstemannen i
férhandlingar med arbetsgivaren om
tillampningen av arbetslagstiftningen samt
arenden som i allméanhet beror
anstallningsforhallanden,

» Overvaka for de tekniska tjanstemannens del att
detta avtal foljs,

» leda for de tekniska tjansteménnens del de
lokala forhandlingar som kan foras i enlighet
med kollektivavtalet samt

» formedla information mellan arbetsgivaren och
den forening eller de tekniska tjansteman som
han eller hon representerar.

6
Information som ska ges till fértroendemannen

1. Allman informationsférmedling

Arbetsgivaren meddelar sa tidigt som mojligt
fortroendemannen om éarenden som direkt eller
indirekt beror de tekniska tjanstemannen pa
arbetsplatsen.

2. Meningsskiljaktigheter

I meningsskiljaktigheter som berér
anstéllningsforhallanden ska fortroendemannen
ges all nodvandig information for att utreda
meningsskiljaktigheten.

3. Personuppgifter

Fortroendemannen har ratt att skriftligt fa foljande
uppgifter om de tekniska tjanstemannen:

a) tjanstemannens for- och efternamn,

b) tidpunkten da nya tekniska tjansteman
paborjar sin tjanstgoring,

c) de organisatoriska avdelningarna,

d) verksamhetsgrupp,

e) [6negrupp,

f) utbildningsniva,

o)) erfarenhetsarsuppgifter,
h) statistikbeteckning.

Uppgifterna i punkt a och c-h ges om féretagets
tekniska tjansteman en gang per ar efter att
kollektivavtalet mellan férbunden godkants och
eventuella foréandringar i foretagets grupperingar
har genomforts.

Nar det gaéller nya tekniska tjansteman ges
uppgifterna som anges i punkterna a—g omedelbart
efter att anstallningsforhallandet inletts.
Arbetsgivaren maste pa begaran skriftligen forete
foértroendemannen  |6negrupperingen  och de
andringar som sker i den som berér alla tekniska
tjansteman.

4. Statistikuppgifter

Lonestatistikuppgifter dver alla de tjansteman som
ar bundna av kollektivavtalet mellan
Medieférbundet och Fackférbundet Pro pa
arbetsplatsen ges skriftligen till fértroendemannen
en gang per ar vid den tidpunkt da grunduppgifterna
i avtalsparternas tjanstemannastatistik i enlighet
med statistiksamarbetsavtalet samlas in.
Uppgifterna ges skilt for kvinnliga och manliga
tjdnsteman.

| IBnestatistikuppgifterna  som ges il
fortroendemannen ingdr den genomsnittliga
manadsinkomsten baserad pa ordinarie arbetstid
samt manadslénen (jamte naturafdrmaner men icke
medréknat skiftarbetstillagg och
sondagsforhdjningar).

a) for varje verksamhetsgrupp per l16negrupp
b) i sammandrag per l6negrupp och
enskilda

c) som over

arbetsplatser.

sammanfattning

| alla l6negrupper per verksamhetsgrupp och i
sammanfattningarna per Iénegrupp ska meddelas
antalet tekniska tjansteman.

De i denna punkt avsedda statistik- och
numeréra uppgifterna ges till fértroendemannen
omedelbart efter det att tjanstemannastatistiken
som uppgdrs pad basis av avtalet om
statistiksamarbete har fardigstallts.

Fortroendemannen &ar inte berattigad att fa
uppgifter om den genomsnittliga manadslonen for
grupper med mindre &n tre personer.

Med genomsnittlig manadslon for regelbunden
arbetstid asyftas samma begrepp manadslén som i
I6nestatistiken i enlighet med
statistiksamarbetsavtalet.




5. Arbetskraftsuppgifter

Varje kvartal ska fortroendemannen ges information
om antalet arbetstagare och tekniska tjansteman
per avdelning. Uppgifterna ges kvartalsvis i sddana
perioder eller vid sadana tidpunkter som anses vara
typiska for kvartalets normala arbetskraftssituation.

6. Lonesystemet m.m.

Fortroendemannen ges modjlighet att goéra sig
fortrogen med de Idnebestdamnings- och
I6neberakningssystem som galler inom féretaget
och de tekniska tjanstemannen. Hit hoér olika
anstallningsformer och bestdammelser om hur
skifttilaggen som tillampas i dessa bestams och
beraknas. Dessutom har fortroendemannen rétt att,
for de tekniska tjanstemannens del, bekanta sig
med nod- och 6vertidsarbetet samt med katalogen
som i enlighet med arbetsavtalslagen faststéllts
Over den forhojda I6nen for dessa.

For fortroendemannen reserveras varje kvartal
moijlighet att bekanta sig med sparade och anvanda
timmar p& flextidssaldona p& det satt som det
arbetstidsuppféljningssystem som anvands gor
moijligt.

7. Uppgifternas konfidentiella karaktar

Fortroendemannen far ovan avsedda uppgifter pa
fortroligt basis for att kunna skéta sina uppgifter.

8. Foretagets bokslut och framtidsutsikter

Fortroendemannen har ratt att pa begaran fa
foretagets bokslut samt en beskrivning av
framtidsutsikterna for foretagets verksamhet.

Anmarkning: | foretag, dar det regelbundet
arbetar minst 20 arbetstagare, lamnas uppgifter
ut i enlighet med 3 kap. 10 § i samarbetslagen.
(Denna lag ar inte en del av kollektivavtalet)

78
Skotseln av fortroendemannauppgifterna

1. For att kunna skoéta uppdraget som
fortroendeman ska chefen ge foértroendemannen
tillifallig befrielse fran arbetet vid en for arbetet
l[Amplig tidpunkt.

2. Né&r fortroendemannen representerar hogst
200 tekniska tjansteman kan man lokalt komma
Overens om ett system for verkstéllande av
befrielsen. Om fértroendemannen representerar
Over 200 tekniska tjansteméan, maste man komma
Overens om ett system for tidsanvandningen i
foretaget.

Nar man avtalar om ska man

uppmarksamma:

systemen

e antalet tjansteman som fértroendemannen
representerar,

e de tekniska tjanstemannens arbete och dess
art,

e arten av foretagets produktion,

* mojliga sarskilda drag som beror pa foretagets
bransch,

e antalet arbetsplatser som de tekniska
tjanstemannen har och var de ar belagna samt

« fortroendemannens eget arbete.

3. Nar fortroendemannen getts befrielse fran
sitt arbete for regelbundet aterkommande tider, ska
han eller hon frAmst skota sina

fortroendemannauppgifter under denna tid.

4, Nér fortroendemannen under arbetstiden
skoter uppdrag som han eller hon kommit éverens
om med arbetsgivaren, sénks inte manadslénen pa
grund av sadana befrielser.

8 8
Fortroendemannaerséattning
1. For skotseln av

foértroendemannauppgifterna betalar arbetsgivaren
fértroendemannen en skild ersattning som inte hor
till de riktgivande l6nerna, och som &r bunden till
antalet tekniska tjansteman pa arbetsplatsen och
som raknas ut fran fortroendemannens personliga
manadslon enligt féljande:

Tjansteman

5-9 3%

10-24 5%

25-50 7%

51-100 10 %

over 100 15%

2. Nar man faststaller

fortroendemannaersattningen beaktar man vid
berédkningen av antalet tjansteméan alla tjansteméan
som omfattas av kollektivavtalets
tillampningsomrade.

Erséattningens storlek faststélls enligt den
situation som rader den 1 januari. Om det sker
forandringar i frdiga om antalet tjansteman trader
motsvarande andringar i frdga om ersattningen i
kraft fran och med borjan av féljande kalenderar.



3. Ersattning betalas inte for den tid for vilken
ersattning betalas till vice foértroendemannen.
Erséattningen betalas alltid till vice
foértroendemannen nér vice fortroendemannen

skoter fértroendemannens uppgifter nar
fortroendemannen har forhinder till exempel pa
grund av semester, sjukdom, eller annat

motsvarande forhinder. Om detta ska skriftligen
meddelas arbetsgivaren.

4, Nar antalet tekniska tjansteman pa
arbetsplatsen ar mindre an 10 och
fértroendemannen utdver sin regelbundna arbetstid
skoter uppdrag om vilka 6verenskommits med
arbetsgivaren, betalas dvertidsersattning for denna
tid eller en annan med fortroendemannen avtalad
tillaggsersattning.

98
Fortroendemannautbildning

fortroendeman
utbildningsavtalet

For fortroendeman och vice
reserveras i enlighet med

mojlighet att delta i en utbildning som avses i
parternas  utbildningsavtal och som  &kar
fortroendemannens kunskaper for skotseln av
fortroendemannauppgifterna.

108
Fortroendemannens utrymmen

1. Om ett andamalsenligt forvaringsutrymme
inte annars star till fértroendemannens férfogande
ska arbetsgivaren forse fortroendemannen med en
plats dar for  fortroendemannauppgifterna
nddvandiga dokument och kontorsredskap kan
forvaras.

2. D& arbetsplatsens forhdllanden  det
forutsatter, staller arbetsgivaren aven till férfogande
en andamalsenlig lokal, dar de samtal som anses
nodvandiga med tanke p& skotseln av
fértroendemannauppdraget kan féras.




KAPITEL 12

UTBILDNINGSAVTAL

18
Tillampningsomrade

Detta avtal galler personalens yrkesmassiga
fortbildning, kompletteringsutbildning, omskolning,
studieledighet, arbetarskyddsutbildning,
fackforeningsutbildning, utbildning som férbunden
gemensamt arrangerar samt gemensam utbildning
pa arbetsplatsen.

28
Utbildningsarbetsgrupp

1. For verkstdllande av avtalet tillsatter
férbunden en gemensam utbildningsarbetsgrupp
for de olika kollektivavtalsbranscherna.

2. Utbildningsarbetsgruppens uppgift ar att:

e utreda utbildningsbehovet och félja upp
genomfdrandet av utbildningen

e sorja for ett tillrackligt utbud av utbildning

« paverka olika myndigheter i utbildningsfragor
« arligen godkanna arbetarskyddskurserna

« arligen godkanna fackféreningskurserna

* besluta om den gemensamma utbildningen

» folja upp den arbetskraftspolitiska utbildningen
och styra dess genomférande

» frAmja utgivningen av utbildningsmaterial och
facklitteratur

» folja upp genomférandet av utbildningsavtalet
och behandla meningsskiljaktigheter.

38
Utbildningssamarbete inom foretaget

Behandlingen av utbildningsfragor i samarbete ar
en viktig del av utvecklingen av foretagets
verksamhet. Den gemensamma
férhandsplaneringen av utbildningen kan
genomféras med beaktande av organisationens
storlek och 6vriga faktorer som inverkar pa saken
antingen inom ramen for samarbetsforfarandet eller
vid behov vid en sarskild utbildningskommitté.

48
Yrkesinriktad fortsattnings- och
kompletteringsutbildning samt omskolning

1. D& arbetsgivaren ger sina anstallda
yrkesutbildning eller skickar dem till utbildning med
anknytning till yrket och detta sker under arbetstid,
ersatter arbetsgivaren de direkta kostnader som
detta medfor sédsom rese- och
inkvarteringskostnader, dagtraktamenten,
eventuella kursavgifter samt 6vriga eventuella
kostnader. Dartill betalas en erséttning fér ordinarie
arbetstid som omfattar den personliga |6nen, kvalls-
, hatt- och skifttillagg samt &vriga eventuella
miljoétillagg.

Om utbildningen sker utanfér arbetstid ersatts de
darav fororsakade direkta kostnaderna och betalas
som ersattning enkel timlon, ifall inget annat
avtalas.

2. Arbetsgivaren valjer vilka som far delta i
utbildningen efter att man med iakttagande av
principerna for samarbetsférfarandet forhandlat om
saken. Sadant utbildningsbehov som berdr flera
personer eller avdelningsenheter, behandlas med
den fortroendeman som representerar
vederborande personalgrupp sa att foretagets
verksamhet och personalens yrkesmassiga
utvecklingsbehov kan sammanjamkas.

58
Fackforenings- och arbetarskyddsutbildning

1. Till foértroendepersoner som avses nedan i
denna paragraf ges tillfélle att delta i kurser som
arrangeras av centralférbunden och fackférbunden
i hogst tre manader utan att anstallningsférhallandet
bryts, forutsatt att detta inte medfér kannbar
olagenhet for produktionen eller foretagets
verksamhet.

Huvudfortroendeman, vice
huvudfértroendeman, fortroendeman, vice
fortroendeman och fackavdelningens eller -

foreningens  ordférande far delta i de
fackféreningskurser som utbildningsarbetsgruppen
godkant utan att nagot avdrag gérs pa deras loner
under forutsattning att kursen pagér hogst en
manad.

Arbetarskyddsfullmaktig, vice fullmaktige,
skyddsombud och medlem av
arbetarskyddskommissionen far delta i sadana,
hogst tvd veckor langa kurser som hanfor sig till
deras samarbetsuppgifter, utan att avdrag gors pa
deras loner.

2. Meddelande om avsikt att delta i en kurs bor
for sddana kursers del som racker en vecka eller
kortare tid lamnas minst tre veckor innan kursen
borjar och fér langre kursers del minst sex veckor
fore kursens bérjan.

Om deltagandet vid tidpunkten i frdga skulle
fororsaka markbar olagenhet for produktionen eller
foretagets verksamhet bor arbetsgivaren senast tva
veckor fore kursens bdrjan till
huvudfértroendemannen meddela orsaken till att
beviljande av ledighet skulle orsaka markbar
oldgenhet. Hé&rvid kommer man gemensamt
Overens om en alternativ tidpunkt.



3. Till de kursdeltagare som &r beréttigade till
fackforenings- och arbetarskyddsutbildning betalar
arbetsgivaren for varje sadan kursdag for vars del
inget avdrag gors pa Iénen en mellan férbunden
avtalad maltidsersattning, som ar avsedd att ersatta
maltidskostnaderna for kursarrangdéren.
Maltidsersattningen uppgar till 25,56 euro 2020.

4, Medverkan [ fackféreningsutbildning
innebar upp till gransen pa en ménad inte avdrag i
frdga om semester-, pensions- eller andra darmed
jamforbara formaner.

68
Forbundens gemensamma utbildning

1. Utbildningsarbetsgruppen kan godkanna
den mellan férbunden gemensamt dverenskomna
kollektivavtalsutbildningen eller de kurser som
branschens samarbetskommitté samt grafiska
industrins  branschkommitté  fér arbetarskydd
arrangerar som sadan utbildning som avses i
utbildningsavtalet.

2. Till en person som deltar i utbildningen
betalas ersattning sdsom faststalls i 4 §.

3. Om deltagande i utbildningen avtalas lokalt
mellan arbetsgivaren och huvudfértroendemannen.

78
Studieledighet

Avtalsparterna informerar om  studieledighet,
vuxenutbildningsstdd och 6vrig vuxenutbildning.

88§
Avgdrande av meningsskiljaktigheter

Alla tvister som gaéller detta utbildningsavtal
understélls den mellan foérbunden tillsatta
utbildningsarbetsgruppen fér behandling. Vid
foretaget bor avfattas en redogorelse oGver tvisten
och den bor adresseras till
utbildningsarbetsgruppen. | annat fall tillAmpas
kollektivavtalets férhandlingsordning.




KAPITEL 13

AVTAL OM ARBETARSKYDD — ALLMAN DEL

Samarbetet mellan arbetsgivare och personal i
fragor som galler arbetarskydd arrangeras enligt
detta avtal, ifall inte kollektivavtalets speciella
arbetsvillkor ger anledning till annat.

18
Allmant

For en sadan arbetsplats som avses i lagstiftningen
om arbetarskydd, utser arbetsgivaren en
arbetarskyddschef och arbetsplatsens arbetare och
tjansteman en arbetarskyddsfullmaktig pa det satt
som nedan konstateras.

28
Val

1. En arbetarskyddsfullmaktig och tva
vicefullmaktige ska véljas for tva kalenderar da det
sammanlagda antalet arbetstagare, tjanstemannen
inberdknade, som regelbundet tjanstgér pa
arbetsplatsen &ar minst tio. De arbetstagare pa
arbetsplatsen som innehar tjdnstemannastélining
har ratt att bland sig utse en
arbetarskyddsfullméaktig och tva vicefullmaktige.

2. Om det till ndgon personalgrupp hor farre
an tio personer och ifall man inte valt nagon
arbetarskyddsfullmaktig utsedd av ndgon annan
grupp att gemensamt handha
arbetarskyddsfullméktigs uppgifter, kan
fortroendemannen delta i handlaggningen av fragor
gallande arbetarskyddet for den personalgrupps del
som han eller hon representerar.

Ifall det pa en arbetsplats som omfattar minst tio
personer inte till en enda personalgrupp hér minst
tio personer, kan grupperna genom lokalt avtal utse
en gemensam arbetarskyddsfullmaktig.

3. Dagstidningarnas morgonutdelare har, med
hansyn till att deras arbetsomstandigheter star
utanfor arbetsgivarens allmanna kontrollomrade,
ratt att valja en egen arbetarskyddsfullmaktig.

Ifall tidningsutdelarna inte utser en
arbetarskyddsfullméktig som sarskilt representerar
dem, har de rétt att tillsammans med arbetstagarna
delta i valet av arbetsplatsens gemensamma
arbetarskyddsfullméktige och vice fullméktige.

4. Ifall omstandigheterna pa arbetsplatsen ger
orsak till detta kan de olika personalgrupperna vid
organiseringen av val av arbetarskyddsfullméaktig
avtala om att arbetstagare som arbetar i samma
arbetsutrymmen och anstallningsférhallanden som
tianstemannen anses héra till arbetstagare i
tjanstemannastallning.

38
Arbetarskyddsombud

Om valet av arbetarskyddsombud, antalet
arbetarskyddsombud, deras  uppgifter och
verksamhetsomrdde avtalas lokalt sa att
verksamhetsomradena blir andamalsenligt
utformade och till sin omfattning sadana att
produktionsanléaggningens  eller  motsvarande
verksamhetsenhets  olika  avdelningar  och
yrkesgrupper i dem blir representerade med
beaktande av arbetarskyddsrisker och 6vriga
omstéandigheter.

48

Lokala avtal

1. Lokalt enligt 23 och 29 § i lagen om tillsynen
over arbetarskyddet och om

arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen kan
avtalas om att ordna samarbete. Om férening av
arbetarskyddsfullméktigs och fortroendemannens
uppgifter kan personalgrupperna avtala enligt lag.

2. D& verksamheten vid en
produktionsanlaggning eller en motsvarande
verksamhetsenhet i vésentlig grad utvidgas eller

nedskéars bor arbetarskyddsorganisationen
anpassas till de andrade forhallandena.
58

Arbetarskyddssamarbete

1. Med arbetsplats avses arbetsplats enligt 25
§ i lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet och om
arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen.

2. Om det praktiska forverkligandet av
arbetarskyddet avtalas lokalt i samrad. | omfattande
fragor som inverkar p& arbetsforhéllandena sdsom
andringar i arbetslokaliteterna eller maskin- eller
anlaggningsanskaffningar, till vilka
arbetarskyddsaspekter kan héanféras, ar det
andamalsenligt att de behandlas pa ett avtalat satt i
samband med samarbetsforfarandet i fragan.

3. I ovrigt  kan  forverkligandet av
arbetarskyddssamarbetet organiseras utgdende
fran effektivitet och andamalsenlighet antingen
inom  arbetarskyddskommittén, nagot annat
samarbetsorgan eller linjeorganisationen sé att det
sker i enlighet med forutsattningarna pa
arbetsplatsen.



68
Samarbetsuppgifter inom arbetarskyddet

Bland annat féljande fragor ska behandlas i
tillrdckligt god tid i arbetarskyddssamarbetet, ifall
inte annat avtalas lokalt:

e verksamhetsplanen arligen

« frAdgor som direkt paverkar arbetstagarnas
trygghet och halsa

e principer fér utredning av faror och
missforhallanden p& arbetsplatsen

« utredningar pa& arbetsplatsen gjorda av
foretagshéalsovarden

« utvecklingsmal och program i anslutning till
arbetsférmagan

- fragor i anslutning till arbetsarrangemang och
omfattning

* behov och arrangemang av utbildning,
instruktion och introduktion

« olika statistikuppgifter och andra uppgifter for
uppfoljning vilka omfattas av samarbetet

» verkstallande av olika arenden och uppféljning
av deras inverkan

» arrangerande av samarbete pa gemensam
arbetsplats (vid behov)

78
Bestdammelser om arbetarskydd

Arbetsgivarens anskaffar till samarbetsparterna
inom arbetarskyddet behovlig lagstiftning om
arbetarskyddsfragor.



KAPITEL 14

AVTAL OM ARBETARSKYDD — SARSKILD DEL

Forutom det som sagts i kap. 13 i kollektivavtalet om
arbetarskyddssamarbete i féretaget, har férbunden
avtalat om féljande:

18
Avtalets syfte och tillampningsomréade

1. Syftet med avtalet ar att astadkomma en
positiv anda for arbetarskyddsverksamheten och att
framja samarbetet mellan arbetsgivare och tekniska
tjiansteman.

2. Personerna som deltar i samarbetet ska
vara val insatta [ tjanstemannens
arbetarskyddsfragor.

3. | den man det inte i detta avtal avtalas

annat, iakttas lagen om tillsyn éver arbetarskyddet
och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen
som inte utgor en del av detta avtal.

28
Tidsanvandning

1. Arbetarskyddsfullméktig utfor sitt uppdrag
under arbetstiden. Om tidsanvandningen avtalas
med arbetsgivaren. Undantagsvis, pa grund av ett
evenemang som hanfoér sig till uppdraget har
arbetarskyddsfullméktig ratt att utnyttja sin arbetstid
for att aven under annan tid an avtalad arbetstid
skota uppdraget.

Om  uppgifterna  utanfor  arbetstiden  ska
arbetarskyddsfullméktig avtala med arbetsgivaren
pa forhand, savitt detta ar mojligt.

2. Om en person som namns i 1 mom. utfér
med arbetsgivaren dverenskomna uppgifter utanfor
sin ordinarie arbetstid, betalas for sddan tidsforlust
en Overtidsersattning eller s& kommer man Gverens
med honom eller henne om annan
tilaggsersattning, om uppgiften inte beror pa
arbetarskyddsmyndigheternas order eller ett
olycksfall.

3. Arbetarskyddsfullméktig ska fora bok over
antalet arbetstimmar, och anteckna datum for
utférande av uppgifterna, uppgifternas natur och tid
som anvandes till dem. Arbetsgivaren har ratt att
bekanta sig med bokféringen éver timmarna.

38
Arbetarskyddsfullméaktigens tillaggsersattning

1. Arbetarskyddsfullmaktigen betalas en
tillaggsersattning for skétseln av sina uppgifter som
arbetarskyddsfullméaktig utéver manadslonen enligt
féljande:

Sammanlagda  antalet

tjansteman som
arbetarskyddsfullmaktig Manadsersattningen
representerar i euro

10-24 48 €

25-50 60 €

51-100 72 €

101-200 84 €

Over 200 96 €

2. Antalet tjansteman den 1 januari utgor

grund for tillaggsersattningen. Medraknat ar &ven
de som har en visstidsanstallning pa minst ett ar.
Om vasentliga forandringar i antalet tjansteman
sker under kalenderéaret, kan ersattningen justeras
genom separata avtal. En mdjlig forandring trader i
kraft fr.0.m. borjan av nasta manad.

3. Tillaggsersattningen utgor inte sadan 16n
eller saddant tillagg som beaktas vid berakningen av
forhojningar for overtids- och sodndagsarbete.
Tillaggsersattningen beaktas inte heller vid
berakningen av semesterlon eller semesterpenning.

4. Tillaggsersattningen betalas till
arbetarskyddsfullméktigen fér semester och
sjukdomstid ifall han eller hon under denna tid
skoter uppgifterna som arbetarskyddsfullmaktig.
Om arbetsgivaren skriftigen meddelats att
vicefullmaktige fungerar som
arbetarskyddsfullméktigens  erséattare, betalas
tillaggsersattningen till honom eller henne under
vikariatet.

48
Lokaler

Arbetsgivaren anvisar arbetarskyddsfullméktig ett
andamalsenligt utrymme for férvaring av utrustning
som behdvs for skotseln av uppgifterna och staller
vid behov aven till férfogande en lokal, dar de med
tanke pa skotseln av uppgifterna nodvandiga
samtalen kan foras.



58
Anstallningsskydd

1. Om foretagets arbetskraft sdgs upp eller
permitteras pa grund av ekonomiska orsaker eller
produktionsorsaker, far en saddan atgard inte riktas

mot arbetarskyddsfullmaktig om inte
produktionsanlaggningens verksamhet helt
nedlaggs.

Ifall det gemensamt konstateras  att

arbetarskyddsfullméktig inte kan erbjudas ett arbete
som motsvarar hans eller hennes yrke eller ett
arbete som i 6vrigt passar honom eller henne, kan
man dock avvika fran denna regel.

2. En arbetarskyddsfullméaktig far inte sagas
upp pa grund av orsaker som beror pa honom eller
henne utan samtycke av de tjdnsteman som han
eller hon representerar och som forutsatts i 7 kap.
10 § 1 mom. i arbetsavtalslagen.

3. Arbetarskyddsfullmaktigens arbetsavtal far
inte havas i strid mot bestdmmelserna i 8 kap. 1 § i
arbetsavtalslagen. Havning av
arbetarskyddsfullmaktigens arbetsavtal pa den
grund att han eller hon brutit mot
ordningsforeskrifterna &r inte mojlig, om han eller
hon inte samtidigt upprepade ganger och vasentligt
samt trots varning férsummat att iaktta de
forpliktelser som avses i arbetsavtalslagen (jamfor
tillampningen av 43 § 2 mom. i AAL fran 1970).

4. Bestammelserna i denna paragraf ska
tilampas aven pa en
arbetarskyddsfullméktigekandidat vars kandidatur
skriftigen har meddelats arbetarskyddskommittén
eller ett motsvarande samarbetsorgan.
Kandidatskyddet vidtar emellertid tidigast tre veckor
innan valet férrattas och upphor for den som inte
blivit vald till arbetarskyddsfullmaktig efter att
valresultatet konstaterats.

Bestammelserna i denna paragraf ska ocksa
tillampas pa en tjansteman som varit verksam som
arbetarskyddsfullméaktig &nnu sex manader efter det

att hans eller hennes
arbetarskyddsfullméktigeuppdrag upphort.
5. Om arbetarskyddsfullméktigs arbetsavtal

havts i strid mot detta avtal, ska arbetsgivaren
betala till arbetarskyddsfullméktig ersattning i form
av lon for minst 10 och hdgst 30 manader.
Ersattningen ska bestammas pd samma grunder
som foreskrivs i 12 kap. 2 § i arbetsavtalslagen.

D& det sammanraknade antalet regelbundet
arbetande personer vid en produktionsanlaggning
eller en motsvarande verksamhetsenhet ar 20 eller
mindre, ar ersattningen minst 4 och hogst 24
manaders I6n.

6. Arbetarskyddsfullmaktig far inte séagas upp
pa grund av skotseln av
arbetarskyddsfullméktigeuppgifterna.

68

Avgdrande av meningsskiljaktigheter

Om en meningsskiljaktighet om tillAmpningen av
detta avtal som uppstatt p& arbetsplatsen inte lokalt
kan avgoras, iakttas férhandlingsordningen for

behandlingen av meningsskiljaktigheter enligt
kollektivavtalet (§ 8:3 i kollektivavtalet).

78

Branschkommitté

Arbetarskyddssamarbetet mellan forbunden

genomfors i branschkommittén for sdkerhetsarbetet
for branschen sasom avtalats mellan
arbetsmarknadens centralorganisationer.



KAPITEL 15

VARDHANVISNING OCHMODELL FOR VARDHANVISNINGSAVTAL

Ifall nagondera parten kraver bor ett lokalt
vardhanvisningsavtal knytas utgdende fran
modellen for ett vardhanvisningsavtal.

Modell for vardhanvisningsavtal

Foretag Ab:s rekommendation till
vardhanvisningsavtal
1. Vid foretaget anstalld arbetstagare hos

vilken det pa grund av fortsatt Gverkonsumtion av
rusmedel, framst alkohol, utvecklats eller tydligt
haller pa att utvecklas ett socialt eller medicinskt
problem som bl.a. stér hans arbete, bor man i
enlighet med detta avtal forsoka hanvisa till vard.

2. Malsattningen ar att uppmuntra den
anstéllda att séka sig till vard sa att problemet inte
leder till sddana atgarder som kan orsaka att
anstéllningsforhallandet avbryts eller andra ur
individens synpunkt skadliga foljder. Uppsdkande
av vard ses inte som grund for avbrytande av ett
arbetsforhallande.

3. Vardhanvisningen forverkligas sa att var
och en informeras om tillgangliga vardplatser och -
former samt om arbetsplatsens radgivande
kontaktperson i vardhanvisningsfragor.

4, Vardhanvisningen genomférs i férsta hand
pa arbetstagarens eget initiativ och i andra hand pa
arbetsgivarens initiativ da arbetsgivaren tvingas att
overvaga atgarder betraffande
anstallningsforhallandet.

5. | varje vardhanvisningssituation gors i
samradd mellan den vardbehovande, vardplatsen
och kontaktpersonen, vid behov  aven
arbetsgivaren, en sarskild utredning dver vilket av
de vardalternativ som star till buds &r det
lampligaste. Samtidigt utreds arbetstagarens
mdjligheter att under vardtiden fa ekonomiskt stod
genom socialférsékringssystemet.

6. D& arbetstagaren frivilligt sokt sig till
anstaltsvard betalas till honom eller henne en
kollektivavtalsenlig 16n for sjukdomstid frdn den
tidpunkt d& anstaltsvarden borjar, om han eller hon
med arbetsgivaren kommit verens om varden.

7. Vardhanvisningen handhas av
foretagshéalsovarden/en for uppdraget vald frivillig
kontaktperson.

8. Kontaktpersonen vidtar de praktiska
vardhanvisningsatgarderna  som ar bl.a.
tidsbestallning och platsbokning samt skoéter den
eventuellt behdvliga kontakten till arbetsgivaren
eller fortroendemannen. Var och en har méjlighet att
konfidentiellt med kontaktpersonen diskutera olika
mdjligheter for vardhanvisningen och Ovriga
praktiska detaljer i vardsammanhanget.

9. D& darom avtalats med arbetstagaren har
kontaktpersonen eller arbetsgivaren ratt att fa
uppgifter om hur vardavtalet foljs.

10. En i vardhanvisningsprocessen delaktig
person har inte — utan uttryckligt tillstdnd av den till
vard hanvisade — ratt att till utomstdende yppa
sadana personliga angelagenheter som kommit till
hans eller hennes kdnnedom.

11. D& arbetsgivaren Gvervager atgarder som galler
anstallningsforhallandet pd grund av har avsett
missbruk av rusmedel, har kontaktpersonen rétt att
deltai alla forhandlingar om inte arbetstagaren sjalv
uttryckligen forbjuder detta.

12. Till detta avtal har bifogats en forteckning over

de lokala vardmojligheterna.  (kommunens
socialndmnd, A-kliniken, Halsocentralen,
foretagshéalsovarden, akutvardsstationerna,
mentalvardsbyraerna, sjukhus, vardhem,

vardbransch, AA-Grupp. Telefonnummer, adresser,
Oppettider och den person som man kan kontakta).

13. Detta avtal har godkants i foretagets
samarbetsdelegation.



KAPITEL 16

RESEERSATTNINGAR O.D.
DAGTRAKTAMENTEN

1. Allmant

1. Med resa avses resor som arbetstagaren

for utforande av sina arbetsuppgifter ar tvungen att
foreta utanfér arbetsplatsen eller det sedvanliga
arbetsomradet.

2. Med ett resedygn avses den 24 timmars
tidsperiod som féljer pd den tidpunkt da resan
inleddes. Resan borjar fran arbetsplatsen eller efter
en sarskild overenskommelse fran arbetstagarens
bostad och upphér nar han eller hon atervander till
nagondera platsen.

Ersattningen fér de kostnader som resan ger
upphov till liksom &vriga detaljer i anslutning till
resan ska vid behov utredas i samrad fore avresan
med beaktande av de atgarder som arbetsgivaren
vidtagit med tanke pa vistelsen.

2. Resetid som ersétts

1. P& det arbete som utférs under resan
tilampas bestdmmelserna  om  arbetstid |
kollektivavtalet.

2. For resa som sker inom ramen for den
ordinarie arbetstiden betalas ersattning for
inkomstbortfall.

3. Ifall resan foretas utanfér den ordinarie

arbetstiden ersatts den tid som har anvants till resan
med grundlon, dock fér hdgst 8 timmar under en
arbetsdag och for 16 timmar under en ledig dag.

4, For tiden mellan kl. 22-07 betalas ingen
erséttning for resetid, ifall den resande har sovplats
till sitt forfogande.

5. Vid berdakning av grundtimlén anvands
samma divisor som vid berakningen av den timlén

som utgér grunden for berdkningen av
Overtidsarbete.
6. Eftersom resan till den plats dar arbetet

utfors inte réknas ingd i arbetstiden, beaktas

sdledes inte resetiden vid berdkningen av
Overtidsarbetet per dygn.
7. Vid berékning av uppfyllelsen av den

ordinarie arbetstiden per vecka beaktas som grund
for beradkningen av 6vertidsarbetet per vecka aven
de timmar som anvants till resa, upp till
maximigransen for den ordinarie arbetstiden enligt
arbetsskiftsschemat, under sadana resdagar da
den ordinarie arbetstiden per dygn annars inte
uppfylls. Dessa timmar réknas emellertid inte in i de
egentliga arbetstimmarna i arbetstidsstatistiken.

ERSATTNINGAR OCH

8. Ifall férsaljning, marknadsforing eller med
dessa jamférbart arbete hor till arbetstagarens
normala uppgifter och dessa forutséatter upprepade
resor eller nar arbetstagaren sjalv p& grund av sina
uppgifters natur beslutar om sina resor, betalas inte
ersattning for den tid som anvands for resor. Med
en arbetstagare som avses i detta moment kan
avtalas om en sarskild ersattning i samband med
Ibnebetalningen i stallet for matpenning och
dagtraktamente.

Anmarkning: Ersattningen beaktas inte i PRO:s
jamfdrelse av riktgivande I6ner.

3. Ersattningar for resekostnader
Direkta kostnader

1. Arbetsgivaren erséatter kostnaderna till foljd
av resan. Direkta kostnader &ar resebiljetter och
ovriga nodvandiga kostnader som arbetsresan
medfor.

2. For anvéandning av egen bil betalas
kilometerersattning enligt punkt 6 i avtalet som
baserar sig pa resereglementet for statstjansteman.

Dagpenning

3. Med dagtraktamente ersatts de hogre
levnadskostnader som resan férorsakar.

4, Dagtraktamente berdknas per resedygn. Ett
resedygn ar en period om 24 timmar efter
tidpunkten for avresan eller efter foregaende
resedygns slut.

5. Ifall arbetsuppgifternas natur forutsatter
resor betalas inget dagtraktamente for de resor som
sker inom ramen for den ordinarie arbetstiden.
(Dylika uppgifter ar bl.a. redaktorsarbete,
distributionsarbete, forsaljningsarbete,
servicearbete och dvriga arbeten som till sin natur
férutsatter rorlighet.)



Resor i hemlandet

6. Heldagstraktamente betalas for en resa
som varat i 6ver 10 timmar.

7. Partiellt dagtraktamente betalas fér en resa
som varar 6ver 6 timmar men hdgst 10 timmar,

8. For ett ofullstandigt dygn som féljer pa ett
fullt resedygn och som o6verskrider det sista
resedygnet med over tva timmar, betalas partiellt
dagtraktamente. Heldagstraktamente betalas da
det ofullstandiga dygnet éverskrider 6 timmar.

9. Fran dagtraktamentena avdras 50 %, ifall
arbetsgivaren ordnar kostnadsfria maltider at
arbetstagaren. For heldagstraktamentet innebar
detta tva varma maltider och for det partiella
dagtraktamentet en varm maltid.

Utlandsresor

10. Utlandsdagtraktamente betalas for en resa
som varat i 6ver 10 timmar.

11. Utlandsdagtraktamentet faststélls enligt
dagtraktamentet for det land dar resedygnet
avslutas. Om resedygnet avslutas ombord pa ett
fartyg eller ett flygplan faststalls dagtraktamentet
enligt det land fran vilket fardmedlet senast har
avgatt eller, vid avgang fran Finland, det land som
fardmedlet forst anlander till.

12. For ett ofullstandigt dygn som kan betraktas
som en forlangning av ett fullt resedygn pa 24
timmar och som Overskrider det sista resedygnet
med mer &n tva timmar, betalas halften av
utlandsdagtraktamentet.  Ifall ettt  fullganget
resedygn Overskrids med dver 10 timmar, betalas
ett nytt utlandsdagtraktamente.

13. Fran dagtraktamentet avdras 50 % ifall
arbetstagaren fatt kostnadsfri maltid eller en maltid
som ingatt i fardbiljettens eller hotellrummets pris.
(helpension)

4, Matpenning

1. Ifall for resan inte ska betalas nagot
dagtraktamente men resan har varat i 6ver 6 timmar
och den resande inte har kunnat inta maltid pa sitt
ordinarie eller motsvarande matstélle, betalas en
matpenning. Med denna bestammelse andras inte
foretagsspecifika praxis, ifall dessa har erbjudit
battre formaner.

2. Matpenning betalas inte ifall personen far
kostnadsfri maltid eller om maltiden arrangerats mot
lunchkupong eller motsvarande.

5. Inkvarteringskostnader

1. Ifall arbetstagaren ar tvungen att
inkvarteras och arbetsgivaren inte har arrangerat
med nagon inkvartering eller sovplats som uppfyller
rimliga kvar, ersatts inkvarteringskostnaderna pa
féljande satt:

2. Inkvarteringskostnader  till  foljd  av
anvandning av hotellrum ersétts enligt verifikat till
de maximibelopp for hotellersattningar som framgar
av resereglementet for statstjansteman.

3. Inkvarteringsrékningarna ersatts  enligt
verifikat ifall det pa orten inte finns mojlighet att
Overnatta inom ramen fér maximibeloppen for
hotellersattningarna.

4. Ifal den resande inte foreter en
inkvarteringsrékning foér arbetsgivaren betalas
Overnattningspenning i stallet for
inkvarteringskostnaderna.
6. Reseersattningar
Dagtraktamenten, hotellersattningar och

kilometerersattningar motsvarar de skattefria
maximibelopp som vid respektive tidpunkt ar
géallande (se https://www.vero.fi/sv/).

7. Lokala avtal

Om ersattningen av de kostnader som fororsakas
av en resa kan lokalt avtalas annat, forutsatt att man
tillsammans konstaterar att formanerna pa det hela
taget befinner sig pA samma niva som bestamts i
detta kapitel i kollektivavtalet.


https://www.vero.fi/sv/

KAPITEL 17
GRUPPERING AV UPPGIFTER

De tekniska tjanstemannens uppgifter grupperas
enligt de bifogade grupperingsdefinitionerna.

Om en teknisk tjdnsteman under detta avtals
giltighetstid flyttas till en annan uppgift eller ifall
befattningens ansvars- och kravnivd klart har
férandrats, bestams hans eller hennes l16negrupp
pa nytt.

1. Produktions-
ledning

och underhdllsarbetenas

Till den har gruppen hér de tekniska tjansteman
som avses i 1.1 § i kollektivavtalet som arbetar med
arbetsledningsuppgifter, byggnadsmastare i
arbetsledningsuppgifter, de tjnsteman vars
uppgifter i huvudsak ar i arbetsledning sasom
lagerforestandare i lager som har att géra med
produktionen, heltidsanstéllda
arbetarskyddstekniker, sadana tjansteman som
innehar teknisk kompetens och som sin
huvudsyssla styr, ger rad, och undervisar tekniska
tjansteman eller arbetstagare, samt servicetekniker
och andra tjansteman som arbetar med
motsvarande serviceuppgifter samt tjansteman som
arbetar med ADB-service och reparation.

A. Indirekt leder arbetet som chef for sina
underordnade arbetsledare och mdjliga andra
tekniska tjansteman. Till hans eller hennes omrade
som arbetsledare hor en uppgiftshelhet som
formats av flera avdelningar, eller en sjalvstandigt

ledd produktionsenhet som p& grund av
arbetsledningens natur och nivan pa den teknisk
kompetens som krdvs kan likstéllas med

foregdende. Till uppgiften kan dven anknytas andra
ansvar och direkt arbetsledning utéver de egentliga
arbetsledaruppgifterna.

Till den har gruppen hor for den grafiska
industrins del narmast overfaktorer,
Overarbetsledare, -mastare eller avdelningschefer
som ansvarar for uppgiftshelheter vad galler bok-,
tidnings eller annat tryckeriarbetet, eller en viss
avdelnings tekniska och ekonomiska prestationer,
direkt underordnad den verkstéllande direktéren
eller tekniska chefen. Till uppgiften hoér &ven ofta
ansvar for den ekonomiska verksamheten i
uppgiftssektorn.

B. Leder arbetet i huvudsak med hjalp av sina
underordnade arbetsledare och ansvarar som chef
for avdelningens arbetsledning; till uppgiften hor
forutom indirekt arbetsledning ofta aven direkt
arbetsledning. Till den har gruppen réknas aven en
sadan sjalvstandig direkt arbetsledaruppgift som pa
grund av sin svarighetsgrad, ansvarsniva eller
andra krav kan motiveras vara likstallda med den
uppgift som namnts i féregdende mening.

Till den har gruppen hor i den grafiska industrin
narmast arbetsledarna som ansvarar for
produktionen i sitt skift, dvs. arbetsledarna och
faktorerna for textproduktions-, bildproduktions-,
sidoproduktions-, tryck-, binderi- och
efterbehandlingsavdelningarna.

Till den har gruppen hor dessutom arbetsledarna
for service- och underhdllsavdelningarna, som har
som uppgift att ansvara for underhdllet av de
grafiska produktionsmaskinerna, apparaterna och
arbetsmaskinerna.

Till den har gruppen placeras ndrmast cheferna
i sadana boktryckerier dar personalantalet i
produktions- och underhallsuppgifter ar 6ver 40.

C. Leder i huvudsak arbetet direkt med
sjalvstandigt ansvar for sina underordnade
arbetstagares arbete. Uppgiften ar kravande i
synnerhet med tanke pa kravet pa teknisk
kompetens, kravet pa yrkesskicklighet och
svarighetsgraden for arbetsledningen.

Till den har gruppen hor i den grafiska industrin
narmast arbetsledarna som  ansvarar  for
produktionen i sitt skift, dvs. arbetsledarna och
faktorerna for textproduktions-, bildproduktions-,
sidoproduktions-, tryck, binderi, efterbehandlings-
och postningsavdelningarna.

Till den har gruppen hér dessutom arbetsledarna
for service- och underhallsavdelningarna, som har
som uppgift att ansvara for underhallet av de
grafiska produktionsmaskinerna, apparaterna och
arbetsmaskinerna.

Till den har gruppen placeras cheferna i sadana
boktryckerier dar personalantalet i produktions- och
underhallsuppgifter ar farre an 40.

D. Leder arbetet direkt med sjalvstandigt
ansvar for sina underordnade arbetstagares arbete,
som &r delvis yrkesarbete eller sddant arbete som
kraver mindre yrkesskicklighet dar tillsynsomradet
for arbetsledningen eller antalet arbetstagare som
ska ledas ar stdrre &n genomsnittet.

Till den har gruppen hor narmast i den grafiska
industrin  arbetsledare  som  ansvarar  for
postningsavdelningen, adressavdelningen eller
transportavdelningens uppgifter.

E. Leder som arbetsledare mindre kréavande
arbete, i allmédnhet som wunderordnad en
arbetsledare som hor till en hdgre l16negrupp, som
egentligen ansvarar for arbetets ledning.



Till den héar gruppen hor i den grafiska industrin
narmast underarbetsledare, som skoéter tillsynen
Over delarbeten pa avdelningen som en
arbetsledares underordnade. Till denna grupp hor
ocksa praktikanter.

2. Arbetsplanerare

Till den har gruppen hoér arbetsplanerare som
innehar teknisk kompetens &ven i planerings-,
belastnings- och  ©dvervakningsuppgifter  vid
anvandning av produktionsmaskineriet, arbetets
etapperare, arbetets forberedare, planerare av
reparations- och underhdllsarbete samt andra
tekniska tjanstemén som arbetar i motsvarande
arbetsplaneraruppagifter.

A Arbetar som chef for en mattligt stor
arbetsplanerargrupp som bestar av underordnade
tekniska tjansteman, med ansvar for en medelstor
industrianlaggnings arbetsplanering, eller
arbetsplanerarverksamheten  for  flera  stora
produktionsavdelningar i en industrianlaggning,
eller manga vasentliga delar av arbetsplaneringen i
en stor industrianlaggning, eller arbetsplanering
som delats upp per produkt for flera kréavande

produktgrupper i en stor industrianlaggning.
Utvecklar metoder [ anknytning till
arbetsplaneringen,  -arrangemangen  och -

Overvakningen samt genomfér arbetsplanerarnas
utbildning. Till uppgiften hor i allménhet &ven

delansvar for andra uppgifter sédsom
prisséattningsverksamheten.
B. Arbetar som underordnad for en chef eller

produktionschef for arbetsplanering, i allmanhet
som ansvarig arbetsplanerare foér en mindre
arbetsplanerargrupp, med ansvar for en vasentlig
del av arbetsplaneringen i arbetsplanering som
indelats per uppgift i en mattligt stor
industrianlaggning, eller i arbetsplanering som
delats upp per produkt. Fungerar i arbetsplanering
som delats upp per avdelning som ansvarig
arbetsplanerare for en stor och méngsidig avdelning
eller flera sma avdelningar eller for en mindre
industrianlaggning.

C. Utfor arbetsplanering for den beordrade
produktgruppen eller den mangsidiga produkten,
vilket forutsatter behérskning av

industrianlaggningens  produktionsmedel  och
produktionsmetoder, eller utfér i arbetsplanering
uppdelad per uppgift sadana
arbetsplaneraruppgifter som kréaver kunskap om
mangsidiga produktionsmetoder och langvarigare
erfarenhet, eller utfér sjalvstandig arbetsplanering i
en produktionsavdelning.

D. utfér i allmanhet mer avgransade
arbetsplaneraruppgifter, som forutsatter kunskap
om produktionsmaskineriet och

arbetsplanerarmetoderna samt

omddme.

sjalvstandigt

| arbetsplanering uppdelad per produkt utfor
arbetsplanering av enklare produkter.

E. Utfor i allmanhet enklare uppgifter som hér
till arbetsplanering sasom arbetsplanering av
enklare delhelheter eller vissa bestamda

produktionsfaser. Overvakar produktionstiden inom
de allménna produktionsplanerna och tidtabellerna.

3. Arbetsstudieman

A. Ansvarar som chef for arbetsstudieorganets
verksamhet. Utfér organisationsstudier, forstudier,
metodstudier samt  tidsstudier jamte de
kostnadsjamforelser som hor till dem med hjélp av
sina underordnade. Ansvarar for utvecklingen av
basmaterialet till den syntetiska
arbetsvardesberdkningen. For férhandlingar som
galler studieverksamheten. Ansvarar for enhetliga
och ratta forfarandeséatt i studiearbetet samt om
utvecklingen av studiemetoder. Uppgiften kraver
férutom grundlig kunskap i arbetsstudietekniken
aven kannedom om branschens teknologi och om
matematiken som hér till utvecklingen av ett
standardtidssystem.

B. utfor som underordnad
arbetsstudieavdelningens chef eller
produktionsledningen antingen sjalvstandigt eller
med hjélp av sina underordnade arbetsstudiemén
planering av fabriksarrangemang, produktionens

produktionsmetoder och styrningssystem, samt
tidsstudier jamte dartill anknutna
kostnadsjamforelser. Deltar i allmanhet i

utbildningen av nya arbetsstudieméan och kan delta
i vardeanalysarbete som motsvarar hans eller
hennes yrkeskompetens, gor upp kravande
standardtidsanvisningar och ger instruktioner for
utarbetandet av standardtidsanvisningar.

C. Utfér i enlighet med givna allméanna riktlinjer
metodplanering, tidsstudier samt dartill anknutna
kostnadsjamforelser, utarbetande av
standardtidsanvisningar, arrangemang av
arbetsplatser och arrangemang av mindre
produktionslinjer.  Uppgiften  forutsatter  god
kdnnedom av branschens produktions- och
tillverkningsmetoder och tillrécklig beharskning av
arbetsstudietekniken.

D. Utfér i enlighet med givna instruktioner
metodplanering samt grundtids- och
tidsanvandningsstudier som aven kraver

kostnadsutredningar. Deltar i utarbetandet av
standardtidsanvisningarna och utvecklingen av
produktionens styrningssystem.

E. Utfor under ledning och dvervakning av en
mer erfaren arbetsstudieman mattligt latta
grundtids-, tidsanvandnings- och metodstudier samt
hjalper till vid utarbetandet av
standardtidanvisningar.



4, Prisséattare och forsaljningsfaktorer

Til den har gruppen hor ackords- och
férhandsprissattare som har teknisk kompetens
samt de tekniska tjansteman som pa efterhand
granskar ackords- och férhandsprissattningen.

Till den har gruppen hor aven forséljare av
maskiner, apparater, rdvaror och material for den
grafiska branschen.

Till den har gruppen hoér aven tekniska
tiansteman som genom ADB planerar och styr
produktionen.

A. Ansvarar sjalvstandigt under
industrianlaggningens ledning som chef for
ackordsprissattningen for verksamheten i en

mattligt stor ackordprissattningsavdelning. il
uppgifterna hor verkstéllandet av |6nepolitiska
riktlinjer i anknytning till ackordsarbete och férande
av de viktigaste ackordsforhandlingarna. Utvecklar

en systematisk insamling av
ackordprissattningsgrunder samt ansvarar for
utbildningen av ackordsprisséattare. Uppgiften
kraver grundlig beharskning av

ackordprissattningstekniken samt kannedom om
matematiken som anknyter till tidstudieteknik och
statistik.

B. Fungerar som ansvarig prisséattare i en
mattligt  stor prissattningsgrupp for en
produktionsenhet som omfattar flera
prissattningsomradden.  Styr  mindre  erfarna
prisséttares arbete, eller leder sjalvstandigt
prisséattningen i en mindre produktionsanlaggning
under fabrikens ledning som omfattar styrning och
Overvakning av den systematiska insamlingen av
prisséttningsgrunder och deras utveckling.

Till den héar gruppen hor i den grafiska industrin
narmast prissattnings- och planeringsfaktorer, som
ansvarar for prissattningen av kréavande arbeten
och produkter eller férhandsplaneringsuppgifter
samt dartill hérande kundbetjaning.

Till den héar gruppen hér narmast &aven
forsaljningsfaktorer som arbetar i tryckeriets kontor
vars uppgift ar produktionens férséljnings- och
kundbetjaning. Till uppgiften kan &ven hdra
arbetsledaruppgifter narmast i
sidoproduktionsavdelningen eller i tryckeriet.

Ifall en tjansteman utfér uppgifter som ar klart
mer krdvande &n de ovan i denna definition ndmnda
uppgifterna, placeras befattningen i denna grupp i
[6negrupp A.

C. Utfér sjalvstandigt omfattande
prissattningsuppgifter som kraver kdannedom om
produktionstekniken samt samlar och utvecklar
kontinuerligt grunder till berakningen, eller ansvarar
sjalvstandigt for prissattningsverksamheten vid en
liten industrianlaggning.

Till den héar gruppen hor narmast prissattnings- och
planeringsfaktorer, som ansvarar for prissattningen
av i huvudsak andra &n de mest krédvande arbetena
och produkterna eller forhandsplaneringsuppgifter
samt dartill hdrande kundbetjaning.

D. Utfor mangsidiga prissattningsuppgifter
som forutsatter god kannedom om
produktionstekniken inom sitt prissattningsomrade
samt samlar material for utarbetande av
prisséttningsgrunderna.

E. Utfor prissattning som kraver kAnnedom om
produktionsteknik inom sitt prissattningsomrade
under Overvakning av sin chef, ofta inom ett
avgransat arbetsomrade, for det mesta utgaende
fran fardigt material.

5. Laboratoriets tekniska tjansteman

A. Leder sjalvstandigt forskningsverksamhet
och kravande experimentverksamhet, som &ven
forutsatter bruk av kallmaterial pa frammande sprak
och djup kunskap om forskningsmetoder inom
branschen.

B. Fungerar under en laboratoriechefs eller
driftschefs ledning som industrianlaggningens
laboratoriemastare med ansvar for antingen
utférande av  forskningsverksamheten eller
maskinerna. Planerar forskningsserier i enlighet
med givna riktlinjer genom att utarbeta skriftliga
rapporter om dem och genom att leda krévande
laboratoriearbete. En  teknisk tjAnsteman i
laboratoriet som utfor sjalvstéandigt forsknings- och
utvecklingsarbete kan &aven hora till den har

gruppen.

C. Leder direkt laboratoriearbetet eller utfor
enligt givna allménna instruktioner antingen ensam
eller med hjalp av laboranter forskningsuppgifter
och kan sjalvstandigt dra slutsatser om resultaten
och pa eget initiativ utarbeta skriftliga rapporter.

D. Leder direkt mattligt latt laboratoriearbete
eller utfér i enlighet med instruktioner
forskningsuppgifter eller manga olika slags

analyser, synteser, experiment och méatningar samt
kan sjalvstandigt gbra observationer och dra
slutsatser om resultaten. Uppgifterna forutsatter
aven specialisering inom branschen genom
utbildning eller motsvarande kompetens som fatts
genom langvarig erfarenhet.

E. Utfor under ledning av sin chef olika
matningar, synteser och analyser, faststallning av
substanshalter, kvalitetskontroll eller maéatningar
med standardmaéttsapparater utgdende fran
detaljerade instruktioner vilket inkluderar
resultatberdkning och utarbetande av olika tabeller




och grafiska presentationer. Uppgifterna forutsatter
aven kompletterande utbildning utéver
yrkesutbildningen pa ett ar eller motsvarande
kompetens som fatts genom langvarig erfarenhet.

F. utfor under uppsyn begransade
laboratoriearbeten, som antingen férutsatter
yrkesutbildning pa minst ett ar eller motsvarande
kompetens erhallen genom praktisk erfarenhet och
kurser.

Av de som arbetar med laboratorieuppgifter
eller i motsvarande uppgifter rdknas som tekniska
tjansteman de personer vars uppgifter antingen
forutsatter yrkesutbildning pa minst ett ar eller
motsvarande kompetens erhallen genom langvarig
praktisk erfarenhet och kurser.

TILLAMPNINGSANVISNING:

OM PLACERINGEN | LONEGRUPPER B OCH
C I PRODUKTIONS- OCH
UNDERHALLSARBETENAS LEDNING

Grovplaceringen enligt I6neavtalets
grupperingsbestammelser i Ionegrupper B och C
sker enligt foljande:

» till grupp B hoér den direkta arbetsledningen
inom ramen for en avdelningshelhet

o till grupp B réknas &aven en direkt
arbetsledaruppgift som pa grund av sin
svarighetsgrad, ansvarsniva eller andra krav
kan motiveras vara likstalld med en direkt
arbetsledaruppgift

e till grupp C hor annan direkt ledning av
yrkesarbete.

Vad galler den direkta sjalvstandiga
arbetsledningen ska man i grupperingen
uppmarksamma féljande punkter for att en dylik
direkt arbetsledaruppgift skulle placeras i grupp
B:

1. som huvudregel ska foéretaget ha éver 40
arbetstagare och

2. det att svarighetsgraden, ansvarsnivan,
sjalvstandigheten, uppgiftens sarskilda natur
eller andra dylika faktorer staller sddana krav pa
arbetsledningen att uppgiften som en helhet ar
jamfoérbar med den direkta arbetsledningen i

grupp B.

Svarighetsgrad, ansvarsniva och andra krav
I

Nar man utvarderar svarighetsgraden pa
arbetsledningen kan férutsattningarna fér placering
i grupp B framkomma pé foliande vis:
arbetsledningens omrade &r omfattande eller
mangfasetterad

* en stor méngd underordnade: som stor méngd
anses nar man leder minst 20 som genomgatt
branschens yrkesutbildning eller annars minst 35.
Ifall antalet arbetstagare pa grund av férandringar i
teknologin  minskas, fbrorsakar detta inga
forandringar i grupperingen som utforts i foretaget.

e ffall arbetsledaruppgiften forutsatter

specialutbildning.
Il

Nar man  utvarderar  ansvarsnivan  pa
arbetsledningen kan forutsattningarna for grupp B
framkomma pa féljande vis:

« arbetsledarens ansvar kan likstéllas med nivan
for en direkt arbetsledare

» ansvaret blir sarskilt klart i de fall da
arbetsledaren far sina instruktioner och order
fran den hogsta ledningen forbi den direkta
arbetsledaren som fungerar som chef.

Andra krav pa arbetsledningen for placering i grupp
B:

» arbetsledaren forutsatts ha en utbildning som
avviker frdn det normala och sarskild
yrkesskicklighet.

En teknisk tjansteman som direkt leder arbetet
placeras i vanliga fall i 16negrupp C och enbart
under nagon av ovan namnda forutsattningar i
grupp B.

Ifall foretagets l6negruppering inte utférts med
iakttagande av principerna i denna anvisning ska
man omedelbart paborja lokala forhandlingar.



KAPITEL 18

ARBETSBESKRIVNINGSBLANKETT

Foretagets namn

Verksamhetsstélle

Avdelning

Kollektivavtal som tillampas

Namnet pa befattningen

Tjanstemannens namn

Befattningens d&ndamal

Befattningens krav

Huvuduppgifter

Andra uppgifter/Personens utvecklingsbehov

Befattning for narmaste chef

Narmaste chefs namn

Personer som ar omedelbart underordnade

Andra uppgifter som &r underordnade

Resultatmal

Datum

Tjanstemannens underskrift

Chefens underskrift

Fortroendeman

Foretréadare for arbetsgivaren
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