Denna text &r en dversattning som namnden for
faststallande av kollektivavtals allmént bindande
verkan har latit gora av ett finsksprakigt
kollektivavtal. Kollektivavtalets parter har inte
kommit 6verens om den svensksprakiga
kollektivavtalstexten. Om tolkningen av den
svensksprakiga dversattningen leder till ett annat
slutresultat &n det ursprungliga finsksprakiga
kollektivavtalet, ska man folja det finsksprakiga
kollektivavtalet. Namnden for faststéllande av
kollektivavtals allméant bindande verkan &r inte
ansvarig for de skador som uppkommer pa
grund av eventuella felaktigheter i
dverséttningen.

Tama on tydehtosopimuksen yleissitovuuden
vahvistamislautakunnan teettdma kaénndos
suomenkielisesta tydehtosopimuksesta.
Tydehtosopimuksen sopijaosapuolet eivat ole
sopineet ruotsinkielisesta
tyoehtosopimustekstistd. Mikéli ruotsinkielisen
k&annoksen tulkinta johtaa erilaiseen
lopputulokseen kuin alkuperéinen
suomenkielinen tydehtosopimus, tulee noudattaa
suomenkielista tydehtosopimusta.
Tydehtosopimuksen yleissitovuuden
vahvistamislautakunta ei vastaa kddnndksen
mahdollisista virheellisyyksista aiheutuvista
vahingoista.
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Undertecknande av kollektivavtalet

Det konstaterades att forbunden idag undertecknat ett
kollektivavtal i enlighet med det 10.2.2020 uppnadda
forhandlingsresultatet. Det nu undertecknade kollektivavtalet
trader i kraft fran och med 14.2.2020.

Andringarna i fraga om avtalets innehall trader i kraft fran och

med 14.2.2020, om man inte avtalat annorlunda om
ikrafttradandet i avtalspunkten i fraga.
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Loneuppgorelse
Ar 2020

Forhandlingar om lI6neuppgdrelsen och dess grunder

Om I6neuppgodrelsen forhandlas lokalt med beaktande av
situationen for foretagets eller arbetsplatsens ekonomi, orderstock
och sysselsattning samt kostnadskonkurrenskraft pa marknaden. |
god tid innan de lokala forhandlingarna inleds I&mnar
arbetsgivaren  till ~ fortroendemannen  den  nddvéndiga
informationen om situationen for foretagets eller arbetsplatsens
ekonomi, orderstock och sysselsattning samt deras forutsedda
utveckling. Som grund for forhandlingarna ar det andamalsenligt
att aven l&mna information om grunderna for forslaget till
I6neuppgorelse.

Syftet med de lokala forhandlingarna ar att nd en Iéneuppgorelse
som motsvarar situationen och behoven i foretaget eller pa
arbetsplatsen. Syftet ar ocksa att stoda l6nebildningens sporrande
effekt, en rattvis I6nestruktur och lonegradering samt
produktivitetsutveckling pa arbetsplatsen.

Lokal 16neuppgorelse

Fragor som ska avtalas i den lokala I6neuppgdrelsen ar hur
I6nejusteringarna verkstalls samt tidpunkten for och storleken pa
dem. Avtalet ska ingds skriftligen med fortroendemannen senast
29.2.2020 om man inte kommer Overens om att forldnga
forhandlingstiden.

Lonejustering vid avsaknad av lokal uppgorelse

Ifall en lokal uppgorelse inte nds, hojs lonerna med en allméan
forhojning pa 1,3 procent som férdelas mellan alla tjanstemén

14
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senast 1.3.2020 eller fran borjan av den lonebetalningsperiod som
inleds narmast dérefter.

Information som ska lamnas till fortroendemannen om hur
I6neuppgdrelsen har fordelats

Fortroendemannen har ratt att fa en redogorelse Gver hur
I6neférhojningarna har  fordelats inom  skélig tid efter
I6neférhdjningarna, dock senast inom en manad efter att
I6neuppgorelsen har genomforts. Av redogorelsen ska framga
tjanstemannens antal, hur manga som fatt en loneférhdjning, den
genomsnittliga forhdjningens storlek samt den totala summan
I6neférhojningar till tjdnsteman.

Ar 2021

Forhandlingar om l6neuppgorelsen och dess grunder

Om loéneuppgorelsen forhandlas lokalt med beaktande av
situationen for foretagets eller arbetsplatsens ekonomi, orderstock
och sysselsattning samt kostnadskonkurrenskraft pd marknaden. |
god tid innan de lokala fdrhandlingarna inleds lamnar
arbetsgivaren  till ~ fortroendemannen  den  nddvéandiga
informationen om situationen for foretagets eller arbetsplatsens
ekonomi, orderstock och sysselsattning samt deras forutsedda
utveckling. Som grund for forhandlingarna ar det andamalsenligt
att aven l&mna information om grunderna for forslaget till
I6neuppgorelse.

Syftet med de lokala forhandlingarna ar att na en loneuppgorelse
som motsvarar situationen och behoven i foretaget eller pa
arbetsplatsen. Syftet ar ocksa att stéda lonebildningens sporrande
effekt, en rattvis I6nestruktur och lonegradering samt
produktivitetsutveckling pa arbetsplatsen.

Lokal 16neuppgorelse

15
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Fragor som ska avtalas i den lokala loneuppgdrelsen ar hur
I6nejusteringarna verkstalls samt tidpunkten for och storleken pé
dem. Avtalet ska ingés skriftligen med fértroendemannen senast
15.1.2021 om man inte kommer &verens om att forlanga
forhandlingstiden.

Lonejustering vid avsaknad av lokal uppgorelse

Ifall en lokal uppgorelse inte nas, hojs lonerna med en allmén
forhojning pa 1,2 procent som férdelas mellan alla tjanstemén
senast 1.2.2021 eller fran borjan av den I6nebetalningsperiod som
inleds ndrmast dérefter.

Dessutom anvands fran borjan av den I6nebetalningsperiod som
inleds 1.2.2021 eller nérmast darefter for hojning av
arbetstagarnas l6ner en foretagsvis eller arbetsplatsvis pott som
uppgar till 0,8 procent av lonesumman for tjanstemannen under
foregdende manad inklusive naturaférmaner. Arbetsgivaren
fordelar av potten individuella forhgjningar till varje tjainsteman.

Den foretagsvisa eller arbetsplatsvisa potten ar avsedd att stodja
I6nebildningens sporrande effekt, en réattvis l6nestruktur och
I6negradering, produktivitetsutveckling pa arbetsplatsen och
genomforande av arbetsgivarens lonepolitik samt att ratta till
eventuella snedvridningar.

Vid fordelningen av individuella forhéjningar bér kompetensen
och arbetsprestationen vara riktgivande. De tjansteman vars
foretagsspecifika I6nedel i relation till den individuella I6nedelen
ar mindre an genomsnittet far de storsta forhojningarna.

Information som ska lamnas till fortroendemannen om hur
I6neuppgorelsen har fordelats

Fortroendemannen har ratt att f& en redogorelse Gver hur
I6neférhojningarna har  fordelats inom skélig tid efter
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I6neforhéjningarna, dock senast inom en manad efter att
I6neuppgorelsen har genomforts. Av redogorelsen ska framga
tjanstemannens antal, hur manga som fatt en 16neférhojning, den
genomsnittliga forhdjningens storlek samt den totala summan
I6neférhojningar till tjanstemén.

Utveckling av I6nesystemet

Forbunden fortsatter uppdraget for Idnearbetsgruppen som
tillsattes under den foregaende avtalsperioden. | syfte att
uppratthalla och utveckla Iénesystemet far arbetsgruppen under
den nya avtalsperioden i uppdrag att:

« genomfora saval allmanna som foretagsspecifika uthildningar
om lénesystemet under avtalsperioden

« fortsatta utvecklingen av beldningssystem som framjar
resultatrik verksamhet och motivation

« framja uppkomsten av arbetsplatsspecifika l6nearbetsgrupper

» utreda hur proportionerna i I6netabellen fungerar.

Arbetshalsa, kompetensutveckling och uppratthallande
av arbetsformaga

Arbetshélsoverksamheten &r Kkontinuerlig och &vergripande
utveckling av arbetet, arbetsmiljon och arbetsgemenskapen.
Personalens vélbefinnande skapar ocksa forutsattningar for
framgangsrik affarsverksamhet. Da den arbetsfora befolkningen
minskar betonas verksamhet som riktar sig pad forlangning av
yrkesbanorna.

Som en del av frdmjandet av valbefinnandet rekommenderar
forbunden att alla arbetsgemenskapen skaffar sig Vélbefinnande i
arbetet-kortet.

17
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Forbunden uppmuntrar arbetsplatser att delta i det pagéende
projektet Arbetshélsa och produktivitet och fortsatter att stddja
deltagande arbetsplatser i genomfdrandet av
vélbefinnandeprojekt.

Forbunden ger gemensamma anvisningar for hur arbetsplatserna
kan arrangera utbildningar som frdmjar de anstalldas
yrkeskunskaper och uppgora uthildningsplaner. Férbunden
uppmanar foretagen att utnyttja processmodellen Osaaminen
haltuun (Ta vara pa kompetensen) som forbunden tillsammans
sammanstallt.

Sarskild uppmarksamhet fasts vid arbetstagares arbetsformaga
och belastning. For att minska sjukdomsfall och sjukfranvaro pa
grund av dem samt for att bibehalla arbetsformagan ar det skal att
man pa arbetsplatserna utnyttjar foretagshalsovardens utredningar
av arbetsplatsen, riskbedomningar och personalplaner. Utgaende
fran dessa planeras vid behov individuella atgarder for
uppratthallandet av arbetsformagan. | detta arbete kan
arbetsplatserna utnyttja forbundens gemensamma material.

Framjande av aldrande arbetstagares arbets- och
funktionsformaga pa arbetsplatsen

Arbetsgivaren och en arbetstagare som fyllt 58 ar kan, utgaende
fran arbetsgivarens utredning, ha ett samtal om de atgarder som
bidrar till att den aldrande arbetstagaren orkar fortsitta arbeta.
Forbundens gemensamma  publikation  Livscykelmodell i
teknologiindustrin ger exempel pd méjliga praktiska atgarder.

Fortroendemannens stallning och hur
personalrepresentationen fungerar

Forbunden forlanger uppdraget for arbetsgruppen som tillsattes
under den foregaende avtalsperioden. Arbetsgruppen har i uppgift

18
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att ordna gemensam uthildning om fértroendemannens roll,
stallning och lokala avtal samt utreda hur reformen av
styrelserepresentationen  framskrider och vidta gemensamt
Gverenskomna atgarder for att framja genomforandet av
styrelserepresentationen i de fdretag som omfattas av
styrelserepresentationen.

Problemsituationer angaende fértroendemannens
stallning

Mellan fortroendepersonen och arbetsgivaren kan det av olika
skal uppstd problem, som da de tillspetsas kan leda till att
arbetsgivaren  Overvdger att avsluta fortroendepersonens
anstéllningsforhallande.

Né&r forbunden har blivit informerade om ovan ndmnda
konstaterande etablerar man snabbt forhandlingskontakt for att
reda ut vilka orsaker, forhallanden och fakta som har gett upphov
till problemet. Nar forbunden Overvager andra nddvandiga
atgarder ska de vara medvetna om att de ©msesidigt har
intensifierad skyldighet att kontrollera att kollektivavtalet och den
fredsplikt det innehaller tillampas i dylika saksammanhang.

Forbunden ska agera i fragan utan obefogat drojsmal. Férbundens
mal &ar att forsoka na ett gemensamt stallningstagande om de
forutsattningar som finns for att aterstdlla fortroendet mellan
arbetsgivaren och fortroendepersonen som &r grunden for
anstallningen.

Det hor aven till férbundens uppgift att ocksa annars ge rad till de

lokala parterna, formedla utbildning och ge annan végledning for
att garantera att fortroendemannasystemet fungerar.

19
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Arbetsgrupper

7.1

Revisionsarbete

Forbunden tillsatter en arbetsgrupp som i enlighet med principen
om kontinuerliga forhandlingar behandlar fragor i anslutning till
kollektivavtalet om foretagens konkurrenskraft och utveckling av
tjanstemannaarbetet och som vidtar eventuella behovliga atgarder.
Arbetsgruppen fortsatter med arbetet att forenkla avtalstexterna
under avtalsperioden med sarskilt fokus pa att forbattra
kollektivavtalets struktur och lasbarhet.

7.2

Lokala experiment pa arbetsplatsniva

Forbunden tillsétter en arbetsgrupp med uppgift att folja upp
lokala, for tjanstemannen och &vrig personal gemensamma
experiment som géller l1&ner och andra anstallningsvillkor.

Lokalt kan man i dessa experiment avtala om avvikelser fran alla
de bestdmmelser i kollektivavtalet som géller tjansteménnens
I6ner och andra penningposter. Avvikelse fran kollektivavtalet
forutsatter godkannande av forbunden.

De lokala experimenten innebdar att fortroendemannens
arbetsuppgifter 6kar, vilket bor beaktas dd man beddmer behovet
av den i 3.1 punkten i samarbetsavtalet avsedda befrielsen fran
arbetet. Speciellt i det skede da experimentet inleds innebar detta i
allménhet att fortroendemannen temporért helt befrias fran arbete.
Befrielse bor ges utan sénkning av fortroendemannens 16n.

20
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7.3
Inlarning pa arbetsplatserna

Forbunden tillsatter en arbetsgrupp med uppgift att utreda god
praxis i fraga om inlarning i arbetet. P& basis av utredningen
utarbetar forbunden en gemensam rekommendation som framjar
spridningen av god praxis och vidtar vid behov andra atgarder.

7.4
Branschspecifik dialog om digitaliseringens
konsekvenser

Forbunden inleder under avtalsperioden en branschspecifik dialog
om teknologins utveckling och digitaliseringens konsekvenser for
tjdnstemannaarbetets utveckling, utbildningsbehovet,
uppdateringen av arbetsmiljon och arbetsformerna samt andra
forandringar i arbetslivet.

Parallellavtal

Avtalsparterna forbinder sig att verka for att det inom avtalets
tillampningsomrade inte ingas parallella avtal.

Kollektivavtalens tillampningsomrade

Forbunden tillsatter en gemensam arbetsgrupp med uppgift att
utreda fragor som hanfor sig till tillampningsomradet for
kollektivavtalen for tjanstemadn och hogre tjanstemén inom
branschen. Arbetsgruppens ska i man av mojlighet fortydliga och
forenhetliga anvisningarna om tillampningsomradet.
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Jamstalldhet och likabehandling

Forbunden anser det vara viktigt att jamstalldheten mellan kénen
pa arbetsplatserna framjas i enlighet med jamstalldhetslagen. For
uppnaende av denna malsattning betonas vikten av att de
skyldigheter och atgarder som namns i lagen atfoljs.

For att stodja detta arbete uppdaterar avtalsparterna
utbildningsmaterialet i behdvlig utstrdckning samt ordnar under
avtalsperioden arligen gemensam utbildning och kommunicerar
om hur jamstélldhets- och likabehandlingsplanen gérs upp och om
hur en I6nekartlaggning genomfors pa arbetsplatser. Man stravar
efter att ordna riksomfattande kurser pad det sitt avtalsparterna
kommit Gverens om tva ganger om aret. Utdver dessa kursers
ordnas vid behov regionala kurser och kurser i enskilda foretag.

Avtalsparterna bedomer de verkningar avtalsbestimmelserna har
for jamstélldheten mellan kdnen under avtalsperioden.

Protokollanteckning:

For detta &ndamal tillsatter avtalsparterna en arbetsgrupp
som vid behov kan hora experter. Vid varderingen av hur
konen paverkas ska man fasta sarskild uppméarksamhet vid
indirekt  diskriminerande  bestdmmelser samt vid
situationer och strukturer som leder till bristande
jamlikhet.

Forebyggande av osakligt beteende

Forbunden tillsatter en arbetsgrupp med uppgift att under
avtalsperioden utreda metoder for att effektivt forebygga och
ingripa i eventuellt osakligt beteende pa arbetsplatsen. Utifran
utredningen utarbetar arbetsgruppen om mojligt en gemensam
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rekommendation for ingripande i trakasserier och osakligt
bemdtande eller for att bygga upp en handlingsmodell.
12 8§

Justering av protokollet

Det avtalades att detta protokoll justeras av Jaakko Hirvola,
Minna Helle, Jorma Malinen och Anssi Vuorio.

In fidem Jarkko Ruohoniemi

Justerat
Jaakko Hirvola Minna Helle
Jorma Malinen Anssi Vuorio
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TEKNOLOGIINDUSTRIN rf
FACKFORBUNDET PRO rf

KOLLEKTIVAVTAL FOR
TEKNOLOGIINDUSTRINS TJANSTEMAN

Tillampningsomrade

1

2

I tjanstemannauppgifter arbetande personer anstéllda vid
medlemsfdretagen i Teknologiindustri rf omfattas av detta
avtal. Dylika tjanstemén kan vara personer som t.ex. vid
yrkeshogskola eller annan yrkesléaroinrattning fullgjort
sadan utbildning som ger fardighet for tekniska,
ekonomiska eller  administrativa  uppgifter  eller
chefsuppgifter.

Ovre grinsdragning

24

Auvtalet berdr inte personer som representerar arbetsgivaren
dd tjanstemannakarens I6ne- och anstallningsvillkor
uppstélls, inte heller personer som har sjalvstandig status
eller som har administrativt, ekonomiskt eller verkstéllande
ansvar inom foretaget eller inom en betydande del av
foretaget, eller personer som innehar med ovan namnda
jamforbar stallning. Vid beddémningen beaktas foretagets
storlek.

Avtalet berdr inte heller personer som vid en medelstor
foretagsorganisation, som idkar produktionsverksamhet,
raknas till den s.k. avdelningschefsnivan och som i sina
uppgifter innehar en sadan sjélvstandig status och sadant
administrativt, ekonomiskt eller verkstéllande ansvar som
avses i foregdende stycke. Inom féretagsorganisationen



Kollektivavtal

3

kan aven finnas personer pa ovan namnda eller hogre niva
som inte har chefsansvar men som foretrader expertis pa
nagot specialomrade och som av den orsaken och pa grund
av sin sjélvstdndiga stallning kan j&mfdras med ovan
namnda personer. | stora foretag &r organisationsnivaerna
naturligtvis fler, och darfor kan ocksd personer som
tjanstgor pa flera olika organisationsnivaer stallas utanfor
detta avtals tillampningsomrade under forutsattning att de
ovriga, i foregdende stycke namnda forutsattningarna
existerar.

Tjanstgdring som férman for tjdnstemén utesluter inte i sig
uppgiften fran detta avtals tillampningsomrade. Avtalets
tillampningsomrade ~ har  ingen  Gvre  grans i
utbildningshénseende. Detta innebér att en tjansteman som
fatt till exempel hogskole- eller annan specialutbildning
hor till detta avtals tillampningsomrade om inte tjansten pa
grund av sitt  innehdll  hor till  de hogre
tjdnstemannauppgifterna. En hogre tjanstemans befattning
bestams enligt tillampningsreglerna i kollektivavtalet for
de hogre tjanstemannen.

Nedre grénsdragning

4

Avtalet tillampas inte pa personer i arbetaruppgifter.

Undantags- och specialbestdmmelser

Bestdmmelserna i detta avtal tillampas i tillampliga delar
pd personer som huvudsakligen utfor arbete pa
provisionsbasis.

Avtalsparterna dr ense om att kollektivavtal for tjanstemén
kan ingas enbart genom att félja industrilinjeprincipen sa
att de omfattar alla tjanstem&n inom respektive
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industribransch oberoende av specialyrkesbransch eller
utbildning.

Ifall en arbetsgivare inom metallindustrin &ven idkar annan
industriverksamhet, men  som  enbart for de
fabriksanlaggningars eller avdelningars del som idkar
metallindustri hor till Teknologiindustrin rf, tillampas detta
avtal endast pé de tjanstemans anstallningsforhallande som
ar anstdllda vid dessa fabriksanlaggningar eller
avdelningar.

Om en tjanstemans arbete (t.ex. inom ett koncernforetag
eller vid ett huvudkontor) direkt betjénar fler &n en EK-
bransch, anses tjanstemannen tjanstgéra inom foretagets
huvudbransch.

Tillampningsdirektiv:

Tillampningsomradet ar uppgiftsbetingat och det
grundar sig pa tjanstens verkliga innehall. Pa grund av
avtalets uppgiftsspecifika natur har personens
utbildningsniva, den givna statistiska benamningen
eller 1onebetalningssattet ingen avgérande betydelse da
man avgor till vilket avtals tillampningsomrade en
person hor.

D& nya arbetstagare anstills och vid andring av
arbetsuppgiften informerar arbetsgivarens
representant personalgruppernas representant om
uppgiftens innehall samt om det kollektivavtal som
tillampas pa uppgiften.

Som en del av kollektivavtalet tillampas bilagan om
forlikningsndmnden.
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Bilageavtal

Teknologiindustrins samarbetsavtal

Teknologiindustrins  avtal  géllande  tjansteménnens
uppsagningsskydd

Protokollet dver férlikningsnamnden

Anstallningsforhallande och darav féranledda allmanna
skyldigheter

1

Arbetsledningsratt

Arbetsgivaren har ratt att leda och fordela arbetet samt att
anstélla och avskeda tjansteman.

Organisationsfrihet och inkassering av
fackféreningsmedlemsavgifter

Parterna konstaterar att organisations- och
foreningsfriheten pa bagge sidor ar okrankbar.
Arbetsgivaren innehaller, ifall tjdnstemannen
befullméktigat honom  dértill, medlemsavgifter till

Fackforbundet Pro rf och redovisar dessa per
I6nebetalningsperiod pa av Fackforbundet Pro rf uppgivet
bankkonto. Inkasseringen verkstills pa det satt som separat
avtalats om i det avtalsprotokoll som
centralorganisationerna undertecknat. Tjanstemannen far
vid utgangen av kalenderaret eller da
anstéllningsforhallandet upphor ett for beskattningen avsett
intyg 6ver den innehallna summan.

Ansvarsforsakring och grupplivforsakring
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28

Arbetsgivaren tecknar at tjansteman i chefsstallning s.k.
arbetsgivares ansvarsférsakring som tacker arbetsgivarens,
dennes stallforetradares och i forsakringstagarens tjanst i
ledande eller &vervakande stéllning  fungerande
tjdnstemans, t.ex. arbetsledares, ansvar for person- eller
egendomsskada, som asamkats arbetstagare i samma
foretag, till den del skadan inte hor till de skador som skall
erséattas med stod av lagstadgad olycksfallsforsékring eller
trafikforsakring. Maximibeloppen for ersédttningarna utgor
for personskada 150 000 euro, dock sa att ersattningens
maximibelopp utgér 60 000 euro per person och
egendomsskada 30 000 euro. Aven  dvriga
forsékringsvillkor bestdms enligt géllande allménna och
sarskilda forsakringsvillkor for arbetsgivarens
ansvarsforsékring.

Arbetsgivaren tecknar och bekostar en grupplivforsakring
for tjanstemannen sasom mellan centralorganisationerna
Overenskommits.

Allménna skyldigheter

Tjansteman bor pé det satt som hans stallning forutsatter,
frdmja och bevaka arbetsgivarens intressen.

Arbetsgivaren bor visa fortroende for tjansteman och bor
sa vitt mojligt stoda tjanstemannen i dennes stravan att
utveckla sin yrkesskicklighet. Arbetsgivaren bor informera
tjansteman om forandringar i dennes stallning i ett sa tidigt
skede som mojligt och stéda tjanstemannen i sin
verksamhet som arbetsgivarens representant. Han bor bli
underrattad om beslut som berdr hans understallda senast
samtidigt da besluten delges dessa.

Tjansteman bor introduceras i arbetet och i forandringar
som sker i arbetet. Ny tjansteman bor dven goras fortrogen
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med foretaget och dess verksamhetsprinciper samt
personalpolitiken och eventuella ordningsregler.

For ny tjansteman redogors for det kollektivavtal som
tilldmpas och for dess forhandlingssystem samt for
tjdnstemannens representanter.

Anstallningsvillkoren for forsaljare pa provisionslon

Anstallningsvillkoren for forsaljare som helt eller delvis
arbetar pa provisionslén avtalas mdjligast ingdende med
beaktande av lagen om handelsrepresentanter och
forséljare. | detta sammanhang ar det skél att utreda bl.a.
I6neséttningen, grunderna for ersattning av kostnader,
berakningsgrunden for semester och 16n for sjuktid och
provisionsdelens faststallningsgrunder samt tidpunkten for
nér provisionen utbetalas. Innan arbetsgivaren faststaller
forsaljningsmalen ar det andamalsenligt att arbetsgivaren
och vederbérande forséljare diskuterar om  dem.
Arbetsgivaren ersétter alla kostnader som skotseln av
arbetsuppgifterna medfor.

Andringar i anstallningsvillkoren

Anstéllningsvillkoren kan andras ifall bada parterna
kommer Overens darom. Om &verenskommelse inte kan
traffas, kan andringen verkstallas ifall grund som beréttigar
till uppségning foreligger och uppsagningstiden foljs.
Forfaringssattet ar alltsd det samma som vid uppsagning av
arbetsavtal.

Tjansteman kan dverflyttas till annan uppgift utan att hans
tjdnstemannastéllning &ndras. Om detta innebdr en
forsamring av hans villkor, bor &ven i detta fall ovan
ndmnda grund foreligga och uppségningstid i enlighet med
uppsagningsskyddsavtalet foljas.
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Bestammelser om l6nesattning

1

2.1

30

En tjanstemans 16n bestar av en uppgiftsbetingad del som
grundar sig pa befattningens svarighetsgrad och en
individuell del som faststalls utifrin faktorer avseende
arbetsprestation och kompetens samt en eventuell
foretagsspecifik del. Beroende pa anstallningsforhallandets
langd erlaggs ett sarskilt tjanstetidstillagg.

Minimildn

Tjanstemannens minimilon fas genom att addera den
individuella I6nedelen till den uppgiftsbetingade l6nedelen.

Uppgiftsbetingad 16nedel

Befattningens svarighetsgrad faststalls p& basis av
befattningsbeskrivningen eller utgédende fran nagon annan
tillforlitlig utredning.

Protokollanteckning:

Det av forbunden utarbetade utbildningsmaterialet
innehaller exempel pa befattningsbeskrivningsblankett.

Pa arbetsplatsen anvander man sig bara av en maétare for
matning av  svarighetsgraden.  Grundmétaren  ar
METTOVA. Lokalt kan avtalas om anvandande av ndgon
annan matare. Denna maétare bor till sin uppbyggnad vara
sadan att det med dess hjalp ar mojligt att mata
svarighetsgraden pa alla befattningar som hor till detta
avtals tillampningsomrade.



Kollektivavtal

Befattningens svarighetsmatare METTOVA

Befattningens svarighetsgrad méts pa arbetsplatsen med tillhjélp
av foljande kriterier:

1

BEHOVLIGA KUNSKAPER OCH FARDIGHETER

Svarighetsgraden okar

Ju mer sjalvstandigt dvervagande befattningen kraver
ju mer kunskaper och férdigheter befattningen forutsatter.

11

Detaljerade arbetsinstruktioner. Handledning pa
arbetsplatsen.

40

1.2

Allménna arbetsinstruktioner. Behdvliga kunskaper
och fardigheter forvarvas genom utbildning och/eller
kort tids praktik.

70

13

Uppdragsgivningen av allmén karaktér. Behdvliga
mangsidiga kunskaper och fardigheter forvarvas
genom utbildning och/eller relativt 1ang praktik.

100

14

Handlingsmonster av allmén karaktér. Behovliga
mangsidiga kunskaper och fardigheter forvarvas
genom utbildning och/eller 1ang praktik kompletterad
med tilldggsutbildning.

130

15

Verksamhetsprinciper och precedensfall styr
verksamheten. Behovliga mangsidiga och
djupgéaende specialkunskaper och -fardigheter
forvarvas genom uthildning och/eller lang tids
praktik.

160
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2 VERKNINGARNA AV AVGORANDEN OCH
BESLUT

Svarighetsgraden 6kar
2.1 ju storre omfattning verkningarna har pa arbetsplatsen.

2.11 | Avgorandenas verkningsomrade &r i allmanhet det| 10
egna arbetet/den egna arbetsgruppen.

2.12 | Avgorandenas verkningsomrade ar i allmanhet| 20
storre &n den omedelbara arbetsomgivningen.

2.13 |Avgorandenas verkningsomrade ar i allmanhet| 30
avdelningen/enheten.

2.14 |Avgorandenas  verkningsomrade  omfattar | 40
allmanhet flera avdelningar/en stor enhet.

2.2 ju storre ekonomiska, funktionella och andra verkningar
avgdrandena och besluten har.

2.21 | Avgorandena har sedvanliga verkningar. 10

2.22 | Avgorandena har nagot storre an sedvanliga 20
verkningar.

2.23 | Avgorandena har ratt stora verkningar. 30

2.24 | Avgorandena har stora verkningar. 40

3 VAXELVERKAN

Svarighetsgraden 6kar

e ju mer djupgdende och omfattande krav pa formaga att
ge anvisningar, instruera, motivera eller ju storre
forhandlings- och samarbetsformaga arbetet innehaller.

3.1 |Kontakterna bestar i allmanhet av mottagning, 25
férmedling och distribution av information.

3.2 | Till befattningen eller dess naromrade hérande 50
sakkunnigkontakter.

3.3 | Befattning som kréaver férhandlings- och/eller 75
samarbetsférmaga.

3.4 |Befattning som kraver forméga att paverka och 100
sarskild samarbetsférmaga.
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4 ARBETS- OCH LEDNINGSANSVAR
Svarighetsgraden okar

e ju svarare behandling och sammanjamkning av olika
synpunkter befattningen innehaller

e ju mer kravande stallning uppgiften har i verksamhets-
och ledningssystemen.

4.1 |Egna arbetsuppgifter eller handlednings- och/eller 15
ledningsuppgifter.

4.2 | Sjalvstandigt uppgiftsomrade eller organiserings- och |30
resursansvar och/eller chefsuppagifter.

4.3 | Omfattande sjalvstandigt uppgiftsomrade eller 45
omfattande ansvar for organisation och resurser
och/eller chefsuppgifter.

4.4 | Omfattande och mangsidiga sjalvstandiga uppgifter 60
eller mangsidigt organiserings- och resursansvar
och/eller chefsuppgifter som omfattar understéllda pa
flera organisationsnivaer.

Den svarighetsgrad som faststéllts for befattningen bér motsvara
uppgiftens verkliga svarighetsgrad. Definitionerna granskas med
regelbundna mellanrum minst en gang om aret och dartill i
samband med bestaende andringar i arbetsuppgifterna.

Svarighetsgraden i ny tjanstemans befattning faststélls sa fort som
mojligt dock senast fyra ménader efter det att tjanstemannens
anstéllningsforhallande inleddes. Samma tidsfrist pa fyra manader
tillampas ocksa da uppgifterna dndras bestaende.

Minst en gang om aret gar arbetsgivaren och tjanstemannens
representant igenom befattningsbeskrivningarna och -andringarna
och dessutom i fraga om nya uppgifter samt i samband med
bestdende andringar av uppgifter. Tjanstemédnnens representant
har ratt att framfora sin motiverade sikt om den svarighetsgrad
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som faststallts for befattningen, systemets funktion och eventuella
problem som framkommit.

34

Protokollanteckning:

Ifall det inte pd arbetsplatsen finns en representant for
tjanstemannen, har tjanstemannen ratt att pd begaran fa
veta svarighetsklassen for sin  uppgift jamte dess
svarighetsfaktorer.

Tillampningsdirektiv:

Nar antalet tjansteman pa arbetsplatsen det forutsétter
grundas en gemensam ldnearbetsgrupp for arbetsgivaren
och tjanstemannen for uppratthallande av I6nesystemet.
Lonearbetsgruppen bildas av personer som fatt utbildning
om lIdnesystemet och som &r insatta i faststéllandet av
befattningarnas ~ svarighetsgrad.  Lonearbetsgruppen
fungerar som en expertgrupp som vid behov sammantrader
for att behandla underhalls- och uppféljningsfragor som
hanfor sig till befattningarnas svarighetsgrad. Gruppen
har ratt att framfora sin motiverade &sikt om den
svarighetsgrad som faststallts for befattningen, systemets
funktion och eventuella problem som framkommit.
Darut6ver kan arbetsgruppen pa ett lokalt Gverenskommet
satt behandla aven andra lonesattningsrelaterade fragor.
Gruppen ska behandla fragorna utan onddiga drojsmal.
Gruppen sammantrader dock minst en gang om aret.

Om sddana foréandringar genomforts i
arbetsorganisationen pa& arbetsplatsen som avsevart
paverkat befattningarnas innehall, kan det vara skal att pa
nytt faststalla svarighetsgraden for alla befattningar i
I6nearbetsgruppen. Samma galler ocksd inforandet av
systemet pa nya verksamhetsstallen.
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2.2

I sitt utbildningsmaterial ger férbunden nadrmare
anvisningar om  uppgifterna  for  arbetsplatsens
I6nearbetsgrupp.

Lonerna enligt svarighetsklass

Som léner enligt svarighetsklass foljs, till utgdngen av den
Ionebetalningsperiod som slutar den 29.2.2020 eller
narmast darefter, I6nerna enligt svérighetsklass i 4 § 2.2
punkten i kollektivavtalet som gallde 1.11.2017-
31.10.2019 och som foljts fran och med 1.1.2019.

Lonerna i svarighetsklasserna fran borjan av den
Ionebetalningsperiod som inleds 1.3.2020 eller nérmast
darefter (euro/manad):

Svarighets- | Svarighets | Veckoarbetstid | Veckoarbets-
poéng for -klass 37,5 tid 40
befattningen timmar/vecka |timmar/vecka
16n €/manad 16n €/ménad

100-129 1 1573 1586
130-159 2 1711 1726
160-189 3 1862 1877
190-219 4 2026 2043
220-249 5 2204 2222
250-279 6 2398 2418
280-309 7 2609 2631
310-339 8 2839 2862
340-369 9 3089 3114
370-400 10 3360 3388
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Loénerna i

svarighetsklasserna

frén

borjan  av

den

Ionebetalningsperiod som inleds 1.2.2021 eller narmast darefter

(euro/manad):

Svarighets- Svarighetsklass | Veckoarbetstid | Veckoarbetstid
poéng for 37,5 40
befattningen timmar/vecka |timmar/vecka
16n €/ménad 16n €/ménad
100-129 1 1604 1617
130-159 2 1745 1759
160-189 3 1899 1914
190-219 4 2066 2083
220-249 5 2248 2266
250-279 6 2445 2465
280-309 7 2661 2682
310-339 8 2895 2918
340-369 9 3149 3175
370-400 10 3427 3454

Om arbetstiden

2.3

avviker frdn ovan namnda veckoarbetstider bor
detta beaktas i svarighetsklassens 1on.

svarighetsgrad

Lokalt avtalad métare for matning av befattningens

Vid anvandning av lokalt avtalade métare for befattningens
svarighetsgrad bor klasslonerna bildas utgaende fran ovan
anforda klasslonetabell sa, att hela tabellfaltet kommer till
anvandning.

Om de lokalt avtalade svarighetsklasserna ar lika méanga
eller flera &n i tabellen ovan, ska tabellens lagsta varde
anvéndas som det lagsta vardet och tabellens hogsta varde
som det hdgsta vardet.
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Om antalet svarighetsklasser 4r mindre &n i tabellen ovan,
ska den nya tabellens lagsta niva utformas utgaende fran de
tva lagsta eller flera av de lagsta nivaernas viagda medeltal
och den hogsta nivan utgdende fran de tva hogsta eller
flera av de hogsta nivaernas vagda medeltal.

Tillampningsdirektiv:

Det vagda medeltalet beréknas genom att som vikttal
anvédnda en kvot som &ar lika med antalet steg i
ovanstaende tabell dividerat med antalet steg i den
lokala tabellen.

Om exempelvis antalet steg i tabellen ovan ar 10 och
antalet steg i den lokala tabellen &r 8, blir kvoten 10/8
=125

Berdkningsformlerna &r:

Tabellens nedersta tal + nast lagsta talet i tabellen x (kvoten —1)

kvoten

Tabellens hogsta tal + nést hdgsta talet i tabellen x (kvoten —1)

24

kvoten
Den uppgiftsbetingade l16nedelen

Tjanstemannens uppgiftsbetingade lénedel bestams enligt
den svarighetsklass till vilken hans uppgift enligt
svarighetsgrad placeras.
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Individuell 16nedel

Den individuella I6nedelen bestams utifran faktorer som &r
av betydelse for arbetsplatsens (foretagets) verksamhet och
funktioner. Dylika kriterier kan vara yrkeskunskap och
arbetsresultat samt 6vriga kompetensfaktorer.

Yrkeskunskapen bestdms genom att man granskar hur
tjanstemannen klarar av de till befattningen anknutna
valsituationerna géllande arbetssétt och arbetsmetoder samt
utvecklingen av dessa. Mangkunnigheten bestams genom
uppskattning av tjanstemannens formaga och beredskap att
utfora olika arbeten inom organisationen.

Arbetsresultatet bestdms genom att jamfora tjanstemannens
arbetsresultat med s.k. normalt arbetsresultat.

Ovriga kompetenskriterier kan vara till exempel
flexibilitet, formaga att skota manskliga relationer,
utveckling i arbetet och beaktande av arbetsgemenskapens
behov.

Arbetsgivaren utarbetar ett lokalt vérderingssystem, vars
innehall fore inforandet behandlas tillsammans med
tjanstemannen eller deras representanter. P4 begaran bor
vérderingssystemet framléggas i skriftlig form.

Som direktiv vid utarbetandet av systemet anfors att man
fran  yrkeskunskap, arbetsresultat och de Gvriga
kompetenskriterierna véljer ut de differentieringskriterier
som lokalt &r viktiga.

Protokollanteckning:

Det av forbunden sammanstallda utbildningsmaterialet
innehaller modeller for vardering av kompetensen.
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Beddmningen av tjanstemans arbetsprestation och
kompetens utfors av hans narmaste chef.

Tjanstemannens individuella I6nedel & minst 5 procent
och hdgst 26 procent av hans uppgiftsbetingade 16nedel.

Faststéallningen av tjanstemannens individuella 1énedelar &r
oberoende av befattningarnas svarighetsgrad. Detta betyder
att det saval i kravande som i mindre kravande befattningar
kan forekomma kvalitetsmassigt varierande
arbetsprestationer.

Medeltalet av de for tjanstemannen faststallda individuella
I6nedelarnas procenttal ligger mellan 11 och 17 procent.

Forverkligandet av arbetsplatsens medeltal konstateras i
samband med beddmningen som gdrs for samtliga
tjdnstemén. Beddmningarna gors med jamna mellanrum,
minst en gang om aret, ifall inte annat avtalas.

Faststallelsen av den individuella I6nedelen gors i samband
med permanenta forandringar i tjanstemannauppgifterna.

Svarighetsgraden i en ny tjanstemans individuella I6nedel
faststalls sa fort som mojligt, dock senast fyra manader
efter anstallningsforhallandets borjan.

Underhall

I samband med den i I6nestrukturen avsedda
omdefinieringen av svarighetsklassificeringen och/eller
den individuella delen gors med jdmna mellanrum
andringar i1 tjanstemannens uppgiftsbetingade och
individuella I6nedelar som definieringen ger anledning till,
frén borjan av nasta lonebetalningsperiod.

Omdefiniering av den uppgiftsbetingade och den
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individuella I6nedelen g6rs i samband med att
arbetsuppgiften permanent andras sa fort det ar mojligt,
dock senast fyra manader fran att forandringen intraffat.

En av omdefinieringen eventuellt féranledd forhéjning av
manadslonen  verkstdlls  fran  borjan av  foljande
I6nebetalningsperiod.

I de fall dar tjdnstemannens uppgiftsbetingade och/eller
individuella I6nedel &ndras till mindre &n forut, kan hans
manadslon inte sankas utan grund som ar jamforbar med
uppsagningsgrund och utan att anvanda tjanstemannens
individuella uppségningstid, ifall man inte kommer
Overens om annat med tjdnstemannen.

Loénebestamningsperiod och Iéneformer
Tjanstemans 16n ar faststalld till manadslon.

Den loneform som anvéands grundar sig pad uppgiftens
egenskaper och lonetekniska forutsattningar.

Loneformer &r bl.a. tidloner och olika premieloner. Om
prissdttningen av premieldner avtalas pa forhand mellan
arbetsgivaren och tjanstemannen eller de tjansteman till
vilka premieldnearbetet erbjuds.

Oberoende av loneform betalas till tjansteman minst
minimilon, som fas genom att till tjanstemans
uppgiftsbetingade I16nedel lagga en individuell 16nedel.
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Loneformerna kan kompletteras med olika former av
resultatpremietillagg.

Om arbetsgivaren tar i bruk sérskilda tillagg, s.k.
resultatpremier som komplement till de i detta
kollektivavtal ndmnda loneformerna, bor arbetsgivaren for
tjanstemannen redogoéra for innehallet i premiesystemet
innan det tas i bruk. Avtal om ibruktagandet traffas lokalt
och det registreras.

Resultatpremien grundar sig pd annat an den direkta
arbetsprestationen. | allménhet grundar sig premien pa
ekonomiskt resultat, pa uppnadda malsattningar for
produktivitet och utveckling. Premierna intjdnas ofta under
perioden som &r langre &n I6nebetalningsperioden.

Vikariat

Till befattningen hdrande centrala vikariat bor beaktas nar
uppgiftens svarighetsgrad faststalls och tjanstemannens
personliga kompetens beddms.

For oOvriga vikariat utreds och konstateras en eventuell
okning i befattningens svarighetsgrad, arbetsmangd och
ansvar for tjanstemannen. Man kommer &verens om en
separat ersattning om inte forandringarna ar sa sma att det
inte finns forutsattningar for att betala erséttning.

Tillampningsdirektiv:

Med till befattningen hdrande centrala vikariat avses
vikarierande for en annan tjansteman under
aterkommande korta franvaron eller da utforandet av
arbetet annars ar forhindrat.
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Med Ovriga vikariat avses vikarierande for en annan
tjdnsteman vid situationer som man inte har kunnat ta
hansyn till i forvag och som beror till exempel pa en lang
sjukdomsperiod,  familjeledighet eller en annan
motsvarande langre franvaro.

Unga tjansteméan

Normlénen for 17 ar fylld tjansteman &r 80 procent av
I6nen enligt den uppgiftsbetingade svarighetsklassen.

Normlonen for 16 ar fylld tjansteman &r 70 procent av
I6nen enligt den uppgiftsbetingade svarighetsklassen.

N&r ung tjansteman under 18 ar utfér samma arbete som
fullvuxen tjansteman och han innehar den yrkeskunskap
och kompetens som arbetet krdver och hans arbete inte
utbver bestdmmelserna om Overtidsarbete begrdnsas av
andra lagbestdmmelser, faststdlls hans 16n enligt
Ionegrunderna for respektive uppgift.

Praktikanter

Avvikelse fran de i 2.2 punkten namnda l6nerna kan goras
for studerande som arbetar som praktikanter och som
saknar den erfarenhet som forutsétts for arbetet i fraga och
nar det i deras examenskrav ingdr en eller flera
arbetspraktikperioder.

Ovriga l6nestrukturer

Man kan lokalt avtala ocksa om annan Iénestruktur. Den
lagsta i detta kollektivavtal avsedda uppgiftsbetingade
I6nen, i vilken ingar den ldgsta individuella I6nedelen (5
procent av den uppgiftshetingade l6nen) far dock inte
underskridas.
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11

Lokala avtal som hanfor sig till Idonebestammelserna

Parterna i de lokala avtal som namns i manga
bestdammelser i denna paragraf dr, ifall inte annat bestams i
respektive punkt, arbetsgivaren och i kollektivavtal avsedd
fortroendeman, eller ifall sadan inte finns, arbetsplatsens
till detta kollektivavtals tillampningsomrade hérande
tjansteman tillsammans pé& det sitt som de sinsemellan
kommit 6verens. Avtalet kan ingas for viss tid eller tills
vidare. Avtal som ingatts pa tills vidare basis kan sigas
upp med tre manaders uppsagningstid, om man inte
kommer dverens om annan uppségningstid. Avtalet bor
ingas skriftligt.

Lonebetalning

Lonen utbetalas pa arbetsplatserna regelbundet pa de
I6nebetalningsdagar som ndmns i reglementet som galler
tjanstemannen eller, ifall detta inte namns i reglementet, pa
annat satt pa fasta lonebetalningsdagar varom meddelats pa
forhand.

Ifall den bestdende &ndringen av lonebetalningsdagen
galler flera tjansteman eller annars en betydande del av
personalen, ska man pa forhand forhandla om andringen
med fortroendemannen. Andringen genomfors med
iakttagande av tva manaders anmalningstid, om man inte
lokalt avtalar annorlunda.

De erséttningar som betalas for arbete som utforts utdver
ordinarie arbetstid bor utbetalas i samband med l6nen for
den I6nebetalningsperiod som féljer pa det arbete som
beréttigar till ersattning.

Tjanstemannen ska i samband med l6neutbetalning fa en
I6nespecifikation av vilken I6nebeloppet och grunderna for
faststallande av Iénen ska framga.
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Uppgifter som lamnas till tjansteman

Arbetsgivaren ska en gang om aret skriftligen ge
tjanstemannen uppgifter om tjanstens svarighetsklass, den
individuella 16nedelen samt grunderna for de &vriga
Ionedelarna. Dessa uppgifter ska dessutom ldmnas vid
omdefiniering av den uppgiftsbetingade och den
individuella I6nedelen. Det ar inte nédvéandigt att ge en
separat redogorelse, om uppgifterna framgar av
I6nespecifikationen.

Naturaférmaner

Penningvardet av en naturaférman anses vid tillampning av
I6nesystemet vara naturafdrmanens gangse varde. Nar det
gangse vérdet inte kan utredas anvands i stallet
skattevardet. Skatteforvaltningen faststaller arligen de
grunder enligt vilka naturaférmanens penningvarde
bestdms i beskattningen.

Exempel pa berakning av naturaférman
(bilférman och telefonférman)

Lon 2200€
Bilformanens beskattningsvarde 300 €
Telefonforméanens beskattningsvarde 20 €
Till 16nestatistiken anmalt

penningvarde av formanerna 320 € 320 €
Det I6nebelopp som ska anvandas vid

tillampningen av l16nebestdmmelserna 2520¢€
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Tjanstearstillagg

Ifall inte annat lokalt avtalats om tidpunkten for
utbetalning av tjanstedrstilligget utbetalas det till
tjdnsteménnen i samband med den l6neutbetalning som
infaller n&rmast efter den 1 december, till ett belopp som &r
beroende av hur lange anstallningsforhallandet utan avbrott
fortgatt fram till utgdngen av féregaende november manad.

Tillagget utbetalas enligt foljande:

Anstallningsforhallandet  Tillaggets belopp i euro utraknas med

har fortgatt utan avbrotti formeln

10 men inte 15 ar 0,15x Sm x manadslon jamte
12 naturaférmaner

15 men inte 20 ar 0,30 x Sm x manadslon jamte
12 naturaférmaner

20 men inte 25 ar 0,45x Sm x manadslon jamte
12 naturaférmaner

25 ar eller langre 0,60x Sm x manadslon jamte
12 naturaférmaner

dar

Sm  &r antalet semestergrundande manader under foregaende

semesterkvalifikationsar.

Utbetalningsperioden for tjanstearstillagget kan lokalt avtalas
aven till kortare 4n ett ar.

Nar tjanstedrstillagget betalas i perioder om tre manader eller
kortare, behandlas det i olika situationer i I6neadministrationen
(bl.a. vid berdkningen av semesterlon, 16n for deltid, dvertids- och
sondagsforhojningar) som ordinarie manadslon.
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Konstaterande av grund

Det huruvida en tjansteman hor till den grupp som &r berattigad
till tillagget och pa vilka grunder eventuellt tillagg ska erlaggas
till honom, konstateras arligen den 30.11. De harvid konstaterade
grunderna for utbetalning av tillagget tillampas fram till foljande
granskningstidpunkt. Vid berakning av anstallningsforhallandets
langd och kontinuitet foljs semesterlagens tillampningspraxis.

Utbyte av tjanstearstillagg mot ledighet

Arbetsgivaren och en tjansteman kan arligen komma Gverens om
att byta tjanstemannens intjanade tjanstedrstillagg eller en del av
det mot motsvarande ledighet. Ledigheten kan tas ut efter att
tjanstearstillagget har justerats. Arbetsgivaren och tjanstemannen
kommer 6verens om tidpunkten for ledigheten eller om det
tillvagagangssatt som tillampas pa uttag av ledigheten. Avtalet bor
ingas skriftligt.

Tjansteérstillagget eller en del av det omvandlas till ledighet
enligt foljande:

Tjansteérstillagy

manadsisn/21 = antalet lediga dagar

For ledigheten utbetalas tjanstemannen lénen for hans eller
hennes ordinarie arbetstid. Tjanstearstilligg som bytts mot
ledighet &r likstalld med tid i arbete vid intjanandet av semester.

Anstallningsforhallandet upphor

Om till tillagg berattigad tjanstemans anstéllningsforhallande
upphor fore den arliga utbetalningen av tillagget, erlaggs till
tjinstemannen i samband med slutlikviden for varje
semestergrundande manad fr.o.m. ingdngen av foregaende
december ménad 1/12 av den summa som foregdende gang
erlades till honom i tjanstedrstillagg.
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58 Lon for deltid

For berékning av 16nen for deltidsarbete utréknas timlénen genom
att manadslonen delas med det antal ordinarie timmar som enligt
arbetstidsschemat ingar i respektive ménad. Begreppet manadslon
ar har detsamma som i 12 § 6 punkten 2 stycket. Franvaro kan
aven erséttas med motsvarande antal arbetstimmar.

Tillampningsdirektiv:

Deltidsersattning betalas t.ex. da anstallningsforhallandet
borjar eller slutar vid annan tidpunkt an i borjan eller slutet
av lonebetalningsperioden, eller d& tjansteman varit borta
fran arbetet och arbetsgivaren inte ar forpliktad att betala 16n
for franvarotiden.

Om franvaron inte ersatts genom att motsvarande antal
arbetstimmar “arbetas in”, forfar man pa foljande sdtt:

franvarodag/franvarotimme

— manadens  ordinarie  arbetsdagar/arbetstimmar i
arbetstidsschemat réaknas ut

— manadslonen delas med antalet arbetsdagar/arbetstimmar
= 1on per franvarodag/franvarotimme

— lénen for franvarodagen/franvarotimmen subtraheras fran
manadslénen = 16n for deltid

Loénen for franvarodag eller franvarotimme varierar varje
manad enligt antalet arbetsdagar eller arbetstimmar i en
manad.
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Den manatliga arbetstiden 20202021

timmar timmar
2020 ADetSdagar | 57 o hivecka | 40 hivecka
januari 21 1575 168
februari 20 150 160
mars 22 165 176
april 20 150 160
maj 19 1425 152
juni 21 157,5 168
juli 23 1725 184
augusti 21 157,5 168
september 22 165 176
oktober 22 165 176
november 21 157,5 168
december * 21 157,5 168

*) sjélvstandighetsdagen ar en sondag
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timmar timmar
2021 Arbetsdagar 37,5 h/ivecka | 40 h/vecka
januari 19 1425 152
februari 20 150 160
mars 23 172,5 184
april 20 150 160
maj 20 150 160
juni 21 157,5 168
juli 22 165 176
augusti 22 165 176
september 22 165 176
oktober 21 157,5 168
november 22 165 176
december * 22 165 176

*) december (sjalvstandighetsdagen ingar)

Arbetstid som lagts till for att forlanga den ordinarie arbetstiden
enligt 6 § 1.3 punkten i kollektivavtalet forlanger de ordinarie
arbetstimmarna for manaden i fraga och okar antalet arbetsdagar i
ifrdgavarande manad.

En forutsattning for att anvanda denna tabell &r att det ar fraga om
utrdknande av I16n for deltid, att vederborande tjansteman inte gor
kontinuerligt treskiftsarbete och att den andra lediga dagen

faststéllts till 16rdag.

Tabellen tillampas vid behov &ven i situationer som avses i 7 § 2
punkten i detta avtal, om inte lokalt annat dverenskoms.
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6 8§ Ordinarie arbetstid

1

11
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Den ordinarie arbetstidens langd

a. Den ordinarie arbetstiden ar hogst 8 timmar per dag
och 40 timmar per vecka om tjansteman arbetar pa
produktionsavdelning eller pad arbetsplats, dar man
kontinuerligt har tillampat en arbetstid med 8 timmar
per dygn och 40 timmar per vecka.

b. | dvriga fall & den ordinarie arbetstiden hdgst 7,5
timmar per dag och 37,5 timmar per vecka.

Genomsnittlig veckoarbetstid

I dag- och tvaskiftsarbete, dar den ordinarie arbetstiden ar
8 timmar per dag och 40 timmar per vecka, bor arbetstiden
organiseras sa att den

ar 2020 i genomsnitt 36,5 timmar i veckan
ar 2021 i genomsnitt 36,6 timmar i veckan.

Arbetstidsforkortningarna, sdckenhelgerna samt
midsommarafton ~ och  julafton  utjdmnar  hérvid
veckoarbetstiden  under  kalenderaret till namnda
genomsnitt. Vid utjdmningen av arbetstiden iakttas
bestammelserna i 2 punkten.

I dag- och tvaskiftsarbete, dar den ordinarie arbetstiden ar
7,5 timmar per dag och 37,5 timmar per vecka, ar
arbetstiden med beaktande av sdckenhelgerna samt
midsommarafton och julafton

ar 2020 i genomsnitt 36,2 timmar i veckan
ar 2021 i genomsnitt 36,3 timmar i veckan.
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Den arbetstid som eventuellt forlangts pa basis av en
avvikelse fran arbetstidsbestammelserna enligt 6 § 1.3
punkten i berdknas utdver den genomsnittliga
veckoarbetstid som ndmns hér i 1.1 punkten.

Den ordinarie arbetstiden i intermittent treskiftsarbete ar i
genomsnitt 35,8 timmar per vecka. | kontinuerligt
treskiftsarbete och i gruvarbete under jord &r arbetstiden i
genomsnitt 34,9 timmar per vecka. | treskiftsarbete ska
arbetstiden under en period om hogst ett ar, i regel ett
kalenderdr, jamnas ut till ovan namnda antal timmar per
vecka, med beaktande av vad som bestdmts om lokala
avtal i 1.3 punkten.

D& man overgar fran en arbetstidsform till en annan
bestams arbetstiden efter dvergangen enligt reglerna for
arbetstidsformen i fraga.

Tillampningsdirektiv:
Definition av arbetstidsformerna

TAM 1/5 betyder enskiftsarbete som utfors fem dagar i
veckan.

TAM 2/5 betyder tvaskiftsarbete som utfors fem dagar i
veckan.

TAM 3/5 betyder intermittent treskiftsarbete som utfors
fem dagar i veckan.

TAM 3/7 betyder kontinuerligt treskiftarbete som utfors
totalt 24 timmar i dygnet och sju dagar i veckan.
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1.2

1.3
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Andring av veckoarbetstiden i dag- och tvaskiftsarbete

Man kan lokalt i enlighet med férhandlingsordningen i
kollektivavtalet avtala om att Gverga fran en veckoarbetstid
pa 37,5 timmar till en veckoarbetstid pa 40 timmar eller
fran en veckoarbetstid pa 40 timmar till en veckoarbetstid
pa 37,5 arbetstimmar. | samband med évergéngen avvégs
manadslénen enligt andringen av den faktiska arbetstiden,
savida man inte avtalar annorlunda.

Awvvikelse fran arbetstidsbestammelserna
Genom lokalt avtal

Genom lokalt avtal kan man avvika fran bestammelserna
om arbetstid i 6 § i kollektivavtalet och i arbetsavtalet sa
att arbetstiden kan forlangas med hogst 32 timmar per ar.
Parterna ska dock under alla omstandigheter iaktta de
tvingande bestdmmelserna i arbetstidslagen.

Vid planeringen av arrangemanget ska man diskutera
behovet av arrangemanget, nyttan for foretaget och
parternas arbetstidsbehov samt komma Overens om hur
arrangemanget ska genomféras och hur ersédttningen ska
utformas. Avtalet ingas skriftligen med fértroendemannen.
Om man lokalt avtalar om att forlagga arbetstid pa en
sockenhelg, betalas ingen  sondagsforhdjning  for
sdckenhelgen, om inte annat avtalas. Syftet med ett lokalt
avtalat arrangemang ar att framja arbetstidsldsningar som
bidrar till foretagets produktivitet och konkurrenskraft
samt tar hé&nsyn till tjansteménnens individuella
arbetstidsbehov.

Pa arbetsgivarens anvisning

Om man inte genom ett lokalt avtal far till den forlaggning
av arbetstiden som ett motiverat produktionsbehov
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forutsatter, far arbetsgivaren utan hinder av 6 § i
kollektivavtalet och arbetsavtalet och utdver det som
avtalats i dem under ett kalenderar anvisa varje tjansteman
hogst 8 timmar ordinarie arbetstid som ett
sammanhdngande arbetsskift. Om arrangemanget géller
flera tjanstemén, ska inforandet diskuteras med
fortroendemannen minst tva veckor i forvag. Nar arbetstid
anvisas tas héansyn till tjanstemannens individuella
arbetstidsbehov.  Arbetstid kan inte anvisas pa en
sockenhelg eller pé I6rdagen under en sdckenhelgsvecka.

For utokad ordinarie arbetstid betalas utéver manadslonen
grundlon jdmte eventuella skift- och miljotillagg. En
tjdnsteman har av sakliga och vdgande personliga skél
mojlighet att fran fall till fall vagra andringar av
arbetstiden enligt detta stycke.

Forkortning av arbetstiden i dag- och tvaskiftsarbete

Arbetstidsforkortningen i dag- och tvaskiftsarbete
forverkligas genom att ledighet ges sa, att arbetstiden
under en tidsperiod om hogst ett kalenderar utjamnas till
den genomsnittliga veckoméngd som avses i 1.1 punkten.
Semesterdagar kan inte anvandas till utjamning av
arbetstiden.

Ledighet halls enligt arbetsgivarens anvisning minst ett
skift & gangen, om med tjansteman inte annat avtalas
under tiden for anstallningsforhallandet om uttag av
ledigheten eller eventuell ersattning for den. Outtagen och i
arbetstidsschemat icke-inférd ledighet ges senast fore
utgangen av juni manad féljande ar. Om tjansteman aven
da har innestdende ledighet, ersatts ledigheten pd samma
sétt som veckodvertid.

Tillampningsdirektiv:
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Arbetsgivaren och tjanstemannen kan avtala om att
arbetstidsférkortningsledigheten helt eller delvis byts ut
mot pengar. Avtalet gors antingen for kalenderaret i
fraga eller tills vidare. Avtalet bor ingas skriftligt. Ett
tillsvidareavtal kan ségas upp sa att det l6per ut i slutet
av respektive innevarande kalenderdr genom att séga
upp avtalet senast fore slutet av oktober.

Ersdttningen for forkortningsledigheten beréknas enligt
Overtidsdivisorer i 12 § 6 punkten. Ersattningens storlek
definieras alltid pa nytt i samband med l6nejusteringar.

Lokal overenskommelse kan tréffas om att byta ut
ledigheterna vid arbetstidsforkortning mot flexledighet. |
fraga om flexledighet forfar man i 6vrigt som stadgas i 27
8 i semesterlagen, men man ska avtala om tidpunkten for
ledigheten. For flexledighet betalas inte semesterpremie.

Ifall inte tidpunkten for varje enskild ledighet bestdms
separat, utan tidpunkterna for flera eller alla ledigheter
bekraftas pa en gang, kallas den plan som harvid uppgors
arbetstidsschema. Vid uppgorandet av arbetstidsschema
bor arbetsgivaren strdva efter att beakta tjansteménnens
individuella énskemal gallande tidpunkterna for ledigheten
inom ramen for de behov som produktionen stéller med
beaktande av drifts- och servicetider.

Arbetstidsschemat &r till sin natur kollektivt och géller den
tid da arbetstidsformen vid ifrdgavarande arbetsstalle,
avdelning eller arbetsplats allmanhet &r dag- eller
tvaskiftsarbete. Vid overgang till annan arbetstidsform,
exempelvis till treskiftsarbete, bestdms arbetstiden efter
dvergangen enligt reglerna for arbetstidsformen i fraga.



Kollektivavtal

Om inte ovan namnda arbetstidsschema bekraftats pa
forhand, meddelas tidpunkten for ledigheten senast en
vecka fore, om inte lokalt fore ledigheten annat avtalas.

Arbetstidsforkortningen genomférs utan sénkning av
I6nenivan.

Lediga dagar som givits pa basis av denna avtalspunkt och
som annars skulle ha varit arbetsdagar, raknas vid
intjdningen av semester som dagar likstadllda med
arbetsdagar.

Om av arbetstidsschemat inte annat foljer, anses en fran
arbetet franvarande tjansteman ha hallit ledigt, fastin
franvarande tjansteman inte sarskilt harom meddelats, nar
hela foretaget, dess arbetsavdelning eller den arbetsgrupp
som tjanstemannen hor till, har hallit i detta avtal avsedd
ledighet.

Arbetsgivaren bor fore verkstéllandet av i detta avtal
avsedda arbetstidsarrangemang forhandla med
tjdnstemannens representanter. Vid férhandlingarna bor
beaktas tjanstemannaarbetets art vid foretaget, tryggandet
av drifts- och servicetider, 0Ovriga personalgruppers
arbetstidsarrangemang ~ samt  &vriga  motsvarande
omstéandigheter.

Vissa specialsituationer:

Nar anstillningsforhallandet borjar eller slutar mitt under
aret, avvags antalet arbetstidsforkortningsdagar i enlighet
med arbetstagarens genomsnittliga veckoarbetstid under
kalenderaret. De lediga dagar vilka raknats ut pa detta satt
och som inte tagits ut ersatts med en erséttning som
motsvarar 16nen for ordinarie arbetstid.
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Andring av arbetstidsform eller avdelning.

Tjansteman kan till exempel bli tvungen att dverga till
intermittent treskiftsarbete innan han hunnit ta ut de
ledigheter som arbetstidsforkortningen i dagarbete medfor,
varvid de planerade fridagarna blir arbetsdagar.

treskiftsarbete

dagarbete tidpunkt for andring av
arbetstidsform

Ledigheterna féljer inte med vid andring av arbetstidsform.
Ledigheter kan dock ges t.ex. tidigare &n planerat eller, om
treskiftsarbetet récker bara en relativt kort tid, kan
ledigheter ges efter det att tjansteman ater Overgatt till
dagarbete. Om tjanstemans arbetstidsform ofta vaxlar bor
man se till att hans relativa arbetstid inte forléangs.

Ersattning for forkortad arbetstid i treskiftsarbete
Intermittent treskiftsarbete:

Arbetstidsforkortningen  genomférs utan att  sénka
inkomstnivan. Lokalt utreds om det skett en eventuell
sankning i inkomstnivan samt bestams hur den ska ersattas.
Ifall foretaget redan anvénder ett system som beaktar
kompensationen behover ett dylikt system inte andras.
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Kontinuerligt treskiftsarbete.

Som kompensation for inkomstbortfall betalas till
tjdnsteman i kontinuerligt treskiftsarbete och gruvarbete
under jord manatligen ett separat tillagg pa 5 procent. Ifall
foretaget redan anvénder ett system som beaktar
kompensationen behodver ett dylikt system inte andras.

Forlaggning av den ordinarie arbetstiden

1

Arbetstidsschema

For arbetsplatsen bor utarbetas ett arbetstidsschema da det
ar mojligt med beaktande av arbetets karaktar. For
treskiftsarbete ska man pa forhand gora upp ett
arbetstidsschema under vilket den ordinarie
veckoarbetstiden jdmnas ut till de i 6 § 1.1 punkten
ndmnda genomsnittliga arbetstider per vecka. Av
arbetstidsschemat ska framgd nar den dagliga ordinarie
arbetstiden bdrjar och slutar, langden och tidpunkten for
maltidspaus samt lediga dagar i veckan.

Vederbdrande tjansteman och fortroendemannen ska
underrattas om bestdende forandringar i arbetstidsschemat
i s& god tid som mojligt och senast tva veckor innan
forandringen trader i kraft. Om forandringen géller flera
tjdnstemén eller i dvrigt en betydande del av personalen,
ska forhandlingar om forandringen pa forhand foras med
fortroendemannen.

Om tillfalliga forandringar i arbetstidsschemat ska berorda
tjansteman underrattas i sa god tid som mdjligt och senast
tre dagar innan forandringen trader i kraft, ifall det inte ar
frdga om nodarbete. Da forandringen géller avdelning eller
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motsvarande verksamhetsenhet, ges tillkdnnagivandet om
saken ocksa till fértroendemannen.

Tillampningsdirektiv:
Definition av tillfallig &ndring

Andringen ar till sin karaktar tillfallig, om det &r
meningen att man Gvergar till det arbetstidsschema
som &r i bruk sedan den situation som &r orsak till
andringen har upphort.

Med lokalt avtal kan fran ovan namnda tider for
tillkdnnagivande avvikas.

Arbetsveckan borjar pd mandag, ifall man inte lokalt
kommer éverens om annat.

Arbetsdygnet borjar klockan 7.00, ifall man inte lokalt
kommer &verens om annat.

Flexibel arbetstid

Vid planering av ibruktagande av olika arbetstidsmodeller
ar det dndamalsenligt att ocksa klarlagga mojligheten att
inféra flextid. Man kan lokalt avtala om att avvika fran
arbetstidslagen i fraga om flexibel arbetstid, tidsgranserna
for flextiden och saldot, dock sa att saldot kan vara hogst -
40/+120 timmar.

Om man pé en arbetsplats har avtalat om att infora flextid
ska uppfoljningen av arbetstiden ordnas sa att den pa ett
andamalsenligt satt mojliggor en tillforlitlig uppféljning av
arbetstidens langd, arbetstidens bdrjan och slut och det
intjanade flexsaldot samt hur vilotiderna iakttas.



Kollektivavtal

3.1.

Enligt arbetstidslagen ar uppféljningsperioden for flextid 6
manader. Lokalt kan avtalas om en uppféljningsperiod pa
hogst 12 manader.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma Gverens om
att plussaldot for arbetstiden minskas med avlonad ledighet
som ges arbetstagaren. Pa begaran av arbetstagaren ska
arbetsgivaren forsoka ge ledigheten i hela arbetsdagar.

Protokollanteckning:

I ett system med flexibel arbetstid kan man anvéanda sig
av en mekanism som férhindrar saldot fran att
ackumuleras éver den dverenskomna gransen. Syftet ar
att styra individen mot att anvénda ordinarie arbetstid
inom granserna for flextiden. Forbunden féljer upp hur
mekanismerna anvands och hur val de fungerar, aven
med hansyn till bestimmelserna i den nya
arbetstidslagen ~ (5.7.2019/872). P& basis av
utredningarna ska forbunden utveckla bestammelsen sa
att den fungerar béttre. Vid behov ger forbunden
narmare anvisningar i fragan.

Genomsnittlig ordinarie arbetstid

Inférande av genomsnittlig ordinarie arbetstid per vecka
forutsétter att ett arbetstidsschema utarbetas for minst den
tid, under vilken den ordinarie arbetstiden per vecka
utjamnas till det genomsnitt som avtalats for ifraga varande
arbetstidsform, hdgst 40 timmar i veckan.

Genom arbetsgivarens beslut
Forutsatt att den ordinarie arbetstiden under ett arbetsdygn

inte  Overstiger 8 timmar kan den ordinarie
veckoarbetstiden ordnas som genomsnittlig enligt foljande:
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— i dagarbete, nar det & nodvandigt for foretagets
verksamhet, sa att den under en tidsperiod pa hogst
4 manader utjamnas till den ordinarie arbetstiden
per vecka

— vid intermittent tvaskiftsarbete s att arbetstiden
under en tidsperiod pa hogst 4 manader utjamnas
till den ordinarie arbetstiden per vecka

— vid intermittent och kontinuerligt treskiftsarbete och
vid fortlopande skiftarbete sa att arbetstiden under
en tidsperiod pd hogst ett ar utjamnas till den
ordinarie arbetstiden per vecka.

Bade i skift- och dagarbete bor utjamningsperioden
innehélla i medeltal tva fridagar per vecka.

Pa grund av ett motiverat, oforutsett produktionshehov far
arbetsgivaren med iakttagande av tre dagars varsel
tillfalligt forlanga den ordinarie arbetstiden per dygn for
tjansteman i dag- och tvaskiftsarbete till hogst 10 timmar
och den ordinarie arbetstiden per vecka till hogst 50
timmar.

Med stod av denna bestammelse far arbetsgivaren forlanga
den ordinarie arbetstiden per dygn for hogst 20 arbetsskift
under 6 arbetsveckor per kalenderdr. Forlangningen av
arbetstiden kan riktas till hogst tvad pa varandra foljande
arbetsveckor.

Arbetstiden ska utjdmnas till den ordinarie arbetstiden
enligg 6 8 1.1 punkten i Kkollektivavtalet inom 52
kalenderveckor.
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3.2.

Om arbetstiden inte har utjgmnats inom 52 kalenderveckor,
ersétts de timmar som inte har utjdamnats férhdjda med 50
procent i samband med nésta lénebetalning, om man inte
kommer &verens med tjinstemannen om att byta ut
ledigheten mot flexledighet. | fraga om flexledighet forfar
man i dvrigt som stadgas i 27 § i semesterlagen, men man
ska avtala om tidpunkten for ledigheten.

En tjansteman har av sakliga och vdgande personliga skal
mojlighet att vagra andringar av arbetstiden enligt denna
avtalsbestammelse.

Genom lokalt avtal

a. Genom lokalt avtal kan arbetstiden &ven organiseras sa
att den i genomsnitt ar lika lang som den arbetstid per
dygn och per vecka som faststéalls i 6 § 1.1 punkten i
kollektivavtalet. Utjamningsperioden &ar hogst ett ar. En
utjdmning av arbetstiden till sagda genomsnitt kan &ven
ske genom att hela lediga dagar ges under veckovilan.

Den ordinarie arbetstiden per dygn kan harvid dock
vara hogst 12 timmar. Utjamningstiden ar hogst ett ar.

b. Om anstallningsforhallandet i denna arbetstidsform
upphor under utjamningsperioden, utraknas, da
anstallningsforhallandet upphor, hur manga timmar per
vecka den genomsnittliga arbetstiden &r l&ngre an den
avtalshaserade ordinarie arbetstiden och for de timmar
som Overstiger detta timantal utbetalas en ersattning
som motsvarar l6nen for ordinarie arbetstid.
Motsvarande, om den genomsnittliga arbetstiden per
vecka &r kortare &n den avtalsbaserade ordinarie
arbetstiden, har arbetsgivaren réatt att dra av
motsvarande belopp fran tjanstemannens 16n. Samma
principer iakttas ocksa i de fall att utbetalningen av
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I6nen avbrutits under utjamningsperioden och
arbetstiden inte utjamnas da utjamningsperioden
upphér.

Tillampningsdirektiv:

| situationer dar det rdder undersysselsattning
tillampas i férsta hand ledighet for utjamning av
arbetstiden och férst darefter tillgrips vid behov
permittering.

Arbetstidsschema bor uppgéras for minst tre veckor i
sander. | det bér omnédmnas vilken tid arbetet borjar och
slutar.

Lokalt avtal om arbetstidsbestammelser

Inom ramen for bestammelserna i kollektivavtalet kan man
lokalt avtala om:

den maximala ldngden av ordinarie dygns- och
veckoarbetstid (6 § 1 punkten a och b, 7 § 2.2 punkten)

&ndring av arbetstidsschemat (6 § 1.3 punkten)

uttag och erséttning av arbetstidsforkortningsledighet
(6 8 2 punkten)

nar arbetsdygnet och arbetsveckan borjar (7 8 1
punkten)

&ndring av arbetstidsschemat (7 8 1 punkten)

ibruktagande av flexibel arbetstid och tidsgrénserna for
den flexibla arbetstiden (7 § 2 punkten)

uppfoljningsperioden for flextid (7 § 2 punkten)

langden av den period under vilken arbetstiden jdmnas
ut, hogst 1 ar (7 § 2.2 punkten)
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langden pa den dagliga vilopausen (10 § 1 punkten)

ersattning av mertidsarbete med motsvarande ledighet
(11 § 5 punkten)

uppfoéljningsperioden for maximiarbetstiden (12 § 1
punkten)

fast manadsersattning for overtids- och séndagsarbete
eller med motsvarande ledighet, eller byte till
flexledighet (12 8§ 2 punkten och 13 § 3 punkten)

ett Overtidsbegrepp (12 § 5 punkten)

ersattning av  semesterpremie med motsvarande
ledighet eller byte till flexledighet (24 § 4 punkten).

Protokollanteckning:

Arbetstidsforkortningsledighet och ovan
namnda lokalt avtalade ledigheter eller andra
ledigheter enligt flexibla arbetstidssystem ges
enligt 6 § 2 punkten i detta avtal nar
arbetssituationen sa medger och om
tjanstemannen sa onskar i perioder om flera
arbetsskift.

Lediga dagar

1.

Den andra lediga dagen som bor ges per vecka kan vara:

en fast veckodag som &r lordag eller, om det inte &r
majligt, mandag eller

en rorlig veckodag, om arbete utfors under minst sex
dagar i veckan.
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Om genomsnittlig veckoarbetstid iakttas i arbetet, forlaggs
de lediga dagarna salunda, att perioden omfattar s& manga
lediga dagar att arbetstiden under forloppet av denna
period utjdmnas till ordinarie veckoarbetstid.

Kan lediga dagar inte faststallas pa forhand, bor
meddelande om utjamningsledighet ldmnas minst en vecka
pa forhand.

Om den ordinarie arbetstiden forlangs enligt 6 § 1.3
punkten genom att géra en I6rdag eller ndgon annan ledig
dag till en arbetsdag, behdver denna vecka inte innehalla
tva lediga dagar.

Sockenhelgsveckor

1.

64

Under vecka déar sockenhelg ingar ar den ordinarie
arbetstiden under vardag fore helg och I6rdag densamma
som under dvriga vardagar.

Lediga dagar &r dock:

I6rdagen under nyarsveckan

I6rdagen under trettondagsveckan
pasklordagen

I6rdagen efter pask

I6rdagen under forsta maj-veckan
I6rdagen under Kristi himmelsfardsveckan
midsommarafton

+ lordagen sjalvstandighetsdagsveckan

+ julafton

+ lordagen efter jul.



Kollektivavtal

3.

4,

Arbetstiden under sdckenhelgsveckorna 2020-2021

Arbetstiden under sockenhelgsveckorna 2020

1. vecka | nyarsveckan 4 dgr
2. vecka trettondagsveckan 4 dgr
15. |vecka veckan fore pask 4 dgr
16. |vecka veckan efter pask 4 dgr
18. |vecka forsta maj-veckan 4 dgr
21. |vecka Kristi himmelsfardsveckan 4 dgr
25. |vecka midsommarveckan 4 dgr
52. |vecka julveckan 3dgr
53. |vecka veckan efter jul 4 dgr

Arbetstiden under sdckenhelgsveckorna 2021

1. vecka trettondagsveckan 4 dgr
13. |vecka |veckan fore pask 4 dgr
14. |vecka |veckan efter pask 4 dgr
19. |vecka Kristi himmelsfardsveckan 4 dgr
25. |vecka midsommarveckan 4 dgr
49. |vecka sjalvstandighetsdagsveckan 4 dgr
51. |vecka julveckan 4 dgr

| de fall dér tjanstemannen under en sockenhelgsvecka har
arbetat mer &n arbetstiden den aktuella veckan forutsatter
(kollektivavtalsenligt dvertidsarbete), se 12 8 8 punkten.

Om den ordinarie arbetstiden forlangs enligt 6 § 1.3 punkten
genom att avtala om att en sockenhelg eller I6rdagen under en
sockenhelgsvecka ar en arbetsdag, forlangs denna vecka pa
motsvarande sétt.
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Vilotider och ersattning for veckovila

1.

66

Daglig rast

Da arbetet ordnats i skift som regelbundet avlGser varandra
och som &r langre an sex timmar, dven i arbete som avses i
7 § i arbetstidslagen, ska tjdnstemannen ges minst en
halvtimmes rast eller tillfalle att inta en maltid under
arbetstiden.

Da arbetstiden i dagarbete &r langre an sex timmar ska
tjanstemannen under arbetet ges tillfalle till &tminstone en
regelbunden rast pd minst en timme. Denna rast kan dock,
sedan darom lokalt 6verenskommits, forkortas till en 1/2
timme. Tjanstemannen har rétt att under rasten oférhindrat
avlagsna sig fran arbetsplatsen. Detta galler likval inte
sadana tjansteman, vilkas narvaro pa arbetsplatsen &r
nodvandig med tanke pa arbetets kontinuitet. Lokal
dverenskommelse kan traffas dven for ovriga anstélldas del
om intagande av maltid under arbetet.

I arbetstiden inraknas hela den tid da tjansteman &ar bunden
till sitt arbete eller skyldig att vara pa arbetsplatsen, men
daremot inte sddan paus, under vilken han har bade ratt och
aven i praktiken mojlighet, att obehindrat avlagsna sig fran
arbetsplatsen.

Parterna rekommenderar att tjanstemannen en gang per dag
vid tidpunkt som &r lampligast med tanke pa utforandet av
arbetet, skulle beredas méjlighet att vid sidan av sitt arbete
avnjuta kaffe eller forfriskningar salunda att detta i minsta
maojliga man stor arbetets gang.
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2.1.

2.2.

2.3.

24.

Veckovila

Arbetstiden ska ordnas sa att tjanstemannen en gang i
veckan far en minst 35 timmar lang oavbruten vilotid.
Vilotiden ska om det & mdjligt ges i samband med
sondagen. Veckovila kan ordnas sa att den uppgar till 35
timmar i genomsnitt under en period av 14 dygn.
Veckovilan ska dock vara minst 24 timmar per vecka.
Arbetsgivaren ska alltid fore arbetet under veckovilan
underrdtta tjdnstemannen om att veckovilan gjorts
genomsnittlig.

I kontinuerligt skiftarbete far veckovilan ordnas sa att den
uppgar till 35 timmar i genomsnitt under en tid av hogst 12
veckor. Vilotiden ska dock uppga till minst 24 timmar per
vecka.

Veckovilan far i skiftet mellan arbetsveckor ges under en
sadan oavbruten tid som infaller delvis under den
foregaende och delvis under den senare arbetsveckan,
forutsatt att storsta delen av veckovilan infaller under den
vecka som veckovilan géller.

Undantag fran bestammelserna om veckovila i denna
paragraf far goras nar:

a) tjanstemannens ordinarie arbetstid per dygn ar hogst tre
timmar

b) tjanstemannen behdvs i nddarbete

c) arbetets tekniska art inte tillater att vissa tjansteman ar
helt lediga fran arbetet

d) tjdnstemannen tillfalligt behdvs i arbetet under sin
veckovila for att forloppet av det ordinarie arbete som
utfors pa foretaget ska kunna uppratthallas.
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3.1

3.2.

3.3.

3.4.

68

Ersattning for veckovila

Tjanstemannen ska erséttas for arbete som han tillfalligt
utfort under sin veckovila genom att tjdnstemannens
ordinarie arbetstid forkortas med en motsvarande tid sa
snart som majligt, dock inom tre manader fran utforandet
av arbetet.

Ersattning ska betalas for arbete som tillfalligt utforts
under veckovilan dven i det fall att tjinstemannen under
samma vecka varit franvarande fran arbetet pa grund av
sjukdom, tillfallig vardledighet, olycksfall eller utbildning
eller resa pa arbetsgivarens order.

Under den vecka dd motsvarande ledighet ges &r den
ordinarie arbetstiden den i arbetstidsschemat faststallda
veckoarbetstiden minskad med antalet timmar veckovila.

Med tjanstemannens samtycke kan veckovilan i sin helhet
ersittas i pengar sa att tjanstemannen utéver manadslonen
for den tid som anvants till arbete far

+ grundlén forhdjd med 100 procent samt

o i detta avtal forutsatta Overtids- och
sondagsforhojningar, om det samtidigt ar fraga om
Overtids- eller sondagsarbete.

Overenskommelse om ersattningsséttet bor ingds samtidigt
som man avtalar om det arbete som ska utféras under
veckoledigheten.
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Mertidsarbete

1.

Begreppet mertidsarbete

Med mertidsarbete avses arbete som utférs med
tjanstemannens samtycke utéver den avtalade arbetstiden,
dock utan att den dverskrider de i 6 § 1 a) punkten och 7 §
2 punkten faststallda maximimangder ordinarie arbetstid.

Mertidsarbetet kan sélunda, med undantag for franvarofall,
komma i frdga endast for de tjansteman vars avtalade
ordinarie arbetstid &r kortare an 40 timmar per vecka.

Formerna for mertidsarbete
Mertidsarbete forekommer i foljande former:

Som dagligt mertidsarbete, vanligen endast 0,5 timmar per
dag.

b. Under ledig dag

+ vanligen hogst 2,5 timmar, da mertidsarbete inte alls
utforts under veckan eller

+ upp till 40 timmar per vecka, da tjansteman har varit
borta fran arbetet under veckan.

D& genomsnittlig veckoarbetstid tillampas, betraktas som
mertidsarbete det arbete som utforts utéver den ordinarie
avtalade veckoarbetstiden, och som under hela perioden i
medeltal underskrider 40 timmar per vecka.
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Om den tidsperiod som utgér grunden  for
arbetstidsutjamningsschemat &r sa lang, att den inte ryms
inom ramen for samma léneperiod, kan mertidsarbetet
utrdknas per vecka varvid den i
arbetstidsutjamningsschemat faststéllda ordinarie
veckoarbetstiden for vederbdrande vecka anvands som
jamforelsegrund.

Lon for mertidsarbete

For mertidsarbete betalas enligt antalet timmar oférhojd
timlon ifall man inte Overenskommit om att ersatta
mertidsarbetet med motsvarande ledighet. Grundtimldnen
for mertidsarbete berdknas pa samma sitt som vid
berdkningen av Overtidsersattningar.

Till tjinsteman vars ordinarie arbetstid &r 7,5 timmar per
dag och 37,5 timmar per vecka, betalas dock ersattning for
mertidsarbete, som &verskrider den i arbetstidsschemat
faststallda dygns- eller veckoarbetstiden, pa det satt som
Overenskommits for dygns- och veckoOvertidsarbete.
Mertidsarbete &r inte dvertidsarbete.

Med tjanstemannen kan avtalas om fast manadsersittning
for mertidsarbete samtidigt som man avtalar om den
manadsersattning som betalas for Gvertidsarbete. Avtalet
ingds pa samma satt och i samband med avtalet om en fast
manadsersattning for dvertidsarbete enligt 12 § 2 punkten
4 stycket.

Lokalt kan man komma O&verens om att byta ut
mertidsarbetet mot flexledighet. | frdga om flexledighet
forfar man i 6vrigt som stadgas i 27 § i semesterlagen, men
man ska avtala om tidpunkten for ledigheten. For
flexledighet betalas inte semesterpremie.
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12§

Overtidsarbete

1.

Som overtidsarbete betraktas arbete som utfors utdver den
lagstadgade ordinarie maximiarbetstiden.

D& genomsnittlig arbetstid tillampas betraktas som
Overtidsarbete det arbete som utfors utdver de i
arbetstidsschemat angivna ordinarie arbetstimmarna, dock
inte till den del arbetstiden i genomsnitt underskrider 8
timmar per dygn och 40 timmar per vecka, om man inte
avtalat annorlunda i detta avtal.

I treskiftsarbete ersdtts det arbete som d&verskrider
veckoarbetstiden i arbetstidsschemat for ifragavarande
arbetsvecka pa det satt som man i kollektivavtalet kommit
Overens om betraffande veckodvertid.

Uppfoljningsperioden  for  maximiarbetstiden  enligt
arbetstidslagen ar 6 manader. Av tekniska orsaker eller
orsaker som hanfor sig till organiseringen av arbetet kan
man lokalt avtala om en utjdmningsperiod for
maximiarbetstiden p& hogst 12 manader.

For oOvertidsarbete per dygn betalas for de tva forsta
timmarna 16n férhdjd med 50 procent och for de foljande
timmarna 16n forhdjd med 100 procent. FOr Gvertidsarbete
per vecka (enligt arbetstidslagen och enligt
kollektivavtalet) betalas for de atta forsta timmarna lén
forhojd med 50 procent och for de darpa foljande timmarna
16n forhdjd med 100 procent.

Om méangden dvertidsarbete per dygn uppgar till 8 timmar,

betalas for utfort dvertidsarbete per dygn 16n férhojd med
100 procent.
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For dvertidsarbete per dygn utfort pa lordag samt under
vardag fore helg- eller hégtidsdag erlaggs for alla timmar
16n forhojd med 100 procent.

For Overtidsarbete per vecka och overtid enligt
kollektivavtalet (12 § 8 punkten) utfort pa pasklordag,
midsommarafton och julafton betalas for samtliga timmar
16n forhojd med 100 procent.

Forhojningsdelen for mertids- och dvertidsarbete eller hela
I6nen for den tid mertids- och Overtidsarbete utforts kan
betalas som en separat fast manadsersattning som é&r
baserad pd den uppskattade mangden mertids- och
Overtidsarbete eller utbytas mot motsvarande ledig tid ifall
darom dverenskommits med vederbérande tjansteman.
Avtalet kan ingas under tiden for anstallningsforhallandet.
Om tidpunkten for fritiden traffas 6verenskommelse med
vederbdrande tjansteman.

Alternativt  kan Overenskommelse traffas om att
forhéjningsdelen for dvertidsarbete eller hela 16nen for den
tid Gvertidsarbete utforts utbyts mot flexledighet. | fraga
om flexledighet forfar man i 6vrigt som stadgas i 27 § i
semesterlagen, men man ska avtala om tidpunkten for
ledigheten. For flexledighet betalas inte semesterpremie.

Nar tjanstemannen pa grund av semester, sjukdom,
olycksfall i arbetet, resa pa order av arbetsgivaren,
permittering pa grund ekonomiska eller
produktionsrelaterade orsaker, uttag av ledighet for arlig
forkortning av  veckoarbetstiden pa 40 timmar,
flexledighet, tjanstedrsledighet, uttag av ledighet fran
arbetstidsbanken eller p& grund av deltagande i utbildning
som arbetsgivaren anordnar eller i yrkes- eller
samarbetsutbildning som avses i utbildningsavtalet mellan
centralorganisationerna inte har kunnat arbeta det timantal
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som motsvarar den ordinarie arbetstiden per vecka och
tjanstemannen blir tvungen att komma till arbetet pa en dag
som enligt arbetstidsschemat ar en ledig dag, ersatts det
arbete som utfors pd den lediga dagen sasom
dverenskommits om Overtidsarbete per vecka.

Da tjansteman mitt under en arbetsvecka 6vergar fran en
arbetstidsform till en annan betraktas, ifall inte
bestammelserna i detta avtal eller dess bilagor ger
anledning till annat, som veckodvertidsarbete det arbete
som utan att dverstiga den ordinarie arbetstiden per dygn,
Overstiger 40 timmar per vecka.

Lokalt kan dverenskommas om att den ersattning som
betalas for Overtidsarbete bestams med hjalp av ett enda
Overtidsbegrepp. Harvid betalas inte Overtidsersattningar
skift for dygnsovertids- och veckodvertidsarbete utan alla
Overtidstimmar som utforts under en viss langre tidsperiod
ersitts pa basis av en och samma ersattningsregel.

Av ovan avsedda lokala avtal bor framga langden av den
period som galler for dvertidsersdttningen  samt
Overtidsersattningens storlek, antingen graderad enligt
antalet dvertidstimmar eller som ett procenttal.

Det lokala avtalet ingas skriftligt mellan arbetsgivaren och
fortroendemannen.

Nar man utarbetar ett lokalt avtal utreder man for en
tillrackligt 1ang tidsperiod nivan pa det nuvarande systemet
for Overtidsersattning och l6sningens malséttningar pa
arbetsplatsen vilka kan hanfora sig bl.a. till frimjande av
mangsidiga arbetstidsarrangemang, kostnadshantering och
en forenkling av principerna for ersattning av
Overtidsarbete.
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Protokollsanteckning:

Den  genomsnittliga  dvertidsprocenten  for
arbetsplatsen réknas ut pa foljande satt:

Summan av de Overtidsprocenter tjanstemannen
intjanat divideras med summan av de utférda
arbetstimmar som beréttigar till 6vertidstillagg.

Vid berdkningen beaktas de dvertidsprocenter som
intjanats innevarande ar fram till avtalstidpunkten
samt under foregaende ar.

Med utférda arbetstimmar avses summan av
utforda arbetstimmar beréattigade till dvertidstillagg
under motsvarande tid.

Vid berékningen av den for &vertidsarbete utfallande
forhojda lonen bor grundlénen utraknas sé att manadslonen
med naturaférméner divideras med talet 160 da den
ordinarie arbetstiden &r 40 timmar i veckan och med talet
158 nér den ordinarie arbetstiden &r 37,5 timmar i veckan.
Vid kontinuerligt treskiftsarbete och gruvarbete under
jorden &r divisorn 149. | intermittent treskiftsarbete &r
divisorn 155. Ifall den ordinarie arbetstiden &ar nagon
annan, anvands som divisor det pd motsvarande satt
utrdknade genomsnittliga antalet faktiska arbetstimmar per
manad i ordinarie arbete.

Vid berdkningen av grundlén bor utéver manadslénen
penningvérdet for eventuella naturaférmaner,
provisionslon och produktionspremier, samt
vikariatersattning beaktas, men daremot inte skifttillagg,
ersdttning som betalas for ordinarie séndagsarbete och inte
heller tillfalligt utbetalda exceptionella ersattningar, sasom
Overtids- och sondagsforhdjningar och ersdttning for
mertidsarbete.
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Om tjanstemannens arbete fortgar in pa foljande dygn eller
arbetsdygn, anses vid berdkningen av mertids- och
dvertidsersattning detta arbete utgéra foregdende dygns
arbete intill den tidpunkt, da tjanstemannens ordinarie
arbetsskift normalt borjar. Dessa timmar beaktas hérvid
inte vid berdkningen av det senare dygnets ordinarie
arbetstid.

Nér tjansteman efter sin ordinarie arbetstid fortséatter med
dvertidsarbete och detta dvertidsarbete beraknas fortgd i
minst tva timmar, bor det anses skaligt, att honom beviljas
nddvandig paus eller tillfalle att ata vid sidan av arbetet.

Till tjansteman, som under sockenhelgvecka utfort mer
arbete dn vad arbetstiden under denna vecka forutsatter
(kollektivavtalsenligt ~ Overtidsarbete), ersatts for
dverstigande  timmar  sdsom  Gverenskommits  for
veckoarbetstid, ifall det inte skall ersittas sasom for
dygnsovertid. Denna bestammelse géller endast dag- och
tvaskiftsarbete, som utfors arrangerat sa att arbetsveckan
omfattar fem ordinarie arbetsdagar (tam 1/5 och tam 2/5).
Bestdmmelsen galler inte situationer, dar arbetstiden ar
arrangerad som genomsnittlig enligt ett pa forhand
uppgjort arbetstidsschema.

Ersattning bor betalas for inledande och avslutande arbete
om det fororsakar dygnsovertid. P& grund harav ar det
nodvandigt att lokalt utreda de uppgifter dar inledande och
avslutande arbete foérekommer. Samtidigt boér ocksé
utredas, hur ifragavarande arbeten i respektive fall ska
ersattas.
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Exempel pa hur 6vertidsarbete ersatts enligt 12 §:

Ma Ti On To Fr Lo So
8 8 8 10 8 15 10
— alla under veckan utférda arbetstimmar

adderas 53,5 timmar
— frén detta subtraheras det totala antalet

dvertidstimmar per dygn (To och So6) 4,0 timmar

49,5 timmar

— frén denna rest subtraheras den ordinarie

arbetstiden enligt arbetstidsschemat 40,0 timmar
veckodvertidsarbete 9,5 timmar

For dvertidsarbete per dygn betalas 16n forhojd med 50
procent (torsdag). Ifall 8 timmar Overtidsarbete per vecka
redan uppstatt, betalas for utfort évertidsarbete 16n forhojd
med 100 procent. Har betalas alltsd for sondagens sista tva
timmar 16n forhdjd med 100 procent.

For Overtidsarbete per vecka betalas for de atta forsta
timmarna 16n forhéjd med 50 procent och for timmarna
darefter 16n forhdjd med 100 procent. Har utgor alltsé
timmarna pé& lordagen och de 6,5 forsta timmarna pa
sondagen overtidsarbete per vecka dar 16nen hdjs med 50
procent och de foljande 1,5 timmarna pa sondagen
Overtidsarbete per vecka dar 16nen hdjs med 100 procent.
De tva sista timmarna pa séndagen utgor Gvertidsarbete per
dygn for vilket 16n férhéjd med 100 procent betalas ut.

For arbete utfort pa sondag betalas utéver den Gvriga lonen
sdsom sondagsforhojning enkel grundlon for samtliga 10
timmar.



138§

Kollektivavtal

Dérutdver ska senare ges veckovila eller betalas ersattning
for ledigheten per vecka enligt de bestdmmelser som
redogdrs for i 10 8.

Betraffande erséttning av mertidsarbete se 11 § i avtalet.
Till den del som géller s6ckenhelgveckornas arbetstid se 9
§. Overtidsarbete under dagar fore helg, se 12 § 2 punkten i
avtalet.

Sondagsarbete

1. Med sondagsarbete avses arbete som utfors pa en sondag,
ovrig kyrklig helgdag, forsta maj och
sjalvstandighetsdagen. For sondagsarbete betalas utover
den 16n som i 6vrigt utbetalas for ifrdga varande tid enkel
grundlén sdsom séndagsforhojning.

2. Om den ordinarie arbetstiden forlangs enligt 6 § 1.3
punkten genom att avtala om att en sdckenhelg ar en
arbetsdag, betalas ingen soéndagsférhojning for denna
sdckenhelg. Arbetet under denna sockenhelg utfors utan
sarskilt samtycke.

3. Om arbetet som utforts pd en séndag dr mertids- eller
Overtidsarbete, betalas for detta ersattning enligt respektive
bestdmmelser for mertids- och Overtidsarbete samt
darutdver enkel grundlon som sondagsersattning enligt 1
punkten ovan.

4. Sondagserséttning eller hela 16nen for tiden for

sondagsarbete kan betalas som en fast manadsersattning
eller erséttas med motsvarande fritid, om dé&rom
Overenskoms med vederborande tjdnsteman. Om
tidpunkten for fritiden tréffas Overenskommelse med
vederbodrande tjansteman. Alternativt kan
dverenskommelse traffas om att byta ut
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Kollektivavtal

sondagsforhojningen eller hela lénen for tiden for
sondagsarbete mot flexledighet. | fraga om flexledighet
forfar man i dvrigt som stadgas i 27 § i semesterlagen, men
man ska avtala om tidpunkten for ledigheten. For
flexledighet betalas inte semesterpremie.

Skiftarbete samt kvalls- och nattarbete

1.
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| skiftarbete bor skiften regelbundet avldsa varandra och
vaxla med hdgst fyra veckors intervaller. Tjansteman kan
dock, da darom Gverenskoms, fortlépande arbeta i samma
skift. Med skiftarbete avses &ven arbete, dar skiften vaxlar
s, att pa varandra foljande skift dverlappar varandra under
hdgst en timme eller det &r hogst en timme mellan skiften
och dar de vaxlar enligt ett pa forhand bestamt satt.

Fram till 29.2.2020 iakttas skifttilldaggen enligt det
kollektivavtal som upphort att galla 31.10.2019.
Skifttillaggets storlek per timme fran bérjan av den
Ionebetalningsperiod som inleds ndrmast 1.3.2020 &r
foljande:

Manadslén Kvallsskiftstillagg | Nattskiftstillagg

inklusive cent cent

naturaformaner ar

(euro/man)
under 1952 167 313
1952-2055 171 323
2056-2157 176 331
2158-2255 182 340
2256-2353 188 355
23542456 196 361
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2457-2556 199 369
2557-2657 204 379
2658-2758 207 386
2759-2856 216 396
2857 eller hdgre 220 404

Skifttillaggets storlek per timme fran borjan av den
Ionebetalningsperiod som inleds nérmast 1.2.2021 &r
féljande:

Manadslén Kvallsskiftstillagg | Nattskiftstillagg

inklusive cent cent

naturaférmaner &r

(euro/man)
under 1991 170 319
1991-2096 174 329
2097-2200 180 338
2201-2300 186 347
2301-2400 192 362
2401-2505 200 368
2506-2607 203 376
2608-2710 208 387
2711-2813 211 394
2814-2913 220 404

2914 eller hogre 224 412

Till tjdnsteman i skiftarbete betalas for overtid skifttillagg
enligt det skift, under vilket overtidsarbetet utférs. Om
tjansteman i tvaskiftsarbete efter kvallsskiftet blir pa
Overtid, betalas till honom skifttillagg for overtidsarbetet
enligt nattskiftet.
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158§

Déa en tjansteman utfor arbete som inte ar skiftarbete,
Overtidsarbete eller nédarbete mellan klockan 18 och 22,
anses sadant arbetet utgora kvallsarbete, och da arbetet
utfors mellan klockan 22 och 06 anses det utgdra
nattarbete. FOr sadant arbete betalas ett tillagg som &r lika
stort som skifttillagget i kvalls- eller nattskift for arbetet i
frdga, om det hade varit skiftarbete.

Om tjansteman i kvalls- eller nattarbete efter arbetsskiftet
blir p& overtid, betalas kvills- eller nattillagg faststallt pa
basis av ordinarie arbetstid &ven for tiden for
Overtidsarbetet till hogst klockan 06.

Skiftarbetsersattning kan ocksa betalas i form av en separat
fast manadsersattning. D& ska manadsersattningens storlek
faststédllas med de i avtalet ndmnda centbeloppen som
minsta grund.

Skifttilldagg som eventuellt betalas for overtids- och
sondagsarbete ska betalas med samma forhdjning som for
6vrig 16n under ifraga varande tid.

Nattarbete  far  beordras med iakttagande av
bestammelserna i arbetstidslagen eller genom lokalt avtal.

Beredskap

1.
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Med beredskap avses att tjanstemannen enligt avtal &r
skyldig att utom arbetstid vara i jourberedskap sa, att han
kan alaggas att utfora arbetsuppgifter. Arbetet kan utforas
pa arbetsplatsen, hos en kund eller som distansarbete.
Beredskapen &r inte arbetstid.
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Arbetsgivaren ar skyldig att till tjanstemannen betala
ersittning for de begrénsningar beredskapen medfor
fritidsanvandningen.

Den erséttning som ska betalas for beredskapstid &r:

a) 50 procent av grundl6nen, ifall tjanstemannen &r
skyldig att infinna sig till arbetet senast 2 timmar fran
kallelsen

b) 30 procent av grundldnen, ifall tjdnstemannen &r
skyldig att infinna sig till arbetet senast 4 timmar fran
kallelsen

¢) 15 procent av grundlonen, ifall responstiden enligt ovan
&r Over 4 timmar.

Ersattning for beredskap betalas for den tid som
tjdnstemannen &r tvungen att befinna sig i beredskap utan
att arbeta. Beredskapsersattning betalas i alla fall for minst
4 timmar beredskap. Man kan lokalt avtala annorlunda om
ersattningen for beredskapen.

Om person i beredskap kallas till arbete, betalas for den tid
som atgatt till arbetet, I6n enligt avtalets Gvriga
bestdmmelser.  FOor  arbetstimmarna  betalas inte
beredskapsersattning och inte heller sadana ersattningar
som betalas for arbete av utryckningsnatur.

Tillampningsdirektiv:

Om beredskap bor éverenskommas med vederbdrande
tjansteman sa tydligt, att det efterdt inte kan uppsta
meningsskiljaktighet om karaktéren och langden av den
avsedda beredskapen.

DA det ar frdga om beredskap pa bestamd plats enligt 3
a) punkten far beredskapstiden per kalendermanad inte
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16§

varaktigt dverskrida 150 timmar, om inte lokalt annat
avtalas.

Utryckningsarbete och telefondirektiv

1.

82

Utryckningsarbete  ar arbete som  utfors  efter
utryckningskallelse och till vilket tjansteman maste komma
utom ordinarie arbetstid efter det han redan avlagsnat sig
frén arbetsplatsen.

Utryckningserséttningens storlek bestdms av tidpunkten for
kallelsen pa foljande satt:

a) grundlén for tva timmar, om kallelsen skett under
ordinarie arbetstid som slutar klockan 16.00 eller efter
arbetstidens slut fore klockan 21.00

b) grundlén for tre timmar, om kallelsen skett mellan
klockan 21.00 och 06.00.

Om Kkallelsen till utryckningsarbete skett mellan klockan
21.00 och 06.00 erlaggs for den tid som atgatt till arbetet
grundlon forhéjd med 100 procent, vari ingar eventuella
overtidsforhdjningar.

For kortare utryckningsarbete &n en timme erlédggs dock
16n for en timme.

Utryckningsarbete kan inte ersdttas genom att forkorta
tjdnstemans ordinarie arbetstid i motsvarande grad.

Nar det i tjanstemans befattning ingar, som en bestaende
och kannetecknande del, skyldighet att under fritiden, da
foretagets verksamhet sa kraver per telefon ge speciella
forfaringsdirektiv eller anvisningar, bor detta beaktas i
tjdnstemannens totala l6neséttning, eller som ett separat
tillagg sdsom lokalt Gverenskoms.
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Tillampningsdirektiv:

Da tjansteman kallas till utryckningsarbete, medfor
detta for honom extra olégenhet, for vilket betalas
utryckningsersattning. DA tjansteman kallas till arbetet
under en sadan tid pa dygnet, dd allménna
kommunikationsmedel saknas eller i sddan bradska, att
det inte ar mojligt att anvanda allménna
kommunikationsmedel, betalas till tjanstemannen
ersattning for resekostnaderna mot redovisning.

Stadgandet tillampas dock inte om utryckningsarbetet
direkt hor ihop med arbetet under féljande arbetsdygn.

Givande av telefondirektiv som specificerats i 6
punkten beaktas i foretagsdelen av tjanstemannens
totallon. Pa begaran ges en skriftlig utredning om
denna lonedel.

Lon for arbete

Utover utryckningsersattningen far tjansteman vanlig 16n
for sitt arbete och &vertidsersattning, om arbetet ar
Overtidsarbete.  Separat Overenskommelse finns om
ersattning for arbete som utforts pa basis av kallelse som
skett mellan klockan 21 och 06. For utryckningsarbete som
utforts under ndmnda tid betalas alltid grundlénen héjd
med 100 procent, i vilket eventuella dvertidserséattningar
ingar.

I beredskapsfall enligt 15 § i avtalet tillampas inte
bestdammelserna om utryckningsarbete.
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17§

Gruvtillagg och tillagg for kontinuerligt och fortldpande
skiftarbete

84

Gruvtillagg

Till en tjansteman som regelbundet utfor arbete under jord
betalas fram till utgdngen av den I6nebetalningsperiod som
slutar 29.2.2020 eller ndrmast darefter som ett separat
tilldgg som inte omfattas av minimilonejamforelsen 263
euro i manaden, och fran ingdngen av den
I6nebetalningsperiod som inleds 1.3.2020 eller nérmast
darefter 266 euro i maénaden, och fran borjan av den
I6nebetalningsperiod som inleds 1.2.2021 eller nérmast
darefter 271 euro i manaden.

Ifall tjdnstemannen regelbundet arbetar en del men over
halften av sin arbetstid under jord, bildas hans gruvtillagg
genom att multiplicera antalet arbetstimmar som han i
genomsnitt per manad utfor under jord fram till utgangen
av den l6nebetalningsperiod som slutar 29.2.2020 eller
narmast darefter med 1,54 euro, och frdn ingangen av den
Ionebetalningsperiod som inleds 1.3.2020 eller nérmast
darefter med 1,56 euro, och frdn borjan av den
Ionebetalningsperiod som inleds 1.2.2021 eller nérmast
dérefter med 1,59 euro.

For den tid som en tjansteman i regelbundet gruvarbete
arbetar ovan jord minskas fran hans gruvtillagg pa ett satt
som motsvarar datumen ovan med 1,54 euro eller 1,56
euro eller 1,59 euro per timme. P& motsvarande satt betalas
till en tjansteman som i regelbundet arbete vid gruva
arbetar ovan jord pa ett sitt som motsvarar datumen ovan
1,54 euro eller 1,56 euro eller 1,59 euro i gruvtillagg for
varje timme som han arbetar under jord.
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Tillagg for kontinuerligt och fortlépande skiftarbete

Till tjansteman i Kkontinuerligt treskiftsarbete samt i
kontinuerligt tva- eller enskiftsarbete betalas for varje
timme som under ordinarie arbetstid utforts under ett
I6rdagsdygn ett separat tillagg som fram till utgangen av
den I6nebetalningsperiod som slutar 29.2.2020 eller
narmast darefter uppgar till 2,19 euro och fran ingangen av
den I6nebetalningsperiod som inleds 1.3.2020 eller
narmast darefter 2,22 euro och fran bérjan av den
I6nebetalningsperiod som inleds 1.2.2021 eller nérmast
dérefter 2,26 euro.

Protokollsanteckningar:

1 Tillagget beaktas inte i berdkningen av 16n for
Overtids-, sondags- eller mertidsarbete eller i
motsvarande l6nerater som anvénds for faststallande
av grundldnen. Dylikt tillagg betalas inte heller for
Overtid. FOr den tid som tjansteman arbetar under
helgdag betalas tillagget enkelt. Tillagget inkluderas
inte i den 16n som med stdéd av kollektivavtalet
erlaggs for annan an arbetad tid (t.ex. 16n for
sjuktid).

2 Vid de industrianlaggningar dar man redan nu har i
anvandning ett dylikt tillagg eller ett tillagg som gar
under bendmningen ersattning for sk. stor
hogtidsdag, beaktas detta. Detta kan forverkligas
antingen sa, att betalningen av tidigare tillagg
upphor eller sa, att man raknar ut skillnaden mellan
det nu ifrdga varande I6rdagstillaggets arskostnader
och de tidigare anvanda tillaggens arskostnader, pa
vilken grund man sedan faststéller storleken av det pa
I6rdag utgdende tillagget per timme genom att
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188§

dividera namnda skillnad med antalet
arsarbetstimmar.

Lon for arbetsoforméaga pa grund av sjukdom eller
olycksfall

Anmalningsskyldighet och lakarintyg

1.

Tjanstemannen ska utan drojsmal meddela om sin
arbetsoférmaga och hur lange den beréknas paga.

Tjanstemannen ska pa begaran forete av arbetsgivaren
godkant lakarintyg over sin arbetsoférmaga.

Om arbetsgivaren inte godk&nner det lakarintyg
tjdnstemannen foreter och skickar honom till en annan
lakare for undersdkning, ersatter arbetsgivaren det arvode
som orsakas av lakarintyget.

Forutsattningar for betalning av 16n for sjuktid

4,
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Till tjanstemannen betalas 16n for ordinarie arbetstid jamte
naturaformaner om han pa grund av sjukdom eller
olycksfall ar arbetsoférmdgen och han inte har vallat
arbetsoférmagan uppsatligen eller genom grov vardsloshet
och inte heller vid ingdende av arbetsavtal medvetet
hemlighallit sin sjukdom for arbetsgivaren. Lon betalas for
de arbetsdagar som ingar i nedan nimnda perioder enligt
foljande:

Nar anstallning har pagatt utan Period for vilken
avbrott: 16n betalas:

minst 1 ménad, men under 1 &r 28 kalenderdagar
minst 1 &r, men under 5 ar 35 kalenderdagar
minst 5 ar eller langre 90 kalenderdagar
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Om arbetsoférmagan pa grund av sjukdom eller olycksfall
borjar innan anstéllningen har pagéatt en manad, betalar
arbetsgivaren 50 % av tjanstemannens I6n i sjukldn, dock
hogst for de arbetsdagar som finns antecknade i
arbetstidsschemat fran den dag tjanstemannen insjuknade
och inom en tidsperiod pa nio arbetsdagar.

Arbetsgivaren har ratt att fa pa lag eller avtal baserad
dagpenning eller darmed jamforbar ersattning for de dagar
han betalar sjuklon, dock inte till ett storre belopp &n vad
han betalt i 16n.

Avdragsratten géller inte dagpenning eller ersattning som
tjanstemannen far pd basis av frivillig forsakring som
tjanstemannen helt eller delvis sjalv betalt.

Om dagpenningen eller den darmed jamforbara
ersédttningen inte betalas eller om den betalas till ett mindre
belopp av omstandighet som beror pé& tjanstemannen,
minskar arbetsgivarens skyldighet att betala 16n med det
belopp som inte betalts.

Om samma sjukdom aterkommer

6.

D& tjanstemannen insjuknar i samma sjukdom inom 30
kalenderdagar fran det han har &tervant till arbetet, raknas
den tid for vilken arbetsgivaren &r skyldig att betala 16n for
sjuktid som om det var fraga om en sjukperiod. Lon for
sjuktid betalas dock, dd samma sjukdom p& ovan namnt
satt aterkommer, minst for den sjalvrisktid som avses i 8
kap. 7 8 2 mom. i sjukforsakringslagen.
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Tillampningsdirektiv:

Om det ar fraga om samma eller en annan sjukdom
avgdrs i oklara fall med tillampning av
sjukforsékringslagens tolkningar.

Forutsattningar for utbetalning av 16n for sjukdomstid

88

Tjanstemannen har rétt att under arbetstid ga pa foljande
kontroller och undersokningar under forutséttning att de
ordnas sa att onddig forlust av arbetstid undviks:

Sjukdom

Nodvandig lakarkontroll pd grund av sjukdom eller
olycksfall och dartill horande laboratorie- eller
rontgenundersokning eller vard som forutsatts vid
cancersjukdom om tjanstemannen inte kan fa lakartid utom
arbetstid.

Kontroll hos specialist, nodvandig for att faststélla
behovlig vard eller da recept skrivs for hjalpredskap, t.ex.
glasdgon.

Akut tandsjukdom
For vard av akut tandsjukdom om:

+ tandsjukdomen fore vard ger upphov till
arbetsoférmaga

+ tandsjukdomen kraver vard samma dag eller under
samma arbetsskift

 det intyg tandldkaren ger bevisar arbetsoforméagan och
att varden ar bradskande.
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Graviditet

D& tjanstemannen gar pa undersokningar  fore
forlossningen enligt 4 kap. 8 § 2 mom. i arbetsavtalslagen.

Lagstadgade kontroller och undersékningar

a. Da tjanstemannen gar pa lagstadgade undersokningar i
anslutning till arbetet och pa av arbetsgivaren forutsatta
kontroller och undersokningar.

b. Arbetsgivaren betalar inkomstbortfallet for de ordinarie
arbetstimmar som arbetstagaren anvant for resa till
ovan namnda undersokningar. Nodvandiga
resekostnader och dagtraktamenten betalas i enlighet
med 22 § i detta kollektivavtal.

c. For undersokningar som sker under fritiden betalas
dartill en ersdttning som motsvarar minimibeloppet av
sjukdagpenningen enligt 11 kap. 7 § i
sjukforsakringslagen.

Lon for moderskaps- och faderskapsledighet och
aterkomst till arbetet efter familjeledighet

1.

Till  tjinstemannen  betalas 16n  for  sdrskild
moderskapsledighet och moderskapsledighet i enlighet
med 4 kap. 1 8 1 mom. i arbetsavtalslagen 16n for ordinarie
arbetstid jamte naturaformaner i sammanlagt 3 manader.
For faderskapsledighet betalas till tjanstemannen 16n jamte
naturaférmaner for hogst sex vardagar.

Forutsattningen for att 16n betalas ar att tjanstemannens

anstéllning har pagatt utan avbrott i minst 6 manader fore
den beréknade nedkomsten.
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Nér en kvinnlig tjansteman adopterar ett barn under
skoldldern betalas till henne under ovan nadmnda
forutsattningar 16n for en 3 manader 1ang ledighet som kan
likstallas med moderskapsledighet i omedelbar anslutning
till adoptionen.

For den tid som arbetsgivaren har betalat 16n for
moderskaps- eller faderskapsledighet, har arbetsgivaren
ratt att fa pad lag eller avtal baserad, till tjanstemannen
kommande dagpenning eller darmed jamforbar ersattning,
dock inte till ett storre belopp &n vad arbetsgivaren har
betalat.

Néar de familjeledigheter som avses i 4 Kkapitlet i
arbetsavtalslagen slutar har tjanstemannen rétt att
atervanda till i forsta hand sitt tidigare arbete. Om detta
inte & mojligt ska tjanstemannen i forsta hand erbjudas
arbete som motsvarar de tidigare arbetsavtalsenliga
arbetsuppgifterna och om inte heller detta & mojligt annat
arbete i enlighet med arbetsavtalet. Tjansteman avsedd i
detta stycke har ratt att fa arbete fore en vikarie som
anstallts for moderskapsledigheten.

Med tjansteman som tar ut familjeledighet kan avtalas om
att frivilligt ta kontakt under familjeledigheten. Syftet med
kontakten att underlétta och framja aterkomsten till arbetet.

Arbetsgivaren gor tjanstemannen som atervander till
arbetet efter familjeledighet insatt i de &ndringar som skett
pa arbetsplatsen och hur de paverkar tjanstemannens
uppgifter. Det gors genast nar tjanstemannen atervant till
arbetet.
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Kort tillfallig franvaro

1.

Kort tillfallig franvaro som beviljas pa grund av plétsligt
sjukdomsfall i tjanstemans familj eller pa grund av nara
anhorigs déd minskar inte tjanstemannens 16n eller
semester. Med néra anhdrig avses maka/make, egna och
makes/makas foraldrar, familjens barn samt syskon.

Kort tillfallig franvaro beviljas aven for fullgérande av
medborgerliga fortroendeuppdrag.

Manadslonen for tjansteman, som verkar som kommunal
fortroendeman, minskas i samma man som ordinarie
arbetstid gar forlorad pd grund av méten i kommunala
fortroendeorgan. Minskningen av manadslonen verkstélls
s, att tjansteman tillsammans med av kommunen utbetald
ersattning for forlorad inkomst far sin  manadslon.
Arbetsgivarens  eventuella  andel  betalas  sedan
tjdnstemannen tillstéllt arbetsgivaren en utredning éver den
ersattning for forlorad inkomst som kommunen betalt.

Motsvarande sammanjdmkning av inkomst utfors dven i
frdga om andra medborgerliga fortroendeuppdrag.

Kort tillfallig franvaro i frdga om barn under 10 ar betyder
franvaro for att ordna varden av barnet eller for att skota
det i hogst 4 arbetsdagar. | dvrigt ska langden av franvaron
bestammas i forhallande till ovan namnda situationer och
behdvlig restid.

Parterna rekommenderar att fdretagen betalar till
tjansteman for tiden for reservévning en sa stor del av
I6nen, att denna, tillsammans med den av staten utbetalade
reservistlénen, ger reservist fulla loneformaner.
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Tjansteman som &r medlemmar Fackforbundet Pros eller
STTK:s fullmaktige och styrelser, ska beredas tillfalle att
under arbetstid delta i ovan namnda organs moten, da
arenden géllande kollektivavtalsforhandlingar behandlas.

Reseersattningar

1.

1.1

1.2.

1.3.
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Allménna bestammelser

Tjansteman &ar skyldig att foreta de resor som
arbetsuppgifterna forutsatter. Resan bor foretas pa ett
andamalsenligt satt s, att till resan inte atgar mera tid eller
att den inte foranleder stdrre kostnader &n vad utforandet
av uppgifterna oundgangligen kréver.

Resa anses paborjad da tjansteman beger sig pa resa fran
arbetsplatsen eller da sarskilt avtalas, hemifran, innan
ordinarie arbetstid borjar och avslutad da tjanstemannen
atervander till arbetsplatsen, om han inte efter den
ordinarie arbetstidens slut atervander direkt hem, varvid
resan anses da avslutad. Dygnen som berattigar till
dagtraktamente raknas fran resans borjan till resans slut.
Bestammelserna om 16n under restid inverkar inte pa hur
resdygnen raknas ut.

Arbetsgivaren ersatter alla nddvandiga resekostnader, till
vilka raknas utlagg for resebiljetter, bagageavgifter samt da
resan foretas pa natten, sovvagnsbiljetternas pris.

Erséttningen for kostnader som resan medfér och 6vriga
detaljer i anknytning till resan bor vid behov gemensamt
utredas fore avresan.
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Dagtraktamente

En forutsattning for att dagtraktamente ska betalas &r att
den plats dér tjdnstemannen utfor sitt arbete méatt med
allmant anvand fardvag ar over 40 kilometer fran
tjdnstemannens ordinarie arbetsplats eller bostad, beroende
pa fran vilken plats resan gors. Den plats dar
tjanstemannen utfor arbetet ska dartill befinna sig pa 15
kilometers avstand fran saval den ordinarie arbetsplatsen
som bostaden. Dagtraktamente betalas for varje resdygn
enligt foljande:

Heldagtraktamente betalas nér arbetsresan har varat dver
10 timmar.

Partiellt dagtraktamente betalas nar arbetsresan har varat
Over 6 timmar men hogst 10 timmar.

For partiellt resdygn utdver ett helt resdygn, vilket varar
minst 2 men hogst 6 timmar betalas partiellt
dagtraktamente och da overskridningen &r dver 6 timmar
betalas heldagtraktamente.

Beloppet av dagtraktamentet ar det skattefria belopp som
skatteforvaltningen arligen faststaller.

Maltidsersattning

Né&r dagtraktamente inte betalas for arbetsresan och
tjdnstemannen undantagsvis inte har mojlighet att inta en
maltid i arbetstagarens bespisning eller i sin bostad och det
i ndrheten av den plats dér arbetet utfors inte finns samma
maltidsmojligheter som péa tjanstemannens arbetsplats,
betalas till tjanstemannen en maltidsersattning som uppgar
till 1/4 av inrikes dagtraktamente.
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Kostnader for 6vernattning

Kostnaderna for évernattning ersatts sa att man antingen
betalar kostnaderna for dvernattning eller nattresepenning
enligt foljande:

Ifall man inte har ordnat med inkvarteringsmojligheter for
tjdnstemannen, betalar arbetsgivaren mot godkand
utredning erséttning for inkvarteringskostnaderna under
arbetsresan.

Av skatteforvaltningen faststalld skattefri nattresepenning
betalas for sadant resdygn under vilket man ar berattigad
till dagtraktamente och da man for tjanstemannen inte har
ordnat gratis inkvartering eller han inte har fatt ersattning
for inkvarteringskostnader eller baddplats ordnats for
resan. Nattresepenning betalas dock inte om tjanstemannen
utan grund har Ilatit bli att utnyttja den inkvartering
arbetsgivaren bokat och meddelat tjanstemannen om.

Arbete utomlands

For utlandsresa som arbetet fOrutsatter betalas
utrikesdagtraktamente, som i varje enskilt land &r det
skattefria  belopp som  skatteforvaltningen  arligen
faststéller.

I fraga om fortsatta ytterligare resdygn efter ett fullt
resdygn vilket varar minst 2 och hogst 10 timmar, betalas
halften av utrikesdagtraktamentet och heldagtraktamente
om @verskridning ar éver 10 timmar.

Det dagtraktamente som betalas for ofullstandigt dygn
faststélls enligt det utrikesdagtraktamente som betalas for
det sista hela resdygnet.
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6.1.

6.2.

Ifall den totala tid som anvands for arbetsresan
underskrider 24 timmar, men i alla fall varar minst 10
timmar, betalas till tjanstemannen heldagtraktamente till
det belopp som faststallts for landet i fraga.

Ersattning for restid

Arbete utfort under resdygnet inrdknas i den ordinarie
arbetstiden inom ramen for det antal timmar som forutsatts
i arbetstidsschemat.

Da tjanstemannen pa arbetsgivarens order reser pa tid som
i arbetstidsschemat antecknats som fritid, betalas i
ersattning for den tid som anvants for resan grundlon, dock
for hogst 8 timmar pé en arbetsdag och for 16 timmar pa
en ledig dag. I restiden inraknas fulla halvtimmar. Restiden
réknas inte som arbetstid. Grundlénen berdknas som i 12 §
5 punkten.

Denna forman kan verkstallas ocksa s&, att man lokalt
avtalar om en separat fast ersattning per manad.

Tillampningsdirektiv:

Loénen for restiden faststalls enligt arbetsdygnet. Vid
resor som overskrider tidszoner borjar arbetsdygnet
enligt startpunktens tidszon, tills man ankommer pa
kommenderingsorten eller inkvarteringen eller, om det
ar frdga om en inrikesresa, tills tjansteresan avslutas.
Pa kommenderingsorten borjar arbetsdygnet enligt den
lokala tidszonen.

Ifall det antal timmar som arbetstidsschemat forutsatter
inte har kunnat utféras inom samma dygn, minskas
tjanstemannens manadslon inte trots detta.
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6.3.
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D& man raknar ut hur den ordinarie veckoarbetstiden fylls
som grund for utrakning av veckoarbetstiden beaktas ocksa
de timmar som anvénts fér resor upp till den maximala
arbetstiden per dygn enligt arbetstidsschemat sadana
resdagar, varvid den ordinarie arbetstiden per dygn inte
annars skulle uppfyllas. Dessa timmar rdknas dock inte
som egentliga arbetstimmar.

Nar tjanstemannens normala arbetsuppgifter kréver
upprepade resor eller nar tjanstemannen pa grund av
karaktaren av sina uppgifter sjalv fattar beslut om sina
resor och anvéandningen av arbetstiden, betalas inte
ersattning for den tid som anvands for resor. | sadana fall
beaktas resor pa grund av arbetsuppgifterna da
tjdnstemannens 16n faststalls.

| stallet for dagtraktamenten och maltidserséttningar kan
man med tjansteman avsedd i detta moment komma
Overens om en separat fast ersattning som betalas i
samband med manadslénen.

Ersattning for bruk av egen bil

Om man avtalat om bruk av egen bil, betalas i erséttning
for detta det belopp som skatteforvaltningen arligen
faststéller som skattefri ersattning.

Overenskommelse om annat

Man kan lokalt avtala pd annat sitt om betalning av
kostnader och ersattningar som uppstar vid arbetsresor. Ett
lokalt skriftligt avtal ingds mellan arbetsgivaren och
tjansteménnens fortroendeman. Ifall den tid det tar att
utfora arbetsuppgiften forutsatter minst 2 veckors
oavbruten vistelse pd samma ort, kan man ocksa lokalt
med tjanstemannen komma Overens om storleken av
dagtraktamentet med beaktande av de lokala forhallandena
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och de atgarder som arbetsgivaren eventuellt vidtagit med
tanke pa vistelsen.

Utbildningar

1.

Kurser

Nér arbetsgivaren ger tjanstemannen yrkesutbildning eller
nar tjanstemannen deltar i en kurs som arbetsgivaren sant
honom pé& for att framja yrkesskickligheten ersatts de
direkta kostnader och reseerséttningar som uppstatt av
kursen i enlighet med bestdammelserna i 22 § i avtalet, med
undantag for erséttning for restid.

| foregdende punkt namnda ersattningar erlaggs aven till
tjdnsteman som deltar i gemensam utbildning i enlighet
med 5 § i samarbetsavtalet, ifall avsikten med utbildningen
lokalt  har  konstaterats  framja  tjdnstemannens
yrkesskicklighet.

Arbetsgivaren kan utan hinder av 6 § i kollektivavtalet och
arbetsavtalet och utdver det som avtalats i dem under
kalenderaret utanfor arbetstidsschemat anvisa
tjdnstemannen hogst 8 timmars utbildning som anordnas av
arbetsgivaren for att utveckla och/eller upprétthélla
tjdnstemannens yrkeskompetens. Den tid som anvands for
denna utbildning utgdr ordinarie arbetstid, for vilken
utéver manadslonen betalas ersattning enligt grundlonen.
Utbildningar kan ocksd genomféras som hela dagar.
Behovet av utbildning, utbildningens innehall och tidpunkt
diskuteras med tjanstemannen i god tid innan utbildningen
ordnas med hénsyn till tjdnstemannens individuella
arbetstidsbehov. Utbildningar kan inte forliggas pa
sOckenhelger.

Om utbildning ordnas vid en sadan tidpunkt att t.ex.
tjansteman i nattarbete under sin fritid maste komma till
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namnda utbildning, bor han for denna tid fa ersattning
enligt grundlén eller motsvarande fritid under annan
tidpunkt.

Om deltagande i utbildning sker under tjanstemans
ordinarie arbetstid far han sin I6n oavkortad. Betraffande
de fall dar tjansteman pa sin lediga dag deltar i utbildning
som avses ovan, konstaterar avtalsparterna att man vid
behov lokalt ska komma 6verens om erséttningsgrunderna
vid deltagande i utbildningen.

D4 utbildning ordnas &r det skal att se till att tjanstemannen
far tillrackligt lang daglig vilotid.

Beddmning av behovet av utbildning

Forbunden betonas betydelsen av en systematisk
utveckling av personalen. Vid behov bereder arbetsgivaren
tjanstemannen majlighet att arligen delta i yrkesutbildning,
som mojliggor uppratthallandet av hans yrkesskicklighet
och utveckling. Behovet av utbildning kan konstateras t.ex.
i utvecklingssamtalet ~ mellan  arbetsgivaren  och
tjdnstemannen.

Protokollanteckning:

Enligt 16 § i lagen om samarbete inom foretag
(334/2007) ska i foretagen vid
samarbetsforhandlingarna  arligen utarbetas en
personal- och utbildningsplan for uppratthallande
och frdmjande av tjanstemannens yrkeskunnande.
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Nar personal- och utbildningsplanen utarbetas ska de
forutsebara forandringarna i féretagets verksamhet
beaktas som uppenbart &ar av betydelse for
personalens  sammanséttning, storlek  eller
yrkeskunnande.

Semester

Semesterlagen tilliampas pd semestern, om inte annat
foranleds av detta kollektivavtal.

Semesterlonen utréknas for arbetsplatsens tjanstemén med
anvandning av standard-divisorn 25. Om tjanstemannen
inte har semester under hela ldnebetalningsperioden,
raknas lonen for semestern ut sa att den avvags mot
semester- och arbetsperioderna sé, att den motsvarar den
I6n som wunder motsvarande tid ska betalas till
tjdnstemannen.

Den daglon som ska betalas som semesterlon raknas ut pa
basis av provisionslonen sa, att antalet till semester
berattigande méanader divideras med den I6n som intjanats
under dessa manader och den pad detta sitt erhallna
genomsnittliga manadslonen divideras med talet 25 sa att
man féar daglénen.

Semesterlonen kan nar sa avtalas betalas pa foretagets
normala I6nebetalningsdag.

Semesterpremie
1. Semesterpremien &r 50 procent av den semesterlén (=

penninglon) man fatt genom division med divisorn
25.
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Semesterpremien  betalas i samband  med
utbetalningen av semesterlonen eller pa det satt man
kommit 6verens om i féretaget.

Semesterpremie betalas alltid for den semester som
halls.

Semesterpremie betalas ocksa for semesterersittning
som betalas for kvalifikationsdr som redan lopt ut,
ifall ett anstallningsforhallande som galler tillsvidare
avslutas  under  semesterperioden av  annan
omstandighet an orsak som beror pa tjanstemannen
eller om en visstidsanstallning slutar under
semesterperioden.

Till en tjansteman som gar i alders- eller
invalidpension samt fortida alders- eller individuell
fortidspension betalas semesterpremien enligt ovan
namnda procenttal pa den semesterlén och eventuella
semesterersdttning till  vilken tjanstemannen &r
beréttigad.

Tjansteman, som efter att ha fullgjort sin varnplikt i
ordinarie tjanstgoring, har ratt att, da han atervander
till sitt arbete pa det satt som forutsitts enligt lagen
om fortbestand av arbetsavtals- och
tjansteforhallandet for den som fullgor skyldighet att
forsvara landet (305/2009), fa semesterpremie enligt
ovan ndmnda procenttal av den semesterersattning
vilken betalades till tjanstemannen ndr han bdrjade
sin varnpliktstjanstgoring.

Man kan lokalt avtala om att semesterpremien byts ut
mot motsvarande ledighet som ska tas ut innan ovan
avsedda kvalifikationsar har 16pt ut. Alternativt kan
man avtala om att byta ut semesterpremien mot
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flexledighet. | fraga om flexledighet forfar man i
Ovrigt som stadgas i 27 § i semesterlagen, men man
ska avtala om tidpunkten for ledigheten. Ifall
tjdnstemannens anstéllning upphér fore den lokalt
avtalade tidpunkten for ndr semesterpremien betalas,
betalas semesterpremien nér anstéliningen upphdr
ifall tjanstemannen i Gvrigt har ratt att fa
semesterpremie.

Nar man i enlighet med 27 § i semesterlagen avtalar
om att spara semester ska man samtidigt avtala om
man betalar semesterpremien i fraga om den sparade
ledigheten i samband med betalningen av
semesterlonen eller om semesterpremien byts ut mot
flexledighet i enlighet med bestdmmelsen i detta
avtal.

Arbetsgivaren har, nar ett andamalsenligt arrangemang av
produktionen och arbetsuppgifterna forutsatter det, ratt att
ge den del av semestern som overstiger den i 20 8 2 mom. i
semesterlagen avsedda semestern (sommarsemester) pa 18
semesterdagar som en sammanhéngande ledighet vid
annan tidpunkt &n under semesterperioden. For denna
semesterdel som alltsd pa arbetsgivarens initiativ ges utom
semesterperioden, betalas utdéver vad man avtalat om
semesterpremien dartill en extra semesterpremie som &r 50
procent av semesterlonen for semesterdelen i fraga.

Semester i kontinuerligt treskiftsarbete

D& man tillampar femskiftssystem i kontinuerligt
treskiftsarbete, ges tjanstemannen, savida inte motiverade
produktionstekniska orsaker kréver annat eller man lokalt
avtalar annorlunda, en 24 dagar 1ang oavbruten ledighet
under tiden mellan 20.5 och 20.9 i semester.
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De semesterdagar som inte tas ut av den 24 dagar langa
semesterdelen ges som huvudregel i en del under det
kalenderar da kvalifikationsaret loper ut.

I alla arbetsskiftssystem som avses i detta avtal ges den
semesterdel som oOverstiger 24 semesterdagar under det
kalenderar da semesterkvalifikationsaret l6per ut eller fore
utgangen av april féljande ar.

Till 6vriga delar tillampas ndr semester ges, liksom nér
tidpunkten for semestern meddelas, bestdmmelserna i
semesterlagen.

Forbunden anser det i alla fall vara andamalsenligt att man
i ett sa tidigt skede som majligt forsoker inplacera
semestern i arbetstidsschemat.

De lediga dagarna i arbetstidsschemat rdknas som dagar
likstallda med arbetsdagar nér semestern faststalls, dock
minskade med antalet dagarbetande tjanstemans sedvanliga
lediga dagar som ingdr i kalenderménaden i fraga.

Forsamlingsratt
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Registrerad férening, som hor till Fackforbundet Pro rf, har
mojlighet att pa respektive arbetsplats utom arbetstid ordna
moten om anstéllningsfragor under forutséttning att man pa
forhand kommer &verens med arbetsgivaren om
motesarrangemangen och forfaringsséattet.
Motesarrangdrerna  har  ratt att till motet kalla
representanter for det forbund och dess underfoérening som
ar part i Kkollektivavtalet samt representanter for
vederbdrande centralorganisation.
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26 §
Anlitande av utomstéende arbetskraft

Till avtal som géller underleverantérer och uthyrning av
arbetskraft fogas ett villkor, enligt vilket underleverantor
eller foretag som hyr ut arbetskraft férbinder sig att iaktta
det kollektivavtal som allmént galler inom respektive
bransch  samt  bestdmmelserna i  arbets- och
sociallagstiftningen.

Arbetsgivaren informerar fortroendemannen pa férhand
om utomstdende arbetskraft som kommer att delta i
foretagets tjanstemannauppgifter samt om majligt ocksa
arbetarskyddsfullmaktig. Om detta pad grund av arbetets
brddskande natur eller annan motsvarande orsak inte &r
mojligt, kan informationen under dessa exceptionella
forhallanden utan dréjsmal ges i efterhand.

Anvandningen av hyrd arbetskraft bor begrénsas enbart till
utjamning av arbetstoppar eller till uppgifter som pa grund
av  arbetets  bradskande  natur, tidsbegransning,
yrkesskicklighetskrav, krav pa specialkunskap eller
motsvarande orsak inte kan utforas av foretagets egna
tjdnsteman.

Bestallarens ansvar och utredningsskyldighet

D& man anlitar utomstdende arbetskraft kan det uppsta
grundad misstanke, att bestallarens avtalspart inte fullgor
de forpliktelser som grundar sig pa lagen eller
kollektivavtalet.

Bestéllaren ska tillsammans med huvudfértroendemannen
bedéma omstandigheten och for att avgoéra den skaffa
behdvliga uppgifter samt pa basis av dem vidta atgarder for
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att inforskaffa en utredning. Bestallarens fortroendeman
har ratt att bekanta sig med de inforskaffade utredningarna.

Forbunden har bundit sig till att framja bekdmpningen av
svart ekonomi sérskilt genom att stodja
myndighetstillsynen, genom vilken man stravar efter att
uppna malen for lagen om utstationering av arbetstagare
och lagen om bestallaransvar, att fraimja en jamlik stallning
mellan utstationerade arbetstagare och finlandska
arbetstagare och en jamlik konkurrens mellan foretagen
samt efterlevnaden av arbetsvillkoren.

Protokollanteckning:

Man kan i underleverantors- eller hyreskontrakt
infoga ett villkor, enligt vilket bestallaren under
avtalsforhallandet har réatt att forplikta sin avtalspart
att lamna en tillforlitlig utredning i frdga om ovan
avsedda uppgifter. Utredningen far inte innehalla
information som omfattas av integritetsskyddet.

Forhandlingsordning

1.
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Avtalsparterna ska sakligt férhandla om alla fragor som
uppstar inom deras verksamhetsomrade for att l6sa dem i
samforstand. Awvtalsparterna medverkar for sin del till
utvecklandet av goda och sakliga forhandlingsrelationer pa
arbetsplatserna.

Meningsskiljaktigheter som galler tilldmpning, tolkning
eller dvertradelse av kollektivavtalet eller andra fragor som
galler anstallningsforhallanden avgors med iakttagande av
forhandlingsordningen nedan.

a) Meningsskiljaktigheten ska i forsta hand avgoras
genom lokala forhandlingar pa arbetsplatsen.
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b)

c)

d)

€)

« | frdgor som galler tjanstemannens arbetsvillkor
eller anstallningsforhallande forhandlas forst mellan
tjanstemannen och hans eller hennes chef.

* Om drendet inte kan avgdras mellan tjanstemannen
och chefen, kan &rendet hanskjutas till forhandling
mellan fortroendemannen och arbetsgivaren.

e Om aérendet allmént berdr tjanstemannen inom
fortroendemannens  verksamhetsomrade, kan
forhandlingarna inledas direkt mellan
fortroendemannen och arbetsgivarens representant.

e | ett drende som galler tilldampning, tolkning eller
Overtradelse av kollektivavtalet forhandlas mellan
fortroendemannen och arbetsgivaren.

Om meningsskiljaktigheten inte kan l6sas genom lokala
forhandlingar, ska drendet hanskjutas till forbunden for
behandling.

Lokala férhandlingar ska inledas utan drojsmal och
senast inom tvd veckor fran det att en
forhandlingsframstallning lamnades till den andra
parten.

Over de lokala forhandlingarna ska protokoll féras, om
nagondera parten begér det. Protokoll behover inte
foras i ett &rende for vilket man upprattar en
promemoria om meningsskiljaktigheten.

En gemensam promemoria om meningsskiljaktigheten
ska goras upp i ett drende dar man inte nétt enighet vid
lokala forhandlingar. Promemorian ska innehélla en
kort definition av foremalet for meningsskiljaktigheten
samt bada parternas standpunkter.
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f) Protokollet eller promemorian ska uppréttas inom en
vecka efter att férhandlingarna slutférts. Dokumentet
ska undertecknas av bada parterna.

Meningsskiljaktigheter om kollektivavtalet som forbunden
har forhandlat om utan att na enighet kan pa initiativ av
nagotdera forbundet hanskjutas till arbetsdomstolen for
avgorande.

Med anledning av en fraga som omfattas av
forhandlingsplikten ar det inte tillatet att lagga ner arbetet
eller vidta andra atgarder for att utova patryckning pa den
andra parten eller for att forhindra arbetets regelbundna
forlopp sd lange det fors  forhandlingar om
meningsskiljaktigheten.

Representanter for de forbund som &r bundna av detta avtal
har, sedan forbunden avtalat dérom, rétt att delta i lokala
forhandlingar. Harvid forutsatts att man redan férhandlat
lokalt om &rendet i fraga. Leder inte forhandlingarna i vilka
forbunden deltar till en losning i fragan, gar man tillvaga
sasom i 27 § 2-4 punkten.

Lokala avtal
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Samarbetsverksamheten, och som en del av den det lokala
avtalsforfarandet, paverkar foretagets produktivitet,
konkurrenskraft och sysselséttning, samt uppratthallandet
och utvecklandet av personalens arbetshélsa. Lokala avtal
ar framst ett verktyg for utveckling av verksamheten.

Pa varje enskild arbetsplats faststalls de mal som man
genom lokala avtal gemensamt stravar efter att uppna. | en
verksamhetsmiljo som forandras snabbt  ska
malsattningarna dessutom hela tiden omvarderas. Da
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malsattningarna ar klara avtalar man om de nédvandiga
atgarderna.

Som verksamhetsmodell gdller lokala avtal hela
arbetsgemenskapen. Den forutsatter en 6ppen dialog, som
bygger pa fortroende mellan arbetsgivaren och de
anstallda. For att effektivt framja lokala avtal bor
fortroendemannen ha mojlighet att fa alla nodvandiga
uppgifter i anslutning till forhandlingarna om ett lokalt
avtal i god tid innan férhandlingarna inleds.

| flera bestdmmelser i detta avtal hénvisas till mojligheten
att, enligt kollektivavtalets forhandlingsordning, inga
lokala avtal antingen mellan arbetsgivare och tjdnsteman
eller mellan fértroendeman och arbetsgivare. | bilaga 6
finns en forteckning Over vad avtalsparterna kan avtala om.

Auvtalet kan ingas for viss tid eller tills vidare. Avtalet ska
ingas skriftligt om nagondera parten sa onskar.

Avtal som ingétts pa tills vidare basis kan sagas upp med
tre manaders uppsagningstid, om man inte kommer
Overens om annan uppsagningstid. Det krévs inga sérskilda
grunder for uppsagningen.

Ett har avsett lokalt avtal utgor del av kollektivavtalet.
Avtalet tillampas &ven efter det att kollektivavtalets
giltighetstid i Gvrigt har utgatt. Under denna tid och inom
en manad efter det att ett nytt kollektivavtal tratt i kraft,
kan dven avtal som ingatts for viss tid sdgas upp med
iakttagande av tre manaders uppsagningstid.

Protokollanteckning:

Om lokala avtal som hanfor sig till I6nesystemet finns
sarskilda bestdmmelser i 4 § 10 punkten.
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Avtalets bindande verkan

1.

Detta avtal binder
a) undertecknade organisationer

b) de arbetsgivare, tjinsteméan och deras
sammanslutningar som hor, eller som under avtalets
giltighetstid har hort till ovan avsedda organisationer.

Efter det att avtalet blivit bindande for forbunden &r alla
stridsatgarder, vilka hanfor sig till namnda avtal i deras
helhet eller till nagon enskild bestammelse i dem,
forbjudna. Forbunden och deras underforeningar &r
dessutom skyldiga att tillse, att inte heller foreningar,
arbetsgivare och tjansteman, vilka &r deras medlemmar och
vilka berdrs av avtalet, vidtar dylika stridsatgarder eller pa
annat satt bryter mot avtalets bestammelser.

Avtalets giltighetstid
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skriftligen sags upp av nagondera parten.
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TEKNOLOGIINDUSTRIN rf Bilaga 1
FACKFORBUNDET PRO rf

SAMARBETSAVTAL FOR
TEKNOLOGIINDUSTRINS TJANSTEMAN

1
ALLMANNA BESTAMMELSER

Forbunden syftar bada till att sjalva pa arbetsplatserna framja
forhandlingsrelationerna och avtalsverksamheten. Avtalsparternas
syfte ar att utveckla dessa malsittningar genom att utnyttja
samarbetsverksamhetens olika former samt att for sin del
Overvaka efterlevnaden av avtalen. Den till medborgarnas
grundréttigheter hdrande organiseringsfriheten &r okrankbar.
Detta galler saval arbetsgivare som tjansteman. Tjanstemannen
har ratt att grunda och fungera i fackféreningsorganisationer och
far inte pa denna grund ségas upp eller diskrimineras i arbetslivet.
Enskild tjanstemans sékerhet och halsa, opartiska och jamlika
bemotande utgor utgangspunkten for avtalshestimmelserna.

Innan en politisk arbetsstrid eller sympatistrejk inleds bér harom
meddelas till riksforlikningsmannen samt till vederbdrande
arbetsgivar- eller tjanstemannaférbund savitt mojligt minst fyra
dagar fore arbetsstriden inleds. Ifall om arbetsstrid besluts senare,
bor darom informeras sa fort det i praktiken ar mojligt. |
meddelandet bdr den tilltdnkta  arbetsstridens  orsaker,
begynnelsetidpunkt och omfattning anges.

Detta avtal tillimpas pa Teknologiindustrin rf:s medlemsféretag
med nedan ndmnda begransningar. Med arbetsplats avses i detta
avtal produktionsenheter och motsvarande verksamhetsenheter i
Teknologiindustrin rf:s medlemsforetag.
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Nér det sker en véasentlig minskning eller utvidgning i
arbetsplatsens verksamhet eller nar det géller Overlatelse av
rorelse, fusion, bolagisering eller med dessa jamforbar vésentlig
andring i organisationen, bor samarbetsorganisationen i enlighet
med principerna i detta avtal &ndras sd att de motsvarar
forandringen som skett i arbetsplatsens storlek och struktur.

P& arbetsplatsen verksam tjanstemannaf6rening bor skriftligt
informera arbetsgivaren om de personer som valts till
fortroendeman, néar foértroendemannens suppleant vikarierar
fortroendemannen, nar  arbetarskyddsfullmaktig eller ett
arbetarskyddsombud fungerar i fortroendemannauppgifter, samt
nar fortroendemannen fungerar i arbetarskyddsuppgifter. | de fall
da arbetarskyddsfullméktigs suppleant vikarierar
arbetarskyddsfullméktig bor arbetarskyddsfullméktig skriftligen
meddela hdrom till arbetsgivaren. Arbetsgivaren meddelar
fortroendemannen skriftligt om vilka som fran foretagets sida
deltar i forhandlingar med foértroendemannen.

Avtalsparterna dr ense om att arbetsgivaren med stod av
arbetslagstiftningen och avtalen har rétt att anstélla och avskeda
tjnstemén och bestdmma om arbetets ledning.

Till de delar som inte annat avtalats i detta avtal, iakttas lagen om
samarbete inom foretag samt lagen om tillsynen Over
arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen,
vilka inte utgor delar av detta avtal.

2
SAMARBETSUPPGIFTER OCH
SAMARBETSORGANISATIONER

2.1 Bestammelser som géller fortroendeman

Syftet med fortroendemannasystemet ar att uppratthdlla och
utveckla forhandlings- och samarbetsrelationerna  mellan
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arbetsgivare och tjansteman. Fortroendemannen fungerar som
representant for sin férening och tjanstemannen i drenden som
géller tillampning av kollektivavtalet, tryggande av arbetsfreden
och tillampning av arbetslagstiftningen.

Tjanstemannen som pa respektive arbetsplats hor till organisation
som binds av detta avtal har ratt att bland sig vélja en
fortroendeman och en suppleant for denne. Valet kan forrattas pa
arbetsplatsen. Harvid bor alla ovan ndmnda tjansteman beredas
tillfalle att delta i valet. P& arbetsplatsen kan éverenskommas att
arbetarskyddsfullmaktig skoter fortroendemannens uppgifter eller
tvartom.

Utover  fortroendeman  kan  tjansteméannen  vélja en
avdelningsfdrtroendeman efter att man med arbetsgivaren kommit
Overens om for vilken funktionell helhet man véljer en dylik
fortroendeman. Harvid boér man fasta uppmarksamhet vid att det
avtalade verksamhetsomradet till sin storlek &r &ndamalsenligt och
till sin omfattning sadant att det framjar behandlingen av arenden
i Overensstammelse med forhandlingsordningen. Samtidigt bor
man komma Gverens om i vilka fragor och i vilken omfattning
avdelningsfortroendemannen enligt  férhandlingsordningen
representerar tjansteméannen.

Om man inte lokalt kan komma &verens om valet av
avdelningsfortroendeman, antalet fortroendeméan och deras
verksamhetsomraden, har tjanstemannen pa en arbetsplats dar det
arbetar minst 160 tjansteman som hor till en organisation som ar
bunden till detta avtal ratt att vélja en avdelningsfértroendeman
per varje pabdrjat 50-tal tjansteman pa arbetsplatsen.

Inom  ramen  for  den  funktionella  helhet  som
avdelningsfortroendemannen representerar har han, med undantag
av  fortroendemannaerséttningen, samma  rattigheter  och
skyldigheter som fortroendemannen.
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| forhandlingar med arbetsgivaren som berér hela
personalgruppen eller en betydande del av den, dar inga 6vriga
personalforetradare deltar, kan férutom fortroendemannen aven
dennes suppleant delta, om flera personer fran arbetsgivarsidan
deltar i forhandlingarna. Fortroendemannens suppleant ges
behovlig befrielse fran arbetet for deltagande i forhandlingarna
och bereds tillfalle att utbyta information fore férhandlingarna.
Fortroendemannen ska ocksd ge suppleanten tillgang till alla
nddvandiga uppgifter i anslutning till de aktuella férhandlingarna.

P& arbetsplatserna ska man regelbundet diskutera om malen for
forhandlingssystemet och hur det fungerar. Diskussionen ska
forsta gangen foras inom tva manader efter det att
fortroendemannens och avdelningsfortroendemannens
mandatperiod borjat och darefter arligen. Diskussionsparter &r var
och en fortroendeman och avdelningsfortroendeman och den egna
representanten for arbetsgivaren samt vid behov alla dessa
tillsammans. | diskussionen ges omsesidig respons, utgaende fran
vilket man stravar efter att ytterligare forbattra samarbetet.
Samtidigt planeras behovet av utbildning, tidtabell och mal i
anslutning till fortroendemannens uppgifter och yrkesskicklighet.

Fragor som géller tjanstemannens anstallningsforhallande ska
redas ut med tjanstemannens narmaste chef. Ifall saken inte pa
detta satt kan utredas kan han fora saken vidare for behandling i
forhandlingar mellan fortroendemannen och arbetsgivarens
representant.

2.2 Bestammelser om arbetarskyddssamarbete

Bestammelserna om arbetarskyddssamarbete tillampas pa
arbetsplatser dar det regelbundet arbetar sammanlagt minst 20
arbetstagare och tjansteman. En arbetarskyddsfullméktig bér dock
véljas ndr antalet arbetstagare och tjdnstemé&n sammanlagt &r
minst tio. Enligt 29 § i lagen om tillsynen Gver arbetarskyddet och
om arbetarskyddssamarbete pa& arbetsplatsen har i foretaget
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anstallda arbetstagare i tjanstemannastéllning ratt att bland sig
valja en egen arbetarskyddsfullmaktig.

Arbetarskyddschefen som ar ansvarig for arbetarskyddssamarbetet
och for detta andamal valda fullméktige och vicefullméktige har,
nar lokalt avtal darom ingas, ratt att vélja ett eller flera
arbetarskyddsombud  ifall foretagets storlek och andra
omstandigheter det kraver.

Arbetarskyddsombudet har i uppgift att bland annat halla kontakt
med arbetarskyddsfullméktig och arbetarskyddschefen i
arbetarskyddsfragor som galler hans eget verksamhetsomrade
samt  vid  behov  delta i  arbetarskyddsinspektion.
Arbetarskyddsombudens mandatperiod &r densamma som
arbetarskyddsfullmaktiges. Ifall arbetarskyddsombud tillfalligt
maste flyttas i arbete utanfor sitt egentliga verksamhetsomrade,
bor man strava till att flyttningen inte oskaligt forsvarar skotseln
av arbetarskyddsombudsuppgifterna. | den man
arbetarskyddsombudets uppgifter det kraver har han ratt att med
arbetsgivaren komma overens om befrielse fran arbetet for att
skota dessa uppgifter.

Parterna deltar tillsammans med arbetsplatsens
halsovardspersonal, linjeledning och personaladministration i
planeringen, forverkligandet och uppféljningen av verksamheten
for att uppratthdlla de anstalldas arbetsformaga. | detta
sammanhang foljer man med hur de anstallda klarar sig i sitt
arbete och uppgor vid behov direktiv for hur de, som ar i behov av
atgarder for uppratthallandet av arbetsformagan, ska soka
specialistvard.

Arbetarskyddschefen och arbetarskyddsfullméktig deltar i
planeringen av verksamheten for att upprétthalla de anstalldas
arbetsformaga i samband med uppgoérandet av verksamhetsplanen
for foretagshalsovarden. De deltar ocksa i forverkligandet och
uppfdljningen av planerna.
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3

BESTAMMELSER SOM GALLER
FORTROENDEMANNENS OCH
ARBETARSKYDDSFULLMAKTIGS SAMT
ARBETARSKYDDSOMBUDETS STALLNING

3.1  Befrielse fran arbete och ersattning for inkomstbortfall

For skotande av sina uppgifter beviljas fortroendemannen och
arbetarskyddsfullmaktig tillfallig, regelbundet dterkommande eller
total befrielse fran arbetet. Den faktiska mojligheten att anvanda
tid for fortroendemannauppgiften verkstalls sa att man anpassar
arbetsbordan eller genom andra arrangemang. Harvid bor féstas
uppmarksamhet bland annat vid antalet tjdnstemén respektive
personalgrupp, produktionens och verksamhetens art samt
méngden uppgifter enligt detta avtal.

Ifall man inte lokalt kommit 6verens om den befrielse fran arbete
som tillkommer arbetarskyddsfullméktig som representerar
samtliga  personalgrupper  pa  arbetsplatsen,  berdknas
arbetarskyddsfullmaktigs ansprak pa tid enligt koefficienterna
enligt ndringsgren som varit i kraft sedan 1.4.1986. En
arbetarskyddsfullmaktig som representerar enbart tjanstemannen
ar berattigad till tillracklig befrielse fran arbetet for att pa ett
vederborligt satt kunna skota sin uppgift vid tidpunkt som med
avseende pa arbetet ar lamplig. Mangden befrielse klarlaggs och
avtalas lokalt.

| detta avtal avsedd personalrepresentants manadslon reduceras
inte i fall dd han under arbetstid forhandlar med arbetsgivarens
representanter eller i 6vrigt utfor med arbetsgivaren avtalade
uppgifter. Ifall fortroendeman eller arbetarskyddsfullmaktig
skoter med arbetsgivaren avtalade uppgifter utanfor sin ordinarie
arbetstid, betalas vertidsersattning for tid som pé detta satt gatt
forlorad eller en tilldggserséttning varom man kommit 6verens
med honom.
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Arbetsgivaren betalar till fortroendemannen en separat manatlig
erséttning, vars storlek ar:

Antalet tjansteman pa Erséttning i

arbetsplatsen euro/manad fran
1.3.2020

5-9 77

10-24 129

25-50 162

51-100 233

101-200 271

201-400 324

401-600 364

600— 423

Antalet tjansteman pa Erséttning i

arbetsplatsen euro/manad fran
1.2.2021

5-9 79

10-24 132

25-50 165

51-100 238

101-200 276

201-400 330

401-600 371

600— 431
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Arbetsgivaren  betalar  till person som verkar som
arbetarskyddsfullmaktig en manatlig separat ersattning vars
storlek, om inte annat lokalt avtalat, &r:

Antalet tjinstemén som Erséttning i
arbetarskyddsfullmaktig euro/manad fran
representerar 1.3.2020

5-24 66

25-50 71

51-100 79

101-200 90

201-400 101

401-600 116

600 134

Antalet tjansteman som Erséttning i
arbetarskyddsfullmaktig euro/manad fran
representerar 1.2.2021

5-24 67

25-50 72

51-100 81

101-200 92

201-400 103

401-600 118

600 137

Ifall fortroendemanna- och arbetarskyddsfullméktigeuppdraget
skots av samma person, beaktas detta som en 6kande faktor bade
vad géller befrielse fran arbete och den manatliga ersattningen.
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3.2 Fortroendemannens och arbetarskyddsfullméaktigs
stallning

Vid behov arrangerar arbetsgivaren en andamalsenlig plats for
fortroendemannen och arbetarskyddsfullméktig for uppbevaring
av det material som skotandet av uppgiften forutsatter.
Arbetsgivaren anvisar savitt mojligt ett andamalsenligt utrymme
dar de for skétande av uppgiften nédvandiga diskussionerna kan
foras. Nar arbetsplatsens storlek det forutsatter avtalas lokalt att
fortroendemannen vid behov kan anvénda foretagets sedvanliga
kontors- mm. materiel.

Nar tjdnsteman fungerar som fortroendeman,
avdelningsfortroendeman eller arbetarskyddsfullmaktig far han
inte, sd lange han skoter denna uppgift eller pa grund av detta,
forflyttas till ett simre avlonat arbete dn det han hade nar han
valdes till uppgiften. Ifall till arbetarskyddsfullméktig som
representerar samtliga personalgrupper vid foretaget vald persons
ordinarie arbete forsvarar handhavandet av fortroendeuppdraget
bor &t honom, med beaktande av forhallandena pa arbetsplatsen
och hans yrkesskicklighet arrangeras annat arbete. Ett dylikt
arrangemang far inte medféra sankning av hans 16n.

Fortroendemannens och arbetarskyddsfullmaktigs
inkomstutveckling bor motsvara den allménna léneutvecklingen i
foretaget. Granskningen gallande detta och eventuella andringar
som foranleds av den verkstélls arligen.

Efter att en fran arbetet helt eller delvis befriad fortroendemans
eller arbetarskyddsfullméktigs fortroendeuppdrag slutforts bor
arbetsgivaren tillsammans med vederbdrande utreda huruvida
tjanstemannen bibehallit sin yrkesskicklighet eller om atergangen
till det tidigare arbetet eller till motsvarande uppgift forutsatter
yrkesmassig utbildning. Arbetsgivaren arrangerar den utbildning
som utredningen eventuellt forutsatter. Forbunden har som
gemensam  tolkning  konstaterat att arbetsgivaren och
fortroendemannen/arbetarskyddsfullméktig ocksé under
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fortroendeuppdraget ska reda ut om uppratthallandet av hans
yrkesskicklighet for tidigare eller motsvarande arbetsuppgift
forutsatter sédan yrkesutbildning som arrangeras ocksa for andra
tjnstemén.

3.3 Anstallningsskydd

Om foretaget sdger upp eller permitterar arbetskraft av
ekonomiska  orsaker eller  produktionsorsaker far en
fortroendeman eller arbetarskyddsfullméktig inte sdgas upp eller
permitteras om inte produktionsenhetens verksamhet helt avbryts
for ifraga varande personalgrupps del. Ifall man gemensamt med
fortroendemannen eller arbetarskyddsfullmaktig kan konstatera att
fortroendemannen eller arbetarskyddsfullméktig inte kan erbjudas
arbete som motsvarar vederbdrandes yrke eller annars &r lampat
for honom, kan fréan denna regel dock avvikas.

Arbetsavtalet for en avdelningsfortroendeman far enligt 7 kap. 10
8 2 mom. i arbetsavtalslagen endast ségas upp nar arbetet upphor
helt och hallet och om arbetsgivaren inte kan ordna sadant arbete
som motsvarar avdelningsfortroendemannens yrkesskicklighet
eller som annars ar [&mpligt eller omskola honom eller henne for
annat arbete pa det sétt som avses i 7 kap. 4 § i arbetsavtalslagen.

En fortroendemans, en avdelningsfortroendemans eller ett
arbetarskyddsfullmaktigs arbetsavtal far inte sigas upp av en
orsak som beror pa honom utan att majoriteten av de arbetstagare
som han representerar gett sitt samtycke i enlighet med 7 kap. 10
§ 1 mom. i arbetsavtalslagen.

En fortroendemans, en avdelningsfortroendemans eller ett
arbetarskyddsfullmaktigs arbetsavtal far inte havas i strid med
bestdmmelserna i 8 kap. 1-2 § i arbetsavtalslagen. Havning av
arbetsavtal pd den grund att han skulle ha brutit mot
ordningsforeskrifterna dr inte mdjlig ifall han inte samtidigt
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upprepade ganger och i vasentlig grad trots varning underlatit att
skota sina aligganden.

Ovan avsedda bestdmmelser om anstallningsskydd bor tillampas
ocksa pa fortroendemannakandidat, om vars kandidatur skriftligt
informerats till arbetsgivaren och pa arbetarskyddsfullméktig om
vars kandidatur skriftligt informerats till
arbetarskyddskommissionen eller annat motsvarande
samarbetsorgan. Kandidatskyddet bérjar dock tidigast tre manader
fore den till fértroendeman eller arbetarskyddsfullmaktig valdas
mandattid boérjar och upphor for andra én invalda kandidaters del
nér valresultatet konstateras.

Bestammelserna om anstallningsskydd bor tillampas pa
tjinsteman  som  fungerat som  fortroendeman  eller
arbetarskyddsfullméktig annu sex manader efter det att
fortroendeuppdraget upphdrt.

Fortroendemannens och  arbetarskyddsfullmaktigs  stallning
fortsatter som sadan trots Gverlatelse av rorelse, om den overlatna
rorelsen eller del darav forblir sjalvstindig. Om den overlatna
rorelsen eller del darav forlorar sin sjalvstandighet, har
fortroendemannen och arbetarskyddsfullméktig ratt till i
foregdende stycke namnda efterskydd raknat fran  det
verksamhetsperioden upphorde till foljd av overlatelse av rorelse.

Oom fortroendemans, avdelningsfértroendemans eller
arbetarskyddsfullmaktigs arbetsavtal upphdvts i strid mot detta
avtals bestdmmelser ska arbetsgivaren till honom erldgga en
ersdttning om minst 10 och hogst 30 manaders 16n. Nar det i
produktionsanlédggningen eller motsvarande verksamhetsenhet
regelbundet arbetar under 20 arbetare och tjanstemén ar ovan
ndmnda erséttning for arbetarskyddsfullméaktigs del minst fyra och
hogst 24 manaders 16n. Ersattningen bor faststallas enligt samma
grunder som avses i arbetsavtalslagens 12 kap. 2 § 2 mom.

3.4  Suppleanter
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Bestammelserna i detta kapitel tillampas pa vice fortroendeman
och vice arbetarskyddsfullmaktig under den tid de enligt i detta
avtal forutsatt meddelande fungerar som vikarier.

Ifall arbetsgivaren séger upp vice fortroendemannens arbetsavtal
eller permitterar honom da han inte fungerar som vice
fortroendeman eller han inte heller annars atnjuter
fortroendemannastallning, anses uppsagningen eller
permitteringen bero pa tjanstemannens fortroendemannauppdrag,
ifall inte arbetsgivaren kan visa att &tgarden beror pa andra
faktorer.

| foretag med minst 30 tjdnstemdn som &r bundna av detta avtal
kan vice fortroendemannens arbetsavtal ségas upp enligt 7 kap. 10
8 2 mom. i arbetsavtalslagen endast nar en avsevérd del av vice
fortroendemannens arbetsuppgifter upphor och arbetsgivaren inte
kan ordna vice fortroendemannens arbete som motsvarar hans
yrkesfardighet eller i 6vrigt for honom lampligt arbete eller
utbilda honom till annat arbete pa satt som avses i 7 kap. 4 § i
arbetsavtalslagen.

4
SAMARBETE

Utvecklingsverksamhet

I enlighet med principerna i detta avtal bor tjanstemannen och
deras representanter kunna delta i utvecklingen och verkstéllandet
av andringar i arbetsorganisationen, teknologin,
arbetsforhallandena och arbetsuppgifterna.

I samband med utvecklingsverksamheten och den hartill
eventuellt horande tillampningen av ny teknologi bdr man arbeta
for att astadkomma ett meningsfullt, vaxlande och utvecklande
arbetsinnehdll samt forbattrad produktivitet. PA detta satt skapas
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mojligheter till utveckling i arbetet och ékad beredskap att ta emot
nya arbetsuppgifter.

De atgarder som vidtas far inte leda till en sddan ¢kning av den
totala belastningen att den medfor risk for tjanstemannens hélsa
eller sékerhet.

Samarbetets forverkligande

Samarbetet mellan arbetsgivaren och tjansteménnen kan ske i en
permanent forhandlingsdelegation, i projektgrupper som tillsatts
for att genomfora vissa utvecklingsprojekt eller i forhandlingar
mellan arbetsgivaren och personalen. | en projektgrupp som
bildats for att forverkliga ett utvecklingsprojekt ska foretaget och
dess arbetare och tjansteman vara jambordigt representerade.
Tjanstemannen utser sina egna representanter i forsta hand bland
tjanstemannen i den enhet dar utvecklingsprojektet genomfors.

Samarbetsorgan

Lokalt kan avtalas om tillsattande av ett samarbetsorgan som
behandlar arenden som bl.a. hanfor sig till
utvecklingsverksamheten. Organet kan ersétta separata samarbets-
och arbetarskyddskommissioner samt @Ovriga motsvarande
kommissioner. Samma samarbetsorgan kan ocksa svara for planer
och atgarder som vidtas i enlighet med samarbetslagen, lagen om
tillsynen over arbetarskyddet, foretagshalsovardslagen och lagen
om jamstalldhet mellan mén och kvinnor i den omfattning dédrom
lokalt avtalas.

5
UTBILDNING

5.1 Gemensam utbildning
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Den utbildning som framjar samarbetet pa arbetsplatsen
arrangeras av arbetsmarknadsparterna eller arbetsgivar- och
tjanstemannaparten gemensamt pa arbetsplatsen eller annorstédes.

Grundkurser i arbetarskyddssamarbete samt specialkurser som
kravs for arbetarskydds samarbetet &r sddan gemensam utbildning
som hér avses.

Bestammelserna om gemensam utbildning tillampas ocksa pa
utbildning som géller medinflytandesystemen och lokala avtal.
Om deltagande i uthildning kan avtalas mellan arbetsgivaren och
vederborande person.

Till personer som deltar i utbildning betalas ersattning sésom
faststélls i 23 8 i kollektivavtalet. Om deltagande i utbildning
avtalas lokalt beroende pé& utbildningens art i ifrdga varande
samarbetsorgan eller mellan arbetsgivaren och fértroendemannen.

5.2  Fackforeningsutbildning
5.2.1 Anstallningsforhallandets bestand och anmalningstider

Tjanstemannen ges tillfalle att delta i kurser som arrangeras av
Fackforbundet Pro rf och som racker en méanad eller kortare, nar
detta kan ske utan att féranleda kénnbar olédgenhet for foretagets
verksamhet. D& ovan namnda oldgenhet bedéms beaktar man
arbetsplatsens storlek och antalet kursdagar. Anmélan om
deltagande i kurs bor goras sa tidigt som majligt. Ifall tillstand att
delta i kurs inte beviljas bor detta meddelas till tjansteman senast
10 dagar fore kursens borjan samt orsaken till varfor beviljandet
av ledighet skulle medféra kannbar oldgenhet. Harvid vore det
tillradligt att gemensamt forsoka klarlagga en eventuell ny
tidpunkt da inget hinder for deltagande foreligger.

Pa forhand bor konstateras huruvida det dr fraga om utbildning for
vilken tjansteman i enlighet med detta avtal far ersattning av
arbetsgivaren.
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Personalrepresentanterna som namns i 5.2.2 punkten bereds
tillfalle att i enlighet med férendamnda avtalspunkt delta i detta
avtal avsedd utbildning som &r dgnad att 6ka dessa personers
kompetens i skotandet av uppgifter som ndmns i detta avtal.

5.2.2 Erséttningar

For kurs som ordnas av Fackférbundet Pro rf och som
utbildningsarbetsgruppen godként, betalar arbetsgivaren till

fortroendeman, avdelningsfortroendeman,
fortroendemannasuppleant, arbetarskyddsfullméktig,
vicefullméktig, medlem i arbetarskyddskommission och

arbetarskyddsombud, som deltar i utbildning som deras uppgifter
forutsatter, for kurstiden manadslon som till fortroendemannen
och avdelningsfortroendeman betalas for hogst en manads tid
samt till ovan ndmnda personer i arbetarskyddsuppgifter for hogst
tva veckors tid.

Till fortroendeman och avdelningsfortroendeman betalas pa
motsvarande satt ersattning for inkomstforlust for en manads del,
nar de deltar i hogst tre manaders kurser som ordnas av
Fackforbundet Pro rf. P4 samma satt forfars nar det galler
medlemsforenings ordférande forutsatt att han arbetar pa ett
foretag med minst 180 anstéllda och den medlemsférening som
han leder har minst 50 medlemmar.

Dartill betalas till arbetstagare som avses i 5.2.2 punkten for varje
sadan kursdag for vilken avdrag inte gérs pa manadslonen, en av
forbundens  utbildningsarbetsgrupp avtalad maltidserséttning
sasom ersattning for de maltidskostnader som kursarrangoren
fororsakas av kursen.

Ovan i denna punkt avsedda ersattningar ar arbetsgivaren skyldig
att betala till ssmma person endast en géng for samma eller till sitt
innehall motsvarande utbildning.
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Deltagande i utbildning som avses i 5.2 punkten medfér inte, sa
lange den inte Overskrider en maénads grdans, minskning av
semester-, pensions- eller andra med dessa jamforbara formaner.

6
INFORMATIONSVERKSAMHET

Arbetsgivaren ska for personalen eller dess foretradare presentera:

1 En pa foretagets bokslut grundad redogorelse for foretagets
ekonomiska situation efter det att bokslutet faststallts.

2 Minst tvd ganger under rakenskapsaret en enhetlig
redogorelse for foretagets ekonomiska situation med
uppgifter om framtidsutsikterna for foretagets produktion,
sysselséttning, Ionsamhet och kostnadsstruktur.

3 Arligen en personalplan, som innehdller en uppskattning
av berdknade forandringar i personalens storlek, art och
stallning.

Foretaget bor utan dréjsmal informera om vésentliga forandringar
i alla ovan ndmnda uppgifter.

| de foretag dér personalen regelbundet &r storre &n 30 personer
ges de uppgifter i bokslutet, som avses i 10 § 1 mom. i
samarbetslagen, pa begaran skriftligt till personalens foretradare.

En i detta avtal avsedd personalgrupp har ratt att pa arbetsplatsen
eller i annan Overenskommen lokal ordna mdten om
arbetsmarknadsfragor eller fragor som géller
anstéllningsforhallandena pa arbetsplatsen eller fragor som avses i
samarbetslagen. Personalgrupperna har ocksa ratt att till sina
medlemmar dela ut méteskallelser och meddelanden som galler
anstallningsforhallandena pa arbetsplatsen eller
arbetsmarknadsfragor.
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Personalgrupperna har ratt att i arbetsplatsens normala
informationskanaler utéver arbetsmarknadsfragor ocksa informera
om fragor av allmén karaktar.

Information som bor ges till huvudfértroendemannen
1. Allmén information

Arbetsgivaren bor i allmanhet se till att fértroendemannen i ett sa
tidigt skede som mojligt blir informerad om fragor som direkt
eller indirekt berdr tjianstemannen pa respektive arbetsplats.

2. Meningsskiljaktigheter

Nar det uppstar oklarhet eller meningsskiljaktighet i fragor som
hanfor sig till en tjanstemans anstallningsforhallande bor
fortroendemannen eller avdelningsfortroendemannen ges all den
information som &r av vikt for utredningen av det dverklagade
fallet.

3. Personuppgifter

Fortroendemannen har ratt att fa foljande uppgifter om
tjdnstemannen som omfattas av detta avtal:

1. Tjanstemannens efter- och fornamn
2. Anstéllningsdatum

3. Organisatorisk avdelning

4 Svarighetsklass

5 Statistikbendmning

Uppgifterna lamnas en gang per ar. For nya tjansteman lamnas
uppgifterna i 1-5 punkten s& fort som majligt, dock senast inom
fyra manader riknat fran anstallningsforhéllandets inledande.
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4. Lonestatistikuppgifter

Till  fortroendemannen  lamnas en gang  per  ar
Ionestatistikuppgifter 6ver de tjansteman som omfattas av detta
avtal som ett arbetsplatsspecifikt medelvérde samt indelat enligt
kravniva och kén

a)  manadslonen inklusive naturaférmaner

b)  manadsinkomsten for ~ ordinarie  arbetstid utan
resultatpremier

c)  ett genomsnitt av de individuella 16nedelarna.

Dartill ges till fortroendemannen uppgift om tjanstemannens
fordelning pa olika svarighetsklasser.

Manadslonen inklusive naturaférmaner innehaller tjanstemannens
grundmanadslon, den rorliga delen i prestationslonen samt det
genomsnittliga ~ vardet av  forskottsinnehallningen  pa
naturaférmanerna per manad. Manadsinkomsten for ordinarie
arbetstid innehéller, for utom ovan namnda, ocksa for ordinarie
arbetstid betalda skift- och sondagstillagg.

Uppgifterna lamnas skriftligt enligt december manads léner efter
det att lonestatistiken for respektive arbetsplats fardigstéllts.
Fortroendemannen har inte rétt till lonestatistikuppgifter Over
grupper med férre &n tre personer.

5. Arbetskraftsuppgifter

Till  fortroendemannen ldmnas  kvartalsvis  uppgift om
arbetskraftens utveckling inom de organisatoriska avdelningarna,
vilket innebér uppgift om antalet fullt arbetsfora arbetstagare och
till detta avtals tillampningsomrade horande tjansteman inom
fortroendemannens verksamhetsomrade.

Till fortroendemannen bor dessutom lamnas meddelande om
tjansteman som anstéllts pa prévotid och tidsbestamt arbetsavtal.
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Pa sarskild begaran bor fortroendemannen ocksa fa uppgift om
grunderna for ingdende av ett tidshestamt arbetsavtal.

6. LOnesystem m.m.

Fortroendemannen bereds méjlighet att gora sig fortrogen med de
pa arbetsplatsen vid respektive tidpunkt gallande lonesattnings-
och I6neberékningssystemen som hor till hans
verksamhetsomrade. Dartill har fortroendemannen ratt att bekanta
sig med den i enlighet med arbetslagstiftningen uppgjorda
forteckningen dver ndd- och dvertidsarbete till den del som géller
de till hans verksamhetsomrade horande tjanstemannen samt den
forhodjda 16n som darfor utbetalats.

7. Uppgifternas konfidentiella karaktér

Fortroendemannen far ovan avsedda uppgifter konfidentiellt for
skotandet av sina aligganden. Uppgifterna far inte overlatas till
fortroendepersoner pa andra foretag och far inte heller pa annat
sétt spridas ut.

78
IKRAFTTRADANDE

Detta avtal galler fran och med den 1.11.2013 som del av
kollektivavtalet.
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Avtalet ersatter
. Teknologiindustrins samarbetsavtal 24.10.2011

Helsingfors den 23 oktober 2013

TEKNOLOGIINDUSTRIN rf

Jorma Turunen Risto Alanko

FACKFORBUNDET PRO rf

Antti Rinne Markku Palokangas
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TEKNOLOGIINDUSTRIN rf Bilaga 2
TIANSTEMANNAUNIONEN TU rf

AVTAL OM UPPSAGNINGSSKYDD FOR
TJANSTEMAN | TEKNOLOGIINDUSTRIN

18
Tillampningsomrade

Avtalet galler uppsagning av tills vidare gallande arbetsavtal,
permittering av tjansteman samt havning och uppldsning av
arbetsavtal.

Avtalet galler ocksa tjansteman som sager upp arbetsavtalet samt
det forfarande som tilldmpas vid hdvning av arbetsavtal och vid
permittering av tjansteman.

Tillampningsdirektiv:

Avtalet galler inte avslutande av anstéllningsforhallande
eller permittering av tjansteman, om grunden &r:

* havning av arbetsavtal under provotiden (1 kap. 4 8 i
arbetsavtalslagen)

- foretagssanering (7 kap. 7 8 i arbetsavtalslagen)

+ arbetsgivares konkurs eller dod (7 kap. 8 8 i
arbetsavtalslagen).

Nar ett anstallningsforhallande avslutas pa ovan niamnda grunder
iakttas dock procedurreglerna i 5 och 6 § i detta avtal, och till den
del som galler hdvning av arbetsavtal under provotid, ocksa
forfarandet som avses i 11 § i avtalet.

Auvtalet géller inte heller laroavtalsforhallande som avses i lagen
om yrkesutbildning.
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28

ALLMANNA BESTAMMELSER SOM GALLER
AVSLUTANDE AV ARBETSAVTAL

Uppséagningstider

1.

Ifall man i samband med uppséagning inte kommit 6verens
om annan uppsagningstid, bdr arbetsgivaren vid
uppsagning av arbetsavtal iaktta

a. 14 dagars uppsagningstid, nar anstallningsforhallandet
fortgatt hogst ett ar

b. 1 ménads uppsigningstid, nar anstallningsforhallandet
fortgatt i Gver ett ar men hogst fyra ar

c. 2 manaders uppsagningstid, nér
anstallningsforhallandet fortgatt i over fyra men hogst
atta ar

d. 4 manaders uppsagningstid, nar
anstallningsforhallandet fortgétt i 6ver atta men hogst
tolv ar

e. 6 manaders uppsagningstid, nar
anstallningsforhallandet fortgatt i Gver tolv ar.

Ifall man i samband med uppségningen inte kommit
dverens om annan uppsagningstid, bor tjanstemannen & sin
sida nér han sager upp sitt arbetsavtal iaktta

a. 14 dagars uppsagningstid nar anstallningsforhallandet
fortgatt i hogst fem ar

b. en manads uppsagningstid nar anstillningsforhallandet
fortgatt Gver fem ar

Protokollanteckning:
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Tiderna for varsel om permittering finns i 16 § i detta
avtal.

38
Tjanstemannens ratt till sysselsattningsledighet

Om inte arbetsgivaren och tjanstemannen kommer éverens om
annat da arbetsgivaren sagt upp arbetsavtalet pd en grund som
avses i 7 kap. 3 8 i arbetsavtalslagen, har tjanstemannen rétt till
ledighet med full 16n for att under uppségningstiden delta i
uppgdrandet av ett sysselsattningsprogram enligt lagen om
offentlig arbetskrafts- och foretagsservice (916/2012), i
arbetskraftspolitisk vuxenutbildning i enlighet med den, i praktik
och inldrning i arbete eller for att soka arbete pa eget eller
myndigheternas  initiativ.  och  for  arbetsintervju  eller
omplaceringstréning.

Langden pad  sysselsdttningsledigheten  bestams  enligt
uppsagningstiden pa foljande sétt:

1) sammanlagt hogst fem arbetsdagar dd uppsagningstiden &r
hogst en manad

2) sammanlagt hogst 10 arbetsdagar da uppsagningstiden ar
langre 4n en manad men hogst fyra manader

3) sammanlagt hogst 20 arbetsdagar da uppségningstiden &r
langre an fyra manader.

Utéver det som avtalats ovan har tjansteman ratt att fa
sysselsattningsledighet i hogst fem  arbetsdagar  for
arbetskraftspolitisk vuxenutbildning, praktik och inlarning i
arbetet enligt sysselsattningsprogrammet.

Fore anvandningen av sysselsattningsledigheten eller del av den
ska tjanstemannen i s& god tid som majligt meddela arbetsgivaren
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om den och grunden fér ledigheten och pa begaran forete palitlig
utredning om grunderna for varje ledighet.

Anvandningen av  sysselsattningsledighet far inte orsaka
arbetsgivaren betydande oldgenhet.

Tillampningsdirektiv:

Med arbetsdagar avses arbetsdagar enligt
arbetstidsschemat. Mangden sysselsattningsledigt kan
anvandas ocksa som delar av arbetsdag.

48
Underlatelse att iaktta uppsagningstiden

Arbetsgivare som inte iakttar uppsagningstiden ar skyldig att
erlagga full I6n till tjanstemannen for en period som motsvarar
uppséagningstiden.

Tjansteman som avgar fran arbetet utan att iaktta uppsagningstid
ar skyldig att till arbetsgivaren i engangsersattning erldgga ett
belopp, som motsvarar 16nen for uppségningstiden. Arbetsgivaren
far innehélla detta belopp fran den slutlikvid som erlaggs till
tjdnstemannen. Arbetsgivaren bor dock iaktta det som stadgas i 2
kap. 17 § i arbetsavtalslagen om begransning i arbetsgivarens
kvittningsratt.

Om underlatenheten att iaktta uppsagningstiden for nagondera
parten géaller endast en del av uppsagningstiden, omfattar
ersattningsskyldigheten en motsvarande del av I6nen for
uppsagningstiden.
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58
Meddelande om upphévande av ett arbetsavtal

Meddelandet om upphévande av ett arbetsavtal bor tillstallas
arbetsgivaren eller dennes representant eller tjanstemannen
personligen. Ifall detta inte ar mojligt far meddelandet sandas per
brev eller per e-post. Ett dylikt meddelande anses ha kommit till
mottagarens ka&nnedom senast den sjunde dagen efter att
meddelandet sants.

D& meddelande om upphévande av arbetsavtal sker per brev eller
e-post anses de grunder for upphdavande av arbetsavtal som avses i
1 kap. 4 § och 8 kap. 1 8 i arbetsavtalslagen ha blivit aberopade
inom avtalad eller stadgad tid, om meddelandet har postats inom
denna tid eller sénts per e-post.

Om tjanstemannen ar pa semester enligt lag eller avtal eller har
han en minst tva veckor lang ledighet pa grund av utjamning av
arbetstiden, anses dock ett upphdvande av avtalet, som grundar sig
pa meddelande som sants per brev eller e-post, ha blivit verkstalld
tidigast forsta dagen efter semesterns eller ledighetens sista dag.

68
Meddelande om grunderna fér upphavande av ett
arbetsavtal

Arbetsgivaren ska pa begaran av tjansteman utan drojsmal
skriftligen meddela datum for arbetsavtalets upphtrande samt de
for arbetsgivaren kanda grunderna for uppsagningen eller havande
av arbetsavtalet pa basis av vilka arbetsavtalet avslutats.
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1 UPPHAVANDE AV ARBETSAVTAL OCH
PERMITTERING AV TJANSTEMAN AV
ORSAK SOM BEROR PA ELLER HAR
SAMBAND MED TJANSTEMANNENS
PERSON

78
Grunderna for upphavande av ett arbetsavtal och
permittering

Grunderna for uppsagning

Arbetsgivaren far inte sdga upp ett arbetsavtal av orsak som beror
pa tjanstemannen eller som har samband med hans person utan att
det finns sakligt och vagande skél i enlighet med 7 kap. 1-2 § i
arbetsavtalslagen.

Tillampningsdirektiv:

Som sakligt och vagande skél anses av tjanstemannen sjalv
beroende orsaker, som underlatenhet att utfora arbete,
brott mot bestammelser som arbetsgivaren inom ramen for
sin arbetsledningsratt utfardat, ogrundad franvaro och
uppenbar vardsloshet i arbetet.

Havningsgrunder

Arbetsgivaren kan hdva arbetsavtalet av orsak som avses i 8 kap.
1 § i arbetsavtalslagen.

Forutsattningar for att behandla arbetsavtalet som havt

Arbetsgivaren har ratt att behandla arbetsavtalet som havt i de fall
som avses i 8 kap. 3 § i arbetsavtalslagen.
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Permittering av orsak som beror pa tjanstemannen eller
som har samband med hans person

Arbetsgivaren kan permittera tjansteman for viss tid utan att iaktta
varseltid for permittering pd samma grunder, som arbetsavtalet
kunde uppségas eller havas.

88
Verkstéllande av uppsagning

Arbetsgivaren ska verkstalla en uppsagning av arbetsavtalet pa en
i 7 kap. 1-2 § i arbetsavtalslagen avsedd grund inom skélig tid
fran att uppsagningsgrunden kommit till hans kannedom.

98
Hoérande av tjansteman

Innan arbetsgivaren sager upp ett arbetsavtal pd en grund som
avses i 7 kap. 1-2 § i arbetsavtalslagen eller haver ett arbetsavtal
pa en grund som avses 1 kap. 4 § eller 8 kap. 1 § i namnd lag, ska
arbetsgivaren ge tjanstemannen tillfélle att bli hérd om skélen till
att arbetsavtalet upphévs. Tjanstemannen har harvid ratt att anlita
till exempel fortroendeman eller arbetskamrat som bitrade.
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111 UPPSAGNING AV ARBETSAVTAL OCH
PERMITTERING AV TJANSTEMAN
BEROENDE AV EKONOMISKA ORSAKER,
PRODUKTIONSORSAKER ELLER
OMORGANISERING AV ARBETSGIVARENS
VERKSAMHET

10§
Forhandlingsforfarande

Om det pé arbetsplatsen uppstar behov att sdga upp, permittera
tjiansteman eller att 6verfora tjanstemans anstélining till deltid, bor
i lagen faststallt samarbetsforfarande iakttas med beaktande av
foljande bestdimmelser:

Tillampningsdirektiv:

Forhandlingsplikten géller foretag som omfattas av lagen
om samarbete inom foretag (334/2007) i den form lagen ar
i kraft  1.7.2007. I enlighet med lagens
dvergdngshestammelser  trader lagen och  &ven
kollektivavtalsbestammelserna i kraft 1.1.2008 i foretag
som regelbundet sysselsatter minst 20 men under 30
arbetstagare. Lagen gallande situationer dar ett foretag
som sysselsatter minst 20 personer dvervager att sdga upp
minst tio arbetstagare tradde dock i kraft 1.7.2007.

Samarbetslagen utgdér inte del av detta avtal.
Bestdmmelserna i denna paragraf kompletterar lagen och
ersatter motsvarande punkter déri.

Avvikande fran 45 och 51 § i samarbetslagen anses
samarbetsskyldigheterna  fullgjorda nar saken efter
forhandlingsframstélining  behandlats enligt principerna  for
samarbetsforfarande pa basis av de pa férhand givna erforderliga
uppgifterna med iakttagande av det som nedan avtalats.
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Protokollanteckning:

b)

138

I 47 § i samarbetslagen finns bestdmmelser om de
uppgifter som ska inga i forhandlingsforslaget.

Ekonomiska eller produktionstekniska orsaker samt
orsaker som beror pa omorganisering av
arbetsgivarens verksamhet

Om foremal for forhandlingarna ar atgard, som uppenbart
leder till att farre &n tio arbetstagare overfors till
anstdllning pa deltid, permitteras eller sags upp, eller
permittering i hogst 90 dagar av minst tio personer, anses
arbetsgivaren, om annat inte éverenskommits, ha fullgjort
sin forhandlingsplikt nar forhandlingarna i arendet pagatt i
14 dagar efter det att férhandlingsframstallning gjorts.

Om foremal for forhandlingarna ar atgard, som uppenbart
medfor att mer &n tio arbetstagare dverfors till anstéllning
pa deltid, ségs upp eller permitteras for langre an 90 dagars
tid, anses arbetsgivaren ha fullgjort sin
forhandlingsskyldighet, om inte annat éverenskommits, nér
forhandlingar i é&rendet forts i sex veckor sedan
forhandlingsframstallning gjordes.

| foretag som regelbundet har minst 20 men under 30
anstéllda  anses  arbetsgivaren ha  fullgjort  sin
forhandlingsskyldighet, om inte annat 6verenskommits, nar
forhandlingar i drendet har forts i 14 dagar sedan
forhandlingsframstéllning gjordes.

Da foretaget ar foremal for saneringsforfarade i enlighet
med lagen om foretagssanering (47/1993), anses
arbetsgivaren ha fullgjort sin forhandlingsskyldighet, om
inte annat dverenskommits, nér férhandlingar i arendet har
forts i 14 dagar sedan férhandlingsframstéllning gjordes.
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2 Verksamhetsplan och verksamhetsprinciper

Da arbetsgivaren gett sin forhandlingsframstallan om avsikt att
sdga upp minst tio personer av ekonomiska orsaker eller
produktionsorsaker,  ska  arbetsgivaren i  bdrjan  av
samarbetsforhandlingarna ge tjansteménnens representant ett
forslag till verksamhetsplan for att framja sysselsattning. Da
verksamhetsplanen forbereds bor arbetsgivaren utan drojsmal
tillsammans med arbetskraftsmyndigheterna utreda den offentliga
arbetskraftsservice som stdder sysselsattning.

Enligt 49 § 2 mom. i samarbetslagen ska av verksamhetsplanen
framgd planerad tidtabell for  samarbetsférhandlingarna,
tillvagagangssatten i  forhandlingarna och de planerade
verksamhetsprinciperna for att under uppsagningstiden anvénda
de tjanster som avses i lagen om offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice (916/2012) samt for att framja arbetssokning och
utbildning.

Om de uppsagningar arbetsgivaren dvervager galler farre &n tio
personer, ska arbetsgivaren i samarbetsforfarandet foresla
verksamhetsprinciper for att under uppségningstiden stoda
tjdnsteménnen att sjélva soka annat arbete eller utbildning samt
for att sysselsattas med tjanster som avses i lagen om offentlig
arbetskraftsservice.

118§
Grunderna for uppsagning

Grunderna for uppsagning finns i 7 kap. 1 och 3 § i
arbetsavtalslagen (ekonomiska orsaker och produktionsorsaker
samt omorganisering av arbetsgivarens verksamhet).

Protokollanteckning:

Forbunden anser att arbetsgivarens skyldighet att erbjuda
arbete och utbilda tjansteman i forsta hand géller inom
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samma pendlingsregion befintligt arbete, dar det &ar
andamalsenligt och rimligt att placera berérda tjansteman.

12 8
Turordningen vid reducering av arbetskraft

I samband med uppségning och permittering av tjansteman av
orsak som inte beror pa tjanstemannen, bor savitt mojligt foljas
den regeln, enligt vilken for foretagets verksamhet viktiga
yrkesarbetare, eller tjinsteman som i samma arbetsgivares tjanst
forlorat en del av sin arbetsformaga, sags upp eller permitteras sist
samt att man utéver denna regel ocksa faster uppmarksamhet vid
anstallningsforhallandets  langd  och  omfattningen  av
tjanstemannens forsorjningsplikt.

13§
Ateranstallning av tjansteman

Genom avtal mellan arbetsgivaren och tjansteménnens
fortroendeman kan man avvika fran &teranstillning av
arbetstagare enligt 6 kap. 6 § i arbetsavtalslagen. Avtalet ingés
skriftligt nar arbetsavtalet sags upp eller hévs och i avtalet beaktas
arbetsgivarens atgarder for framjande av sysselsattning av
arbetstagaren.

14 §
Permittering
1 Permitteringsgrunder

Permitteringsgrunderna bestdms enligt 5 kap. 2 § 1-3 mom. i
arbetsavtalslagen.

Protokollanteckning:

Forbunden anser, att arbetsgivarens skyldighet att erbjuda
arbete och utbilda tjansteman i forsta hand géller inom
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samma pendlingsregion befintligt arbete, dar det &ar
andamalsenligt och rimligt att placera berérda tjansteman.

a) Tillfallig minskning av arbete

Om arbetet eller arbetsgivarens forutséattningar att erbjuda arbete
tillfalligt har minskat, kan tjanstemannen permitteras for den tid
som motsvarar den tillfalliga minskningen, eller tills vidare.

Tillampningsdirektiv:

Minskningen i arbetet kan anses vara tillfallig nar den
uppskattas racka hogst 90 kalenderdagar.

b) Annan &n tillfallig minskning av arbete

Om arbetet berdknas minska for en ldngre tid &n 90
kalenderdagar, kan tjansteman permitteras for viss tid eller tills
vidare.

2 Forkortad arbetstid

Bestammelserna om forfarandet vid permittering tillampas ocksé
dd man gar in for att tillampa forkortad dygns- eller
veckoarbetstid.

3 Permitteringsvarseltid

Om annat inte éverenskommits i samband med permittering, ar
varseltiden 14 dagar.

Skyldighet att 1amna férhandsinformation om permittering finns
inte.

4 Lokala avtal
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Om permittering och permitteringsvarslet kan dverenskommas pa
annat satt lokalt i enlighet med 28 § i kollektivavtalet.

5 Framskjutande och avbrytande av permittering
a) Framskjutande av permittering

Om arbetsgivaren under permitteringsvarseltiden far ett tillfalligt
arbete, kan permitteringen flyttas. Utan att ge nytt varsel kan
permitteringen framskjutas bara en gang och hogst for den tid som
det tillfalliga arbetet racker.

b) Avbrytande av permittering

Arbetsgivare kan fa tillfalligt arbete da permittering redan borjat.
Arbetsgivaren och tjanstemannen bor komma d&verens om
avbrytande av permitteringen, om permitteringen &r avsedd att
fortsétta utan ny permitteringsvarseltid omedelbart efter det
arbetet utforts. Det ar skal att inga avtalet fore arbetet paborjas.
Det ar skal att samtidigt ta reda pa hur lange det tillfalliga arbetet
beréknas racka.

6 Upphdérande av permitterad tjanstemans
anstallningsforhallande och arbetsgivarens
ersattningsskyldighet i vissa fall

Tjanstemannen haver arbetsavtalet

Permitterad tjdnsteman har rétt att hdva arbetsavtalet oberoende
av uppsagningstiden, dock inte under de sista sju dagarna fore
permitteringens upphdrande, ifall han har kdnnedom om tiden for
permitteringens upphdérande.

Arbetsgivaren sdger upp arbetsavtalet

Lon for uppségningstiden
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Permitterad tjansteman har i enlighet med arbetsavtalslagens 5
kapitel 7 § 2 momentet ratt att fa 16n for uppsagningstiden.

Fran lonen for uppsagningstiden avdras inte varseltidens 1on.

Beloppet av lonen for uppsagningstiden utraknas pa samma
grunder som senare i detta avtal faststallts i stycket Tjansteman
séger upp sig.

Lonen fér uppséagningstiden betalas per 16nebetalningsperiod.
Tjanstemannen sager upp sig

Permitterad tjdnsteman, som med stod av arbetsavtalslagens 5
kapitel 7 § 3 momentet sdger upp sig efter att permitteringen
fortgatt utan avbrott i 200 dagar, har ratt till en ersittning som
motsvarar 16nen for den uppsagningstid som arbetsgivaren ar
skyldig att iaktta. Ifall inte om annat Overenskoms betalas
ersdttningen senast en vecka efter att anstallningsforhéllandet
upphort.

Semesterersattning for uppsagningstiden

Tjansteman har ratt att for uppségningstiden fa semesterersattning
enligt semesterlagen oberoende av vilkendera parten som sagt upp
arbetsavtalet.

Protokollanteckning:

Oberoende av anstallningsforhallandets upphorande kan
parterna i anstallningsforhallandet komma Gverens om ett
tidsbundet arbetsavtal for uppsagningstiden eller del av
den.

Fran ersattningen som motsvarar tjanstemannens 1on for
uppsagningstid avdras i dylika fall den 16n som han tar for
arbetet.
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v ERSATTNINGAR
158§
Ersattningar

Brott mot upph&vnings- eller permitteringsgrund

For upphdvande av tjdnstemans arbetsavtal eller permittering i
strid med grunderna i detta avtal ar arbetsgivaren skyldig att
betala erséttning enligt foljande:

Uppsagning av arbetsavtal (9 och 13 8)
Ersattningen bestdms enligt 12 kapitlet 2 § i arbetsavtalslagen.
Havning och upplésning av arbetsavtal (9 §)

Den skada som dsamkats genom forlorad uppséagningstid ersatts i
enlighet med 4 § 1 stycket i detta avtal.

Ifall det inte varit beréttigad att upphdva arbetsavtal ens med
uppsagning, ska utbver ovan avsedda ersattning betalas en
ersattning enligt arbetsavtalslagens 12 kapitel 2 8.

Permittering av tjansteman (9 8§ och 16 § 1 stycket)

Skadestand faststalls i enlighet med arbetsavtalslagens 12 kapitel
18.

Forbud mot dubbel erséttning

Arbetsgivaren kan inte démas till erséttning i enlighet med denna
paragraf utéver eller i istallet for de pa basis av arbetsavtalslagen
domda ersattningarna.
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Brott mot procedurbestammelserna

For underlatenhet att folja detta avtals procedurbestimmelser kan
arbetsgivaren inte  démas till plikt  som avses i
kollektivavtalslagens 7 8.

Underlatenhet att iaktta bestimmelserna om forfaringssatt beaktas
som en faktor som verkar hojande pa ersattningsbeloppet vid
faststallande av storleken av den ersattning arbetsgivaren doms till
for ogrundad uppségning av arbetsavtal eller permittering.

Forhallandet mellan ersattning och plikt

Utover de erséattningar som avses i denna paragraf kan
arbetsgivare inte domas att till tjansteman betala i
kollektivavtalslagens 7 § avsedd plikt till den del saken géller
brott mot kollektivavtalsenliga, men i och for sig samma
skyldigheter, for vilken ersattning utdomts enligt detta avtal.

16 §
Forfarande vid meningsskiljaktighet

Om tjansteman anser att hans arbetsavtal sagts upp eller att han
permitterats utan avtalsenlig grund, kan meningsskiljaktigheten
avgoras med iakttagande av den forhandlingsordning som avses i
kollektivavtalets 27 §.

Om man inte i en tvist, som géller upph&vande eller permittering
inom detta avtals tillimpningsomrade lyckats na enighet, kan
arendet i den ordning som avses i 11 § 2 momentet i lagen om
arbetsdomstolen, foras vidare till arbetsdomstolen.
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17§

Tid for vackande av talan
Tjanstemans ratt till den i 17 § avsedda erséttningen upphor om

talan inte vackts inom tva ar efter det att anstallningsforhallandet
upphort.

18 8§
Detta avtal ersdtter de avtal om uppségningsskydd som

undertecknades 16.6.2005 och som tillampats som del av
kollektivavtalet.

19§
Ikrafttradande

Detta avtal galler fran och med den 28.1.2010 som del av
kollektivavtalet.

Helsingfors den 4 februari 2010
TEKNOLOGIINDUSTRIN rf

Martti Maenpaa Risto Alanko
TIANSTEMANNAUNIONEN TU rf

Antti Rinne Markku Palokangas
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Forlikningsnamnd

TEKNOLOGIINDUSTRIN rf Bilaga 3
DE HOGRE TJANSTEMANNEN YTN rf
TIANSTEMANNAUNIONEN TU rf

PROTOKOLL

| KOLLEKTIVAVTALETS 8§ 1 AVSEDDA
FORLIKNINGSNAMND FOR ATT LOSA FRAGOR |
ANSLUTNING TILL KOLLEKTIVAVTALETS
TILLAMPNINGSOMRADE

18
Undertecknarforbunden avtalar om att pa den férlikningsnamnd
som avses i 8 1 kollektivavtalet for tjanstemdn i

teknologiindustrin tillampas bestammelserna i detta protokoll.

Avsikten med forlikningsndmnden &r att den som en sista instans
ska behandla och ldsa meningsskiljaktigheter  géllande
kollektivavtalets tillampningsomrade vilka uppstar mellan
Teknologiindustrins tjdnstemén och de hdgre tjdnsteménnen i
Teknologiindustrin. Efter det att detta protokoll har undertecknats
kan tvister om dessa frdgor inte pd uppdrag av
undertecknarférbunden lamnas for behandling i arbetsdomstolen.

Forbunden avtalar samtidigt att fragor géllande kollektivavtalets
tillampningsomrade behandlas pa arbetsplatsen i enlighet med
forhandlingsordningen och mellan férbunden tillsammans med
representanter for personalgrupper eller férbund vars kontaktytor
det ar fraga om.

147



Forlikningsnamnd

28

Undertecknarférbunden utser vardera en medlem och ett lampligt
antal  suppleanter for denne till  férlikningsndmnden.
Medlemmarna ska vara anstallda av undertecknarférbunden eller
personer som annars ar val insatta i arbetsmarknadsrelationer.
Medlemmarna till forlikningsnamnden utses for tva ar. Den forsta
perioden ar 1.1.2008-31.12.20009.

Medlemmarna i forlikningsndmnden véljer for mandattiden en
ordforande, som ska vara vél insatt i arbetsmarknadsrelationerna.
Om medlemmarna inte enh&lligt kan komma &verens om en
ordforande, valjer riksforlikningsmannen ordféranden.

38

Den avtalspart som vill understalla forlikningsnamnden en fraga,
ska skriftligt meddela de andra avtalsparterna detta och inom 30
dagar lamna ett exemplar av meddelandet till ordféranden for
forlikningsnamnden fran det att forbunden har kommit underfund
om att de inte kan komma overens i fragan i forhandlingar enligt
forhandlingsordningen och forbunden har undertecknat ett
protokoll om sina stallningstaganden i fragan.

Forlikningsnamnden ska pa ordférandens kallelse sammantrada
senast inom en manad fran det att tvisten har dverlamnats for
avgorande i ndamnden, om férbunden inte avtalar annorlunda, for
att behandla fragan och losa den.

Forlikningsnamnden &r beslutfor da ordféranden samt de
representanter  undertecknarorganisationerna  har  utsett  &r
narvarande. Ifall man blir tvungen att résta om beslutet och
rosterna faller jamt (2 — 2), avgor ordforandens rost fragan.
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48

Undertecknarorganisationerna svarar for de kostnader som
uppkommer av de medlemmar de utsett samt tillsammans for
ordforandens kostnader.

58§

Ifall man inte i detta avtal bestamt annat tillampas pa
behandlingen av en tvist som Il&mnats for avgorande ftill
forlikningsndmnden till tilldmpliga delar bestdmmelserna i lagen
om skiljeforfarande (967/1992).

Medlem i forlikningsnamnden kan ocksa vara en person, som
enligt 9 § i lagen om skiljeforfarande kan uppges vara javig.

68

Forlikningsnamndens beslut ar slutgiltigt och andring kan inte
sokas.

Helsingfors den 6 november 2007
TEKNOLOGIINDUSTRIN rf

Martti Mé&enpaa Risto Alanko
DE HOGRE TJANSTEMANNEN YTN rf

Sture Fjader Pertti Porokari
TJANSTEMANNAUNIONEN TU rf

Antti Rinne Urho Laitinen
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Avtal om arbetstidsbank

TEKNOLOGIINDUSTRIN rf Bilaga 4
FACKFORBUNDET PRO rf

AVTAL OM ARBETSTIDSBANK

1. Begrepp och syfte

Med arbetstidshbank avses de arrangemang som inforts pa
foretags- eller arbetsplatsniva for att samordna arbetstid och fritid
och genom vilka man kommer 6verens om hur olika delfaktorer
kan sparas eller lanas samt kombineras langsiktigt.

Protokollanteckning:

Tidsmassiga och 6vriga begransningar angaende beviljandet
av de delar som avtalats vara delfaktorer i arbetstidsbanken
far ge vika nar ett avtal om arbetstidsbank ingas, om inte
annat avtalas.

Syftet med arbetstidsbanken &r att stodja foretagets produktivitet
och konkurrenskraft samt beakta tjanstemannens individuella
arbetstidsbehov.

2. Ibruktagande av en arbetstidsbank

Om ibruktagandet av arbetstidsbankssystemet och detaljerna
avtalas skriftligen mellan arbetsgivaren och fortroendemannen. |
avtalet om ibruktagandet av arbetstidsbanken ska man &tminstone
komma 6verens om

. vem avtalet géller

. vilka delfaktorer arbetstidsbanken bestar av

. den maximala ordinarie arbetstiden per dygn och per vecka
(max. 12 h/dygn)

. granserna for sparad och lanad arbetstid, inom vilka den

ordinarie arbetstiden kan variera inom en langre tidsperiod
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. langden av perioden fér utjamning av arbetstiden

. hur arbetsoférmaga inverkar pa anvéandning av ledighet
fran arbetstidsbanken.

Tillampningsdirektiv:

Det rekommenderas att man som delfaktorer
tillampar sddana faktorer som avses i kollektivavtalet
och arbetstidslagen eller faktorer i anslutning till
ledigheter enligt kollektivavtalet och semesterlagen
dar man genom att avtala om dessa faktorer effektivt
kan forverkliga arbetstidsbankens syfte. Dessa
faktorer ar bland annat delfaktorer enligt
arbetstidslagen, arbetstidsforkortningsledigheter,
sparade ledigheter, semesterpenning eller del av den
samt resultat-, bonus- eller vinstpremie som enligt
dverenskommelse ges i form av ledighet.

Om flexibel arbetstid tillampas, kan flexsaldot anvéndas som en
delfaktor sd att man kan avtalar om att flytta den del som
Overstiger 40 insamlade timmar till arbetstidsbanken upp till ett
lokalt avtalat maximibelopp.

Principerna fér hur den ordinarie arbetstiden per dygn och/eller
vecka ordnas samt anmdlnings- och tillvagagangssatten for
ordnandet av arbetstiden ska ocksa skrivas in i avtalet.

3. Anvandning av arbetstidsbanken

Man kan fritt avtala om grénserna for att spara i och lana fran
arbetstidsbanken. D& man avtalar om utjamningsperioder som ar
langre an ett ar far den genomsnittliga ordinarie arbetstiden per
vecka dock hogst uppga till det som foreskrivs i arbetstidslagen.

Tillampningsanvisning om att flytta ordinarie arbetstid till
arbetstidsbanken:
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Om man flyttar det antal timmar som motsvarar bade
arbetstidsforkortningsledigheterna  och  arbetstiden  under
sockenhelgerna i sin helhet till arbetstidsbanken, kan man under
olika ar arbeta under ordinarie arbetstid i dag- och
tvaskiftsarbete enligt foljande:

. ar 2017: 148 timmar
. ar 2018: 156 timmar
. ar 2019: 156 timmar

i intermittent treskiftsarbete enligt foljande:

. ar 2017: 168 timmar
. ar 2018: 176 timmar
. ar 2019: 176 timmar

och i kontinuerligt treskiftsarbete enligt foljande:

. ar 2017: 211 timmar
. &r 2018: 219 timmar
. ar 2019: 219 timmar

En tjdnsteman som arbetar 7,5 timmar per dygn kan under olika
ar overfora timmar till arbetstidsbanken enligt foljande:

. ar 2017: 161 timmar
. &r 2018: 169 timmar
. ar 2019: 169 timmar

Den ordinarie arbetstid som via flexibel arbetstid har flyttats till
arbetstidsbanken ingar i dessa maximiantal.

Arbetsgivaren och tjdnstemannen avtalar om tidpunkten for
ledigheten. Om dessa inte kan enas om tidpunkten, ska
tjinstemannen underrdtta arbetsgivaren om sin avsikt att ta ut
ledighet fran arbetstidsbanken senast fyra manader innan
ledigheten barjar. Arbetsgivaren kan en gang per kalenderar flytta
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tidpunkten for en ledighet av védgande produktionsorsaker eller
orsaker som har samband med arbetsarrangemangen.

Tjanstemannen betalas for ledigheten fran arbetstidsbanken den
I6n jamte naturaférmaner for ordinarie arbetstid som galler vid
den tidpunkt da ledigheten tas ut.

Hela lediga dagar raknas som tid likstalld med arbetstid da
langden pé& semestern berdknas.

4. Anstallningsforhallandet upphaér

Saldot i arbetstidbanken jamnas ut innan anstallningen upphor.
Ifall det finns sparad tid eller pengar i arbetstidsbanken da
anstéllning upphor betalas de i samband med slutlonen pa det séatt
man lokalt avtalat om. Lanad ledighet eller lanade pengar dras av
fran slutlonen.

Protokollanteckning:

Om tjanstemannens arbetsavtal har sagts upp pa grund av
en orsak som beror pad arbetsgivaren och tjanstemannen
har befriats fran sin arbetsskyldighet under hela
uppsagningstiden, avdras i samband med betalningen av
slutlénen inte en skuld som finns i arbetstidsbanken nér
tjanstemannen sags upp.

5. Uppsagning av avtal om arbetstidsbank

Uppsagningstiden for avtalet om arbetstidshank ar sex ménader,
om inte annat avtalas lokalt. Arbetstidssaldon utjdmnas inom
uppsagningstiden. Om tids- eller penningsaldon inte har utjamnats
under loppet av uppsagningstiden, betalas eller dras de av pa
samma satt som nar ett anstillningsforhallande upphor, om inte
annat avtalas lokalt.
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6. Bokforing av tillgodohavanden i arbetstidsbanken

Arbetsgivaren ska fora bok Over varje arbetstagares
tillgodohavanden i arbetstidshanken och intjdnandet av dessa. Det
ar inte nddvandigt med en separat bokforing, om héandelserna
jamte datum och saldo framgar av arbetstids- och
Ionebokfoéringen. Fortroendemannen och arbetarskyddsfullméktig
har ratt att pa begéran ta del av bokféringen for arbetstidsbanken.
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TEKNOLOGIINDUSTRIN rf Bilaga 5
FACKFORBUNDET PRO rf

OVERLEVNADSKLAUSUL

For att trygga arbetsgivarens verksamhet och arbetsplatserna kan
man lokalt mellan arbetsgivare och foértroendeman avtala om att
anpassa arbetsvillkoren gallande I6ner eller andra ekonomiska
formaner ocksd sd att man avviker frdn Kkollektivavtalets
minimivillkor pa det satt som avtalas nedan. Avtalet ingas sa att
det géller ett foretag eller en sjélvstandig del av ett foretag. En
tjanstemans 16n ska dock alltid vara minst lika stor som hans eller
hennes minimilon.

Parterna kan avtala om att en del av 16nen betalas ut vid en senare
tidpunkt. 1 s& fall kan den del som betalas ut pa forfallodagen vara
mindre & minimilénen. Den del av 16nen som senareldggs ska
betalas senast tva manader efter att 16nen forfallit till betalning.

Genom denna skrivelse begrénsas inte kollektivavtalsparternas
inbdrdes avtalsfrihet och inte heller arbetsgivarens ensidiga ratt att
anpassa arbetsvillkoren enligt lagen och réttspraxis.

Ekonomiska svarigheter och hur dessa konstateras och
meddelas till forbunden samt plan

Ett avtal om anpassning av arbetsvillkoren ska hanfora sig till en
allvarlig ekonomisk kris eller en plétslig produktionskris som
drabbat arbetsgivaren och som konstaterats tillsammans under
samarbetsforhandlingar pa arbetsplatsen eller i nagot annat
sammanhang och vars konsekvenser — sdsom minskning av
arbetskraften — kan forebyggas eller begrdnsas genom denna
atgard.

I fraga om konstaterandet av arbetsgivarens ekonomiska
svarigheter eller en produktionskris har parterna ratt att i
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forhandlingarna vanda sig till férbundens experter for hjalp.
Fortroendemannen och eventuella experter som anlitas ska
hemlighalla uppgifter om arbetsgivarens ekonomiska situation
som de far i samband med forhandlingarna nar arbetsgivaren
meddelar att uppgifterna &r sekretessbelagda (jfr lagen om
samarbete inom foretag 57 8).

Fore férhandlingar inleds pa arbetsplatsen ska
kollektivavtalsparterna underrattas.

Nér forhandlingarna borjar ska arbetsgivaren dessutom lagga fram
en plan dar han eller hon évergripande redogér for konstaterade
och planerade atgarder for att sanera foretages ekonomi och
trygga verksamhetsforutsattningarna. Det mal man stréavar efter
forverkligas bast nar det konsekvent beaktas i arbetsgivarens hela
verksamhet. | planen kan man under de lokala forhandlingarna
ocksa fora in parternas gemensamma mal och stéllningstaganden
(t.ex. ett eventuellt avhallande fran uppségningar medan avtalet ar
i kraft eller en eventuell kompensering av nedskarningar i ett
senare skede).

Nar man forhandlar pd arbetsplatsen om ett avtal for att anpassa
arbetsvillkoren ska arbetsgivaren Oppet klargora foretagets
ekonomiska situation och dess utvecklingsutsikter for sina
forhandlingsparter.

Nodvéandig och rimlig forsamring av de arbetsvillkor som &r
foremal for avtalet

Anpassningarna av arbetsvillkor som galler loneférmaner eller
andra ekonomiska forméaner och som stabiliserar arbetsgivarens
ekonomi eller produktionskris ska beddmas vara nédvéandiga med
beaktande av malen i avtalet. En sidnkning av lénen och andra
motsvarande atgarder ska dessutom sta i proportion till de fordelar
som uppnas genom dem. Parterna ska tillsammans regelbundet

156



Overlevnadsklausul

bedéma hur inbesparingar pa arbetskraftskostnader inverkar pa
arbetsgivarens ekonomiska situation.

Atgardernas tillfalliga natur

Ett lokalt avtal ingas skriftligen for den tid man bedémer att
arbetsgivarens ekonomiska situation stabiliseras, dock fér hogst
ett ar at gangen. Det tidsbundna avtalet kan sagas upp med en
uppsagningstid pa tva manader, om den andra avtalsparten anser
att det inte langre finns skaliga grunder for att forl&nga avtalet.

Om foretaget forsatts i konkurs, likvidation eller foretagssanering
under avtalets giltighetstid, 16per avtalet automatisk ut samma dag
om inte parterna separat avtalar om att det ska fortsatta enligt det
ursprungliga avtalet. | dessa situationer ar det ocksd mojligt att
avtala om nya atgarder for att trygga arbetsgivarens verksamhet
och arbetsplatserna.
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TEKNOLOGIINDUSTRIN rf Bilaga 6
FACKFORBUNDET PRO rf

Bilaga, inte en del av kollektivavtalet.

ANVISNING FOR DISTANSARBETE

Syfte

Teknologiindustrin rf och Fackférbundet Pro rf har tillsammans
uppréttat denna anvisning enligt vilken férbunden vill skapa sakra
ramar for avtal om distansarbete och styra distansarbetet pa ett
sétt som tillfredsstaller alla.

Forbunden  uppmuntrar  foretagen att infora moderna
arbetstidssystem som framjar produktiviteten. Dessa system &r
bl.a. arbetstidsarrangemang som mojliggor distansarbete.

Distansarbete erbjuder en mojlighet att forbattra arbetets
produktivitet och arbetslivet kvalitet, att fa arbete och familj att ga
ihop, att orka i arbetet, storre flexibilitet vad géller arbets- och
boningsort samt att minska resekostnader och den tid som gar &t
till arbetsresor.

Definition

Med distansarbete avses i detta sammanhang arbete som enigt
arbetsavtalet utfors utanfor den egentliga arbetsplatsen.
Distansarbete kan utforas till exempel hemma hos arbetstagaren,
pa en arbets- eller utbildningsresa samt pa andra platser man
tillsammans kommer Gverens om.

Distansarbetet  utfors inom ramarna for lagstiftningen,
kollektivavtalet och de spelregler som foretaget foljer.
Distansarbetarens arbetsmangd och mal ar desamma som for
motsvarande arbetstagare som arbetar i arbetsgivarens lokaler.
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Avtal om distansarbete och faststallande av arbetsvillkor

Arbetstagaren och  arbetsgivaren avtalar skriftligen om
distansarbete. Av avtalet ska det arbete som utfors pa distans, dess
villkor och varaktighet framga. Avtalet kan gélla for viss tid eller
tills vidare. | avtalet om distansarbete avtalas pa vilka grunder och
med hur langt varsel arbetsgivaren eller arbetstagaren kan avbryta
distansarbetet. Nar distansarbetet avbryts atervander arbetstagaren
till sin ordinarie arbetsplats, om inget annat avtalas.

Forbunden rekommenderar att man vid distansarbete vidtar
atgarder som forhindrar att distansarbetaren isoleras fran
foretagets Ovriga arbetsgemenskap, till exempel i form av att ge
honom mdojlighet att regelbundet tréffa sina arbetskamrater och
atkomst till foretagets kommunikation. Arbetsgivaren ska med
beaktande av forhallandena dven i ovrigt forsoka forsatta personer
som arbetar pa distans i en jamlik stillning i forhallande till de
Ovriga arbetstagarna.

Forbunden rekommenderar att uppféljningen av arbetstiden i regel

ordnas sa att samma uppféljningssystem anvands for distansarbete
som avses har som for foretagets Ovriga arbetstagare.
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TEKNOLOGIINDUSTRIN rf Bilaga 7
FACKFORBUNDET PRO rf

LOKALA AVTAL SOM AVSES |
KOLLEKTIVAVTALET

Pa dessa lokala avtal tillampas forhandlingsordningen enligt 27 § i
kollektivavtalet samt bestimmelserna om lokala avtal enligt 28 8.

Arendets natur och omfattning avgér vilka parterna ar i det lokala
avtalsforfarandet i respektive situation.

I regel foretrader fortroendemannen tjansteménnen i samarbetet
och det lokala avtalsforfarandet. Nar det ar fragan om en frdga om
vars tillampningsomrade omfattar en tjansteman och en enskild
situation kan arbetsgivaren i allménhet avtala direkt med
tjdnstemannen, om inte en bestdimmelse i kollektivavtalet kraver
att fragan avtalas med fortroendemannen.

Tabellerna motsvarar parternas gemensamma syn pa vem som
enligt forhandlingsordningen i kollektivavtalet &r avtalspart i
lokala avtal om olika sakhelheter.

38 punkt 5: med
Anstallningsforh | Anstaliningsvillkoren for | tjinstemannen
allande och forsaljare pa provisionslon
dérav
foranledda
allménna
skyldigheter
punkt 6: andringar i med
anstéllningsvillkoren tjdnstemannen
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58
Lon for deltid

Avvikande fran tabellen for
manatlig arbetstid for
tjansteman som omfattas av
genomsnittlig arbetstid

med
fortroendemannen
eller de
tjanstemén med
vilka man avtalat
om genomsnittlig
arbetstid

68
Ordinarie
arbetstid

punkt 1.2: évergang fran en
arbetsvecka pa 37,5 timmar
till 40 timmar eller vice
versa

kollektivt avtal
med
fortroendemannen
,omen
fortroendeman har
valts

punkt 1.3: avvikelse fran skriftligt med
arbetstidsbestdmmelserna | fértroendemannen
punkt 2: ersattning av med
forkortningsledigheter i tjanstemannen,

pengar

géller antingen for
ett kalenderar eller
tills vidare. Ett
avtal som galler
tills vidare kan
sagas upp i
oktober och loper
ut i slutet av
kalenderaret.

punkt 2: byte av
forkortningsledigheter mot
flexledighet

med
tjdnstemannen
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punkt 2: anmalan om
tidpunkt for
forkortningsledighet

kollektivt avtal
med
fortroendemannen
,omen
fortroendeman har
valts

78

Placering av den
ordinarie
arbetstiden

punkt 1: tid fér meddelande
pa forhand av forandringar
i arbetstidsschemat

kollektivt avtal
med
fortroendemannen
,omen
fortroendeman har
valts

punkt 1: tidpunkten da
arbetsveckan och
arbetsdygnet borjar

i regel med
fortroendemannen
,omen
fortroendeman har
valts

punkt 2: 6vergang till
flextid, flexgranser och
maximisaldon samt
uppféljningsperiod

kollektivt avtal
med
fortroendemannen
,omen
fortroendeman har
valts

punkt 3.2: genomsnittlig
arbetstid genom lokalt avtal

kollektivt avtal
med
fortroendemannen
,omen
fortroendeman har
valts

88
Lediga dagar

punkt 2: meddelande om
utjgmningsledighet nar
genomsnittlig arbetstid per
vecka tillampas

kollektivt avtal
med
fortroendemannen
,omen
fortroendeman har
valts
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108 punkt 1: langden pa den kollektivt avtal
Vilotider och dagliga vilotiden (matpaus) | med
ersattning for och mojlighet att ata under | fértroendemannen
ledighet per arbetets gang ,omen
vecka fortroendeman har
valts
punkt 3: tidpunkt for med
veckoledighet eller tjanstemannen
erséttning i pengar
118 punkt 4: byte av med
Mertidsarbete | mertidsarbete mot tjdnstemannen
motsvarande ledighet
punkt 5: byte av med
mertidsarbete mot tjdnstemannen

flexledighet

12 8
Overtidsarbete

punkt 1: utjgmningsperiod
for maximiarbetstiden

kollektivt avtal
med
fortroendemannen
,omen
fortroendeman har
valts

punkt 2: betalning av med
Overtidsforhéjning eller tjdnstemannen
I6nen for hela dvertiden

som en fast

manadsersattning

punkt 2: byte av med
Overtidsforhodjning eller tjdnstemannen
I6nen for hela dvertiden

mot flexledighet

punkt 5: inférande av ett skriftligt med
Overtidsbegrepp fortroendemannen
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punkt 9: ersattning med
férinledande och tjanstemannen
arvslutande arbete
138 punkt 3: betalning av med
Sondagsarbete | séndagsforhdjning eller tjanstemannen
I6nen for hela séndagen
som en fast
manadsersattning eller byte
av dessa mot ledighet eller
flexledighet
14 8 punkt 1: fortlopande arbete | med
Skiftarbete och | i samma skift tjdnstemannen
kvélls- och
nattarbete
punkt 8: utférande av kollektivt avtal
nattarbete i ndgot annat fall | med
&n de som ndmns i fortroendemannen
arbetstidslagen ,omen
fortroendeman har
valts
158 punkt 1: avtal om med
Beredskap beredskap tjdnstemannen
punkt 4: ersattningsbelopp | kollektivt avtal
for beredskap med
fortroendemannen
,omen

fortroendeman har
valts

punkt 5: maximal
beredskapstid per manad

kollektivt avtal
med
fortroendemannen
,omen
fortroendeman har
valts

164




Lokala avtal som avses i kollektivavtalet

16 8§
Utryckningsbeto
nat arbete och
telefonanvisning
ar

punkt 6: beaktande av
telefondirektiv i den totala
Ionesattningen eller som ett
separat tillagg

med
tjanstemannen.
Ramavtal med
fortroendemannen
,omen
fortroendeman har
valts.

22§ punkt 6.1: erséttning for med
Reseersattningar | restid som en fast tjanstemannen
manadsersattning
punkt 6.3: dagtraktamente | med
och méltidsersattning som | tjanstemannen
en fast manadsersattning
for tjansteman som reser
kontinuerligt
punkt 7: bruk av egen bil med
och erséttning for detta tjdnstemannen
punkt 8: kollektivt avtal om | skriftligt med
betalning av kostnader for | fértroendemannen
arbetsresor och ersattningar |. Nar det géller
betalning av
dagtraktamenten
for

kommenderingar
pa over tva veckor
ska avtal ingés
med

tjinstemannen.
238§ punkt 1: ersattning for kollektivt avtal
Kurser utbildning pa en ledig dag | med
fortroendemannen
,omen

fortroendeman har
valts
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24 8§
Semester

punkt 3: betalning av
semesterlon pa foretagets
normala I6nebetalningsdag

gangse praxis som
kan tolkas som ett
avtal

punkt 4: betalningstidpunkt
for semesterpremie

kollektivt avtal
med
fortroendemannen
,omen
fortroendeman har
valts

punkt 4: ersdttning av

en ram kan avtalas

semesterpremie med med

motsvarande ledighet eller | fértroendemannen

flexledighet , tjdnstemannen
ingar avtal for
egen del

punkt 6: semester dd man | kollektivt avtal

tillampar femskiftssystem i | med

kontinuerligt treskiftsarbete | fértroendemannen
,omen

fortroendeman har
valts
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Avtal om uppsagningsskydd

28
Uppsagningstider

punkt 1:
Overenskommelse om
andra uppséagningstider
nar ett
anstéllningsforhallande
upphor

med
tjdnstemannen

108
Forhandlingsforfara
nde

punkt 1 a) och b):
Samarbetsférhandlingsti
der

med
forhandlingsparte
rna

138 Annan med
Ateranstéllning av | 6verenskommelse om | fértroendemannen
tjdnsteman ateranstallningsskyldigh

etenligt 6 kap. 6 § i

arbetsavtalslagen
14 8 punkt 3: annan med
Permittering Overenskommelse om | tjanstemannen

varseltid i samband med
permittering

punkt 4: annan

kollektivt avtal

Overenskommelse om | med

permittering och fortroendemannen

permitteringsvarsel ,omen
fortroendeman
har valts

punkt 5: avbrytande av | med

permittering tjdnstemannen

punkt 6: tidpunkt for med

betalning av erséttning | tjanstemannen

for uppséagningstid som

ska betalas efter att

permitteringen fortgatt i

200 dagar

punkt 6: avtal om med
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tidsbundet arbetsavtal i |tjdnstemannen
stéllet for ersattning

Lokalt avtal om lénesystemet

Parterna i de lokala avtal som namns i manga bestammelser i 4 §
ar, ifall inte annat bestdms i respektive punkt, arbetsgivaren och i
kollektivavtalet avsedd fortroendeman, eller ifall sadan inte finns,
arbetsplatsens  till detta kollektivavtals tillampningsomrade
horande tjansteman tillsammans pa det satt som de sinsemellan
kommit Gverens om. Avtalet kan ingas for viss tid eller tills
vidare. Avtal som ingatts pa tills vidare basis kan sagas upp med
tre manaders uppsagningstid, om man inte kommer Gverens om
annan uppsagningstid. Avtalet bor ingas skriftligt.

48
Lonesystem

punkt 2.1: avtal om att
tilldmpa en annan
matare for matning av
svarighetsgraden

obs! 48§23
punkten angaende
matare for métning
av
svarighetsgraden

punkt 3: tidpunkt for
faststallande av den
individuella 16nedelen

punkt 4: sankning av
manadslénen utan
uppséagningstid

med tjdnstemannen

tredje stycket punkt 5:

prissattningen av med tjanstemannen
premieldner eller tjanstemdnnen
sjétte stycket punkt 5: arbetsgivaren

ibruktagande av
resultatpremie

beslutar om
resultatpremiens
innehall
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punkt 6: ersattning for
vikariat

tjanstemannen for
egen del,
fortroendemannen
kan vid behov
avtala om en ram

punkt 9: tillimpning av
annan lénestruktur

punkt 11: tid for
meddelande om
bestaende andring av
I6nebetalningsdag

om andringen
géller en betydande
del av personalen,
ska man pa forhand
forhandla om
&ndringen med
fortroendemannen.

punkt 14: tidpunkt och
betalningsperiod for
utbetalning av
tjanstearstillagg

punkt 14: utbyte av
tjanstearstillagg mot
ledighet for tjansteman
som fyllt 58 ar

med tjdnstemannen
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