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SATAMAOPERAATTORIT RY:N JA AMMATTILIITTO PRO RY:N
VALINEN AHTAUSALAN TOIMIHENKILOIDEN
TYOEHTOSOPIMUS 1.5.2023 - 31.5.2025

1 8§ SOVELTAMISALA

1

Taman sopimuksen piiriin kuuluvat Satamaoperaattorit ry:n
jasenyritysten palveluksessa olevat toimihenkilét. Sovelta-
misalaan ei vaikuta toimihenkilon koulutus, palkkausmuoto
eikd ammattijarjesto.

Sopimuksen soveltamisalaan kuuluvat alusten lastaukseen ja
purkuun, satamien muuhun lastinkasittelyyn seka niihin liitty-
viin toimintoihin kuten tuotantoon, suunnitteluun, logistiik-
kaan, taloushallintoon, henkildstéhallintoon, myyntiin, markki-
nointiin, tietotekniikkaan, varastointiin, kuljetukseen, vientiin,
tuontiin seka tutkimus- ja tuotekehitykseen sisaltyvat toimi-
henkilotehtavat.

Sopimusta ei sovelleta yrityksen johtoon, henkil6ihin, jotka
edustavat tydnantajaa maaritettdessa toimihenkilokunnan
palkka- ja tybehtoja eika edella mainittuihin asemaltaan rin-
nastettaviin henkil6ihin.

Sopimusta ei sovelleta pddasiassa tyontekijatehtavissa
oleviin henkil6ihin.

2 § LIITESOPIMUKSET

Taman tydehtosopimuksen osana noudatetaan seuraavia liit-
tein& olevia sopimuksia:

Y hteistoimintasopimus 17.10.2007
Tyb6ajan lyhentdmistéd koskeva sopimus 23.1.2004
Keskeytymatonta vuoroty6ta koskeva sopimus 17.10.2007

3 § TYONANTAJAN JA TOIMIHENKILON YLEISET VELVOLLISUUDET

1

Toimihenkilon tulee asemansa edellyttamalla tavalla edistaa
ja valvoa tybnantajan etuja.

Tybnantajan tulee luottamuksella suhtautua toimihenkil6on ja
mabhdollisuuksien mukaan tukea toimihenkil6d myo6s taman
pyrkiessa kehittamaan ammattitaitoaan. Tydnantajan tulee
tiedottaa toimihenkilélle hAnen asemassaan tapahtuvista
muutoksista mahdollisimman aikaisin ja tukea toimihenkil6a
hanen toimiessaan tydnantajan edustajana. Hanen alaisi-
ansa koskevista ratkaisuista tulee tiedottaa viimeistaan sa-
manaikaisesti, kun naisté tiedotetaan alaisille.
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3 Toimihenkil6 tulee perehdyttaa tyéhon ja siind tapahtuviin
muutoksiin. Uusi toimihenkild tulee perehdyttd&d myos yrityk-
seen ja sen toimintaperiaatteisiin seké henkildstopolitiikkaan
ja mahdollisiin jarjestyssaantaihin.

4 Uudelle toimihenkiltlle selviteta&n sovellettava tydehtosopi-
mus ja sen neuvottelujarjestelma seka toimihenkildiden
edustajat.

5 Uusia toimihenkiloita palkattaessa ja tehtdvanmuutosten yh-

teydessa tybnantajan edustaja toimittaa toimihenkil6ita edus-
tavalle luottamusmiehelle tiedon tehtavan sisallosta seka sii-
hen sovellettavasta tytéehtosopimuspalkkauksesta.

4 § TYORAUHAVELVOLLISUUS

Kaikki tyotaistelutoimenpiteet, jotka sopimuksen voimassa-
oloaikana kohdistuvat tdhan sopimukseen kokonaisuudes-
saan tai johonkin sen yksittdiseen maaraykseen, ovat kielle-
tyt. Liitot ja niiden alayhdistykset ovat sita paitsi velvolliset
huolehtimaan siita, etteivat myoéskaan niiden jaseniné olevat
yhdistykset, tydnantajat ja toimihenkil6t, joita sopimus kos-
kee, ryhdy sellaisiin taistelutoimenpiteisiin eivatka muuten-
kaan riko sopimuksen maarayksia.

TYOSUHDEMAARAYKSET
58§ TYOSUHDE

1 Tybnantajalla on oikeus johtaa ja jakaa tyota, seka ottaa toi-
meen ja siita erottaa toimihenkild.

2 Ty6suhteen ehtoja voidaan muuttaa, jos molemmat osapuo-
let siitd sopivat. Jos asiasta ei voida sopia, voidaan muutos
toteuttaa, mikali sille on irtisanomiseen oikeuttava peruste ja
noudatetaan irtisanomisaikaa. Menettely on siis sama kuin
tydsopimusta irtisanottaessa.

3 Toimihenkild saatetaan siirtda toimihenkildbasemansa sailyt-
taen toiseen tehtavaan. Jos se merkitsee huononnusta ha-
nen etuihinsa, tulee tassakin tapauksessa olla edella mainittu
peruste ja noudattaa 6 8:n mukaista irtisanomisaikaa.

6 8§ TYOSUHDETURVA

1 Ellei muusta irtisanomisajasta ole irtisanomisen yhteydessa
sovittu, tydnantajan on irtisanoessaan tydsopimuksen nouda-
tettava
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- 14 vuorokauden irtisanomisaikaa, jos tyésuhde on jatkunut
enintdén vuoden

- yhden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydésuhde on jatku-
nut yli vuoden mutta enintaan nelja vuotta

- kahden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tyésuhde on jatku-
nut yli nelja vuotta mutta enintédén kahdeksan vuotta

- neljan kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatku-
nut yli kahdeksan vuotta mutta enintd&n 12 vuotta

- kuuden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tyésuhde on jatku-
nut yli 12 vuotta.

Ellei muusta irtisanomisajasta ole irtisanoutumisen yhtey-
dessa sovittu, toimihenkilén on irtisanoessaan tyésopimuk-
sen noudatettava

- 14 vuorokauden irtisanomisaikaa, jos tyosuhde on jatkunut
enintaan viisi vuotta

- yhden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydésuhde on jatku-
nut yli viisi vuotta.

Tybnantaja tai toimihenkil6 voi halutessaan sisallyttda loma-
kauden (2.5.-30.9.) aikana irtisanomisaikaan edellisen
lomanmaaraytymisvuoden aikana ansaitun, viela pitamatto-
man vuosiloman.

Edella mainittuja irtisanomisaikoja ei sovelleta tydsopimus-
lain tarkoittamana koeaikana.

Ty6sopimuksen irtisanomisilmoitus on toimitettava tydnanta-
jalle tai toimihenkil6lle henkilokohtaisesti. Jollei tama ole
mahdollista, ilmoitus voidaan toimittaa kirjeitse tai sahkoi-
sesti. Tallaisen ilmoituksen katsotaan tulleen vastaanottajan
tietoon viimeistaan seitsemantena paivana sen jalkeen, kun
iImoitus on l&hetetty.

Toimihenkilon ollessa lain tai sopimuksen mukaisella vuosilo-
malla tai tyGajan tasaamiseksi annetulla vahintaan kahden
viikon pituisella vapaalla katsotaan kirjeitse tai sahkdisesti la-
hetetty irtisanominen toimitetuksi kuitenkin aikaisintaan lo-
man tai vapaan paattymista seuraavana paivana.

Toimihenkilén saadessa taman sopimuksen mukaista sai-
rausajan palkkaa katsotaan irtisanominen toimitetuksi vii-
meisté palkallista sairauslomapéivaa seuraavana paivana.
Tama saanto ei kuitenkaan ole voimassa silloin, jos yrityksen
kaikki toimihenkilot irtisanotaan yrityksen toiminnan lopetta-
misen takia, tai jos toimihenkild siirtyy vanhuus- tai tyo-kyvyt-
tomyyselékkeelle.
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Toimihenkilén lomauttamisessa noudatetaan, ellei paikalli-
sesti toisin sovita, seuraavia lomautusilmoitusaikoja

- 14 vuorokauden lomautusilmoitusaikaa, jos tydsuhde on jat-
kunut enintdan viisi vuotta

- yhden kuukauden lomautusilmoitusaikaa, jos tydsuhde on
jatkunut yli viisi vuotta.

Vajaatyodllisyystilanteessa kaytetaan ensisijaisesti tydajan ta-
saamisvapaata ja tarvittaessa vasta sen jalkeen turvaudu-
taan lomauttamiseen.

Poikkeukselliset lomautustilanteet
Lomautuksen peruuttaminen

Mikali tydnantajalle lomautusilmoitusaikana ilmaantuu uutta
tyota, voidaan lomautuksen peruuttaminen ilmoittaa ennen
lomautuksen alkamista.

Lomautuksen siirtdaminen

Jos lomautusilmoitusaikana ilmaantuu tilapaista ty6ta, lomau-
tuksen alkamista voidaan siirtdd mythempaan ajankohtaan
uutta lomautusilmoitusta antamatta. Siirto voidaan suorittaa
vain kerran ja enintaan silla ajalla, jonka lomautusilmoitus-
aikana ilmaantunut tyo kestaa.

Lomautuksen keskeyttaminen

Tybnantaja ja toimihenkil6 voivat my6s sopia lomautuksen
keskeyttamisesta tilapéisen tydn suorittamisen ajaksi, jolloin
lomautus jatkuu uutta ilmoitusta antamatta valittomasti tyon
tekemisen jalkeen. Tallainen sopimus on syyta tehda ennen
tyon alkamista ja samalla selvittaa tilapaisen tydn arvioitu
kestoaika.

Toimenpiteiden kohdistuminen

Arvioitaessa muusta kuin toimihenkil6sté johtuvasta syysta
tapahtuneen irtisanomisen ja lomauttamisen kohdistumisesta
tulee ensisijaisesti kiinnittda huomiota toimihenkildiden am-
mattitaitoon ja monitaitoisuuteen, seka jaljelle jaaviin tehta-
viin. Lisaksi tulee kiinnittad huomiota siihen, etta ketédéan ei
syrjité tydsuhteen keston, sukupuolen tai sosiaalisten tekijoi-
den perusteella.



10

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

TES

Ty6suhdeturva

Yli kymmenen toimihenkilon yrityksissa yhteistoimintaneuvot-
teluihin osallistunut neuvottelukunta nauttii luottamusmiehen
ja tydsuojeluvaltuutetun kanssa samaa irtisanomissuojaa
neuvotteluissa paatetyistd mahdollisista lomautuksista ja / tai
irtisanomisista. Neuvottelukunnan koko (mukaan lukien luot-
tamusmies) on yli 50 toimihenkilon yrityksissa enintaan
kolme henkil6a ja 11 — 50 toimihenkilon yrityksissa enintaan
kaksi henkilG&.

Muutosturva

Tybnantaja esittda vahintaan 10 tyontekijad koskevien yh-
teistoimintaneuvottelujen alussa toimintasuunnitelman. Sen
sisallosta neuvotellaan henkiloston edustajien kanssa. Suun-
nitelmassa selostetaan neuvottelujen menettelytavat ja muo-
dot, suunniteltu aikataulu seka suunnitellut toimintaperiaat-
teet irtisanomisaikana tydnhaun, koulutuksen ja tydhallinnon
palvelujen kayton osalta.

Suunnitelmassa otetaan huomioon olemassa olevat normit
siitd, miten tydvoiman vahentamismenettelyssa toimitaan.
Jos yhteistoimintaneuvottelut koskevat alle kymmenta tyénte-
kijad, yhteistoimintamenettelyssa esitetaan suunnitellut toi-
mintaperiaatteet irtisanomisaikana tyonhaun, koulutuksen ja
tydhallinnon palvelujen kayton osalta.

Suunniteltua vahentamista koskevaa yhteistoimintamenette-
lya parannetaan siten, ettd samassa yhteydessa kasitellaan
myo6s henkiléstdsuunnitelmaan tarvittavat muutokset.

Y hteistoimintamenettelyn aikana tyonantajan on esitettava
kirjallisesti selvitys kaikkien irtisanomisuhan alla olevien hen-
kildiden osaamisesta ja siita, mihin tehtaviin kunkin osaami-
sella on tybnantajan tai sen maaraysvallassa olevissa yrityk-
sissa mahdollista sijoittua.

Tybnantaja ja tydvoimaviranomainen kartoittavat yhteis-
tyossa tarvittavat julkiset tyévoimapalvelut viivyttelematta yh-
teistoimintamenettelyn tai pienten yritysten irtisanomismenet-
telyn alettua. Tydvoimaviranomaisen kanssa pyritddn sopi-
maan tarjottavien palvelujen laadusta ja niiden toimeenpanon
aikataulusta seka yhteistydsta niiden toteutuksessa. Henki-
|6ston edustajat osallistuvat yhteistyohon.

Tybnantaja ilmoittaa taloudellisilla ja tuotannollisilla perus-
teilla suoritetuista irtisanomisista ja maaraaikaisten tydsuhtei-
den paattymisesta tydvoimaviranomaiselle ja antaa tyévoi-
maviranomaiselle tyontekijan suostumuksella tyollistymis-

5
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ohjelmassa tarvittavat tiedot. Tyénantajalla on tiedottamisvel-
vollisuus oikeudesta tyollistymisohjelmaan ja korotettuun
koulutustukeen.

Jos asiasta ei ole irtisanomisen tapahduttua muuta sovittu,
toimihenkildlla on oikeus vapaaseen ilman ansionmenetysta
osallistuakseen irtisanomisaikanaan tyollistymisohjelman te-
kemiseen, oma-aloitteiseen tai viranomaisaloitteiseen tydpai-
kan hakuun ja ty6haastatteluun, uudelleensijoitusvalmennuk-
seen, tybssadoppimiseen ja harjoitteluun tai tyollistymisohjel-
mansa mukaiseen tyévoimapoliittiseen koulutukseen.

Vapaan pituus on tydsuhteen keston mukaan seuraava:

- enintédan 10 paivaa, jos toimihenkilon irtisanomisaika on
enintadn yksi kuukausi

- enintéaan 30 paivaa, jos toimihenkilon irtisanomisaika on yli
yksi kuukausi mutta enintdan nelja kuukautta

- enintéaan 60 paivaa, jos toimihenkilon irtisanomisaika on yli
nelja kuukautta.

Edellytyksena on liséksi, ettei vapaasta aiheudu tyonantajalle
merkittavaa haittaa.

Toimihenkilén on ilmoitettava vapaasta tydnantajalle viivytte-
leméttd, ja pyydettdessa esitettava luotettava selvitys vapaan
perusteesta.

Oma-aloitteiseen tydnhakuun tyéllistamisvapaista voi kayttaa
enintaan puolet edella mainituista enimmaismaarista.

Irtisanomisaikana tydnantaja osallistuu aktiivisesti tyollisyys-
ohjelmien suunnitteluun seka pyrkii kaytettavissaan olevin
keinoin mydtavaikuttamaan irtisanottujen toimihenkildiden
uudelleen tyollistymiseen.

Tyollistymista tukevia toimia voivat olla esimerkiksi

- koulutusmahdollisuuksien selvittdminen

- yksilélliset uudelleensijoittamisohjelmat

- taydennys- ja uudelleenkoulutuksen tuet (esimerkiksi sti-
pendit)

- starttirahat ja -lainat ja

- muuttotuet.

Mikali tydnantaja ei ryhdy toteuttamaan toimihenkildiden tyol-
listdmista tukevia toimia, tuotannollisista ja taloudellisista
syista irtisanotun toimihenkilon irtisanomisaika pitenee
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- kahdella viikolla, kun tyésuhde on kestéanyt alle nelja vuotta;
- yhdella kuukaudella, kun tydsuhde on kestanyt alle

12 vuotta;

- kahdella kuukaudella, kun tydsuhde on kestanyt yli

12 vuotta.

Tata pidennettya irtisanomisaikaa voi kayttaa aktiiviseen,
tyollistymista edistdvaan koulutukseen tai tydnhakuun, jolloin
toimihenkildlla ei ole tydntekovelvollisuutta. Mikali toimihen-
kilo saa hyvakseen edella mainitun pidennetyn irtisanomis-
ajan, ei tassa pykalassa edella mainittuja maarayksia sovel-
leta.

Jos taloudellisista ja tuotannollisista syista irtisanottu toimi-
henkilo siirtyy toisen tydnantajan palvelukseen tai tutkintoon
tahtadavaan koulutukseen, maksetaan hanelle tybnantajan
noudatettavana olevalta irtisanomisajalta palkka irtisanomis-
ajan loppuun saakka. Konsernien sisaisissa siirtymisissa irti-
sanomisajan palkkaa ei kuitenkaan makseta tyollistymisen
jalkeiselta ajalta.

Taloudellisista tai tuotannollisista syista irtisanotulle toimihen-
kilolle, joka voidaan vapauttaa tydntekovelvoitteesta, makse-
taan irtisanomisajan palkka ty6suorituksesta riippumatta.

Taloudellisista tai tuotannollisista syista irtisanotun toimihen-
kilon takaisinottoaika on 12 kuukautta. Toimihenkilon niin
pyytaessa tybnantaja tiedottaa paikallisesti sovittavalla me-
nettelytavalla avoimina olevista tydpaikoista kuuden kuukau-
den ajan takaisinottajan paattymisen jalkeen.

Satamaoperaattorit ry kannustaa jasenyrityksiaan muutostur-
vatilanteissa toimihenkildiden tyéllistamista tukeviin muutos-
turvatoimenpiteisiin. Satamaoperaattorit ry tukee jasenyrityk-
sidan tassa tehtavassa tiedottamisella, neuvonnalla, ja tarvit-
taessa myds taloudellisesti.

Taman tydehtosopimuksen soveltamisalalla Satamaoperaat-
torit ry:n jAsenyritysten muutosturvatoimenpiteiden rahoitta-
miseksi Satamaoperaattorit ry:lla on muutosturvarahasto.
Muutosturvarahaston suuruus mitoitetaan alan henkilosto-
maaran suhteessa ahtaajien muutosturvarahastoon.
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TYOAIKAMAARAYKSET

7 § SAANNOLLINEN TYOAIKA JA SEN SIJOITTUMINEN

Ty6vuoroluettelo

1

Vapaapaivat

4

Ty6paikalla on laadittava tyévuoroluettelo, milloin se on tyén
laatuun ndhden mahdollista. Tyovuoroluettelosta tulee ilmeta
paivittaisen saanndllisen tydajan alkamis- ja paattymisajan-
kohta, ruokailutauon pituus ja ajankohta seka viikoittaiset
vapaapaivat.

Tyo6vuoroluetteloon tulevista pysyvista muutoksista on ilmoi-
tettava asianomaisille toimihenkilgille ja luottamusmiehelle
mahdollisimman ajoissa ja viimeistaan kaksi viikkoa ennen
muutoksen voimaantuloa. Jos muutos koskee useampia toi-
mihenkildita tai muuten merkittdvaa osaa henkilostosta, muu-
toksesta tulee neuvotella luottamusmiehen kanssa etuka-
teen.

Tyo6vuoroluetteloon tulevista tilapaisista poikkeuksista ilmoi-
tetaan asianomaisille toimihenkildille mahdollisimman ajoissa
ja viimeistaan kolmantena muutoksen voimaantuloa edelta-
vana paivana, ellei kysymyksessa ole hataty6. Jos muutos
koskee osastoa tai vastaavaa toiminnallista kokonaisuutta,
asiasta ilmoitetaan myds luottamusmiehelle.

Paikallisesti sopimalla voidaan poiketa edell& mainituista
iimoitusajoista.

Tyoviikko alkaa maanantaina, ja tydvuorokausi alkaa asian-
omaisessa yrityksessa yleisesti noudatettavina ajankohtina,
ellei paikallisesti toisin sovita.

Erilaisten tyOaikajarjestelyjen kayttdonottoa suunniteltaessa
on tarkoituksenmukaista selvittdéa myds mahdollisuudet liuku-
van tyGajan kayttoon ottamiseen. Liukuvaan ja porrastettuun
tyOaikaan voidaan siirtya, mikali siitd sovitaan paikallisesti.

Viikkoa kohti annettava toinen vapaapaiva voi olla:

- kiintea viikonpaiva, joka on lauantai, tai ellei se ole mahdol-
lista, maanantai, tai

- vaihtuva viikonpdiva, jos tyota tehdaan vahintaan kuutena
paivana viikossa.

Jos tydssa noudatetaan keskimaaraista viikkotyoaikaa,
vapaapaivat ajoitetaan siten, ettéa jaksoon tulee niin monta
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vapaapaivaa, etta tydaika jakson kuluessa tasoittuu sdannol-
liseen viikkotydaikaan.

Ellei vapaapaivia voida ennakoida, tasoittumisvapaan anta-
misesta on ilmoitettava vahintaan viikkoa etukateen.

Osa-aikatydssa tydaika voidaan jakaa kuudelle tyopaivalle.
Arkipyhaviikot

Arkipyhaviikolla on arkipaivéksi sattuvan juhlapyhan aaton ja
lauantain sdannollinen tydaika sama kuin muina arkipaivina.

Vapaapaivia ovat kuitenkin:

- uudenvuodenpaivan viikon lauantai
- loppiaisviikon lauantai

- paasiaislauantai

- paasiaisen jalkeinen lauantai

- helatorstaiviikon lauantai

- vappupaivaviikon lauantai

- juhannusaatto

- itsenaisyyspaivaviikon lauantai

- jouluaatto

- joulun jalkeinen lauantai

Mikali tuotannolliset syyt edellyttavét tydskentelya mainittuina
vapaapaiving, vapaapaivdn menettaminen korvataan saan-
néllisena tybaikana annettavalla vapaapaivalla tai korvaa-
malla rahana kuten viikkoylityd, ellei samalta ajalta jo suori-
teta seisokkiajan korvausta. Korvaamistapaa koskevat kysy-
mykset tulisi selvittda jo etukateen.

Saannollisen tydajan pituus paiva ja keskeytyvissa tydaikamuodoissa

8

10

Saanndllinen tydaika on enintddn 7,5 tuntia paivassa ja 37,5
tuntia viikossa.

Saanndllinen tybaika on enintaan 8 tuntia paivassa ja 40 tun-
tia viilkossa, mikéali toimihenkild tydskentelee osastolla tai tyo-
paikassa, jossa on jatkuvasti noudatettu 8 tunnin vuoro-
kautista ja 40 tunnin viikoittaista tydaikaa.

Paikallisesti voidaan ty6ehtosopimuksen neuvottelujarjestyk-
sen mukaisesti sopia siirtymisesta 37,5 tunnin tyoviikosta 40
tunnin ty6viikkoon. Sopimus on tehtava edellisen vuoden lop-
puun mennessa. Sopimus on vuosittain irtisanottavissa
kahden kuukauden irtisanomisajalla siten, etta sopimus lop-
puu kalenterivuoden paattyessa. Sopimus voidaan tehda
seuraavien A- tai B-mallin mukaisesti:



A-vaihtoehto

a

B-vaihtoehto

a
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Siirryttaessa 40-tuntiseen tyoviikkoon toimihenkilén kuukau-
sipalkkaa korotetaan 2,7 prosenttia. Toimihenkilon siirtyessa
takaisin 37,5-tuntiseen tydviikkoon, alennetaan hanen kuu-
kausipalkkaansa 2,6 prosenttia.

40-tuntiseen tyoviikkoon siirtymisen jalkeen noudatetaan so-
pijaosapuolten 23.1.2004 allekirjoittamaa tydajan lyhenta-
mista koskevaa sopimusta.

Toimihenkilon tehtyd 170 sddnnollista 8 tunnin tydpaivaa ha-
nelle annetaan vapaata 100 tuntia.

Vapaan antamisessa noudatetaan sopimusalan 40-tuntista
tyoviikkoa koskevan tydajan lyhentamissopimuksen periaat-
teita. a-kohdassa tarkoitettuja paivia laskettaessa sovelle-
taan, mita lyhentamissopimuksessa on maaratty tydssaoloon
rinnastettavista paivista.

Edella a-kohdassa mainitusta vapaasta vahennetaan 30
arkipaivaa ylittdva vuosiloma, ja kaikki muut vuotuista ty6ai-
kaa muuten lyhentavét vapaapaivat paitsi kirkolliset juhlapy-
hat, juhannusaatto, itsenaisyyspaiva, jouluaatto, uudenvuo-
denpaiva, vapunpaiva seka joulun ja paasiaisen jalkeinen
lauantai.

37,5 tunnin tyoviikon piiriin kuuluvaa jaksoa ei saa jakaa
kahta useampaan osaan, ellei toisin sovita.

Tyo6vuoroluettelo laaditaan vuodeksi eteenpain, ellei toisin
sovita.

Mikali toimihenkil® ei ole ehtinyt tehda 170 saanndllista 8 tun-
nin tyopaivaa tydsuhteen paattymiseen mennessa, tai 40-
tuntinen tyoviikkojakso on muusta syysta katkennut ennen
sanotun ansainnan tayttymista, toimihenkildlle annetaan tyo-
tuntijarjestelman mukaisesta 7,5 tuntia ylittdvasta vuorokauti-
sesta tyOajasta vastaava vapaa tai hanelle maksetaan siita
50 prosentilla korotettu palkka. Talldinkin otetaan huomioon
mahdollinen edella olevan kohdan a mukainen suhteellinen
vahennys.

Saannollisen tybajan pituus keskeytymattomassa vuorotydssa

11

Keskeytymattéman vuorotydn tydaika maaraytyy taman tyo-
ehtosopimuksen liitteené olevan poytakirjan mukaisesti.
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Tyoaikapankki

12
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Paikallisesti voidaan sopia ty6aikapankkijarjestelman kayt-
toonottamisesta tybehtosopimuksen liitteené olevien tybaika-
pankkimaaraysten mukaisesti.

8 § KESKIMAARAINEN SAANNOLLINEN TYOAIKA

1

Keskimaaraisen saanndllisen viikkotydajan kayttéonottami-
nen edellyttda tydvuoroluettelon laatimista vahintdan ajaksi,
jonka kuluessa viikoittainen saannollinen tydaika tasoittuu ky-
seisessa ty0aikamuodossa sovittuun keskimaaraan, enintaan
40 tuntiin viikossa.

Saannollinen viikoittainen tybaika voidaan jarjestaa keski-
maaraiseksi seuraavasti:

- paivaty6ssa yrityksen toimintojen valttdmattomasti sita vaa-
tiessa siten, ettd se enintdén 6 viikon pituisena ajanjaksona
tasoittuu sdanndlliseen viikkotydaikaan

- keskeytyvassa kaksivuorotyssa siten, etta se enintaan 9
viikon pituisena ajanjaksona tasoittuu saannoélliseen viikko-
tydaikaan

- keskeytyvassa ja keskeytymattomassa kolmivuorotytssa
seka jatkuvassa vuorotytssa siten, etta se enintaan vuoden
pituisena ajanjaksona tasoittuu saanndlliseen viikkotyoai-
kaan.

Seka vuoro- etta paivatydssa tasoittumisjaksoon tulee sisél-
tya keskimaarin kaksi vapaapaivaa viikkoa kohti.

Paikallisesti sopimalla voidaan ty6aika jarjestaa myos siten,
ettd se keskimaarin on tydehtosopimuksessa méaaratyn vuo-
rokautisen ja viikoittaisen ty6ajan pituinen. Tasoittumisjakso
on enintdan yksi vuosi. Tybajan tasoittuminen naihin méariin
voi tapahtua myds antamalla viikkolevon lisaksi kokonaisia
vapaapaivia. Vuorokautista saanndllista tytaikaa voi kuiten-
kin pidentda enintaan 4 tunnilla. Viikoittaisen sdanndallisen
ty0ajan enimmaismaara on 50 tuntia. Jos tyota tehdaan use-
ampana kuin viitena paivana viikossa, sdanndllinen viikoittai-
nen tybaika on enintdén 48 tuntia.

Jos tydsuhde tassa tybaikamuodossa paattyy kesken tasoit-
tumisjakson, lasketaan tydsuhteen paattyessa, kuinka monta
tuntia keskimaaréinen tydaika on viikkoa kohti sopimukseen
perustuvaa saannollista tybaikaa pitempi, ja tAman tuntimaé-
ran ylittaviltd tunneilta maksetaan saanndllisen tybajan palk-
kaa vastaava korvaus. Vastaavasti, jos keskimaarainen tyo-
aika on viikkoa kohti sopimukseen perustuvaa saanndllista
tyGaikaa lyhyempi, on tydnantajalla oikeus vahentaa
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9 § LISATYO
Lisatyon kasite

1

Lisatyon muodot

2

TES

vastaava maara toimihenkilén palkasta. Samoja periaatteita
noudatetaan myads silloin, kun palkanmaksu on keskeytynyt
tasoittumisjakson aikana, eika tydaika tasoitu tasoittumisjak-
son paattyessa.

Keskimaaraista tydaikaa kaytettdessa tyovuoroluettelo on
laadittava vahintaan kolmeksi viikoksi kerrallaan. Siiné on
mainittava tyon alkamis- ja paattymisaika.

Lisatyolla tarkoitetaan tyota, joka toimihenkilén suostumuk-
sella tehdaan yli sovitun ty6ajan sen kuitenkaan ylittamatta 7
8:n 8 kohdan ja 8 8:n mukaisia sd&nndéllisen tydajan enim-
maismaaria.

Lisatyo voi, poissaolotapauksia lukuun ottamatta, tulla kysy-
mykseen vain niiden toimihenkildiden osalta, joiden sovittu
saanndllinen tydaika on alle 40 tuntia viikossa.

Lisatyota esiintyy seuraavissa muodoissa:

paivittainen lisatyo
- tavallisesti vain 0,5 tuntia paivassa

vapaapaivana

- tavallisesti enintaan 2,5 tuntia, milloin lisaty6ta ei lainkaan
ole tehty viikon aikana, tai

- aina 40 tuntiin saakka viikkoa kohti, milloin toimihenkild on
viikon aikana ollut poissa ty6sta.

Sovellettaessa keskimaaraista viikkotydaikaa lisatydta on se
saannollisen sovitun viikkotydajan lisaksi tehty ty6, mika koko
jakson kuluessa keskimaarin alittaa 40 tuntia viikkoa kohti.

Milloin tydvuoroluettelon pohjana oleva ajanjakso on niin
pitka, ettei se mahdu saman palkanmaksukauden puitteisiin,
voidaan lisatyo laskea viikoittain kayttéden vertailuperusteena
asianomaiselle viikolle tyévuoroluettelossa vahvistettua
saannollista viikkotyoaikaa.

Lisatyosta maksettava palkka

4

Lisatyosta maksetaan tuntiluvun mukaan korottamaton
palkka, ellei lisatyon korvaamisesta vastaavalla vapaalla ole
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sovittu. Lisatydsta maksettava perustuntipalkka lasketaan sa-
malla tavalla kuin ylitydkorvausta laskettaessa.

Toimihenkil6lle, jonka sdanndollinen tybaika on 7,5 tuntia péai-

vassa ja 37,5 tuntia viikossa, maksetaan kuitenkin tyévuoro-

luettelon mukaisen vuorokautisen tai viikoittaisen tydajan ylit-
tavasta lisatyosta korvaus kuten vuorokautisesta tai viikoittai-
sesta ylitydsta on sovittu. Lisétyo ei ole ylityota.

10 8§ LEPOAJAT JA VIIKKOLEPO

Viikkolepo

Toimihenkilon tydaika jarjestetaan niin, etta toimihenkild saa
kerran viikossa vahintaan 35 tuntia kestavan keskeytymatto-
man vapaa-ajan, joka on, mikali mahdollista, sijoitettava sun-
nuntain yhteyteen. Viikkolepo voidaan jarjestaa keskimaarin
35 tunniksi 14 vuorokauden ajanjakson aikana. Vapaa-ajan
tulee olla kuitenkin vahintaan 24 tuntia viikossa.

Keskeytymattomassa vuorotydssa saadaan kuitenkin viikko-
lepo jarjestaa niin, etta sita 12 viikon aikana tulee keskimaa-
rin vahintaan 35 tuntia viikkoa kohden, kuitenkin vahintaan
24 tuntia viikossa.

Taman pykalan viikkolepoa koskevista saannoksista voidaan
poiketa:

- jos toimihenkilén saannollinen tybaika vuorokaudessa on
enintdén kolme tuntia

- jos toimihenkil6a tarvitaan hatatydssa

- jos tyon tekninen laatu ei salli joidenkin toimihenkildiden
taydellista tyosta vapauttamista

- jos toimihenkilda tarvitaan tilapaisesti tydhon hanen viikko-
leponsa aikana yrityksessa suoritettavan tyon saannollisen
kulun yllapitamiseksi.

Viikkolevon korvaaminen

4

Toimihenkil6lle suoritetaan hanen tilapaisesti viikkoleponsa
aikana tekemasta tyosta korvaus lyhentamalla vastaavasti
hanen sdanndllista tybaikaansa viimeistadn seuraavan ka-
lenterikuukauden aikana, tai jos siitd etukateen sovitaan, kor-
vaamalla se jaljempanéa olevan 7-kohdan mukaan kokonai-
suudessaan rahana.

Viikkolevon aikana tehty tilapéinen ty6 on korvattava myos

siina tapauksessa, etta toimihenkild on ollut saman viikon ai-
kana poissa tyosta sairauden tai tapaturman vuoksi.

13



Paivittdinen lepoaika

8

10

11
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Silla viikolla, jona vastaava vapaa annetaan, on saanndllinen
tyOaika tyotuntijarjestelman mukainen viikkotydaika vahen-
nettynd annetun vapaan tuntimaaralla.

Jos toimihenkild siihen suostuu, voidaan viikkolepo korvata
kokonaisuudessaan rahana siten, etta hanelle suoritetaan
kuukausipalkan lisdksi tydhon kaytetylta ajalta

- peruspalkka 100 %:lla korotettuna seka

- taman sopimuksen edellyttamat yli- ja sunnuntaitydkorotuk-
set, jos kyseessa samalla on yli- tai sunnuntaityo.

Korvaustavasta on sovittava samalla, kun sovitaan viikkole-
von aikana tehtavasta tyosta.

Jos ty0 on jarjestetty sdanndllisesti vaihtuviin kuutta tuntia
pitempiin vuoroihin, myos tyQaikalain 7 8:ssa tarkoitetuissa
tbissa on toimihenkilélle annettava vahintaan puoli tuntia
kestava lepoaika tai tilaisuus aterioida tyon aikana.

Kun tydaika on paivaty6ssa kuutta tuntia pitempi, on toimi-
henkilolle annettava tyon aikana ainakin yksi saanndllinen
vahintdan tunnin kestéava lepoaika. Se voidaan kuitenkin
paikallisesti sopimalla lyhentaa 1/2 tuntiin asti.

Toimihenkil6lla on oikeus poistua lepoaikana esteettomasti
tyOpaikalta. Tama ei kuitenkaan koske sellaisia toimihenki-
|6it&, joiden tybpaikalla olo on tydn jatkumiselle valttama-
tonta.

Tyobaikaan luetaan koko se aika, jonka toimihenkild on sidottu
tyohonsa tai velvollinen olemaan tytpaikalla, mutta ei sita
vastoin sellaista taukoa, jonka aikana hanella on seka oikeus
ettd myds kaytanndssa mahdollisuus vapaasti poistua tyopai-
kalta. Osapuolet suosittelevat, etta toimihenkilGille varattaisiin
mahdollisuus kerran paivassa tyon suorittamisen kannalta
sopivimpana ajankohtana tyonsa lomassa nauttia kahvia tai
virvokkeita siten, ettd tAmé& mahdollisimman vahan  aiheut-
taa haittaa tyon kululle.

Tyobaikalain 25 §:ssa sdadetyn liséksi voidaan vuorotydssa
tilapéisesti enintddn kolmen perakkaisen tyévuoron aikana
kerrallaan lyhentd& vuorokausilepoa. Lepoajan on kuitenkin
oltava vahintaan viisi tuntia. Toimihenkilélle on annettava
lyhennetyn vuorokausilevon korvaavat lepoajat tydaikalain 25
8:n 4 momentin mukaisesti.
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PALKKAUSTA KOSKEVAT MAARAYKSET

11 § PALKKAUS

1

Palvelusvuosilisa

6

Toimihenkilon palkka méaaraytyy toisaalta hanen suoritta-
miensa tehtavien vaativuuden, ja toisaalta hédnen tyd-suori-
tuksensa perusteella. Yhtajaksoisen tydsuhteen keston pe-
rusteella maksetaan myds palvelusvuosilisda.

Jos ei paikallisesti ole sovittu muuta palkkausjarjestelmaa,
noudatetaan taman sopimuksen osana olevaa toimihenkil6i-
den palkkausjarjestelmad, jossa palkka maaraytyy toisaalta
toimihenkildn suorittamien tehtavien vaativuuden ja toisaalta
hanen tydsuorituksensa perusteella.

Jollei tehtéavien vaativuuden ja henkilén patevyyden maaritta-
misesta ole toisin sovittu, maaritetdén tehtavan vaativuus
seuraavien kolmen vaativuuskriteerin perusteella:

- tehtdvassa tarvittavat tiedot ja taidot

- tehtavien paatosten ja ratkaisujen vaikutukset seka tehta-
van edellyttama vastuu

- tehtdvaan kuuluvat vuorovaikutus ja ihmissuhdetaidot.

Toimihenkildiden tehtavakohtaisen palkan maarittelyyn kay-
tettava tehtavien vaativuuden arviointijarjestelma on kuvattu
taman tyéehtosopimuksen palkkausjarjestelmaliitteessa.

Tehtavan vaativuusluokkien mukaiset palkat ovat palkkaliit-
teessa.

Toimihenkil6lle maksetaan tyésuhteen keston mukaan por-
rastettua palvelusvuosilisaa. Palvelusvuosilisan suuruus
maaraytyy sen mukaan, kuinka paljon palvelusaikaa on ker-
tynyt edellisen kuukauden loppuun mennessa. Palvelusvuo-
silisd maksetaan toimihenkildlle kuukausittain ja sen suuruus
on yhtajaksoisen palvelusajan mukaan seuraava. Lisat ovat
palkkaliitteessa.

Palvelusajalla tarkoitetaan nykyisen tydsuhteen yhtéjaksoista
kestoaikaa. My6s nykyiseen tydsuhteeseen valittomasti liit-
tyva tyoskentelyaika saman yrityksen maaraysvallassa ole-
vissa eri yrityksissa lasketaan palvelusvuosia kartuttavaksi
ajaksi. Yrityksen omistajavaihdoksen yhteydessa niin sano-
tusti vanhoina tyontekijoind uuden omistajan palvelukseen
siirtyvien palvelusaikaan lasketaan tydsuhteen kesto entisen
omistajan palveluksessa. Palvelusaikalisaa kerryttavat
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vuosilomalain 7 8:ssa mainitut tyéssaolopéaivien veroiset pai-
vat seka tydajan lyhennysvapaat.

Vuosilomapalkkaa, osa-ajan palkkaa seka yli- ja sunnuntai-
tyokorotuksia laskettaessa sekéd maariteltdessa vuorotyolisan
suuruutta ja muissa vastaavissa palkkahallinnon eri tilan-
teissa kasitelladn toimihenkilon yhtajaksoisen palvelusajan
perusteella maaraytyvaa, erillisena lisdnd maksettavaa pal-
velusvuosilisaa kuten varsinaista kuukausipalkkaa.

12 § VUOROTYO SEKA ILTA- JA YOTYO

1

Vuorotydssa tulee tydvuorojen saanndllisesti vaihtua ja enin-
taan neljan viikon pituisin ajanjaksoin muuttua. Toimihenkild
voi kuitenkin niin sovittaessa tydskennella jatkuvasti sa-
massa vuorossa. Vuorotyoksi katsotaan myds tyd, jossa vuo-
rot vaihtuvat siten, etté perattaiset vuorot menevat enintaén
tunnin paallekkain, tai niilla on enintdan tunnin vali, ja jossa
vuorot muuttuvat etukateen maaratylla tavalla.

Vuorotydssa maksetaan palkkaliitteessa mainitun suuruista
vuorotyo6lisaa.

Vuorotydssa olevalle toimihenkildlle maksetaan ylityon ajalta
sen vuoron mukainen vuorotyd6lisa, jonka aikana ylity6 teh-
daan. Jos toimihenkild kaksivuorotydsséa jaa iltavuoron jal-
keen ylitydhon, maksetaan hanelle ylitydsta vuorotyolisa yo-
vuoron mukaan.

Jos ty0 ei ole vuorotyo6ta, ylityota tai hatatyota, ja toimihenkild
joutuu tekemaéaan sita kello 18-22, katsotaan téllainen tyo ilta-
tyoksi, seka kello 22-06 tehty tyd yotyoksi. Tallaisesta tyosta
maksetaan samansuuruinen lisa kuin olisi ollut iltavuoro- tai
yovuoroliséa kyseisesta tyosta, jos se olisi ollut vuorotyota.

Jos ilta- tai yotydsséa oleva toimihenkil® jaa tyévuoronsa jal-
keen ylityohon, maksetaan saannollisen tybajan mukaan
maaraytyva ilta- tai yotyolisd myads ylityon ajalta, enintdén
kello 06 saakka.

VuorotyOkorvaus voidaan maksaa myos erillisené kiinte&na
kuukausikorvauksena. Tallgin tulee kuukausikorvauksen suu-
ruus maarata vahintadén 2-kohdassa mainittuja rahamaaria
perusteena kayttaen.

Yli- ja sunnuntaitydsta mahdollisesti maksettava vuorotyo6lisa

on suoritettava samalla tavalla korotettuna kuin muukin silta
ajalta maksettava palkka.
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Toimihenkilélle maksetaan vapun ja itsenaisyyspaivan vii-
koilta tydvuoroluettelon mukainen vuorolisa, mikali edella
mainitut vapaapaivat ajoittuvat maanantai — perjantai valille.

13 § OSA-AJAN PALKKA

1

Laskettaessa osa-ajalta maksettavan palkan suuruutta saa-
daan tunnilta maksettava palkka jakamalla kuukausipalkka
kyseiseen kuukauteen sisaltyvien tyotuntijarjestelman
mukaisten sdanndllisten tyotuntien lukuméaaralla.

Kuukausipalkan késite on tdssa sama kuin 15 8:ssa. Poissa-
olo voidaan my6s korvata vastaavalla maaralla tyétunteja.

Osa-ajan palkka maksetaan esimerkiksi silloin, kun tyésuhde
alkaa tai paattyy muuna ajankohtana kuin palkanmaksukau-
den alussa tai lopussa, tai kun toimihenkild on ollut poissa
tyosta, eika tydnantaja ole velvollinen maksamaan poissaolo-
ajalta palkkaa.

Ellei poissaoloa korvata tekemalla vastaava maara tyotun-
teja, menetelld&n seuraavasti:

- lasketaan kuukauteen sisaltyneet tyotuntijarjestelméan mu-
kaiset saanndlliset tyopaivat/-tunnit

- kuukausipalkka jaetaan tyopaivien/-tuntien lukumaaralla =>
saadaan poissaolopaivan/-tunnin palkka

- poissaolopaivan/-tunnin palkka véahennetaan kuukausipal-
kasta => saadaan osa-ajan palkka.

Poissaolopaivan tai -tunnin palkka vaihtelee joka kuukausi
kuukauteen siséltyvien tyopdivien tai tydtuntien mukaan —
taulukko palkkaliitteessa

Mainitun taulukon kayttdmisen edellytyksena on, etta kysy-
myksessa on osa-ajan palkan laskeminen, ettd asianomai-
nen toimihenkil® ei ole keskeytymattomassa vuorotydssa, ja
etta toinen vapaapaiva on lauantai.

Taulukkoa sovelletaan tarvittaessa myds taman sopimuksen
8 8:n 2. kohdan 2. kappaleen tarkoittamissa tilanteissa, ellei
paikallisesti toisin sovita.

14 § YLITYO YM. KORVAUKSET

1

Ylityoksi luetaan tyo, jota tehddan laissa saadettyjen saan-
nodllisen tybajan enimmaismaarien liséksi.

Keskimaaraista tydaikaa kaytettdessa ylityota on tyo, jota
tehdaan tyétuntijarjestelman mukaisten saannoéllisten

17



Vuorokautinen ylity6

2

Viikoittainen ylityo

4

TES

tyotuntien lisaksi, ei kuitenkaan siltd osin kuin tydaika on kes-
kimaarin lyhyempi kuin kahdeksan tuntia vuorokaudessa ja
40 tuntia viikossa, ellei jaliempana ole toisin sovittu.

Vuorokautisesta ylityosta maksetaan kahdelta ensimmaiselta
tunnilta 50 prosentilla sek& seuraavilta tunneilta 100 prosen-
tilla korotettu palkka.

Lauantaipaivana seka pyhéa- ja juhlapaivan aattona tehdysta
vuorokautisesta ylitydstd maksetaan kaikilta tunneilta 100
prosentilla korotettu palkka.

Jos toimihenkilén suorittama ty6 jatkuu vuorokauden tai tyo-
vuorokauden vaihteen yli, katsotaan tyo lisa- ja ylityokor-
vausta laskettaessa edellisen vuorokauden tyoksi siihen asti,
kunnes toimihenkilén sdannollinen tyévuoro normaalisti al-
kaa. Naita tunteja ei talléin oteta huomioon jalkimmaisen
vuorokauden saanndllista tydaikaa laskettaessa.

Viikoittaisesta ylityostéd maksetaan kahdeksalta ensimmai-
seltd tunnilta 50 prosentilla seké seuraavilta tunneilta 100
prosentilla korotettu palkka.

Jos toimihenkild sairauden, tapaturman, tydnantajan maa-
rayksesta suoritetun matkan, taloudellisesta tai tuotannolli-
sesta syysta tapahtuneen lomautuksen, 40-tuntisen viikko-
tydajan vuotuiseksi lyhentamiseksi annetun vapaan pitami-
sen, taikka tyGnantajan jarjestamaan tai yhteistoimintasopi-
muksen tarkoittamaan ammatilliseen tai yhteistoimintakoulu-
tukseen osallistumisen vuoksi ei ole voinut tehd& saannoéllista
viikkotyOaikaa vastaavaa tuntimaaraa, ja han joutuu tule-
maan tyotuntijarjestelman mukaisena vapaapaivanaan tyo-
hon, korvataan vapaapaivana tehty tyo siten kuin viikoittai-
sesta ylitydsta on sovittu.

Jos toimihenkil6 siirtyy kesken tyoviikon tybaikamuodosta toi-
seen tai tydvuorosta toiseen, katsotaan viikoittaiseksi yli-
tyoksi tyo, joka ylittAmatta saannollista vuorokautista tydai-
kaa ylittda 40 tuntia viikossa.

Paasidislauantaina, juhannusaattona ja jouluaattona teh-

dysta viikoittaisesta ylityosta maksetaan kaikilta tunneilta 100
prosentilla korotettu palkka, ellei 17. kohdasta muuta johdu.
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Kello 22.00-06.00 valisena aikana tehdysta ylitydsta makse-
taan 100 %:lla korotettu palkka.

Aloittamis- ja lopettamistyot

9

Tyo arkipyhaviikoilla

10

Jos aloittamis- ja lopettamistoista aiheutuu vuorokautista yli-
tyota, on siitd maksettava korvaus. Taman vuoksi on tarpeel-
lista, etté paikallisesti selvitetaén ne tehtavat, joissa aloitta-
mis- ja lopettamisty6ta esiintyy. Samalla tulee selvittaa myos
se, miten kyseiset tyot kussakin tapauksessa korvataan.

Paikallisesti voidaan sopia edella mainitun ylitydn korvaami-
sesta erillisena kuukausikorvauksena.

Toimihenkil6lle, joka on tehnyt arkipyhaviikolla tyota enem-
man kuin kyseisen arkipyhaviikon tyoaika edellyttaa, korva-
taan ylittavat tunnit kuten viikkoylitydsta on sovittu, mikali sita
ei ole korvattava vuorokautisena ylitydona. Tama ei kuiten-
kaan koske keskeytyméattnta vuorotyotta.

Arkipyhaviikkojen tydaika

Vapaapaivia ovat:

- uudenvuodenpaivan viikon lauantai
- loppiaisviikon lauantai

- paasiaislauantai

- paasiaisen jalkeinen lauantai

- vapunpaivan viikon lauantai

- helatorstaiviikon lauantai

- juhannusaatto

- itsenaisyyspaivaviikon lauantai

- jouluaatto ja

- joulun jalkeinen lauantai

Ruokailutauko ylitydbhon jaataessa

11

Toimihenkilon jaadessa sdanndllisen tydajan paatyttya ylityo-
hon, jonka arvioidaan kestavan vahintaan kaksi tuntia, on pi-
dettava kohtuullisena, ettd héanelle varataan mahdollisuus pi-
taa ruokailun kannalta valttamaton tauko tai tilaisuus ruo-
kailla tydn lomassa.
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Ylitydn enimmaismaaréat

Ylityopalkan laskenta

12

13

14

15

Toimihenkil6a saa pitaa ylitydssa hanen suostumuksellaan
tydaikalain 17 §:n mukaisesti. TyQaikalain 18 8:n mukaan
tyontekijan tydaika ylityd mukaan lukien ei saa ylittaa keski-
maarin 48:84 tuntia viikossa neljan kuukauden ajanjakson ai-
kana.

Paikallisesti voidaan sopia koko kalenterivuoden kattavasta
yli- ja lisaylitydn tarkastelujaksosta.

Laskettaessa ylityostd maksettavaa korotettua palkkaa on
peruspalkka laskettava siten, ettd kuukausipalkka luontois-
etuineen jaetaan luvulla 159 silloin, kun saannollinen tydaika
on 40 tuntia viikossa, ja luvulla 157 silloin, kun sdannéllinen
tyGaika on 37,5 tuntia viikossa. Sdanndéllisen tydajan ollessa
jokin muu, kaytetaan jakajana vastaavasti laskettua sdannoél-
liseen ty6hon tosiasiallisesti keskiméaarin kuukaudessa kay-
tettya tyotuntien lukumaaraa.

Keskeytymattomassa kolmivuorotydssa tehdyn ylityon palk-
kaa laskettaessa kaytetddn kuukausipalkan jakajana lukua
146 ja keskeytyvassa kolmivuorotydssa lukua 157.

Peruspalkkaa laskettaessa tulee kuukausipalkan lisaksi ottaa
huomioon mahdollisten luontoisetujen raha-arvo, provisio-
palkka ja tuotantopalkkiot seka sijaisuuskorvaus, mutta ei
sen sijaan vuorotyolisaa, sdannoéllisesta sunnuntaitydsta
maksettavaa korvausta eika tilapaisluontoisia poikkeukselli-
sia korvauksia, kuten yli-, sunnuntai- ja lisdtyokorvauksia.

Ylitybpalkan vaihtaminen vapaaseen, kiinted kuukausikorvaus

Seisokkiajan palkka

Saunalisa

16

17

18

Ylityokorotus tai koko palkka ylityon ajalta voidaan maksaa
kiinteana kuukausikorvauksena tai vaihtaa vastaavaan va-
paaseen, jos siita on sovittu asianomaisen toimihenkilén
kanssa.

Toimihenkiloén suorittaessa tyota ns. seisokkiaikana seisokin-
alaisessa tuotantolaitoksessa tai sen osastossa, korvataan
hanelle nain suoritettu tyd paikallisesti sovitun mukaisesti.

Vuorotydssa maksetaan lauantaina ja arkipyh&aaton iltavuo-
rossa oleville palkkaliitteen mukainen saunalisa.
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15 § SUNNUNTAITYO

1

TES

Perakkaisina aatto- ja lauantaipaivina lisd maksetaan ainoas-
taan ensimmaiseltd vuorokaudelta.

Sunnuntaityolla tarkoitetaan sunnuntaina, muuna kirkollisena
juhlapaivana, vapunpaivana ja itsenaisyyspaivana tehtya
tyota. Siitd maksetaan muun siltéa ajalta tulevan palkan lisaksi
sunnuntaityokorotuksena yksinkertainen peruspalkka.

Jos sunnuntaina tehty tyo on lisa- tai ylitydta, maksetaan siita
korvaus lisa- ja ylity6ta koskevien saanndsten mukaan seké
lisaksi edella olevan kohdan 1 mukaisena sunnuntaitytkoro-
tuksena yksinkertainen peruspalkka.

Sunnuntaity6korotus tai koko palkka sunnuntaityon ajalta voi-
daan maksaa kiintedna kuukausikorvauksena tai vaihtaa
vastaavaan vapaaseen, jos siita sovitaan asianomaisen
toimihenkilon kanssa.

16 § SIJAISUUSKORVAUS JA TYONOPASTUS

1

Paikalliset olosuhteet

Kun toimihenkil®d, harjoittelijaa lukuun ottamatta, hoitaa tila-
paisesti oman toimen ohella toisen henkilon tehtavid, makse-
taan hanelle tyomaaran lisdantymisen suhteessa omasta toi-
mesta tulevan palkan lisaksi erillisena sijaisuuskorvauksena
14-35 % hanen henkilokohtaisesta palkastaan. Samansuu-
ruinen korvaus maksetaan toimihenkildlle sijaisuuden ajalta
hanen hoitaessaan toisen sijaisena vaativampia tehtavia.

Korvaus seka muut tyéehtoihin liittyvat kysymykset tulee sel-
vittdd ennen sijaisuuden alkamista.

Maarays ei koske

- alle 2 viikon vuosilomasijaisuuksia

- lyhytaikaisia sairaustapauksia ("flunssa”)

- eika tapauksia, joissa on kysymys toisen tehtavien hoitami-
sesta silla aikaa, kun tama on kurssilla tai vastaavia poissa-
oloja.

Ylla oleva aikaan sidottu pdasaéanto ei aina riittavasti ota huo-
mioon paikallisia olosuhteita. T&méan vuoksi saattaa sijai-
suuskorvausta harkittaessa eraissa tapauksissa olla perus-
teltua kiinnittdd huomiota myds toimihenkilon tydmaaran
olennaiseen lisaantymiseen ja hoidettavaan toimeen sisalty-
vaan vastuuseen.
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17 8§ VARALLAOLO

1
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Talla sopimuksella ei muuteta aikaisemmin paikallisesti sovit-
tuja parempia sijaisuuskorvauksia eika jarjestelyja.

Tybnopastus on suunnitelmallista koulutustoimintaa, jossa
toinen toimihenkild koulutetaan ennalta laaditun ja hyvaksy-
tyn suunnitelman mukaisesti tuntemaan tyopaikka ja hanelle
kuuluvat tyotehtavat, seka tyossa etta tydymparistdssa esiin-
tyvat vaarat ja niiden torjunta.

Jos toimihenkilon tehtavakohtainen vaativuusluokitus ei si-
salla erikseen maariteltya tyonopastusta, maksetaan toimi-
henkilon antamasta tyonopastuksesta, jonka sisallon tyonan-
taja on maaritellyt ja maarannyt hanen tehtavakseen, erilli-
nen korvaus. Erikseen korvattavan tybnopastuksen kesto ja
siséltd maaritelladn ennen tyénopastuksen aloittamista.

Korvaus tyonopastukseen kaytetylta ajalta (pro rata) on erilli-
sena lisdné 10 % tyonopastusta antavan toimihenkilén henki-
|6kohtaisesta kuukausipalkasta.

Tyontekijoiden ja kesatyontekijoiden perehdyttaminen ja
tyonopastaminen on toimihenkilon tavanomaista tyota eika
sita korvata erikseen.

Talla sopimuksella ei muuteta paikallisesti sovittuja tyon-
opastuskorvauksia. Tyonopastuksesta voidaan sopia paikalli-
sesti myds taman pykalan maarayksia paremmin.

Varallaololla tarkoitetaan toimihenkilén velvollisuutta olla so-
vitun mukaisesti tydajan ulkopuolella valmiina tydskentele-
maan esimiehen maaraamissa tyodtehtavissa. Varallaoloaika
ei ole tydaikaa.

Varallaolon kestosta, yhteydenpidosta ja muista menette-
lyist on sovittava aina mahdollisimman selvasti. Varallaoloa
mabhdollisesti seuraava tyéskentely voi tapahtua ty6paikalla
tai sen ulkopuolella.

Tybnantaja maksaa varallaoloajasta korvausta, joka on

- 50 % toimihenkilon henkilokohtaisesta kuukausipalkasta va-
rallaoloa vastaavalta ajalta (pro rata), jos toimihenkild on vel-
vollinen ryhtymaan tyéhon viimeistéaén tunnin kuluttua tyo-
maarayksesta

- 25 % toimihenkilon henkilokohtaisesta kuukausipalkasta va-
rallaoloa vastaavalta ajalta (pro rata), jos toimihenkil6 on vel-
vollinen ryhtymaan tyéhon viimeistaan kahden tunnin kulut-
tua tydmaarayksesta
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- 10 % toimihenkilon henkildkohtaisesta kuukausipalkasta va-
rallaoloa vastaavalta ajalta (pro rata), jos toimihenkilo on vel-
vollinen ryhtymaan tyéhon sovitun mukaisesti yli kahden tun-
nin kuluttua tydmaarayksesta.

Varallaolon ajalta ei makseta muita korvauksia, korotuksia tai
lisia. Varallaoloa mahdollisesti seuraavilta tyétunneilta ei
makseta varallaolokorvausta.

Varallaoloa mahdollisesti seuraavasta tyosta maksetaan toi-
mihenkildlle palkkaa taman sopimuksen maaraysten mukai-
sesti.

Talla sopimuksella ei muuteta paikallisesti sovittuja varalla-
olomenettelyja ja korvauksia. Varallaolosta voidaan sopia
paikallisesti myos taman pykalan maarayksia poiketen.

18 § HALYTYSLUONTOINEN TYO JA PUHELINOHJEET

1

Halytysluontoisessa tydssa tyo tehdaan halytyskutsun perus-
teella ja toimihenkil® joutuu tulemaan tyéhon sdéannéllisen
tybaikansa ulkopuolella jo poistuttuaan tytpaikalta.

Halytysrahan suuruus maaraytyy kutsun antamisajankohdan
perusteella seuraavasti:

- kahden tunnin peruspalkka, jos kutsu annetaan klo 16.00
mennessa paattyvalla saanndllisella tydajalla tai tydajan jal-
keen ennen kello 21.00

- kolmen tunnin peruspalkka, jos kutsu annetaan kello 21.00
ja 06.00 valisena aikana.

Milloin kutsu halytysluontoiseen tydhon on annettu kello
21.00 ja 06.00 vélisena aikana, maksetaan tyohon kaytetylta
ajalta 100 prosentilla korotettu peruspalkka, mihin sisaltyvéat
mabhdolliset ylitydkorotukset.

Lyhyemmasta kuin yhden tunnin pituisesta halytysluontoi-
sesta tydstd maksetaan kuitenkin yhden tunnin palkka.

Halytysluontoista ty6ta ei voida korvata lyhentadmalla vastaa-
vasti toimihenkilon saanndéllista tydaikaa.

Taman pykalan sddnnokset eivat koske 17 8:n mukaista va-
rallaoloa.

Talla sopimuksella ei muuteta paikallisesti sovittuja korvaus-
menettelyja.
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Palkka tydsta

9

10
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Kun toimihenkild kutsutaan halytysluontoisesti tydhén, aiheu-
tuu tasta hanelle ylimaaraista haittaa, joka korvataan halytys-
rahalla. Milloin toimihenkild kutsutaan tyéhon sellaisena vuo-
rokauden aikana, jona yleiset kulkuyhteydet puuttuvat tai niin
kiireellisesti, etta ei ole mahdollista kayttaa yleista kulkuneu-
voa, maksetaan toimihenkiltlle matkakulujen korvaus selvi-
tysta vastaan.

Saannosta ei kuitenkaan sovelleta, jos halytysluontoinen tyd
valittomasti liittyy seuraavan tyovuorokauden tyohon.

Halytysrahan lisaksi saa toimihenkil6 tydstdén normaalin pal-
kan ja ylity6korvauksen, jos tyd on ylity6ta. Erikseen on
sovittu klo 21-06 valisena aikana annetun kutsun perusteella
tehdyn tyon korvaamisesta. Mainittuna aikavalina suorite-
tusta halytysluontoisesta tydstd maksetaan aina 100 prosen-
tilla korotettu peruspalkka, mihin sisaltyvat mahdolliset ylityo-
korotukset.

Sopimuksen 17 §:n mukaisissa varallaolotapauksissa ei
sovelleta halytysluontoista ty6ta koskevia maarayksia.

Puhelin- ja sahkopostiohjeet

11

Kun toimihenkilon toimeen kuuluu pysyvana ja luonteenomai-
sena osana velvollisuus antaa vapaa-aikanaan, yrityksen toi-
minnan niin vaatiessa, puhelimitse tai sahkdpostin valityk-
sella erityisia toimintaohjeita tai -méaarayksia, tulee tama ot-
taa huomioon toimihenkilon kokonaispalkkauksessa tai erilli-
sena lisdna siten kuin paikallisesti sovitaan.

19 § KOULUTUSTILAISUUDET

1

Kun toimihenkild osallistuu tydnantajan lahettdméana ammat-
titaidon edistamisté tarkoittavaan koulutustilaisuuteen, mak-
setaan matkakorvaukset 20 §:n maaraysten mukaisesti.

Edellisen kohdan mukaiset korvaukset maksetaan myos yh-
teistoimintasopimuksen mukaiseen yhteiseen koulutus-tilai-
suuteen osallistuvalle toimihenkil6lle, mikali tilaisuuden tar-

koituksena on paikallisesti todettu olevan toimihenkilén am-
matillisten valmiuksien edistdminen.

Jos koulutustilaisuus jarjestetaan sellaiseen aikaan, etta
esim. ybvuorossa oleva toimihenkil6 joutuu tulemaan vapaa-
aikanaan kyseiseen tilaisuuteen, on hanelle talta ajalta mak-
settava peruspalkan mukainen korvaus taikka annettava
muulloin vastaava vapaa-aika. Mikali kurssille osallistuminen
tapahtuu toimihenkilon sdanndollisena tydaikana, ei hanen
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palkkaansa sen vuoksi vahenneta. Taman pykalan tarkoitta-
milta koulutustilaisuuksiin liittyviltd matkoilta ei makseta
matka-ajan palkkaa.

Kun edella tarkoitettuun koulutukseen osallistuminen tapah-
tuu toimihenkilon vapaapaivana, koulutukseen osallistumisen
korvausperusteista sovitaan tarvittaessa paikallisesti.

Koulutustilaisuuksia jarjestettaessa on huolehdittava siita,
ettd toimihenkildille tulee riittdvan pitka paivittainen lepoaika.

20 8§ MATKAKORVAUKSET

1

Toimihenkild on velvollinen suorittamaan tyotehtavien edel-
lyttamat matkat. Matka on suoritettava tarkoituksenmukai-
sella tavalla siten, ettei matkaan kulu aikaa eika siita aiheudu
kustannuksia enemman kuin tehtavien hoitaminen valttamat-
tomasti vaatii.

Matka katsotaan alkaneeksi, kun toimihenkild lahtee matkalle
tyopaikalta tai milloin erikseen sovitaan kotoaan ennen saan-
nodllisen tybajan alkamista ja paattyneeksi silloin, kun toimi-
henkil6 palaa tytpaikalleen, ellei han saanndllisen tydajan
paatyttyd palaa suoraan kotiin, jolloin matka katsotaan tallgin
paattyneeksi. Paivarahaan oikeuttavat vuorokaudet laske-
taan matkan alkamisesta matkan paattymiseen. Maaraykset
matka-ajan palkasta eivét vaikuta matkustamisvuorokausien
laskemiseen.

Tybnantaja korvaa kaikki tarpeelliset matkakustannukset, joi-
hin luetaan matkalippujen hinnat, matkatavarakustannukset
seka, jos matka tapahtuu yon aikana, makuulippujen hinnat.

Matkasta aiheutuvien kustannusten korvaaminen sekd& muut
matkaan liittyvat yksityiskohdat tulee tarvittaessa yhteisesti
selvittdd ennen matkalle 1ahtoa.

Paivarahan suuruus maaraytyy verohallituksen verovapaiksi
katsottavia matkakorvauksia koskevan p&aatoksen mukai-
sesti.

Kun matkan aikana joudutaan majoittumaan, korvataan huo-
neen kaytosté johtuvat majoittumiskustannukset tositteen
mukaisesti paivarahojen liséksi palkkaliitteessé& mainittuihin
enimmaismaariin saakka.

Jos toimihenkild ei esitéd majoituslaskua maksetaan hanelle
palkkaliitteen mukainen yépymisraha.
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Kun toimihenkil6lla ei ole tavallisuudesta poikkeavasti mah-
dollisuutta tydn vuoksi aterioida tydnantajan ruokalassa tai
asunnossaan ruokatauon aikana eika kysymys ole tyosken-
telysta yrityksen samalla paikkakunnalla tai muuten lahella
toisiaan sijaitsevassa yrityksen toimipaikassa, jossa ruokailu-
mahdollisuus on normaalia ruokailumahdollisuutta vastaava,
maksetaan toimihenkil6lle palkkaliitteessa mainitun suurui-
nen ruokaraha. Naissa tapauksissa ei makseta paivarahaa.

Mikali tyon suorittaminen edellyttdd vahintaan 2 viikon yhta-
jaksoista oleskelua samalla paikkakunnalla, kysymyksessa
on lyhyt tyokomennus. Mikali tydn suorittaminen kestaa va-
hintdan 2 kuukautta, kysymyksesséa on pitka tydkomennus.

Naissa tapauksissa voidaan paikallisesti sopia paivarahojen
suuruudesta ottaen huomioon paikalliset olosuhteet ja ne toi-
menpiteet, joihin tydnantaja mahdollisesti on ryhtynyt oleske-
lua silmalla pitaen.

Tyo6vuoroluettelon edellyttaman tuntiméaaran rajoissa luetaan
matkustamisvuorokauden aikana tehty ty6 sadnnoélliseen tyo-
aikaan. Mahdollisesta lisé- ja ylitydstd maksetaan taman so-
pimuksen edellyttdmat lisa- ja ylitydkorvaukset. Mikali tyo-
vuoroluettelon edellyttamaa tyétuntimaaraa ei ole voitu tehda
saman vuorokauden kuluessa, ei toimihenkilon kuukausipalk-
kaa kuitenkaan taméan vuoksi vahenneta.

Kun toimihenkild matkustaa tybnantajan maarayksesta tyo-
vuoroluettelon mukaisena vapaa-aikanaan, maksetaan mat-
kustamiseen kaytetylta ajalta korvauksena peruspalkka kui-
tenkin enintddn kahdeksalta tunnilta tydpaivana ja 16 tunnilta
vapaapaivana. Matka-aikaan luetaan taydet puolet tunnit.
Matka-aikaa ei lueta tydajaksi.

Tama etuus voidaan toteuttaa myos siten, etta paikallisesti
sovitaan erillisesta kiinteasta kuukausikorvauksesta.

Kun tyonantaja kustantaa toimihenkildlle makuupaikan, ei
kello 21-07 valiselta ajalta makseta korvausta matkustami-
seen kaytetylta ajalta.

Laskettaessa saannollisen viikkotybajan tayttymista viikkoyli-
tyon laskemisen perusteeksi otetaan huomioon myds mat-
kustamiseen kaytetyt tunnit tyévuoroluettelon mukaisen vuo-
rokautisen saanndllisen tybajan enimmaismaaraan saakka
sellaisina matkustamispéivind, jolloin saannoéllinen vuoro-
kautinen tybaika ei muuten tayty. Naita tunteja ei kuitenkaan
lueta varsinaisiksi tyétunneiksi.
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Jos toimihenkildn normaalit ty6tehtavat edellyttavat toistuvaa
matkustamista tai jos toimihenkilo tehtaviensa luonteen
vuoksi itse paattaa matkojensa suorittamisesta ja tydaikansa
kaytosta, ei korvausta matkustamiseen kaytetylta ajalta mak-
seta.

Edella mainittujen paivarahojen ja ruokarahan maksamisen
asemesta voidaan tassa momentissa tarkoitetun toimihenki-
|6n kanssa sopia kiintedsta kuukausipalkan yhteydessa
maksettavasta erillisesta korvauksesta.

Jos oman auton kaytosta on sovittu, maksetaan tasta palkka-
liitteessa mainittu kilometrikorvaus.

Jos toimihenkild tybnantajan maarayksesta joutuu tyémat-
kalla kuljettamaan muita henkil6ita, tai tydtehtaviensa vuoksi
kuljettamaan autossaan ty6valineita, mittalaitteita, tai valmiita
laitteita, joiden matka- tai kuljetuskustannukset olisi tydnanta-
jan korvattava, korotetaan kilometrikorvausta palkkaliitteesséa
mainitulla summalla.

Korvausta korotetaan palkkaliitteessé mainitulla summalla
silloin, kun ty6tehtavien suorittaminen edellyttaa peravaunun
kuljettamista.

Ty6paikkaa varten voidaan paikallisesti sopimalla vahvistaa
matkustussaanto. Matkustussaannolla voidaan poiketa ta-
man pykalan maarayksista edellyttéaen, etta matkustamisen
korvaaminen kokonaisuutena ottaen vastaa taman pykalan
mukaista tasoa.

Yopymisrahaa ei makseta tapauksissa, joissa tyonantaja on
jarjestanyt vapaan majoituksen.

Tyo6tehtavan edellyttdman ulkomaanmatkan osalta makse-
taan ulkomaan paivarahaa verohallituksen paatoksen mukai-
sesti. Hotellikorvausten enimméaismaarien osalta noudate-
taan kulloinkin voimassa olevia valtion virkaehtosopimuk-
sessa mainittuja maaria.

Jos ulkomaille suuntautuvaan matkaan kaytetty aika ylittaa
viimeisen tayden matkavuorokauden yli 10 tunnilla, toimihen-
kilolle maksetaan téllaiselta vajaavuorokaudelta koko ulko-
maan paivaraha ja milloin yli 2 tunnilla mutta enintaan 10 tun-
nilla, puolet ulkomaan paivarahasta.

Vajaavuorokaudelta maksettava paivaraha maaraytyy sen ul-

komaan paivarahan mukaan, jota maksetaan viimeiselta tay-
deltd matkavuorokaudelta.
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Jos ulkomaille suuntautuvaan tydmatkaan kaytetty kokonais-
aika jaa alle 24 tunnin, mutta kestaa kuitenkin vahintadan 10
tuntia, maksetaan toimihenkilolle kysymyksesséa olevan
maan mukaan maaraytyva kokopaivaraha.

SOSIAALISET MAARAYKSET

21 § PALKKA SAIRAUDEN TAI AITIYSVAPAAN AIKANA SEKA
TAPATURMAN JALKEEN

1

Jos toimihenkild on sairauden tai tapaturman vuoksi tyokyvy-
ton, eika han ole tautia tai tapaturmaa aikaansaanut tahalli-
sesti tai aiheuttanut rikollisella toiminnallaan tahi kevytmieli-
sella elamallaan taikka muulla térkealla tuottamuksella, on
hanella oikeus tyokyvyttomyyden vallitessa saada palkkansa
luontoisetuineen sen suuruisena, kuin han tydssa ollessaan
olisi sdannollisena tybaikana ansainnut seuraavasti:

Ty6suhde on jatkunut Palkka

yhtajaksoisesti

-yhden kuukauden mutta - neljalta viikolta
vahemman kuin yhden vuoden

- yhden vuoden mutta vahemman - viidelta viikolta

kuin viisi vuotta

- viisi vuotta tai kauemmin - kolmelta kuukaudelta

Kun tydsuhde on jatkunut yhdenjaksoisesti enintaan yhden
kuukauden, maksetaan sairausajan palkkana 50 prosenttia
palkasta tydsopimuslain 2 luvun 11 8:n mukaisesti.

Toimihenkil®, joka sairauden takia on tullut tyokyvyttomaksi,
on velvollinen viipymatta ilmoittamaan tydonantajalle siita,
seka milloin tyokyvyttémyyden arvioidaan paattyvan.

Tybnantajan sita vaatiessa on toimihenkilon esitettava yrityk-
sen tyoterveyslaékarin antama tai tydnantajan hyvaksyma
muu ladkarintodistus sairaudestaan. Milloin tydnantaja ei ole
hyvéaksynyt toimihenkilon esittamaa laakarintodistusta ja
osoittaa toimihenkilon toisen nimetyn |&a&karin tarkastetta-
vaksi, on tydnantajan korvattava tasta aiheutuva laékarinto-
distuspalkkio.

Jos toimihenkilon tyokyvyttdmyys saman sairauden takia al-
kaa uudelleen 30 paivan kuluessa siita paivasta, jolta hanelle
viimeksi suoritettiin tybnantajan maksamaa sairausajan palk-
kaa, ei toimihenkil6 ole oikeutettu uuteen 1. kohdan mukai-
seen sairausajanpalkan ajanjaksoon, vaan sairausajan
palkka maksetaan yhteensa enintaan 1. kohdassa mainitulta
ajanjaksolta. Jos tyonantajan palkanmaksuvelvollisuus on jo
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tayttynyt edellisen tyokyvyttémyysjakson aikana, suorittaa
tyonantaja kuitenkin palkan sairausvakuutuslain 8 luvun 7 8:n
2 momentin mukaiselta yhden paivan odotusajalta. Maarittely
sen suhteen, onko kyseessa sama vai eri sairaus, tapahtuu
sairausvakuutustoimiston tekeméan ratkaisun perusteella.

Jos toimihenkild on hdnen kanssaan tydsopimusta tehtaessa
tieten salannut tyGnantajalta sairautensa, ei tybnantaja ole
velvollinen suorittamaan palkkaa sairauden ajalta.

Toimihenkildn erityisraskaus-, raskaus- ja vanhempainvapaa
seka hoitovapaa maaraytyvat tydésopimuslain ja sairaus-
vakuutuslain mukaan.

Tybnantaja maksaa toimihenkil6lle, jolla on oikeus raskaus-
rahaan sairausvakuutuslain (28/2022) 9 luvun 1 8:n mukaan,
palkan raskausvapaan alusta lukien 40 arkipaivalta.

Edellytyksena on, ettd tydsuhde on jatkunut yhdenjaksoisesti
vahintdan kuusi kuukautta ennen raskausvapaan alkamista.

Tybnantaja maksaa toimihenkil6lle, jolla on oikeus sairaus-
vakuutuslain (28/2022) 9 luvun 5 8:n 1-3 momentin mukai-
sesti vanhempainrahaan, palkan 36 ensimmaiselta paivalta.

Edellytyksena on, ettd tydsuhde on jatkunut yhdenjaksoisesti
vahintaan kuusi kuukautta ennen vanhempainvapaan alka-
mista.

Milloin toimihenkild on adoptoinut alle kouluikéisen lapsen,
annetaan hanelle samoin edellytyksin adoptioon valitttmasti
liittyvana kolmen kuukauden pituinen raskaus- ja vanhem-
painvapaaseen rinnastettava palkallinen loma.

Osapuolet suosittelevat kokonaissuunnitelman tekemista
vanhempainvapaan ja hoitovapaan kayttdmisesta keskusliit-
tojen yhteisesti laatimalle lomakkeelle.

Tybnantajan tulee tarjota perhevapaan jalkeen tyohon palaa-
valle toimihenkil6lle hanen ennen perhevapaan alkamista
hoitamiaan tehtavia. Mikali tama ei ole mahdollista, tulee
tydnantajan tarjota muita saman tasoisia tehtavia tai ellei
naité ole, muuta tyota. Tassa kappaleessa tarkoitetulla toimi-
henkildlla on oikeus tybn saantiin ennen perhevapaan ajaksi
tydsuhteeseen otettua sijaista. Tydnantajan tulee huolehtia
perhevapaalta palaavan toimihenkilon perehdyttamisesta ha-
nen tyéssaan tapahtuneisiin muutoksiin.

Silta ajalta, jolta tydnantaja on maksanut toimihenkil6lle
edella tassa pykalassa maaratyn palkan, tydnantaja on
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oikeutettu nostamaan itselleen palautuksena toimihenkildlle
lain tai sopimuksen perusteella tulevan paivarahan tai siihen
verrattavan korvauksen taikka saamaan sen maaran takaisin
toimihenkildlta, ei kuitenkaan enempaa kuin maksamansa
maaran. Vahennysoikeus ei kuitenkaan koske toimihenkilén
itsensa kokonaan tai osaksi kustantaman vapaaehtoisen va-
kuutuksen perusteella saamaa paivarahaa tai korvausta.

Jos paivarahaa tai siihen verrattavaa korvausta ei toimihenki-
|Osta itsestddn johtuvista syistd makseta, tai jos se makse-
taan vahaisempéana kuin mihin hanella lain mukaan olisi ollut
oikeus, on tyOnantajalla oikeus vahentaa palkasta se paiva-
rahan tai korvauksen osa, mika toimihenkilén laiminlydnnin
takia on jaanyt suorittamatta.

Toimihenkil6 ja tyoterveyslaakari voivat keskenaan sopia ns.
korvaavan tyon tekemisesta, mikali toimihenkilon terveyden-
tila sen mahdollistaa. Taman jalkeen toimihenkild ja h&nen
esimiehensa selvittavat, onko toimihenkildlle mahdollista
osoittaa ns. korvaavaa tyota. Korvaavan tyon pitaé olla tar-
koituksenmukaista ja mahdollisuuksien mukaan toimihenki-
|6n normaaleja tyotehtavia vastaavaa. Tilanteen mukaan kor-
vaavan tyon sijaan toimihenkildlle voidaan jarjestaa
koulutusta.

Tybnantaja maksaa toimihenkillle, joka tartuntatautilain
(1227/2016) mukaan on maaratty olemaan poissa tyosta,
palkan poissaolon ajalta taman pykalan méaaraysten mukaan.

Tybnantajalla on oikeus nostaa toimihenkildlle samalta ajan-
jaksolta maksettava sairaus- tai tartuntatautipaivaraha

Toimihenkil6 ja tyoterveysladkari voivat keskendan sopia ns.
korvaavan tyon tekemisestd, mikali toimihenkilén terveyden-
tila sen mahdollistaa. Taman jalkeen toimihenkild ja h&nen
esimiehensa selvittdvat onko mahdollista osoittaa ns. korvaa-
vaa ty6ta. Korvaavan tyon pitaa olla tarkoituksenmukaista ja
toimihenkilon tydtehtavia vastaavaa. Tilanteen mukaan kor-
vaavan tyon tekemisen sijaan toimihenkil6lle voidaan jarjes-
taa koulutusta. Mikali korvaavaa tyota tekevan toimihenkilén
terveys vaarantuu tai toipuminen pitkittyy korvaavan tyon te-
kemisesta johtuvasta syysta, on korvaavan tyon tekeminen
keskeytettava.

Ennen korvaavan tyon aloittamista luottamusmiesta ja tyo-
suojeluvaltuutettua on informoitava.
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Talla sopimusmaarayksella ei muuteta tyorajoitteisten toimi-
henkildiden ty6hon sijoittamiseen liittyvia menettelytapoja.

22 § LAAKARINTARKASTUKSET

1 Lakisaateiset laakarintarkastukset

11

1.2

1.3

Toimihenkilon kuukausipalkkaa ei vahenneta hanen lakisaa-
teista tyoterveyshuoltoa koskevan valtioneuvoston asetuksen
(708/2013) tarkoittamissa ja tyoterveyshuollon toimintasuun-
nitelmassa hyvaksytyissa tydsuhteen aikana suoritettavissa
terveystarkastuksissa seka niihin liittyvissa matkoissa menet-
tamaltaan saanndllisia tydtunteja vastaavalta ajalta. Samoin
menetellaan tapauksissa, joissa on kysymys nuorista tyonte-
kijoista annetussa laissa (998/1993) ja sateilylaissa
(592/1991) seka tartuntatautilaissa (1227/2016) tarkoitetuista
tutkimuksista. Samaa sdént6d noudatetaan lisaksi niissa ter-
veydensuojelulain (763/94) edellyttamissa tutkimuksissa,
jotka johtuvat toimihenkilén siirtymisesta saman yrityksen si-
salla tyotehtavaan, jossa kyseinen ladkarintarkastus vaadi-
taan.

Toimihenkil6lle, joka lahetetdén edella mainituissa lainkoh-
dissa tarkoitettuihin tutkimuksiin tai maarataan tallaisessa
tarkastuksessa jalkitarkastukseen, suorittaa tydnantaja myos
korvauksen valttamattomista matkakustannuksista. Mikali tut-
kimukset tai jalkitarkastus tehdaan muulla paikkakunnalla,
maksaa tybnantaja myos paivarahan.

Mikali tarkastus tapahtuu toimihenkilon vapaa-aikana, mak-
setaan toimihenkil6lle korvauksena ylimaaraisista kuluista
summa, joka mainitaan palkkaliitteessa.

2 Muut laakarintarkastukset

Ansionmenetyksen korvattavuuden edellytykset ovat seuraavat:

2.1 Perusedellytykset (koskevat kaikkia kohtia 2.2.1 — 2.2.5)

211

2.1.2

Kysymyksessa on oltava sairaus- tai tapaturmatapaus, jossa
on valttdmatonta paasta nopeasti ladkarintarkastukseen. Toi-
mihenkilon on esitettava laakarintarkastuksesta tybnantajan
hyvaksyma selvitys (esim. la&karintodistus tai laakarinpalk-
kiokuitti) seka tydnantajan pyytaessa selvitys siita, kuinka
kauan ladkarintarkastus odotus- ja kohtuullisine matka-aikoi-
neen kesti.

Muissa kuin edellisessa kohdassa tarkoitetuissa sairaus- tai

tapaturmatapauksissa edellytetaan, etta toimihenkilé varaa
vastaanottoajan tydaikana, vain jos se ei ole kohtuullisen
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ajan (esim. normaalitapauksissa viikon) kuluessa saatavissa
tyOajan ulkopuolella. Toimihenkilon on esitettava luotettava
selvitys siitd, ettei han ole voinut saada vastaanottoa tytajan
ulkopuolella.

2.1.3 Toimihenkildon on ilmoitettava laakariin menostaan etukateen
tyonantajalle.

Jos ilmoitusta ei ylivoimaisen esteen takia voida etukateen
tehda, on ilmoitus tehtava heti, kun se on mahdollista.

2.1.4 Laakarintarkastus on jarjestettava tyfajan tarpeetonta mene-
tysta valttaen.

2.1.5 Milloin sairaus on johtunut omasta torkeasta tuottamuksesta
tai tahallisuudesta, ei ansionmenetysta korvata.

2.2 Erityisedellytykset
Ansionmenetys korvataan:
2.2.1 Uusi tai uusiutuva sairaus

Sellaisen laakarintarkastuksen ajalta, jossa todetaan toimi-
henkilon sairaus.

Laakarin tutkimustoimenpiteesta johtuneen, enintaan vuoro-
kauden kestéaneen tyokyvyttomyyden ajalta.

Milloin toimihenkilé sairausoireiden vuoksi on otettu sairaa-
laan tarkkailtavaksi tai tutkittavaksi. Talloin noudatetaan sai-
rausajan palkkamaarayksia.

2.2.2 Aikaisemmin todettu sairaus

Kroonisen sairauden edellyttaméan la&karintarkastuksen
ajalta edellyttaen, ettd kysymyksessa on kyseisen erikoisalan
l&&karin suorittama tarkastus hoidon maarittelemiseksi.

Sairauden olennaisesti pahentuessa, minka vuoksi toimihen-
kilon on ollut tarpeen hakeutua laakarintarkastukseen.

Hoidon méaarittelemiseksi tarpeellisen kyseisen erikoisalan
la&karin tarkastuksen ajalta, jossa annetaan maarays apuva-
lineen esim. silmélasien hankkimiseksi.

Muun aikaisemmin todetun sairauden hoidon maarittele-

miseksi tarpeellisen l&d&karintarkastuksen ajalta vain, jos laa-
karinpalveluja ei ole saatavissa tydajan ulkopuolella.
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Syo6pasairauden edellyttdman hoitotoimenpiteen aiheuttaman
tyokyvyttomyyden ajalta. Talléin noudatetaan sairausajan
palkkamaarayksia.

2.2.3 Laboratorio- ja réntgentutkimukset

Korvattavaan laakarintarkastukseen valittémasti liittyvan la-
boratorio- ja rontgentutkimuksen ajalta. Laboratorio- ja ront-
gentutkimuksen tulee olla laakérin maaraama ja siten osa
tarkastusta. Erillisen laboratorio- tai rontgentutkimuksen
ajalta aiheutuva ansionmenetys korvataan vain, jos toimihen-
kilolla ei ole mahdollisuutta paasta em. laboratorio- tai ront-
gentutkimukseen tybajan ulkopuolella, tai jos sairaus edellyt-
taa tutkimuksen suorittamista ainoastaan tiettyna vuorokau-
den ajankohtana. Téallainen ajankohtavaatimus tulee selvittaa
laakarintodistuksella.

2.2.4 Raskauteen liittyvat ladkarintarkastukset ja tutkimukset

Sairausvakuutuslain mukaisen aitiysrahan saamisen edelly-
tyksena olevan laakarin tai terveyskeskuksen todistuksen
hankkimiseksi valttamattoman tarkastuksen ja muiden synny-
tysta edeltavien laaketieteellisten tutkimusten ajalta.

2.2.5 Akillinen hammassairaus

3 Laskenta

Jos &killinen hammassairaus ennen hoitotoimenpiteita ai-
heuttaa toimihenkilon tyokyvyttémyyden, joka vaatii samana
paivana tai saman tyovuoron aikana annettavaa hoitoa, hoi-
totoimenpiteen ajalta, mikali hanen ei onnistu saada hoitoa
tydajan ulkopuolella. Tyokyvyttomyys ja hoidon kiireellisyys
osoitetaan hammaslaakarin antamalla todistuksella.

Edella laakarintarkastusten yhteydessa mainittu ansionme-
netys maaraytyy tydehtosopimuksen sairausajan palkan
laskenta- ja yhteensovitussdantdjen mukaan. Samoin sovel-
letaan tutkimusten ja/tai jalkitarkastuksen kohdalla paivara-
han osalta tydehtosopimuksen matkakustannusten korvaus-
maarayksia.

Uudessa tai uusiutuvassa sairaudessa on ansionmenetyksen
korvattavuuden edellytyksend, etta laakarintarkastuksessa
todetaan toimihenkilon sairaus, vaikkei toimihenkil6a todettai-
sikaan tyokyvyttomaksi.

Aikaisemmin todettua sairautta koskevassa kohdassa edelly-
tetdan kroonisen sairauden osalta, ettéd kysymyksessa on ky-
seisen erikoisalan lagkarin suorittama tarkastus hoidon maa-
rittelemiseksi. Korvattavuuden edellytys tayttyy kroonisen
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sairauden osalta myds kyseisen erikoisalan poliklinikalla hoi-
don maarittelemiseksi suoritetussa laakarintarkastuksessa.

Vuosiloma annetaan lain mukaan. Vuosiloman pituutta maa-
rattdessa luetaan tydsuhteen jatkumisaikaan myés tyésuh-
teen kestoaika saman tydnantajan palveluksessa ennen tyo-
suhteen keskeytymista toimihenkilon ammattipatevyytta ha-
nen tehtavissaan lisaavan opiskelun johdosta seka myos se
aika, minka tassa tarkoitettu henkilé on opiskelunsa kesta-
essa sanotun tybnantajan tydssa, mikali tyésuhde jatkuu va-
littdmasti opiskelun paatyttya.

Vuosilomapalkka on maksettava ennen loman alkamista,
ellei paikallisesti ole sovittu sen maksamisesta sddnnéonmu-
kaisina palkanmaksupaivina. Vuosilomapalkkana tai vuosilo-
makorvauksena maksettava paivapalkka lasketaan:

Kuukausipalkan perusteella siten, ettd kuukausipalkka jae-
taan luvulla 25 ja kerrotaan lomapaivien lukumaaralla.

Kun kaytannossa halutaan maaritella lomapalkka, joudutaan
kuukausipalkka siten osoittamaan toisaalta tygssaoloajalta
maksettuun, toisaalta loma-aikaan kohdistuvaan palkkaan.
Néaiden tulee yhdessa aina vastata kuukausipalkkaa. Koska
luvun 25 kayttdminen kuukausipalkan jakajana ei aina johda
vuosilomalain 9 8 1 momentin tarkoittamaan vuosilomapalk-
kaan, jolloin vuosilomalain 10 8:n mukaan palkka olisi tasat-
tava lomaa seuraavan palkanmaksun yhteydessa, suositel-
laan vuosilomapalkka laskettavaksi osa-ajan palkanlaskenta-
menettelya kayttaen.

Provisiopalkan perusteella siten, ettd lomaan oikeuttavien
kuukausien maarélla jaetaan naind kuukausina ansaittu
palkka ja ndin saadun keskimaaraisen kuukausipalkan paiva-
palkaksi muuttamisessa kaytetaan lukua 25.

Toimihenkil6lle, joka on suorittanut jatkuvasti tai saannalli-
sesti toistuvaa vuorotyotd, suoritetaan vuosiloman ajalta kuu-
kausipalkan lisaksi vuorotyodlisan perusteella laskettu keski-
maarainen paivapalkka siten, kuin vuosilomalain 11 8:n 2
momentissa saadetaan. Edelld tarkoitettua keskiméaaraista
paivapalkkaa laskettaessa otetaan samalla huomioon myads
muut jatkuvat tai saanndllisesti toistuvat sopimusperusteiset
lisat seka saanndllisesti toistuvat sunnuntaityokorotukset.

Milloin toimihenkilolle maksetaan ylityosta, vuorotydsta, aloit-

tamis- tai lopettamistydsta kiinteitd kuukausikorvauksia, on
nama palkan luonteiset erat maksettava myds vuosiloman
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aikana. Luontoisetujen kasittelyssa noudatetaan vuosiloma-
lain 9 § saannoksia.

Paiva ja kaksivuorotydssa luetaan ty6ajan lyhentadmisesta
johtuvat ty6tuntijarjestelman mukaiset vapaapéaivat tyossa-
olopaivien veroisiksi paiviksi vuosilomaa ansaittaessa.

Keskeytyvéassa ja keskeytymattomassa kolmivuorotydssa
tydajan lyhennyksestéa johtuvat tyétuntijarjestelman mukaiset
vapaapaivat luetaan tydsséolopaivien veroisiksi paiviksi
noudattamalla vuosilomalain 7 §8:n 1 momentin sisaltamaa
laskentatapaa.

Toimihenkilélle maksetaan lomarahana 50 prosenttia hanen
tassa sopimuksessa tarkoitetusta vuosilomapalkastaan (= ra-
hapalkka). Laskettaessa lomarahaa jaetaan kuukausipalkka
luvulla 25 ja kerrotaan vuosilomalain mukaisten lomapaivien
lukumaaralla.

Puolet lomarahasta maksetaan vuosilomapalkan maksami-
sen yhteydessa. Puolet maksetaan sen palkanmaksun yhtey-
dessa, jolloin toimihenkilon palkka ensimmaiselta vuosiloman
jalkeiselta tyopaivalta maksetaan, tai olisi maksettu, ellei toi-
mihenkilo olisi estynyt palaamasta tyohon.

Lomaraha maksetaan myds jo paattyneeltd lomanmaarayty-
misvuodelta maksettavan lomakorvauksen osalta, mikéli tois-
taiseksi voimassa oleva ty6suhde paattyy lomakautena
muusta kuin toimihenkildsta itsestaan johtuvasta syysta tai
maaraaikaisen tydsuhteen paattyessa lomakautena.

Vanhuus- tai tyokyvyttomyyselédkkeelle seka varhennetulle
vanhuus- tai yksilolliselle varhaiselékkeelle siirtyvéalle toimi-
henkildlle maksetaan lomaraha edell& mainittuna prosenttina
siitd vuosilomapalkasta ja mahdollisesta vuosilomakorvauk-
sesta, johon toimihenkil6 on oikeutettu.

Toimihenkil6lle, joka suoritettuaan asevelvollisuuden vakinai-
sessa vaessa, palaa palvelusajan paatyttya ty6hon maan-
puolustusvelvollisuutta tayttadvan tyo- ja virkasuhteen jatkumi-
sesta annetun lain (305/2009) edellyttamalla tavalla, on oi-
keus saada lomaraha edella mainittuna prosenttina siita vuo-
silomakorvauksesta, joka toimihenkilolle maksettiin palveluk-
seen astuessaan.

Lomaraha voidaan paikallisesti sopia maksettavaksi joko yh-

tend tai useampana erana kuitenkin niin, ettd se on koko-
naan maksettu viimeistaan kyseiseen lomaan oikeuttavaa
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lomanmaaraytymisvuotta seuraavan lomanmaaraytymisvuo-
den loppuun mennessa. Vaihtoehtoisesti voidaan sopia lo-
marahan korvaamisesta vastaavalla vapaalla, joka on pidet-
tava edella tarkoitetun lomanmaaraytymisvuoden loppuun
mennessa. Mikali toimihenkilén tydsuhde paattyy ennen lo-
marahan paikallisesti sovittua maksuajankohtaa, maksetaan
lomaraha tydsuhteen paattyessa, jos toimihenkild muutoin on
lomarahaan oikeutettu.

Ty6nantajalla on, milloin tuotannon ja téiden asianmukainen
jarjestely sita edellyttédd, oikeus antaa vuosilomalain 20 §:n 2
momentin 1. virkkeessa tarkoitetusta lomasta (kesdloma) 18
lomapaivaa ylittava loman osa yhdenjaksoisena muulloin
kuin lomakauden aikana. TAman loman osalta, joka tydnan-
tajan aloitteesta nain annetaan lomakauden ulkopuolella,
maksetaan sen liséksi, mita lomarahasta muutoin on sovittu,
ylimaarainen lomaraha, jonka suuruus on 50 prosenttia
asianomaisen loman osan vuosilomapalkasta.

24 § LYHYT TILAPAINEN LOMA

1

Toimihenkiloén perheen piirissa sattuvan &akillisen sairaus-ta-
pauksen tai laheisen omaisen kuoleman takia annettavaa ly-
hytta tilapéistd lomaa ei vahenneté toimihenkilon palkasta tai
vuosilomasta. Laheisella omaisella tarkoitetaan puolisoa,
omia ja puolison vanhempia, perheen lapsia seka veljia ja si-
saria.

Toimihenkil6lla on oikeus halutessaan saada palkasta va-
hentamattd vapaata omana 50- ja 60-vuotispdivandan seka
omana vihkipaivanaan naiden paivien ollessa hanen tydpaivi-
aan.

Lyhytta tilapaistéd lomaa annetaan myos yhteiskunnallisten
luottamustehtavien hoitamista varten.

Kunnallisena luottamusmiehena toimivan toimihenkilén kuu-
kausipalkkaa vahennetaan kunnallisten luottamuselinten ko-
kouksista aiheutuvan saanndéllisen tydajan menetysta vastaa-
vasti. Kuukausipalkan vahentdminen toimeenpannaan siten,
ettd toimihenkild yhdessé kunnan maksaman ansionmene-
tyksen korvauksen kanssa saa kuukausipalkkansa. Mahdolli-
nen tybnantajan osuus maksetaan sen jalkeen, kun toimihen-
kil on toimittanut tydnantajalle selvityksen kunnan maksa-
masta ansionmenetyksesta.

Vastaava ansioiden yhteensovitus suoritetaan myds muiden
yhteiskunnallisten luottamustehtavien osalta.
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Lyhyen tilapaisen loman pituus on maarattava suhteessa
edella mainittuihin tilanteisiin ja tarvittavaan matka-aikaan.

Osapuolet suosittelevat, etta yritykset maksaisivat toimihen-
kilGille kertausharjoitusten ajalta niin suuren osan palkasta,
ettd naimisissa oleva reservilainen saa valtion maksaman
reservilaispalkan kanssa taydet palkkaedut ja naimaton 2/3
niista.

STTK:n ja tdéhan sopimukseen osallisen liiton valtuustoon ja
hallitukseen seké neuvottelukuntiin kuuluville toimihenkildille
varataan mahdollisuus osallistua tydaikana sellaisiin sanottu-
jen elinten kokouksiin, joissa kasitellaan tytehtosopimusneu-
votteluja koskevia asioita.

ERINAISET MAARAYKSET

25 § VASTUUVAKUUTUS JA RYHMAHENKIVAKUUTUS

1

Tybnantaja ottaa esimiesasemassa oleville toimihenkildille
tarkoitetun ns. tybnantajan vastuuvakuutuksen, joka kattaa
tyonantajan, hanen sijaisensa seka vakuutuksenottajan pal-
veluksessa johtavassa tai valvovassa asemassa olevan toi-
mihenkilon, esim. tydnjohtajan vastuun omalle tyontekijalle
tuotetusta henkild- ja omaisuusvahingosta silta osin kuin
vahinko ei kuulu korvattavaksi lain saatamassa tapaturma-
vakuutuksessa tai liikennevakuutuksessa.

Vakuutusehdot maaraytyvat voimassa olevien tydnantajan
vastuuvakuutusta koskevien yleisten ja erityisten vakuutus-
ehtojen mukaan.

Tybnantaja toteuttaa kustannuksellaan toimihenkil6itd koske-
van ryhmé&henkivakuutuksen siten kuin siitd on keskusjarjes-
tojen valilla sovittu.

26 § JARJESTAYTYMISVAPAUS JA AMMATTIYHDISTYSJASENMAKSUJEN

PIDATTAMINEN

1

Osapuolet toteavat jarjestaytymis- ja yhdistysvapauden ole-
van puolin ja toisin loukkaamaton.

Tybnantaja pidattad, mikali toimihenkild on antanut siihen
valtuutuksen, tdhan tyéehtosopimukseen osallisen toimihen-
kilojarjeston jasenmaksut ja tilittda ne palkanmaksukausittain
kyseisen jarjeston nimeamalle pankkitilille. PidattAminen suo-
ritetaan siten kuin keskusjarjestojen allekirjoittamassa sopi-
muspoytakirjassa on erikseen sovittu. Toimihenkil6lle anne-
taan kalenterivuoden tai tydsuhteen paatyttya verotusta var-
ten todistus pidatetysta summasta.
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27 8§ KOKOONTUMISOIKEUS

1

Tahan sopimukseen sidotun toimihenkildliiton rekisteroidylla
yhdistyksella tai vastaavalla, jolla on jaseni& kyseisella ty6-
paikalla, on kullakin tydpaikalla mahdollisuus tydajan ulko-
puolella (ennen tybajan alkamista, ruokatauolla tai valitto-
masti tybajan paatyttya seka erikseen sovittaessa myos viik-
kolepoon kuuluvana aikana) jarjestaa kokouksia tydpaikan
tyosuhteita koskevista kysymyksista tydnantajan palveluk-
sessa oleville toimihenkil6ille seuraavin edellytyksin:

Kokouksen pidosta typaikalla tai muussa taman sopimuk-
sen tarkoittamassa paikassa on tytnantajan kanssa sovit-
tava, mikali mahdollista kolme péivaa ennen aiottua ko-
kousta.

Tybnantaja osoittaa kokouspaikan, joka on joko tydpaikalla
tai tyopaikan laheisyydessa, tyonantajan hallinnassa oleva,
tarkoitukseen soveltuva paikka. Ellei tallaista ole, on kysy-
myksesta tarvittaessa neuvoteltava tarkoituksenmukaisen
ratkaisun l6ytamiseksi.

Kokouksen jarjestyksesta seka kokoustilojen siisteydesta
vastaavat kokoustilojen varauksen tehnyt jarjesto ja jarjesta-
jat. Jarjeston luottamushenkiléiden tulee olla kokouksessa
saapuvilla.

Kokouksen jarjestajilla on oikeus kutsua kokoukseen tyteh-
tosopimuksen osapuolena olevan liiton ja sen alayhdistyksen
seka asianomaisten keskusjarjestdjen edustajia.

NEUVOTTELUJARJESTYS JA VOIMASSAOLO

28 8§ PAIKALLINEN SOPIMINEN

Edella eri saannoksissad mainittu paikallinen sopiminen on
mahdollista tyéehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mu-
kaisesti joko tydnantajan ja toimihenkilon kesken, tai luotta-
musmiehen ja tydnantajan kesken. Luottamusmiehen kanssa
tehty sopimus sitoo niita toimihenkil6ita, joita luottamusmie-
hen on katsottava edustavan. Sopimus voidaan solmia maa-
raajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi. Toistaiseksi voi-
massa oleva sopimus voidaan irtisanoa kolmen kuukauden
irtisanomisaikaa noudattaen, ellei irtisanomisajasta ole
muuta sovittu. Sopimus on solmittava kirjallisena, jos jompi-
kumpi sopijapuoli sitd pyytad. Tassa tarkoitettu paikallinen
sopimus on tyéehtosopimuksen osa. Sita sovelletaan senkin
jalkeen, kun taman tydehtosopimuksen voimassaolo muutoin
on lakannut. Tana aikana ja kuukauden kuluessa uuden ty6-
ehtosopimuksen voimaantulon jalkeen voidaan
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maaraajaksikin solmittu sopimus irtisanoa kolmen kuukauden
irtisanomisaikaa noudattaen.

29 § NEUVOTTELUJARJESTYS

1

Sopijapuolten tulee asiallisesti neuvotella kaikista niiden toi-
mialalla ilmaantuvista kysymyksista niiden ratkaisemiseksi
yhteisymmarryksessa. Sopijapuolet myotavaikuttavat omalta
osaltaan hyvien ja asiallisten neuvottelusuhteiden kehittami-
seen tyopaikoilla.

Jos taman sopimuksen tulkinnasta tai soveltamisesta syntyy
erimielisyytta, josta toimihenkild ja tydnantaja eivat ole voi-
neet sopia keskenaan, ja josta paikalliset neuvottelut eivat
johda yksimielisyyteen, on asia siirrettdva asianomaisten liit-
tojen kasiteltavaksi.

Jos jostakin muusta kuin edelld tarkoitetusta syysta syntyy
erimielisyytta tydnantajan ja toimihenkildiden valilla, on asi-
assa ensin pyrittava sovintoon paikallisilla neuvotteluilla ja
jolleivat ndma johda yksimielisyyteen, on asia siirrettava
asianomaisten liittojen kasiteltavaksi.

Jommankumman osapuolen esittdessé neuvotteluja edella
tarkoitetuissa tapauksissa on ne aloitettava ensi tilassa, ja
viimeistaan kahden viikon kuluessa esityksen tekemisesta.

Neuvotteluista on jommankumman osapuolen niin vaatiessa
laadittava poytakirja tai erimielisyysmuistio, joka kummankin
osapuolen on allekirjoitettava. Asiakirjassa on lyhyesti mainit-
tava erimielisyytta koskeva asia sekd molempien osapuolten
kanta. POytakirja tai erimielisyysmuistio on laadittava viikon
kuluessa neuvottelun paattymisesta.

Jos edella 2. kohdassa mainitut neuvottelut eivat johda tulok-
seen, voi jompikumpi osapuoli jattdd asian tydtuomioistuimen
ratkaistavaksi.

Niin kauan kuin edelld 3. kohdassa mainitusta erimielisyy-
destd kdydaan neuvotteluja, ei asian takia saa julistaa tyon-
seisausta eika ryhtyd muuhun toimenpiteeseen vastapuolen
painostamiseksi tai tydn saannoéllisen kulun estamiseksi.

Tahan sopimukseen sidottujen liittojen edustajilla on oikeus
osallistua paikalliseen neuvotteluun liittojen niin sovittua. Tal-
|6in edellytetaan, ettéd neuvoteltavasta asiasta on jo aikai-
semmin paikallisesti neuvoteltu. Ellei tallaisessa neuvotte-
lussa paasta yksimielisyyteen, menetellddn kuten 2, 3 ja 6
kohdissa.
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30 8 JATKUVAN NEUVOTTELUN MENETTELY

1 Asioiden kasittely sopimuskauden aikana parantaa tyéehto-
sopimuksen kehittamisté ja muutoksiin sopeutumiskykya.
Talla sopijapuolet pyrkivat luomaan edellytyksia pitkajantei-
selle sopimuspolitiikalle.

2 Jatkuvan neuvottelun menettelya kayttaen voivat osapuolet
jommankumman aloitteesta kaynnistaa tarpeellisia kehitys- ja
muutoshankkeita ja tarvittaessa yhteisesti sopien muuttaa
tydehtosopimusta.

31 8 SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

1 Tama tydehtosopimus on voimassa 31.5.2025 saakka.
Sopimuksen voimassaolo jatkuu taman jalkeen vuoden ker-
rallaan, jollei sitd jommankumman puolesta kirjallisesti irtisa-
nota vahintdan kuukautta ennen sopimuksen paattymista.
Irtisanomisesta huolimatta ty6ehtosopimuksen maaraykset
ovat voimassa, kunnes yhteisesti todetaan neuvottelujen uu-
desta tybehtosopimuksesta paattyneen tai toinen osapuoli il-
moittaa katsovansa neuvottelut paéattyneiksi.
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SATAMAOPERAATTORIT RY
AMMATTILIITTO PRO RY

AHTAUSALAN PALKKAUSJARJESTELMA

1 PALKKARAKENNE

1

Toimihenkilon kuukausipalkka muodostuu toimen vaativuu-
teen perustuvasta tehtavakohtaisesta palkanosasta ja henki-
|0kohtaiseen patevyyteen ja tydsuoritukseen perustuvasta
henkilokohtaisesta palkanosasta seka mahdollisesta yritys-
kohtaisesta palkanosasta.

Toimihenkilén tydehtosopimuksessa tarkoitettuun palkkaan
voi kuulua myds muita yrityksen palkkapolitiikan perusteella
maksettavia palkanosia. Palkkarakenteen keskeinen ele-
mentti on tehtavan vaativuuteen perustuva palkanosa. Vaati-
vuus arvioidaan palkkausjarjestelman sisaltamalla vaativuu-
den arviointijarjestelmalla. Arvioinnin tuloksen mukaan toimi
sijoittuu johonkin 13 vaativuusluokista, joista jokaisella on
kulloinkin voimassa olevassa tyoehtosopimuksessa sovittu
vaativuusluokkapalkka.

Palkkarakenteen toinen osa muodostuu tehtéavaa hoitavan

henkilon patevyyden ja tydsuorituksen perusteella. Henkil6-
kohtaisen palkanosan suuruus perustuu esimiehen arvioon

henkilon mainituista ominaisuuksista. Arvion tulee perustua
yrityksessa sité varten sovittuun jarjestelmaan. Mikali yrityk-
sessa ei ole sovittu jarjestelmad, noudatetaan tassa tapauk-
sessa liitteend olevaa jarjestelmaa. Henkilokohtainen osuus
vaihtelee 2-20 % valilla vaativuusluokkapalkasta laskettuna.

Toimihenkilon palkassa voi olla liséksi ns. yrityskohtainen
palkanosa, joka maaraytyy yritysjohdon méaaritteleman yrityk-
sen palkkapolitikan mukaan.

2 TEHTAVAKOHTAINEN PALKANOSA / TOIMEN VAATIVUUS

2.1. Toimenkuvaukset

1

Toimen vaativuus maadritelladn toimen siséltamien tehtavien
perusteella. Tata maarittelya varten jokaisella toimihenkil6lla
pitda olla ajan tasalla oleva kirjallinen toimenkuvaus.

Toimenkuvauksessa selvitetaan toimen todellinen sisalto.
Toimenkuvausten on oltava selkeita ja hyvin jdsenneltyja
sekd yhdenmukaisella tavalla esitettyjd. Toimenkuvauksesta
pitaa loytya vastaus vaativuusmittarin vaativuustekijoihin.
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Kuvauksessa tulee kayttda kokonaisia lauseita, lauseraken-
teita ja ilmaisuja, joilla kuvataan tehtavien vaativuutta.

Toimenkuvauksen laadinta ei ole vaativuuden maaritysta.
Taman vuoksi kuvauksissa ei pida kayttaa, tai lainata vaati-
vuusmittarin teksteja. Toimenkuvauksen laatiminen esimie-
hen ja toimihenkilon yhteistyonéd antaa yleensa parhaan lop-
putuloksen.

Arviointity6ryhma voi tarvittaessa hankkia lisatietoa toimen
sisédllosta haastattelemalla esimiesta ja toimihenkil6a.

2.2 Toimenkuvien yllapito / tarkistukset

Tehtavien vaativuuden arvioinnin perusteena olevat toimen-
kuvaukset tulee tarkistaa vahintaan kerran vuodessa seka
samassa yhteydessa, kun kunkin henkilén henkilokohtaista
patevyytta arvioidaan tai tarkistetaan. Talldin tulee kiinnittaa
huomiota tehtavien itsestaan tapahtuneisiin muutoksiin.
Pysyvien tehtavamuutosten yhteydessa korjataan toimen-
kuvaus vastaamaan muuttuneita tehtavia.

2.3 Tehtavien vaativuuden maaritys

1

Toimen vaativuus maadritetdan kayttaen taman palkkausjar-
jestelmén tehtavien vaativuuden arvioimiseksi sovittua pis-
teytysjarjestelmaa. Vaativuusluokituksen tarkoituksena on
saada aikaan oikeudenmukaiseksi koettu toimien vaativuus-
jarjestys ja siten kytkea yhteen toimen vaativuus ja siita mak-
settava palkka.

Toimen vaativuusluokituksessa arvioidaan ainoastaan tointa
ja sen hoitajalleen asettamia vaatimuksia. Tointa hoitavan
henkilon ominaisuudet eivat saa vaikuttaa toimen vaativuus-
luokitukseen.

Vaativuuden arvioinnin ja tarkistukset hoitaa ty6paikalla py-
syva arviointitydryhma. Arviointityéryhmaan tyénantaja ja toi-
mihenkilot nimedvéat oman edustuksensa lukumaaraisesti si-
ten kuin siitd paikallisesti sovitaan. Ryhma koostuu pienim-
milladn luottamusmiehesta ja tydnantajan edustajasta.

Mikali arvioinnin kohteena on useita toimia kerrallaan, arvi-
ointi suoritetaan siten, etta kukin vaativuustekija kaydaan lapi
kaikkien toimien osalta yksi kerrallaan. Ei siis pyrita arvioi-
maan koko tointa kaikkien vaativuustekijoiden osalta kerral-
laan.

Arvioinnin tulokset kirjataan. Samoin perusteet, joilla arviointi
on méaaritetty, jotta mybhemmin voidaan noudattaa samoja
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periaatteita seka tarvittaessa loydetaan perusteet tehdyille
ratkaisuille.

Olemassa olevan toimen sisallon pysyvasti muuttuessa on
toimen vaativuus ensi tilassa arvioitava uudelleen. Vaati-
vuusluokan muuttuessa on siitd mahdollisesti aiheutuvat pal-
kankorotukset toteutettava muutoshetkea seuraavan palkan-
maksukauden alusta lukien.

Toimihenkilon siirtyessa tehtavasta toiseen noudatetaan uu-
den toimen mukaista luokitusta siirtymistéa seuraavan palkan-
maksukauden alusta lahtien. Mikali henkilovaihdoksella on
vaikutuksia uuden toimen sisaltéon, on ensi tilassa tarkistet-
tava muutoksen mahdollinen vaikutus luokitukseen. Muuttu-
neen luokituksen mahdollisesti aiheuttama palkankorotus to
teutetaan siirtymisajankohtaa seuraavan palkanmaksukau-
den alusta lukien.

Uudelle toimihenkilélle muodostettavan uuden toimen vaati-
vuus maaritellaan niin pian kuin mahdollista, kuitenkin vii-
meistaan neljan kuukauden kuluttua toimihenkilotydésuhteen
alkamisesta. Ellei toisin esim. toimen sisallon hahmottumat-
tomuuden vuoksi ole sovittu, maaraytyy palkka tyésuhteen
alusta alkaen mainitun luokituksen tuloksen perusteella.

Yrityksessa vakiintuneeseen toimeen palkatun uuden toimi-
henkilon toimen vaativuus maaraytyy tydsuhteen alusta lu-
kien aiemmin tehdyn maarityksen mukaisesti, mikali toimen
sisélto sailyy samankaltaisena.

Palkkaluokan muutoksesta johtuva palkankorotus ei vahenna
yrityskohtaista osuutta.

2.4 Vaativuusmaaritysten yllapito / tarkistukset

1

Toimien vaativuusmaaritykset tarkistetaan saannollisin va-
ligjoin, vahintaan kerran vuodessa, ja aina tehtavien pysyvan
muutoksen yhteydessa.

Saanndllisin véliajoin tehtavan tarkistuksen tarkoituksena on
varmistua maaritysten oikeellisuudesta ja korjata havaitut vir-
heet, jotka ovat voineet syntya kayttéonoton maarityksia teh-
téessa tai yllapidon laiminlyénnin seurauksena tehtavamuu-
tosten johdosta. Tarkoituksena ei ole kaikkien toimien uudel-
leenmaaritys, vaan toteuttaa ne muutokset, jotka katsotaan
aiheelliseksi niin, ettd oikeudenmukaiseksi koettu toimien
vaativuusjarjestys toteutuu. Luokitusryhma arvioi muuttuneet
toimet.
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2.6 Harjoittelijat

PALKKAUSJARJESTELMA

Jos toimiin siséltyy toisen henkilon tehtavien hoitaminen toi-
den jarjestelyjen tai sairausloma- ym. tilanteissa, ja mikali ne
vaikuttavat oleellisesti tehtdvan vaativuuteen, otetaan ne luo-
kitusta suoritettaessa vaativuutta lisddvana tekijana huomi-
oon. Muilta osin noudatetaan tydehtosopimuksen sijaisuus-
korvausmaaraysta.

Harjoittelijalle ja henkilblle, jonka tyo liittyy opiskeluun, mak-
settavan kokonaispalkan tulee olla vahintaan 85 prosenttia
kyseisen vaativuusluokan mukaisesta palkasta. Jos edella
mainittu henkil6 jo aiemmin samassa yrityksessa hankki-
mansa kokemuksen perusteella kykenee hoitamaan tehtavaa
itsenaisesti, maksetaan hanelle palkka kuitenkin edella esite-
tyn padsaannon mukaisesti.

2.7 Tehtavien vaativuuden arviointi

1

2

Vaativuuskriteerien avulla arvioidaan toimihenkilétehtaville
ominaisia vaativuustekijoita ja kytketdan toisiinsa tehtavan
vaativuus ja palkka. Arvioitavana on tehtavan sisalto, eivat
niitéa hoitavat toimihenkil6t.

Tehtavan vaativuutta arvioivia tekijoitd on kolme:

2.7.1 Tehtavassa tarvittavat tiedot ja taidot

1

Tehtavassa tarvittavalla osaamisella tarkoitetaan niita tietoja,
taitoja ja kokemusta, joita tarvitaan toimen hoitamiseksi;

- mita laajemmat ja syvallisemmat tiedot tarvitaan
- harkintatilanteiden méaéara, laatu, harkinta-aika

- normiston ja ohjeiden laajuus

- palautteen saaminen

- ratkaisujen itsendisyysaste

- edellyttd&ko koulutusta, tydkokemusta

Vaativuus on sitd suurempi, mitd enemman koulutusta ja
mit& pitempaad kokemusta toimen hoitaminen edellyttaa;

- ei lainkaan koulutusta

- lyhyt perehdyttdminen

- ammatillinen koulutus

- tybkokemus

- monipuolinen ammatillinen koulutus
- pitk& tyokokemus

- laajempi syvallisempi koulutus

- merkittava tyokokemus
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Tehtavassa (toimi) tarvittavalla osaamisella tarkoitetaan niita
tietoja, taitoja ja kokemusta, joita tarvitaan toimen hoita-
miseksi. Vaativuus on sitd suurempi, mitd enemman koulu-
tusta ja mita pitempaa kokemusta toimen hoitaminen edellyt-
taa.

Taso Kuvaus Pist

1  Toimen hoitaminen vaatii opastusta ja aikaisempaa 24
tyokokemusta. Yksityiskohtaiset ohjeet.
Soveltamistarve vahainen.

1,5 Vailitaso 34

2  Toimen hoitaminen vaatii tehtaviin liittyvan 47
ammatillisen koulutuksen ja ty6kokemuksen tai
koulutuksella taydennetyn pitemman tyokokemuksen.
Yleiset tybohjeet. Soveltamista ja harkintaa
samankaltaisissa tilanteissa

2,5 Valitaso 66

3 Toimen hoitaminen vaatii ammatillisen koulutuksen 92
ja / tai pitkahkon tyokokemuksen. Yleisluoteiset
toimeksiannot. Soveltamista, suunnitteluaja harkintaa
ja ratkaisuja uusissa tilanteissa.

3,5 Valitaso 129

4  Toimen hoitaminen vaatii edellista laajemman 180
ja syvallisemman ammatillisen koulutuksen ja / tai
pitkan tyokokemuksen. Yleisluontoiset toimintamallit.
Ohjeiden ja normien vaativaa soveltamista,
suunnittelua, erittelyja ja ratkaisuja.

2.7.2 Paatosten ja ratkaisujen vaikutukset ja vastuu

1

Vastuulla tarkoitetaan vastuuta paatoksistd, niiden taloudelli-
sia, tuotannollisia ja toiminnallisia vaikutuksia, jotka koskevat
joko tydryhmad, osastoa tai koko toimipaikkaa. Vaativuus on
sitd suurempi mité suurempaa ja laajempaa vastuuta toimi
edellyttaa.

Paatosten ja ratkaisujen vaikutukset seké vastuu

- mita vaikutuksia paatoksilla on

- merkittava laajuus

- mihin / keihin kohdistuu

- taloudellinen, toiminnallinen, laadullinen vaikutus

- vaikutukset yrityksen sisalla, sidosryhmat, viranomaiset
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- vahaisesta vaikutuksesta ja vastuusta suureen

- vaikutuksia ihmisiin, asiakkaisiin, ymparistoon

- yksi henkild, tyéryhma, osasto, yksikkd, toimipaikka, toimin-
taketju, sidosryhmét

- vaikutus talouteen, tuotantoon, toimintaan, tydsuojeluun,
yleiseen turvallisuuteen

- vastuun laajuus (vrt vahingot)

Paatosten ja ratkaisujen vaikutukset seka vastuu

Vastuulla tarkoitetaan vastuuta paatoksista, niiden taloudelli-
sia, tuotannollisia ja toiminnallisia vaikutuksia, jotka koskevat
joko tyéryhmaa, osastoa tai koko toimipaikkaa. Vaativuus on
sitd suurempi mitéd suurempaa ja laajempaa vastuuta toimi
edellyttaa.

Taso Kuvaus Pist.

1  Vaikutusalue on lahinnd oma tyd/tyéryhma. 15
Paatosten vaikutukset ovat tavanomaiset.
Vastuu on rajattu lahinna tyésuoritukseen.

1,5 Vailitaso 21

2  Vaikutusalue on lahiymparistda laajempi alue. 30
Tehtyjen paatosten vaikutukset ovat tavanomaisia
suurempia. Toimivalta ja vastuu on selkedasti rajattuja.

2,5 Valitaso 42
3 Vaikutusalue on lahinna oma osasto / yksikko. 60

Tehdyilla ratkaisuilla merkittéava vaikutus tiimin /
tydryhman tydéhon ja tyon tuloksiin. Itsenédinen alue-

vastuu.
3,5 Vilitaso 85
4  Vaikutusalue on osastoja / suuri 120
yksikko/toimipaikka.

Tehdyilla ratkaisuilla on yleensa merkittava vaikutus
osaston / yksikon tai vastaavan alueen tydskentelyyn
ja tyon tuloksiin. Itsenédinen korostunut aluevastuu.

2.7.3 Vuorovaikutus ja ihmissuhdetaidot

1

Vuorovaikutus- ja ihmissuhdetaidoilla tarkoitetaan toimen
edellyttamia ihmissuhde-, kommunikointi-, vaikuttamis-,
opastamis- ja neuvottelutaitoja. Esimiestyd sisaltda aina vuo-
rovaikutus / ihmissuhdetaitovaatimuksen. Vaativuus on sita
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suurempi mitd enemman vuorovaikutusta ja inmissuhdetai-
toja toimessa tarvitaan.

Vuorovaikutus ja ihnmissuhdetaidot

- taitojen laajuus, syvallisyys

- muutoksen luonne, pysyvyys

- yhteistyd, ihmisten kasittely, johtaminen, neuvominen, val-
mentaminen, kouluttaminen, motivointi, neuvottelu

- tehtdvéassa ei lainkaan tai vahaisessa maarin (tyoskentelee
yksin)

- olennainen osa tehtavaa

- oman toimipaikan henkildsto, ulkopuolisiin henkil6ihin vai-

kuttaminen

- kontaktien maara / laajuus ei yksin ratkaise (esim. puhelin-
vaihteen hoitaja)

Vuorovaikutus- ja ihmissuhdetaidoilla tarkoitetaan toimen
edellyttamia ihmissuhde-, kommunikointi-, vaikuttamis-,
opastamis-, ja neuvottelutaitoja. Esimiesty0 sisaltaa aina
vuorovaikutus / ihmissuhdetaitovaatimuksen. Vaativuus on
sita suurempi mitd enemman vuorovaikutusta ja ihmissuhde-
taitoja toimessa tarvitaan.

Taso Kuvaus Pist.

1 Kommunikointia tyon lahipiirissa. Muut yhteydet 13
yleensa tietojen vastaanottamista, valittAmista ja
jakelua.

1,5 Vailitaso 18

2 Valitonta tyon lahipiiria laajemmat sisdiset ja /tai 26
ulkoiset yhteydet. Yhteydet tietojen vastaanottoon,
jakeluun tai hyodyntamiseen liittyvid lahinn& omalla
tehtavaalueella.

2,5 Valitaso 36

3 Toimi edellyttdd monipuolisia vuorovaikutus- 51
ja / tai ihmissuhdetaitoja ja / tai erityisia ihmis-
suhdetaitoja. Yhteyksia asiakkaisiin, viranomaisiin
taikka muihin sidosryhmiin.

3,5 Valitaso 71
4  Toimi edellyttaa tekijaltéan monipuolisia ja 100

laajoja vuorovaikutus-, ihmissuhde- ja neuvottelu-
taitoja. Yhteyksia ja vaikuttamista asiakkaisiin,
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asiantuntijoihin tai vastaaviin sidosryhmiin. Ammatillis-
ta erityisosaamista.

Toimen vaativuuspisteet syntyvat kunkin vaativuustekijan an-
tamien pisteiden summana. Vaativuuspisteiden mukaan toimi
asettuu johonkin 13:sta vaativuusluokasta. Vaativuusluokat
muodostuvat pisterajojen mukaan seuraavasti:

Luokka Pisteraja

52 -60
61-70
71 -82
83 - 96
97 - 113
114 - 132
133 - 155
156 - 182
183 - 213
10 214 - 249
11 250 - 292
12 293 - 342
13 343 - 400

CoO~NOUIA WNPEF

Kullekin vaativuusluokalle on tyéehtosopimuksessa sovittu
vaativuusluokkapalkka.

3. HENKILOKOHTAINEN PALKANOSA / PATEVYYS JA TYOSUORITUS

3.1 Patevyyden arviointi

1

Toimihenkiloén henkilokohtainen palkanosa méaraytyy toimi-
henkilon patevyyden ja tydsuorituksen perusteella. Péate-
vyys- ja suoritustekijoitd on tyopaikoilla esimiesten toimesta
arvioitava jarjestelmallisesti. Henkilokohtaisia ominaisuuksia
mittaavien kriteerien tulee tukea yrityksen toimintatapoja ja
tavoitteita. Toimihenkildiden sitoutuminen saavutetaan par-
haiten, kun patevyydenarviointi tapahtuu yhteistydssa ja pa-
tevyyden ja suorituksen perusteet selvitetaan etukateen toi-
mihenkil6ille ja heidan edustajilleen.

Esimiesten ja alaisten valisissa keskusteluissa patevyyden ja
tydsuorituksen arviointi muodostaa luonnollisen osan. Naissa
arviointikeskusteluissa toimihenkildiden ammatillisen osaami-
sen kehittamista edistetaan esimerkiksi yksil6llisten koulu-
tus- ja kehityssuunnitelmien avulla.

Yrityskohtaisesti tulee henkilokohtaisen patevyyden mukaan

maaraytyvien palkanosien vaihdella 2-20 prosentin valilla.
Koko vaihteluvalin tulee olla kaytosséa. Toteutuminen
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tarkistetaan vuosittain tydehtosopimuksessa sovittujen pal-
kankorotusten toteuttamisen jalkeen.

Patevyyden arvioinnin suorittaa esimies, joka pyrkii arvioin-

nissa ehdottomaan objektiivisuuteen. Erityisesti tulee kiinnit-
tda huomiota esimiesten opastamiseen jarjestelman kaytta-
misessa.

Henkilokohtaisten tekijoiden arviointi suoritetaan vahintaan
kerran vuodessa, ellei paikallisesti toisin sovita. Sopijapuolet
suosittavat, etté tehtavien vaativuuden arvioinnin perustana
olevat toimenkuvat tarkistetaan samassa yhteydessa, kun
kunkin henkilokohtaista patevyytta arvioidaan. Uuden toimi-
henkilon patevyyden arviointi suoritetaan neljan kuukauden
kuluessa tyosuhteen alkamisesta. Siihen saakka palkka on
vahintaan tehtéavakohtaisen palkan suuruinen.

Jos toimihenkild siirtyy toiseen tehtavaan tai hanen tehta-
vansa sisaltd muuttuu siina maarin oleellisesti, etta tehtavan
vaativuusluokka muuttuu, toimihenkilon henkilékohtaisen pal-
kanosan ja patevyysarviointiin perustuvan henkilokohtaisen
osan keskinainen suhde seka naiden suhde luokkapalkkaan
saattaa muuttua, koska patevyys- ja suoritustekijoita arvioi-
daan suhteessa kulloiseenkin toimeen. Toimihenkilon siirty-
essa vaativampaan tehtavaan tulee samalla selvittaa vaati-
vuuden mahdollinen korottava vaikutus h&nen henkildkohtai-
seen kuukausipalkkaansa

Patevyyden arvioinnin tarkoituksena on porrastaa toimihenki-
|6iden henkilokohtaisia palkanosia. Patevyydella k&sitetaan
kaikkia niitd toimihenkilon henkilokohtaisia ominaisuuksia,
joilla on valittdmasti tai valillisesti merkitysta tyon suorittami-
selle.

Patevyytta ja tyosuoritusta verrataan suhteessa tyon vaati-
vuuteen. Hyvaa patevyytta ja hyvia tydsuorituksia voi esiintya
kaikilla vaativuustasoilla. Patevyystekijoiden tulee tayttaa oi-
keudenmukaisuuden ja kannustavuuden kriteerit:

- liittyy tyohon; esiintyy laajasti tydpaikalla

- on havaittavissa ja mitattavissa

- ei ole vakio

- on itsendinen (eli riippumaton muista tekijoista)
- henkilon pitdéd voida vaikuttaa tekijaan

Arvioinnin tasapuolisuuden ja johdonmukaisuuden turvaa-
miseksi yrityksen tulee kayttaa jarjestelmallista tydsuoritus- ja
patevyysluokitusta. Patevyystekijdiden valinta ja painotus so-
vitaan tyopaikalla lahtien yrityksen tavoitteista. Jotta jarjestel-
man kaytto olisi mahdollisimman yhdenmukaista eri
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arviointitapahtumissa, yrityksesséa on syyta selvittda, mita va-
lituilla patevyystekijoilla tarkoitetaan.

3.2 Patevyyden arvioinnin tarkistukset

Henkilokohtaisen patevyyden ja tydsuorituksen arviointi suo-
ritetaan vahintdan kerran vuodessa. Toimihenkilon pate-
vyytta ja tydsuoritusta arvioidaan aina suhteessa hanen sen-
hetkisiin tehtaviinsa. Mikali tehtavat muuttuvat, on henkilon
patevyys suhteessa uusiin tehtaviin arvioitava uudelleen.

3.3 Patevyyden arvioinnin jarjestelma

3.4 Patevyystekijat

3.5 Asteikot

1

Arviointijarjestelman on hyva olla yksinkertainen ja helppo-
kayttdinen, mutta kuitenkin riittava toimihenkildiden henkil6-
kohtaisten palkanosien porrastamiseen.

Alla olevassa taulukossa on esitetty joukko patevyyden ja
tydsuorituksen arviointiin sopivia tekijoita, joiden avulla yrityk-
sessa voidaan laatia patevyyden arviointijarjestelma. Tekijat
on ryhmitelty kolmeen ryhméaan. Yhden paatekijan

arviointiin ei valttamatta tarvita kaikkien alatekijoiden kayt-
toa. Yksinkertaisimmillaan kustakin paatekijasta riittaa yksi
alatekija.

TYOTAITO YHTEISTYOTAITO VASTUUNTUNTO
Ty6tulos Joustavuus Taloudellisuus
Monitaitoisuus Ihmissuhdeasiat Huolehtiminen

TyoOssa kehittyminen
Erityisosaaminen
Omatoimisuus
Harkintakyky

Esitetyista patevyystekijoista otetaan mukaan yrityksessa tar-
keiksi katsotut. Mukaan voidaan ottaa myds muita patevyys-
tekijoitd, jotka eivat sisally edella esitettyihin.

Kun sopivat patevyystekijat on valittu, on seuraavaksi valit-
tava kaytettava asteikko eli kuinka monta porrasta mittaami-
sessa kaytetaan. Patevyyden arvioimisessa ei ole henkildi-
den vélisia vertailutasoja, vaan arviointi suoritetaan tehtavan
asettamiin vaatimuksiin verraten. Henkilon patevyys voi vas-
tata tehtavan vaativuutta, se voi ylittaa tai alittaa taman ta-
son.
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Kolmiportainen asteikko
- todettu kehittdmis- tai ohjaustarvetta
- vastaa hyvin tehtavan vaatimuksia
- ylittaa tehtavan vaatimukset

Neliportainen asteikko
- todettu kehittdmis- tai ohjaustarvetta
- vastaa hyvin tehtavan vaatimuksia
- ylittda tehtavan vaatimukset
- ylittdééd huomattavasti tehtavan vaatimukset

Viisiportainen asteikko
- todettu kehittdmis- tai ohjaustarvetta
- vastaa tyydyttavasti tehtavan vaatimuksia
- vastaa hyvin tehtavan vaatimuksia
- ylittaa tehtavan vaatimukset
- ylittdd huomattavasti tehtavan vaatimukset

4. MAARITYSTEN JA TARKISTUSTEN VAIKUTUS PALKKAAN

1 Toimien vaativuusmaaritykset ja henkilokohtaiset patevyyden
ja tydsuorituksen arvioinnit tarkistetaan saannollisin valiajoin,
vahintdan kerran vuodessa ja aina tehtavien pysyvan muu-
toksen yhteydessa.

2 Tehtavien vaativuuden ja/tai henkilokohtaisen patevyyden
tarkistusten tai uudelleen maaritysten yhteydessa tehdaan
maarityksia vastaavat muutokset toimihenkilon tehtava- ja
henkilokohtaisen palkanosan palkkaperusteisiin seuraavan
palkanmaksukauden alusta.

3 Jos tehtavat muuttuvat silla tavoin, ettei henkildkohtaista pa-
tevyytta ja tydsuoritusta kyeté perustellusta syysta arvioi-
maan valittomasti tehtavamuutoksen yhteydessa, on arviointi
tehtava viimeistaan neljan kuukauden kuluessa tehtavamuu-
toksesta. Tana aikana on toimihenkilon henkilokohtainen pal-
kanosa vahintdan kaksi prosenttia toimen vaativuuspalkka-
luokasta laskettuna.

4 Tarkistuksissa tai uudelleen maarityksissa, joissa toimihenki-
|6n tehtava- ja/tai henkilokohtaisen palkanosan perusteet
muuttuvat aiempaa pienemmaksi, ei toimihenkilon kuukausi-
palkkaa alenneta ilman irtisanomisperusteeseen verrattavaa
perustetta ja noudattaen toimihenkilon henkil6kohtaista irtisa-
nomisaikaa, ellei toimihenkilon kanssa muuta sovita.

5 Toimihenkilén parantunut henkilékohtainen suoriutuminen

johtaa aina palkankorotukseen, eika sitad voida kompensoida
yrityskohtaista palkanosaa pienentamalla.
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6 Mikali toimihenkilon henkilokohtainen palkanosa ei ole muut-
tunut kolmen viimeisen vuoden aikana, on esimiehen perus-
teltava toimihenkildlle, miksi muutoksia ei ole tapahtunut. Esi-
miehen ja toimihenkilon tulee talldin keskustella kehittymista-
voitteista, jotka saavuttamalla toimihenkil6lla on mahdollisuus
parantaa henkilékohtaista suoriutumisarviotaan

5. PALKKAUSJARJESTELMAN KAYTTOONOTTO JA YLLAPITO

1 Yrityksissa, joissa tdméa palkkausjarjestelma otetaan kayttoon
ensimmaista kertaa, tulee huolella perehtya taman tyéehto-
sopimuksen maarayksiin.

2 Tehtavien vaativuuden arviointijarjestelman yllapidon perus-
edellytys on jarjestelmallinen toiminta toimenkuvausten, toi-
mien vaativuuden arvioinnin ja henkilokohtaisen patevyyden
arvioinnin yllapitamiseksi ja jatkuvuuden turvaamiseksi.

3 Palkkausjarjestelman kayttéonoton johdosta ei toimihenkilon
palkka voi alentua.

6. TOIMIHENKILOLLE ANNETTAVAT TIEDOT

1 Toimihenkil6lle annetaan hanen niin halutessaan tieto vaati-
vuusluokasta seka pistesumman muodostuksesta vaativuus-
tekijoittain. Samoin hanelle annetaan patevyyden ja tydsuori-
tuksen arvioinnin tulokset ja palkkaukselliset vaikutukset pe-
rusteineen patevyystekijoittain. Kehityskeskustelu on suosi-
teltava tapa henkilokohtaisen palautteen antamiselle ja pate-
voitymistarpeen kartoitukselle.

2 Luottamusmiehelle annetaan hanen edustamiensa toimihen-
kildiden palkka- ja ansiotiedot vaativuusluokittain, ansioerit-
tain ja sukupuolen mukaan jaoteltuna. Kolmea toimihenkil6a
pienemmasté ryhmasta ei tietoja anneta.

7. TIETOJEN KASITTELY JA REKISTEROINTI YRITYKSEN PALKKA-HALLIN-
NOSSA JA PALKKAHALLINNON JARJESTELMISSA

Erilaisia palkkahallinnossa esiin tulevia tilanteita ja tarpeita
silmalla pitden on palkkarakenteen eri elementit ja niiden pe-
rusteet syyta palkkakirjanpidossa toimihenkil6kohtaisesti re-
kisterdida erikseen. Talldin on syyta rekisterdida vaativuus-
luokan pistemé&aéaré ja luokka seka henkilokohtaista patevyytta
kuvaavan palkanosan méaarittelyssa sovelletut prosentit.

8. ERIMIELISYYKSIEN RATKAISEMINEN

1 Sopijapuolet opastavat ja ohjaavat palkkausjarjestelman so-
veltamisessa ja antavat pyydettaessa perusteltuja lausuntoja.
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Erimielisyystapauksissa noudatetaan alan toimihenkildiden
tydehtosopimuksen mukaista neuvottelujarjestelmaa.

Toimen vaativuutta koskevat erimielisyydet kasitellaéan ratkai-

sulautakunnassa, johon sopijapuolet valitsevat omat edusta-
jansa (1+1), ja jota johtaa puolueeton puheenjohtaja.
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SATAMAOPERAATTORIT RY:N JA AMMATTILITTO PRO RY:N VALINEN
VUOSITYOAJAN LYHENTAMISTA KOSKEVA SOPIMUS

1. Tybajan lyhentamisen edellytykset

1

Toimihenkildiden, joiden saanndllinen tydaika on 40 tuntia vii-
kossa, vuosityOaikaa lyhennetaan taman sopimuksen 2. koh-
dan mukaisesti.

Toimihenkil6iden vuosityfaikaa lyhentavat em. maaraysten
lisaksi enintdan 30 arkipaivan vuosiloma, kirkolliset juhlapy-
hat seka juhannusaatto, itsendisyyspaiva, jouluaatto, uuden-
vuodenpdiva, vapunpaiva ja paasiaislauantai.

2. VuosityQaikaa lyhentavan vapaan kertyminen

1

Toimihenkil6lle kertyy vuositydaikaa lyhentavéaa vapaata ka-
lenterivuoden aikana tehdyista saanndllisista tyopaivista/vuo-
roista seuraavasti:

vah. 7 tyovuoroal/tyopaivaa =1 tyopaiva
" 34 " " = 2 tyopaivaa
" 51 " " =3 "

" 68 " " =4 "

" 85 " " =5 "

" 102 " " =6 "

" 119 " " =7 "

" 136 " " =8 "

" 153 " " = "

" 170 " " =10 "

" 187 " " =11 "

" 204 " " =125 "

Tehdyiksi saannollisiksi tyopaiviksi lasketaan lisaksi se aika,
jolloin ty6nantaja maksaa sairausajan tai synnytysajan palk-
kaa seka tyonantajan osittainkin kustantama koulutusaika,
jos tydnantaja maksaa talta ajalta palkan.

Mikali taman sopimuksen piiriin kuuluva toimihenkil6 tyos-
kentelee muussa kuin tAméan sopimuksen tarkoittamassa tyo-
aikamuodossa eli 3-vuorotyossa yli 10 tyévuoroa ei siina tyo-
aikamuodossa tydskenneltyja tyopaivia lasketa vapaata ker-
ryttaviin paiviin.

Tybajan lyhennyksen maarasta vahennetaan muut kuin 1
§:ssa mainitut vuotuista tydaikaa lyhentavét sopimukseen tai
kaytantoon perustuvat vuosilomajarjestelyt tai vuosittain
saanndllisesti toistuvat vapaapaivat.
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3. Vapaan antaminen

1

4. Ansiotaso

5. Vuosiloma

1

Kalenterivuoden aikana kertynyt vapaa annetaan toimihenki-
I6lle viimeistdan seuraavan vuoden huhtikuun loppuun men-
nessa tai toimihenkildon kanssa sovittaessa maksamalla raha-
korvaus tai antamalla vapaa muuna sovittavana ajankohtana.
Vapaan antamisesta neuvotellaan yritystasolla. Ellei yksimie-
lisyytta saavuteta vapaan antamisen periaatteista, annetaan
vapaa tydnantajan maarddmana ajankohtana. Tydnantajan
on ilmoitettava vapaasta toimihenkildlle viimeistaan kahta
viilkkoa ennen vapaata, ellei toisin sovita. Vapaa annetaan
paasaantoisesti tyopaiva kerrallaan, ellei toisin sovita.

Jos toimihenkilon tydésuhde paattyy eika kertynytta vapaata
ole silhen mennessa annettu, korvataan toimihenkilélle pita-
matté jaaneet vapaat rahassa. Korvaus maksetaan ainoas-
taan taysilta tyopaivilta.

Jos toimihenkildlle tydsuhteen paattyessa on annettu liikaa
vapaata, saa tybnantaja pidattaa tata vastaavan palkan lop-
putilin yhteydessa. Pidéatys suoritetaan ainoastaan taysilta
tyopaivilta.

Taman sopimuksen tarkoittama tydajan lyhennys toteutetaan
ansiotasoa alentamatta.

Vuosiloman pituutta maarattaessa pidetaan tydssaolopaivien
veroisina paivind myos niita paivia, jolloin toimihenkild pitaa
taman sopimuksen mukaisia vapaapaivia.

Taman sopimuksen mukaisilta vapaapaivilta ei makseta lo-
maltapaluurahaa.

6. Sopimuksen voimassaoloaika

Taman sopimuksen voimassaoloaika on sama kuin sopija-
osapuolten valisen varsinaisen tydehtosopimuksen voimas-
saoloaika.
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SATAMAOPERAATTORIT RY
AMMATTILITTO PRO RY

KESKEYTYMATONTA KOLMIVUOROTYOTA KOSKEVA POYTAKIRJA

(paivitetty 20.12.2011)

1 8 TYOAIKA

Keskeytymattomassa 3-vuorotydssa saanndllinen tydaika on
8 tuntia vuorokaudessa ja enintdan vuoden pituisena ajanjak-
sona keskimaarin 34,5 tuntia viikossa.

2 § 5-VUOROJARJESTELMA

1

Keskimaarin 34,5 tunnin viikoittainen tybaika toteutetaan 5-
vuorojarjestelmalla.

Tyo6vuorojarjestelméa on seuraava:
iii-aaaa-yyyy--

Lisaksi tyovuorojarjestelmaan voi sisaltya 6, 14, 22 tai 26
vrk:n vapaita, jona aikana annetaan joko vuorovapaita tai
vuosilomaa.

Sovellettavat tydvuorojarjestelmat laaditaan paikallisesti
edelld olevan mukaisesti.

Paikallisesti voidaan sopia edelld mainitusta poikkeavan ty6-
vuorojarjestelmén kayttbonotosta edellyttaen, ettd tydehtoso-
pimuksen mukainen ty6aika toteutuu ja tydajan lyhennyksen
yhteydessa sovitut periaatteet otetaan huomioon.

3 § TYOAJAN TASAAMINEN, VUOROVAPAAT

1

Vuotuisen tydajan tasaamiseksi 34,5 tuntiin viikkossa toimi-
henkil6 on hanen keskeytyméattoméassa 3-vuorotydssa tyos-
kentelemansa ajan pituuden mukaan oikeutettu saamaan
vuorovapaita.

Vuorovapaiden méara lasketaan sen mukaan, kuinka paljon
toimihenkild on suorittanut keskeytymatonta vuorotyéta vuo-
rovapaiden maaraytymiskauden aikana.

Tyo6sséaolovuoroihin rinnastetaan ne tyévuorot, jotka toimi-
henkil6 on vapautettuna tydsta tydehtosopimuksen 24 §:ssa
tarkoitetun kunnallisen luottamusmiestehtavan vuoksi, kui-
tenkin enintddn 28 paivan ajalta.
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4 Vuorovapaita annetaan tehdyista saannollisista tydvuoroista
seuraavasti:
Vahintdan 5 tyovuoroa = 1 vuorovapaa
" 10 ” = 2 vuorovapaata
” 15 ” = 37
? 20 ? = 4 7
” 25 ” = 57
? 30 ? = 6 7
? 35 ” = 77
? 39 ? = 8 7
? 44 ? = 9-10 7
? 49 ? = 10-11 7
” 54 ” = 11-12 ”
? 59 ? = 12-13 7
” 64 ” = 13-14
? 69 ? = 14-15 7
” 74 ” = 15-16
? 78 ? = 16-17 ”
” 83 ” = 17-19
? 88 ? = 18-20 ”
7 93 ” = 19-21 7
? 98 ? = 20-22 7
” 103 ” = 21-23 7
? 108 ? = 22-24 7
? 113 ? = 23-25 7
? 117 ? = 24-26 7
? 122 ? = 25-26 7
? 127 ? = 26-29 7
? 132 ? = 27-30 7
? 137 ? = 28-31 7
? 142 ? = 29-32 7
? 147 ? = 30-33 7
? 152 ? = 31-34 7
” 156 ” = 32-35 7
? 161 ? = 33-37 7
” 166 ” = 34-38 7
? 171 ? = 35-39 7
? 176 ” = 36-40 ”
? 181 ? = 37-41 7
” 186 ” = 38-42 7
? 191 ? = 39-43 7
” 196 ” = 40-44

5 Jos tyGajan lyhennys toteutetaan kayttamalla keséaaikana

kuutta vuoroa, laaditaan vuorovapaataulukko siten, etta 1
§:ssa tarkoitettu tyGaika toteutuu.

57



KESKEYTYMATONTA KOLMIVUOROTYOTA KOSKEVA SOPIMUS

Vuorovapaa on tydehtosopimuksen mukainen vuorokausi
(06.00-06.00), joka sijoittuu tyévuorojarjestelmaan paasaan-
toisesti seuraavalla tavalla:

Kuuden vuorokauden vapaajaksossa on kolme vuorovapaata
seuraavasti

(vuorovapaa = V)

YYYY--VVV--iiii

Vastaavasti 14 vuorokauden vapaajaksossa vuorovapaita
ovat
YYYY--VVV-VVV-VVV-iiii

22 vuorokauden vapaajaksossa vuorovapaita ovat
YYYY--VVV-VVV-VVV-VVV-VVV-iiii

26 vuorokauden vapaajaksossa vuorovapaita ovat
YYYY--VVWV-VVV-VVV-VVV-VVV-VVV-iiii.

4 8§ VUOROVAPAIDEN TASAUS

1

5 8§ UUSI TYONTEKIJA

Vuorovapaat annetaan ensisijaisesti toimihenkilén oman ty6-
vuorojarjestelméan mukaisesti, mutta mikali tama ei ole mah-
dollista, tydnantajan maaraamana ajankohtana. Mikali toimi-
henkilolle vuorovapaiden maaraytymiskauden aikana ei ole
voitu antaa vuorovapaataulukon mukaisesti vuorovapaita,
korvataan pitdmatta olevat vuorovapaat niiden maaraytymis-
kauden paattymistéa seuraavana palkanmaksupéivan vuoro-
vapaarahalla. Vuorovapaat voidaan kuitenkin antaa seuraa-
van vuoden puolella toimihenkildon kanssa niin sovittaessa.

Mikali toimihenkild on pitanyt liikkaa vuorovapaita, voidaan yli-
maaraiset teettaa jo saman vuorovapaiden maaraytymiskau-
den aikana, mutta ne on teetettava viimeistaan niiden maa-
raytymiskauden paattymiskautta seuraavan toukokuun 26.
paivdan mennessa.

Ylimaaraisten vuorovapaiden teettdminen tapahtuu siten,
ettd vastaava maara toimihenkilon tydvuorojarjestelméan mu-
kaisista vuorovapaista on toimihenkilon tyopaivia, joilta mak-
settava palkka siséltyy toimihenkilon kuukausipalkkaan.

Uudelle toimihenkildlle ei paasaéantoisesti ensimmaisen kol-
men kuukauden aikana anneta vuorovapaata. Vastaavalla
tavalla menetelladn, kun toimihenkil® siirtyy muusta tydaika-
muodosta keskeytymattomé&an 3-vuorotyohoén. Kun oma
vuoro on vuorovapailla, ndiden toimihenkiléiden saanndllis-
ten tydvuorojen lukumaara on sama kuin oman tyévuoron
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vuorovapaiden lukumaara. Kyseiset toimihenkilét ansaitsevat
vuorovapaita my6s kolmen ensimmaisen kuukauden aikai-
silta tyovuoroilta. Mikéli vuorovapaiden maaraytymiskauden
paattyessa naille toimihenkildille on vuorovapaita antamatta,
korvataan ne vuorovapaarahalla maaraytymiskauden paatty-
mista seuraavana palkanmaksupaivana.

6 8 VUOROVAPAAN PALKKA

1

Vuorovapailta maksettava palkka sisaltyy kuukausipalkkaan,
jolloin huomioidaan my®s vuorokohtaisen tyévuorotaulukon
edellyttamat vuorotyo ja/tai saunalisat.

Mikali vuorovapaa sattuu sunnuntaiksi, kirkolliseksi pyhapai-
vaksi tai itsendisyys tai vapunpaivaksi, suoritetaan sunnun-
taityélisa (100 %).

Tyobvuorojarjestelméssa olevasta vuorovapaasta maksetaan
200 %:n korotusosa uudenvuoden aaton klo 06.00 ja seuraa-
van arkipaivan klo 06.00 valisena aikana. Samoin menetel-
ladn paasiaislauantaina, molempina paasiaispaivina seka
helluntaiaattona ja helluntaina olevien vuorovapaiden suh-
teen.

Mikali vuorovapaa annetaan tyévuorosta, maksetaan 200
%:n korotusosa uudenvuoden aaton klo 12.00 ja seuraavan
arkipaivan klo 06.00, paasiaislauantain klo 14.00 ja paasiai-
sen jalkeisen tiistain klo 06.00 seké helluntaiaaton klo 22.00
ja helluntain jalkeisen paivan klo 06.00 vélisena aikana ole-
valta vuorovapaalta. Sunnuntaiksi sattuvana itsenaisyyspai-
vana olevalta vuorovapaalta maksetaan 200 %:n korotusosa.
Perusosa sisaltyy kuukausipalkkaan.

Mikali vuorovapaat korvataan rahassa, maksetaan vuorova-
paaraha (= kuukausipalkka: 146 x 8 h) lisattyna keskimaarai-
sella vuorotyolisalla.

7 § SIIRTYMINEN TOISEEN TYOAIKAMUOTOON

1

Siirryttdessa pysyvasti keskeytyméattomasta 3-vuorotydsta
muuhun tydaikamuotoon korvataan pitamatta jaaneet vuoro-
vapaat rahassa ja ylimaaraiset vuorovapaat teetetdan takai-
sin.

Toimihenkilon tydsuhteen paattyessa maksetaan pitamatta
olevilta vuorovapailta vuorovapaaraha. Mikali toimihenkilé on
pitéanyt liikaa vuorovapaita, vahennetaan ylimaaraisiltéa vuoro-
vapailta maksettu palkka lopputilista.
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8 8§ SEISOKKIAJAT

Juhannuksena

Jouluna

Seisokkiajat ovat:

juhannusviikon keskiviikko klo 22.00 — juhannuksen jalkeisen
arkipaivan aamu klo 06.00.

jouluaaton aatto klo 22.00 — tapaninpéivan jalkeinen aamu
klo 06.00.

9 § SEISOKKIAIKANA SUORITETTU TYO

1

Kaikkina taman sopimuksen mukaisina seisokkiaikoina seka
sunnuntaiksi sattuvana itsenaisyyspaivana suoritetusta
tydsta maksetaan sunnuntaitydkorotuksin 200 %:n korotus-
osa. Perusosa sisaltyy kuukausipalkkaan.

Samalla tavoin korotettu palkka maksetaan myds uutena
vuotena uudenvuodenaaton klo 12.00 ja seuraavan arkipéi-
van aamun klo 06.00 valisena aikana seka paasiaislauantain
klo 14.00 ja paasiaisen jalkeisen tiistain klo 06.00 valisena
aikana ettéa helluntaiaaton klo 22.00 ja helluntain jalkeisen
aamun klo 06.00 véalisena aikana. Perusosa sisaltyy kuukau-
sipalkkaan.

10 8 VAPAAVUOROKAUDET

1

Palkkaa ei makseta silté ajalta, jolloin tydnantajalla ei ole pal-
kanmaksuvelvollisuutta.

Vapaavuorokaudella tarkoitetaan keskeytyméattomassa 3-
vuorotydssa tyovuorojarjestelman mukaisten tyopaivien vali-
sia seka tyopaivien ja vuorovapaiden valisia tydehtosopimuk-
sen mukaisia vuorokausia.

11 § ERAITA YLITYOKORVAUKSIA, SAUNALISA, YLITYOJAKAJA

1

Ylitydkorvaus maksetaan sen mukaan, missa tyovuorossa
ao. henkild on ollut, kun hén aloittaa ylityonsa.

Klo 22.00-06.00 vélisena aikana suoritetusta ylityosta makse-
taan 100 %:lla korotettu palkka.

Lauantaina ja juhlapaivan aattona klo 06.00 sunnuntain ja
juhlapaivan klo 06.00 valisena aikana maksetaan toimihenki-
I6lle kultakin tydtunnilta palkkaliitteen mukainen erillinen sau-
nalisd. Perékkaisina aatto- ja lauantaipéivina saunalisa mak-
setaan ainoastaan ensimmaiselta vuorokaudelta.

Vuorovapaan saunalisdtunneilta maksetaan saunalisa.
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Jos toimihenkild tulee vuorovapaansa aikana tyohon, hanelle
maksetaan palkka ylitydokorotuksin ylitygsdanndsten mukaan.

Tassa tydvaikamuodossa kaytetddn kuukausipalkan jakajana
lukua 146 ylitydpalkkaa laskettaessa.

12 § SAIRAUSAJAN PALKKA

13 § VUOSILOMA

1

Sairausajan palkka maksetaan tyo- ja vuorovapaajarjestel-
man mukaan huomioiden tydehtosopimuksen 21 §:n méaa-
raykset.

Keskeytymattomassa 3-vuorotydssa sisaltyy vuosiloma tyo-
vuorojarjestelmén vapaajaksoihin ja se annetaan kahdessa
erillisessa jaksossa.

Toukokuun 26 paivan ja syyskuun 4 paivan valisena 100
vuorokauden jakson aikana on jokaisella vuorolla 22 vuoro-
kauden yhtdjaksoinen vapaa, johon sisaltyvat paivat luetaan
vuosilomalain mukaan lomapaiviksi. Loppuosa vuosilomasta
annetaan ensisijaisesti seuraavan 60 tai seuraavien kolmen
20 vuorokauden jakson aikana. Mikali lomapéivia on enem-
man kuin em. jaksoihin sisaltyvissa vapaajaksoissa on vuosi-
lomalain mukaisia arkipdaivia, annetaan loput lomapaivista
vuosilomalain mukaan seuraavien 20 vuorokauden jaksoihin
siséltyvien vapaajaksojen yhteydessa. Jaljelle jaavat loma-
paivat annetaan seuraavan vapaajakson aikana siten, ettei
vuorovapaa ja lomapaiva kulu samanaikaisesti. Mikali toimi-
henkilon lomapaivien lukumaara on vahemman kuin vapaa-
jaksoihin siséltyvien arkipaivien lukumaéara, on toimihenkild
velvollinen tydskentelemaan paivien erotuksen verran tyon-
antajan maarayksen mukaisesti vapaajakson aikana.

Mikali tydvuorojarjestelma siséltdd kesaaikana 26 vuorokau-
den yhtajaksoisen vapaan, on vuosilomien antokausi 18.5.-
16.9. Loppuosa vuosilomasta annetaan ensisijaisesti seuraa-
van kahden 20 vuorokauden jakson aikana. Miké&li lomapéi-
vid on enemman kuin néihin jaksoihin sisaltyvissa vapaajak-
soissa on vuosilomalain mukaisia arkipaivia, annetaan loput
lomapaivisté vuosilomalain mukaan seuraavien 20 vuorokau-
den jaksoihin sisaltyvien vapaajaksojen yhteydessa. Jaljelle
jadavét lomapaivat annetaan seuraavan vapaajakson aikana
siten, etteivat vuorovapaa ja lomapaiva kulu samanaikaisesti.
Mikali toimihenkilén lomapaivien lukumé&éara on vahemman
kuin vapaajaksoihin siséltyvien arkipaivien lukumaara, on toi-
mihenkild velvollinen tydskentelemaan paivien erotuksen ver-
ran tydnantajan maarayksen mukaisesti vapaajakson aikana.
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4 Vuosilomien kierto toteutetaan siten, etté jouluseisokin jal-
keen siirretddn tyovuorojarjestelmaa yksi vuorokausi taakse-
pain ja karkausvuonna kaksi vuorokautta taaksepain.

5 Vuosilomapalkka maksetaan vuosilomalain ja tydehtosopi-
muksen mukaan.

14 § TILAPAISET HAIRIOT

Mikali keskeytymattoman 3-vuorotydn suorittaminen keskey-
tyy muualla esiintyvien lakkojen, tydsulkujen, konerikkojen tai
muiden vastaavien syiden vuoksi, voidaan sen jalkeen, kun
kaksi vuorokautta on kulunut esteen alkamisajankohdasta,
kaikki keskeytymattomassa 3-vuorotytdssa tyoskentelevat toi-
mihenkilot siirtdd muuhun tydaikamuotoon. Esteen lakattua
siirrytddn valittomasti takaisin tAman sopimuksen edellytta-
maan keskeytymattomaan vuorotydmenettelyyn.
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AHTAUSALAN TOIMIHENKILOITA KOSKEVA IRTISANOMISSUOJASOPIMUS

| YLEISET MAARAYKSET

1 8§ Yleinen soveltamisala

1

2 § Irtisanomisajat

1

Tama sopimus koskee toistaiseksi voimassa olevan tydsopi-
muksen irtisanomista toimihenkildsta johtuvasta tai hanen
henkiloonsa liittyvasta syysta seka toimihenkilén irtisanoutu-
mista.

Tama sopimus koskee lisaksi niitd menettelytapoja, joita nou-
datetaan irtisanottaessa tai lomautettaessa toimihenkildita ta-
loudellisista tai tuotannollisista syista.

Sopimus ei koske ammatillisesta koulutuksesta annetussa
laissa (531/2017) tarkoitettuja tyosuhteita eiké tydsopimus-
lain 7:5 ja 7:7 — 8 8:iss& mainittuja tapauksia (liikkeen luovu-
tus, saneerausmenettely, tydnantajan konkurssi ja kuolema).

Ellei muusta irtisanomisajasta ole irtisanomisen yhteydessa
sovittu, tydnantajan on irtisanoessaan tydsopimuksen nouda-
tettava

- 14 paivan irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut enin-
tddn vuoden

- kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli
vuoden mutta enintaan nelja vuotta

- kahden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatku-
nut yli nelja mutta enintddn kahdeksan vuotta

- neljan kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatku-
nut yli kahdeksan mutta enintd&n 12 vuotta ja

- kuuden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tyésuhde on jatku-
nut yli 12 vuotta.

Ellei muusta irtisanomisajasta ole irtisanoutumisen yhtey-
dessa sovittu, toimihenkild on irtisanoessaan tydsopimuksen
noudatettava 14 paivan ja tydsuhteen jatkuttua keskeytyk-
settd yli 5 vuotta kuukauden pituista irtisanomisaikaa.

3 § Irtisanomisajan noudattamatta jattaminen

1

Tyb6nantajan, joka on irtisanonut tyésopimuksen noudatta-
matta irtisanomisaikaa, on maksettava toimihenkil6lle kor-
vauksena taysi palkka irtisanomisaikaa vastaavalta ajalta.
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2 Toimihenkil®, joka ei ole noudattanut irtisanomisaikaa on
velvollinen suorittamaan tyonantajalle kertakaikkisena kor-
vauksena irtisanomisajan palkkaa vastaavan maaran. Tyon-
antaja saa pidattaa taman maaran toimihenkildlle maksetta-
vasta lopputilista, noudattaen mité tydsopimuslain 2:17 8:ssa
on saadetty tydnantajan kuittausoikeuden rajoituksista.

3 Jos irtisanomisajan noudattaminen on laiminlyoty vain osit-
tain, korvausvelvollisuus rajoittuu noudattamatta jadneen irti-
sanomisajan osan palkkaa vastaavaksi.

Il IRTISANOMINEN TOIMIHENKILOSTA JOHTUVASTA SYYSTA
4 § Irtisanomisen perusteet

Tybnantaja ei saa irtisanoa tyésopimusta ilman tydsopimus-
lain 7:1 - 2 8:n mukaista asiallista ja painavaa syyta.

Poytakirjamerkinta Taman sopimuksen perusteella voidaan tutkia, onko ty6-so-
pimuslain 7:3 — 4 8:n perusteella suoritettu irtisanominen joh-
tunut tosiasiallisesti toimihenkildstéa johtuvasta tai hanen hen-
kiloonsa liittyvasta syysta ja olisiko tydnantajalla ollut riittavat
perusteet irtisanoa toimihenkild sopimuksen tassa pykalassa
mainituilla perusteilla sellaisessa tilanteessa, jossa tydsopi-
mus on purettu tydsopimuslain 8:1.1 §:n perusteella.

5 § Toimihenkilon irtisanomissuoja raskauden ja perhevapaan aikana

Tybnantaja ei saa irtisanoa tyésopimusta toimihenkilon ras-
kauden johdosta eika silla perusteella, ettd toimihenkild kayt-
taa oikeuttaan tyésopimuslain 4 luvussa saadettyyn perheva-
paaseen. Jos tybnantaja irtisanoo raskaana tai perheva-
paalla olevan toimihenkilon tyésopimuksen, katsotaan irtisa-
nomisen johtuvan raskaudesta tai perhevapaan kayttami-
sesta, ellei tydbnantaja voi osoittaa sen johtuneen muusta sei-
kasta. Tyonantajan pyynnosta toimihenkilén on esitettava
selvitys raskaudestaan.

6 § Irtisanomisesta ilmoittaminen ja toimihenkilon kuuleminen
Toimihenkilén tydsopimuksen irtisanomisessa noudatetaan
tyosopimuslain 9:1 8:n, 9:2 8:n 1 momentin ja 9:4 - 5 §:n
saannoksia.
7 8 Korvaus tydsopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta
1 Tybnantaja, joka on taman sopimuksen 4 § tai 5 §:ssa maari-

teltyjen irtisanomisperusteiden vastaisesti irtisanonut toimi-
henkilén, on velvollinen maksamaan toimihenkil6lle

64



IRTISANOMISSUOJASOPIMUS

korvausta perusteettomasta irtisanomisesta tyésopimuslain
12:2 - 3 8: ien mukaisesti.

2 TyOnantajaa ei voida tuomita tassa pykalassa tarkoitettuun
korvaukseen tyo- sopimuslain 12:2 8:n mukaisen vahingon-
korvauksen lisdksi eik& sen sijasta.

Il ERINAISIA MAARAYKSIA
8 § Tydvoiman vahentamisjarjestys

Taloudellisista tai tuotannollisista syista tapahtuneen irtisano-
misen tai lomauttamisen yhteydessa on mahdollisuuksien
mukaan noudatettava sdant6a, jonka mukaan viimeksi irtisa-
notaan tai lomautetaan yrityksen toiminnalle tarkeita ja eri-
koistehtaviin tarvittavia tai saman tyonantajan tydssa osan
tyo- kyvystaan menetténeita toimihenkilditd. Taman saannon
lisaksi kiinnitetdan mahdollisuuksien mukaan huomiota myos
tydsuhteen kestoaikaan ja toimihenkilon huoltovelvollisuuden
maaraan.

9 § Taloudellisista tai tuotannollisista syista tapahtuvaa irtisanomista koskevat
menettelytavat
Toimihenkilon taloudellisista tai tuotannollisista syista tapah-
tuvassa irtisanomisessa noudatetaan tyésopimuslain 9:3 - 5
8:n saannoksia.

10 § Irtisanotun toimihenkilon takaisin ottaminen

Tybnantajan on tarjottava tyota taloudellisella tai tuotannolli-
sella perusteella tai saneerausmenettelyn yhteydessa irtisa-
nomalleen, tyévoimatoimistosta edelleen ty6ta hakevalle en-
tiselle toimihenkildlleen, jos han tarvitsee toimihenkildita 12
kuukauden kuluessa ty6suhteen paattymisesta samoihin tai
samankaltaisiin tehtaviin, joita irtisanottu toimihenkil oli teh-
nyt.

11 8 Poikkeukselliset lomautustilanteet

Lomautuksen peruuttaminen

Mikali tydnantajalle lomautusilmoitusaikana ilmaantuu uutta
tyota, voidaan lomautuksen peruuttaminen ilmoittaa ennen
lomautuksen alkamista. Tallin lomautusilmoituksen merkitys
poistuu ja mydhemmin toimeenpantavien lomautusten on pe-
rustuttava uusiin lomautusilmoituksiin.
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Lomautuksen siirtaminen

Lomautusilmoitusaikana ilmaantuva tyd voi kuitenkin olla
luonteeltaan tilapéista. Talloin lomauttamisen peruuttaminen
kokonaan ei ole mahdollista, vaan lomautuksen alkamisajan-
kohtaa voidaan siirtaéa my6hempaan ajankohtaan. Lomau-
tusta voidaan talla perusteella siirtda vain kerran uutta lo-
mautusilmoitusta antamatta ja enintdén silla méaaralla, jonka
lomautusilmoitusaikana ilmaantunut tyo kestaa.

Lomautuksen keskeyttaminen

1

Poytakirjamerkinta

Tybnantaja voi saada tilapaisen tyoén lomautuksen jo alettua.
Lomauttamisen keskeyttdmisen, mikali lomautuksen on uutta
iimoitusta antamatta tarkoitus jatkua valittmasti tyon tekemi-
sen jalkeen, tulee perustua tydnantajan ja toimihenkilon vali-
selle sopimukselle. Tallainen sopimus on syyta tehda ennen
tyon alkamista. Samassa yhteydessa on syyta selvittaa tila-
paisen tyon arvioitu kestoaika.

Edella esitetty koskee vain tydnantajan ja toimihenkilén va-
listd suhdetta eika silla ole otettu kantaa tyottomyysturvaa
koskevien lakien saannoksiin.

Mikali toimihenkil6 on ottanut lomautusajaksi muuta tyota lo-
mautusilmoituksen antamisen jalkeen mutta ennen kuin ha-
nelle on ilmoitettu lomautuksen peruuttamisesta tai siirtami-
sesta, toimihenkilo ei ole velvollinen korvaamaan tasta tyon-
antajalle mahdollisesti aiheutuvaa vahinkoa. Tallaisessa ta-
pauksessa toimihenkild on velvollinen palaamaan tydhon niin
pian kuin se on mahdollista.

12 § Neuvottelujarjestys

Tata sopimusta koskevista erimielisyyksista neuvotellaan
tydehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti.

13 § Tuomioistuinkasittely

Jollei tydésopimuksen irtisanomista tai lomautusta koskevassa
riidassa ole paasty sovintoon, tytnantaja- tai toimihenkilgliitto
Voi saattaa asian ty6tuomioistuimen kasiteltavaksi. Tyodtuo-
mioistuimesta annetun lain (646/74) 15 §:n mukainen haaste-
hakemus on toimitettava tydtuomioistuimelle kahden vuoden
kuluessa siitd, kun tydsuhde on paattynyt.

14 § Seuraamusjarjestelméa

1

Sen lisaksi, mita sopimuksen 7 8:n 2 kappaleessa on sovittu,
tyOnantajaa ei voida tuomita sopimuksessa tarkoitettujen
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korvausten lisdksi mytdskaan ty6- ehtosopimuslain 7 §:n mu-
kaan maksamaan hyvityssakkoa siltd osin, kuin kysymyk-
sessa on tybehtosopimukseen perustuvien mutta sinansa sa-
mojen velvollisuuksien rikkominen, joista sopimuksen mukai-
nen korvaus on maaratty.

Menettelytapamaaraysten noudattamatta jattamisesta ei ai-

heudu ty6ehtosopimuslain tarkoittamia hyvityssakkoseuraa-
muksia. Maaraysten noudattamatta jattaminen otetaan huo-
mioon tyosopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta tuo-
mittavan korvauksen suuruutta maarattaessa.

15 § Voimaantulomaarays

1

Tama sopimus korvaa tydehtosopimuksen osana noudatetun
24.5.2002 TT-STTK valilla allekirjoitetun irtisanomissuojaso-
pimuksen.

Tama sopimus on voimassa tydéehtosopimuksen osana.
Helsingisséa 16.5.2017

Satamaoperaattorit ry

Juha Mutru Markku Hakala

Ammattiliitto Pro ry

Jorma Malinen Else-Mai Kirvesniemi
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YHTEISTOIMINTASOPIMUS

AHTAUSALAN YHTEISTOIMINTASOPIMUS

1 YLEISIA MAARAYKSIA

1

Sopijapuolet pyrkivat kumpikin itse seka tyopaikoilla edisté-
maan neuvottelusuhteita ja sopimustoimintaa. Sopijapuolet
pyrkivat kehittamaan naité tavoitteita yhteistoiminnan eri
muotoja hyvéaksi kayttden sekad valvomaan osaltaan tehtyja
sopimuksia.

Kansalaisten perusoikeuksiin kuuluva yhdistymisvapaus on
loukkaamaton. Tama koskee niin tydnantajia kuin toimihenki-
|6it&. Toimihenkil6illa on oikeus perustaa ja toimia ammatti-
yhdistysorganisaatioissa eika heitd saa taman johdosta irtisa-
noa tai syrjia tydossaan. Yksittaisen toimihenkilon turvallisuus
ja terveys, syrjimattdmyys ja tasa-arvoinen kohtelu ovat lah-
tokohtana sopimusmaarayksille.

Ennen poliittiseen tai myotatuntotyotaisteluun ryhtymista siita
iimoitetaan valtakunnansovittelijalle seka asianomaiselle
tyOnantaja- tai toimihenkil6liitolle, mikali mahdollista véhin-
tdan nelja paivaa aikaisemmin. Jos tyotaistelusta paatetaan
mydhemmin, on siitd ilmoitettava heti kun se on kaytdnnossa
mahdollista. lImoituksessa on mainittava aiotun tyotaistelun
syyt, alkamishetki ja laajuus.

Tata sopimusta sovelletaan Satamaoperaattorit ry:n jasenyri-
tyksissa jaljempana mainituin rajoituksin. Tyodpaikalla tarkoi-
tetaan tdssa sopimuksessa Satamaoperaattorit ry:n jasenyri-
tyksen tuotantoyksikkda tai sité vastaavaa toimintayksikkoa.

Ty6paikan toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa
taikka liikkeen luovutuksen, sulautumisen, yhtigittdmisen tai
niihin verrattavan olennaisen organisaatiomuutoksen joh-
dosta saatetaan yhteistoimintaorganisaatio vastaamaan tyo-
paikan muuttunutta kokoa ja rakennetta.

Valituista luottamusmiehista, varamiehen toimimisesta luotta-
musmiehen sijaisena, tydsuojeluvaltuutetun tai tydésuojelu-
asiamiehen toimimisesta luottamusmiestehtavissa seka luot-
tamusmiesten toimimisesta tydsuojelutehtavissa on tyopai-
kalla toimivan toimihenkildyhdistyksen ilmoitettava kirjallisesti
tyonantajalle. Varamiehen toimimisesta ty6suojeluvaltuutetun
sijaisena tydsuojeluvaltuutettu ilmoittaa tydnantajalle kirjalli-
sesti. Tydnantaja ilmoittaa kirjallisesti luottamusmiehelle,
ketka kayvat yrityksen puolesta neuvotteluja luottamusmie-
hen kanssa.
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Sopijapuolet ovat yhta mielta siita, etta tytnantajalla on tyo-
lainsd&dannon ja sopimusten mukaisesti oikeus ottaa toi-
meen ja erottaa toimihenkilo ja maarata tyon johtamisesta.

Silta osin kuin tdssé sopimuksessa ei ole toisin sovittu, nou-
datetaan yhteistoiminnasta yrityksissa seka tydsuojelun val-
vonnasta ja muutoksenhausta tydsuojeluasioissa annettua
lakia ja ty0suojelun valvonnasta annettua asetusta, jotka ei-
vat ole taman sopimuksen osia.

2 YHTEISTOIMINTATEHTAVAT JA YHTEISTOIMINTAORGANISAATIOT

2.1 Luottamusmiehid koskevat maaraykset

1

Luottamusmiehen tehtavana on tyénantajan ja toimihenkildi-
den vélisten neuvottelu- ja yhteistoimintasuhteiden yllapitami-
nen ja kehittdminen yrityksessa. Luottamusmies toimii yhdis-
tyksensa ja toimihenkildiden edustajana tydehtosopimuksen
soveltamista, tyérauhan turvaamista ja tydlainsdadannon so-
veltamista koskevissa asioissa.

Ty6paikan tahan sopimukseen sidottuihin jarjestéihin kuulu-
villa toimihenkil6illa on oikeus valita keskuudestaan luotta-
musmies ja varaluottamusmies. Vaali voidaan jarjestaa tyo-
paikalla. Talléin on kaikilla edella mainituilla toimihenkil6illa
oltava mahdollisuus osallistua siihen. Tyopaikalla voidaan
sopia siita, etta luottamusmiehen tehtavia hoitaa tyésuojelu-
valtuutettu tai painvastoin.

Luottamusmiehen tai -miesten valitsemisen lisdksi toimihen-
kilot voivat valita osaston luottamusmiehen sen jalkeen, kun
tyonantajan kanssa on sovittu siitd, mihin toiminnalliseen ko-
konaisuuteen valitaan osaston luottamusmies. Talloin tulee
kiinnittda huomiota siihen, etté sovittu toimialue on kooltaan
tarkoituksenmukainen ja kattavuudeltaan sellainen, etta se
edistaa neuvottelujarjestelman mukaista asioiden kasittelya.
Arvioinnissa on otettava huomioon myds mm. kyseessa ole-
van osaston toimihenkildiden lukumaara. Mikali asiassa ei
paasta yksimielisyyteen, alistetaan se liittojen ratkaistavaksi.
Ty6paikalla voidaan sopia siita, etta osaston luottamusmies
hoitaa tydsuojeluasiamiehen tehtavia tai painvastoin.

Tybsuhteeseensa liittyva asia toimihenkilon tulee selvittaa
esimiehensé kanssa. Ellei asiaa saada nain selvitetyksi, voi
han saattaa asian hoidettavaksi luottamusmiehen ja tyénan-
tajan edustajan valisissa neuvotteluissa.
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2.2 Tyo6suojeluyhteistoimintaa koskevat maaraykset

1

Tyo6suojeluyhteistoimintaa koskevia maarayksia sovelletaan
tyOopaikassa, jossa sdannollisesti tydskentelee yhteensa va-
hintdan 20 tyontekijaa ja toimihenkiléa. Tydsuojeluvaltuutettu
on kuitenkin valittava, kun tyontekijoiden ja toimihenkildiden
lukumaara on yhteensa vahintddn kymmenen.

Osapuolet osallistuvat yhdessa tyoterveyshenkiloston, linja-
johdon ja henkilostohallinnon kanssa tyokykya yllapitavan toi-
minnan suunnitteluun, toteuttamiseen ja seurantaan. Tassa
yhteydessa seurataan yrityksen palveluksessa olevien
tydssa selviytymista ja laaditaan tarvittaessa ohjeet tyokykya
yllapitdvaa toimintaa tarvitsevien ohjaamiseksi asiantuntijoi-
den hoitoon.

Tyo6suojelupaallikko ja -valtuutettu osallistuvat tyokykya ylla-
pitavan toiminnan suunnitteluun tyéterveyshuollon toiminta-
suunnitelmaa laadittaessa. He osallistuvat myds suunnitel-
mien toteuttamiseen ja seurantaan.

3 LUOTTAMUSMIESTEN JA TYOSUOJELUVALTUUTETUN ASEMAA KOSKEVAT

MAARAYKSET

3.1 Vapautus tydsté ja ansionmenetyksen korvaaminen

1

Tehtaviensa hoitamista varten luottamusmiehelle ja tydsuoje-
luvaltuutetulle jarjestetaan tilapaisesti, saanndollisesti toistuen
tai kokonaan vapautus tyostaan. Talléin on kiinnitettava huo-
miota muun muassa kyseiseen. henkilostoryhmaan kuulu-
vien toimihenkildiden lukumaaraan, tuotannon ja toiminnan
luonteeseen ja tdman sopimuksen mukaisten tehtdvien maa-
raan. Luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen kanssa
tarkastellaan vuosittain tehtéavan vaatimaa ajankayttod seka
sijaisjarjestelyjen toimivuutta.

Ellei tydpaikan kaikkia henkildstéryhmid edustavan tydsuoje-
luvaltuutetun vapauttamiseksi tyosta ole paikallisesti sovittu,
lasketaan tydsuojeluvaltuutetun ajankaytté 1.4.1986 lukien
voimassa olleiden toimialakohtaisten kerrointen mukaan. Yk-
sinomaan toimihenkilditéa edustava tyésuojeluvaltuutettu on
oikeutettu saamaan riittavasti vapautusta tyostaan tehta-
viensa asianmukaista hoitamista varten tyon kannalta sopi-
vana aikana. Vapautuksen maara ja jarjestelyt selvitetdan ja
sovitaan paikallisesti.

Tassa sopimuksessa tarkoitetun henkiléston edustajan kuu-
kausipalkkaa ei vahenneta, jos han tydaikana neuvottelee
tyonantajan edustajien kanssa tai toimii muuten tyénantajan
kanssa sovituissa tehtavissa.
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Tybnantaja maksaa luottamusmiehelle erillisen kuukausikor-
vauksen, jonka suuruus ilmenee palkkaliitteesta.

Tybnantaja maksaa tydsuojeluvaltuutetulle erillisen kuukausi-
korvauksen, jonka suuruus ilmenee palkkaliitteesta.

Luottamusmiehen toimiessa samalla tydsuojeluvaltuutettuna
maksetaan hanelle taulukon mukainen luottamusmieskor-
vaus korotettuna yhdella portaalla, jolloin erillista tydsuojelu-
valtuutetun korvausta ei makseta.

Jos tyopaikan toimihenkildiden lukumaaré on alle 4, ja luotta-
musmies tai tydsuojeluvaltuutettu suorittaa tyénantajan
kanssa sovittuja tehtavia saannoéllisen tydaikansa ulkopuo-
lella, maksetaan nain menetetysta ajasta ylitydkorvaus tai
hanen kanssaan sovittu lisdkorvaus.

3.2 Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun asema

1

Tarvittaessa tybnantaja jarjestaa luottamusmiehelle ja tyo-
suojeluvaltuutetulle tarkoituksenmukaisen paikan tehtavien
edellyttamien tarvikkeiden sailyttamiseen. Tydnantaja osoit-
taa mahdollisuuksien mukaan tarkoituksenmukaisen tilan,
jossa voidaan kayda tehtavien hoitamista varten valttamatto-
mat keskustelut. Tydpaikan koon sita edellyttdessa paikalli-
sesti sovitaan, etta luottamusmies voi tarvittaessa kayttaa yri-
tyksen tavanomaisia kaytossa olevia toimisto-, yms. valineita.
Osapuolet toteavat yhteisena tulkintanaan, etta tavanomais-
ten toimistovalineiden piiriin kuluu myos yrityksessa yleisesti
kaytossa olevat atk-laitteet ja niihin liittyvat ohjelmat seka in-
ternet-yhteys (sahkoposti). Arvioinnissa voidaan ottaa huomi-
oon mm. yrityksen koko, luottamusmiehen tai tydsuojeluval-
tuutetun tehtavien laajuus ja edellyttama tarve seka ajankay-
ton maara. Kaytannon jarjestelyista sovitaan paikallisesti.

Luottamusmiehend, osaston luottamusmiehena tai tydsuoje-
luvaltuutettuna toimivaa toimihenkiloa ei tata tehtéavaa hoita-
essaan tai sen tdhden saa siirtdd alempipalkkaiseen tyéhon
kuin missa han oli ao. tehtavaan valituksi tullessaan. Jos tyo-
paikan kaikkia henkildstéryhmia edustavaksi tydsuojeluval-
tuutetuksi valitun henkilon varsinainen ty6 vaikeuttaa luotta-
mustehtavien hoitamista on hanelle, ottaen huomioon ty6pai-
kan olosuhteet ja hAnen ammattitaitonsa, jarjestettava muuta
tyota. Tallainen jarjestely ei saa aiheuttaa hanen ansionsa
alentumista.

Luottamusmiehen ja tyésuojeluvaltuutetun asema jatkuu liik-
keen luovutuksesta huolimatta sellaisenaan, jos luovutettu
liike tai sen osa sailyttaa itsenaisyytensa. Jos luovutettava
like tai sen osa menettaa itsenaisyytensa, luottamusmiehella
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ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus kohdassa 3.3 mainittuun
jalkisuojaan lilkkkeen luovutuksesta johtuneesta toimikauden
paattymisesta lukien.

Luottamusmiehen ja tyésuojeluvaltuutetun ansiokehityksen
tulee vastata yrityksessa tapahtuvaa ansiokehitysta.

Tybnantaja jarjestaa luottamusmiehelle ja ty6suojeluvaltuute-
tuille mahdollisuuden osallistua ammattitaidon sailymisen ta-
kaavaan ja urakehityksen mahdollistavaan ammatilliseen
koulutukseen yhdenvertaisesti muun henkiléston kanssa.

Erityisesti uusien luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettu-
jen koulutukseen osallistumista kannustetaan ja heille laadi-
taan kahden kuukauden kuluessa valinnasta seka ammatilli-
sen etta luottamustehtaviin liittyvan koulutuksen kattava
suunnitelma, joka tarkistetaan vuosittain samalla kun kasitel-
laan (vahintaan 20 tyontekijan yrityksissd) yhteistoimintalain
mukaiset koulutustavoitteet.

Liitot suosittelevat, etté koulutussuunnitelma laaditaan yhteis-
tydssa siten, ettd luottamusmies tai tydsuojeluvaltuutettu te-
kee itseddn koskevan luottamustoimiin liittyvan koulutus-
suunnitelman, jonka tydnantaja hyvaksyy.

Ammatillista koulutusta koskevan suunnitelman laatii tydnan-
taja yhteistydssa toimihenkilén kanssa.

Kun kokonaan tai padosin tyosta vapautetun luottamusmie-
hen tai kokonaan tai pdaosin tyosta vapautetun tyosuojelu-
valtuutetun tehtava paattyy, on tydbnantajan ja hanen yhtei-
sesti selvitettava, edellyttaakd hanen ammattitaitonsa yllapi-
taminen entiseen tai sita vastaavaan tyohén ammatillista
koulutusta. Tydnantaja jarjestaa selvityksen edellyttamaa
koulutusta.

Jos yrityksen tydvoimaa lomautetaan tai irtisanotaan talou-
dellisista tai tuotannollisista syistd, ei luottamusmiesta tai tyo-
suojeluvaltuutettua saa irtisanoa tai lomauttaa ellei tuotan-
toyksikdn toimintaa ao. henkilostéryhmén osalta keskeyteta
kokonaan. Mikali luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun
kanssa yhteisesti todetaan, ettei hdnen voida tarjota hanen
ammattiaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa tyota, voi-
daan tasta saannosta kuitenkin poiketa.

Osaston luottamusmiehen tydsopimus voidaan tydsopimus-
lain 7:2 momentin mukaisesti irtisanoa vain, kun tyo
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kokonaan paattyy eika voida jarjestda muuta ty6ta, joka vas-
taa hanen ammattitaitoaan.

Luottamusmiehesta, osaston luottamusmiehesta tai tydsuoje-
luvaltuutetusta johtuvasta syysta ei hantéa saa irtisanoa ilman
tydsopimuslain 7:1 momentin edellyttdm&a niiden tydntekijoi-
den suostumusta, joita han edustaa.

Luottamusmiehen, osaston luottamusmiehen tai tydsuojelu-
valtuutetun tydsopimusta ei saa purkaa vastoin tyésopimus-
lain 8:1 § sdannodsta. Tyosopimuksen purkaminen silla perus-
teella, ettéd han on rikkonut jarjestysmaarayksia ei ole mah-
dollista, ellei han ole samalla toistuvasti ja olennaisesti seka
varoituksesta huolimatta jattanyt tyovelvoitteensa taytta-
matta.

Edella olevia tydsuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovel-
lettava myos tyopaikalla asetettuun luottamusmiesehdokkaa-
seen, jonka asettamisesta on kirjallisesti tyénantajalle ilmoi-
tettu seka tydsuojeluvaltuutettuehdokkaaseen, jonka asetta-
misesta on kirjallisesti ilmoitettu tyésuojelutoimikunnalle tai
muulle sita vastaavalle yhteistoimintaelimelle. Ehdokassuoja
alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme kuukautta ennen valitta-
vana olevan luottamusmiehen tai ty6suojeluvaltuutetun toimi-
kauden alkua ja paattyy muun kuin vaalissa valituksi tulleen
osalta vaalituloksen tultua todetuksi.

Ty6suhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myds
luottamusmiehena tai tydsuojeluvaltuutettuna toimineeseen
toimihenkildon kuusi kuukautta hanen kyseisen tehtavansa
paattymisen jalkeen.

Jos luottamusmiehen, osaston luottamusmiehen tai tydsuoje-
luvaltuutetun tydsopimus on lakkautettu taman sopimuksen
vastaisesti, tydnantajan on suoritettava korvauksena hanelle
vahintdan 10 ja enintddn 30 kuukauden palkka. Milloin tuo-
tantolaitoksessa tai vastaavassa toimintayksikdssa saannolli-
sesti tydskentelee yhteensé alle 20 tyontekijaé ja toimihenki-
|64 on edella mainittu korvaus kuitenkin tydsuojeluvaltuutetun
osalta vahintaan neljan ja enintaan 24 kuukauden palkka.
Korvaus on maarattava samojen perusteiden mukaan kuin
tydsopimuslain 12:2 § 1 momentissa on sdadetty.

Luottamusmiehen ja ty6suojeluvaltuutetun tydsuhteen paat-
tdmiseen liittyvista riidoista tydnantajan on ilman tarpeetonta
viivytysta ilmoitettava Satamaoperaattorit ry:lle, jonka on saa-
tettava asia Ammattiliitto Pro ry:n tietoon.
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3.4 Varamiehet

1

4 YHTEISTOIMINTA

5 KOULUTUS
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Osapuolien on ilman aiheetonta viivytysta selvitettava paikal-
listen osapuolten myodtavaikutuksella tydsuhteen paattami-
seen liittyvat taustat.

Osapuolien on viikon kuluessa selvitystyon paattymisesta ka-
siteltava luottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun tydsuh-
teen paattymiseen liittyvat erimielisyydet osapuolien vali-
sessa neuvottelussa ja esitettdva omat kantansa asiassa.
Osapuolien kannat saatetaan tiedoksi tydnantajalle.

Taman luvun maarayksia sovelletaan varaluottamusmieheen
ja tydsuojeluvaltuutetun varamieheen sina aikana, kun he ta-
man sopimuksen edellyttaman ilmoituksen mukaisesti toimi-
vat sijaisina.

Jos tydnantaja irtisanoo luottamusmiehen varamiehen tyéso-
pimuksen tai lomauttaa hanet silloin, kun héan ei toimi luotta-
musmiehen sijaisena, taikka hanella ei ole muutoinkaan luot-
tamusmiehen asemaa, katsotaan irtisanomisen tai lomautta-
misen johtuneen toimihenkilon luottamusmiestehtavasta, ellei
tyOnantaja voi osoittaa toimenpiteen johtuneen jostakin
muusta seikasta.

Paikallisesti voidaan sopia sellaisen yhteistoimintaelimen pe-
rustamisesta, joka kasittelee muun muassa kehittamistoimin-
taan sisaltyvia asioita. Yhteiselin voi korvata erilliset yhteistoi-
minta- ja tydsuojelutoimikunnat sek& muut vastaavat toimi-
kunnat. Sama yhteistoimintaelin voi vastata myos yhteistoi-
mintalain, tydsuojeluvalvontalain, tyoterveyshuollon ja tasa-
arvolain mukaista toimista ja suunnitelmista paikallisesti so-
vittavassa laajuudessa.

5.1 Ammatillinen koulutus

1

Tybnantajan antaessa toimihenkilolle ammatillista koulutusta
tai lahettaessa toimihenkilon hanen ammattiinsa liittyviin kou-
lutustilaisuuksiin, korvataan koulutuksen aiheuttamat suora-
naiset kustannukset eikd toimihenkilon palkkaa vahenneta,
ellei toisin ole sovittu. Jos koulutus tapahtuu kokonaan ty6-
ajan ulkopuolella, korvataan siita johtuvat suoranaiset kus-
tannukset. Suoranaisilla kustannuksilla tarkoitetaan kurssi-
maksuja, kurssiaineistosta aiheutuvia kustannuksia seka
matka- ja elinkustannuksia sek& tavanomaista suurempia
kustannuksia, jotka aiheutuvat esim. normaalista poikkea-
vista lapsenhoitojarjestelyista. Tydajan ulkopuolella
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5.3 AY-koulutus
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koulutukseen tai sen edellyttamiin matkoihin kaytetysta
ajasta ei korvausta suoriteta ja matkakustannusten korvauk-
set maaraytyvat tyéehtosopimuksen mukaisesti.

Edella mainittujen kustannusten korvaamisesta on mahdolli-
suuksien mukaan aina sovittava etukateen.

Ty6paikan yhteistoimintaa edistavan koulutuksen jarjestavat
tyomarkkinaosapuolet tai tydnantaja- ja toimihenkilépuoli yh-
teisesti tyOpaikalla tai muussa paikassa.

Tyo6suojelun yhteistoiminnan peruskurssit ja tydsuojeluyhteis-
tyon kannalta tarpeelliset erikoiskurssit ovat tassa tarkoitet-
tua yhteista koulutusta.

Yhteista koulutusta koskevia maarayksia sovelletaan myos
osallistumisjarjestelmia ja paikallista sopimista koskevaan
koulutukseen. Koulutukseen osallistumisesta voidaan sopia
my0s tybnantajan ja asianomaisen henkilon kesken.

Koulutukseen osallistuvalle suoritetaan korvaus kuten koh-
dassa 5.1 on maaréatty. Koulutukseen osallistumisesta sovi-
taan paikallisesti koulutuksen luonteesta riippuen kysymyk-
seen tulevassa yhteistydelimessa tai tydnantajan ja luotta-

musmiehen kesken.

5.3.1 Ty6suhteen sailyminen ja ilmoitusajat

1

Toimihenkilokeskusjarjestd STTK:n ja sen jasenliittojen jar-
jestamille kuukauden tai sita lynyemman ajan kestaville kurs-
seille annetaan toimihenkildille tilaisuus osallistua, ellei se ai-
heuta tuntuvaa haittaa yrityksen toiminnalle. Edella mainittua
haittaa arvioitaessa kiinnitetd&n huomiota ty6paikan kokoon.
lImoitus aikomuksesta lahteéa kurssille on tehtava mahdolli-
simman varhain. Kielteisessa tapauksessa ilmoitetaan luotta-
musmiehelle viimeistd&n 10 paivaa ennen kurssin alkua syy,
jonka takia vapaan myontaminen tuottaisi tuntuvaa haittaa.
Talloin olisi suotavaa yhteisesti pyrkia selvittdmaan muu
mahdollinen ajankohta, jolloin kurssille osallistumiselle ei olisi
estetta.

Etukateen on todettava, onko kyseessa sellainen koulutusti-

laisuus, josta tydnantaja suorittaa toimihenkil6lle korvauksia
taman sopimuksen mukaisesti.
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3 Kohdassa 5.3.2 mainituille henkiléston edustajille varataan
em. sopimuskohdan mukaisesti tilaisuus osallistua sellaiseen
taman sopimuksen tarkoittamaan koulutukseen, miké on
omiaan lisddméaan naiden henkildiden patevyyttd taman so-
pimuksen tarkoittamien tehtavien hoitamisessa.

5.3.2 Korvaukset

1 Kurssilta, joka jarjestetaan STTK:n tai sen jasenliiton koulu-
tuslaitoksissa tai erityisesta syysta muualla ja jonka keskus-
jarjestdjen valinen koulutustydryhma on hyvaksynyt, tydnan-
taja maksaa luottamismiehelle, osaston luottamusmiehelle,
varaluottamusmiehelle, tydsuojeluvaltuutetulle, varavaltuute-
tulle, tydsuojelutoimikunnan jasenelle ja tydsuojeluasiamie-
helle heidéan tehtaviensa edellyttdman koulutuksen osalta
kuukausipalkan, luottamusmiehelle ja osaston luottamusmie-
helle enintédan kuukauden ajalta, seka edelld mainituille tyo-
suojeluluottamustehtavissa oleville enintddn kahden viikon
ajalta.

2 Luottamusmiehelle ja osaston luottamusmiehelle korvataan
vastaavasti heidan osallistuessaan STTK:n opistoissa jarjes-
tettdvalle enintd&n kolmen kuukauden kurssille ansion mene-
tys yhden kuukauden osalta. Samoin menetellaan jasenyh-
distyksen puheenjohtajan osalta edellyttaen, ettd han tyds-
kentelee yrityksessa, jossa on vahintd&n 10 tAman sopimuk-
sen piiriin kuuluvaa toimihenkil6a ja hanen johtamassaan ja-
senyhdistyksessa on vahintaan 50 jasenta.

3 Lisaksi 5.3.2 kohdassa tarkoitetuille toimihenkil6ille makse-
taan kultakin sellaiselta kurssipaivalta, jolta kuukausipalkkaa
ei vahennetd, kurssista sen jarjestgjalle aiheutuvien ruokailu-
kustannusten korvaukseksi keskusjarjestojen valilla sovittu
ateriakorvaus.

4 Edelld tassa kohdassa tarkoitettuja korvauksia tyonantaja on
velvollinen maksamaan samalle henkildlle vain kerran sa-
masta tai sisall6ltdan vastaavasta koulutustilaisuudesta.

5 Osallistuminen 5.3 kohdan mukaiseen koulutukseen ei yhden
kuukauden rajaan asti aiheuta vuosiloma-, elake- tai muiden
niihin verrattavien etuuksien vahenemista.

6 TIEDOTUSTOIMINTA

1 TybBnantajan tulee esittda henkildstolle tai sen edustajille;

Yrityksen tilinpdatoksen vahvistamisen jalkeen siihen perus-
tuva selvitys yrityksen taloudellisesta tilasta.
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Vahintaan kaksi kertaa tilivuoden aikana selvitys yrityksen ta-
loudellisesta tilasta, josta kayvat ilmi tuotannon, tyollisyyden,
kannattavuuden ja kustannusrakenteen kehitysnakymat.

Vuosittain henkildstésuunnitelma, joka sisaltaéa arviot henki-
|6ston maarassa, laadussa ja asemassa odotettavista ole-
vista muutoksista.

Yrityksen tulee antaa viipymatta olennaiset muutokset kai-
kissa edella mainituissa tiedoissa.

Niiss& yrityksissa, joissa henkilostomaara on saannollisesti
vahintdan 30, annetaan yhteistoimintalain 11 8:n momentin
tarkoittamat yrityksen tilinpaatostiedot henkiloston edustajille
pyydettaessa kirjallisena.

Taman sopimuksen tarkoittamalla henkildstéryhmalla on oi-
keus jarjestaa tyOpaikalla tai muussa sovitussa tilassa ko-
kouksia tydmarkkina-asioissa tai tydpaikan tyésuhteita kos-
kevista tai yhteistoimintalain mukaisista kysymyksista. Henki-
l6storyhmilla on myds oikeus jakaa jasenilleen kokousilmoi-
tuksia, tydpaikan tydsuhteisiin tai tyomarkkinakysymyksiin liit-
tyvia tiedonantoja.

Henkilostoryhmilla on oikeus tiedottaa tydmarkkinakysymys-
ten ohella myds yleisiin kysymyksiin liittyvista asioista tyopai-
kan ilmoitustaululla.

Taman sopimuksen mukaisesti luottamusmiehen tai osaston
luottamusmiehen tehtaviin kuuluvissa erimielisyystapauk-
sissa annetaan hanelle kaikki valituksen alaisen tapauksen
selvittdmiseksi tarpeelliset tiedot. Luottamusmiehell&d on oi-
keus saada kerran vuodessa tiedot toimialueensa toimihenki-
|6iden suku- ja etunimista, tydsuhteen alkamisajasta seka
osastosta tai sitd vastaavasta. Pyydettdessa on luottamus-
miehelle annettava tieto uusista toimihenkilGista.

Toimipaikkakohtaisina palkkatilastotietoina annetaan luotta-
musmiehelle kerran vuodessa kirjallisesti valittomasti sen jal-
keen, kun tilastoyhteistydsopimuksen mukainen toimihenkilo-
tilasto on valmistunut, toimihenkildiden keskipalkat seka kes-
kiansiot ansioerittain vaativuusluokan ja sukupuolen mukaan
luokiteltuina. Luottamusmies ei ole oikeutettu saamaan kes-
kimaaraisia kuukausiansiotietoja kolmea henkil6d pienem-
misté ryhmista.

Luottamusmiehelle varataan mahdollisuus perehtya toimialu-
eellaan yrityksessa kulloinkin voimassa oleviin palkanmé&a-
raytymis- ja palkanlaskentajarjestelmiin. Lisaksi luottamus-
miehelld on oikeus perehtya toimialueensa toimihenkildiden
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osalta hata- ja ylityota seka niistd maksetusta korotetusta
palkasta tyOaikalain mukaisesti laadittuun luetteloon.

Luottamusmies saa edella tarkoitetut tiedot luottamukselli-
sina tehtéaviensa hoitamista varten. Tietoja ei tule luovuttaa
muiden yritysten luottamushenkildille eik& niitd saa muutoin-
kaan levittaa.

Helsingissa 7. paivana maaliskuuta 2014

SATAMAOPERAATTORIT RY

AMMATTILITTO PRO RY
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TYOAIKAPANKKIJARJESTELMA

1

Tyo6aikapankki perustuu tydehtosopimukseen ja on paikalli-

sesti sovittu tyo- ja vapaa- ajan yhteensovittamisjarjestelma,
jolla tybaikaa, ansaittuja vapaita tai vapaa-ajaksi muutettuja
etuuksia sdéastetaan tai yhdistetdan pitkajanteisesti.

Tyo6aikapankin keskeisené tarkoituksena on mahdollistaa
tyon tekeminen joustavasti yrityksen ja henkildston tarpeiden
mukaan.

Osapuolet suosittelevat tydaikapankin kayttamista silloin, kun
on tarvetta joustaviin tydaikajarjestelyihin.

Jarjestelman kayttéonotto

1

Vapaiden antaminen

1

Tyo6aikapankkijarjestelman kayttdonotosta sovitaan paikalli-
sesti. Sopimus on tehtava kirjallisesti. Toimihenkilon jase-
nyys tydaikapankissa alkaa siitd hetkestd, kun han sopii ty6-
antajan kanssa siirtavansa palkaneria pankkiin.

Ennen tyGaikapankin kayttdonottoa sovitaan paikallisesti, siir-
retaanko tydehtosopimuksen 78:n 12 kohdan mukaiset jous-
tovapaat tyGaikapankkiin.

Tyo6aikapankkiin voidaan siirtaa sdannollisen tydajan ta-
sauserien lisaksi myds muita eria siten kuin paikallisesti sovi-
taan. TyOaikapankkiin siirrettavia eria voi olla muun ohella
vuosilomalain 27 §:n tarkoittama saasttvapaa, tydajan lyhen-
nysvapaat, lisatyokorotus tai koko palkka lisatyon ajalta, sun-
nuntaikorotus tai koko palkka sunnuntaityon ajalta, viikkova-
paa, ylitydbnperusosa tai - korotusosa tai molemmat ylityon-
osat, vapaaksi annettavaksi sovittu lomaraha tai sen osa ja
matka-ajan palkka.

Tybaikapankin saldo ei voi olla negatiivinen.

Pankkiin laitettavista tunneista sovitaan erikseen esimiehen
kanssa.

Pankkiin kertyneiden vapaiden pitdmisesta sovitaan paikalli-
sesti. Tybnantaja voi 14 paivan ilmoitusaikaa noudattaen il-
moittaa vapaiden antamisen ajankohdan. Toimihenkil® voi,
elleivat painavat syyt sita esta, pitdd vapaata ilmoitettuaan
siitd 2 kuukautta ennen vapaan pitamista.
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Palkanmaksu

Sairaus

TYOAIKAPANKKIJARJESTELMA

Lyhyissa 1-2 paivan vapaissa vastaavat ilmoitusajat ovat 7
paivaa tyonantajan puolelta ja kuukausi toimihenkilon ilmoit-
taessa vapaasta, ellei asiasta ole paikallisesti toisin sovittu.

Tybantaja voi méaaritella enintddn kuusi kuukautta kalenteri-
vuodesta sellaiseksi ajaksi, jolloin vapaita ei voida pitaa
omalla ilmoituksella.

Vapaat annetaan ensisijaisesti kokonaisina paivina. Pidetyt
vapaat luetaan ty6sséolopaivien veroisiksi paiviksi vuosilo-
maa ansaittaessa.

Kertyneet vapaat on annettava, mikéali niin sovitaan, paikalli-
sesti sovitun ajanjakson aikana pankkiin siirrosta.

Tyo6aikapankkijarjestelmassa olevan vapaan palkkaperuste
sovitaan paikallisesti. Ellei muuta sovita on korvausperuste
pitoajankohdan kuukausipalkka. Mahdolliset vuorokohtaiset
lisat maksetaan tekohetkell&.

Jos synnytyksestd, sairaudesta tai tapaturmasta johtuva tyo-
kyvyttdmyys alkaa ennen sovittua pankkivapaan pitamista, ei
pankkivapaa kulu. Jos tyokyvyttomyys alkaa pankkivapaan
aikana ja jatkuu yhtajaksoisesti yli seitseméan kalenteripaivaa,
taman ajan ylittavaa osaa tyokyvyttomyysajasta ei pideta
pankkivapaana, jos toimihenkild pyytaa sita ilman aiheetonta
viivytysta.

Toimihenkilén on tydnantajan pyynndsta esitettava luotettava
selvitys tyokyvyttomyydestaan.

Tybsuhteen paattyminen

Tydsuhteen paattyessa maksetaan tydaikapankkiin kerty-
neiltd pitamattomilta vapailta yksinkertainen palkka.

Tyo6aikapankkijarjestelman lakkaaminen

1

Sovittaessa tydaikapankin kayttdonotosta tulee sopia myos
sopimuksen irtisanomisajasta tai maaraajasta.

Edellda mainittuja maaraaikoja noudatetaan myos toimihenki-

|6n irtisanoutuessa tydaikapankista, jolloin hanella on oikeus
nostaa pankkiin kertynyt rahamaara.
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Annettavat tiedot

1

TYOAIKAPANKKIJARJESTELMA

Mikali toimihenkilo irtisanoutuu tybaikapankkijarjestelmasta ja
haluaa palata jarjestelman piiriin, on hénella siihen oikeus
yhden vuoden kuluttua siitd, kun han on ilmoittanut eroa-
vansa tyOaikapankista.

Jarjestelmastéa luovuttaessa maksetaan tydaikapankkiin ker-
tyneilta pitamattomilta vapailta yksinkertainen palkka. Paikal-
lisesti sovitaan ajankohta, johon mennessa tyonantaja mak-
saa yksinkertaisen palkan kertyneilta, mutta pitamattomilta
pankkivapailta.

Luottamusmiehelle on neljdnnesvuosittain pyydettaessa toi-
mitettava tydaikapankin tuntisaldot.

Tybnantajan on annettava tarvittaessa selvitys toimihenki-

I6lle, mikali vapaata ei voida antaa henkilon esittamana ajan-
kohtana.
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AHTAUSALAN TOIMIHENKILOIDEN TYOEHTOSOPIMUKSEN
ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

Aika: 16.5.2023

Paikka: Teams-kokous

Lasna: Juha Mutru Satamaoperaattorit ry
Kimmo Lehtinen Satamaoperaattorit ry
Jorma Malinen Ammattiliitto Pro ry
Minea Pyykonen Ammattiliitto Pro ry

1. SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

Todettiin, ettd osapuolten kesken 13.5.2022 allekirjoitetun ahtausalan toimihenkil6ita
koskevan ty6ehtosopimuksen voimassaolo paattyy 30.4.2023. Paatettiin uudistaa liit-
tojen valinen ahtausalan toimihenkil6ita koskeva tydehtosopimus ajalle 1.5.2023 —
31.5.2025.

Tybehtosopimus on voimassa 31.5.2025 saakka. Sopimuksen voimassaolo jatkuu
taman jalkeen vuoden kerrallaan, jollei sitd jommankumman puolesta kirjallisesti irti-
sanota vahintaan kuukautta ennen sopimuksen paattymista. Irtisanomisesta huoli-
matta ty6ehtosopimuksen maaraykset ovat voimassa, kunnes yhteisesti todetaan
neuvottelujen uudesta tydehtosopimuksesta paattyneen tai toinen osapuoli ilmoittaa
katsovansa neuvottelut paattyneiksi.

2. PALKANTARKISTUKSET
2.1. Palkantarkistukset vuonna 2023

Toimihenkildiden henkilékohtaisia kuukausipalkkoja ja taulukkopalkkoja korotetaan
1.5.2023 tai l&hinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 3,2 pro-
sentilla. Kuukausipalkoista ja taulukkopalkoista poistetaan korotuksen jalkeen sentit
ja kuukausipalkat pyoristetaan yleisen pyoristyssaannon mukaisesti lahimpaan eu-
roon. Mahdollisia paikallisesti kaytossé olevia lisia korotetaan samasta ajankohdasta
3,2 prosentilla, elleivat lisat ole prosentuaalisia ja korotu sita kautta.

Luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen korvauksia seké palvelusvuosilisia ko-
rotetaan 1.5.2023 lukien 6,2 prosentilla.

Taulukkopalkat 1.5.2023 tai sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien

Palkkaluokka Palkka € / kk
1 2150
2 2212
3 2275
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4 2343
5 2411
6 2481
7 2588
8 2698
9 2867
10 3047
11 3300
12 3707
13 4168

Vuorotydssd maksetaan vuorolisda, jonka suuruus tunnilta on il-
tavuorossa 12,5 % ja yovuorossa 25 %.

Muut palkkaperusteet

Saunalisa 3,17 € / tunti

Palvelusvuosilisa Palvelussuhteen kesto euroa/kk
vuosia
5-9 34
10-14 51
15-19 72
20-24 96
25- 117

2.2 Palkantarkistukset vuonna 2024

Toimihenkildiden henkilékohtaisia kuukausipalkkoja ja taulukkopalkkoja korotetaan
1.7.2024 tai l&hinn& sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 2,9 pro-
sentilla. Kuukausipalkoista ja taulukkopalkoista poistetaan korotuksen jalkeen sentit
ja kuukausipalkat pyoristetaan yleisen pyoristyssaannon mukaisesti lahimpaan eu-
roon.

Mahdollisia paikallisesti kdytdssa olevia lisi& korotetaan samasta ajankohdasta 2,9
prosentilla, elleivat lisat ole prosentuaalisia ja korotu sita kautta.

Kuukausipalkat 1.7.2024 jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien:

Palkkaluokka Palkka € / kk
2212
2276
2341
2411
2481
2553
2663
2776
2950

0 3135

P OO~NOOUITAWNEPE
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11 3396
12 3815
13 4289

Vuorotydssa maksetaan vuorolisaa, jonka suuruus tunnilta
on iltavuorossa 12,5 % ja yovuorossa 25 %.

Muut palkkaperusteet:
Saunalisa 3,26 € / tunti
Luottamusmiesten ja tyosuojeluvaltuutettujen korvaukset 1.5.2023 — 31.5.2025

Tybnantaja maksaa luottamusmiehelle erillisen kuukausikorvauksen, jonka suuruus
on:

Luottamusmiehen edustamien Kuukausikorvaus
toimihenkildiden lukumaara €

4-9 82

10-24 121

25 -50 156

51 -100 212

101- 255

Tybnantaja maksaa tydsuojeluvaltuutetulle erillisen kuukausikorvauksen, jonka
suuruus on:
Tyo6suojeluvaltuutetun edustamien  Kuukausi-

toimihenkildiden lukumaéara korvaus €
2-24 82
25 — 121

3. Perhevapaauudistus 1.5.2023

Muutetaan tydehtosopimuksen 21 8:n perhevapaita koskevat kohdat 7 - 9 ja lisatdan
uusi kohta 10 seuraavasti:

7. Toimihenkilon erityisraskaus-, raskaus- ja vanhempain-
vapaa seka hoitovapaa maaraytyvat tydsopimuslain ja
sairausvakuutuslain mukaan.

8. TyOnantaja maksaa toimihenkildlle, jolla on oikeus raskaus-
rahaan sairausvakuutuslain (28/2022) 9 luvun 1 8:n
mukaan, palkan raskausvapaan alusta lukien 40
arkipaivaltad. Edellytyksena on, etta tydsuhde on jatkunut
yhdenjaksoisesti vahintaan kuusi kuukautta ennen
raskausvapaan alkamista.

9. Tybnantaja maksaa toimihenkil6lle, jolla on oikeus sairaus-

vakuutuslain (28/2022) 9 luvun 5 8:n 1 - 3 momentin
mukaisesti vanhempainrahaan, palkan 36 ensimmaiselta
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arkipaivalta. Edellytyksena on, etta tydésuhde on jatkunut
yhdenjaksoisesti vahintaan kuusi kuukautta ennen
vanhempainvapaan alkamista.

10. Milloin toimihenkilé on adoptoinut alle kouluikdisen lapsen,
annetaan hanelle samoin edellytyksin adoptioon
valittomasti liittyvanéa kolmen kuukauden pituinen raskaus-
ja vanhempainvapaaseen rinnastettava palkallinen loma.

Vanhojen pykalien 10-15 pykalanumerointi korjataan vastaavasti (11-16)

4 MALLIOHJE HAIRINNAN JA EPAASIALLISEN KOHTELUN EHKAISEMISEKSI
Osapuolet ovat valmistelleet satamaoperointiyrityksille malliohjeen héirinnén ja epa-
asiallisen kohtelun ehkaisemiseksi. Yrityksia suositellaan kdymaan malliohje lapi yh-
teistoimintamenettelyssa tai muutoin henkiloston kanssa, ellei yrityksessa ole asiasta
omaa ohjetta. Tavoitteena on, etté jokaisessa yrityksessa vahvistetaan ohje tai suosi-
tus hairinnan ja epaasiallisen kohtelun ehkéisemiseksi.

Malliohje on taméan allekirjoituspoytékirjan liitteena.

SATAMAOPERAATTORIT RY
Juha Mutru Kimmo Lehtinen
AMMATTILIITTO PRO RY

Jorma Malinen Minea Pyykdnen
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KUUKAUSIPALKAT

LISAT / KORVAUKSET

PALKAT

tehtavakohtaisten vaativuusluokkien mukaiset palkat

Kuukausipalkat 1.5.2023 / 1.7.2024 jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien:

Palkkaluokka Palkka €/kk Palkka €/kk
1.5.2023 1.7.2024

1 2150 2212

2 2212 2276

3 2275 2341

4 2343 2411

5 2411 2481

6 2481 2553

7 2588 2663

8 2698 2776

9 2867 2950

10 3047 3135

11 3300 3396

12 3707 3815

13 4168 4289

Lisat 1.5.2023/1.7.2024 % tai €

[ltavuorolisa 12,5 %
Ydvuorolisa 25 %
Saunalisa 3,17/ 3,26 €/h
Kulukorvaus laki-
saateisesta laaka- 23,73 € / arkipv
rintarkastuksesta
vapaa-ajalla
Majoituskorvaus 141,00 €
Helsinki, Espoo,
Vantaa, Kauniainen
Majoituskorvaus 100,00 €
muualla Suomessa
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PALVELUSVUOSILISA

Palvelus- €/kk 1.5.2023
vuosia alkaen
5-9 34
10-14 51
15-19 72
20 -24 96
25 - 117

LUOTTAMUSMIEHEN KORVAUKSET

Luottamusmiehen 1.5.2023 -
edustamien toimi- 31.5.2025
henkildiden maara € / kk
4-9 82
10-24 121
25 -50 156
51 — 100 212
101 - 255

TYOSUOJELUVALTUUTETUN KORVAUKSET

Ty6suojeluvaltuutetun 1.5.2023 -
edustamien toimi- 31.5.2025
henkildiden maara € |/ kk

2-24 82
25 - 121

KUUKAUSITYOAIKA 2023

tyopaivia 37,5t 40,0t
Tammikuu 21 157,5 168
Helmikuu 20 150 160
Maaliskuu 23 172,5 184
Huhtikuu 18 135 144
Toukokuu 21 157,5 168
Kesakuu 21 157,5 168
Heinakuu 21 157,5 168
Elokuu 23 172,5 184
Syyskuu 21 157,5 168
Lokakuu 22 165 176
Marraskuu 22 165 176
Joulukuu 19 142,5 152
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Tammikuu
Helmikuu
Maaliskuu
Huhtikuu
Toukokuu
Kesakuu
Heinakuu
Elokuu
Syyskuu
Lokakuu
Marraskuu
Joulukuu

KUUKAUSITYOAIKA 2025
Tammikuu

Helmikuu
Maaliskuu

PALKAT

tyopaivia

22
21
20
21
21
19
23
22
21
23
21
19

tyopaivia

21
20
21
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157,5
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157,5
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176
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168
184
168
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168
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SUOSITUS HAIRINNAN JA EPAASIALLISEN KOHTELUN EHKAISEMISEKSI

KANNUSTAMME HYVAAN KAYTOKSEEN - JA PUUTUMME KAIKENLAISEEN
HAIRINTAAN JA MUUHUN EPAASIALLISEEN KOHTELUUN

Vastuu hyvasta kayttaytymisesta ja hyvasta tyoilmapiirista kuuluu meista jokaiselle.
Jokaisella tydpaikan/tydyhteison toimijalla on vastuu siitd, etta

1. kayttaytyy itse ystavallisesti ja asiallisesti;

2. reagoi itse kokemaansa epaasialliseen kohteluun; ja

3. puuttuu havaitsemaansa epéaasialliseen kayttaytymiseen, joka kohdistuu jo-
honkin toiseen ihmiseen tydyhteisdssa.

TyOpaikalla on erilaisia ihmisia erilaisine persoonallisuuksineen, huumorintajuineen ja
toimintatapoineen. Erilaisuutta tulee kunnioittaa, mutta erilaisuus ei anna oikeutta
kohdella toisia epaasiallisesti tai hairitsevasti.

TyOpaikallamme on nollatoleranssi kaikenlaiseen hairinta&n ja muuhun epéaasialli-
seen kohteluun. Tassa ohjeessa kerrotaan, miten tulee toimia, jos kokee tulleensa
epaasiallisesti kohdelluksi taikka huomaa jonkun toisen olevan epaasiallisen kaytok-
sen kohteena. Ohjeessa annetaan myds esihenkildille toimintaohjeita, jos han saa
tiedon johdettavansa kokemasta epaasiallisesta kohtelusta.

Tama ohje on kayty lapi tyontekijdiden ja esihenkildiden kanssa.

/ 20

1. Ystavallinen kaytos tydpaikan voimavarana

Me kaikki haluamme tulla kohdelluksi hyvin. Haluamme, etta meitd kohtaan ollaan
ystavallisid ja huomaavaisia. Se on perusoletus hyvin toimivassa tydyhteisossa.
Valitettavasti kohtaamme tai huomaamme joskus myos epaasiallista kaytosta. Jos-
kus joku ei tarkoita kommentillaan tai huumorillaan pahaa, mutta viestin vastaanotta-
jalle se voi olla loukkaava, silla tilanteet koetaan eri tavalla. Nama tilanteet voi usein
selvittaa vilpittomalla anteeksipyynndlla, kunhan loukatuksi tullut ottaa asian pu-
heeksi. Taman liséksi on tarkeaa, ettd tyoyhteisosséa keskustellaan siita, miten tyoyh-
teisbssa kayttaydytaan.

Epéaasiallinen kohtelu tydpaikalla voi ilmeta monin eri tavoin. Osa epéasiallisesta koh-
telusta voi olla selkeasti havaittavaa ja tapahtuu ihmisten kohdatessa, mutta epaasi-
allista kohtelua voi tapahtua my¢s sosiaalisen median tai s&dhkoisten tyokalujen
kautta ja myds etatyossa.

89



MALLIOHJE HAIRINNAN JA EPAASIALLISEN KOHTELUN EHKAISEMISEKSI

Epaasiallinen kohtelu tyépaikalla voi olla esimerkiksi seuraavaa:

sosiaalinen eristaminen

sanattomat loukkaamiset esim. ilmeet, silmien pydrittely, katseet, puhumattomuus
sanalliset loukkaamiset, huutaminen, juoruilu, pilkkaaminen

aseman tai maineen loukkaaminen

tekstiviesti-, sdhkdposti- ja muu somekiusaaminen

uhkailu, vihapuhe

tyon jatkuva hairitseminen, tydn vaikeuttaminen

fyysisen koskemattomuuden loukkaaminen

uskonnon, sairauden, poliittisen mielipiteen tai muun henkil6kohtaisen asian arvostelu
tai vitsin vaantaminen asiasta

+ seksistiset jutut

On kuitenkin hyva muistaa, etta epéaasiallista kohtelua eivat ole esimerkiksi:

e tydnantajan tyonjohto- eli direktio-oikeuden kayttaminen

o erilaiset mielipiteet tyopaikalla

o yritykset selvittaé tyopaikan hairintéd- yms. tilanteita ja niihin liittyvat kuulemiset
jne.

e tilapédinen tydtehtavien muutos

e maaraaminen tyokykyarvioon, jos on epailys henkilon tytkyvysta

e kurinpidollisten keinojen kayttdminen (huomautus, varoitus, irtisanominen ja
tydsuhteen purku), huom. tasapuolisuus ja syrjimattomyys

2. Tydntekija — miten toimit, jos koet tai huomaat epaasiallista kohtelua?

A. Ota puheeksi. Valittbmasti tai viivytyksetta. Kerro henkildlle, jos kommentti tai vitsi
tuntui pahalta taikka mikéli muusta syysta koet kaytoksen hairitsevéksi ja haluat ha-
nen lopettavan. limoita asiasta mahdollisimman varhaisessa vaiheessa, alaka jaa
jahkailemaan. Jos tilanne ei tdsta huolimatta muutu, kerro asiasta viipymaétta esihen-
kilollesi. Jos tilanteen toinen osapuoli on esihenkildsi, kerro tilanteesta hanen esihen-
kilolleen.

B. Jos et jostain syysté pysty ottamaan asiaa puheeksi henkilon itsensé kanssa,
kerro asiasta esihenkil6llesi. Jos tilanteen toinen osapuoli on esihenkildsi, kerro tilan-
teesta hanen esihenkildlleen.

Voit kayttda asian kasittelyssa tukenasi esimerkiksi tydsuojeluvaltuutettua.

C. Mikali huomaat, etté epéasiallinen kohtelu kohdistuu toiseen ihmiseen tydyhtei-

sdssa, toimi myds silloin. Voit olla h&nelle tukena ja auttaa hanta ottamaan asian pu-
heeksi. Voit myds aktiivisesti puuttua epaasialliseen kaytokseen ja huomauttaa siita.
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3. Esihenkild — miten toimia, jos saat tiedon johdettavasi kokemasta epaasialli-
sesta kohtelusta?

TyoOnantajan velvollisuus on ryhtya viipymaétta toimenpiteisiin, kun han on saanut tie-
don tydntekijan kokemasta epéasiallisesta kohtelusta. Esihenkil6 edustaa tassa ta-
pauksessa tybnantajaa ja reagoimisvelvollisuus on hanelld. Esihenkild voi pyytaa oh-
jeita ja neuvoja esimerkiksi tydsuojelupaallikoltd, HR:sta tai tyéterveyshuollosta.
Tilanteen tosiseikat on selvitettava objektiivisesti, kaikkia osapuolia on kuultava ja
maaritettdva kuhunkin tapaukseen parhaiten soveltuvat menettelytavat. Tapahtu-
mista on hyva pitaa muistiinpanoja tai muulla tapaa dokumentoida asian kasittely.
Tarkeinta on muistaa, etta tydnantajalla on velvollisuus reagoida esille tuotuihin tilan-
teisiin. Muistettava on, ettéa kaikkien osapuolten oikeuksia muun muassa asian luotta-
muksellisesta kasittelysta ja henkildiden tietosuojasta on kunnioitettava.

4. Lakiviittauksia

Tyo6turvallisuuslaki 18 §, 28 §
Tasa-arvolaki (Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta) 8d §
Yhdenvertaisuuslaki 14 §
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