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1. Sopimuskausi
Tama tydehtosopimus tulee voimaan 6.4.2023.

Sopimuskausi alkaa 1.3.2023 ja paattyy 28.2.2025. Sopimus jatkuu 28.2.2025
jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sopimusta irtisanota kirjallisesti viimeistaan
kahta kuukautta ennen sopimuskauden paattymista. Uudesta tydehtosopimuk-
sesta neuvoteltaessa ovat aiemman tyoehtosopimuksen maaraykset voimassa
niin kauan, kunnes uusi tydehtosopimus on tehty tai sopimusneuvottelut muu-
ten ovat paattyneet.

2. Palkankorotukset
Vuosi 2023
Palkkoja korotetaan seuraavasti:

Kertaera

Syyskuun 2023 palkanmaksun yhteydessa maksetaan kertaera. Kertaeraan
ovat oikeutettuja vain ja ainoastaan tyGsuhteiset tyontekijat. Esimerkiksi



palkattoman harjoittelun ajalta kertaeraa ei suoriteta. Koeajalla ei ole merki-
tysta kertaeran maksun kannalta.

Kertaeran suuruus kokoaikaiselle tyontekijalle on 470 €.

Osa-aikaiselle tyontekijalle kertaera lasketaan syyskuun palkanmaksuajan-
kohdan mukaisten sopimustuntien suhteessa seuraavan kaavan mukaan:

kertaera 470 € x sovittu viikkotydaika / 37,5

Kertaera maksetaan, vaikka tydntekija olisi lomautettuna, sairauslomalla tai
perhevapaalla. Lomautetulle tyOntekijalle kertaera voidaan maksaa lomautuk-
sen jalkeisena palkanmaksupaivana.

Tilapaisia ja ennalta maarattyja enintaan 4 kuukauden kestoisia (pois lukien
sairauslomiin ja perhevapaisiin liittyvat) maaraaikaisia sopimustuntimuutoksia
ei huomioida, vaan naissakin tilanteissa kertaeran suuruus maaraytyy tyonte-
kijan tavanomaisten tydsopimustuntien mukaisesti.

Edellytyksena kertaeran maksamiselle on se, etta tyontekijan tydsuhde on al-
kanut viimeistaan 1.7.2023 ja tydsuhde on edelleen voimassa kertaeran mak-
supaivana. Kertaeraa ei makseta, jos tyontekija on itse irtisanoutunut tai jos
tydnantaja on paattanyt tydsuhteen tydntekijasta johtuvasta syysta ennen ker-
taeran maksuajankohtaa.

Kertaeraa ei oteta huomioon laskettaessa muita palkkaeria, kuten esimerkiksi
vuosilomapalkkaa tai ylitydkorvausta.

Yleiskorotus

Palkkoja korotetaan 1.6.2023 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksu-
kauden alusta 3,5 % suuruisella yleiskorotuksella.

Palvelupaallikdiden vaativuustasojen vahimmaispalkkoja ja toimihenkildiden
vahimmaispalkkoja korotetaan 1.6.2023 3,5 %.

Palkan lisat ja korvaukset eivat korotu.

Henkildstdon edustajien korvauksia korotetaan 1.6.2023 3,5 %.

Vuosi 2024
Palkkoja korotetaan seuraavasti:
Yleiskorotus

Palkkoja korotetaan 1.6.2024 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksu-
kauden alusta 2,5 % suuruisella yleiskorotuksella.

Palvelupaallikdiden vaativuustasojen vahimmaispalkkoja ja toimihenkildiden
vahimmaispalkkoja korotetaan 1.6.2024 2,5 %.



Palkan lisat ja korvaukset eivat korotu.

Henkiloston edustajien korvauksia korotetaan 1.6.2024 2,5 %.

3. Tyoryhmat

Tyoryhma myymalakentan esihenkildiden tydaikoihin liittyen

Jatketaan tyoryhmatyo6ta, jonka tehtavana on ratkaista palvelupaallikdiden tyo-
aikaan liittyvia paikallisia kysymyksia, kuten etatydn periaatteita ja maaraa
seka esihenkilotyon mahdollistamista tilanteissa, joissa suunniteltu esihenkilo-
tyd peruuntuu esihenkildn sijaistaessa myyjaa taman akillisen poissaolon ai-
kana.

4. Tekstimuutokset

TES kohta 1 § Yleiset ehdot, Tyosuhteen paattaminen

Nykyinen kirjaus:

1.

Jollei muusta sovita, tydnantajan noudatettavat irtisanomisajat tydsuhteen
jatkuttua keskeytyksetta ovat:

14 paivaa, jos tydsuhde on jatkunut enintdan yhden vuoden

yksi kuukausi, jos tyosuhde on jatkunut yli vuoden mutta enintaan nelja
vuotta

kaksi kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli nelja mutta enintaan kahdek-
san vuotta

nelja kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli kahdeksan mutta enintaan 12
vuotta

kuusi kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli 12 vuotta.

Jollei muusta sovita, tydntekijan noudatettavat irtisanomisajat tydsuhteen jat-
kuttua keskeytyksetta ovat:

a)
b)

14 paivaa, jos tydsuhde on jatkunut enintaan viisi vuotta
yksi kuukausi, jos tydsuhde on jatkunut yli viisi vuotta.

Irtisanomisaika alkaa kulua irtisanomista seuraavana paivana.
Ty6suhde on paatettava kirjallisesti tai muuten todistettavasti.

Jos tydnantaja ei noudata irtisanomisaikaa, on toimihenkillle maksettava
noudattamatta jatetylta irtisanomisajalta taysi palkka. Toimihenkilon, joka ei
noudata irtisanomisaikaa, on korvattava tyonantajalle noudattamatta jatetyn
itisanomisajan palkka.



Uusi kirjaus:

1. Jollei muusta sovita, tydnantajan noudatettavat irtisanomisajat tydsuhteen

jatkuttua keskeytyksetta ovat:

a) 14 paivaa, jos tydsuhde on jatkunut enintdan yhden vuoden

b) yksi kuukausi, jos tydsuhde on jatkunut yli vuoden mutta enintaan nelja
vuotta

c) kaksi kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli nelja mutta enintaan kah-
deksan vuotta

d) nelja kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli kahdeksan mutta enintaan
12 vuotta

e) kuusi kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli 12 vuotta.

Jollei muusta sovita, tydntekijan noudatettavat irtisanomisajat tydsuhteen

jatkuttua keskeytyksetta ovat:

a) 14 paivaa, jos tydsuhde on jatkunut enintdan kaksi vuotta

b) 21 paivaa, jos tydsuhde on jatkunut yli kaksi vuotta, mutta enintaan viisi
vuotta

c) yksi kuukausi, jos tydsuhde on jatkunut yli viisi vuotta.

2. lIrtisanomisaika alkaa kulua irtisanomista seuraavana paivana.
3. Tyobsuhde on paatettava kirjallisesti tai muuten todistettavasti.

4. Jos tyonantaja ei noudata irtisanomisaikaa, on toimihenkildlle maksettava
noudattamatta jatetylta irtisanomisajalta taysi palkka. Toimihenkilon, joka
ei noudata irtisanomisaikaa, on korvattava tydnantajalle noudattamatta ja-
tetyn irtisanomisajan palkka.

TES-kohta 6 §

Muutetaan pykala kuulumaan seuraavasti:
Nykyinen kirjaus:
TyOsuhteessa 28.2.1998 olleiden toimihenkildiden vuosiloma

Toimihenkil6 ansaitsee vuosilomaa 3 arkipaivaa kultakin taydeltd lomanmaa-
raytymiskuukaudelta. Ne toimihenkil6t, joiden tydsuhde 31.3.1999 mennessa
oli jatkunut 15 vuotta, saavat lomaa 3 74 arkipaivda kultakin taydelta
lomanmaaraytymiskuukaudelta. Viime mainitun paivan jalkeen syntynytta
kertymaa ei oteta huomioon.



Tuntipalkkaisten toimihenkildiden vuosilomapalkka ja kuukausipalkkaisten
toimihenkildiden palkanlisistd vuosilomalain 7 §:n mukaan laskettava
vuosilomapalkka lasketaan 15 %:n mukaan.

Niiden toimihenkildiden osalta, joiden tyosuhde 31.3.1999 mennessa oli
jatkunut 15 vuotta, em. prosenttiluku on 16,5 %.

28.2.1998 jalkeen tydsuhteeseen tulleiden vuosiloma

1.3.1998 tai sen jalkeen tyosuhteeseen tulleiden toimihenkildiden osalta nou-
datetaan kulloinkin voimassa olevaa vuosilomalakia

Uusi kirjaus:

[Kappaleiden jérjestystd muutettu]

28.2.1998 jalkeen tydosuhteeseen tulleiden vuosiloma:

1.3.1998 tai sen jalkeen tyOsuhteeseen tulleiden toimihenkildiden osalta
noudatetaan kulloinkin voimassa olevaa vuosilomalakia.

Tyosuhteessa 28.2.1998 olleiden toimihenkildiden vuosiloma:
Vuosiloman ansainta

Toimihenkild ansaitsee vuosilomaa 3 arkipaivaa kultakin taydeltd lomanmaa-
raytymiskuukaudelta. Ne toimihenkil6t, joiden tydsuhde 31.3.1999 mennessa
oli jatkunut 15 vuotta, saavat lomaa 3 1/4 arkipaivaa kultakin taydelta
lomanmaaraytymiskuukaudelta. Viime mainitun paivan jalkeen syntynytta
kertymaa ei oteta huomioon.

Vuosilomapalkan maaraytyminen

Tuntipalkkaisten toimihenkildiden vuosilomapalkka ja kuukausipalkkaisten
toimihenkildiden palkanlisistd vuosilomalain 7 §:n mukaan laskettava
vuosilomapalkka lasketaan 15 %:n mukaan.

Niiden toimihenkildiden osalta, joiden tydsuhde 31.3.1999 mennessa oli
jatkunut 15 vuotta, em. prosenttiluku on 16,5 %.

TES-kohta 7 §, lomapalkan ja -rahan maksaminen

Muutetaan pykala kuulumaan seuraavasti:
Nykyinen kirjaus:

Lomapalkka maksetaan yrityksen tavanomaisena palkanmaksupaivana (ei etu-
kateen).



Toimihenkildlle suoritetaan lomarahana 50 % hanen lakisdateisen vuosilo-
mansa palkasta, joka lasketaan lomanmaaraytymisvuotta seuraavan kesakuun
alussa voimassa olevan palkan perusteella, tai vastaavasti tyosuhteen paatty-
essa maksettavasta lomakorvauksesta.

Lomaraha maksetaan kesakuun puolivalin palkanmaksun yhteydessa.

Maaraaikaiselle toimihenkilolle lomaraha maksetaan ainoastaan pidettya vuo-
silomaa vastaavasta loma-ajan palkasta yrityksen tavanomaisena palkanmak-
supaivana (ei etukateen).

Uusi kirjaus:

ToimihenkilOlle suoritetaan lomarahana 50 % hanen lakisdateisen vuosilo-
mansa palkasta, joka lasketaan lomanmaaraytymisvuotta seuraavan kesakuun
alussa voimassa olevan palkan perusteella.

Lomaraha maksetaan kesakuun puolivalin palkanmaksun yhteydessa.

Lomarahaa ei makseta lomakorvauksesta, mikali tydsuhde paattyy toimihenki-
Ion itse irtisanoutuessa. Lomaraha maksetaan myds lomakorvauksesta, jos tyo-
suhteen  paattymisen syy on toimihenkilon  elakkeelle jaanti.

Maaraaikaisille toimihenkildlle lomaraha maksetaan ainoastaan pidettya vuosi-
lomaa vastaavasta loma-ajan palkasta yrityksen tavanomaisena palkanmaksu-
paivana (ei etukateen).

TES kohta 9 § Lapsen syntyma
Muutetaan pykala kuulumaan seuraavasti:
Nykyinen kirjaus:

Toimihenkildlld on oikeus raskauden ja synnytyksen tai lapsen hoidon vuoksi
saada aitiys-, isyys- tai vanhempainlomaa ja hoitovapaata siten kuin tyosopi-
muslaissa on saadetty.

Seuraavat maaraykset koskevat tydsuhteessa 28.2.1998 olleita toimihenkiloita:

1. Tyosopimuslaissa tarkoitetun synnytyksen tai ottolapsen hoidon vuoksi
tyonsa keskeyttaneelle sairausvakuutuslain 21 §:ssa tarkoitetulle vakuute-
tulle maksetaan poissaolon ajalta taytta palkkaa kolmelta kuukaudelta.

2. Palkallinen poissaolo alkaa samasta ajankohdasta kuin edella tarkoitetun
vakuutetun oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen paivarahaan.

3. Mita edella 8 §:ssa on saadetty sairausajan palkasta seka paivarahasta
taikka siihen verrattavasta muusta korvauksesta sovelletaan myos aitiys-
loma-ajan palkkaan ja aitiysrahaan.

4. Kehittyneessa raskaudentilassa olevaa toimihenkiloa ei saa pitaa tyossa,
joka siina tilassa olevalle voi olla vahingollista. Jos han joutuu sen vuoksi
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olemaan pois tyosta, hanelle ei makseta palkkaa poissaoloajalta, ellei ky-
symys ole edella 2. kohdassa tarkoitetusta poissaolosta.

5. Synnytyksen aiheuttamiin l1aake- ja laakarinkuluihin Alko ei osallistu. Mikali
synnytys myohemmin aiheuttaa jalkisairauksia, sovelletaan taman sopi-
muksen maarayksia sairaustapauksista.

6. Edella 1. kohdassa mainitun aitiys-, isyys- ja vanhempainloman aikana toi-
mihenkild on oikeutettu kayttamaan 8 §:ssa tarkoitettuja etuuksia.
Seuraavat maaraykset koskevat 28.2.1998 jalkeen alkaneita tydsuhteita:

Oikeus kolmen kuukauden palkalliseen aitiys- ja adoptiovapaaseen seka kuu-
den arkipaivan isyysvapaaseen alkaa sen jalkeen, kun henkilon tydssaolo on
kestanyt yhdeksan kuukautta ennen ko. vapaalle jaamista. Palkallisuus edellyt-
taa tydhon palaamista.

Uusi kirjaus:

Toimihenkilolla on oikeus saada raskaus-, erityisraskaus-, vanhempain- ja
hoitovapaata siten kuin tydsopimuslaissa on saadetty.

1. Sairausvakuutuslain 9 luvun 1 §:n mukaiseen raskausrahaan oikeutetulle
synnyttavalle vanhemmalle maksetaan taytta palkkaa raskausvapaasta johtu-
van poissaolon alusta lukien enintaan 40 arkipaivan ajalta.

2. Sairausvakuutuslain 9 luvun 5 §.n 1-3 momentin mukaiseen vanhempainra-
haan oikeutetulla tydntekijalla on oikeus saada taysi palkka enintdan vanhem-
painvapaan 36 ensimmaiselta arkipaivalta.

3. Raskaus- ja vanhempainvapaan palkallisuuden edellytyksena on, etta toimi-
henkilon tydssaolo on kestanyt yhdeksan kuukautta ennen ko. vapaalle jaa-
mista. Tama edellytys ei koske 28.2.1998 tyosuhteessa olleita toimihenkiloita.

Mita edella 8 §:ssa on saadetty sairausajan palkasta seka paivarahasta taikka
siihen verrattavasta muusta korvauksesta sovelletaan myos raskaus- ja van-
hempainvapaa-ajan palkkaan seka raskaus- ja vanhempainrahaan.

4. Kehittyneessa raskaudentilassa olevaa toimihenkil6a ei saa pitaa tyossa,
joka siina tilassa olevalle voi olla vahingollista. Jos han joutuu sen vuoksi ole-
maan pois tydsta, hanelle ei makseta palkkaa poissaoloajalta, ellei kysymys
ole edella 1. kohdassa tarkoitetusta poissaolosta.

5. Synnytyksen aiheuttamiin laake- ja 1aakarinkuluihin Alko ei osallistu. Mikali
synnytys myohemmin aiheuttaa jalkisairauksia, sovelletaan taman sopimuk-
sen maarayksia sairaustapauksista.

6. Edella 1. ja 2. kohdassa mainitun poissaolon aikana toimihenkilo on oikeu-
tettu kayttamaan 8 §:ssa tarkoitettuja etuuksia.
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Siirtymasaannds:

Uusia perhevapaita koskevia tydoehtosopimuksen maarayksia noudatetaan
6.4.2023 alkaen niihin tyontekijoihin, joihin noudatetaan 1.8.2022 voimaan tul-
leita sairausvakuutuslain muutoksia.

Mikali tydntekijaan noudatetaan 31.7.2022 voimassa olleita perhevapaita kos-
kevia sairausvakuutuslain saannodksia (=vanhat perhevapaamaaraykset), nou-
datetaan tydsuhteessa 28.2.2023 voimassa olleita tydehtosopimuksen aitiys- ja
isyysvapaan maarayksia.

Uusia perhevapaita koskevia sdaannoksia ei sovelleta taannehtivasti ennen
6.4.2023 pidettyihin perhevapaisiin, vaikka tyontekija olisi 1.8.2022 voimaan tul-
leiden sairausvakuutuslain muutosten piirissa.

Helsingissa 6. paivana huhtikuuta 2023
PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY

Tuomas Aarto Minna Aé&ri

ALKOHOLIALAN TOIMIHENKILOT ATH RY

Riina Vantsi Tuomas Kokko



1§

Yleiset ehdot

Soveltamisala

Tata sopimusta noudatetaan Alkossa tydskenteleviin toimihenkildihin.

Tyosuhde

1.

Alkon ja toimihenkilon valilla tehdaan viimeistaan tyosuhteen alkaessa kir-
jallinen tyésopimus.

Koeaika maaraytyy tydsopimuslain mukaan.

Koeaikana sopimus voidaan molemmin puolin purkaa irtisanomisaikaa nou-
dattamatta.

Maaratynlaiseen tyohon otettu toimihenkilo on velvollinen tarpeen vaatiessa
tekemaan muutakin ammattiinsa kuuluvaa tai siihen rinnastettavaa tyota.

Jarjestaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.

Maaraaikainen tyosopimus

1.

TyOsopimus on voimassa toistaiseksi, jollei sita ole perustellusta syysta
tehty maaraaikaiseksi. Maaraaikaisen tyosopimuksen tekeminen maaraytyy
tyosopimuslain 1 luvun 3 §:n mukaan.

Mikali maaraaikaisen tydsuhteen paattymispaiva ei ole tydsopimusta tehta-
essa tiedossa, tydnantajan on ilmoitettava sopimuksen paattymisajankohta
viipymatta paattymisajankohdan tultua tyénantajan tietoon.

TyOsopimuksessa voidaan sopia, ettd maaraaikainen tydsopimus on irtisa-
nottavissa kuten toistaiseksi voimassa oleva tydsopimus.

Varoitus

Varoituksen antamisesta on keskusteltava etukateen paaluottamusmiehen
kanssa. Irtisanomisesta ja purkamisesta on ilmoitettava etukateen paaluotta-
musmiehelle.

Tyosuhteen paattaminen

1.

Jollei muusta sovita, tydnantajan noudatettavat irtisanomisajat tydsuhteen

jatkuttua keskeytyksetta ovat:

a) 14 paivaa, jos tydsuhde on jatkunut enintdan yhden vuoden

b) yksi kuukausi, jos tydsuhde on jatkunut yli vuoden mutta enintaan nelja

vuotta



2§

c) kaksi kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli nelja mutta enintadan kahdek-
san vuotta

d) nelja kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli kahdeksan mutta enintaan 12
vuotta

e) kuusi kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli 12 vuotta.

Jollei muusta sovita, tydntekijan noudatettavat irtisanomisajat tydsuhteen jat-
kuttua keskeytyksetta ovat:
a) 14 paivaa, jos tydsuhde on jatkunut enintdan kaksi vuotta

b) 21 paivaa, jos tydsuhde on jatkunut yli kaksi vuotta, mutta enintaan viisi
vuotta

¢) yksi kuukausi, jos tydsuhde on jatkunut yli viisi vuotta.
2. lIrtisanomisaika alkaa kulua irtisanomista seuraavana paivana.
3. Tybsuhde on paatettava kirjallisesti tai muuten todistettavasti.

4. Jos tyonantaja ei noudata irtisanomisaikaa, on toimihenkilolle maksettava
noudattamatta jatetylta irtisanomisajalta taysi palkka. Toimihenkildn, joka
ei noudata irtisanomisaikaa, on korvattava tydnantajalle noudattamatta ja-
tetyn irtisanomisajan palkka.

Tyoaika
Tybaikamaaraykset eivat koske

— johtoryhman jasenen tai johtajan suorassa alaisuudessa toimivia esimie-
hia ja erikseen maariteltyja asiantuntijoita,

— tuoteasiantuntijoita.
Tyoaika toimistoissa

Toimistotydntekijoiden sdannodllinen tydaika on enintdan 7 tuntia 30 minuuttia.
Saannollinen viikkotydaika on keskimaarin enintdan 37 tuntia 30 minuuttia.

Arkipyhaviikko

Niilla toimihenkil6illa, joilla viikon toinen vapaapaiva on saanndllisesti lauantai,
on lauantai aina vapaa, ellei muuta ole maaratty.
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Tyoaika myymaloissa

Saanndllinen tyoaika on enintdan 9 tuntia vuorokaudessa ja enintaan 45 tuntia
viikossa.

Saanndllisen tydajan tulee tasoittua 26 viikossa keskimaarin enintdan 37,5 tun-
tiin/viikkko. Lyhyempia tasoittumisjaksoja voidaan kayttaa paaluottamusmiehen
kanssa asiasta sovittaessa.

Tybajan enimmaismaara: Tydntekijan tydaika ylityd mukaan lukien ei saa ylittaa
keskimaarin 48:aa tuntia viikossa tasoittumisjakson aikana.”

Poytakirjamerkinta:

Tasoittumisjaksolla tarkoitetaan edella mainittua 26 viikon tai pai-
kallisesti sovittua tasoittumisjaksoa.

Tyoviikko on keskimaarin viisipaivainen 26 viikon jaksossa.

Tyovuoroluettelo

Joka neljannen kalenteriviikon maanantaina annetaan sitovasti tiedoksi kahden
kalenteriviikon paasta alkavan neliviikkoisjakson tyovuoroluettelo. Ennen tyo-
vuoroluettelon tiedoksi antamista toimihenkild saa halutessaan ilmoittaa omat
tydvuoronsa julkaistavaa tyovuoroluetteloa koskien. Toisenlaisesta julkaisuryt-
mista ja julkaistavan tyévuoroluettelojakson pituudesta voidaan sopia paikalli-
sesti paaluottamusmiehen kanssa

Tyovuoroluettelosta tulee kayda ilmi kunkin toimihenkilon tydpaivat ja niiden pi-
tuus, tyGajan alkamis- ja paattymishetki ja paivittaisen lepoajanajankohta seka
vapaapaivat.

Tyoajan sijoittelu ja vapaat

Kokoaikaiselle toimihenkilolle annetaan kalenterivuodessa vuosiloma-ajan li-
saksi vahintaan 26 lauantai-sunnuntai -vapaapaivayhdistelmaa.

Jos tyosuhde ei ole jatkunut koko kalenterivuotta, vapaapaivayhdistelmia anne-
taan vastaavassa suhteessa. Enintaan viiden kuukauden maaraaikaisissa tyo-
suhteissa ei noudateta edella mainittuja maarayksia vapaapaivayhdistelmista.

Toimihenkil6 voi sopia tydnantajan edustajan kanssa vapaapaivien antamisesta
muina arkipaivina. Sopiminen voi koskea myos viikoittaisten vapaapaivien yh-
distamista. Sopiminen koskee vain yhta tyovuorosuunnittelujaksoa kerrallaan.

Tyonantajan liiketoiminnallisten toimintaedellytysten muuttuessa voidaan tyo-
voiman sopeutustarpeen ehkaisemiseksi tai minimoimiseksi sopia myds muun-
laisista vapaapaivayhdistelmista paikallisesti paaluottamusmiehen kanssa.
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Toimihenkild voi niin halutessaan saada vapaaksi vahintaan kaksi seuraavista
kolmesta myymaldiden aukiolopaivasta: paasiadislauantai, juhannusaatto ja jou-
luaatto.

Arkipyhaviikko

Arkipyhaviikon tytaikaa lyhentavat
- pitkaperjantai

- paasiaismaanantai
- helatorstai

- juhannuspaiva.

Tyobaikaa lyhentavat myds maanantaista perjantaihin sijoittuvat
- uudenvuodenpaiva

- loppiaispaiva

- vapunpaiva

- itsenaisyyspaiva

- jouluaatto

- tapaninpaiva.
Tybajan lyhennys toteutetaan antamalla vapaapaiva arkipyhaviikolla, kahdella
edellisella tai seuraavalla viikolla taikka muuna aikana paikallisesti niin sovitta-
essa.

Vuorokautinen tyoaika

Vuorokautinen ty6aika on yhdenjaksoinen lukuun ottamatta ruokailutaukoa.

Halytysluontoinen tyo
Toimistoissa tyoskentelevat

Milloin toimihenkild kutsutaan hanen poistuttuaan jo tydpaikalta halytysluontei-
seen tyohon saannodllisen tydaikansa ulkopuolella, maksetaan hanelle tehdysta
tyosta vahintaan yhden tunnin palkka seka ylityokorvaus 50 %. Vuorokauden
vaihtuminen ei muuta korvauksen maksamisperusteita.
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Taman lisaksi maksetaan erityista halytysrahaa seuraavasti:
— jos kutsu halytystydhon on annettu saanndllisen tydajan jalkeen, mutta
ennen klo 21.00, kahden tunnin palkka,

- jos mainittu kutsu on annettu klo 21.00 ja 06.00 valisena aikana, kolmen
tunnin palkka.

Mikali toimihenkilo kutsutaan halytysluontoiseen tyohon vapaapaivanaan, ovat
edella mainitut kellonajat 20.00 ja 08.00.

Myymalaryhmien esimiehet

Milloin toimihenkilo kutsutaan hanen poistuttuaan jo tyopaikalta halytysluontei-
seen tyohon saanndllisen tydaikansa ulkopuolella, maksetaan hanelle tehdysta
tyosta halytysluontoisen tyon korvausta vahintaan yhden tunnin ajalta.

Taman lisaksi maksetaan erityista halytysrahaa seuraavasti:
— jos kutsu halytystydhon on annettu saanndllisen tydajan jalkeen, mutta
ennen klo 20.00, kahdelta tunnilta,

- jos mainittu kutsu on annettu klo 20.00 ja 08.00 valisena aikana, kolmelta
tunnilta.

Korotettu palkka

Myymaloissa

Vuorokaudessa 9 tuntia tai tasoittumisjakson tuntimaaran ylittavasta tyosta
maksetaan 50 %:lla korotettu palkka.

Ylityd edellyttda esimiehen lupaa ja toimihenkilén suostumusta.

Myymalaryhmien esimiehilla on myds oikeus tehda ylityota tarkastuksen, yllat-
tavan laitehairion tai muissa asian valitonta selvittelya vaativissa tilanteissa. Yli-
tyosta tulee ilmoittaa aluepaallikolle.

Toimistoissa

Vuorokaudessa 7 tuntia 30 minuuttia tai viikossa 37 tuntia 30 minuuttia ylitta-
vasta tyosta maksetaan 50 %:lla korotettu palkka.
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38§

48

Palkkausjarjestelma
Toimistoissa tyoskentelevat

Yhtion palkkausjarjestelman perusteena on tehtavan vaativuusarviointi, jonka
mukaisesti maaraytyy tehtdvan vaativuusluokka. Jarjestelman muutos ei
alenna toimihenkilon palkkaa. Tyon vaativuuden arvioinnin tarkoituksena on
varmistaa oikeudenmukainen palkkaus saman tasoisissa tehtavissa ja erita-
soisten tehtavien valilla.

TyOnantaja suorittaa vuosittain palkkojen tarkastelun (Merit), jonka yhteydessa
se arvioi toimistoissa tydskentelevien toimihenkildiden palkkoja suhteessa mui-
hin vastaavan vaativuuden tehtaviin seka kokonaissuoriutumiseen, jonka tyon-
antaja arvioi vuosiarvion yhteydessa. TyOnantajalahtdisten palkankorotusten
suuruus (Merit) ja jakoperusteet ovat aina tydnantajan paatettavissa.

Riittavan lapinakyvyyden varmistamiseksi vuotuisen palkantarkistuskierroksen
tulokset (mm. saajien maarat, mediaanit ja palkkojen keskiarvot vaativuusluokit-
tain seka Merit-korotusten maara ja palkkakehityksen muutos sukupuolen mu-
kaan) kaydaan yhdessa lapi Alkoholialan Toimihenkilot ry:n paaluottamusmie-
hen kanssa.

TyOnantaja tiedottaa vuosittain Alkoholialan toimihenkil6t ry:lle noudatettavan
palkkausjarjestelman periaatteista ja perusteista.

Myymalaryhmien esimiehet

Myymalaryhmien esimiesten palkkaus maaraytyy liitteen 1 mukaisesti.

Tuntipalkkajakaja

Tuntipalkkajakaja on seka myymaldissa etta toimistoissa tydskentelevilla toimi-
henkildilla 159.

Lisat
Lisien maksaminen

Lisien euromaarat on esitetty liitteessa.

Samalta ajalta maksetaan vain yhta seuraavista lisista:
lauantai-, ilta- ja aattoiltalisa.
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5§

6§

Lauantailisa myymaloissa

Lauantaina kello 13.00-24.00 valisena aikana tehdysta tyosta maksetaan lau-
antailisaa.

litalisa myymaloissa

lltalisda maksetaan kello 18.00-06.00 valisena aikana tehdysta tyosta lukuun
ottamatta lauantaita kello 18.00-24.00 ja sunnuntaita kello 00.00-06.00.

Aattoiltalisa myymaloissa

Myymalan oltua auki kirkollisen juhlapaivan aattona kello 18.00 jalkeen makse-
taan kello 18.00-24.00 valisena aikana tehdysta tyosta lauantailisan suuruista
aattoiltalisaa.

Ruokatauko ja ateriaetu

Tyohon tulon ja tydsta 1ahddn valisen ajan ollessa suunnitellussa tydvuorossa
yhdenjaksoisesti yli 7 tuntia, kuuluu tydvuoroon ruokatauko.

Ruokatauon pituus on myymaloissa, aluetoimistoissa ja toimistoissa 30 minuut-
tia, ellei toimihenkilon kanssa toisin sovita. Myymalaryhman esimiehella on oi-
keus pidentdd oma ruokataukonsa 45 minuuttiin, mikali myymalan hoidollinen
tilanne sen sallii. Talldin tydhonsidonnaisuusaika ao. paivana pitenee vastaa-
vasti. Ruokataukoa ei lueta tybaikaan.

Alko osallistuu toimihenkildon ateriakustannuksiin maksamalla toimihenkildlle
ateriaedun rahakorvausta, jonka suuruus on 8,56 euroa / tyopaiva. Korvausta

maksetaan vain toteutuneilta tyopaivilta.

Poissaolojen (esimerkiksi sairaus, vuosiloma, perhevapaa tai muu palkallinen
tai palkaton vapaa) ajalta ei makseta ateriaedun rahakorvausta.

Ruokatauon lisaksi toimihenkilolla on tyopaivan aikana oikeus taukoon tyonan-
tajan taukokaytannén mukaisesti.

Vuosiloma

28.2.1998 jalkeen tyosuhteeseen tulleiden vuosiloma:

1.3.1998 tai sen jalkeen tyOsuhteeseen tulleiden toimihenkildiden osalta
noudatetaan kulloinkin voimassa olevaa vuosilomalakia.

15



78§

8§

Tyosuhteessa 28.2.1998 olleiden toimihenkildiden vuosiloma:
Vuosiloman ansainta

Toimihenkild ansaitsee vuosilomaa 3 arkipaivaa kultakin taydeltd lomanmaa-
raytymiskuukaudelta. Ne toimihenkil6t, joiden tydsuhde 31.3.1999 mennessa
oli jatkunut 15 vuotta, saavat lomaa 3 1/4 arkipaivaa kultakin taydelta
lomanmaaraytymiskuukaudelta. Viime mainitun paivan jalkeen syntynytta
kertymaa ei oteta huomioon.

Vuosilomapalkan maaraytyminen

Tuntipalkkaisten toimihenkildiden vuosilomapalkka ja kuukausipalkkaisten
toimihenkildiden palkanlisistd vuosilomalain 7 §:n mukaan laskettava
vuosilomapalkka lasketaan 15 %:n mukaan.

Niiden toimihenkildiden osalta, joiden tyosuhde 31.3.1999 mennessa oli
jatkunut 15 vuotta, em. prosenttiluku on 16,5 %.

Lomapalkan ja -rahan maksaminen

ToimihenkilOlle suoritetaan lomarahana 50 % hanen lakisaateisen vuosilo-
mansa palkasta, joka lasketaan lomanmaaraytymisvuotta seuraavan kesakuun
alussa voimassa olevan palkan perusteella.

Lomaraha maksetaan kesakuun puolivalin palkanmaksun yhteydessa.

Lomarahaa ei makseta lomakorvauksesta, mikali tydsuhde paattyy toimihenki-
|6n itse irtisanoutuessa. Lomaraha maksetaan myds lomakorvauksesta, jos tyo-
suhteen  paattymisen syy on toimihenkilon  elakkeelle  jaanti.

Maaraaikaisille toimihenkildlle lomaraha maksetaan ainoastaan pidettya vuosi-
lomaa vastaavasta loma-ajan palkasta yrityksen tavanomaisena palkanmaksu-
paivana (ei etukateen).

Tyoterveyshuolto

1. TyOnantaja huolehtii tyontekijoiden tyoterveyshuollosta tydsuojeluorgani-
saation kanssa vuosittain yhteistyossa laadittavan tyoterveyshuollon toimin-
tasuunnitelman mukaisesti.

TyOnantaja ja tyoterveyshuollon edustaja kayvat vuosittain lapi tyoterveys-
huollon sisaltoon liittyvat mahdolliset paivitystarpeet silta osin kuin ne kos-
kevat valtakunnallisen tyoterveyslaakarin lahetteella tai luvalla tapahtuvia
tarvelahtoisia palveluita. Jos muutoksia ehdotetaan, ne tarkastellaan ja
neuvotellaan yhdessa tyonantajan ja tyontekijajarjestdjen edustajien valilla.
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9§

Toimihenkilon on viipymatta ilmoitettava tydnantajalle tyokyvyttomyydes-
taan seka siita, milloin tyokyvyttomyyden arvioidaan paattyvan.

TyOnantaja ei osallistu sairauskulujen korvaukseen eika suorita sairaus-
ajalta palkkaa, jos toimihenkild on tahallisesti tai torkealla huolimattomuu-
della aiheuttanut itselleen sairauden.

TyOnantajalla on oikeus saada kultakin sairauspaivalta enintdan maksa-
mansa palkan verran korvausta toimihenkildn sairausvakuutuslain tai laki-
saateisen vakuutuksen perusteella tyOkyvyttomyyden takia saamasta paiva-
rahasta tai siihen verrattavasta korvauksesta.

Jos paivarahaa tai siihen verrattavaa korvausta ei tyontekijasta itsestaan
johtuvista syistd makseta, tai jos se maksetaan vahaisempana kuin mihin
hanella lain mukaan olisi ollut oikeus, on tydnantajalla oikeus vahentaa mak-
samatta jaanyt korvaus toimihenkilon palkasta.

Mita edella taman kohdan ensimmaisessa kappaleessa on maaratty paiva-
rahasta tai siihen verrattavasta korvauksesta, sovelletaan myds tydnantajan
maksamiin sairauskulujen korvauksiin.

Mikali toimihenkilon tydsuhde on alkanut ennen 1.3.1998, tydnantaja mak-
saa toimihenkildlle sairausajan palkkaa neljaltd kuukaudelta. Sairausajalta
maksetaan lauantai-, ilta- ja aattolisaa tyovuoroluettelon mukaisesti.

Sairausloma katsotaan jatkuvaksi, jos tyokyvyttdmyys on saman sairauden
vuoksi alkanut uudelleen ennen kuin henkild on ollut yhdenjaksoisesti va-
hintdan kuukauden

- todellisessa tydssa
- lomalla vahvistetun lomalistan mukaisesti (ja tyossa)

Mikali toimihenkilén tydsuhde on alkanut ennen 1.3.1998, tydnantaja mak-
saa tydtapaturmassa vahingoittuneelle toimihenkildlle tdyden palkan koko
tyokyvyttomyysajalta.

Lapsen syntyma

Toimihenkil6lla on oikeus saada raskaus-, erityisraskaus-, vanhempain- ja hoi-
tovapaata siten kuin tydsopimuslaissa on saadetty.

1.

Sairausvakuutuslain 9 luvun 1 §:n mukaiseen raskausrahaan oikeutetulle
synnyttavalle vanhemmalle maksetaan taytta palkkaa raskausvapaasta joh-
tuvan poissaolon alusta lukien enintaan 40 arkipaivan ajalta.

Sairausvakuutuslain 9 luvun 5 §.n 1-3 momentin mukaiseen vanhempainra-
haan oikeutetulla tyontekijalla on oikeus saada taysi palkka enintaan van-
hempainvapaan 36 ensimmaiselta arkipaivalta.
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10 §

11§

3. Raskaus- ja vanhempainvapaan palkallisuuden edellytyksena on, etta toimi-
henkilon tyossaolo on kestanyt yhdeksan kuukautta ennen ko. vapaalle jaa-
mista. Tama edellytys ei koske 28.2.1998 ty0suhteessa olleita toimihenki-
16ita.

Mita edella 8 §:ssa on saadetty sairausajan palkasta seka paivarahasta

taikka siihen verrattavasta muusta korvauksesta sovelletaan myds raskaus-
ja vanhempainvapaa-ajan palkkaan seka raskaus- ja vanhempainrahaan.

4. Kehittyneessa raskaudentilassa olevaa toimihenkiloa ei saa pitaa tyossa,
joka siina tilassa olevalle voi olla vahingollista. Jos han joutuu sen vuoksi
olemaan pois tyosta, hanelle ei makseta palkkaa poissaoloajalta, ellei kysy-
mys ole edella 1. kohdassa tarkoitetusta poissaolosta.

5. Synnytyksen aiheuttamiin 1adke- ja laakarinkuluihin Alko ei osallistu. Mikali
synnytys myohemmin aiheuttaa jalkisairauksia, sovelletaan taman sopimuk-
sen maarayksia sairaustapauksista.

6. Edella 1. ja 2. kohdassa mainitun poissaolon aikana toimihenkild on oikeu-
tettu kayttamaan 8 §:ssa tarkoitettuja etuuksia.

Siirtymasaannds:

Uusia perhevapaita koskevia tydoehtosopimuksen maarayksia noudatetaan
6.4.2023 alkaen niihin tyontekijoihin, joihin noudatetaan 1.8.2022 voimaan tul-
leita sairausvakuutuslain muutoksia.

Mikali tyontekijaan noudatetaan 31.7.2022 voimassa olleita perhevapaita kos-
kevia sairausvakuutuslain sdannoksia (=vanhat perhevapaamaaraykset), nou-
datetaan tyosuhteessa 28.2.2023 voimassa olleita tydehtosopimuksen aitiys- ja
isyysvapaan maarayksia.

Uusia perhevapaita koskevia sdannoksia ei sovelleta taannehtivasti ennen
6.4.2023 pidettyihin perhevapaisiin, vaikka tyontekija olisi 1.8.2022 voimaan tul-
leiden sairausvakuutuslain muutosten piirissa.

Jasenmaksun perinta

Alko Oy pidattaa Alkoholialan Toimihenkilot ry:n jasenmaksut yhdistyksen niin
halutessa ja toimihenkilon annettua siihen valtuutuksen. Jasenmaksut tilitetaan
yhdistyksen osoittamalle tilille.

Muut sopimukset

Taman sopimuksen osana ovat Alko Oy:n toimihenkildita koskevat ja liitteina
mainitut myymalaryhmien esimiesten palkkausjarjestelmasopimus,
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12 §

13 §

14 §

vahimmaispalkat, lisat ja korvaukset, luottamusmiessopimus, tydsuojelusopi-
mus ja koulutussopimus.

Paikallinen sopiminen

Paikallisesti voidaan sopia toisin yhteistoimintalain 2 luvun 7-11§:sta ja 14-15
§:sta. Paikallisesti ei kuitenkaan voida sopia, ettd vuoropuhelua ei kaytaisi
lainkaan.

Neuvottelut asiasta kaydaan yhteistoiminnan hengessa ja saavutettu
neuvottelutulos kirjataan paikalliseksi sopimukseksi, joka on kummankin
osapuolen irtisanottavissa 3 kuukauden irtisanomisajalla.

Neuvottelujarjestys

Tahan sopimukseen ja 11 §:ssa tarkoitettuihin liitteisiin liittyvista erimielisyyk-
sista neuvotellaan ensin tyonantajan ja tyontekijan tai luottamusmiehen kesken.
Asian jaadessa erimieliseksi laaditaan erimielisyysmuistio kahtena kappaleena.

Edellda mainitut osapuolet voivat jattaa asian liittojen ratkaistavaksi. Neuvottelu

kaydaan viivytyksetta. Mikali liitot eivat paase ratkaisuun, se voidaan siirtaa tyo-
tuomioistuimen ratkaistavaksi.

Voimassaolo

Ty6ehtosopimus on voimassa 1.3.2022 — 29.2.2024 valisen ajan.

Tyorauha

Taman sopimuksen voimassaoloaikana on voimassa tydehtosopimuslain mu-
kainen tyorauhavelvoite.

Helsinki 18.1.2022

Palvelualojen tyonantajat PALTA ry Alkoholialan Toimihenkilot ATH ry
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Liite 1

MYYMALARYHMIEN ESIMIESTEN PALKKAUSJARJESTELMA

Alkon myymalaverkoston myymalaryhmien esimiesten palkkausjarjestelma
muodostuu tehtavan vaativuudesta seka suoritukseen perustuvasta kannusta-
vasta kertakorvauksesta. Mahdollisista muutoksista kannustavan kertakorvauk-
sen malliin sovitaan tyonantajan ja Alkoholialan Toimihenkil6t ry:n valilla ennen
alkavaa arviointivuotta. Lisaksi suoritetaan vuosittainen palkkojen tarkastelu
(Merit).

Tehtavan vaativuus maaraytyy myymalaryhmatason mittareista, joita ovat jar-
jestelman kayttéonottohetkella asiakasmaara ja liikevaihto. Mittareita voidaan
muuttaa tai lisata ja niiden painoarvoja voidaan muuttaa yhteisesti sopien
tyonantajan ja Alkoholialan Toimihenkilot ry:n valilla kunkin vuositarkastelun
yhteydessa.

Palkkausjarjestelman mukaiset sopimuspalkat tarkastellaan kerran vuodessa
siten, ettd mahdolliset palkanmuutokset astuvat voimaan tarkasteluvuonna
1.3.

Myymalaryhman vaativuuden muuttuessa vuotuisen vaativuusluokkien tarkas-
telun (1.3.) seurauksena, myymalaryhman esimiehen palkka tarkastetaan va-
hintdan kyseisen myymalaryhman vaativuusluokan minimitasoon. Myymalaryh-
man rakenteen muuttuessa (myymaloita tulee lisaa) tai myymalaryhman vaih-
tuessa palkka tarkastetaan siirtymahetkella. Palkka voi laskea ainoastaan sil-
loin, jos esimies itse hakeutuu matalamman vaativuustason myymalaryhmaan.
Luottamusmiehelle ilmoitetaan etukateen suunnitteilla olevista myymalaryh-
mien muutoksista paaluottamusmiehen kanssa kaytyjen keskustelujen jalkeen.

TyOnantaja suorittaa vuosittain palkkojen tarkastelun (Merit), jonka yhteydessa
se tarkastelee myymalaryhman esimiehen palkkaa suhteessa muihin (medi-
aani) vastaavan vaativuuden myymalaverkoston esimiehiin seka kokonais-
suoriutumiseen, jonka tyOnantaja arvioi vuosiarvion yhteydessa. Tyonantajalah-
téisten palkankorotusten suuruus (Merit) ja jakoperusteet ovat aina tydnantajan
paatettavissa.

Riittavan lapinakyvyyden varmistamiseksi vuotuisen palkantarkistuskierroksen
tulokset (mm. saajien maarat, mediaanit ja palkkojen keskiarvot vaativuusluokit-
tain seka Merit-korotusten maara ja palkkakehityksen muutos sukupuolen mu-
kaan) kaydaan lapi yhdessa Alkoholialan Toimihenkil6t ry:n
paaluottamusmiehen kanssa. TyOnantaja julkaisee vaativuustasojen sisaiset
mediaanitasot vuosittain kunkin palkantarkistuskierroksen jalkeen.
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Myymalaryhmien esihenkildiden vaativuustason
minimipalkka 1.6.2023 alkaen

TEHTAVAN Suoritukseen
VAATIVUUS . %-osuus Vaativuustason perustuva
(MYYMALARYHMA myymélaryhmista minimipalkka kannustava
W cvaihio Vaativuustaso 1 25 % 3868 € kertakorvaus
Vaativuustaso 2 55 % 4140 €

B8 asiakasmaara

Vaativuustaso 2 20 % 4 467 € P

Myymalaryhmien esihenkildiden vaativuustason
minimipalkka 1.6.2024 alkaen

TEHTAVAN X Suoritukseen
VAATIVUUS %-0suus Vaativuustason perustuva
(MYYMALARYHMA myymalaryhmista minimipalkka kannustava

Vaativuustaso 1 25 % 3965€ kertakorvaus
50% RILGEN ]
- Vaativuustaso 2 55 % 4244 €
0%
Sl \aativuustaso 2 20 % 4579 € Merit

Kannustavan kertakertakorvauksen malli 1.1.2022 alkaen:

Palvelujohtajat jakavat alueillaan yhteensa 24.000 euroa vuodessa kannusta-
vana kertakorvauksena siten, etta jokaisella alueella jaetaan lahtokohtaisesti
saman verran eli 4000 euroa vuodessa.

Kannustavia kertakorvauksia jaetaan ympari vuoden ja yhden palkkion arvo
on lahtdkohtaisesti 1000 euroa. Tavoitteena on kannustaa palvelupaallikoita
tilanteissa, joissa he ovat suoriutuneet erityisen hyvin ja joita ei tyypillisesti
oteta huomioon muissa palkkausjarjestelman elementeissa.

Kertakorvauksia jaetaan odotukset ylittavista esihenkildsuorituksista, joita voi-
vat olla:

e Kyvykkyys toimia muutostilanteessa ja saada myymalaryhma mukaan toi-
minnan
kehittdamiseen

e Venyminen haastavissa - erityisesti esimies- ja vuorovaikutusosaamista
vaativissa tilanteissa

¢ Oman myymalaryhman sisaisen yhteistydn ja vuorovaikutushaasteiden
poikkeuksellinen hoitaminen

e Kollegan tukeminen, sijaistaminen, aktiivisuus pp-ryhmassa, uuden palve-
lupaallikdn
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perehdyttaminen
e Positiivisen Alko-kuvan edistaminen eri foorumeilla
e Aktiivinen ja vaikuttava toiminnan kehittdaminen

Kertakorvausten saajat ja palkkioiden perusteena olevat tekemiset julkistetaan
palvelupaallikéille. Palvelujohtajat kertovat aina paatdstensa jalkeen alueidensa
kertakorvauksen saajat seka korvauksien perusteena olevat tekemiset.

Paaluottamusmiehelle selvitetdan vuosittain maksettujen kertakorvausten
maara ja saajat. Poikkeuksellisesti voidaan paaluottamusmiehen ja tydnantajan
edustajan kanssa sopia, ettda maksimissaan kaksi kertakorvausta (yhteensa
2000 euroa) siirretaan jaettavaksi joko jakovuotta edeltavan tai sita seuraavan
vuoden aikana. Vuosittaisen lapikaynnin yhteydessa voidaan sopimalla muut-
taa korvausten maaran suuruutta ja perusteita.
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Liite 2
TAULUKKO- JA VAHIMMAISPALKAT, LISAT JA KORVAUKSET

Toimihenkildiden vahimmaispalkat

1.6.2023 alkaen

Avustavat toimistotehtavat
koeajalla 1881
toistaiseksi voimassa olevassa tyosuhteessa 1899

Toimistotehtavat (ensimmainen vuosi, harjoitteluaika)

koeajalla 1924
toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa 1950
Muut toimistotehtavat 2049

1.6.2024 alkaen
Avustavat toimistotehtavat

koeajalla 1928
toistaiseksi voimassa olevassa tyosuhteessa 1946

Toimistotehtavat (ensimmainen vuosi, harjoitteluaika)

koeajalla 1972
toistaiseksi voimassa olevassa tyosuhteessa 1999
Muut toimistotehtavat 2100

Palkan lisat 1.4.2020 alkaen

lltalisd myymaldissa 4,38 €/t
Aattoiltalisd myymaldissa 6,28 €/t
Lauantailisa myymalodissa 6,28 €/t
Korvaukset

Myymalaryhmien esimiesten halytysraha
ja halytysluontoisen tyon korvaus 31,51 €/t
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Luottamusmieskorvaus

2022

Tybajan ulkopuolella suoritetuista luottamusmiestehtavistda maksetaan kor-
vausta seuraavasti: paaluottamusmiehelle 1.6.2020 alkaen 299,36 € kuukau-
dessa, alueluottamusmiehelle 1.6.2020 alkaen 59,50 € kuukaudessa seka paa-
konttorin luottamusmiehelle 69,73 € kuukaudessa.

2023

Tybajan ulkopuolella suoritetuista luottamusmiestehtavistda maksetaan kor-
vausta seuraavasti: paaluottamusmiehelle 1.6.2023 alkaen 309,84 € kuukau-
dessa ja 1.6.2024 alkaen 316,59 € kuukaudessa, alueluottamusmiehelle
1.6.2023 alkaen 61,58 € kuukaudessa ja 1.6.2024 alkaen 63,12 € kuukaudessa
seka paakonttorin luottamusmiehelle 1.6.2023 alkaen 72,14 € kuukaudessa ja
1.6.2024 alkaen 73,94 € kuukaudessa.
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Liite 3

ALKO OY: N TOIMIHENKILOITA KOSKEVA LUOTTAMUSMIESSOPIMUS

1§

2§

Johdanto

Luottamusmiesjarjestelma on tydehtosopimusjarjestelman osa-alue, jonka tar-
koituksena on edistaa osapuolten valilla solmittujen sopimusten asianmukaista
toteuttamista ja kaytantdon soveltamista. Silla pyritdan ratkaisemaan tyonanta-
jan ja toimihenkildiden valille sopimusten soveltamisesta ja tulkinnasta syntyvat
erimielisyydet tarkoituksenmukaisella ja nopealla tavalla. Keskeisina asioina sii-
hen kuuluvat myos tyonantajan ja toimihenkildiden valilla esiintyvien tyosuhtei-
siin liittyvien kysymysten kasittely seka tyorauhan yllapitaminen ja edistaminen
tydehtosopimusjarjestelman edellyttamalla tavalla.

Tarkoituksenmukaisesti jarjestetty ja hoidettu paikallinen neuvottelumenettely
vahentaa yrityksen ja toimihenkildiden valisia seka toimihenkildiden keskinaisia
kitkatekijoita ja voi siten huomattavasti edistaa seka yrityksen tavoitteiden saa-
vuttamista etta toimihenkildiden turvallisuuden ja viihtyvyyden lisdamista. Pai-
kallinen neuvottelumenettely voi muodostua myods hyddylliseksi molempiin
suuntiin toimivaksi informaatiokanavaksi henkilostokysymyksissa ja siten toimia
osana yrityksen informaatio- ja osallistumisjarjestelmaa.

Edella mainittujen tavoitteiden toteuttamiseksi allekirjoittaneet ovat tehneet seu-
raavan luottamusmiessopimuksen:

Soveltamisala

Sopimusta sovelletaan Alko Oy:n (myéhemmin tydnantaja) ja Alkoholialan Toi-
mihenkilét ry:n (myéhemmin Toimihenkil6t) valilla.

Luottamusmies

Toimihenkil6illa on oikeus valita paaluottamusmies, luottamusmies ja heille va-
ramiehet seuraavasti: Paaluottamusmies, paakonttorin luottamusmies ja kulle-
kin maantieteelliselle alueelle oma luottamusmiehensa (kuitenkin yhteensa
enintaan 8). Yhtion ja toimihenkildiden valilla sovitaan erikseen ne alueet, joille
luottamusmiehet valitaan. (28.2.2006)

Yhtiossa tehtavat organisaatiomuutokset voivat vaikuttaa myos luottamusmies-

ten lukumaaraan ja sijoitukseen. Muutoksista tyonantaja ja Toimihenkilot neu-
vottelevat heti organisaatiomuutoksista paattamisen jalkeen
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38§

48

Valitseminen

1. Luottamusmiehen vaali voidaan suorittaa tyopaikalla ja talloin kaikille valit-
tavan luottamusmiehen toimintapiiriin kuuluville jarjestaytyneille toimihenki-
IGille on varattava tilaisuus osallistua vaaliin. Vaalin jarjestaminen ja toimit-
taminen ei kuitenkaan saa hairita tydntekoa. Vaaliajoista ja vaalipaikoista on
sovittava tydnantajan kanssa viimeistaan 14 vuorokautta ennen vaalin toi-
mittamista. Vaalin toimittamisesta huolehtivat Toimihenkilot.

2. Valitusta luottamusmiehesta ja hanen varamiehestaan seka naiden eroami-
sesta tai erottamisesta tehtavastaan Toimihenkilot ilmoittaa kirjallisesti tyon-
antajalle.

Tyosuhde

1. Luottamusmiehen tehtavien menestykselliseksi hoitamiseksi on tassa sopi-
muksessa sovittu niista luottamusmiehen tydsuhteeseen liittyvista seikoista,
jotka poikkeavat muiden toimihenkil6iden tyosuhteen ehdoista. Muissa koh-
din luottamusmies on tydsuhteessaan tydnantajaansa samassa asemassa
kuin muutkin toimihenkilt. Luottamusmies on velvollinen henkildkohtaisesti
noudattamaan yleisia tydehtoja, tydaikoja, tydnjohdon maarayksia seka tyo-
paikan jarjestysmaarayksia.

2. Luottamusmiehen mahdollisuuksia kehittya ja edetd ammatissaan ei saa
heikentaa luottamusmiestehtavan takia.

3. Luottamusmiehena toimivaa toimihenkiloa ei tata tehtavaa hoitaessaan tai
sen tahden saa siirtada huonompipalkkaiseen toimeen, kuin missa han oli
luottamusmieheksi valituksi tullessaan. Hanta ei saa myoskaan siirtaa va-
hempiarvoiseen tyohon, jos tydnantaja voi tarjota hanelle muuta hanen am-
mattitaitoaan vastaavaa tyota. Luottamusmiestehtavan takia hanta ei saa
erottaa tyosta.

4. Jos tydovoimaa vahennetaan tai lomautetaan taloudellisista tai tuotannolli-
sista syista, on noudatettava sellaista jarjestysta, etta luottamusmies joutuu
viimeksi tallaisen toimenpiteen kohteeksi. Jos luottamusmiehelle ei voida
tarjota hanen ammattiaan tai patevyyttdan vastaavaa tointa, tasta maarayk-
sesta voidaan poiketa. Jos luottamusmies katsoo, etta hanet on irtisanottu
tai lomautettu vastoin edelld olevia maarayksia, hanelld on oikeus vaatia
asian selvittamista jarjestojen valilla.

5. Luottamusmiehen tyosopimusta paatettaessa noudatetaan tydsopimuslain
maarayksia. Tydsuhteen irtisanomiseen on hankittava tyésopimuslain 7 lu-
vun 10 §:n 1 momentin edellyttdma toimihenkildiden enemmistdn suostu-
mus, joka selvitetaan toimihenkildiden toimesta. Korvaus
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5§

6§

luottamusmiehelle, jonka tydsopimus on paatetty tdman sopimuksen ja tyo-
sopimuslain vastaisesti, maaraytyy tyosopimuslain 12 luvun 2 §:n mukai-
sesti.

TyOsuhteen paattymisesta ilmoitetaan luottamusmiehelle vahintdan kuu-
kautta ennen tybehtosopimuksen mukaisen irtisanomisajan alkamista. Luot-
tamusmiehelle annettuun ilmoitukseen tydsuhteen paattymisesta merkitaan
itisanomisen syy. Luottamusmiehelle annetusta ilmoituksesta tydnantaja
antaa tiedon myos Toimihenkildille.

Taman pykalan maarayksia on sovellettava myds paaluottamusmiehena toi-
mineeseen toimihenkilddn kuusi kuukautta hanen paaluottamusmiestehta-
vansa paattymisen jalkeen.

Luottamusmiehen tehtavat

1.

Luottamusmiehen paaasiallisena tehtavana on toimia tydehtosopimukseen
sidottujen jarjestaytyneiden toimihenkildiden edustajana tyéehtosopimuk-
sen soveltamista koskevissa asioissa.

Luottamusmies edustaa edella mainittuja toimihenkiloita tyolainsaadannon
soveltamista koskevissa asioissa ja yleensa tyonantajan ja toimihenkilon va-
lisiin suhteisiin ja yrityksen kehittymiseen liittyvissa kysymyksissa. Luotta-
musmiehen tehtavana on myds osaltaan toimia yrityksen ja henkiléston va-
lisen neuvottelu- ja yhteistoiminnan yllapitamiseksi ja kehittamiseksi.

Luottamusmiehen oikeus saada tietoja

1.

Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyyttd toimihenkildiden palkasta tai
muusta tyosuhteeseen liittyvista asioista on luottamusmiehelle annettava
kaikki erimielisyyden kohteena olevan tapauksen selvittamiseen vaikuttavat
tiedot.

Paaluottamusmiehella on oikeus saada kirjallisesti tai muulla sovittavalla ta-
valla asianomaisen toimihenkilon valtuuksin seuraavat ToimihenkilGiden ja-
senia koskevat tiedot:

e Toimihenkilon suku- ja etunimet

e Palvelukseen tuloaika uusista toimihenkildista seka irtisanotuista ja lo-
mautetuista toimihenkildista

o Maaraaikaisten tyosuhteiden osalta ilmoitetaan tyosuhteen sovittu kes-
toaika

o Palkkaryhma tai vastaa, johon toimihenkil6 tai hanen suorittamansa tyo
kuuluu

e Toimihenkildon tehtavanimike ja toimintayksikko
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8§

9§

3. Edella tarkoitetut tiedot ovat paaluottamusmiehella oikeus saada kerran
vuodessa. Tiedot on annettava tyoehtosopimuksen tultua solmituksia ja sen
aiheuttamien muutosten tultua yrityksessa toteutetuiksi. Tiedot annetaan ko.
ajankohtana tyOsuhteessa olevista jarjestaytyneista toimihenkildista. Kui-
tenkin paaluottamusmiehella on oikeus saada tiedot kaikista uusista toimi-
henkildista ainakin vuosineljanneksittain.

4. Toimihenkilon valtuutukseksi edella 1 ja 2 kappaleissa mainittujen tietojen
antamista varten on katsottava asianmukaisesti taytetty jasenmaksun perin-
tasopimus tai muu selvitys toimihenkilon suostumuksesta.

5. Luottamusmiehen on pidettava edella olevan perusteella tehtaviensa hoita-
mista varten saamansa tiedot luottamuksellisina.

6. Paaluottamusmies saa kirjallisesti kaikkien tydehtosopimuksen piiriin kuulu-
vien tyontekijoiden osalta selvityksen tyohonoton yhteydessa kerattavista
tiedoista ja niissa tapahtuvista muutoksista.

Luottamusmiehella on sama oikeus kuin lainsaadannon tarkoittamalla luot-
tamusvaltuutetulla perehtya hata- ja sunnuntaityosta, ylityosta ja niista mak-
setuista korotetuista palkoista laadittuun luetteloon.

Luottamusmiehelle myonnettava vapautus tyosta

Paaluottamusmiehelle annetaan kaksi tydpaivaa viikossa ja luottamusmiehelle
riittdvasti vapautusta varsinaisesta tyostaan luottamusmiestehtavien hoitamista
varten.

Sailytys- ja toimistotilat

Luottamusmiehella on oikeus saada sailytystilaa tehtavassaan tarvittaville asia-
kirjoille ja toimistovalineille. Luottamusmiehelld on oikeus tarvittaessa kayttaa
korvauksetta luottamusmiestehtavien hoitamiseen luovutettavissa olevaa tar-
koituksenmukaista tydantajan toimistotilaa. Luottamusmielella on oikeus kayt-
taa tallaisessa toimistotilassa olevia toimistovalineita tydnantajan kanssa sovit-
tujen luottamusmiestehtavien hoitamiseen.

Luottamusmieskorvaukset

Tybajan ulkopuolella suoritetuista luottamusmiestehtavistda maksetaan kor-
vausta seuraavasti: paaluottamusmiehelle 1.6.2020 alkaen 299,36 € kuukau-
dessa, alueluottamusmiehelle-1.6.2020 alkaen 59,50 € kuukaudessa seka paa-
konttorin luottamusmiehelle 69,73 € kuukaudessa.
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10 §

11§

Paaluottamusmieskorvaus maksetaan varapaaluottamusmiehelle hanen hoita-
essaan luottamusmiestehtavia varsinaisen luottamusmiehen ollessa esty-
neena. Esteesta Toimihenkilot ilmoittaa tydnantajalle.

Jos luottamusmies tydnantajan kanssa sovittujen tehtavien hoitamista varten
taman maarayksesta joutuu matkustamaan, suoritetaan hanelle matkakustan-
nusten korvausta Alko Oy:n matkustusohjesaannén mukaisesti.

Koulutus

Sopijapuolet pitavat suotavana, ettad luottamusmiehelle mahdollisuuksien mu-
kaan varataan tilaisuus osallistua koulutukseen, mika on omiaan lisdamaan ha-
nen patevyyttaan luottamusmiestehtavien hoitamisessa.

Tallaisille kursseille osallistuvalle luottamusmiehelle maksetaan palkkaa enin-
taan yhdelta kuukaudelta kurssia kohti.

Paaluottamusmiehen luottamusmiestehtavan paattymisen jalkeen tulee hanen
ja tyGantajan yhteisesti selvittaa, edellyttaakd toimihenkilon ammattitaidon ylla-
pitdminen entiseen tai sita vastaavaan tydhon ammatillista koulutusta. Tydnan-
taja jarjestaa selvityksen edellyttamaa koulutusta. Koulutuksen sisaltdéa ratkais-
taessa kiinnitetdan huomiota tydsta vapautukseen, luottamusmieskauden kes-
toon ja sina aikana tapahtuneisiin tydmenetelmien muutoksiin.

Neuvottelujarjestys

1. Tyon suorittamista ja sen teknillista jarjestelya koskevissa kysymyksissa tu-
lee toimihenkildn kaantya valittdmasti tydnjohdon puoleen.

2. Palkkausta ja muita tydsuhteen ehtoja koskevat erimielisyydet on selvitet-
tava paikallisesti tydnantajan tai taman edustajan ja luottamusmiehen tai toi-
mihenkilon itsensa valilla.

3. Paikalliset neuvottelut on syyta aloittaa ja kdyda ilman aiheetonta viivytysta.

4. Ellei yhteisymmarrysta saavuteta paikallisissa neuvotteluissa, on erimieli-
syyskohdista ja osapuolten kannasta perusteluineen laadittava, mikali mah-
dollista muistio, jos jompikumpi osapuolista sita pyytaa. Muistio tehdaan ja
allekirjoitetaan kahtena kappaleena, joista annetaan yksi kummallekin osa-
puolelle.

5. Ellei syntynytta erimielisyyttd saada ratkaistuksi yrityksessa paikallisissa
neuvotteluissa, noudatetaan tydehtosopimuksessa mainittua neuvottelujar-
jestysta.
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12 § Sopimuksen voimassaolo
1. Tama sopimus tulee voimaan 1.11.2007.

2. Sopijapuolen, joka haluaa muuttaa tata sopimusta, on jatettava toiselle osa-
puolelle kirjallinen muutosehdotus, jonka jalkeen asia otetaan kasiteltavaksi
sopijapuolten valisissa neuvotteluissa.

3. Tama sopimus on voimassa toistaiseksi 6 kuukauden irtisanomisajoin.

Helsingissa 21.12.2007

Suomen Kaupan Liitto ry Alkoholialan Toimihenkil6t ry
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Liite 4

ALKO OY:N, ALKON LIIKEVAKI ALV RY:N JA ALKOHOLIALAN TOIMIHENKILOT
ATH RY:N VALINEN TYOSUOJELUSOPIMUS

Soveltamisala

Sopimusta sovelletaan Alkon Oy:ssa toimivien tyontekijdiden ja toimihenkildi-
den osalta.

Muilta osin kuin mitd sopimuksessa on sovittu, noudatetaan voimassa olevaa
soveltuvaa lainsaadantoa.

Tyosuojelun yhteistoiminta

TyoOsuojeluorganisaatio koostuu tyonantajan nimeamasta tyosuojelupaallikosta
ja muista tyonantajan nimeamista edustajista (yht. 3 henkil6a), alueellisista
tydntekijoiden tydsuojeluvaltuutetuista (yht. 6 henkil6ad) ja toimihenkildiden tyo-
suojeluvaltuutetuista (yht. 3 henkil6a). Tydsuojeluorganisaatio muodostaa tyo-
suojelutoimikunnan.

Tyosuojelupaallikko

TyOnantaja nimeaa tyosuojelupaallikon. Tyosuojelupaallikkd vastaa tyonanta-
jan edustajana yhteistoiminnasta tydsuojeluasioissa seka tydsuojeluasioiden
hoidosta siten kuin tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan yhteistoiminnasta an-
netussa laissa on saadetty. Tyosuojelupaallikén tehtavana on varmistaa linja-
organisaation ja tydsuojeluhenkildston valisen hyvan yhteistydn yllapitdaminen
ja kehittaminen. Tydsuojelupaallikkd johtaa tydsuojeluorganisaation toimintaa.

Tyosuojeluvaltuutetut

TyoOntekijat valitsevat vaaleilla tydsuojelualueittain kuusi tydsuojeluvaltuutettua,
jotka edustavat kyseisen tyosuojelualueen tyontekijoita. Valitun tyosuojeluval-
tuutetun tulee tyoskennella (kantamyymala) kyseisella tyosuojelualueella. Alu-
eellisten tyOsuojeluvaltuutettujen keskuudesta valitaan vaaleilla valtakunnalli-
sesti 2 varavaltuutettua, jotka voivat toimia myds toisen alueen varsinaisena
tydsuojeluvaltuutettuna. Varavaltuutettu sijaistaa tarvittaessa omaa aluettaan
lahimpana olevaa aluetta.

Toimihenkilot valitsevat vaaleilla kolme alueellista tydosuojeluvaltuutettua, joista
kaksi edustaa myymalakenttaa ja yksi muita yhtion toimihenkil6ita. Valitun tyo-
suojeluvaltuutetun tulee tyoskennella kyseisella tyosuojelualueella. Aluejaosta
sovitaan tyOnantajan ja toimihenkil6itd edustavan liiton kesken tydsuojelukau-
sittain ennen vaaleja. Toimihenkildiden alueellisten tydsuojeluvaltuutettujen
keskuudesta valitaan vaaleilla valtakunnallisesti 2 varavaltuutettua, jotka voivat
toimia yhta aikaa seka toisen alueen varavaltuutettuna ettd oman alueensa var-
sinaisena tyosuojeluvaltuutettuna.
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TyOsuojeluvaltuutetut valitaan kahdeksi kalenterivuodeksi kerrallaan. Mikali
kesken toimikauden joudutaan suorittamaan uusi vaali, tapahtuu se toimikau-
den jaljella olevaksi ajaksi.

TyOsuojeluvaltuutetun ollessa estynyt hoitamasta tydsuojelutehtaviaan, siirtyy
varavaltuutettu hanen sijaansa. Varavaltuutetun sijaan tulo ei ole tarkoituksen-
mukaista, jos tydsuojeluvaltuutetun este kestaa vain lyhyen ajan (esim. viikko).
Ennakoimattomissa tapauksissa tehtava siirtyy varavaltuutetulle siina vai-
heessa, kun tehtavan siirto resursoinnin puitteissa on kohtuudella mahdollista
ja tarkoituksenmukaista.

TyOsuojeluvaltuutetun esteesta ja sen kestosta tulee ilmoittaa tydsuojelupaalli-
kolle, tai mikali tama ei ole tavoitettavissa, vastaavalle HR-paallikolle Poissa-
oloista, jotka ovat tavanomaiseen lyhytaikaiseen kausisairasteluun rinnastetta-
vissa, ei tarvitse erikseen ilmoittaa tydsuojelupaallikolle.

Tyosuojeluvaltuutetun tehtavat

TyOsuojeluvaltuutetun tehtavat maaraytyvat kulloinkin voimassa olevan tyosuo-
jelun valvontalain ja muun soveltuvan lainsdadannon mukaan. Taman lisaksi
tyosuojeluvaltuutetun tehtaviin kuuluu osallistua tyosuojelun toimintaohjelman
ja —suunnitelman mukaisten tehtavien valmisteluun ja toimenpanoon seka joh-
toryhman tydsuojeluorganisaatiolle asettamien vuosittaisten tavoitteiden toteut-
tamiseen ja muiden tydsuojelua koskevien asioiden edistamiseen. Tydsuojelu-
organisaatio raportoi vuosittain hallitukselle vuosittaisten tavoitteiden, tyosuoje-
lun toimintaohjelman seka -suunnitelman mukaisten toimien toteutumisesta.

Paikalliset tyosuojelukysymykset pyritddn hoitamaan ensisijaisesti asianomai-
sen tyOyhteison, esihenkildiden ja alueellisen tydsuojeluvaltuutetun kesken.

Tyosuojeluvaltuutetun ajankaytto

Alueellisten tydsuojeluvaltuutettujen kokonaisvapautusaika maaraytyy toimialu-
een henkilomaaraan seka alueen maantieteelliseen laajuuteen perustuen. Ko-
konaisvapautusaika sisaltaa tyosta vapautusajan seka erityisen pitkien etai-
syyksien alueiden matkustusajan. Toimipaikkoihin matkustamiseen tyosuoje-
luasioissa kaytettavasta matkustusajasta 1 h suuntaansa katsotaan henkildon
omavastuuajaksi. Taman ylittdva osuus matka-ajasta huomioidaan osana ko-
konaisvapautusaikaa.

TyoOsta vapautusaikoja tarkistetaan toimikausittain ennen vaaleja vastaamaan
mahdollisia henkilomaarien muutoksia. Lisaksi vapautusaikoja tarkastellaan,
jos organisaatio- tai aluerakenteet olennaisesti muuttuvat. Tydsuojelutoimi-
kunta antaa lausunnon vapautusajan toteutumisesta ja ehdotuksen vapautus-
ajoiksi. Sopimusosapuolet sopivat uusista vapautusajoista. Tyosta vapautusai-
kaa seurataan tasoittumisjaksoittain.
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Tyontekijoiden tyosuojeluvaltuutetun tyosta vapautus- ja matkustusajat kau-
delle 2024-2025 on kuvattu seuraavassa taulukossa:

Alue Yhteensa
h/ 4 vk

Pk-seutu 84 h

Etela- 70 h
Suomi

ItA-Suomi 79 h

Lounais- 65 h

Suomi
Lansi- 71 h
Suomi
Pohjois- 79h
Suomi

Toimihenkildiden tydsuojeluvaltuutetun tydsta vapautus- ja matkustusajat kau-
delle 2024-2025 on kuvattu seuraavassa taulukossa:

Alue Yhteensa
h/4 vko

Myymélékentta, 12
alue 1

Myymélékentta, | 12
alue 2

Muut tarvittaessa
toimihenkilot

Henkilostoryhmia edustavat liitot toimittavat tyosuojelun kokonaisajankayton
suunnitelman resursoinnin vaatiman aikataulun mukaisesti. Ty0sta vapautus on
paasaantoisesti sijoitettava saannolliseen tydaikaan ja muutoksista ajankohtiin
on sovittava tydsuojeluvaltuutetun esihenkilon tai hanen sijaisensa kanssa, ellei
vapautus ole valttamaton poikkeuksellisen tapahtuman, kuten tyopaikalla sat-
tuneen tyoétapaturman tai tydsuojeluviranomaisen toimittaman tydsuojelutar-
kastuksen vuoksi. Tydsuojeluvaltuutettujen ei tule suunnitella tyosuojeluty6ta
Alkon sesonkipaivien ja -viikkojen yhteyteen. Lomien ajalle ei maariteta tyosta
vapautusaikaa, eika se siirry toiseen ajankohtaan. TyoOsuojeluvaltuutetun en-
nalta suunniteltu tyOaika voidaan liiketoiminnan yllattavan tarpeen vuoksi siirtaa
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niin, etta tydsuojeluvaltuutettu osallistuu myymalatyohon suunnitellun tydsuoje-
lutyon sijaan. Siirtyneen tyosuojelutyon ajankohta sovitaan esihenkilon kanssa.
Akilliset ja Kiireiset tarpeet tydsuojelun ajan kayttdmiseen pyritdan huomioi-
maan liiketoiminnan tilanne huomioiden. Vapautuksesta sovittaessa on otettava
huomioon tyon jarjestelyyn liittyvat tekijat.

TyoOsuojeluvaltuutetun osallistuessa koulutussopimuksen mukaiseen koulutuk-
seen, ei tama vahenna taulukon mukaista vapautusaikaa.

TyOpaikkakaynnit suoritetaan tyonantajan hyvaksyman ennakkosuunnitelman
mukaisesti. Jos tydsuojeluvaltuutetuksi valitaan osa-aikainen tyontekija/toimi-
henkild, hanen tydsopimustaan paivitetaan luottamustehtavan keston ajaksi si-
ten, etta alueellisen tyosuojeluvaltuutetun tydsuojelutehtavien suorittamiseen
annettu kokonaisvapautusaika lisatdan osa-aikaisen tydsuojeluvaltuutetun
osalta vakituisen viikkotyoajan paalle. Yhteenlaskettu tyoaika ja tyosta vapau-
tusaika ei voi ylittaa 37,5 h/vk. Kokoaikaisen tyontekijan osalta kokonaisvapau-
tusaika vahentaa myymalatyohon kaytettavaa tydaikaa normaalisti. Varavaltuu-
tetun vapautuksen tai korvauksen maara ei muutu lyhyiden ennakoitujen sijais-
tusten myota (esim. Kesaloma tai yli kuukauden yhtajaksoinen poissaolo).

Tyosuojelutoimikunta

Alkon tydsuojelutoimikunnan jasenina toimivat varsinaiset tydsuojeluvaltuutetut
seka tyonantajan edustajat. Tydsuojelutoimikunnan kokoonpanossa jasenista
50 % edustaa tyontekijoita, 25 % toimihenkil6ita ja 25 % tydnantajaa. Toimi-
kunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja sihteerin
vuodeksi kerrallaan. Puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja sihteeri valitaan vuo-
rotellen eri ryhmista. Tyosuojelutoimikunta voi asettaa keskuudestaan kolmija-
senisen kaikkia osapuolia edustavan tydvaliokunnan. Toimikunnan ja tyovalio-
kunnan tehtavien yksityiskohtaisen tyonjaon ratkaisee toimikunta tavoitteenaan
tyosuojeluasioiden joustava ja taloudellinen kasittely.

Tyosuojelutoimikunnan tehtavat

TyOsuojelutoimikunnan tulee lakisaateisten velvollisuuksien lisaksi seka tyon
turvallisuuden ja terveellisyyden edistamiseksi:

e Laatia vuosittain toimintasuunnitelma ottaen huomioon tydpaikan tydsuoje-
lun toimintaohjelma.

o Kasitella tyoolosuhteiden tilaa ja tehda kehittamisesityksia.

o Kasitella tydpaikan terveellisyyden ja turvallisuuden tarkkailun jarjestamista.

o Kasitella tyopaikan tyosuojelun toimintaohjelmaa ja muita tyopaikan tydolo-
suhteisiin vaikuttavia muutos- ja uudistussuunnitelmia, antaa niista lausun-
toja ja seurata niiden toteutumista.

o Kasitella ja tehda esityksia tydsuojeluun liittyvan koulutuksen, tyénopastuk-
sen ja perehdyttamisen jarjestamiseksi.

35



o Kasitella tyoterveyshuollon toimeenpanoa ja tehda esityksia sen kehitta-
miseksi.

o Kasitella tyosuojelua koskevan tiedotuksen jarjestamista tyopaikalla.

e Seurata turvallisuuden ja hyvinvoinnin mittareita.

e Osallistua tydkykya yllapitavan toiminnan kehittamiseen.

e Seurata tydsuojelua koskevien tarkastusten ja tutkimusten tuloksia.

o Kasitella paihteiden liikakayttajien hoitoon ohjaamiseen liittyvia kysymyksia,
ei kuitenkaan hoitoon ohjaamisen toteuttamista yksittaistapauksissa.

Tyosuojelutoimikunnan kokoukset

Tyo6suojelutoimikunta kokoontuu tarvittaessa, kuitenkin vahintaan 4 kertaa vuo-
dessa. Tydsuojelutoimikunta kokoontuu puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan
kutsusta ja kun vahintaan puolet toimikunnan jasenista tai tydsuojelupaallikko
sita vaatii. Kokouskutsuaika on seitseman vuorokautta. Tyosuojelutoimikunnan
kokoukset pidetaan yleensa tyoajalla. Tydajan ulkopuolella pidettavista kokouk-
sista ja mahdollisista muista tyosuojelutehtavista tulee etukateen sopia tyonan-
tajan kanssa. Kokoukset pidetaan lahtokohtaisesti Teamsin tms. valityksella.

Korvaukset

TyoOsuojeluvaltuutetulle maksetaan tydsuojelutehtavien hoitamisesta korvaus
alla olevan taulukon mukaisesti:

Tyosuojeluvaltuutetun korvaukset 1.1.2024 lukien

Tyontekijoiden mdiard Korvaus euroa/kk

20-49 47
50-149 83
150-299 117
300-499 177,02
500-799 224,72
sovitaan paikalli-
vahintaan 800 sesti

Korvausten maara tarkistetaan 1.1. vastaamaan edustettavien maaraa alueella
edellisen vuoden 1.10. tilanteessa.

Vaalit

TyoOsuojeluvaltuutettujen vaalit suoritetaan toimikautta edeltdvan vuoden mar-

raskuun 1. paivan ja joulukuun 31. paivan valisena aikana, ellei muuta sovita.

Tyosuojelutoimikunnan henkilostoedustajat jarjestavat vaalit. Tyonantaja mah-
dollistaa vaalit, esim. tarjoamalla kyselytydkalun ja alustat tiedottamiseen. Aa-
nestys on sahkoinen.
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Erimielisyyksien ratkaiseminen

Taman sopimuksen soveltamisesta aiheutuvat erimielisyydet ratkaistaan ensi-
sijaisesti asianomaisten allekirjoittajajarjestojen valilla. Jos asiasta ei jarjesto-
tasolla paasta yksimielisyyteen, voidaan erimielisyys siirtaa liittotasolla ratkais-
tavaksi. Erimielisyyksien ratkaisemisessa noudatetaan tydéehtosopimusasi-
oissa tavanomaista neuvottelumenettelya.

Siirtymasaados
Taman sopimuksen sopimishetken tydsuojeluorganisaatio jatkaa toimikauden

loppuun asti, jonka jalkeen uusi tydsuojeluorganisaatio valitaan tdman sopimuk-
sen mukaisesti. Muilta osin sopimus tulee voimaan allekirjoitushetkella.

Voimassaolo

Tama sopimus tulee voimaan 14.7.2023 ja on voimassa toistaiseksi kuuden
kuukauden irtisanomisajoin. Edellytyksena voimaan tulolle on liittojen hallinto-
jen hyvaksynnat.

Alko Oy

Alkon liikevaki ALV ry

Alkoholialan Toimihenkilot ATH ry
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Liite 5
Alko Oy

Alkoholikaupan Ammattiliitto ALV ry

Alkoholialan Toimihenkilot ry

1§

2§

38§

KOULUTUSSOPIMUS

Koulutustyoryhma

Sopimuksen tarkoittaman ammattiyhdistyskoulutuksen toimeenpanemiseksi on
koulutustyéryhma, johon kukin osapuoli nimeaa kaksi edustajaa.

Koulutustyoryhma hyvaksyy kurssit kalenterivuodeksi kerrallaan.

Kursseja voidaan tarpeen vaatiessa hyvaksya myos kesken kalenterivuoden.
Jarjestot tiedottavat koulutustydoryhmalle seuraavalle vuodelle ehdotetut kurssit
marraskuun loppuun mennessa.

Koulutustydryhmalle annetaan ennen kurssin hyvaksymispaatosta selvitys
kurssin opetusohjelmasta, ajankohdasta, jarjestamispaikasta, kohderyhmasta
ja muista koulutustyéryhnman mahdollisesti pyytamista tiedoista. Kurssin hyvak-
symisen edellytyksend on yhteisesti todettu koulutustarve. Hyvaksymallaan
kurssilla koulutustyoryhmalla on mahdollisuus seurata opetusta.

Ammatillinen jatko-, tdydennys- ja uudelleenkoulutus

TyOnantajan antaessa tyontekijalle ammatillista koulutusta tai Iahettaessa tyon-
tekijan hanen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin, korvataan koulutuksen
aiheuttamat kustannukset ja sdanndllisen tyéajan ansionmenetys. Jos koulutus
tapahtuu tyajan ulkopuolella, kaytettya aikaa ei lueta tyoajaksi, mutta tyonteki-
jalle korvataan siita johtuvat suoranaiset kustannukset.

Yhteinen koulutus

Yhteistoimintalain edellyttdmaan yhteiseen koulutukseen osallistumisesta sovi-
taan koulutustydryhmassa. Koulutukseen osallistuminen korvataan kuten 2 §:n
mukainen koulutus.
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5§

6§

Ammattiyhdistyskoulutus

1.

TyOsuhteen sailyminen ja ilmoitusajat

TyoOntekijalle annetaan tydsuhteen katkeamatta tilaisuus osallistua koulutus-
tyéryhmassa hyvaksytylle enintdan kuukauden kestavalle kurssille, mikali
kurssille hakeutuvan tyontekijan koulutuksen tarve on yhteisesti tydnantajan
seka hanen jarjestonsa kesken todettu ja kurssille osallistuminen voi tapah-
tua tuottamatta yritykselle tuntuvaa haittaa.

Kielteisessa tapauksessa jarjestolle ilmoitetaan viimeistaan 10 paivaa en-
nen kurssin alkua syy, minka vuoksi vapaan antaminen tuottaisi tuntuvaa
haittaa. llmoitus aikomuksesta osallistua kurssille on tehtava mahdollisim-
man varhain. Milloin kurssi kestaa enintaan yhden viikon, ilmoitus on annet-
tava vahintaan kolme viikkoa ennen kurssin alkua seka milloin kysymys on
pidemmasta kurssista, vahintdan kuusi viikkoa ennen kurssin alkua.

Liiton tydsuojelukoulutus suunnataan erityisesti tydsuojeluhenkildille.

Korvaukset

Luottamusmies, alueluottamusmies, tyosuojeluvaltuutettu ja heidan valitut
varahenkilonsa, ts-asiamies ja tydsuojelutoimikunnan jasen saavat osallis-
tua edellda mainituille koulutustyéryhman hyvaksymille kursseille ilman, etta
heidan palkkaansa vahennetaan. Ansionmenetys korvataan myds sopijajar-
jestdjen puheenjohtajille. Luottamusmiehen osalta ansionmenetysta ei kui-
tenkaan korvata kuukautta pitemmalta ajalta eikda muiden osalta kahta viik-
koa pitemmalta ajalta. Edellytyksena ansionmenetyksen korvaamiselle on
lisaksi se, ettd asianomainen kurssi liittyy osanottajan yhteistyotehtaviin yri-
tyksessa.

Sosiaaliset edut

Osallistuminen 4 §:ssa mainittuun ay-koulutustilaisuuteen ei aiheuta vuosiloma-
, elake tai muiden niihin verrattavien etuuksien vahenemista.

Voimassaoloaika

Tama sopimus on voimassa toistaiseksi. Sopimus on irtisanottavissa kolmen
kuukauden irtisanomisajalla.

Vantaalla joulukuun 13. paivana 2004

Alko Oy

Alkoholikaupan Ammattiliitto ALV ry Alkoholialan Toimihenkil6t ry
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Liite 6

YHTEISTOIMINTASOPIMUS

| SOPIMUKSEN TARKOITUS JA YHTEISTOIMINNAN TAVOITTEET

1§

Tarkoitus

Taman sopimuksen tarkoituksena on edistaa yhteistoiminta-, tydsuojelu-, tyo-
terveyshuolto- ja tasa-arvolainsdadannon toteutumista Alkossa. Yhteistoimin-
nalla aktivoidaan yrityksen henkisia voimavaroja ja lisatdan henkiloston mah-
dollisuuksia vaikuttaa ty6taan ja tyopaikkaansa koskevien asioiden kasittelyyn.
Yhteistoiminnalla parannetaan paatoksentekoa yrityksessa, lisataan tyon tuot-
tavuutta ja tyon mielekkyytta seka kehittavyytta.

Yhteistoiminnasta yrityksissa annettu laki (334/2007) ei ole taman sopimuksen
osa. Tama sopimus on lakia taydentava.

Il YHTEISTOIMINNAN OSAPUOLET

2§

3§

48

5§

Normaali toimintaorganisaatio

Yhteistoimintaa toteutetaan normaalissa toimintaorganisaatiossa esimiehen ja
alaisen valilla tai tydnantajan ja henkildston edustajan kesken.

Esimies - alainen - henkiloston edustaja

Tiettya henkil6a koskeva asia kasitellaan ensisijaisesti esimiehen ja taman hen-
kildn valilla. Jos tama henkild tai esimies niin haluaa, on asiasta neuvoteltava
esimiehen ja asianomaisen henkilostoryhman edustajan kesken.

Henkiloston edustajat

Henkiloston edustajia ovat lahinna luottamusmiehet. Tydsuojelua koskevissa
asioissa henkiloston edustajia ovat tydsuojeluvaltuutetut ja tydsuojeluasiamie-
het. Asiasta, jossa myoOs tydsuojelunakdkohdilla on merkitysta, neuvotellaan
tydnantajan ja tydsuojeluvaltuutetun tai -asiamiehen kanssa taikka tydsuojelu-
toimikunnassa Tarvittaessa neuvottelu kdydaan henkilon tai hanen edustajansa
ja tydsuojeluvaltuutetun tai -asiamiehen kanssa yhtaikaisesti.

Tyonantajan edustaja - henkiloston edustaja

Milloin asia koskee tiettya henkilostoryhmaa tai henkilostoa yleisesti, neuvottelu
kaydaan tyonantajan edustajan ja asianomaisen henkiloston edustajan kesken.
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Il NEUVOTTELUKUNTA

6§

78§

8§

Yt-neuvottelukunta

Yhtiétason yhteistoimintaa varten perustetaan neuvottelukunta. Neuvottelukun-
taan kuuluu enintdan kolme tydnantajan nimeamaa edustajaa, tyontekijoita
edustavat jarjeston puheenjohtaja ja paaluottamusmies seka toimihenkildita
edustavat jarjeston puheenjohtaja ja paaluottamusmies. Kullekin jasenelle on
oikeus nimeta varajasen. Yhtion johdolla on oikeus osallistua neuvottelukunnan
kokouksiin.

Neuvottelukunnassa kasitellaan koko yhtiota koskevia asioita, kuten yleensa
tydnantajan tiedotusvelvollisuuden piiriin kuuluvia asioita, yhtién talousarvio-
suunnitelmaa seka vuosittaista koulutussuunnitelmaa seka luottamusmiessopi-
mukseen liittyvaa koulutusta.

Neuvottelukunta kokoontuu tarvittaessa ja kuitenkin vahintdan kolmesti vuo-
dessa.

Yhteisia maarayksia

Neuvottelukunta voi tehda esityksia toiminnan kehittamisesta. Kehittamistoi-
minnan tavoitteena on kilpailukyvyn, tuottavuuden, tyosuhteen pysyvyyden ja
tyoolosuhteiden parantaminen.

Neuvottelukunta voi asioiden valmistelemiseksi perustaa tyoryhmia. Neuvotte-
lukunta voi my0s siirtdd maaratyn asian tai asiaryhman kasittelyn yksinomaan
tyéryhmaan, jos neuvottelukunta on asiasta yksimielinen.

Vapautus tyosta ja kustannusten korvaukset

Neuvottelukuntien jasenille annetaan kokouksiin liittyen tarpeellinen vapautus
tyosta ja korvataan mahdollinen ansionmenetys ja tarpeelliset kustannukset.

IV LOPPUMAARAYKSET

9§

Salassapito

Tietojen salassapitoon noudatetaan voimassa olevan lainsdadannén sa-
lassa-pitosaadoksia.
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10 §

11§

Neuvottelujarjestys

Tahan sopimukseen liittyvista erimielisyyksista neuvotellaan tyoehtosopimuk-
sen neuvottelujarjestyksen mukaisesti.

Sopimuksen voimaantulo ja irtisanominen

Tama sopimus tulee voimaan 28. paivana helmikuuta 2006. Sopimus on voi-
massa toistaiseksi kuuden kuukauden irtisanomisajoin. Jos yksi sopijapuolista
itisanoo sopimuksen, niin paattyy se samalla myds muiden osalta irtisanomis-
ajan kuluttua.

Vantaalla 20. paivana kesakuuta 2006

Alko Oy

Erkki Tommila Taina Koskela

Alkoholialan Toimihenkil6ot ry

Juri Helmio Pentti Kulla Pasi Nieminen

Alkoholikaupan Ammattiliitto ALV ry

Saku Salonen Antti Ollikainen

42



palta

Palvelualojen tyonantajat PALTA ry

Eteldranta 10, 6. krs
PL 62, 00131 Helsinki
Vaihde 020 595 5000
www.palta.fi

Gl

Alkoholialan toimihenkilot ry
c/o Ammattiliitto Pro ry

PL183
00581 Helsinki

JALKIPAINOS KIELLETAAN.



