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I Yleiset maaraykset

1§ 1.
Tybehtosopimuksen
soveltamisala

Sopimusta sovelletaan Danske Bank A/S, Suomen sivuliikkeen ja
seuraavien Danske Bank A/S:n Suomessa olevien tytaryhtididen
palveluksessa oleviin toimihenkiléihin (jaljempdna yhdessa "Danske
Bank Suomi”): Danske Invest Rahastoyhtid Oy ja Danske
Kiinnitysluottopankki Oy.

2. Sopimuksen piiriin eivat kuulu yhtiéiden johtokunnan tai hallituksen
jasenet, maajohtaja, toimitusjohtajat, toiminnonjohtaja,
vksikénjohtaja eika heihin verrattava muu johtaja, konttorinjohtaja
eika pysyvaisluontoisesti ulkomailla tyéskenteleva.

3. Opiskeluun tai koulutukseen liittyvaan tydharjoitteluun ei sovelleta
taman tydehtosopimuksen maarayksia.

4. TyoOehtosopimuksen maardyksia ei mydskaan sovelleta enintdan nelja
(4) kuukautta kestaviin vuosilomasijaisuuksiin.

2§ Ty6hon 1. Tyo6sopimus tehd&dan tydsuhteen alkaessa kirjallisena tai sahkoéisena.
ottaminen

2. Tyobsuhteen alussa on koeaika, jonka pituus on enintdan kulloinkin
voimassa olevan lain mukainen.

3. Toimihenkildn kanssa voidaan sopia tydsuhteen alussa enintaan
yhden vuoden harjoitteluajasta.

3§ Tyésuhteen 1. Elleivat tyénantaja ja toimihenkild sovi pidemmastéa irtisanomisajasta
paattyminen tydsopimusta tehtaessa tai tydsopimusta pdatettdessd, noudatetaan
2 ja 3 kohdassa olevia irtisanomisaikoja.
2. Tydnantajan irtisanoessa toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa

olevan toimihenkilén, irtisanomisaika on

. 14 paivaa, jos tydsuhde on jatkunut enintdan yhden
vuoden
o 1 kuukausi, jos tydsuhde on jatkunut yli vuoden mutta

enintdan 4 vuotta

o 2 kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli 4 vuotta, mutta
enintdan 8 vuotta

. 4 kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli 8 vuotta, mutta
enintdan 12 vuotta



. 6 kuukautta, jos tyésuhde on jatkunut yli 12 vuotta.
3. Toimihenkildn irtisanoessa tydsuhteensa on irtisanomisaika

o 14 paivaa, jos tydésuhde on jatkunut enintdan vuoden ja

. 1 kuukausi, jos tydsuhde on jatkunut yli vuoden.

4. TyOsuhteen kestoaikaan luetaan Danske Bank Suomessa
keskeytyksetta jatkunut palvelu.

5. Tyb6suhde paattyy ilman irtisanomista henkilén saavuttaessa
eldkeian.

6. Tydsuhteen purkamisen osalta noudatetaan tydsopimuslain
maarayksia.

7. Tyobsuhteen paattyessa maksetaan loppupalkka viikon kuluessa
tydsuhteen paattymisesta.

4§ Tybsuhteesta 1. Tyonantajalla on oikeus johtaa ja jakaa ty6td seka ottaa toimeen ja

aiheutuvat yleiset erottaa toimihenkilo.

oikeudet ja

velvollisuudet 2. Toimihenkilédn on suoritettava tydtehtavansa huolellisesti noudattaen

tyonantajan antamia ohjeita ja maarayksia.

3. Jarjestaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.




II Tydaika

5§ Sadannollinen
tyoaika

Saanndllinen tydaika on 7 tuntia 30 minuuttia pdivdssa ja 37 tuntia
30 minuuttia viikossa. Pdivittaisen lounastauon pituus on puoli tuntia,
jonka aikana saa poistua ty6paikalta ja jota ei lueta ty6aikaan.
Lauantai- ja sunnuntaitydn teettamisesta toteutetaan pykalien 6 ja 7
mukaisesti. Ellei lauantai- tai sunnuntaityd ole kaytdssa pykalien 6 tai
7 mukaisesti, on lauantai vapaapaiva.

Tyoviikko alkaa maanantaina ja ty6viikko on viisipaivainen.
Vapaapdivat annetaan perdkkdisina pdivina, elleivat tyénantaja ja
toimihenkild toisin sovi.

Viikoittaisen saanndéllisen tydajan rajoissa voidaan paivittainen
saanndllinen tydaika pidentad enintdan 8 tunniksi 30 minuutiksi.

Juhannus- ja jouluaatto ovat vapaapdivida. Vapaapaivia ovat lisaksi
itsendisyys- ja vapunpaiva. Lauantaiksi tai sunnuntaiksi osuvat
arkipyhat seka joulu- ja juhannusaatto lyhentavat ko. viikon tydaikaa,
mikadli ne olisivat olleet tyévuoroluettelon mukaisia tydpaivia.

Kiirastorstaina ja uuden vuoden aattona sdanndllinen tydaika on 4
tuntia 30 minuuttia. Sama koskee kiinteaa tydaikaa tekevaa osa-
aikatoimihenkil6a.

Saanndllisen tydajan sijoittelun vaihdellessa on ty6tad varten
laadittava tydvuoroluettelo. Se on saatettava kirjallisesti
toimihenkildiden tietoon viimeistdan kaksi viikkkoa ennen siind
tarkoitetun ajanjakson alkamista. Tama jdlkeen tydvuoroluetteloa saa
muuttaa vain toimihenkildn suostumuksella tai téiden jarjestelyihin
liittyvasta painavasta syysta.

Pysyvasta jaksottelusta ilmoitetaan kuukausi ja tilapdisesta kaksi
viikkoa etukateen.

Tydnantaja voi osoittaa toimihenkilén osallistumaan saanndllisen
tydajan liséksi tydn suorittamisen, ammatillisen kehittymisen ja
ty6tehtdvien muuttumisen kannalta tarpeelliseen osaamisen
kehittdmiseen liittyvaa toimintaan, johon voidaan kayttda enintaan 24
tuntia kalenterivuodessa. Taltd ajalta maksetaan sdaanndllisen tybajan
palkkaa vastaava palkka ilman olosuhde- tai muita lisia.

Osaamisen kehittdminen voidaan toteuttaa siten, ettd saannéllinen
tybaika pitenee siihen kaytettavalla ajalla, kuitenkin enintdan kahdella
tunnilla paivassa. Osaamisen kehittdmiseen voidaan kayttda myds
kokonaisia paivida, mutta ei kuitenkaan arkipyhia tai sunnuntaipaivia.
Osaamisen kehittdmiseen voidaan kayttaa lauantaipaivaa silloin, kun
se ei ole tyovuoroluettelon mukainen saanndllinen tyopaiva.
Koulutuksen ajankohdasta, sisdllésta ja toteutuksesta ilmoitetaan
hyvissa ajoin. Paatettdessa osaamisen kehittdmisen ajankohdasta
otetaan mahdollisuuksien mukaan huomioon myds toimihenkilén
henkilékohtaiset tarpeet.



Péytdkirjamerkintd: Vuonna 2020 osaamisen
kehittdmiseen on kdytettdvissd 12 tuntia, koska
ty6ajanpidennys poistuu 1.7.2020 lukien.

68 Viikonloppu- 1. Sd&anndllisen tydajan sijoittamisesta lauantaille ja sunnuntaille
tyostd sopiminen sovitaan ensisijaisesti osapuolten kesken.

2. Otettaessa saanndllinen lauantai- ja sunnuntaityd kayttéon ensi
kerran tai tehtdessa lauantai- ja sunnuntaityén kayttéén olennaisia
muutoksia sovitaan siita vahintdan 9 viikon neuvotteluaikaa
noudattaen, ellei neuvotteluajasta toisin sovita. Neuvotteluaika alkaa
tybnantajan antamasta neuvotteluesityksesta. Neuvotteluesityksesta
on kaytava ilmi ainakin tiedot lauantai- ja sunnuntaityén tarpeesta,
suunnitellun toiminnan laajuudesta ja kohdentumisesta, tarvittavan
henkiléstdn maarasta ja tydvuorojen vaihtuvuudesta,
tydjarjestelyistd, loma- ja vapaapaivajarjestelyistd, korvauksista seka
siitd, miten lauantai- ja sunnuntaitydn teettamistd on tarkoitus
seurata yhteistoiminnassa.

3. Uutta sopimusta koskevat neuvottelut kdydaan sopimuksen
voimassaoloaikana. Neuvottelut on aloitettava valittdmasti
sopimuksen irtisanomisen jalkeen.

4. Taman pykaldan maarayksida noudatetaan myds silloin, kun
neuvotellaan uudesta sopimuksesta, joka ei tule voimaan valittdmasti
aiemman sopimuksen paattymisen jalkeen.

5. Lauantai- ja sunnuntaitydsta paikallisesti sovittaessa voidaan samalla
sopia myos

e siitd, ettd tyodviikko on keskimaarin viisipaivainen,

e vapaapaivien antamisesta muutoin kuin perdkkaisina,

e liukuvan ty6ajan enimmaistuntimaaran (40h) ylittdmisesta, mikali
samalla sovitaan tybaikapankkijarjestelman kayttdénottamisesta,

e tydehtosopimuksen 13 §:n mukaisesta varallaolokorvauksesta.

6. Sopimus tayttaa saanndéllisen lauantai- ja sunnuntaityéhoén
siirtymiseen liittyvat yhteistoimintalain mukaiset velvoitteet.

7. Jollei sopimukseen padasta tai kun lauantai- ja sunnuntaity6ta koskeva
paikallinen sopimus pdattyy ja uutta sopimusta ei ole saatu
neuvoteltua ennen sen paattymista, tydnantaja voi toteuttaa
tydaikajarjestelyt 7 §:n mukaisesti.

78§ Viikonloppu-

tyon teettaminen
ilman paikallista
sopimista

Jollei 6 §:n mukaista sopimusta sdaanndllisesta lauantai- ja sunnuntaitydsta
ole syntynyt, voi tyOnantaja paattdaa saanndllisen lauantai- ja sunnuntaity6n
teettdmisestd seuraavasti:

1. Ennen kuin tydnantaja ottaa kayttéon saanndéllisen tydajan sijoittamisen
lauantaille ja sunnuntaille, on tyénantajan ensin neuvoteltava lauantaina
ja sunnuntaina tehtavan tydn toteuttamisesta yhteistoimintalain 6 luvun



mukaisesti. Neuvotteluissa on kasiteltdava ainakin 6 §:n kohdassa 2
mainitut asiat. Lisdksi kdydaan lapi jaljempana kohdassa 3 tarkoitettujen
vapaaehtoisten selvittdmiseen liittyvat menettelytavat.

Ennen kuin tyénantaja ottaa kayttéon lauantai- ja sunnuntaitydn,
ty6nantaja tiedottaa henkildstdn edustajille ja henkildstdlle lauantai- ja
sunnuntaitydn toteuttamisen tavasta ja jarjestelyista.

Saanndllisen lauantai- ja sunnuntaitydn tekeminen perustuu ensisijaisesti
vapaaehtoisuuteen. Jos vapaaehtoisia ei ole riittavasti, tydnantaja voi
paattad lauantai- ja sunnuntaity6n tekijoistd jaljempana mainituin
rajoituksin.
Péytékirjamerkintd: Paikallisen sopimuksen
perusteella viikonlopputyéhdén mahdollisesti annettu
suostumus ei ole voimassa kdytettdessd tdman §:n
mukaista viikonlopputy6ta.

Toimihenkilgilld on erittdin painavan henkilokohtaisen esteen johdosta
oikeus kieltdytya lauantai- ja sunnuntaitydstd. Esteen on liityttava
nimenomaisesti lauantai- ja sunnuntaityén tekemiseen. Oikeus on
maéaraaikainen ja kestda esteen olemassaolon ajan. Liséksi edellytyksené
on, ettd tydnantajalla on osoittaa tydéta maanantain ja perjantain valille.
Toimihenkild esittda tydnantajalle selvityksen, jonka perusteella
tyénantaja voi arvioida esteen olemassaolon ja keston.

Toimihenkilét voidaan maarata viikonlopputyéhén 1.6.2018 lukien.

Lauantai- ja sunnuntaitydta pyritdan teettamaan tasapuolisesti ja
tyénantajan on mahdollisuuksien mukaan otettava huomioon
toimihenkildiden toiveet. Tasapuolisuuden toteutumista seurataan
yhteistoiminnassa.

Toimihenkil6lla on oikeus vahintdan yhteen vapaaseen viikonloppuun
kuukaudessa, ellei toimihenkilén kanssa tapauskohtaisesti muuta sovita.
Pidettdessa vuosilomaa vahintaan kuusi paivaa yksi tallainen viikonloppu
on sijoitettava vuosilomaa edeltédvaan viikonloppuun, ellei toimihenkilén
kanssa sovita toisin. Vapaa viikonloppu kuluu vuosilomien aikana vain,
jos kuukauden kaikki viikonloput ovat vuosilomaa. Lisdksi vahintdaan
kuuden paivan vuosilomaa valittdmasti seuraava sunnuntai on vapaa.

Toimihenkildlla on edelld mainitun liséksi oikeus vahintaan viiteen
vapaaseen lauantaihin ja seitsemdan vapaaseen sunnuntaihin vuodessa,
ellei toimihenkildn kanssa tapauskohtaisesti sovita toisin. Vuosilomaan
sisaltyva viikonloppu ei kuluta ndita paivia.

Mikali toimihenkild katsoo, etta viikonlopputyota ei ole teetetty
tasapuolisesti, tilannetta tarkastellaan yhdessa tyénantajan kanssa.
Luottamusmiehelld on oikeus esittaa kasityksensa asiasta. Tydnantaja
ryhtyy tarvittaviin toimenpiteisiin yhdessa havaittujen ongelmien
korjaamiseksi.

Lauantai- ja sunnuntaitydta kayttavissa toiminnoissa tydvuoroluettelosta
on voimassa, mita 5 §:n kohdassa 6 maarataan.

Saanndllisena tybdaikana tehtdvdasta lauantaityén ja sunnuntaityén
korvauksista on sovittu tydehtosopimuksen kohdissa Sunnuntaity® (12 §)
ja Lauantaityd (18 §).



9.

Kohtien 1-8 maaraykset tulevat sunnuntaitydn osalta voimaan 1.1.2019.
Sunnuntaitydn kayttédn ottaminen ei edellyta uusia paikallisen sopimisen
neuvotteluita, mikali ne on jo kayty.

88 Tyoajan
tasoittumisjakso ja
liukuvan tydajan
seurantajakso

Tydaikalain 18 §:n mukainen ty6ajan enimmaismaaran tasoittumisjakso
on enintdadn 12 kuukautta ja tydaikalain 12 §:n mukainen liukuvan
tydajan seurantajakso on enintdadan 12 kuukautta.

98 Viikkolevon
sijoittautuminen
kahdelle viikolle

Viikkolevon katsotaan toteutuvan myds silloin, kun viikkolepo jakautuu
kahden viikon puolelle, kunhan enin osa viikkolevosta sijoittautuu sen
viikon puolelle, jonka viikkolevosta on kyse.

10§ Ylityd

1. Esihenkilén maarayksesta tehdysta ylitydstéd maksetaan korvausta
seuraavasti:

Vuorokautisesta ylitydsta maksetaan kahdelta ensimmaiselta
tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu
tuntipalkka.

Viikoittaisesta ylitydstd maksetaan kahdeksalta ensimmaiselta
tunnilta 50 %:lla korotettu tuntipalkka ja sen jalkeisiltd tunneilta
100 %:lla korotettu tuntipalkka.

Ylitydsta, jota tehddan klo 21.00-06.00 vélisena aikana,
maksetaan 100 %:lla korotettu palkka.

Mikali ylity6 jatkuu vuorokauden vaihteen yli, ei vuorokauden
vaihtuminen aiheuta alentumista ylityén korvausprosentteihin.

2. Korotettu palkka lasketaan toimihenkilén yksinkertaisesta
tuntipalkasta, joka saadaan jakamalla kiintea kuukausipalkka luvulla
152.

3. Lisa- ja ylitydkorvaus voidaan sovittaessa antaa vastaavana vapaa-
aikana.

118§ Osa-
aikatoimihenkilon
lisa- ja
ylityokorvaus

1. Esihenkildn maardyksesta tehdysta lisd- ja ylitydsta maksetaan
korvausta seuraavasti:

Lisdtydsta, jolla tarkoitetaan vuorokautisen saanndéllisen tydajan
ja 7 tunnin ja 30 minuutin valista ty6aikaa, maksetaan
yksinkertainen tuntipalkka.

Ylitydkorvausta maksetaan 7 tunnin 30 minuutin vuorokautisen
tybajan jdlkeen siten, ettd kahdelta ensimmaiselta tunnilta
maksetaan 50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu
tuntipalkka.



Lauantaina ja sunnuntaina tehty ty6 on lisdtyota viikkotydajan (37
tuntia 30 minuuttia) tdyttymiseen saakka. Lisatydstda maksetaan
korvauksena yksinkertainen tuntipalkka.

Lauantaina, sunnuntaina ja arkipyhana tehdysta viikkoylitydsta
maksetaan ylitybkorvausta 10 §:n mukaisesti.

Myds tuntipalkkaisten lisa- ja ylityékorvauksiin sovelletaan edella
mainittuja saanndksia.

12§ Sunnuntaityo

Sunnuntaity6korvausta maksetaan tydstd, jota tehddaan sunnuntaina,
kirkollisina juhlapdivina ja itsendisyyspaivdna seka vapunpdivana klo
00.00 alkaen.

Sunnuntaityékorvauksen suuruus on 100 % yksinkertaisesta
tuntipalkasta. Jos tyd on samalla ylity6td, maksetaan siita lisaksi
ylitydkorvausta 10 §:n mukaisesti.

Mikali sunnuntaina aloitettu ylityd jatkuu sunnuntaivuorokauden
paattymisajan klo 24.00 jalkeen, maksetaan kyseisena jatkoaikana
tehdysta tydsta sunnuntaitydkorvausta tydvuoron paattymiseen
saakka enintéan aamulla klo 06.00:een.

138§ Varallaolo

Milloin toimihenkilé on esihenkilénsd maarayksesta velvollinen
olemaan asunnossa josta hdnet voidaan tarvittaessa kutsua tyéhon,
ei tata aikaa lueta tydajaksi, mutta hanelle maksetaan puolesta siihen
kaytetysta ajasta varallaolokorvausta yksinkertainen tuntipalkka.

Mikali toimihenkild on velvollinen olemaan tavoitettavissa, niin etta
hanet voidaan tarvittaessa kutsua tyéhon, maksetaan varallaocloajalta
korvausta 25 % yksinkertaisesta tuntipalkasta.

148 Puhelimitse tai
tietoliikenteen
valitykselld tehty
tyo

Milloin toimihenkilé pystyy hoitamaan tydaikansa ulkopuolella
tyétehtdvan puhelimitse tai tietoliikenteen valitykselld, maksetaan
hanelle korvauksena yksinkertainen tuntipalkka vahintédan yhdelta
tunnilta. Jos puhelinsoitto tapahtuu viikonloppuisin tai arkipyhina
taikka arkipaivina klo 21.00 jalkeen, korvauksena maksetaan
yksinkertainen tuntipalkka vdhintaan neljalta tunnilta.

Korvauksen maksaminen edellyttad, ettd puhelinsoitto tai tehtdavan
toimeksianto on tapahtunut esihenkilén toimesta tai hanen luvallaan.

15§
Halytysluontoinen
tyo

Milloin toimihenkilé kutsutaan hanen poistuttuaan jo tydpaikalta
halytysluontoiseen tyohdn saanndllisen tydaikansa ulkopuolella,
maksetaan hanelle vahintddn yhdelta tunnilta yksinkertainen
tuntipalkka seka ylitydkorvaus, jos tyd on ylity6td. Taman lisdksi
maksetaan erityista hdlytysrahaa seuraavasti:
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Jos kutsu hélytysluontoiseen ty6hdn on annettu sdanndllisen tydajan
jalkeen tai vapaapaivana ennen klo 21.00, maksetaan halytysrahana
yksinkertainen tuntipalkka kolmelta tunnilta.

Jos kutsu halytysluontoiseen tyéhdén on annettu klo 21.00 ja klo 06.00
valisend aikana, maksetaan hdlytysrahana yksinkertainen tuntipalkka
neljalta tunnilta.

Tassa pykaldssa tarkoitettuja korvauksia ei makseta, mikali kutsu
tyéhdn on tapahtunut varallaoloaikana.

16§
Padsidislauantaina
sekd juhannus- ja
jouluaattona
suoritettu tyo

Paédsidislauantaina seka juhannus- ja jouluaattona tehdysta tydsta
maksetaan klo 0.00-24.00 valiselta ajalta aattopdivan lisaa 100 %
yksinkertaisesta tuntipalkasta.

17§ Ilta- ja yotyo

Tyo6sta, joka ei ole vuoro- tai ylity6ta, mutta joka tehddan kello
18.00-21.00 valisena aikana, maksetaan iltatyélisaa 22 % ja klo
21.00-06.00 valisena aikana, yotyodlisaa 30 % yksinkertaisesta
tuntipalkasta laskettuna.

Ilta- ja yotyolisaa ei sovelleta tyévuoron ulkopuolella liukuvan tybajan
puitteissa tehtyyn tydhon.

188 Lauantaityo

Muuna arkilauantaina kuin padsidislauantaina klo 00.00-24.00
valisend aikana tehdysta ty6ésta maksetaan lauantaityékorvausta 50
% yksinkertaisesta tuntipalkasta.

19§ Jaksotyo

Paikallisesti voidaan 1.1.2021 Iahtien sopia jaksoty6std, jossa
saanndllinen tybaika on enintédan 112,5 tuntia kolmen viikon
pituisessa jaksossa. Osapuolet laativat jaksotydta koskevan
ohjeistuksen 1.12.2020 mennessa.
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208 Tehtava-
ryhmittelyn
ylapuolisten
korvaukset

Tehtdvaryhmittelyn ylépuolelle kuuluville toimihenkildille ei makseta
10 - 18 §:ssa tarkoitettuja korvauksia, vaan heidan osaltaan
korvauksista on sovittu erikseen.

21§ Poikkeus tyo-
ajan sijoittamises-
sa viikonlopulle

Tyodntekijan tarpeet huomioiden ja tydntekijan suostumuksella voidaan
lauantaille ja sunnuntaille sijoittaa tydaikaa, josta maksetaan
yksikertainen peruspalkka ilman viikonlopputydhon liittyvid korvauksia

Péytékirjamerkintd,; kyseeseen voi tulla liukuvassa ty6ajassa syntyvien
miinustuntien tekeminen.

III Palkkaus

228
Palkkausperusteet

Toimihenkiléiden palkasta ja palkkausperusteista on sovittu erikseen
(tehtédvaryhmittely ja palkkataulukko soveltamismaarayksineen, liite 1).
Luottamusmieslisat ilmenevat liitteesta 2.

238§ Palkanmaksu

Kiintea palkka maksetaan kuukausipalkkaisille kuukausittain
kuukauden kolmantenatoista pdivana. Palkanmaksupdivan sattuessa
muuksi kuin pankkipdivaksi, palkka maksetaan edellisena
pankkipdivana.

TyOsuhteen paattyessa kesken kuukauden pysyvan tydkyvyttdmyyden
tai kuoleman johdosta, suoritetaan toimihenkil6lle tai hanen
oikeudenomistajilleen palkka koko kalenterikuukaudelta.

Laskettaessa palkka osalta kuukautta, suhteutetaan palkka kyseisen
kuukauden kalenteripaiviin.

Toimihenkildn tuntipalkka saadaan jakamalla kiinted kuukausipalkka
luvulla 156.

24§ Osa-aikatyon
palkan laskeminen
ja maksaminen

Osa-aikatydssa olevan palkka lasketaan keskimaaradiseen
vuorokautiseen tydaikaan perustuvaa kerrointa kdyttden
kokopaivatyota tekevan palkasta (palkkakertoimet liitteena 3).

Samoja kertoimia kdytetaan laskettaessa osittaisella hoitovapaalla,
osa-aikaeldkkeella ja osatydkyvyttdmyyselakkeelld olevan palkka.

Kuukausipalkkaiselle osa-aikaiselle palkka maksetaan kuten
kokoaikaiselle toimihenkildlle.
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4. Tuntipalkkaisen palkka maksetaan kuukauden kolmantenatoista
paivana. Eropalkka maksetaan viikon kuluessa tydsuhteen
paattymisesta.

IV Sosiaaliset maaraykset

25§ Sairasloma 1.

Toimihenkil6lla on oikeus saada sairaslomaa, jos han on
todistetusta tapaturmasta, sairaudesta, viasta tai vammasta
johtuen tydkyvyton. Sairaslomapaiviksi katsotaan kaikki
tyokyvyttdmyysaikaan sattuvat kalenteripdivat.

26§ Palkan méairdytyminen 1.

Sairas- ja tapaturma-ajan palkkaa maksettaessa
laskentaperusteena kaytetdan toimihenkildon kiintead palkkaa,
johon luetaan:

e kiinted kuukausipalkka

e kuukausittain saanndllisesti toistuvat kiinteina erina
maksettavat palkanlisat ja lisdpalkkiot.

278§ Tydkyvyttomyysajan 1.
palkka

Kussakin sairastapauksessa maksetaan sairausajan palkkaa
tyokyvyttdmyyden jatkuessa yhdenjaksoisesti seuraavasti:

e kiinted palkka enintdan 60 paivalta,

e 75 % kiinteasta palkasta silté osin, kun tyékyvyttémyys
jatkuu yli 60 pdivan, enintaan kuitenkin kahdeksalta
kuukaudelta.

Tydkyvyttdmyyden katsotaan jatkuvan yhdenjaksoisesti, ellei
toimihenkild ole ollut sairastapausten valilla tyéssa
yhdenjaksoisesti vahintaan 60 kalenteripdivaan sisaltyvina
tyépaivina. Jos uusi tydkyvyttdémyys on johtunut
ty6tapaturmasta, ei yhdenjaksoisen tydssaolon katsota sen
johdosta katkenneen.

Sairausajan palkkaa ei makseta, jos toimihenkilé on itse tai
toisen avulla tarkoituksellisesti aiheuttanut tapaturman,
sairauden, vian tai vamman tahi estanyt parantumisen taikka
hanen tdérkea huolimattomuutensa on olennaisesti
myotavaikuttanut tapaturman, sairauden, vian tai vamman
syntymiseen tai parantumisen estymiseen.
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288 Tyossa kohdanneesta
vdkivallasta johtuva
tyokyvyttomyys

1.

Milloin 24 §:ssa tarkoitettu sairausloma on myoénnetty
toimihenkil6a tyotehtavissdan kohdanneesta vakivallasta
johtuvan tydékyvyttdmyyden vuoksi, maksetaan kiinted palkka
vahentdmattémana enintdan 360 paivalta.

29§ Tyokyvyttomyysajan
palkan periminen vahingon
aiheuttajalta

. Tydnantajalla on oikeus saada maksamansa sairaus- tai muun

tyokyvyttdmyysajan palkka sairauden tai tyokyvyttdmyyden
aiheuttajalta tai vahingosta vastuussa olevalta
vakuutusyhti6lta itselleen. Toimihenkildé on velvollinen
antamaan korvausvelvollisuuden vahvistamista varten
tarvittavat selvitykset.

308 Eraat
tyokyvyttomyyteen
rinnastettavat syyt

Mita edelld 26 ja 27 §:issd on sovittu, sovelletaan myds,
milloin toimihenkilén ei voida tyokyvyttdémyyden vuoksi sallia
hoitaa ty6tehtdvidaan tai milloin toimihenkilé on
tartuntatautilain (1227/2016) 60 §:n nojalla maaratty
olemaan poissa ansiotydstad tai 63 §:n nojalla maaratty
eristettdvaksi.

318 Raskaus- ja
synnytysajan palkkaus

ul

Raskaus-, erityisraskaus- ja vanhempainvapaata seka
hoitovapaata annetaan ty6sopimuslain mukaan.

Toimihenkilélle, jolla on oikeus sairausvakuutuslain 9 luvun 1
8:n (28/2022) mukaiseen raskausrahaan, maksetaan
raskausrahakauden alusta lukien yhdenjaksoisesti taytta
palkkaa 40 arkipaivan pituiselta ajanjaksolta.

Toimihenkildlle, jolla on oikeus sairausvakuutuslain 9 luvun 5
§:n 1. tai 2. momenttien (28/2022) mukaiseen
vanhempainrahaan, maksetaan taytta palkkaa 32 arkipdivan
pituiselta ajanjaksolta.

Jos toimihenkilé on adoptoinut alle 2-vuotiaan lapsen
sairausvakuutuslain 9 luvun 5 §:n 3. momentin (28/2022)
mukaisesti, hdnelle maksetaan taytta palkkaa 72 arkipdivan
pituiselta ajanjaksolta adoptiolapsen hoitoon ottamisen alusta
lukien.

. Ty6nantajan tulee kiinnittdd huomiota tassa pykalassa

tarkoitetulta vapaalta palaavan toimihenkilén
perehdyttamiseen tilanteissa, joissa tydpaikalla on vapaan
aikana tapahtunut olennaisia muutoksia, joilla on vaikutuksia
asianomaisen toimihenkildn tydtehtaviin.

Péytdkirjamerkintd 30 §:n voimaantulosta:

Uusia perhevapaita koskevia tydehtosopimuksen mddrdyksié
noudatetaan sopimuksen voimaantullessa niihin
toimihenkildihin, joihin noudatetaan 1.8.2022 voimaan tulleita
sairausvakuutuslain muutoksia ja joiden oikeus
sairausvakuutuslain mukaiseen raskaus-, erityisraskaus- tai
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vanhempainvapaaseen alkaa 1.6.2023 tai sen jilkeen. Mikdli
toimihenkildihin noudatetaan 31.7.2022 voimassa olleita
perhevapaita koskevia sairausvakuutuslain séénnéksié tai
oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen raskaus-, erityisraskaus-
tai vanhempainvapaaseen on alkanut ennen 1.6.2023,
noudatetaan tydsuhteessa 28.2.2023 asti voimassa olleen
tyéehtosopimuksen ditiys-, isyys- ja adoptiovapaata koskevia
mddrdyksid.

32§ Pdiva- ja ditiysrahan
maksaminen

Ajalta, jolta tdman tydehtosopimuksen nojalla maksetaan
sairaus-, aitiys-, isyys tai adoptiovapaan ajalta palkkaa,
maksetaan sairausvakuutuslain (1224/2004) 7 luvun 4 §:n
nojalla paiva-, aitiys-, isyys- tai vanhempainraha
tyonantajalle. Toimihenkild on velvollinen noudattamaan niita
maarayksia ja ohjeita, joita sairausvakuutuslaissa annetaan
tydnantajalle maksettavan paiva-, aitiys-, isyys- tai
vanhempainrahan hakemista varten.

Toimihenkildn laiminlyddessa 1 momentissa tarkoitettujen
maaraysten ja ohjeiden noudattamisen, voidaan hanelle
vapaan ajalta maksettu palkka paiva- tai aitiys-, isyys- tai
vanhempainrahaa vastaavalta osalta peria takaisin
my&hemman palkanmaksun yhteydessa.

Taman pykalan maardyksia sovelletaan myds 29 §:ssa
tarkoitetuissa tapauksissa.

33§ Tapaturmakorvaus ja
ryhmadhenkivakuutus

Oikeus ty6tapaturmasta aiheutuviin kustannuksiin maaraytyy
ty6tapaturma- ja ammattitautilain (459/2015) mukaisesti.

Tydnantaja toteuttaa kustannuksellaan
ryhmahenkivakuutuksen siten kuin siita on
tydmarkkinakeskusjarjestéjen valilla sovittu.

348 Reservin
kertausharjoitukset

Reservin kertausharjoituksiin asevelvollisuuslain (1438/2007)
50 §:n tai pelastuslain (379/2011) 67 §:n nojalla
vaestdnsuojelukoulutukseen kutsutuille maksetaan kiintea
palkka vahennettyna reservildispalkalla tai sité vastaavalla
korvauksella.

358 Palkalliset vapaapaivat

Toimihenkildlld, jonka tyésuhde Danske Bank Suomeen on
alkanut vuonna 2001 tai mydhemmin, on oikeus saada kolme
palkallista vapaapaivdaa hdnen tydsuhteensa Danske Bank
Suomeen jatkuttua maaliskuun loppuun mennessa
yhdenjaksoisesti vahintaan viisi vuotta.

Toimihenkil6lla, jolla on vuosilomasopimuksen
siirtymasdanndksen nojalla oikeus pitempaan lomaan kuin
kolme (3) arkipdivaa lomanmaardytymiskuukaudelta, on

15



oikeus saada vastaavin edellytyksin kaksipalkallista
vapaapaivaa.

368 Muut palkalliset
poissaolot

Toimihenkild voi olla palkallisesti poissa tydsta

e Akillisen sairaustapauksen johdosta enintdén yhden
paivan kerrallaan silloin, kun &killinen sairaus on
kohdannut toimihenkilén puolisoa, toimihenkilon tai
hanen puolisonsa alaikaisia lapsia tai ottolasta.

e Alle kymmenen vuoden ikaisen lapsen tai alle 18-
vuotiaan valtioneuvoston asetuksen (30.12.2004/1335) 4
§:ssa tarkoitettua vaikeaa sairautta sairastavan lapsen
akillisessa sairaustapauksessa enintaan kolme
perdkkaista paivaa edellyttaen, ettd vanhemman lasnaolo
lapsen hoitamiseksi on valttdématénta. Poissaolon syysta
tulee esittda hyvaksyttava selvitys. Yli yhden pdivan
poissaoloista tulee esittda ladkarintodistus tai muu
vastaava selvitys.

e 50- tai 60-vuotispaivan, tai tydpaivaksi sattuvan asunnon
muuton johdosta. Mikali 50- tai 60 -vuotispaiva on
viikonloppuna, merkkipaivaa lahinna olevan tyépaivan.

e Omien hdiden vuoksi vihkimispaivan ja kaksi muuta niihin
1ahinna liittyvaa tyépaivaa.

e Aviopuolison, lapsien, vanhempien, sisarusten seka
aviopuolison lapsien kuolemantapauksen johdosta kolme
tydpdivaa seka isovanhempien ja appivanhempien tai
lapsenlapsen hautajaisten sattuessa tydpaivaksi yhden
paivan.

e Sydpdsairauden edellyttéman valttamattoman
ladketieteellisen toimenpiteen johdosta, edellyttden etta
asiaa ei ole saatu jarjestetyksi ty6ajan ulkopuolella ja
tarpeetonta ty6ajan menetysta valtetaan.

Toimihenkildlld on 50- ja 60-vuotispadivien, muuttovapaan ja
haiden osalta oikeus palkalliseen poissaoloon yhden
kuukauden tydssaolon jdlkeen.

e Valtiollisia tai kunnallisia vaaleja varten lain mukaan
asetetun vaalilautakunnan tai toimikunnan jasenena jos
lautakunnan tai toimikunnan kokous tai vaalitoimitus
pidetaan tydaikana.

e Asevelvollisuuskutsuntoihin osallistumista varten tydsta
mydnnetyn vapautuksen vuoksi.

e Toimihenkildlle voidaan, milloin se toimintayksikon tdiden
kannalta on mahdollista, myéntaa palkallinen vapautus
tydsté osallistumista varten Danske Bankin
henkiléstéyhdistys Pro ry:n, PRO ry:n sekd asianomaisen
keskusjarjestdn ylimpien paattdvien elinten ja niiden
asettamien tydéryhmien kokouksiin. Tallaisiksi elimiksi
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katsotaan edustajisto ja hallitus seké PRO:n
neuvottelukunta.

378 Palkan maardytyminen

Edella tassa luvussa tarkoitetun palkallisen vapaan ajalta
maksetaan 25 §:n mukainen kiinted kuukausipalkka.

388 Vuosiloman
maddrdytyminen

Toimihenkilén vuosilomaan noudatetaan erillista
vuosilomasopimusta.

398§ Matkakustannusten
korvaus ja pdivaraha

Matkakustannusten korvausta ja paivarahaa maksetaan
taman tydehtosopimuksen liitteen 4 mukaisesti.

V Tyorauha ja sopimuksen voimassaolo

408§ Luottamusmiehet

Luottamusmiehiin noudatetaan luottamusmiessopimuksen
maarayksia.

418 Kokoontuminen
tyopaikalla

Allekirjoittaneella toimihenkildyhdistykselld on mahdollisuus
jarjestdaa kokouksia tyopaikan olosuhteita koskevista
kysymyksista seuraavin edellytyksin:

e Kokouksen pidosta tydpaikalla tai tdssa pykalassa
tarkoitetussa muussa paikassa on sovittava tyénantajan
kanssa, mikali mahdollista, kolme padivaa ennen
kokousta.

e Tydnantaja osoittaa kokouspaikan, joka on jokin
tyopaikalla tai tyépaikan ldheisyydessa ty6nantajan
hallinnassa oleva, tarkoitukseen soveltuva paikka

e Kokouksen kulusta ja jarjestyksesta seka kokoustilojen
siisteydestd vastaa toimihenkildyhdistys, jonka
luottamushenkilén tulee olla kokouksessa saapuvilla.

Toimihenkiléyhdistyksella on oikeus kutsua kokoukseen
asianomaisen liiton tai keskusjarjestdn edustajia.

42§ Tyopaikkakaynnit

Luottamusmiehelld, tydsuojeluvaltuutetulla,
tydsuojeluasiamiehelld seka allekirjoittaneen
toimihenkildyhdistyksen valtuuttamilla edustajilla on oikeus
tdman sopimuksen soveltamista koskevissa asioissa kayda
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ty6paikoilla ilmoitettuaan kdynnista asianomaisen yksikdn
paallikolle.

Toimihenkildyhdistyksen edustajilla on oikeus saada
asianomaisen yksikén paallikélta ne asiatiedot, jotka ovat
tarpeen tdman tyéehtosopimuksen noudattamisen
valvomiseksi.

438 Neuvottelumenettely
tulkinta- ja
soveltamiserimielisyyksien
ratkaisemiseksi

Toimihenkildon tulee hantd itseaan koskevassa tydasiassa
kaantya ensin Idhimman esihenkilénsa puoleen.

Mikali asiaa ei tdlldéin saada selvitetyksi ja asia koskee tdéman
tybehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista, on
erimielisyys pyrittdva selvittamaan yritysta tydnantajana
edustavan esihenkildn ja toimihenkilén taikka hanta
edustavan luottamusmiehen tai paaluottamusmiehen valilla
kaytavilla valittdmilld neuvotteluilla.

Jos yksimielisyyteen edella mainituissa
paikallisneuvotteluissa ei pdastd, asia voidaan siirtaa
tyéehtosopimusosapuolten valilld neuvoteltavaksi. Ennen
neuvottelujen aloittamista paikallisneuvotteluista laaditaan
muistio, jonka neuvottelijat allekirjoittavat ja jossa lyhyesti
selostetaan neuvottelujen kohteena oleva asia ja osapuolten
siitd esittémat kannanotot.

Neuvottelut kdydaan tehtdvaan maaratyn Danske Bank
Suomea edustavien neuvottelijoiden ja Danske Bankin
henkildstdyhdistys Pro ry:n kesken. Riidan laadusta tai
muista erityisistd syista voidaan tydehtosopimuksen
tulkintaa tai soveltamista koskeva erimielisyys ottaa suoraan
kdsiteltavaksi tybehtosopimusosapuolten vilisissa
neuvotteluissa.

Neuvottelut katsotaan paattyneiksi sind paivana, jona
neuvotteluosapuolet ovat yhteisesti niin todenneet tai kun
toinen neuvotteluosapuolista on kirjallisesti ilmoittanut
katsovansa neuvottelut omalta osaltaan paattyneiksi.

Keskusneuvotteluissa pidetdan poytakirjaa, joka
tarkastetaan osapuolten sopimalla tavalla.

448
Tyoehtosopimusneuvottelut

Tydehtosopimusta koskeva neuvotteluesitys on tehtdva
suullisesti tai kirjallisesti tydehtosopimuksen allekirjoittaneen
yhdistyksen edustajalle ja samalla on esitettdva
neuvoteltavat asiat paakohdittain, jos toinen osapuoli sita
pyytda. Neuvottelut on aloitettava viipymattd, kuitenkin
viimeistéaan kahden viikon kuluessa neuvottelupyynnon
esittamisesta.

Jos tybéehtosopimus tai jokin muu siihen verrattava sopimus
irtisanotaan, on irtisanovan osapuolen samalla tehtava

18



padkohdittain ehdotus uudeksi sopimukseksi, jos toinen
osapuoli sita pyytaa.

45§ Tyorauha

Tydehtosopimuksen voimassa ollessa ei saa ryhtya
ty6taistelutoimenpiteeseen, joka kohdistuu taman
tyéehtosopimuksen maarayksiin tai tarkoittaa tdéman
tyéehtosopimuksen muuttamista.

Mydtatunto- ja poliittisista tyotaisteluista on ilmoitettava
tydnantajalle neljaa paivaa aikaisemmin.

45a8§ Tyotaisteluiden

ulkopuolelle rajattavat
tehtavat

Tydriitalain tarkoittamien valttamattdmien toimintojen
yllapitamiseksi tarvittavat tehtdavat eivat ole tydtaistelujen
piirissa. Naista valttdmattdmista toiminnoista ja tehtavista
sovitaan osapuolten valiselld sopimuksella.

468 Sopimuksen nahtavilla
pitaminen

Tama sopimus on pidettava portaalissa tai muussa
vastaavassa paikassa toimihenkildiden nahtavilla taikka
saatettava muutoin sopivalla tavalla toimihenkildiden
tietoon.

478 Sopimuksen
voimassaoloaika

Tama tydehtosopimus on voimassa 25.3.2025 - 29.2.2028.

Osapuolet tarkastelevat vuoden 2026 marraskuun aikana
sopimuksen tavoitteiden toteutumista seka arvioitavissa
olevia talouden ja tyéllisuuden nakymia rahoitusalalla.
Arvioinnin perusteella kummallakin osapuolella on
mahdollisuus irtisanoa tydéehtosopimus paattymaan
28.2.2027. Irtisanomista koskeva ilmoitus on kirjallisesti
toimitettava viimeistdan 31.12.2026 toiselle
sopijaosapuolelle seka tiedoksi valtakunnansovittelijalle
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Liite 1: Toimihenkildiden tehtavaryhmittely

Tukitehtdvat Ammattitehtavia tukevat tehtavat.

Ryhma 30

Ammattitehtavat Alan tyypilliset ammattitehtavat sekd muut vaativuudeltaan naihin

Ryhma 40 rinnastettavat yleiset toimisto- ja palvelutehtavat, jotka edellyttavat
ammatillisten tydmenetelmien hallintaa.

Ammattitehtavat Ammattitehtavat kuten asiakaspalvelutehtavat ja vaativuudeltaan

Ryhma 50 vastaavat muut ammattitehtavat, jotka suoritetaan yleisohjeiden ja

erillisten tydohjeiden mukaan vaihtelevissa tilanteissa seka muut
vaativuudeltaan ndihin rinnastettavat ammattitehtavat, jotka edellyttdvat
laajaa ammatti- ja tyokokemusta.

Erikoisammattitehtavat
Ryhma 60

Erikoisammattitehtavat kuten vaativat erikoisasiakaspalvelutehtdvat tai
vaativuudeltaan vastaavat ammattityéryhman tyénjohtotehtavat, jotka
suoritetaan yleisohjeiden ja toimeksiantojen puitteissa seurannan
perustuessa paaosin tydtulosten arviointiin seka vaativuudeltaan ja
vastuullisuudeltaan ndihin rinnastettavat erikoisammattitehtavat, jotka
edellyttavat ammatillisten tietojen ja taitojen monipuolista hallintaa ja
hyvaa ammattikokemusta.

Erikoisammattitehtavat
Ryhma 70

Vaativat erikoisammattitehtavat seka muut vaativuudeltaan,
vastuullisuudeltaan ja monipuolisuudeltaan ndihin rinnastettavat
tehtavat.

Erikoisammattitehtavat
Ryhma 80

Itsendiset ja vastuulliset erityistehtavat, jotka ovat asiantuntijatehtavia ja
joihin sisdltyy vastuu osa-alueesta tai toiminnasta. Toiminta perustuu
yleisohjeisiin ja toimintatavoitteisiin vaativissa harkintatilanteissa ja
seuranta tyoOtulosten arviointiin seka muut vaativuudeltaan, vastuultaan
ja monipuolisuudeltaan naihin rinnastettavat asiantuntijatehtavat, jotka
edellyttdvat pankkitoiminnan monipuolista tuntemusta ja oman
vastuualueen erityistietojen hallintaa.

Harjoittelijan palkka on vahintdan 90 % hanen tehtavaryhmansa
vahimmaispalkasta.

Laaja-alaisen osaamisen, patevyyden, jatkuvan hyvan tehtdvissa
suoriutumisen perusteella tai muista erityisista ansioista toimihenkildlle
voidaan maksaa palkkausjarjestelman mukaista palkkaa korkeampaa
palkkaa.

Tehtavaryhmittelyn
soveltaminen

Toimihenkildn tehtdvaryhma maaritetdaan uudelleen tydtehtdvan
vaativuuden pysyvasti muuttuessa. Pysyvaksi muutokseksi ei katsota
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kouluuntumista uusiin tehtaviin tai enintdan kuusi kuukautta kestdavan

sijaisuuden hoitamista. Siirron tarkoitus ja arvioitu kestoaika ilmoitetaan

toimihenkildlle etukdteen.

Tehtavaryhman noustessa palkka maksetaan vahintdaan uuden
tehtdvaryhman suuruisena uuteen tehtavadan siirtymistd seuraavan
kalenterikuukauden alusta lukien.

Palkka ei voi tehtdvaryhman noustessa alentua.

Jos tehtdavdaryhma tyotehtavien muuttuessa alenee, palkka maaraytyy
uuden tehtavaryhman mukaan lisattyna palkkaan sisaltyvan ns.
harkinnanvaraisen palkan osan maaralla uuteen tehtdvaan siirtymista
seuraavan neljannen palkanmaksukauden alusta.

Naitd maarayksia ei sovelleta silloin, kun toimihenkildn tyétehtavien
muuttuminen johtuu taloudellistuotannollisista syista.

Harkinnanvarainen
palkanosa
tehtdavaryhman
noustessa

Tehtavaryhman noustessa harkinnanvaraisen palkanosan perusteet ja
sen sailyminen arvioidaan esihenkildon ja toimihenkilon valisessa
keskustelussa. Palkankorotus on vahintaan 90 % vahimmaispalkan
muutoksesta. Jollei arviointikeskustelua kdayda, palkkaa korotetaan
vahintaan vahimmaispalkan muutoksen verran.

Luottamusmiehilld on oikeus esittad kasityksensa asiasta.

Lounasedun korvaus

Tyo6paiviltd, joilta toimihenkild ei ole saanut tyéssdan ateriaa edellyttden,
etta tydskentely on kestanyt vahintdan 4 tuntia, maksetaan rahakorvaus,

joka vastaa ravintoedun hankkimisesta tydnantajalle aiheutuneiden
valittdmien kustannusten ja arvonlisaveron enimmaismaardaa tai
annetaan vastaavan suuruinen lounasseteli.
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Toimihenkiléiden viahimmaispalkat Danske Bank Suomessa

PALKKATAULUKKO 1.4.2025

HELSINGIN SEUTU (Helsinki, Espoo, Vantaa, Kauniainen)

VAHIMMAIS-
TR PALKKA
60 2 475
70 2 619
80 2 896
MUU SUOMI
VAHIMMAIS-
TR PALKKA
60 2 388
70 2 519
80 2 763

Harjoittelijan palkka on vahintéan 90 % hanen tehtdvéaryhmansa
vahimmaispalkasta.



Liite 2: Luottamusmieslisit ja tyosuojeluvaltuutettujen korvaukset

Luottamus-
mieslisat
ja tyosuo-
jeluval-
tuutettujen
korvaukset
1.4.2025
lukien

Toimihenkildiden lukumaara
0-99

100-199

200 -

PIm ja Ptsv

Lisa Eur/kk
153 €
191 €

253 €

562 €
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Liite 3: Palkkakertoimet

Keskimadaaradinen | Kuukausipalkan | Kaanteis-| Keskimaaradinen | Kuukausipalkan | Kadanteis-
vuorokautinen ja kiinteiden kerroin | vuorokautinen ja kiinteiden kerroin
tyoaika lisien kerroin tyoaika lisien kerroin

8,00 1,0667 0,9375 4,95 0,6600 1,5152
7,95 1,0600 0,9434 4,90 0,6533 1,5306
7,90 1,0533 0,9494 4,85 0,6467 1,5464
7,85 1,0467 0,9554 4,80 0,6400 1,5625
7,80 1,0400 0,9615 4,75 0,6333 1,5789
7,75 1,0333 0,9677 4,70 0,6267 1,5957
7,70 1,0267 0,9740 4,65 0,6200 1,6129
7,65 1,0200 0,9804 4,60 0,6133 1,6304
7,60 1,0133 0,9868 4,55 0,6067 1,6484
7,55 1,0067 0,9934 4,50 0,6000 1,6667
7,50 1,0000 1,0000 4,45 0,5933 1,6854
7,45 0,9933 1,0067 4,40 0,5867 1,7045
7,40 0,9867 1,0135 4,35 0,5800 1,7241
7,35 0,9800 1,0204 4,30 0,5733 1,7442
7,30 0,9733 1,0274 4,25 0,5667 1,7647
7,25 0,9667 1,0345 4,20 0,5600 1,7857
7,20 0,9600 1,0417 4,15 0,5533 1,8072
7,15 0,9533 1,0490 4,10 0,5467 1,8293
7,10 0,9467 1,0563 4,05 0,5400 1,8519
7,05 0,9400 1,0638 4,00 0,5333 1,8750
7,00 0,9333 1,0714 3,95 0,5267 1,8987
6,95 0,9267 1,0791 3,90 0,5200 1,9231
6,90 0,9200 1,0870 3,85 0,5133 1,9481
6,85 0,9133 1,0949 3,80 0,5067 1,9737
6,80 0,9067 1,1029 3,75 0,5000 2,0000
6,75 0,9000 1,1111 3,70 0,4933 2,0270
6,70 0,8933 1,1194 3,65 0,4867 2,0548
6,65 0,8867 1,1278 3,60 0,4800 2,0833
6,60 0,8800 1,1364 3,55 0,4733 2,1127
6,55 0,8733 1,1450 3,50 0,4667 2,1429
6,50 0,8667 1,1538 3,45 0,4600 2,1739
6,45 0,8600 1,1628 3,40 0,4533 2,2059
6,40 0,8533 1,1719 3,35 0,4467 2,2388
6,35 0,8467 1,1811 3,30 0,4400 2,2727
6,30 0,8400 1,1905 3,25 0,4333 2,3077
6,25 0,8333 1,2000 3,20 0,4267 2,3438
6,20 0,8267 1,2097 3,15 0,4200 2,3810
6,15 0,8200 1,2195 3,10 0,4133 2,4194
6,10 0,8133 1,2295 3,05 0,4067 2,4590
6,05 0,8067 1,2397 3,00 0,4000 2,5000
6,00 0,8000 1,2500 2,95 0,3933 2,5424
5,95 0,7933 1,2605 2,90 0,3867 2,5862
5,90 0,7867 1,2712 2,85 0,3800 2,6316
5,85 0,7800 1,2821 2,80 0,3733 2,6786
5,80 0,7733 1,2931 2,75 0,3667 2,7273
5,75 0,7667 1,3043 2,70 0,3600 2,7778
5,70 0,7600 1,3158 2,65 0,3533 2,8302
5,65 0,7533 1,3274 2,60 0,3467 2,8846
5,60 0,7467 1,3393 2,55 0,3400 2,9412
5,55 0,7400 1,3514 2,50 0,3333 3,0000
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5,50 0,7333 1,3636 2,45 0,3267 3,0612
5,45 0,7267 1,3761 2,40 0,3200 3,1250
5,40 0,7200 1,3889 2,35 0,3133 3,1915
5,35 0,7133 1,4019 2,30 0,3067 3,2609
5,30 0,7067 1,4151 2,25 0,3000 3,3333
5,25 0,7000 1,4286 2,20 0,2933 3,4091
5,20 0,6933 1,4423 2,15 0,2867 3,4884
5,15 0,6867 1,4563 2,10 0,2800 3,5714
5,10 0,6800 1,4706 2,05 0,2733 3,6585
5,05 0,6733 1,4851 2,00 0,2667 3,7500
5,00 0,6667 1,5000
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Liite 4: Matkakustannusten korvaukset ja pdivarahat

Korvaukset ja Danske Bank Suomen henkilostélle suoritetaan korvausta ja pdivdarahaa
paivdarahat soveltuvin osin samojen periaatteiden mukaan kuin valtion virkamiehille ja
ottaen lisdksi huomioon seuraavaa:

1. Matkakustannusten korvauksena toimihenkildlle suoritetaan
tydmatkasta matkustamiskustannusten korvausta ja paivarahaa.
Matkakustannuksina pidetaan niita ylimaaraisia menoja, joita
toimihenkildlla on ollut tyématkan johdosta.

2. Jos toimihenkild on saanut luvan kayttaa tydmatkalla omaa autoa,
maksetaan hanelle kilometrikorvausta enintdan verohallituksen
vuosittaisen verovapaita matkakustannuksia koskevan paatéksen
enimmaismadrien mukaan. Vuosittaisista muutoksista em. paatéksen
pohjalta sovitaan erikseen.

3. Tydmatkasta kotimaassa maksetaan pdivarahaa seuraavasti:

e Osapadivdrahaa maksetaan, kun tyématka on kestanyt yli 6 tuntia

e Kokopaivarahaa maksetaan, kun tydmatka on kestanyt yli 10
tuntia.

Kun tyématka on kestanyt enemman kuin yhden matkavuorokauden ajan ja
tydmatkaan kaytetty aika ylittda viimeisen matkavuorokauden yli kahdella
tunnilla, se oikeuttaa uuteen osapdivarahaan ja yli kymmenella tunnilla, se
oikeuttaa uuteen kokopaivarahaan.

Jos toimihenkilo jonakin matkavuorokautena on saanut tai hanella on ollut
mahdollisuus saada ilmaisen tai matkalipun hintaan sisdltyvan ruoan,
pdivaraha alennetaan puoleen. Ilmaisella ruoalla tarkoitetaan kokopaivarahan
kysymyksessa ollen kahta ja osapdivarahan kysymyksessa ollen yhta ilmaista
ateriaa.

Paivdrahojen (osapdivaraha ja kokopaivaraha) suuruudet maaraytyvat
vuosittain enintddn verohallituksen verovapaita matkakustannuksia koskevan
paatdksen enimmaismaarien mukaan. Vuosittaisista muutoksista em.
paatéksen pohjalta sovitaan erikseen.

Tulkintaohje: Paakaupunkiseutua (Helsinki, Vantaa, Espoo ja Kauniainen)
tarkastellaan yhtendisenda alueena.

4. Matkustamisesta johtuvat kulut korvataan matkalaskuun liitettdvien
tositteiden perusteella.

5. Tybékomennukseen ulkomaille ldhetetylle toimihenkildlle maksettavasta
paivarahasta sovitaan yksittaistapauksittain erikseen.
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Liite 5: Arkipyhina tyoskenteleminen

Yksikdissa, jonka tydtehtaviin kuuluu kansainvalisen maksuliikenteen
varmistaminen tai yksikdssd, jossa hoidetaan muun kuin Suomen
maksuliikennettd, voidaan tarvittaessa poiketa lainmukaisista
arkipyhdvapaista. Arkipyhina tapahtuvat tyévuorot tulee ilmoittaa
tybehtosopimuksen 58§ kohta 6 mukaisesti.

Arkipyhdna tehtavasta tydstd maksetaan korvaus seuraavan mukaisesti:

1. Arkipyhinad, juhannus- ja jouluaattona saannéllinen tydaika korvataan
150 % korotettuna.

2. Kiirastorstaina ja uudenvuodenaattona kello 14 jalkeen saanndllinen
ty6 korvataan 100 % korotettuna.

3. Arkipyhana tyota tekevélle annetaan vapaapaivd, jonka ajankohdasta
esihenkil® ja toimihenkild sopivat. Mikali ajankohdasta ei paasta
yksimielisyyteen, paattaa esihenkilé vapaan ajankohdasta.

Péytdkirjamerkintd,; osapuolet toteavat selvyyden vuoksi, ettéd
em. méaardys koskee myos tehtdvadryhmittelyn ylépuolelle
kuuluvia.
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Yksilollinen tyoaika

18 Yksilodllisesta
tyoajasta sopiminen

Tybehtosopimuksen maarayksista poiketen voidaan sopia
yksiléllisesta tybdajasta.

Sopimus tehdaan kirjallisesti. Toistaiseksi voimassa oleva sopimus
on irtisanottavissa kahden kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen
paattymaan aikaisintaan vuoden kuluttua sopimuksen alkamisesta.
Yksil6llinen tydaika jatkuu kuitenkin irtisanomisajan

paattymishetkelld voimassa olevan tasoittumisjakson loppuun asti.

Madraaikainen tai alle vuoden kestanyt toistaiseksi voimassa oleva
sopimus on irtisanottavissa kahden kuukauden irtisanomisajalla
erityisen painavasta ennalta arvaamattomasta syysta.

2§ Tyoaika Keskimdaarainen tydajan pituus voi olla enintdan 8 tuntia
vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa. Saanndllinen tydaika voi olla
enintdan 10 tuntia vuorokaudessa ja 48 tuntia viikossa.
Saanndllisen tydajan tulee tasoittua sovittuun keskimdaaraan
enintdan 12 kuukauden tasoittumisjaksossa.

38 Yksilollisesta tydajasta laaditaan tasoittumisjaksolle

Tybaikasuunnitelman tydaikasuunnitelma, jossa sovitaan tydajan sijoittumisen keskeisista

ja periaatteista tasoittumisjaksolla.

tyotuntijarjestelman

laatiminen Tyétuntijarjestelma laaditaan ennakolta vahintdan neljén viikon
jaksoksi tai sité lyhyemmaksi jaksoksi sovitun mukaisesti.
Tyo6tuntijarjestelma tulee antaa toimihenkilén tietoon viimeistaan
viilkkoa ennen jarjestelman kayttdon ottamista. Tiedoksi annetun
tyotuntijarjestelman muuttaminen edellyttad sopimista.

48 Palkan Palkka kiinteine lisineen maaraytyy keskimdaaraisen vuorokautisen

maardaytyminen

tydajan pituuden perusteella tydehtosopimuksen liitteend olevan
osa-aikatydhon soveltuvan palkkakerrointaulukon mukaisesti.

58§ Ylityo ja lisdtyo

Sovitun keskimaaraisen tydajan ollessa 7 t 30 min - 8 tuntia
vuorokaudessa, on tyétuntijarjestelman ylittdva tyo ylityota.

Sovitun keskimadraisen tydajan ollessa alle 7 t 30 min
vuorokaudessa, on ylityéta tyd, jota tehddan 7 t 30 min tai
tydtuntijarjestelman mukaisen tata pitemman saannollisen tydajan
lisdksi.

Muu tyo6tuntijarjestelman ylittdva tyo on lisdtydtd, josta maksetaan
yksinkertainen tuntipalkka.
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Ylity6korvaus lasketaan kuten osa-aikaisella toimihenkildlla.

Esihenkildiden ylitydhon noudatetaan esihenkildiden
ylity6korvaussaannoéksia.

Kiirastorstain ja uuden vuoden aaton tavanomaista lyhyempi
ty6paiva otetaan huomioon kyseisen jakson lisa- ja ylitydkorvauksia
laskettaessa.

6§ Vapaapadivien
vaikutus
yvksilolliseen
tydaikaan

Muuksi arkipadivaksi kuin lauantaiksi sattuvat arkipyhat,
tydehtosopimuksen mukaiset vapaapaivat ja vuosilomapaivat
lyhentavat tasoittumisjakson tydaikaa jakson keskimaaraisella
vuorokautisella ty6ajalla.

Mikali vuosilomasta tai tydehtosopimuksen mukaisista vapaapaivista
sovitaan tyodtuntijarjestelman vahvistamisen jalkeen, lyhentavat
nama tydaikaa tydvuorolistan mukaisina.

78 Sopimuksen
voimassaolo

Tama sopimus on voimassa 16.2.2005 lukien kuuden kuukauden
irtisanomisajoin.
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Vuosilomasopimus

18 Vuosiloman Vuosilomaa ansaitaan seuraavasti:

ansainta

Toimihenkilét, joiden tyésuhde Danske Bank Suomeen on alkanut
vuonna 2001 tai myéhemmin

e kaksi arkipaivaa kultakin taydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta

e kaksi ja puoli arkipaivaa kultakin taydelta
lomanmaaraytymiskuukaudelta, jos tyésuhde on lomavuoden
maaliskuun loppuun mennessa jatkunut yhdenjaksoisesti vahintaan
vuoden

e kolme arkipaivaa kultakin taydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta,
jos vuosilomaan oikeuttavaa palvelusaikaa on lomavuoden
maaliskuun loppuun mennessa kertynyt vahintdan kymmenen
vuotta.

Jos lomaa laskettaessa lomapaivien luvuksi ei tule kokonaisluku,
annetaan paivan osa taytena lomapaivana.

Taydeksi lomanmaaraytymiskuukaudeksi katsotaan sellainen
kalenterikuukausi, jonka aikana toimihenkild on ollut tyéssa vahintaan
neljatoista tyopaivaa.

Toimessaolopaiviksi katsotaan kaikki muut kalenteripaivat tyésuhteen
kestdessd, paitsi ne paivat, joina toimihenkilé on ollut palkattomalla
vapaalla muutoin kuin vuosilomalain mukaisina tydssdolopaivien
veroisina pidettavina paivina.

28 Vuosilomaan 1.

oikeuttava
palvelusaika

Vuosilomaan oikeuttavaa palvelusaikaa on Danske Bank Suomessa
palveltu aika.

Tydsuhteen alkaessa voidaan vuosilomaan oikeuttavaksi ajaksi lukea
muutakin rahoitusalalla palveltua aikaa kuin edella 1 kohdassa
mainittu palvelusaika.

3§ Vuosiloman 1.

antaminen

Lomakausi on toukokuun 2. paivan ja syyskuun 30. paivan valinen
aika, nama paivat mukaan luettuina.

Se osa vuosilomasta, joka ylittda 24 paivad, voidaan antaa muunakin
aikana saman lomavuoden kuluessa tai siirtdaa se toimihenkilén
suostumuksella annettavaksi seuraavana vuonna ennen toukokuun 1.
pdivaa. Loma voidaan antaa myds lomavuoden tammikuun 1. pdivan
ja huhtikuun 1. paivan valisena aikana. Talléin ei kuitenkaan anneta
pitempdd lomaa kuin mita loman alkamishetkeen mennessa on
ansaittu.
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3. Vuosilomat vahvistetaan etukateen laadittavan suunnitelman mukaan.
Ennen suunnitelman vahvistamista on toimihenkildlle tai tdman
edustajalle varattava tilaisuus esittda mielipiteensa loman
ajankohdasta.

4. Lomanmaaraytymisvuoden aikana kertyneiden lomapaivien
yhteismadrasta vahennetadn lauantait etukdteen (jokaista viitta
lomapdivaa kohden vdahennetaan yksi lauantai), jolloin ilmoitettavaksi
jaavat vain lomana pidettavat tydpaivat. Kts. taulukko.

Lauantaitaulukko lomapaivien laskentaan:

Lomaoikeus/kk | Lomapaivia | Edellisiin sisaltyvat Lomana pidettavat
yht/vuosi lauantait (lkm.) tybpaivat
2,0 24 4 20
2,5 30 5 25
3,0 36 6 30
3,25 39 6 33
3,5 42 7 35
3,75 45 7 38

5. Ilman toimihenkildn suostumusta ei lomaa tai sen osaa saa maarata
alkavaksi vapaapaivana, mikali tdma johtaisi lomapaivien lukumaéaran
vahenemiseen. Vapaapaivalla tarkoitetaan tydehtosopimuksen
mukaisten vapaapaivien lisdksi myo6s niitéd vapaapdivia, jotka
toimihenkilé on oikeutettu saamaan korvauksena jo suorittamastaan
tydsta.

6. Vahvistetun tyévuorotaulukon perusteella tulevia, jo ansaittuja
vapaapaivia ei vuosilomaan sisallyteta.

7. Loman ajankohdasta on ilmoitettava, mikali mahdollista kuukautta ja
vahintaan kaksi viikkoa ennen loman alkamista.

48 1. Mikadli loma on 3 §:n 2 kohdan mukaisesti siirretty pidettavaksi
Vuosilomakorvaus seuraavana vuonna ennen toukokuun 1. paivaa, mutta lomaa ei ole
tyosuhteen voitu tana aikana jarjestda, maksetaan pitamatta jaaneestd lomasta
jatkuessa lomakorvaus, mikdli loman pitdématta jattdminen on aiheutunut

toimihenkildsta johtumattomasta syysta. Lomakorvaus lasketaan sen
ajankohdan palkan mukaan, jolloin korvaus tulee maksettavaksi.

5§ 1. Tydsuhteen paattyessa maksetaan lomakorvaus tai annetaan vastaava
Vuosilomakorvaus loma niilta kalenterikuukausilta, joilta lomaa ei ole pidetty tai
tyosuhteen korvausta maksettu. Lomakorvaus lasketaan tyésuhteen

paattyessa paattymishetken palkkauksen mukaan.

2. Jos toimihenkild niind kalenterikuukausina, joina tydsuhde saman
lomanmaaraytymisvuoden aikana alkoi ja paattyi, on ollut toimessa
yhteensa vahintadn neljatoista tydpdivaa eika silta ajalta ole saanut
lomaa tai korvausta, luetaan tdma aika yhdeksi taydeksi
lomanmaaraytymiskuukaudeksi.
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68§
Vuosilomapalkan
ja —korvauksen
maadrdytyminen

Vuosilomapalkassa otetaan huomioon sellaiset lisépalkkiot ja
palkanlisat, jotka maksetaan saanndllisesti toistuvina lisind.
Sivutoimista ja sivutehtavistd maksettavat palkkiot ja korvaukset eivat
ole edellad tarkoitettuja lisapalkkioita.

Vuosilomapalkka maksetaan normaalina palkanmaksupaivana.

Vuosilomapaivilta maksetaan ateriakorvauksena ennakon pidatysta
varten vahvistetun ravintoedun raha-arvon mukainen korvaus.
Korvaus maksetaan 1.4.2005 alkaen loman pitamisesta kuukausittain
takautuvasti.

Edelld 4 ja 5 §:ssa tarkoitettua lomakorvausta maarattéessa lasketaan
pitamattd jaanyttd lomapaivaa kohti 1/25 voimassa olevasta
kuukausipalkasta 1 kohdassa mainittuine lisineen.

Jos toimihenkildén tybdaika ja vastaavasti palkka on muuttunut
lomanmaadraytymisvuoden aikana, lasketaan lomapalkka tai
lomakorvaus vuosilomalain 12 §:n mukaisesti. Jos toimihenkild
ansaitsee vuosilomaa tydehtosopimuksen mukaisesti enemman kuin
30 paivaa, lasketaan vuosilomapalkka tai lomakorvaus nailta
vuosilomapaivilta paivaarvolla 0,38 %.

78 Lomaraha

Lomaraha maksetaan edellisend lomanmadraytymisvuotena ansaitulta
vuosilomalta kuitenkin enintéén kahdelta ja puolelta lomapaivalta
kalenterikuukautta kohden. Niille toimihenkilgille, jotka ovat
oikeutettuja 36 paivan lomaan tai ns. siirtymasaanndsten mukaan sité
pidempaan lomaan, lomaraha maksetaan 36 paivaltd. Lomarahan
suuruus on 50 % lomarahaan oikeuttavan lomapaivan palkasta.

Lomapaivan palkka lasketaan huhtikuun palkan mukaan siten, etta
kuukausipalkka 6 §:n 1 kohdan mukaisine lisineen jaetaan luvulla 25.

Jos toimihenkilén tydaika ja vastaavasti palkka on muuttunut
lomanmaaraytymisvuoden aikana, lasketaan lomarahaan oikeuttavan
lomapdivan palkka 6 §:n 5 kohdan mukaisesti.

Lomaraha maksetaan toukokuussa.

Tydsuhteen paattyessa maksetaan lomapalkan yhteydessa lomaraha 1.
kohdan mukaisesti niiltd lomanmaaraytymiskuukausilta, joilta han ei
ole saanut lomarahaa eropdivaan mennessa.

8§
Tuntipalkkaisen
lomakorvaus

Tuntipalkkaiselle maksetaan lomapalkan ja lomarahan sijasta
lomakorvaus, joka lasketaan lomanmaaraytymisvuoden ansiosta.
Lomanmadaraytymisvuoden ansio sisaltda myos edelliseltd vuodelta
maksetun lomakorvauksen. Lomakorvaus on seuraava:

e 13,5 %, mikali tyésuhde on kestanyt alle vuoden

e 17 %, mikali tydsuhde on kestanyt vahintdadn yhden vuoden
lomanmaardytymisvuoden loppuun mennessa
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e 19 %, mikali tydsuhde on kestanyt vahintadn kymmenen vuotta
lomanmaardaytymisvuoden loppuun mennessa.

Lomakorvaus maksetaan yhtena erdana viimeistdan heinakuussa.
Ateriakorvaus sisdltyy edella mainittuihin prosentteihin.

Alle 14 tydpaivaa tydsopimuksen mukaisesti
lomanmaardytymiskuukaudessa tydskentelevan oikeus vuosilomaan
maaraytyy vuosilomalain mukaan.

98 Muuta

Muissa toimihenkildéiden vuosilomiin liittyvissa kysymyksissa
sovelletaan vuosilomalain sdanndksia.

Tama sopimus on voimassa 16.2.2005 lukien kuuden kuukauden
molemminpuolisin irtisanomisajoin.
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Vuosilomasapattipoytdkirja

1§

2§

38

48

58

68

78

8§

Vuosilomasapattiin voidaan sovittaessa sadstaa 24 paivaa ylittdva
vuosilomaoikeus, sdastetyn vuosiloman lomarahaa vastaava vapaa-aika seka
tybehtosopimuksen 34 §:n tarkoittamat vapaat.

Myds ylitydvapaata voidaan sovittaessa sadstaa pidettdvaksi vuosilomasapatin
yhteydessa. Ylitydvapaiden osuus voi olla enintdan puolet 1. kappaleen
mukaan sadstetyn vapaan yhteismaarasta.

Vuosilomasapatin sdadstamisesta ja pitdmisesta laaditaan kirjallinen
suunnitelma. Vuosilomasapatti on pidettava viimeistaan viiden vuoden kuluttua
ansainnasta, ellei toisin sovita.

Sapattivapaalta palaavalla on oikeus palata aikaisempaan ty6hdnsa samalla
tavoin kuin aitiys-, isyys- tai vanhempainvapaalta taikka hoitovapaalta
palaavalla toimihenkildlla.

Sapattivapaan palkka kiinteine lisineen maaraytyy sapattivapaan aikana
voimassa olevan palkan mukaisesti.

Erikseen sovittaessa voidaan saastetty sapattivapaa muuttaa rahaksi
paivépalkan laskemista koskevien sdaanndsten mukaisesti. Korvaus lasketaan
maksamishetkella voimassa olevan kiintean kuukausipalkan mukaan.

Vuosilomasapattiin noudatetaan muutoin soveltuvin osin vuosilomalakia,
lukuun ottamatta lain 27 §:aan sisaltyvia saastdovapaata koskevia saanndksia.

Tama poytdkirja on voimassa 16.2.2005 lukien kuuden kuukauden
molemminpuolisin irtisanomisajoin.
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Koulutussopimus

1 § Perehdyttaminen

Sopijapuolet pitavat tarkedna, ettd Danske Bank Suomessa
kiinnitetdan huomiota suunnitelmalliseen toimihenkiléiden
perehdyttdmiseen. Taman toiminnan tarkoituksena on helpottaa
toimihenkilén sopeutumista uuteen tydhén ja tydymparistdoodn
antamalla tietoa pankin organisaatiosta ja toiminnasta, oman
tydyksikdn tehtavistd ja niiden liittymisestd pankin toimintojen
kokonaisuuteen, tydn sisallosta ja tydlle asetetuista tavoitteista,
tydoloista, tydsuhteeseen ja tydsuojeluun liittyvista kysymyksista seka
neuvottelu- ja yhteistydjarjestelmastd. Erityisen tarkedna osapuolet
pitavat jarjestelmallisen tydpaikalla tapahtuvan tyénopetuksen
toteuttamista osana perehdyttémistoimintaa.

2 § Ammatillinen jatko-,
tdaydennys-, ja
uudelleenkoulutus

Tydnantajan antaessa henkiléstélle ammatillista koulutusta tai
ldhettaessa toimihenkilditd ammatillisiin koulutustilaisuuksiin,
korvataan koulutuksen aiheuttamat kustannukset sekéa maksetaan
palkkaus. Palkkaukseen katsotaan kuuluvaksi varsinainen palkka
kiinteine lisineen tai sopimuspalkka.

Jos koulutus tapahtuu tydajan ulkopuolella, korvataan siité johtuvat
suoranaiset kustannukset.

3 § Yhteinen koulutus

Sopijapuolten valiseen yhteistoimintaan liittyvdan yhteisesti
jarjestettyyn tai yhteisesti hyvaksyttyyn koulutukseen osallistuville
yhteisty6éelimen jasenille ja sopimusten edellyttdmille henkiléstén
edustajille korvataan kustannukset ja maksetaan palkkaus kuten edella
2 §:ssd on maaratty.

48
Ammattiyhdistyskoulutus

Osallistumista varten osapuolten yhdessa jarjestamille tai yhdessa
hyvaksymille kursseille tydnantaja antaa tydsuhteen katkeamatta
vapautuksen ty6std, mikali osallistuminen voi tapahtua tuottamatta
tuntuvaa haittaa toimintayksikdn toiminnalle. Kielteisessé tapauksessa
ilmoitetaan viimeistadan 10 pdivaa ennen kurssin alkua syy, jonka
vuoksi vapauden mydntaminen tuottaisi tuntuvaa haittaa. Ilmoitus
aikomuksesta osallistua kurssille on, milloin kurssi kestéd enintaan
viikon, annettava vahintdan 2 viikkoa seka milloin on kysymys
pitemmasta kurssista, vahintdan 6 viikkoa ennen kurssin alkamista.

Edellisessd kappaleessa tarkoitetun hyvaksytyn koulutuksen ajalta ei
palkkausta vdhennetd seuraavissa tapauksissa;

- paaluottamusmiehen, varapaaluottamusmiehen, luottamusmiehen ja
toimihenkildyhdistyksen puheenjohtajan osallistuessa
luottamusmieskoulutukseen, eika

- paatyésuojeluvaltuutetun, varapaatydsuojeluvaltuutetun,
tydsuojeluvaltuutetun ja tyésuojelutoimikunnan jasenen osallistuessa
tyosuojelukoulutukseen.
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Sama koskee edella mainittujen varamiehia silloin, kun osallistuminen
koulutukseen on heiddn yhteistoimintatehtaviensa kannalta
perusteltua.

Paaluottamusmiehelle, luottamusmiehelle, paatydésuojeluvaltuutetulle,
tyosuojeluvaltuutetulle ja ndiden varamiehille palkka maksetaan
enintdan kuukaudelta ja muille enintdan kahdelta viikolta.

5 § Sosiaaliset edut

Osallistuminen 2, 3 ja 4 §:n mukaiseen koulutukseen ei aiheuta
vuosiloma- tai muiden tahan verrattavien etujen vahentamista.

6 § Voimaantuloaika

Tama sopimus on voimassa allekirjoituspadivasta toistaiseksi
molemminpuolisin kolmen kuukauden irtisanomisajoin.

Helsingissa
DANSKE BANK SUOMI

DANSKE BANKIN HENKILOSTOYHDISTYS PRO RY

KOULUTUSSOPIMUKSEN SOVELTAMISOHIEET

Ammatillinen koulutus

Danske Bank Suomen sisdiset koulutustilaisuudet jarjestetédan tydajan
puitteissa, elleivat matkat, liikenneyhteydet, asiakaspalvelun
hoitaminen tai muut niihin rinnastettavat syyt edellytd muunlaista
jarjestelyd. Samoin menetelldan mahdollisuuksien mukaan
kaytettdessa pankin ulkopuolisia koulutustilaisuuksia paitsi ns.
internaattikursseja.

Toimihenkil6lld on oikeus saada tietoa koulutusohjelmista
esihenkildltdan ja portaalista. Aloite koulutukseen osallistumisesta voi
tulla myds toimihenkilon itsensa taholta.

Tydajan ulkopuolista koulutusta ei lueta tydajaksi eika siitd makseta
ylityékorvausta eikd muutakaan lisakorvausta.
Matkustamiskustannusten korvausta ja pdaivdrahaa maksetaan pankin
tydehtosopimuksen ja matkustusmaaraysten mukaisesti.

Yhteinen koulutus

Yhteisella koulutuksella tarkoitetaan yhteisesti jarjestettya tai
yhteisesti hyvaksyttya yhteistoimintaan liittyvaa koulutusta.

Koulutukseen osallistuville yhteiselimen jasenille ja sopimusten
edellyttamille henkiléstdon edustajille korvataan kustannukset ja
maksetaan palkkaus samoin kuin ammatilliseen koulutukseen
ldhetetyille.
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Koulutuksesta aiheutuviin kustannuksiin luetaan matkustamis- ja
majoittumiskustannukset, paivarahat seka kurssimaksut.

Ammattiyhdistyskoulutus Ammattiyhdistyskoulutuksen maaraa ja henkilopiiria koskevat
kysymykset pyritdan selvittamaan yhteistoimintaneuvottelukunnan
tyévaliokunnassa tai ty6suojelutoimikunnassa riittdvan ajoissa edelta
kasin.

Sosiaaliset edut Osallistuminen ammatilliseen koulutukseen, yhteiseen koulutukseen tai
ammattiyhdistyskoulutukseen ei aiheuta vuosiloman tai muiden tdhan
rinnastettavien etujen véahentamista. Talla tarkoitetaan sita, etta
toimihenkild ansaitsee lomaa myds koulutusajalta.

SUOSITUS KOULUTUKSEEN JA TUTKINTOIHIN KUULUVASTA HARJOITTELUSTA

Osapuolet pitavat tarkeana laadukasta oppimista tydpaikalla. Oppiminen on keskeinen
osa ammatillista kehittymista.

Tyo6paikalla tapahtuvan koulutuksen suunnittelussa, toteutuksessa ja arvioinnissa
tarvitaan laajaa ja monipuolista yhteistydta oppilaitosten ja ty6paikan edustajien
kesken. Suunnitelmallinen ja tavoitteellinen tydpaikalla tapahtuva oppiminen
edellyttda koulutuksen tavoitteiden huomioon ottamista harjoittelun sisélléssa.
Harjoittelun aikana harjoittelija perehtyy tyopaikan eri tehtaviin. Tavoitteena on, etta
harjoittelun jalkeen harjoittelija osaa arvioida opinnoissaan syntynyttd osaamista
suhteessa tydelaman vaatimuksiin ja arvioida omaa osaamistaan suhteessa niihin.

Harjoittelijan oppimistavoitteet tayttavistd tehtdvista sovitaan harjoittelusopimuksessa
kunkin oppilaitoksen ohjeistuksen mukaisesti. Harjoittelusopimuksen tekemisen
yhteydessa on mahdollista sopia harjoitteluajan korvauksesta.

Harjoittelijalla on oikeus nimettyyn ohjaajaan, joka huolehtii harjoittelun tavoitteiden
tayttymisesta seka riittdvastd perehdytyksestd ja ohjauksesta. Ohjaukseen kaytetylla
ajalla voi olla vaikutusta ohjaajan ajankayttédn tydssa ja sitd kautta mahdollisesti
tavoiteasetantaan.

Harjoittelupaikkojen saatavuus ja tydpaikalla tapahtuvan oppimisen jatkuva
kehittaminen on tarkeda.
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Luottamusmiessopimus

1 § Yleista

Luottamusmiesjarjestelman tarkoituksena on edistda Danske Bank Suomen ja
Danske Bankin henkildstdyhdistys Pro ry:n valilld solmittujen sopimusten
noudattamista ja Danske Bank Suomea tydnantajana edustavan esihenkilon
ja toimihenkildn valilla syntyvien erimielisyyksien ja muiden kysymysten
tarkoituksenmukaista, oikeudenmukaista ja nopeaa selvittdmista seka
tyérauhan yllapitdmista.

2 § Soveltamisala

Tata sopimusta sovelletaan Danske Bank Suomen toimintayksikgissa.

3 § Luottamusmies

Padluottamusmiehelld ja luottamusmiehelld tarkoitetaan tdssa sopimuksessa
Danske Bank Suomen toimihenkil6a, jonka Danske Bankin henkildstéyhdistys
Pro ry on valinnut edustajakseen hoitamaan tassa sopimuksessa tarkoitettuja
tehtavia.

Paaluottamusmiehen ja luottamusmiehen tulee olla Danske Bank Suomessa
tydskenteleva toimihenkild seka perehtynyt toimintayksikkénsa olosuhteisiin.

48
Luottamusmiehen
valitseminen

Luottamusmiesten lukumadarasta, sijoituksesta ja muista valintaan liittyvista
yksityiskohdista sovitaan sopimuspuolten valilla erikseen. Talldéin otetaan
huomioon muuan muassa toiminnallinen organisaatio ja siihen perustuva
yhteistoimintaorganisaatio, toimihenkildiden lukumaara, luottamusmiehen
mahdollisuus tavata eri tyfaikoina tyéskentelevia toimihenkil6ita ja muut
paikalliset olosuhteet.

Padluottamusmiehen ja luottamusmiehen vaali voidaan suorittaa myds
ty6paikalla tyéaikana kuitenkin siten, ettei vaalin jarjestéminen hairitse
toimintaa. Osapuolten on sovittava hyvissa ajoin ja viimeistdan kaksi viikkoa
ennen vaalin toimittamista vaaliajoista, vaalipaikoista ja muista vaaliin
liittyvista seikoista. TyOnantaja varaa toimihenkildyhdistyksen nimeamalle
toimihenkildlle tilaisuuden vaalien toimittamiseen.

Valituista luottamusmiehistd ja heidan varamiehistadn on kirjallisesti
ilmoitettava Danske Bank Suomelle ja asianomaisen toimintayksikén
esihenkildlle.

58§
Luottamusmiehen
tehtdvat

Luottamusmiehen paadasiallisena tehtavana on toimia yhdistyksen jasenten
edustajana sopimuspuolten valilla solmittujen sopimusten, tydlainsaadanndén
seka muiden tydsuhteen ehtoja koskevien sadanndsten ja madraysten
soveltamista ja tulkintaa koskevissa asioissa sekd tarpeen mukaan myds
muissa tydnantajan ja toimihenkiléiden valisiin suhteisiin liittyvissa asioissa.

Luottamusmiehen tehtdvdana on myds osaltaan toimia yrityksen ja henkildston
valisen neuvottelu- ja yhteistoiminnan yllapitdmiseksi ja kehittdmiseksi.

Jos syntyy erimielisyytta tai epaselvyytta toimihenkildn palkasta tai muista
tyOsuhteeseen liittyvista asioista, tulee luottamusmiehen ja tydnantajan
edustajan saada kayttddnsa tapauksen selvittémisessa tarvittavat tiedot.
Luottamusmiehen on pidettdva salassa kaikki salaiset ja luottamuksellisiksi
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todetut asiat, jotka ovat tulleet hanen tietoonsa luottamusmiestehtdvan
hoitamisessa.

Luottamusmiehella on oikeus tydaikana paasta niihin toimitiloihin, joissa
tyéskentelee hdnen edustamiaan toimihenkilditd.

Luottamusmiehelle annettavista tiedoista sovitaan tarkemmin péytakirjassa.

Luottamusmiehilla, jotka osallistuvat paikallista sopimusta koskevaan
neuvotteluun, on oikeus saada neuvoteltavaan asiaan liittyvat tarpeelliset
tiedot.

68

Neuvottelujirjestys

Tybehtosopimusten ja tydlainsdadanndn tulkintaa tai soveltamista koskevissa
asioissa on esihenkildn ja toimihenkilén tai hdnta edustavan luottamusmiehen
pyrittava valittdmalld neuvonpidolla selvittdmaan tutkintaongelmat tai
erimielisyydet. Tydn suorittamista, teknista jarjestelya tai muutoin
toimihenkildd itsedan koskevissa tydasioissa toimihenkildn tulee kaantya
valittdmasti Idhimman esihenkilénsa puoleen.

Jos asia ei edella mainitulla tavalla saada selvitetyksi, noudatetaan
tydehtosopimuksessa sovittua neuvottelujarjestysta.

Jos erimielisyys koskee luottamusmiehen tyésuhteen paattamista, on
paikalliset ja yhdistysten valiset neuvottelut kdaytava viipymatta.

78
Luottamusmiehen
tyosuhde

Luottamusmiehen velvollisuudet

Luottamusmies on velvollinen noudattamaan tyésuhdettaan koskevia
maarayksia ja sopimuksia seka esihenkilénsd antamia ohjeita sekd muita
tydsuhteesta johtuvia velvoitteita siitd huolimatta, ettd han toimii
luottamusmiehena.

Luottamusmiehen tydsuhdeturva

Jos yksikdn tydvoimaa irtisanotaan taloudellisista tai tuotannollisista syista,
on irtisanominen kohdistettava viimeisend yksikdn luottamusmieheen. Jos
luottamusmiehelle ei voida tarjota hdanen ammattiaan tai patevyyttaan
vastaavaa ty6td, tastda maarayksesta voidaan poiketa.

Luottamusmiehena toimivaa toimihenkil6d ei saa tdtad tehtdvaa hoitaessaan
tai sen tédhden siirtdd huonompipalkkaiseen tyéhdn, kuin missa han oli
luottamusmieheksi valittaessa, eika tehtdvaan, jossa luottamusmiestehtdvien
hoito vaikeutuu. Luottamusmiestehtdvan takia hanta ei saa erottaa tyosta.

Luottamusmiehen tydsopimusta ei saa purkaa sairauden johdosta
noudattamatta irtisanomisajan pituista ennakkoilmoitusaikaa.

Taloudellisista tai tuotannollisista syistd irtisanottaessa luottamusmiehelle
annetaan ennakkoilmoitus vahintdan kuukautta ennen hdnen tydsuhteensa
irtisanomista. Ilmoitukseen merkitaan irtisanomisen syy. Ilmoituksesta
tyOnantaja antaa tiedon myds Danske Bankin henkildstéyhdistys Pro ry:lle.
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Muutoin luottamusmiehen irtisanomiseen noudatetaan tydsopimuslain 7 luvun
10 §:n maarayksia. Lainkohdassa tarkoitettu toimihenkiléiden enemmistén
suostumuksen olemassaolo selvitetédn Danske Bankin henkildstéyhdistys Pro
ry:n toimesta.

Luottamusmiehen mahdollisuuksia kehittya ja edeta ammatissaan ei saa
heikentda luottamusmiestehtavan takia.

Luottamusmiehen tydsopimuksen purkuperusteita arvioitaessa
luottamusmiesta ei saa asettaa muita toimihenkildita huonompaan asemaan.

Jos luottamusmiehen tydésuhde on irtisanottu tamdn sopimuksen vastaisesti,
tyénantajan on suoritettava luottamusmiehelle korvauksena vahintaan 10 ja
enintdaan 30 kuukauden palkka.

Pdaluottamusmiesehdokas ja toimikauden paattyminen

Luottamusmiehen tydsuhdeturvaa koskevia maarayksia sovelletaan myds
padluottamusmiesehdokkaaseen, jonka toimihenkildyhdistys on asettanut ja
jonka asettamisesta se on kirjallisesti ilmoittanut ty6nantajalle. Ehdokassuoja
alkaa aikaisintaan kolme kuukautta ennen paaluottamusmiehen toimikauden
alkua ja paattyy yhdistyksen todettua vaalituloksen.

Taman kohdan maarayksia sovelletaan paaluottamusmieheen kuusi
kuukautta hanen pdaluottamusmiestehtavan paattymisen jalkeen.

Luottamusmiehelle my6nnettdva vapautus tyosta

Luottamusmiehelle mydnnetadn luottamusmiestehtavien hoitamista varten
tilapaista tai saanndllisesti toistuvaa vapautta tydtehtavien hoitamisesta,
mikali siihen on toimintayksikdn henkildston lukumaaran,
luottamusmiestehtdavien maaran tai muun syyn vuoksi perusteltua aihetta.

Kiireellisten luottamusmiestehtavien lyhytaikaista hoitamista varten
luottamusmiehille voidaan mydntda vapautta tydtehtavien hoitamisesta
muunakin tyotehtdvien kannalta sopivana aikana.

8§
Luottamusmiehen
palkkaus

Luottamusmiehelle suoritetaan hanen varsinainen palkkauksensa silta ajalta,
jonka han tydaikanaan kayttaa paikallisiin neuvotteluihin esihenkildidensa
kanssa tai heidan kanssaan sovittujen muiden luottamusmiestoimeen
kuuluvien tehtdvien suorittamiseen.

Jos luottamusmiehelle on mydnnetty vapautta tyotehtavistaan
luottamusmiestehtdvien hoitamista varten, suoritetaan hanelle talta ajalta
hanen varsinainen palkkauksensa.

98§
Luottamusmiehen
koulutus

Luottamusmiehelle varataan tilaisuus osallistua sellaiseen koulutukseen, mika

on omiaan lisdamaan hanen patevyyttdan luottamusmiestehtavien
hoitamisessa.
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Luottamusmiesten koulutukseen noudatetaan koulutussopimuksen
maarayksia.

Padluottamusmiehen luottamusmiestehtdavan paattymisen jalkeen tulee
yhteisesti selvitta, edellyttadké padluottamusmiehen ammattitaito entiseen
tai sitéd vastaavaan tyohon siirtymiseksi ammatillista koulutusta. Koulutuksen
sisaltda ratkaistaessa kiinnitetdan huomiota tydstd vapautuksen maaraan,
luottamusmieskauden kestoon ja sina aikana tapahtuneisiin tydmenetelmien
muutoksiin.

10 §
Luottamusmiehen
toimitilat

Ty6nantajan toimesta luottamusmiehelle jarjestetdan sopiva tila, jossa han
voi sailyttda luottamusmiestehtavien hoitamista varten tarvittavia asiakirjoja
ja toimistovadlineita. Luottamusmiehelle osoitetaan paikka, jossa han voi

kdyda luottamusmiestehtdvien hoitamista varten valttamattdmat keskustelut.

11 § Erityisia
maardyksia

Mitd tassa sopimuksessa on sanottu luottamusmiehestd, koskee myds
luottamusmiehen varamiesta sina aikana, jona han toimintayksikon
esihenkildlle tehdyn ilmoituksen mukaan hoitaa luottamusmiestoimeen
kuuluvia tehtavia.

12 § Sopimuksen
voimaantulo

Tama sopimus on voimassa allekirjoituspaivasta toistaiseksi kolmen
kuukauden molemminpuolisin irtisanomisajoin.

Helsingissa
DANSKE BANK SUOMI

DANSKE BANKIN HENKILOSTOYHDISTYS PRO RY
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Poytakirja joka laadittiin Danske Bank Suomen toimihenkildiden
luottamusmiessopimuksen allekirjoitustilaisuudessa

18§ Danske Bank Suomeen valitaan yksi paaluottamusmies, jonka asemapaikkana
on Helsinki sekd erikseen sovittava maara luottamusmiehia.

Pdaluottamusmieheksi ja luottamusmieheksi voidaan valita vain paatoimisessa
28 tydsuhteessa Danske Bank Suomessa tyéskenteleva toimihenkild, joka on
perehtynyt asianomaisen toimintayksikdn toimihenkildiden ty6olosuhteisiin.

38 Padluottamusmies hoitaa luottamusmiestehtdvia paatoimisesti ja
luottamusmies sivutoimenaan. Luottamusmiehelle varataan riittdvasti tydaikaa
luottamusmiestehtavien hoitamista varten.

48 Luottamusmiessopimuksessa mainitulla varsinaisella palkkauksella tarkoitetaan
toimihenkildn kiinteda kuukausipalkkaa sekd muita sa@anndllisesti toistuvia
kuukausittain tietyn suuruisina euromaaraisina erina maksettavia palkanlisia ja
lisapalkkioita taikka sopimuspalkkaa. Paadluottamusmiehelle ja
luottamusmiehelle luottamusmiestehtavastd maksettavasta erillisestd lisasta
sopimuspuolet sopivat erikseen.

P3aaluottamusmiehen ansionkehityksen tulee vastata Danske Bank Suomen
tehtdvaryhmittelyn piirissa olevien ansionkehitysta, ellei tydnantajan kanssa
erityisesti sovita palkkatasosta.

5§ Luottamusmiehen varamiehelld on tilanteen niin vaatiessa sama oikeus kuin
luottamusmiehelld osallistua luottamusmiessopimuksessa tarkoitettuun
luottamusmieskoulutukseen.

6§ Matkoista, jotka ovat tarpeellisia luottamusmiestehtavien hoitamiselle,
suoritetaan matkakustannusten korvausta ja pdivdarahaa voimassa olevan
tydehtosopimuksen ja pankin matkustusmaardysten mukaisesti.

78 Paaluottamusmies saa kirjallisesti yrityksen toimihenkildista seuraavat tiedot:
1. toimihenkildiden suku- ja etunimet
2. tyopaikka (organisaatioyksikkd)
3. palvelukseen tuloaika
4. irtisanotut, osa-aikaistetut ja lomautetut toimihenkildt

5. henkiléstéon lukumaaratiedot (vakinaiset, maaraaikaiset, osa-aikaiset)
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8§

6. toimihenkild tehtdvaryhma

Tiedot annetaan paaluottamusmiehelle kaksi kertaa vuodessa erikseen
sovittavina ajankohtina. Uusista toimihenkildista paaluottamusmies saa tiedot
neljannesvuosittain.

Lisdksi padluottamusmies saa vuosittain 15.6. mennessa edellisen lokakuun
palkkatilastojen perusteella tiedot:

a) tehtdavaryhma- ja toimiluokkajakaumat
b) tehtdvaryhmittelyyn kuuluvan henkiléstéon keskiansio

c) kohtien a-b tiedot kasitelladn miesten ja naisten osalta tasa-
arvotydryhmassa.

Edellad tassa pykalassa tarkoitetut tiedot annetaan luottamusmiestehtavien
hoitamista varten ja ne tulee sdilyttda luottamuksellisina.

Tama poytakirja on voimassa toistaiseksi kolmen kuukauden
molemminpuolisin irtisanomisajoin. Pdytékirjaa voidaan tarkistaa
sopimuspuolten valisella sopimuksella luottamusmiessopimusta irtisanomatta.

DANSKE BANK SUOMI

DANSKE BANKIN HENKILOSTOYHDISTYS PRO RY
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Danske Bank Suomen yhteistoimintaneuvottelukunnan saannot

1 § Neuvottelukunnan
tarkoitus

Danske Bank Suomen yhteistoimintaneuvottelukunnan tarkoituksena on
kehittda tydolosuhteita ja tehostaa tydnantajan ja henkilostdn valista
seka henkiloston keskinaista yhteistoimintaa konsernin kehittdémisen ja
henkiléstén tyésuhteiden pysyvyyden seka toimeentulon turvaamiseksi.

2 § Kokoonpano

1.

Neuvottelukuntaan kuuluu 12 jasentd. Jasenista viisi on
toimihenkildiden edustajia, kolme esihenkildiden edustajia seka
nelja tydnantajan edustajia. Lisaksi kullekin neuvottelukunnan
jasenelle valitaan henkildkohtainen varajasen.

Kukin henkildstéryhma valitsee edustajansa neuvottelukuntaan
haluamallaan tavalla. Tyonantajan edustajat valitsee Danske Bank
A/S, Suomen sivuliike.

Neuvottelukunnan jasenena voi olla ainoastaan Danske Bank
Suomen vakinaisessa palveluksessa oleva henkild.

3 § Toimikausi

Neuvottelukunnan toimikausi on kaksi kalenterivuotta.

4 § Jasenyyden
paattyminen

Jos neuvottelukunnan jasenen tydésuhde konserniin paattyy,
katsotaan hdnet eronneeksi neuvottelukunnasta. Neuvottelukunta
voi jasenen pyynndsta myontda hanelle eron jésenyydesta tai
vapauttaa hdanet maardajaksi osallistumasta neuvottelukunnan
tyéhon.

Neuvottelukunnasta eronneen tai sen tydstd vapautetun jasenen
sijaan tulee hanen henkildkohtainen varajasenensa. Jos seka
varsinainen jasen ettd henkilékohtainen varajasen ovat talla
tavoin estyneitd toimimaan neuvottelukunnan jasenina, heidan
edustamansa henkiléstéryhma voi valita neuvottelukuntaan
jaljella olevaksi toimikaudeksi uuden jasenen.

5 § Neuvottelukunnan
jarjestaytyminen ja
kokoukset

Neuvottelukunnan puheenjohtajana toimii tyénantajan edustaja.
Neuvottelukunta valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan,
joka edustaa henkildstoa.

Neuvottelukunta valitsee itselleen sihteerin. Sihteerin ei tarvitse
olla neuvottelukunnan jasen. Neuvottelukunnan kokouksiin voi
myds osallistua Danske Bank A/S, Suomen sivuliikkeen viestinnan
edustaja.

Neuvottelukunta kokoontuu tarvittaessa puheenjohtajan tai hanen
estyneend ollessaan varapuheenjohtajan kutsusta vahintaan nelja
kertaa vuodessa. Neuvottelukunnan puheenjohtajan tai héanen
estyneena ollessaan varapuheenjohtajan on kutsuttava
neuvottelukunta koolle tydénantajan tai henkiléstéryhman
pyynnosta. Henkilostéryhméan edustajan on toimitettava pyynto
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kirjallisena neuvottelukunnan puheenjohtajalle tai
varapuheenjohtajalle ja siind mainittava kokouksessa kasiteltdva
asia.

4. Kokouskutsu on toimitettava jasenille hyvissa ajoin, kuitenkin
vahintadn seitseméan vuorokautta ennen kokousta.

5. Neuvottelukunnan varsinaisen jasenen ollessa tilapdisesti estynyt
osallistumasta neuvottelukunnan kokoukseen hanen tulee
ilmoittaa siitd omalle varajasenelleen seka sihteerille.

6. Neuvottelukunta on paatdsvaltainen, kun kokouksessa on lasna
puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja vahintdan kuusi muuta
jasentd, joista nelja on henkildston edustajia ja kaksi tydnantajan
edustajia.

6 § Neuvottelukunnan Neuvottelukunnan tehtdvat maaraytyvat yhteistoimintasopimuksen seka
tehtavat yhteistoiminnasta yrityksissa annetun lain kulloinkin voimassa olevien
saanndsten mukaisesti.

Lisaksi neuvottelukunta kasittelee vuosittain tyésuojelutoimikunnan
toimintasuunnitelman ja toimintakertomuksen.

7 8§ Tyovaliokunta 1. Neuvottelukunta voi valita keskuudestaan tydvaliokunnan, johon
kuuluu tydnantajapuolen edustuksen lisaksi vahintaan yksi
edustaja kummastakin henkiléstoryhmasta. Neuvottelukunnan
sihteeri toimii myo6s tydvaliokunnan sihteerina.

2. Neuvottelukunta valitsee ty6valiokunnalle puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan, joista toinen edustaa henkiléstoa ja toinen
ty6nantajaa.

3. Tydvaliokunta kasittelee neuvottelukunnan sille osoittamat
yhteistoiminta-asiat seka valmistelee neuvottelukunnassa
kasiteltavia asioita.

8 § Tyostd vapautus Neuvottelukunnan ja sen asettamien toimielinten jésenten tydsta
vapautukseen noudatetaan yhteistoiminnasta yrityksissa annetun lain
maarayksia.

98 Salassapitovelvollisuus maaraytyy yhteistoiminnasta yrityksissa annetun
Salassapitovelvollisuus lain mukaisesti.

10 § Saantojen 1. Neuvottelukunnan saannot tulevat voimaan, kun yt-sopimuksen
voimaantulo ja allekirjoittajat ovat ne hyvaksyneet.
muuttaminen
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Neuvottelukunnan saantdéja voidaan muuttaa neuvottelukunnan
yksimieliselld paatoksella.

Nama saannot korvaavat aikaisemmat
yhteistoimintaneuvottelukunnan saannét.
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Tyosuojelusopimus

1. Yleista

Tydsuojelua koskevissa asioissa tydnantajan ja henkiléstén
yhteistoiminta maaraytyy tyésuojelun valvonnasta ja tyopaikan
tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain (44/2006, jaljempana
valvontalaki) mukaisesti. Taman sopimuksen tarkoituksena on
edistaa tydsuojelun yhteistoimintaa kuitenkin niin, ettei
valvontalaki ole tdman sopimuksen osa.

2. Tyosuojelupaillikko

TyOnantaja nimeaa tydsuojelupaallikdn, joka edustaa
tydsuojeluasioissa tybnantajaa koko Danske Bank Suomessa.
Tyosuojelupdallikdn tehtavat maardytyvat valvontalain 28 §:n
mukaan.

3. Tydosuojeluvaltuutettu

Henkilosto valitsee keskuudestaan tydsuojeluvaltuutetun ja
kaksi varavaltuutettua. Tydsuojeluvaltuutetun toimikausi on
kaksi vuotta.

Tyoésuojeluvaltuutetun tehtdvat madaraytyvat valvontalain 31
§:n mukaan. Valtuutetun tulee myds perehtya
pankkiturvallisuudesta annettuihin turvallisuusohjeisiin seka
tarkkailla annettujen ohjeiden tuntemusta ja noudattamista.
Tehtaviensa hoitamista varten tydsuojeluvaltuutetulla on
oikeus saada tarvittavaa toimitilaa ja lukittavaa sailytystilaa.

Tydsuojeluvaltuutetun ollessa estynyt tehtdviensa hoitamiseen,
hanen sijaisenaan toimii ensimmainen varavaltuutettu ja tdman
ollessa estynyt toinen varavaltuutettu. Tydsuojeluvaltuutetun
esteestd tulee ilmoittaa tydnantajalle.

4. Paatyosuojeluvaltuutettu

Danske Bank Suomeen valitaan yksi paatyésuojeluvaltuutettu,
jonka toimipaikka on Helsingissd. Paatydsuojeluvaltuutettu
toimii koko Danske Bank Suomen kaikkien muiden
tydsuojeluvaltuutettujen ja tydsuojeluasiamiesten
yhdyshenkildna tydsuojelua koskevissa asioissa.

5 Tyosuojeluasiamies

Henkilosto voi erikseen sovittavalla tavalla valita edustajakseen
tydsuojeluasiamiehen, jonka toimikausi on sama kuin
tydsuojeluvaltuutettujen. Tydsuojeluasiamiehelle ei valita
varamiehia.

Tydésuojeluasiamieheen sovelletaan samoja sopimusmadarayksia
kuin tydsuojeluvaltuutettuun silloin kuin tyésuojeluasiamies
toimii itsendisesti omalla toimialueellaan.

6 Tyosuojeluvaltuutetun ja -
asiamiehen asema

Tyo6suojeluvaltuutettua tai -asiamiesta ei taman tehtdvan
vuoksi saa siirtdad huonompipalkkaiseen tyédhon kuin missa han
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oli tehtdvdan valittaessa, eika tehtavaan, jossa tehtavien hoito
vaikeutuu.

Tydsuojeluvaltuutetulle ja -asiamiehelle annetaan tarvittaessa
tydstd vapautus tehtdviensd hoitamista varten tydnantajan
kanssa sovittavalla tavalla.

Lisdksi paatydsuojeluvaltuutetun, tydsuojeluvaltuutetun ja
tydsuojeluasiamiehen tydsuhteen paattamisesta on voimassa,
mitd valvontalain 37 §:ssa ja tydsopimuslain 7 luvun 10 §:ssa
on saadetty seka soveltuvin osin, mita
luottamusmiessopimuksen 7 §:ssa on sovittu.

7. Koulutus

Tyo6suojelutehtaviin valituille henkildille varataan tilaisuus
osallistua sellaiseen koulutukseen, mika on omiaan lisdéamaan
hdnen patevyyttadn tydsuojelutehtdvien hoitamisessa.
Koulutukseen noudatetaan koulutussopimuksen maarayksia.

8. Tyosuojeluvaltuutettujen
vaalin toimittaminen

Tydsuojeluvaltuutettujen, varavaltuutettujen ja
tydsuojeluasiamiesten maarasta ja toimialueista sovitaan
erikseen ennen vaaleja. Tydsuojeluvaltuutetun ja
varavaltuutettujen seka tyésuojeluasiamiesten valinnassa
noudatetaan, mita tdssa sopimuksessa ja valvontalaissa seka
Tyoéturvallisuuskeskuksen julkaisemissa tydsuojeluvaaliohjeissa
on sdadetty tai maaratty.

Tydsuojeluvaltuutettujen ja varavaltuutettujen seka
tydsuojeluasiamiesten vaalien jarjestaminen on tdman
sopimuksen allekirjoittaneiden jarjestéjen asiana, kuitenkin
siten, etta kaikki Danske Bank Suomen henkildstédn kuuluvat
saavat osallistua ehdokasasetteluun ja vaaliin paitsi
tyénantajan edustajat.

Vaalit on jarjestettdva siten, etta koko henkildstdlla on
mahdollisuus osallistua niihin tydpaikalla ty6aikana. Vaalin
ajasta ja paikasta on sovittava etukdteen ty6nantajan kanssa.
Vaalin toimittamista varten tydnantaja antaa kaytettavaksi
Danske Bank Suomen henkildkunnasta luettelon.

Vaali suoritetaan toimikautta edeltéavan vuoden marraskuun 1.
pdivan ja joulukuun 31. pdivan valisena aikana. Vaalin
tuloksesta on viivytyksetta ilmoitettava henkilostolle ja
tydénantajalle.

9. Tyosuojelutoimikunta

Danske Bank Suomessa toimii tydsuojelun yhteistoiminta-
asioissa tydsuojelutoimikunta, johon kuuluu tydsuojelupaallikk®
sekd enintaan kaksi tyénantajan edustajaa, enintaan nelja
toimihenkildéiden edustajaa ja enintdaan yksi pankin
esihenkildkunnan edustaja. Toimikunnan varsinaisille
edustajille voidaan valita myds varaedustajat.
Ty6suojelutoimikunnan toimikausi on kaksi kalenterivuotta.
Tyodsuojelutoimikunnan toimintaan sovelletaan, mita
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tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan
tydsuojeluyhteistoiminnasta annetussa laissa (44/2006) on
saddetty ja erikseen sovittu.

Tydsuojelutoimikunnan puheenjohtajana toimii
tydsuojelupdallikkd. Toimikunta valitsee keskuudestaan
henkiléstéad edustavista jasenista varapuheenjohtajan.
Tyo6suojelutoimikunta valitsee itselleen sihteerin, jonka ei
tarvitse olla toimikunnan jasen.

Tydsuojelutoimikunta kokoontuu puheenjohtajan tai téman
estyneenad ollessa varapuheenjohtajan kutsusta.
Tydsuojelutoimikunta kokoontuu vahintaan nelja kertaa
vuodessa, seka tarvittaessa milloin vahintaan neljannes
toimikunnan jasenista tai tydsuojelupaallikko tai
padtydsuojeluvaltuutettu sita pyytaa.

Tydsuojelutoimikunta on paatdsvaltainen, kun vahintdan puolet
jasenista seka puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja on lasna.
Jos toimikunnan kasiteltavasta asiasta ddnestettdessa danet
menevat tasan, toimikunnan paatdkseksi tulee muissa asioissa
kuin vaaleissa, joiden tulos ratkaistaan arvalle, se mielipide,
jonka puolesta puheenjohtaja on danestanyt.

10. Tyosuojelutoimikunnan
tehtavat

TyOsuojelutoimikunnan tehtavat maaraytyvat valvontalain
mukaan.

Lisdksi tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman tyokykya
ylldpitévan toiminnan periaatteiden mukaisesti
tydsuojelutoimikunta:

e osallistuu yhdessa tydterveyshenkiléstén, linjajohdon ja
henkilostoyksikdn kanssa tydkykya ylldapitdvan toiminnan
suunnitteluun, toteuttamiseen ja seurantaan

e seuraa palveluksessa olevien tydssa selviytymista seka
tarvittaessa laatii ohjeita tydkykya ylldpitdvaa toimintaa
tarvitsevien ohjaamiseksi asiantuntijoiden hoitoon

e osallistuu menettelytapojen suunnitteluun paihdeongelmien
vahentamiseksi ja ongelmaisten hoitoon ohjaamiseksi

o tekee esityksia Danske Bank Suomen ty6oloja koskeviksi
tutkimuksiksi

e edistdd toiminnalle mydnteisen ilmapiirin muodostumista.

11. Tyosuojelutoimikunnan ja
yhteistoimintaneuvottelukunnan
vdlinen yhteistyo

Tydsuojelutoimikunta raportoi toiminnastaan vuosittain
yhteistoimintaneuvottelukunnalle. Raportointiin kuuluu
toimintakertomus ja toimintasuunnitelma.
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12. Muutokset

Tama sopimus tulee voimaan allekirjoituspaivasta ja on
voimassa toistaiseksi molemminpuolisin kolmen kuukauden
irtisanomisajoin.

Helsingissa
DANSKE BANK SUOMI
DANSKE BANKIN HENKILOSTOYHDISTYS PRO RY

DANSKE BANKIN ESIMIEHET JA ASIANTUNTIJAT RY
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Yhteistoimintasopimus

1 § Sopimuksen
tarkoitus

Taman sopimuksen tarkoituksena on edistda tyénantajan ja henkiléston
valistd yhteistoimintaa Danske Bank Suomessa seka taydentaa
yhteistoimintalain (jaljempana yt-laki) maarayksia kuitenkin niin, ettei
yt-laki ole tdman sopimuksen osa.

2 § Yhteistoiminta-asiat
ja
yhteistoimintamenettely

Ennen kuin tydnantaja ratkaisee yt-laissa tarkoitetun yhteistoiminta-
asian, on asiassa kaytdva yhteistoimintamenettely (jaljempana yt-
menettely) siten kuin yt-laissa ja tassa sopimuksessa maarataan.

38§
Yhteistoimintamenettely
Danske Bank Suomessa

Yhteisty6 toteutetaan Danske Bank Suomen
yhteistoimintaneuvottelukunnassa, jonka toiminnasta on sovittu
erikseen.

Yt-neuvottelukunnassa annetaan selvitys Danske Bank Suomen
taloudellisesta tilasta. Selvityksessa kaydaan lapi konsernitilinpaatds
seka tiedot Danske Bank Suomen liiketoiminnan, tydllisyyden,
kannattavuuden ja kustannusrakenteen kehitysnakymista seka arvio
odotettavissa olevista henkildstén maaran ja rakenteen muutoksista.
Lisdksi yt-neuvottelukunnassa kasitellddan muut merkittdvat Danske
Bank Suomen henkildstdéa koskevat asiat.

Yt-neuvottelukunnassa kasitellyista asioista informoidaan henkiléstéa
portaalin valitykselld.

4 § Tiedotustoiminta

4.1. Tiedotettavat asiat

Tydnantajan tiedottamisvelvollisuudesta on saddetty yt-laissa.
Taloudellista tilaa koskevien tietojen yhteydessa kerrotaan myds
toimialan yleisistd suhdanne- ja kannattavuusnakymista.

Sisdisessa tiedottamisessa kaytettavia menettelytapoja kehitettdessa
noudatetaan yhteistoimintamenettelya.

4.2. Henkiloéston keskindinen tiedotustoiminta

Sopimuksen osapuolena olevalla jarjestolld ja sen osastolla on oikeus
hoitaa jasenkuntaansa kohdistuva tiedotustoimintansa tyépaikalla ja
kayttaa tahan tarkoitukseen tydpaikalla olevia tiedotustapoja ja -
valineita.

58§
Salassapitovelvollisuus

Tydnantajan kasitellessd yt-menettelyssa muita salassa pidettavia
asioita kuin yt-lain mukaan salassa pidettdvia asioita tulee tyénantajan
ilmoittaa, ettd kysymyksessa on yt-lain 40 §:n tarkoittama liike- tai
ammattisalaisuus. Tydnantajan tulee talloin selvittaa salassapidon
perusteet sekd yksildida salassa pidettavat asiat ja niiden
salassapitoaika. Ellei muuta sovita salassa pidettavia tietoja saadaan
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kasitella vain niiden henkildiden tai henkiléstdn edustajien kesken, joita
asia koskee.

6 § Vapautus tyosta ja
korvaukset

Henkildéston edustajalle annetaan vapautusta ty6sta tassa sopimuksessa
tarkoitettuun yhteistoimintamenettelyyn osallistumista ja
valmistautumista varten.

Henkiloston edustajalle maksetaan hanen varsinainen palkkauksensa
silta ajalta, jonka han tydaikanaan kayttaa yhteistoimintamenettelyyn
osallistumiseen.

Yhteistoimintatehtdavan hoitamisen kannalta valttdmattdémistd matkoista
maksetaan matkakustannusten korvausta ja paivdarahaa pankin
matkustusmadrayksen mukaisesti.

7 8 Erimielisyyksien
ratkaiseminen

Taman sopimuksen tulkintaa tai rikkomista koskevista erimielisyyksista
neuvotellaan tyéehtosopimuksen neuvottelujarjestystd noudattaen.

8 § Sopimuksen
voimaantulo

Tama sopimus tulee voimaan allekirjoituspdivasta ja on voimassa
toistaiseksi molemminpuolisin kolmen kuukauden irtisanomisajoin.

Helsingissa
DANSKE BANK SUOMI
DANSKE BANKIN HENKILOSTOYHDISTYS PRO RY

DANSKE BANKIN ESIMIEHET JA ASIANTUNTIJAT RY
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Keskijohtotasoisten esihenkildiden ja asiantuntijoiden
tyoaikakorvausjarjestelma

Yleista

Danske Bank Suomen keskijohtotasoinen esihenkildkunta ja vastaavatasoisissa
tehtavissa toimivat asiantuntijat eivat kuulu tyéehtosopimuksessa olevan
toimihenkiléiden ylitydkorvausjarjestelman piiriin.

Keskijohtotasoisen esihenkildén tai asiantuntijan tydn luonteeseen ja asemaan
tydyhteisdssa kuuluu, ettd han tyétehtavien niin vaatiessa joutuu ylittdmaan
saanndllisen tydaikansa ja tyéskentelemaan muulloinkin kuin pankkipaivina
(lauantaisin, sunnuntaisin ja pyhapaivina).

Ty6nantaja noudattaa vastaavasti joustavuutta tydaikajarjestelyissa silloin,
kun niihin on yksildllista tarvetta.

Jos on tiedossa ennakolta, ettéd keskijohtotasoinen henkild joutuu purkamaan
erityista tyéruuhkaa (esim. vuodenvaihteeseen, tilinpaatdékseen tms. liittyen)
tydpaivia pidentamalld, han ja hanen esihenkildnsa voivat tehda ennakolta
suunnitelman tydajan tasoittamisesta. Suunnitelmassa sovitaan, milla
aikavalilla ja miten vastaava tydajan lyhennys toteutetaan.

Ylityo

Mikali tulossa olevaa ty6ta ei voida hoitaa tydaikaa mydhemmin tasoittamalla,
tulee kysymykseen ylitydmaarayksen antaminen asianomaisen henkilén
suostumuksella.

Puoli tuntia on Iyhin mahdollinen aika, joka voidaan merkita ylityoksi ja

korvata ylitydsaannésten mukaan; ylitydt korvataan vain taysilta puolilta
tunneilta. Minuutteja, jotka menevdt em. puolen tunnin ylityérajan yli ei
korvata ylityéna.

Ylityémaaraysta vastaavaksi katsotaan tilanne, jolloin keskijohtoon kuuluvalle
annetaan esim. perjantaipaivana tehtava, jonka suorittaminen vaatii
saapumista viikonloppuna tydpaikalle.

Ylityokorvaukset

Ylity6korvauksia voidaan maksaa keskijohtoon kuuluville esihenkiléille seka
vastaaville asiantuntijoille. Korvauksia ei makseta johtajistolle,
osastopaallikkd- ja konttorinjohtotasoisille eika muille tyéehtosopimuksen
ulkopuolella oleville henkildille.

Ylityén
korvaustapa

Viikolla ja viikonloppuna tehty ylity® ovat korvausten suhteen erillisia asioita.
Viikolla tehty ylityd korvataan yksinkertaisen tuntipalkan mukaan. Ylityo
korvataan, jos ylityéta on tehty yli 7,5 tuntia viikossa. Viikonloppuna tehty
lauantaiylityd korvataan 50 %:lla ja sunnuntaiylityé 100 %:lla korotetun
tuntipalkan mukaan. Viikonloppuna tehty ylityd korvataan riippumatta viikolla
tehtyjen ylity6tuntien maarasta.

Korvaus suoritetaan joko rahakorvauksena tai rahakorvausta vastaavina
vapaapaivind. Korvattaessa ylityd vapaa-aikana, tunnit pyoristetdan
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kokonaisiksi paiviksi eika pdivan yli menevia tunteja korvata. Rahakorvaus
maksetaan vahentamattomana kaikilta tunneilta.

Muita tyéehtosopimuksessa mainittuja tydaikaan liittyvia korvauksia ei
makseta.

Ilmoittaminen

Ylity6t ilmoitetaan normaaliin tapaan Neptonilla.

DANSKE BANK SUOMI DANSKE BANKIN HENKILOSTOYHDISTYS PRO RY
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Palkkakeskustelua koskeva poytdkirja

18§
Palkkausjirjes-
telmdtyoryhma

1. Danske Bank Suomessa palkkakeskusteluasioista vastaa
palkkausjarjestelmatyoéryhma.

Palkkakeskustelun osalta palkkausjarjestelmatyéryhma:

e seuraa ja edistaa palkkakeskustelujarjestelman toimivuutta

o kasittelee yrityksen paattaman palkkapolitiikan periaatteet

e osallistuu palkkakeskustelujarjestelman vaatiman koulutuksen
suunnitteluun ja toteuttamiseen

e kasittelee palkkakeskusteluja koskevat erimielisyydet.

2. Palkkausjarjestelmatydryhman kokoonpanosta sovitaan erikseen.

2§
Palkkaperiaatteet

1. Toimihenkilon palkka maardytyy yksil6llisesti ottaen huomioon tyén
vaativuus (periaate: sama palkka samasta tai vaativuudeltaan
samantasoisesta tydstd) seka toimihenkilén patevyys ja tydsuoritus.

Toimihenkildn vahimmaispalkka maaraytyy tehtavaryhmittelyn perusteella.

Ty6suhteen aikana arvioidaan tyon vaativuuden muutoksia, jonka perusteella

maaraytyy tehtdvaryhma. Toimihenkilén patevyyttad ja suoriutumista
arvioidaan erikseen.

2. Yritys paattda palkkapolitiikasta ja tiedottaa siitd henkildstélle riittavasti.
3. Toimihenkilén palkkaan vaikuttavat:

tyotehtavat ja niissa tapahtuvat muutokset
kokemus tydtehtavissa

patevyys

suoriutuminen tyotehtdvissa

4. Lahtokohtana on pyrkimys palkkaukseen, jonka toimihenkil6t kokevat
oikeudenmukaiseksi ja kannustavaksi.

3§
Palkkakeskustelu

1. Allekirjoituspdytdkirjassa (=sopimuksessa neuvottelumenettelystd)
sovittujen henkilékohtaisten vahimmaiskorotusten (yleiskorotusten) lisdéksi
palkankorotuksia toteutetaan palkkakeskusteluin.

2. Palkkakeskustelun perusteella korotetaan henkildkohtaista palkkaa, ellei
keskustelussa paadyta siihen, ettei palkkaa koroteta.

Henkil6kohtaisena kuukausi- ja tuntipalkkana pidetadn toimihenkilén
kuukausittain vakituisesti maksettavaa rahapalkkaa. Yrityskohtaiset lisat
(luottamusmieslisat, tydsuojeluvaltuutettujen korvaukset) tai olosuhteista
maksettavat lisat (lauantai-, ilta-, y6- ja vuorolisat, varallaolo-, hdlytys- ja
soittokorvaus) eivat ole ns. henkilokohtaista palkkaa.
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3. Palkkakeskustelujen ajankohdat sovitaan erikseen. Palkkakeskustelut
kaydaan ennen tybehtosopimuksessa sovittuja palkankorotusajankohtia.

4. Palkkakeskusteluja ei kdyda sellaisen toimihenkilon kanssa, jonka tydsuhde
on alkanut enintdaan 6 kuukautta ennen palkkakeskustelujen
toteuttamisajankohtaa.

5. Henkilékohtainen palkkakeskustelu on tarkea osa toimihenkilén palkan
maaraytymista. Esihenkildlla on velvollisuus ja toimihenkildlla oikeus
palkkakeskusteluun vahintaan kerran vuodessa. Esihenkild ja toimihenkild
vahvistavat palkkakeskustelun tuloksen kirjallisesti.

6. Keskustelujen yhteenvetoa varten tyénantaja on laatinut
yhteenvetolomakkeen, joka ei ole tyéehtosopimuksen osa ja joka kasitelldan
palkkausjarjestelmatydryhmassa vuosittain.

7. Toimihenkil6lla tulee olla kdytettavissa ennen palkkakeskustelua Danske
Bank Suomen keskiansio- ja ansiokehitystiedot ja tehtdvaryhmdajakaumaa
koskevat tiedot.

8. Esihenkildn ja toimihenkilén valisen palkkakeskustelun tarkoituksena on:

e kdyda lapi henkildon nykyiset tyétehtavat ja
suoriutuminen/aikaansaannokset

¢ keskustella palkasta suhteessa nykyisiin (=henkildon palkkapositio) ja
tulossa oleviin tehtaviin ja vastuualueisiin seka siitd, miten henkild voi
vaikuttaa palkkaansa

e pyrkid yksimielisyyteen korotuksen suuruudesta, esihenkild tekee
lopullisen paatoksen
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Yksilon suoja

1. Palkkakeskustelua kayvat tydnantajan maarittelemat esihenkilét seka
henkiléstén edustajat perehdytetdan vaativuusluokitteluun, patevyyden ja
suorituksen arviointiin, palkkapolitiikan periaatteisiin ja palkkakeskustelujen
kdymiseen ennen palkkakeskusteluita. Esihenkildiden velvollisuutena on
valittaa tieto eteenpain alaisilleen.

2. Erimieliseksi jaaneet palkkakeskustelut kasitellaan tdmadn pdytakirjan
neuvottelujarjestyksen mukaisesti.

3. Palkkausjarjestelmatyéryhmaéssa voidaan kasitella tapaukset, joissa
toimihenkilén palkankorotus on ollut kolmessa perdakkdisessa
palkkakeskustelussa alle puolet palkkakeskusteluin jaettavasta
keskimadraisesta korotuksesta. Toimihenkilon tulee tehda asiasta kirjallinen
esitys palkkausjarjestelmatydéryhmalle.

4. Palkkakeskustelusta tehdaan kirjallisesti kaksi allekirjoitettua yhteenvetoa,
joista kay ilmi palkkakeskustelun lopputulos ja perustelut seka osapuolten
ndkemykset. Yhteenvedosta toinen kappale jaa toimihenkildlle.

5. Téaman poytakirjan mukaisen palkkakeskustelun tuloksena palkka ei voi
laskea.
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6. Ty6nantajan tulee sailyttda tydsuhteen aikana palkkakeskusteluasiakirjat
vahintaan 5 vuotta, kuitenkin vahintdan kolmen perakkaisen
palkkakeskustelukierroksen ajan palkkakeskustelujen kaymisesta.

58§
Erityistilanteet

1. Toimihenkilon ollessa estynyt kdymasta palkkakeskustelua poissaolon takia,
kdydaan palkkakeskustelu esihenkilén ja toimihenkilén valilla joko ennen
esteen alkamista tai heti esteen lakattua.

Koko palkkakeskustelukauden kestaneissa pitkissa perhevapaa- tai
sairauspoissaolotilanteissa toimihenkil6lle, joka ei ole tyéskennellyt lainkaan
palkkakeskustelujen valisend aikana, taataan vahintaan yleiskorotukset.

2. Esihenkildn vaihtuessa pyritéaan dokumentoimaan tulevaan
palkkakeskusteluun tarvittavat asiat esihenkilon ja toimihenkilén toimesta.

3. Usean esihenkildén alaisuudessa tydskenneltdessd otetaan huomioon
palkkakeskustelussa kaikki toimihenkilon ty6étehtavat.

4. Koko palkkakeskustelukauden ajan toimineella kokonaan tydsta
vapautetulla paatoimisella paaluottamusmiehelld ja paatoimisella
tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus keskimaaraiseen
palkkakeskustelukorotukseen. Heiddn kanssaan ei kdyda palkkakeskusteluja.

5. Jos esihenkilon alaisuudessa on vain yksi tyontekija palkkakeskustelun
piirissa, eika tiimia ole yhdistetty palkkakeskusteluprosessissa muuhun/muihin
tiimeihin, ei palkkakeskustelua mainitun tydntekijan kanssa kdayda. Tallin
kyseisella tyontekijalléd on oikeus keskimaaraiseen palkkakeskustelukorotuk -
seen.

68 1. Yrityksen tulee antaa luottamusmiehelle/yhteyshenkilélle Dansken

Yrityksen antama tydehtosopimuksen soveltamisalan piiriin kuuluvan identtisen henkildstén

palkkasumma- palkkasummat tilanteesta kaksi kuukautta ennen palkankorotuskuukautta ja

tieto palkankorotuskuukaudelta. Néma palkkasummatiedot annetaan erikseen
esihenkild- ja asiantuntijatason ja toimihenkiléiden osalta. Taman lisaksi
padluottamusmiehelle annetaan tiedot toteutettujen palkankorotusten
lukumadarasta ja suuruudesta.
2. Jos tydnantajan ja henkilostdn edustajat eivat padse yksimielisyyteen
palkankorotuksen toteutumisesta yritystasolla, voi henkiléstdn edustaja vaatia
asian kasittelya taman poytdkirjan neuvottelujarjestyksen mukaisesti.

78 Osapuolten saatua EK:n rahoitusalaa koskevat palkkatilastot tarkastellaan

Konserni- ja liittotason ansiokehitysta liittojen valisissa neuvotteluissa

liittotason ansiokehityskausittain 31.5. mennessa. Vastaavasti Danske Bank Suomen

ansiokehitys- tasolla kasitelldaan ansiokehitystd 15.6. mennessa. Seuranta toteutetaan

tarkastelu palkkausjarjestelmatyéryhmaéssa. Ansiokehityksen pitad olla vahintaan

tydehtosopimuksessa sovitun mukainen.

Pankkitasolla seurataan myds tehtavaryhmaluokittelun kehittymista.
Seurannassa tarkastellaan toimihenkildiden sijoittumista tehtavaryhmiin.
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Seuranta toteutetaan palkkausjarjestelmatyéryhmassa.

88§
Neuvottelu-
jarjestys

Neuvottelujarjestys koskee tdssa poytakirjassa sovittujen palkkaperiaatteista,
tehtavaryhmittelysta tai palkkakeskustelun periaatteista aiheutuneita
erimielisyyksia. Palkkapolitiikasta paattda tyonantaja eikd se voi tulla
erimielisyysasiana tdman neuvottelujarjestyksen mukaisesti kasiteltavaksi.

Tybehtosopimuksen muiden kuin tdssa poytdkirjassa sovittujen maaraysten
osalta noudatetaan Dansken ty6ehtosopimuksen neuvottelujarjestysta.

1. Paikalliset neuvottelut

Taman poytakirjan mukaisista erimielisyyksista kdydaan ensin paikalliset
neuvottelut tyénantajan edustajan ja asianomaisen luottamusmiehen
/yhteyshenkilén valilla. Erimielisyydet ratkaistaan yksikkdtasolla, koska
suoriutumisista tiedetdan parhaiten siella.

2. Palkkausjarjestelmatydéryhma

Jos paikallisissa neuvotteluissa ei saavuteta yksimielisyytta, voidaan yksittdista
henkil6a koskevassa syrjintatapauksessa saattaa asia
palkkausjarjestelmatydryhman kasiteltavaksi.

Palkkausjarjestelmatydryhmassa erimielisiksi jdaneissa asioissa, jotka eivat
koske esihenkilon tyéehtosopimuksen arviointijarjestelmaa kayttaen
yksittdistapauksessa suorittamaa patevyyden ja suorituksen arviointia tai
paikallisesti sovittuja muita kuin jarjestelmaasioita (esim. tehtavaryhmittely ja
patevyyden ja suorituksen arviointijarjestelma), voi kukin osapuoli saattaa
asian ratkaisulautakunnan ratkaistavaksi.

3. Ratkaisulautakunta

Jos palkkausjarjestelmatydryhma ei paase yksimielisyyteen, voi kukin osapuoli
saattaa asian ratkaisulautakunnan ratkaistavaksi. Liitot ovat sopineet, etta
tassa poytakirjassa tarkoitettuja erimielisyyksia eivat liitot vie
tyétuomioistuimeen.
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Allekirjoituspoytakirja

1 § SOPIMUSKAUSI

Taman neuvottelutuloksen mukainen tydehtosopimus tulee voimaan allekirjoituspaivanaan.
Tydehtosopimus on voimassa 29.2.2028 saakka. Osapuolet tarkastelevat vuoden 2026 marraskuun
aikana sopimuksen tavoitteiden toteutumista sekad arvioitavissa olevia talouden ja tydllisuuden
nakymia rahoitusalalla. Arvioinnin perusteella kummallakin osapuolella on mahdollisuus irtisanoa
tydehtosopimus paattymaan 28.2.2027. Irtisanomista koskeva ilmoitus on kirjallisesti toimitettava
viimeistddan 31.12.2026 toiselle sopijaosapuolelle seka tiedoksi valtakunnansovittelijalle.

2 § PALKANKOROTUKSET
Vuoden 2025 palkankorotukset

1. Palkkoja korotetaan 1.4.2025 lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus on 1,25 %.
Vahimmaispalkkataulukkoja korotetaan 1.4.2025 lukien 2,2 %:lla.

2. Palkkoja korotetaan 1.10.2025 lukien 1,25 %:n palkkakeskusteluerallda. Palkkakeskustelueran
suuruus lasketaan toimihenkildiden elokuun 2025 saannéllisen tydajan palkkasummasta.

Vuoden 2026 palkankorotukset

1. Palkkoja korotetaan 1.1.2026 lukien 1,45 %:n suuruisella yleiskorotuksella.
Vahimmaispalkkataulukkoja korotetaan 1.1.2026 lukien 2,2 %:lla.

2. Palkkoja korotetaan 1.11.2026 lukien 1,45 %:n palkkakeskustelueralla. Palkkakeskusteluerdan suuruus
lasketaan toimihenkildiden syyskuun 2026 sdannollisen tydajan palkkasummasta.

Vuoden 2027 palkankorotukset, mikali tydehtosopimusta ei ole irtisanottu

1. Palkkoja korotetaan 1.3.2027 lukien 1,20 %:n suuruisella yleiskorotuksella.
Vahimmaispalkkataulukkoja korotetaan 1.3.2027 lukien 2,2 %:lla.

2. Palkkoja korotetaan 1.9.2027 lukien 1,20 %:n palkkakeskustelueralla. Palkkakeskustelueran suuruus
lasketaan toimihenkildiden helmikuun 2027 sdaanndllisen tydajan palkkasummasta.

3 § LISAT

Henkilostoedustajien lisia korotetaan 2,5 % 1.4.2025 lukien, 2,9 % 1.1.2026 lukien ja 2,4 % 1.3.2027
lukien.

4 § TEKSTIMUUTOKSET

Poistetaan sopimuksen 1 § 3. kohta (palkankorotusta koskevien maaraysten soveltaminen tietyissa
toiminnoissa).
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Lisataan uusi45a §:

“Tyétaisteluiden ulkopuolelle rajattavat tehtdvdt

Tyériitalain tarkoittamien vdlttdmdttémien toimintojen ylldpitémiseksi tarvittavat tehtdvdt eivdt ole
tyétaistelujen piirissé. Ndisté vélttdmdttémistd toiminnoista ja tehtdvistd sovitaan osapuolten viliselld
sopimuksella.”

Muutetaan Liite 2 (luottamusmieslisat ja tydsuojeluvaltuutettujen korvaukset) seuraavasti:

“Luottamusmieslisdt ja tydsuojeluvaltuutettujen korvaukset

Toimihenkiléiden lukumddra Lisd Eur/kk
0-99 153 €
100-199 191 €
200 - 253 €
PIm ja Ptsv 562 €

Lisatdaan palkkakeskustelua koskevan poytakirjan 5 §:4an (erityistilanteet) uusi kohta 5 seuraavasti:

” Jos esihenkilon alaisuudessa on vain yksi tyéntekijd palkkakeskustelun piirissé, eiké tiimid ole yhdistetty
palkkakeskusteluprosessissa muuhun/muihin tiimeihin, ei palkkakeskustelua mainitun tyéntekijén kanssa
kdydé. Tdll6in kyseiselld tyontekijdlld on oikeus keskimddrdiseen palkkakeskustelukorotukseen.”

Lisdataan uusi liite 5: Arkipyhina tyoskenteleminen:

“Yksikéissd, jonka tyétehtdviin kuuluu kansainvélisen maksuliikenteen varmistaminen tai yksikéssd, jossa
hoidetaan muun kuin Suomen maksuliikennettd, voidaan tarvittaessa poiketa lainmukaisista
arkipyhévapaista. Arkipyhiné tapahtuvat tyévuorot tulee ilmoittaa tyéehtosopimuksen 5§ kohta 6
mukaisesti.

Arkipyhénd tehtdvdstd tyéstd maksetaan korvaus seuraavan mukaisesti:
- Arkipyhind, juhannus- ja jouluaattona sdénnéllinen tyéaika korvataan 150 % korotettuna

- Kiirastorstaina ja uudenvuodenaattona kello 14 jélkeen sddnndllinen tyé korvataan 100 %
korotettuna

- Arkipyhdnd tyétd tekeville annetaan vapaapdivd, jonka ajankohdasta esihenkilé ja toimihenkilé
sopivat. Mikdli ajankohdasta ei pddstd yksimielisyyteen, pddttdd esihenkilé vapaan
ajankohdasta.
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Poytdkirjamerkintd; osapuolet toteavat selvyyden vuoksi, etté em. mddrdys koskee myés
tehtévdryhmittelyn yldpuolelle kuuluvia.”

58§ TYORYHMAT

Palkkakeskusteluprosessin tarkentaminen

Tyoryhman tehtavana on tarkentaa palkkakeskusteluprosessia seka -ohjetta. Tyoryhma ottaa tydssdan
huomioon muun muassa osapuolten tydehtosopimusneuvotteluissa tekemat esitykset,
palkkakeskusteluista tehdyt tutkimukset ja selvitykset seka palkkakeskustelumallista saadut kokemukset.

Palkkausjarjestelman kehittaminen

Ty6ryhman tavoitteena on selvittda ja kehittda Danske Bank Suomen toiminnoille uusi
palkkausjarjestelma tehtavaryhmittelyn tilalle. Tydoryhma ottaa tydssdaan huomioon muun muassa
osapuolten tydehtosopimusneuvotteluissa tekemat esitykset.

Tehtavaryhmittelytoimikunta
Kokoontuu tarvittaessa palkkaerimielisyyksien ratkaisemiseksi tai vaativuusryhmittelyn arvioinniksi.
Tyo6aikatyoryhma

Tyoryhman tehtavana on tydaikapankin mahdollisen kdyttéonoton selvittdminen seka tutkia
sapattivapaan suhdetta tyoaikapankkiin. Ty6aikatyoryhma seuraa viikonlopputyon kayttéonottoa seka
muun pankkialan tyoaikojen kehittamista.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyoryhma

Tasa-arvotyoryhma jatkaa toimintaansa Danske Bank:n tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi
Suomessa.

Tes-tekstity6ryhma

Tes-tekstitydoryhma jatkaa sopimustekstien selkeyttamista ja muutetaan kaikki nimet vastaamaan
nykyista organisaatiota.
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