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ELAKETURVAKESKUKSEN TYONTEKIJOITA KOSKEVA TYOEHTOSOPIMUS

Taman sopimuksen sovellutuspiiriin kuuluvien tyontekijoiden vuosilomia tai muita tassa
sopimuksessa mainittuja etuja ei vahennetad taman sopimuksen voimassa ollessa ilman
sopijapuolten suostumusta.
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Ty6ehtosopimuksen soveltamisala

Tassa sopimuksessa maarataéan Elaketurvakeskuksen palveluksessa olevien tydntekijoi-
den ty6ehdot.

Sopimuksen ulkopuolelle jaavat
a) osastopaallikot ja johtajat

b) tyontekijat, joiden sédanndllinen paivittdinen, viikoittainen tai kuukausittainen
tybaika on alle puolet tAmé&n sopimuksen mukaisesta pisimmasta saanndllisesta
tybajasta.
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Ty6n johto ja jakaminen seka jarjestaytymisoikeus

1. Tybnantajalla on oikeus johtaa ja jakaa tytta sekd ottaa toimeen ja erottaa siita
tyontekijoita.

2. Vaikka tyontekija on otettu maaratynlaiseen tydhon, han on kuitenkin velvollinen
tarpeen vaatiessa tekemaan muutakin tyota.

3. Jarjestaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.

4. Jos tyontekija katsoo, ettd hanet on vastoin taman pykalan maarayksia erotettu
tyontekijoiden jarjestoon kuulumisensa vuoksi, hanen on jarjestonsa valityksella
pyydettava tutkimusta asiasta ennen kuin ryhdytdan muihin toimenpiteisiin.
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Saannot

1. El&keturvakeskuksessa noudatetaan kulloinkin voimassa olevia, henkilostéa koskevia
ohje- ja johtosaantdjd, jotka eivat kuitenkaan saa olla ristiridassa lain eivatkd tdman
sopimuksen kanssa.

2. Naitd saantoja laadittaessa sekd niitd muutettaessa on neuvoteltava Elaketurva-
keskuksen henkilokuntayhdistyksen kanssa.
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TyGsuhteen alkaminen

1. Tyontekijalle on tydsopimusta tehtdessé todistettavasti ilmoitettava mahdollinen
koeaika, tyon laatu, ammattinimike, palkkaus ja tyopaikkakunta. Ty6sopimus on tehtava
kirjallisena.




2. Jos sovitaan tybehtosopimuksessa kulloinkin maarattyja etuuksia paremmista
henkilokohtaisista ehdoista, tama on tehtava kirjallisesti.

3. Tydsopimusta tehtaessa on tyontekijalle ilmoitettava, mitéa tydehtosopimusta haneen
tullaan soveltamaan seka selvitettava jarjesto- ja neuvottelusuhteet. Lisaksi tyontekijalle
ilmoitetaan, kuka toimii luottamusmiehena.

4. Tyodsopimusta ei katsota maaraaikaiseksi, ellei néin ole nimenomaan sovittu. Maara-
aikaisuuden peruste tulee mainita tydsopimuksessa.

5. Ty6hon ottamisessa ja tydsuhteessa muutoin noudatetaan ehdotonta puolueetto-
muutta siten, ettei ketaan perusteettomasti aseteta toisiin nahden eri asemaan
syntyperan, uskonnon, sukupuolen, ian, poliittisen tai ammattiyhdistystoiminnan taikka
muun naihin verrattavan seikan vuoksi.

6. Elakelaitoksessa suoritettu harjoitteluaika otetaan kokonaisuudessaan huomioon
Elaketurvakeskukseen siirryttdessa.
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Tydsuhteen paattyminen

1. Tyontekijan noudattama irtisanomisaika on:
a) 14 paivaa, jos tydsuhde on jatkunut keskeytyksetta enintd&n yhden vuoden;
b) yksi kuukausi, jos tydésuhde on jatkunut keskeytyksetta yli vuoden mutta alle
kahdeksan vuotta;
c) kaksi kuukautta, jos tydsuhde on kestanyt keskeytyksetta yli kahdeksan vuotta.

2. Tybnantajan noudattama irtisanomisaika on:
a) 14 paivaa, jos tydsuhde on jatkunut keskeytyksetta enintdé&n yhden vuoden;
b) yksi kuukausi, jos tyosuhde on jatkunut keskeytyksettd yli vuoden mutta
enintaan nelja vuotta;
c) kaksi kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut keskeytyksetta yli nelja vuotta mutta
enintaan kahdeksan vuotta;
d) nelja kuukautta, jos tyésuhde on jatkunut keskeytyksetta yli kahdeksan vuotta
mutta enintdan 12 vuotta;
e) kuusi kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut keskeytyksetta yli 12 vuotta.

3. TyOsopimusta tehtaessa tyonantaja ja tyontekijd voivat sopia kohtien 1 ja 2
maaréajoista toisin. Tyontekijan noudattamaa irtisanomisaikaa ei kuitenkaan saa sopia
kahta kuukautta pidemmaksi eikd tyonantajan noudattama irtisanomisaika voi olla
tyontekijan irtisanomisaikaa lyhyempi. Tydsuhteen jatkuttua yli kahdeksan vuotta
tyonantajan noudattama irtisanomisaika pitenee kuitenkin aina kohdan 2 mukaisesti.

4. TyOsuhdetta paatettaessad tybnantaja ja tyontekija voivat sopia tyontekijan
noudattamasta irtisanomisajasta toisin.



68

Tylaika, lepoaika ja varallaolo

1. Sadannollinen tydaika enintdédn 7 tuntia 30 minuuttia vuorokaudessa ja 37,5 tuntia
vilkossa. Elaketurvakeskuksessa noudatetaan liukuvaa tydaikaa sen mukaan kuin siita
on erikseen sovittu.

2. Juhannus- ja jouluaatto ovat vapaapaivid, ellei toiminnan hairiintyméattéman kulun
turvaamiseksi muu jarjestely ole valttAmaton.

3. Saannollistd vuorokautista tydaikaa voidaan pidentaa enintaan tunnilla edellyttéen,
ettd viikoittainen tybdaika kolmen viikon aikana tasoittuu keskimaarin ensimmaisen
kappaleen mukaan laskettuun viikoittaiseen tuntimaaraan.

4. Paivittéainen lepoaika on vahintaan 30 minuuttia, jos paivittdinen tydaika on vahintaan
6 tuntia 10 minuuttia. Lepoaika ei ole tydaikaa ja sen aikana tyontekija saa esteettomasti
poistua tyOpaikalta.

5. TyoOaikalain 18 8:n mukainen ty6ajan enimmaismaaran tasoittumisjakso on enintdan
12 kuukautta.

6. Tybnantaja ja tyontekijd saavat sopia varallaolosta ja siitd maksettavasta
korvauksesta. Korvauksen méarassa on otettava huomioon varallaolosta tyontekijan
vapaa-ajalle aiheutuvat rajoitukset.

Varallaolokorvauksen maara tai sen maaraytymisperusteiden seka varallaoloehtojen on
oltava tyontekijan tiedossa sopimusta tehtéessa.

Varallaolon aikana tyontekijan on oltava tydnantajan tavoitettavissa niin, etta hanet voidaan
tarvittaessa kutsua tyohon.

7. Viikkolevon katsotaan toteutuvan myos silloin, kun viikkolepo jakautuu kahden viikon
puolelle, kunhan enin osa viikkolevosta sijoittuu sen viikon puolelle, jonka viikkolevosta
on kyse.
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Ylityd

1. Ylityoksi katsotaan ty6, joka tehdaan 6 §:ssa maaratyn tydajan liséksi, ja sitd saadaan
teettda lain sallimissa rajoissa. Vuorokautisesta ylitydsta maksetaan kahdelta ensimmai-
selta tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu tuntipalkka. Viikoittaisesta
ylitydstd maksetaan kahdeksalta ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla korotettu tuntipalkka ja
sen jalkeisiltd tunneilta 100 %:lla korotettu tuntipalkka. Jos ylity6 jatkuu vuorokauden
vaihteen yli, vuorokauden vaihtuminen ei aiheuta alentumista ylityon korvausprosentteihin.

2. Arkipyhana tehdysta tyosta maksetaan 100 %:lla korotettu tuntipalkka.

3. Sunnuntaina ja arkipyhana tehdysta ylitydstéd maksetaan kahdelta ensimmaiselta tunnilta
150 %:lla ja seuraavilta tunneilta 200 %:lla korotettu tuntipalkka.

4. Ylity6korvausta maarattaessa otetaan huomioon vain taydet neljannestunnit.
4



5. Tuntipalkka, jonka mukaan ylityokorvaus lasketaan, saadaan siten, etta kuukausipalkka
luontoisetuineen jaetaan luvulla 150, ellei paikallisesti tydajan pidentdmisesta ole muuta
sovittu.

Saanndllisen ilta- tai yovuoron jatkuessa ylityona lisatddn em. tuntipalkkaan ilta- tai
yovuorolisa.

6. Ylityosta suoritettava palkka voidaan tyontekijan suostumuksella vaihtaa vastaavaan
vapaa-aikaan varsinaisena tytaikana.

7. Ellei voittamatonta estetta ole, muistutukset ylityokorvausta vastaan on tehtéava ennen
seuraavaa varsinaista palkanmaksua.
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Vuoroty6

1. Jos tyot jarjestetddn vuorotyoksi, jonka johdosta tyontekija tekee saanndlliseen vuoro-
kautiseen tybdaikaansa kuuluvaa tyota iltavuoron alkamisen ja klo 23.00 vélisena aikana,
tyontekijalle maksetaan iltavuorolisdna 15 % hanen perustuntipalkastaan.

2. Jos tyontekija tekee vuorotydssa saanndlliseen tydaikaan kuuluvaa tyota klo 23.00 ja klo
07.00 vélisena aikana, hanelle maksetaan vastaavasti lisa, jonka suuruus on 30 % héanen
perustuntipalkastaan. Edell& mainitut vuorotydlisat lasketaan tyévuoron alusta lukien.

3. Vuorotyota ei tehda yleisiksi vapaapdiviksi jarjestettyina pdaivina, ellei tydétilanne
ehdottomasti toisin vaadi. Tyopéaivana alkanut yovuoro voidaan kuitenkin teettaa vapaa-
paivasta huolimatta loppuun.

4. Yleisena vapaapaivana tehty vuoroty6 korvataan 7 8:n mukaan.

5. Vuoroty6ta varten on laadittava etukateen tyotuntijarjestelma vahintaan kolmen viikon
kaudeksi. Se on annettava tyontekijoille tiedoksi viimeistaan yhta viikkoa ennen kauden
alkamista.

6. Lista on pyrittava laatimaan tasapuolisesti ja oikeudenmukaisesti tyontekijoiden
vuorottelun kannalta.

7. Vuorotydssa saannollinen tydaika kolmen viikon ajanjaksona ei saa olla pitempi kuin
normaalia konttoritybaikaa noudattavien tyfaika vastaavalta ajalta.

8. Kolmen viikon ajanjaksoon tulee sisaltyd yhtd monta vapaapaivdd kuin normaalia
konttoritydaikaa noudattavilla.

9. Vuoron vaihtuessa on jarjestettava vapaaksi vahintdén yksi vuorokausi.
10. Vuoroty6hon siirryttdessa tai vuorotydjarjestelmaa muutettaessa on neuvoteltava joko

luottamusmiehen tai tyontekijoitd edustavan yhdistyksen kanssa niista jarjestelyistd, joita
siirtyminen aiheuttaa.



98§

llta- ja yOtyo

1. Jos tyontekija tekee sdanndlliseen vuorokautiseen tydaikaansa kuuluvaa tyoté klo
18.00-23.00 valisena aikana, maksetaan hanelle em. aikamé&arien valilla tehdyilta tunneilta
korvauksena lisa, jonka suuruus on 15 % hanen perustuntipalkastaan tai klo

23.00-07.00 véalisena aikana, jolloin h&nelle maksettavan lisan suuruus vastaavasti on
30 % hanen perustuntipalkastaan.

2. Korvausta laskettaessa otetaan huomioon vain em. kellom&arien valiin sattuvat taydet
neljannestunnit.

10 8§

TyOpalkat
TyOpalkoista on voimassa eri sopimus.

Poytakirjamerkinta:
Palkanmaksusta maarataan johtosaannon 4 kohdassa.
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Sairausajan palkka

1. Jos tyontekija estyy tekemasta tyota sairauden tai tapaturman takia, hénelle maksetaan
taytta palkkaa sairausajalta, kuitenkin enintdan 30 paivélta. Sairausajasta on vaadittaessa
esitettdva laakarintodistus. Edellytyksend sairausajan palkan maksamiselle on, ettei
tyontekija ole aiheuttanut sairautta tai tapaturmaa tahallaan tai térkeéalla tuottamuksella.

2. Jos sairaus kestaa yli 30 paivaa, maksetaan toisen ja kolmannen kuukauden palkka
enintd&n kerran kalenterivuoden aikana, ja vain kerran yli kalenterivuoden vaihteen
jatkuneen sairauden johdosta.

3. Sairauden kestaessa yli kolme kuukautta voi tydnantaja harkintansa mukaan maksaa
sairausajan palkkaa.

4. Tydnantaja maksaa sairausloman ajalta maksettavan palkan suoraan tyontekijalle, jolloin
tybnantaja hakee sairausvakuutuslain mukaisen korvauksen sairausvakuutustoimistolta
saatuaan tyontekijalta siihen tarvittavat selvitykset.

5. Sairausajan palkasta vahennetaan se, mita tyontekija saa saman tyokyvyttomyyden takia
samalta ajanjaksolta paivarahaa tai siihen verrattavaa korvausta sairausavustuskassalta,
joka saa kannatusmaksua tyOnantajalta, taikka tapaturmavakuutuslain tai tyontekijan
eldkelain, tyonantajan kokonaan tai osaksi kustantaman muun vakuutuksen,
likennevakuutuslain tai rikosvahinkojen korvaamisesta valtion varoista annetun lain
perusteella. Jos sairausajan palkka on maksettu ennen kuin jokin edelld mainituista
korvauksista on maksettu, tyonantajalla on oikeus nostaa korvaus tai saada sen maara
takaisin tyontekijalta, ei kuitenkaan enempaa kuin maksamansa maaran.

6. Koska tyontekijd saa sairausvakuutuslain mukaiseen paivarahaan oikeuttavalta ajalta
sairausajan palkkaa, han luovuttaa vipymatta tyonantajalle sairausvakuutuslain 28 §:n
mukaan tyonantajalle palautettavan paivarahan hakemiseen varten tarvittavat selvitykset.
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7. Tyontekijd, joka edella mainittujen syiden takia on estynyt olemasta tydssa, on velvollinen
viipymattd ilmoittamaan tydnantajalle sairauspoissaolosta seka siita, milloin esteen
arvioidaan paéattyvan.

12§

Laakarintarkastukset

TyOnantaja ei vahenna tyontekijan saannoélliselta tydajalta tulevaa palkkaa seuraavissa
tapauksissa:

1. Sairauden toteamiseksi valttamattoman ladkarintarkastuksen ja tarkastukseen liittyvan
laakarin maaraaman laboratorio- tai rontgentutkimuksen taikka tyokyvyn yllapitamiseksi
valttamattoman fysikaalisen hoidon ajalta, ellei tydntekija ole saanut vastaanottoa tytajan
ulkopuolella mahdollinen liukuva tybaika huomioon ottaen.

2. Akillisen hammassairauden aiheuttaman hoitotoimenpiteen ajalta, joka vaatii samana
paivanad annettavaa hoitoa. Edellytyksena on, etta tyokyvyttdmyys ja hoidon kiireellisyys
osoitetaan hammaslaakarin antamalla todistuksella.

3. Raskaana olevan tyontekijan synnytysta edeltavien ladketieteellisten tutkimusten ajalta,
jollei tyontekija ole saanut vastaanottoa tytajan ulkopuolelta mahdollinen liukuva tybaika
huomioon ottaen.

4. Tyontekijdn neuvolassa kaynnin ajalta, ellei tydntekija ole saanut vastaanottoa tytajan
ulkopuolella mahdollinen liukuva tydaika huomioon ottaen.

5. Tyontekijan osallistuminen lakiséateista tyoterveyshuoltoa koskevan valtioneuvoston
paatoksen tarkoittamiin ja tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmassa hyvaksyttyihin tydsuh-
teen aikana suoritettaviin terveystarkastuksiin néihin liittyvine matkoineen. Sama koskee
nuorten tyontekijain suojelusta annetussa laissa tarkoitettuja tutkimuksia seka niita tervey-
denhoitolain  edellyttamia tutkimuksia, jotka johtuvat tyOntekijan siirtymisesta
Elaketurvakeskuksen siséalla tyotehtavaan, jossa kyseinen ladkarintarkastus vaaditaan.
Tyontekijalle, joka lahetetaan téassa kohdassa mainittuihin tutkimuksiin tai maarataan tallai-
sessa tarkastuksessa jalkitarkastukseen, tytnantaja maksaa myds korvauksen valttamat-
tOmista matkakustannuksista. Jos tutkimukset tai jalkitarkastus tehddan muulla paikkakun-
nalla, tydnantaja maksaa myos paivarahan.

6. Tyontekijan kaydessa laakarin vastaanotolla vammaisen tai alle 10-vuotiaan lapsen
kanssa sairauden toteamiseksi ja samana paivana suoritettavissa tarkastukseen liittyvissa
laboratorio- tai rontgentutkimuksissa.

7. Tyokyvyn yllapitamiseksi valttamattoman silmalaakarilla tai optikolla kdynnin ajalta, jos
kaynti tapahtuu tyéterveyshuollon l&hetteen perusteella.

Edella olevien maaraysten soveltamisen edellytyksena on, ettd tarkastukset ja tutkimukset
on jarjestetty tybajan tarpeetonta menetysta valttden. Maaraykset siita, ettei tyontekijan
palkkaa vahennetd, eivat tule sovellettaviksi siind tapauksessa, etta tyOntekijd saa
kyseiseltd ajalta sairausajan palkkaa.



Poytakirjamerkinté:
Muilta  osin sovelletaan Elaketurvakeskuksen henkildstdd  koskevaa
tyoterveyshuollon ohjesédéantoa.

13§

Lapsen syntymdaan liittyvat poissaolot

1. Tyontekija saa vapaata raskauden ja synnytyksen tai lapsen hoidon vuoksi
sairausvakuutuslain  (28/2022) mukaiset raskausraha-, erityisraskausraha- ja
vanhempainrahakaudet. Tyontekija saa hoitovapaata tydsopimuslain (32/2022)
mukaisesti.

2. Tyontekijalle, jolla on oikeus sairausvakuutuslain 9 luvun 1 8:n (28/2022) mukaiseen
raskausrahaan, maksetaan raskausrahakauden alusta lukien yhdenjaksoisesti taytta
palkkaa 40 arkipaivan pituiselta ajanjaksolta.

3. Tyontekijalle, jolla on oikeus sairausvakuutuslain 9 luvun 5 §:n 1 tai 2 momenttien
(28/2022) mukaiseen vanhempainrahaan, maksetaan taytta palkkaa 32 arkipaivan
pituiselta ajanjaksolta.

4. Jos tyontekija on adoptoinut alle kaksivuotiaan lapsen sairausvakuutuslain 9 luvun 5
8:n 3 momentin (28/2022) mukaisesti, hanelle maksetaan taytta palkkaa 32 arkipéaivan
pituiselta ajanjaksolta adoptiolapsen hoitoon ottamisen alusta lukien.

5. Jos tyOntekija oman sairautensa tai muusta syysta aiheutuneen tyokyvyttdmyyden
vuoksi keskeyttda vanhempainvapaansa tai hoitovapaansa, tyonantajalla ei ole
velvollisuutta maksaa sairausajan palkkaa ajalta, jonka vanhempainvapaa tai
hoitovapaajakso olisi kestanyt.

6. Jos tyontekija on lakiin perustuvalla raskaus- tai vanhempainvapaalla seka
hoitovapaalla yhteensa yli 18 kuukautta, tata ylittdvaa poissaoloaikaa ei oteta huomioon
tydssaoloajan veroisena maariteltdessa tyosuhteen kestoaikaan sidottuja etuuksia.

7. TyOnantaja maksaa raskaus- ja vanhempainvapaan ajalta maksettavan palkan
suoraan tyontekijalle ja hakee sairausvakuutuslain mukaisen korvauksen saatuaan
tyontekijalta siihen tarvittavat selvitykset.

8. Jos vanhempainpaivdraha menetetddn sen vuoksi, ettei tyontekija hae
sairausvakuutuslain mukaisia paivarahoja tai anna tarvittavia selvityksia, vahennetaan
palkasta menetettya vanhempainpaivarahaa vastaava osa.

Poytakirjamerkintd 13 8:n voimaantulosta:

Uusia perhevapaita koskevia tydehtosopimuksen méaarayksia noudatetaan
sopimuksen voimaantullessa niihin toimihenkilihin, joihin noudatetaan 1.8.2022
voimaan tulleita sairausvakuutuslain muutoksia ja joiden oikeus erityisraskaus-,
raskaus- tai vanhempainvapaaseen alkaa 1.5.2023 tai sen jalkeen. Mikali
toimihenkildihin noudatetaan 31.7.2022 voimassa olleita perhevapaita koskevia
sairausvakuutuslain sdannoksia tai oikeus erityisraskaus-, raskaus- tai
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vanhempainvapaaseen on alkanut ennen 1.5.2023, noudatetaan tydsuhteessa
31.1.2023 asti voimassa olleen tybehtosopimuksen aitiys- ja isyysvapaata
koskevia maarayksia.

14 §

Tilapainen poissaolo

1. Tyontekijan palkasta tai lomasta ei vahenneta lyhyttd, pddsaantoisesti enintdan yhden
paivan pituista tilapéispoissaoloa, jonka tytntekija on saanut lapsen tai muun lahiomaisen
akillisen sairaustapauksen vuoksi tai joka aiheutuu lahiomaisen kuolemasta tai
hautajaisista.

2. Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa &killisesti maksetaan lapsen huoltajalle palkkaa
sairausajan palkkaa koskevien maaraysten mukaisesti sellaisen lyhyen tilapéispoissaolon
ajalta, joka on valttaméaton lapsen hoidon jarjestamiseksi tai lapsen hoitamiseksi.

Soveltamisohje:
Akillisen lyhytaikaisen poissaolon pituus méaéaraytyy sen mukaisesti, mika on
valttamatonta lapsen hoidon jarjestamiseksi tai hoitamiseksi.

Palkan maksamisen edellytyksena muulle kuin yksinhuoltajalle on, ettd molemmat
huoltajat ovat ansiotytssa eikéa toisella huoltajista ole ansiotyonsé ja tybaikansa
puitteissa mahdollisuutta jarjestda hoitoa tai hoitaa lasta itse. Poissaolo lapsen
hoidon kannalta kaikkien huoltajien osalta ei saa ylittaa yhteismaaraltaan kolmea
paivaa.

Poissaolosta on annettava tydehtosopimuksen sairausajan palkan maksamista kos-
kevien maaraysten mukainen selvitys. Samoin on esitettava selvitys toisen huoltajan
esteesté hoitaa lasta.

Edella olevan poissaolon takia ei vahenneta tyontekijan vuosilomaetuja.

3. Jos tyontekijan lapsi sairastaa valtioneuvoston asetuksen (619/2015) 1 luvun 4 8:ssé
tarkoitettua vaikeaa sairautta, tyontekijlla on oikeus olla palkatta poissa tyosta
osallistuakseen asetuksen 1 luvun 4 8:ssa tarkoitettuun lapsensa hoitoon, kuntoutukseen
tai hoidon opastukseen. Poissaolosta on sovittava etukateen tydnantajan kanssa.

4. Jos lapsen tai muun lahiomaisen sairauden hoito tai sen jarjestaminen edellyttaa
pitempaa poissaoloa, tyOntekijalle pyritdan jarjestamaan tyotilanteen salliessa
mahdollisuus palkattomaan poissaoloon edella sanottua pitemmaksi ajaksi.

5. Tybntekija saa palkallisen vapaapaivan omia vihkiaisiaan varten.

6. Tyontekija, jonka tydsuhde on jatkunut vahintadan vuoden, saa palkallisen vapaapéaivan
50- ja 60-vuotispaivanaan, jos merkkipaiva sattuu hanen tyopaivakseen.

7. Asevelvollisen tyontekijan osallistuminen asevelvollisten kutsuntatilaisuuteen ei aiheuta
h&nen ansionsa alenemista.



8. Jos tyontekija osallistuu reservin kertausharjoituksiin, hanelle maksetaan palkan ja
reservilaispalkan erotus osallistumispaivilta.

9. Kunnallisvaltuuston tai -hallituksen taikka valtiollisia taikka kunnallisia vaaleja varten lain
mukaan asetetun vaalilautakunnan tai -toimikunnan jasenena toimivalta tyontekijalta ei

vahennetd vuosilomaetuja sen vuoksi, ettda mainittujen elinten kokous pidetdan hanen
tybaikanaan. Jos mainittujen elinten kokous pidetddn hanen tydaikanaan, maksetaan
hanelle palkan ja kunnan maksaman ansionmenetyksen korvauksen erotus siltéa osin, kuin
ansionmenetyksen korvaus mahdollisesti alittaa palkan mé&éaran. Erotus maksetaan, kun
tyontekija on esittanyt selvityksen kunnan suorittamasta ansionmenetyksen korvauksesta.

10. Tyontekijalla on oikeus palkalliseen poissaoloon Ammattiliitto Pro ry:n edustajiston,
hallituksen ja neuvottelukunnan kokoukseen osallistuessaan.

11. Taman pykaldn mukaisesta poissaolosta tydntekijan on sovittava ty®nantajansa
kanssa.

15§

Vuosiloma

1. Tyontekija saa vuosilomaa voimassa olevan vuosilomalain mukaan, ellei jaliempéna
olevista maarayksista muuta johdu.

2. Tyontekijan vuosilomaoikeus maaraytyy tydsséoloajan mukaan seuraavasti:

2.1. 2,5 arkipaivda kultakin taydelta lomanmaaraytymiskuukaudelta, jos tydsuhde on
lomakautta edeltédvan lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa keskeytymatta
jatkunut yhden vuoden.

2.2. 3 arkipaivaa kultakin taydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta, jos tyosuhde on
lomakautta edeltavan lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa jatkunut
vahintaan 10 vuotta.

3. TyOsuhteen kestoaikaa laskettaessa otetaan huomioon vakuutusalalla yhteensa palveltu
aika.

4. Yli kolmen kuukauden palkatonta poissaoloa ei oteta huomioon laskettaessa tyésuhteen
kestoaikaa. Kuitenkin lapsen syntymaan liittyvat poissaolot otetaan huomioon siten kuin
13 8:ssa on erikseen sovittu.

5. Se osa vuosilomasta, joka ylittaa 24 lomapaivaa, annetaan vuosilomalain mukaan.

6. Tyosuhteen paattyessa lomakorvaus maaraytyy sen mukaan, kuinka paljon tyontekija
saisi lomaa 2. kappaleen nojalla.

7. Taman pykalan maaraykset eivat koske Elaketurvakeskuksen mahdollista vuosiloma-

laista poikkeavaa vuosilomakaytantoa eivatka vahenna Elaketurvakeskuksen palvelukses-
sa olevien tyontekijoiden lomaoikeutta.

10



16 §

Saastbloma

1. TyoOntekij voi sovittaessa saastdd osan tai kokonaan 24 vuosilomapéaivaé ylittavasta
vuosilomaoikeudestaan. Lomarahoja voidaan my6s sopia vaihdettavaksi vastaavaksi
vapaa-ajaksi.

2. Saastetyt vapaat voidaan pitda sdastdlomana sovittavana ajankohtana vimeistaan
neljantena vuonna niiden saastamisesta.

3. Tyontekija ja tyonantajan edustaja laativat yhdessa ennen saastamiseen ryhtymista
suunnitelman saastamisesta ja sadstbloman pitamisesta.

4. Saastblomaan noudatetaan soveltuvin osin vuosilomalain saéanndksia. Liittojen sopima
jarjestelma korvaa kuitenkin kokonaisuudessaan séasttvapaata koskevat vuosilomalain
sdannokset.

5. Saastoloman kaytanntn toteutukseen liittyvistd asioista sovitaan tarkemmin
Elaketurvakeskuksessa.

17 §

Lomaraha

1. Vuosilomaltaan tyohon palaavalle tyontekijalle maksetaan lomarahana 50 % hanen
lakisaateisen tai tydehtosopimuksen mukaisen vuosilomansa palkasta.

Poytakirjamerkinta:
Lomaraha maksetaan myos silloin, kun tyontekijan tydsuhde péaéattyy vuosiloman
aikana, vaikka tyontekija ei palaa tydhon vuosiloman jalkeen.

Lomaraha maksetaan myds mahdollisen lomakorvauksen yhteydessa, jos tydsuhde
paattyy lomakautena muusta kuin tyontekijasta itsestdén johtuvasta syysta.

2. Lomaraha maksetaan vuosilomapalkan yhteydessa. Jos vuosiloma on jaettu,
maksetaan, ellei Elaketurvakeskuksessa paikallisesti toisin sovita, kutakin loman osaa
vastaava osa lomarahasta noudattaen vastaavasti, mita edella on maaratty.

3. Lomarahan saamisen edellytyksené on, etté tydntekija aloittaa vuosilomansa ilmoitettuna
tai sovittuna ajankohtana ja palaa tydhon heti vuosiloman paatyttya. Oikeus lomarahaan
syntyy myds, jos tyontekija valittbmasti ennen vuosiloman alkamista tai vuosiloman
paatyttya tydsuhteen kestdessa on ollut poissa tyosta tydnantajan suostumuksella tai on
ollut estynyt saapumasta tyohon vuosilomalain 7 8:ss& mainitun syyn takia. Jos vuosiloma
paattyy edella mainittuun esteeseen, lomaraha eraantyy kuten 2. kappaleessa on maaratty.

4. TyOsta poissaolo hoitovapaan vuoksi rinnastetaan tilanteisiin, joissa tyontekija on poissa
tybnantajan suostumuksella. Edellytyksena lomarahan maksamiselle on, etta tyontekija
palaa ty6hon hoitovapaalta tydsopimuslain tarkoittaman ilmoituksen tai siihen myéhemmin
perustellusta syysta tehdyn muutoksen mukaisesti.

5. Vanhuus- tai tyokyvyttomyyselédkkeelle siirtyvélle tyontekijlle maksetaan lomaraha
edellda mainittuna prosenttina tydntekijan vuosilomapalkasta ja vuosilomakorvauksesta.
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6. Lomaraha maksetaan asevelvollisuuttaan suorittamaan lahtevélle tyontekijélle h&anen
palattuaan sen jalkeen asianmukaisesti tydhon. Tall6in maksettavan lomarahan maara
lasketaan tyontekijan palvelukseen astuessa sovellettavan tydehtosopimuksen
osoittamana prosenttina siitd lomapalkasta ja vuosilomakorvauksesta, joka tyontekijalle
maksettiin h&nen palvelukseen astuessaan.

7. Mikali tyénantaja on muusta kuin tyontekijasta johtuvasta syysta irtisanonut hanen
tybsopimuksensa péaattymaan vuosiloman aikana siten, etta tyontekija on tydsuhteen
paattymisen vuoksi estynyt palaamasta vuosilomaltaan tyéhon, tyontekija ei tastd syysta
meneté oikeuttaan lomarahaan.

18 §

Matkakulujen korvaukset

Tyontekijalle maksetaan matkakulujen korvausta ja pdaivarahaa Eléketurvakeskuksen
matkustusohjeen mukaan.

198

Ravintoetu

TyOnantaja jarjestaa kustannuksellaan tydntekijoille mahdollisuuden ateriointiin
tyopaikalla tai sen laheisyydessa.

208

Ryhméhenkivakuutus

TyOnantaja toteuttaa kustannuksellaan tyontekijoitd koskevan ryhmahenkivakuutuksen
siten kuin siitd on keskusjarjesttjen valilla sovittu.

218

Kokoustilat

Elaketurvakeskuksen henkilokuntayhdistyksella on mahdollisuus ty6ajan ulkopuolella
(ennen tydajan alkamista, ruokatauolla tai valittomasti tydajan paatyttyd, seka erikseen
sovittaessa myds viikkolepoon kuuluvana aikana) jarjestaa kokouksia tydpaikan tydsuhteita
koskevista kysymyksista seuraavin edellytyksin:

1. Kokouksen pidosta tyopaikalla tai tassa pykalassa tarkoitetussa muussa paikassa on
tybnantajan kanssa sovittava, jos mahdollista, kolme péaivaa ennen aiottua kokousta.

2. Tydnantaja osoittaa kokouspaikan, joka on joko tydpaikalla tai tydpaikan laheisyydessa
tybnantajan hallinnassa oleva, tarkoitukseen soveltuva paikka. Ellei téllaista ole, on
kysymyksesta tarvittaessa neuvoteltava tarkoituksenmukaisen ratkaisun |oytdmiseksi.
Kokouspaikkaa valittaessa on huomiota kiinnitettdva mm. siihen, etta tyoturvallisuudesta,
tybhygieniasta ja paloturvallisuudesta annettuja méaarayksia voidaan noudattaa ja etta
kokous ei hairitse Elaketurvakeskuksen toimintaa.

3. Pidettavan kokouksen menosta ja jarjestyksestd sekd kokoustilojen siisteydesta

vastaavat kokoustilojen varauksen tehnyt jarjesto ja jarjestgja. Jarjeston luottamushenki-
I6ita tulee olla kokouksessa saapuvilla.
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4. Kokouksen jarjestdjilla on oikeus kutsua kokoukseen tydehtosopimuksen osapuolena
olevan liiton ja sen alayhdistyksen seka asianomaisten keskusjarjestdjen edustajia.

22 §

Ammattikoulutus ja koulutuskustannusten korvaaminen

Elaketurvakeskuksessa noudatetaan Erityispalvelujen Tydnantajaliitto ry:n ja Valtion ja
erityispalvelujen ammattiliitto VAL ry:n valilla 13.3.1995 sovittua koulutussopimusta.

23 8
Jasenmaksujen perinta
Jasenmaksujen perinnasta on voimassa eri sopimus.

24 8
Luottamusmies
Luottamusmieheen ndhden noudatetaan erillista luottamusmiessopimusta.

258

Erimielisyyksien ratkaiseminen

Ellei tamé&n sopimuksen soveltamista, tulkintaa ja rikkomista koskevista erimielisyyksista
paasta yksimielisyyteen tydnantajan ja luottamusmiehen kesken, niistd neuvotellaan
allekirjoittaneiden ao. jarjestdjen valilla. Erimielisyydesta ja muustakin kysymyksesta, josta
tahdotaan neuvotteluja sopijapuolten kesken, annetaan toiselle sopimuspuolelle kirjallinen
iimoitus kolmen kuukauden kuluessa siitd, kun erimielisyyden aihe on tullut tietoon.
Neuvottelut pyritddn aloittamaan viimeistddn kolmen viikon kuluessa sen jalkeen.
Neuvottelut kdydaan kaikkea tarpeetonta viivytysta valttaen. Elleivat sopijapuolten valiset
neuvottelut johda tulokseen, jompikumpi sopijapuolista voi saattaa asian tyétuomioistuimen
ratkaistavaksi.

26 §

TyOnseisaukset

Kaikki tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tdhan sopimukseen kokonaisuudessaan
tahi johonkin sen yksityiseen maaraykseen on kielletty.

27 8
Sopimuksen voimassaoloaika
Tama sopimus tulee voimaan 23.3.2023 ja se on voimassa 31.1.2025 saakka.

Helsingissa 23. maaliskuuta 2023

Palvelualojen tydnantajat PALTA ry

Ammattiliitto Pro ry
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ELAKETURVAKESKUKSEN TYONTEKIJOITA KOSKEVA PALKKASOPIMUS

1 8§ Palkkasopimuksen soveltamisala ja tavoite

1.

2.

Palkkasopimusta sovelletaan tydehtosopimuksen piiriin kuuluviin tyontekijoihin,
joiden tydsuhteen kestoksi on sovittu vahintaan kuusi kuukautta.
Poytakirjamerkinta:
Jos alle kuuden kuukauden ty6suhdetta jatketaan perakkaisella
tybehtosopimuksen piiriin  kuuluvalla tydsopimuksella, palkkasopimusta
sovelletaan uuden ty6sopimuksen alusta Ilukien, jos ty@sopimusten
yhteenlaskettu kesto on yli kuusi kuukautta.
Eldketurvakeskuksen palkkausjarjestelman tavoitteiden toteutumista edistdéa
Eldketurvakeskuksen palkkapolitikka. Ennen palkkapolitikasta paattamista
tyonantaja kuulee henkilostéedustajia ja selvittdd palkkapolitikan laatimiseen
vaikuttavat tavoitteet ja muut tekijat palkkausjarjestelméaryhmalle.
Palkkausjarjestelman tavoitteena on oikeudenmukainen, tydn tuloksellisuuteen
perustuva, toiminnan tehokkuutta ja kehittamistd edistava, parempiin
tyosuorituksiin kannustava ja henkildston osaamisen kehittymistd tukeva seka
tasa-arvoa ja kilpailukykya edistava palkkaus ja palkitseminen.

2 § Palkkausjarjestelma

1.

Elaketurvakeskuksessa sovelletaan palkkausjarjestelmaa, jossa palkka maaraytyy
tehtévan vaativuuden ja henkildkohtaisen tyosuorituksen mukaisesti. Tehtavat on
sijoitettu  niiden vaativuuden perusteella eri vaativuusluokkiin. Tehtavan
vaativuusluokka maarittdd kunkin henkilon vahimmaispalkan.

Vaativuuden arviointi tehddan vertaamalla tyontekijan henkildkohtaista toimenkuvaa
paikallisesti sovittuihin toimiperhekuvauksiin. Toimenkuvat tarkistetaan vahintaan
vuosittain tybnantajan ja tyontekijan valisessa tavoitekeskustelussa.

Kun tyontekijan tehtdvat muuttuvat siind maarin, etta toimiperhekuvauksen
mukaan tehtdvan vaativuusluokituskin voisi muuttua, tyontekija tai tydbnantaja voi
tehdd aloitteen vaativuusluokan tarkistuksesta. Vaativuusluokan tarkistusta
koskeva esitys toimitetaan osastopaallikolle, joka pyytda esitykseen
henkilostopaallikon puollon. Henkilostopaallikkd toimittaa esityksen ilman
henkilotietoja  tiedoksi  paaluottamusmiehelle  ennen  puoltolausuntoaan.
Paaluottamusmiehella on mahdollisuus keskustella esityksesta
henkilostopaallikon kanssa ennen paatoksentekoa. Molemmilla on oikeus vieda
asia edelleen palkkausjarjestelmaryhmén kasiteltavaksi ennen puoltolausuntoa.
Linjajohtaja voi tehda p&atoksen vaativuusluokituksen muutoksesta saatuaan
henkilostopaallikon puoltolausunnon.

Tyontekijan kokonaispalkkaan vaikuttaa tehtdvan vaativuuden lisdksi tyontekijan
tybsuoritus, osaaminen ja toimintatapa, joihin perustuu vahimmaispalkan paalle
tuleva henkilokohtainen palkanosa. Palkkausjarjestelman mukainen kokonaispalkka
voi olla enimmillaan 50 % suurempi kuin vahimmaispalkka. Taméan jarjestelméan
mukaisessa kokonaispalkassa ei oteta huomioon pé&éluottamusmiehelle ja
tyosuojeluvaltuutetulle tydehtosopimuksen mukaisesti maksettavia lisia.
TyOnantaja ilmoittaa tyontekijalle, mihin vaativuusluokkaan hanen tehtavansa
kuuluu ja kertoo palkkausjarjestelman periaatteet seka tyosuorituksen arviointiin
vaikuttavat tekijat.
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Tybnantaja arvioi tyontekijan tydsuorituksen vuosittain arviointikeskustelussa sen
perusteella, miten tyontekijan tydskentely on vastannut tehtadvan vaatimuksia ja
hanelle asetettuja tavoitteita edellisené kalenterivuotena. Suorituksen arvioinnilla
tyontekijaéd kannustetaan tavoitteiden mukaiseen tydsuoritukseen, osaamisen
kehittdmiseen ja toimintatapaan.

Arviointikeskustelun jalkeen kaytavassa palkkakeskustelussa tydnantaja kertoo
tyontekijalle, mitkd ovat kyseisen vuoden palkankorotusten kohdentamisen
periaatteet, mikd on  tyontekijan  palkkapositio  suhteessa  ETK:n
vahimmaispalkkataulukkoon sek& saako tydntekija palkankorotusta ja kuinka paljon.
TyOnantaja perustelee palkkakeskustelussa tyontekijélle erikseen, jos tyontekija on
kolme perakkaisena vuonna jaanyt ilman henkil6kohtaista korotusta.
Palkankorotuksiin kaytettavastd summasta sovitaan tydéehtosopimusneuvotteluissa.
Yrityskohtaisen palkankorotuserén kohdentamisesta neuvotellaan paikallisesti, kun
tybsuoritusten arviointikierros on kayty lapi. Jos yksimielisyyteen ei paasta,
tybnantaja paattaa sovitun yrityskohtaisen eran kohdentamisesta.

10. Palkkausjarjestelméaé tukevia markkinapalkkavertailuja tehdaan vahintaan kahden

vuoden vélein.

11.Palkkausjarjestelmén yleiskuvaus otetaan tdméan sopimuksen liitteeksi 1.
12.Vaativuusluokkakohtainen vahimmaispalkkataulukko on palkkasopimuksen

liitteena 2.

13.TyOsuorituksen arviointitekijoistd ja niiden painotuksista sovitaan paikallisesti.

TyoOsuorituksen arviointitekijoiden kuvaus - sellaisena kuin se on téatd sopimusta
solmittaessa - on palkkasopimuksen liitteena 3.

3 8§ Palkkausjarjestelmaryhman tehtavat

1.

2.

Palkkausjarjestelman toimivuutta seuraa palkkausjarjestelméaryhma, johon kuuluu
kolme tyGnantajan ja kolme tyontekijoiden edustajaa.

Palkkausjarjestelmaryhméa  kasittelee  vuosittain  tilastojen  pohjalta ETK:n
ansiorakenteen kehitystd, palkkausjarjestelman tavoitteiden toteutumista,
tehtavarakenteiden muutoksia, vaativuusluokituksen kehittymisté ja vaativuuden
arvioinnin yhtenaista soveltamista.

Palkkausjarjestelmaryhma vahvistaa tydnantajan esityksesta uusien, aikaisemmin
luokittelemattomien tehtdvien vaativuuden ja paattdéd toimiperhemalliin,
vaativuusluokitusten kuvauksiin tai ohjeisiin tarvittavista muutoksista. Liséksi ryhma
kasittelee 7 ja 8 8:n mukaisesti henkilostopaallikon tai paaluottamusmiehen
esityksesta sen kasiteltavaksi tuodut erimielisyydet.

Palkkausjarjestelmaryhma pyrkii paatoksissaan yksimielisyyteen. Ryhma voi pyytaa
tehtavan vaativuudesta yhdessa sovitun, ulkopuolisen asiantuntijan lausunnon, jos
yksimielisyytta ei muutoin saavuteta. Jos lausunnon saamisen jalkeenk&éan ei I6ydy
asiassa yksimielisyytta, tyonantajalla on asiassa tulkintaetuoikeus.

4 § Muutokset tydtehtavissa

1.

Jos tyontekija siirtyy vaativampaan tehtavaan, hénelle maksetaan korotuksena
vaativuusluokkien tehtavakohtaisten vahimmaispalkkojen erosta 30 % kuitenkin
siten, ettd uusi palkka korotuksen kanssa ei voi nousta uudessa vaativuusluokassa
yli palkkaposition 130. Palkkausjarjestelméa takaa tyontekijalle kuitenkin aina
vahintdan uuden tehtavan vaativuusluokan mukaisen vahimmaispalkan.
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2. Jos tyontekijd omasta halustaan siirtyy alemman vaativuusluokan tehtavaan,
palkkaa voidaan alentaa vastaamaan uuden tehtavéan vaativuuden ja tydsuorituksen
mukaista palkkaa.

3. Jos tyontekija ilman omaa pyyntdaén tai muutoin ilman hanesta itsestaan johtuvaa
syyta siirretaan tilapaisesti tydnantajan direktio-oikeuden nojalla tehtavaan, joka
kuuluu alempaan vaativuusluokkaan, tyontekijan palkkaa ei taman takia alenneta.
Tilapéisen siirron pisin yhtamittainen kestoaika on vuosi, kuitenkin lakisaateisten
vapaiden ollessa kysymyksessa enintddn vapaiden keston ajan.

4. Uusiin tehtaviin siirtyvélle laaditaan perehdytyssuunnitelma.

5 § Palkanlaskenta erityistilanteissa

1. Jos tyontekijalla ei ole oikeutta saada palkkaansa koko palkanmaksukaudelta,
lasketaan hénelle maksettava palkka seuraavasti: TyoOntekijalle
palkanmaksukaudelta tuleva palkka jaetaan niiden palkanmaksukauteen sisaltyvien
paivien lukumaaralld, jotka olivat tai olisivat olleet tyontekijan tyopaivia. Nain saatu
paivapalkka kerrotaan niiden paivien lukumaarélla, joilta tyontekijalla on oikeus
saada palkkansa.

2. Osa-aikaisen tyontekijan palkka on sovitun ty0ajan mukainen osuus kokoaikaisen
tyontekijan kuukausipalkasta. Osa-aikaisen tyontekijan kiinteét lisat voidaan myos
suhteuttaa hénen tybaikaansa, ei kuitenkaan VTS-lisaa.

3. Harjoittelijan ja kesatyontekijan palkka on véahintaan 90 % alimman vaativuusluokan
mukaisesta vahimmaispalkasta.

6 8 Vakuutustutkinto

1. Tyontekijoille, jotka ovat suorittaneet vakuutustutkinnon, maksetaan erityinen VTS-
lisd, jonka suuruus on 96 euroa kuukaudessa. VTS-lisd sulautuu osaksi
palkkausjarjestelman mukaista kokonaispalkkaa 1.1.2026 lukien.

7 8 Tyontekijan oikeus hakea muutosta

1. Jos tybntekija on tyytymaton tyOnantajan ratkaisuun vaativuusluokituksen
muuttamisesta, han voi vieda asian henkilostopaallikon ja paaluottamusmiehen
kasiteltavaksi. Jos ndma ovat erimielisia asiassa tai muutoin katsovat tarpeelliseksi,
erimielisyys kasitelladn yhteisessa palkkausjarjestelméryhmassa.
Palkkausjarjestelméaryhma VoI ennen paatoksentekoa pyytaa
vaativuusluokituksesta ulkopuolisen asiantuntijan arvion. Erimieliseksi jadneen
asian voi siirtéda tydehtosopimuksen 25 8:n mukaisesti liittotasolla ratkaistavaksi.

2. Tyontekijalla on olkeus hakea  muutosta tydsuorituksen  arviointiin
henkilostopaallikoltd ja paéluottamusmieheltd, jotka yhdessa kasittelevat
tybsuorituksen arviointiin liittyvat erimielisyydet kuultuaan ensin eri osapuolia. Tasséa
tarkoitettua erimielisyytta ei voi siirtda liittotasolla ratkaistavaksi.

3. Palkkakeskustelun tuloksesta ei voi valittaa.

8 8 Muut erimielisyydet

1. Jos erimielisyys koskee taman palkkasopimuksen tai Elaketurvakeskuksen
palkkapolitiikan vastaista menettelya, erimielisyys kasitellaan
palkkausjarjestelméaryhméassa. Palkkausjarjestelmaryhmé&an ei kuitenkaan vieda
henkilttietoja sisaltavia tai yksittaiseen tyontekijaan tai lahijohtajaan kohdistuvia
asioita.
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2. Tehtavien vaativuusluokitukseen mahdollisesti littyvat muut kuin 7 8:ssa mainitut
erimielisyydet kasitellaédn 7 8:n 1 kohdan mukaisesti.

9 § Palkkausjarjestelman kayttéonotto

1. Taman palkkasopimuksen mukainen palkkausjarjestelma otettiin kaytt6on
1.4.2020.

2. Uuden palkkausjarjestelman toteuttamisen yhteydessa kenenkaan palkkaa ei
alenneta.

3. Uuden palkkausjarjestelman toteuttamisen yhteydessa kaikki tehtavat sijoitetaan
toimiperhemallin mukaisiin vaativuusluokkiin yhteisesti sovitulla tavalla.

4. Siita poiketen, mita 2 8:n 3-kohdassa on sovittu ja sen lisaksi, mité 3 8:ss& on sovittu
palkkausjarjestelméaryhméan  tehtavistd,  palkkausjarjestelmaryhma  kasitteli
31.12.2021 asti kaikki vaativuusluokan korotusesitykset 3 8:n 4-kohdan mukaisesti.

10 § Tietojen saanti

1. Tybnantaja antaa pdaaluottamusmiehelle ennen tydehtosopimusneuvotteluja
selvityksen palkkausjarjestelmén soveltamisesta.
2. Tyoehtosopimusneuvotteluissa esitetyn pyynnon perusteella selvitetdaan lisaksi

erikseen tarvittavat pohjatiedot neuvotteluja varten.
3. Tiedot annetaan vain neuvotteluja varten eika niita esitetd palkkasalaisuutta
vaarantavassa muodossa.
11 8 TyOonseisaukset
1. Kaikki tyotaistelutoimenpiteet, jotka  kohdistuvat tdhéan  sopimukseen
kokonaisuudessaan tai johonkin sen yksittaiseen maaraykseen, on kielletty.
12 8§ Sopimuksen voimaantulo ja voimassaoloaika

1. Tamé sopimus tulee voimaan 23.3.2023
2. Tama sopimus korvaa kaikki osapuolten valiset aiemmat palkkasopimukset.
3. Tama sopimus on voimassa kuten Elaketurvakeskuksen tyontekijoita koskeva
tybehtosopimus.
Helsingissa 23.3.2023
Palvelualojen tybnantajat PALTA ry

Ammattiliitto Pro ry
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LITE1

VAHIMMAISPALKKATAULUKKO 1.5.2023

PALKKASOPIMUKSEN LIITE

Palkkataulukko
1.5.2023

Vaativuusluokka| Vahimmaispalkka € € Enimmaispalkka €
palkkapositio 100 palkkapositio 125 [ palkkapositio 150
10 2 035 2 543,75 3 052,50
11 2 160 2 700,00 3 240,00
12 2 335 2 918,75 3 502,50
13 2 600 3 250,00 3 900,00
14 2 860 3 575,00 4 290,00
15 3 250 4 062,50 4 875,00
16 3 750 4 687,50 5 625,00
17 4 390 5 487,50 6 585,00
18 5200 6 500,00 7 800,00
LIITE 2
VAHIMMAISPALKKATAULUKKO 1.5.2024
PALKKASOPIMUKSEN LIITE
Palkkataulukko
1.5.2024
Vaativuusluokka| Vahimmaispalkka € € Enimmaispalkka €
palkkapositio 100 palkkapositio 125 [ palkkapositio 150
10 2 081 2 601,00 3121,20
11 2 209 2 760,75 3312,90
12 2 388 2 984,38 3 581,25
13 2 659 3 323,13 3 987,75
14 2924 3 655,50 4 386,60
15 3323 4 153,88 4 984,65
16 3834 4 793,00 5 751,60
17 4 489 5611,00 6 733,20
18 5317 6 646,25 7 975,50
Poytakirjamerkinta:

Palkkasopimuksen erillisissa liitteissa on kuvattu liite 1 palkkausjarjestelman
yleiskuvaus ja liite 3 tydsuorituksen arviointimalli uudessa palkkausjarjestelmassa.




LIITE 3

ELAKETURVAKESKUKSEN TYOEHTOSOPIMUSRATKAISU

Uusi tydehtosopimus tulee voimaan 23.3.2023 ja se on voimassa 31.1.2025 saakka.
1. Palkankorotukset

Palkankorotukset vuonna 2023

Palkkoja korotetaan 1.5.2023 lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus on 3,25 % ja
1.5.2023 lukien yrityskohtaisella erall&, jonka suuruus on 0,25 %. Yrityskohtainen era
kaytetddn Elaketurvakeskuksen palkkausjarjestelméassa sovittujen periaatteiden
mukaisesti.

Yrityskohtaisen erdn suuruus lasketaan tyéehtosopimuksen piiriin kuuluvien
maaliskuun palkkasumman perusteella.

Tyontekijoille maksetaan toukokuun 2023 palkanmaksupdaivana kertakorvaus, jonka
suuruus on 520 euroa. Kertakorvaus maksetaan seuraavin edellytyksin:

o Kertakorvaus maksetaan niille tydehtosopimuksen piirissé oleville tyontekijoille,
joiden yhdenjaksoinen tydsuhde on alkanut viimeistaan 1.3.2023 ja joiden
tydsuhde on voimassa kertakorvauksen maksupaivana.

e Osa-aikaisille tyontekijoille kertakorvauksen maara lasketaan tyontekijan
toukokuun sovitun tydajan ja tdyden tybajan suhteessa.

o Kertakorvaus ei vaikuta lomalaskentaan tai muihin palkkoihin tai korvauksiin.

o Kertakorvausta ei makseta muille palkattomilla vapailla oleville kuin
perhevapailla ja sairauden vuoksi poissa oleville.

Vahimmaispalkkataulukko 1.5.2023 lukien on taman sopimuksen liitteena 1.

Palkankorotukset vuonna 2024

Palkkoja korotetaan 1.5.2024 lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus on 2,2 % ja
1.5.2024 lukien yrityskohtaisella erall&, jonka suuruus on 0,3 %. Yrityskohtainen era
kaytetddn Eldketurvakeskuksen palkkausjarjestelméassa sovittujen periaatteiden
mukaisesti.

Yrityskohtaisen erdn suuruus lasketaan tyéehtosopimuksen piiriin kuuluvien
maaliskuun palkkasumman perusteella.

Vahimmaispalkkataulukkoa korotetaan 1.5.2024 lukien 2,2 prosentilla.
Vahimmaispalkkataulukko 1.5.2024 lukien on taman sopimuksen liitteena 2.

Lisien korottaminen
Paaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun lisia korotetaan 1.5.2023 lukien 5,45

%:lla. Vakuutustutkintolisa on 1.5.2023 lukien 96 euroa.

19



2. Tekstimuutokset
2.1 Muutetaan tyéehtosopimuksen 5 8§ kuulumaan seuraavasti:

58
TyOsuhteen p&éattdminen
1. Tyontekijan noudattama irtisanomisaika on

1) 14 paivaa, jos tydsuhde on jatkunut keskeytyksetta enintéan yhden
vuoden
2) yksi kuukausi, jos tydsuhde on jatkunut keskeytyksetta yli vuoden mutta
alle kahdeksan vuotta
3) kaksi kuukautta, jos tydésuhde on kestanyt keskeytyksetta yli kahdeksan
vuotta
2. TyOnantajan noudattama irtisanomisaika on
1) 14 paivaa, jos tydsuhde on jatkunut keskeytyksetta enintdé&n yhden vuoden
2) yksi kuukausi, jos tydsuhde on jatkunut keskeytyksetta yli vuoden mutta
enintaan nelja vuotta

3) kaksi kuukautta, jos tyésuhde on jatkunut keskeytyksetta yli nelja vuotta
mutta enintdan kahdeksan vuotta

4) nelja kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut keskeytyksetta yli kahdeksan vuotta
mutta enintaan 12 vuotta

5) kuusi kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut keskeytyksetta yli 12 vuotta.

3. Tyo6sopimusta tehtaessa tydnantaja ja tyontekija voivat sopia kohtien 1 ja 2
maaréajoista toisin. Tyontekijan noudattamaa irtisanomisaikaa ei kuitenkaan saa
sopia kahta kuukautta pidemmaksi eika tydnantajan noudattama irtisanomisaika
voi olla tydntekijan irtisanomisaikaa lyhyempi. Tyosuhteen jatkuttua yli
kahdeksan vuotta tydnantajan noudattama irtisanomisaika pitenee kuitenkin aina
kohdan 2 mukaisesti.

4. Tyosuhdetta paatettdessa tyonantaja ja tyontekija voivat sopia tyontekijan
noudattamasta irtisanomisajasta toisin.

2.2 Muutetaan ty6ehtosopimuksen 13 8§ kuulumaan seuraavasti:

138
Lapsen syntymaan liittyvat poissaolot

1.Tyontekija saa vapaata raskauden ja synnytyksen tai lapsen hoidon vuoksi
sairausvakuutuslain (28/2022) mukaiset raskausraha-, erityisraskausraha- ja
vanhempainrahakaudet. Tyontekija saa hoitovapaata tydsopimuslain (32/2022)
mukaisesti.

2. Tyontekijalle, jolla on oikeus sairausvakuutuslain 9 luvun 1 8:n (28/2022) mukaiseen

raskausrahaan, maksetaan raskausrahakauden alusta lukien yhdenjaksoisesti taytta
palkkaa 40 arkipaivan pituiselta ajanjaksolta.
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3. Tyontekijalle, jolla on oikeus sairausvakuutuslain 9 luvun 5 8:n 1 tai 2 momenttien
(28/2022) mukaiseen vanhempainrahaan, maksetaan taytta palkkaa 32 arkipaivan
pituiselta ajanjaksolta.

4. Jos tyontekija on adoptoinut alle kaksivuotiaan lapsen sairausvakuutuslain 9 luvun 5
8:n 3 momentin (28/2022) mukaisesti, hanelle maksetaan taytta palkkaa 32 arkipaivan
pituiselta ajanjaksolta adoptiolapsen hoitoon ottamisen alusta lukien.

5. Jos tyOntekijd oman sairautensa tai muusta syysta aiheutuneen tyokyvyttomyyden
vuoksi keskeyttaa vanhempainvapaansa tai hoitovapaansa, tyénantajalla ei ole
velvollisuutta maksaa sairausajan palkkaa ajalta, jonka vanhempainvapaa- tai
hoitovapaajakso olisi kestanyt.

6. Jos tyontekija on lakiin perustuvalla raskaus- tai vanhempainvapaalla seka
hoitovapaalla yhteensa yli 18 kuukautta, tata ylittdvaa poissaoloaikaa ei oteta huomioon
tydssaoloajan veroisena maariteltdessa tydsuhteen kestoaikaan sidottuja etuuksia.

7. Tybnantaja maksaa raskaus- ja vanhempainvapaan ajalta maksettavan palkan
suoraan tyontekijalle ja hakee sairausvakuutuslain mukaisen korvauksen saatuaan
tyontekijalta siihen tarvittavat selvitykset.

8. Jos vanhempainpaivaraha menetetddn sen vuoksi, ettei tyontekija hae
sairausvakuutuslain mukaisia paivarahoja tai anna tarvittavia selvityksia, vahennetaan
palkasta menetettya vanhempainpaivarahaa vastaava osa.

Poytakirjamerkinta 13 8:n voimaantulosta:
Uusia perhevapaita koskevia tydehtosopimuksen méaarayksia noudatetaan
sopimuksen voimaantullessa niihin toimihenkil6ihin, joihin noudatetaan
1.8.2022 voimaan tulleita sairausvakuutuslain muutoksia ja joiden oikeus
erityisraskaus-, raskaus- tai vanhempainvapaaseen alkaa 1.5.2023 tai sen
jalkeen. Mikali toimihenkildihin noudatetaan 31.7.2022 voimassa olleita
perhevapaita koskevia sairausvakuutuslain saannoksia tai oikeus
erityisraskaus-, raskaus- tai vanhempainvapaaseen on alkanut ennen
1.5.2023, noudatetaan tydsuhteessa 31.1.2023 asti voimassa olleen
tyoehtosopimuksen aitiys- ja isyysvapaata koskevia maarayksia.

2.3. Poistetaan kaksi lapsen syntymaan liittyvaa erillista vapaapaivaa.

2.4. Muutetaan palkkasopimuksen 4 8:n 1 kohta kuulumaan seuraavasti:

" Jos tyontekija siirtyy vaativampaan tehtavaan, hanelle maksetaan korotuksena
vaativuusluokkien tehtavakohtaisten vahimmaispalkkojen erosta 30 % kuitenkin siten,
ettd uusi palkka korotuksen kanssa ei voi nousta uudessa vaativuusluokassa yli
palkkaposition 130. Palkkausjarjestelma takaa tyontekijélle kuitenkin aina vahintaan
uuden tehtavan vaativuusluokan mukaisen vahimmaispalkan.”

3. Ty6éryhmat

3.1. Palkkausjarjestelméaryhma jatkaa edellisella tydehtosopimuskaudella aloitettua
toimiperhemallin uudistusty6ta ja siihen liittyvaa vaativuusluokitusten tarkistusty6ta,
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jossa voidaan muuttaa henkilétason luokituksia vastaamaan uusia
vaativuusluokkakuvauksia.

Helsingisséa 23.3.2023
Palvelualojen tybnantajat Palta ry

Ammattiliitto Pro ry
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