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ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA ELINTARVIKETEOLLISUUDEN TOIMIHENKILOIDEN TYOEH-
TOSOPIMUKSEN UUDISTAMISEKSI

Aika 6.3.2025
Paikka Allekirjoitetaan sahkdisesti

Osapuolina olevat liitot ovat tdndan uudistaneet Elintarviketeollisuuden toimihenkildiden tyo-
ehtosopimuksen seuraavin ehdoin:

1 8 Sopimuskausi

Tybehtosopimus on voimassa 6.3.2025-29.2.2028. Tydehtosopimus on voimassa
29.2.2028 saakka jatkuen sen jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sitad viimeistadan kahta
kuukautta ennen voimassaolon paattymista ole kirjallisesti kummaltakaan puolelta irti-
sanottu.

Osapuolet tarkastelevat vuoden 2026 marraskuun aikana sopimuksen tavoitteiden to-
teutumista seka arvioitavissa olevia talouden ja tyollisyyden nakymia elintarviketeolli-
suudessa. Arvioinnin perusteella kummallakin osapuolella on mahdollisuus irtisanoa
tydehtosopimus paattymaan 28.2.2027. Irtisanomista koskeva ilmoitus on kirjallisesti toi-
mitettava viimeistaan 31.12.2026 toiselle sopijaosapuolelle.

Uudesta tyoehtosopimuksesta neuvoteltaessa tdméan tydehtosopimuksen maaraykset
ovat voimassa, kunnes uusi tydehtosopimus on allekirjoitettu tai sopimusneuvottelut
ovat paattyneet.

Todettiin, etta uusi tydehtosopimus korvaa 6.3.2025 lukien osapuolten kesken ajalle
16.3.2023-28.2.2025 allekirjoitetun sopimuksen.

2 8 Palkantarkistukset vuonna 2025
Paikallinen palkkaratkaisu

Ensisijaisesti palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti yritys- tai toimipaikkakohtai-
sesti ottaen huomioon muun muassa yrityksen talous-, tilauskanta-, tyollisyys- ja kus-
tannuskilpailukykytilanne. Paikallisten neuvottelujen tavoitteena on [6ytaa kunkin yrityk-
sen tilanteeseen ja tarpeisiin sopiva palkkaratkaisu. Tavoitteena on myos tukea palkan-
muodostuksen kannustavuutta, oikeudenmukaista palkkarakennetta ja tuottavuuden
kehittamista tyopaikalla. Neuvottelujen k&ymiseksi luottamusmiehelle tai luottamusmie-
hen puuttuessa toimihenkildille yhdessa on tarkoituksenmukaista toimittaa etukateen
tiedot yrityksen tilanteesta.

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovitaan palkantarkistusten toteutustapa, ajankohta ja
suuruus. Sopimus tehdaan luottamusmiehen kanssa tai puuttuessa toimihenkiléiden
kanssa yhdessa 17.4.2025 mennessa, ellei paikallisesti sovita neuvotteluajan pidenté-
misesta. Sopimus paikallisesta palkkaratkaisusta on tehtava kirjallisesti. Neuvoteltaessa
paikallisesta palkkaratkaisusta on huomioitava yksityisyyden suojaa koskevat s&&dnnok-
set.



Palkantarkistukset 2025, ellei ole sovittu paikallisesta palkkaratkaisusta

Yleiskorotus

1.5.2025 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta toimihenkildiden
palkkoja korotetaan 2,1 % suuruisella yleiskorotuksella. Yleiskorotus toteutetaan elintar-
viketeollisuuden aiemman kaytannén mukaan.

Yritys- tai tyfpaikkakohtainen erd

Lisaksi 1.5.2025 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien toi-
mihenkildiden palkkojen korottamiseen kaytetaan yritys- tai tydpaikkakohtaisena erana
0,5 % laskettuna toimihenkildiden helmikuun 2025 palkkasummasta. Palkkasummassa
huomioidaan kuukausipalkat luontoisetuineen.

Yritys- tai tydpaikkakohtaisen eran tarkoituksena on tukea palkanmuodostuksen kan-
nustavuutta, mahdollistaa palkkoihin muodostuneiden vinoumien oikaisua ja tukea yri-
tyksen palkkapolitiikan ja oikeudenmukaisen palkkaporrastuksen toteutumista.

Eréan jako selvitetdan ennen sen kayttéa luottamusmiehelle, tai jos luottamusmiesta ei
ole valittu, toimihenkilGille yhteisesti. Selvityksessa tydnantaja ilmoittaa jaettavan erén
kokonaiseuromaaran ja selvittaa, miten korotukset tullaan kohdentamaan. Jos selvitysta
ei anneta ennen erdn kayttdoonottoa, se jaetaan yleiskorotuksena. Selvityksen antami-
sessa on huomioitava yksityisyyden suojaa koskevat saannokset.

TVL-palkat 2025

TVL-palkkoja korotetaan 2,6 %:lla 1.5.2025 ja ne ovat 1.5.2025 lukien seuraavat:

1.5.2025 lukien
Euroa

2100
2147
2208
2276
2379
2491
2608
2739
2973
3194
3438
3712
4043
4404



Erilliset lisat 2025

Erillisia lisia (palvelusvuosilisd, vuorotydlisat, leipomoiden lauantaityolisd) korotetaan
1.5.2025 2,6 % ja ne ovat 1.5.2025 lukien seuraavat:

Palvelusvuosilisa:

1.5.2025 lukien

Euroa

56
81
98

121

152

180

Vuorolisat:

Kuukausipalkka [ltavuorossa Yovuorossa
luontoisetuineen senttia senttia
enintdan 2232 213 402
2233-2351 218 410
2352-2464 222 426
2465-2580 230 433
2581-2698 238 444
2699-2811 245 458
2812-2930 250 467
2931-3042 255 475
3043-3159 260 485
3160-3306 267 496
3307-3437 273 507

vahintaan 3438 279 519

Leipomoiden lauantaitydlisa 23,53 euroa.



3 8§ Palkantarkistukset vuonna 2026
Paikallinen palkkaratkaisu

Ensisijaisesti palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti yritys- tai toimipaikkakohtai-
sesti ottaen huomioon muun muassa yrityksen talous-, tilauskanta-, tyollisyys- ja kus-
tannuskilpailukykytilanne. Paikallisten neuvottelujen tavoitteena on loytaa kunkin yrityk-
sen tilanteeseen ja tarpeisiin sopiva palkkaratkaisu. Tavoitteena on myos tukea palkan-
muodostuksen kannustavuutta, oikeudenmukaista palkkarakennetta ja tuottavuuden
kehittamista tydpaikalla. Neuvottelujen kaymiseksi luottamusmiehelle tai luottamusmie-
hen puuttuessa toimihenkilGille yhdessa on tarkoituksenmukaista toimittaa etukateen
tiedot yrityksen tilanteesta.

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovitaan palkantarkistusten toteutustapa, ajankohta ja
suuruus. Sopimus tehdaan luottamusmiehen kanssa tai puuttuessa toimihenkiléiden
kanssa yhdessa kanssa 17.8.2026 mennessa, ellei paikallisesti sovita neuvotteluajan
pidentamisesta. Sopimus paikallisesta palkkaratkaisusta on tehtava kirjallisesti. Neuvo-
teltaessa paikallisesta palkkaratkaisusta on huomioitava yksityisyyden suojaa koskevat
saannokset.

Palkantarkistukset 2026, ellei ole sovittu paikallisesta palkkaratkaisusta
Yleiskorotus

1.9.2026 tai l&hinn& sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta toimihenkilGiden
palkkoja korotetaan 2,2 % suuruisella yleiskorotuksella. Yleiskorotus toteutetaan elintar-
viketeollisuuden aiemman kaytannén mukaan.

Yritys- tai tyOpaikkakohtainen erd

Liséksi 1.9.2026 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien toi-
mihenkildiden palkkojen korottamiseen kaytetaan yritys- tai tydpaikkakohtaisena erana
0,6 % laskettuna toimihenkildiden toukokuun 2026 palkkasummasta. Palkkasummassa
huomioidaan kuukausipalkat luontoisetuineen.

Yritys- tai tyopaikkakohtaisen eran tarkoituksena on tukea palkanmuodostuksen kan-
nustavuutta, mahdollistaa palkkoihin muodostuneiden vinoumien oikaisua ja tukea yri-
tyksen palkkapolitikan ja oikeudenmukaisen palkkaporrastuksen toteutumista.

Eréan jako selvitetdan ennen sen kayttéa luottamusmiehelle, tai jos luottamusmiesta ei
ole valittu, toimihenkildille yhteisesti. Selvityksessa tydnantaja ilmoittaa jaettavan eran
kokonaiseuromaaran ja selvittdd, miten korotukset tullaan kohdentamaan. Jos selvi-
tysta ei anneta ennen eran kayttoonottoa, se jaetaan yleiskorotuksena. Selvityksen an-
tamisessa on huomioitava yksityisyyden suojaa koskevat sdannokset.



TVL-palkat 2026

TVL-palkkoja korotetaan 2,8 %:lla 1.9.2026 ja ne ovat 1.9.2026 lukien seuraavat:

1.9.2026 lukien
Euroa

2159
2207
2270
2340
2446
2561
2681
2816
3056
3283
3534
3816
4156
4527

Erilliset lisat 2026

Erillisia lisia (palvelusvuosilisd, vuorotydlisét, leipomoiden lauantaity6lisd) korotetaan
1.9.2026 2,8 % ja ne ovat 1.9.2026 lukien seuraavat:

Palvelusvuosilisa:

1.9.2026 lukien
Euroa

58
83
101
124
156
185



48

Vuorolisat:

Kuukausipalkka lltavuorossa Yovuorossa
luontoisetuineen senttia senttia
enintdan 2294 219 413
2295-2417 224 421
2418-2533 228 438
2534-2652 236 445
2653-2774 245 456
2775-2890 252 471
2891-3012 257 480
3013-3127 262 488
3128-3247 267 499
3248-3399 274 510
3400-3533 281 521
vahintaan 3534 287 534

Leipomoiden lauantaity6lisa 24,19 euroa.

Palkantarkistukset vuonna 2027

Paikallinen palkkaratkaisu

Ensisijaisesti palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti yritys- tai toimipaikkakohtai-
sesti ottaen huomioon muun muassa yrityksen talous-, tilauskanta-, tyoéllisyys- ja kus-
tannuskilpailukykytilanne. Paikallisten neuvottelujen tavoitteena on |0yta& kunkin yrityk-
sen tilanteeseen ja tarpeisiin sopiva palkkaratkaisu. Tavoitteena on myds tukea palkan-
muodostuksen kannustavuutta, oikeudenmukaista palkkarakennetta ja tuottavuuden
kehittamista tyopaikalla. Neuvottelujen kdymiseksi luottamusmiehelle tai luottamusmie-
hen puuttuessa toimihenkilGille yhdessa on tarkoituksenmukaista toimittaa etukateen
tiedot yrityksen tilanteesta.

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovitaan palkantarkistusten toteutustapa, ajankohta ja
suuruus. Sopimus tehdaan luottamusmiehen kanssa tai puuttuessa toimihenkildiden
kanssa yhdessa 16.4.2027 mennessa, ellei paikallisesti sovita neuvotteluajan pidenta-
misesta. Sopimus paikallisesta palkkaratkaisusta on tehtéava kirjallisesti. Neuvoteltaessa
paikallisesta palkkaratkaisusta on huomioitava yksityisyyden suojaa koskevat sddnnok-
set.



Palkantarkistukset 2027, ellei ole sovittu paikallisesta palkkaratkaisusta
Yleiskorotus

1.5.2027 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta toimihenkilGiden
palkkoja korotetaan 2,0 % suuruisella yleiskorotuksella. Yleiskorotus toteutetaan elintar-
viketeollisuuden aiemman kaytannén mukaan.

Yritys- tai tyGpaikkakohtainen era

Liséksi 1.5.2027 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien toi-
mihenkildiden palkkojen korottamiseen kaytetaan yritys- tai tydpaikkakohtaisena erana
0,4 % laskettuna toimihenkildiden helmikuun 2027 palkkasummasta. Palkkasummassa
huomioidaan kuukausipalkat luontoisetuineen.

Yritys- tai tyopaikkakohtaisen eran tarkoituksena on tukea palkanmuodostuksen kan-
nustavuutta, mahdollistaa palkkoihin muodostuneiden vinoumien oikaisua ja tukea yri-
tyksen palkkapolitikan ja oikeudenmukaisen palkkaporrastuksen toteutumista.

Eréan jako selvitetdan ennen sen kayttéa luottamusmiehelle, tai jos luottamusmiesta ei
ole valittu, toimihenkildille yhteisesti. Selvityksessa tydnantaja ilmoittaa jaettavan eran
kokonaiseuromaaran ja selvittdd, miten korotukset tullaan kohdentamaan. Jos selvi-
tysté ei anneta ennen erén kayttéonottoa, se jaetaan yleiskorotuksena. Selvityksen an-
tamisessa on huomioitava yksityisyyden suojaa koskevat sdannokset.

TVL-palkat 2027

TVL-palkkoja korotetaan 2,0 %:lla 1.5.2027 ja ne ovat 1.5.2027 lukien seuraavat:

1.5.2027 lukien
Euroa

2202
2251
2315
2387
2495
2612
2735
2872
3117
3349
3605
3892
4239
4618



Erilliset lisat 2027

Erillisia lisia (palvelusvuosilisd, vuorotydliséat, leipomoiden lauantaity6lisd) korotetaan
1.5.2027 2,0 % ja ne ovat 1.5.2027 lukien seuraavat:

Palvelusvuosilisa:

1.5.2027 lukien

Euroa
59
85
103
126
159
189
Vuorolisat:

Kuukausipalkka [ltavuorossa Yoévuorossa
luontoisetuineen senttia senttia
enintaan 2340 223 421
2341-2465 228 429
2466-2584 233 447
2585-2705 241 454
2706-2829 250 465
2830-2948 257 480
2949-3072 262 490
3073-3190 267 498
3191-3312 272 509
3313-3467 279 520
3468-3604 287 531

vahintaan 3605 293 545

Leipomoiden lauantaity6lisa 24,67 euroa.

5 § Luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen korvaukset

Luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen korvauksia korotetaan 1.5.2025 2,6 %:lla,
1.9.2026 2,8:lla ja 1.5.2027 2,0:lla ja ne ovat seuraavat:

8



Luottamusmiehet:

1.5.2025 lukien 1.9.2026 lukien 1.5.2027 lukien

Euroa Euroa Euroa

89 91 93

142 146 149

180 185 189

257 264 269

303 311 317

358 368 375

401 412 420

473 486 496

Tyo6suojeluvaltuutetut:

1.5.2025 lukien 1.9.2026 lukien 1.5.2027 lukien
Euroa Euroa Euroa
142 146 149
180 185 189
257 264 269
303 311 317
358 368 375
401 412 420
473 486 496

6 8 Tekstimuutokset

Muutetaan tybehtosopimuksen 7 8§ Paikallinen sopiminen kuulumaan kokonaisuu-
dessaan seuraavasti:

Useissa taman sopimuksen maarayksissa mainittu paikallinen sopiminen
on mahdollista tydehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti joko
tyOnantajan ja toimihenkilon kesken tai luottamusmiehen ja tyonantajan
kesken.

Luottamusmiehen kanssa tehty sopimus sitoo niitd toimihenkildita, joita
luottamusmiehen on katsottava edustavan. Tasapuolisen kohtelun varmis-
tamiseksi voi olla tarkoituksenmukaista sopia yhteisista kaytanndista luot-
tamusmiehen kanssa. Mikali tydehtosopimuksessa sopijaosapuoleksi




edellytetaan luottamusmiestd, paikallinen sopimus voidaan luottamusmie-
hen puuttuessa tehda kaikkien tai asiaa koskevien toimihenkildiden
kanssa yhdessa.

Tassa pykaldssa on sovittu laissa tarkoitetut tasapuoliset sopimusedelly-
tykset turvaavat maardykset siitd, kuinka menetellaan, kun tehdadn tassa
tydehtosopimuksessa tarkoitettuja paikallisia sopimuksia luottamusmiehen

puuttuessa.

Sopimus voidaan solmia méaaraajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi.
Toistaiseksi voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa kolmen kuukauden
irtisanomisaikaa noudattaen, ellei irtisanomisajasta ole muuta sovittu.

Sopimus on solmittava kirjallisena, jos jompikumpi sopijapuoli sité pyytaa
tai sopimuksen on tarkoitettu olevan voimassa yli kaksi viikkoa.

Tassa tarkoitettu paikallinen sopimus on tyéehtosopimuksen osa. Sitéa so-
velletaan senkin jalkeen, kun tytehtosopimuksen voimassaolo muutoin on
lakannut. Tana aikana ja kuukauden kuluessa uuden tydehtosopimuksen

voimaantulon jalkeen voidaan maaraajaksi solmittu sopimus irtisanoa kol-
men kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen.

Tybehtosopimuksen liitteend on luettelo asioista, joista voidaan sopia pai-
kallisesti.

Taman tydehtosopimuksen mukainen paikallinen sopimus on yleissitovuu-
den perusteella tybehtosopimusta noudattavan yrityksen toimitettava kir-
jallisena tydsuojeluviranomaiselle.

Tehdaan tydehtosopimuksen 10 8:n Sijaisuuskorvaus 2. kappaleen loppuun seu-
raava lisays:

Korvaus seka muut tyéehtoihin liittyvat kysymykset tulee selvittdd mahdol-
lisimman hyvissa ajoin ennen sijaisuuden alkamista. Sijaisuuskorvaus
maksetaan yli vilkon kestéavista sijaisuuksista ja korvauksen maksaminen
alkaa ensimmaéisestd sijaisuuspaivasta lukien.

Muutetaan tydehtosopimuksen 13 8§ 5. otsikon alla olevan 1. kohdan 2. kappale kuu-
lumaan seuraavasti:

Saannollinen viikoittainen tybaika voidaan jarjestaa keskimaaraiseksi seu-
raavasti:

- paivatydssa siten,
ettd se enintdan 6 12 viikon pituisena ajanjaksona tasoittuu saannoélliseen
viikkotyoaikaan;

— keskeytyvassa kaksivuorotydssa siten, etta se enintaan 9 12 viikon pitui-
sena ajanjaksona tasoittuu saanndlliseen viikkotydaikaan; seka...

Muutetaan tydehtosopimuksen 27 8 Matkakorvaukset 5. otsikon alla oleva 1. kap-

pale ja 9. otsikon alla oleva 1. kappale kuulumaan seuraavasti:
10



Milloin matkan aikana joudutaan majoittumaan, tyénantaja maksaa majoi-
tuksen. Toimihenkilén itse maksaessa majoituksen korvataan huoneen

kaytosta johtuvat ma10|ttum|skustannukset tvonanta|an maarlttamlen pen-
aattelden mukalsestl

Toimihenkilon matkustaessa tybnantajan maarayksesta tydévuoroluettelon
mukaisena vapaa-aikanaan, maksetaan matkustamiseen kaytetylta ajalta
korvauksena peruspalkka kuitenkin enintdan kahdeksalta tunnilta ty6péai-
vana ja 16 tunnilta vapaapaivana. Matka-aikaan luetaan taydet puolet tun-
nit. Matka-aikaa ei lueta ty6ajaksi. Tyonantaja voi korvata matkustamiseen
kdytetyn ajan rahan sijasta vastaavana vapaana.

Muutetaan ty6ehtosopimuksen 33 § Perhevapaat alku kuulumaan seuraavasti

Synnyttavalle toimihenkil6lle annetaan erityisraskaus-, raskaus- ja van-
hempainvapaaksi se aika, johon hanelle sairausvakuutuslain mukaan tule-
van erityisraskaus-, raskaus- ja vanhempainrahan katsotaan kohdistuvan.
Muun kuin synnyttavan toimihenkilon oikeus saada vanhempainvapaata
maaraytyy tydsopimuslain ja sairausvakuutuslain mukaan.

Toimihenkildlle, jolla on oikeus sairausvakuutuslain 9 luvun 1 8:n
(28/2022) mukaiseen raskausrahaan, maksetaan tdysi palkka raskausra-

hakauden alusta lukien 40 arklpalvan ajalta. Raskaus—qa#anhempalwa-
I I lukien. Pall I lallytyd A kuitenki ’
kil |

Toimihenkildlle, jolla on oikeus sairausvakuutuslain 9 luvun 5 8:n 1-3 mo-
menttien (28/2022) mukaiseen vanhempainrahaan, maksetaan perus-
palkka vanhempainvapaan 32 ensimmaisen arkipaivan ajalta.

Palkanmaksun edellytyksena on, ettd toimihenkilon tydsuhteen on tullut

jatkua edellisissé kappaleissa tarkoitetuissa kohdissa yhdenjaksoisesti va-
hintddn kuusi kuukautta ennen lapsen syntymaa.

Poytakirjamerkintd: Taman pykalan maarayksia noudatetaan niissa tilan-
teissa, joissa raskaus- tai vanhempainvapaan ensimmainen jakso alkaa
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6.3.2025 tai sen jalkeen. Ennen 6.3.2025 alkaneissa vapaissa noudate-
taan edellisen tydbehtosopimuksen maarayksia.

Poistetaan Elintarviketeollisuuden toimihenkildiden palkkausjarjestelméa (ELPA) 6.
Palvelusvuosilisa alla olevasta taulukosta tydosuhteen yhtédjaksoista kestoa koskeva
alin porras (3—4 vuotta) 6.3.2025 lukien:

Tybsuhteen 31.6.2023  1.7.2023 1.5.2024

yhtajaksoinen saakka lukien lukien
kesto euroa euroa euroa
34 26 27 28
5-9 52 54 55
10-14 74 77 79
15-19 91 94 96
20-24 112 116 118
25-29 140 145 148
yli 30 165 171 175

Poytakirjamerkinté: Niilla toimihenkil6illa, jotka ovat saavuttaneet tydehto-
sopimuksesta poistettavan palvelusvuosiliséan 6.3.2025 mennessa, palve-
lusvuosilisa jaadytetaan siihen asti, kunnes seuraava palvelusvuosilisa-
porras saavutetaan.

Muutetaan tydajan lyhentamista koskevan sopimuksen 4.1 kuulumaan seuraavasti:

"4. Vapaan antaminen

Kalenterivuoden aikana kertynyt vapaa annetaan toimihenkilolle mahdolli-
suuksien mukaan saman kalenterivuoden aikana ja viimeistaan seuraavan
vuoden syyskuun loppuun mennessa tai toimihenkilon kanssa sovittaessa
maksamalla rahakorvaus tai antamalla vapaa muuna sovittavana ajankoh-
tana. Vapaa annetaan tydnantajan maaraamana ajankohtana. Tyonanta-
jan on ilmoitettava vapaasta toimihenkilolle hyvissa ajoin kuitenkin viimeis-
taan viikkoa ennen vapaata, ellei toisin sovita. Mikali edellisen vuoden va-
paata on pitamatta seuraavan vuoden puolella, vapaa voidaan maksaa ra-
hakorvauksena viimeistaan syyskuun loppuun mennessa.

Tasmennetaan tyoajan lyhentdmista keskeytymattomassa kolmivuorotytsséa koske-
van sopimuksen 3 § kuulumaan seuraavasti:

"3 § Tybajan lyhentamisen korvaaminen

Ansionmenetyksen kompensaationa maksetaan keskeytymattomassa kol-
mivuorotydssa tekniselle toimihenkildlle kuukausittain 5 %:n suuruinen
erillinen lisa, ellei paikallisesti ole sovittuna ko. lisda vastaavasta muusta
Korvaustavasta, Mikalivei . TR . ,
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Muutetaan Elintarviketeollisuuden toimihenkildiden yhteistoimintasopimuksen 1 luvun
("Yleisia maarayksia”) 3. kappale kuulumaan seuraavasti:

| ” .. | .. i g I | .Il | | | .| .| || I s

senilleen—Ennen poliittiseen tai myotatuntotydtaisteluun ryhtymista siita

ilmoitetaan valtakunnansovittelijalle seké asianomaiselle tydnantaja- tai
toimihenkildliitolle sek&a mydtatuntotydtaistelun kohteena olevalle tyénan-
tajalle vahintaan seitseman paivad aikaisemmin. llmoituksessa tulee mai-
nita aiotun tyotaistelun syyt, alkamishetki ja laajuus.

7 8 Sopijaosapuolten yhteistyo

88

Sopijaosapuolet tekevat tydtehtosopimukseen sen selkeyttd, luettavuutta ja ajantasai-
suutta parantavia kustannusneutraaleja muutoksia ennen tyéehtosopimuksen paina-
mista.

Osapuolet seuraavat sopimuskauden aikana paikallisen sopimisen kehittymista alalla.
Liitot pitdvat sopimuskauden aikana yhteisia koulutuksia tarpeen mukaan.

Osapuolet perustavat tydryhmaén, joka kartoittaa tyéhyvinvointia ja tuottavuutta koske-
via hyvia yrityskohtaisia kaytant6ja. Niiden kartoittamisen yhteydessa kiinnitetaan huo-
miota yrityksen kilpailukykyyn ja tydsuhteiden jatkuvuuden edistamiseen. Tarvittaessa
tydryhma voi tehda yhteisty6ta muiden liittojen kanssa.

Sopijaosapuolet ovat yhteisesti todenneet, ettd leipomotydlain kumoamisella 1.3.2025
ei ole vaikutusta elintarviketeollisuuden toimihenkildiden tydehtosopimuksen sovelta-
misalalla.

Liitot toteavat, etta yrityksissé toimihenkildille mahdollisesti maksettu leipomotydn 100

%:n yotyokorvaus on perustunut yrityksissa paikallistasolla tehtyihin ratkaisuihin, jotka

ovat saattaneet muodostua yrityksia sitoviksi kaytannéiksi. Taman tulkintaan vaikuttaa
muun ohella se, onko yrityksessad maksettu aiemmin toimihenkildille 100 %:n yotydkor-
vaus.

Liitot muistuttavat, etta yrityksissa tulee huolehtia tyésopimuslain mukaisesta tasapuo-
lisen kohtelun velvollisuudesta esimerkiksi toimihenkildille mahdollisesti maksettavan
leipomoty6n 100 %:n yotydkorvauksen osalta.

Luottamusmiesten toimintaedellytysten parantaminen paikallisen sopimisen
edistamiseksi tyopaikalla

Elintarviketeollisuusliitto ry ja Ammattiliitto Pro ry nakevat tarkedné edistaa paikallista
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sopimista tydpaikoilla. Paikallinen sopiminen antaa mahdollisuuksia kehittd&a toiminnan
joustavuutta ja toimintatapoja. Toimintatapojen kehittdminen parantaa yksikon tuotta-
vuutta ja kannattavuutta. Neuvottelukulttuuri, innostuminen ja sitoutuminen tavoitteisiin
kasvavat kun muutosta tehdaan yhdessa. Liitot jarjestavat yhteista koulutusta paikalli-
sesta sopimisesta sopimuskauden aikana.

Neuvottelukulttuuria ja -osaamista seka jatkuvan vuoropuhelun ja avoimuuden taitoja
tulee kehittaa, jotta tydpaikalla voidaan onnistua paikallisessa sopimisessa. Jatkuvan
neuvottelun tavoitteena on tyopaikalla edistaa yhteistoimintaa, parantaa yrityksen kil-
pailukykya ja tuottavuutta seka lisata paikallista sopimista tydpaikan tarpeiden mukai-
sesti. TyOpaikalla tulee olla neuvotteluja toteuttavat osapuolet kuten luottamusmiehet.
Luottamusmiesten toimintaedellytyksia tulee parantaa tasaveroisen neuvottelun onnis-
tumiseksi. Paikallisen sopimisen edistamiseksi ja luottamusmiesten osaamisen varmis-
tamiseksi sopijaosapuolet suosittavat, etta luottamusmiesten toimikausi olisi ty6pai-
koilla kolmivuotinen. Paikallisesti tydsuojelutoimikunnassa voidaan sopia myds tydsuo-
jeluvaltuutettujen toimikauden pituudeksi kolme vuotta.

Luottamusmiehen kanssa tarkastellaan toimikauden alussa heidan ajankaytt6aan ja
selvitetddn yhdessa tehtavan vaatima ajankaytto ja sen vaikutukset tyotehtaviin seka
mahdollisten sijaisuusjarjestelyjen tarve. Samalla tydnantaja kasittelee luottamusmie-
hen kanssa yhteiset tavoitteet yrityksen toimintaedellytysten, paikallisen sopimisen
seka tydpaikan ja tydhyvinvoinnin kehittdmiseksi. Tassa yhteydessa luottamusmiehelle
tehdaan myos kirjallinen koulutussuunnitelma hanen osaamisensa kehittamiseksi.
Suunnitelmaa tarkastellaan tarvittaessa vuosittain.

Osallistuminen sopijaosapuolten (ETL-Pro) yhteiseen koulutukseen on omiaan edista-
maan paikallista yhteistoimintaa tydpaikalla. Koulutukseen olisi tarkeaa osallistua mo-
lempien neuvottelukumppanien yhdessa. Toisen osapuolen este ei kuitenkaan esta
toisen osallistumista.

Pitkajanteisen ja tydpaikan yhteistoimintaa edistavan paikallisen sopimisen edellytyk-
sena on, ettd molemmat neuvottelupuolet tietavat, mista voidaan sopia. Tata edistaak-
seen sopijapuolet ovat tehneet tydehtosopimuksen liitteeksi taulukon, misté asioista on
elintarviketeollisuuden toimihenkildsopimuksen mukaan mahdollista sopia paikallisesti
toisin. Jotta tydpaikoilla voidaan varmistaa keta luottamusmies paikallisissa neuvotte-
luissa edustaa, luottamusmiehelle ilmoitetaan yhteistoimintasopimuksen mukaisesti
uusista toimihenkildista niin pian kuin mahdollista. Luottamusmiehen toimikauden
alussa luottamusmies ja tyonantajan edustaja yhdessa kayvat lapi yrityksessa voi-
massa olevat paikalliset sopimukset ja tarkastelevat niiden ajantasaisuutta.

Paikallista sopimista edista&, ettd luottamusmies saa asian kasittelyn kannalta kaikki
tarvitsemansa tiedot. Liitot ovat laatineet taulukon luottamusmiehelle tydehtosopimuk-
sen mukaan annettavista tiedoista (tydehtosopimuksen liitteena).

Neuvoteltaessa tyopaikalla paikallisesti tydehtosopimuksen mukaisesta palkkaratkai-
susta tyonantaja varaa toimihenkil6ille mahdollisuuden keskustella neuvottelujen sisal-
|osta tybajalla. Palaverin ajankohdasta ja kestosta sovitaan paikallisesti. Jos sopimuk-
seen ei paasta, tyonantaja paattaa palaverin enimmaiskeston ja ajankohdan.
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98§

Muissakin paikallisen sopimisen tilanteissa niiden edistymista edesauttaa se, etta pai-
kallisesti kiinnitetddn huomiota luottamusmiehen mahdollisuuksiin valmistautua neu-
votteluihin tarkoituksenmukaisella tavalla. Liitot suosittelevat, ettd paikallisesti sovitaan
periaatteet, miten luottamusmies voi jarjestaa tilaisuuden tydajalla.

On tarkeaa, ettd luottamusmiehelle turvataan omassa ammatissaan tarvittava osaami-
nen myos toimikauden paatyttyd. Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun tehtavan
paattyessa on tydnantajan ja hanen yhteisesti selvitettava, edellyttdaké hanen ammat-
titaitonsa yllapitdminen tybnantajan jarjestamaé perehdytysta.

Luottamusmiesten ja tyésuojeluvaltuutetun ammattitaidon yllapitdminen

Osapuolet toteavat yhteisena tulkintanaan, ettd sen liséksi, mitd on sovittu yhteistoi-
mintasopimuksen 3.2 kohdassa, tydnantajan ja luottamusmiehen / tydsuojeluvaltuute-
tun on selvitettava myds luottamustehtévan aikana edellyttddkd h&dnen ammattitaitonsa
yllapitaminen entiseen tai vastaavaan tyohon sellaisen ammatillisen koulutuksen anta-
mista, jota jarjestetaan myos muille tyontekijoille.

10 § Suunnitelmallinen henkil6ston kehittaminen

Tybnantajien ja tyontekijoiden kannalta on tarke&a, ettd ammatillinen osaaminen sailyy
ja kehittyy tydelaman muuttuvien vaatimusten mukaisesti. Joustavin koulutusratkaisuin
on jokaisen ulottuville pyrittava tuomaan mahdollisuus osaamisen ajan tasalla pita-
miseksi ja ammatissa kehittymiseksi. Liitot pitavat myos tarkeana, etta esihenkilotehta-
vissa toimiville toimihenkilGille annetaan tyotehtaviin liittyvaa koulutusta mm. esihenki-
l6tydsta, tyoturvallisuudesta ja tydhyvinvoinnista.

Liitot suosittelevat jasenilleen, etta ne edistavat suunnitelmallista ammatillisen osaami-
sen yllapitamista ja kehittdmista seka yhteistyotéa koulutusasioissa. Henkiloston kehit-
tamista voidaan edistaa esim. yhdessa laadittujen yksil6llisten koulutussuunnitelmien
avulla.

11 8 Tyodhyvinvoinnin, yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistaminen

TyoOhyvinvointiin liittyva toiminta tydpaikoilla on jatkuvaa ja kokonaisvaltaista tyon, tyo-
ympariston ja tydyhteison kehittamista. Henkildston hyvinvointi luo edellytyksia myds
menestyvalle liiketoiminnalle.

Epaasiallisella kohtelulla on vaikutuksia paitsi yksiloon, my6s koko tyéyhteisén hyvin-
vointiin. Liitot suosittelevat, ettd tyonantaja laatii tyopaikalle menettelytavat ja ohjeis-
tuksen hairinnan, epéaasiallisen kohtelun ja syrjinnén varalle, ja etta ohjeistukset kasi-
tellaan yhteistoiminnassa henkiléston edustajien kanssa. Ohjeistuksista on syyta vies-
tid koko henkilostélle seké varmistaa, ettd ne ovat tydpaikalla toimihenkildiden néhta-
villa. Lisdksi ne on hyva kasitell& uutta toimihenkil6a perehdytettaessa. Tarkoituksen-
mukaista olisi tarjota asiaan liittyvaa koulutusta toimihenkiloille, erityisesti esihenkilo-
asemassa oleville.

Liitot pitdvat myos tarkedna sukupuolten vélisen tasa-arvon edistamista tyopaikoilla

15



tasa-arvolain mukaisesti ja taman tavoitteen saavuttamiseksi korostavat laissa mainit-
tujen velvollisuuksien ja toimenpiteiden toteuttamisen merkitysta.

12 § Tutustu tyfelamaan ja tienaa -kesaharjoitteluohjelma 2025-2027

Liitot ovat sopineet Tutustu tydelamaan ja tienaa -keséharjoitteluohjelmasta nuorille
vuosiksi 2025-2027. Poytakirja on tybehtosopimuksen liitteena.

13 § Tydllistymisvapaa

Tybnantajan irtisanottua toimihenkilon tydsopimuslain 7 luvun 3 ja 4 tai 7 §:ssa tarkoi-
tetuilla perusteilla on tyontekijalla oikeus saada tyosopimuslain 7 luvun 12 8:n mukai-
sen tyollistymisvapaan lisaksi tyéllistymisvapaata enintaéan viisi tyopaivaa tyollistymis-
ohjelman mukaiseen ty6voimapoliittiseen aikuiskoulutukseen, harjoitteluun ja tyssa
oppimiseen.

14 8§ Rinnakkaissopimuskielto

Sopijapuolet sitoutuvat siihen, etteivat ne tee sopimuksen soveltamispiirissa
rinnakkaissopimuksia sekad myo6tavaikuttavat siihen, etteivat mydskaan muut niita tee.

15 § Selviytymislauseke yrityksen taloudellisissa vaikeuksissa

Tassa kohdassa, kun mainitaan luottamusmies, luottamusmiehen puuttuessa sopija-
kumppanina on toimihenkil6t yhdessa ja talloin heilla on oikeus saada samat tiedot sa-
moin ehdoin kuin luottamusmiehell&.

Yrityksen ajautuessa poikkeuksellisen vaikeaan taloudelliseen tilanteeseen, tydnantaja
ja luottamusmies/asianomaiset luottamusmiehet voivat tehda maéaraaikaisen paikalli-
sen sopimuksen (jalj. selviytymissopimus), jolla poiketaan yhdessé sovittavalla tavalla
tydehtosopimuksen palkkaa ja muita taloudellisia etuuksia koskevista maarayksista.
Palkkauksessa ei kuitenkaan saa alittaa tydehtosopimuksen palkkausjarjestelman mu-
kaista henkilokohtaista vahimmaispalkkaa.

Selviytymissopimusta voidaan kayttaa vain yrityksen rahoitusaseman ja likviditeetin
valiaikaiseen turvaamiseen, eika sita voida kayttaa normaalista liiketoiminnasta johtu-
vien riskien hallintaan. Selviytymissopimus voidaan kohdistaa koko yritykseen, sen yk-
sittaiseen tuotantolaitokseen tai muuhun toimintayksikkdon.

Luottamusmiehelld on oikeus saada tarpeelliset tiedot niisté perusteista, joihin selviyty-
mislausekkeen mukainen sopiminen perustuu. Luottamusmiehelle annettavia tietoja on
taydennettava, kun selviytymislausekkeen kayttdon liittyva tieto lisdantyy. Luottamus-
miesten kanssa todetaan yhdessa taloudellinen vaikea tilanne, kasitellaan yrityksen
asiakastarpeet, tilauskanta, yrityksen taloudellinen tilanne ja tydnantajan korjaavat toi-
met taloudellisen tilanteen parantamiseksi.
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Luottamusmiehelle annettavat tiedot ovat luottamuksellisia, kuitenkin siten, etta sopi-
musosapuolet voivat ilmaista yrityksen taloudellista asemaa koskevia, asian kannalta
tarpeellisia tietoja tukenaan kayttamille asiantuntijoille.

Luottamusmiehelle on ennen sopimuksen tekemista esitettava toimenpidesuunnitelma,
jonka mukaisesti yrityksen rahoitusasemaa ja likviditeettid parannetaan ja selviydytaan
poikkeuksellisesta olosuhteesta. TyGnantajan on tiedotettava luottamusmiehelle suun-
nitelman etenemisesta saanndllisin valiajoin koko sopimuksen voimassaoloajan.

Tassa tarkoitettu sopimus on tehtava kirjallisesti, ja se on voimassa maaraajan, jonka
enimmaispituus kerrallaan on yksi vuosi. Sopimus on l&hetettava tiedoksi tyéehtosopi-
muksen osapuolina oleville jarjestdille (ETL ja Pro). Sopimukseen voidaan ottaa sen
maaraaikaisuudesta huolimatta sopimuksen irtisanomisehto. Sopimuskauden aikana
yrityksen taloudellisen tilanteen kehittymista seurataan saanndllisesti, ja jos yrityksen
taloudellinen tilanne paranee kesken sopimuskauden niin, ettei selviytymislausekkeen
kaytdlle ole enaa perusteita, sopimus voidaan purkaa. Sopimus raukeaa, jos yritys jou-
tuu selvitystilaan tai konkurssiin.

Sopimusosapuolet voivat sopia mm. irtisanomissuojasta selviytymissopimuksen voi-
massaoloajaksi ja/tai taloudellisesta kompensaatiosta sopimuksen piirissa oleville toi-
mihenkildille.

Tybnantajan on jarjestettava luottamusmiehelle tarvittaessa koulutusta, joka lisaa luot-
tamusmiehen valmiuksia yrityksen taloudellisen tilanteen ymmartamiseen.

Luottamusmies voi kayttaa yrityksen asiantuntijoita saadakseen tietoa yrityksen talou-
dellisesta tilanteesta valmistautuessaan sopimusneuvotteluun seka sopimusneuvotte-
luissa, kun se on kasiteltavan asian kannalta tarpeellista. Sopimusosapuolet voivat li-

saksi kayttdd sopimusneuvottelujen ja sopimuksen voimassaoloaikana taustatukenaan
liittojen (ETL ja Pro) asiantuntijoita.

16 8 Sopimuksen hyvaksyminen

Tama poytakirja katsotaan tarkastetuksi ja hyvaksytyksi sopijaliittojen allekirjoituksin.

ELINTARVIKETEOLLISUUSLIITTO RY

AMMATTILIITTO PRO RY
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ELINTARVIKETEOLLISUUDEN TOIMIHENKILOIDEN TYOEHTOSOPIMUS

Elintarviketeollisuusliitto ry
Ammattiliitto Pro ry

SOVELTAMISALA

1 8 Tydehtosopimuksen soveltamisala

Taman sopimuksen piiriin kuuluvat Elintarviketeollisuusliitto ry:n jasenyritysten palve-
luksessa olevat, toimihenkil6tehtavissa toimivat henkil6t.

Sopimuksen soveltamisala on tehtéavakohtainen, minka vuoksi tydsuhteen luonteella,
henkilon koulutustasolla, annetulla tilastonimikkeelld, palkanmaksutavalla eika palk-
kausmuodolla ole ratkaisevaa merkitystd sopimuksen soveltamisen kannalta.

Sopimuksen soveltamisalaan kuuluvat mm. tuotantoon, tutkimus- ja tuotekehitykseen,
suunnitteluun, logistiikkaan, talous- ja henkiléstohallintoon, myyntiin, markkinointiin,
tietotekniikkaan, tietojenkasittelyyn, varastotoimintoihin, kuljetuksiin, vientiin ja tuontiin
liittyvat toimihenkildtehtavat.

Sopimuksen soveltamisella ei ole koulutuksellista ylarajaa. Tama merkitsee sita, etta
esim. korkeakoulu-, ammattikorkeakoulu- tai muun erityiskoulutuksen saanut toimihen-
kilo kuuluu taman sopimuksen soveltamispiiriin edellyttaen, etta toimi siséltonsa perus-
teella kuuluu sopimuksen soveltamisalaan. Ammattitaito voidaan hankkia myos kay-
tannon kokemuksen kautta. Toimiminen toimihenkildiden esihenkilona ei sellaisenaan
sulje tehtavaa pois sopimuksen piirista.

Sopimusta ei sovelleta ylempiin toimihenkildihin eika tyontekijatehtavissa oleviin henki-
l6ihin.

Osa-aikatyota tekeviin toimihenkildihin ja henkiloihin, jotka suorittavat tydnsa paaasial-
lisesti provisiotyond, noudatetaan tdman sopimuksen maarayksia soveltuvin osin.

Poytakirjamerkinta:
Yll& olevalla soveltamismaarayksella ei muuteta aiempien teknisten- ja teolli-
suustoimihenkildiden tydehtosopimusten soveltamisalaa.

2 8§ Sovellettavat yleiset sopimukset
— Liittojen véliset yleiset sopimukset:
o Yhteistoimintasopimus 25.11.2011
o Irtisanomissuojaa koskeva sopimus 16.3.2023

— Suositus paihdeongelmien ennaltaehkaisysté, paihdeasioiden kasittelysta ja hoi-
toonohjauksesta tyopaikoilla 12.1.2006
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TYOSUHDE

3 8§ Tyosuhde
1. Tyonjohto-oikeus

Tybnantajalla on oikeus johtaa ja jakaa tyota seka ottaa toimeen ja siita erottaa toimi-
henkilo.

2. Koeaika ja maaraaikainen tydésopimus

Koeaikaa koskeva sopimusehto voidaan siséllyttaa tydsuhteeseen kertaalleen tydsuh-
teen alkaessa.

Luottamusmiehelle on pyydettaesséa annettava ilmoitus koeajaksi ja maaraaikaiseen
tydsuhteeseen otetuista toimihenkiloista. Erikseen pyydettdessa on luottamusmiehelle
iImoitettava myods maaraaikaisen tydésopimuksen solmimisen peruste.

Soveltamisohje:
Jos luottamusmies on esittanyt, etta hanen tulee saada kulloinkin tdmé&n kohdan
mukaiset tiedot, tulee ne antaa hanelle ilman eri pyyntda viivytyksetta.

3. Muutokset toimihenkilén asemassa

Tybsuhteen ehtoja voidaan muuttaa, jos molemmat osapuolet siitd sopivat. Jos asiasta
ei voida sopia, voidaan muutos toteuttaa, mikali sille on irtisanomissuojasopimuksen
mukainen erityisen painava syy ja noudatetaan irtisanomisaikaa. Menettely on siis
sama kuin tydsopimusta irtisanottaessa.

Toimihenkil6 saatetaan siirtdé toimihenkildasemansa sailyttaen toiseen tehtavaan. Jos
se merkitsee huononnusta hénen etuihinsa, tulee tassakin tapauksessa olla edella
mainittu peruste ja noudattaa 5 §:n mukaista irtisanomisaikaa.

4. Provisiopalkkaisten myyntiedustajien tydehdot

Kokonaan tai osittain provisiopalkkaisten myyntiedustajien tytéehdot sovitaan mahdolli-
simman tasmallisesti huomioon ottaen kauppaedustajista ja myyntimiehista annettu
laki. Talloin on syyta selvittda mm. palkkaus, kulujen korvausperusteet, vuosiloma- ja
sairausajan palkan laskemisperusteet ja provisio-osan maaraytymisperuste seka provi-
sion maksuajankohta. Ennen kuin tybantaja vahvistaa myyntitavoitteet on tarkoituksen-
mukaista, etta niistd keskustellaan tydnantajan ja asianomaisen myyntiedustajan va-
lilla. Tybnantaja korvaa kaikki tyotehtavan hoitamisesta aiheutuvat kulut.

4 8§ Tybnantajan ja toimihenkilon yleiset velvollisuudet

Toimihenkilon tulee asemansa edellyttamalla tavalla edistda ja valvoa tydnantajan
etuja.
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58

Tybnantajan tulee luottamuksella suhtautua toimihenkil66n ja mahdollisuuksien mu-
kaan tukea toimihenkilda myo6s tdman pyrkiessa kehittamaan ammattitaitoaan. Tyon-
antajan tulee tiedottaa toimihenkilolle hAnen asemassaan tapahtuvista muutoksista
mahdollisimman aikaisin ja tukea toimihenkiléa hanen toimiessaan tydnantajan edus-
tajana. Hanen alaisiansa koskevista ratkaisuista tulee tiedottaa viimeistdan samanai-
kaisesti, kun naista tiedotetaan alaisille.

Toimihenkil6 tulee perehdyttaa tyéhon ja siind tapahtuviin muutoksiin. Uusi toimihen-
kilo tulee perehdyttd&d myds yritykseen ja sen toimintaperiaatteisiin sek& henkildstépoli-
tiikkaan ja mahdollisiin jarjestyssaantoihin.

Poytakirjamerkinta:

Kun toimihenkild palaa pitkilta ja perattaisiltéa perhevapailta (esim. hoitovapaa)
takaisin tyéhon, tulee tybnantajan kiinnittd& huomiota tydssa tapahtuneisiin
muutoksiin ja tarvittaessa perehdyttaa toimihenkil6 uudelleen tyohon.

Uudelle toimihenkilolle selvitetddn sovellettava tybehtosopimus ja sen neuvotte-
lujarjestelma seka toimihenkildiden edustajat.

Soveltamisohje:
Paasaantoisesti selvitys on annettava tydsopimusta solmittaessa.

Irtisanomisaika ja lomautus
1. Irtisanomisajat

Ellei muusta irtisanomisajasta ole irtisanomisen yhteydessa sovittu, tydnantajan on irti-
sanoessaan tydsopimuksen noudatettava seuraavia irtisanomisaikoja:

Tydsuhteen kesto Irtisanomisaika
enintaan 1 vuosi 14 paivaa

yli 1 vuosi — enintédén 4 vuotta 1 kuukausi

yli 4 vuotta — enintdén 8 vuotta 2 kuukautta

yli 8 vuotta — enintaén 12 vuotta 4 kuukautta

yli 12 vuotta 6 kuukautta

Ellei muusta irtisanomisajasta ole irtisanoutumisen yhteydessa sovittu, toimihenkilén
on irtisanoessaan tyosopimuksen noudatettava seuraavia irtisanomisaikoja:

Tybsuhteen kesto Irtisanomisaika
enintdan 5 vuotta 14 paivaa
yli 5 vuotta 1 kuukausi

Edellda mainitusta poiketen tydnantaja ja toimihenkild voivat lisaksi tydsopimusta tehta-
essa tai tydsuhteen aikana sopia siita, etta toimihenkilén noudattama irtisanomisaika
on enintdan 2 kuukautta.

Tybnantaja tai toimihenkil6 voi halutessaan sisallyttaa lomakauden (2.5.-30.9.) irtisa-
nomisaikaan edellisen lomanmaaraytymisvuoden aikana ansaitun, viela pitamattdman
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vuosiloman.

2.

Lomautus

Lomautuksessa noudatetaan tydsopimuslain sddnnoksia. (kts. myds irtisanomissuoja-
sopimuksen lomautusta koskevat maaraykset, s. 92)

NEUVOTTELUJARJESTYS JA PAIKALLINEN SOPIMINEN

6 8 Neuvottelujarjestys

1.

Sopijapuolten tulee asiallisesti neuvotella kaikista niiden toimialalla ilmaantuvista ky-
symyksista niiden ratkaisemiseksi yhteisymmarryksessa. Sopijapuolet mydtavaikut-
tavat omalta osaltaan hyvien ja asiallisten neuvottelusuhteiden kehittdmiseen tyo-
paikoilla.

. Jos taman sopimuksen tulkinnasta tai soveltamisesta syntyy erimielisyytta, josta toi-

mihenkild ja tydnantaja eivat ole voineet sopia keskenaan, ja josta paikalliset neu-
vottelut eivat johda yksimielisyyteen, on asia siirrettdva asianomaisten liittojen kasi-
teltavaksi.

. Jos jostakin muusta kuin edella tarkoitetusta syysta syntyy erimielisyytta tydnanta-

jan ja toimihenkildiden valilla, on asiassa ensin pyrittava sovintoon paikallisilla neu-
votteluilla ja jolleivat ndma johda yksimielisyyteen, on asia siirrettava asianomaisten
liittojen kasiteltavaksi.

. Jommankumman osapuolen esittdessa neuvotteluja edella tarkoitetuissa tapauk-

sissa on ne aloitettava ensi tilassa ja viimeistdan kahden viikon kuluessa esityksen
tekemisesta.

. Neuvotteluista on jommankumman osapuolen niin vaatiessa laadittava poytakirja tai

erimielisyysmuistio, joka kummankin osapuolen on allekirjoitettava. Asiakirjassa on
lyhyesti mainittava erimielisyytta koskeva asia seka molempien osapuolten kanta.
Poytakirja tai erimielisyysmuistio on laadittava viikon kuluessa neuvottelun paattymi-
sesta.

. Jolleivat edella 2 kohdassa mainitut neuvottelut johda tulokseen, voi jompikumpi

osapuoli jattdd asian tydtuomioistuimen ratkaistavaksi.

. Niin kauan kuin edelld 3 kohdassa mainitusta erimielisyydesta kaydaan neuvotte-

luja, ei asian johdosta saa julistaa tyonseisausta eika ryhtya muuhun toimenpitee-
seen vastapuolen painostamiseksi tai tyon saannollisen kulun estamiseksi.

. Sopijapuolilla on oikeus osallistua paikalliseen neuvotteluun, mikali nain sovitaan.

Talloin edellytetdadn, ettd neuvoteltavasta asiasta on jo aikaisemmin paikallisesti
neuvoteltu. Ellei tallaisessa neuvottelussa paasta yksimielisyyteen, menetellaan ku-
ten 2, 3 ja 6 kohdissa maarataan.
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7 § Paikallinen sopiminen

Useissa taman sopimuksen méaarayksissa mainittu paikallinen sopiminen on mahdol-
lista ty6ehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti joko tybnantajan ja toimi-
henkilon kesken tai luottamusmiehen ja tydnantajan kesken.

Luottamusmiehen kanssa tehty sopimus sitoo niitd toimihenkildita, joita luottamusmie-
hen on katsottava edustavan. Tasapuolisen kohtelun varmistamiseksi voi olla tarkoi-
tuksenmukaista sopia yhteisista kaytanndista luottamusmiehen kanssa. Mikéli tyéehto-
sopimuksessa sopijaosapuoleksi edellytetdan luottamusmiestd, paikallinen sopimus
voidaan luottamusmiehen puuttuessa tehda kaikkien tai asiaa koskevien toimihenkildi-
den kanssa yhdessa.

Tassa pykalasséa on sovittu laissa tarkoitetut tasapuoliset sopimusedellytykset turvaa-
vat maaraykset siita, kuinka menetellaan, kun tehdaan tassa tydéehtosopimuksessa tar-
koitettuja paikallisia sopimuksia luottamusmiehen puuttuessa.

Sopimus voidaan solmia mé&éaraajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi. Toistaiseksi
voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa nou-
dattaen, ellei irtisanomisajasta ole muuta sovittu.

Sopimus on solmittava kirjallisena, jos jompikumpi sopijapuoli sitd pyytaéa tai sopimuk-
sen on tarkoitettu olevan voimassa yli kaksi viikkoa.

Tassa tarkoitettu paikallinen sopimus on tydehtosopimuksen osa. Sitéa sovelletaan sen-
kin jalkeen, kun tydehtosopimuksen voimassaolo muutoin on lakannut. T&né aikana ja

kuukauden kuluessa uuden tydehtosopimuksen voimaantulon jalkeen voidaan maara-

ajaksi solmittu sopimus irtisanoa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen.

Tybehtosopimuksen liitteend on luettelo asioista, joista voidaan sopia paikallisesti.
Taman tyéehtosopimuksen mukainen paikallinen sopimus on yleissitovuuden perus-

teella tybehtosopimusta noudattavan yrityksen toimitettava kirjallisena tyosuojeluviran-
omaiselle.

......

PALKKAMAARAYKSET

8 8 Toimihenkilon palkka

Toimihenkilon palkka on kuukausipalkka. Kuukausipalkalla tarkoitetaan tata sopimusta
sovellettaessa toimihenkilon rahapalkkaa luontoisetuineen, mutta ilman vuorotydlisia ja
sunnuntaityokorotusta.

Poytakirjamerkinta:

Tehtavassa, jossa toimihenkilon tybaikaa ei ole etukateen maaritelty, voidaan
palkka sopia maksettavaksi tuntipalkkana. Tuntipalkka muodostetaan jakamalla
ao. tehtavakokonaisuuden vaativuuden mukainen vaativuusluokkapalkka mah-
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dollisine henkilokohtaisine lisineen tuntijakajalla 160, jos tybaika ao. tydssa ta-
vanomaisesti on 40 tuntia ja tuntijakajalla 158, jos tytaika ao. tydssa tavan-
omaisesti on 37,5 tuntia.

Toimihenkilon palkka maaraytyy tamén tydehtosopimuksen liitteené olevan palkkaus-
jarjestelman mukaisesti hdnen hoitamansa tehtavan vaativuuden, henkilokohtaisen
patevyyden ja nykyisen tydsuhteen yht&jaksoisen kestoajan perusteella. ELPA-palk-
kausjarjestelma kokonaisuudessaan l6ytyy tyéehtosopimuksen sivulta 50 lukien.

TVL-palkat sopimuskauden aikana ovat:
30.4.2025 1.5.2025 1.9.2026 1.5.2027

TVL Pisteet saakka lukien lukien lukien
euroa euroa euroa euroa

1 120-134 2047 2100 2159 2202

2 135-149 2093 2147 2207 2251

3 150-164 2152 2208 2270 2315

4 165-179 2218 2276 2340 2387

5 180-194 2319 2379 2446 2495

6 195-209 2428 2491 2561 2612

7 210-224 2542 2608 2681 2735

8 225-239 2670 2739 2816 2872

9 240-254 2898 2973 3056 3117

10 255-269 3113 3194 3283 3349
11 270-284 3351 3438 3534 3605
12 285-299 3618 3712 3816 3892
13 300-314 3941 4043 4156 4239
14 315-330 4292 4404 4527 4618

Palvelusvuosilisat sopimuskauden aikana ovat:
TyOsuhteen 30.4.2025 1.5.2025 1.9.2026 1.5.2027

yhtajaksoinen saakka lukien lukien lukien
kesto euroa euroa euroa euroa

3-4 28 (6.3.2025 i i i

saakka)

5-9 55 56 58 59
10-14 79 81 83 85
15-19 96 98 101 103
20-24 118 121 124 126
25-29 148 152 156 159
yli 30 175 180 185 189

Palkka maksetaan ennakolta ilmoitettuina, kiinteina palkanmaksupaivina.

Maksun tapahtuessa pankin valityksella, palkan tulee olla toimihenkildn nostettavissa
palkanmaksupdaivana. Jos palkanmaksupaiva on lauantai, sunnuntai tai kansallinen
pyhapaiva, palkan tulee olla toimihenkilén nostettavissa palkanmaksupaivaa edelta-
vana pankin aukiolopaivana.
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Palkanmaksupaivan ja -tavan muuttamisesta on ilmoitettava toimihenkil6lle viimeistaan
kahta kuukautta ennen muutoksen toimeenpanoa.

Saannollisen tydajan lisaksi tehdysta tyosta tulevat korvaukset on maksettava kor-
vauksiin oikeuttavaa tyota seuraavan palkanmaksukauden palkan yhteydessa.

Tybsuhteen paattyessa lopputili maksetaan tydsuhteen paéattymista seuraavana yrityk-
sen toimihenkildiden normaalina palkanmaksupéaivana, ellei toisin sovita.

9 § Osa-ajan palkka

Laskettaessa osa-ajalta maksettavan palkan suuruutta, saadaan tunnilta maksettava
palkka jakamalla kuukausipalkka asianomaiseen kuukauteen sisaltyvien tyévuoroluet-
telon mukaisten saannollisten tyotuntien lukumaaralla. Kuukausipalkan kasite on tasséa
sama kuin ylitydstd maksettavaa palkkaa laskettaessa (kts. 19 8). Poissaolo voidaan
myos korvata vastaavalla maaralla tydtunteja.

Soveltamisohje:

Osa-ajan palkka maksetaan esimerkiksi silloin, kun tydsuhde alkaa tai paattyy
muuna ajankohtana kuin palkanmaksukauden alussa tai lopussa, taikka milloin
toimihenkild on ollut poissa tydsta eika tydnantaja ole velvollinen maksamaan
poissaoloajalta palkkaa.

Ellei poissaoloa korvata tekemalla vastaava maara tyotunteja, osa-ajan palkka

lasketaan seuraavasti:

— Lasketaan kuukauteen sisaltyneet tyévuoroluettelon mukaiset sdannolliset
tyopaivat/-tunnit.

— Kuukausipalkka jaetaan tyopaivien/-tuntien lukumaaralla = poissaolopai-
van/-tunnin palkka.

— Poissaolopaivan/-tunnin palkka vahennetdan kuukausipalkasta = osa-ajan
palkka

Poissaolopaivan tai -tunnin palkka vaihtelee joka kuukausi ao. kuukauteen si-
saltyvien tyOpaivien tai tyotuntien mukaan:

Kuukausityfaika 2025-2028

2025 TyoOpaivia 37,5t 40t
maaliskuu 21 157,5 168
huhtikuu 20 150 160
toukokuu 20 150 160
kesakuu 20 150 160
heindkuu 23 1725 184
elokuu 21 157,5 168
syyskuu 22 165 176
lokakuu 23 172,5 184
marraskuu 20 150 160
joulukuu 20 150 160
(sisaltaa itsenai-

syyspaivan)
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2026 Tybpaivia 37,5t 40 t

tammikuu 20 150 160
helmikuu 20 150 160
maaliskuu 22 165 176
huhtikuu 20 150 160
toukokuu 19 142,5 152
kesakuu 21 157,5 168
heinakuu 23 172,5 184
elokuu 21 157,5 168
syyskuu 22 165 176
lokakuu 22 165 176
marraskuu 21 157,5 168
joulukuu 21 157,7 168
(sisaltaa itsenai-

syyspaivan)

2027 TyOpaivia 375t 40t
tammikuu 19 142,5 152
helmikuu 20 150 160
maaliskuu 21 157,5 168
huhtikuu 22 165 176
toukokuu 20 150 160
kesakuu 21 157,5 168
heindkuu 22 165 176
elokuu 22 165 176
syyskuu 22 165 176
lokakuu 21 157,5 168
marraskuu 22 165 176
joulukuu 22 165 176
(sisaltaa itsenai-

syyspaivan)

2028 Tyopaivia 37,5t 40t
tammikuu 20 150 160
helmikuu 21 157,5 168

Taman taulukon kayttamisen edellytyksena on, ettd kysymyksessa on osa-ajan
palkan laskeminen, ettd asianomainen toimihenkil6 ei ole keskeytymattomassa
3-vuorotyfssa ja ettd toinen vapaapaiva on lauantai.

Taulukkoa sovelletaan tarvittaessa myos taman sopimuksen 13 8:n 5.2 kohdan

seitsemannen kappaleen tarkoittamissa tilanteissa, ellei paikallisesti toisin so-
vita.
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10 § Sijaisuuskorvaus

Toimihenkilon (harjoittelijaa lukuun ottamatta) hoitaessa tilapéisesti oman toimen
ohella toisen henkilon tehtavia, toimihenkildlle maksetaan tydmaaréan lisdantymisen
suhteessa omasta toimesta tulevan palkan liséksi erillisena sijaisuuskorvauksena 14—
35 % hanen henkilokohtaisesta palkastaan, mikali toimeen olennaisesti liittyvia sijai-
suuksia ei ole otettu huomioon toimihenkilon toimen vaativuutta ja henkilokohtaista péa-
tevyytta arvioitaessa. Samansuuruinen korvaus maksetaan toimihenkildlle sijaisuuden
ajalta hanen hoitaessaan toisen sijaisena vaativampia tehtavia.

Korvaus sek& muut ty6ehtoihin liittyvat kysymykset tulee selvittdd mahdollisimman hy-
vissa ajoin ennen sijaisuuden alkamista. Sijaisuuskorvaus maksetaan yli viikkon kesta-
visté sijaisuuksista ja korvauksen maksaminen alkaa ensimmaisesté sijaisuuspaivasta
lukien.

Soveltamisohje:
1. Viikkoon siséltyy viisi tydpaivaa. Mikali viikon jaksossa on yleisia vapaapaivia,
esim. arkipyhia, pitenee jakso vastaavasti.

2. Akillisissa sijaisuustapauksissa sijaisuuskorvausprosentin suuruutta maaritet-
tédessa tulee kiinnittd& huomiota tydmaaran akilliseen lisdantymiseen. Tyomaa-
ran oleellinen lisddntyminen suurentaa korvausprosenttia.

3. Liitot suosittelevat, etta milloin se on jarkevasti mahdollista, sijaisuuteen liitty-
vat kysymykset selvitetddn vahintaan seitseman paivaa ennen sijaisuuden alka-
mista.

Paikalliset olosuhteet:

Yll& oleva aikaan sidottu padasaanto ei aina riittavasti ota huomioon paikallisia
olosuhteita. Taman vuoksi saattaa sijaisuuskorvausta harkittaessa eraissa ta-
pauksissa olla perusteltua kiinnittd& huomiota myo6s toimihenkilén tydmaaran
olennaiseen lisdantymiseen ja hoidettavaan toimeen siséltyvaan vastuuseen.
Maarayksella ei huononneta aikaisemmin vallinnutta kaytantoa.

11 § TyOnopastuslisa

Jos toimihenkilon tyétehtaviin kuuluu kiintedsti oman tyonsé ohella suorittaa tydnanta-
jan erikseen maardamaa tyonopastusta toimihenkildlle, tulee se huomioida tehtavan
vaativuudessa.

Erikseen tybnantajan maaraddma, toimihenkilobn oman tyén ohella suorittama tyénopas-
tus toiselle toimihenkil6lle korvataan paasaantoisesti esim. todetulta tydnopastusajalta
maksettavalla erillislisalla. Erillinen tydnopastuslisd on 10 % toimihenkilon henkildkoh-
taisesta palkasta. Paikallisesti voidaan tydehtosopimuksen 7 8:n mukaisesti sopia toi-
sin tydnopastuslisdn suuruudesta ja tybnopastuksen huomioimisesta toimihenkilén
palkkauksessa muulla tavalla.

Korvaus ja muut erikseen maarattyyn tyonopastukseen liittyvat kysymykset tulee sel-
vittdd ennen tybnopastuksen alkamista.
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12 § Pakkasvarastolisa

Milloin toimihenkild joutuu tydskentelemé&én pakkasvarastossa (—18°C) maksetaan ha-
nelle erillista lisda suhteutettuna henkilokohtaiseen palkkaan seké tydskentelyaikaan
naissa olosuhteissa. Lisa voidaan maksaa keskimaaraisena kiinteana kuukausikor-
vauksena.

TYOAIKA

13 § Saanndllinen tydaika ja sen sijoittuminen
1. Tybaikalain noudattaminen
Tybajan suhteen noudatetaan, jollei jallempana ole muuta sanottu, tytaikalakia.
2. Sdanndllisen tydajan pituus
Saanndllinen tydaika on enintdan 7,5 tuntia paivassa ja 37,5 tuntia viikossa.

Mikali toimihenkilo tydskentelee tuotannollisella osastolla tai tydpaikassa, jossa on jat-
kuvasti noudatettu 8 tunnin vuorokautista ja 40 tunnin viikoittaista tydaikaa, on s&én-
ndllinen tydaika enintaan 8 tuntia paivassa ja 40 tuntia viikossa.

Paikallisesti voidaan tydehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti sopia siirty-
misesta 37,5 tunnin tydviikosta 40 tunnin tydviikkoon. Sopimus on tehtava edellisen
vuoden loppuun mennessa. Sopimus on vuosittain irtisanottavissa kahden kuukauden
irtisanomisajalla siten, etta sopimus loppuu kalenterivuoden péattyessa. Sopimus voi-
daan tehda seuraavien A- tai B-vaihtoehtojen mukaisesti:

— A-vaihtoehto:

1. Siirryttaessé 40-tuntiseen tyoviikkoon toimihenkilon kuukausipalkkaa korotetaan
2,7 %. 40-tuntiseen tydaikamuotoon siirtymisen jalkeen noudatetaan tydajan ly-
hentadmista koskevaa sopimusta.

2. Toimihenkilon siirtyessa takaisin 37,5-tuntiseen tyoviikkoon, hanen kuukausipalk-
kaansa alennetaan 2,6 %.

— B-vaihtoehto:

1. Toimihenkilon tehtya 170 saanndllista 8 tunnin tydpaivad hanelle annetaan va-
paata 100 tuntia.

2. Vapaan antamisessa noudatetaan 40-tuntista tyoviikkoa koskevan tydajan lyhen-
tamissopimuksen periaatteita. 1.2.-kohdassa tarkoitettuja paivia laskettaessa so-
velletaan, mita ao. lyhentdmissopimuksessa on maaréatty tyéssa oloon rinnastet-
tavista paivistd. Myos tydssaoloon rinnasteiset paivat maaraytyvat edellda maini-
tun sopimuksen mukaisesti.

3. Edelld 1. kohdassa mainitusta vapaasta vahennetddn 30 arkipaivaa ylittava vuo-
siloma ja kaikki muut vuotuista tydaikaa muutoin lyhentavat vapaapaivat paitsi
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kirkolliset juhlapyhét, juhannusaatto, itsenaisyyspaiva, jouluaatto, uudenvuoden-
paiva, vapunpaiva seka joulun ja paasiaisen jalkeinen lauantai.

4. 37,5 tunnin tyoviikon piiriin kuuluvaa jaksoa ei saa jakaa kahta useampaan
osaan, ellei toisin sovita.

5. TyOajan tasoittumissuunnitelma laaditaan vuodeksi eteenpain, ellei toisin sovita.

6. Mikali toimihenkil6 ei ole ehtinyt tehda 170 saanndllista 8 tunnin tybpaivaa tyo-
suhteen paattymiseen mennessa tai 40-tuntinen tydviikkojakso on muusta syysta
katkennut ennen sanotun ansainnan tayttymista, toimihenkilélle annetaan tyévuo-
roluettelon mukaisesta 7,5 tuntia ylittdvastéa vuorokautisesta tytajasta vastaava
vapaa tai hanelle maksetaan siitéd 50 prosentilla korotettu palkka. Talléinkin ote-
taan huomioon mahdollinen kohdan 1. mukainen suhteellinen vahennys.

3. Tybvuorokauden ja tyoviikon alkaminen

Vuorokautena ja viikkona noudatetaan kalenterivuorokautta ja -viikkoa, jollei paikalli-
sesti toisin sovita.

Vuorotydssa tyoviikko vaihtuu maanantain ensimmaisen tyévuoron alkaessa ja tyévuo-
rokausi tyoviikon alkamisajankohtaa vastaavana kelloaikana, ellei paikallisesti toisin
sovita.

4. Liukuva tybaika

Paikallisesti voidaan ty6ehtosopimuksen saanndllisen tybajan pituutta ja sijoittamista
koskevista maarayksista poiketen sopia liukuvasta tybajasta niin, ettd toimihenkild voi
sovituissa rajoissa maarata tyonsa paivittaisen alkamis- ja paattymisajankohdan. Pai-
kallisessa sopimuksessa liukuvasta tyGajasta on sovittava ainakin:

— kiintea tyoaika,

tydajan vuorokautinen liukumaraja,

liukuma-ajan sijoittaminen,

lepoaikojen sijoittaminen ja

saanndllisen tybajan ylitysten ja alitusten enimmaiskertyma.

Liukuvassa ty0ajassa saanndllistéa vuorokautista tydaikaa lyhentéa tai pidentaa liukuma-
aika, joka voi olla enintaan nelja tuntia. Viikoittainen sdannollinen tydaika on keskimaarin
enintaan 40 tuntia. Liukuva tydaika voidaan paikallisesti sopimalla jarjestaa siten, etta

1. ylitysten ja alitusten enimmaiskertyma saa olla enintdan 60 tuntia tai

2. enintd&n 60 tunniksi sovittava enimmaiskertyma saa ylittya enintaan vuoden mittai-
sen, paikallisesti sovittavan seurantajakson aikana. Talloin ylitysten ja alitusten ker-
tymé& saa kuitenkin olla enintddn 60 tuntia seurantajakson paattyessa.

Tybnantaja ja toimihenkil6 voivat sopia, etta tydajan ylitysten kertymaa vahennetaan
tyontekijalle annettavalla vapaa-ajalla. Sovittaessa voidaan vapaana pitda myos koko-
naisia tyopaivia.

Luottamusmiehelld on oikeus perehtya yksittdisen toimihenkilon suostumuksella hanta
koskeviin liukuvan tydajan saldotietoihin.
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5. Keskimaarainen saanndéllinen tybaika

1. Keskiméaaraisen saanndllisen viikkotydajan kayttbonottaminen edellyttaa tydajan ta-
soittumissuunnitelman laatimista vahintaan ajaksi, jonka kuluessa viikoittainen
saanndllinen tydaika tasoittuu asianomaisella alalla kyseisessé tybaikamuodossa
sovittuun keskimaaraan, enintaan 40 tuntiin viilkossa.

Saannollinen viikoittainen tybaika voidaan jarjestaa keskimaaraiseksi seuraavasti:

— paivatydssa siten, ettd se enintdan 12 viikon pituisena ajanjaksona tasoittuu
saannolliseen viikkotydaikaan;

— keskeytyvassa kaksivuorotydssa siten, ettd se enintaan 12 viikon pituisena ajan-
jaksona tasoittuu sdannolliseen viikkotybaikaan; seka

— keskeytyvassa ja keskeytyméattomassa kolmivuorotydssa seka jatkuvassa vuoro-
tydssa siten, ettd se enintdan vuoden pituisena ajanjaksona tasoittuu saannolli-
seen viikkotybaikaan. (kts. tydehtosopimuksen liitteené olevat poytakirjat tydajan
lyhentamisesta keskeytyvasséa kolmivuorotydssa s. 72 ja keskeytymattomassa
kolmivuorotydssa s. 74)

Seka vuoro- ettd paivatydssa tasoittumisjaksoon tulee sisaltya keskimaarin kaksi
vapaapaivaa viikkoa kohti.

2. Tybaika voidaan paikallisesti sopimalla jarjestad myads siten, ettéa se keskiméaéarin on
tydehtosopimuksessa maaratyn vuorokautisen ja viikoittaisen tyGajan pituinen. Ta-
soittumisjakso on enintéaan yksi vuosi. Tyfajan tasoittaminen naihin maariin voi ta-
pahtua myds antamalla viikkolevon lisdksi kokonaisia vapaapaivia.

Vuorokautista saanndllista ty6aikaa voidaan kuitenkin pidentéaé enintdan 12 tuntiin
saakka viikoittaisen saanndllisen tybajan enimmaismaaran ollessa 50 tuntia. Jos
tyota tehdaén useampana kuin viitena paivana viikossa, saanndllinen viikoittainen
tyGaika on 48 tuntia.

Paikallisesta sopimuksesta, jolla saanndllista vuorokautista tytaikaa on pidennetty
yli kahdella tunnilla, on ilmoitettava liitoille.

Milloin saanndlliset tydpdaivat on jarjestetty 12-tuntisiksi, tybajan tasoittumissuunni-
telman mukaisia vapaapaivia pidetaan tygssaolon veroisina vuosilomaa maaréatta-
essa kuitenkin vAhennettynd asianomaiseen kalenterikuukauteen siséltyvien paiva-
tyontekijoiden tavanomaisten vapaapaivien lukumaaralla.

Soveltamisohje:

Kun tyOaika on jarjestetty 12-tuntisiksi vuoroiksi ja toimihenkild tydskentelee ta-
soittumissuunnitelman mukaisesti, hanen vuosilomakertymaansa eivat vaikuta
ne poissaolot, jotka johtuvat tydajan jarjestamisesta.

Milloin sdannollistd vuorokautista tydaikaa on paikallisesti sopimalla pidennetty yli
kahdella tunnilla, toimihenkildlla on perustellusta henkilokohtaisesta syysta oikeus
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noudattaa aikaisempaa tydaikaansa ja siirtya takaisin perustybaikaan noudattaen
vahintaan kolmen viikon ilmoitusaikaa, ellei paikallisesti toisin sovita.

Jos tydsuhde tassa tybaikamuodossa paattyy kesken tasoittumisjakson, lasketaan
tyosuhteen paattyesséa kuinka monta tuntia keskimaarainen tyoaika on viikkoa kohti
sopimukseen perustuvaa saanndllista tydaikaa pitempi ja taman tuntimaaran ylitta-
vilté tunneilta maksetaan saanndllisen ty6ajan palkkaa vastaava korvaus. Vastaa-
vasti, jos keskimaarainen tydaika on viikkoa kohti sopimukseen perustuvaa saan-
nollista tybaikaa lyhyempi, on tydnantajalla oikeus vahentaa vastaava maara toimi-
henkilon palkasta. Samoja periaatteita noudatetaan myos silloin, kun palkanmaksu
on keskeytynyt tasoittumisjakson aikana eika tydaika tasoitu tasoittumisjakson paat-
tyessa.

Soveltamisohje:
Vajaatyodllisyystilanteessa kaytetddn ensisijaisesti tydbajan tasaamisvapaata ja
tarvittaessa vasta sen jalkeen turvaudutaan lomauttamiseen.

Tyo6tuntijarjestelma on laadittava vahintaan kolmeksi viikoksi kerrallaan. Siina on
mainittava tyon alkamis- ja paattymisaika.

3. Perustellun ja ennalta-arvaamattoman tuotannollisen tilanteen johdosta tyonantaja
voi tilapaisesti pidentaa paiva- tai kaksivuoroty6ta tekevan toimihenkilon vuoro-
kautista sdanndllista tydaikaa enintdén 10 tuntiin viikoittaisen s&&nndllisen tydajan
ollessa enintaan 50 tuntia. Saannollistd vuorokautista tydaikaa voidaan pidentaa yk-
sittaisen toimihenkilon kohdalla enintdan 20 tydvuoron osalta ja enintaan kuuden
tyoviikon aikana kalenterivuodessa. Tilapaista pidennysta voidaan osoittaa enintdén
kahdelle perakkaiselle tyoviikolle.

Toimihenkilén palkanmaksu séilyy saanndllisen tybajan mukaisena seka pidennet-
tya tybaikaa tehtaessa etta tydaikaa tasattaessa. Kaytettaessa pidennettya vuoro-
kautista tyO0aikaa arkipyhana tai sunnuntaina, maksetaan sunnuntaitybkorvaus tyo-
ehtosopimuksen mukaisesti.

Toimihenkilén sdanndéllisen tydajan tulee tasoittua tydehtosopimuksen mukaiseen
saanndlliseen tybaikaan 52 kalenteriviikon kuluessa. Jos sdéannollinen tydaika ei ta-
soitu mainitussa ajassa, korvataan tasoittumatta jddneet tunnit 50 %:lla korotettuna
seuraavan palkanmaksun yhteydessé, ellei toimihenkilén kanssa sovita tuntien
vaihtamisesta vapaaksi.

Pidentdessaan toimihenkilon vuorokautista saannollista tydaikaa tydonantajan on
noudatettava vahintd&n kolmen paivéan ilmoitusaikaa, ellei paikallisesti toisin sovita.

Toimihenkil6lla on mahdollisuus kieltaytya vuorokautisen sdédnndéllisen tydajan tila-
paisesta pidentamisesta tapauskohtaisesti, asiallisista ja painavista henkil6kohtai-
sista syista (kuten terveydelliset syyt tai lasten hoitamiseen liittyvat jarjestelyt).

14 § Ty6vuoroluettelo
1. Tyopaikalla on laadittava tydvuoroluettelo, milloin se on tyén laatuun nahden mah-

dollista. Tyovuoroluettelosta tulee ilmeta paivittaisen sdannoéllisen tydajan alkamis-
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ja paattymisajankohta, ruokailutauon pituus ja ajankohta seka viikoittaiset vapaapai-
vat.

2. Tydvuoroluetteloon tulevista pysyvistd muutoksista on ilmoitettava asianomaisille
toimihenkildille ja luottamusmiehelle mahdollisimman ajoissa ja viimeistaan kaksi
viikkoa ennen muutoksen voimaantuloa. Jos muutos koskee useampia toimihenki-
[0ita tai muuten merkittavaa osaa henkilokunnasta, muutoksesta tulee neuvotella
luottamusmiehen kanssa etukateen.

3. Tyodvuoroluetteloon tulevista tilapaisista poikkeuksista ilmoitetaan asianomaisille toi-
mihenkilGille mahdollisimman ajoissa ja viimeistaan kolmantena muutoksen voi-
maantuloa edeltavana paivana, ellei kysymyksessa ole hataty6 tai muuta sovita.
Jos muutos koskee osastoa tai vastaavaa toiminnallista kokonaisuutta, asiasta il-
moitetaan myos luottamusmiehelle.

4. Paikallisesti sopimalla voidaan poiketa edellda mainituista ilmoitusajoista.

15 8§ Vuoroty0 seké ilta- ja yotyo
1. Vuorotyo
Vuorotydssa tulee tyévuorojen saanndllisesti vaihtua ja enintdén neljan viikon pituisin
ajanjaksoin muuttua. Toimihenkil® voi kuitenkin, milloin niin sovitaan, tydoskennella jat-
kuvasti samassa vuorossa. Vuorotyoksi katsotaan myds tyd, jossa vuorot vaihtuvat si-
ten, ettd perattaiset vuorot menevat enintdan tunnin paallekkain tai niilla on enintédén

tunnin vali, ja jossa vuorot muuttuvat etukateen maaratylla tavalla.

Vuorotydlisat 30.4.2025 saakka ovat:

Kuukausipalkka lltavuorossa Yovuorossa

luontoisetuineen senttia senttia
enintdan 2175 208 392
2176-2291 212 400
2292-2402 216 415
2403-2515 224 422
2516-2630 232 433
2631-2740 239 446
2741-2856 244 455
2857-2965 249 463
2966—-3079 253 473
3080-3222 260 483
3223-3350 266 494
vahintaan 3351 272 506
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Vuorotydlisat 1.5.2025 lukien ovat:

Kuukausipalkka lltavuorossa Yovuorossa

luontoisetuineen senttia senttia
enintdan 2232 213 402
2233-2351 218 410
2352-2464 222 426
2465-2580 230 433
2581-2698 238 444
2699-2811 245 458
2812-2930 250 467
2931-3042 255 475
3043-3159 260 485
3160-3306 267 496
3307-3437 273 507
vahintaan 3438 279 519

Vuorotydlisat 1.9.2026 lukien ovat:

Kuukausipalkka lltavuorossa Yovuorossa

luontoisetuineen senttia senttia
enintdan 2294 219 413
2295-2417 224 421
2418-2533 228 438
2534-2652 236 445
2653-2774 245 456
2775-2890 252 471
2891-3012 257 480
3013-3127 262 488
3128-3247 267 499
3248-3399 274 510
3400-3533 281 521

vahintaan 3534 287 534
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Vuorotydlisat 1.5.2027 lukien ovat:

Kuukausipalkka lltavuorossa Ydvuorossa
luontoisetuineen senttia senttia
enintdan 2340 223 421
2341-2465 228 429
2466-2584 233 447
2585-2705 241 454
2706-2829 250 465
2830-2948 257 480
2949-3072 262 490
3073-3190 267 498
3191-3312 272 509
3313-3467 279 520
3468-3604 287 531
vahintaan 3605 293 545

Poytakirjamerkinta:
Meijerialalla vuorotydlisat ovat iltavuorossa 15 % ja yévuorossa 30 % vaativuus-
luokkapalkasta.

Vuorotydliséa voidaan maksaa myos erillisena kiinteana kuukausikorvauksena. Tallin
tulee kuukausikorvauksen suuruus maarata vahintaan tydehtosopimuksessa mainittuja
senttimaaria/euroa perusteena kayttaen.

Vuorotydssa olevalle toimihenkilélle maksetaan ylitydn ajalta sen vuoron mukainen
vuorotyolisa, jonka aikana ylityd tehdaan. Milloin toimihenkild kaksivuorotydssa jaa ilta-
vuoron jalkeen ylitydhon, maksetaan hanelle ylitydsta vuorotydlisa yévuoron mukaan.
Yli- ja sunnuntaity6sta mahdollisesti maksettava vuorotydlisd on suoritettava samalla
tavalla korotettuna kuin muukin siltd ajalta maksettava palkka.

Keskeytymattomassa kolmivuorotytssa ja jatkuvassa kaksivuorotytssd maksetaan
lauantain iltavuoron alusta 100 %:lla korotettu palkka.

Tybehtosopimuksen liitteend ovat sopimukset tydajan lyhentamisesta eri tydaikamuo-
doissa alkaen s. 66.

2. llta- ja yotyo

Milloin tyd ei ole vuoroty6ta, ylityota tai hatatyota ja toimihenkild joutuu tekemaan sita

kello 16—23, katsotaan tallainen ty0 iltatyoksi seka kello 23-06 tehty tyo yotyoksi. Pai-
kallisesti sopimalla voidaan saanndllista yotyota teettdd muissakin kuin tyoaikalain tar-
koittamissa tilanteissa klo 5-6.

lltatydssa maksetaan samansuuruinen lisa kuin vuorotyon iltavuorossa ja yotydssa sa-
mansuuruinen lisa kuin vuorotydn yoévuorossa.
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Milloin ilta- tai yoty6ssa oleva toimihenkilo jaa tydvuoronsa jalkeen ylityéhon, makse-
taan sdannollisen tydajan mukaan maaraytyva ilta- tai yétyolisa myos ylityon ajalta,
enintaan kello 06 saakka.

16 8 Aamutuntikorvaus ja lauantaitydlisa

1. Jos toimihenkild yksi- tai kaksivuorotydssa aloittaa tyénsa aamulla ennen klo 06,
maksetaan nailtd aamutunneilta 100 %:lla korotettu palkka. N&iltd aamutunneilta ei
makseta 15 8:n 2. kohdassa tarkoitettua yotyo6lisaa, ja jos toimihenkild saa ko. tun-
neilta ylity6lisda, on korotus ylitydlisan kanssa yhteenséa 100 %.

2. Leipomoissa maksetaan lauantaityolisdé aikaisemmassa laajuudessa (tekniset toi-
mihenkildt). Lisan suuruus on 30.4.2025 saakka 22,93 euroa, 1.5.2025 lukien 23,53
euroa, 1.9.2026 lukien 24,19 euroa ja 1.5.2027 lukien 24,67 euroa

17 8 Sunnuntaityd

1. Sunnuntaity6lla tarkoitetaan sunnuntaina, kirkollisena juhlapaivana, vapunpaivana
ja itsenaisyyspaivana tehtya tyota. Siitda maksetaan muun silta ajalta tulevan palkan
lisdksi sunnuntaitytkorotuksena yksinkertainen peruspalkka. Jos sunnuntaina tehty
tyod on lisé- tai ylity6ta, maksetaan siita lisaksi korvaus lisa- ja ylityota koskevien
sdannosten mukaan.

2. Sunnuntaitytkorotus tai koko palkka sunnuntaityon ajalta voidaan maksaa kiinteana
kuukausikorvauksena tai vaihtaa vastaavaan vapaaseen, jos siitd sovitaan asian-
omaisen toimihenkildn kanssa. Vapaa-aika on annettava ja otettava kuuden kuu-
kauden kuluessa tytn tekemisesta.

3. Toimihenkilén kanssa voidaan sopia sunnuntaitydkorotuksen vaihtamisesta jousto-
vapaaseen. Joustovapaan osalta menetelladn muutoin vuosilomalain 27 §:n mukai-
sesti, mutta joustovapaan ajankohdasta on sovittava. Joustovapaan osalta ei mak-
seta lomarahaa.

18 § Lisatyo
1. Lisatyon kasite

Lisatyolla tarkoitetaan tyota, joka toimihenkilén suostumuksella tehdaén yli sovitun tyo-
ajan sen kuitenkaan ylittdmatta tytaikalaissa saadettya saannoéllisen tydajan enim-
maismaaraa (8 h/vrk ja 40 h/vko tai jos tydaika on keskimaaraistetty, keskimaarin naita
tuntimaaria).

Lisétyo voi siten, poissaolotapauksia lukuun ottamatta, tulla kysymykseen vain niiden
toimihenkildiden osalta, joiden sovittu saannéllinen tybaika on
alle 40 tuntia viikossa.

Lisatyota esiintyy seuraavissa muodoissa:
— Paivittaisena lisatyona, tavallisesti vain 0,5 tuntia paivassa.

— Vapaapaivana
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o tavallisesti enintaan 2,5 tuntia, milloin lisatyota ei lainkaan ole tehty viikon
aikana tai

o aina 40 tuntiin saakka viikkoa kohti, milloin toimihenkilé on viikon aikana ol-
lut poissa tyosta.

2. Lisatyo keskiméaaraisessa tydajassa

Sovellettaessa keskimaaraista viikkotybaikaa, lisatydta on se saanndllisen sovitun viik-
kotyGajan lisaksi tehty tyo, joka koko jakson kuluessa keskiméaarin alittaa 40 tuntia viik-
koa kohti.

Milloin tydajan tasoittumisjarjestelman pohjana oleva ajanjakso on niin pitka, ettei se
mahdu saman palkanmaksukauden puitteisiin, voidaan lisatyo laskea viikoittain kayt-
téen vertailuperusteena asianomaiselle viikolle tydvuoroluettelossa vahvistettua séan-
nollista viikkotyoaikaa.

3. Lisatydsta maksettava palkka

Lisatyosta maksetaan tuntiluvun mukaan korottamaton palkka, ellei lisatyén korvaami-
sesta vastaavalla vapaalla ole sovittu. Lisatyosta maksettava perustuntipalkka laske-
taan samalla tavalla kuin ylitydkorvausta laskettaessa.

Toimihenkil6lle, jonka saanndllinen tydaika on 7,5 tuntia péaivassa ja 37,5 tuntia vii-
kossa, maksetaan kuitenkin tyévuoroluettelon mukaisen vuorokautisen tai viikoittaisen
tyOajan ylittavasta lisatyosta korvaus kuten vuorokautisesta tai viikoittaisesta ylityosta
on sovittu. Lisatyo ei ole ylity6ta.

Toimihenkilén kanssa voidaan sopia lisatyon vaihtamisesta joustovapaaseen. Jousto-
vapaan osalta menetelladn muutoin vuosilomalain 27 8§:n mukaisesti, mutta joustova-
paan ajankohdasta on sovittava. Joustovapaan osalta ei makseta lomarahaa.

19 8 Ylityo
1. Ylitydn maaritelma

Ylityoksi luetaan tyo, jota tehd&éan laissa sdadettyjen sdadnndllisen tydajan enimmais-
maarien lisaksi.

Keskiméaaraista tydaikaa kaytettdessa ylityota on tyd, jota tehdaan tyévuoroluettelon
mukaisten sddnndllisten tyotuntien liséksi, ei kuitenkaan siltd osin kuin tydaika on kes-
kim&aéarin lyhyempi kuin 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa.

2. Korvaus ylityosta

Vuorokautisesta ylitydsta maksetaan kahdelta ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla sekéa
seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka. Viikoittaisesta ylitydsta maksetaan
kahdeksalta ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla sek&a seuraavilta tunneilta 100 %:lla koro-
tettu palkka.

Lauantaipaivana seka pyhéa- ja juhlapaivan aattona tehdystéa vuorokautisesta ylitydsta
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maksetaan kaikilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka. Paasidislauantaina, juhannus-
aattona ja jouluaattona tehdysta viikoittaisesta ylitydstd maksetaan kaikilta tunneilta
100 %:lla korotettu palkka.

Ylityokorotus tai koko palkka ylityon ajalta voidaan maksaa kiintedna kuukausikorvauk-
sena tai vaihtaa vastaavaan vapaaseen, jos siitd on sovittu asianomaisen toimihenki-
|6n kanssa. Vapaa-aika on annettava ja otettava kuuden kuukauden kuluessa ylityon
tekemisesta.

Toimihenkilén kanssa voidaan sopia ylityokorotuksen tai koko palkan ylityon ajalta
vaihtamisesta joustovapaaseen. Joustovapaan osalta menetelladan muutoin vuosiloma-
lain 27 8:n mukaisesti, mutta joustovapaan ajankohdasta on sovittava. Joustovapaan
osalta ei makseta lomarahaa.

3. Siirtyminen tybaikamuodosta toiseen

Jos toimihenkilo siirtyy kesken tydviikon tybaikamuodosta toiseen tai tydvuorosta toi-
seen, katsotaan viikoittaiseksi ylityoksi tyo, joka ylittaméatta saanndollista vuorokautista
tyOaikaa, ylittaa 40 tuntia viikossa.

4. Vuorokauden vaihtuminen

Jos toimihenkilon suorittama ty6 jatkuu vuorokauden tai tydvuorokauden vaihteen yli,

katsotaan ty0 lisa- ja ylityokorvausta laskettaessa edellisen vuorokauden tydksi siihen
asti, kunnes toimihenkilon sdanndllinen tydvuoro normaalisti alkaa. Naité tunteja ei tal-
|6in oteta huomioon jalkimmaisen tydvuorokauden saanndllista tydaikaa laskettaessa.

5. Vajaa tyoviikko

Milloin toimihenkild sairauden, tapaturman, tydnantajan maarayksesta suoritetun mat-
kan, taloudellisesta tai tuotannollisesta syysta tapahtuneen lomautuksen, 40-tuntisen
viikkoty6ajan vuotuiseksi lyhentamiseksi annetun vapaan pitdmisen, taikka tydnantajan
jarjestamaan tai yhteistoimintasopimuksen tarkoittamaan ammatilliseen tai yhteistoi-
mintakoulutukseen osallistumisen vuoksi ei ole voinut tehda saannollista viikkotyoai-
kaa vastaavaa tuntimaaraa ja han joutuu tulemaan tyévuoroluettelon mukaisena va-
paapaivandan tyohon, korvataan vapaapaivana tehty tyo siten kuin viikoittaisesta yli-
tydsta on sovittu.

Toimihenkil6lle, joka on tehnyt arkipyhaviikolla ty6td enemman kuin ko. arkipyh&viikon
tyOaika edellyttdd, korvataan ylittavat tunnit kuten viikkoylity6sta on sovittu, jos tyota ei
ole korvattava vuorokautisena ylitydna. Arkipyhaviikkojen tytajasta maarataan tyoeh-
tosopimuksen 23 §:ssd. Tama ei koske keskeytymatdnta kolmivuorotyota, jossa on toi-
senlainen ty6ajan tasaamisjarjestelma.

6. Ylityokorvauksen laskeminen

Laskettaessa ylityostd maksettavaa korotettua palkkaa on peruspalkka laskettava si-
ten, etta kuukausipalkka luontoisetuineen jaetaan luvulla 160 silloin, kun s&é&nnéllinen
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tybaika on 40 tuntia viikossa, ja luvulla 158 silloin, kun sd&nndllinen tydaika on 37,5 vii-
kossa. Saanndllisen tybajan ollessa jokin muu, kaytetaan jakajana vastaavasti lasket-
tua saannolliseen tyohon tosiasiallisesti keskimaarin kuukaudessa kaytettya tyotuntien
lukumaaraa. Keskeytyvassa kolmivuorotydssa jakaja on 154 ja keskeytymattomassa
kolmivuorotyossa 146.

Peruspalkkaa laskettaessa tulee kuukausipalkan liséksi ottaa huomioon mahdollisten
luontoisetujen raha-arvo, provisiopalkka ja tuotantopalkkiot, seka sijaisuuskorvaus,
mutta ei sen sijaan vuorotydlisaa, saannoéllisestd sunnuntaitydsta maksettavaa kor-
vausta eika tilapaisluontoisia poikkeuksellisia korvauksia, kuten yli-, sunnuntai- ja lisa-
tyokorvaukset.

Kts. myds 15 §, jossa maarataan ylityon ajalta maksettavista vuorotyo-, ilta- ja yotyoli-
sista.

7. Tauko ylitydssa

Toimihenkilon jaddessa saanndllisen tybajan paatyttya ylitydbhon, jonka arvioidaan kes-
tavan vahintdén kaksi tuntia, on pidettava kohtuullisena, ettd hanelle varataan mahdol-
lisuus pitdé ruokailun kannalta valttamaton tauko tai tilaisuus ruokailla tyén lomassa.

8. Aloittamis- ja lopettamisty®

Milloin aloittamis- ja lopettamistoista aiheutuu vuorokautista ylity6ta, on siitd maksetta-
va korvaus. Taman vuoksi on tarpeellista, ettd paikallisesti selvitetddn ne tehtavat,
joissa aloittamis- ja lopettamisty6ta tehdaan. Samalla tulee selvittdd myds se, miten
po. ty6t kussakin tapauksessa korvataan.

9. Esimerkki ylity6laskennasta

Ma Ti Ke To Pe La Su
8 8 8 10 8 15 10

— lasketaan viikon kaikki suoritetut tyétunnit yhteen 53,5 tuntia
— edellisesta vahennetaan vuorokautisten ylitydtuntien
kokonaismaara (to ja su) - 4 tuntia

49 5 tuntia

— jddnnoksesta vahennetaan ao. tydvuoroluettelon
saanndllinen tydaika -40 tuntia

— viikkoylityota 9,5 tuntia
Vuorokautisesta ylity6std maksetaan 50 %:lla korotettu palkka (torstai). Kuitenkin mil-
loin viikoittaista ylitydta on jo kertynyt 8 tuntia, maksetaan tehdysté vuorokautisesta yli-

tyosta 100 %:lla korotettu palkka. Tassa siis sunnuntain kahdelta viimeiselta tunnilta
maksetaan palkka 100 %:lla korotettuna.
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Viikkoylityosta maksetaan kahdeksalta ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla korotettu palkka
ja sen jalkeen 100 %:lla korotettu. Tassa siis lauantain tunnit ja sunnuntain 6,5 ensim-
maisté tuntia 50 %:lla ja sunnuntain 1,5 seuraavaa tuntia 100 %:lla korotettuna.

Sunnuntaina tehdysté tydsta maksetaan muun palkan lisaksi sunnuntaityokorotuksena
yksinkertainen peruspalkka kaikilta 10 tunnilta.

Liséksi on maksettava viikkolepokorvaus tai annettava viikkolepo myéhemmin niiden
maaraysten mukaan, jotka on selostettu jaljempéna 21 8:ssa.

20 § Tydaikapankit

1. Tyoaikapankilla tarkoitetaan yritys- tai tyopaikkatasolla kayttdonotettavia tyo- ja va-
paa-ajan yhteensovitusjarjestelyja, joilla tybaikaa, ansaittuja vapaita tai vapaa-ajaksi
muutettuja rahamaaraisia etuuksia voidaan paikallisesti sopimalla sdéstaa tai lai-
nata seka yhdistaa toisiinsa pidemmalla aikavalilla.

2. Tybaikapankin tarkoituksena on lisata joustavuuden kautta tehokkuutta, tukea yri-
tyksen tuottavuutta ja kilpailukykya, lisata henkiloston tyoviihtyvyyttd, hyvinvointia ja
tydssa jaksamista seké tukea ty6- ja vapaa-ajan yhteensovittamista.

3. Tybdaikapankkijarjestelman kayttbonotosta ja yksityiskohdista sovitaan yritys- tai ty6-
paikkakohtaisesti tybnantajan ja luottamusmiehen, tai jos luottamusmiesta ei ole va-
littu, asianomaisten toimihenkildiden valilla noudattaen tydehtosopimuksen 7 8:ssa
sovittuja paikallisen sopimisen menettelytapoja.

4. Tyobaikapankkia koskevassa paikallisessa sopimuksessa tulisi kirjata mahdollisim-
man tasmallisesti jarjestelméan tavoitteet, soveltamisala ja sisaltd seka olisi sovittava
ainakin seuraavista asioista:

— keité sopimus koskee

— miten yksittaisen toimihenkilon jarjestelmaan littyminen todetaan ja miten siita voi
irtautua

— mita osatekijoitéa pankkiin voidaan sisallyttaa

— saanndllisen vuorokautisen ja viikoittaisen tybajan enimmaismaarat ja tasoittu-
misjakson pituus

— tybaikapankkituntien enimmaiskertyméa

— miten rahaperusteiset korvaukset muutetaan vastaavaksi vapaa-ajaksi

— tybaikapankkivapaan ajalta maksettavan palkan maaraytyminen

— tilanteet, joissa tydaikapankin kertyma voidaan korvata rahakorvauksena

— palkkaperuste

— miten tydaikapankkivapaiden ajankohta maaraytyy

— tyOGaikapankkijarjestelman muuttaminen

— tybGaikapankin purkaminen (esim. irtisanomisaika)

5. Tybdaikapankkiin voidaan sopia siirrettavéaksi esimerkiksi:
— liukuvan tybajan kertymaa
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— vapaa-ajaksi muutettuja tydaikakorvauksia (kuten lisa- ja ylitydkorvaus seka sun-
nuntaityokorotus joko kokonaisuudessaan tai vain korotusosa)

— tyGajan lyhennysvapaita

— ty6ehtosopimuksen mukaisia joustovapaita

— keskiméaaraista saanndllista viikkotydaikaa

— vapaaksi vaihdettua lomarahaa

6. Pankkivapaalta maksettavan palkan maaraytymisperusteet tulee maaritella tydaika-
pankkia koskevassa sopimuksessa. Lahtokohtana voidaan pitaa, etta pankkivapaan
ajalta maksetaan vapaan pitoajankohdan mukainen saannoéllisen tydajan palkka
luontoisetuineen ilman todelliseen tydntekoon perustuvia lisia.

7. Tybaikapankkivapaat rinnastetaan tyossaolopaivien veroiseksi ajaksi vuosiloman
ansainnassa, ellei toisin sovita.

8. Tydaikapankin kayttoonoton yhteydessa sovitaan pankkivapaiden kayton periaat-
teet ja menettelytavat. TyOnantajan tulee ottaa mahdollisuuksien mukaan huomioon
toimihenkilon esitykset tydaikapankkivapaan ajankohdasta. Tyoaikapankkivapaita ei
l&ahtbkohtaisesti voida sopia yrityksen sesonkien ajalle.

Tyo6aikapankin kayttoéonoton yhteydessa sovitaan myos siitd, miten menetellaén, jos
tyGaikapankkivapaan ajankohdasta ei paasta toimihenkilon kanssa yksimielisyy-
teen. Jos asiasta ei ole sovittu, annetaan tydaikapankkivapaa tallaisessa tilanteessa
3 kuukauden kuluessa.

9. Ellei toisin sovita, tydaikapankkiin siirrettyjen erien pitamista koskevat aika- ja muut
rajoitteet syrjaytyvat tydaikapankkisopimuksella.

10. Ellei paikallisesti toisin sovita, tydaikapankkivapaa kuluu ennalta ilmoitettuna tai so-
vittuna ajankohtana, eika sita siirretda myohempaan ajankohtaan toimihenkilon ol-
lessa ko. paivana tyokyvyton.

11. Mikali tybaikapankkisopimuksen paattyessa tai tydsuhteen paattyessa pankissa on
kertynytta tai vajaata saldoa, se korvataan tai peritdéan takaisin rahana sopimuksen
tai tydsuhteen paattyessa.

12. Liitot ovat yhta mielta periaatteesta, jonka mukaan tyon vahentyessa tybaikapank-
kiin kertyneet tunnit pidettaisiin ennen mahdollisiin lomautuksiin turvautumista.

13. Liitot ovat yhta mielta siita, etta jos tydaikapankkiin siirrettdvien erien maara ja pe-
ruste ei ilmene tydaika- ja palkkakirjanpidosta muutoin, tulisi tytnantajalla olla tyon-
tekijakohtainen kirjanpito tytaikapankkiin siirrettyjen erien maarista ja perusteista.
Toimihenkil6lle annetaan pyynndsta selvitys tydaikapankin kertymasta.

14. Tyoaikapankin kayttoonotosta ilmoitetaan tydehtosopimusosapuolille.

21 § Lepoajat
Paivittaiset tauot

1. Kun tybaika on paivatydssa kuutta tuntia pidempi, on toimihenkilélle annettava tyon
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aikana ainakin yksi sdannoéllinen, vahintdan puoli tuntia kestava tauko, ellei paikalli-
sesti sovita pidemmasta tauosta. Toimihenkil6lla on oikeus poistua tauon aikana es-
teettOmasti tyopaikalta. Tama ei kuitenkaan koske sellaisia toimihenkil6ita, joiden
tyopaikalla olo on tydn jatkumiselle valttaméatonta.

2. Jos ty6 on jarjestetty saanndllisesti vaihtuviin kuutta tuntia pidempiin vuoroihin, seka
tydaikalain 7 §:ssé tarkoitetuissa toissé, on toimihenkildlle annettava vahintaan puoli
tuntia kestava tauko tai tilaisuus aterioida tyon aikana.

3. Tybaikaan luetaan koko se aika, jonka toimihenkilé on sidottu tyéhénsa tai velvolli-
nen olemaan tyOpaikalla, mutta ei sitd vastoin sellaista taukoa, jonka aikana hanella
on seka oikeus ettd myos kaytdnnéssa mahdollisuus vapaasti poistua tydpaikalta.

Osapuolet suosittelevat, etta toimihenkil6ille varattaisiin mahdollisuus kerran péi-
vassa tyon suorittamisen kannalta sopivimpana ajankohtana tyonsé lomassa nauttia
kahvia tai virvokkeita siten, etta tima mahdollisimman vahan aiheuttaa haittaa tyon
kululle.

Vuorokausilepo

Toimihenkilolle on annettava jokaisen tyévuoron alkamista seuraavan 24 tunnin aikana
vahintaan 11 tunnin seka jaksotydssa vahintaan yhdeksan tunnin pituinen keskeyty-
maton lepoaika, jollei kysymyksessa ole varallaoloaikana, liukuvassa tydaikamuo-
dossa tai hatatyona tehtava tyo.

Jos tyon tarkoituksenmukainen jarjestaminen edellyttéad, tydnantaja ja asianomainen
luottamushenkil® voivat sopia tilapéisesta vuorokausilevon lyhentamisestéa toimihenki-
l6n suostumuksella. Vuorokausilevon tulee kuitenkin olla vahintaan seitseman tuntia.

Edella esitetysta voidaan tilapaisesti poiketa enintaan kolmen perakkaisen vuorokausi-
levon aikana kerrallaan tyfaikalain 25 8:n 3 momentissa tarkoitetuissa tapauksissa.
Lepoajan on kuitenkin oltava vahintaan viisi tuntia ja toimihenkildlle on talléin annet-
tava lainkohdassa tarkoitetut korvaavat lepoajat mahdollisimman nopeasti, viimeistaan
kuitenkin yhden kuukauden kuluessa.

Viikkolepo

1. Toimihenkildlle on sunnuntain ajaksi annettava vahintdéan 35 tuntia kasittava
yhdenjaksoinen viikkolepo. Mainitun pituinen viikoittainen lepoaika voidaan kuiten-
kin antaa muulloinkin viikon aikana, jos tyota tehd&aan kaikkina viikon paivina tai jos
toimihenkiloa tarvitaan tilapéaisesti tydhon sunnuntaina liikkeessa tai yrityksessa
suoritettavan tyon saannollisen kulun turvaamiseksi.

Paikallisesti voidaan sopia, etta toimihenkilon tydaika jarjestetdén niin, etta toimi-

henkil6 saa kerran viikossa vahintaan 35 tuntia kestavan keskeytymattoman lepo-
ajan, joka on, mikali mahdollista, sijoitettava sunnuntain yhteyteen. Viikkolepo voi-
daan jarjestaa keskimaarin 35 tunniksi 14 vuorokauden ajanjakson aikana. Lepo-

ajan tulee olla kuitenkin vahintdan 24 tuntia viikossa.
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2. Keskeytymattomassa vuorotydssa saadaan viikkolepo jarjestaa niin, etté sita kol-
men viikon aikana tulee keskimaarin vahintadan 30 tuntia viikkoa kohden ja vahin-
tdan 24 tuntia kullakin kerralla. Paikallisesti voidaan sopia, etta viikkolepo voidaan
jarjestaa keskimaarin 35 tunniksi enintdan 12 viikon aikana. Lepoajan tulee talléin
olla vahintd&n 24 tuntia viikossa.

3. Taman pykalan viikkolepoa koskevista sdannoksista voidaan poiketa, milloin:

— toimihenkildn sdanndllinen tydaika vuorokaudessa on enintaan kolme tuntia;

— toimihenkilda tarvitaan hatatydssa;

— tyon tekninen laatu ei salli joidenkin toimihenkildiden taydellista tydsta vapautta-
mista;

— toimihenkilda tarvitaan tilapaisesti tyohén hanen viikkoleponsa aikana yrityksessa
suoritettavan tyon saanndllisen kulun yllapitamiseksi.

Viikkolepokorvaus

1. Toimihenkil6lle suoritetaan hanen tilapaisesti viikkoleponsa aikana tekeméasta tyosta
korvaus lyhentamalla vastaavasti hanen saanndllista tydaikaansa viimeistaan seu-
raavan kalenterikuukauden aikana tyon tekemisesta, jollei toisin sovita tai jos siitéa
etukateen sovitaan, maksamalla korvaus 4. kohdan mukaan kokonaisuudessaan
rahana.

2. Silla viikolla, jona vastaava vapaa annetaan, on sdanndllinen tybaika tyévuoroluet-
telon mukainen viikkotydaika vahennettyna annetun vapaan tuntimaaralla.

3. Viikkolevon aikana tehty tilapainen tyd on korvattava myos siind tapauksessa, etta
toimihenkild on ollut saman viikon aikana poissa tydsta sairauden, tapaturman tai
tilapaisen hoitovapaan vuoksi.

4. Jos toimihenkil® siihen suostuu, voidaan viikkolepokorvaus suorittaa kokonaisuu-
dessaan rahana siten, etta hanelle suoritetaan kuukausipalkan lisaksi ty6hon kayte-
tylta ajalta

— peruspalkka 100 %:lla korotettuna seka
— taman sopimuksen edellyttdmat yli- ja sunnuntaityokorotukset, jos kyseessa sa-
malla on yli- tai sunnuntaityo.

Korvaustavasta on sovittava samalla, kun sovitaan viikkolevon aikana tehtdvasta
tyosta.

22 8§ Vapaapaéivat
Viikkoa kohti annettava toinen vapaapaiva voi olla:

— kiinte& viikonpéiva, joka on lauantai, tai ellei se ole mahdollista, maanantai, taikka
— vaihtuva viikonpaiva, jos ty6ta tehdaan vahintaan kuutena paivana viikossa.

Jos tydssa noudatetaan keskimaaraista viikkotybaikaa, vapaapaivat ajoitetaan siten,
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ettd jaksoon tulee niin monta vapaapaivaa, etta tydaika jakson kuluessa tasoittuu
saanndlliseen viikkotydaikaan.

Ellei vapaapaivia voida ennakoida, tasoittumisvapaan antamisesta on ilmoitettava va-
hintdan viikkoa etukateen.
Osa-aikatyossa tydaika voidaan jakaa kuudelle tyopaivalle.

23 8§ Arkipyhaviikot

| 1. Eraiden arkipyhaviikkojen tydaika 2025-2027:

2025

vko

1 uudenvuodenviikko 4 pv
2 loppiaisviikko 4 pv
16 paasiaista edeltava viikko 4 pv
17 paasiaista seuraava viikko 4 pv
18  vappuviikko 4 pv
22 helatorstaiviikko 4 pv
25  juhannusviikko 4 pv
52  jouluviikko 2 pv
2026

1 uudenvuodenviikko 4 pv
2 loppiaisviikko 4 pv
14 paasiaista edeltava viikko 4 pv
15 paasiaista seuraava viikko 4 pv
18  vappuviikko 4 pv
20 helatorstaiviikko 4 pv
25  juhannusviikko 4 pv
52  jouluviikko 3 pv
53 uudenvuodenviikko 4 pv
2027

1 loppiaisviikko 4 pv
12 paasiaista edeltava viikko 4 pv
13 paasiaista seuraava viikko 4 pv
18 helatorstaiviikko 4 pv
25 juhannusviikko 4 pv
49 itsenaisyyspaivaviikko 4 pv
51 jouluviikko 4 pv
2028

1 loppiaisviikko 4 pv

Kts. arkipyhaviikkojen tydajan ylittdvan tyon korvaamisesta 19 § 5. kohta.

2. Arkipyhaviikolla on arkipaivaksi sattuvan juhlapéaivan aaton ja lauantain sdannolli-
nen tydaika sama kuin muina arkipaivina.
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3. Vapaapaivia ovat kuitenkin:

— uudenvuodenpéivan viikon lauantai
— loppiaisviikon lauantai

— péaésiaislauantai

— paasiaisen jalkeinen lauantai

— vapunpaivan viikon lauantai

— helatorstain jalkeinen lauantai

— juhannusaatto

— itsenaisyyspaivaviikon lauantai

— jouluaatto

— joulun jalkeinen lauantai

Mikali tuotannolliset syyt edellyttavat tydskentelyd mainittuina vapaapaiving, vapaa-
paivan menettaminen korvataan saanndllisena tybaikana annettavilla vapaapaivilla
tai korvaamalla rahana kuten viikkoylity6. Korvaamistapaa koskevat kysymykset tu-
lisi selvittaa etukateen.

4. Juhlapyhakorvaukset

Keskeytymatonta 3-vuorotyota tai jatkuvaa 2-vuorotyota teetettdessad maksetaan sii-
hen osallistuville 200 %:lla korotettu palkka seuraavasti loppiaisena, paasidisena,
vappuna, juhannuksena, itsenaisyyspaivana ja jouluna:

— loppiaisena loppiaisen aaton iltavuoron alusta loppiaisen jalkeisen paivan aamu-
vuoron alkuun

— paasiaisena paasiaislauantaina iltavuoron alusta paasiaisen jalkeisen ensimmai-
sen arkipaivan aamuvuoron alkuun

— vappuna vapunpaivan aaton iltavuoron alusta vapunpaivan jalkeisen paivan aa-
muvuoron alkuun

— juhannuksena juhannusaaton iltavuoron alusta seuraavan arkipdivan aamuvuo-
ron alkuun

— itsendisyyspaivana itsenaisyyspaivan aaton iltavuoron alusta itsenaisyyspaivan
jalkeisen paivan aamuvuoron alkuun

— jouluna jouluaaton iltavuoron alusta tapaninpaivan jalkeisen paivan aamuvuoron
alkuun.

24 8§ Varallaolo ja puhelinohjeet
1. Varallaolo

Jos toimihenkild sopimuksen mukaan on velvollinen olemaan tavoitettavissa niin, etta
hanet voidaan tarvittaessa sovitulla tavalla kutsua tydhén, maksetaan hanelle silta
ajalta, jonka hé&n joutuu olemaan valmiudessa tyota tekematta, 50 % saanndllisesta
peruspalkasta. Varallaolokorvaus maksetaan kuitenkin vahintaan neljalta varallaolo-
tunnilta. Paikallisesti voidaan sopia varallaolokorvauksesta toisinkin. Korvauksen suu-
ruudessa huomioidaan varallaolosta toimihenkil6lle aiheutuva sidonnaisuus.
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Varallaoloaika ei ole ty6aikaa, varallaolo ei koskaan muodostu ylityoksi eik& pyha- tai
viikkolepopaivana tapahtuvasta varallaolosta makseta korotuksia. Varallaoloajalta ei
makseta myoskaan ilta- ja yotyolisia.

Jos varalla oleva toimihenkild kutsutaan tydohon, maksetaan tyohon kaytetylta ajalta
palkkaa tydehtosopimuksen muiden méaaraysten mukaan. Tydn tekeminen voi tapah-
tua tyOpaikalla tai jos niin on sovittu, etayhteyksien valityksella. Ty6tunneilta ei mak-
seta varallaolokorvausta eika halytysluonteisesta tydsta maksettavia korvauksia.

Soveltamisohje:
Varallaolosta on sovittava toimihenkilon kanssa niin selvasti, ettei jalkeenpain
voi syntya erimielisyytta tarkoitetun sidonnaisuuden luonteesta ja kestoajasta.

Jos kyseessa on maarattyyn paikkaan sidottu varallaolo, ei varallaoloaika ka-
lenterikuukautta kohden saa pysyvasti ylittda 150 tuntia, ellei paikallisesti toi-
sin sovita.

2. Puhelinohjeet

Jos toimihenkilon toimeen kuuluu pysyvana luonteenomaisena osana velvollisuus an-
taa vapaa-aikanaan, yrityksen toiminnan niin vaatiessa, puhelimitse erityisia toiminta-
ohjeita tai -maarayksia, tulee tdméa ottaa huomioon toimihenkilon kokonaispalkkauk-
sessa erillisena lisdna tai siten kuin paikallisesti sovitaan.

25 § Halytysluontoinen tyo

1. Halytysluontoista ty6ta on halytyskutsun perusteella tehtava tyd, jolloin toimihenkil®d
joutuu tulemaan tyéhon saanndllisen tybaikansa ulkopuolella hanen jo poistuttuaan
tyopaikalta.

2. Halytysrahan suuruus méaaraytyy halytyskutsun antamisajankohdan perusteella
seuraavasti:

— Kahden tunnin peruspalkka, jos kutsu annetaan klo 16.00 mennessa paattyvalla
saanndllisella tybajalla tai tydajan jalkeen, mutta ennen kello 21.00.

— Kolmen tunnin peruspalkka, jos kutsu annetaan kello 21.00 ja 06.00 valisena ai-
kana.

3. Halytysrahan liséksi toimihenkild saa halytyskutsun perusteella tekemastaan tyosta
normaalin palkan ja ylitydkorvauksen, jos ty® on ylity6ta.

Klo 21.00-6.00 annetun kutsun perusteella tehty tyd korvataan siten, ettd mainitulla
aikavalilla suoritetusta halytysluontoisesta tyosta maksetaan aina 100 %:lla koro-
tettu peruspalkka, johon siséltyvat mahdolliset ylitydkorotukset.

Lyhyemmastéa kuin yhden tunnin pituisesta halytysluontoisesta tydsta maksetaan
kuitenkin yhden tunnin palkka.

4. Halytysluontoista tyota ei voida korvata lyhentamalla vastaavasti toimihenkilon
saanndllista tyoaikaa.
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5. Taman pykalan saannokset eivat koske 24 §:n mukaista varallaoloa.

Soveltamisohje:

Jos toimihenkild halytetdan tyéhon vuorokauden aikana, jona yleiset kulkuyh-
teydet puuttuvat tai niin kiireellisesti, ettéa ei ole mahdollista kayttaa yleista kul-
kuneuvoa, maksetaan toimihenkilolle matkakulujen korvaus selvitysta vastaan.

Saannosta ei kuitenkaan sovelleta, jos halytysluonteinen ty6 valittdmasti liittyy
seuraavan tyovuorokauden tyohon.

26 8 Tybdajan enimmaismaaran tasoittumisjakso

Tyobaikalain mukaisen enimmaistyfajan tasoittumisjakso on enintd&n kuusi kuukautta.
Teknisista tai tyon jarjestamista koskevista syista tasoittumisjakson pituus voi olla
enintdan 12 kuukautta. Tasoittumisjakson pituutta muutettaessa toimihenkiléille anne-
taan tieto tyopaikalla kaytettavan tybajan enimmaismaaran tasoittumisjakson pituu-
desta ja muutoksen perusteesta.

MATKUSTAMINEN JA KOULUTUS

27 § Matkakorvaukset
1. Yleisia maarayksia

Toimihenkilé on velvollinen suorittamaan tydtehtavien edellyttamét matkat. Matka on
suoritettava tarkoituksenmukaisella tavalla siten, ettei matkaan kulu aikaa eika siita ai-
heudu kustannuksia enemman kuin tehtavien hoitaminen valttamattomasti vaatii.

Matka katsotaan alkaneeksi, kun toimihenkil6 lahtee matkalle ty6paikalta, tai milloin
erikseen sovitaan kotoaan, ennen saannoéllisen tyfajan alkamista ja paattyneeksi sil-
loin, kun toimihenkild palaa tyopaikalleen, ellei han saanndllisen tybajan paatyttya pa-
laa suoraan katiin, jolloin matka katsotaan talloin paattyneeksi. Paivarahaan oikeutta-
vat vuorokaudet lasketaan matkan alkamisesta matkan paattymiseen. Maaraykset
matka-ajan palkasta eivét vaikuta matkustamisvuorokausien laskemiseen.

2. Matkakustannukset
TyOnantaja korvaa kaikki tarpeelliset matkakustannukset, joihin luetaan matkalippujen
hinnat, matkatavarakustannukset sek& matkan tapahtuessa yon aikana, makuulippu-

jen hinnat.

Matkasta aiheutuvien kustannusten korvaaminen seka muut matkaan liittyvat yksityis-
kohdat tulee tarvittaessa yhteisesti selvittdd ennen matkalle Iahtoa.

3. Paivaraha

Paivdrahaa maksetaan kotimaassa suoritetuilta matkoilta seuraavasti:
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— kokopéaivaraha matkavuorokaudelta, joka kokonaan tai yli 10 tunnin osalta on kay-
tetty matkaan, tyontekoon tai oleskeluun matkapaikkakunnalla, seka

— o0sapaivaraha vajaavuorokaudelta, joka kasittaa yli 6 mutta enintdan 10 tuntia,

— osapaivaraha, kun matkaan kaytetty aika ylittd& viimeisen tdyden matkavuorokau-
den vahintaan 2 tunnilla ja kokopaivaraha, kun ylitys on yli 6 tuntia.

Paivarahojen méaarien osalta noudatetaan kulloinkin voimassa olevia verohallinnon
paatoksia verovapaista matkakustannusten korvauksista.

Paivarahan maarasta vahennetaan puolet, milloin tydnantaja jarjestaa toimihenkilolle
vapaan ruoan. Vapaalla ruoalla tarkoitetaan kokopaivarahan kysymyksessa ollen
kahta ja osapaivarahan kysymyksessa ollen yhta ilmaista ateriaa.

4. Ruokaraha

Milloin tydmatkalta ei makseta paivarahaa, eika toimihenkilélla ole tavallisuudesta
poikkeavasti mahdollisuutta tyon vuoksi aterioida tydnantajan ruokalassa tai asunnos-
saan ruokatauon aikana eika kysymys ole tydskentelysta yrityksen samalla paikkakun-
nalla tai muuten l&hell& toisiaan sijaitsevassa yrityksen toimipaikassa, jossa ruokailu-
mahdollisuus on normaalia ruokailumahdollisuutta vastaava, maksetaan toimihenkil6lle
verohallinnon kulloinkin verovapaaksi vahvistaman suuruinen ruokaraha.

Soveltamisohje:

Ruokarahaséanto on tarkoitettu korvaamaan yhdesta ruokailusta aiheutuneet
kustannukset silloin, kun toimihenkil® joutuu jarjestamaan paivittaisen tydaikaan
liittyvan aterioinnin normaalista poikkeavalla tavalla. Mikali syntyy vaikeuksia
siitd, sovelletaanko osapaivarahasédantda vai ruokarahasaantéa, lahtokohtana
on pidettava sita, etta osapaivaraha maksetaan:

— matkaan liittyvalta vajaavuorokaudelta,
— silloin, kun toimihenkil® joutuu jarjestamé&é&n toisenkin ruokailun normaalista
poikkeavalla tavalla.
Ruokarahaséaannolla ei huononneta aikaisemmin vallinnutta kaytantoa.
5. Yopymiskustannukset
Milloin matkan aikana joudutaan majoittumaan, tydnantaja maksaa majoituksen. Toi-
mihenkilon itse maksaessa majoituksen korvataan huoneen kaytosta johtuvat majoittu-

miskustannukset tybnantajan maarittdmien periaatteiden mukaisesti.

Milloin toimihenkil® ei esitd majoituslaskua, maksetaan hanelle verohallinnon kulloinkin
verovapaaksi vahvistaman suuruinen ydmatkaraha.

6. Ulkomaan matkat

Toimihenkil6lle maksetaan ulkomaille suuntautuvalta tydtehtavien suorittamiseen liitty-
valtd matkalta paivarahaa voimassa olevan verohallinnon paatoksen mukaisesti. Ma-
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joittumiskustannukset korvataan valtion virkaehtosopimuksesta ilmeneviin enimmais-
maariin saakka.

Tybnantajan jarjestéaessa toimihenkildlle vapaan ruoan, voidaan paivarahaa vahentaa
edella kotimaan paivarahan kohdalla todettujen periaatteiden mukaisesti.

Milloin ulkomaille suuntautuvaan matkaan kaytetty aika ylittda viimeisen tdyden matka-
vuorokauden yli 10 tunnilla, toimihenkildlle maksetaan téllaiselta vajaavuorokaudelta
koko ulkomaan paivéaraha ja milloin yli 2 tunnilla mutta enintéd&n 10 tunnilla puolet ulko-
maan paivarahasta.

Vajaavuorokaudelta maksettava paivaraha maaraytyy sen ulkomaanpaivarahan mu-
kaan, joka maksetaan viimeiselta taydelta matkavuorokaudelta.

Jos ulkomaille suuntautuvaan tydématkaan kaytetty kokonaisaika jaa alle 24 tunnin,
mutta kestaa kuitenkin vahintaan 10 tuntia, maksetaan toimihenkildlle kysymyksessa
olevan maan mukaan maaraytyva kokopaivaraha.

7. Tybkomennus

Milloin tyon suorittaminen edellyttdéd vahintaan kahden viikon yhtajaksoista oleskelua
samalla paikkakunnalla, kysymyksessé on lyhyt ty6komennus. Milloin tyén suorittami-
nen kestaa vahintdan kaksi kuukautta, kysymyksessa on pitka tyokomennus.

Naissa tapauksissa voidaan paikallisesti sopia paivarahojen suuruudesta ottaen huo-
mioon paikalliset olosuhteet ja ne toimenpiteet, joihin tydnantaja mahdollisesti on ryh-
tynyt oleskelua silmalla pitaen.

8. Tydvuoroluettelon edellyttama tuntimaara ja paivapalkkatakuu

Tyo6vuoroluettelon edellyttdman tuntiméaran rajoissa luetaan matkustamisvuorokauden
aikana tehty tyo saanndlliseen tydaikaan. Mahdollisesta lisa- ja ylitydsta maksetaan
taman sopimuksen edellyttamat lisa- ja ylitydkorvaukset. Mikali tyévuoroluettelon edel-
lyttamaa tyotuntimaéaraa ei ole voitu tehda saman vuorokauden kuluessa, ei toimihen-
kilon kuukausipalkkaa kuitenkaan taman vuoksi vahenneta.

9. Matka-ajan korvaus

Toimihenkilon matkustaessa tytnantajan maarayksesta tydvuoroluettelon mukaisena
vapaa-aikanaan, maksetaan matkustamiseen kaytetylta ajalta korvauksena perus-
palkka kuitenkin enintdan kahdeksalta tunnilta tyopaivana ja 16 tunnilta vapaapaivana.
Matka-aikaan luetaan taydet puolet tunnit. Matka-aikaa ei lueta ty6ajaksi. Tybnantaja
voi korvata matkustamiseen kaytetyn ajan rahan sijasta vastaavana vapaana.

Tama etuus voidaan toteuttaa myds siten, etté paikallisesti sovitaan erillisesta kiinte-
asta kuukausikorvauksesta.

Tybnantajan kustantaessa toimihenkillle makuupaikan, ei kello 21-07 valiselta ajalta
makseta korvausta matkustamiseen kaytetylta ajalta.
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Laskettaessa sdannollisen viikkotybajan tayttymista viikkoylitydn laskemisen perus-
teeksi otetaan huomioon myds matkustamiseen kaytetyt tunnit tyévuoroluettelon mu-
kaisen vuorokautisen saanndllisen tybajan enimmaismaaraan saakka sellaisina mat-
kustamispaiving, jolloin saanndllinen vuorokautinen tydaika ei muuten tayty. Naita tun-
teja ei kuitenkaan lueta varsinaisiksi tydtunneiksi.

Milloin toimihenkilén normaalit tydtehtavat edellyttavat toistuvaa matkustamista tai mil-
loin toimihenkil6 tehtaviensa luonteen vuoksi itse paattaa matkojensa suorittamisesta
ja tyOaikansa kaytosta, ei korvausta matkustamiseen kaytetylta ajalta makseta.

Edella mainittujen paivarahojen ja ruokarahan maksamisen asemesta voidaan tassa
momentissa tarkoitetun toimihenkilon kanssa sopia kiinteasta kuukausipalkan yhtey-
dessa maksettavasta erillisesta korvauksesta.

10. Korvaus oman auton kaytosta

Jos oman auton kaytdsta on sovittu, maksetaan tasta verohallinnon kulloinkin verova-
paaksi vahvistama korvaus.

11. Matkustussaanto

Tyopaikkaa varten voidaan paikallisesti sopimalla vahvistaa matkustussaanto, jossa
toimihenkilon matkakustannusten korvaamisesta maarataan toisin edellyttden, etta
paikallisella sopimuksella todetaan, ettd matkustussaanndén mukaiset edut ovat koko-
naisuutena ottaen vahintaan samantasoiset kuin taman pykalan mukaiset edut.

28 § Koulutustilaisuudet

Tybnantajan antaessa toimihenkilolle ammatillista koulutusta tai lahettaessa toimihen-
kilon hanen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin, korvataan koulutuksen aiheutta-
mat suoranaiset kustannukset eika toimihenkilon palkkaa vahenneta. Toimihenkilon
osallistuessa tyonantajan lahettamana ammattitaidon edistamista tarkoittavaan koulu-
tustilaisuuteen, maksetaan matkakorvaukset tydehtosopimuksen 27 §:n maaraysten
mukaisesti lukuun ottamatta matka-ajan korvausta, ellei asiasta paikallisesti toisin so-
vita.

Edellisen kohdan mukaiset korvaukset maksetaan myds yhteistoimintasopimuksen 5.2
kohdan mukaiseen yhteiseen koulutustilaisuuteen osallistuvalle toimihenkil6lle, mikali
tilaisuuden tarkoituksena on paikallisesti todettu olevan toimihenkilon ammatillisten
valmiuksien edistaminen.

Jos koulutustilaisuus jarjestetdén sellaiseen aikaan, ettd esim. yévuorossa oleva toimi-
henkilo joutuu tulemaan vapaa-aikanaan ao. tilaisuuteen, on hanelle talta ajalta mak-
settava peruspalkan mukainen korvaus taikka annettava muulloin vastaava vapaa-
aika. Mikali kurssille osallistuminen tapahtuu toimihenkilon sdanndllisena tybaikana, ei
hanen palkkaansa sen vuoksi vdhenneta.

Milloin edella tarkoitettuun koulutukseen osallistuminen tapahtuu toimihenkilén vapaa-
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paivana sopijapuolet toteavat, ettd koulutukseen osallistumisen korvausperusteista so-
vitaan tarvittaessa paikallisesti.

Koulutustilaisuuksia jarjestettaessa on huolehdittava siitd, ettéa ao. toimihenkiléille tulee
riittavan pitka paivittainen tauko.

Tybnantaja voi tydehtosopimuksen ja tydaikalain tydaikaa koskevien mé&araysten ja
saannosten seka tydsopimuksessa sovitun estamatta osoittaa toimihenkilén osallistu-
maan ammatillista osaamista kehittavaan tai yllapitavaan koulutukseen enintddn 8 tun-
tia kalenterivuodessa ty6tuntijarjestelman ulkopuolella ja sdannéllisen tydajan lisaksi.
Tybnantajan edellyttamaan koulutukseen osallistuminen on tybaikaa, ja sen ajalta
maksetaan kuukausipalkan lisaksi toimihenkilon peruspalkan mukainen korvaus. Kou-
lutuksen tarpeesta, sisallosta ja ajankohdasta keskustellaan toimihenkilén kanssa hy-
vissa ajoin ennen koulutusta. Koulutusta ei voida sijoittaa arkipyhapaiville.

VUOSILOMA

29 8 Vuosiloman antaminen

1. Vuosiloma annetaan lain mukaan. Vuosiloman pituutta maarattadessa luetaan tyo-
suhteen jatkumisaikaan myos tydsuhteen kestoaika saman tydnantajan palveluk-
sessa ennen tydsuhteen keskeytymista toimihenkilon ammattipatevyytta hanen teh-
tavissaan lisaavan opiskelun johdosta seka myos se aika, minka tassa tarkoitettu
henkil6 on opiskelunsa kestdessa sanotun tydnantajan tydssa, mikali tyésuhde jat-
kuu valittomasti opiskelun paatyttya.

2. Milloin tuotannon ja téiden asianmukainen jarjestely sitd edellyttaa, tydnantajalla on
oikeus antaa vuosilomalain 20 8:n 2 momentista poiketen 18 lomapéaivaa ylittava lo-
man osa yhdenjaksoisena lomakauden ulkopuolella. Ennen téssé tarkoitettua lo-
man jakamista ja lomakauden ulkopuolelle annettavan loman osan ajankohdan
maaraamista tydbnantajan on neuvoteltava asiasta ao. toimihenkilén kanssa.

Tybnantajan aloitteesta lomakauden ulkopuolella annettava loman osa joko anne-
taan kestoltaan puolitoistakertaisena tai sen osalta maksetaan tybehtosopimuksen
mukaisen lomarahan lisdksi ylim&arainen lomaraha, jonka suuruus on 50 % asian-
omaisen loman osan vuosilomapalkasta. Toimihenkil6ll&, joka ei kuulu ty6ajan ly-

hentamissopimuksen piiriin, on oikeus valita, kaytetaanko loman pidentamista vai

suoritetaanko ylimaarainen lomaraha.

30 8§ Vuosilomapalkka
Vuosilomapalkka on maksettava ennen loman alkamista, ellei paikallisesti ole sovittu
sen maksamisesta sddnnonmukaisina palkanmaksupdivind. Vuosilomapalkkana tai

vuosilomakorvauksena maksettava paivapalkka lasketaan:

— Kuukausipalkan perusteella siten, ettéa kuukausipalkka jaetaan luvulla 25 ja kerro-
taan lomapaivien lukumaaralla.
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Kun lomapalkka kaytdnndssa maaritellaan, joudutaan kuukausipalkka osittamaan
toisaalta tydssaoloajalta maksettuun ja toisaalta loma-aikaan kohdistuvaan palk-
kaan. Naiden tulee yhdessé aina vastata kuukausipalkkaa. Koska luvun 25 kaytta-
minen kuukausipalkan jakajana ei aina johda vuosilomalain 10 §:n tarkoittamaan
vuosilomapalkkaan, eli palkka olisi tasattava lomaa seuraavan palkanmaksun yh-
teydessa, suositellaan vuosilomapalkka laskettavaksi osa-ajan palkanlaskentame-
nettelya kayttaen.

— Provisiopalkan perusteella siten, ettéd lomaan oikeuttavien kuukausien maaralla jae-
taan naina kuukausina ansaittu palkka ja nain saadun keskimaaraisen kuukausipal-
kan paivapalkaksi muuttamisessa kaytetaan lukua 25.

— Toimihenkildlle, joka on suorittanut jatkuvasti tai saanndllisesti toistuvaa vuorotyo6ta,
suoritetaan vuosiloman ajalta kuukausipalkan lisaksi vuorotydlisan perusteella las-
kettu keskim&arainen paivapalkka siten kuin vuosilomalain 11 §:n 3 momentissa
saadetaan. Edella tarkoitettua keskimaaraista paivapalkkaa laskettaessa otetaan
samalla huomioon myds muut jatkuvat tai sdannollisesti toistuvat sopimusperustei-
set lisat seka saanndllisesti toistuvat sunnuntaityokorotukset.

— Milloin toimihenkil6lle maksetaan ylitydsta, vuorotydsta, aloittamis- tai lopettamis-
tyosta kiinteité kuukausikorvauksia, on nama palkan luonteiset erat maksettava
myo6s vuosiloman aikana. Luontoisetujen kasittelyssa noudatetaan vuosilomalain 9
§:n 2 momentin saannoksia.

31 § Lomaraha

1. Toimihenkilolle maksetaan lomarahana 50 % héanen tassa sopimuksessa tarkoite-
tusta vuosilomapalkastaan (= rahapalkka). Laskettaessa lomarahaa jaetaan kuu-
kausipalkka luvulla 25 ja kerrotaan vuosilomalain mukaisten lomapaivien lukumaa-
ralla.

Puolet lomarahasta maksetaan vuosilomapalkan maksamisen yhteydesséa. Puolet
maksetaan sen palkanmaksun yhteydessa, jolloin toimihenkilon palkka ensimmai-
seltd vuosiloman jalkeiselta tyopaivalta maksetaan, tai olisi maksettu, ellei toimihen-
kilo olisi estynyt palaamasta tyohon.

2. Lomaraha maksetaan myds jo paattyneeltd lomanmaaraytymisvuodelta maksetta-
vasta lomakorvauksesta, mikali

— toistaiseksi voimassa oleva tydsuhde paattyy lomakautena muusta kuin toimihen-
kilosta itsestdan johtuvasta syysta tai
— maé&ardaikainen tydsuhde paattyy lomakautena.

Vanhuus- tai tyokyvyttomyyselakkeelle seka varhennetulle vanhuus- tai yksilolliselle
varhaiselékkeelle siirtyvalle toimihenkildlle maksetaan lomaraha edella mainittuna
prosenttina siita vuosilomapalkasta ja mahdollisesta vuosilomakorvauksesta, johon
toimihenkild on oikeutettu.

Toimihenkil6lle, joka suoritettuaan asevelvollisuuden vakinaisessa vaessa, palaa

50



palvelusajan paatyttya tydhén maanpuolustusvelvollisuutta tayttavan tyo- ja virka-
suhteen jatkumisesta annetun lain (8.5.2009/305) edellyttamalla tavalla, on oikeus
saada lomaraha edellda mainittuna prosenttina siitd vuosilomakorvauksesta, joka toi-
mihenkildlle maksettiin palvelukseen astuessaan.

3. Lomaraha voidaan paikallisesti sopia maksettavaksi joko yhtena tai useampana
erana kuitenkin niin, ettd se on kokonaan maksettu viimeistaan kyseiseen lomaan
oikeuttavaa lomanmaaraytymisvuotta seuraavan lomanmaaraytymisvuoden lop-
puun mennessa. Mikali toimihenkildn tydsuhde paattyy ennen lomarahan paikalli-
sesti sovittua maksuajankohtaa, maksetaan lomaraha tydsuhteen paattyessa, jos
toimihenkild muutoin on lomarahaan oikeutettu.

Vaihtoehtoisesti voidaan sopia lomarahan korvaamisesta vastaavalla vapaalla, joka
on pidettava edella tarkoitettua lomanmaaraytymisvuotta seuraavan lomakauden
loppuun mennessa.

Esimerkki:

Toimihenkil6 on sopinut tydnantajan kanssa lomanmaaraytymisvuonna
1.4.2021-31.3.2022 ansaittua vuosilomaa koskevan lomarahan vaihtamisesta
vastaavaksi vapaaksi. Lomarahavapaa on pidettava 30.9.2023 mennessa.

Paikallisesti voidaan sopia lomarahan vaihtamisesta joustovapaaseen. Joustova-
paan osalta menetelladn muutoin vuosilomalain 27 8:n mukaisesti, mutta joustova-
paan ajankohdasta on sovittava. Joustovapaan osalta ei makseta lomarahaa.

4. Lomarahavapaa katsotaan vuosiloman ansainnassa tyésséaolon veroiseksi ajaksi.

POISSAOLOT TYOSTA

32 § Sairaus- ja tapaturma-ajan palkka
1. Korvausjaksot

Jos toimihenkil6 on sairauden tai tapaturman vuoksi tyokyvytdn eik& han ole tautia tai
tapaturmaa aikaansaanut tahallisesti tai aiheuttanut rikollisella toiminnallaan tahi kevyt-
mielisella elamallaan taikka muulla térkedlld tuottamuksella, on hanelld oikeus tyoky-
vyttbmyyden vallitessa saada palkkansa luontoisetuineen sen suuruisena, kuin han
tyossa ollessaan olisi sdanndllisena tybaikana ansainnut seuraavasti:

Tybsuhde on jatkunut yht&jaksoisesti Palkka

1 kuukauden, mutta vahemman kuin 1 vuoden 4 viikolta

1 vuoden, mutta vahemman kuin 5 vuotta 5 viikolta

5 vuotta tai kauemmin 3 kuukaudelta

Kuukauden tyosuhde-edellytysta ei kuitenkaan noudateta, jos kysymyksessa on tytta-
paturma.
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Soveltamisohje:

Liitot suosittelevat, etté laajoissa epidemiatilanteissa toimihenkildlle maksetaan
tartuntatautilain 60 8:n mukaisen karanteenin ajalta palkka samoin kuin sairaus-
ajalta. Tyonantajalla on oikeus saada kirjallinen selvitys maaratysta karantee-
nista.

2. llmoitusvelvollisuus

Toimihenkil®, joka sairauden takia on tullut tyokyvyttémaksi, on velvollinen viipymatta
ilmoittamaan tydnantajalle siitd seka milloin tyokyvyttomyyden arvioidaan paattyvan.

Tybnantajan sita vaatiessa on toimihenkilon esitettéava yrityksen tyoterveyslaakarin an-
tama tai tydnantajan hyvaksyma muu ladkarintodistus sairaudestaan. Milloin tyénan-
taja ei ole hyvaksynyt toimihenkilon esittamaa laakarintodistusta ja osoittaa toimihenki-
|6n toisen nimetyn |&dkarin tarkastettavaksi, on tybnantajan korvattava tasta aiheutuva
ladkarintodistuspalkkio.

Jos toimihenkild on hdnen kanssaan tydsopimusta tehtaessa tieten salannut tyénanta-
jalta sairautensa, ei tyténantaja ole velvollinen suorittamaan palkkaa sairauden ajalta.

3. Saman sairauden uusiutuminen

Jos toimihenkilon tyokyvyttomyys saman sairauden johdosta alkaa uudelleen 30 péi-
van kuluessa siita paivasta, jolta hanelle viimeksi suoritettiin tytnantajan maksamaa
sairausajan palkkaa, ei toimihenkild ole oikeutettu uuteen 1. kohdan mukaiseen sai-
rausajanpalkan ajanjaksoon, vaan sairausajan palkka maksetaan yhteensa enintaan
1. kohdassa mainitulta ajanjaksolta. Jos tyénantajan palkanmaksuvelvollisuus on jo
tayttynyt edellisen tyokyvyttémyysjakson aikana, suorittaa tyonantaja kuitenkin palkan
sairausvakuutuslain 8 luvun 7 8:n 2 momentin mukaiselta yhden paivan odotusajalta.
Maarittely sen suhteen, onko kyseessé sama vai eri sairaus, tapahtuu sairausvakuu-
tuslain tulkintaa noudattaen.

4. Vahennykset

Silta ajalta, jolta tybnantaja on maksanut toimihenkil6lle edella tassa pykalassa maara-
tyn palkan, tydnantaja on oikeutettu nostamaan itselleen palautuksena toimihenkildlle
lain tai sopimuksen perusteella tulevan paivarahan tai siihen verrattavan korvauksen
taikka saamaan sen maaran takaisin toimihenkil6ltd, ei kuitenkaan enempaa kuin mak-
samansa maaran. Vahennysoikeus ei kuitenkaan koske toimihenkilon itsensa koko-
naan tai osaksi kustantaman vapaaehtoisen vakuutuksen perusteella saamaa péaivara-
haa tai korvausta.

Jos paivarahaa tai siihen verrattavaa korvausta ei toimihenkildsta itsestaan johtuvista
syistéd makseta tai jos se maksetaan vahaisempana kuin mihin hanella lain mukaan
olisi ollut oikeus, on tydnantajalla oikeus vahentaa palkasta se paivarahan tai korvauk-
sen osa, mika toimihenkilon laiminlydnnin johdosta on jd&nyt suorittamatta.
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33 § Perhevapaat

Synnyttavalle toimihenkildlle annetaan erityisraskaus-, raskaus- ja vanhempainva-
paaksi se aika, johon hanelle sairausvakuutuslain mukaan tulevan erityisraskaus-, ras-
kaus- ja vanhempainrahan katsotaan kohdistuvan. Muun kuin synnyttavan toimihenki-
|6n oikeus saada vanhempainvapaata maaraytyy tyésopimuslain ja sairausvakuutus-
lain mukaan.

Toimihenkilélle, jolla on oikeus sairausvakuutuslain 9 luvun 1 8:n (28/2022) mukaiseen
raskausrahaan, maksetaan taysi palkka raskausrahakauden alusta lukien 40 arkipai-
van ajalta.

Toimihenkillle, jolla on oikeus sairausvakuutuslain 9 luvun 5 8:n 1-3 momenttien
(28/2022) mukaiseen vanhempainrahaan, maksetaan palkka vanhempainvapaan 32
ensimmaisen arkipaivan ajalta.

Palkanmaksun edellytyksena on, etta toimihenkilon tydsuhteen on tullut jatkua edelli-
sissa kappaleissa tarkoitetuissa kohdissa yhdenjaksoisesti vahintaan kuusi kuukautta
ennen lapsen syntyméaa.

Perhevapaiden paattyessa toimihenkildlla on oikeus palata ensisijaisesti aikaisempaan
tyéhonsa. Jos tama ei ole mahdollista, on toimihenkildlle tarjottava aikaisempaa tyota
vastaavaa tyosopimuksen mukaista tyota ja jos tamakaéan ei ole mahdollista, muuta
tydsopimuksen mukaista tyota.

Soveltamisohje:
Tassa tarkoitetulla toimihenkil6lla on oikeus tybnsaantiin ennen perhevapaan
ajaksi tydsuhteeseen otettua sijaista.

Osapuolet suosittelevat kokonaissuunnitelman tekemistd vanhempain- ja hoitovapaan
kayttamisesta.

Hoitovapaan ja osittaisen hoitovapaan osalta sovelletaan tydsopimuslain saannoksia.
Poytakirjamerkinta:
Taman pykéalan maarayksia noudatetaan niisséa tilanteissa, joissa raskaus- tai
vanhempainvapaan ensimmainen jakso alkaa 6.3.2025 tai sen jalkeen. Ennen
6.3.2025 alkaneissa vapaissa noudatetaan edellisen tydehtosopimuksen méaa-
rayksia.
34 § Laakarintarkastukset

Lakisaateiset laakarintarkastukset

1. Toimihenkilon kuukausipalkkaa ei vahenneta sdanndllisia tyétunteja vastaavalta
ajalta, jonka toimihenkild6 menettdd, milloin kyseessa on:

— lakisaateista tyoterveyshuoltoa koskevan valtioneuvoston asetuksen (708/2013)
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tarkoittamat ja tydterveyshuollon toimintasuunnitelmassa hyvaksytyt, tydsuhteen
aikana suoritettavat terveystarkastukset seka niihin liittyvat matkat;

— nuorista tyontekijoistd annetussa laissa (998/1993), sateilylaissa (859/2018) ja
tartuntatautilaissa (1227/2016) tarkoitetut tutkimukset.

. Toimihenkil6lle, joka lahetetaan 1.-kohdan mukaisiin tutkimuksiin tai maarataan tal-

laisessa tarkastuksessa jalkitarkastukseen, tybnantaja suorittaa liséaksi korvauksen
valttamattomista matkakustannuksista. Jos tutkimukset tai jalkitarkastus tehdaan
muulla paikkakunnalla, ty6nantaja maksaa myo6s paivarahan. Paivarahan osalta so-
velletaan tydehtosopimuksen matkakustannusten korvausmaarayksia.

. Jos tarkastus tapahtuu toimihenkilon vapaa-aikana, hanelle maksetaan korvauk-

sena ylimaaraisista kuluista summa, joka vastaa sairausvakuutuslain 11 luvun 7 8:n
mukaisen sairauspaivarahan vahimmaismaaraa.

Muut ldakarintarkastukset

Ansionmenetyksen korvattavuuden perusedellytykset ovat kaikissa jaljempéana maini-
tuissa tilanteissa seuraavat:

1.

Kyseessa on sairastumis- tai tapaturmatapaus, jossa on valttdméatonta paasta nope-
asti laakarintarkastukseen. Toimihenkildén on esitettava laakarintarkastuksesta tyon-
antajan hyvaksyma selvitys (esim. ladkarintodistus tai laakarinpalkkiokuitti) seka
tydnantaja pyytaessa selvitys siita, kuinka kauan laakarintarkastus odotus- ja koh-
tuullisine matka-aikoineen kesti.

. Muissa kuin 1.-kohdan mukaisissa &killisissa sairastumis- ja tapaturmatilanteissa

edellytetaan, etta toimihenkild varaa vastaanottoajan tydajalle vain, jos aikaa ei ole
kohtuullisessa ajassa (normaalitauksessa noin viikko) saatavissa tydajan ulkopuo-

lelle. Toimihenkilén on esitettava luotettava selvitys siita, ettei han ole voinut saada
vastaanottoaikaa ty6ajan ulkopuolelle.

. Toimihenkildn on ilmoitettava laékariin menostaan etukateen tyonantajalle. Jos il-

moitusta ei voida ylivoimaisen esteen vuoksi tehda etukateen, on ilmoitus tehtava
valittémasti, kun se on mahdollista.

. Laakarintarkastus on jarjestettava tydajan tarpeetonta menetysta valttaen.

. Jos toimihenkild saa ladkarintarkastuksen ajalta sairausajan palkkaa, ei korvausta

ansionmenetyksesta ladkarintarkastuksia koskevien sopimusmaaraysten nojalla
suoriteta.

. Jos sairaus on johtunut toimihenkildn omasta torkeasta tuottamuksesta tai tahalli-

suudesta, ei ansionmenetysta korvata.

Perusedellytysten 1.—6. tayttyessd ansionmenetys korvataan seuraavissa tilanteissa:

— Uusi tai uusiutuva sairaus
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Ansionmenetys korvataan sellaisen laakarintarkastuksen ajalta, jossa todetaan toi-
mihenkilon sairaus. Lisdksi ansionmenetys korvataan laakarin tutkimustoimenpi-
teesta johtuneen, enintaan vuorokauden kestaneen tyokyvyttomyyden ajalta tai mil-
loin toimihenkild sairausoireiden vuoksi on otettu sairaalaan tarkkailtavaksi tai tutkit-
tavaksi. Talldin noudatetaan sairausajan palkkamaarayksia.

Soveltamisohje:

Ansionmenetyksen korvattavuuden edellytyksené on, etta la&dkarintarkastuk-
sessa todetaan toimihenkilon sairaus, vaikkei toimihenkil6a todettaisikaan tyo-
kyvyttomaksi.

Aikaisemmin todettu sairaus

Ansionmenetys korvataan kroonisen sairauden edellyttaman laakarintarkastuksen
ajalta edellyttaen, ettd kysymyksessa on ao. erikoisalan laékarin suorittama tarkas-
tus hoidon maarittelemiseksi seka tilanteissa, joissa toimihenkilon on ollut tarpeen
hakeutua ladkarintarkastukseen sairauden olennaisesti pahentuessa.

Soveltamisohje:

Ansionmenetyksen korvattavuuden edellytyksena kroonisen sairauden kohdalla
on, ettd kysymyksessa on ao. erikoisalan laakarin suorittama tarkastus hoidon
maarittelemiseksi. Korvattavuuden edellytys tayttyy kroonisen sairauden osalta
myos ao. erikoisalan poliklinikalla hoidon méaarittelemiseksi suoritetussa laaka-
rintarkastuksessa.

Ansionmenetys korvataan hoidon maéarittelemiseksi tarpeellisen ao. erikoisalan laa-
kérin tarkastuksen ajalta, jossa annetaan maarays apuvalineen (esim. silmalasien)

hankkimiseksi. Muun aikaisemmin todetun sairauden hoidon méaarittelemiseksi tar-

peellisen laakarintarkastuksen ajalta ansionmenetys korvataan vain, jos laakéaripal-

veluja ei ole saatavissa ty6ajan ulkopuolella.

Ansionmenetys korvataan syopasairauden edellyttaman hoitotoimenpiteen aiheutta-
man tyokyvyttdmyyden ajalta. Talléin noudatetaan sairausajan palkkamaarayksia.

Laboratorio- ja rontgentutkimukset

Ansionmenetys korvataan korvattavaan laakarintarkastukseen valittomasti liittyvan
laboratorio- ja rontgentutkimuksen ajalta. Laboratorio- ja rontgentutkimuksen tulee
olla l1adkarin maaradma ja siten osa tarkastusta. Erillisen laboratorio- tai rontgentut-
kimuksen ajalta aiheutuva ansionmenetys korvataan vain, jos toimihenkil6lla ei ole
mahdollisuutta padsta em. laboratorio- tai rontgentutkimukseen tydajan ulkopuolella
tai jos sairaus edellyttaa tutkimuksen suorittamista ainoastaan tiettyna vuorokauden
ajankohtana. Tallainen ajankohtavaatimus tulee selvittéda laakarintodistuksella.

Raskauteen liittyvat laakarintarkastukset ja tutkimukset

Ansionmenetys korvataan sairausvakuutuslain mukaisen, raskausrahan saamisen
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edellytyksené olevan ladkarin tai terveyskeskuksen todistuksen hankkimiseksi valt-
tamattoman tarkastuksen ajalta. Ansionmenetys korvataan myods synnytysta edel-
tavien laaketieteellisten tutkimusten (55/2001) ajalta, jos toimihenkilo ei ole saanut
vastaanottoaikaa ty6ajan ulkopuolelle. Edellytyksena on, etté tarkastus tai tutkimus
on jarjestetty ty0ajan tarpeetonta menetysta valttaen. Toimihenkilon on pyynnosta

esitettava tydnantajalle selvitys tutkimuksen liittymisesté raskauteen seké sen suo-
rittamisen valttdAmattomyydesta tydaikana.

— Akillinen hammassairaus

Jos &killinen hammassairaus ennen hoitotoimenpiteita aiheuttaa toimihenkilén tyo-
kyvyttomyyden, joka vaatii samana paivana tai saman tydvuoron aikana annettavaa
hoitoa, ansionmenetys korvataan hoitotoimenpiteen ajalta, jos toimihenkilén ei on-
nistu saada hoitoa tydajan ulkopuolella. Tyokyvyttomyys ja hoidon kiireellisyys osoi-
tetaan hammaslaakarin antamalla todistuksella.

Laskenta

Ansionmenetys maaraytyy tybehtosopimuksen sairausajan palkan laskenta- ja yhteen-
sovitussaantdjen mukaan.

35 § Lyhyt tilapainen loma

1. Toimihenkilén perheen piirissa sattuvan akillisen sairastapauksen tai laheisen omai-
sen kuoleman takia annettavaa lyhytta tilapaista lomaa ei vahenneta toimihenkilon
palkasta tai vuosilomasta. Laheisella omaisella tarkoitetaan puolisoa, omia ja puoli-
son vanhempia, perheen lapsia seka veljia ja sisaria.

2. Lyhytta tilapaistd lomaa annetaan myos yhteiskunnallisten luottamustehtavien hoita-
mista varten.

Kunnallisena luottamusmiehena toimivan toimihenkilén kuukausipalkkaa vahenne-
tadan kunnallisten luottamuselinten kokouksista aiheutuvan sdanndllisen tydajan me-
netysta vastaavasti. Kuukausipalkan vahentaminen toteutetaan siten, etta toimihen-
kilo yhdessa kunnan maksaman ansionmenetyksen korvauksen kanssa saa kuu-
kausipalkkansa. Mahdollinen tyénantajan osuus maksetaan sen jalkeen, kun toimi-
henkild on toimittanut tydnantajalle selvityksen kunnan maksamasta ansionmene-
tyksesta.

Vastaava ansioiden yhteensovitus suoritetaan myds muiden yhteiskunnallisten luot-
tamustehtévien osalta.

3. Lyhyen tilapaisen loman pituus on maarattava suhteessa edella mainittuihin tilantei-
siin ja tarvittavaan matka-aikaan.

4. Reservin kertausharjoituksiin kutsutulle toimihenkilolle maksetaan kertausharjoituk-
sen ajalta hanen palkkansa ja hanelle maksettavan reservilaispalkan erotus.
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5. Toimihenkilokeskusjarjestd STTK:n ja Ammattiliitto Pro ry:n edustajistoihin ja halli-
tuksiin kuuluville toimihenkildille varataan mahdollisuus osallistua ty6aikana sellai-
siin sanottujen elinten kokouksiin, joissa kasitellaan tydbehtosopimusneuvotteluja
koskevia asioita.

6. Toimihenkildlle, jonka tydésuhde on jatkunut kolme kuukautta, on oikeus 50- ja 60-

vuotispaivanaan saada palkallinen vapaa tydsta silloin, kun merkkipéiva sattuu ha-
nen tyopaivakseen.

36 8§ Vastuuvakuutus ja ryhmahenkivakuutus

Tybnantaja ottaa esihenkildasemassa oleville toimihenkildille tarkoitetun ns. tydnanta-
jan vastuuvakuutuksen, joka peittda tydnantajan, hanen sijaisensa sekéa vakuutuksen-
ottajan palveluksessa johtavassa tai valvovassa asemassa olevan toimihenkilon, esim.
tyonjohtajan vastuun omalle tydntekijalle tuotetusta henkil6- ja omaisuusvahingosta
silté osin kuin vahinko ei kuulu korvattavaksi lain sdatdamassa tapaturmavakuutuk-
sessa tai liikennevakuutuksessa. Korvausten enimmaismaarat ovat henkildvahingosta
126 141 euroa kuitenkin siten, ettd korvauksen enimmaismaara on 50 456 euroa yhta
henkil6& kohti ja omaisuusvahingosta 25 228 euroa. My6s muut vakuutusehdot maa-
raytyvat voimassa olevien tyonantajan vastuuvakuutusta koskevien yleisten ja erityis-
ten vakuutusehtojen mukaan.

Tybnantaja toteuttaa kustannuksellaan toimihenkilditd koskevan ryhmahenkivakuutuk-
sen siten kuin siitd on keskusjarjestojen valilla sovittu.

37 § Luottamusmies
Luottamusmiehia koskevat maaraykset ovat yhteistoimintasopimuksessa.
38 § Jarjestaytymisvapaus ja ay-jasenmaksujen pidattdminen

Osapuolet toteavat jarjestaytymis- ja yhdistymisvapauden olevan puolin ja toisin louk-
kaamaton.

Tybnantaja pidattaa, milloin toimihenkilé on antanut siihen valtuutuksen, tahan tyoeh-
tosopimukseen osallisen toimihenkildjarjeston jasenmaksut ja tilittdd ne palkanmaksu-
kausittain kyseisen jarjeston nimeamalle pankkitilille. Pidattaminen suoritetaan siten
kuin liittojen valisessa tulkintaohjeessa on ohjeistettu. Toimihenkil6lle annetaan kalen-
terivuoden tai tydsuhteen paatyttya verotusta varten todistus pidatetysta summasta.

39 § Kokoontumisoikeus
Ammattiliitto Pro ry:n rekisteroidylla yhdistyksella tai vastaavalla, jolla on jasenia ao.

tyopaikalla, on kullakin tydpaikalla mahdollisuus ty6ajan ulkopuolella (ennen tybajan
alkamista, ruokatauolla tai valittémasti tydajan paatyttya seka erikseen sovittaessa
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my0s viikkolepoon kuuluvana aikana) jarjestaa kokouksia tyopaikan tyosuhteita koske-
vista kysymyksista tydnantajan palveluksessa oleville toimihenkildille seuraavin edelly-
tyksin:

— Kokouksen pidosta tyopaikalla tai muussa taman sopimuksen tarkoittamassa pai-
kassa on tyOnantajan kanssa sovittava, mikali mahdollista, kolme paivaa ennen ai-
ottua kokousta.

— Tyobnantaja osoittaa kokouspaikan, joka on joko tydpaikalla tai tydpaikan laheisyy-
dessa, tydnantajan hallinnassa oleva, tarkoitukseen soveltuva paikka. Ellei téllaista
ole, on kysymyksesta tarvittaessa neuvoteltava tarkoituksenmukaisen ratkaisun 16y-
tamiseksi.

— Kokouksen jarjestyksesta seka kokoustilojen siisteydesta vastaavat kokoustilojen
varauksen tehnyt jarjesto ja jarjestgjat. Jarjeston luottamushenkildiden tulee olla ko-
kouksessa saapuvilla.

— Kokouksen jarjestajilla on oikeus kutsua kokoukseen tyéehtosopimuksen osapuo-
lena olevan liiton ja sen alayhdistyksen seka asianomaisten keskusjarjestéjen edus-
tajia.

40 8§ Tyonseisaukset
Tybehtosopimuksen voimassa ollessa kaikki ty6taistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat

t&h&n sopimukseen kokonaisuudessaan tai johonkin sen yksityiseen maaraykseen,
ovat kiellettyja.

SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

41 § Sopimuksen voimassaolo
Tybehtosopimus tulee voimaan 6.3.2025 ja on voimassa 29.2.2028 saakka, ja sen jal-
keen vuoden kerrallaan, ellei sitd viimeistaan kahta kuukautta ennen sen paattymista
ole kummaltakaan puolelta kirjallisesti irtisanottu. Jos sopimus irtisanotaan, tulee neu-

vottelut uudesta sopimuksesta aloittaa viimeistdan kuukauden kuluttua irtisanomisesta
ja télléin antaa vastapuolelle muutosesitys.

Helsingissa 6. paivAna maaliskuuta 2025

ELINTARVIKETEOLLISUUSLIITTO RY

AMMATTILIITTO PRO RY
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ELINTARVIKETEOLLISUUDEN TOIMIHENKILOIDEN PALKKAUSJARJESTELMA (ELPA)
1. Toimihenkilon palkan muodostuminen

Toimihenkilon palkka muodostuu

— toimen vaativuuteen perustuvasta tehtavakohtaisesta osuudesta ja

— tydsuoritus- ja patevyystekijoiden perusteella maaraytyvasta henkilokohtaisesta
osuudesta seka

— mabhdollisesta yrityskohtaisesta osuudesta.

— Tyb6suhteen keston perusteella maksetaan erillista palvelusvuosilisaa.

Liitot ovat erikseen sopineet palkkausjarjestelman yllapito-ohjeesta, joka on saatavilla
Elintarviketeollisuusliitto ry:sta ja Ammattiliitto Pro ry:sta.

2. Tehtavakohtainen palkanosuus

2.1 Toimen vaativuus maaritetddn toimenkuvauksen tai muun riittavan yhtenaisen selvi-
tyksen perusteella.

2.2 Toimen vaativuus maaritellaan toimenvaativuusmittari ELPAN perusteella.

ELINTARVIKETEOLLISUUDEN TOIMIHENKILOTEHTAVIEN VAATIVUUDENARVI-
OINTI

ITSENAINEN HARKINTA K

Valintaa samanlaisissa tilanteissa 50
soveltamistarve véhéinen
Soveltamista ja harkintaa samankaltaisissa tilanteissa 70 |80
tyokentta rajattu ohjeilla ja tutuilla menettelytavoilla
Soveltamista, harkintaa ja ratkaisuja vaihtelevissa tilanteissa 85 95
perusteet toiminnon tutuista lahteista
Soveltamista, suunnittelua, harkintaa ja ratkaisuja uusissa tilanteissa [100 [110
perusteiden ja ohjeiden kayttdminen edellyttda soveltamista
Vaativaa soveltamista, suunnittelua, erittelyja ja ratkaisuja 115 |125
laajat tiedot ja ennakkotapaukset perusteena sovelluksille
ohjeiden ja normien kehittdvaa soveltamista ja itsendisia ratkaisuja
eri tahoilta saadun palautteen perusteella tehdaan itsenaisia erittelyja ja
yhteenvetoja
Kehitystavoitteita, laajojen tiedostojen hyddyntamista 130 |140

e oman alueen toimintaperiaatteet ohjaavat valjasti yhdessé usean
asiantuntijatahon palautteen kanssa

e o o (1|0 Do e N

(0]

Soveltaminen voi kohdistua ohjeisiin, menettelytapoihin, séanndostdihin, normeihin, tie-
toon jne. Suunnittelu voi kohdistua tehtéviin, toimintoihin, jarjestelmiin, tuotteisiin jne.

K = KOROSTUNUT TIETO-TAITO VAATIMUS

Toimen hoitamisessa korostuvat tieto ja taito vaatimukset jos,
— toimessa vaaditaan useiden erilaatuisten osaamisalueiden tietoja ja taitoja tai
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— toimessa vaaditaan tavanomaista laajempia ja syvempia tietoja ja taitoja tai
— toimessa vaadittavat tiedot ja taidot uusiutuvat nopeasti

TOIMEN YHTEYDET

1 Valittdbman lahipiirin yhteydet 30

e tietojen vastaanottoon ja jakeluun liittyvia yhteyksia toimen valittdmassa lahipii-

rissé

2 Valitonta lahipiiria laajemmat sisaiset ja/tai ulkoiset yhteydet 45

e tietojen vastaanottoon, jakeluun tai hyédyntamiseen liittyvia yhteyksia

¢ yhteydet voivat olla tyOpaikan siséisia, yhteyksia yrityksen muihin tydpaikkoihin,
asiakkaisiin, viranomaisiin ja muihin sidosryhmiin

3 Neuvontaa, ohjaamista ja omaksumiseen vaikuttamista 60

¢ henkilokohtainen vaikuttaminen tietojen, ohjeiden, tydtapojen tms. omaksumi-

seen

¢ yhteydet voivat olla tyOpaikan sisaisia, yhteyksia yrityksen muihin tydpaikkoihin,
asiakkaisiin, viranomaisiin ja muihin sidosryhmiin

4 Tavoitteellinen, henkildkohtainen yhteydenpito ja vaikuttaminen 75

sisdisissa yhteyksissa: tuotanto, kunnossapito, logistiikka, taloushallinto,

markkinointi, tuotekehitys tms.

asiakasyhteyksissd: myynti, hankinta tms.

5 Tavoitteellinen vaikuttaminen ratkaisuihin ja paatdksentekoon 90

henkilokohtainen vaikuttaminen ratkaisuihin ja paatoksentekoon yrityksen sisalla

jaltai asiakkaisiin ja/tai muihin sidosryhmiin

Yhteyksissa rinnastetaan vastaaville tasoille myds ns. nakymattéman tyon yhteydet ku-
ten alan seuraaminen, informaation hankkiminen ja vaihtaminen, seminaari-, kokous-
yms. osallistuminen, asiantuntijayhteydet tms.

TOIMEN ASEMA K
1 Suoritusvastuu 40

e vastuu on rajattu tydsuoritukseen

2 Itsendinen tehtavavastuu 55

e vastuualueeseen liittyva toimivalta ja vastuut selkeasti rajattuja
e toimessa tehdyt ratkaisut vaikuttavat yleensa tyéryhman, tiimin tms. tyoskente-

lyyn

3 Itsenainen aluevastuu 70
alue rajaa toimivallan ja vastuut

tehtaviin kuuluu usein toisten ohjaamista ja tydnopastamista
tyo6lla ja siind tehdyilla ratkaisuilla on yleensa merkittéava vaikutus
tiimin/tydéryhman tms. ty6hdn ja ty6n tuloksiin

Itsendinen korostunut aluevastuu 85 95
esihenkilétehtava tai tehtava, jossa vastuu resursseista ja niiden organisoinnista
ilman muodollista esihenkildasemaa tai oman alueensa erityisasiantuntija
tydssa tehdylla suunnittelulla ja ratkaisuilla yleensa merkittéava vaikutus
yksikén/osaston tai vastaavan alueen tydskentelyyn ja ty6n tuloksiin

N

a1

Itsendinen laaja aluevastuu 100 110
e vaativa, laaja esihenkilotehtava tai erittiin vaativa asiantuntijatehtéava

e tydssa tehdylla suunnittelulla ja ratkaisuilla yleensé merkittava vaikutus useiden
osastojen/yksikoiden tai laajojen alueiden ty6n tuloksiin
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K = korostunut vastuu/asema
— korostunut vastuu

— suuri alaisten maara

— erityisen laaja vastuualue

Vaativuuden arvioinnin ja tarkistukset hoitaa tyopaikalla arviointirynméa. Arviointiryh-
maan tydnantaja ja toimihenkilét nimeavat oman edustuksensa lukumaaraisesti siten
kuin siita paikallisesti sovitaan.

Maaritykset tulee tarkistaa saanndllisin valiajoin vahintaan kerran vuodessa.

Uuden toimihenkilén toimen vaativuus maaritellaan niin pian kuin mahdollista, kuitenkin
viimeistaan 3 kuukauden kuluttua toimihenkilotydsuhteen alkamisesta.

2.3 Vaativuusluokkapalkat
Tyo6paikan toimet sijoitetaan vaativuuspisteiden perusteella vaativuusluokkiin.
TVL-palkat sopimuskauden aikana ovat:

30.4.2025  1.5.2025 1.9.2026 1.5.2027

TVL Pisteet saakka lukien lukien lukien
euroa euroa euroa euroa

1 120-134 2047 2100 2159 2202

2 135-149 2093 2147 2207 2251

3 150-164 2152 2208 2270 2315

4 165-179 2218 2276 2340 2387

5 180-194 2319 2379 2446 2495

6 195-209 2428 2491 2561 2612

7 210-224 2542 2608 2681 2735

8 225-239 2670 2739 2816 2872

9 240-254 2898 2973 3056 3117

10 255-269 3113 3194 3283 3349
11 270-284 3351 3438 3534 3605
12 285-299 3618 3712 3816 3892
13 300-314 3941 4043 4156 4239
14 315-330 4292 4404 4527 4618

2.4 Tehtavéakohtainen palkanosuus

Toimihenkilon tehtavakohtainen palkanosuus maaraytyy sen vaativuusluokan perus-
teella, johon hanen tehtavansa vaativuuden perusteella sijoittuu.

2.5 Vaativuusluokituksia koskevat erimielisyydet
Vaativuusluokituksia koskevat erimielisyydet kasitellaan tybehtosopimuksen neuvottelu-

jarjestyksen mukaisesti. Jos liittojen vélisissa neuvotteluissa ei ole paasty yksimielisyy-
teen erimielisyysasiassa, voidaan se siirtaa liittojen yhteisesti asettaman vaativuusluoki-
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tustoimikunnan ratkaistavaksi. Vaativuuserimielisyyksia ei voi saattaa tyotuomioistui-
meen.

Muut palkkamaarayksista johtuvat erimielisyydet kasitellaan tydehtosopimuksen neuvot-
telujarjestyksen mukaisesti.

. Henkilokohtainen palkanosuus

Henkilokohtainen palkanosuus méaaritetaan tydpaikan (yrityksen) toiminnan ja toimien
kannalta merkityksellisten tekijoiden perusteella. Tekij6ita voivat olla esim. tyotaito, yh-
teistyotaito seka vastuuntunto.

Toimihenkilon tydsuorituksen ja patevyyden arvioinnin tekee esihenkilo.

Toimihenkilén henkilokohtainen palkanosuus on suuruudeltaan vahintaan
2 %, mika lasketaan henkilon vaativuusluokkapalkasta.

Toimihenkilon henkilokohtaisen palkanosuuden méaéritys on riippumaton toimen vaati-
vuudesta. Tama tarkoittaa sitd, ettéa seka vaativissa etta vihemman vaativissa toimissa
VoI esiintyé eritasoista patevyytta ja eritasoisia tydsuorituksia.

TyOpaikalla kaytetaan toimihenkildiden henkilokohtaisiin palkkoihin vahintdan 5 % tehta-
vien vaativuuden mukaisten palkkojen summasta.

Edella mainittu 5 %:n sdanto ei koske niita toimipaikkoja, joissa tydskentelee alle 2 toi-
mihenkil6a.

Uuden toimihenkilén henkilokohtainen palkanosuus maaritellaan viimeistaan 6 kuukau-
den kuluttua toimihenkilétyésuhteen alkamisesta.

. Sijaisuudet

Toimeen maaritellyt olennaiset sijaisuudet tulee ottaa huomioon toimihenkilon tehtavan
vaativuutta arvioitaessa.

Ellei sijaisuuksien hoitamista ole huomioitu vaativuuden ja/tai patevyyden arvioinnissa,
noudatetaan tybehtosopimuksen sijaisuuskorvausmaarayksia. (kts. 10 8)

. Tehtavien ja patevyyden muutokset

Jos toimihenkilo siirtyy toiseen tehtdvaan tai hanen tehtavansa sisaltd muuttuu siind
maarin oleellisesti, etta tehtéavan vaativuusluokka muuttuu, toimihenkilon henkildkohtai-
sen palkanosan ja patevyysarviointiin perustuvan henkilokohtaisen osan keskindinen
suhde seka naiden suhde vaativuusluokkapalkkaan saattaa muuttua, koska patevyys-
ja suoritustekijoita arvioidaan suhteessa kulloiseenkin toimeen.
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6. Palvelusvuosilisa
Toimihenkilolle maksetaan tyosuhteen keston mukaan porrastettua palvelusvuosilisaa.
Lisad maksetaan kuukausittain seuraavasti:

Tybsuhteen 30.4.2025  1.5.2025 1.9.2026 1.5.2027

yhtajaksoinen saakka lukien lukien lukien
kesto euroa euroa euroa euroa

3-4 28 (6.3.2025 i ) )

saakka)

5-9 55 56 58 59
10-14 79 81 83 85
15-19 96 98 101 103
20-24 118 121 124 126
25-29 148 152 156 159
yli 30 175 180 185 189

Poytakirjamerkinta:

Niilla toimihenkildilla, jotka ovat saavuttaneet tydehtosopimuksesta poistettavan
palvelusvuosilisan (28 €) 6.3.2025 mennessa, palvelusvuosilisa jaadytetaan sii-
hen asti, kunnes seuraava palvelusvuosilisaporras saavutetaan.

Korotettu palvelusvuosilisa maksetaan vuosiportaan tayttymista seuraavan kalenterikuu-
kauden alusta.

Palvelusajalla tarkoitetaan nykyisen tydsuhteen yhtéajaksoista kestoaikaa tydtehtavista
rippumatta. Nykyiseen tydsuhteeseen valittomasti liittyva palveluaika saman yrityksen
maaraysvallassa olevissa yrityksissa lasketaan palvelusvuosia kartuttavaksi ajaksi. Yri-
tyksen omistajavaihdoksen yhteydessa ns. vanhoina tyontekijéind uuden omistajan pal-
velukseen siirtyvien palvelusaikaan luetaan myos tydsuhteen yhtajaksoinen kesto enti-
sen omistajan palveluksessa.

Palvelusvuosilisdan oikeuttavaksi ajaksi katsotaan myds aikaisemmat tydsuhteet ao. yri-
tyksessa tai konsernissa.

Soveltamisohje:

Tybnantajan tulee yhdessa toimihenkilon kanssa selvittaa toimihenkilon aikai-
semmat tyosuhteet yritykseen tai konserniyritykseen, jotta ne huomioidaan pal-
velusvuosilisassa tyésuhteen alusta lukien.

Selvitystyo tulee tehda viimeistdan 1.10.2007 mennesséa. Muutokset huomioi-
daan samasta ajankohdasta lukien.

Tydsuhteen kestoaikaan luetaan mukaan raskaus- ja vanhempainvapaan liséksi sellai-

nen enintaan kolmen vuoden yhdenjaksoinen palkaton poissaolo, jonka aikana tyo-
suhde on voimassa.
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7. Esihenkiléiden palkkaus

Osapuolet korostavat esihenkildasemaan liittyvaa vastuuta ja toteavat toimeen sisalty-
van johtamisen ja valvonnan lisdavan toimen vaativuutta. Yrityksen palkkapolitikassa
tulee jatkuvasti seurata esihenkildiden ja alaisten palkkausta, jotta esihenkildasemassa
olevan toimihenkilon palkkataso ylittéda alaisina toimivien palkkojen tason.

8. Nuoret toimihenkil6t

17 vuotta tayttdneen toimihenkilon palkka on 80 prosenttia alimman tehtavakohtaisen
vaativuusluokan palkasta.

16 vuotta tayttdneen toimihenkilon palkka on 70 prosenttia alimman tehtavakohtaisen
vaativuusluokan palkasta.

Nuoren alle 18-vuotiaan suorittaessa samaa ty6ta kuin taysi-ikainen toimihenkilo ja ha-
nen omatessaan tyon edellyttdman ammattitaidon ja patevyyden eika hanen tyéskente-
lyynsa kohdistu ylitydsaanndsten lisaksi muita lainsdadanndsta johtuvia rajoituksia,
maaraytyy hanen palkkansa asianomaisen tyon palkkaperusteiden mukaisesti.

9. Harjoittelijat

Kohdassa 2.3 mainituista palkoista voidaan poiketa harjoittelijoina tydskentelevien opis-
kelijoiden suhteen.

Harjoittelijoilla tarkoitetaan henkil6ita, jotka opiskelevat ammatillisissa oppilaitoksissa,
teknillisessa tai muussa opistossa, ammattikorkeakoulussa, korkeakoulussa tai tekni-
sessa korkeakoulussa ja ovat ty6ssa naiden lukukausien véliaikoina tai hankkivat koulu-
tuksen aikana tutkinnon edellyttamaa tybkokemusta. Harjoittelijoiden palkka saa alittaa
kyseesséa olevan vaativuusluokkapalkan 25 %:lla.

10. Palkanmaaritysjakso ja vahimmaispalkka
Toimihenkilon palkka on kuukausipalkka.
Toimihenkil6lle maksetaan vahintddn vahimmaispalkka, joka saadaan lisaamalla henki-
I6kohtainen palkanosuus toimihenkilon tehtavakohtaiseen palkanosuuteen. Lisédksi mak-
setaan tyosuhteen keston perusteella palvelusvuosilisaa.

11. Muut palkkarakenteet
Paikallisesti voidaan sopia muustakin palkkarakenteesta. TAman tydéehtosopimuksen
alinta tehtavakohtaista palkkaa, johon on lisétty alin henkilokohtainen palkanosuus
(% tehtavakohtaisesta palkasta) ei kuitenkaan saa alittaa. Ennen sopimuksen voimaan-
tuloa asiasta on ilmoitettava liitoille.
Sopimus tehdaan kirjallisena ja muutoin noudatetaan tyéehtosopimuksen paikallista so-

pimusta koskevia maarayksia.
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12. Toimihenkildlle annettavat tiedot

Toimihenkil6lle annetaan hanen niin halutessaan tieto vaativuusluokasta seka piste-
summan muodostuksesta vaativuustekijoittéain. Samoin hanelle annetaan patevyyden ja
tydsuorituksen arvioinnin tulokset perusteineen patevyystekijoittain. Talldin on kehitys-
keskustelu suositeltava tapa henkilokohtaisen palautteen antamiselle ja patevoitymistar-
peen kartoitukselle.

13. Luontoisedut
Luontoisedun raha-arvona pidetaan palkkausjarjestelmaa sovellettaessa luontoisedun
kaypaa arvoa. Silloin, kun kaypaa arvoa ei pystyta selvittamaan, kaytetaan sen sijasta
verotusarvoa. Verohallitus vahvistaa vuosittain ne perusteet, joiden mukaan luontoisetu-
jen raha-arvo maaraytyy verotuksessa.

Esimerkki luontoisedun laskemisesta (asuntoetu):

Palkka 2 682 euroa
Kayvan hintatason mukainen tai verohalli-

tuksen paatoksen mukainen vuokra-arvo 733 euroa
Peritty vuokra 450 euroa
Palkkatilastoon ilmoitetun

asuntoedun raha-arvo 283 euroa
Palkkamaaraysten soveltamisessa

kaytettava palkka 2 965 euroa
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TYOAJAN LYHENTAMISTA KOSKEVAT SOPIMUKSET
Tybajan lyhentamista koskeva sopimus
1. Soveltamisala

Tybaikaa lyhennetaan niissa tybaikamuodoissa, joissa saanndllinen tydaika on 40 tun-
tia viikossa.

Edella tarkoitetussa tydssa vuotuista tytaikaa muuten lyhentavat enintéan 30 arkipai-
van vuosiloma, kirkolliset juhlapyhat seka juhannusaatto, itsenaisyyspaiva, jouluaatto,
uudenvuodenpadiva ja vapunpaiva.

2. Vapaan kertyminen

Vapaata ansaitaan vuoden aikana tehdyista saanndllisista tyopaivista alakohtaisten
kertyméataulukkojen mukaisesti.

Tehdyiksi saannollisiksi tyopaiviksi lasketaan:

— aika, jolloin tydbnantaja maksaa sairausajan tai aitiysloman palkkaa

— tybnantajan osittainkin kustantama koulutusaika, jos tytnantaja maksaa télta osin
palkan

— lyhyen tilapéisen loman tarkoittama vapaa-aika, jolta tydnantaja maksaa palkan

— lomautus enintaan 30 paivaa vuodessa
— taman sopimuksen tarkoittamat vapaapaivat

Yll& mainittuina aikoina siis vapaat seké kuluvat etta karttuvat.
Tyb6ajan lyhennyksen maarasta vahennetaan muut kuin 1. kohdassa mainitut vuotuista
tyOaikaa lyhentavat sopimukseen tai kaytantdoon perustuvat vuosilomajarjestelyt tai
vuosittain sdannollisesti toistuvat vapaapaivat.

3. Alakohtaiset vapaan kertymataulukot

Liha-ala, peruselintarviketeollisuus seka panimo- ja virvoitusjuomateollisuus

Tyopdaivien lukumaara Vapaan kertyma

vahintaan

17 1 vapaa
34 2 vapaata
51 3 vapaata
68 4 vapaata
85 5 vapaata
102 6 vapaata
119 7 vapaata
136 8 vapaata
153 9 vapaata
170 10 vapaata
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187 11 vapaata
210 12,5 vapaata

Leipomoala

Tyopaivien lukumaara Vapaan kertyma

vahintaan

17 1 vapaa

34 2 vapaata

51 3 vapaata

68 4 vapaata

85 5 vapaata

102 6 vapaata

119 7 vapaata

136 8 vapaata

153 9 vapaata tai 8 vapaata ja 8 tuntia

170 10 vapaata tai 8 vapaata ja 16 tuntia

187 11 vapaata tai 8 vapaata ja 24 tuntia

210 12,5 vapaata tai 8 vapaata ja 36 tuntia
Meijeriala

Tyopaivien lukumaara Vapaan kertyma

vahintaan

17 1 vapaa

34 2 vapaata

51 3 vapaata

68 4 vapaata

85 5 vapaata

102 6 vapaata

119 7 vapaata

136 8 vapaata

153 9 vapaata

170 10 vapaata

187 11 vapaata tai 10 vapaata ja 8 tuntia
210 12,5 vapaata tai 10 vapaata ja 20 tuntia

4. Vapaan antaminen

Kalenterivuoden aikana kertynyt vapaa annetaan toimihenkil6lle mahdollisuuksien mu-
kaan saman kalenterivuoden aikana ja viimeistaan seuraavan vuoden syyskuun lop-
puun mennessa tai toimihenkilén kanssa sovittaessa maksamalla rahakorvaus tai an-
tamalla vapaa muuna sovittavana ajankohtana. Vapaa annetaan tyonantajan maaraa-
mana ajankohtana. Tyonantajan on ilmoitettava vapaasta toimihenkildlle hyvisséa ajoin
kuitenkin viimeistaan viikkoa ennen vapaata, ellei toisin sovita. Mikali edellisen vuoden
vapaata on pitamatta seuraavan vuoden puolella, vapaa voidaan maksaa rahakor-
vauksena viimeistdan syyskuun loppuun mennessa.
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Ellei toisin sovita, annetaan vapaata

— meijerialalla 10 kokonaista tyévuoroa ja 20 tuntia viikkotydaikaa lyhentamalla,

— leipomoalalla 8 kokonaista tyévuoroa ja 36 tuntia viikkotydaikaa lyhentamalla seka

— liha-alalla, peruselintarviketeollisuudessa ja panimo- ja virvoitusjuomateollisuudessa
vahintaan tyévuoro kerrallaan.

Jos toimihenkilon tydsuhde paattyy eiké kertynytta vapaata ole siihen mennessa an-
nettu, maksetaan toimihenkil6lle kertynytté vapaata vastaava palkka.

Jos toimihenkiltlle tydsuhteen paattyessa on annettu liikaa vapaata, on tydnantaja oi-
keutettu pidattamaan tata vastaavan palkan lopputilin yhteydessa.

Paikallisesti voidaan sopia ty6ajanlyhennysvapaiden vaihtamisesta joustovapaaseen.
Joustovapaan osalta menetelladn muutoin vuosilomalain 27 8:n mukaisesti, mutta
joustovapaan ajankohdasta on sovittava. Joustovapaan osalta ei makseta lomarahaa.

. Ansiotaso

Taman sopimuksen tarkoittama tydajan lyhennys toteutetaan ansiotasoa alentamatta.

. Vuosiloma

Vuosiloman pituutta maarattdessa pidetaan tydssaolopaivien veroisina paivina myos
niita paivia, joina toimihenkild on estynyt tekemésta tyota taman sopimuksen mukaisen
vapaan pitamisen vuoksi.

. Sopimuksen voimassaoloaika

Tama poytakirja on voimassa samalla tavoin kuin tyéehtosopimus.

Helsingissa 29 paivana toukokuuta 1998

ELINTARVIKETEOLLISUULITTO ry

SUOMEN TEOLLISUUSTOIMIHENKILOIDEN LIITTO STL ry

TEKNISTEN LIITTO TL ry
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Vaihtoehtoinen tydajan lyhentamista koskeva poytékirja

1 § Liittojen valilla on sovittu seuraavasta vaihtoehtoisesta tavasta lyhentaa tytaikaa
paiva- ja kaksivuorotydssa.

2 8§ Tyobaika voidaan jarjestad myos siten, ettéd se on keskiméaarin 36,5 tuntia viikossa.

Mainittu keskim&arainen viikkotyoaika on saatu siten, ettd 1 §:n mukainen tyGajan ly-
hennys on otettu huomioon sité laskettaessa. Tall6in myds arkipyhat seka juhannus- ja
jouluaatto tasaavat viikkoty6ajan naihin méariin kalenterivuoden aikana.

3 8§ Tybajan lyhentdminen toteutuu antamalla vapaata niin, etta tytaika enintdan kalenteri-
vuoden pituisena ajanjaksona tasoittuu keskimaarin 2 §:n mukaiseen maaraan vii-
kossa. Vuosilomapaivia ei voida kayttaa tydajan tasaamiseen.

Vapaata pidetaan tybnantajan osoituksen mukaan vahintaéan tyévuoro kerrallaan, ellei
toimihenkilon kanssa toisin sovita vapaan pitamisesta tai sen korvaamisesta. Ty6ajan
tasoittumissuunnitelmaan merkitsematon pitamaton vapaa annetaan viimeistaan seu-
raavan vuoden kesakuun loppuun mennessa. Mikali vapaata talléin on antamatta, kor-
vataan se kuten viikkoylity©.

Mikali jokaisen yksittaisen vapaan antamisajankohdasta ei paatetéa erikseen, vaan
usean tai kaikkien vapaiden antamisajankohdat vahvistetaan yhdella kertaa, kutsutaan
tata suunnitelmaa tydajan tasoittumissuunnitelmaksi. Tybajan tasoittumissuunnitelmaa
laatiessaan tulee tydnantajan pyrkia ottamaan huomioon toimihenkiléiden yksil6lliset
toivomukset vapaiden ajankohdista tuotannon tarpeiden seka kaynti- ja palveluaikojen
sallimissa rajoissa.

Tyb6ajan tasoittumissuunnitelma on luonteeltaan kollektiivinen ja koskee sita aikaa, jol-
loin kaytettavana tybaikamuotona asianomaisessa tyokohteessa, osastolla tai tyopai-
kalla yleensa on paiva- tai kaksivuorotyd. Siirryttdessa muuhun tyéaikamuotoon, esi-
merkiksi kolmivuoroty6hon, maaraytyy tyodaika siirron jalkeen kyseista tydaikamuotoa
koskevien maaraysten mukaan.

Ellei edellda mainittua tydajan tasoittumissuunnitelmaa ole etukateen vahvistettu, va-
paan antamisen ajankohta ilmoitetaan viimeistaan viikkoa ennen, ellei paikallisesti en-
nen vapaan pitamistd muuta sovita. Samoin menetelldén, jos tydajan tasoittumissuun-
nitelmaa muutetaan.

Mikali tydajan tasoittumissuunnitelmasta ei muuta johdu, tyésta poissaolevan toimihen-
kilon katsotaan saaneen vapaata, vaikkei poissaoleville ole siita erikseen ilmoitettu,
kun koko yrityksen, sen ty6osasto tai tyéryhmaé, johon toimihenkild kuuluu, on tassa
sopimuksessa tarkoitettua vapaata pitanyt.

4 § Ty6ajan lyhennys toteutetaan ansiotasoa alentamatta.

5 § Tamén sopimuksen perusteella annetut vapaapaivat, jotka muutoin olisivat olleet tyo-
paivid, luetaan tydssaolopaivien veroisiksi paiviksi vuosilomaa ansaittaessa.
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6 8§ TyOnantajan on ennen taman sopimuksen tarkoittamien tybaikajarjestelyjen toimeen-
panoa neuvoteltava toimihenkildiden edustajan kanssa. Neuvotteluissa on otettava
huomioon tydpaikan toimihenkilotyén luonne, kaynti- ja palveluaikojen turvaaminen,
muiden henkilostéryhmien tydaikajarjestelyt sek& muut vastaavat seikat. Neuvottelujen
jalkeen tydnantaja ilmoittaa minka jarjestelmén mukaan sovellettavat menettelytavat

maaraytyvat.

7 8§ Tatd sopimusta sovelletaan tyéehtosopimuksen osana.
Helsingissa 29 paivana toukokuuta 1998
ELINTARVIKETEOLLISUUSLITTO ry
SUOMEN TEOLLISUUSTOIMIHENKILOIDEN LIITTO STL ry

TEKNISTEN LIITTO TL ry
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Eraat erikoistilanteet

Tydsuhteen alkaminen kesken vuotta:

vapaata vapaata
A

T

tydsuhteen alku

Toimihenkil6 pitaad tydsuhteensa alkamisen jalkeiselle ajalle sattuvat vapaat,
mitka esim. muille saman tyéryhman toimihenkiléille ja tyontekijéille on ilmoi-
tettu. On mahdollista kuitenkin laatia h&nelle myds henkilékohtainen keskimaa-
rainen viikkotydaika jaljella olevaa vuotta varten.

Tydsuhteen paattyminen kesken vuotta:

vapaata tydsuhde paattyy

Mikali tydsuhde paattyy kesken vuoden, maksetaan toimihenkilon tyosuh-
desaatavat normaaliin tapaan. Niita pitamattomia vapaita, jotka on merkitty
tyotuntijarjestelméan, ei talldin huomioida. Tydtuntijarjestelmaan merkitsemat-
tomat pitamattomat vapaat korvataan saanndllisen tydajan palkkaa vastaavalla
korvauksella.

Tybaikamuodon tai osaston vaihtuminen:
Toimihenkil voi esimerkiksi joutua siirtymaan ennen paivéatyota koskevien tyo-
ajan lyhennysvapaiden pitamista keskeytyvaan kolmivuorotyohon niin, etta

aiotut vapaapaivat muuttuvatkin tyopaiviksi.

kolmivuorotyo

paivatyo tyGaikamuodon
vaihtumisajankohta

Vapaat eivat seuraa mukana tydaikamuodon vaihtuessa. Vapaita saatetaan
kuitenkin antaa esimerkiksi suunniteltua aikaisemmin tai mikali 3-vuorotyo kes-
taa vain lyhyehkon ajan, vapaita voidaan antaa sen jalkeen, kun toimihenkil®
on siirtynyt takaisin paivatyohon. Jos toimihenkilon tydaikamuoto vaihtuu
usein, huolehditaan siita, etta toimihenkilén suhteellinen tydaika ei pitene.
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Tyo6ajan lyhentdminen keskeytyvassa kolmivuorotydssa
1 8§ TyOaika keskeytyvassa kolmivuorotydssa

Keskeytyvassa kolmivuorotydssa keskimaarainen viikkotydaika on 35,8 tuntia.
2 § Tybajan tasoittuminen

Tybajan tasoittuminen tapahtuu antamalla vapaata niin, etta tybaika enintddn vuoden
pituisena ajanjaksona tasoittuu keskimaarin 35,8 tuntiin viikossa.

Poytakirjamerkinta 1:

Talldin ei kuitenkaan pidenneta tydehtosopimuksen mukaista sdannollista tydai-
kaa tyoskenneltaessa keskeytyvassa kolmivuorotydssa lyhyita ajanjaksoja, joi-
hin sisaltyy arkipyhia.

Tyo6ta varten tulee ennakolta laatia ty6ajan tasoittumissuunnitelma enintaan
vuoden pituiseksi ajanjaksoksi, jonka kuluessa viikoittainen saanndéllinen ty6aika
tasoittuu sanottuun keskimaarin.

Poytakirjamerkinta 2:

Tyb6ajan tasoittuminen voidaan toteuttaa myos siten, etta sovittaessa suorite-
taan rahakorvaus. Lyhyemmissé kuin vuoden pituisissa jaksoissa tyoajan tasoit-
tuminen voidaan toteuttaa siten, etta vastaava vapaa annetaan keskeytyvan
kolmivuorotydjakson jalkeen.

Poytakirjamerkinta 3:

Toimihenkil6 tulee taméan sopimuksen piiriin, kun han on ollut keskeytyvassa

kolmivuorotydssa ilta- tai yovuorossa. Kuitenkin ilta- tai yovuoroon liittyvat sa-
massa vuorotydjaksossa tehdyt aamuvuorot katsotaan kuuluvan taman sopi-

muksen tarkoittaman ty6ajan lyhennyksen piiriin.

3 8 Tybajan lyhentamisen korvaaminen

Tyb6ajan lyhentdminen toteutetaan ansiotasoa alentamatta. Paikallisesti selvitetaan
mahdollinen ansiotason aleneminen seka paatetddn sen korvaustavasta.

Soveltamisohje:
Tyb6ajan lyhentdmisesta johtuva ansiotason alenemisen korvaaminen voidaan
toteuttaa mm. siten, ettd tyotuntijarjestelman mukaisilta tasausvapaapaivilta
maksetaan ao. vuorolisat.
4 § Vuosiloma
Toimihenkilé saa vuosiloman vuosilomalain ja tydehtosopimuksen mukaan.
Tyb6ajan tasoittumissuunnitelman mukaisia vapaapaivia pidetddn tydssaolopaivien ve-

roisina vuosilomaa méaarattaessa kuitenkin vahennettyna asianomaiseen kalenterikuu-
kauteen sisaltyvien paivatyontekijoiden tavanomaisten vapaapaivien lukumaaralla.
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5 8 Ylityo
Keskeytyvassa kolmivuorotydssa korvataan tyd, joka ylittaa asianomaisen tydajan ta-
soittumissuunnitelman mukaisen viikkotydajan siten kuin tydehtosopimuksessa viikoit-
taisesta ylitydsta on sovittu.
Kuukausipalkan jakaja on 154.

6 8 Siirtyminen tybaikamuodosta toiseen seka tyosuhteen paattyminen
Siirryttaessa keskeytyvasta kolmivuorotydstd muuhun ty6aikamuotoon seka toimihen-
kilon tydsuhteen paattyessa sovitaan ansaittujen mutta pitamatta jaaneiden vapaiden
korvaamisesta joko antamalla vastaavasti vapaata tai toimihenkilon suostumuksella
maksamalla rahakorvaus.

7 8 Voimassaolo
Tama sopimus on voimassa tydéehtosopimuksen voimassaoloajan.
Helsingissa 2 paivana joulukuuta 2002

ELINTARVIKETEOLLISUUSLIITTO ry

TOIMIHENKILOUNIONI TU ry
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Tyo6ajan lyhentdminen keskeytymattoémassa kolmivuorotydssa

1 8§ Tyodaika keskeytyméattomassé kolmivuorotydssa ja soveltamisala
Keskeytymattomassa kolmivuorotydssa keskimaarainen viikkotydaika on 34,6 tuntia.
Tama koskee myos sellaista keskeytymatonta kolmivuorotyo6ta, jota tehdaan vain osa
kalenterivuotta.

2 § Tybajan tasoittuminen

Tybajan tulee enintdén vuoden pituisena ajanjaksona tai keskeytymatonta
kolmivuoroty6ta tehtavan jakson aikana tasoittua keskimaarin 34,6 tuntiin viikossa.

Tyo6ta varten tulee ennakolta laatia tydajan tasoittumissuunnitelma vahintaan ajaksi,
jonka kuluessa viikoittainen tydaika tasoittuu keskimaarin 34,6 tuntiin.

Saanndllinen paivittainen tydaika on enintaan 8 tuntia vuorokaudessa.

Poytakirjamerkinta 1:
Keskimaaraiset viikkotydajat eivat sisalla vuosiloma-aikaa.

Poytakirjamerkinta 2:

Kun keskeytymatonta kolmivuorotyotd tehdaan lyhyita jaksoja, joihin siséltyy ar-
kipyhia, niin tallaisen keskeytymattéman kolmivuorotydjakson tyoaika ei voi olla
pidempi kuin muissa tyfaikamuodoissa. Tybajan vertailussa tulee huomioida ar-
kipyhien liséksi vapaapaivien kertyminen yksi- ja kaksivuorotydssa.

3 8§ Tybajan lyhentdmisen korvaaminen
Ansionmenetyksen kompensaationa maksetaan keskeytymattomassa kolmivuoro-
tyossa tekniselle toimihenkildlle kuukausittain 5 %:n suuruinen erillinen lisa, ellei pai-
kallisesti ole sovittuna ko. lisda vastaavasta muusta korvaustavasta.

4 § Tydsséaolopaivien veroiset paivat
Tyo6ajan tasoittumissuunnitelman mukaisia vapaapaivia pidetaén tydssaolopaivien ve-
roisina vuosilomaa méaarattaessa. Kuitenkin niistd vahennetédén asianomaiseen kalen-
terikuukauteen sisaltyvien, paivatyontekijoiden tavanomaisten vapaapaivien luku-
maara.

5 8 Ylityo
Taman sopimuksen tarkoittamissa tydaikamuodoissa korvataan tyo, joka ylittd& asian-
omaisen tyoviikon tybajan tasoittumissuunnitelman mukaisen viikkotydajan, siten kuin

tydehtosopimuksessa viikoittaisesta ylitydsta on sovittu.

Ylity6korvausta laskettaessa kaytetddn kuukausipalkan jakajana lukua 146.
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6 8 Siirtyminen tydaikamuodosta toiseen seka tyosuhteen paattyminen
Siirryttaessa tassa sopimuksessa tarkoitetusta tydaikamuodosta muuhun
tydaikamuotoon seké toimihenkilon tydsuhteen paattyessa korvataan ansaitut ja pita-
matta jdaneet vapaapaivat antamalla vastaavasti vapaata tai toimihenkilén suostumuk-
sella maksamalla rahakorvaus osa-ajan palkanlaskentaperiaatteiden mukaisesti.

7 8§ Tasausvapaiden antaminen
Tasausvapaat annetaan ensisijaisesti toimihenkilén tydvuorojarjestelman mukaisesti.
Mikali toimihenkilolle tasausvapaiden maaraytymiskauden aikana ei ole voitu antaa ta-
sausvapaita, korvataan pitamatta olevat tasausvapaat antamalla ne vapaana seuraa-
van vuoden puolella huhtikuun loppuun mennessa tai toimihenkilon kanssa sovittaes-
sa maksamalla niiltd rahakorvaus osa-ajan palkanlaskentaperiaatteiden mukaisesti nii-
den maaraytymiskauden paattymista seuraavana palkanmaksupaivana kuitenkin niin,
ettd laskenta-aikaa jaa yksi kuukausi.

8 8 Tilapainen tyoskentely keskeytyméattomassa kolmivuorotydssa
Mikali jossain muussa ty0aikamuodossa sdénndllisesti tydskenteleva toimihenkild
tyoskentelee tilapaisesti keskeytymattomassa kolmivuorotydssa, maaraytyy hanen tyo-
aikansa ja siita maksettava erillinen lisa kyseisena aikana taméan sopimuksen mukai-
sesti.

9 § Sairausajan palkan maksaminen

Tasausvapaat kuluvat ja karttuvat sina aikana, jolta tydnantaja maksaa sairausajan
palkkaa.

10 8§ Tydsséolon veroinen aika
Kolmivuorotydssa tehdyiksi saanndllisiksi tydvuoroiksi lasketaan myos tyonantajan
osittainkin kustantama koulutusaika silta osin kuin tyénantaja koulutussopimuksen mu-
kaan korvaa ansionmenetyksen. Saanndllisiin tydvuoroihin rinnastetaan ty6ehtosopi-
muksen mukainen lyhyt tilapainen loma, jolta tyénantaja maksaa palkkaa.

11 8 Voimassaoloaika
Tama sopimus on voimassa tybehtosopimuksen voimassaoloajan.
Helsingisséa 29 paivana toukokuuta 1998
ELINTARVIKETEOLLISUUSLIITTO ry
SUOMEN TEOLLISUUSTOIMIHENKILOIDEN LIITTO STL ry

TEKNISTEN LITTO TL ry
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ELINTARVIKETEOLLISUUDEN TOIMIHENKILOIDEN YHTEISTOIMINTASOPIMUS
1 Yleisid maarayksia

Sopijapuolet pyrkivat itse seké tyopaikoilla edistamaan neuvottelusuhteita ja sopimus-
toimintaa. Sopijapuolet pyrkivat kehittdmaan naita tavoitteita yhteistoiminnan eri muo-
toja hyvaksi kayttaen seké valvomaan osaltaan tehtyja sopimuksia.

Kansalaisten perusoikeuksiin kuuluva yhdistymisvapaus on loukkaamaton. Tama kos-
kee niin tydnantajia kuin toimihenkildita. Toimihenkildilla on oikeus perustaa ja toimia
ammattiyhdistysorganisaatioissa eika heitd saa taman johdosta irtisanoa tai syrjia
tydssaan. Yksittaisen toimihenkilon turvallisuus ja terveys, syrjimattomyys ja tasa-ar-
voinen kohtelu ovat lahtokohtana sopimusmaarayksille.

Ennen poliittiseen tai mydtatuntotyotaisteluun ryhtymista siité ilmoitetaan valtakunnan-
sovittelijalle seka asianomaiselle tydnantaja- tai toimihenkil6liitolle seka myétatuntotyo-
taistelun kohteena olevalle tybnantajalle vahintdan seitseman paivaa aikaisemmin. Il-
moituksessa tulee mainita aiotun ty6taistelun syyt, alkamishetki ja laajuus.

Tata sopimusta sovelletaan Elintarviketeollisuusliitto ry:n jasenyrityksissa jaljempana
mainituin rajoituksin. Tydpaikalla tarkoitetaan tassa sopimuksessa Elintarviketeolli-
suusliitto ry:n jasenyrityksen tuotantoyksikkoda tai sité vastaavaa toimintayksikkoa.

Ty6paikan toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa taikka liikkkeen luovutuk-
sen, sulautumisen, yhtidittdmisen tai niihin verrattavan olennaisen organisaatiomuu-

toksen johdosta saatetaan yhteistoimintaorganisaatio vastaamaan tydpaikan muuttu-
nutta kokoa ja rakennetta.

Valituista luottamusmiehista seka varaluottamusmiehista on tyopaikalla toimivan toimi-
henkiloyhdistyksen ilmoitettava kirjallisesti tyénantajalle.

Milloin varaluottamusmies toimii luottamusmiehen sijaisena, toimitetaan tydnantajalle
tasta ilmoitus paikallisesti sovitulla tavalla.

Varavaltuutetun toimimisesta tydsuojeluvaltuutetun sijaisena tydsuojeluvaltuutettu il-
moittaa tydnantajalle kirjallisesti.

Tybnantaja ilmoittaa kirjallisesti luottamusmiehelle, ketka kayvat yrityksen puolesta
neuvotteluja luottamusmiehen kanssa.

Siltd osin kuin téassa sopimuksessa ei ole toisin sovittu, noudatetaan yhteistoiminnasta
yrityksissé seka tydsuojelun valvonnasta ja muutoksenhausta tydsuojeluasioissa an-
nettua lakia ja tydsuojelun valvonnasta annettua asetusta, jotka eivat ole taman sopi-
muksen osia.
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2 Yhteistoimintatehtavét ja yhteistoimintaorganisaatiot
2.1 Luottamusmiehia koskevat maaraykset

Luottamusmiesjarjestelmén tehtavana on tydnantajan ja toimihenkildiden valisten neu-
vottelu- ja yhteistoimintasuhteiden yllapitaminen ja kehittdminen. Luottamusmies toimii
yhdistyksensa ja toimihenkildiden edustajana tydehtosopimuksen soveltamista, tyérau-
han turvaamista ja ty6lainsaadannon soveltamista koskevissa asioissa.

Asianomaisen tyopaikan tahan sopimukseen sidottuun jarjesté6n kuuluvilla toimihenki-
16114 on oikeus valita keskuudestaan luottamusmies ja varaluottamusmies, kun palve-
luksessa on vahintdan kolme edella mainittua toimihenkil6a. Vaali voidaan suorittaa
tyopaikalla. Milloin nain tapahtuu, on kaikille edella mainituille toimihenkilGille varattava
mahdollisuuksien mukaan tilaisuus osallistua vaaliin. Vaalin jarjestaminen ja toimitta-
minen ei saa tarpeettomasti hairita tyontekoa.

Tybnantajan kanssa kaytaviin koko henkilostoryhmaa tai sen merkittavaa osaa koske-
viin neuvotteluihin, joihin ei osallistu muita henkiléston edustajia, voi osallistua luotta-
musmiehen lisaksi varaluottamusmies, mikali tydnantajapuolelta osallistuu neuvottelui-
hin useampi henkild. Varaluottamusmiehelle annetaan riittava vapautus tyosta neuvot-
teluihin osallistumista varten ja varataan tilaisuus vaihtaa tietoja ennen neuvottelua.
Luottamusmiehen on annettava myds varaluottamusmiehen kayttéon kyseisiin neuvot-
teluihin liittyvat tiedot.

Luottamusmiehen valitsemisen lisaksi toimihenkil6illa on oikeus valita osastoluotta-
musmies sen jalkeen, kun tydnantajan kanssa on sovittu siitd, mihin toiminnalliseen
kokonaisuuteen valitaan osastoluottamusmies. TallGin tulee kiinnittdd huomiota siihen,
etta sovittu toimialue on kooltaan tarkoituksenmukainen ja kattavuudeltaan sellainen,
ettd se edistaa neuvottelujarjestelman mukaista asioiden kasittelya.

Tyo6paikalla, jossa tyoskentelee vahintdédn 160 tahan sopimukseen sidottuun jarjestéon
kuuluvaa toimihenkil6a ja jossa on selvasti maariteltavia toiminnallisia kokonaisuuksia,
on toimihenkil6illa oikeus valita tallaista varten osastoluottamusmies. Myoskin tasséa
tapauksessa sovitaan osastoluottamusmiehen edustamasta toiminnallisesta kokonai-
suudesta ennen osastoluottamusmiehen valintaa. Samalla on sovittava, missa asi-
oissa ja missa laajuudessa han neuvottelujarjestyksen mukaisesti edustaa toimihenki-
I6ité. Tassa kappaleessa tarkoitetulla tydpaikalla toimihenkil6illa on kuitenkin oikeus
valita osastoluottamusmiehia vahintaan yksi tydpaikan jokaista alkavaa 50 toimihenki-
|6a kohti.

Tybsuhteeseensa liittyva asia toimihenkilon tulee selvittda esihenkilonsa kanssa. Ellei
asiaa saada néain selvitetyksi, voi han saattaa asian hoidettavaksi luottamusmiehen ja
tyonantajan edustajan valisissa neuvotteluissa.

2.2 Tyosuojeluyhteistoimintaa koskevat maaraykset
Tyo6suojeluyhteistoimintaa koskevia méaarayksia sovelletaan tydpaikassa, jossa saan-
nollisesti tydskentelee yhteensa vahintaan 20 tyontekijaa ja toimihenkilod. Tyodsuojelu-

valtuutettu on kuitenkin valittava, kun tyontekijoiden ja toimihenkildiden lukumé&éara on
yhteensa vahintaan kymmenen. Tyopaikan toimihenkilbasemassa olevilla tydntekijoilla
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on tydsuojelun valvontalain 29 8:n mukaan oikeus valita keskuudestaan oma tyosuoje-
luvaltuutettunsa.

Tyo6suojeluyhteistoiminnasta vastaavan tyosuojelupaallikon ja tahan tarkoitukseen va-
littujen valtuutettujen ja varavaltuutettujen liséksi tah&n sopimukseen tarkoitetuilla hen-
kilostoryhmilla paikallisesti niin sovittaessa on oikeus valita yksi tai useampia tyésuoje-
luasiamiehia, mikali yrityksen koko ja muut olosuhteet sita edellyttavat.

Mikali toimihenkildiden tydsuojeluvaltuutettu on valittu tuotannollis-teknisten tehtavien
piiristd, voivat kaupallis-hallinnollisissa tehtavissa tydskentelevat toimihenkilét talla pe-
rusteella valita keskuudestaan yhden tyosuojeluasiamiehen ja painvastoin.

TyOsuojeluasiamiehen tehtéavat ja asema

Tyb6suojeluasiamiehen tehtdvana on muun muassa pitaa yhteytta toimialueensa tyo-
suojeluasioista tydsuojeluvaltuutettuun ja tydsuojelupaallikkoon seké osallistua tarvitta-
essa tyosuojelua koskevaan tarkastukseen. Tyodsuojeluasiamiesten toimikausi on
sama kuin tyésuojeluvaltuutettujen. Sen mukaan kuin tyésuojeluasiamiehen tehtavat
edellyttavat, on hanella esihenkilon kanssa sopien oikeus saada vapautusta tyosta
naiden tehtavien hoitamista varten.

Tyo6suojeluasiamiesta ei saa tydsuojeluasiamiehen tehtavien vuoksi irtisanoa eika
asettaa huonompaan asemaan muihin toimihenkiléihin n&hden.

Mikali tydsuojeluasiamies joudutaan tilapaisesti siirtdimaan tyoéhon varsinaisen toimi-
alueensa ulkopuolelle, on pyrittava siihen, ettei siirtdminen kohtuuttomasti haittaa tyo-
suojeluasiamiehen tehtavien hoitamista.

Yhteistoimintatehtavat

Osapuolet osallistuvat yhdessa tydterveyshenkiloston, linjajohdon ja henkiléstohallin-
non kanssa tyokykya yllapitavan toiminnan suunnitteluun, toteuttamiseen ja seuran-
taan. Tassa yhteydessa seurataan yrityksen palveluksessa olevien tydssa selviyty-
mista ja laaditaan tarvittaessa ohjeet tyokykya yllapitavaa toimintaa tarvitsevien ohjaa-
miseksi asiantuntijoiden hoitoon.

Tyo6suojelupaallikké ja -valtuutettu seka 2.2.3. kappaleessa mainittu tydsuojelu-
asiamies toimialueensa puitteissa osallistuvat tyokykya yllapitavan toiminnan suunnit-
teluun tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaa laadittaessa. He osallistuvat myds
suunnitelmien toteuttamiseen ja seurantaan.

3 Luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutetun seka tydosuojeluasiamiehen asemaa
koskevat maaraykset

3.1 Vapautus tydstéd ja ansionmenetyksen korvaaminen

Tehtaviensa hoitamista varten luottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle jarjestetdén
tilapaisesti, saanndllisesti toistuen tai kokonaan vapautus tyéstaan. Tallin on kiinnitet-
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tdva huomiota muun muassa ao. henkildstoryhmaan kuuluvien toimihenkildiden luku-
maaraan, tuotannon ja toiminnan luonteeseen ja taman sopimuksen mukaisten tehta-
vien maaraan.

Ellei tydpaikan kaikkia henkildstéryhmid edustavan tydsuojeluvaltuutetun vapautta-
miseksi tydsta ole paikallisesti sovittu, lasketaan tyésuojeluvaltuutetun ajankaytto
1.4.1986 lukien voimassa olleiden toimialakohtaisten kerrointen mukaan. Yksinomaan
toimihenkilditéa edustava tydsuojeluvaltuutettu on oikeutettu saamaan riittavasti vapau-
tusta tyostaan tehtaviensa asianmukaista hoitamista varten tydn kannalta sopivana ai-
kana. Vapautuksen maara ja jarjestelyt selvitetaan ja sovitaan paikallisesti.

Tassa sopimuksessa tarkoitetun henkiléston edustajan kuukausipalkkaa ei vahenneta,
jos han tybaikana neuvottelee tybnantajan edustajien kanssa tai toimii muuten tyénan-
tajan kanssa sovituissa tehtavissa. Jos luottamusmies tai tydsuojeluvaltuutettu suorit-
taa tyonantajan kanssa sovittuja tehtavia sdannéllisen tydaikansa ulkopuolella, makse-
taan nain menetetysta ajasta ylityokorvaus tai hanen kanssaan sovittu lisdkorvaus.

Tybnantaja maksaa luottamusmiehelle erillisen palkkausjarjestelman piiriin kuulumat-
toman korvauksen, jonka suuruus maaraytyy portaittain luottamusmiehen edustaman
sopimusalueen toimihenkildiden lukumaaran perusteella.

Korvauksen suuruus maaraytyy sen tilanteen mukaan, joka vallitsee tammikuun 1. pai-
vana. Mikali toimihenkilomaarassa tapahtuu olennaisia muutoksia, tulee muutosten
vaikutus ottaa huomioon paikallisesti sovittavalla tavalla.

Milloin varaluottamusmies tydnantajalle asianmukaisesti tehdyn ilmoituksen nojalla
hoitaa luottamusmiehen estyneena ollessa taman tehtavia vahintdan kahden viikon
jakson, maksetaan korvaus luottamusmiehen sijasta kuukauden ajalta jakamattomana
varaluottamusmiehelle.

Luottamusmiesten korvaukset sopimuskauden aikana ovat:

30.4.2025 1.5.2025 1.9.2026 1.5.2027

Toimihenkildiden saakka lukien lukien lukien

lukumaéaara Euroa Euroa Euroa Euroa
5-9 87 89 91 93
10-20 138 142 146 149
21-50 175 180 185 189
51-100 250 257 264 269
101-200 295 303 311 317
201-300 349 358 368 375
301-380 391 401 412 420
381 tai enemman 461 473 486 496
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Tyo6suojeluvaltuutetun korvaukset sopimuskauden aikana ovat:

30.4.2025 1.5.2025 1.9.2026 1.5.2027

Toimihenkildiden saakka lukien lukien lukien

lukumaara Euroa Euroa Euroa Euroa
10-20 138 142 146 149
21-50 175 180 185 189
51-100 250 257 264 269
101-200 295 303 311 317
201-300 349 358 368 375
301-380 391 401 412 420
381 tai enemman 461 473 486 496

3.2 Luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutetun asema

Tarvittaessa tyOnantaja jarjestaa luottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle tarkoituk-
senmukaisen paikan tehtavien edellyttamien tarvikkeiden sailyttdmiseen. Tybnantaja
osoittaa mahdollisuuksien mukaan tarkoituksenmukaisen tilan, jossa voidaan kayda
tehtavien hoitamista varten valttamattomat keskustelut. Tydpaikan koon sita edellytta-
essa paikallisesti sovitaan, etta luottamusmies voi tarvittaessa kayttaa yrityksen tavan-
omaisia kaytdssa olevia toimisto-, yms. valineita.

Luottamusmiehend, osastoluottamusmiehena tai tydsuojeluvaltuutettuna toimivaa toi-
mihenkiloa ei tata tehtavaa hoitaessaan tai sen tahden saa siirtdaa alempipalkkaiseen
tyohon kuin missa han oli ao. tehtavaéan valituksi tullessaan. Jos tytpaikan kaikkia
henkilostoryhmia edustavaksi tydsuojeluvaltuutetuksi valitun henkilon varsinainen ty6
vaikeuttaa luottamustehtévien hoitamista on hanelle, ottaen huomioon tydpaikan olo-
suhteet ja hdanen ammattitaitonsa, jarjestettava muuta ty6ta. Tallainen jarjestely ei saa
aiheuttaa hanen ansionsa alentumista.

Ty6paikassa, jossa on enemman kuin 10 toimihenkil6&, ei luottamusmiestd, osasto-
luottamusmiesta eika tydsuojeluvaltuutettua tule ilman omaa suostumustaan siirtaa

sellaiseen matka- tai 3-vuoroty6hon, joka olennaisesti vaikeuttaa luottamustehtévien
hoitamista.

Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun ansiokehityksen tulee vastata yrityksessa
tapahtuvaa ansiokehitysta. Tata koskeva tarkastelu on suoritettava vuosittain.

Kun kokonaan tai padosin tyosta vapautetun luottamusmiehen tai kokonaan tai paa-
osin tyosta vapautetun tydsuojeluvaltuutetun tehtava paattyy, on tybnantajan ja hanen
yhteisesti selvitettava, edellyttadkd hanen ammattitaitonsa yllapitaminen entiseen tai
sitd vastaavaan tyohoén ammatillista koulutusta. Tydnantaja jarjestaéa selvityksen edel-
lyttdm&a koulutusta.

Luottamusmiehen ja tyésuojeluvaltuutetun asema jatkuu liikkeen luovutuksesta huoli-
matta sellaisenaan, jos luovutettu liike tai sen osa sailyttaa itsenaisyytensa. Jos luovu-
tettava liike tai sen osa menettaé itsenaisyytensa, luottamusmiehella ja tydsuojeluval-
tuutetulla on oikeus tdman sopimuksen kohdassa 3.3 sovittuun jalkisuojaan liikkeen
luovutuksesta johtuneesta toimikauden paattymisesta lukien.
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3.3 Tydésuhdeturva

Jos yrityksen tydvoimaa lomautetaan tai irtisanotaan taloudellisista tai tuotannollisista
syista, ei luottamusmiesta tai tydsuojeluvaltuutettua saa irtisanoa tai lomauttaa ellei
tuotantoyksikdn toimintaa ao. henkilostoryhman osalta keskeytetad kokonaan. Mikali
luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun kanssa yhteisesti todetaan, ettei hanelle
voida tarjota hAnen ammattiaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa ty6ta, voidaan
tasta saannosta kuitenkin poiketa.

Osastoluottamusmiehen tydsopimus voidaan irtisanoa tygsopimuslain 7 luvun 10 8:n
2 momentin mukaisesti vain, kun tyd kokonaan paattyy eikd tydnantaja voi jarjestaa
hanelle hanen ammattitaitoaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa tyota tai koulut-
taa hanta muuhun tyéhon tyésopimuslain 7 luvun 4 8:ssé tarkoitetulla tavalla.

Luottamusmiehesta, osastoluottamusmiehesta tai tydsuojeluvaltuutetusta johtuvasta
syysta ei hanta saa irtisanoa ilman tyésopimuslain 7 luvun 10 8:n 1 momentin edellyt-
tamaa niiden toimihenkildiden enemmistén suostumusta, joita han edustaa.

Luottamusmiehen, osastoluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tyésopimusta ei
saa purkaa tai kasitella purkautuneena vastoin tydsopimuslain 8 luvun 1-3 §:n s&an-
noksia. Tyésopimuksen purkaminen silla perusteella, ettd han on rikkonut jarjestys-
maarayksia, ei ole mahdollista, ellei h&n ole samalla toistuvasti ja olennaisesti sekéa
varoituksesta huolimatta jattanyt tydvelvoitteensa tayttamatta.

Edella olevia tydsuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myos tydpaikalla
asetettuun luottamusmiesehdokkaaseen, jonka asettamisesta on kirjallisesti tydnanta-
jalle ilmoitettu seka tydsuojeluvaltuutettuehdokkaaseen, jonka asettamisesta on kirjalli-
sesti ilmoitettu tydsuojelutoimikunnalle tai muulle sité vastaavalle yhteistoimintaeli-
melle. Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme kuukautta ennen valittavana
olevan luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun toimikauden alkua ja paattyy muun
kuin vaalissa valituksi tulleen osalta vaalituloksen tultua todetuksi.

Ty6suhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myods luottamusmiehena tai tyo-
suojeluvaltuutettuna toimineeseen toimihenkil66n kuusi kuukautta hédnen ko. tehtéa-
vansa paattymisen jalkeen.

Jos luottamusmiehen, osastoluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimus on
lakkautettu taman sopimuksen vastaisesti, tydnantajan on suoritettava korvauksena
hanelle vahintd&n 10 ja enintd&n 30 kuukauden palkka. Milloin tuotantolaitoksessa tai
vastaavassa toimintayksikossa sdanndllisesti tydskentelee yhteensa alle 20 tyonteki-
jaa ja toimihenkiléd on edelld mainittu korvaus kuitenkin tydsuojeluvaltuutetun osalta
vahintdan neljan ja enintaan 24 kuukauden palkka. Korvaus on maaréttava samojen
perusteiden mukaan kuin tydsopimuslain 12 luvun 2 8:n 2 momentissa on saadetty.

3.4 Varaluottamusmies ja varavaltuutettu
Taman luvun maarayksia sovelletaan varaluottamusmieheen ja tydsuojeluvaltuutetun

varavaltuutettuun sind aikana, kun he tdman sopimuksen edellyttaman ilmoituksen
mukaisesti toimivat sijaisina.

81



Jos tyOnantaja irtisanoo varapéaaluottamusmiehen tydsopimuksen tai lomauttaa hanet
silloin, kun han ei toimi paaluottamusmiehen sijaisena taikka hanella ei ole muutoin-
kaan luottamusmiehen asemaa, katsotaan irtisanomisen tai lomauttamisen johtuneen
tyontekijan luottamusmiestehtavasta, ellei tydnantaja voi osoittaa toimenpiteen johtu-
neen muusta seikasta.

4 Yhteistoiminta
Kehittamistoiminta

Toimihenkildiden ja heidan edustajiensa tulee tdméan sopimuksen periaatteiden mukai-
sesti voida osallistua tydorganisaatioiden, teknologian, tydolosuhteiden ja tyotehtavien
kehittdmiseen ja muutoksen toteuttamiseen.

Kehittamistoiminnan ja siihen mahdollisesti sisdltyvan uuden teknologian soveltamisen
yhteydessa tulee toimia mielekk&aéan, vaihtelevan ja kehittavan tyon sisallon seka tuot-
tavuuden parantamiseksi. Nain luodaan toimihenkil6lle mahdollisuus kehittya tydssaan
ja lisata valmiuksiaan uusiin tyotehtaviin.

Suoritettavat toimenpiteet eivat saa johtaa sellaiseen kokonaiskuormituksen lisdanty-
miseen, josta aiheutuu haittaa toimihenkilén terveydelle tai turvallisuudelle.

Yhteistoiminnan toteuttaminen

Tybnantajan ja toimihenkil6iden yhteistoiminta voi tapahtua pysyvaisluonteisessa neu-
vottelukunnassa, kehittdmishankkeiden toteuttamiseksi perustettavissa projektiryh-
missé tai tydnantajan ja henkiloston vélisissa neuvotteluissa. Kehittamiskohteen to-
teuttamista varten muodostettavassa projektiryhmassa ovat tasapuolisesti edustet-
tuina yritys ja sen tyontekijat ja toimihenkildt. Toimihenkilot nimeavéat omat edustajansa
ensi sijassa kehitettavan kohteen toimihenkildista.

Yhteistoimintaelin

Paikallisesti voidaan sopia sellaisen yhteistoimintaelimen perustamisesta, joka kasitte-
lee muun muassa kehittdmistoimintaan sisaltyvia asioita. Yhteiselin voi korvata erilliset
yhteistoiminta- ja tydsuojelutoimikunnat sek& muut vastaavat toimikunnat. Sama yh-
teistoimintaelin voi vastata myds yhteistoimintalain, tydsuojeluvalvontalain, ty6terveys-
huollon ja tasa-arvolain mukaisista toimista ja suunnitelmista paikallisesti sovittavassa
laajuudessa.

Ulkopuolisen asiantuntijan kaytto
Mikali tydnantaja kayttaa yrityksen kehittdmistoiminnassa hyvakseen ulkopuolisen

konsultin tarjoamia palveluja, vastaa tytnantaja siita, etta konsulttiyrityksen toiminta on
taman sopimuksen mukaista.
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5 Koulutus
5.1 Ammatillinen koulutus

Tybnantajan antaessa toimihenkillle ammatillista koulutusta tai lahettaessa toimihen-
kilon hanen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin, korvataan koulutuksen aiheutta-
mat suoranaiset kustannukset eika toimihenkilon palkkaa véahenneta. Jos koulutus ta-
pahtuu kokonaan tydajan ulkopuolella, korvataan siité johtuvat suoranaiset kustannuk-
set. TyOajan ulkopuolella koulutukseen tai sen edellyttamiin matkoihin kaytetysta
ajasta ei korvausta suoriteta, mikali asiasta ei paikallisesti toisin sovita. Matkakustan-
nusten korvaukset maaraytyvat tydehtosopimuksen mukaisesti.

Jos koulutustilaisuus jarjestetaan sellaiseen aikaan, etta esim. yovuorossa oleva toimi-
henkil6 joutuu tulemaan vapaa-aikanaan ao. tilaisuuteen, on hénelle télta ajalta mak-
settava peruspalkan mukainen korvaus taikka annettava muulloin vastaava vapaa-
aika.

Em. kustannusten korvaamisesta on mahdollisuuksien mukaan aina sovittava etuka-
teen.

5.2 Yhteinen koulutus

Ty6paikan yhteistoimintaa edistavan koulutuksen jarjestavat tytmarkkinaosapuolet tai
tydnantaja- ja toimihenkilépuoli yhteisesti tydpaikalla tai muussa paikassa.

Tyo6suojelun yhteistoiminnan peruskurssit ja tydsuojeluyhteistyon kannalta tarpeelliset
erikoiskurssit ovat tassa tarkoitettua yhteisté koulutusta.

Yhteista koulutusta koskevia maarayksia sovelletaan myds osallistumisjarjestelmia ja
paikallista sopimista koskevaan koulutukseen. Koulutukseen osallistumisesta voidaan
sopia myds tydnantajan ja asianomaisen henkilon kesken.

Koulutukseen osallistuvalle suoritetaan korvaus, kuten kohdassa 5.1 on maaratty.
Koulutukseen osallistumisesta sovitaan paikallisesti koulutuksen luonteesta riippuen
kysymykseen tulevassa yhteistytelimessa tai tydnantajan ja luottamusmiehen kesken.

5.3 AY-koulutus
5.3.1 Ty6suhteen sailyminen ja ilmoitusajat

Toimihenkilokeskusjarjestdé STTK:n ja sen jasenliittojen jarjestamille kuukauden tai sita
lyhyemman ajan kestaville kursseille annetaan toimihenkildille tilaisuus osallistua, ellei
se aiheuta tuntuvaa haittaa yrityksen toiminnalle.

Edella mainittua haittaa arvioitaessa kiinnitetd&dn huomiota tydpaikan kokoon. limoitus
aikomuksesta lahteé kurssille on tehtdva mahdollisimman varhain. Kielteisessa ta-
pauksessa ilmoitetaan luottamusmiehelle viimeistaan 10 paivaa ennen kurssin alkua
syy, jonka takia vapaan myontaminen tuottaisi tuntuvaa haittaa. Talldin olisi suotavaa
yhteisesti pyrkia selvittimaan muu mahdollinen ajankohta, jolloin kurssille osallistumi-
selle ei olisi estetta.
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Etukateen on todettava, onko kyseessa sellainen koulutustilaisuus, josta tytnantaja
suorittaa toimihenkil6lle korvauksia taman sopimuksen mukaisesti.

Kohdassa 5.3.2 mainituille henkiléston edustajille varataan em. sopimuskohdan mu-
kaisesti tilaisuus osallistua sellaiseen taman sopimuksen tarkoittamaan koulutukseen,
mika on omiaan lisddmaan naiden henkildiden patevyytta taman sopimuksen tarkoitta-
mien tehtavien hoitamisessa.

5.3.2 Korvaukset

Kurssilta, joka jarjestetaan STTK:n tai sen jasenliiton koulutuslaitoksissa tai erityisesta
syysta muualla ja jonka koulutustydryhma on hyvéksynyt, tydnantaja maksaa luotta-
musmiehelle, osastoluottamusmiehelle, varaluottamusmiehelle, tydsuojeluvaltuute-
tulle, varavaltuutetulle, tyésuojelutoimikunnan jasenelle ja tydsuojeluasiamiehelle hei-
dan tehtaviensa edellyttamén koulutuksen osalta kuukausipalkan, luottamusmiehelle
ja osastoluottamusmiehelle enintdan kuukauden ajalta, seka edella mainituille tyésuo-
jeluluottamustehtavissa oleville enintdan kahden viikon ajalta.

Luottamusmiehelle ja osastoluottamusmiehelle korvataan vastaavasti heidéan osallistu-
essaan STTK:n opistoissa jarjestettavalle enintdéan kolmen kuukauden kurssille ansion
menetys yhden kuukauden osalta. Samoin menetellaan jasenyhdistyksen puheenjoh-
tajan osalta edellyttaen, ettd han tydskentelee yrityksessa, jossa on vahintadén 180 tyo-
suhteessa olevaa ja hanen johtamassaan jasenyhdistyksessa on véhintaan 50 ja-
senta.

Lisaksi maksetaan 5.3.2 kohdassa tarkoitetuille toimihenkil6ille kultakin sellaiselta
kurssipaivalta, jolta kuukausipalkkaa ei vahenneta, kurssista sen jarjestajalle aiheutu-
vien ruokailukustannusten korvaukseksi liittojen valilla sovittu ateriakorvaus.

Edella tdssa kohdassa tarkoitettuja korvauksia tydnantaja on velvollinen maksamaan
samalle henkilolle vain kerran samasta tai sisalloltaan vastaavasta koulutustilaisuu-
desta.

Osallistuminen 5.3 kohdan mukaiseen koulutukseen ei yhden kuukauden rajaan asti
aiheuta vuosiloma-, eldke- tai muiden niihin verrattavien etuuksien védhenemista.

6 Tiedotustoiminta
Tybnantajan tulee esittdd henkildstolle tai sen edustajille:

1. Yrityksen tilinpdatoksen vahvistamisen jalkeen siihen perustuva selvitys yrityksen
taloudellisesta tilasta.

2. Vahintdan kaksi kertaa tilivuoden aikana selvitys yrityksen taloudellisesta tilasta,
josta kayvat ilmi tuotannon, tyollisyyden, kannattavuuden ja kustannusrakenteen
kehitysnakymat.

3. Vuosittain henkildstésuunnitelma, joka sisaltaa arviot henkiléston maarassa, laa-
dussa ja asemassa odotettavissa olevista muutoksista.
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Yrityksen tulee antaa viipymaétta olennaiset muutokset kaikissa edella mainituissa tie-
doissa.

Niissa yrityksissa, joissa henkildstomaara on sdanndéllisesti vahintaéan 30, annetaan
yhteistoimintalain 10 8:n 1 momentin 1 kohdan tarkoittamat yrityksen tilinpaatostiedot
henkiloston edustajille pyydettaessa kirjallisena.

Taman sopimuksen tarkoittamalla henkildstéryhmalla on oikeus jarjestaa tyopaikalla
tai muussa sovitussa tilassa kokouksia tydmarkkina-asioissa tai tydpaikan tyosuhteita
koskevista tai yhteistoimintalain mukaisista kysymyksista. Henkilostéryhmilla on myds
oikeus jakaa jasenilleen kokousilmoituksia, tyopaikan tydsuhteisiin tai tydmarkkinaky-
symyksiin liittyvia tiedonantoja.

Henkilostéryhmilla on oikeus tiedottaa tydmarkkinakysymysten ohella myds yleisiin ky-
symyksiin liittyvista asioista tydpaikan ilmoitustaululla tai muilla yrityksessa kaytossa
olevilla viestintavalineilla.

Luottamusmiehelle annettavat henkilo- ja tilastotiedot
1. Yleinen tiedonvalitys

Tybnantajan tulee huolehtia siita, etta luottamusmiehelle iimoitetaan mahdollisim-
man aikaisessa vaiheessa asianomaisen tyopaikan toimihenkil6ita valittomasti tai
valillisesti koskevista asioista.

2. Erimielisyystapaukset

Milloin syntyy erimielisyytta tai epaselvyytta toimihenkilon tydsuhteeseen liittyvista
asioista, on luottamusmiehelle tai osastoluottamusmiehelle annettava kaikki valituk-
sen alaisen tapauksen selvittamiseksi tarpeelliset tiedot siten, etta asian oikea tila ja
siihen liittyva arviointi on mahdollista. Tiedot annetaan riittdvan ajoissa ennen asian
kasittelemista tydbnantajan kanssa.

3. Henkil6tiedot

Luottamusmiehella on oikeus saada seuraavat tiedot tAméan sopimuksen piiriin kuu-
luvista toimihenkilGista:

1. Toimihenkildn suku- ja etunimet

2. Palvelukseentuloaika uusista toimihenkildista
3. Organisatorinen osasto

4. Vaativuusluokka

5. Tilastonimike

Tiedot annetaan kerran vuodessa. Uusista toimihenkildistéd annetaan kohdissa 1-5
mainitut tiedot niin pian kuin mahdollista, kuitenkin viimeistdan kolmen kuukauden
kuluttua tydsuhteen alkamisesta.

4. Koeaika ja maaraaikainen tydsopimus
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Luottamusmiehelle on pyydettdessa annettava ilmoitus koeajaksi ja maaraaikaiseen
tydsuhteeseen otetuista toimihenkiloista. Erikseen pyydettdessa on luottamusmie-
helle iimoitettava myds méaardaikaisen tydsopimuksen solmimisen peruste.

Soveltamisohje:
Jos luottamusmies on esittanyt, etta hanen tulee saada kulloinkin taman kohdan
mukaiset tiedot, tulee ne antaa hanelle ilman eri pyyntoa viivytyksetta.

. Palkkatilastotiedot annetaan luottamusmiehelle kerran vuodessa tdman sopimuksen
piiriin kuuluvista toimihenkil6ista tyopaikkakohtaisena keskiarvona seké vaativuus-
luokittain ja sukupuolen mukaan jaoteltuna

a) kuukausipalkka luontoisetuineen
b) saanndllisen tydajan keskimaarainen kuukausiansio
c¢) henkilokohtaisten palkanosuuksien keskiarvo.

Liséksi luottamusmiehelle annetaan tiedot toimihenkildiden jakautumisesta eri vaati-
vuusluokkiin.

Kuukausipalkka luontoisetuineen sisaltda peruskuukausipalkan, suorituspalkan
muuttuvan osuuden seka luontoisetujen ennakonpidéatysarvon keskimaarin kuukau-
dessa. Saannodllisen tydajan kuukausiansio sisadltaa edella mainittujen lisaksi saan-
nolliselta tydajalta maksetut vuoro- ja sunnuntaityolisat.

Tiedot annetaan kirjallisena joulukuun palkoista valittmasti sen jalkeen kun ty6-
paikkaa koskeva palkkatilasto on valmistunut.

Luottamusmies ei ole oikeutettu saamaan keskimaaraisia kuukausiansiotietoja kol-
mea henkil6&d pienemmista ryhmista.

. Ty6voimatiedot

Tybvoiman kehitysta koskevina tietoina annetaan luottamusmiehelle neljannesvuo-
sittain organisatoristen osastojen puitteissa toimialueensa tyontekijéiden ja toimi-
henkildiden lukumaarat.

. Palkkausjarjestelma ym.

Luottamusmiehelle varataan mahdollisuus perehtya toimialueellaan yrityksessa kul-
loinkin voimassa oleviin palkanmaaraytymis- ja palkanlaskentajarjestelmiin. Liséksi
luottamusmiehella on oikeus perehtya toimialueensa toimihenkildiden osalta hata-
ja ylityosta seka niistd maksetusta korotetusta palkasta ty6aikalain mukaisesti laa-
dittuun luetteloon.

. Tietojen luottamuksellisuus
Luottamusmies saa edella tarkoitetut tiedot luottamuksellisina tehtdvienséa hoita-

mista varten. Tietoja ei tule luovuttaa muiden yritysten luottamushenkildille eika niita
saa muutoinkaan levittaa.
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7 Voimaantulo

Tama sopimus tulee voimaan 1.4.2012 ja on voimassa toistaiseksi kuuden kuukauden
irtisanomisajalla.

Tama sopimus korvaa soveltamisalueellaan

— koulutussopimuksen 12.2.1976 (STK-TVK-STL)

— koulutussopimuksen 12.2.1976 (STK-STTK)

— sopimuksen tydsuojeluyhteistoiminnasta toimistoissa 1.3.1990 (STK-TVK-STL-
STTK)

— tuottavuuden ja teknologian kehittamissopimuksen 23.3.1990 (ETTL-TL-MVL)

— sopimuksen tydsuojeluyhteistoiminnasta ty6paikoilla 12.10.1990 (ETTL-SEL-MVL-
TL

— konttoritoimintojen kehittamissopimuksen 14.12.1990 (ETTL-STL)
— luottamusmiessopimuksen 1.11.2000 (ETL-STL-TL)
— tiedotustoimintaa koskeva poytakirjan 1.11.2000 (ETL-STL-TL)

Kaikki edella mainitut sopimukset korvataan allekirjoituspoytakirjoineen ja kaikkine liit-
teineen.

Helsingissa 25 paivana marraskuuta 2011

ELINTARVIKETEOLLISUUSLIITTO ry
Heikki Juutinen

AMMATTILITTO PRO ry
Antti Rinne
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ETL-PRO IRTISANOMISSUOJASOPIMUS 2023
| Yleiset maaraykset
1 8§ Soveltamisala

Sopimus koskee toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen irtisanomista toimihenki-
|0sté johtuvasta tai hdnen henkiloonsa liittyvasta syysta, toimihenkilon irtisanoutumista
sekd menettelytapoja, joita noudatetaan irtisanottaessa tai lomautettaessa toimihenki-
|6ita taloudellisista tai tuotannollisista syista.

Sopimus ei koske

— oppisopimukseen perustuvia tydsuhteita (laki ammatillisesta koulutuksesta
531/2017)

— tydsopimuksen purkamista (tytsopimuslaki 8 luku 1 §)

— tydsopimuksen purkautuneena pitamista (tytésopimuslaki 8 luku 3 §)

— maaraaikaisia tydsopimuksia (tydsopimuslaki 1 luku 3 8)

— tydsopimuksen purkamista koeaikana (tydsopimuslaki 1 luku 4 8)

— tydsopimuksen irtisanomista taloudellisista ja tuotannollisista syista (tyésopimuslaki
7 luku 3-4 8)

— liikkeen luovutusta, saneerausmenettelyd, tydnantajan konkurssia tai kuolemaa
(tyosopimuslaki 7 luku 5 § ja 7-8 §)

Taman sopimuksen perusteella voidaan tutkia, onko

— tydsopimuslain 7 luvun 3—4 8:n perusteella tehty irtisanominen johtunut tosiasialli-
sesti toimihenkildsta johtuvasta tai hdnen henkildonsa liittyvasta syysta, ja

— olisiko tydnantajalla ollut riittavat perusteet irtisanoa toimihenkild sopimuksen
2 8:ssd mainituilla henkiloon liittyvilla perusteilla tilanteessa, jossa tydsopimus on
purettu tydsopimuslain 8 luvun 1 8:n 1 momentin perusteella.

Ty6sopimuksen purkamiseen koeaikana sovelletaan tydsopimuslain 9 luvun 1-2 8:n ja
4-5 8:n menettelytapasaannoksia.

Irtisanottaessa tai lomautettaessa toimihenkil6ita taloudellisesta ja tuotannollisesta
syystd, noudatetaan sopimuksen I, lll ja IV luvun menettelytapamaarayksia.

2 8§ Irtisanomisajat
Ellei muusta irtisanomisajasta ole irtisanomisen yhteydessé sovittu, tyénantajan on irti-

sanoessaan tydsopimuksen noudatettava seuraavia, tydsuhteen keston mukaan maa-
raytyvia irtisanomisaikoja:
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Tydsuhteen kesto Irtisanomisajan pituus
enintdan vuoden 14 paivaa

yli vuoden, mutta enintdan 4 vuotta 1 kuukausi

yli 4 vuotta, mutta enintdan 8 vuotta 2 kuukautta

yli 8 vuotta, mutta enintdan 12 vuotta 4 kuukautta

yli 12 vuotta 6 kuukautta

Ellei muusta irtisanomisajasta ole irtisanoutumisen yhteydessa sovittu, toimihenkilén
on irtisanoessaan tydsopimuksen noudatettava seuraavia, tydsuhteen keston mukaan
maaraytyvia irtisanomisaikoja:

Tydsuhteen kesto Irtisanomisajan pituus
enintdan 5 vuotta 14 paivaa
yli 5 vuotta 1 kuukausi

Edellda mainitusta poiketen tydnantaja ja toimihenkild voivat lisaksi tydsopimusta tehta-
essa tai tydsuhteen aikana sopia siita, etta toimihenkilén noudattama irtisanomisaika
on enintdan 2 kuukautta.

3 § Maaraaikojen laskeminen

Saadettyjen maaraaikain laskemisesta annetun lain (150/30) mukaisia maaraaikojen
laskemissaantdja noudatetaan vakiintuneesti tydsuhteeseen liittyvia maaraaikoja, ku-
ten irtisanomisaikaa laskettaessa.

Ellei toisin ole sovittu, irtisanomissuojasopimukseen sisaltyvia maaraaikoja lasketta-
essa noudatetaan siten seuraavia saantoja:

1. Jos ajanjaksona on tietty maara paivia, maardaikaan ei lueta sita paivaa, jona toi-
menpide on suoritettu.

Esimerkki 1
Tybnantaja irtisanoo toimihenkilon 14 paivan irtisanomisaikaa noudattaen 1.3.
Ty6suhteen viimeinen voimassaolopdaiva on 15.3.

2. Ajanjakso, joka on maaritelty viikkoina, kuukausina tai vuosina, paattyy sind maara-
viikon tai -kuukauden paivana, joka nimeltaéan tai jarjestysnumeroltaan vastaa sa-
nottua paivaa. Jos vastaavaa paivaa ei ole siind kuukaudessa, jona maaraaika
paattyy, pidetaan kyseisen kuukauden viimeista paivaa maaraajan loppupaivana.

Esimerkki 2

TyOnantaja irtisanoo 30.7. toimihenkildn, jonka irtisanomisaika on kaksi kuu-
kautta. Tydsuhteen viimeinen voimassaolopéaiva on 30.9. Mikéali tydnantaja irti-
sanoo kyseisen toimihenkilén 31.7, on tydsuhteen viimeinen paiva 30.9., koska
syyskuussa ei ole jarjestysnumeroltaan vastaavaa paivaa, jona maaraaika paat-
tyisi.
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3. Vaikka maarapaiva tai maaraajan viimeinen paiva sattuu irtisanomisessa pyhapai-
vaksi, itsenaisyyspaivaksi, vapunpaivaksi, joulu- tai juhannusaatoksi tai arkilauan-
taiksi, on mainittu paiva tasta huolimatta tydésuhteen paattymispaiva.

4 § Irtisanomisajan noudattamatta jattaminen

Tybnantajan, joka on irtisanonut tyésopimuksen noudattamatta irtisanomisaikaa, on
maksettava toimihenkilolle korvauksena taysi palkka irtisanomisaikaa vastaavalta
ajalta.

Toimihenkil®, joka ei ole noudattanut irtisanomisaikaa, on velvollinen suorittamaan
tyonantajalle kertakaikkisena korvauksena irtisanomisajan palkkaa vastaavan maaran.
Tybnantaja saa pidattaa taman maaran toimihenkildlle maksettavasta lopputilistd nou-
dattaen, mitd tydsopimuslain 2 luvun 17 §:ssa on saadetty tydnantajan kuittausoikeu-
den rajoituksista.

Jos irtisanomisajan noudattaminen on laiminly6ty vain osittain, korvausvelvollisuus ra-
joittuu noudattamatta jadneen irtisanomisajan osan palkkaa vastaavaksi.

5 § Irtisanomisajan palkka ilman tyontekovelvollisuutta

Jos toimihenkil6lla ei ole irtisanomisaikana tydntekovelvollisuutta, tydnantajan ja toimi-
henkilon on aiheellista yhdessa selvittaa irtisanomisajan palkan maksamisen perusteet
ja maksamiseen liittyvat seikat esimerkiksi tilanteessa, jossa toimihenkil6 tyollistyy irti-

sanomisaikana toiselle tydnantajalle.

6 8 Irtisanomisesta ilmoittaminen

lImoitus tydsopimuksen irtisanomisesta on toimitettava tydnantajalle tai timén edusta-
jalle taikka toimihenkil6lle henkilokohtaisesti. Jollei tAmé& ole mahdollista, ilmoitus voi-
daan toimittaa kirjeitse tai sahkoisesti. Tallaisen ilmoituksen katsotaan tulleen vastaan-
ottajan tietoon viimeistaan seitsemantena paivana sen jalkeen, kun ilmoitus on lahe-
tetty.

Toimihenkilon ollessa lain tai sopimuksen mukaisella vuosilomalla taikka tydajan ta-
saamiseksi annetulla vahintdan kahden viikon pituisella vapaalla katsotaan kirjeitse tai
sahkoisesti lahetettyyn ilmoitukseen perustuva irtisanominen kuitenkin toimitetuksi ai-
kaisintaan loman tai vapaa-ajan paattymista seuraavana paivana.

7 § Irtisanomisen perusteen ilmoittaminen
TyOnantajan on toimihenkilon pyynndsta viivytyksettd ilmoitettava télle kirjallisesti tyo-

sopimuksen paattymispaiva seka ne hanen tiedossaan olevat irtisanomisen syyt, joi-
den perusteella tydsopimus on paatetty.
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Il Irtisanominen toimihenkilésta johtuvasta syysta

Toimihenkildsta johtuvasta syysta tehtavan irtisanomisen yhteydessa noudatetaan ta-
man sopimuksen | ja Il lukuja.
8 § Irtisanomisen perusteet

TyOnantaja ei saa irtisanoa toimihenkilon tydsopimusta ilman tyésopimuslain 7 luvun
1-2 8:n mukaista asiallista ja painavaa syyta.

Maarays vastaa tydsopimuslain 7 luvun 1-2 8§:44, joissa on méaaritelty henkildon liitty-
vat irtisanomisperusteet. Tyésopimuslain 7 luvun 2 8:n 2 momentissa on lueteltu syita,
joita ei ainakaan voida pitaé asiallisina ja painavina irtisanomisperusteina.

Asiallisena ja painavana syyna voidaan pitaa esimerkiksi seuraavia toimihenkildsta it-
sestaan johtuvia syita:

téiden laiminlyéminen

tydnantajan tyonjohto-oikeutensa rajoissa antamien maaraysten rikkominen
perusteeton poissaolo ja

ilmeinen huolimattomuus tydssa.

Irtisanomisperusteen asiallisuuden ja painavuuden arvioinnissa on tygsopimuslain mu-
kaan muun ohella merkitysta tydsopimuksesta tai laista johtuvien velvollisuuksien lai-
minlydmisen tai rikkomisen vakavuudella.

Henkil6on liittyvan irtisanomisperusteen asiallisuutta ja painavuutta arvioitaessa huo-
mioidaan tyonantajan ja toimihenkilén olosuhteet kokonaisuudessaan. Tama tarkoittaa
sita, ettd irtisanomisperusteen riittavyytta on arvioitava kaikkien tapauksessa ilmene-
vien seikkojen kokonaisharkinnalla.

Irtisanomisperusteena pidetaan myaos syita, joiden johdosta tydsopimuksen purkami-
nen tydsopimuslain mukaan on mahdollista.

9 § Irtisanomisen toimittaminen ja varoitusmenettely
Irtisanomista edeltava varoitus on annettava ja irtisanominen on toimitettava toimihen-
kil6lle kohtuullisen ajan kuluessa siitd, kun varoituksen antamiseen johtaneet syyt ja
irtisanomisen peruste ovat tulleet tydnantajan tietoon.
Varoituksen antamisen yhteydessa on tarkoituksenmukaista selvittda sen merkitys.

10 8 Toimihenkilén kuuleminen
Ennen irtisanomisen toimittamista tydnantajan on varattava toimihenkildlle tilaisuus
tulla kuulluksi irtisanomisen syista. Toimihenkildlla on hantd kuultaessa oikeus kayttaa
avustajaa. Avustaja voi olla esimerkiksi tydpaikan luottamusmies tai tydsuojeluvaltuu-

tettu, tai jollei sellaista ole valittu, yrityksen toisen henkilostoryhman vastaava henkilds-
ton edustaja taikka tyodtoveri.
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Il Lomautus
11 § Lomauttaminen

Toimihenkilén lomauttamisessa on noudatettava vahintaan 14 paivan ilmoitusaikaa.
Lomautus voi tapahtua maaraajaksi tai toistaiseksi ja sen perusteet maaraytyvat tyo-
sopimuslain mukaan.

Tybnantaja ja toimihenkild saavat tydsuhteen kestaessa sopia lomautusilmoitusajasta
ja lomautuksen toteuttamistavasta silloin, kun on kysymys maaraaikaisesta lomautta-
misesta tydsopimuslain 5 luvun 2 §:n 2 momentin mukaisesti.

Sopimus ei koske lomautusperusteita, vaan ne maaraytyvat lain mukaisesti.
12 8 Ennakkoselvitys

Tybnantajan on kaytettavissaan olevien tietojen perusteella esitettava toimihenkildlle
ennakkoselvitys lomautuksen perusteista seké sen arvioidusta laajuudesta, toteutta-
mistavasta, alkamisajankohdasta ja kestosta. Jos lomautus kohdistuu useaan toimi-
henkil66n, selvitys voidaan antaa luottamusmiehelle tai toimihenkildille yhteisesti. Sel-
vitys on esitettava viipymatta lomautuksen tarpeen tultua tybnantajan tietoon. Selvityk-
sen antamisen jalkeen — ennen lomautusilmoitusta — tydnantajan on varattava toimi-
henkildille tai luottamusmiehelle tilaisuus tulla kuulluksi annetusta selvityksesta.

Ennakkoselvitysta ei tarvitse esittaa, jos tydtnantajan on muun lainsdddannon kuin tyo-
sopimuslain, muun sopimuksen tai muun hanta sitovan maarayksen perusteella esitet-
tava vastaava selvitys tai neuvoteltava lomauttamisesta toimihenkildiden tai luottamus-
miehen kanssa.

13 § Lomautusilmoitus
Tybnantajan on ilmoitettava lomautuksesta toimihenkil6lle henkilokohtaisesti. Jos il-
moitusta ei voida toimittaa henkilékohtaisesti, sen saa toimittaa kirjeitse tai sdhkdisesti

edelld 11 8:n mukaan maaraytyvaa ilmoitusaikaa noudattaen.

lImoituksessa on mainittava lomautuksen peruste, sen alkamisaika ja kesto tai arvioitu
kesto.

Tybnantajan on pyynnosta annettava lomautuksesta kirjallinen todistus, josta kayvat
ilmi ainakin lomautuksen syy, alkamisaika seka sen kesto tai arvioitu kesto.

lImoitusvelvollisuutta ei kuitenkaan ole, jos
— tybnantajalla ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa velvollisuutta maksaa toimi-
henkildlle palkkaa muun tydsta poissaolon vuoksi tai

— jos tybnteon estyminen johtuu tydsopimuslain 2 luvun 12 §:n 2 momentissa tarkoite-
tuista syista.
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Poikkeukselliset lomautustilanteet

— Lomautuksen peruuttaminen
Mikali tydnantajalle ilmaantuu uutta ty6ta lomautusilmoitusaikana, voidaan lomau-
tuksen peruuttaminen ilmoittaa ennen lomautuksen alkamista. Tallin lomautusil-
moituksen merkitys poistuu ja myéhemmin toimeenpantavien lomautusten on pe-
rustuttava uusiin lomautusilmoituksiin.

— Lomautuksen siirtdminen
Lomautusilmoitusaikana ilmaantuva ty6 voi olla luonteeltaan tilapaista. Talléin lo-
mauttamisen peruuttaminen kokonaan ei ole mahdollista, vaan lomautuksen alka-
misajankohtaa voidaan siirtdd myohempé&éan ajankohtaan. Lomautusta voidaan télla
perusteella siirtda vain kerran uutta lomautusilmoitusta antamatta ja enintaan silla
maaralla, jonka lomautusilmoitusaikana ilmaantunut tyo kestaa.

— Lomautuksen keskeyttdminen
Tybnantaja voi saada tilapaisen tyén lomautuksen jo alettua. Lomauttamisen kes-
keyttamisen, mikali lomautuksen on uutta ilmoitusta antamatta tarkoitus jatkua valit-
tomasti tyon tekemisen jalkeen, tulee perustua tydnantajan ja toimihenkilon valiselle
sopimukselle. Tallainen sopimus on syyta tehda ennen tyon tekemisen alkamista.
Samassa yhteydessa on syyta selvittaa tilapaisen tyon arvioitu kesto.

Edella esitetty koskee vain tydnantajan ja toimihenkilon valista suhdetta eika silla ole
otettu kantaa tyottomyysturvaa koskevien lakien sdannoksiin.

14 8 Tydsuhteen paattdminen ja korvaukset lomautusaikana

Lomautus voi olla voimassa joko toistaiseksi tai maaréaajan tydsuhteen sailyessad muu-
toin voimassa. Toistaiseksi voimassa olevan lomautuksen kestolle ei ole asetettu
enimmaisaikaa.

Toimihenkil6lla on lomautusaikana oikeus irtisanoa tyésopimus sen kestosta riippu-
matta ilman irtisanomisaikaa. Jos lomautuksen paattymisaika on toimihenkilén tie-
dossa, taté oikeutta ei ole lomautuksen paattymista edeltavan seitseman paivan ai-
kana.

Jos toimihenkil6 irtisanoo tydsopimuksensa lomautuksen kestettya yhdenjaksoisesti
vahintdan 200 paivaa, hanella on oikeus saada korvauksena irtisanomisajan palk-
kaansa vastaava summa. Korvaus maksetaan tydgsopimuksen paattymista seuraavana
ensimmaisenda tybnantajan normaalina palkanmaksupéivana, ellei toisin sovita.

Jos tyOnantaja irtisanoo lomautetun toimihenkilén tydsopimuksen paattymaan lomau-
tuksen aikana, toimihenkil6lla on oikeus saada irtisanomisajan palkkansa. Irtisanomis-
ajan palkka maksetaan palkanmaksukausittain, ellei toisin sovita.

Tapauksissa, joissa taloudellisen tai tuotannollisen syyn vuoksi irtisanottu toimihenkild

lomautetaan téllaisen syyn johdosta irtisanomisaikana, on hanella oikeus irtisanomis-
ajan palkkaansa.
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15 8 Muu ty0 lomautusaikana ja tyon alkamisesta ilmoittaminen
Lomauttaminen ei esta toimihenkiloé ottamasta lomautusajaksi muuta ty6ta.

Mikali toimihenkild on ottanut lomautusajaksi muuta tyota lomautusilmoituksen antami-
sen jalkeen, mutta ennen kuin hanelle on ilmoitettu lomautuksen peruuttamisesta tai
siirtamisesta, toimihenkild ei ole velvollinen korvaamaan tastéa tydnantajalle mahdolli-
sesti aiheutuvaa vahinkoa. Téllaisessa tapauksessa toimihenkild on velvollinen palaa-
maan tyohon niin pian kuin se on mahdollista.

Jos lomauttaminen on voimassa toistaiseksi, tydnantajan on ilmoitettava lomautetulle
toimihenkildlle tyon alkamisesta vahintdan seitseman paivaa aikaisemmin, jollei toisin
ole sovittu. Toimihenkil6lla on talldin oikeus irtisanoa lomautuksen ajaksi toisen tyon-
antajan kanssa tekemansa tyésopimus sen kestosta riippumatta viiden paivan irtisano-
misaikaa noudattaen.

16 § Asunto lomautusaikana

Asuntoedun kayttamisesté lomautuksen aikana saadetaan tydsopimuslain 13 luvun 5
8:ssa.

IV Erindisida maarayksia
17 8 Tydvoiman vahentamisjarjestys

Muusta kuin toimihenkilosta johtuvasta syysta tapahtuneen irtisanomisen ja lomautta-
misen yhteydessa on mahdollisuuksien mukaan noudatettava saantda, jonka mukaan
viimeksi irtisanotaan tai lomautetaan yrityksen toiminnalle téarkeita ja erikoistehtéaviin
tarvittavia toimihenkil6itd ja saman tydnantajan tydssa osan tyokyvystaan menetta-
neita toimihenkil6ita. Taman sdannon lisaksi kiinnitetdén tarvittaessa huomiota tyésuh-
teen kestoaikaan ja toimihenkildn huoltovelvollisuuden méaaraan.

Tybvoiman vahentamisjarjestysta koskevissa riidoissa noudatetaan 21 8:n 1. koh-
dassa sovittuja kanneaikoja.

18 § Irtisanomista tai lomauttamista koskeva ilmoitus luottamusmiehelle
jatydévoimaviranomaiselle

Asianomaiselle luottamusmiehelle ilmoitetaan taloudellisista tai tuotannollisista syista
tapahtuvasta tydvoiman vahentamisesta taikka lomauttamisesta. Jos toimenpide koh-
distuu vahintddn kymmeneen toimihenkil6on ja tyontekijaén, on siita ilmoitettava myos
tydvoimaviranomaiselle, paitsi jos tydnantajalla on muun lain perusteella vastaava il-
moitusvelvollisuus.

19 § Takaisinottaminen
Tybnantajan on tarjottava tyota tuotannollisella ja taloudellisella perusteella tai sanee-

rausmenettelyn yhteydessa irtisanomalleen, TE-toimistosta tyota hakevalle entiselle
toimihenkildlleen siten kuin tydsopimuslaissa saadetaan.
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20 8§ Yhteistoimintalain mukaisen neuvotteluajan laskeminen

Tybnantajan harkitessa irtisanomisia, lomautuksia tai osa-aikaistamisia tuotannolli-
sista, taloudellisista tai toimintojen uudelleen jarjestelyista johtuvista syista, yhteistoi-
mintalain (1333/2021) soveltamisalan piiriin kuuluvan tyénantajan on noudatettava yh-
teistoimintalain saannoksia tassa maarayksessa sovituin poikkeuksin. Yhteistoiminta-
laki ei ole tydehtosopimuksen osa.

Yhteistoimintalaista poiketen lasketaan yhteistoimintalain 23 8:n mukainen neuvottelu-
aika alkavaksi siitd paivasta, jona yhteistoimintalain 19 8:n mukainen kirjallinen neu-
votteluesitys annetaan tiedoksi.

Esimerkki:

Tybnantajan suunnittelemaa, kahdeksan toimihenkilén maaraaikaista lomautta-

mista koskeva kirjallinen neuvotteluesitys annetaan tiedoksi 2.3.2022. Yhteistoi-
mintalaista poiketen neuvotteluajan katsotaan alkavan 2.3.2022, joten 14 paivan
neuvotteluvelvoite katsotaan talta osin taytetyksi 15.3.2022.

21 8§ Seuraamukset
TyOsuhteen perusteeton irtisanominen

1. Jollei tydsopimuksen irtisanomista koskevassa riidassa ole paésty sovintoon, tyon-
antaja- tai toimihenkil6liitto voi saattaa asian tyétuomioistuimen kasiteltavaksi.
Ty6tuomioistuimesta annetun lain (646/74) 15 8:n mukainen haastehakemus on
toimitettava tyétuomioistuimelle kahden vuoden kuluessa siita, kun tydsuhde on
paattynyt.

2. Tybnantaja, joka on taman sopimuksen 8 §:ssa maariteltyjen irtisanomisperustei-
den vastaisesti irtisanonut toimihenkilonsa, on velvollinen maksamaan toimihenki-
I6lle korvausta tydsopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta.

Korvauksena on suoritettava vahintaan kolmen ja enintaan 24 kuukauden palkka.
Korvauksesta on vahennettava toimihenkildlle maksettujen tydttomyyspaivaraho-
jen osuus tydsopimuslain 12 luvun 3 8:ssa saadetylla tavalla.

Korvauksen suuruutta maarattdessa otetaan huomioon tyota vaille jaAdmisen arvi-
oitu kesto ja ansion menetys, tydsuhteen kesto, toimihenkilon ik& ja hanen mah-
dollisuutensa saada ammattiaan tai koulutustaan vastaavaa ty6ta, tydnantajan
menettely tydsopimusta paatettaessa, toimihenkilon itsensé antama aihe tyésopi-
muksen paattdmiseen, toimihenkilon ja tydnantajan olot yleensé sekd muut naihin
rinnastettavat seikat.

Tybnantajaa ei voida tuomita tdssa pykalassa tarkoitettuun korvaukseen tyosopi-
muslain 12 luvun 2 §:n mukaisen vahingonkorvauksen lisdksi eika sen sijaan.

3. Tyo6sopimuksen irtisanomista koskeva erimielisyys voidaan tyétuomioistuimesta

annetun lain (646/74) 11 8:n mukaisessa jarjestyksessa maarata valimiesten rat-
kaistavaksi.
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Muut seuraamukset

4. TyOnantajaa ei voida tuomita maksamaan taéhan sopimukseen perustuvien kor-
vausten lisaksi tydehtosopimuslain 7 8:n mukaista hyvityssakkoa siltd osin kuin ky-
symyksessa on tybehtosopimukseen perustuvien, mutta sindansad samojen velvolli-
suuksien rikkominen, joista sopimuksen mukainen korvaus on maaratty.

5. Sopimuksen menettelytapamaaraysten noudattamatta jattdmisesta ei aiheudu ty6-
ehtosopimuslain tarkoittamia hyvityssakkoseuraamuksia. Maaraysten noudatta-
matta jattaminen otetaan huomioon tyésopimuksen perusteettomasta irtisanomi-
sesta tuomittavan korvauksen suuruutta maarattaessa.

6. Muutoin seuraamusjarjestelman osalta noudatetaan aiemmin vallinnutta kaytan-
toa.

22 § Voimaantulomaarays

Tama sopimus tulee voimaan 16.3.2023 ja on voimassa toistaiseksi kuuden kuukau-
den irtisanomisajalla.

Helsingissa 16. paivana maaliskuuta 2023

ELINTARVIKETEOLLISUUSLIITTO ry

AMMATTILIITTO PRO ry

96



SUOSITUS PAIHDEONGELMIEN ENNALTAEHKAISYSTA, PAIHDEASIOIDEN KASITTELYSTA
JA HOITOONOHJAUKSESTA TYOPAIKOILLA

Tyomarkkinajarjestot ovat antaneet 1970-luvulla suosituksia alkoholin ja huumeiden
haittatekijoiden vahentamiseksi tydelamassa. Talla suosituksella nama uudistetaan
vastaamaan nykyisia tyoelaman tarpeita. Tassa suosituksessa kasitteisiin tyontekija,
tydsopimus ja tydehtosopimus sisaltyvat myds vastaavat julkisen sektorin palveluk-
sessa olevat virkamiehet, viranhaltijat ja virkaehtosopimukset.

Tavoitteena on paihteeton tyopaikka parantamalla ja selkeyttamalla paihdeongelmien
kasittelya ja hoitoa tyopaikoilla. Tyopaikkoja kannustetaan yhteisesti luomaan ja vah-
vistamaan omia paihteiden kayton ehkaisyyn ja kayttoon liittyvid toimintatapoja. Erityi-
sesti korostetaan ennaltaehkaisevaa toimintaa eli puuttumista paihteiden kayttéon
mahdollisimman varhaisessa vaiheessa.

Suosituksen tarkoituksena on kiinnittd& huomiota paihteiden kayton haitallisuuteen
tyoelamassa seka tuoda esiin asioita ja ratkaisumalleja, jotka voisivat olla apuna ty6-
paikkakohtaisia toimintatapoja luotaessa. Keskusjarjestot suosittelevat tyopaikoille
paihdeongelmien ennaltaehkaisya, paihdeasioiden kasittelya ja hoitoonohjausta sisél-
tadvan toimintamallin tekemista.

1. ENNALTA EHKAISEVA TOIMINTA

Ennalta ehkéiseva toiminta tukee tyopaikoilla yhteisesti tehtavaa tytturvallisuustyota.
Tassé keskeistd on tiedottaminen ja koulutus paihdeasioissa seka ongelmakaytt6on
puuttuminen mahdollisimman varhaisessa vaiheessa. Tiedottaminen ja koulutus kos-
kevat alkoholin kayton haittoja, kaytdn ja ongelmien tunnistamista, kayttoéon puuttu-
mista seka hoitoonohjausmahdollisuuksia.

Tiedottaminen ja koulutus

Tiedottamisella ja henkiloston kouluttamisella pyritaan:

— antamaan tietoa paihteiden vaarinkayton aiheuttamista ongelmista ja haittavaikutuk-
sista ty0elamassa

— vaikuttamaan asenteisiin paihteiden vaarinkayton ja siihen liittyvien ongelmien tun-
nistamiseksi ja kasittelemiseksi avoimesti ja rakentavasti

— madaltamaan puuttumis- ja puheeksiottamiskynnysta

— edistdméaan tyopaikan yhteisten toimintatapojen (paihdepolitikan) tunnetuksi teke-
mista ja niihin sitoutumista

— edistaméén valitonta ja varhaista vaarinkayttétapauksiin puuttumista

— edistamé&éan paihdeongelmaisen ohjaamista hoitoon.

Koulutus tulisi kohdistaa koko henkilostoon, seké esihenkildihin etta tydntekijoihin
myos ty6terveyshuollon asiantuntemusta hyédyntaen.

Tyoyhteis6
Tybyhteison tulee jokapaivaisissa toimissaan sitoutua paihteettémaan tyokulttuuriin.
Jokainen, niin esihenkild kuin tyontekija, voi toimia hyvana esimerkkinad paihteettomyy-

den edistamiseksi tyopaikoilla. Tydpaikoilla voi olla myds paihdeongelmiin perehtynyt

97



yhdyshenkilo. Paihteiden kayton piilohyvaksyntaa, salailua ja vahattelya ei tule sallia
tyopaikoilla. Asiallinen ja rakentava ongelmiin ja rikkomuksiin puuttuminen voivat mo-
nesti estaa paihdeongelman pahenemisen.

Tyoterveyshuolto

Tyoterveyshuollolla on lakiin perustuva ennalta ehkaisevan toiminnan tehtava. Ter-
veystarkastusten ja sairaanhoidon yhteydessa yksildohjauksessa ja neuvonnassa ter-
veydenhuollon ammattilaisilla on hyvat mahdollisuudet vaikuttaa terveiden elintapojen
ja paihteettomyyden edistamiseen. Paihdeongelman varhaiseen havaitsemiseen on
kehitetty toimivia malleja.

2. PAIHDEASIAN KASITTELY
Tilanteen tunnistaminen

Paihteiden kaytosta aiheutuvien haittojen ehkéisemiseksi ja hoitamiseksi vaarinkayton
tunnistaminen on valttamatonta. Vaarinkaytto voi ilmeta eri tavoin ja sen tunnusmerk-
keja voivat olla esimerkiksi:

— toistuvat myodhastelyt, ennenaikaiset poistumiset tytpaikalta tai muut tydaikojen
noudattamatta jattamiset

— satunnaiset ja akilliset tydsta poissaolot

— toistuvat, yllattavat oma-aloitteiset tydvuorojen vaihdot

— toihin tulo tai tydsséa oleminen krapulassa

— ty6tehon heikkeneminen, téiden laiminlydnnit ja toistuvat virhesuoritukset

— sairauslomatodistukset eri laékareilta

— esihenkildiden valttely

— toistuvat tapaturmat

— rattijuopumus

— rokulipaivat

Paihteiden vaarinkaytto voi tulla esiin myds tydterveyshuollossa terveystarkastusten ja
sairaanhoidon yhteydessa.

Tilanteeseen puuttuminen

Paihteiden kaytto tyopaikalla tai tydssaolo paihteiden vaikutuksen alaisena on tydsuh-
teesta johtuvien velvoitteiden vakava rikkomus ja selvd merkki ongelmasta, johon tulee
puuttua. Ongelmaan puututtaessa on kuitenkin huolehdittava asian hienovaraisesta
hoitamisesta.

Puheeksi ottaminen voi tapahtua esihenkilén, ty6terveyshuollon tai tydtoverin aloit-
teesta. Paihdeongelmaisen kanssa kaydyn keskustelun perusteella tehdaén suunni-
telma jatkotoimenpiteisté ja arvioidaan mahdollinen hoidon tarve. Tyoterveyshuollon
tulee olla mukana suunnitelman tekemisessé, hoidon tarpeen arvioinnissa seka toi-
menpiteiden vaikutusten seurannassa.
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Esihenkildn rooli ja tehtavat

Mikali henkilon kayttaytymisessa tai tydsuorituksissa havaitaan viitteita paihdeongel-
masta, esihenkilon tulee keskustella tyontekijan kanssa tydpaikan toimintatavoista ja
vaatimuksista sekd mahdollisista seuraamuksista.

Epaillessdan tyontekijan olevan alkoholin vaikutuksen alaisena tyénantajan on arvioi-
tava tilanne tapauskohtaisesti. Erilaisissa testauksissa tulee kuitenkin noudattaa voi-
massa olevia sddnnoksia ja maarayksid. Huumausaineiden testaamisesta on sdadetty
laissa yksityisyyden suojasta tytelamassa.

Jos on epaselvad, onko tyosuorituksien ongelmien taustalla paihdeongelma vai sai-
raus, voidaan asianomainen tyontekij ohjata omaan tyoterveyshuoltoon tydkykyar-
viota ja hoidon tarpeen arviointia varten.

TyoOtovereiden rooli ja tehtavat

Jokaisen tyotoverin velvollisuus on neuvoa ja kannustaa paihdeongelmaista hake-
maan apua esimerkiksi ottamalla yhteytta tyéterveyshuoltoon tai muuhun ammattihen-
kiloon. Mikali tydpaikalla on nimetty paihdeyhdyshenkild, tyétoveri voi myds pyytaéa
hanta keskustelemaan asianomaisen tyontekijan kanssa. Ongelman piilottelua ja sa-
laamista ei tule hyvaksya esimerkiksi huolehtimalla ongelmaisen tydntekijan laiminlyo-
mista tyotehtavista.

Hoidon onnistumisen kannalta on tarkead, ettd hoidossa oleva ja hoidosta palaava
tyotoveri hyvaksytaan tydyhteisoon tasavertaisena. Nain tuetaan hanen selviytymis-
tdan ja toipumistaan.

Tyoterveyshuollon rooli ja tehtavat

Tyoterveyshuoltohenkiloston tehtavana on arvioida alkoholin ja muiden paihteiden on-
gelmallinen kaytto kaikissa potilaskontakteissa, puuttua tarvittaessa asiaan aktiivisesti
ja antaa tietoa ja tukea.

Mikali tyoterveyshuolto toteaa paihdeongelman, tydterveyshuollon tehtdvana on kertoa
paihdeongelmaiselle hoitomahdollisuuksista ja ohjata hanet asianmukaiseen hoitoon.
Tilanteissa, joissa on aihetta epailla paihtyneené olemista tydpaikalla ja tasta aiheutuu
vaaraa, tyoterveyshuollon tulee ottaa yhteytta tyopaikkaan ja tiedustella asianomaisen
tyontekijan tydssa selviytymista ja tarvittaessa ehdottaa toimenpiteita tyontekijan hoi-
toon ohjaamiseksi. Muissa tilanteissa tyoterveyshuoltoa sitoo vaitiolovelvollisuus.

Tyo6terveyshuollon tehtdvana on esihenkilon pyynnéstéa tehda tydkykyarvio ja arvioida
hoidon tarve seka osallistua hoitoonohjaukseen, hoidon toteuttamiseen ja seurantaan.

Yhteistoiminta ja henkildston edustajat

Tyo6paikalla noudatettavat paihdeasioiden kasittelyd, hoitoonohjausta ja tytterveys-
huollon roolia paihdeasioissa koskevat periaatteet kasitellaan tydsuojelun valvonnasta
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ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain (44/2006) tarkoittamassa yhteis-
toiminnassa. Yhteistytssa keskeisia ovat myos tyosuojeluvaltuutetut ja luottamusmie-
het.

Yksittaista tapausta kasitellessaan tyonantajalla on paihdeongelmaisen suostumuk-
sella oikeus ilmoittaa asiasta henkildston edustajalle. Tydntekijan pyynnosta henkilos-
ton edustajalla on oikeus olla lasn&, kun asiaa kasitellaan tydnantajan kanssa.

3. HOITOONOHJAUS

Hoitoon hakeutuminen

Paihdeongelman omaehtoinen tunnistaminen ja hoitoon hakeutuminen edistavat hoi-
don tuloksellisuutta. Tydyhteistn jasenten, tyétovereiden ja esihenkildiden tulee kan-
nustaa paihdeongelmaista hakeutumaan hoitoon. Ensisijaisena tavoitteena on kannus-

taa oma-aloitteeseen ja vapaaehtoiseen hoitoon hakeutumiseen.

Hoitoon hakeutuminen voi tapahtua:

ongelmaisen omasta tai hanen perheensa aloitteesta
tyotovereiden tai tyopaikan yhteyshenkilon aloitteesta
esihenkilén/tydnantajan aloitteesta
tyoterveyshenkildston aloitteesta

Hoitoon hakeutumista ja hoitoonohjausta varten ty6paikalla tulee olla tieto kaytetta-
vissé olevista hoitopaikoista ja -muodoista. Jos ty6paikalla on paihdeyhdyshenkild,
han voi huolehtia myds hoitoon ohjaamisen kaytannon jarjestelyista.

Hoidon tavoitteena on paihdeongelmasta parantuminen, terveyden ja tyokyvyn sailyt-
taminen, mahdollisimman hyvan terveydellisen ja sosiaalisen tilan saavuttaminen,
tydssa kaynnin vakiintuminen, epaasiallisten poissaolojen vdheneminen ja omien seka
myo6s perheasioiden kuntoon saaminen.

Hoitoonohjauksen ja hoidon toteutus

Mikali paihdeongelmainen ei oma-aloitteisesti hakeudu hoitoon, ty6paikalla tulee ryh-

tya toimenpiteisiin paihdeongelmaisen hoitoonohjauksessa. Tall6in tulee sopia tyoter-
veyshuollon roolista, hoidon edistymisen seurannasta ja raportoinnista. Hoitoon ohjaa-
minen voi tapahtua myos tyoterveyshuollon aloitteesta.

Mikali hoitoonohjaus on tapahtunut tydnantajan aloitteesta, hoitoonohjauksesta olisi
hyva tehda ko. osapuolille jaettava kirjallinen hoitoonohjaussopimus, jossa todetaan
hoitopaikka, hoitoaika ja seurantatavat.

Hoitoonohjaussopimuksella, hoitoon suostumisella ja tuloksellisella hoidolla tahdataan
tydsuhteen jatkumiseen.

Parantumisen ja tydssa jatkamisen turvaamiseksi hoitoon ohjattavalle pyritdéan |oyta-
maan sopiva ja riittava hoitomuoto. Kaytadnnon jarjestelyihin osallistuu tyoterveyshenki-
I6ston ja/tai paihdeyhteyshenkilon ohella myos tydnantajan edustaja, joka tekee paa-
tokset tyosta poissaolo-oikeudesta ja sairausajan palkan maksamisesta, mikéli hoito
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joudutaan toteuttamaan tyGaikana. Lahtokohtaisesti hoidossa kaynti tapahtuu tydajan
ulkopuolella.

Toimeentuloturva ja kustannusten korvaaminen

Paihtymyksesta johtuva tydsté poissaolo on tydaikakirjanpidon kannalta luvaton pois-
saolo, jolta ajalta tydnantaja ei ole velvollinen maksamaan palkkaa. Tama koskee seké
omaehtoista poissaoloa etta tilannetta, jossa tydnantaja on poistanut paihtyneen tyo-
paikalta.

Mahdollisesta osallistumisesta naiden maksamiseen sekéa palkan maksusta tydsta
poissaoloajalta hoidon tai muun toimenpiteen takia paattaa tydnantaja harkintansa mu-
kaan. Lahtokohtaisesti paihdeongelmaisen hoidosta aiheutuvat kustannukset maksaa
hoidettava itse.

Tyo6paikalla tulisi olla tiedot mahdollisen muun toimeentuloturvan hakemisesta seka
hoidosta ja muista toimenpiteista aiheutuneiden kustannusten korvauksista.

Luottamuksellisuus

Paihdeongelmaisen henkildon hoitoonohjaukseen ja hoitoon liittyvat tiedot ovat luotta-
muksellisia. Niita ei saa ilmaista sivullisille iiman asianomaisen lupaa.

Helsingisséa 12. paivana tammikuuta 2006

AKAVA Kunnallinen tydmarkkinalaitos KT

Suomen Ammattiliittojen
Keskusjarjestdé SAK Kirkon Tyomarkkinalaitos KiT

Toimihenkilokeskusjarjestdo STTK Valtion Tydmarkkinalaitos VTML

Elinkeinoelaman keskusliitto EK
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PAIKALLISESTI SOVITTAVIA ASIOITA ELINTARVIKETEOLLISUUDEN TOIMIHENKILOIDEN
TYOEHTOSOPIMUKSESSA

Useissa tydehtosopimuksen maarayksissa mainittu paikallinen sopiminen on mahdollista
tydehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti joko tytnantajan ja toimihenkilén
kesken tai luottamusmiehen ja tydnantajan kesken. Jos luottamusmiesta ei ole valittu, pai-
kallinen sopimus voidaan tehda kaikkien tai asiaa koskevien toimihenkildiden kanssa yh-
dessa. Neuvottelujarjestysté ja paikallisen sopimisen menettelytapoja koskevat maarayk-
set ovat tydehtosopimuksen 6 ja 7 8:ssa.

Tyo6paikalla tapahtuvan paikallisen sopimisen osapuolet riippuvat kulloinkin sovittavasta
asiasta ja sen laajuudesta. Jos kysymys on tyOpaikkaa, tydosastoa tai suurempaa tyoryh-
maa koskevasta asiasta, asia sovitaan tyéehtosopimuksen mukaisesti luottamusmiehen
kanssa, jos luottamusmies on valittu. Luottamusmiehen kanssa tehty sopimus sitoo kaikkia
niita, joita luottamusmiehen katsotaan edustavan (edustaa myos jarjestaytymattémia toimi-
henkiloitd). Toimihenkild voi kuitenkin sopia paikallisesti itsedan koskevista asioista tydeh-
tosopimuksen rajoissa.

TES-MAARAYS PAIKALLISESTI SOVITTAVAT ASIAT

5 8§ Irtisanomisaika ja - Irtisanomisaika (irtisanomisen yhteydessa)

lomautus — Irtisanomisaika enintdan 2 kuukautta

8 8 Toimihenkilon — Palkan maksaminen tuntipalkkana, jos tytaikaa ei ole etu-
palkka kateen maaritelty

11 § Tyonopastuslisa - Tyonopastuslisan suuruudesta toisin sopiminen ja tyon-

opastuksen huomioiminen toimihenkilén palkkauksessa
muulla tavalla.

13 § Saanndllinen tyd- -  Siirtyminen 37,5 tunnin tydviikosta 40 tunnin tydviikkoon
aika ja sen sijoittumi- e B-vaihtoehdossa: 37,5 tunnin tydviikon piirin kuuluvan
nen jakson jakaminen kahta useampaan osaan ja ajan-

jakso, jolle tybajan tasoittumissuunnitelma laaditaan

— Tyoévuorokauden ja tydviikon alkaminen

— Tydviikon ja tydvuorokauden vaihtuminen vuorotytssa

— Liukuvan tydajan kayttoonotto ja rajat

— Keskiméaarainen tyoaika siten, ettéa vuorokautinen tydaika
on enintdan 12 tuntia ja viikoittainen tytaika enintaan
50/48 tuntia
¢ lImoitusaika perustybaikaan siirtymiselle

— llmoitusaika vrk-tydajan tilapaiselle pidentamiselle perus-
tellun ja ennalta-arvaamattoman tuotannollisen tilanteen
johdosta ja ylituntien pitdminen vapaana, jos tyfaika jaa-
nyt tasoittumatta

14 § Tyovuoroluettelo  —  limoitusajan pituus tydvuoroluetteloon tulevista muutok-
sista

15 § Vuoroty0 seka — YOtyon teettdminen saannollisesti klo 5-6

ilta- ja yotyo

17 8§ Sunnuntaity6 — Sunnuntaitydkorotuksen tai koko sunnuntaity6ajan palkan

maksaminen kiinteana kuukausikorvauksena / korvaami-
nen vapaa-aikana / vaihtaminen joustovapaaseen
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18 § Lisatyo
19 § Ylityd

20 § Tyoaikapankit
21 § Lepoajat

24 § Varallaolo ja pu-
helinohjeet

27 § Matkakorvaukset

28 § Koulutustilaisuu-
det
30 8 Vuosilomapalkka

31 § Lomaraha

39 8 Kokoontumisoi-
keus

Palkkausjarjestelma

Lisatyon korvaaminen vapaa-aikana /vaihtaminen jousto-
vapaaseen

Ylityokorotuksen tai koko ylitybajan palkan korvaaminen
vapaa-aikana / vaihtaminen joustovapaaseen
Tyo6aikapankin kayttoonotto ja yksityiskohdat

Viikkolevon antaminen muun viikonpaivan kuin sunnun-
tain yhteydessa

Viikkolevon jarjestaminen keskimaarin 35 tunniksi enin-
taan 12 viikon aikana (vain keskeytyméattomassa vuoro-
tyossa)

Viikkolepokorvauksen maksaminen kokonaisuudessaan
rahana

Viikkolevon aikana tehdyn tyon korvaustapa (vapaana vai
rahakorvauksena)

Vuorokausilevon tilapdinen lyhentaminen enintaan seitse-
maan tuntiin (sopimus luottamushenkilon kanssa, minka
lisdksi edellyttdd toimihenkildn suostumusta)

Paivittaisen lepoajan (ruokatunnin) pidentaminen puolesta
tunnista tuntiin asti

Varallaolovelvollisuus ja varallaoclokorvaus

Maarattyyn paikkaan sidotun varallaoloajan ylittyminen
150 tunnista pysyvasti kalenterikuukautta kohden

Miten toimihenkilon palkkauksessa huomioidaan toimeen
kuuluva velvollisuus antaa vapaa-aikana puhelimitse toi-
mintaohjeita ja -maarayksia

Paivarahojen suuruus tybkomennuksen ajalta

Erillisen kiintedn kuukausikorvauksen maksaminen va-
paa-aikana matkustamisesta, kun tyo edellyttéda toistuvaa
matkustamista tai toimihenkilo itse paattaa matkojen suo-
rittamisesta ja tydajan kaytosta

Kiintean kuukausikorvauksen maksaminen paivarahan ja
ruokarahan asemesta

Tyopaikan matkustussaanto

Matka-ajan palkan maksaminen tydnantajan maaraamiin
koulutustilaisuuksiin osallistumisesta

Vapaa-aikana tapahtuvaan, tydnantajan maardamaan
koulutukseen osallistumisen korvausperusteet
Vuosilomapalkan maksaminen sdannénmukaisina palkan-
maksupaivina

Lomarahan maksaminen yhtena tai useampana erana /
korvaaminen vastaavalla vapaalla / vaihtaminen joustova-
paaksi

Ammattiliitto Pron yhdistysten tydpaikan ty6suhteita kos-
kevia kysymyksia kasittelevien kokousten pitaminen tyo-
paikalla

Tybnantajan ja toimihenkildiden lukumaarainen edustus
arviointiryhmassa
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Tybajan lyhentamista
koskeva sopimus

Vaihtoehtoinen poyta-
kirja tydajan lyhentami-
sesta

Tyb6ajan lyhentdminen
keskeytyvassa ja kes-
keytymattomassa 3-
vuorotyossa

Y hteistoiminta-
sopimus

Irtisanomissuoja-
sopimus

Henkildkohtaisen palkanosuuden patevyystekijoiden va-

linta

Muun kuin ELPA:n mukaisen palkkarakenteen kayttami-

nen (alin TVL + alin heko % kuitenkin taytyttava)

Vapaan korvaaminen rahana

Vapaan antaminen myéhemmin kuin seuraavan vuoden

syyskuun loppuun mennesséa

Vapaan ajankohdan ilmoitusaika

Vapaan antamistapa (kokonaisina tyopaivina tai viikkotyo-

aikaa lyhentamalla)

Tybajan lyhennysvapaiden vaihtaminen joustovapaaseen

Vapaiden pitdmistapa (jos muuta kuin kokonaisina tyopéi-

Vind)

Vapaiden korvaamistapa

Vapaiden ajankohdan ilmoitusaika

Pitamatta jddneiden vapaiden korvaaminen rahakorvauk-

sena siirryttdessa toiseen tydaikamuotoon tai tydsuhteen

paattyessa

Keskeytyvassa 3-vuorotydssa tybajan tasoittumisen to-

teuttaminen rahakorvauksena

Keskeytymattomassa 3-vuorotydssa tasausvapaiden kor-

vaaminen rahana, jos tesin mukainen antamisaika ylittyy

Keskeytymattomassa kolmivuorotydssa teknisten toimi-

henkil6iden 5 %:n lisdn korvaaminen

Mihin toiminnalliseen kokonaisuuteen voidaan valita osas-

toluottamusmies

Tyo6suojeluasiamiehen valitseminen

Kaikkia henkilostoryhmia edustavan tyésuojeluvaltuutetun

tyosta vapauttaminen

Toimihenkil6ita edustavan tydsuojeluvaltuutetun tyosta

vapautuksen maara ja jarjestelyt

Toimihenkilomaaran olennaisen muutoksen huomioimi-

nen luottamusmieskorvauksessa

Luottamusmiehen oikeus kayttaa tarvittaessa yrityksen

toimisto- yms. vélineita tyopaikan koon sita edellyttaessa

Yhteistoimintaelimen perustaminen

Tybnantajan antama ammatillinen koulutus tai tyontekijan

|&hettdminen ammattiin liittyviin koulutustilaisuuksiin:

e matka-ajan korvaaminen vapaa-ajalla tapahtuvasta
matkustamisesta

e Vvapaa-aikana tapahtuvaan koulutukseen osallistumi-
sen korvaaminen (peruspalkka tai vastaava vapaa-
aika)

Yhteiseen koulutukseen osallistuminen

Irtisanomisaika (irtisanomisen yhteydessa)

Irtisanomisaika (enintaan 2 kuukautta)

Lomautusilmoitusaika ja lomautuksen toteuttamistapa,

kun kyseessa on maaraaikainen lomautus
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Lomautuksen tilapainen keskeyttaminen

Lomautetun tydntekijan irtisanomisajan palkanmaksu
muuten kuin palkanmaksukausittain tydnantajan suoritta-
essa irtisanomisen

Lopputilin maksupéiva, kun toimihenkil® irtisanoutuu lo-
mautuksen kestettya vahintaan 200 paivaa

Tyon alkamisesta ilmoittaminen toistaiseksi voimassa ole-
van lomautuksen aikana muuta kuin seitseman péaivan il-
moitusaikaa noudattaen
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LUOTTAMUSMIEHELLE ANNETTAVAT TIEDOT ELINTARVIKETEOLLISUUDEN TOIMIHENKI-
LOIDEN TYOEHTOSOPIMUKSESSA

Luottamusmies saa tydehtosopimuksen ja liittojen valisten yleisten sopimusten mukaisesti
seuraavia tietoja luottamuksellisina tehtaviensa hoitamista varten:

Tyodehto-
sopimus
3 § Tyosuhde

(kts. myos
yhteistoiminta-
sopimuksen 6.
kohta)

13 § saannolli-
nen tydaika ja
sen sijoittuminen
14 § Tydvuoro-
luettelo

Yhteis-
toiminta-
sopimus

1 Yleisia méaa-
rayksia

5 Koulutus

6 Tiedotustoi-
minta

Taloudellinen ti-
lanne

Henkilosto-
suunnitelma

Olennaiset muu-
tokset

Luottamusmiehelle annettavat tiedot

— Pyydettdessa ilmoitus koeajaksi ja maaraaikaiseen tydsuhtee-
seen otetuista toimihenkil6ista.

— Erikseen pyydettéaessa ilmoitettava myos maaraaikaisen tyosopi-
muksen solmimisen peruste.

— Tiedot annetaan ilman eri pyyntda, jos luottamusmies on esitta-
nyt, ettd hanen tulee saada kulloinkin tdmé&n kohdan mukaiset tie-
dot.

— Oikeus perehtya yksittaisen toimihenkildon suostumuksella hanta
koskeviin liukuvan ty6ajan saldotietoihin.

— Tyovuoroluetteloon tulevat pysyvat muutokset ilmoitettava mah-
dollisimman ajoissa ja viimeistaan kaksi vilkkkoa ennen muutoksen
voimaantuloa.

— Jos tyovuoroluetteloon tuleva tilapainen poikkeus koskee osastoa
tai vastaavaa toiminnallista kokonaisuutta, siité ilmoitetaan myds
luottamusmiehelle.

Luottamusmiehelle annettavat tiedot

— Tyo6nantaja ilmoittaa kirjallisesti, ketka kayvat yrityksen puolesta
neuvotteluja luottamusmiehen kanssa.

— Jos toimihenkil® ei voi osallistua STTK:n tai Pro:n jarjestamalle
kurssille, koska siita aiheutuu tuntuvaa haittaa yrityksen toimin-
nalle, luottamusmiehelle ilmoitetaan viimeistdan 10 paivaa ennen
kurssin alkua syy, jonka takia vapaan myontaminen tuottaisi tun-
tuvaa haittaa.

— Tilinpaatoksen vahvistamisen jalkeen siihen perustuva selvitys
yrityksen taloudellisesta tilasta

— Vahintaan kaksi kertaa tilivuoden aikana selvitys yrityksen talou-
dellisesta tilasta, josta kayvat ilmi tuotannon, tyéllisyyden, kannat-
tavuuden ja kustannusrakenteen kehitysnakymat

— Jos yrityksen henkiléstomaara on vahintdan 30, annetaan yt-lain
10.1.1 8:n tarkoittamat tilinpaatdstiedot henkiloston edustajille
pyydettdessa kirjallisena.

— Vuosittain henkildstésuunnitelma, joka sisaltaa arviot henkiloston
maarasséa, laadussa ja asemassa odotettavissa olevista muutok-
sista

o Viipymatta olennaiset muutokset kaikissa edella maini-
tuissa tiedoissa
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Yleinen tiedonvéa-
litys

Erimielisyys-
tapaukset

Henkilotiedot

Koeaika ja maa-
raaikainen tydso-
pimus

Palkkatilastot

Ty6voimatiedot
Palkkaus-

jarjestelma ym.

Tietojen luotta-
muksellisuus

Tybnantajan tulee huolehtia, etté luottamusmiehelle ilmoitetaan
mahdollisimman aikaisessa vaiheessa asianomaisen tyopaikan
toimihenkildita valittomasti tai valillisesti koskevista asioista.

Jos syntyy erimielisyytta tai epaselvyytta toimihenkilon tydsuhtee-
seen liittyvista asioista, on luottamusmiehelle annettava kaikki va-
lituksen alaisen tapauksen selvittamiseksi tarpeelliset tiedot siten,
ettd asian oikea tila ja siihen liittyva arviointi on mahdollista.
Oikeus saada seuraavat tiedot tAmé&n sopimuksen piiriin kuulu-
vista toimihenkilosta:

o Suku- ja etunimet

o palvelukseentuloaika uusista toimihenkildista

o organisatorinen osasto

o vaativuusluokka

o tilastonimike

Henkil6tiedot annetaan kerran vuodessa. Uusista toimihenkiloista
tiedot annetaan niin pian kuin mahdollista, kuitenkin viimeistaan
kolmen kuukauden kuluttua tydsuhteen alkamisesta.
Pyydettdessa ilmoitus koeajaksi ja maaraaikaiseen tydsuhtee-
seen otetuista toimihenkilgista.

o Erikseen pyydettaessa ilmoitettava myds maaraaikaisen
tydsopimuksen solmimisen peruste.

o Tiedot annetaan ilman eri pyynto4, jos luottamusmies on
esittéanyt, ettd hanen tulee saada kulloinkin taman kohdan
mukaiset tiedot.

Palkkatilastot kerran vuodessa toimihenkilésopimuksen piiriin
kuuluvista toimihenkildista tyopaikkakohtaisena keskiarvona seka
vaativuusluokittain ja sukupuolen mukaan jaoteltuna

o kk-palkka luontoisetuineen

o saanndllisen tydajan keskimaarainen kk-ansio

o henkil6kohtaisten palkanosuuksien keskiarvo

Toimihenkildiden jakautuminen eri vaativuusluokkiin

Ei keskimaaraisia kk-ansiotietoja kolmea henkiléa pienemmista
ryhmista

Neljannesvuosittain organisatoristen osastojen puitteissa luotta-
musmiehen toimialueen tyontekijoiden ja toimihenkildiden luku-
maarat

Varataan mahdollisuus perehtya toimialueellaan yrityksessa kul-
loinkin voimassa oleviin palkanmaaraytymis- ja palkanlaskenta-
jarjestelmiin

Oikeus perehtya toimialueensa toimihenkildiden osalta hata- ja
ylityosta seka niistda maksetusta korotetusta palkasta tyoaikalain
mukaisesti laadittuun luetteloon

Luottamusmies saa edell& mainitut tiedot luottamuksellisina teh-
taviensa hoitamista varten. Tietoja ei tule luovuttaa muiden yritys-
ten luottamushenkilGille eika niita saa muutoinkaan levittaa.
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Irtisanomis-
suojasopimus
16 8 Ennakko-
selvitys

19 § irtisanomista
tai lomauttamista
koskeva ilmoitus
luottamusmiehelle
ja tydvoimaviran-
omaiselle

Luottamusmiehelle annettavat tiedot

Jos suunniteltu lomautus kohdistuu useaan toimihenkil66n, tyon-
antajan ennakkoselvitys voidaan antaa luottamusmiehelle tai toi-
mihenkildille yhteisesti.

Asianomaiselle luottamusmiehelle ilmoitetaan taloudellisista tai
tuotannollisista syista tapahtuvasta tyévoiman vahentamisesta
taikka lomauttamisesta.

Suositus paihdeongelmien ennaltaeh- Luottamusmiehelle annettavat tiedot
kaisysta, paihdeasioiden kasittelysta ja

hoitoonohjauksesta ty6paikoilla

2. Paihdeasian kasittely Yksittaista tapausta kasitellessaan tyon-

antajalla on paihdeongelmaisen suostu-
muksella oikeus ilmoittaa asiasta henki-
|6ston edustajalle.
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TUTUSTU TYOELAMAAN JA TIENAA -KESAHARJOITTELUOHJELMA 2025-2027

Elintarviketeollisuusliitto ry ja Ammattiliitto Pro ry haluavat omalta osaltaan tukea
peruskoululaisten, lukiolaisten ja TUVA-koulutukseen osallistuvien nuorten
mahdollisuuksia tutustua tydelamaan osana Tutustu tyéelamaan ja

tienaa -kesaharjoitteluohjelmaa.

Kesaharjoitteluohjelman tarkoituksena on tarjota nuorille omakohtaista kokemusta elin-
tarviketeollisuuden yritysten toiminnasta, niissa esiintyvista eri tyotehtavista,
henkilostorakenteesta, yhteistydmuodoista ja alan tarjoamista mahdollisuuksista seka
antaa nuorille mahdollisuuden tehda heille sopivaa kaytannon tyota.
Kesaharjoittelupaikkoja haetaan suoraan alan yrityksista.

Taman vuoksi osapuolet ovat sopineet Tutustu tybelamaan ja tienaa -keséharijoitte-
luohjelmasta vuosille 2025-2027 seuraavin ehdoin:

1. Jaljlempana olevat maaraykset koskevat peruskoululaisia, lukiolaisia ja TUVA-koulu-
tukseen osallistuvia, joiden tydsuhde perustuu Tutustu tydelamaan ja tienaa -kesa-
harjoitteluohjelmaan.

2. Kaksi viikkoa tai kymmenen tyopaivaa kestavan kesaharjoitteluohjelman mukainen
tydsuhde voidaan sijoittaa 1.6.—31.8.valiseen aikaan. Nuorella voi olla vain yksi t&-
man sopimuksen tarkoittama tutustumisjakso saman tydnantajan kussakin toimin-
tayksikdssa kunakin vuonna.

3. Tutustu tydelaméaan ja tienaa -kesaharjoitteluohjelman suorittamisesta maksetaan
kertakaikkisena palkkana 375 euroa vuonna 2025 ja 395 euroa vuosina 2026 ja
2027. Palkka sisaltaa tutustumisjaksolta kertyneen lomakorvauksen. Palkasta
maksetaan lakisdateiset sosiaaliturvamaksut henkilén iasta riippuen.

4. Voimassa olevan tydehtosopimuksen palkkoja, palkanmaaraytymisperusteita ja
muita rahanarvoisia etuja koskevia maarayksia ei sovelleta niihin henkilgihin, joiden
tydsuhde perustuu tassa poytakirjassa tarkoitettuun kesaharjoitteluohjelmaan.
Lukuun ottamatta sdannollisen tydajan pituutta heihin ei myodskaan sovelleta
tydehtosopimuksen tydaikaa koskevia maarayksia, mikali ne vaikeuttaisivat
kesatyoharjoitteluohjelman kaytannon toteutusta.

5. Liitot ovat yhta mielta siita, etta harjoitteluohjelmaan perustuvat tyésuhteet ovat
luonteeltaan sellaisia, ettei kesaharjoitteluohjelman toteuttaminen yrityksessa ole
ristiriidassa tydsopimuslain ja voimassa olevien sopimusten tyovoiman véahenta-
mista, lisatyon tarjoamisvelvollisuutta tai takaisinottoa koskevien maaraysten
kanssa. Liitot suosittelevat, ettd yritykset hyvissa ajoin ennen harjoitteluohjelman to-
teuttamista huomioivat sen erityisluonteen henkiléstésuunnitelmassa tai muussa yh-
teistoiminnassa henkildstén edustajien kanssa.

Helsingisséa 6. paivana maaliskuuta 2025

ELINTARVIKETEOLLISUUSLIITTO RY AMMATTILIITTO PRO RY
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ETATYOOHJE
Ohjeen tarkoitus

Elintarviketeollisuus ry ja Ammattiliitto Pro ry ovat yhteistydssa laatineet taméan ohjeen,
jolla liitot pyrkivat luomaan puitteet etatyotlle osana modernia tyoelamaa.

Liitot kannustavat yrityksia ottamaan kaytt6on nykyaikaisia, tuottavuutta edistavia tydaika-
jarjestelmia. Naita jarjestelmia ovat mm. etatydskentelyn mahdollistavat tydaikajarjestelyt.
Etatyo tarjoaa mahdollisuuden tydn tuottavuuden ja tydelaman laadun parantamiseen,
tyon ja perheen yhteensovittamiseen, tydssa jaksamiseen, tyd- ja asuinpaikan joustavam-
paan sijoittumiseen ja tydmatkakustannusten seka tyématkoihin kaytettavan ajan vahene-
miseen.

Etatyon maaritelma

Etatyolla tarkoitetaan tassa yhteydessa tydsopimuksessa sovitun varsinaisen tyontekopai-
kan ulkopuolella tapahtuvaa tyontekoa. Etaty6ta voidaan tehda esimerkiksi toimihenkilén
kotona, tyo- tai koulutusmatkalla seka muussa yhdessa sovittavassa paikassa.

Etatyota tehdaan sovellettavan lainsdadannon, tydehtosopimuksen ja yrityksen omien
saantdjen asettamissa puitteissa. Etatyontekijan tyomaara ja tavoitteet ovat samat kuin
vastaavien tydnantajan tiloissa tydskentelevien toimihenkildiden.

Etatyon kayttoonotto

Jos yrityksen toimihenkildilla on mahdollisuus etatyéhon, etatydssa yleisesti noudatetta-
vista periaatteista ja kaytannoista on suositeltavaa keskustella henkiléston edustajan
kanssa. Keskustelussa voidaan kayda lapi esimerkiksi tydaikajarjestelyihin, tydskentelyta-
poihin ja yhteydenpitoon liittyvia asioita.

Etatyota tekevalle toimihenkilolle selvitetaan etatydsséa noudatettavat ohjeet ja kaytannot.
Jos toimihenkild tekee saanndllisesti etatyota, kirjallinen etatydsopimus on suositeltava.
Talloin sopimuksesta tulisi kdyda ilmi etatyona tehtava tyo, etatyon tekemisen ehdot ja
kesto. Sopimus voi olla maaraaikainen tai toistaiseksi voimassa oleva. Etatydsopimuk-
sessa sovitaan myads siitd, mita ilmoitusaikaa noudattaen tydnantaja tai toimihenkil® voi
keskeyttaa etatyon tekemisen. Etatyon keskeytyessa toimihenkilé palaa varsinaiseen tyo-
paikkaansa, ellei ole toisin sovittu.

Muita etatydssa huomioitavia seikkoja

Laajamittaisella etatyo6lla voi olla vaikutusta tydyhteison toimivuuteen. Liitot suosittelevat,
etta etatydtilanteissa ryhdytaan toimenpiteisiin, joilla varmistetaan riittava tiedonkulku ja
jotka estavat etatyontekijan eristaytymisen yrityksen muusta tydyhteisosta. Téallaisia toi-
menpiteitd voivat olla yrityksen tavanomaisen tiedottamisen lisaksi esimerkiksi sdanndélliset
tiimipalaverit ja sahkoisten yhteistydalustojen aktiivinen hyédyntaminen.

Tybajan seuranta on suositeltavaa jarjestaa lahtokohtaisesti siten, etta etatyohon kayte-

tdan samaa seurantajarjestelméaa kuin muihinkin yrityksen toimihenkilGihin. Tyénantajan
on olosuhteet huomioon ottaen pyrittava asettamaan etatyota tekevat henkilét muutoinkin
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yhdenvertaiseen asemaan muiden toimihenkil6iden kanssa.

Muita etatydssa arvioitavia seikkoja voivat olla esimerkiksi etatyossa kaytettavien laitteiden
ja tyovalineiden hankkimiseen liittyvat kysymykset seka etatyontekijan vakuutusturvan laa-
juus tapaturmatilanteissa.

Osana tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaa on suositeltavaa huomioida etatyon erityi-
set tydsuojeluvaarat ja -haitat seka etatydskentelyolosuhteet.
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