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Kouluttautuminen kannattaa

Ammattiliitto Pro on tehnyt sen sinulle hel-
poksi - osallistumalla Luottamushenkildiden
perus-, asiantuntija- ja erityiskoulutuksiin
saat tietoa ja taitoja tydelamaa koskeviin
kysymyksiin tyopaikallasi.

Koulutukseen osallistuminen
Luottamushenkiléna sinulla on oikeus
yhteistoiminta- tai koulutussopimuksen
perusteella osallistua jarjestamiimme
koulutuksiin.

Sovi koulutukseen osallistumisesta
etukateen tydnantajasi kanssa, tydnantajasi
maksaa koulutuksen osallistumisesi

ajalta sinulle palkkaa. Tarkemmat ohjeet
koulutukseen osallistumisesta ja kaytannon
asioista loydat taman kalenterin lopusta.

Verkkokoulutuksen kaytannon asioista
sinun kannattaa sopia tyonantajan kanssa.
Olemme tehneet malliksi sopimuspohjan,
jossa sovitaan mm. ajankaytosta. Saat
mallipohjan meilta (koulutus@proliitto.

fi). Sopimuspohjamallin [6ydat myo6s
ilmoittautuessasi verkkokoulutukseen.

Mieti kouluttautumistarvettasi

Mika on sinulle paras ajankohta ja tapa osallistua
koulutukseen? Mieti mika on tydpaikallasi tai
alallasi ajankohtaista? Missa osaamisesi tarvitsee
vahvistamista? Millaisella aikataululla voit osal-
listua koulutuksiin? Valtaosa koulutuksistamme
toteutetaan 2-3 paivan lahikoulutuksina. Osassa
koulutuksissa on vaihtoehtona verkkokoulutus,
joka vastaa sisalloltaan lahikoulutusta.

Koulutuksiin ilmoittautuminen

limoittaudu koulutuksiin Pron tapahtumakalenterin
kautta. Lisaohjeita ilmoittautumisesta taman kalen-
terin lopussa.

Tervetuloa

koulutukseen!
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Tyosuojeluinfo (verkkokoulutus)

Kohderyhma:
Uudet tyosuojeluvaltuutetut tehtavan alkaessa

Tavoite:

Ymmarrat oman merkityksesi ja roolisi tyOpaikan
tyOsuojelutehtavassa. Tiedat omat velvollisuutesi,
oikeutesi ja vastuusi.

Ajankohta:
Tydsuojeluinfo on jatkuvassa tarjonnassa ja sen
voit suorittaa itsenaisesti verkossa.

Toteutustapa:

Koulutus muodostuu itsendisesti opiskeltavista
materiaaleista ja lyhyista tehtavista. Koulutusko-
konaisuuden voit suorittaa kerralla tai voit jakaa
sen osiin. Koulutukseen ei sisally ohjausta. Saat
osallistumisestasi todistuksen, kun olet suoritta-
nut koulutuksen loppuun. Todistuksen saaminen
edellyttaa kaikkien osuuksien lapikaymista.

1. Peruskoulutus

Kohderyhma:
1. jakso: luottamusmiehet ja tydsuojeluvaltuutetut
2. jakso: luottamusmiehet

Luottamushenkiléiden peruskoulutus
1.jakso (3 pv)

Tavoite: Ymmarrat luottamushenkilén rooliin
liittyvat tehtavat ja vastuut seka hahmotat
toimintaverkostosi. Tiedat tydntekijan oikeudet
ja velvollisuudet seka niiden perusteet. Osaat
soveltaa edunvalvonnan tyovalineita.

Luottamusmiesten peruskoulutus
2. jakso (3 pv)

Tavoite: Roolisi edunvalvojana ja tydyhteisén
kehittajana tasmentyy. Ymmarrat tehtavasi
toiminnan raamit, saat valmiuksia toimia
neuvottelijana tydpaikan erilaisissa tilanteissa.
Luottamusmies: ilmoittaudu heti molempiin
jaksoihin.



Ajankohta:

Kevat

Verkossa*
Turku

Oulu
Kirkkonummi
Kuopio
Jyvaskyla
Vaasa
Tampere
Verkossa*
Kirkkonummi (valtio)
Pori
Verkossa*

Helsinki

Jakso 1
15.-26.1.
7.-9.2.
7.-9.2.
7.-9.2.
14.-16.2.
14.-16.2.
21.-23.2.
21.-23.2.
11.-22.3.
13.-15.3.
13.-15.3.
8.-19.4.
24.-26.4.

Jakso 2**
12.-23.2.
6.-8.3.

20.-22.3.

13.-24.5.
22.-24.5.

13.-24.5.
22.-24.5.

Syksy Jaksol Jakso 2**
Verkossa* 2.-13.9. 7.-18.10.
Oulu 11.-13.9. 23.-25.10.
Kuopio 18.-20.9.
Jyvaskyla 18.-20.9.
Lahti 25.-27.9.
Tampere 25.-27.9.
Turku 2.-4.10. 20.-22.11.
Kirkkonummi 16.-18.10.
Verkossa* 21.10.-111. 18.-29.11.

*Verkkokoulutus suoritetaan Propaja-
oppimisymparistdssa (Moodle) ja se koostuu
reaaliaikaisista verkkoistunnoista, itseopiskelusta,
erilaisista tehtavista ja testeista. Koulutuksen
aikana saat ohjausta ja seuraamme edistymistasi.
Kun olet suorittanut koulutuksen loppuun ja
tehnyt siihen liittyvat tehtavat ja testit, niin voit
tulostaa osallistumistodistuksen suoraan itsellesi
Propajasta.

** 2. jakso jarjestetaan Kirkkonummella
(paitsi 20.-22.11. Helsinki)



2. Asiantuntija- ja erityiskoulutus

Voit syventaa osaamistasi ja sen soveltamista
asiantuntija- ja erityiskoulutuksissa.

Suosittelemme, etta kdyt peruskoulutukset ennen
syventavia koulutuksia. Jos sinulla on tarve osallistua
syventaviin koulutuksiin ennen peruskoulutusta,
ota yhteytta Pron koulutuspalveluun
koulutus@proliitto.fi

2.1 Asiantuntijakoulutus
luottamusmiehille

Sosiaaliturva (2 pv)

Kohderyhma: Luottamusmiehet

Tavoite: Ymmarrat sosiaali- ja tyottdmyysturvaan
kuuluvia perusasioita.

Sisaltokuvaus: Koulutuksessa kasitellaan

mm. sairausvakuutusta, perhevapaata seka
tyottomyysturvaa.

Toteuttamistapa:
Verkossa

Verkossa

6.-7.3.
16.-17.10.

Tyéehdot, palkkaus ja tyoaika (3 pv)

Kohderyhma: Luottamusmiehet

Tavoite: Laajennat osaamistasi tydehtojen
saantelysta ja saanndsten tulkinnasta. Ymmarrat
paikallisen sopimisen merkityksen ja osaat
neuvotella jasenten edunvalvontaa koskevissa
asioissa, ymmarrat tyd- tai virkaehtosopimuksen
mukaisen palkanmuodostuksen ja palkitsemisen
eri muodot. Sinulla on kasitys erilaisista
tydaikajarjestelmista ja epatyypillisista tydajoista.
Sisadltokuvaus: Koulutus sisaltaa mm. luentoja ja
yhteisia harjoitteita. Jokaisesta aiheesta on oma
koulutuspaivansa.

Ajankohta:

Kirkkonummi 14.-16.2.
Helsinki 24.-26.4.
Kirkkonummi 22.-24.5.
Kirkkonummi 18.-20.9.
Kirkkonummi 6.-8.11.

Viesti ja neuvottele taitavasti (3 pv)

Kohderyhma: Luottamusmiehet

Tavoite: Ymmarrat edunvalvontaviestinnan
merkityksen. Pystyt hyddyntamaan neuvottelu- ja
vuorovaikutustaitojasi tydpaikan eri tilanteissa.


http://koulutus@proliitto.fi

Sisaltokuvaus: Koulutuksen aikana tehdaan puhe-,
esiintymis- ja kirjoitusharjoituksia.

Ajankohta:

Kirkkonummi 10.-12.4.
Kirkkonummi 15.-17.5.
Kirkkonummi 2.-4.10.
Kirkkonummi 13.-15.11.
Tyolait (2 pv)

Kohderyhma: Luottamusmiehet

Tavoite: Tunnet tytlainsaadanndn kokonaisuuden
ja olet syventanyt erityisesti tydsopimuslain
tuntemustasi.

Sisdltokuvaus: Koulutus sisaltaa luentoja ja
yhteisia harjoitteita. Koulutuksessa kasitellaan
mm. tydsopimus- ja yhteistoimintalakeja.

Ajankohta:

Kirkkonummi 6.-7.3.
Kirkkonummi 17.-18.4.
Kirkkonummi 11.-13.9. (valtio, 3pv)
Kirkkonummi 9.-10.10.

Tyolait syventava (2 pv)

Kohderyhma: Luottamusmiehet, jotka ovat
toimineet tehtavassaan pitkaan.

Tavoite: Syvennat ja taydennat tydlainsaadannon
tuntemustasi. Ymmarrat erimielisyysprosessin eri
vaiheet ja hahmotat niissa toimimisen. Syvennat
tietamystasi epaasiallisen kohtelun tilanteista ja
niissa toimimisesta.

Sisaltokuvaus: Koulutus sisaltaa luentoja ja yhteisia
harjoitteita. Koulutuksessa kasitellaan erityisesti
erimielisyyksiin liittyvia asioita lainsaadannon ja
tuomioistuinten nakdékulmasta.

Ajankohta:
Kirkkonummi 15.-16.5.
Kirkkonummi 13.-14.11.



Luottamusmies kumppanina tyopaikan
muutoksissa (2 pv)

Kohderyhma: Luottamusmiehet, jotka ovat
toimineet tehtavassaan vahintaan 4 vuotta.
Tavoite: Syvennat tietdmystasi tydelaman
muutoksista ja niissa toimimisessa. Saat lisaa
valmiuksia tyopaikan kehittajana toimimisessa,
ymmarrat kumppanuusroolisi kehittamistydssa.
Saat keinoja tehtavassasi jaksamiseen.
Sisaltékuvaus: Taman koulutuksen sisaltd
vaihtuu vuosittain. Vuonna 2024 sisalt6 painottuu
yhteisoéllisyyteen.

Ajankohta:
Helsinki 24.-25.4.
Kirkkonummi 18.-19.9.

2.2 Asiantuntijakoulutus
tyosuojeluvaltuutetuille

Tyosuojeluvaltuutettujen koulutus (3+3 pv)

Kohderyhma: Ty6suojeluvaltuutetut
Tavoite: Hallitset tydsuojelun perusasiat ja
tunnet tydpaikkatason tyésuojeluyhteistydn
muodot ja pystyt hydédyntdmaan niita. Osaat

toimia tydsuojelun yhteistoiminnassa seka
tyoturvallisuuden ja tydhyvinvoinnin kehittajana.
Siséltékuvaus: Koulutus sisaltaa luentoja ja
harjoitteita. Kadytannon esimerkkien avulla
syvennat osaamistasi tydsuojeluvaltuutetun
tehtavassasi. limoittaudu heti molempiin
jaksoihin.

Ajankohta:

Kirkkonummi 14.-16.2. 13.-15.3.
Kirkkonummi 28.2.-13. 20.-22.3.**
Verkossa 15.-26.4.* 20.-315~
Kirkkonummi 4.-6.9. 9.-11.10.
Verkossa 30.9.-11.10.* 11.-22.11*
Verkossa 2110.-111* 18.-29.11.*

* Verkkokoulutus suoritetaan Propaja-
oppimisymparistdssa (Moodle) ja se koostuu
reaaliaikaisista verkkoistunnoista, itseopiskelusta,
erilaisista tehtavista ja testeista. Koulutuksen

aikana saat ohjausta ja seuraamme edistymistasi.
Kun olet suorittanut koulutuksen loppuun ja tehnyt
siihen liittyvat tehtavat ja testit, voit tulostaa
osallistumistodistuksen suoraan itsellesi Propajasta.

** Helsinki



2.3 Erityiskoulutus

Henkiloston edustajat tyohyvinvoinnin
kehittajana (2 pv)

Kohderyhma: Luottamusmiehet ja
tydsuojeluvaltuutetut

Tavoite: Syvennat tietdmystasi tydhyvinvoinnista
ja siihen vaikuttavista tekijoista seka tyopaikkojen
toimintaohjelmista ja -suunnitelmista. Vahvistat
rooliasi tydhyvinvoinnin kehittajan rooliasi.
Sisaltokuvaus: Koulutus sisaltaa luentoja ja
harjoitteita. Koulutuksen painotus on tyopaikkojen
arjen hyvinvoinnin kehittamisessa.

Ajankohta:

Verkossa 26.2.-8.3*
Kirkkonummi 21.-225.
Verkossa 16.-27.9.*
Kirkkonummi 8.-9.10.
Kirkkonummi 12.-13.11.

*Verkkokoulutus suoritetaan Propaja-oppimisympa-
ristédssa (Moodle) ja se koostuu reaaliaikaisista verk-
koistunnoista, itseopiskelusta, erilaisista tehtavista

ja testeista. Koulutuksen aikana saat ohjausta ja seu-
raamme edistymistasi. Kun olet suorittanut koulutuk-
sen, voit tulostaa Propajasta itsellesi todistuksen.

Yhteistoiminta (3 pv)

Kohderyhma: Luottamusmiehet

Tavoite: Syvennat osaamistasi yhteistoimintalain
hyddyntamisessa tydpaikan erilaisissa
neuvotteluprosesseissa. Tiedat, mista asioista
voidaan paattaa ja sopia yhteistoiminnassa.
Ymmarrat oman roolisi yhteistoimintaneuvotteluiden
aikana. Opit ymmartamaan yritysten taloudellisia
tunnuslukuja.

Sisaltokuvaus: Koulutus sisaltaa luentoja ja
harjoitteita. Koulutuksessa kaydaan lapi koko
yhteistoimintalaki.

Ajankohta:

Kirkkonummi 21.-23.2.
Kirkkonummi 20.-22.3.
Kirkkonummi 15.-17.5.
Kirkkonummi 4.-6.9.
Helsinki 20.-22.11.

Yritystalous (3 pv)

Kohderyhma: Luottamusmiehet

Tavoite: Ymmarrat yritystalouden perusteet, osaat
laskea yleisimpia taloudellisia tunnusluja seka tulkita
yrityksen tilinpaatosta. Saat kuvan kansainvalisen



talouden vaikutuksesta yritystoimintaan.
Sisaltokuvaus: Koulutus sisaltaa luentoja ja
harjoitteita. Esimerkkien avulla analysoidaan
yritysten tilinpaatostietoja ja mihin asioihin
luottamushenkilén on hyva kiinnittaa huomiota.

Ajankohta:
Kirkkonummi 13.-15.3.
Kirkkonummi 11.-13.9.

Tyoelaman tasatahti - tasa-arvoa
ja yhdenvertaisuutta tyopaikoille,
monimuotokoulutus

Tama on yhteinen koulutus, johon voivat osallista
myds tydnantajan edustajat. Koulutukseen voi
osallistua luottamushenkil6iden lisaksi myds muita
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyéryhmissa mukana
olevia prolaisia. Heidan on sovittava osallistumi-
sestaan paikallisesti tydnantajan kanssa. Tyénan-
tajan edustajan osalta laskutamme koulutuksen
taysihoitokulut.

Eihan teidan tyopaikallanne syrjita ian
perusteella? Pidseekoé pyorétuolilla tyopoydan
ddreen? Onko johtoryhmassa vain miehia?
Enta miltd nayttaa palkkatasa-arvo?

Tavoite: Koulutuksessa paivitat ja syvennat
osaamistasi tydelaman moninaisuudesta seka
tydpaikkojen hyvista kaytannoista. Saat tietoa
ja valmiuksia tavoitteelliseen tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden edistdmiseen seka syrjinnan
estamiseen tydpaikallaan. Opit myo6s, miten
tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta voidaan kehittaa
tyOyhteisdn eri osa-alueilla kuten rekrytoinnissa,
urakehityksessa, samapalkkaisuudessa, seka
tydn ja muun elaman yhteensovittamisessa.
Koulutuksessa perehdyt ohjatusti tasa-

arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman seka
palkkakartoituksen tekemisen perusteisiin.
Toteutustapa: Koulutus koostuu ohjatuista
verkko-opinnoista ja yhdesta lahipaivasta.

Ajankohta:

Verkkotyoskentely 11.-22.3.
Lahipaiva 18.4. Helsinki
Verkkotydskentely 23.9.-4.10.
Lahipaiva 24.10. Helsinki

10/



3. Ohjeita

lImoittaudu koulutuksiin Pron tapahtumakalen-
terin kautta. llmoittautuminen edellyttaa Pron
jarjestelmaan kirjautumista.

Tieto ilmoittautumisestasi tallentuu ilmoittautumis-
jarjestelmassa omiin koulutustietoihisi. Voit muoka-
taja peruuttaa ilmoittautumisesi jarjestelmassa niin
kauan kuin ilmoittautumisaika on kaynnissa.

Majoitus-, ruokavalio- ja yhteiskuljetustietoja
kaytetaan vain ko. koulutuksen jarjestelyihin eika

niita tallenneta.

Tutustu Pron tietosuojaselosteeseen.

limoittautumisajan paattymisen jalkeen voit perua
osallistumisesi sahkopostilla (koulutus@proliitto.fi) tai
soittamalla Pron vaihteeseen 09 172 731/koulutus.
Jos peruutuksen syyna on akillinen sairastuminen,
ilmoita siita valittémasti koulutusyksikkdon ja

voit mydhemmin tarvittaessa toimittaa ladkarin-
todistuksen asiasta. Muusta ennakoimattomasta
tilanteesta voit tehda vapaamuotoisen selvityk-
sen. Peruuttamatta jatetysta osallistumispaikasta
perimme 60 euron suuruisen maksun.

Matkustaminen

Pron matkustusohjeen mukaan huomioimme ym-
paristévastuullisuuden ja kustannustehokkuuden
matkustamisessa. Korvaamme matkakulut edulli-
simman matkustustavan mukaan. Matkakuluista
voit tehda sahkoisen matkalaskun Prolle. Vahvis-
tuksen mukana saat matkalippujen tilausohjeet.
Koulutuksista ei makseta paivarahaa.

Kuljetukset

Jarjestamme tarvittaessa yhteiskuljetuksen Kirkko-
nummen Majvikiin Helsinki-Vantaan lentoasemalta,
Tikkurilan, Leppavaaran ja Helsingin rautatiease-
milta. Varaa paikkasi kuljetukseen ilmoittautumisen
yhteydessa. Paluukuljetustarpeesta kysymme
koulutuksen aikana Majvikissa.

Majoitus ja ruokailu

Koulutus sisaltaa ruokailun ja tarvittaessa
majoittumisen esim. pitkien matkojen vuoksi.

Ne ovat sinulle maksuttomia. Kirkkonummella
Maijvikissa majoittuminen on paasaantoisesti

yhden hengen huoneissa, muualla kahden hengen
huoneissa. Jos tarvitset majoitusta, muista

varata se ilmoittautumisen yhteydessa. Kerro
ilmoittautuessasi mahdollisesta erityisruokavaliosta
tai muista tarvitsemistasi eritysjarjestelytarpeistasi.
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Korvaukset

Osallistumisoikeudesta on sovittu

Pro laskuttaa osalta tyonantajista sopimuksen
mukaisen ateriakorvauksen tai kurssirahan.
Otathan koulutukseen mukaan tyonantajasi
laskutustiedon.

Lisatietoja kaytannon jarjestelyista
koulutus@proliitto.fi

Luottamushenkildiden kouluttautumisesta

on sovittu Pron ja tydnantajaliittojen valilla.
Koulutustarjonta, -ajankohdat ja -paikkakunnat
sovitaan vuosittain. Sopimusten perusteella
luottamustehtavassa toimivalla on oikeus
osallistua koulutuksiin ja tydnantaja maksaa
koulutuksen ajalta palkan. Koulutustarjonnan
laajuus voi vaihdella Pron eri sopimusaloilla.
Koulutukseen osallistumisesta on aina kuitenkin
sovittava tydnantajan kanssa etukateen.
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