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Siria Svinhufvud
1 Lahtokohdat

Sopimusosapuolten valilla on 19.12.2024 saavutettu neuvottelutulos uudesta
Finnair Oyj:n toimihenkilGita ja teknisia toimihenkilGita koskevasta tyoehtosopi-
muksesta, joka hyvaksyttin 16.1.2025 mennessa molempien liittojen hallin-
noissa niita sitovaksi tydehtosopimukseksi.

Uudessa tyoehtosopimuksessa on yhdistetty allekirjoituspdytakirjan kohdan 4
mukaisesti osapuolten valiset Finnair Oyj:n teknisia toimihenkiloita koskeva tyo-
ehtosopimus ja Finnair Oyj:n toimihenkildita koskeva tyoehtosopimus uudeksi
Finnair Oyj:n toimihenkil6ita ja teknisia toimihenkiloitéa koskevaksi tydehtosopi-
mukseksi.

2 Sopimuskausi

Uusi tybehtosopimus tulee voimaan 1.2.2025 ja on voimassa 31.1.2027
saakka.

Voimassaolo jatkuu taman jalkeen vuoden kerrallaan, jollei sita jommaltakum-
malta puolelta irtisanota kirjallisesti vahintaan kaksi kuukautta ennen
sopimuskauden paattymista.



3 Palkantarkistukset

3.1 Osapuolten véliset neuvottelut palkkaratkaisuista vuodelle 2025 ja vuodelle
2026

Palkkaratkaisuista neuvotellaan tydehtosopimusosapuolten kesken ottaen huo-
mioon yleinen palkankorotustaso ja -rakenne, yrityksen ja alan tilanne seka olo-
suhteet. Tavoitteena on neuvotella palkkaratkaisu, joka toteuttaa tydmarkkina-
kierroksella muodostuvan yleisen linjan ja toteuttaa Finnair Oyj:n toimihenkilGita
ja teknisia toimihenkiloita koskevaan tydehtosopimukseen saman tasoinen rat-
kaisu.

Palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistusten toteutustapa, ra-
kenne, ajankohta ja suuruus. Sopimus tehdaan kirjallisesti 31.3.2025 men-
nessa, ellei kasittelyajan jatkamisesta sovita.

3.2. Palkantarkistuksen toteutustapa, ellei palkkaratkaisua saavuteta
Palkantarkistus vuonna 2025

Jos palkkaratkaisua ei saavuteta, palkkoja korotetaan yleiskorotuksella (pro-
sentuaalinen, euromaarainen tai sekalinja), jonka voimaantuloajankohta
(korotusajankohta) ja rakenne maaraytyy vastaavalla periaatteella kuin
teknologiateollisuuden toimihenkiloita koskevassa tyoehtosopimuksessa
sovitaan (jos tyoehtosopimuksissa sovitaan esimerkiksi siten, ettd palkkoja
korotetaan kahden kuukauden kuluttua sopimuksen voimaantulosta, Finn-
air Oyj:n toimihenkilita ja teknisia koskevan tyéehtosopimuksen palkanko-
rotusten voimaantuloajankohta maaraytyy vastaavalla tavalla).

Yleiskorotuksen suuruus maaritellaan seuraavalla laskentamallilla:

Yleiskorotuksen suuruus lasketaan teknologiateollisuuden toimihenkil6ita kos-
kevan tyoehtosopimuksen (Ammattiliitto PRO ry ja Teknologiateollisuuden
tydnantajat ry) perusteella ottaen huomioon sen yleiskorotusjaksojen pituudet
ja yleiskorotuksen voimaantuloajankohdat siten, ettd kustannusvaikutus keski-
maarin vuodessa on yhta suuri kuin verrokkialan kustannusvaikutukset ovat
keskimaarin vuodessa ja keskimaarin sopimuskauden aikana.

Yleiskorotuksen lisaksi maksetaan mahdollisesti paikallisesti sovittu era ottaen
huomioon paikallisen eran korotusjakson pituus ja voimaantuloajankohta si-
ten, etta kustannusvaikutus keskimaarin vuodessa on yhta suuri kuin verrok-
kialan kustannusvaikutukset keskimaarin vuodessa ja keskimaarin sopimus-
kauden aikana.

Verrokkialan yleiskorotusten maarassa huomioidaan se



prosenttimaarainen kustannusvaikutus, jolla kyseisen tydehtosopimuksen
osapuolet ovat sopineet kustannusvaikutteisista tekstimuutoksista tydehto-
sopimukseen. Yleiskorotuksen maara on sovitun yleiskorotuksen ja teksti-
muutosten kustannusvaikutuksen-suuruinen, minkaverrokkialanosapuolet
ovattodenneettydoehtosopimusratkaisussaan. Yleiskorotuksen kustannus-
vaikutuksessa ei huomioida mahdollisen kertaeran kustannusvaikutusta.

Jos verrokkialalla toteutetaan tyéehtosopimuksen mukaisesti em. tarkastelu-
jakson aikana euromaaraisia kertaeria, jotka eivat johdu sopimuskorotusten
laskennallisesta siitdmisesta mydhempaan ajankohtaan, vaan ovat niista tay-
sin erillisia, maksetaan kertaera kuten verrokkialalla. Kunkin kertaeran prosen-
tuaalinen osuus lasketaan verrokkialan keskiansiosta (STA). Kertaeran maara
lasketaan tydehtosopimuksen piiriin kuuluvien toimihenkildiden keskiansiosta
(STA) edella maaritetyn prosentin perusteella. Laskelman mukainen kertaera
toteutetaan tdman tydehtosopimuksen toimihenkildille yleiskorotuksen ajan-
kohtana (pyodristys tayteen euroon ja osa-aikaisille tydajan suhteessa).

Kokonaiskustannusvaikutus muodostuu verrokkialalla sovitusta yleiskorotuk-
sesta, mahdollisesta paikallisesta erasta, mahdollisesta kertaerasta, mahdolli-
sesta mydhennyskorvauksesta ja kustannusvaikutteisista tekstimuutoksista.

Jos sopimusalan osalta neuvotteluratkaisu kyseessa olevalle alalle puuttuu
1.2.2025, maaraytyy yleiskorotuksen suuruus 31.3.2025 tilanteen perusteella.
Talldin palkankorotus toteutetaan tarvittaessa taannehtivasti sovitun ajankoh-
dan mukaisesti.

Jos verrokkialalla ei ole 30.4.2025 mennessa saavutettu neuvotteluratkaisua,
osapuolet sopivat tarkasteluajankohtien ja palkantarkistusten toteuttamisajan-
kohdan ja -tavan mahdollisista muutoksista.

Yleiskorotus tehdaan palkkoihin korotusajankohdan tai Iahinna sen jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta lukien.

Jos liitot eivat paase yksimielisyyteen yleiskorotuksen maarasta 31.5.2025
mennessa, asetetaan riitaa ratkaisemaan jommankumman aloitteesta vali-
tyslautakunta, johon molemmat osapuolet asettavat kumpikin yhden jase-
nen ja kutsuvat puheenjohtajaksi valtakunnansovittelijan tai sivutoimisen
sovittelijan, jonka molemmat osapuolet hyvaksyvat puheenjohtajaksi.

Lautakunnan tulee antaa ratkaisu 30.6.2025 mennessa. Ratkaisun perus-
teella toteutettavat korotukset maksetaan viimeistaan kuukauden kuluessa
ratkaisun antamisesta. Lautakunnan mahdolliset kustannukset jaetaan
osapuolten valilla tasan.



Palkantarkistus vuonna 2026

Jos palkkaratkaisua ei saavuteta, palkkoja korotetaan yleiskorotuksella (pro-
sentuaalinen, euromaarainen tai sekalinja), jonka voimaantuloajankohta (koro-
tusajankohta) ja rakenne maaraytyy vastaavalla periaatteella kuin teknologia-
teollisuuden toimihenkiloita koskevassa tydehtosopimuksessa sovitaan (jos
tydehtosopimuksissa sovitaan esimerkiksi siten, etta palkkoja korotetaan kah-
den kuukauden kuluttua sopimuksen voimaantulosta, Finnair Oyj:n toimihenki-
I6ita koskevan tybehtosopimuksen palkankorotusten voimaantuloajankohta
maaraytyy vastaavalla tavalla).

Yleiskorotuksen suuruus maaritellaan seuraavalla laskentamallilla:

Yleiskorotuksen suuruus lasketaan teknologiateollisuuden toimihenkil6ita kos-
kevan tyoehtosopimuksen (Ammattiliitto PRO ry ja Teknologiateollisuuden
tydnantajat ry) ottaen huomioon sen yleiskorotusjaksojen pituudet ja yleiskoro-
tuksen voimaantuloajankohdat siten, etta kustannusvaikutus keskimaarin vuo-
dessa on yhta suuri kuin verrokkialan kustannusvaikutukset ovat keskimaarin
vuodessa ja keskimaarin sopimuskauden aikana.

Yleiskorotuksen lisaksi maksetaan mahdollisesti paikallisesti sovittu era ottaen
huomioon paikallisen eran korotusjakson pituus ja voimaantuloajankohta si-
ten, etta kustannusvaikutus keskimaarin vuodessa on yhta suuri kuin verrok-
kialan kustannusvaikutukset keskimaarin vuodessa ja keskimaarin sopimus-
kauden aikana.

Verrokkialan yleiskorotusten maarassa huomioidaan se prosenttimaarainen
kustannusvaikutus, jolla kyseisen tydehtosopimuksen osapuolet ovat sopineet
kustannusvaikutteisista tekstimuutoksista tydehtosopimukseen. Yleiskorotuk-
sen maara on sovitun yleiskorotuksen ja tekstimuutosten kustannusvaikutuk-
sen suuruinen, minka verrokkialan osapuolet ovat todenneet tydehtosopimus-
ratkaisussaan. Yleiskorotuksen kustannusvaikutuksessa ei huomioida mah-
dollisen kertaeran kustannusvaikutusta.

Jos verrokkialalla toteutetaan tyéehtosopimuksen mukaisesti em. tarkastelu-
jakson aikana euromaaraisia kertaeria, jotka eivat johdu sopimuskorotusten
laskennallisesta siitdmisesta mybhempaan ajankohtaan, vaan ovat niista tay-
sin erillisia, maksetaan kertaera kuten verrokkialalla. Kunkin kertaeran prosen-
tuaalinen osuus lasketaan verrokkialan keskiansiosta (STA). Kertaeran maara
lasketaan ty6ehtosopimuksen piiriin kuuluvien toimihenkildiden keskiansiosta
(STA) edella maaritetyn prosentin perusteella. Laskelman mukainen kertaera
toteutetaan tdman tydehtosopimuksen toimihenkildille yleiskorotuksen ajan-
kohtana (pyoristys tayteen euroon ja osa-aikaisille tydajan suhteessa).

Kokonaiskustannusvaikutus muodostuu verrokkialalla sovitusta yleiskorotuk-
sesta, mahdollisesta paikallisesta erasta, mahdollisesta kertaerasta,
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mahdollisesta mydhennyskorvauksesta ja kustannusvaikutteisista tekstimuu-
toksista.

Jos sopimusalan osalta neuvotteluratkaisu kyseessa olevalle alalle puuttuu
1.2.2026, maaraytyy yleiskorotuksen suuruus 31.3.2026 tilanteen perusteella.
Talloin palkankorotus toteutetaan tarvittaessa taannehtivasti sovitun ajankoh-
dan mukaisesti.

Jos verrokkialalla ei ole 30.4.2026 mennessa saavutettu neuvotteluratkaisua,
osapuolet sopivat tarkasteluajankohtien ja palkantarkistusten toteuttamisajan-
kohdan ja -tavan mahdollisista muutoksista.

Yleiskorotus tehdaan palkkoihin korotusajankohdan tai lahinna sen jalkeen al-
kavan palkanmaksukauden alusta lukien.

Jos liitot eivat paase yksimielisyyteen yleiskorotuksen maarasta 31.5.2026
mennessa, asetetaan riitaa ratkaisemaan jommankumman aloitteesta valitys-
lautakunta, johon molemmat osapuolet asettavat kumpikin yhden jasenen ja
kutsuvat puheenjohtajaksi valtakunnansovittelijan tai sivutoimisen sovittelijan,
jonka molemmat osapuolet hyvaksyvat puheenjohtajaksi.

Lautakunnan tulee antaa ratkaisu 30.6.2026 mennessa. Ratkaisun perusteella
toteutettavat korotukset maksetaan viimeistaan kuukauden kuluessa ratkaisun
antamisesta. Lautakunnan mahdolliset kustannukset jaetaan osapuolten va-
lilla tasan.

Jos palkkaratkaisua ei saavuteta, palkkoja korotetaan yleiskorotuksella (pro-
sentuaalinen, euromaarainen tai sekalinja), jonka voimaantuloajankohta (koro-
tusajankohta) ja rakenne maaraytyy vastaavalla periaatteella kuin teknologia-
teollisuuden toimihenkil6itd koskevassa tydehtosopimuksessa sovitaan (jos
tydehtosopimuksissa sovitaan esimerkiksi siten, etta palkkoja korotetaan kah-
den kuukauden kuluttua sopimuksen voimaantulosta, Finnair Oyj:n toimihenki-
I6ita koskevan tydehtosopimuksen palkankorotusten voimaantuloajankohta
maaraytyy vastaavalla tavalla). Palkankorotus toteutetaan Finnair Oyj:n toimi-
henkil6ita ja teknisia toimihenkiloita koskevaan tyoehtosopimukseen niin, etta
se toteuttaa tyomarkkinakierroksella muodostuvan yleisen linjan mukaisena
tason.

4 Tydehtosopimusten yhdistaminen

Osapuolet ovat sopineet Finnair Oyj:n toimihenkildita ja Finnair Oyj:n tekni-
sia toimihenkiloita koskevan ty6ehtosopimuksen 4.3.2022 — 31.1.2025 al-
lekirjoituspoytakirjojen kohdassa 4.2. tydoryhmasta, jonka tavoitteena on
osapuolten Finnair Oyj:n toimihenkiloita koskevan tyoehtosopimuksen ja
Finnair Oyj:n teknisia toimihenkiloita koskevan tydehtosopimuksen yhdis-
taminen.

Osapuolet toteavat, etta talla allekirjoituspoytakirjalla tydehtosopimukset
yhdistetdaan uudeksi Finnair Oyj:n toimihenkildita ja teknisia toimihenkildita



koskevaksi tydehtosopimukseksi ja etta Finnair Oyj:n toimihenkildita kos-
keva tydehtosopimus ja Finnair Oyj:n teknisia toimihenkilditd koskeva tyo-
ehtosopimus lakkaavat omina tybehtosopimuksinaan yhdistamisen seu-
rauksena. Tyoehtosopimusten yhdistaminen on tehty kustannusneutraa-
listi.

5 Tyoehtosopimukseen tehtavat muutokset

5.1. Muutetut tyoehtosopimusmaaraykset

Lisataan 28 §:aan Ylityd uusi kohta 11 seuraavasti:

Paikallisesti voidaan sopia toisin taman pykalan maarayksista.

Lisataan 41 §:aan Halytysluonteinen tyo ja puhelinohjeet uusi kohta 3 seu-
raavasti:

Paikallisesti voidaan sopia toisin taman pykalan maarayksista.

Muutetaan 46 §:n Sairausaika kohtaa 1 seuraavasti:

Tyosuhde jatkunut Taysi palkka

yhteensa enintaan 3 viikolta
vahemman kuin vuoden,;

Muutetaan 48 § Aitiys, erityisaitiys-, isyys ja vanhempainvapaa seuraavasti:

Muutetaan tyéehtosopimuksen 48 §:n Aitiys, erityiséitiys-, isyys ja vanhempain-
vapaa koskevan pykéaléan otsikko kuulumaan
Sseuraavasti:

- Perhevapaat

Muutetaan tyéehtosopimuksen 48 §:n Aitiys, erityiséitiys-, isyys ja vanhempain-
vapaa koskevat maardykset kuulumaan seuraavasti:

Siirtymamaarays: Seuraavia maarayksia noudatetaan tyoehtoso-
pimuksen voimaantulosta lukien niihin toimihenkil6ihin, joihin nou-
datetaan 1.8.2022 voimaan tulleita sairausvakuutuslain saannok-
sid ja joiden oikeus raskaus- tai vanhempainvapaaseen alkaa
1.2.2025 tai sen jalkeen.



Mikali toimihenkilddn noudatetaan 31.7.2022 voimassa olleita per-
hevapaita koskevia sairausvakuutuslain sdannoksia tai oikeus ras-
kaus- tai vanhempainvapaaseen on alkanut ennen 1.2.2025, nou-
datetaan tyosuhteessa ennen 1.2.2025 voimassa olleita tydehtoso-
pimuksen maarayksia, 48 §:n mukaisesti.

Jos tydntekijaan noudatetaan 1.8.2022 jalkeisia sairausvakuutus-
lain sdannodksia, vahennetdan mahdolliset 31.1.2025 voimassa
olleen tydehtosopimuksen mukaiset jo pidetyt palkalliset aitiys-,
isyys- ja adoptiovapaat 1.2.2025 voimaan tulleen tyoehtosopimuk-
sen perhevapaamaaraysten mukaisista palkallisista vapaista.

Perhevapaiden muutokset on kompensoitu taysimaaraisesti.

Perhevapaat
Eritysraskaus-, raskaus-, vanhempain-, adoptiovanhempain-, ja hoitovapaa maa-
raytyvat tydsopimuslain ja sairasvakuutuslain mukaan.

Raskaus- ja vanhempainvapaan palkka

Toimihenkildlle maksetaan hanen lakisaateisen erityisraskaus- ja raskautensa ja
adoptiovapaansa ajalta palkkaa enintaan 40 arkipaivalta ja vanhempainvapaan
ajalta

palkkaa enintdan 32:lta arkipaivalta. Palkanmaksun edellytyksena on, etta tyo-
suhde on ennen vapaan alkamista kestanyt yhdenjaksoisesti vahintaan vuoden.

Palkan maara maaraytyy kuten sairausajan palkanmaksun osalta.

Ajalta, jolta tydnantaja on maksanut raskausvapaa-ajan tai vanhempainvapaa-
ajan palkkaa, tyonantajalla on oikeus saada toimihenkildlle lain tai sopimuksen
perusteella tuleva paivaraha tai siihen verrattava korvaus, ei kuitenkaan enem-
paa kuin maksamansa maara.

Jos paivarahaa ei makseta tai jos se maksetaan normaalia pienempana, on tyon-
antajalla oikeus vahentaa raskaus- / vanhempainvapaan palkasta se osa, joka
toimihenkilon menettelyn johdosta on jaanyt kokonaan tai osittain paivarahana
suorittamatta.

Poytakirjamerkinta: Lapsella voi olla yksi tai kaksi juridista van-
hempaa. Oikeutta palkalliseen vanhempainvapaaseen ei ole toimi-
henkildlla, jolle on sairausvakuutuslain 9 luvun 7 §:n mukaisesti luo-
vutettu vanhempainrahapaivia.



Poytakirjamerkinta: tydehtosopimuksen 23 §:n (aitiys- ja isyysva-
paan palkka) palkallisen vanhempainvapaan maaraysta ei sovel-
leta osittaiseen vanhempainvapaaseen.

Lisataan 57 §:4an uusi 3 kohta seuraavasti:

Yrityksessa laaditaan prosessi tukemaan ikaantyvien tyontekijoiden tyossa jaksa-
mista. Ikaantyvien tyontekijdiden tydkykyyn ja kuormitukseen kiinnitetaan erityista
huomiota. Tydntekijan niin halutessa tyonantaja ja 55 vuotta tayttanyt tyontekija
kayvat tyonantajan keskustelun niistéd toimenpiteista, jotka tukevat ikaantyvan
tydntekijan tydssa jaksamista.

5.2. Tekniset siirrot

Lisatdan 17 §:aan uusi kolmaskohta:

3. Finnair Technical Services Oy:n palveluksessa olevan teknisen korvaus oppi-
tuntien pitdmisesta voidaan sisallyttaa henkilon toimenkuvaan ja palkkaukseen
siten, etta se on osa teknisen henkilokohtaista palkanosaa.

Lisataan 18 §:aan uusi kakkoskonhta:

2. Finnair Technical Services Oy:n palveluksessa olevan teknisen korvaus kieli-
taidosta voidaan sisallyttaa henkildn toimenkuvaan ja palkkaukseen siten, etta se
on osa teknisen henkilokohtaista palkanosaa

Lisatadan 19 §:aan uusi neloskohta:

4. Finnair Technical Services Oy:n palveluksessa olevan teknisen sijaisuuskor-
vaus voidaan sisallyttda henkilon toimenkuvaan ja palkkaukseen siten, etta se on
osa teknisen henkildkohtaista palkanosaa.

Lisataan 25 §:n sdanndllisen tyoajan A Paivatyo kohtaan uusi neloskohta:

4. Finnair Technical Services Oy:ssa tydskentelevan teknisen saanndllinen tyo-
aika on enintaan 7 tuntia 30 minuuttia vuorokaudessa ja 37,5 tuntia viikossa.

Tyobaikaan kuulumaton virkistaytymistauko on vahintadan 15 minuutin pituinen ja
enintaan yhden tunnin mittainen. Edellda mainittua virkistaytymistaukoa noudate-
taan myOs paikallisesti sovittavissa tydajoissa.

Saannollista tyoaikaa tekevan toimihenkilon viikoittaiset vapaapaivat ovat lauan-
tai ja sunnuntai. Vapaapaivina tehty ty6 on lisa-, halytysluonteista tai ylityota.

Poytakirjamerkinta: Saanndllisen tydajan 7 tuntia 30 minuuttia
vuorokaudessa ja 37,5 tuntia viikossa piirissa oleville toimihenki-
IGille ei kerry pekkasvapaita.



Lisataan 53 §:4an uusi yhdeksas kohta:

9. Finnair Technical Services Oy:n palveluksessa olevan teknisen tyohon voi
kuulua myos matkustaminen. Matka on suoritettava tarkoituksenmukaisella ta-
valla siten, ettei matkaan kulu aikaa eika siita aiheudu kustannuksia enemman,
kuin tehtavien hoito valttamatta vaatii.

Tyomatka suoritetaan ja matkoista toimihenkildlle aiheutuvat kustannukset ja
paivaraha suoritetaan yhtiéon voimassa olevan matkustussaannén mukaan.

Yhtid korvaa toimihenkildlle viisumin hankinnasta aiheutuneet kustannukset
huomioiden verottajan tulkinnat.

Matkustusaikaa ei lasketa tyoaikaan.

Jos matkustus tapahtuu edes osittain viikonloppuna (la ja/tai su), saa toimihen-
kil6 matka-aikaa vastaavan vapaan. Vapaan pitamisen ajankohdasta sovitaan
toimihenkilon ja esihenkilon valilla.

Lisataan tydoehtosopimukseen uusi liite 8
Sopimus tasoittuvasta tyoajasta Finnair Technical Services Oy:ssa

6. TYORYHMAT
6.1 Tyoaikatyoryhma

Yhtiossa perustetaan tyoryhma, jonka tarkoituksena on tarkastella liitteen
8 tasoittuvan tydajan sopimuksen toimivuutta ja tehda siihen tarvittaessa
muutoksia paikallisesti sopien 28.2.2025 mennessa. Tyoryhmassa kayte-
taan apuna tyovuorolaskuria.

Tarvittaessa perustetaan liittojen valinen ohjausryhma tukemaan muutosta
ja avustamaan paikallisessa sopimisessa.

6.2 Tydehtosopimuksen selkiyttaminen

Osapuolet perustavat tyéryhman, jonka tarkoituksena on sopimuskaudella
tyoehtosopimuksen selkiyttaminen ja maaraysten mahdollista yhdistamis-
tarvetta koskeva kartoitus. Tydehtosopimuksen selkiyttaminen tehdaan
kustannusneutraalisti. Tyoryhman asiana ei ole muuttaa tyoehtosopimus-
ten asiallista sisaltoa. Tyoryhma voi kuitenkin yksimielisesti esittaa tyoeh-
tosopimuksen osapuolten hyvaksyttavaksi muutoksia tydehtosopimuk-
seen.



7. YHTEISTOIMINTASOPIMUS PALTA - PRO

Sovittiin, etta yhteistoimintasopimusta Palta — Pro sovelletaan osana Finnair
Oyj:n toimihenkildiden ja teknisten toimihenkildiden tydehtosopimusta.

8. JATKUVA NEUVOTTELUMENETTELY

Osapuolet noudattavat jatkuvan neuvottelumenettelyn periaatetta. Sen mu-
kaan osapuolet voivat tehda aloitteita sopimuskauden aikana selvitettavista tai
neuvottelua edellyttavista asioista ja hankkeista. Osapuolet ovat valmiita yh-
dessa kasittelemaan tehtyja esityksia seka arvioimaan sita, minkalaisiin toi-
miin tehdyt esitykset mahdollisesti antavat aihetta.

9. IRTISANOMISSUOJASOPIMUS

Sovittiin, etta jatketaan tydehtosopimuksen osana noudatettavana olevan irti-
sanomissuojasopimuksen noudattamista sopimuskauden ajaksi silta osin, kuin
asioista ei ole sovittu tydehtosopimuksella toisin. Tarkastellaan sopimuskau-

den aikana mahdollisuutta irtisanomissuojasopimuksessa sovittujen asioiden
siirtdmisesta tydehtosopimustekstiin.

Helsingissa tammikuun 16. paivana 2025

Palvelualojen tyonantajat PALTA ry
Tuomas Aarto Minna Aari

Ammattiliitto PRO ry
Niko Simola Minea Pyykonen
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PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY
AMMATTILIITTO PRO RY

FINNAIR OYJ:N TOIMIHENKILOITA JA TEKNISIA TOIMIHENKILOITA KOSKEVA TYO-
EHTOSOPIMUSPOYTAKIRJA PALKANKOROTUKSISTA

Aika: 11.4.2025

Paikka: Sahkodposti

Lasna:

Palvelualojen tyonantajat PALTA ry Ammattiliitto Pro ry
Tuomas Aarto Minea Pyykonen
Minna A&ri Anne Mahonen
Pasi Vuorio Jari Kovanen
Mikko Saarinen Jari Karkkainen
Miikka Vuorinen Henri Turunen
Ville Vayrynen Siria Svinhufvud

1 Lahtokohdat

Finnair Oyj:n toimihenkil6ita ja teknisia toimihenkiloita koskevan tyoehtosopi-
muksen 16.1.2025 allekirjoituspoytakirjan 3 kohdassa on maaritetty palkantar-
kistusten maaraytymisesta sopimuskaudelle 1.2.2025 — 31.1.2027. Talla poy-
takirjalla tydehtosopimusosapuolet ovat todenneet palkantarkistuksista vuosien
2025 ja 2026 osalta seuraavasti, jos paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta:

2 Palkantarkistukset

Osapuolet ovat tulkinneet allekirjoituspoytakirjan 3 kohdan mukaista, palkantar-
kistuksen peralaudan maarittelevaa verrokkialakirjausta seuraavasti:

2.1 Yleiskorotus ja yrityskohtainen era vuonna 2025
Yleiskorotus 1.6.2025

Kuukausipalkkoja luontoisetuineen korotetaan 1.6.2025 tai Iahinna sen jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 2,00 prosentin suuruisella yleiskoro-
tuksella.

Yrityskohtainen era 1.6.2025

Paikallisesti on kaytettavissa 1.6.2025 lukien 0,5 %:n suuruinen era, jonka koh-
dentamisesta sovitaan paikallisesti 30.4.2025 mennessa.
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Mikali eran kayttamisesta ei paasta sopimukseen, paattdd kohdentamisesta
tydnantaja. Eran kaytto pitaa talldin selvittdd ennen kohdentamista luottamus-
miehelle.

Taulukkopalkat, euromaaraiset lisat ja henkiloston edustajien korvaukset

Taulukkopalkkoja, euromaaraisia lisia ja henkildston edustajien korvauksia ko-
rotetaan 1.6.2025 lukien koko kustannusvaikutuksella.

2.2 Yleiskorotus ja yrityskohtainen era vuonna 2026
Yleiskorotus 1.5.2026

Kuukausipalkkoja luontoisetuineen korotetaan 1.5.2026 tai Iahinna sen jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 2,2 prosentin suuruisella yleiskoro-
tuksella.

Yrityskohtainen era 1.5.2026

Paikallisesti on kaytettavissa 1.5.2026 lukien 0,7 %:n suuruinen era, jonka koh-
dentamisesta sovitaan paikallisesti 31.3.2026 mennessa.

Mikali eran kayttamisesta ei paasta sopimukseen, paattdd kohdentamisesta
tydnantaja. Eran kaytto pitaa talléin selvittdd ennen kohdentamista luottamus-
miehelle.

Taulukkopalkat, euromaaraiset lisat ja henkiloston edustajien korvaukset

Taulukkopalkkoja, euromaaraisia lisia ja henkildston edustajien korvauksia ko-
rotetaan 1.5.2026 lukien koko kustannusvaikutuksella.

3 Paivays ja allekirjoitukset

Helsingissa, huhtikuun 11. paivana 2025

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT AMMATTILITTO PRO RY
PALTA RY

Tuomas Aarto Niko Simola

Minna Adri Minea Pyykonen
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PALVELUALOJEN TYOANTAJAT PALTA ry
AMMATTILITTO PRO ry

TYOEHTOSOPIMUSPOYTAKIRJA (Finnair Oyj:n toimihenkilita ja teknisii toimihen-
kiloita koskeva tyoehtosopimus)

Aika 11.6.2025

Paikka Sahkopostitse

Lasna:

Palvelualojen tyonantajat Palta ry Ammattiliitto Pro ry
Tuomas Aarto Niko Simola

Minna Aéri Minea Pyykénen
Pasi Vuorio Anne Mahonen

Mikko Saarinen

1 § Poytakirjan tarkoitus

Talla poytakirjalla muutetaan Finnair Oyj:n toimihenkilGita ja teknisia toimihen-
kiloita koskevaa tybehtosopimusta (voimassa 1.2.2025 — 31.1.2027) niin, etta

mahdollistetaan paikallinen sopiminen vuosilomapalkasta teknisille toimihenki-
1Gille.

2 § Muutos tyoehtosopimukseen

Lisataan tydoehtosopimuksen 49 §:n uusi kohta 4, joka kuuluu seuraavasti, ja
muokataan pykalan mydhempien kohtien numerointia tata vastaavasti:

4. Teknisen vuosilomapaivaltd maksetaan paivapalkka, joka las-
ketaan paikallisesti tehdyn sopimuksen mukaisesti.

Palvelualojen tyonantajat PALTA ry Ammattiliitto Pro ry
Tuomas Aarto Niko Simola
Minna Aéri Minea Pyykénen
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YLEISTA

1§

2§

Sopimuksen soveltamisala

1.

Sopimuksen maarayksia sovelletaan Finnair-konsernin palveluksessa ole-
vien kaupallisia, hallinnollisia, konttorituotannollisia ja tietohallintotehtavia
hoitavien toimihenkildiden seka tyonjohto-, suunnittelu-, tarkastus-,
TT-suunnittelu seka muissa luokituksen mukaisissa teknisen toimihenkilon
tehtavissa toimivien tydehdot.

Poytakirjamerkinta:
Aiemmat toimihenkildiden ja teknisten toimihenkildiden tyéehtoso-
pimukset on yhdistetty soveltamisaloja muuttamatta.

Soveltamisalaratkaisua tehtaessa merkitysta ei ole toimihenkilon koulutuk-
sella, tehtavanimikkeella tai silla, onko henkilo tydsuhteensa alussa tai sen
kestaessa katsottu kuuluvan tyontekijdiden, toimihenkildiden tai ylempien
toimihenkildiden henkildstoryhmaan.

Tybehtosopimuksen soveltamisalaan kuuluminen maaritellaan aina uudel-
leen tyotehtavien muutosten yhteydessa.

Taman tydehtosopimuksen soveltamispiiriin kuuluvan toimihenkilétehtavan
muuttuessa siten, etta siitd seuraa henkildéstéryhmamuutos, on muutok-
sesta ilmoitettava luottamusmiehelle.

Liitot korostavat sopimuksen soveltamisalamaarayksen oikeaa ja johdon-
mukaista tulkintaa tyosuhteessa olevien ja uusien toimihenkildiden osalta.
Mikali sopimuksen soveltamisalasta syntyy tydpaikalla erimielisyytta, asia
kasitellaan liittojen valilla nopeutettua neuvottelumenettelyd noudattaen.

Tarvittaessa osapuolet voivat yhdessa kuulla asiassa ylempien toimihenki-
I6iden edustajia. Neuvottelussa voidaan, toisen osapuolen pyynnosta,
kayttaa myos ulkopuolista asiantuntijatahoa ratkaisuun paasemiseksi.

Tama tydehtosopimus kuuluu lentoliikenteen toimihenkildita koskevan tyo-
ehtosopimuksen soveltamispiiriin.

Tyon johto ja jakaminen seka jarjestaytymisoikeus

1.

Yhtiolla on oikeus johtaa ja jakaa tyota seka ottaa toimeen, ja siita erottaa
toimihenkiloita riippumatta siitd ovatko nama jarjestaytyneita vai eivat.

2. Jarjestaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.
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38§ Tyonantajan ja toimihenkilon yleiset velvollisuudet

1.

Toimihenkilon tulee:

. edistaa ja valvoa tydnantajan etuja; noudattaa taydellista vaiteliai-
suutta kaikissa yrityksen asioissa, kuten hinnoittelua, suunnittelua,
kokeiluja ja tutkimuksia seka liikesuhteita koskevissa seka

. tarkoin ja saastavaisesti hoitaa hanen huostaansa uskottuja yrityk-
sen varoja ja muuta omaisuutta.

2. Tyonantajan tulee:

. luottamuksella suhtautua toimihenkil66n, tiedottaa toimihenkildlle
hanen alaisiansa koskevista ratkaisuista, mikali mahdollista, sa-
manaikaisesti kuin alaiset saavat niista tiedon ja tukea hanta hanen
toiminnassaan tyonantajan edustajana tyontekijoihin nahden;

° luottamuksella neuvotella toimihenkilon kanssa taman tehtavia kos-
kevista yhtion asioista;

. selvittaa toimihenkildlle taman asema yhtién organisaatiossa ja
asemassa tapahtuvat muutokset mahdollisimman aikaisessa vai-
heessa seka muullakin tarkoituksenmukaisella tavalla edistaa ja tu-
kea toimihenkilon pyrkimyksia, jotka tarkoittavat tuloksellisen tuo-
tannollisen toiminnan kehittamista; seka

. mahdollisuuksien mukaan tukea toimihenkilda taman pyrkiessa ke-
hittamaan ammattitaitoaan.

3. Uudelle toimihenkildlle selvitetaan, mita sopimusta hanen tyosuhteessaan

sovelletaan ja tyopaikkaan perehdyttamisen yhteydessa uudelle toimihen-
kilolle varataan tilaisuus keskusteluun luottamusmiehen ja tydsuojeluval-
tuutetun kanssa. Tyosopimuksen teon yhteydessa toimihenkilolle annetaan
luottamusmiehen yhteystiedot. Tyohon perehdyttamisen yhteydessa kay-
daan lapi esimiehen toimesta keskeiset tyotehtavat seka tavoitteet ja kerro-
taan niihin liittyen kehityskeskustelumenettelysta. Toimihenkildn niin halu-
tessa keskeiset tehtavat voidaan antaa myds kirjallisina.

Toimihenkildlla on oikeus vahintaan kerran vuodessa kaytavaan kehitys-
keskusteluun. Siina on kaytava lapi toimihenkilon henkilokohtaisen palkan-
osan maaraytymiseen vaikuttavat arviointitulokset suoritteesta ja asen-
teista sekd ammatinhallinnasta kuin myds asettaa tavoitteet ja kayda lapi
mahdollisuudet teknisen ammatilliseen kehittymiseen.

48 Tiedottaminen

1.

Yhtio ilmoittaa avoimista toimihenkilGille soveltuvista tyopaikoista yhtion in-
tranetissa rekrytoinnin sivuilla ja varaa jo palveluksessaan oleville toimi-
henkil6ille mahdollisuuden tulla huomioiduiksi avointa paikkaa taytetta-
essa. limoitus sisaltaa myods maininnan siita, mihin tehtava- ja palkkaluok-
kaan avoinna oleva toimi kuuluu.
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2. Jos taman sopimuksen tarkoittamaa tehtavaa joudutaan tilapaisesti pidem-
man aikaa hoitamaan sopimuksen piiriin kuulumattomilla henkil6illa, sijai-
nen nimitetaan kyseisen sopimusalan tehtavaan viimeistaan kolmen kuu-
kauden kuluttua, ellei ole perusteltua syyta menetella toisin. Tallaisen sijai-
sen nimittamisesta annetaan tieto paa- tai osastoluottamusmiehelle.

5§ Keskusjarjestosopimus
1. Taman sopimuksen osana noudatetaan TT-STTK irtisanomissuojasopi-
musta (1.6.2002).
Poytakirjamerkinta:
Sovittiin, etta jatketaan tyéehtosopimuksen liitteena olevan irtisa-
nomissuojasopimuksen noudattamista sopimuskauden ajan silta
osin, kuin asioista ei ole sovittu talla tydehtosopimuksella toisin.
Tarkastellaan sopimuskauden aikana mahdollisuutta irtisanomis-
suojasopimuksessa sovittujen asioiden siirtamisesta tydehtosopi-
mustekstiin.
TYOSUHDE
6§ Tyosopimus
1. Tydsopimus on voimassa toistaiseksi, jollei sita ole tydsopimukseen Kirja-
tusta perustellusta syysta tehty maaraaikaiseksi.
Ty6sopimus voi olla maaraaikainen ainoastaan tydsopimuslain mukaisesta
perustellusta syysta.
78§ Irtisanomisajat

1. Ellei muusta irtisanomisajasta ole irtisanomisen yhteydessa sovittu, tyon-
antajan on irtisanoessaan tydsopimuksen noudatettava

e 1 kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut enintaan vuoden,

e 2 kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli vuoden mutta
enintaan 5 vuotta,

e 3 kuukauden irtisanomisaikaa, jos tyosuhde on jatkunut yli 5 mutta enin-
téan 9 vuotta,

e 4 kuukauden irtisanomisaikaa, jos tyosuhde on jatkunut yli 9 mutta enin-
tdan 12 vuotta,

¢ 5 kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli 12 vuotta mutta
enintaan 15 vuotta,

e 6 kuukauden irtisanomisaikaa, jos tyosuhde on jatkunut yli 15 vuotta.
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8§

9§

10 §

2. Ellei muusta irtisanomisajasta ole irtisanoutumisen yhteydessa sovittu, toi-
mihenkildn on irtisanoessaan tydsopimuksen noudatettava

den,

enintaan 10 vuotta

e 2 kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli 10 vuotta

e 14 vuorokauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut enintdan vuo-

¢ 1 kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli vuoden mutta

3. TyoOsuhteen paattyessa toimihenkildlle kuuluva vuosiloma luetaan tyénan-
tajan ja toimihenkilon niin halutessa irtisanomisaikaan kuuluvaksi. Nain voi-
daan menetella muunakin vuoden aikana kuin varsinaisena lomakautena.

4. Edella mainituista irtisanomisajoista riippumatta toimihenkilon tyontekovel-
voitteesta voidaan sopia toisin.

Lomautusilmoitusaika
TEKNISET TOIMIHENKILOT:

1. TyoOnantajan on ilmoitettava lomauttamisesta viimeistaan 14 paivaa ennen
lomautuksen alkamista.

TOIMIHENKILOT:
1. Lomautusta koskevat ilmoitusajat ovat seuraavat:

* 1 kuukausi, jos tydsuhde on jatkunut enintdan 5 vuotta
* 2 kuukautta, jos tyosuhde on jatkunut yli 5 vuotta

2. Paikallisesti voidaan sopia neuvottelevan luottamusmiehen kanssa, etta
lomauttamisessa noudatetaan 14 paivan ilmoitusaikaa.

3. Vajaatyollisyystilanteessa kaytetaan ensisijaisesti tydajan tasaamisvapaata
ja tarvittaessa vasta sen jalkeen turvaudutaan lomauttamiseen.

Koeaika

1. Koeajan pituus tyonteon aloittamisesta maaraytyy kulloinkin voimassa ole-
van tydsopimuslain maarayksen mukaan. Tamanhetkisen tydsopimuslain
maarayksen mukaisesti toimihenkilon tydsopimus voidaan tehda enintaan
6 kuukauden koeajalla. Maaraaikaisessa tyosuhteessa koeaika saa piden-
nyksineen olla korkeintaan puolet tydsopimuksen kestosta, ei kuitenkaan
enempaa kuin kuusi kuukautta.

Takaisinottovelvollisuusaika

1. Tydnantajan on tarjottava ty6ta taloudellisella tai tuotannollisella perus-
teella tai saneerausmenettelyn yhteydessa irtisanomalleen, ty6- ja elin-
keinotoimistosta edelleen tyéta hakevalle entiselle toimihenkildlleen, jos
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han tarvitsee toimihenkildita neljan kuukauden kuluessa tydsuhteen paatty-
misesta samoihin tai samankaltaisiin tehtaviin, joita irtisanottu toimihenkild
oli tehnyt. Jos tydsuhde on jatkunut keskeytyksetta sen paattymiseen men-
nessa vahintdan 12 vuotta, takaisinottoaika on kuitenkin kuusi kuukautta.

118§ Tyollistymisvapaa

1.

TyoOnantajalla on tiedottamisvelvollisuus oikeudesta tyollistymisohjelmaan
ja korotettuun koulutustukeen.

Tyontekijalla on mahdollisuus osallistua tyollistymisohjelman laatimiseen.
Tyollistymisohjelmaa voidaan tarvittaessa taydentad mydhemmin.

Jolleivat tydnantaja ja toimihenkil tydnantajan irtisanottua tydsopimuksen
tydsopimuslain 7 luvun 3 ja 4 tai 7 §:ssa tarkoitetuilla perusteilla ole sopi-
neet muuta, toimihenkildlla on oikeus vapaaseen taydella palkalla osallistu-
akseen irtisanomisaikanaan julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta anne-
tussa laissa (916/2012) tarkoitetun tyollistymisohjelman laatimiseen, sen
mukaiseen tyovoimapoliittiseen aikuiskoulutukseen, harjoitteluun ja tyossa
oppimiseen tai oma-aloitteeseen tai viranomaisaloitteeseen tyopaikan ha-
kuun ja tydhaastatteluun tai uudelleensijoitusvalmennukseen.

Tyollistymisvapaan pituus maaraytyy irtisanomisajan pituuden mukaan
seuraavasti:

1) enintdan yhteensa 5 paivaa, jos irtisanomisaika on enintaan yksi kuu-
kausi;

2) enintaan yhteensa 10 paivaa, jos irtisanomisaika on yhta kuukautta pi-
dempi mutta enintaan nelja kuukautta;

3) enintaan yhteensa 20 paivaa, jos irtisanomisaika on yli nelja kuukautta.

Toimihenkildn on ennen tydllistymisvapaan tai sen osan kayttamista ilmoi-
tettava siita ja vapaan perusteesta tydnantajalle niin hyvissa ajoin kuin
mahdollista seka pyydettaessa esitettava luotettava selvitys kunkin vapaan
perusteesta. Tyollistymisvapaan kayttamisesta ei saa aiheutua tyonanta-
jalle merkittavaa haittaa.

12 § Palkanmaksu tyosuhteen paattyessa

1.

Maarattyja palkanmaksupaivia noudatetaan myods tydsuhteen paattyessa.
Mikali purettaessa tydsuhde tai tydsuhteen purkautuessa tydsuhteen paat-
tymisen ja nain maaraytyvan palkanmaksupaivan valinen aika on lyhyempi
kuin 10 paivaa, noudatetaan 10 paivan laskenta-aikaa.
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PALKKA

TEKNISET TOIMIHENKILOT

13 §

14 §

Palkka

1. Teknisen palkka on kuukausipalkka, joka maksetaan kerran kuukaudessa.
Saanndonmukainen maksupaiva on kunkin kuukauden viimeinen paiva. Mil-
loin edella mainittu paiva on pyhapaiva tai sita edeltava vapaapaiva,
maksu tapahtuu edellisena arkipaivana.

2. Teknisen palkka muodostuu taulukkopalkasta ja henkilokohtaisesta pal-
kanosasta siten, kun jaljempana palkkausjarjestelmasta ilmenee.

3. Teknisen palkan tulee olla vahintaan taulukkopalkan suuruinen korotettuna
henkildkohtaisen palkanosan maaralla.

4. Sopijapuolet yllapitavat ja kehittavat yhteisesti laadittua ohjeistusta palk-
kausjarjestelmasta.

5. Maarattyja palkanmaksupaivia noudatetaan myos tydsuhteen paattyessa.
Mikali tydsuhteen paattymisen ja nain maaraytyvan palkanmaksupaivan
valinen aika on lyhyempi kuin 10 paivaa, noudatetaan 10 paivan laskenta
aikaa

Vuorotydkorvaus

1. Vuoroty0ssa ovat vuorolisat:

1.3.2024 1.6.2025 1.5.2026
lltavuorolisa(15.00-23.00) 3,08€/h 3,16€/h  3,25€/h

Yovuorolisa (23.00-07.00) 5,15€/h  528€/h 543€/h

Vuorolisia tarkistetaan siten, etta lisien taso vastaa alan samoissa tydaika-
muodoissa tydskentelevien muiden henkildstéryhmien korvausten tasoa.

Uudet lisat lasketaan teknillisen ryhman teknisten toimihenkildiden kuukausi-
palkkojen marraskuun keskiarvosta ja ne otetaan kayttoon joulukuun alusta.
lltavuorolisa on 12 % em. keskituntipalkasta ja yovuorolisa 20 % em. keskitun-
tipalkasta.

Vuorolisien tarkistuslaskennassa kaytetaan lukua 148.

2. Vuorotyota tekevalle tekniselle maksetaan hanen jaddessaan ylitydhon
vuorotydlisaa sen vuoron perusteella, johon han jaa, kuitenkin siten, etta
yovuoron paatyttya ylitydsta maksetaan vuorotydlisaa kuten yotydssa. Kak-
sivuorotyodta tekevalle maksetaan ydvuorolisaa myos klo 23.00 jalkeen teh-
dyista tunneista.
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15 §

16 §

17 §

Soveltamisohjeita:

a) Vuorotyota tekeva tekninen, joka on ollut paivavuorossa ja
kutsutaan viikkoylitydhon paivavuoroon, ei ole oikeutettu il-
tavuorolisdan ennen kuin klo 15.00 jalkeen.

b) Jos saanndllista tydvuoroa on siirretty alkavaksi poikkea-
vaan aikaan, vuorolisaa maksetaan saanndllisen tyévuoron
mukaisesti.

3. YlityOsta mahdollisesti maksettava vuorotydlisa on suoritettava samalla ta-

valla korotettuna kuin muukin silta ajalta maksettava palkka.

Lauantailisa

1.

Lauantaipaivan seka vappu-, juhannus-, joulu- ja uudenvuodenaaton ai-
kana kello 00.00 alkaen tehtavasta tyosta maksetaan peruspalkan lisaksi
50 prosentin suuruinen erillislisa tehdyilta tyétunneilta. Erillislisa perustuu
likenteen rakenteeseen. Lisaa ei makseta niilta edella mainituilta paivilta,
jotka ovat pyha- tai sunnuntaipaivia.

Korvaus tehtavan suorittamisesta lennon aikana

1.

Teknisen tultua maaratyksi johonkin lentokonehuoltotoiminnan edellytta-
maan tehtavaan lennon aikana, hanelle suoritetaan korvaus, jonka suu-
ruus on 1.3.2024 lukien 41,97 euroa, 1.6.2025 lukien 43,02 euroa ja
1.5.2026 lukien 44,27 euroa.

Edella mainittu lennolla oloaika luetaan tydaikaan kuuluvaksi, ja saannalli-
sen ajan yli menevalta ajalta maksetaan lentotuntirahan lisaksi tydehtoso-
pimuksen 28 §:n mukainen ylityokorvaus laskettuna peruspalkasta seka
sunnuntaityosta niin kuin tydehtosopimuksen 29 §:ssa on sanottu.

Maarays tehtavan suorittamiseen lennon aikana annetaan kirjallisesti.
Maarayksen perusteella suoritetaan edella mainituissa kohdissa tarkoitettu
lentotuntiraha.

Korvaus oppituntien pitamisesta

1.

Yhtion tekniselle maaraamien hyvaksyttyjen kurssiohjelmien mukaisten
oppi- ja harjoitustuntien pito lasketaan kuuluvaksi tydaikaan.

Oppituntikorvauksen suuruus on 1.3.2024 lukien 44,19 €/h, 1.6.2025 lukien
45,29 €/h ja 1.5.2026 lukien 46,60 €/h. Harjoitustunnilta maksettava kor-
vaus on 1.3.2024 lukien 37,90 €/h, 1.6.2025 lukien 38,85 €/h ja 1.5.2026
lukien 39,98 €/h. Jos oppi- tai harjoitustunnin valmistelusta on huomatta-
vasti aiheutunut lisatyota, kussakin tapauksessa suoritetaan etukateen
erikseen sovittava korvaus.

Muut oppituntien pitamista koskevat aikaisemmat sopimukset pidetaan en-
nallaan.
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18 §

19§

2. Oppi- ja harjoitustuntiohjelma pyritdan saattamaan teknisen tietoon vahin-
taan kaksi vilkkoa ennen hanen ensimmaista oppi- tai harjoitustuntiaan.

Oman toimensa ohella satunnaisesti ryhman opettajana toimivalle tekni-
selle maksetaan yhtion koulutustoimintaan kuuluvasta opetustyosta
1.3.2024 lukien 44,19 €/h, 1.6.2025 lukien 45,29 €/h ja 1.5.2026 lukien
46,60 €/h saannollisena tydaikana pidetylta oppitunnilta, kuitenkin enintaan
yhdeksalta tunnilta yhta koulutustilaisuutta kohden. Yhdeksaa tuntia pi-
demmista koulutustilaisuuksista sovitaan henkilokohtaisella tyosopimuk-
sella (OPO - sopimus 1+1 vuotta, 300 €/kk 11 kuukaudelta vuodessa).

3. Finnair Technical Services Oy:n palveluksessa olevan teknisen korvaus
oppituntien pitdmisesta voidaan sisallyttaa henkilén toimenkuvaan ja palk-
kaukseen siten, etta se on osa teknisen henkilokohtaista palkanosaa.

Korvaus kielitaidosta

1. Yhtion hyvaksymalla tavalla osoitetusta englannin, saksan, ranskan tai ve-
najan kielen taidosta maksetaan kielilisana seuraavasti:

1.3.2024 lukien 1.6.2025 lukien 1.5.2026 lukien

tyydyttava taso 44,19 €/kk 45,29 €/kk 46,60 €/kk
hyva taso 51,67 €/kk 52,96 €/kk 54,50 €/kk

2. Finnair Technical Services Oy:n palveluksessa olevan teknisen korvaus
kielitaidosta voidaan sisallyttaa henkilon toimenkuvaan ja palkkaukseen si-
ten, etta se on osa teknisen henkilokohtaista palkanosaa.

Sijaisuuskorvaus

Sijaistaminen voidaan toteuttaa joko oman toimen ohella tai sopimalla maara-
aikaisesta sijoittumisesta sijaistettavaan tehtavaan.

1. TyOnantaja todettuaan sijaisuustarpeen nimeaa sijaisen ennen sijaisuuden
alkamista. Samalla han sopii sijaisuuden kestosta ja korvauksesta ennen
sijaisuuden alkamista. Sijaisuudesta maksettava korvaus maksetaan pal-
kanmaksukausittain. Jos harkitaan tarkoituksenmukaiseksi, oman toimen
ohella hoidettava sijaisuus ja siitd maksettava korvaus voidaan jakaa kah-
delle. Talldin 2. kappaleessa tarkoitettu sijaisuuskorvausaika jaetaan sijais-
ten kesken samassa suhteessa kuin sijaisuuskorvaus.

2. Jos tekninen harjoittelijaa lukuun ottamatta hoitaa tilapaisesti oman toimen
ohella korkeamman vaatimustason tehtavaa tai toimii palkkausjarjestelman
mukaisella toisella tehtavaalueella toimivan henkilon sijaisena tai tyomaa-
ran olennaisesta lisdantymisesta johtuen omalla tehtavaalueella yli 10 tyo-
paivaa kalenterivuoden aikana, maksetaan hanelle tydbmaaran ja vastuun
lisdantymisesta korvausta omasta toimesta tulevan palkan lisaksi erillisena
sijaisuuskorvauksena 10 % saman tai alemman palkkaluokan tehtavan si-
jaistamisesta ja 20 % ylemman palkkaluokan tehtavan sijaistamisesta
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3.

laskettuna hanen henkilokohtaisesta palkastaan. Oman tehtavaalueen tyo-
maaran olennainen lisdantyminen maaritelladn tapauskohtaisesti paikalli-
sesti sopien.

Jos sijaisuudesta aiheutunut lisatyoé on sovittu tehtavaksi ylityona, sijai-
suuskorvausta ei makseta.

Finnair Technical Services Oy:n palveluksessa olevan teknisen sijaisuus-
korvaus voidaan sisallyttad henkilon toimenkuvaan ja palkkaukseen siten,
ettd se on osa teknisen henkilokohtaista palkanosaa.

20§ Matkakorvaukset

1.

Kun tekninen kutsutaan halytysluonteiseen tydhon saanndllisen tydajan ul-
kopuolella, hanelle suoritetaan korvauksena oman auton kaytdsta tydmat-

kaan ajokilometriltd kulloinkin voimassa olevan verohallituksen paatdksen

mukaisesti. Korvaus on 1.2.2018 alkaen 42 senttia ajokilometrilta.

Jos tekninen tyonantajan maarayksesta joutuu tyomatkalla kuljettamaan
muita henkil6ita tai perakarrya, tai tydtehtaviensa vuoksi kuljettamaan au-
tossaan tydvalineita, mittalaitteita tai valmiita laitteita, joiden matka- tai kul-
jetuskustannukset olisi tydnantajan korvattava, kilometrikorvausta korote-
taan verohallinnon julkaiseman, voimassa olevan enimmaismaaran mukai-
sesti.

Kun kyseessa on yli 6 tuntia kestava tydkomennus vakituisen tyopaikan ul-
kopuolelle ja sita ei yhtion matkustussaannén mukaan korvata, tekniselle
suoritetaan ruokailukulujen korvaukseksi osapaivaraha, ja jos tydn suoritta-
miseen matkoineen kuluu enemman kuin 10 tuntia, kokopaivaraha.

Jos tyonantaja jarjestaa tekniselle ruokailun, ei edella mainittuja korvauk-
sia suoriteta.

TOIMIHENKILOT

21§ Palkka

1.

Toimihenkildn palkka maaraytyy toisaalta hanen suorittamiensa tehtavien
vaativuuden ja asianomaisen vaativuustason ohjepalkan mukaan seka toi-
saalta hanen kykynsa, tyosuoritustensa ja muun henkildkohtaisen patevyy-
tensa perusteella.

Toimihenkildn tehtavien vaativuutta palkkaluokittain koskeva luokitusjarjes-
telma on tassa tydehtosopimuksessa. Toimihenkilén henkilokohtainen pal-
kanosa maaraytyy palkkausjarjestelmassa olevan ansiokorotusjarjestel-
man perusteella.
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22§ Taulukkopalkat

Taulukkopalkat ovat 1.3.2024 lukien seuraavat (huomioiden vuoden 2024 palkankorotuk-
set):

€/kk

J 3840,36
3559,62
3311,70
3089,30
2897,27
2649,35
2429,39
2266,54

Ol O m M @ I

Taulukkopalkat ovat 1.6.2025 lukien seuraavat (huomioiden vuoden 2025 palkankorotuk-
set):

€/kk

J 3936,37
3648,61
3349,49
3166,53
2969,70
2715,58
2490,13
2323,20

O O m M @ I

Taulukkopalkat ovat 1.5.2026 lukien seuraavat (huomioiden vuoden 2026 palkankorotuk-
set):

€/kk

J 4050,52
3754,42
3446,63
3258,36
3055,82

M O I
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23§

E 2794,33
2562,34
C 2390,57

Vuorotyo ja vuorotyokorvaus

1.

Vuorotydn saanndllinen tydaika on paivatydssa 07.00-15.00, iltavuorossa
15.00-23.00 ja yovuorossa 23.00-07.00.

Vuoroty6ta varten on laadittava tydovuoroluettelo, josta toimihenkildiden
tydaika kay ilmi. Tyovuoroluettelo tulee saattaa tiedoksi vahintaan kaksi
viikkoa ennen luettelossa olevan ensimmaisen vuoron alkamista. Kahden
tydvuoron valisen lepoajan tulee olla vahintaan 9 tuntia.

Vuorotyo6ta tekevalle toimihenkildlle hanen jaadessaan ylitydhon makse-
taan vuorotydlisa sen vuoron perusteella, johon han jaa, kuitenkin siten,
etta jaataessa yovuoron paatyttya ylitydhon maksetaan vuorotyolisa kuten
yotyOssa. Kaksivuorotyota tekevalle maksetaan yovuorolisa myos klo
23.00 jalkeen tehdyista tyoétunneista.

Milloin ty0 ei ole vuorotyo6ta, ylityota, hatatyota, saanndllista kiinteaa paiva-
tyota toimipisteessa, jossa toiminnan paivittainen kayntiaika jatkuu enin-
taan kello 18.00 saakka, eika liukuvaa paivatyota, ja toimihenkilo tekee sita
kello 15.00-23.00 valilla, katsotaan tallainen tyo iltatyoksi seka kello
23.00-07.00 valilla tehty tyo yotyoksi. llta- ja yotydsta maksetaan ilta- ja
yotyovuoron mukainen vuorotyolisa.

Vuorotyota tekevalle toimihenkilolle maksetaan vuorotydlisaa seuraavasti:

Vuorotyodlisat 1.3.2024 1.6.2025 1.5.2026
litavuoro 2,67 €/h 2,74 €/h 2,82 €/h
Yovuoro 4,86 €/h 4,98 €/h 5,12 €/h

Poytakirjamerkinta:
Lauantaisin ja pyhien aattoina maksetaan kello 15.00 jalkeen teh-
tavasta tyosta vuorolisat kolminkertaisena.

Paikallinen sopiminen vuorotydsta

Tybnantaja ja luottamusmies voivat vuorotyota tekevien toimihenkildiden
tydaikajarjestelyista sopiessaan sopia toisin 23 §:n vuoroty6ta (ei vuorotyo-
lisdn rahamaaran suuruudesta), 32 §:n tydaikaa, 33 §:n vapaapaivia ja 34
§:n arkipyhaviikkoa koskevista maarayksista.

Tallainen sopimus on tehtava aina kirjallisesti ja toistaiseksi voimassa
oleva sopimus on 62 §:sta poiketen irtisanottavissa kirjallisesti paattymaan
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24§

TYOAIKA

sopimuksen mukaisen tasoittumisjakson loppuun kolmen kuukauden irtisa-
nomisaikaa noudattaen.

Opetuspalkkio

1. Oman toimensa ohella satunnaisesti ryhman opettajana toimivalle toimi-
henkilolle maksetaan yhtion koulutustoimintaan kuuluvasta opetustyosta
1.3.2024 alkaen 43,01 euroa, 1.6.2025 alkaen 44,09 euroa ja 1.5.2026 al-
kaen 45,37 euroa saannollisena tydaikana pidetylta opetustunnilta, kuiten-
kin enintdan yhdeksalta tunnilta yhta koulutustilaisuutta kohden. Yhdeksaa
tuntia pidemmista koulutustilaisuuksista sovitaan henkilékohtaisella tyéso-
pimuksella (OPO - sopimus).

2. Opetustunnin valmistelusta tybaikana ei makseta erillista palkkiota.

TEKNISET TOIMIHENKILOT

25§

Saannollinen tyoaika
Kilpailukykysopimukseen liittyva tydajan pidennys poistuu 1.3.2020.

Tyobajan pidennys ei ole koskenut 15.1.2015 allekirjoitetun sdastésopimuksen
piirissa olevia Finnair Oyj:n ja Finnair Technical Services Oy:n teknisia toimi-
henkil6ita. Taman vuoksi heidan tybaikaan ei tehda erillisia muutoksia.

Paikallisesti sovitaan 31.10.2016 paivatyssa allekirjoituspoytakirjassa sovitun
tydajan pidennyksen korvaamistavasta. Mikali sopimukseen ei paasta, nouda-
tetaan 31.1.2020 voimassa olleen tyoehtosopimuksen 18 §:n G 2-4. kohtien
mukaista tyOaikajarjestelya.

A. Paivatyo

1. Saanndllinen tybaika on enintaan 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia vii-
kossa.

2. Paaasiassa toimistotehtavissa tydskentelevien teknisten sdanndllinen tyo-
aika on enintaan 7 tuntia vuorokaudessa ja 35 tuntia viikossa.

3. Korjaamo-osastolla paaasiallisesti toimistotehtavissa tydskentelevien tek-
nisten kanssa voidaan sopia, etta yksittaistapauksissa noudatetaan tehta-
vanmukaista ty6aikaa pidempaa tydaikaa, ei kuitenkaan yli 8 tuntia vuoro-
kaudessa tai 40 tuntia viikossa.

4. Finnair Technical Services Oy:ssa tyoskentelevan teknisen saannollinen
tyoaika on enintaan 7 tuntia 30 minuuttia vuorokaudessa ja 37,5 tuntia vii-
kossa.
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Tyo6aikaan kuulumaton virkistaytymistauko on vahintaan 15 minuutin pi-
tuinen ja enintdan yhden tunnin mittainen. Edella mainittua virkistayty-
mistaukoa noudatetaan myds paikallisesti sovittavissa tyOajoissa.

Saannodllista tydaikaa tekevan toimihenkilon viikoittaiset vapaapaivat ovat
lauantai ja sunnuntai. Vapaapaivina tehty tyo on lisa-, halytysluonteista
tai ylityota.

Poytakirjamerkinta:

Saannollisen tydajan 7 tuntia 30 minuuttia vuorokaudessa ja 37,5
tuntia viikossa piirissa oleville toimihenkilGille ei kerry pekkasva-
paita.

. Vuorotyo

. Kaksivuorotyossa on saannodllinen tydaika enintaan 8 tuntia vuorokau-
dessa ja 40 tuntia viikossa. Tyota varten laaditaan tyotuntijarjestelma.

. Keskeytymattomassa kolmivuorotydssa on saannoéllinen tydaika enintaan 8
tuntia vuorokaudessa ja keskimaarin enintdan 36 tuntia viikossa.

. Tybehtosopimuksen 26 §:n 4 - kohdan mukaiset arkipyhaviikon lisavapaa-
paivat kaytetaan vuosittaisen tydajan tasaamiseen.

. VuorotyOluettelot saatetaan tiedoksi vahintaan kaksi viikkkoa ennen luette-
lossa olevan ensimmaisen vuoron alkamista. Kahden tyovuoron valinen
lepoaika maaritellaan tydaikalain mukaan. Vuorotyossa tyovuorot vaihtuvat
saanndllisesti ja muuttuvat enintaan kolmen viikon pituisin ajanjaksoin.
Tekninen voi olla tydssa kauemminkin samassa vuorossa, jos niin sovi-
taan.

. Keskimaarainen saannollinen viikkotyodaika

. Taman pykalan A 1- ja B 1 - kohtien tarkoittamien teknisten viikoittainen
saanndllinen tydaika voidaan paikallisesti sopimalla jarjestaa myos siten,
ettd se on keskimaarin 40 tuntia viikossa, paivatydssa enintdan 52 viikon ja
kaksivuorotydssa enintdan 52 viikon pituisena ajanjaksona.

. Taman pykalan B 2 - kohdan tarkoittamien teknisten viikoittainen saannalli-
nen tydaika voidaan paikallisesti sopimalla jarjestaad myds siten, etta se on
keskimaarin 36 tuntia viikossa enintaan 52 viikon pituisena ajanjaksona.
Tama edellyttaa, etta tyota varten laaditaan ennakolta tyotuntijarjestelma
vahintaan ajaksi, jonka kuluessa viikoittainen sdannallinen tydaika tasoit-
tuu sanottuihin keskimaariin.

Ennen kuin paikallisesti sovittu keskimaarainen tydaika otetaan kayttoon,
siitd neuvotellaan luottamusmiehen kanssa.
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Tyo6tuntijarjestelma saatetaan teknisten tietoon paivatydssa viimeistaan
kolme tyopaivaa ja vuorotydssa viimeistaan kaksi vikkkoa ennen sen kayt-
toon ottamista.

Paikallisesti voidaan sopia myods taman pykalan A 2 - kohdan tarkoittamien
teknisten viikoittaisen saanndllisen tydajan jarjestamisesta siten, etta se on
keskimaarin enintdan 35 tuntia viikossa enintaan 52 viikon pituisena ajan-
jaksona. Kayttoonotossa menetellaan kuten paivatyossa.

Seka paiva etta kaksivuorotyossa tasoittumisjaksoon tulee sisaltya keski-
maarin kaksi vapaapaivaa viikkoa kohti, joista toisen on oltava sunnuntai,
ellei toisin sovita.

. Jaksotyo

. Jaksotyota tekevia teknisia koskevista erillismaarayksista on sovittu poyta-
kirjoilla, jotka ovat liitteissa 1 ja 5.

. Tydajan tilapainen pidentaminen

. Saannollista vuorokautista tyoaikaa voidaan, jos siita etukateen henkilo-
kohtaisesti sovitaan, tilapaisesti pidentaa enintaan kahdella tunnilla. Edel-
lytyksena on, etta viikkotuntien lukumaara tasoittuu enintaan neljan viikon
pituisena ajanjaksona edella olevien kohtien mukaisesti maaraytyvaan
saanndlliseen viikkotydaikaan. Pidennyksesta sovitaan viimeistaan sita
paivaa edeltavana tyopaivana, jona pidennettya tydaikaa ensi kerran so-
velletaan.

. Paikallisesti sopimalla voidaan tyoaika jarjestaa enintaan 7 kuukaudeksi
kerrallaan my0s siten, etta se on keskimaarin tydehtosopimuksessa maa-
ratyn vuorokautisen ja viikoittaisen tydajan pituinen. Tydajan tasoittuminen
naihin maariin voi tapahtua antamalla viikkolevon lisaksi myos kokonaisia
vapaapaivia.

Vuorokautista saannollista tyoaikaa voidaan kuitenkin pidentaa enintaan
kahdella tunnilla ja viikoittaista saannollista tyoaikaa enintaan 10 tunnilla.
Jos tyota tehdaan useampana kuin viitena paivana viikossa, voidaan saan-
nollista viikoittaista tydaikaa pidentaa enintaan 8 tunnilla.

. Erilaisten tyGaikajarjestelyjen kayttoonottoa suunniteltaessa on tarkoituk-
senmukaista selvittdd myds mahdollisuudet liukuvaan ja porrastettuun tyo-
aikaan siirtymiseen.

. Tyoajan lyhentaminen ja keventaminen

. Teknisille, jotka tydskentelevat 40 tuntia viikossa tai periodissa 120 tuntia 3
viikon jaksossa, toteutetaan tydajan lyhennys liitteena 2 olevan tydajan ly-
hennyspdytakirjan mukaisesti.
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2. Teknisille, jotka tydskentelevat 2-vuorotydssa, toteutetaan tydajan keven-
nys liitteena 3 olevan ty6ajan kevennyspoytakirjan mukaisesti.

3. Keskeytymatonta kolmivuorotyota tekevien tydajan lyhentamisesta on
sovittu liitteena 4 olevan poytakirjan mukaisesti.

Soveltamisohje:

a) b) Tahan sopimukseen kirjatuissa tydaikamuodoissa tyoviikko
vaihtuu maanantaina klo 0.00 ja vuorokausi vaihtuu kello 0.00.
Sama vuorokauden vaihtumisajankohta koskee myds vuosi- ja
sairauslomaa.

c) Paivatyossa saanndllinen tydaika sijoitetaan klo 07.00 ja klo
16.00 valille.

Keskeytyvassa kaksivuorotyossa saanndllinen tydaika on paiva-
vuorossa klo 07.00-15.00 ja iltavuorossa klo 15.00-23.00.

Keskeytymattomassa kolmivuorotydssa saannollinen tydaika on
aamuvuorossa klo 07.00-15.00, iltavuorossa klo 15.00-23.00 ja
yoévuorossa klo 23.00-07.00.

d) Tybaikana annetaan puolen tunnin lepoaika, jonka aikana tek-
nisella on oikeus esteettomasti poistua tyopaikalta seka virkistys-
tauot nykyisen kaytdnnén mukaan. Vuorotydssa myos 15 minuu-
tin lepotauko luetaan tydaikaan.

e) Saanndllisen tybajan sijoittamisesta voidaan sopia toisinkin
kuin mita edella soveltamisohjeessa c - kohdassa maarataan.

f) Ennen tyotuntijarjestelman muuttamista neuvotellaan luottamus-
miehen kanssa, jos tydtuntijarjestelmaan tehtava tilapainen muu-
tos johtuu teknisia koskevasta ns. valipaivan sisaan tekemisesta
tai kysymyksessa on muu tyotuntijarjestelmaan tehtava tilapainen
muutos, joka koskee tyopaikan teknisia yleisesti.

g) Helsingin ulkopuolisilla kotimaan ulkoasemilla korvataan ko-
neen myodhastymisesta johtuva tydvuoroluetteloon merkityn saan-
nodllisen tybajan ylitys erillisena mydhastymiskorvauksena enin-
tdan kahdeksaan tuntiin asti. Korvaus maaraytyy yksinkertaisen
tuntipalkan perusteella.

26§ Vapaapaivat

1. Tekniselle annetaan viikon toiseksi vapaapaivaksi lauantai, lukuun otta-
matta keskeytymatonta vuorotyota seka arkipyhaviikkoja, jolloin arkipyha
lasketaan viikon toiseksi vapaapaivaksi.

2. Arkipyhaviikolla on arkipaivaksi sattuvan juhlapaivan aaton ja lauantain
saannodllinen tybaika sama kuin muina arkipaivina lukuun ottamatta
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27 §

) uudenvuodenpaivan viikon lauantaita,
o loppiaisviikon lauantaita,

o paasiaislauantaita,

. paasiaisen jalkeista lauantaita,

o vapunpaivaviikon lauantaita,

. helatorstaiviikon lauantaita,

o juhannusaattoa,

J itsenaisyyspaivaviikon lauantaita,

. jouluaattoa ja

. joulun jalkeista lauantaita,

jotka ovat vapaapaivia, elleivat lentotoimintaan valittdmasti liittyvat syyt
muuta vaadi

Soveltamisohje:

a) Lentotoimintaan valittomasti liittyvalla syylla tarkoitetaan
lentotoiminnan yllapitamiseksi tarvittavaa keskeytymatonta
vuorotyota.

b) TyOskenneltdessa molempina viikolle sattuvina vapaapai-
vina, naista jalkimmainen katsotaan viikkolepopaivaksi.

3. Jos edella 2 - kohdassa mainittuna paivana kutsutaan paiva- tai keskeyty-

vaa 2-vuorotyo6ta tekeva tyohon, siita suoritetaan korvaus viikkoylitydsaan-
noston mukaan tai kompensoidaan muuna aikana tyotuntijarjestelmaan
merkittavilla vapaapaivilla.

4. Keskeytymattomassa kolmivuorotydssa olevalle tekniselle korvataan edella
2 - kohdassa mainitut paivat naita paivia vastaavilla lisavapaapaivilla.

Lisatyo

1. Lisatyolla tarkoitetaan tyota, jota teknisen suostumuksella tehdaan yli sovi-
tun tydajan sen kuitenkaan ylittamatta saannodllisen tydajan enimmaismaa-
ria.

2. Sovellettaessa keskimaaraista viikkotybaikaa, lisatyota on se saannodllisen
sovitun viikkotyOajan liséksi tehty tyd, mika koko jakson kuluessa keski-
maarin alittaa 40 tuntia viikkoa kohti.

3. Tekniselle, jonka saanndllinen tydaika on 7 tuntia paivassa ja 35 tuntia vii-
kossa, maksetaan tyotuntijarjestelman mukaisen vuorokautisen tai viikoit-
taisen tydajan ylittavasta lisatydsta korvausta seuraavasti:

4. Lisatyosta, jota tehdaan 7—7,5 tunnin valisena aikana vuorokaudessa ja

35-37,5 tunnin valisena aikana viikossa maksetaan kuukausipalkan lisdksi
korottamaton tuntipalkka. Lisatyosta, joka ylittda 7,5 tuntia vuorokaudessa
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28 §

ja 37,5 tuntia viikossa, maksetaan kuukausipalkan lisaksi 50 %:lla korotettu
tuntipalkka.

Sovellettaessa keskimaaraista viikkotyoaikaa, lisatyosta, jota tehdaan en-
simmainen 0,5 tuntia tyotuntijarjestelman mukaisen saanndllisen vuoro-
kautisen tydajan lisdksi ja ensimmaiset 2,5 tuntia tyétuntijarjestelman mu-
kaisen saanndllisen viikkotydajan lisaksi, maksetaan kuukausipalkan li-
saksi korottamaton tuntipalkka. Lisatyosta, jota tehdaan seuraavat 0,5 tun-
tia tyotuntijarjestelman mukaisen saannollisen vuorokautisen tyoajan li-
saksi ja seuraavat 2,5 tuntia tyotuntijarjestelman mukaisen saannollisen
viikkotyoajan lisaksi, maksetaan kuukausipalkan lisaksi 50 %:lla korotettu
tuntipalkka.

Lisatyosta tulevaa tuntipalkkaa laskettaessa kaytetaan perusteena samaa
tuntipalkkaa kuin ylityosta tulevaa korotettua palkkaa laskettaessa.

7. Lisatyo ei ole ylityota.

Ylityd

1.

Ylityota on tyd, jota tehdaan saanndllisen tydajan seka lisatyodn lisaksi.
Tyontekijan tydaika ylityd mukaan lukien ei saa ylittaa keskimaarin 48 tun-
tia viikossa enintdan 12 kuukauden ajanjakson aikana.

Vuorokautisesta ylitydosta maksetaan kahdelta ensimmaiselta tunnilta ja vii-
koittaisesta ylityosta kahdeksalta ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja seuraa-
vilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

Jos tydnantaja ja tekninen niin sopivat, ylityon perustunnit voidaan antaa
vastaavana vapaana ja korotusosa maksaa rahana.

Mikali tydnantajan pyynndsta tekninen jaa vuorokautiseen ylitydhon kulu-
van tyévuoron jatkamiseksi, maksetaan tekniselle siitd yhden tunnin tun-
tipalkkaa vastaava jarjestelykorvaus.

Ylitybkorvaukset maksetaan jatkuvasti vuorokauden vaihtumisajankoh-
dasta riippumatta.

Lyhyempaa aikayksikkda kuin 1/10 tunti ei ylityOkorvauksen laskemisessa
oteta huomioon. Yli meneva osa pyoristetaan lahimpaan kymmenesosaan.

lImoitus ylityosta on tehtava, mikali mahdollista, vuorokautta ennen ylityon
alkamista.

Jos pakottavassa tapauksessa tehtava ylityo jatkuu yli 8 tuntia, tekniselle
varataan palkallinen vapaapaiva seuraavaksi tyovuoroksi, jos tyovuoro olisi
seuraavana paivana. Jos poikkeustapauksessa ei nain voida menetella,
tekniselle maksetaan hanen saanndllisena tydaikanaan tekemasta tyosta
100 %:lla korotettu palkka.
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29 §

30 §

Vuoroty6ta tekevan teknisen jaadessa iltavuoron jalkeen ylitydhon, jonka
pituus pesuaikoineen on tasan 8 tuntia, hanelle maksetaan saman tyopai-
van iltavuoron aikana tekemastaan tyosta 50 %:lla korotettua palkkaa.

Laskettaessa ylitydsta maksettavaa korotettua palkkaa on peruspalkka las-
kettava siten, etta kuukausipalkka luontoisetuineen jaetaan luvulla 160 sil-
loin, kun saanndllinen tydaika on 40 tuntia viikossa ja luvulla 148 silloin,
kun saanndllinen tydaika on 36 tai 35 tuntia viikossa.

Keskeytymattomassa kolmivuorotydssa katsotaan viikoittaiseksi ylityoksi
ne tunnit, jotka kullakin kalenteriviikolla ylittavat tyotuntijarjestelmassa asi-
anomaisen viikon saanndlliseksi tydajaksi vahvistetun tyétuntimaaran, jos
tyd ei ole vuorokautista ylityota.

Lauantaipaivana seka pyha- ja juhlapaivan aattona tehdysta vuorokauti-
sesta ylityosta, maksetaan kaikilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

Paasiaislauantaina, juhannusaattona ja jouluaattona tehdysta viikoittai-
sesta ylitydsta maksetaan kaikilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka.

10.Jos tekninen ei ole voinut tydnantajan jarjestamaan tai Palta - Pro yhteis-

toimintasopimuksen tarkoittamaan koulutukseen osallistumisen vuoksi
tehda saanndllista viikkotydaikaa vastaavaa tuntimaaraa ja han joutuu tule-
maan tyotuntijarjestelman mukaisena vapaapaivana tydéhon, vapaapaivana
tehty ty6 korvataan siten kuin viikkoylitydsta on sovittu.

11.Paikallisesti voidaan sopia toisin taman pykalan maarayksista.

Sunnuntaityo6

1.

Sunnuntaina tai muuna kirkollisena juhlapaivana, itsenaisyyspaivana ja va-
punpaivana tehtya tyéta sanotaan sunnuntaityoksi.

Sunnuntaitydsta maksetaan paivatyossa ja keskeytyvassa 2-vuorotydssa
28 §:n 7 - kohdassa mainitulla tavalla laskettu tuntipalkka kaksinkertaisena.
Jos sunnuntaityo on ylityota, siita maksetaan lisaksi 28 §:n 2 - kohdan mu-
kainen ylityokorvaus.

Sunnuntaina tehdysta vuorotydsta maksetaan vuorotyolisa 100 %:lla koro-
tettuna.

Viikkolepo ja viikkolepokorvaus

1.

Viikkolepo voidaan antaa viikkojen vaihteessa siten, etta se sijoittuu osaksi
edelliseen ja osaksi jalkimmaiseen viikkoon niin, ettd enin osa viikkolevosta
sijoittuu sille viikolle, jonka viikkolevosta on kysymys.

Tekniselle suoritetaan hanen tilapaisesti viikkkoleponsa aikana tekemas-
taan tyosta korvaus lyhentamalla vastaavasti hanen saannadllista tyoai-
kaansa viimeistaan seuraavan kolmen kalenterikuukauden aikana tai me-
netellaan siten kuin tdman pykalan 5. kohdassa on sanottu. Korvausmuo-
dosta sovitaan samalla kun sovitaan viikkolevon aikana tehtavasta tyosta.
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31§

3. Jos viikkolepopaiva on arkipaiva, teknisella ei ole mahdollista ylitydkor-
vausta lukuun ottamatta oikeutta muuhun korvaukseen vapaa-ajan lisaksi.

4. Jos viikkolepopaivana tehty tyo on sunnuntaity6ta, tekniselle maksetaan
vapaa-ajan lisaksi taman sopimuksen edellyttdamat yli- ja sunnuntaitydkor-
vaukset.

5. Silla viikolla, jona vastaava vapaa annetaan, saanndllinen tyoaika on tyo-
tuntijarjestelman mukainen viikkotyoaika vahennettyna annetun vapaan
tuntimaaralla.

6. Jos tekninen siihen suostuu, viikkolevon aikana tehty tyé voidaan kokonai-
suudessaan korvata rahana siten, etta hanelle suoritetaan tyéhon kayte-
tylta ajalta 28 §:n 7 momentissa mainitulla tavalla laskettu tuntipalkka kak-
sinkertaisena. Jos tallainen tyo on ylityota tai sunnuntaity6ta, maksetaan
naiden lisaksi 28 §:n mukainen ylityokorvaus ja edella 29 §:ssa sovittu sun-
nuntaityokorvaus.

7. Viikkolevon aikana tehty tilapainen ty6 korvataan myds siina tapauksessa,
etta tekninen on ollut saman viikon aikana poissa tydsta sairauden, tapa-
turman, tydajanlyhennys- tai kevennysvapaiden vuoksi.

Respect -tyoaikamalli

1. Respectinomainen nopeasti eteenpain kiertava kolmivuoromalli, jonka kes-
kimaarainen viikkotuntimaara on 34,5 sisaltaen kolme tiimipaivaa vuo-
dessa.

TOIMIHENKILOT

32§

Tyoaika

1. Taman sopimuksen tarkoittamiin toimihenkilGihin sovelletaan tydaikalakia
(872/2019).

Poytakirjamerkinta:

Lisaksi toimihenkildiden tydaika maaraytyy taman sopimuksen al-
lekirjoitushetkella voimassa olevan kaytannon mukaisesti, ellei yh-
tion ja toimihenkilon valilla erikseen toisin sovita.

2. Saanndllinen tydaika on 7 tuntia vuorokaudessa ja 35 tuntia viikossa.
Poytakirjamerkinta 1:

Tybnantaja ja toimihenkil6 voivat sopia tydajasta toisin siten, etta
myOs palkka muuttuu tydaikojen suhteessa.

Poistettu kilpailukykysopimuksen mukaista tydajan pidennysta
koskevat maaraykset

3. Vuorokauden lasketaan alkavan kello 00. TyoQviikon katsotaan alkavan
maanantaina kello 00.
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Paivittaista taukoa ei lueta tydaikaan, jos toimihenkild saa sina aikana es-
teettdmasti poistua tydpaikalta ja tauko on vahintaan puoli tuntia.

Keskimaaraisen saanndllisen viikkotydajan kayttoonottaminen edellyttaa
tydajan tasoittumisjarjestelman laatimista vahintaan ajaksi, jonka kuluessa
viikoittainen saanndllinen tydaika tasoittuu saanndlliseen viikkotydaikaan.

Viikoittainen tyoaika voidaan jarjestaa siten, etta se enintaan 52 viikon
ajanjakson aikana tasoittuu sdannolliseen viikkotyoaikaan.

Vuorotydssa tasoittumisjaksoon tulee sisaltya keskimaarin kaksi vapaapai-
vaa viikkoa kohti. Paivatyossa vapaapaivien sijoittelussa noudatetaan 33.1
§:n maarayksia.

Paikallisesti sopimalla voidaan tybaika jarjestaa enintaan 12 kuukaudeksi

kerrallaan my0s siten, ettad se on keskimaarin tydehtosopimuksessa maa-

ratyn vuorokautisen ja viikoittaisen tydajan pituinen. Tydajan tasoittuminen
naihin maariin voi tapahtua antamalla viikkolevon lisaksi myos kokonaisia

vapaapaivia.

Vuorokautista saannollista tyoaikaa voidaan kuitenkin pidentaa enintaan
kahdella tunnilla ja viikoittaista saannollista tyoaikaa enintaan 10 tunnilla.
Jos tyota tehdaan useampana kuin viitena paivana viikossa, saanndllinen
viikoittainen tydaika on enintaan 48 tuntia.

10.Jos tydsuhde tassa tydaikamuodossa paattyy kesken tasoittumisjakson,

11

pyritdan ensi sijassa tydaika tasoittamaan normaaliin saanndlliseen tyoai-
kaan. Jos se ei ole mahdollista, lasketaan tyosuhteen paattyessa, kuinka
monta tuntia keskimaarainen tydaika on viikkoa kohti sopimukseen perus-
tuvaa saannodllista tybaikaa pitempi ja tdman tuntimaaran ylittavilta tun-
neilta maksetaan saanndllisen tydajan palkkaa vastaava korvaus. Vastaa-
vasti, jos keskimaarainen tydaika on viikkoa kohti sopimukseen perustuvaa
saanndllista tyéaikaa lyhyempi, on tydnantajalla oikeus vahentaa vastaava
maara toimihenkilon palkasta. Samoja periaatteita noudatetaan myos sil-
loin kun palkanmaksu on keskeytynyt tasoittumisjakson aikana eika tyoaika
tasoitu tasoittumisjakson paattyessa.

. Toimihenkildn tybaika jarjestetaan niin, etta toimihenkilé saa kerran vii-

kossa vahintaan 35 tuntia kestavan keskeytymattdman lepoajan, joka on,
mikali mahdollista, sijoitettava sunnuntain yhteyteen. Viikkolepo voidaan
jarjestaa keskimaarin 35 tunniksi 14 vuorokauden ajanjakson aikana. Viik-
kolevon tulee olla kuitenkin vahintaan 24 tuntia viikossa.

Viikkolepo voidaan antaa tyoviikkojen vaihteessa sellaisena yhtajaksoi-
sena aikana, joka sijoittuu osaksi edelliseen ja osaksi jalkimmaiseen tyo-
viikkoon edellyttaen, etta enin osa viikkolevosta sijoittuu sille viikolle, jonka
viikkolevosta on kysymys.
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33§ Vapaapaivat

1. Toimihenkildlle viikkoa kohti annettava toinen vapaapaiva voidaan, ellei
tasta sopimuksesta muuta johdu, maarata kiinteaksi viikonpaivaksi, joka
tulee olla lauantai tai ellei se ole mahdollista, maanantai, taikka vaihtuvaksi
viikonpaivaksi, jos tyota tehdaan vahintdan kuutena paivana viikossa.

2. Mikali tydssa noudatetaan keskimaaraista viikkotydaikaa, maarataan va-
paapaivat siten, etta jaksoon tulee niin monta vapaapaivaa, etta tydaika
jakson kuluessa tasoittuu keskimaarin toimihenkildlla noudatettavana ole-
vaan saannolliseen viikkotyOaikaan.

Soveltamisohje:

Edella olevalla maarayksella tarkoitetaan sita, etta keskimaaraista
tyoaikaa tasoitetaan sopimuksen mukaiseen viikkotyoaikaan anta-
malla vapaapaivia eika vuorokautista tydaikaa lyhentamalla.

34§ Arkipyhéviikot

1. Arkipyhaviikolla on arkipaivaksi sattuvan juhlapaivan aaton ja lauantain
saanndllinen tydaika sama kuin muina arkipaivina lukuun ottamatta

- uudenvuodenpaivanviikon lauantaita,

- loppiaisviikon lauantaita,

- paasiaislauantaita,

- paasiaisen jalkeista lauantaita,

- vapunpaivanviikon lauantaita,

- helatorstaiviikon lauantaita,

- juhannusaattoa,

- itsenaisyyspaivaviikon lauantaita,

- jouluaattoa ja

- joulun jalkeista lauantaita,

- jotka ovat vapaapaivia, elleivat toiminnalliset syyt muuta
vaadi

35§ Lisityd

1. Lisatyosta, jolla tarkoitetaan tydnantajan maarayksesta tai hanen enna-
kolta antamallaan suostumuksella sovitun saannollisen tyoajan lisaksi teh-
tya tyota, tyoajan talloin ylittamatta laissa tarkoitettua enimmaistyoaikaa,
maksetaan kuukausipalkan lisaksi korottamaton palkka. Yli 7,5 tuntia vuo-
rokaudessa ja yli 37,5 tuntia viikossa ylittavasta lisatyosta maksetaan kuu-
kausipalkan lisaksi 50 %:lla korotettu palkka. Lisatydsta tulevaa tuntipalk-
kaa laskettaessa kaytetaan perusteena samaa tuntipalkkaa kuin ylitydsta
tulevaa korotettua palkkaa laskettaessa.

2. Sovellettaessa keskimaaraista viikkotybaikaa, lisatyota on se saanndllisen
sovitun viikkotyOajan lisaksi tehty tyd, mika koko jakson kuluessa keski-
maarin alittaa 40 tuntia viikkoa kohti.

3. Milloin tydajan tasoittumisjarjestelman pohjana oleva ajanjakso on niin
pitka, ettei se mahdu saman palkanmaksukauden puitteisiin, voidaan
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36 §

lisatyd laskea viikoittain kayttaen vertailuperusteena asianomaiselle viikolle
tydvuoroluettelossa vahvistettua saannollista viikkotydaikaa.

Yiityd

1.

Ylityoksi luetaan tyo, jota tehdaan tyonantajan aloitteesta ja toimihenkilon
suostumuksella saanndllisen tydajan ja lisatyon lisaksi.

Keskimaaraista tydaikaa kaytettaessa ylityota on tyd, jota tehdaan tyévuo-
roluettelon mukaisten saanndllisten tydtuntien lisaksi, ei kuitenkaan silta
osin kuin tyoaika on keskimaarin lyhyempi kuin 8 tuntia vuorokaudessa ja
40 tuntia viikossa.

Vuorokautisesta ylitydstd maksetaan kahdelta ensimmaiselta tunnilta ja vii-
koittaisesta ylitydsta kahdeksalta ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja seuraa-
vilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

Poytakirjamerkinta:

Jos tydnantajan ja toimihenkildn kesken niin sovitaan, voidaan yli-
tyon perustunnit antaa vastaavana vapaana ja korotusosa mak-
saa rahana.

Mikali ylity6 jatkuu vuorokaudenvaihteen yli, ei vuorokauden vaihtuminen
aiheuta alentumista ylitydn korvausprosentteihin.

Laskettaessa ylityosta maksettavaa korotettua palkkaa on peruspalkka las-
kettava siten, etta kuukausipalkka sijaisuuskorvauksineen ja luontoisetui-
neen jaetaan luvulla 161 silloin, kun saanndllinen tydaika on 40 tuntia vii-
kossa ja luvulla 148 silloin, kun saanndllinen tydaika on 35 tuntia viikossa.
Saanndllisen tydajan ollessa jokin muu, kaytetdan jakajana vastaavasti
laskettua saanndlliseen tydhon tosiasiallisesti keskimaarin kuukaudessa
kaytettya tyotuntien lukumaaraa.

Ylityosta maksettavaa korvausta laskettaessa myds vuorotydlisa korottuu.

Lauantai- seka pyhapaivana ja juhlapaivan aattona tehdysta vuorokauti-
sesta ylitydstd maksetaan kaikilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

Sunnuntaina, muuna kirkollisena juhlapaivana, itsenaisyyspaivana ja va-

punpaivana tehdysta viikoittaisesta yli- ja hatatydstad maksetaan kahdelta

ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu
palkka.

Paasiaislauantaina, juhannusaattona ja jouluaattona tehdysta viikoittai-
sesta ylityosta maksetaan kaikilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka.

10. Milloin toimihenkil6 sairauden, tapaturman, yhtion maarayksesta suoritetun

matkan taikka yhtion jarjestamaan tai Palta - Pro valisen koulutussopimuk-
sen tarkoittamaan koulutukseen osallistumisen vuoksi ei ole voinut tehda
saannollista viikkotydaikaa vastaavaa tuntimaaraa, ja han joutuu tulemaan
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tydvuoroluettelon mukaisena vapaapaivana tyéhon, korvataan vapaapai-
vana tehty tyo siten kuin viikkoylitydsta on sovittu.

11.TyOajan enimmaismaaran tarkastelujaksona kaytetaan kalenterivuotta. Ka-

lenterivuoden sijasta voidaan tarkastelujaksoksi sopia vuoden pituinen
ajanjakso.

37§ Sunnuntaityo

1.

Sunnuntaina tai muuna kirkollisena juhlapaivana, itsenaisyyspaivana ja va-
punpaivana tehtya tyota sanotaan sunnuntaityoksi. Sunnuntaityosta mak-
setaan kaksinkertainen palkka.

2. Sunnuntaina suoritetusta vuorotydsta maksetaan vuorotyolisa 100 %:lla
korotettuna.
38§ Lisa-, sunnuntai- ja ylityon vaihtaminen vastaavaan vapaa-aikaan

1.

Lisa-, sunnuntai- ja ylitydkorvauksen voivat tydnantaja ja toimihenkild sopi-
malla vaihtaa vastaavaan vapaa-aikaan, joka on annettava ja otettava kuu-
den kuukauden kuluessa tyon tekemisesta, elleivat tydnantaja ja toimihen-
kilo toisin sovi.

YHTEISET PALKKAUS- JA TYOAIKAMAARAYKSET

39§ Jouluaaton ja ensimmaisen joulupaivan tyot

1.

Toimihenkildlle maksetaan jouluaaton kello 15.00 ja joulupaivan kello
24.00 valisena aikana tehdysta tyosta tydehtosopimuksessa maaritettyjen
palkan ja korvausten lisaksi kolminkertainen tuntipalkka tehdyilta tyétun-
neilta. Jouluaaton kello 19.00 ja joulupaivan kello 15.00 valilla tehty tyo ei
ole sdanndllista tybaikaa. Se korvataan kolmivuorotydssa kuten viikkoylityo
ja jaksotyOssa lisa- tai ylityona.

Toimihenkildlle, joka on tydvuoronsa mukaisesti tydskennellyt jouluaattona,
ei ole tydvuoroa ensimmaisena joulupaivana. Vuorokausi vaihtuu tyéehto-
sopimuksen mukaisesti.

Jos tydaika sijoittuu jouluaaton kello 18.00 ja tapaninpaivan kello 07.00 va-
liseen aikaan, korvataan tydmatkat ensisijaisesti oman auton kayton kilo-
metrikorvauksen mukaan tai yhti6 jarjestaa taksikuljetuksen.

Tyovuorolistat laaditaan siten, etta saanndllinen tydaika jouluaattona voi
kestaa kello 19.00 asti ja alkaa ensimmaisena joulupaivana aikaisintaan
kello 15.00.

Tapauksessa, jossa samalla ryhmalla on iltavuoro seka jouluaattona etta
ensimmaisena joulupaivana, vuoron toimihenkildt jaetaan kahteen osaan
siten, etta osa tyoskentelee jouluaaton iltavuorossa ja toinen osa ensim-
maisen joulupaivan iltavuorossa liikenteen asettamien vaatimusten mu-
kaan.
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40 §

41§

Jouluaaton ja ensimmaisen joulupaivan tybaikajarjestelyista voidaan pai-

kallisesti toimihenkilon kanssa sopia toisin.

Yhtio jarjestaa joulupaivana tyossa oleville ruokailun

Liukuva tyoaika

1.

Paikallisesti voidaan tydehtosopimuksen saanndllisen tydajan pituutta ja
sijoittamista koskevista maarayksista poiketen sopia liukuvasta tydajasta
niin, etta toimihenkild voi sovituissa rajoissa maarata tyonsa paivittaisen
alkamis- ja paattymisajankohdan. Sovittaessa liukuvasta tyoajasta on so-
vittava ainakin kiinteasta tyoajasta, tydajan vuorokautisesta liukumarajasta,
lepoaikojen sijoittamisesta seka saanndllisen tydajan ylitysten ja alitusten
enimmaiskertymasta.

Paikallisesti voidaan sopia vuorokautisesta liukuma-ajasta maksimissaan
neljaan tuntiin ja enimmaiskertymasta siten, etta ylitysten enimmaisker-
tyma on enintaan 80 tuntia.

Tybnantaja ja toimihenkil6 voivat sopia, etta tydajan ylitysten kertymaa va-
hennetaan toimihenkildlle annettavalla vapaa-ajalla myos kokonaisina pai-
vina.

Halytysluonteinen tyo ja puhelinohjeet

1.

Ty0 katsotaan halytysluonteiseksi silloin, kun tydhontulosta sovitaan toimi-
henkilon vapaa-aikana ja ty0 aloitetaan sopimista seuraavan 24 tunnin ai-
kana ja ennen seuraavan tyovuoron alkua. Tyo ei ole halytysluonteista, jos
esimies on pyytanyt ylitydbhon tydaikana, mutta toimihenkilo vastaa kyse-
lyyn vasta vapaa-aikana. Halytysluonteinen tyo paattyy viimeistaan nor-
maalin tydévuoron alkaessa.

Jos toimihenkild kutsutaan halytysluonteiseen tydhon hanen varsinaisen
tydaikansa ulkopuolella, hanelle maksetaan tydhon valmistautumiseen,
tyon paattamiseen ja tydmatkaan kaytetysta ajasta 2 tunnin peruspalkkaa
vastaava korvaus. Ty0Oajalta tallaisessa tydssa suoritetaan 100 %:lla koro-
tettu palkka, vaikka tyo jatkuisikin seuraavan vuorokauden puolelle. Silta
osalta tallaista matkaa, jolta saanndlliset kulkuneuvot puuttuvat, suorite-
taan matkakorvaus tositetta vastaan todellisten kulujen mukaan. Oman
ajoneuvon kayttamisesta tallaisessa tapauksessa suoritetaan korvaus mo-
lempiin suuntiin.

Soveltamisohje:
Edellisen kohdan maarayksia sovelletaan paivatyota tekeviin toi-
mihenkildihin seuraavasti:

Halytysluonteisen tydn alkaessa ennen klo 23.00 ja jatkuessa
seuraavana aamuna yli kello 03.00 varataan toimihenkildlle pal-
kallinen vapaapaiva seuraavaksi paivaksi, jos se on tyopaiva.
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42§

43§

44 §

45§

Jos poikkeustapauksissa ei nain voida menetella ja halytysluontei-
nen tyo jatkuu sdanndllisena tydaikana tehdylla tyolla, toimihenki-
I0lle maksetaan saanndllisenakin tydaikana tekemastaan tyosta
100 %:lla korotettu palkka.

Halytysluonteista tydta koskevaa maaraysta ei sovelleta eta-
tydssa, jos henkildn ei tarvitse tulla tekemaan tyota tyopaikalle.

3. Paikallisesti voidaan sopia toisin taman pykalan maarayksista.

Varallaolo

1.

Jos toimihenkil6é sopimuksen mukaan on velvollinen oleskelemaan asun-
nossaan tai muualla paivystysvalmiudessa, josta hanet tarvittaessa voi-
daan sovitulla tavalla kutsua tydhon, hanelle maksetaan silta ajalta, jonka
han joutuu olemaan sidottuna ty6ta suorittamatta, puoli palkkaa laskettuna
saannollisesta kuukausipalkasta.

Paikallisesti voidaan sopia varallaolokorvauksesta toisinkin. Varallaoloai-
kaa ei lueta ty6aikaan kuuluvaksi.

Jos kysymys on maarattyyn paikkaan sidotusta varallaolosta, varallaolo-
aika ei kalenterikuukautta kohden saa pysyvasti ylittda 150 tuntia.

Virkapukukorvaus

1.

Milloin toimihenkilon on kaytettava virkapukuohjesaannon mukaista virka-
pukua, huolehtii yhtié kaikista maaraamaansa virkapukuun liittyvista kus-
tannuksista paikallisen ohjeistuksen mukaisesti.

Koulutuskorvaus

1.

Koulutuspaivalta maksetaan asianomaisen henkilon keskituntiansion mu-
kainen palkka tyoehtosopimuksen mukaisen tyopaivan pituuden mukaan.
Tyopaivan tyossaolovelvoite on taytetty, jos kurssipaivan pituus ja paluu
tyopaikalle matka-aikoineen on yli 5 tuntia. Jos koulutus tapahtuu tydajan
ulkopuolella, korvataan siita johtuvat suoranaiset kustannukset.

Etatyo

1.

Toimihenkild ja esimies voivat sopia etatyon tekemisesta.
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SOSIAALISET MAARAYKSET

46 §

Sairausaika

1.

Jos toimihenkild on sairauden tai tapaturman vuoksi tyokyvyton eika han
ole aikaansaanut tautia tai tapaturmaa tahallisesti tai aiheuttanut rikollisella
toiminnallaan tahi kevytmielisella elamallaan taikka muulla torkealla tuotta-
muksella, hanelld on oikeus tyokyvyttomyyden ajalta saada palkkansa
luontoisetuineen sen suuruisena, kuin han tydssa ollessaan olisi saannolli-
sena tybaikana ansainnut seuraavasti:

TyOsuhde jatkunut Taysi palkka

vahemman kuin vuoden; yhteensa enintaan 3 viikolta

yhden vuoden, mutta alle viisi vuotta | yhteensa enintaan 6 viikolta

viisi vuotta tai kauemmin yhteensa enintaan 6 kuukaudelta

Muussa kuin paivatydssa sairausajan palkka maksetaan keskituntiansion
perusteella, joka lasketaan vuosineljanneksittain.

Sairauden tai tapaturman aiheuttaman tyokyvyttomyyden uusiutuessa ei
toimihenkildllda saman kalenterivuoden aikana ole oikeutta palkkaan yh-
teensa pitemmalta tyokyvyttomyysajalta kuin edella on maaratty.

Poytakirjamerkinta:

Keskeytyksetta vuodenvaihteen yli jatkuvalta tyokyvyttdmyysajalta
maksetaan sairausajan palkkaa tyosuhteen keston mukaan yh-
teensa enintaan viidelta tai kuudelta viikolta taikka kuudelta kuu-
kaudelta.

Edella maaratty ei vahenna tydsopimuslain nojalla toimihenkildlle kuuluvaa
oikeutta saada jokaisen edella tarkoitetun tydkyvyttdmyystapauksen ai-
kana tydsopimuslain mukaan laskettua palkkaa enintaan silta ajalta, jonka
kuluttua lain saatamassa sairausvakuutuksessa alkaa oikeus sairauspaiva-
rahaan. Palkka maksetaan kuitenkin aina sairausvakuutuslain tarkoitta-
malta odotusajalta.

Toimihenkild, joka sairauden johdosta on tullut tydkyvyttdmaksi, on velvolli-
nen heti iimoittamaan yhtidlle asiasta seka tydkyvyttdmyyden arvioidun
paattymisajan. Vaadittaessa toimihenkilon on esitettava yhtion hyvaksyma
laakarintodistus sairaudestaan. Ellei yhtio hyvaksy esitettya laakarintodis-
tusta tai muutoin etukateen nimeaa kaytettavan laakarin, on yhtio velvolli-
nen maksamaan ladkarintodistuksen hankkimisesta aiheutuneet kustan-
nukset.

Tybnantajalla, joka suorittaa toimihenkildlle edella tassa pykalassa maara-
tyn sairausajan palkan, on oikeus saada toimihenkilon sijasta talle samalta
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47 §

ajalta tuleva sairausvakuutuslain mukainen paivaraha tai maksettua palk-
kaa vastaava osa siita.

Jos paivarahaa ei toimihenkilosta itsestaan johtuvista syista makseta tai
jos se maksetaan vahaisempana kuin mihin hanellad sairausvakuutuslain
mukaan olisi ollut oikeus, tydnantajalla on oikeus vahentaa sairausajan
palkasta se paivaraha tai sen osa, mika toimihenkilon laiminlydénnin joh-
dosta on jaanyt suorittamatta. Paivarahan hakemiseksi tydnantaja antaa
toimihenkilolle todistuksen kuuden edellisen kalenterikuukauden ansioista.

Jos toimihenkild saa saman tyokyvyttomyyden takia korvausta ansion me-
netyksesta tapaturmavakuutuslain tai tyontekijain elakelain nojalla, tydnan-
tajalla on oikeus saada ja nostaa palautuksena enintdan maksettua palk-
kaa vastaava osa samalta ajalta saadusta korvauksesta.

Laakarintarkastukset

A. Lakisaateiset ladkarintarkastukset

1.

Toimihenkildn kuukausipalkkaa ei vahenneta hanen lakisaateista tyoter-
veyshuoltoa koskevan valtioneuvoston asetuksen (708/2013, muutoksi-
neen) tarkoittamissa ja tydterveyshuollon toimintasuunnitelmassa hyvaksy-
tyissa tydsuhteen aikana suoritettavissa terveystarkastuksissa seka niihin
littyvissa matkoissa menettamaltaan saannallisia tydtunteja vastaavalta
ajalta.

Samoin menetellaan tapauksissa, joissa on kysymys nuorten tydntekijain
suojelusta annetussa laissa (998/93, muutoksineen), ja sateilysuojalaissa
(592/91, muutoksineen) tarkoitetuista tutkimuksista.

Samaa saantda noudatetaan lisaksi niissa terveydensuojelulain (763/94,
muutoksineen) edellyttamissa tutkimuksissa, jotka johtuvat tyontekijan siir-
tymisesta saman yrityksen sisalla tyotehtavaan, jossa kyseinen ladkarintar-
kastus vaaditaan.

ToimihenkilOlle, joka lahetetaan edella tarkoitettuihin tutkimuksiin tai maa-
rataan tallaisessa tarkastuksessa jalkitarkastukseen, tyonantaja suorittaa
my0s korvauksen valttamattomista matkakustannuksista. Jos tutkimukset
tai jalkitarkastus tehdaan muulla paikkakunnalla, tydnantaja maksaa myos
paivarahan. Korvaus matkakustannuksista ja paivaraha suoritetaan siten
kuin tydéehtosopimuksessa on sovittu.

Jos tarkastus tapahtuu toimihenkilon vapaa-aikana, toimihenkilolle makse-
taan korvauksena ylimaaraisista kuluista summa, joka vastaa sairausva-
kuutuslain mukaista vahimmaismaaran sairauspaivarahaa.
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B. Muut laakarintarkastukset

1. Ellei toimihenkild ole voinut saada vastaanottoa tyoajan ulkopuolella, kuu-
kausipalkkaa ei vahenneta mydskaan sairauden toteamiseksi valttamatto-
man laakarintarkastuksen ja tarkastukseen liittyvan l1aakarin maaraaman
laboratorio- tai rontgentutkimuksen ajalta.

Edellytyksena palkan vahentamatta jattamiselle on, etta 1aakarintarkastus
seka mahdollinen laboratorio- tai rontgentutkimus on jarjestetty tyoajan tar-
peetonta menetysta valttaen.

2. Toimihenkildn kuukausipalkkaa ei vahenneta sairausvakuutuslain mukai-
sen raskausrahan saamisen edellytyksena olevan laakarin tai terveyskes-
kuksen todistuksen hankkimiseksi valttamattoman tarkastuksen seka syn-
nytysta edeltavien laaketieteellisten tutkimusten (TSL 4 luku 8 §) ajalta,
ellei toimihenkil0 ole saanut vastaanottoa ty6ajan ulkopuolella.

3. Toimihenkildn on pyynndsta esitettava tydnantajalle selvitys tutkimuksen
littymisesta raskauteen seka sen suorittamisen valttamattomyydesta tyoai-
kana.

48 § Aitiys-, erityisiitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa

Siirtymamaarays:

Seuraavia maarayksia noudatetaan tydehtosopimuksen voimaan-
tulosta lukien niihin toimihenkil6ihin, joihin noudatetaan 1.8.2022
voimaan tulleita sairausvakuutuslain saanndksia ja joiden oikeus
raskaus- tai vanhempainvapaaseen alkaa 1.2.2025 tai sen jal-
keen.

Mikali toimihenkildon noudatetaan 31.7.2022 voimassa olleita per-
hevapaita koskevia sairausvakuutuslain saannoksia tai oikeus
raskaus- tai vanhempainvapaaseen on alkanut ennen 1.2.2025,
noudatetaan tydsuhteessa ennen 1.2.2025 voimassa olleita ty6-
ehtosopimuksen maarayksia, 48 §:n mukaisesti.

Jos tyontekijaan noudatetaan 1.8.2022 jalkeisia sairausvakuutus-
lain sdannodksia, vahennetaan mahdolliset 31.1.2025 voimassa
olleen tydehtosopimuksen mukaiset jo pidetyt palkalliset aitiys-,
isyys- ja adoptiovapaat 1.2.2025 voimaan tulleen tyoehtosopimuk-
sen perhevapaamaaraysten mukaisista palkallisista vapaista.

Perhevapaiden muutokset on kompensoitu taysimaaraisesti.
1. Perhevapaat

Eritysraskaus-, raskaus-, vanhempain-, adoptiovanhempain-, ja hoitova-
paa maaraytyvat tydsopimuslain ja sairasvakuutuslain mukaan.
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49 §

2.

Raskaus- ja vanhempainvapaan palkka

Toimihenkildlle maksetaan hanen lakisaateisen erityisraskaus- ja ras-
kaus ja adoptiovapaansa ajalta palkkaa enintaan 40 arkipaivalta ja van-
hempainvapaan ajalta palkkaa enintaan 32:lta arkipaivalta. Palkanmak-
sun edellytyksena on, etta tydsuhde on ennen vapaan alkamista kesta-
nyt yhdenjaksoisesti vahintaan vuoden.

Palkan maara maaraytyy kuten sairausajan palkanmaksun osalta.

Ajalta, jolta tydnantaja on maksanut raskausvapaa-ajan tai vanhempain-
vapaa-ajan palkkaa, tydnantajalla on oikeus saada toimihenkildlle lain tai
sopimuksen perusteella tuleva paivaraha tai siihen verrattava korvaus, ei
kuitenkaan enempaa kuin maksamansa maara.

Jos paivarahaa ei makseta tai jos se maksetaan normaalia pienempana,
on tydnantajalla oikeus vahentaa raskaus- / vanhempainvapaan palkasta
se 0sa, joka toimihenkildn menettelyn johdosta on jaanyt kokonaan tai
osittain paivarahana suorittamatta.

Poytakirjamerkinta:

Lapsella voi olla yksi tai kaksi juridista vanhempaa. Oikeutta pal-
kalliseen vanhempainvapaaseen ei ole toimihenkildlla, jolle on
sairausvakuutuslain 9 luvun 7 §:n mukaisesti luovutettu vanhem-
painrahapaivia.

Poytakirjamerkinta:

tydehtosopimuksen 23 §:n (&itiys- ja isyysvapaan palkka) palkalli-
sen vanhempainvapaan maaraysta ei sovelleta osittaiseen van-
hempainvapaaseen.

Vuosiloma ja lomaraha

1.

Vuosiloma ja siita suoritettava korvaus maaraytyvat lain mukaan. Toimi-
henkilolla, jonka tydsuhde on lomanmaaraytymisvuoden loppuun men-
nessa keskeytymatta jatkunut vahintaan 14 vuotta ja jolla on 31.3. paatty-
valta lomanmaaraytymisvuodelta taydet kaksitoista lomaan oikeuttavaa
kuukautta, on oikeus saada vuosilomaa 36 arkipaivaa.

TyOnantaja saa antaa erikseen 24 arkipaivaa ylittavan loman osan loma-
kauden ulkopuolella.

Loma tai loman osa, joka on 18 arkipaivaa tai sita lyhyempi, annetaan yh-
denjaksoisena, ellei toisin sovita.

Teknisen vuosilomapaivaltd maksetaan paivapalkka, joka lasketaan paikal-
lisesti tehdyn sopimuksen mukaisesti.

Toimihenkildn vuosilomasta ei vahenneta sellaista aikaa, jonka han maa-
rayksesta joutuu olemaan reservin kertausharjoituksissa tai vaesténsuoje-
lukurssilla.
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6. Jos toimihenkild on sairauden tai muun hanesta riippumattoman esteen
vuoksi estynyt tyota suorittamasta, mutta esteen lakattua palannut tyo-
honsa, poissaoloaika luetaan vuosilomaa maarattaessa tyossaoloajaksi, ei
kuitenkaan enempaa kuin se aika, jonka han esteen vallitessa on saanut
taytta palkkaa, mutta kuitenkin vahintaan laissa saadetty aika.

7. Jos toimihenkild on edellisessa kohdassa sanotusta syysta ollut siina mai-
nittua pitemman ajan estynyt olemasta tydssa, tydsuhteen jatkumisaikaan
vuosilomaa maarattaessa luetaan koko se aika, jonka han on ollut tyossa
ennen keskeytysta, jos han on valittdmasti esteen lakattua palannut yhtion
palvelukseen. Vuosilomaa maarattaessa luetaan tyosuhteen jatkumisai-
kaan my0s tyosuhteen kestoaika yhtion palveluksessa ennen tyosuhteen
keskeytymista kyseiseen tydhon patevyytta lisdavan opiskelun johdosta
seka myds se aika, minka tassa tarkoitettu henkild on opiskelunsa kesta-
essa yhtion tydssa, jos tydsuhde jatkuu valittdmasti opiskeluiden paatyttya.

8. Toimihenkildon vuosiloma alkaa ensimmaisena saanndonmukaisen viikkole-
popaivan jalkeisena tyopaivaksi katsottavana arkipaivana. Vuorotyossa
vuosiloma voi alkaa toimihenkilon vuorotydlistan mukaisten vapaapaivien
paatyttya, jos ei toisin sovita.

9. Vuosilomapalkka maksetaan vuosilomalain 15 §:sta poiketen loman pito-
ajankohdan mukaisesti yhtion normaalina palkanmaksupaivana.

10.Lomarahan saamisen edellytyksena on, etta toimihenkild aloittaa vuosilo-
mansa ilmoitettuna tai sovittuna ajankohtana ja palaa tydhon heti vuosilo-
man paatyttya. Lomaraha suoritetaan kuitenkin, mikali toimihenkilo valitt-
masti ennen vuosiloman alkamista tai vuosiloman paatyttya tydsuhteen
kestaessa on ollut poissa tyosta tydnantajan suostumuksella tai on ollut es-
tynyt saapumasta tyohon vuosilomalain 7 §:n 1 momentissa mainitun syyn
takia.

11. Toimihenkildlle suoritetaan lomarahana 50 % hanen vuosilomapalkastaan
kaksi kertaa vuodessa, tydnantajan maaraamana ajankohtana. Lomaraha
maksetaan myds jo paattyneelta lomanmaaraytymisvuodelta maksettavan
lomakorvauksen osalta, mikali toistaiseksi voimassa oleva tyosuhde paat-
tyy lomakautena (2.5.-30.9.) muusta kuin toimihenkilosta itsestaan johtu-
vasta syysta tai maaraaikaisen tyosuhteen paattyessa lomakautena.

12.Tydnantaja ja toimihenkild voivat sopia lomarahan korvaamisesta vastaa-
valla vapaalla, joka on pidettava lomanmaaraytymisvuotta seuraavan vuo-
den huhtikuun loppuun mennessa.

13.Laskettaessa vuosilomapalkkaa ja vuosilomakorvausta jaetaan kuukausi-
palkka luvulla 25.
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Soveltamisohje:

a) Tyosta poissaolo hoitovapaan vuoksi rinnastetaan tilantei-
siin, joissa toimihenkild on poissa yhtion suostumuksella.
Edellytyksena lomarahan maksamiselle on, ettd toimihen-
kilo palaa hoitovapaalta tydsopimuslain tarkoittaman ilmoi-
tuksen tai siihen myéhemmin perustellusta syysta tehdyn
muutoksen mukaisesti. Osapuolet suosittelevat kokonais-
suunnitelman laatimista vanhempainloman ja hoitovapaan
kayttamisesta.

b) Vanhuus-, tyokyvyttomyys-, varhennetulle vanhuus- tai yk-
silOlliselle varhaiselakkeelle siirtyvalle toimihenkildlle mak-
setaan lomaraha edella mainittuna prosenttina siita vuosilo-
mapalkasta ja mahdollisesta vuosilomakorvauksesta, johon
toimihenkil6 on oikeutettu.

c) Toimihenkildlle joka vakinaiseen palvelukseen astumisen
vuoksi menettaisi hanelle muutoin tydehtosopimuksen mu-
kaan kuuluvan lomarahan, on oikeus saada lomaraha, jos
han suoritettuaan asevelvollisuuden vakinaisessa vaessa
palaa palvelusajan paatyttya tydhon palvelukseen kutsutun
asevelvollisen tyo- tai virkasuhteen jatkumisesta annetun
lain (305/2009) edellyttamalla tavalla.

d) Asevelvollisuuden suorittamisen jalkeen tydhon palattaessa
maksettavan lomarahan maara lasketaan tydehtosopimuk-
sen osoittamana prosenttina siitd lomakorvauksesta, joka
toimihenkilolle maksettiin hanen palvelukseen astuessaan.
Jos palvelukseen astuminen on tapahtunut valittomasti vuo-
silomalta, lomaraha lasketaan vastaavasti toimihenkildlle
maksetun vuosilomapalkan ja lomakorvauksen yhteismaa-
rastd. Lomaraha maaraytyy sen tybehtosopimuksen mu-
kaan, joka oli voimassa palvelukseen astuttaessa.

50 § Lyhyt tilapainen poissaolo

1.

Toimihenkildn palkasta ja vuosilomasta ei vahenneta hanen perheensa pii-
rissa sattuvan akillisen sairaustapauksen, laheisen omaisen kuoleman tai
yhteiskunnallisen luottamustehtavan johdosta annettavaa lyhytta tilapaista
poissaoloa.

Soveltamisohje:

Tilapaisen loman pituus maarataan suhteessa maarayksessa tar-
koitettuihin tilanteisiin ja tarvittavaan matka-aikaan-. Lyhyt tilapai-

nen poissaolo annetaan, jos kyseessa on perheen piirissa sattuva
akillinen sairaustapaus, laheisen omaisen kuolema tai yhteiskun-

nallinen luottamustehtava. Lyhyt tilapainen poissaolo on 1, 2, 3 tai
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enintaan 4 tydpaivaa. Lahiomaisella tarkoitetaan puolisoa, omia ja
puolison vanhempia, perheen lapsia seka toimihenkilon sisaruk-
sia.

ERINAISET MAARAYKSET

51§

52 §

53 §

Vakuutukset

1.

Yhtio huolehtii siita, etta toimihenkild on virka- tai tybkomennusmatkalla ta-
pahtuvan lennon aikana pakollisen tapaturmavakuutuksen lisaksi vakuu-
tettu siten kuin erikseen sovitaan.

Yhtio ottaa palveluksessaan oleville toimihenkilGille tydnantajan yleisen
vastuuvakuutuksen.

Tybnantaja toteuttaa kustannuksellaan toimihenkil6itd koskevan ryhma-
henkivakuutuksen siten kuin keskusjarjestét ovat sopineet.

Henkilostolippu

1.

Toimihenkildilla on oikeus henkilostolippuihin lentomatkoille henkilostolip-
puohjesdanndssa mainitulla tavalla.

Komennukset

1.

Ulkomaisista komennuksista aiheutuvat passi- yms. asiat hoidetaan yhtion
kustannuksella.

Paivaraha ja muut kustannukset komennuksilta suoritetaan voimassa ole-
van matkustusohjesaannon mukaan.

Keskeytymattomaltd matkustusajalta suoritetaan palkkaa nykyisen kaytan-
ndén mukaan, kun kysymys on matkasta korjaamaan sellaista vikaa, joka
on keskeyttanyt oman yhtion koneen lennon tai ennalta arvaamattomasta
matkasta suorittamaan asiakkaan tyétilausta.

Mikali matkustaminen tyonantajan maarayksesta joudutaan suorittamaan
edes osittain toimihenkildn tydvuoroluettelon mukaisena vapaa-aikana,
maksetaan matkustamiseen kaytetylta ajalta korvauksena matkustuskor-
vaus. Sen suuruus maaraytyy seuraavasti:

Kotimaan, Baltian ja Skandinavia

edestakaiset matkat 4 tunnin peruspalkka
Euroopan edestakaiset matkat 7 tunnin peruspalkka
Edestakaiset matkat kaukolennoilla 20 tunnin peruspalkka

Jos matkustaminen tapahtuu kokonaan viikonloppuna (lauantaina ja sun-
nuntaina) ja matkustusaika ylittaa 10 tuntia, ylittdva osuus annetaan vas-
taavana vapaana, kuitenkin enintaan 16 tuntia.

Matka-aika ei lueta tydajaksi.
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5. Osapuolet ovat yhta mielta siita, etta lentokonehuollossa tydskenteleviin
teknisiin toimihenkil6ihin sovelletaan samoja komennusehtoja kuin siella
tyoskenteleviin tyontekijoihin.

6. Laaditaan matkasuunnitelma, jossa todetaan normaalin kaytannén mukai-
sesti sovellettavat yhtion ohjesaanndét ja muut maaraykset.

7. Komennuksien aikana ja komennuksilta palaamisen yhteydessa kiinnite-
taan huomiota tydaikalain mukaisten lepoaikojen toteutumiseen.

8. Paaluottamusmies voi paikallisesti sopia vahintaan nelja kalenteripaivaa
kestavien ulkomaan tydmatkojen tydajoista ja korvauksista tasta tydehto-
sopimuksesta, tybdaikalaista (605/1996, muutoksineen) ja muusta lainsaa-
dannosta poikkeavalla tavalla. Tallainen sopimus sitoo niita toimihenkildita,
joihin sovelletaan tata tydehtosopimusta.

Sopimus voidaan solmia maaraajaksi tai toistaiseksi voimassa olevaksi.
Toistaiseksi voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa kolmen kuukauden
irtisanomisaikaa noudattaen, ellei irtisanomisajasta ole muuta sovittu. Sopi-
mus on solmittava kirjallisena, jos jompikumpi sopijapuoli sita pyytaa tai so-
pimuksen on tarkoitettu olevan voimassa yli kaksi vilkkkoa. Maaraaikainen
sopimus voi olla voimassa tyoehtosopimuskauden ajan. Paikallinen sopi-
mus on toimitettava tiedoksi tydehtosopimuksen osapuolille.

9. Finnair Technical Services Oy:n palveluksessa olevan teknisen tyohon voi
kuulua my6s matkustaminen. Matka on suoritettava tarkoituksenmukaisella
tavalla siten, ettei matkaan kulu aikaa eika siitd aiheudu kustannuksia
enemman, kuin tehtavien hoito valttamatta vaatii.

Tyomatka suoritetaan ja matkoista toimihenkildlle aiheutuvat kustannukset
ja paivaraha suoritetaan yhtion voimassa olevan matkustussaannén mu-
kaan.

Yhtio korvaa toimihenkilolle visumin hankinnasta aiheutuneet kustannuk-
set huomioiden verottajan tulkinnat.

Matkustusaikaa ei lasketa tybaikaan.

Jos matkustus tapahtuu edes osittain viikonloppuna (la ja/tai su), saa toimi-
henkil6 matka-aikaa vastaavan vapaan. Vapaan pitamisen ajankohdasta
sovitaan toimihenkilon ja esihenkildon valilla.
54 § Elake
1. Toimihenkildille suoritetaan elaketta eldkesaation voimassa olevien saan-
tdjen mukaan.
55§ Vuokratyovoima

1. Yritysten on rajoitettava vuokratyovoiman kaytto vain tyohuippujen tasaa-
miseen tai muutoin sellaisiin ajallisesti taikka laadullisesti rajoitettuihin teh-
taviin, joita tyon kiireellisyyden, rajoitetun kestoajan,
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ammattitaitovaatimusten, erikoisvalineiden tai muiden vastaavien syiden
vuoksi ei voida teettda omilla tyontekijailla.

2. Tybvoiman vuokraus on epatervetta, jos eri tydvoimaa hankkivien yritysten
toimittamat vuokratydntekijat tydskentelevat yrityksen normaalissa tydssa
sen vakinaisten tydntekijoiden rinnalla ja saman tyonjohdon alaisena pi-
demman ajan.

3. Vuokratyovoimaa kayttavien yritysten tulee pyydettaessa selvittda paaluot-
tamusmiehelle tallaisten tyontekijoiden tyoskentelyyn liittyvat kysymykset.

4. Muulta osin noudatetaan yhteistoimintalain, tilaajavastuulain (1233/2006)
ja ulkomaalaislain (301/2004) 73 §:n ulkopuolista tydévoimaa koskevia
saannoksia

56 § Muutokset ohjesaantoihin

1. Jos toimihenkil6ita koskeviin ohjesaantoihin tehdaan muutoksia, tai uusia
ohjesaantgja laaditaan, paaluottamusmiehelle varataan, mikali mahdollista,
kuukausi (1kk) aikaa ennen niiden vahvistamista tilaisuus antaa niista lau-
suntonsa.

57 § Tydkykya ylldpitavi toiminta

1. Tydnantaja jarjestaa yli 50-vuotiaille toimihenkildille kaksi tydkykya yllapita-
vaa toimintapaivaa kalenterivuodessa. Toinen naista voi olla osaston tai
tyoyhteison yhteinen tyokykya yllapitava toimintapaiva.

2. Osana tyohyvinvoinnin edistamista liitot suosittelevat tyéhyvinvointikortin
suorittamista kaikissa tyOyhteisdissa.

3. Yrityksessa laaditaan prosessi tukemaan ikaantyvien tyontekijoiden tyossa
jaksamista. Ikaantyvien tyontekijoiden tyokykyyn ja kuormitukseen kiinnite-
taan erityistd huomiota. Tyontekijan niin halutessa tyonantaja ja 55 vuotta
tayttanyt tyontekija kayvat tydnantajan keskustelun niista toimenpiteista,
jotka tukevat ikdantyvan tyontekijan tydssa jaksamista.

58 § Aikaisemmin mydnnetyt edut

1. Jos tekniselle toimihenkildlle on aikaisemmin mydnnetty parempia etuja ja
oikeuksia tassa sopimuksessa mainituissa asioissa, niitd noudatetaan.
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NEUVOTTELUJARJESTYS

59 § Luottamusmies

TEKNISET TOIMIHENKILOT:

1.

Luottamusmieheksi ja varaluottamusmieheksi, joka luottamusmiehen esty-
neena ollessa hoitaa taman tehtavia, voidaan valita taman sopimuksen tar-
koittama tekninen, joka on Ammattiliitto Pro ry:n jasen ja joka on ollut yh-
tion palveluksessa vahintaan kaksi vuotta. Luottamusmiehen ja varaluotta-
musmiehen valitsemisesta luottamusmies ilmoittaa kirjallisesti yhtidlle.

Luottamusmiehille luottamustehtavien hoitoa varten annettavasta vapau-
tuksesta ja luottamusmiehille vapaa-ajan menetyksesta maksettavasta kor-
vauksesta on sovittu yhteistoimintasopimuksesta Palta-Pro poiketen pai-
kallisesti.

Luottamusmiesta ei taman tehtavan vuoksi saa irtisanoa eika siirtda huo-
nommin palkattuun tehtavaan.

TOIMIHENKILOT:

1.

Taman tydehtosopimuksen soveltamispiiriin kuuluvilla toimihenkildilla, jotka
ovat Ammattiliitto Pro ry:n jasenia, on oikeus keskuudestaan valita luotta-
musmiehia ja heille henkilokohtaisia varaluottamusmiehia, jotka edustavat
toimihenkildita taman sopimuksen tulkintaa ja soveltamista koskevissa asi-
oissa. Luottamusmiehen valinnasta on viipymatta annettava kirjallinen il-
moitus yhtidlle.

Poytakirjamerkinta:

ToimihenkilGilla on oikeus valita keskuudestaan enintaan kuusi
varsinaista ja kuusi varaluottamusmiesta, ellei yhtion ja toimihen-
kildiden valilla erikseen perustellusta syysta toisin sovita. Ammat-
tiliitto Pro ry:lla on oikeus lisaksi ilmoittaa yhtidlle, kuka valituista
varsinaisista luottamusmiehista toimii ns. neuvottelevana luotta-
musmiehena ja kay neuvotteluja yhtidon kanssa silloin, kun asia
koskee useita tai kaikkia yhtion toimipaikkoja.

Luottamusmiesta ei taman tehtavan vuoksi saa irtisanoa eika siirtda huo-
nommin palkattuun tehtavaan.

Luottamusmiehille luottamusmiestehtavien hoitoa varten annettavasta va-

pautuksesta ja luottamusmiehille vapaa-ajan menetyksesta maksettavasta
korvauksesta on sovittu yhteistoimintasopimuksesta PALTA — Pro poiketen
paikallisesti.
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60 §

61§

62 §

63 §

Tyosuojeluvaltuutettu

1.

Tybnantajan tulee antaa toimihenkildasemassa olevalle tyésuojeluvaltuute-
tulle vapautusta tyosta siten, ettd han paasaantoisesti voi saanndllisen tyo-
aikansa puitteissa hoitaa seka tyotehtavansa etta hanelle valtuutettuna
kuuluvat tyGaikana hoidettavat valttamattomat yhteistyotehtavat.

Yhteistoiminta

1.

Yhtio ei estda Ammattiliitto Pro ry:n edustajan paasya taman tyéehtosopi-
muksen soveltamispiirissa olevan yrityksen tiloihin tydehtosopimuksen
noudattamisen valvomiseksi ja tydnantajan palveluksessa olevan Ammatti-
liitto Pro ry:n jarjestaytyneen henkildston tapaamiseksi.

Paikallinen sopiminen

1.

Useissa taman sopimuksen maarayksissa mainittu paikallinen sopiminen
on mahdollista tydehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti joko
tydnantajan ja toimihenkilon kesken tai luottamusmiehen ja tyonantajan
kesken.

Luottamusmiehen kanssa tehty sopimus sitoo niita toimihenkildita, joita
luottamusmiehen on katsottava edustavan.

Sopimus voidaan solmia maaraajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi.
Toistaiseksi voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa kolmen kuukauden
irtisanomisaikaa noudattaen, ellei irtisanomisajasta ole muuta sovittu.

Sopimus on solmittava kirjallisena, jos jompikumpi sopijapuoli sita pyytaa.
Jos sopimus on voimassa yli kaksi viikkoa, se on kuitenkin aina tehtava kir-
jallisesti.

Tassa tarkoitettu paikallinen sopimus on tydehtosopimuksen osa. Sita so-
velletaan senkin jalkeen, kun tydehtosopimuksen voimassaolo muutoin on
lakannut. Tana aikana ja kuukauden kuluessa uuden tybehtosopimuksen
voimaantulon jalkeen voidaan maaraajaksi solmittu sopimus irtisanoa kol-
men kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen.

Paikallisina sopijaosapuolina osastokohtaisissa asioissa toimivat osasto-
paallikké ja luottamusmies ja laajempia kokonaisuuksia koskevissa asi-
oissa paaluottamusmies ja sopimusalavastaava. Tytaryhtididen osalla voi-
daan tarvittaessa sopia, etta sopimusalavastaavan korvaa henkilostopaal-
likko.

Neuvottelujarjestys erimielisyyksien ratkaisemiseksi

1.

Sopijapuolet pyrkivat luottamuksellisesti neuvottelemaan kaikista toi-
mialalla ilmaantuvista kysymyksista niiden ratkaisemiseksi yhteisymmar-
ryksessa. Sopijapuolet myoétavaikuttavat hyvien ja luottamuksellisten neu-
vottelusuhteiden kehittamiseen tyopaikalla.
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2. Tyo6suhteisiin liittyvat kysymykset pyritaan ratkaisemaan sovinnollisesti jo
tydpaikalla. Yhta toimihenkilod koskeva asia ratkaistaan ensi sijassa hanen
ja hanen esimiehensa valilla. Ellei asiaa saada nain selvitetyksi, voi toimi-
henkil6 saattaa asian hoidettavaksi luottamusmiehen ja tyonantajan edus-
tajan valisissa neuvotteluissa.

3. Luottamusmies ja tydnantajan edustaja neuvottelevat asiasta aina esimie-
hen tai toimihenkilon pyynnoésta, ja kun asia koskee useampaa toimihenki-
|04 tai on periaatteellinen ja laajakantoinen.

4. Jos jompikumpi osapuoli esittaa neuvotteluja edella tarkoitetuissa kysy-
myksissa, ne on aloitettava ensi tilassa ja viimeistaan kahden viikon kulu-
essa esityksen tekemisesta. Neuvottelut kdydaan kaikkea tarpeetonta vii-
vytysta valttden. Seuraavan neuvottelun ajankohta sovitaan neuvotte-
luissa.

5. Luottamusmiehelle annetaan kaikki ne tiedot, joita tapauksen selvittaminen
edellyttaa. Yksityista henkil6a koskevat terveyteen tai muutoin henkil6on
liittyvat tiedot ovat luottamuksellisia. Salassapitovelvollisuus koskee myos
yrityksen liiketoimintaan ja asiakassuhteisiin liittyvia sellaisia tietoja, jotka
yleisen elamankokemuksen mukaan ovat luottamuksellisia.

6. Neuvotteluista on pyydettaessa laadittava poytakirja tai erimielisyysmuistio,
joka kummankin osapuolen on allekirjoitettava. Asiakirjassa on mainittava
erimielisyyden kohteena oleva asia mahdollisimman selkeasti seka osa-
puolten kannat yksityiskohtaisine perusteluineen. Muistiosta on annettava
kappale molemmille paikallisille osapuolille. Erimielisyysasia siirretaan jom-
mankumman osapuolen pyynnosta heitd edustavien osallisliittojen ratkais-
tavaksi.

7. Jos osallisliittojen neuvottelut eivat johda tulokseen ja asiassa on kysymys
taman sopimuksen tulkinnasta tai soveltamisesta, voi jompikumpi liitto jat-
taa asian tyétuomioistuimen ratkaistavaksi.

8. Niin kauan, kun sopimuksen tulkinnasta tai soveltamisesta koskevasta eri-
mielisyydesta kaydaan neuvotteluja, asian johdosta ei saa julistaa tyonsei-
sausta (lakkoa tai tydsulkua) eika ryhtya muuhun toimenpiteeseen vasta-
puolen painostamiseksi tai tydn saanndllisen kulun estamiseksi.

TYORAUHAVELVOITE JA VOIMASSAOLO

64 § Toimihenkilon asema toisen henkilostoryhman tyoselkkauksen aikana

1. Jos ty6nantajan ja jonkun toisen henkilostoryhman valilla puhkeaa tydriita,
toimihenkilon tulee:

) tavalliseen tapaan suorittaa ne tehtavat, jotka hanelle sdanndllisesti
toimensa perusteella kuuluvat ja joihin mm. sisaltyvat tehtavat, joi-
den tarkoituksena on helpottaa tdiden kayntiin panoa;
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65§

66 §

. suorittaa tehtavia, jotka yleensa kuuluvat taman sopimuksen tar-
koittamille toimihenkildille;

. osallistua suojelutoimenpiteisiin, joilla tarkoitetaan ty6ta kayton kes-
keyttamiseksi teknisesti sopivalla tavalla ja toimenpiteitd koneiden
ja laitteiden turmeltumisen ehkaisemiseksi selkkauksen aikana;

. suorittaa tyota, jota joku on velvollinen lain tai asetuksen perus-
teella suorittamaan tai ty6ta, jonka laiminlyonnista voi joutua syyt-
teeseen.

Jos syntyy erimielisyytta siita, onko jokin tehtava edella olevan mukaan toi-
mihenkilon suoritettava, asiasta tulee neuvotella sen tai niiden kanssa, joi-
den tyo tulisi suorittaa tai luottamusmiehen kanssa.

Jos tydriita on jatkunut vahintaan kolme kuukautta, eika tekniselle voida
jarjestaa riittavasti sellaista tyota, jota han edella olevien maaraysten mu-
kaan on velvollinen tyériidan aikana suorittamaan, tydaikaa vastaavasti ly-
hentamalla voidaan palkka alentaa 10 %, kuukauden kuluttua edelleen

10 % jne., kunnes palkka on alentunut 60 %:iin alkuperaisesta maarasta.

Tyorauhavelvoite

1.

Tama tyoehtosopimus sitoo allekirjoittaneita liittoja, niiden alayhdistyksia,
tyonantajia ja toimihenkiloita, jotka ovat tai sopimuksen voimassaoloaikana
ovat olleet naiden yhdistysten jasenia.

Liitot ja niiden alayhdistykset ovat velvollisia huolehtimaan siita, etteivat nii-
den jasenina olevat yhdistykset, tydnantajat tai toimihenkildt, joita sopimus
koskee, ryhdy tyotaistelutoimenpiteisiin eivatkd muutoinkaan riko tyéehto-
sopimuksen maarayksia.

Sopimuksen voimassaoloaika

1.

Tama sopimus on voimassa 1.2.2025 — 31.1.2027 ja sen jalkeen vuoden
kerrallaan, ellei sita viimeistaan kaksi kuukautta ennen sen paattymista ole
kummaltakaan puolelta kirjallisesti irtisanottu.

Helsingissa 16.1.2025

Palvelualojen tyonantajat PALTA ry

Tuomas Aarto Minna Aéari

Ammattiliitto Pro ry

Niko Simola Minea Pyykdnen
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PALKKAUSJARJESTELMA TOIMIHENKILOILLE

1§

Palkkausjarjestelma

1.

Toimihenkilon palkka maaraytyy toisaalta hanen suorittamiensa tehtavien
vaativuuden ja asianomaisen vaativuustason ohjepalkan mukaan seka toi-
saalta hanen kykynsa, tyosuoritustensa ja muun henkilokohtaisen patevyy-
tensa perusteella.

Toimihenkildn tehtavien vaativuutta palkkaluokittain koskeva luokitusjarjes-
telma on tassa tyoehtosopimuksessa.

Toimihenkilon henkilokohtainen palkanosa maaraytyy palkkausjarjestel-
massa olevan ansiokorotusjarjestelman perusteella.

Luokitustoimikunta

1.

Tehtavan vaativuuden arvioi luokitustoimikunta, johon kuuluu kolme yhtion
ja kolme toimihenkildiden nimeamaa edustajaa. Tyonantaja nimeaa pu-
heenjohtajan ja luokitustoimikunta sopeuttaa toimintaansa alla oleviin teh-
taviin ja kirjaa toimensa yhtion edustajan pitamaan ja osallistujien hyvaksy-
maan muistioon. Luokitustoimikunta on toimivaltainen, kun kummankin
osapuolen edustajia on vahintaan kaksi paikalla.

Muuttuneen tehtavan tarkistusluokitus tapahtuu tydnantajan tai luottamus-
henkilon pyynnon perusteella. Luokitus voidaan suorittaa myos ns. tehta-
vien vaativuuksien keskinaisena rinnastuksena. Kirjallinen pyynto lahete-
taan luokitustoimikunnan sihteerille, lentovirkailijoiden neuvottelevalle luot-
tamusmiehelle ja paikalliselle luottamusmiehelle. Tehtavan selvityslomake
liitteineen lahetetaan kasittelya varten toimikunnan sihteerille ja muille em.
henkildille tiedoksi.

Luokitus pyritaan suorittamaan 4 kuukauden sisalla luokituspyynnosta.

Yhteisesti todetut tehtavat sekad muut luokitustoimikunnan kiireelliseen ka-
sittelyyn siirtamat luokituspyynnét kasitellaan viipymatta. Luokitustuloksen
on valmistuttava neljan kuukauden kuluessa siita, kun tehtavan selvityslo-
make on jatetty luokitustoimikunnalle.

Luokituksen edellyttama tehtavakohtainen palkka otetaan kayttoon luoki-
tuksen valmistumista seuraavan palkanmaksukauden alusta.

Jos toimihenkild siirretdan toiseen tehtavaan, maaritelldan hanen tehtava-
kohtainen palkkansa uudelleen uuden tehtavan mukaiseksi. Jos muutos
edellyttaa vaativuusluokituksen tekemista, suoritetaan se viipymatta (ks.
ed. kohta).

Ty6nantajan on puolivuosittain esitettava neuvottelevalle luottamusmie-
helle kirjallisesti kaikkien sopimusalan tehtavien keskipalkat palkkaluokit-
tain seka jaoteltuna naisiin ja miehiin. Lisaksi tydnantaja antaa neljannes-
vuosittain tiedon alueen luottamusmiehelle sopimuksen soveltamisalueella
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tydskentelevista toimihenkildista seka kunkin tehtavanimikkeen palkkaryh-
man ja maaraaikaisten sopimusten paattymispaivan.

Siirtokorvaus

7. Jos toimihenkilo siirretaan tydehtosopimuksen 3.3 §:n perusteella toiseen
ylemman palkkaluokan tehtavaan, maaritellaan hanen tehtavakohtainen
palkkansa uudelleen. Talldin hanen henkilokohtaista kuukausipalkkaansa

korotetaan muutosta seuraavan palkanmaksukauden alusta lukien vahin-
taan 130 eurolla.
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LUOKITUSJARJESTELMA

VTL

Maaritelma

Laaja itsenainen asiantuntija- tai esimiestehtava
- Ratkaisut vaikuttavat usean toiminnon tulokseen
- Yrityksen tavoitteet ohjaavat toimintaa
- Tehtavaan sisaltyy suuri resurssivastuu

Vaativa asiantuntijatehtava
- Ratkaisuilla on suuri merkitys oman toiminnon tuloksiin
- Tehtavat edellyttavat itsenaista suunnittelua ja erittelyja
- Tehtavaan kuuluu yleensa organisointi- tai resurssivastuita

I:n ja G:n valitaso

Vaativa tieto — taitotehtava

- Tehtavaalueella tai laajassa erityistehtavassa ratkaisut tehdaan yleis-
ten ohjeiden puitteissa ilman valmiita ratkaisumalleja
- Tehtavassa vaaditaan korkeatasoisia ammatillisia tietoja ja taitoja

G:n ja E:n vélitaso

Tieto — taitotehtidva

- Tehtavissa tarvitaan erikoistietoja ja/tai taitoja sekd menettelytapa-
saantodihin tai esimiehen ohjeisiin perustuvaa paattelya

- Ratkaisut perustuvat kaytantoon ja esikuviin

- Oman toiminta-alueen hyvan tuntemuksen liséksi tehtavassa edelly-
tetdan ammatillisen peruskoulutuksen veroisia tietoja

E:n ja C:n vélitaso

Ammattitehtava

- Tehtavassa tarvitaan harjaantumista vaativien koneiden ja tyovali-
neiden kayttamisessa tai yleisiin tydohjeisiin tai standardoituihin mo-
nipuolisiin tydmenetelmiin perustuvien tydsuoritusten hallintaa

- Tehtavien suorittamisessa esiintyy tunnettujen tyo- ja menettely- tapo-
jen tms. valintaa

Kayttotehtava (Poistettu 1.3.2003 lukien)

- Tehtavassa kaytetdan tavanomaisia koneita ja laitteita tyénjohdon oh-
jeiden mukaisesti

- Kaytettavissa luokituksen niin osoittaessa, kuitenkin enintaan yhden
vuoden toimihenkildén tyésuhteen alkamisesta

Esimiesasema nostaa luokitusta yhdella palkkaluokalla.
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ANSIOKOROTUSJARJESTELMA

Ansiokorotusjarjestelman tarkoituksena on luoda tyéehtosopimuksen palk-
kausjarjestelmaan toimihenkilon hyvan tyosuorituksen ja ammattitaidon jarjes-
telmalliseen arviointiin perustuva kannustava ja palkitseva osa.

Ansiokorotusten maaraytymisperusteet

Ansiokorotusten maaraytymisperusteina ovat seuraavat tyosuoritukseen ja
ammattitaitoon kuuluvat osatekijat:

TyOsuoritus
maara
laatu
tulos

Ammattitaito
tiedot/taidot

suhteessa tehtavan vaatimiin

osaaminen

suhteessa tehtavan ja organisaation vaatimaan

kehittaminen
oman tydn ja ammattitaidon kehittaminen

Suoritusarviointiasteikko

Toimihenkilon tyosuoritus ja ammattitaito arvioidaan edella mainittujen ansio-
korotusten maaraytymisperusteina olevien eri osatekijoiden perusteella seu-
raavalla arviointiasteikolla:

1. Toimihenkild on selviytynyt tehtavistaan heikosti

2. Toimihenkilo ei ole selviytynyt tehtavistaan yleisia vaatimuksia vastaa-
vasti

3.  Toimihenkild on selviytynyt tehtavistaan yleisia vaatimuksia vastaavasti
4. Toimihenkilon saavutus yltaa selvasti keskitasoa korkeammalle

5. Toimihenkilon saavutus on erinomainen
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Suorituksen arviointi ja ansiokorotukset

Henkildkohtaisen palkanosan perusteena oleva suoritusarviointi on tehtava
vuosittain huhtikuun loppuun mennessa ja siihen liittyvat sovitut palkantarkis-
tukset toteutetaan kesékuun alusta.

Esimies arvioi vuosittain toimihenkildon henkildkohtaisen suorituksen perustuen
edella olevan arviointiasteikkoon seka kulloinkin voimassa oleviin arviointioh-
jeistuksiin. Arviointi tehdaan ensisijaisesti perustuen toimihenkilon edellisvuo-
den suoritukseen ja kehittymiseen.

ToimihenkilOlle selvitetdan henkilokohtaisen palkanosan maaraytymisperus-
teet. Samoin toimihenkildlla on aina oikeus saada tiedokseen itsedan koskeva
arviointi ja sen perusteet.

Sama oikeus on toimihenkilon suostumuksella hanta edustavalla luottamus-
miehella.

Henkildkohtaisen palkanosan korotuksiin sovelletaan vuosittaista palkankoro-
tusbudjettia, joka on 0,73 % toimihenkildiden kokonaispalkkasummasta. Euro-
maarainen budjetti lasketaan kyseisen vuoden tammikuun kohdejoukon koko-
naispalkkasummasta (sisaltden saanndllisen taulukkopalkan ja henkilokohtai-
sen palkanosan).

Henkilokohtaisen palkanosan korotuksiin tarkoitettua budjettia voi kayttaa ai-
noastaan toimihenkildiden vuosittaisten suoritusarviointien perusteella annet-
taviin palkankorotuksiin. Sita ei voi kohdentaa muulla perusteella annettaviin
henkilokohtaisen palkanosan korotuksiin, kuten esim. rekrytoinnin yhteydessa
sovittuun henkilokohtaisen palkanosan tavanomaista korkeampaan lahtota-
soon.

Henkilokohtaiseen palkanosaan tarkoitetun budjetin kayttoa ja toteutumista
tarkastellaan tydnantajan ja luottamusmiesten kesken vuosittain osapuolten
erikseen tarkemmin sopimana ajankohtana.

Arvioinnin tehnyt esimies, tekee my6s mahdollisen palkankorotusehdotuksen
kulloinkin voimassa olevien paikallisesti sovittujen ohjeistusten mukaisesti.
Palkankorotukset tulee kohdistaa perustuen suoritusarviointeihin seka henkil6-
kohtaisten palkanosien (palkanosa, joka on muodostunut nykyisen ja tulevan
palkkausjarjestelman mukaisen aidon HEKO-arvion perusteella) suuruuteen,
niin etta suurimmat korotukset kohdistetaan niille toimihenkildille, joilla on suh-
teellisesti korkein suoritusarviointi ja pienin henkilokohtainen palkanosa. Arvi-
oiden ja palkankorotusehdotusten yhdenmukaisen soveltamisen varmista-
miseksi, kootaan arviot ja palkankorotusehdotukset yhteen ennen vahvista-
mista ja validoidaan tydnantajan toimesta.

56



Tietojen saanti ansiokorotuksista

Yhtié antaa toimihenkildiden neuvottelevalle luottamusmiehelle selvityksen an-
siokorotusjarjestelman perusteella jaetusta rahamaarasta, sen jakautumisesta
eri toimintaryhmien kesken seka tiedon jaettujen ansiokorotusten lukumaa-
rasta ja euromaaraisesta vaihteluvalista.

Siirtymasaannos:

Uusi palkkausjarjestelma otetaan kayttoon Finnair Oyj:ssa seka
kaikissa sen tytaryhtidissa, joissa tyoskentelee toimihenkildita,
tydehtosopimusosapuolten (Palta ja Pro) hyvaksymisen jalkeen
1.4.2023 lukien.

Mikali toimihenkilon palkkaan olisi uuden palkkausjarjestelman
kayttoonoton paivamaarasta lukien kahdentoista kuukauden kulu-
essa tulossa kokemus- ja palvelusvuosilisakorotus, huomioidaan
se toimihenkildn palkassa seuraavasti:

Toimihenkildlle maksetaan korotus henkildkohtaiseen pal-
kanosaan taysimaaraisesti niin etta se ajallisesti ja euromaarai-
sesti vastaa kokemus- ja palvelusvuosilisakorotusta, jonka henkild
olisi saanut vanhan palkkausjarjestelman mukaisen taulukkopal-
kan mukaan, (huomioiden mahdollinen yleiskorotus) 1.4.2023-
31.3.2024 valisena aikana kertyneen kokemus- ja palvelusajan
perusteella.

Korotukset, jotka ajoittuvat vuodelle 2023 huomioidaan vahenta-
vasti vuoden 2023 henkilokohtaisen osan palkankorotusbudjetista
ja korotukset, jotka ajoittuvat vuodelle 2024 huomioidaan vahen-
tavasti vuoden 2024 henkildkohtaisen osan palkankorotusbudje-
tista.

Paikalliset sopijaosapuolet toteavat lisaksi, etta nyt esitettavassa
palkkausjarjestelmauudistuksessa on pyritty huomioimaan tyonte-
kijoiden tasapuoliseen kohteluun liittyvat nakokohdat mahdollisim-
man kattavasti. Vanhan palkkausjarjestelman mukaisten koke-
mus- ja palvelusvuosiluokkien palkanosien siirtdminen uuteen
henkilokohtaiseen palkanosaan on ainoastaan palkkausjarjestel-
mauudistuksen kustannusneutraalia toteuttamista varten sovittu
valiaikainen jarjestely.

Uudessa palkkausjarjestelmassa henkilokohtaisen palkanosan
suuruus perustuu aina tyontekijan tydsuorituksen arviointiin, ja
vanhan jarjestelman mukaisten kokemus- ja palvelusvuosilisien
vaikutus tulee ajan my6ta poistumaan. Paikalliset sopijaosapuolet
tulevat tarkastelemaan uuden palkkausjarjestelman tasapuolisuu-
teen liittyvia nakokohtia jatkuvan neuvottelun periaatteen mukai-
sesti.
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ANSIOKOROTUSPERUSTEIDEN ARVIOINTI JA TYOPROFIILIN MUODOSTAMINEN

Henkilo:

Osasto:

Henkilonumero:

Esimies:

Arvioinnit Profiili
1 2 3 4 5

Tyosuoritus

Maara

Arvioidaan maarallista tydsaavutusta
Laatu

Arvioidaan laadullista tydsaavutusta

Tulos
Arvioidaan asetettujen tavoitteiden toteutumista

Ammattitaito

Tiedot/taidot
Arvioidaan henkildn tietoja ja taitoja

suhteessa tehtavan vaatimiin
Osaaminen
Arvioidaan osaamisen tasoa suhteessa tehtavan

vaatimaan
Kehittaminen

Arvioidaan oman tydn ja ammattitaidon kehittamista

Asteikko

1 Toimihenkild on selviytynyt tehtavistaan heikosti

2 Toimihenkilo ei ole selviytynyt tehtavistaan yleisia vaatimuksia vastaavasti
3 Toimihenkild on selviytynyt tehtavistaan yleisia vaatimuksia vastaavasti

4 Toimihenkilon saavutus yltaa selvasti keskitasoa korkeammalle

5 Toimihenkilon saavutus on erinomainen
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PALKKAUSJARJESTELMA TEKNISILLE TOIMIHENKILOILLE

1§

2§

Palkkausjarjestelma ja palkanmaksutapa

1.

a)

b)

Teknisen 100 % kuukausipalkan muodostavat

Taulukkopalkka (3 §)

Teknisen tehtavakohtainen palkanosa

Henkilokohtainen palkanosa (4 §)

Teknisen henkilokohtainen palkanosa.

Yhtion palkkapolitikan mukaisesti esimiesasemassa teknisen palkkata-
son tulee kestaa vertailua erityisesti hanen alaisinaan toimivien palkkojen
tason suhteen.

Palkkarakenne

/_A —

Taulukko- Henkilokohtainen palkanosa
palkka 3 §

Vaativuusluokitus ja palkkaluokat

1.

Teknisten tehtavat luokitellaan tehtavaarviointijarjestelman perusteella.
Luokituksen perusteella teknisten tehtavat sijoitetaan 3 §:n palkkaluokkiin.

Voimassa olevan vaativuuden luokitusjarjestelman tuottamia tehtavanimik-
keita vastaavat palkkaluokat ilmenevat taman sopimuksen liitteena ole-
vasta poytakirjasta (liite 6).

Muuttuneen tehtavan tarkistusluokitus tapahtuu pyynnon perusteella. Luo-
kitus on suoritettava vahintaan kaksi kertaa vuodessa siten, etta toukokuun
loppuun mennessa jatettyjen luokituspyyntdjen aiheuttamat muutokset voi-
daan toteuttaa joulukuun alusta lukien ja marraskuun loppuun mennessa
jatettyjen luokituspyyntojen aiheuttamat muutokset voidaan toteuttaa kesa-
kuun alusta lukien.

Yhteisesti todetut uudet tehtavat seka muut luokitustoimikunnan kiireelli-
seen kasittelyyn siirtdmat luokituspyynnaot kasitellaan viipymatta. Luokitus-
tuloksen on valmistuttava neljan kuukauden kuluessa siita, kun tehtavan
selvityslomake on luokitustoimikunnalle jatetty. Luokituksen edellyttama
tehtavakohtainen palkka otetaan kayttoon luokituksen valmistumista seu-
raavan palkanmaksukauden alusta.

59



5. Jos tekninen siirretdan toiseen tehtavaan, maaritellaan hanen tehtavakoh-
tainen palkkansa uudelleen uuden tehtavan mukaiseksi. Jos muutos edel-
lyttda vaativuusluokituksen tekemista, suoritetaan se viipymatta (ks. 2 § 4).

6. Tybnantajan on pyydettaessa esitettava paaluottamusmiehelle kirjallisesti
kaikkien teknisten vaativuusluokitus palkkaluokkineen seka osastoittain
siina tapahtuneet muutokset.

7. Jos tekninen siirretdan tydehtosopimuksen 3 § 1. kohdan perusteella toi-
seen ylemman palkkaluokan tehtavaan, maaritellaan hanen tehtavakohtai-
nen palkkansa uudelleen.

3§ Taulukkopalkat

1. Teknisten tehtavat luokitellaan vaativuusluokituksen perusteella seuraa-
vasti:

Taulukkopalkat 1.3.2024 alkaen (huomioiden vuoden 2024 palkankorotukset)

PL €/kk
B 2850,72
C 3021,75
D 3194,23
E 3389,79
F 3537,27
H 3712,84
J 3886,88
K 4062,45
L 4236,49
M 4429,88

Taulukkopalkat 1.6.2025 alkaen (huomioiden vuoden 2025 palkankorotukset)

PL €/kk

2921,99
3097,29
3274,09
3474,53
3625,70
3805,66

I M m O O W
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J 3984,05
K 4164,01
L 4342,40
M 4540,63

Taulukkopalkat 1.5.2026 alkaen (huomioiden vuoden 2026 palkankorotukset)

e
-

€/kk
3006,73
3187,11
3369,04
3575,29
3730,85
3916,02
4099,59
4284,77
4468,33
4672,31

S| Xl | Tl M m O O @

1. Poytakirjamerkinta

Uusi perustettu tehtava sijoitetaan alkutilanteen palkkaluokkaan
tydnantajan ja paaluottamusmiehen suorittaman vertailun seka
rinnastuksen kautta. Luokituspyynto tehdaan ja se kasitellaan luo-
kitustoimikunnassa palkkausjarjestelman

2 §:n 4-kohdan maaraysten mukaisesti.
2. Poytakirjamerkinta

Luokitustoimikunnan suorittaman tehtavan vaativuudenarvioinnin
tuloksesta poiketen, tydsopimuksella sopien voidaan tapauskoh-
taisesti teknisen palkkaluokka maarittaa yhta palkkaluokkaa alem-
maksi enintaan 10 kuukaudeksi tehtavassa aloittamisesta lukien,
jos tekninen ei tayta vaativuudenarviointituloksen edellyttamia
koulutus- ja kokemusvaatimuksia ja/tai vastuualue seka tehtavat
ovat suppeammat.
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3. Poytakirjamerkinta

Luokitustoimikunnan suorittaman tehtavan vaativuudenarvioinnin
tuloksesta poiketen tydnantaja voi nostaa osaston esityksesta tek-
nisen yhta palkkaluokkaa ylemmaksi kuin muut saman tehtavan
haltijat osastolla, kun teknisen tehtavia on lisatty ja vastuualuetta
laajennettu.

Soveltamisohje:
Palkkaluokan nostoa arvioitaessa otetaan huomioon:

— onko vastuualuetta laajennettu

— ovatko perustehtavan edellyttamat koulutus- ja kokemusvaati-
mukset ylitetty

— onko osaamisvaatimuksia lisatty
— onko tehtdva muodostunut moniosaamista vaativaksi yhdistel-
matehtavaksi
Sopimusalavastaava ja paaluottamusmies valvovat poytakirjamer-
kintdjen 1-3 seka soveltamisohjeen toteutumista.
48 Henkilokohtaisen palkanosan maaraytyminen

1. Teknisen henkilokohtaisen palkanosan maaraytymiseen vaikuttavat:

- tyon tuloksellisuus
- yhteistyokyky

- oma aloitteisuus

- ammattitaito

- monipuolisuus

- erityisosaaminen

Henkildkohtainen palkanosa maaritetdan prosenttiperusteisesti (kahden
desimaalin tarkkuudella) teknisen toimihenkilon taulukkopalkasta.

2. Vuosittainen suoritusarviointi ja HEKO — palkanosan arviointi

Henkilokohtaisen palkanosan perusteena oleva suoritusarviointi on tehtava
vuosittain huhtikuun loppuun mennessa ja siihen liittyvat sovitut palkantarkis-
tukset toteutetaan kesékuun alusta.

Esimies arvioi vuosittain toimihenkildon henkildkohtaisen suorituksen perustuen
kohdassa 5 § 1-kohdassa mainittuihin maaraytymistekijoihin seka kulloinkin
voimassa oleviin arviointiohjeistuksiin. Arviointi tehdaan ensisijaisesti perus-
tuen toimihenkilon edellisvuoden suoritukseen ja kehittymiseen.
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Tekniselle selvitetaan henkilokohtaisen palkanosan maaraytymisperusteet.
Samoin teknisella on aina oikeus saada tiedokseen itsedan koskeva arviointi
ja sen perusteet.

Sama oikeus on teknisen suostumuksella hanta edustavalla yhdysmiehella.

Henkilokohtaisen palkanosan korotuksiin sovelletaan erillista vuosittaista pal-
kankorotusbudijettia, joka on 0,73 % teknisten toimihenkildiden vuotuisesta ko-
konaispalkkasummasta. Euromaarainen budjetti lasketaan kyseisen vuoden
tammikuun kohdejoukon kokonaispalkkasumman (sisaltaen saannollisen tau-
lukkopalkan ja henkilokohtaisen palkanosan) perusteella.

Henkilokohtaisen palkanosan korotuksiin tarkoitettua budjettia voi kayttaa ai-
noastaan teknisten toimihenkildiden vuosittaisten suoritusarviointien perus-
teella tehtaviin palkankorotuksiin. Sita ei voi kohdentaa muulla perusteella teh-
taviin henkilokohtaisen palkanosan korotuksiin, kuten esim. rekrytoinnin yhtey-
dessa sovittuun henkilokohtaisen palkanosan tavanomaista korkeampaan lah-
totasoon.

Henkilokohtaiseen palkanosaan tarkoitetun budjetin kayttoa ja toteutumista
tarkastellaan tyonantajan ja luottamusmiesten kesken vuosittain osapuolten
erikseen tarkemmin sopimana ajankohtana.

Arvioinnin tehnyt esimies, tekee myds mahdollisen palkankorotusehdotuksen
kulloinkin voimassa olevien paikallisesti sovittujen ohjeistusten mukaisesti.
Palkankorotukset tulee kohdistaa perustuen suoritusarviointeihin seka henkil6-
kohtaisten palkanosien (palkanosa, joka on muodostunut nykyisen ja tulevan
palkkausjarjestelman mukaisen aidon HEKO-arvion perusteella) suuruuteen,
niin etta suurimmat korotukset kohdistetaan niille toimihenkildille, joilla on suh-
teellisesti korkein suoritusarviointi ja pienin henkilokohtainen palkanosa. Var-
mistamaan arvioiden ja palkankorotusehdotusten yhdenmukainen soveltami-
nen, kootaan arviot ja palkankorotusehdotukset yhteen ennen vahvistamista ja
validoidaan tydnantajan toimesta.

TyOnantaja antaa teknisten paaluottamusmiehelle pyydettaessa viipymatta tie-
dot sopimuksen soveltamisalan piirissa oleville teknisille maksettujen henkilo-
kohtaisten palkanosien suuruudesta ja jakautumisesta osastoittain.

3. HEKO-palkanosan kayttaytyminen palkkaluokan muutostilanteissa sa-
malla sopimusalalla.

Palkkaluokan noustessa

HEKO-palkanosan euromaarainen suuruus sailyy ennallaan, jolloin palkkaluo-
kan noususta johtuva palkankorotus vastaa taysimaaraisesti uuden ja aikai-
semman taulukkopalkan erotusta.

Palkkaluokan laskiessa

Uudelleensijoitus tuotannollistaloudellisista syista irtisanomisperusteella
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Palkkaluokka maaraytyy tehtavan mukaan irtisanomisajan jalkeen.

o HEKO-palkanosa puolittuu.

o HEKO-palkanosan arviointi tehdaan normaalin aikataulun mukai-
sesti.

Ylla oleva sopimusmaarays on tarkoitettu sovellettavaksi vain sellaisissa tilan-
teissa, joissa toimihenkild uudelleen sijoitetaan Finnair-konsernin sisalla toi-
seen yhtiéon. Jos toimihenkild irtisanomisperusteella uudelleen sijoitetaan sa-
massa yhtidssa toiseen tehtavaan, hanen kokonaispalkkansa maara ei laske
siirron johdosta. Kokonaispalkka muodostuu ennen siirtoa olevasta taulukko-
palkasta seka henkilokohtaisesta palkanosasta.

Neuvottelut kdydaan paikallisten neuvottelukuntien valilla, jos tuotannollista-
loudellisista syista tehtava lakkaa ja palkkaluokka laskee.

Muista syista johtuva palkkaluokan lasku

Palkkaluokan laskiessa muun kuin tuotannollistaloudellisin perustein suorite-
tun uudelleensijoituksen vuoksi, maaraytyy teknisen toimihenkilon palkka-
luokka uuden tehtavan mukaan (uudelleen sijoitettaessa henkilokohtaisin syin
vasta irtisanomisajan jalkeen) ja henkilokohtainen palkanosa sailyy prosentti-
maaraisesti ennallaan.

Voimaantulomaarays:

Uusi palkkausjarjestelma otetaan kayttoon Finnair Oyj:ssa seka kaikissa sen
tytaryhtioissa, joissa tyoskentelee teknisia toimihenkildita, tydehtosopimus-
osapuolten (Palta ja Pro) hyvaksymisen jalkeen 1.4.2023 lukien.

Mikali teknisen toimihenkilon palkkaan olisi uuden palkkausjarjestelman kayt-
toonoton paivamaarasta lukien kahdentoista kuukauden kuluessa tulossa ko-
kemus- ja palvelusvuosilisakorotus, huomioidaan se teknisen toimihenkilon
palkassa seuraavasti:

Tekniselle toimihenkildlle maksetaan korotus henkilokohtaiseen palkanosaan
taysimaaraisesti niin etta se ajallisesti ja euromaaraisesti vastaa kokemus- ja
palvelusvuosilisakorotusta, jonka henkilo olisi saanut vanhan palkkausjarjes-
telman mukaisen taulukkopalkan mukaan, (huomioiden mahdollinen yleiskoro-
tus) 1.4.2023-31.3.2024 valisena aikana kertyneen kokemus- ja palvelusajan
perusteella.

Korotukset, jotka ajoittuvat vuodelle 2023 huomioidaan vahentavasti vuoden
2023 henkilokohtaisen osan palkankorotusbudjetista ja korotukset, jotka ajoit-
tuvat vuodelle 2024 huomioidaan vahentavasti vuoden 2024 henkilokohtaisen
osan palkankorotusbudjetista.

Paikalliset sopijaosapuolet toteavat lisaksi, etta nyt esitettavassa palkkausjar-
jestelmauudistuksessa on pyritty huomioimaan tyontekijéiden tasapuoliseen
kohteluun liittyvat nakokohdat mahdollisimman kattavasti. Vanhan palkkaus-
jarjestelman mukaisten kokemus- ja palvelusvuosiluokkien palkanosien
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siirtdminen uuteen henkildkohtaiseen palkanosaan on ainoastaan palkkausjar-
jestelmauudistuksen kustannusneutraalia toteuttamista varten sovittu valiaikai-
nen jarjestely.

Uudessa palkkausjarjestelmassa henkilokohtaisen palkanosan suuruus perus-
tuu aina tydntekijan tydsuorituksen arviointiin, ja vanhan jarjestelman mukais-
ten kokemus- ja palvelusvuosilisien vaikutus tulee ajan myoéta poistumaan.
Paikalliset sopijaosapuolet tulevat tarkastelemaan uuden palkkausjarjestel-
man tasapuolisuuteen liittyvia nakokohtia jatkuvan neuvottelun periaatteen
mukaisesti.

Siirtymasaannos:

Uusi palkkausjarjestelma otetaan kayttoon Finnair Oyj:ssa seka
kaikissa sen tytaryhtidissa, joissa tyoskentelee teknisia toimihen-
kilbita, tydehtosopimusosapuolten (Palta ja Pro) hyvaksymisen jal-
keen 1.4.2023 lukien.

Mikali teknisen toimihenkilon palkkaan olisi uuden palkkausjarjes-
telman kayttoonoton paivamaarasta lukien kahdentoista kuukau-

den kuluessa tulossa kokemus- ja palvelusvuosilisakorotus, huo-

mioidaan se teknisen toimihenkilon palkassa seuraavasti:

Tekniselle toimihenkildlle maksetaan korotus henkilokohtaiseen
palkanosaan taysimaaraisesti niin etta se ajallisesti ja euromaarai-
sesti vastaa kokemus- ja palvelusvuosilisakorotusta, jonka henkild
olisi saanut vanhan palkkausjarjestelman mukaisen taulukkopal-
kan mukaan, (huomioiden mahdollinen yleiskorotus) 1.4.2023-
31.3.2024 valisena aikana kertyneen kokemus- ja palvelusajan
perusteella.

Korotukset, jotka ajoittuvat vuodelle 2023 huomioidaan vahenta-
vasti vuoden 2023 henkilokohtaisen osan palkankorotusbudjetista
ja korotukset, jotka ajoittuvat vuodelle 2024 huomioidaan vahen-
tavasti vuoden 2024 henkilokohtaisen osan palkankorotusbudje-
tista.

Paikalliset sopijaosapuolet toteavat lisaksi, etta nyt esitettavassa
palkkausjarjestelmauudistuksessa on pyritty huomioimaan tyonte-
kijoiden tasapuoliseen kohteluun liittyvat nakokohdat mahdollisim-
man kattavasti. Vanhan palkkausjarjestelman mukaisten koke-
mus- ja palvelusvuosiluokkien palkanosien siirtdminen uuteen
henkilokohtaiseen palkanosaan on ainoastaan palkkausjarjestel-
mauudistuksen kustannusneutraalia toteuttamista varten sovittu
valiaikainen jarjestely.

Uudessa palkkausjarjestelmassa henkilokohtaisen palkanosan
suuruus perustuu aina tyontekijan tyosuorituksen arviointiin, ja
vanhan jarjestelman mukaisten kokemus- ja palvelusvuosilisien
vaikutus tulee ajan my6ta poistumaan. Paikalliset sopijaosapuolet
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tulevat tarkastelemaan uuden palkkausjarjestelman tasapuolisuu-
teen liittyvia nakokohtia jatkuvan neuvottelun periaatteen mukai-
sesti.
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YHTEISTOIMINTASOPIMUS PALTA - PRO

YLEISIA MAARAYKSIA

Sopijapuolet pyrkivat kumpikin itse seka tyopaikoilla edistamaan neuvottelu-
suhteita ja sopimustoimintaa. Sopijapuolet pyrkivat kehittamaan naita tavoit-
teita yhteistoiminnan eri muotoja hyvaksi kayttaen seka valvomaan osaltaan
tehtyja sopimuksia.

Kansalaisten perusoikeuksiin kuuluva yhdistymisvapaus on loukkaamaton.
Tama koskee niin tydnantajia kuin toimihenkiloita. Toimihenkil6illa on oikeus
perustaa ja toimia ammattiyhdistysorganisaatioissa eika heita saa taman joh-
dosta irtisanoa tai syrjia tydssaan. Yksittaisen toimihenkilon turvallisuus ja ter-
veys, syrjimattomyys ja tasa-arvoinen kohtelu ovat lahtokohtana sopimusmaa-
rayksille.

Ennen poliittiseen tai myotatuntotyotaisteluun ryhtymista siita ilmoitetaan val-
takunnansovittelijalle seka asianomaiselle tyonantaja- tai toimihenkildliitolle,
mikali mahdollista vahintaan nelja paivaa aikaisemmin. Jos tyotaistelusta paa-
tetddn myohemmin, on siita ilmoitettava heti kun se on kaytannéssa mahdol-
lista. lImoituksessa on mainittava aiotun tyotaistelun syyt, alkamishetki ja laa-
juus.

Tata sopimusta sovelletaan Palvelualojen tyonantajat PALTA ry:n jasenyrityk-
sissa, jos toimiala- tai yrityskohtaisissa tydehtosopimuksissa on sovittu yhteis-
toimintasopimuksen soveltamisesta osana tydehtosopimusta. Tyopaikalla tar-
koitetaan tassa sopimuksessa Palvelualojen tydnantajat PALTA ry:n jasenyri-
tyksen tuotantoyksikkoa tai sita vastaavaa toimintayksikkoa.

Tyo6paikan toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa taikka liikkeen
luovutuksen, sulautumisen, yhtidittamisen tai niihin verrattavan olennaisen or-
ganisaatiomuutoksen johdosta saatetaan yhteistoimintaorganisaatio vastaa-
maan tyopaikan muuttunutta kokoa ja rakennetta.

Valituista luottamusmiehista, varamiehen toimimisesta luottamusmiehen sijai-
sena, tydsuojeluvaltuutetun tai tydsuojeluasiamiehen toimimisesta luottamus-
miestehtavissa seka luottamusmiesten toimimisesta tydsuojelutehtavissa on
tyopaikalla toimivan toimihenkiloyhdistyksen ilmoitettava kirjallisesti tydnanta-
jalle. Varamiehen toimimisesta tyosuojeluvaltuutetun sijaisena tyosuojeluval-
tuutettu ilmoittaa tyonantajalle kirjallisesti. Tyonantaja ilmoittaa kirjallisesti luot-
tamusmiehelle, ketka kayvat yrityksen puolesta neuvotteluja luottamusmiehen
kanssa.

Sopijapuolet ovat yhta mielta siita, etta tydnantajalla on tyolainsaadannon ja
sopimusten mukaisesti oikeus ottaa toimeen ja erottaa toimihenkil6 ja maarata
tyon johtamisesta.

Siltd osin kuin tdssa sopimuksessa ei ole toisin sovittu, noudatetaan yhteistoi-
minnasta yrityksissa seka tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuojeluyh-
teistoiminnasta annettua lakia, jotka eivat ole taman sopimuksen osia.
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YHTEISTOIMINTATEHTAVAT JA YHTEISTOIMINTAORGANISAATIOT

Luottamusmiehia koskevat maaraykset

Luottamusmiesjarjestelman tehtavana on tyonantajan ja toimihenkildiden va-
listen neuvottelu- ja yhteistoimintasuhteiden yllapitaminen ja kehittaminen.
Luottamusmies toimii yhdistyksensa ja toimihenkildiden edustajana tyoehtoso-
pimuksen soveltamista, tydrauhan turvaamista ja tyolainsaadannon sovelta-
mista koskevissa asioissa.

Asianomaisen tyopaikan tahan sopimukseen sidottuihin jarjestoihin kuuluvilla
toimihenkilGilla on oikeus valita keskuudestaan luottamusmies ja varaluotta-
musmies. Vaali voidaan jarjestaa tyopaikalla. Talldin on kaikilla edella maini-
tuilla toimihenkilGilla oltava mahdollisuus osallistua siihen. Tydpaikalla voidaan
sopia siita, etta luottamusmiehen tehtavia hoitaa tydsuojeluvaltuutettu tai pain-
vastoin.

Luottamusmiehen tai -miesten valitsemisen lisaksi toimihenkil6t voivat valita
osaston luottamusmiehen sen jalkeen, kun tyonantajan kanssa on sovittu siita,
mihin toiminnalliseen kokonaisuuteen valitaan osaston luottamusmies. Talloin
tulee kiinnittdd huomiota siihen, etta sovittu toimialue on kooltaan tarkoituk-
senmukainen ja kattavuudeltaan sellainen, etta se edistaa neuvottelujarjestel-
man mukaista asioiden kasittelya. Arvioinnissa on otettava huomioon myos
mm. kyseessa olevan osaston toimihenkildiden lukumaara. Mikali asiassa ei
paasta yksimielisyyteen, alistetaan se liittojen ratkaistavaksi. Tydpaikalla voi-
daan sopia siita, ettd osaston luottamusmies hoitaa tyosuojeluasiamiehen teh-
tavia tai painvastoin.

Tyosuojeluyhteistoimintaa koskevat maaraykset

TyoOsuojeluyhteistoimintaa koskevia maarayksia sovelletaan tydpaikassa,
jossa saanndllisesti tyoskentelee yhteensa vahintaan 20 tyontekijaa ja toimi-
henkiloa. Tyosuojeluvaltuutettu on kuitenkin valittava, kun tyontekijoiden ja toi-
mihenkildiden lukumaara on yhteensa vahintaan kymmenen.

TyoOsuojeluyhteistoiminnasta vastaavan tyosuojelupaallikon ja tahan tarkoituk-
seen valittujen valtuutettujen ja varavaltuutettujen lisaksi tdssa sopimuksessa
tarkoitetuilla henkilostoryhmilla paikallisesti niin sovittaessa on oikeus valita
yksi tai useampia tyosuojeluasiamiehia, mikali yrityksen koko ja muut olosuh-
teet sita edellyttavat.

TyoOsuojeluasiamiehen tehtdvana on muun muassa pitaa yhteytta toimialu-
eensa tydsuojeluasioista tydsuojeluvaltuutettuun ja tydsuojelupaallikkoon seka
osallistua tarvittaessa tyosuojelua koskevaan tarkastukseen. Tyosuojelu-
asiamiesten toimikausi on sama kuin tyosuojeluvaltuutettujen. Jos tyosuojelu-
asiamies joudutaan tilapaisesti siirtdmaan tyohon varsinaisen toimialueensa
ulkopuolelle, on pyrittava siihen, ettei siirtdminen kohtuuttomasta haittaa tyo-
suojeluasiamiehen tehtavien hoitamista. Sen mukaan kuin
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tydsuojeluasiamiehen tehtavat edellyttavat on hanella oikeus sopia tyénanta-
jan kanssa vapautuksesta tydsta naiden tehtavien hoitamista varten.

Osapuolet osallistuvat yhdessa tyoterveyshenkiloston, linjajohdon ja henkilos-
téhallinnon kanssa tyokykya yllapitavan toiminnan suunnitteluun, toteuttami-
seen ja seurantaan. Tassa yhteydessa seurataan yrityksen palveluksessa ole-
vien tydssa selviytymista ja laaditaan tarvittaessa ohjeet tydkykya yllapitavaa
toimintaa tarvitsevien ohjaamiseksi asiantuntijoiden hoitoon.

Tyosuojelupaallikko ja -valtuutettu osallistuvat tyokykya yllapitavan toiminnan
suunnitteluun tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaa laadittaessa. He osallis-
tuvat myds suunnitelmien toteuttamiseen ja seurantaan.

LUOTTAMUSMIESTEN JA TYOSUOJELUVALTUUTETUN SEKA TYOSUO-
JELUASIAMIEHEN ASEMAA KOSKEVAT MAARAYKSET

Vapautus tyosta ja ansionmenetyksen korvaaminen

Tehtaviensa hoitamista varten luottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle jar-
jestetaan tilapaisesti, sdanndllisesti toistuen tai kokonaan vapautus tydstaan.
Talldin on kiinnitettdva huomiota muun muassa ao. henkildéstoryhmaan kuulu-
vien toimihenkildiden lukumaaraan, tuotannon ja toiminnan luonteeseen ja ta-
man sopimuksen mukaisten tehtavien maaraan.

Ellei tyopaikan kaikkia henkilostoryhmia edustavan tyosuojeluvaltuutetun va-
pauttamiseksi tyosta ole paikallisesti sovittu, lasketaan tyosuojeluvaltuutetun
ajankayttd 1.4.1986 lukien voimassa olleiden toimialakohtaisten kerrointen
mukaan. Yksinomaan toimihenkilGitd edustava tyésuojeluvaltuutettu on oikeu-
tettu saamaan riittdvasti vapautusta tydstaan tehtaviensa asianmukaista hoita-
mista varten tydn kannalta sopivana aikana. Vapautuksen maara ja jarjestelyt
selvitetdan ja sovitaan paikallisesti.

Tassa sopimuksessa tarkoitetun henkildéston edustajan kuukausipalkkaa ei va-
hennetd, jos han tydaikana neuvottelee tydnantajan edustajien kanssa tai toi-
mii muuten tydnantajan kanssa sovituissa tehtavissa.
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Luottamusmieskorvaus

Ellei toimiala- tai yrityskohtaisissa tydehtosopimuksissa ole sovittu toisin, mak-
saa tyOnantaja luottamusmiehelle erillisen kuukausipalkkaan kuulumattoman
korvauksen, jonka suuruus 1.3.2024 lukien on:

Toimihenkildiden
lukumaara €/kk
5-9 79
10-24 106
25-50 134
51-100 186
101 - 200 223
201 - 400 266
401 - 600 293
601 - 347

Korvauksen suuruus 1.6.2025 lukien on:

Toimihenkildiden
lukumaara €/kk
5-9 81
10-24 109
25-50 137
51-100 191
101 - 200 229
201 -400 273
401 - 600 300
601 - 356
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Korvauksen suuruus 1.5.2026 lukien on:

Toimihenkildiden
lukumaara €/kk
5-9 83
10-24 112
25-50 141
51-100 197
101 - 200 236
201 -400 281
401 - 600 309
601 - 366

Milloin varaluottamusmies tyonantajalle asianmukaisesti tehdyn ilmoituksen
nojalla hoitaa luottamusmiehen estyneena ollessa taman tehtavia vahintaan
kahden viikon jakson, maksetaan korvaus luottamusmiehen sijasta ko. kuu-
kauden ajalta jakamattomana varaluottamusmiehelle.

Milloin tyopaikan toimihenkildiden lukumaara on alle 5 ja luottamusmies suorit-
taa tydnantajan kanssa sovittuja tehtavia saannodllisen tyoaikansa ulkopuo-
lella, maksetaan nain menetetysta ajasta ylitydkorvaus tai sovitaan hanen
kanssaan muunlaisesta lisdkorvauksesta.

Tyosuojeluvaltuutetun korvaus

Tyosuojeluvaltuutetulle maksetaan erillinen kuukausipalkkaan kuulumaton
korvaus, jonka suuruus on kaksi kolmasosaa (2/3) luottamusmiehelle makset-
tavan korvauksen suuruudesta tyosuojeluvaltuutetun edustamien henkildiden
lukumaaran mukaisesti.

Milloin varatydsuojeluvaltuutettu tydnantajalle asianmukaisesti tehdyn ilmoi-
tuksen nojalla hoitaa tyosuojeluvaltuutetun estyneena ollessa taman tehtavia
vahintdan kahden viikon jakson, maksetaan korvaus tydsuojeluvaltuutetun si-
jasta ko. kuukauden ajalta jakamattomana varatyosuojeluvaltuutetulle.

Korvauksen suuruus maaraytyy sen tilanteen mukaan, joka vallitsee tammi-
kuun 1. paivana. Jos toimihenkildmaarassa tapahtuu muutoksia, tulevat vas-
taavat muutokset korvauksesta voimaan seuraavan kalenterivuoden alusta lu-
kien. Milloin henkild hoitaa seka luottamusmiehen etta tydsuojeluvaltuutetun
tehtavia, nostetaan korvausta yhdella portaalla yldspain.
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Luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutetun asema

Tarvittaessa tyonantaja jarjestaa luottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle
tarkoituksenmukaisen paikan tehtavien edellyttamien tarvikkeiden sailyttami-
seen. Tyonantaja osoittaa mahdollisuuksien mukaan tarkoituksenmukaisen
tilan, jossa voidaan kayda tehtavien hoitamista varten valttamattomat keskus-
telut. Tyopaikan koon sita edellyttaessa paikallisesti sovitaan, etta luottamus-
mies voi tarvittaessa kayttaa yrityksen tavanomaisia kaytossa olevia toimisto-,
yms. valineita.

Liitot toteavat yhteisena tulkintanaan, etta tavanomaisten toimistovalineiden
kasitteen piiriin kuuluu myods yrityksessa ja yhteis0ssa yleisesti kaytossa ole-
vat atk-laitteet ja niihin liittyvat ohjelmat seka internetyhteys (sahkoposti). Arvi-
oinnissa voidaan ottaa huomioon mm. yrityksen ja yhteison koko, luottamus-
miehen tai tydsuojeluvaltuutetun tehtavien laajuus ja edellyttama tarve seka
ajankayton maara. Kaytannon jarjestelyista sovitaan paikallisesti.

Luottamusmiesta, osaston luottamusmiesta tai tyosuojeluvaltuutettuna toimi-
vaa toimihenkil0a ei tata tehtavaa hoitaessaan tai sen tahden saa siirtaa alem-
pipalkkaiseen tydhon kuin missa han oli ao. tehtavaan valituksi tullessaan. Jos
tydpaikan kaikkia henkildstoryhmia edustavaksi tydsuojeluvaltuutetuksi valitun
henkilon varsinainen tyo vaikeuttaa luottamustehtavien hoitamista on hanelle,
ottaen huomioon tydpaikan olosuhteet ja hdnen ammattitaitonsa, jarjestettava
muuta tyota. Tallainen jarjestely ei saa aiheuttaa hanen ansionsa alentumista.

Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun ansiokehityksen tulee vastata yri-
tyksessa tapahtuvaa ansiokehitysta. Tata koskeva tarkastelu ja siitd mahdolli-
sesti aiheutuvat palkankorotukset toteutetaan vuosittain.

TyOnantajan jarjestaessa ammatillista koulutusta, varataan luottamusmiehelle
ja tyosuojeluvaltuutetulle mahdollisuus osallistua ammatilliseen koulutukseen
toimikauden aikana samalla tavoin kuin muu henkilsto.

Kun kokonaan tai paaosin tydsta vapautetun luottamusmiehen tai kokonaan
tai padosin tydsta vapautetun tydsuojeluvaltuutetun tehtava paattyy, on tyon-
antajan ja hanen yhteisesti selvitettava, edellyttdadké hanen ammattitaitonsa
yllapitaminen entiseen tai sita vastaavaan tydhon ammatillista koulutusta.
TyOnantaja jarjestaa selvityksen edellyttamaa koulutusta.

Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun asema jatkuu liikkeen luovutuk-
sesta huolimatta sellaisenaan, jos luovutettu liike tai sen osa sailyttaa itsenai-
syytensa. Jos luovutettava liike tai sen osa menettaa itsenaisyytensa, luotta-
musmiehella ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus taman sopimuksen kohdassa
3.3 sovittuun jalkisuojaan liikkkeen luovutuksesta johtuneesta toimikauden
paattymisesta lukien.
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Tyosuhdeturva

Jos yrityksen tydvoimaa lomautetaan tai irtisanotaan taloudellisista tai tuotan-
nollisista syista, ei luottamusmiesta tai tydsuojeluvaltuutettua saa irtisanoa tai
lomauttaa ellei tuotantoyksikon toimintaa ao. henkilostoryhman osalta kes-
keyteta kokonaan. Mikali luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun kanssa
yhteisesti todetaan, ettei hanelle voida tarjota hanen ammattiaan vastaavaa
tai hanelle muutoin sopivaa ty6ta, voidaan tasta saanndsta kuitenkin poiketa.

Osaston luottamusmiehen tyosopimus voidaan tydsopimuslain 7:10 §:n 2 mo-
mentin mukaisesti irtisanoa vain, kun tyd kokonaan paattyy eika tydnantaja voi
jarjestaa hanelle hanen ammattitaitoaan vastaavaa tai hanelle muuten sopi-
vaa tyota tai kouluttaa hantd muuhun tyohon tydsopimuslain 7:4 §:ssa tarkoi-
tetulla tavalla.

Luottamusmiehesta, osaston luottamusmiehesta tai tydsuojeluvaltuutetusta

johtuvasta syysta ei hanta saa irtisanoa ilman tyosopimuslain 7:10 §:n 1 mo-
mentin edellyttamaa niiden toimihenkildiden enemmiston suostumusta, joita

han edustaa.

Luottamusmiehen, osaston luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tyésopi-
musta ei saa purkaa vastoin tydsopimuslain 8:1 — 3 §:n saannoksia.

Edella olevia tydsuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myds tyo-
paikalla asetettuun luottamusmiesehdokkaaseen, jonka asettamisesta on kir-
jallisesti tydnantajalle ilmoitettu seka tydsuojeluvaltuutettuehdokkaaseen,
jonka asettamisesta on kirjallisesti ilmoitettu tydsuojelutoimikunnalle tai muulle
sita vastaavalle yhteistoimintaelimelle. Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisin-
taan kolme kuukautta ennen valittavana olevan luottamusmiehen tai tydsuoje-
luvaltuutetun toimikauden alkua ja paattyy muun kuin vaalissa valituksi tulleen
osalta vaalituloksen tultua todetuksi.

Tyosuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myods luottamusmie-
hena tai tydsuojeluvaltuutettuna toimineeseen toimihenkilddn kuusi kuukautta
hanen ko. tehtavansa paattymisen jalkeen.

Jos luottamusmiehen, osaston luottamusmiehen tai tyosuojeluvaltuutetun tyo-
sopimus on lakkautettu taman sopimuksen vastaisesti, tydnantajan on suori-
tettava korvauksena hanelle vahintaan 10 ja enintdan 30 kuukauden palkka.
Korvaus on maarattava tydsopimuslain 12:2 §:n 2 momentin mukaan. Kor-
vausta lisdavana tekijana on otettava huomioon se, etta taman sopimuksen
mukaisia oikeuksia on loukattu. Milloin tuotantolaitoksessa tai vastaavassa toi-
mintayksikossa saannollisesti tyoskentelee yhteensa alle 20 tyontekijaa ja toi-
mihenkilda, on edelld mainittu korvaus kuitenkin tyosuojeluvaltuutetun osalta
vahintaan 4 kuukauden palkka ja enintaan tyosopimuslain 12:2 §:n 1 momen-
tin mukaan maaraytyva korvaus.

Korvaus taman sopimuksen mukaan perusteettomasta lomautuksesta maa-
raytyy tydsopimuslain 12:1 §:n 1 momentin mukaisesti.
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Luottamushenkilon asemaan liittyva liittokasittely

Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun tydsuhteen paattamiseen liittyvista
riidoista tyonantajan on ilman tarpeetonta viivytysta ilmoitettava tyonantajalii-
tolle, jonka on saatettava asia tyontekijaliiton tietoon.

Liittojen on ilman aiheetonta viivytysta selvitettava paikallisten osapuolten
myotavaikutuksella tydsuhteen paattamiseen liittyvat taustat.

Liittojen on selvitystyon valmistuttua ilman aiheetonta viivytysta, kuitenkin vii-
meistaan kahden viikon kuluttua kasiteltava luottamusmiehen ja tydsuojeluval-
tuutetun tydsuhteen paattamiseen liittyvat erimielisyydet liittojen valisessa
neuvottelussa ja esitettava omat kantansa asiassa. Liittojen kannat saatetaan
tiedoksi tydnantajalle.

Varaluottamusmies

Jos tydnantaja irtisanoo toimihenkildiden varaluottamusmiehen tydsopimuk-
sen tai lomauttaa hanet silloin, kun han ei toimi luottamusmiehen sijaisena
taikka hanella ei ole muutoinkaan luottamusmiehen asemaa, katsotaan vara-
miehen toimikauden aikana irtisanomisen tai lomauttamisen johtuneen toimi-
henkilon luottamusmiestehtavasta, ellei tydnantaja voi osoittaa toimenpiteen
johtuneen muusta syysta.

Varamiehet

Taman luvun maarayksia sovelletaan varaluottamusmieheen ja tyosuojeluval-
tuutetun varamieheen sina aikana, kun he taman sopimuksen edellyttdman
ilmoituksen mukaisesti toimivat sijaisina.

YHTEISTOIMINTA

Paikallisesti voidaan sopia sellaisen yhteistoimintaelimen perustamisesta, joka
kasittelee muun muassa kehittamistoimintaan sisaltyvia asioita. Yhteiselin voi
korvata erilliset yhteistoiminta- ja tyosuojelutoimikunnat seké muut vastaavat
toimikunnat. Sama yhteistoimintaelin voi vastata myos yhteistoimintalain, tyo-
suojeluvalvontalain, tyoterveyshuollon ja tasa-arvolain mukaisista toimista ja
suunnitelmista paikallisesti sovittavassa laajuudessa.

KOULUTUS

Ammatillinen koulutus

TyOnantajan antaessa toimihenkilolle ammatillista koulutusta tai lahettaessa
toimihenkilon hanen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin, korvataan kou-
lutuksen aiheuttamat suoranaiset kustannukset eika toimihenkilon palkkaa va-
henneta, ellei toisin ole sovittu. Jos koulutus tapahtuu kokonaan tyoajan ulko-
puolella, korvataan siita johtuvat suoranaiset kustannukset.

Jos koulutustilaisuus jarjestetaan sellaiseen aikaan, etta toimihenkil6 joutuu
tulemaan ao. tilaisuuteen tydvuoronsa paattymisen jalkeen saman
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vuorokauden ajalle sijoittuvalla vapaa-ajallaan, on hanelle talta ajalta makset-
tava peruspalkan mukainen korvaus taikka annettava muulloin vastaava va-
paa-aika. Jos koulutukseen osallistuminen tapahtuu toimihenkilon vapaapai-
vana sopijapuolet toteavat, etta koulutukseen osallistumisen korvausperus-
teista sovitaan tarvittaessa paikallisesti.

Tyo6ajan ulkopuolella koulutuksen edellyttamiin matkoihin kaytetysta ajasta ei
korvausta suoriteta. Muutoin korvataan matkakustannukset tydehtosopimuk-
sen matkakorvaussaannoston mukaisesti. Tydajan ulkopuolella koulutukseen
osallistumisesta saattaa aiheutua lisakustannuksia toimihenkildlle. Myos nain
aiheutuvien kustannusten korvaamisesta voidaan tarvittaessa sopia paikalli-

sesti.

Koulutustilaisuuksia jarjestettdessa on huolehdittava siita, ettd ao. toimihenki-
IGille tulee riittdvan pitka paivittainen lepoaika.

Yhteinen koulutus

TyOpaikan yhteistoimintaa edistavan koulutuksen jarjestavat tydomarkkinaosa-
puolet tai tydnantaja- ja toimihenkilopuoli yhteisesti tydpaikalla tai muussa pai-
kassa.

TyoOsuojelun yhteistoiminnan peruskurssit ja tydsuojeluyhteistydon kannalta tar-
peelliset erikoiskurssit ovat tassa tarkoitettua yhteista koulutusta.

Yhteista koulutusta koskevia maarayksia sovelletaan myos osallistumisjarjes-
telmia ja paikallista sopimista koskevaan koulutukseen. Koulutukseen osallis-
tumisesta voidaan sopia myds tydnantajan ja asianomaisen henkildon kesken.

Koulutukseen osallistuvalle suoritetaan korvaus, kuten kohdassa 5.1 on maa-
ratty. Koulutukseen osallistumisesta sovitaan paikallisesti koulutuksen luon-
teesta riippuen kysymykseen tulevassa yhteistyoelimessa tai tyonantajan ja
luottamusmiehen kesken.

Ay-koulutus

Tyosuhteen sailyminen ja ilmoitusajat

Toimihenkilokeskusjarjestd STTK:n ja sen jasenliittojen jarjestamille kuukau-
den tai sita lyhyemman ajan kestaville kursseille annetaan toimihenkildille tilai-
suus osallistua, ellei se aiheuta tuntuvaa haittaa yrityksen toiminnalle. Edella
mainittua haittaa arvioitaessa kiinnitetaan huomiota tyopaikan kokoon. limoi-
tus aikomuksesta lahtea kurssille on tehtava mahdollisimman varhain. Kieltei-
sessa tapauksessa ilmoitetaan yhdyshenkilolle viimeistdan 10 paivaa ennen
kurssin alkua syy, jonka takia vapaan myontaminen tuottaisi tuntuvaa haittaa.
Talloin olisi suotavaa yhteisesti pyrkia selvittdmaan muu mahdollinen ajan-
kohta, jolloin kurssille osallistumiselle ei olisi estetta.

Etukateen on todettava, onko kyseessa sellainen koulutustilaisuus, josta tyon-
antaja suorittaa tyontekijalle korvauksia taman sopimuksen mukaisesti.
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Kohdassa 5.3.2 mainituille henkildston edustajille varataan em. sopimuskoh-
dan mukaisesti tilaisuus osallistua sellaiseen taman sopimuksen tarkoitta-
maan koulutukseen, mika on omiaan lisaamaan naiden henkildiden patevyytta
taman sopimuksen tarkoittamien tehtavien hoitamisessa.

Korvaukset

Kurssilta, joka jarjestetaan STTK:n tai sen jasenliiton koulutuslaitoksissa tai
erityisesta syysta muualla ja jonka Palta-Pro valinen koulutustyéryhma on hy-
vaksynyt, tydnantaja maksaa luottamusmiehelle, osaston luottamusmiehelle,
varaluottamusmiehelle, tyosuojeluvaltuutetulle, varavaltuutetulle, tydsuojelutoi-
mikunnan jasenelle ja tydsuojeluasiamiehelle heidan tehtaviensa edellyttaman
koulutuksen osalta kuukausipalkan, luottamusmiehelle ja osaston luottamus-
miehelle enintdan kuukauden ajalta, seka edella mainituille tydsuojeluluotta-
mustehtavissa oleville enintaan kahden viikon ajalta.

Luottamusmiehelle ja osaston luottamusmiehelle korvataan vastaavasti hei-
dan osallistuessaan STTK:n opistoissa jarjestettavalle enintdan kolmen kuu-
kauden kurssille ansion menetys yhden kuukauden osalta. Samoin menetel-
laan jasenyhdistyksen puheenjohtajan osalta edellyttaen, etta han tyoskente-
lee yrityksessa, jossa on vahintaan 100 taman sopimuksen piiriin kuuluvaa toi-
mihenkil6a ja hanen johtamassaan jasenyhdistyksessa on vahintaan 50 ja-
senta.

Lisdksi maksetaan 5.3.2 kohdassa tarkoitetuille toimihenkiléille kultakin sellai-
selta kurssipaivalta, jolta kuukausipalkkaa ei vahenneta, kurssista sen jarjes-
tajalle aiheutuvien ruokailukustannusten korvaukseksi Palta-Pro koulutustyo-
ryhman valilla sovittu ateriakorvaus.

Edella tdssa kohdassa tarkoitettuja korvauksia tydnantaja on velvollinen mak-
samaan samalle henkilolle vain kerran samasta tai sisalloltaan vastaavasta
koulutustilaisuudesta.

Osallistuminen 5.3 kohdan mukaiseen koulutukseen ei yhden kuukauden ra-
jaan asti aiheuta vuosiloma-, elake- tai muiden niihin verrattavien etuuksien
vahenemista.

TIEDOTUSTOIMINTA

TyOnantajan tulee antaa luottamusmiehelle tiedot yrityksen taloudellisesta ti-
lasta yhteistoimintalain 3 luvun 10 §:n mukaisesti.

Yrityksen tulee antaa viipymatta olennaiset muutokset kaikissa edella maini-
tuissa tiedoissa.

Niissa yrityksissa, joissa henkilostomaara on saanndllisesti vahintaan 30, an-
netaan yhteistoimintalain 3 luvun 10 §:n tarkoittamat yrityksen tilinpaatostiedot
henkiloston edustajille pyydettaessa kirjallisena.

TyOnantaja tiedottaa yrityksen toimihenkildtehtaviin osallistuvasta ulkopuoli-
sesta tydvoimasta etukateen luottamusmiehelle seka mikali mahdollista myos
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tydsuojeluvaltuutetulle. Jos tiedottaminen ei ole tyon kiireellisyyden tai muun
sen kaltaisen syyn takia mahdollista, voidaan tiedottaminen tehda naissa poik-
keustilanteissa my0s jalkikateen viivytyksetta.

Vuokratydvoiman kayttd on pyrittava rajoittamaan vain tydhuippujen tasaami-
seen tai muutoin sellaisiin tehtaviin, joita tyon kiireellisyyden, rajoitetun kesto-
ajan, ammattitaitovaatimusten, erikoisosaamisen tai muiden vastaavien syiden
vuoksi ei voida tai ei ole tarkoituksenmukaista teettda omilla toimihenkildilla.

Taman sopimuksen tarkoittamalla henkilostoryhmalla on oikeus jarjestaa tyo-
paikalla tai muussa sovitussa tilassa kokouksia tydmarkkina-asioissa tai tyo-
paikan tydsuhteita koskevista tai yhteistoimintalain mukaisista kysymyksista.
Henkilostoryhmilla on myds oikeus jakaa jasenilleen kokousilmoituksia seka
tydpaikan tydsuhteisiin tai tydomarkkinakysymyksiin liittyvia tiedonantoja.

Henkilostoryhmilla on oikeus tiedottaa tydomarkkinakysymysten ohella myos
yleisiin kysymyksiin liittyvista asioista tyopaikan ilmoitustaululla.

Luottamusmiehelle annettavat henkil6- ja tilastotiedot
1. Yleinen tiedonvalitys

Tyonantajan tulee huolehtia siita, etta luottamusmiehelle iimoitetaan mahdolli-
simman aikaisessa vaiheessa asianomaisen tyopaikan toimihenkil6ita valitto-
masti tai valillisesti koskevista asioista.

2. Erimielisyystapaukset

Milloin syntyy erimielisyytta tai epaselvyytta toimihenkildon tydsuhteeseen liitty-
vista asioista, on luottamusmiehelle tai osastoluottamusmiehelle annettava
kaikki erimielisyystapauksen selvittamiseksi tarpeelliset tiedot siten, etta asian
oikea tila ja siihen liittyva arviointi on mahdollista. Tiedot annetaan riittdvan
ajoissa ennen asian kasittelemista tyonantajan kanssa.

3. Henkilotiedot

Luottamusmiehelld on oikeus saada kerran vuodessa tiedot toimialueensa toi-
mihenkildiden suku- ja etunimista, tydsuhteen alkamisajasta seka osastosta
tai sita vastaavasta. Pyydettaessa tyonantaja toimittaa luottamusmiehelle tie-
don tydnantajan palvelukseen palkatuista uusista toimihenkilista.

4. Tyovoimatiedot

Yhteistoimintalain edellytysten tayttyessa luottamusmiehelle on pyydettaessa
annettava neljannesvuosittain selvitys yrityksen maaraaikaisissa ja osa-aikai-
sissa tydsuhteissa olevien tydntekijdiden maarista.

Luottamusmiehelle on lisaksi pyydettaessa annettava ilmoitus koeajaksi ja
maaraaikaiseen tyosuhteeseen otetusta toimihenkilosta. Erikseen pyydetta-
essa on luottamusmiehelle ilmoitettava myos maaraaikaisen tydosopimuksen
solmimisen peruste.
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5. Palkkatilastotiedot

Palkkatilastotietoina annetaan luottamusmiehelle kerran vuodessa kirjallisesti
valittomasti sen jalkeen, kun tilastoyhteistydsopimuksen mukainen toimihenki-
I6tilasto on valmistunut, toimihenkildiden henkildomaarat ja palkkojen tasot
EK:n palkkatilaston kasittein seka luokitustiedot palkkausjarjestelman vaati-
vuusluokkien mukaisesti sukupuolen mukaisesti jaoteltuna. Lisaksi annetaan
palkkatilastoon sisaltyvat koko alaa koskevat tiedot edella mainituin luokituk-
sin.

6. Palkkausjarjestelma ym.

Luottamusmiehelle varataan mahdollisuus perehtya toimialueellaan yrityk-
sessa

kulloinkin voimassa oleviin palkanmaaraytymis- ja palkanlaskentajarjestelmiin.
Lisaksi luottamusmiehella on oikeus perehtya toimialueensa toimihenkiléiden
osalta hata- ja ylityosta seka niista maksetusta korotetusta palkasta tydaika-
lain mukaisesti laadittuun luetteloon.

7. Tietojen luottamuksellisuus

Luottamusmies saa edella tarkoitetut tiedot luottamuksellisina tehtaviensa hoi-
tamista varten. Tietoja ei tule luovuttaa muiden yritysten luottamushenkildille
eika niitd saa muutoinkaan levittaa.

SOPIMUKSEN SITOVUUS

Tama sopimus on voimassa 4.3.2022 alkaen tyoehtosopimuksen osana.
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IRTISANOMISSUOJASOPIMUS 2002 (TT-STTK)

1§

2§

3§

YLEISET MAARAYKSET

Yleinen soveltamisala

Tama sopimus koskee toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen irtisano-
mista toimihenkildsta johtuvasta tai hanen henkiloonsa liittyvasta syysta seka
toimihenkilon irtisanoutumista.

Tama sopimus koskee lisaksi niitd menettelytapoja, joita noudatetaan irtisa-
nottaessa tai lomautettaessa toimihenkiloita taloudellisista tai tuotannollisista
syista.

Sopimus ei koske merimieslaissa (423/78) ja ammatillisesta koulutuksesta an-
netussa laissa (630/98) tarkoitettuja tydsuhteita eika tydsopimuslain 7:5 ja
7:7-8 §:issa mainittuja tapauksia (liikkeen luovutus, saneerausmenettely,
tydnantajan konkurssi ja kuolema).

Irtisanomisajat

TyOnantajan on irtisanoessaan tyosopimuksen noudatettava tyosuhteen jat-
kuttua keskeytyksetta

1. 14 paivan irtisanomisaikaa, jos tyosuhde on jatkunut enintdan vuoden

2. kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli vuoden mutta
enintaan 4 vuotta

3. kahden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli 4 vuotta
mutta enintaan 8 vuotta

4. neljan kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydosuhde on jatkunut yli 8 vuotta
mutta enintaan 12 vuotta ja

5. kuuden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli 12 vuotta.

Toimihenkilon on irtisanoessaan tydsopimuksensa noudatettava 14 paivan ja
tyosuhteen jatkuttua keskeytyksetta yli 5 vuotta kuukauden pituista irtisano-
misaikaa.

Irtisanomisajan noudattamatta jattaminen

TyOnantajan, joka on irtisanonut tydsopimuksen noudattamatta irtisanomisai-
kaa, on maksettava toimihenkildlle korvauksena taysi palkka irtisanomisaikaa
vastaavalta ajalta.

Toimihenkild, joka ei ole noudattanut irtisanomisaikaa on velvollinen suoritta-
maan tyonantajalle kertakaikkisena korvauksena irtisanomisajan palkkaa vas-
taavan maaran. Tyonantaja saa pidattaa taman maaran toimihenkilolle mak-
settavasta lopputilista, noudattaen mita tydsopimuslain 2:17 §:ssa on saadetty
tydnantajan kuittausoikeuden rajoituksista.
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48

5§

6§

78§

8§

Jos irtisanomisajan noudattaminen on laiminlydty vain osittain, korvausvelvolli-
suus rajoittuu noudattamatta jaaneen irtisanomisajan osan palkkaa vastaa-
vaksi.

IRTISANOMINEN TOIMIHENKILOSTA JOHTUVASTA SYYSTA

Irtisanomisen perusteet

TyOnantaja ei saa irtisanoa tyosopimusta ilman tydésopimuslain 7:1-2 §:n mu-
kaista asiallista ja painavaa syyta.

Poytakirjamerkinta

Taman sopimuksen perusteella voidaan tutkia, onko tyosopimuslain 7:3—4 §:n
perusteella suoritettu irtisanominen johtunut tosiasiallisesti toimihenkilosta joh-
tuvasta tai hanen henkiloonsa liittyvasta syysta ja olisiko tyonantajalla ollut riit-
tavat perusteet irtisanoa toimihenkild sopimuksen tassa pykalassa mainituilla
perusteilla sellaisessa tilanteessa, jossa tydsopimus on purettu tydsopimuslain
8:1.1 §:n perusteella.

Toimihenkilon irtisanomissuoja raskauden ja perhevapaan aikana

TyOnantaja ei saa irtisanoa tydsopimusta toimihenkilén raskauden johdosta
eika silla perusteella, etta toimihenkilo kayttaa oikeuttaan tydsopimuslain 4 lu-
vussa saadettyyn perhevapaaseen. Jos tydonantaja irtisanoo raskaana tai per-
hevapaalla olevan toimihenkilon tyosopimuksen, katsotaan irtisanomisen joh-
tuvan raskaudesta tai perhevapaan kayttamisesta, ellei tydnantaja voi osoittaa
sen johtuneen muusta seikasta. Tydnantajan pyynndsta toimihenkilon on esi-
tettava selvitys raskaudestaan.

Irtisanomisesta ilmoittaminen ja toimihenkilon kuuleminen

Toimihenkilon tydsopimuksen irtisanomisessa noudatetaan tydsopimuslain 9:1
§:n, 9:2 §:n 1 momentin ja 9:4-5 §:n saannoksia.

Korvaus tyosopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta

TyOnantaja, joka on taman sopimuksen 4 § tai 5 §:ssa maariteltyjen irtisano-
misperusteiden vastaisesti irtisanonut toimihenkilon, on velvollinen maksa-
maan toimihenkildlle korvausta perusteettomasta irtisanomisesta tydsopimus-
lain 12:2—-3 §:ien mukaisesti.

TyOnantajaa ei voida tuomita tassa pykalassa tarkoitettuun korvaukseen tyo-
sopimuslain 12:2 §:n mukaisen vahingonkorvauksen lisaksi eika sen sijasta.

ERINAISIA MAARAYKSIA

Tyovoiman vahentamisjarjestys

Taloudellisista tai tuotannollisista syista tapahtuneen irtisanomisen tai lomaut-
tamisen yhteydessa on mahdollisuuksien mukaan noudatettava saantoa,
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9§

10 §

11§

jonka mukaan viimeksi irtisanotaan tai lomautetaan yrityksen toiminnalle tar-
keita ja erikoistehtaviin tarvittavia tai saman tyénantajan tydssa osan tyoky-
vystaan menettaneita toimihenkilditd. Taman saannon lisaksi kiinnitetaan
mahdollisuuksien mukaan huomiota myos tyosuhteen kestoaikaan ja toimi-
henkilon huoltovelvollisuuden maaraan.

Taloudellisista tai tuotannollisista syista tapahtuvaa irtisanomista koske-
vat menettelytavat

Toimihenkilon taloudellisista tai tuotannollisista syista tapahtuvassa irtisanomi-
sessa noudatetaan tydsopimuslain 9:3-5 §:n sdanndksia.

Irtisanotun toimihenkilon takaisin ottaminen

TyOnantajan on tarjottava tyota taloudellisella tai tuotannollisella perusteella
tai saneerausmenettelyn yhteydessa irtisanomalleen, tydvoimatoimistosta
edelleen tyota hakevalle entiselle toimihenkilGlleen, jos han tarvitsee toimihen-
kiloita 9 kuukauden kuluessa tyosuhteen paattymisesta samoihin tai saman-
kaltaisiin tehtaviin, joita irtisanottu toimihenkil6 oli tehnyt.

Poikkeukselliset lomautustilanteet

1. Lomautuksen peruuttaminen

Mikali tydnantajalle lomautusilmoitusaikana ilmaantuu uutta tyota, voi-
daan lomautuksen peruuttaminen ilmoittaa ennen lomautuksen alka-
mista. Talloin lomautusilmoituksen merkitys poistuu ja myohemmin toi-
meenpantavien lomautusten on perustuttava uusiin lomautusilmoituksiin.

2. Lomautuksen siirtaminen

Lomautusilmoitusaikana ilmaantuva tyo voi kuitenkin olla luonteeltaan ti-
lapaista. Talléin lomauttamisen peruuttaminen kokonaan ei ole mahdol-
lista, vaan lomautuksen alkamisajankohtaa voidaan siirtdad myéhempaan
ajankohtaan. Lomautusta voidaan talla perusteella siirtaa vain kerran
uutta lomautusilmoitusta antamatta ja enintaan silla maaralla, jonka lo-
mautusilmoitusaikana ilmaantunut tyo kestaa.

3. Lomautuksen keskeyttaminen

Tybnantaja voi saada tilapaisen tyon lomautuksen jo alettua. Lomautta-
misen keskeyttamisen, mikali lomautuksen on uutta ilmoitusta antamatta
tarkoitus jatkua valittomasti tyon tekemisen jalkeen, tulee perustua tyon-
antajan ja toimihenkilon valiselle sopimukselle. Tallainen sopimus on
syyta tehda ennen tyon alkamista. Samassa yhteydessa on syyta selvit-
taa tilapaisen tyon arvioitu kestoaika.

Edella esitetty koskee vain tyonantajan ja toimihenkilon valista suhdetta
eika silla ole otettu kantaa tyottomyysturvaa koskevien lakien saannok-
siin.
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12 §

13 §

14 §

v

15 §

Poytakirjamerkinta

Mikali toimihenkilé on ottanut lomautusajaksi muuta tyéta lomau-
tusilmoituksen antamisen jalkeen mutta ennen kuin hanelle on il-
moitettu lomautuksen peruuttamisesta tai siitamisesta, toimihen-
kilo ei ole velvollinen korvaamaan tasta tyonantajalle mahdollisesti
aiheutuvaa vahinkoa. Tallaisessa tapauksessa toimihenkilo on
velvollinen palaamaan tyohon niin pian kuin se on mahdollista.

Neuvottelujarjestys

Tata sopimusta koskevista erimielisyyksista neuvotellaan tyéehtosopimuksen
neuvottelujarjestyksen mukaisesti.

Tuomioistuinkasittely

Jollei ty6sopimuksen irtisanomista tai lomautusta koskevassa riidassa ole
paasty sovintoon, tyonantaja- tai toimihenkildliitto voi saattaa asian ty6tuomio-
istuimen kasiteltavaksi. Tyotuomioistuimesta annetun lain (646/74) 15 §:n mu-
kainen haastehakemus on toimitettava ty6tuomioistuimelle kahden vuoden ku-
luessa siita, kun tydsuhde on paattynyt.

Seuraamusjarjestelma

Sen lisaksi, mitéd sopimuksen 7 §:n 2 kappaleessa on sovittu, tydnantajaa ei
voida tuomita sopimuksessa tarkoitettujen korvausten lisaksi mydskaan tyéeh-
tosopimuslain 7 §:n mukaan maksamaan hyvityssakkoa silta osin, kuin kysy-
myksessa on tydoehtosopimukseen perustuvien mutta sinansa samojen velvol-
lisuuksien rikkominen, joista sopimuksen mukainen korvaus on maaratty.

Menettelytapamaaraysten noudattamatta jattamisesta ei aiheudu tyéehtosopi-
muslain tarkoittamia hyvityssakkoseuraamuksia. Maaraysten noudattamatta
jattdminen otetaan huomioon tyésopimuksen perusteettomasta irtisanomi-
sesta tuomittavan korvauksen suuruutta maarattaessa.

VOIMAANTULO

Voimaantulomaarays

Tama sopimus sitoo:
a) allekirjoittaneita keskusliittoja,

b) niitéd keskusliittojen jasenliittoja, jotka ovat keskenaan kirjallisesti sopineet
tahan sopimukseen yhtymisesta ja

c) niita tydnantajia, toimihenkildita ja ndiden yhdistyksia, jotka kuuluvat tai so-
pimuksen voimassa ollessa ovat kuuluneet edella tarkoitettuihin jasenliittoi-
hin.

Sopimus tulee voimaan 1.6.2002 ja on voimassa toistaiseksi kuuden kuukau-
den irtisanomisajalla.
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Helsingissa 24. paivana toukokuuta 2002
TEOLLISUUDEN JA TYONANTAJAIN KESKUSLIITTO
TOIMIHENKILOKESKUSJARJESTO STTK ry
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LIITE 1 POYTAKIRJA, JOKA KOSKEE FINNAIRIN TEKNISET RY:N JASENYYTEEN
KUULUVIA JAKSOTYOTA TEKEVIA TEKNISIA

Aika
Paikka

Lasna

1§

2§
2.1

2.1.1

2.1.2

213

214

2.1.5

16.2.2001

Helsinki

Palvelualojen Toimialaliiton,
Finnairin Tekniset ry:n
Teknisten Liitto TL ry:n ja
Finnair Oyj:n edustajat

Todettiin, ettd osapuolten valisen tydehtosopimusneuvottelun yhteydessa on
sovittu, etta jaksotydta tekevien teknisten osalta noudatetaan Palvelualojen Toi-
mialaliiton ja Finnairin Tekniset ry:n valisia Finnair Oyj:ta koskevia tyoehtosopi-
muksia 1.2.2001 - 31.1.2003 jaljempana mainitulla tavalla muutettuna ja tay-
dennettyna.

TyOaikamaaraykset
Saannollista tydaikaa koskevat maaraykset

Saannollinen tydaika jaksotydssa liitteen 2 5 §:n mukaan on enintaan 111 tuntia
kolmen viikon pituisena ajanjaksona.

Tyovuoroluettelo pannaan nahtaville vahintaan kaksi vikkoa ennen ensimmai-
sen tyovuoron alkua.

Tyovuoroluettelossa olevan tyovuoron tuntimaara pyritaan jarjestamaan enin-
taan neljantoista tunnin pituiseksi.

Tyovuorojen vaihtaminen teknisten kesken on sallittua yhtion tahan tehtavaan
valtuuttaman esimiehen suostumuksella. HenkilOkohtaisista syista aiheutuneet
vuorojen vaihdot ovat edella olevan mukaisesti sallittuja edellyttaen, etta vaih-
tamisesta mahdollisesti syntyneista ylitydtunneista ei suoriteta ylityokorvausta.

Jos tekninen joutuu yhtidon maarayksesta tydvuoroluettelonsa mukaisesti saa-
pumaan tydhon kahdesti saman vuorokauden aikana ja jos aika siitd hetkesta,
jolloin hanen tyonsa paattyy, siihen hetkeen, jolloin hanen on jalleen ryhdyttava
tydhonsa, on lyhyempi kuin 4 tuntia, mainittu aika luetaan tydajaksi.

Poikkeuksellisissa olosuhteissa voidaan tata saantdéa soveltaa teknisen joutu-
essa tyohon useammin kuin kaksi kertaa saman vuorokauden aikana. Jarjeste-
lysta sovitaan ao. teknisen kanssa.
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2.1.6

21.7

2.1.8

21.9

2.2.

2.3

2.3.1

2.3.2

2.3.3

234

2.3.5

2.4

Teknisen viikkolepo annetaan paasaantoisesti siten, etta sita edeltavana pai-
vana ei teknisella ole iltavuoroa eika sen jalkeisena paivana aamuvuoroa. Viik-
kolevon lisaksi pyritaan antamaan tekniselle saman viikon aikana toinen vahin-
taan 24 tunnin pituinen vapaapaiva ja se annetaan mahdollisuuksien mukaan
yhdessa viikkolevon kanssa.

Teknisen tyovuoroluetteloon merkitty tydvuoro on mahdollisuuksien mukaan
vahintaan nelja tuntia ja kahteen osaan jaetun tyovuoron yhteispituus vahintaan
seitseman tuntia.

Jos tekninen on ollut yétydssa 23.00-07.00 valisena aikana kahdeksan tuntia
ja tyd jatkuu edelleen, yotydlisaa maksetaan niin kauan, kuin tekninen on yh-
denjaksoisesti tyossa.

Loppiainen, sen ollessa muuna arkipaivana kuin lauantaina, lyhentaa asian-
omaista jaksoa 8 tunnilla. Loppiaisesta kertynyt vapaa annetaan kokonaisena
vapaapaivana. Muiden tydehtosopimuksen 26 §:n 2-kohdan mukaisten arkipy-
hien tydaikaa lyhentava vaikutus on otettu huomioon jakson saanndllisen tyo-
ajan pituudessa.

Lisatyo

Tekniselle suoritetaan tydvuoroluetteloon merkittyjen tuntien yli menevilta tun-
neilta lisatyokorvauksena yksinkertainen tuntipalkka 111 tuntiin asti.

Ylityd

Ylityota saadaan teettaa teknisen suostumuksella ja muin tydaikalaissa ja tassa
sopimuksessa saadetyin rajoituksin.

Sopimusperusteista ylityota on se tyo, joka ylittda 111 tuntia ja lakiperusteista
se tyd, joka kolmiviikkoisjakson aikana ylittda 120 tuntia. Ylityostd maksetaan
kymmenelta ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja sen jalkeen 100 %:lla korotettua
palkkaa.

Jos kolmiviikkoisjakso on keskeytynyt sen johdosta, etta teknisen tydsuhde on
katkennut tai ettei han ole voinut olla tydssa loman, sairauden tai muun hyvak-
syttdvan syyn vuoksi, hanelle kuuluvat ylitydtunnit lasketaan paikallisen sopi-
muksen mukaisena.

Teknisen suostumuksella voidaan ylityd korvata vastaavasti korotetulla va-
paa-ajalla.

Ylity6korvausten maksaminen vuorolisiin suoritetaan siten, etta ylitydn laske-
miseksi kaytettavaa tuntipalkkaa korotetaan 5 %:lla.

Sunnuntai- ja juhlapaivina tehty tyo
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2.5

2.5.1

252
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2.6

Sunnuntai- ja kirkollisina juhlapaivina tehdysta tydsta maksetaan lain mukaan
korotettu palkka.

Sunnuntaityosta maksetaan yhden tunnin palkka lisineen, vaikka tyo ei kestaisi-
kaan niin kauan.

Halytystyo

Halytysluonteiseksi katsotaan tyd silloin, kun tydhontulosta sovitaan teknisen
vapaa-aikana ja tyd suoritetaan ennen seuraavan tyovuoron alkua. Halytys-
luonteinen tyd paattyy viimeistaan normaalin tydvuoron alkaessa. Halytysluon-
teinen tyd korvataan seuraavasti:

. ylitydkorvaus, jos ty0 on ylityota
J vuorolisat taman liitteen 3 §:n mukaisesti

. 50 %:lla korotettu palkka, jos tyo suoritetaan klo 06.00 ja 21.00 vali-
sena aikana

. 100 %:lla korotettu palkka, jos tyo suoritetaan klo 21.00 ja 06.00 va-
lisena aikana

. erityisena halytysrahana 1 tunnin peruspalkka, jos tyo alkaa klo
06.00 ja 21.00 valisena aikana

. erityisena halytysrahana 2 tunnin peruspalkka, jos tyo alkaa klo
21.00 ja 06.00 valisena aikana

. lyhyemmalta kuin yhden tunnin pituiselta tyoajalta maksetaan kui-
tenkin yhden tunnin palkka.
Halytysluonteista tyota ei voida korvata lyhentamalla vastaavasti teknisen
saanndllista tydaikaa. Jos saanndlliset kulkuneuvot puuttuvat, yhtié korvaa
matkakustannukset maaraamallaan tavalla suoritetusta kuljetuksesta, jarjes-
taa kuljetuksen tai varaa yopymismahdollisuuden.

Kun tekniselle hanen tyovuoroluettelonsa mukaisena tyOaikana ilmoitetaan,
ettd hanen tulisi tyopaikalta jo poistuttuaan palata samana tai seuraavana pai-
vana tyovuoroluettelosta poiketen tyohon, hanelle maksetaan myds tassa ta-
pauksessa yhden tunnin peruspalkka halytysrahana.

Ulkoasemilla tapahtuvasta halytysluonteisesta ty0sta, joka suoritetaan varsinai-
sen tydajan ulkopuolella (erillinen tydrupeama) liikenteen epasaanndllisyyksien
hoitamiseksi, maksetaan 3 tunnin palkka, vaikka tyd ei kestaisikaan niin kauan.

Varallaolo

Jos yhtidn ja teknisen kesken on sovittu, ettd tekninen on asunnossaan tai
muussa sellaisessa paikassa, josta hanet voidaan tarvittaessa kutsua tyohon
sovitulla tavalla, hanelle maksetaan tallaiselta varallaoloajalta puoli palkkaa va-
rallaocloon kaytettya aikaa kuitenkaan tyoaikaan lukematta.
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Vuorolisa

Tekniselle maksetaan erityista vuorolisda seuraavasti:
klo 15.00-23.00 15 %:n lisa tuntipalkkaan
klo 23.00-07.00 25 %:n lisa tuntipalkkaan.

Tata poytakirjaa koskevat samat voimassaolo- ja irtisanomismenettelya koske-
vat maaraykset kuin varsinaista tyoehto- ja palkkasopimustakin.

Tata poytakirjaa on laadittu nelja yhtapitavaa kappaletta, yksi kummallekin so-
pijapuolelle, yksi Finnair Oyj:lle ja yksi Teknisten Liitto TL ry:lle.

PALVELUALOJEN TOIMIALALITTO ry

FINNAIRIN TEKNISET ry
TEKNISTEN LIITTO TL ry
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25.5.1994

LITE 2 TYOAJAN LYHENTAMISTA KOSKEVA POYTAKIRJA PALVELUALOJEN
TOIMIALALIITON JA FINNAIRIN TEKNISET RY:N VALILLA

1§ Soveltamisala

Tyobaikaa lyhennetaan niissa tydaikamuodoissa (mm. paivatyo, kaksivuorotyo
ja jaksoty0), joissa saanndllinen tybaika on 40 tuntia viikossa tai 120 tuntia
kolmen viikon periodissa.

2§ Tyoajan lyhennyksen toteuttaminen

Tyo6ajan lyhentamisen piiriin kuuluvien teknisten ty6aikaa lyhennetaan 3 ja
5 §:ssa sovitulla tavalla. Vapaa annetaan tekniselle kalenterivuoden loppuun

mennessa.
3§ Vapaan kertyminen, 40 tunnin viikkotyoaika

Vapaata annetaan kalenterivuoden aikana tehdyista saanndllisista tyopaivista

seuraavasti:

vahintaan 19 tyopaivaa 1 vapaa
"38" 2 vapaata
"57" 3"
"76" 4"
"95" 5"
"113" 6"
"132" 7"
"151" 8"
"170" 9"
"189" 10"
" 208" 11"
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5§

Poytakirjamerkinta:
Niiden teknisten osalta, joilla on vuosilomaa 36 lomapaivaa, edel-
lyttda 11 vapaan kertyminen 203 tydpaivaa.

Tehdyiksi saanndllisiksi tyopaiviksi lasketaan myos ne teknisen
sairauden ajalle sattuvat tyotuntijarjestelman mukaiset tyopaivat,
joilta tybnantaja maksaa taytta sairausajan tai synnytysloman
palkkaa seka tyonantajan osittainkin kustantama koulutusaika
siltd osin kuin tyonantaja korvaa ansionmenetyksen. Samoin edel-
lytyksin rinnastetaan saanndallisiin tydvuoroihin kunnanvaltuuston
ja -hallituksen seka niiden asettamien lautakuntien tai muiden py-
syvien elinten kokouksiin kaytetty aika ja 50- ja 60-vuotispaivat,
omat haat, lahiomaisen hautajaiset, sairaan lapsen hoidon aiheut-
tama vapaa, kutsunnat, kertausharjoitukset seka paayhdys-mie-
hen ja tydsuojeluvaltuutetun sijaisena toimimiseen kaytetty aika.
Jos annettava vapaa sisaltyy em. saannollisia tyopaivia kartutta-
vaan aikaan, katsotaan vapaapaiva pidetyksi.

Vapaan antaminen

Kalenterivuoden aikana kertynyt vapaa on annettava tekniselle viimeistaan ka-
lenterivuoden loppuun mennessa, ellei tarpeen vaatiessa paikallisesti tydnan-
tajan ja teknisen valilla toisin sovita. Vapaa annetaan tyonantajan maaraa-
mana ajankohtana. Vapaan antamisesta pyritdan ilmoittamaan mahdollisim-
man hyvissa ajoin ja viimeistaan kahta viikkkoa ennen sen antamista. Jos va-
paa annetaan samanaikaisesti kaikille teknisille tai tydosastolle, noudatetaan
tydehtosopimuksessa mainittua kahden viikon ilmoitusaikaa tyotuntijarjestel-
man muuttamisesta.

Vapaata annetaan tydvuoro kerrallaan, ellei paikallisesti toisin sovita.

Jos teknisen tydsuhde paattyy, eika kertynytta vapaata ole siihen mennessa
annettu, maksetaan tekniselle kertynytta vapaata vastaava palkka keskitunti-
ansion mukaan.

Jos tekniselle tyosuhteen paattyessa on annettu liikaa vapaata, saa tyonan-
taja pidattaa tata vastaavan palkan teknisen lopputilista.

Jaksotyo
JaksotyOaikaa lyhennetaan siten, ettd kolmen viikon jakson tuntimaara on 111

tuntia.

Soveltamisohje:

Lyhennysta toteutettaessa on otettava huomioon liikenteen aset-
tamat vaatimukset, paikalliset olosuhteet ja teknisen kannalta jar-
kevat tydvuorojen alkamis- ja paattymisajat. Tydajan lyhennys
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78§
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toteutetaan, mikali mahdollista yhdenjaksoisena ja pyritaan sijoit-
tamaan siten, etta se rajoittuu teknisen vapaapaivaan.
Ansiotaso

Taman sopimuksen tarkoittama tydajan lyhennys toteutetaan ansiotasoa alen-
tamatta.

Kuukausipalkan jakaja on 160.

Viikkoylityo

Jos teknisen viikon saanndllinen tydaika lyhenee annettavien vapaapaivien
johdosta, maksetaan vapaapaivana tehdysta tyosta korvaus kuten viikkoyli-
tyosta.

Vapaan lukeminen tyossaolon veroiseksi

Vuosiloman pituutta maarattdessa pidetaan tydssaolopaivien veroisina myos
niitd paivia, joina tekninen on ollut estynyt tekemasta tyota taman poytakirjan
mukaisten vapaitten pitamisen vuoksi.

Sopimuksen voimassaoloaika

Talla sopimuksella on sama voimassaoloaika kuin tydehtosopimuksella.

PALVELUALOJEN TOIMIALALITTO ry
FINNAIRIN TEKNISET ry

TEKNISTEN LITTO TL ry

90



25.5.1994

LIITE 3 TYOAJAN LYHENTAMISEN ERITYISEHTOJA

Tyo6ajan lyhennykseen liittyen osapuolet ovat sopineet seuraavaa:

1.

Todettiin, etta tydehtosopimuksen allekirjoituspoytakirjan 3 §:n 1 kohdan
vertailusta vertailu alan kehitykseen maaliskuu 1987 tarkistusneuvotte-
luissa on kertakaikkisena tullut talla ratkaisulla suoritetuksi 0,5 %:n suurui-
sena alan kokonaispalkkasummasta siten, etta 40 tuntia viikossa ty6ta te-
keville annetaan kaksi tydajan lyhennyspaivaa ja muille suoritetaan

0,5 %:n palkankorotus.

Kaksivuorotyota kevennetaan touko-, kesa-, heina-, elo- ja syyskuun ai-
kana 32 tuntia. Kevennyksen toteuttamisesta sovitaan paikallisesti.

Paikallisesti neuvotellaan vuosittain lokakuun loppuun mennessa
runko-ohjelmasta seuraavan vuoden tydajan lyhennyspaivien osalta huo-
mioiden juhlapyhien valipaivat ym.

Mikali alalla tai yleisesti todetaan tydaikaratkaisuissa kehitysta, osapuolet
aloittavat neuvottelut valittdmasti niiden soveltamiseksi tahan sopimuk-
seen.

PALVELUALOJEN TOIMIALALITTO ry
FINNAIRIN TEKNISET ry

TEKNISTEN LIITTO TL ry
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25.5.1994

LIITE 4 TYOAJAN LYHENTAMINEN KESKEYTYMATTOMASSA
KOLMIVUOROTYOSSA

1§

2§

38§

Soveltamisala

Keskeytymattoman kolmivuorotyon lyhennys koskee yhtiossa yleisesti kay-
tdssa olevaa keskeytymattdoman kolmivuorotydn taytta tydaikaa tekevia tekni-
sia seka teknisia kotimaan ulkoasemilla siten kuin niiden osalta jaljempana on
sovittu.

Tyoajan lyhennyksen toteuttaminen

Tyobajan lyhentamisen piiriin kuuluvien teknisten tyoaikaa lyhennetaan 3 §:ssa
sovitulla tavalla ja kertymajarjestelmaan perustuva vapaa annetaan tekniselle
kalenterivuoden loppuun mennessa.

Vapaan kertyminen

3.1 Halli ja varasto

Vapaata annetaan tehdyista saanndllisista tyopaivista seuraavasti:

vahintaan 46 tyopaivaa 1 vapaa
"92" 2 vapaata
"138" 3"
"184" 4"

3.2 Kotimaan ulkoasemat

Vapaata annetaan tydvuorosuunnitelman mukaisesta tydskentelysta talvi- ja
kesaaikataulukausittain seuraavasti:

a) Teknisille, joiden tyovuorolistan mukaisista saannodllisista tyo-
paivista vahintaan 4/5 (80 %) on yli 7,0 tunnin mittaisia, anne-
taan kaksi vapaata aikataulukautta kohden.

b) Teknisille, joiden tyovuorolistan mukaisista saanndllisista tyo-
paivista yli 1/2 (yli 50 %) on yli 7,0 tunnin mittaisia ja vahintaan
2/3 (65 %) niista on kaksiosaisia, annetaan yksi vapaa aikatau-
lukautta kohden.

Tassa kohdassa tarkoitetun tyéajan lyhennyksen edellytyksena on, etta tyo-
suhde on jatkunut koko lyhennykseen oikeuttavan aikataulukauden.

3.3 Tehdyiksi saanndllisiksi tyopaiviksi lasketaan myos ne teknisen sairauden
ajalle sattuvat tyotuntijarjestelman mukaiset tyopaivat, joilta tydnantaja mak-
saa sairausajan tai synnytysloman palkkaa seka tydnantajan osittainkin
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kustantama koulutusaika siltd osin, kuin tydnantaja korvaa ansionmenetyksen.
Samoin edellytyksin rinnastetaan saanndllisiin tydvuoroihin kunnanvaltuuston
ja -hallituksen seka niiden asettamien lautakuntien tai muiden pysyvien elinten
kokouksiin kaytetty aika ja 50- ja 60-vuotispaivat, omat haat, lahiomaisen hau-
tajaiset, sairaan lapsen hoidon aiheuttama vapaa, kutsunnat, kertausharjoituk-
set seka paayhdys-miehen ja tydsuojeluvaltuutetun sijaisena toimimiseen kay-
tetty aika.

Jos annettava vapaa sisaltyy em. saannallisia tyopaivia kartuttavaan aikaan
katsotaan vapaapaiva pidetyksi.

Vapaan antaminen

Kalenterivuoden aikana kertynyt vapaa on annettava tekniselle kalenterivuo-
den loppuun mennessa, ellei tarpeen vaatiessa paikallisesti tydnantajan ja
teknisen valilla toisin sovita. Vapaa annetaan tydnantajan maaraamana ajan-
kohtana ottaen erityisesti huomioon liikenne- ja huolto-ohjelmat seka tuotanto-
suunnitelmat. Vapaan antamisesta pyritaan ilmoittamaan mahdollisimman hy-
vissa ajoin ja viimeistaan kahta viikkoa ennen sen antamista.

Vapaata annetaan tyovuoro kerrallaan, ellei paikallisesti toisin sovita.

Jos teknisen tydsuhde paattyy, eika kertynytta vapaata ole siihen mennessa
annettu, maksetaan tekniselle kertynytta vapaata vastaava palkka keskitunti-
ansion mukaan.

Jos tekniselle tyosuhteen paattyessa on annettu liikaa vapaata, saa tyonan-
taja pidattaa tata vastaavan palkan teknisen lopputilista.
Ansiotaso

Kuukausipalkka sailyy tydajan lyhentamisesta huolimatta ennallaan.

Kuukausipalkan jakaja on 148.

Viikkoylityd

Jos teknisen viikon saannodllinen tydaika lyhenee annettavien vapaapaivien
johdosta, maksetaan vapaapaivana tehdysta tydsta korvaus kuten viikkoyli-
tyosta.

Vapaan lukeminen tyossaolon veroiseksi

Vuosiloman pituutta maarattaessa pidetaan tydssaolopaivien veroisina myos
niitd paivia, joina tekninen on ollut estynyt tekemasta tyota taman poytakirjan
mukaisten vapaitten pitamisen vuoksi. Sita vastoin niita ei lueta tydssaolopai-
vien veroiseksi taman poytakirjan 3.3 kohdan mukaisesti.
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8§

Sopimuksen voimassaoloaika

Talla sopimuksella on sama voimassaoloaika kuin tydehtosopimuksella.
PALVELUALOJEN TOIMIALALITTO ry

FINNAIRIN TEKNISET ry
TEKNISTEN LIITTO TL
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25.5.1994
LIITE 5 KESKIMAARAINEN TYOAIKA JAKSOTYOSSA

Aika 25.5.1994
Paikka Helsinki

Allekirjoittajaosapuolet ovat sopineet keskimaaraisen tydajan kaytosta jaksotydssa seuraa-
vaa:

1§ Tyo6aikajoustona perioditydssa noudatetaan tydehtosopimuksen liitteen 1. koh-
dan 2.1.1 sijasta tydaikajarjestelyja, joilla sdanndllinen tydaika kolmiviikkoisjak-
sossa tasoittuu 111 tunnin keskimaaraan 1 vuoden tasoittumisjaksolla.

2§ Kolmen viikon tyovuorolista voidaan laatia 111 +/- 9 tuntiin.

38§ Teknisen tehdyt tunnit voivat poiketa 111 tunnin keskimaarasta paikallisen so-
pimuksen mukaisella maaralla. Tata poikkeamaa kutsutaan joustokertymaksi.

48 Sopimusperusteista ylityotd on se tyo, joka ylittdd laaditun listan mukaisen
saanndllisen tydajan 120 tuntiin asti.

PALVELUALOJEN TOIMIALALITTO ry

FINNAIRIN TEKNISET ry
TEKNISTEN LIITTO ry
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PALVELUALOJEN TOIMIALALITTO ry
FINNAIRIN TEKNISET ry
TEKNISTEN LIITTO ry

16.2.2001
LIITE 6 TEHTAVAT JA PALKKALUOKAT

TEHTAVAT PALKKALUOKAT

1. Tyonjohtajan ja esimiehen tehtavat B-K

- huolto-, korjaus- ja valmistustyo

kuljetus-, kuormaus- ja varastotyo

myymala-, ruoanvalmistus- ja pakkaustyo

palvelutyd

toimistoty®

2. Korjaamoteknikon tehtavat B-F
- huolto- ja korjaustyo
- laboratoriotyo

- palo- ja tydsuojelutyd

3. Kouluttajan tehtavat D-F
- koulutusteknikon tyo
- koulutussuunnitteluty®

- opetustyd

4, Huolto-ohje- ja huoltokasikirjatehtavat B-F
- huolto-ohjesuunnittelutyd
- tekninen toimitustyd

- kasikirjatoimitustyo

5. Lennonvalmistelijan tehtavat E
6. Osasto- ja vastaavan tyonjohtajan tehtavat H-L
7. Materiaalihallinnon tehtavat C-E

- materiaalisuunnittelutyo

- ostotyd
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10.

myyntityd

Suunnittelutehtavat A-K

huolto- ja kayttosuunnittelutyo
tuotannon- ja tydnsuunnitteluty6
kehittamis- ja tuotesuunnittelutyo

suunnitteluesimiestyo

Laadunvalvontatehtavat c-J

laadunvalvonta- ja tarkastustyd
vianetsintatyo
tarkastusesimiestyd

muu tarkastustyo

Teknillisen toimiston tehtavat B-H

laite-, jarjestelma- ja tyyppiteknikon tyo
materiaaliteknikon tyo
sisustusteknikon tyo

rakenneteknikon tyo

muu TT-teknikon tyo
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LIITE 7 FINNAIR OYJ:N JA FINNAIR TECHNICAL SERVICES OY:N TEKNISIA
TOIMIHENKILOITA KOSKEVA SAASTOSOPIMUS 15.1.2015

Allekirjoittaneet liitot ovat otsikkoasiassa sopineet seuraavaa:

1. Tausta

Saastosopimuksella, joka on allekirjoitettu 15.1.2015, on sovittu Finnairin Tek-
niikassa (Finnair Oyj/ Finnair Technical Services Oy) tyoskentelevien Finnairin
teknisten toimihenkildiden tydehtosopimuksen piiriin kuuluvien toimihenkildi-
den osalta saastétoimenpiteista, jotka ovat kohdistuneet paikallisesti sovitta-
viin ty6aikasopimuksiin seka eraisiin tydehtosopimusmaarayksiin. Lisaksi on
sovittu uusi Finnairin Tekniikassa noudatettavasta osa-aikatydon mahdollistet-
tavasta sopimuksesta.

2. Lisapoytakirja
Tybehtosopimukseen kohdistuvista saastotoimenpiteista on sovittu, etta ne
ovat voimassa lisapoytakirjana osana voimassa olevaa tydoehtosopimusta.

3. Tyoehtosopimukseen kohdistuvat saastétoimenpiteet

Saastdsopimuksessa sovitut tydehtosopimukseen kohdistuvat saastétoimen-
piteet:

1.  Tyobehtosopimuksen 11 §:n (palkkasopimuksen 2.3 §:n) palkanmak-
suajankohtaa muutetaan seuraavasti:

o Teknisen palkka on kuukausipalkka, joka maksetaan kerran kuu-
kaudessa. Sdannénmukainen maksupaiva on kunkin kuukauden
viimeinen pankkipaiva.

2. Tyoéehtosopimuksen 39.1 § (21.1 §) passikulujen korvaamisesta muutetaan
seuraavasti:

o Passikuluja ei korvata teknisille toimihenkildille.

3. Tyobehtosopimuksen 17 § (palkkasopimuksen 11 §) "Korvaus kielitaidosta”
muutetaan seuraavasti:

J Kielilisaa ei makseta englannin kielen taidosta.

4. Tybdehtosopimuksen 16 § (palkkasopimuksen 10.1 §) "Korvaus oppituntien
pitamisesta” muutetaan seuraavasti:

. Oppituntikorvausta ei suoriteta 16.1 § (10.1 §) mukaisesta koulutuk-
sesta. Kaikista ennen sopimuksen allekirjoituspaivamaaraa sovi-
tuista ja ennen 30.6.2015 toteutetuista koulutuksista suoritetaan
korvaus 16.1 § (palkkasopimuksen 10.1 §) nojalla. Oppituntikor-
vauksen suorittamiseen ei vaikuta se, etta kouluttaminen jatkuu al-
lekirjoituspaivamaaran jalkeen.

5. Tyoehtosopimuksen 36 § (palkkasopimuksen 14 §) "Sijaisuuskorvaus”
muutetaan seuraavasti:
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. Sijaisuuskorvausta ei suoriteta 1.7.2015 lukien. Kaikista ennen
30.6.2015 toteutetuista sijaisuuksista suoritetaan sijaisuuskorvaus.
My0s kaikista ennen allekirjoituspaivamaaraa sovituista ja suorite-
tuista sijaisuuksista, joista ei viela ole suoritettu korvausta, suorite-
taan sijaisuuskorvaus.

4. Lisapoytakirjan voimassaolo
Talla lisapoytakirjalla on sama voimassaolo kuin tydehtosopimuksella.

Helsingissa toukokuun 27. paivana 2016

Palvelualojen tyonantajat PALTA ry

Ammattiliitto Pro ry

Lentoalan toimihenkil6t Pro ry

Tybehtosopimuksen pykalaviittaukset on paivitetty 20.6.2018. Alkuperaiset pykalat ovat su-
luissa.
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LIITE 8 TYOEHTOSOPIMUSPOYTAKIRJA

Sopimus tasoittuvasta tyoajasta Finnair Technical Services Oy:ssa

1.

Taman poytakirjan tyoaikaa koskevia maarayksia sovelletaan Finnairin tek-
nisia toimihenkiloita koskevan tydehtosopimuksen vuorotyota tekevien toi-
mihenkildiden tyOaikajarjestelyissa Finnair Technical Services Oy:ssa.

Taman poytakirjan mukaisten tydaikamuotojen piirissa oleville toimihen-
kiloille ei kerry pekkasvapaita.

TyOajan on tasauduttava enintaan 12 kalenterikuukauden aikana. Tyoajan
tasauduttua keskimaaraiseksi alkaa uusi enintdan 12 kalenterikuukauden
tasoittumisjakso. Tuntipalkan jakajana kaytetaan 148 tuntia.

Keskimaaraisessa tydajassa on huomioitu kaikki arkipyhat seka Finnairin
toimihenkiloita koskevan tydehtosopimuksen ja Finnairin teknisia toimi-
henkil6itd koskevan tydehtosopimuksen 20 ja 24 §:n mukaiset tydaikaa
lyhentavat paivat.

Toimihenkildn suostumuksella voidaan tydaikalain (872/2019, muutoksi-
neen) 25 §:n mukaisesti vuorokautista lepoaikaa lyhentaa tilapaisesti. Ly-
hennetyn vuorokausilevon on kuitenkin oltava vahintaan 7 tuntia.

Tasoittuva vuorotyo

Keskimaarainen vuorokautinen tyGaika on 5 tuntia ja kalenterikuukauden
keskimaarainen tyoaika maaraytyy aina kyseisen paivan arvon mukaan
kulloisenkin kalenterikuukauden pituuteen suhteutettuna (Liite 1). Tyo-
vuoron pituus on 6-12 tuntia.

Ty6aikamallissa ei tehda suunniteltua yovuoroa. Ydévuorolla tarkoitetaan
klo 01:00 - 05:00 valista aikaa.

Yovuoroja sisaltava tasoittuva vuorotyo

Keskimaarainen vuorokautinen tydaika on 4,71 tuntia ja kalenterikuukau-
den keskimaarainen tyoaika maaraytyy aina kyseisen paivan arvon mu-
kaan kulloisenkin kalenterikuukauden pituuteen suhteutettuna (Liite 1).
Tyo6vuoron pituus on 7—10 tuntia.

Kiertdva perusvuororytmi

Keskimaarainen vuorokautinen tyOaika on 4,77 tuntia ja kalenterikuukau-
den keskimaarainen tybaika maaraytyy aina kyseisen paivan arvon mu-
kaan kulloisenkin kalenterikuukauden pituuteen suhteutettuna (Liite 1).
Tyo6vuoron pituus on 6—10 tuntia.

Samoin kaikkia eri lyhennettyja tydaikamalleja koskevat tyoajat maaray-
tyvat paivan arvon mukaan aina kulloisenkin kalenterikuukauden
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pituuteen suhteutettuna (Liite 1). Samaa ty6ajan skaalautuvuuden peri-
aatetta sovelletaan kaikkiin tydajan lyhennysmalleihin, vaikka niita ei olisi
nimenomaisesti erikseen mainittu Liitteessa 1.

3. Vuorolistalle voidaan laatia enintdan 170 tuntia kalenterikuukaudessa
paitsi helmikuussa, jolloin voidaan laatia enintdan 160 tuntia. Kalenteriviik-
koa kohti voidaan suunnitella 56 tuntia tasoittuvassa vuorotyossa ja 48 tun-
tia yovuoroja sisaltavassa tasoittuvassa vuorotydssa seka kiertavassa pe-
rusvuororytmissa. Tuntipoikkeama tasoittumisjakson aikana ei saa ylittaa
64 tuntia.

Mikali tuntipoikkeamaa ei ole pitkan sairauden tai muun sen kaltaisen
syyn takia voitu tasoittaa tasoittumisjakson aikana, siirretaan tuntipoik-
keama seuraavalle tasoittumisjaksolle. Mikali tuntipoikkeamaa on tar-
vetta siirtaa, tulee siitd sopia erikseen. Sopijapuolina ovat tuolloin yksi-
kon HR-vastaava/sopimusalavastaava ja luottamusmies.

TyGsuhteen paattyessa tai siirryttdessa muuhun tydaikajarjestelmaan ta-
soittumisjarjestelmaan mahdollisesti jaljelle jaavaa tuntialijgamaa ei ve-
loiteta. Keskimaaraisen tybajan ylittdva osa korvataan lisatyona.

4. Vuorolista laaditaan kalenterikuukaudeksi kerrallaan ja se julkaistaan vii-
meistaan kahta viikkoa ennen seuraavan kalenterikuukauden alkua.

Toimihenkilét voivat keskenaan sopimalla ja esimiehen hyvaksynnalla
vaihtaa tydvuoroja edellyttaen, ettd vuorokausi- seka viikkolevot tms. va-
paat toteutuvat ja muita tyon teettamista rajoittavia reunaehtoja noudate-
taan. Enintaan tunnin limityksia tuplavuoroissa ei vahenneta toimihenki-
I6n palkasta tai tunneista.

5. Tyo6vuorolistoja suunniteltaessa noudatetaan seuraavaa:

5.1 Yleisesti noudatettavat sdannot

Tyo6vuorolistalle suunnitellaan enintdan 5 perakkaista tydvuoroa. Poik-
keustilanteissa voidaan kuitenkin toimihenkilon kanssa sopia toisin. Sopi-
muksesta ilmoitetaan luottamusmiehelle.

Jokaiselle tydvuorolistalle suunnitellaan vahintaan yksi vapaa viikonloppu
(la-su). Viikonloppuvapaa on kestoltaan vahintaan 64 tuntia ja sen jalkei-
sen maanantain tyovuoro voi alkaa aikaisintaan klo 7.00.

Ennen 64 tunnin pituista vilkkonloppuvapaata tydnantaja ottaa mahdolli-
suuksien mukaan huomioon sen, etta toimihenkilon viikonloppuvapaa al-
kaisi viimeistaan klo 19.00.

Tuotannollisista syista voidaan paikallisesti sopia poikkeus viikonloppu-
jen vapaajarjestelyihin lomakaudella. Sopijapuolina ovat tuolloin yksikdn
HR-vastaava/sopimusalavastaava ja luottamusmies.
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Viikonloppuvapaita koskevat maaraykset eivat koske kiertavassa perus-
vuororytmissa olevia.

5.2 Tasoittuva vuorotyo

Listalle voidaan suunnitella enintaan kaksi perakkaista 12 tunnin vuoroa.
Toimihenkil6lle voidaan suunnitella myos kolme perakkaista 12 tunnin
vuoroa, mikali toimihenkilo antaa talle suostumuksensa.

Yksittaisen vapaapaivan ymparille voidaan suunnitella enintaan 7 tyo-
vuoroa. Tallaista 8 paivan jaksoa edeltaa ja seuraa vahintaan 2 paivan
vapaat.

Tasoittuvan vuorotydn mukaista listaa laadittaessa tydnantaja ottaa mah-
dollisuuksien mukaan huomioon sen, etta yksittaisen vapaapaivan ympa-
rille suunnitellaan enintdan 6 tydvuoroa ja tallaista 7 paivan jaksoa edel-
taa ja seuraa vahintaan 2 paivan vapaat.

5.3 YOvuoroja sisaltava tasoittuva vuorotyo

Yhden yovuoron jalkeen suunnitellaan yksi kokonainen vapaa (1+1) ja
kahden yovuoron jalkeen 2 kokonaista vapaata (1+2). Tasta voidaan yk-
sittaistapauksissa poiketa sopimalla asiasta toimihenkilon kanssa etuka-
teen.

Yovuoroja sisaltavassa tasoittuvassa vuorotyossa yksittaisen vapaapai-
van ymparille voidaan suunnitella enintaan 8 tydvuoroa, joista kahdeksas
tyovuoro voi olla yovuoro. Tallaista 10 paivan jaksoa edeltaa ja seuraa
vahintaan 2 paivan vapaat.

Vuoroja suunniteltaessa pyritaan siihen, etta yévuoroja on enintaan viisi
yhdella tyévuorolistalla. Yhdelle vuorolistalle voidaan suunnitella kuiten-
kin enintdan 6 yovuoroa. Yovuoroja suunnitellaan enintaan kaksi perak-
kain.

5.4 Kiertdva perusvuororytmi

Yhden yovuoron jalkeen suunnitellaan yksi kokonainen vapaa (1+1) ja
kahden tai kolmen ydvuoron jalkeen 2 kokonaista vapaata (1+2).

Yksittaisen vapaapaivan ymparille voidaan suunnitella enintaan 7 tyo-
vuoroa. Tallaista 8 paivan jaksoa edeltaa ja seuraa vahintaan 2 paivan
vapaat.

6. Tyovuorolistoja suunniteltaessa pyritdan lisaksi huomioimaan seuraavaa:

. Pyritaan siihen, ettd yhden vapaita ei suunnitella, paitsi 1 ydévuoron
jalkeen (1+1).

7. Taman sopimuksen mukaisissa tydaikamuodoissa maksettavat euro- ja
senttimaaraiset seka prosenttiperusteiset lisat maaraytyvat
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taysimaaraisesti Finnairin teknisia toimihenkildita koskevan euro- ja sentti-
maaraisia seka prosenttiperusteisia lisia koskevien kirjausten mukaan.

8. Toimihenkilon aloitteesta voidaan tehda tunteja ns. ennakkotunteina. En-
nakkotunnit kertyvat tunti tunnista ja niita voidaan myéhemmin kayttaa yh-
teisesti sovittavana ajankohtana. Ennakkotuntien kertyma voi olla -20/+40.
Mikali ennakkotuntien saldo on miinuksella, tehdaan ennen ylitydn teke-
mista saldo nollaan.

9. Halytystyon osalta noudatetaan tydehtosopimusten maarayksia.

10.Paasaantoisesti lyhennetty tydaika (esim. osittainen hoitovapaa) toteute-
taan muuttamalla tydaika ja palkka 80 %:iin verrattuna taysiaikaista tyoai-
kaa vapaan alkamishetkella tekevaan toimihenkiloon. Tuntipoikkeama jak-
son aikana ei saa ylittaa 8 tuntia.

Kohdasta 9 poiketen lyhennettya tybaikaa tekevilla saanndllisen tybéajan
ylittdva tyd on lisatyota 100 %:een tydaikaan saakka. Taman jalkeen teh-
tava tyo on ylityota. Tarkastelu tehdaan vuorolistan ajalta. Lisatyd korva-
taan yksinkertaisella tuntipalkalla.

Ennakkotunnit ovat lyhennetyssa tydajassa kaytossa kohdan 8 mukai-
sesti.

11.Vuosiloman alkaessa maanantaina ja kestaessa vahintaan 6 paivaa lomaa
edeltava lauantai ja sunnuntai varataan vapaaksi, ellei toimihenkilon
kanssa sovita toisin.

Niissa yksikoissa, joissa on kaytdssa kohdan 2 mukainen kiertava perus-
vuororytmi, vuosiloma aloitetaan vapaiden jalkeisesta ensimmaisesta
tydpaivasta.

12.Sairausajan palkka lasketaan ja korvataan listalle laadittujen tuntien mu-
kaan.

13.Suunnitellun poissaolon ajalle (sairausloma, vuosiloma ym.) tydvelvoite
lasketaan seuraavasti:

. Tasoittuvassa vuorotydssa 5,0 tuntia vuorokaudessa.

) Yovuoroja sisaltavassa tasoittuvassa vuorotydssa 4,71 tuntia vuo-
rokaudessa.

. Kiertavassa perusvuororytmissa 4,77 tuntia vuorokaudessa.

Tuntipoikkeama maaraytyy listalle laadittujen tuntien mukaan.

Alle 5 paivaa kestavien poissaolojen osalta (kertausharjoitus, opintova-
paat) tyovelvoite suunnitellaan seuraavasti:

) Tasoittuvassa vuorotydssa 7,0 tuntia.

. Yovuoroja sisaltavassa tasoittuvassa vuorotyossa 6,6 tuntia.
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. Kiertdvassa perusvuororytmissa 6,68 tuntia.

14.Laadittaessa viikon tai pidemman yhtajaksoisesta syysta keskeytyvaa tyo-
jaksoa on keskeytyvan jakson sisaan jaavien sunnuntai kalenteripaivien
tyovelvoite nolla.

15.Taman sopimuksen ehdoista voidaan sopia paikallisesti toisin.

LIITE 1 Kuukausisuunnittelun tuntimaarat

Helsingissa 11.4.2024.

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY
Tuomas Aarto Minna Aéri
toimitusjohtaja tydmarkkinajohtaja
AMMATTILITTO PRO RY

Jorma Malinen Minea Pyykonen

puheenjohtaja varapuheenjohtaja
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