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FINNVERA OYJ:N TYOEHTOSOPIMUS

1§

2§

38§

Soveltamisala

Taman tydehtosopimuksen maarayksia sovelletaan Finnvera Oyj:n (jaliempana
yhtid) palveluksessa oleviin henkildihin.

Ty6ehtosopimuksen soveltamisalan ulkopuolella ovat suoraan toimitusjohtajan
alaisina toimivat johtajat, hallitukselle raportoiva tarkastusjohtaja, yksi aluejoh-
taja kultakin alueelta, tydnantajan edustajina tydehtosopimusneuvotteluihin
osallistuvat henkilostopaallikkd ja tydsuhdepaallikkd seka erityistapauksina
viennin rahoitusyksikon rahoitusjohtaja seka pk -rahoitusyksikdn rahoitusjohtaja
ja luottojohtaja.

Tybehtosopimusta ei sovelleta lomakautena tilapaisessa enintaan neljan kuu-
kauden maaraaikaisessa tyosuhteessa oleviin eika tutkintoon liittyvassa tyohar-
joittelussa oleviin henkilGihin.

Tyon johtaminen, jakaminen ja jarjestaytymisoikeus

Yhtiolla on oikeus johtaa ja jakaa tyota seka ottaa toimeen ja siita erottaa toimi-
henkiloita.

Mikali toimihenkild on tilapaisesti estynyt suorittamasta varsinaista tyotaan tai
milloin tarve vaatii, han on velvollinen suorittamaan muutakin tyéta.

Jarjestaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.

Tyosuhteen alkaminen

Toimihenkilon tydsopimus on tehtava kirjallisesti ja siitd on kaytava ilmi, onko
tydsopimus maaraaikainen vai toistaiseksi voimassa oleva. Lisaksi on ilmoitet-
tava maaraaikaisuuden peruste. Milloin tydsopimus on maaraaikainen, tydsopi-
muksesta on kaytava ilmi tydsopimuksen paattymisaika tai sen arvioitu paatty-
misaika.

TyOsopimuksessa on ilmoitettava lisaksi toimipaikka, toimen nimike, makset-
tava palkka ja toimen aloittamisaika.

TyOsuhteen alkaessa sovelletaan enintdan 4 kk:n pituista koeaikaa. Tyosopi-
muksella voidaan kuitenkin sopia, ettei koeaikaa sovelleta.

Sopijapuolet pitavat tarkeana, etta tydsuhteen kestosta riippumatta huolehdi-
taan uusien toimihenkildiden riittavasta ja asianmukaisesta perehdytyksesta
tyosuhteen alussa.
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Poytakirjamerkinta:

Tama koskee myoOs tydehtosopimuksen soveltamisalan ulkopuo-
lella, enintdan neljan kuukauden maaraaikaisessa tyosuhteessa
olevia seka tutkintoon liittyvassa tyoharjoittelussa olevia.

Luottamusmiehen oikeudesta saada toimihenkilbita koskevia tietoja maarataan
luottamusmiessopimuksessa.
Tyosuhteen paattyminen ja toimihenkilon lomauttaminen

Toistaiseksi voimassa olevissa tydsopimussuhteissa irtisanomisaika on yhtion
puolelta:

Irtisanomisaika Tyosuhteen kesto

kuukausi enintaan vuosi

2 kuukautta yli vuosi ja enintaan 5 vuotta

3 kuukautta yli 5 vuotta ja enintaan 9 vuotta

4 kuukautta yli 9 vuotta ja enintdan 12 vuotta
5 kuukautta yli 12 vuotta ja enintaan 15 vuotta
6 kuukautta yli 15 vuotta

Toistaiseksi voimassa olevissa tyosopimussuhteissa irtisanomisaika on toimi-
henkilon puolelta:

Irtisanomisaika Tyosuhteen kesto

14 vuorokautta enintdan vuosi

kuukausi yli vuosi ja enintdan 10 vuotta
2 kuukautta yli 10 vuotta

Toistaiseksi voimassa olevissa tydsopimussuhteissa irtisanomisaika on toimi-
henkilon puolelta 16 tai sita ylempaan vaativuusryhmaan kuuluvan osalta:

Irtisanomisaika Tyosuhteen kesto

6 viikkoa seka yhtion etta toimihenkilon puolelta | enintdan vuosi

2 kuukautta toimihenkilén puolelta yli vuosi

Maaraaikainen tyosopimus paattyy sovitun kauden paattyessa ilman irtisano-
misaikaa. Jos maaraaikaisen tydsopimuksen kestoa ei ole sovittu kalenteriajan
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mukaan, yhtion on ilmoitettava toimihenkildlle odotettavissa olevasta tyosuh-
teen paattymisesta.

Yhtié noudattaa irtisanoessaan ja lomauttaessaan tyosopimuslain mukaisia pe-
rusteita.

Irtisanominen ja lomauttaminen tyon vahetessa

Tyon vahetessa neuvotellaan ensin asian hoitamisesta tydaikajarjestelyin. En-
nen kuin toimihenkilda kuitenkaan irtisanotaan tyon vahyyden johdosta, siirre-
téan hanet, mikali mahdollista, ammattiaan vastaavaan tai muutoin hanelle so-
veltuvaan tyohon.

Sairauden tai synnytysloman vuoksi tyosta poissaolevaa tyontekijaa ei voida
lomauttaa.

Tyon tarjoamisvelvollisuudesta irtisanottujen ja lomautettujen osalta saadetaan
tydsopimuslaissa.

Taloudellisista tai tuotannollisista syista johtuvista lomautuksista on yhtion il-
moitettava valittomasti ja mikali mahdollista viimeistaan kolme kuukautta ennen
lomautusten alkamista luottamusmiehille lomautusten valttamattomyyden tul-
tua tietoon.

Taloudellisista tai tuotannollisista lomautuksista ja irtisanomisista neuvotellaan
yhteistoimintalain mukaisesti. Samalla kun yhteistoimintalain tarkoittama neu-
votteluesitys tehdaan henkildston edustajille, siita ilmoitetaan myds allekirjoitta-
neille tydntekijajarjestoille.

Tyosuhteen purkaminen tai purkautuminen
Sovitusta maaraaikaisuudesta ja irtisanomisajasta huolimatta tydsopimus voi-

daan heti purkaa tydsopimuslaissa mainituista syista.

Jos toimihenkild on ollut tydsta poissa vahintaan viikon, eika sina aikana ole
iimoittanut patevaa estetta, yhtiolla on oikeus kasitella tydsopimusta purkautu-
neena. Jos ilmoittamista on kohdannut pateva este, purkautuminen peruuntuu.

Menettely yhtion irtisanoessa, lomauttaessa tai purkaessa
Yhti6 ilmoittaa kirjallisesti toimihenkildlle irtisanomisen, lomauttamisen tai tyo-

suhteen purkamisen syyn.

Yhtion irtisanoessa, lomauttaessa tai purkaessa tyOsuhteen tasta ilmoitetaan
hyvissa ajoin myos asianomaiselle luottamusmiehelle.
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Saannollinen tyoaika ja lepoajat

Tyoviikko alkaa maanantaina ja paattyy perjantaina. Paatoimisen toimihenkilon
saanndllinen paivittainen tydaika on 7 tuntia 15 minuuttia. Uudenvuodenaattona
ja vapunaattona, jolloin ei pideta ruokailutaukoa, sdanndllinen tybaika alkaa klo
8 ja paattyy klo 13.00.

Liukuvasta tydajasta voidaan sopia paikallisesti siten, etta paivittaista sdannol-
lista tybaikaa lyhentaa tai pidentaa liukuma-aika, joka voi olla enintaan 5 tuntia.
Muilta osin liukuvaan tybaikaan noudatetaan tyOaikalain 12 §:n saannoksia.
Kuitenkin tydaikalain 12 §:n mukainen liukuvan tydajan seurantajakso voi olla
enintdan 6 kuukautta.

Toimihenkil6lla on oikeus pitaa tydaikaan kuulumaton 30—60 minuutin ruokailu-
tauko klo 11.00 — 13.00 valisena aikana. Yhtio tarjoaa kahvia tai vastaavaa
tydén lomassa.

Palkallisia vapaapaivia ovat paitsi lauantait, myds uudenvuodenpaiva, loppiai-
nen, pitkaperjantai, paasiaispaivat, vapunpaiva, helatorstai, juhannusaatto, it-
senaisyyspaiva, jouluaatto, joulupaiva ja tapaninpaiva.

Yksilollinen tyoaika

Yhtioé ja toimihenkild voivat sopia yksildllisesta tydajasta.

Yksilollinen tydaika on keskimaarin enintaan 40 tuntia viikossa. Sovittu enim-
maistyodaika on enintaan 10 tuntia vuorokaudessa ja enintaan 48 tuntia viikossa.

TyOajan on tasoituttava sovittuun keskimaaraiseen tydaikaan enintaan 6 kuu-
kauden tasoittumisjaksoissa.

Toimihenkilon palkka maaraytyy sovitun keskimaaraisen tydajan ja tydéehtoso-
pimuksen 8 §:n mukaisen tydajan suhteessa.

Ylityo 8 §:n mukaista tydaikaa noudatettaessa

Ylitydn osalta noudatetaan kulloinkin voimassa olevan ty6aikalain saannoksia.
Kuitenkin tyoaikalain 18 §:n mukainen tasoittumisjakson pituus on enintaan 12
kuukautta.

Paivittaisen tydajan ylittdessa 7 tuntia 15 minuuttia, maksetaan kahdelta ensim-
maiselta tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta 100 %:lla korotettu palkka.

Viikoittaisesta ylitydstd maksetaan kahdelta ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja
seuraavilta 100 %:lla korotettu palkka.
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12 §

13 §

14 §

Tieto ylitydbhon jaamisesta annetaan toimihenkildlle, mikali mahdollista, viimeis-
taan edellisena paivana. Paivittaisen tyoajan ylittaessa 10 tuntia toimihenkilolla
on oikeus saada enintdan 30 minuutin lepoaika tai tilaisuus aterioida tyoaikana.

Huomattavasti matkustamista edellyttavissa asiantuntijatehtavissa oleville tai
asiakkaiden parissa toimiville toimihenkildille, jotka tasta syysta eivat ole tyo-
ajan valvonnan piirissa, maksetaan ylityd- ja sunnuntaikorvausten sijasta kuu-
kausittainen kertakorvaus, joka on 3,7 % toimihenkildn bruttopalkasta.

Ylityo yksilollista tyoaikaa noudatettaessa

Yksilollista tydaikaa noudatettaessa, keskimaaraisen tydajan ollessa sama tai
pidempi kuin 8 §:n mukainen tybaika, ylityota on tyovuoroluettelon ylittava tyo-
aika.

Keskimaaraisen tydajan ollessa lyhyempi kuin 8 §:n mukainen tyoaika, ylityota
on 7 tunnin 15 minuutin ylittava tyoaika.

Paivittaisen tybajan ylittdessa 10 tuntia toimihenkildlla on oikeus saada enin-
taan 30 minuutin tydaikaan kuuluva lepoaika tai tilaisuus aterioida ty6aikana.
Sunnuntaityo6

Sunnuntaina tai muuna kirkollisena juhlapaivana seka itsenaisyys- tai vapun-
paivana tehdysta tyosta maksetaan 100 prosentilla korotettu palkka. Jos tyo on
ylityota, siita on lisaksi suoritettava ylityokorvaus, joka lasketaan toimihenkilon
korottamattomasta palkasta.

Palkkausperusteet

Palkat maaraytyvat neuvottelujarjestelmasopimuksen ja palkkausjarjestelman
mukaisesti.

Jos toimihenkild hoitaa omien tehtaviensa ohella osia toisen henkilon tehtavista
muulloin kuin vuosiloman sijaisena yli kuukauden ajan, hanen palkkaansa voi-
daan sopimuksella korottaa 10-30 %:lla.

Toimihenkildon palkkauksena on kuukausipalkka.

Tuntipalkka saadaan jakamalla kuukausipalkka luvulla 153.

Paivapalkka saadaan jakamalla kuukausipalkka luvulla 21.

Palkanmaksu

Toimihenkilolle maksetaan palkka kultakin kalenterikuukaudelta sen 15. pai-
vana.
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Palkanmaksupaivan sattuessa paivaksi, jolloin yhtiossa ei tyoskennella tai mil-
loin rahalaitokset eivat ole avoinna, palkka maksetaan edellisend pankkipai-
vana.

Tydsopimussuhteen lakkaaminen toimihenkilon kuoleman johdosta ei vaikuta
hanen oikeudenomistajiensa oikeuteen sen kuukauden palkkaan.

Matkakustannusten ja matka-ajan korvaaminen

Toimihenkildlle suoritetaan yhtion asioissa tehdyista matkoista verohallituksen
paatoksen mukaista matkakustannusten korvausta ja majoittumiskorvausta
seka paivarahaa.

Majoituskorvaus maksetaan kohtuulliseksi katsottavan hotellilaskun tai muun
vastaavan tositteen mukaisesti. Mikali toimihenkilo ei ole matkalla yopynyt yh-
tion kustannuksella, maksetaan hanelle majoittumiskorvausta verohallinnon
kulloinkin vahvistaman enimmaismaaran mukaisesti.

Tyopaivina tyontekijan vapaa-ajalla matkustamisen korvaamisesta suositellaan
sovittavan ennakkoon tyOntekijan ja esihenkilon kesken. TyOnantajan tulee
huolehtia siita, ettd vapaa-ajalla matkustamisen korvaamisessa noudatetaan
yhdenmukaista linjaa.

Lauantaisin, sunnuntaisin ja muuna tydntekijan vapaapaivana suoritetusta tyo-
matkasta maksetaan matka-ajan palkka asianomaisen saanndllista tytaikaa
vastaavasti enintdan 7,25 tunnilta yksinkertaisen tuntipalkan mukaan.

Matka saadaan suorittaa lentokoneella tai omalla autolla, jos sen kayttaminen
ajan kayttoon tai kustannuksiin nahden on muita kulkuneuvoja edullisempaa ja
siihen on saatu asianmukainen suostumus. Junalla ja laivalla matkustettaessa
saadaan kayttaa | luokkaa vain esimiehen suostumuksella.

Lentomatkoilla kaytetdan paasaantodisesti edullisinta saatavissa olevaa luok-
kaa. Euroopan ulkopuolisiin maihin suuntautuvilla pitkilla lennoilla voidaan tar-
vittaessa matkustaa | luokassa. Laivaseminaareista seka kokous- ja koulutus-
risteilyista suoritetaan kotimaan paivarahaa.

Matkan aikana yhtion asioiden hoitamisesta aiheutuneet puhelin-, posti- yms.
kulut on toimihenkildlla oikeus veloittaa matkalaskun yhteydessa. Naista ku-
luista on matkalaskun yhteydessa esitettava selvitys.
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19 §

Muuttokustannusten korvaus

Yhtioé suorittaa toimihenkildlle uudelle tyopaikkakunnalle siirtymisesta johtuvat
kohtuulliset muuttokustannukset, mikali muutto johtuu saadusta siirrosta yhtion
palveluksessa.

Tyopaikkaruokailu

Toimihenkild saa maksutta tydssaolopaivaa kohden verohallituksen hyvaksy-
man ylarajan arvoisen ateriaedun. Kayttamatta jaaneesta ateriaedusta ei toimi-
henkilolle suoriteta eri korvausta.

Terveydenhuolto

Toimihenkildiden tyoterveyshuollon osalta noudatetaan taman sopimuksen liit-
teena olevaa sopimusta tyoterveyshuollosta.

Tyokyvyttomyysajan palkka

Jos toimihenkild on sairauden tai tapaturman vuoksi tyokyvyton, eikda han ole
tata aiheuttanut tahallisesti tai torkealla tuottamuksella hanella on oikeus tyo-
suhteen jatkuessa saada yhtiolta palkkansa kunkin tyokyvyttomyystapauksen
yhteydessa seuraavasti:

Tyosuhteen kesto Palkkajakso

alle kuukausi enintaan sairausvakuutuslain karenssiaika

vahintaan kuukausi ja alle

. enintaan 30 paivan ajanjakso
vuosi

vahintaan vuosi enintaan 60 paivan ajanjakso

Jos toimihenkild sairastuu uudelleen samaan sairauteen 30 paivan kuluessa
tydhon palaamisestaan, lasketaan aika, jolta yhtié on velvollinen maksamaan
sairausajan palkkaa, ikaan kuin kysymyksessa olisi yksi sairastumisjakso.

Mikali toimihenkilo tyotehtaviensa jondosta kohdanneesta vakivallasta johtuen
on estynyt tointaan hoitamasta enintaan 360 paivaa, maksetaan hanelle talta
ajalta taysi palkka.

Sairaudesta tai tapaturmasta, joka kestdd enemman kuin 3 paivaa, on esitet-
tava laakarintodistus tai muu yhtion hyvaksyma selvitys. Mikali toimihenkild
kayttaa yhtion nimeamaa laakaria, suorittaa yhtio 1aakarintodistuksen hankkimi-
sesta aiheutuneet kustannukset. Mikali toimihenkildlle on etukateen ilmoitettu,
hanen on vaadittaessa esitettava laakarintodistus lyhyemmastakin tyokyvytto-
myydesta.
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Mikali toimihenkil6 saa tyokyvyttdomyyden takia paivarahaa tai siihen verratta-
vaa korvausta lain tai yhtion kustantaman vakuutuksen perusteella, siirtyy oi-
keus paivarahaan tai korvaukseen yhtiolle siltd osin kuin maara ei ylita toimi-
henkilon samalta ajalta saamaa palkkaa.

Jos edella tarkoitettua paivarahaa tai korvausta ei toimihenkilosta johtuvasta
syysta makseta, on yhtiolla oikeus vahentaa sairausajan palkasta se osa, joka
toimihenkildn menettelyn johdosta on jaanyt saamatta.

Tilapainen poissaolo

Toimihenkild voi, sovittuaan asiasta esimiehensa kanssa, kayttaa 19.1 §:ssa
mainitusta ajasta enintdan 7 tyopaivaa kalenterivuodessa hanen perheen-
jasenensa vakavasta sairaudesta tai hanen ldhiomaisensa kuolemantapauk-
sesta aiheutuneeseen poissaoloon.

Perheenjasenella tarkoitetaan toimihenkilon kanssa samassa taloudessa ela-
vaa aviopuolisoa, rekisterdidyn parisuhteen puolisoa, avopuolisoa ja toimihen-
kilon tai naiden lapsia. Lahiomaisella tarkoitetaan toimihenkilén aviopuolisoa,
avopuolisoa, toimihenkildn tai ndiden lapsia, toimihenkilon vanhempia ja hanen
avio- tai avopuolisonsa vanhempia seka toimihenkilon veljia ja sisaria. Lapsilla
tarkoitetaan myos otto- ja kasvattilapsia.

Toimihenkild voi hanen huollettavanaan olevan alle 10-vuotiaan tai vammaisen
lapsen sairastuessa akillisesti olla palkallisesti pois tydsta enintaan 3 tydpaivaa
lapsen hoidon vaatimia jarjestelyja varten. Pakottavissa tapauksissa toimihen-
kilolle jarjestetdan mahdollisuus pitempaan palkattomaan poissaoloon. Huolta-
jaksi katsotaan myds eta- ja sijaisvanhemmat.

Toimihenkild, jonka lapsi  sairastaa  valtioneuvoston  asetuksen
(30.12.2004/1335) 1 luvun 4 §:n (21.5.2015/619) tarkoittamaa vaikeaa sai-
rautta, voi olla palkatta poissa tyosta osallistuakseen kyseisessa asetuksessa
ja sairausvakuutuslain 10 luvun 2 §:n 2. momentissa tarkoitettuun lapsensa hoi-
toon, kuntoutukseen, hoidon opastukseen, sopeutumisvalmennukseen tai muu-
hun kuntoutustoimintaan. Toimihenkildn on sovittava poissaolostaan etukateen
esimiehensa kanssa.

Toimihenkilon oma vihkimispaiva seka 50- ja 60-vuotispaivat ovat hanen pal-
kallisia vapaapaiviaan niiden sattuessa tyopaiviksi.

Tassa pykaldssa mainitut poissaolot rinnastetaan vuosilomalain 2 luvun 7 §:n
mukaisiin tydssaolopaivien veroisiin paiviin.
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Perhevapaat

31.12.2023 asti noudatetaan seuraavia maarayksia:

Toimihenkildlld on oikeus raskauden ja synnytyksen tai lapsen hoidon vuoksi
saada vapaaksi aika, johon hanelle sairausvakuutuslain mukaan tuleva ras-
kaus- ja vanhempainvapaaraha kohdistuu.

Naispuoliselle toimihenkildlle tydnantaja maksaa raskausvapaan alusta lukien
palkkaa 105 arkipaivan pituiselta ajanjaksolta.

Miespuoliselle toimihenkildlle maksetaan vanhempainvapaan ajalta palkkaa
enintaan 18 arkipaivan ajalta.

Raskaus- ja vanhempainvapaan lisaksi toimihenkil6lld on oikeus hoitovapaa-
seen ja osittaiseen hoitovapaaseen siten kuin siitd saadetdan tydsopimus-
laissa.

Toimihenkilon oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen paivarahaan siirtyy tyon-
antajalle silta osin kuin maara ei ylita toimihenkilon samalta ajalta saamaa palk-
kaa.

Sopijapuolet pitavat tarkeana, ettad perhevapaalta palannut toimihenkilé pereh-
dytetaan tyopaikalla tapahtuneisiin muutoksiin ja niiden vaikutuksiin asianomai-
sen toimihenkildn tydtehtavissa seka koulutustarpeissa.

Erityisraskaus-, raskaus- tai vanhempainvapaalta, hoitovapaalta tai tilapaiselta
tai osittaiselta hoitovapaalta palaavalla toimihenkildlla on oikeus ensisijaisesti
aikaisempaan tyohonsa. Jos se ei ole mahdollista, hanella on tarjottava aikai-
sempaa tyota vastaavaa tydsopimuksen mukaista tyota. Jos tamakaan ei ole
mahdollista, niin toimihenkildlle on tarjottava muuta tydsopimuksen mukaista
tyota. Tassa kappaleessa tarkoitetulla toimihenkil6lla on oikeus tydnsaantiin en-
nen tydsuhteeseen otettua sijaista.

1.1.2024 alkaen noudatetaan seuraavia maarayksia:

Toimihenkildlld on oikeus raskauden ja synnytyksen tai lapsen hoidon vuoksi
saada raskaus-, erityisraskaus- ja vanhempainvapaata sairausvakuutuslain
(28/2022) mukaan.

Synnyttavalle vanhemmalle maksetaan raskausvapaan ja vanhempainvapaan
ajalta palkka yhteensa 91 arkipaivan pituiselta ajanjaksolta.



22§

Toimihenkildlle, jolla on oikeus sairausvakuutuslain 9 luvun 5 §:n 1-3 momentin
mukaisesti vanhempainrahaan, maksetaan palkka 32 arkipaivan ajalta.

Raskaus-, erityisraskaus- ja vanhempainvapaan lisaksi toimihenkilolla on oi-
keus hoitovapaaseen ja osittaiseen hoitovapaaseen siten kuin siitd sadadetaan
tyosopimuslaissa.

Toimihenkilon oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen paivarahaan siirtyy tyon-
antajalle silta osin kuin maara ei ylitd toimihenkilon samalta ajalta saamaa palk-
kaa.

Sopijapuolet pitavat tarkeana, etta perhevapaalta palannut toimihenkilo pereh-
dytetaan tyopaikalla tapahtuneisiin muutoksiin ja niiden vaikutuksiin asianomai-
sen toimihenkilon tyotehtavissa seka koulutustarpeissa.

Raskaus-, erityisraskaus- tai vanhempainvapaalta, hoitovapaalta tai tilapaiselta
tai osittaiselta hoitovapaalta palaavalla toimihenkildlla on oikeus ensisijaisesti
aikaisempaan tydhdnsa. Jos se ei ole mahdollista, hanella on tarjottava aikai-
sempaa tyota vastaavaa tydsopimuksen mukaista tyota. Jos tamakaan ei ole
mahdollista, niin toimihenkildlle on tarjottava muuta tyosopimuksen mukaista
tyota. Tassa kappaleessa tarkoitetulla toimihenkilolla on oikeus tydnsaantiin en-
nen tyosuhteeseen otettua sijaista.

Poytakirjamerkinta 21 §:n voimaantulosta:

Uusia perhevapaita koskevia tydehtosopimuksen maarayksia nou-
datetaan sopimuksen voimaantullessa niihin toimihenkildihin, joihin
noudatetaan 1.8.2022 voimaan tulleita sairausvakuutuslain muu-
toksia ja joiden oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen raskaus-,
erityisraskaus- tai vanhempainvapaaseen alkaa 1.1.2024 tai sen
jalkeen. Mikali toimihenkildihin noudatetaan 31.7.2022 voimassa
olleita perhevapaita koskevia sairausvakuutuslain saannoksia tai
oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen raskaus-, erityisraskaus- tai
vanhempainvapaaseen on alkanut ennen 1.1.2024, noudatetaan
tydsuhteessa 28.2.2023 asti voimassa olleen tyéehtosopimuksen
aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaata koskevia maarayksia.

Vapaaehtoiset vakuutukset

Yhtié vakuuttaa toimihenkilonsa tapaturmaisen tai sairaudesta johtuvan kuole-
man varalta ryhnmahenkivakuutuksella siten, ettd vakuutussumma on vahintaan
13.460 € ja edunsaajana on toimihenkildn lahin omainen tai valtuuttama seka
lisdksi tydmarkkinajarjestdjen sopimalla erillisellda ryhmahenkivakuutuksella.
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23§

24 §

25§

Yhtioon 1.1.1999 Kerasta, Valtiontakuukeskuksesta ja TE-keskuksista siirtynei-
den toimihenkildiden TEL:n ja VEL:n mukaisista lisaetuuksista on sovittu
16.02.2000 paivatyn tydehtosopimus- ja neuvottelupdytakirjan 3 §:ssa.

Osallistuminen yhteiskunnalliseen ja ammattiyhdistystoimintaan

Kunnallisvaltuuston, -hallituksen ja kunnallisen lauta- ja johtokunnan tai tyo-
markkinajarjeston vastaavan elimen jasenena toimivalla toimihenkildlla on oi-
keus tydaikana ilman ansionmenetysta osallistua em. elimen kokoukseen. Jos
luottamustoimen hoitaminen edellyttaa paatoimen luontoista tydskentelya, josta
maksetaan saanndllistd korvausta, on siitd erikseen sovittava tydnantajan
kanssa.

Yhtié kustantaa allekirjoittaneen tyontekijajarjeston paikallisyhdistyksen jase-
nena olevan toimihenkilon matkustamisen tyoehtosopimusneuvotteluihin.

Milloin se yhtion toiminnan kannalta on mahdollista, toimihenkildlle myonnetaan
palkallinen vapautus tydsta kokouspaivien ajaksi hanen osallistuessaan SAK
ry:n STTK ry:n ja Akava ry:n ylimpien paattavien elinten kokouksiin seka tydeh-
tosopimuksen osapuolena olevan jarjeston edustajiston, liitto- tai edustajako-
koukseen seka naiden jarjestdjen hallitusten kokouksiin.

ToimihenkilGilla on oikeus osallistua palkallisesti tydaikana tydehtosopimuksen
osapuolina olevien jarjestojen toimikuntien kokouksiin silloin, kun niissa kasitel-
laan tydehtosopimuksiin liittyvia asioita.

Reservin kertausharjoitukset

Toimihenkildlle, joka on kutsuttu reservin kertausharjoituksiin, maanpuolustus-
kurssille tai pelastuslain (29.4.2011/379) 67 §:n nojalla vaestdnsuojelukoulutuk-
seen, maksetaan palkka kurssipaivilta vahennettyna reservilaispalkalla tai sita
vastaavalla korvauksella. Toimihenkild on kuitenkin oikeutettu saamaan hanen
vuosilomansa ajalta maksettavan palkkauksen vahentamattomana.

Vuosiloman ansaitseminen

Toimihenkilon vuosiloma maaraytyy voimassa olevan vuosilomalain mukaan,
ellei jaliempana olevista maarayksista muuta johdu.
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26 §

Toimihenkilo saa vuosilomaa:

kuukaudelta

Taydelta lomanmaaraytymis- |Palvelusaika lomanmaaraytymisvuoden

loppuun mennessa

2 arkipaivaa

alle vuosi

2,5 arkipaivaa

vahintaan vuosi

3 arkipaivaa

vahintaan 15 vuotta

Vuosilomaan oikeuttavaksi palvelusajaksi luetaan yhtion palveluksessa oloaika
seka aika vastaavissa tehtavissa yksityisen tai julkisyhteison palveluksessa tai
tehtavissa, joista on olennaista hyotya toimihenkildn tyétehtavissa.

Poytakirjamerkinta:

16.2.2000 paivatyn tydehtosopimus- ja neuvottelupdytakirjan 4 §:n
mukaisesti tydehtosopimuksen mukaista vuosilomaan oikeutta-
vaksi palveluksi luettavaa aikaa sovelletaan seuraavasti:

a)

Kerasta 1.1.1999 Finnveraan siirtyneiden toimihenkildiden
osalta otetaan huomioon se Keran tyoehtosopimuksen mu-
kainen aika, joka toimihenkilolla oli ollut vuosilomaan oikeut-
tavaa aikaa 31.12.1998

Valtiontakuukeskuksesta ja TE-keskuksista 1.1.1999 siirty-
neiden toimihenkildiden osalta otetaan huomioon se aika,
joka toimihenkildlla oli vuosilomaan oikeuttavaa aikaa
31.12.1998 seka nyt sovitun tydehtosopimusmaarayksen
mukainen aika ja

Finnveraan 1.1.1999 tai sen jalkeen palkattujen uusien toi-
mihenkildiden osalta otetaan huomioon nyt sovitun tyéehto-
sopimusmaarayksen mukainen aika.

Vuosiloman pitaminen

Toimihenkilon vuosiloma annetaan tyonantajan maaraamana aikana lomakau-
tena (2.5.-30.9.), kuitenkin niin, etta se osa lomasta, joka ylittaa 24 lomapaivaa
annetaan lomakauden jalkeen ennen seuraavan vuoden lomakauden alkua ja
3. kohdan mukaan ansaitusta lomasta se osa, joka ylittaa 30 lomapaivaa anne-
taan lomakauden jalkeen ennen seuraavan vuoden lomakauden alkua.
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Vuosiloma tai sen osa voidaan sovittaessa antaa muulloinkin kuin lomakauden
aikana, aikaisintaan kalenterivuoden alussa ja viimeistdan ennen seuraavan
vuoden lomakauden alkua.

Povtakirjamerkinta 1:

1.1.1999 yhtidéon siirtyneelle toimihenkildlle, jonka vuosiloma maa-
raytyy 25.2 §:n mukaan, annetaan vuosiloma enintdan puolen lo-
man osalta puolella pidennettyna, jos vuosiloma tai sen osa pide-
tdan muulloin kuin lomakautena.

Povtakirjamerkinta 2:

1.1.1999 yhtioon siirtyneelle toimihenkilolle, jolla on 31.3.2000
mennessa 15 vuoden palveluun perustuva oikeus 36 paivan lo-
maan, annetaan loma yhdeksalla lomapaivalla pidennettyna, mikali
vuosilomasta pidetaan enintdan 34 lomapaivaa lomakautena.

Povtakirjamerkinta 3:

1.1.1999 yhtioon siirtyneelle toimihenkilolle, jolla on 31.3.2000
mennessa 10 vuotta vuosilomaan oikeuttavaa palvelua ja jolla 15
vuoden palveluun perustuva oikeus 36 paivan lomaan syntyy myo-
hemmin kuin 31.3.2000, annetaan vuosiloma enintdan puolen lo-
man osalta puolella pidennettyna, jos vuosiloma tai sen osa pide-
tdan muulloin kuin lomakautena.

Taysina kalenteriviikkoina annetuissa lomissa lasketaan lomapai-
vien lukumaara kyseisten viikkojen arkipaivien mukaisesti. Vajait-
ten kalenteriviikkojen ja yksittaisten lomapaivien osalta kutakin
viitta lomapaivaa kohden lomaan sisaltyy yksi arkilauantai.

Vuosilomaa ei anneta aitiys- ja isyys- tai vanhempainvapaan
kanssa paallekkain ilman toimihenkildn suostumusta.

Vuosilomapalkka ja lomakorvaus lasketaan jakamalla viikkopalkka
6:lla ja kuukausipalkka 25:11a.

Jos tyontekijan tydaika ja vastaavasti palkka on muuttunut loman-
maaraytymisvuoden aikana vuosilomalain 10.4 §:n 1. lauseen tar-
koittamalla tavalla, niin ko. lomanmaaraytymisvuodelta saatujen
vuosilomapaivien palkka lasketaan paivaarvolla 0.38 %. Loma-
palkka lasketaan lomanmaaraytymisvuoden aikana tyossaoloajan
ajalta maksetusta tai maksettavaksi eraantyneesta palkasta.
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27 §

28 §

29 §

30 §

Poytakirjamerkinta:

Tata saannosta sovelletaan vuosilomalain ylittaviin tyoehtosopi-
muksen mukaisiin lomapaiviin. Tyossaoloajan palkkaan lisataan
tydssaolon veroiselta ajalta laskennallista palkkaa. Sen sijaan tyos-
saoloajan palkkaan ei lasketa lomarahaa, kuten ei myoskaan hata-
tyosta tai ylityosta maksettavaa korotusta. Tatda maaraysta sovelle-
taan 1.4.2013 alkaen ansaittuihin vuosilomiin.

Saastovapaa

Toimihenkild voi sovittaessa saastaa osan tai kokonaan yli 18 paivan lomaoi-
keudesta. Saastettyyn vuosilomaan liittyvat lomarahat voidaan lisaksi sopia
vaihdettavaksi vastaavaksi vapaa-ajaksi.

Saastetty vapaa voidaan pitda yhdenjaksoisena saastovapaana erikseen sovit-
tavana ajankohtana viimeistaan viiden vuoden kuluttua saastamisen alkami-
sesta. Mikali pidempi saastdvapaa pidetaan elakkeelle siirtymisen yhteydessa,
viimeistaan kymmenen vuoden kuluttua saastamisen alkamisesta.

Toimihenkilo ja tydnantajan edustaja tekevat yhdessa ennen saastamiseen ryh-
tymista sopimuksen saastamisesta ja saastovapaan pitamisesta.
Saastovapaaseen noudatetaan soveltuvin osin vuosilomalain saannoksia.

Saastdvapaan kaytannon toteutukseen liittyvista asioista voidaan sopia tarkem-
min paikallisesti.

Lomaraha

Lomarahana suoritetaan toimihenkildlle kesakuun palkanmaksun yhteydessa

50 % hanen vuosilomapalkastaan.

TyOsuhteen paattyessa tai keskeytyessa myonnetyn pitempiaikaisen palkatto-
man vapaan tai maaraaikaisen elakkeen tai vastaavan takia lomaraha makse-
taan siihen mennessa ansaittujen lomapaivien mukaisesti palkasta, jonka
osalta lomarahaa ei ole maksettu.

Koulutus

Toimihenkildiden koulutuksen osalta noudatetaan liitteena olevaa koulutusso-
pimusta.

Yhteistoiminta

Yhteistoiminnan osalta noudatetaan kulloinkin voimassa olevaa yhteistoiminta-
lakia ja liitteena olevaa yhteistoimintasopimusta.
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31§

32§

33§

34§

35§

Jasenmaksujen periminen

Yhtio pidattaa toimihenkilon palkasta allekirjoittajaliittojen jasenmaksut palkan-
maksukausittain edellyttaen, etta toimihenkild on antanut siihen valtuutuksen.
Yhtio tilittda jasenmaksut ammattiyhdistyksen osoittamalle pankkitilille. Toimi-
henkildlle annetaan kalenterivuoden tai tydsuhteen paatyttya verotusta varten
todistus pidatetysta summasta.

Luottamusmies

Toimihenkildiden luottamusmiehen osalta noudatetaan liitteena olevaa luotta-
musmiessopimusta.

Asiamiehet

Taman tyoehtosopimuksen osapuolena olevan liiton asiamiehella on oikeus so-
pimuksen soveltamista koskevissa asioissa kayda tydaikana tydpaikalla ilmoi-
tettuaan kaynnista tydnantajan edustajalle.

Asiamiehelld on oikeus saada tyonantajan edustajalta ne tiedot, jotka ovat tar-
peen tydehtosopimuksen noudattamisen valvomiseksi.

Erimielisyyksien ratkaiseminen

Taman tyoehtosopimuksen soveltamisesta ehka syntyvat yksittaiseen toimi-
paikkaan rajoittuvat erimielisyydet pyritaan kaikkea viivytysta valttaen selvitta-
maan ensi sijassa toimipaikan esihenkilon ja alueellisen luottamusmiehen va-
lilla kaytavilla neuvotteluilla. Jommankumman osapuolen sitd pyytaessa tai
koko yhtidta koskevissa erimielisyyksissa asiasta neuvotellaan yhtion edusta-
jien ja asianomaisten paaluottamusmiesten valilla.

Jos yksimielisyyteen ei talloin paasta, asiasta on laadittava poytakirja, jonka
neuvottelijat allekirjoittavat ja jossa lyhyesti mainitaan erimielisyyksien aiheena
olevat kysymykset ja molempien osapuolten kanta. Taman jalkeen asia voidaan
saattaa allekirjoittaneiden sopimusosapuolten kesken selvitettavaksi. Jomman-
kumman sopimusosapuolen esittaessa asiasta neuvotteluja ne on aloitettava
ensi tilassa ja viimeistaan viikon kuluessa esityksen tekemisesta.

Elleivat sopimusosapuolet sovi erimielisyytta, asia voidaan saattaa tyotuomio-
istuimen ratkaistavaksi.

Tyorauha

Taman tydehtosopimuksen voimassaoloaikana ei saa ryhtya lakkoon, sulkuun
eika boikottiin tai muuhun siihen verrattavaan toimenpiteeseen, joka kohdistuu
taman sopimuksen maarayksia vastaan tai tarkoittaa taman sopimuksen muut-
tamista.
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36§ Voimaantulo

Tama tydehtosopimus tulee voimaan 1.3.2023 lukien.
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Palkkausjarjestelma

1§

2§

3§

Soveltamisala

Tassa sopimuksessa maaritellaan Finnvera Oyj:n tyoehtosopimuksen piiriin
kuuluvien toimihenkildiden palkan maaraytyminen eri tehtavissa, tehtavaluokat
ja muut palkkaperusteet.

Soveltamisala on maaritelty neuvottelujarjestelmaa koskevassa sopimuksessa.

Palkan maaraytyminen ja tehtavaluokat

Finnvera Oyj:n toimihenkildiden tehtavat luokitellaan Hay -menetelman avulla
tehtavaluokkiin. Finnveran ansiotason kehitysta verrataan rahoitusalan ansio-
tason kehitykseen.

Keskeisten tyyppitehtavien pohjalta laaditut tehtavaluokkien kuvaukset ovat ta-
man sopimuksen liitteena. Uuden tehtavan luokka maaritellaan vertaamalla teh-
tavia tehtavaluokkien kuvauksiin ja ellei vastaavuutta 16ydy, luokittelu suorite-
taan Hay-menetelmalla.

Tehtavaluokkien vertailtavuuden sailyttamiseksi tehtavaluokkiin sijoittumiset
kaydaan aina lapi tydnantajan edustajan kanssa ennen niiden vahvistamista.
Uuden tehtavan ollessa kyseessa tyonantajan edustaja tekee alustavan tehta-
valuokan maarittelyn Hay-menetelmalla. Toimenkuva, arviointi ja tieto esitetta-
vasta vaativuusryhmasta toimitetaan paaluottamusmiehille.

Tehtavaluokka vahvistetaan noin. kuuden (6) kuukauden kuluttua siita, kun toi-
mihenkild on aloittanut tehtavassaan ja uuden tehtavan sisaltdé on vakiintunut.

Palkkaperusteet

Kullekin tehtavaluokalle maaritellaan mediaanitaso.

Sovittaessa palkkojen korottamisesta sovitaan mediaanitaso kullekin tehtava-
luokalle.

Tehtavaluokkien palkkamediaanit ovat taman palkkausjarjestelman rooliku-
vausten jalkeen.

Tehtavaluokan sisalla toimihenkilon palkka voi vaihdella -20 % ja +20 % valilla
mediaanitasoon nahden. -25 % palkkatasoa voidaan kayttaa harjoitteluaikana
tai siirryttdessa selvasti uutta patevyytta vaativampiin tehtaviin. Vahentavasta
tekijasta sovitaan kirjallisesti perehtymisajanjaksolle, joka voi olla kuudesta (6)
kahteentoista (12) kuukautta. Perehdyttamisjakson paatyttya palkka nousee
hallinnollisesti tasoon mediaanipalkka -20 %.
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48

5§

6§

Palkkausjarjestelman yllapito

Tehtavakuvat tarkistetaan vuosittain esihenkilon ja toimihenkilon valisessa kes-
kustelussa. Kun toimihenkilon tehtavat muuttuvat olennaisesti, aloitteen tehta-
valuokan tarkistuksista voi tehda joko toimihenkild itse, hanen esihenkilénsa tai
toimihenkildn pyynndsta hanta edustava luottamusmies.

Toimihenkilon hakeutuessa uusiin tehtaviin hanen palkkansa maaraytyy uuden
tehtavan vaativuuden mukaisesti. Mikali uudet tehtavat ovat entista tehtava-
luokkaa alemmassa ryhmassa, sailyy palkka uudessa tehtavaluokassa entisen
suuruisena, ei kuitenkaan yli +20 % uuden tehtavaluokan mediaanipalkasta.

Palkkausjarjestelman soveltaminen

Palkkausjarjestelman tavoitteiden toteutumista, tehtavarakenteiden muutoksia,
tehtavamatriisia, vaativuuden arvioinnin yhtenaista soveltamista ja palkankoro-
tusten vaikutuksia ansioihin eri henkildstoryhmissa kasitelldan seuranta- ja ke-
hittamistydryhmassa vuosittain. Seuranta- ja kehittamistydéryhman muodostavat
tydnantajan nimeamat edustajat ja henkilost6a edustavien yhdistysten ni-
meamat kaksi (2) edustajaa kustakin yhdistyksesta.

Mikali tehtavaluokkien perusteista tai tehtavien sijoittumisesta syntyy erimieli-
syyksia, voidaan kuulla asiantuntijana Hay-menetelmaa ylla pitavaa konsulttia.

Voimaantulo

Tama sopimus tulee voimaan 1.3.2023 lukien ja sitd noudatetaan osana Finn-
vera Oyj:n tydehtosopimusta.
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Palkkausjarjestelman roolikuvaukset

Esihenkilotehtavat

Ryhmapaallikko

Tehtavan haltija johtaa ja kehittda Finnveran kannalta merkittavaa hallinnollista
kokonaisuutta, tyypillisesti yhta toimintoa. Vastaa oman alueensa tavoitteiden
asettamisesta, toiminnan suunnittelusta ja kehittamisesta, budjetoinnista ja lop-
putuloksista. Ryhmapaallikkd ohjaa ja johtaa vastuualueellaan tydskentelevia
henkiloita ja kay kehityskeskustelut.

Roolissa edellytetdan kokonaisnakemysta Finnveran toiminnasta ja sen kehit-
tamisesta. Tehtavassa korostuu esihenkilorooli seka asiakaslahtdinen proses-
sien ja palvelujen kehittaminen. Tehtavassa vaaditaan erinomaisia vuorovaiku-
tustaitoja, jotta halutut lopputulokset saavutetaan.

Tehtavat sijoittuvat tyypillisesti vaativuusluokkiin 15-18.

Tiimipaallikko

Tehtavan haltija vastaa tyypillisesti tavoitteiltaan ja sisalldltaan maaritellyn teh-
tavakokonaisuuden itsendisesti suunnittelusta, organisoinnista ja ohjaami-
sesta. Tiimipaallikko toimii tiimin esimiehena. Han ohjaa ja johtaa vastuualueel-
laan tydskentelevia henkildita ja kay kehityskeskustelut.

Roolissa pitaa hallita tiimin jasenten tehtavakokonaisuudet. Tiimipaallikko osal-
listuu ryhmatason suunnitteluun, paivittaiseen kehittdmiseen ja paatoksente-
koon. Tehtavassa edellytetaan perusteellista tietamysta vastuualueen menetel-
mista, jarjestelmista ja toimintatavoista. Tydn painopiste on palvelutoiminnan
paivittaisessa johtamisessa seka siihen liittyvien prosessien kehittamisessa.
Esihenkiléroolin lisaksi tehtavan haltija voi toimia asiantuntijana omalla alueel-
laan.

Tehtavat sijoittuvat tyypillisesti vaativuusluokkiin 13-15.

Asiantuntijatehtavat (paasaantoisesti ilman esihenkilovastuuta)

Erityisasiantuntija

Toimii itsenaisena erityisasiantuntijana ja vastaa erityisen laajoista ja Finnveran
kannalta merkittavista projekteista. Tehtavaan voi kuulua myos tiiminvetajavas-
tuu. Tehtavassa edellytetdan korkeakoulutaustaa.

Tehtavassa vaaditaan erinomaisia vuorovaikutustaitoja, jotta pystytdan vaikut-
tamaan halutulla tavalla sidosryhmien kayttdytymiseen ja sitoutumiseen ja
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saamaan aikaan tuloksia. Tehtavassa suunnitellaan usein myds pidemman ai-
kavalin tavoitteita ja siina voidaan tyypillisesti tehda itsenaisia paatoksia ennalta
hyvaksytyn suunnitelman perusteella.

Erityisasiantuntijan onnistumista mitataan menettelytapojen ja ennen kaikkea
lopputulosten perusteella.

Erityisasiantuntijan tyyppitehtavia Finnverassa ovat erityisesti rahoituspaallikko
ja kehityspaallikko.

Tehtavat sijoittuvat tyypillisesti vaativuusluokkiin 16-18.

Asiantuntija

Tehtavan haltijalta vaaditaan harjaantunutta rahoitusalan tai oman vastuualu-
een tietotaitoa, paasaantoisesti korkeakoulututkintoa seka kokemukseen poh-
jautuvaa kykya soveltaa erilaisia Finnveran menettelytapoja.

Tehtava on tyypillisesti itsenainen asiantuntijatehtava, jossa edellytetaan vaati-
vien asiakasprojektien ja/tai toimeksiantojen ja tuloksellisen toiminnan vaatimaa
erityisosaamista. Tehtavan haltija hakee omalta erityisosaamisalueeltaan so-
veltuvia ratkaisuja ulkoisille ja sisaisille asiakkaille. Ongelmat ovat usein haas-
tavia ja niita ratkaistaan paaasiassa tehtavassa vaadittavan kokemuksen pe-
rusteella.

Paatokset voidaan tehda ennakolta hyvaksytyn suunnitelman perusteella. Esi-
miehen valvonta kohdistuu seka aikaansaannoksiin ettd menettelytapoihin.
Roolissa korostuu taito kommunikoida ja neuvotella aktiivisesti ja tavoitteelli-
sesti sidosryhmien kanssa.

Asiantuntijan tyyppitehtavia Finnverassa ovat esimerkiksi rahoituspaallikko ja
kehityspaallikko.

Asiantuntijatehtavat ovat usein paallikkdtason tehtavia ja sijoittuvat tyypillisesti
vaativuusluokkiin 14-15.

Asiantuntija/assistentti

Tehtavan hoitaminen vaatii ammatillista asiantuntemusta, joka perustuu joko
kaytannon kokemukseen tai erikoiskoulutuksella hankittuun tietoon (esim.
AMK-tutkinto). Tehtavassa on usein selkeat toimintavaihtoehdot, mutta useasta
toimintavaihtoehdosta pitaa valita oikea toimintatapa kulloiseenkin
asiakaspalvelutilanteeseen. Ongelmatilanteissa oikea ratkaisu on useimmiten
l0ydettavissa kokemukseen tai ennakkotapauksiin perustuen.
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Tehtavan haltijalta edellytetdan kykya soveltaa Finnveran toimintatapoja. Teh-
tavaan liittyy usein itsenaisia tehtavakokonaisuuksia, mutta toimintavapautta ra-
joittavat sovitut menettelytavat.

Asiantuntijan/assistentin tyyppitehtavia Finnverassa ovat esimerkiksi rahoitus-
assistentti, rahoitusneuvoja seka useat tukitoimintojen asiantuntija- ja suunnit-
telutehtavat.

Tehtavat sijoittuvat vaativuusluokkiin 11-13.

Operatiiviset tehtavat (sisaiset asiakaspalvelutehtavat)

Tehtavan haltija toteuttaa ammattinsa mukaisia tyotehtavia maariteltyjen tyo-
prosessien ja konseptien mukaisesti. Tyossa tarvitaan Finnveran tyokaytanto-
jen, -tekniikoiden ja -prosessien tuntemusta ja hallintaa ja hyvaa palveluosaa-
mista.

Tehtavassa edellytetdan perusvuorovaikutustaitoja, joiden tavoitteena on tieto-
jen vaihtaminen ja hyvien suhteiden yllapitaminen tyétovereihin ja sidosryhmiin.
Tehtavat edellyttavat ammatillisen tason koulutusta ja/tai ammattiin oppimista
tyon kautta.

Tehtavat sijoittuvat vaativuusluokkiin 8-10.

Palkkausjarjestelman palkkamediaanit

Tehtévaluokka Palkka 1.4.2022 |Palkka 1.7.2023 Ti-,'_kzk(?z 4
8 2278 2346 2393
9 2 556 2633 2 686
10 2810 2 894 2952
11 3198 3294 3 360
12 3358 3459 3528
13 3 650 3 760 3835
14 3948 4 066 4147
15 4 550 4 687 4781
16 5 520 5 686 5 800
17 6292 6 481 6611
18 7 157 7372 7519

TES:n mukaan palkkamediaaneja korotetaan 1.7.2023 lukien 3 %.
TES:n mukaan palkkamediaaneja korotetaan 1.5.2024 lukien 2 %.
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Tyoterveyssopimus

1§

2§

3§

48

Finnvera Oyj:n henkiloston tyoterveyshuolto jarjestetaan kulloinkin voimassa
olevan tyoterveyshuoltolain mukaan ja siten kuin tassa sopimuksessa on
sovittu.

Soveltamisala

Tata sopimusta sovelletaan seuraavasti:

- tyOsuhteen kestettya alle 4 kuukautta toimihenkilolla on oikeus kayttaa tyo-
terveyshoitajan ja -laakarin palveluja

- tyOsuhteen kestettya yli 4 kuukautta toimihenkilolla on oikeus kayttaa kaikkia
sopimuksessa mainittuja palveluja

Terveystarkastukset

Toimihenkilon tullessa yhtioon vakinaiseen tydsuhteeseen tai vahintaan vuoden
maaraaikaiseen tydsuhteeseen hanelle suoritetaan tydhdntulotarkastus vii-
meistaan kuukauden kuluessa tyosuhteen alkamisesta.

Yhtion palveluksessa olevalle toimihenkildlle suoritetaan terveystarkastus joka
viides vuosi. 40 vuotta tayttaneille tarkastus suoritetaan kuitenkin joka kolmas
vuosi. Tarkastukseen kutsutaan kalenterivuosittain silloin vuorossa olevat hen-
kilot.

Sairaanhoito

Finnverassa on kaytdssa yleisladkaritasoinen avosairaanhoito. Toimihenkildlla
on oikeus kayttaa maksutta tyoterveyslaakarin ja -hoitajan palveluja, sisaltaen
erikoislaakarin konsultaatiot nimetyn tyoterveyslaakarin lahetteella hoitovas-
tuun sailyessa tyoterveyslaakarilla.

Maksuttomiin palveluihin kuuluvat lisaksi:
— laboratorio- ja muut tutkimukset

- fysikaalinen hoito, kuitenkin enintdan 10 hoitokertaa kalenterivuodessa
- ladkarin tarpeelliseksi katsomat matkakustannukset
- matka- ja majoituskustannukset toisella paikkakunnalla tehtavien tyoter-

veyshuoltoon kuuluvien tutkimusten yhteydessa, mikali ao. paikkakunnalla
ei ole tarvittavaa tutkimusta saatavilla.

Muut korvaukset

- nayttopaatetydssa tarpeelliset erityissilmalasit sankoineen. Tyontekijalla on
velvollisuus kayttaa tyonantajan nimeamaa sopimustoimittajaa.
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Koulutussopimus

1§

2§

38§

48

5§

Henkilostokoulutus

Henkilostokoulutuksella tarkoitetaan palveluksessa olevalle henkilostolle yhtion
toimesta jarjestettya tai hankittua koulutusta. Henkilostokoulutus voi olla amma-
tillista lisakoulutusta, johon kuuluu taydennyskoulutus, jatkokoulutus, uudel-
leenkoulutus ja perehdyttaminen.

Yhtié korvaa henkildstdkoulutuksesta aiheutuvat suoranaiset kustannukset ja
ansionmenetyksen. Jos henkildstokoulutus tapahtuu tydajan ulkopuolella, kor-
vaa yhtio tasta aiheutuvat suoranaiset kustannukset.

Tyoehtosopimusosapuolten yhdessa jarjestama koulutus

Tybehtosopimusosapuolten valista yhteistoimintaa voidaan edistaa yritystalou-
teen, tydehtosopimus- ja tydsuhdeasioihin, yhteistoimintalakiin, luottamusmies-
toimintaan, tyosuojeluun ja muuhun henkilostohallintoon liittyvalla koulutuk-
sella. Koulutus voidaan toimeenpanna tydehtosopimusosapuolten valisena yh-
teistydona tai muulla tarkoituksenmukaisella tavalla.

Yhtié korvaa koulutuksesta aiheutuvat suoranaiset kustannukset ja ansionme-
netyksen kuten 1.2 §:ssa on sovittu.

Ammattiyhdistyskoulutus

Ammattiyhdistyskoulutuksella tarkoitetaan henkilostojarjestdjen jasenkunnal-
leen jarjestamaa koulutusta, joka liittyy yhtion ja jarjestojen yhteistyohon tai jar-
jestdjen toimintaedellytysten parantamiseen. Yhtid tukee taloudellisesti edella
mainittua yhteisty6ta edistavaa koulutusta siten kuin tadssa sopimuksessa tar-
kemmin sovitaan.

Yhtion taloudellisesti tukema ammattiyhdistyskoulutus
Yhtion taloudellisesti tukemaa ammattiyhdistyskoulutusta on luottamusmies-
koulutus, tyosuojelukoulutus ja yhteistoimintakoulutus.

Ammattiyhdistyskoulutukseen osallistuvat

Yhtion taloudellisesti tukemaan ammattiyhdistyskoulutukseen ovat oikeutettuja
osallistumaan luottamusmies ja hanen varamiehensa, ammattiosaston tai toi-
mihenkildyhdistyksen puheenjohtaja, tydsuojeluvaltuutettu, hanen varamie-
hensa, tydsuojelutoimikunnan seka yhteistoimintaelinten jasenet.

Koulutukseen oikeutetut voivat osallistua sellaiseen yhtion taloudellisesti tuke-

maan ammattiyhdistyskoulutukseen, joka on tarpeen heidan luottamus- tai yh-
teistoimintatehtavansa hoitamisen kannalta.

23



6§

78§

8§

9§

10 §

Palkka ammattiyhdistyskoulutuksesta

Yhtion taloudellisesti tukemaan ammattiyhdistyskoulutukseen myodnnetylta
ajalta toimihenkilolle maksetaan kiintea palkkaus enintaan kuukauden ajalta
koulutustilaisuutta kohden.

Kurssiraha

Toimihenkil6lla on oikeus koulutuksesta aiheutuvien kustannusten korvauksena
maksettavaan kurssirahaan, jonka suuruus on kaksipaivaisen tai sitd pidem-
man kurssin osalta 50 euroa opetusohjelman mukaista kurssipaivaa kohden.
Yhden paivan mittaisesta koulutustilaisuudesta kurssirahaa maksetaan puolet
kurssirahan koko maarasta.

Kurssiraha maksetaan enintdan kuukauden ajalta koulutustilaisuutta kohden.
Kurssiraha voidaan maksaa myds suoraan koulutuksen jarjestajalle.

Tyoajan kertyminen

Yhtion taloudellisesti tukemaan ammattiyhdistyskoulutukseen kaytetty aika on
palkallista aikaa, mutta ei tydehtosopimuksen tai tydaikalain mukaista tytaikaa.

Poytakirjamerkinta:
Toimihenkilon tyoaikaa ei tasta syysta pidenneta.

Tyosta vapautus ja ammattiyhdistyskoulutus

Ammattiyhdistyskoulutukseen osallistuvalle toimihenkildlle myénnetaan vapau-
tus tydsta. Tydsta vapautusta on haettava vahintadan kahta viikkoa ennen kou-
lutustilaisuuden alkamista, jos koulutustilaisuus kestaa enintadan viisi paivaa.
Jos koulutustilaisuus kestad enemman kuin viisi paivaa, on vapautusta haet-
tava kuusi viikkkoa ennen koulutustilaisuuden alkamista.

Koulutusvapaan siirtaminen

Jos vapautuksen myontaminen 4 §:n mukaiseen ammattiyhdistyskoulutukseen
tuottaisi hakemuksessa tarkoitettuna aikana tuntuvaa haittaa yhtion toiminnalle,
on yhtidlla oikeus siirtda vapautuksen alkamisajankohtaa enintdan kuudella
kuukaudella tai milloin on kysymys harvemmin kuin kuuden kuukauden valein
toistuvasta koulutuksesta, enintdan siihen saakka, kunnes seuraava vastaava
koulutustilaisuus jarjestetaan.

Mikali yhtio kayttaa edella tarkoitettua siirto-oikeutta, tulee luottamusmiehelle ja
asianomaiselle henkilolle ilmoittaa viimeistaan kymmenen paivaa ennen koulu-
tustilaisuuden alkua syy, jonka takia vapautuksen myontaminen ei ole mahdol-
lista.
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11§

12 §

Palkaton koulutusvapaa

Haettaessa palkatonta vapautusta muuhun kuin yhtion taloudellisesti tukemaan
ammattiyhdistyskoulutukseen, noudatetaan 9 §:n mukaisia maaraaikoja.

Ammattiyhdistyskoulutusta varten myonnettava opintovapaa

Toimihenkil6lla on oikeus saada opintovapaalaissa tarkoitettua opintovapaata
edellad 4 §:ssa tarkoitettua yhtion taloudellisesti tukemaa ammattiyhdistyskoulu-
tusta varten.

Laskettaessa toimihenkilon opintovapaalaissa tarkoitettuun koulutukseen kayt-
tamaa aikaa otetaan huomioon myo6s 11 §:n mukaiseen ammattiyhdistyskoulu-
tukseen osallistuminen.

Toimihenkil6 voi osallistua yhden kuukauden ajan kalenterivuodessa taman so-
pimuksen 4 §:n mukaiseen tydnantajan taloudellisesti tukemaan ammattiyhdis-
tyskoulutukseen ilman, ettd se vahentaa opintovapaalain mukaista opintova-
paa-aikaa.
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Yhteistoimintasopimus

1§

2§

Johdanto

1. Yhteistoimintasopimuksen tavoitteena on kehittaa tyonantajan ja tyontekijoi-
den valista yhteistyota seka edistaa yhteistoiminta-, tyosuojelu-, tyéterveys-
huolto- ja tasa-arvolainsaadannon toteutumista tyopaikoilla.

2. Avoimeen vuorovaikutukseen perustuvalla yhteistoiminnalla kehitetaan
paatoksentekoa yrityksissa, lisataan tuottavuutta ja tydn mielekkyytta seka
edistetdaan tydsuhteiden pysyvyytta ja tyontekijdiden hyvinvointia.

3. Lakiviittaukset eivat ole sopimuksen osia, ellei toisin ole sovittu. Sopimus on
lakia taydentava.

Yhteistoiminta

1. Yhteistoimintamenettely voidaan toteuttaa myos henkiloston edustajan aloit-
teesta.

2. Henkildstdn edustaja voi kuulla yhteistoimintamenettelyssa yhtion asiantun-
tijoita.

3. Yt-lain tarkoittama keskustelu- ja tiedonantovelvoite hoidetaan henkilosto-
edustuksella johtajistossa. Kukin henkilostoa edustava yhdistys nimeaa yh-
den edustajan ja hanelle varaedustajan yhtion johtajistoon.

4. Yhteistoimintalain mukaiseen neuvottelukuntaan yhtioé ja kukin henkiléstoa
edustava yhdistys nimeavat kukin kaksi edustajaa seka heille varaedustajat.

Yt-lain mukaiset ns. vaikeutetun neuvottelumenettelyn piiriin kuuluvat asiat ka-
sitellaan yhteistoimintaneuvottelukunnassa, muut yt-lain tarkoittamat asiat joh-
tajistossa.

Yhteistoimintaneuvottelukunnassa kasiteltavia asioita ovat yt-lain 6-8 lukujen
soveltamisalaan kuuluvat asiat.

Yt-neuvottelukunnassa kasitelldadn myos muut lain yhteistoiminnasta yrityksissa
mukaiset yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvat asiat henkiloston edustajien
sita vaatiessa.

Neuvottelukunnan toimintamuodoista, jarjestaytymisesta ja kokouksista sovi-
taan neuvottelukunnassa.

5. Henkiloston edustajille annetaan riittava tyosta vapautus johtajiston ja neu-
vottelukunnan kokousvalmisteluihin.
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3§

6.

8.

Yhtion tai sen jonkin osan lopettamisesta, siirtamisesta toiselle paikkakun-
nalle taikka sen toiminnan laajentamisesta tai supistamisesta tai muista vas-
taavista muutoksista johtuen neuvotellaan tarvittaessa myos yhteistoiminta-
organisaatioiden muutoksesta. Muutoksen jalkeen yhteistoimintaorganisaa-
tiot muutetaan mahdollisimman pian uutta tilannetta vastaavaksi.

Tyo6suojeluhenkildston osallistuminen yhteistoimintamenettelyyn on varmis-
tettava, jos asia koskee myos tydsuojelua.

Yhteistoimintamenettelyssa todetaan henkiloston edustajan pyynnosta ka-
sittelyn kohteena olevan asian paatoksentekoelin yhtiossa.

Kehittamistoiminta

1.

Kehittamistoiminnan tavoitteena on yhtion kilpailukyvyn, tuottavuuden, tyo-
suhteiden pysyvyyden ja tydolosuhteiden parantaminen.

Yhtion toimihenkildiden ja heidan edustajiensa tulee voida osallistua taman
sopimuksen mukaisesti tydorganisaatioiden, palveluteknologian, tydolosuh-
teiden, tydomenetelmien ja -tehtavien kehittdmiseen ja muutosten toteuttami-
seen.

Kehittamistoimenpiteiden aiheuttaessa olennaisia muutoksia toimihenkiloi-
den asemaan, tydtehtaviin tai maaraan tulee tyénantajan yhdessa luotta-
musmiehen kanssa selvittaa vaihtoehdot, joilla tydsuhteiden jatkuvuus voi-
taisiin turvata. Selvitysta ei tarvitse tehda, jos asia on kasitelty jo tydnantajan
ja toimihenkildiden kesken.

Kehittamistoiminnan suunnittelun ja toteuttamisen tulee olla kiintedssa yh-
teydessa yhtion henkildstopolitiikkaan.

Kehittamistoiminnassa pyritaan monipuoliseen tyon sisaltoon. Kehittdmistoi-
minta ei saa johtaa sellaiseen kokonaiskuormituksen lisdantymiseen, josta
aiheutuu haittaa toimihenkilon terveydelle tai turvallisuudelle.

Kehittamistoimintaa varten voidaan paikallisesti sopien perustaa erillinen
kehittamistoimikunta tai tyoryhma. TyOryhmassa ovat tasapuolisesti edus-
tettuina yhtio ja sen toimihenkilot. Toimihenkilot nimeavat omat edustajansa
ensi sijassa kehitettavan kohteen toimihenkiloista.

Kehittamistoimintaan liittyvat tutkimukset on tehtava avoimesti. Niista on il-
moitettava etukateen henkildston edustajille ja toimenpiteiden kohteena ole-
ville henkildille. Henkiléston edustaja voi pyynndsta perehtya tutkimusai-
neistoon ja -tuloksiin.
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48

5§

6§

Yhtion kayttaessa kehittamistoiminnassa ulkopuolista konsulttia yhtié vas-
taa siita, ettd konsultin toiminta on taman sopimuksen mukaista.

TyOpaikoilla seurataan yhteisesti maaraajoin toiminnan tuloksia ja kehitysta.
Seurannan sisallosta ja laajuudesta sovitaan paikallisesti.

10. Luottamusmiehille, tydsuojeluvaltuutetuille ja muille kehittdmistoimintaan

pysyvammin osallistuville annetaan kehittamistoimintaan liittyvaa asianmu-
kaista koulutusta ottaen huomioon kehittamistoiminnan laajuus.

11.Yhtio huolehtii kehittamistoimenpiteiden kayttoonoton yhteydessa tarpeelli-

sesta lisakoulutuksesta tai tyohon opastuksesta. Koulutustarve todetaan yh-
tion edustajan ja luottamusmiehen kanssa.

Tyosuojeluyhteistoiminta

1.

Tybpaikan tyosuojeluyhteistoiminta maaraytyy tydsuojelun valvontalain- ja
asetuksen, tyoterveyshuoltolainsdadannéon seka taman sopimuksen mu-
kaan.

Tyopaikkoja, johon valitaan tyosuojeluvaltuutettu, on kaksi, Helsinki ja Kuo-
pio. Tarkemmin tyopaikkoihin luettavat alueet maaritellaan tyosuojelutoimi-
kunnassa.

Tyosuojelupaallikko

1.

Yhti6 nimeaa tyopaikan tydsuojelupaallikdksi tydsuojeluasioihin perehty-
neen henkildn.

TyoOsuojelupaallikkd valittaa tydsuojelutoimikunnan kannanotot yhtion paa-
toksentekoelimelle.

Tyosuojelupaallikon tehtavat maaraytyvat tyosuojelun valvontalain 28 §:n
mukaan.

Tyosuojeluvaltuutettu

Valinta

1.

Tyo6paikan toimihenkilét valitsevat tydsuojeluvaltuutetun ja hanelle kaksi va-
ravaltuutettua sovituille tyépaikoille.
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78§

limoitukset

2.

Toimihenkilot ilmoittavat yhtidlle kirjallisesti valitut valtuutetut. Tyosuojelu-
valtuutetun ollessa estyneena hanen sijaisenaan toimii varavaltuutettu sen

jalkeen, kun sijaisuudesta on ilmoitettu yhtidlle

Tehtavat

TyoOsuojeluvaltuutetun tehtavat maaraytyvat tydsuojelun valvontalain 31 §:n
mukaan.

Taman lisaksi tyosuojeluvaltuutetun tehtavana on tarvittaessa osallistua tyo-
suojelutoimikunnassa tai vastaavassa tyosuojeluyhteistoimintaelimessa ka-
siteltavien asioiden valmisteluun.

Jos samalla tydpaikalla tydskentelee toisen tydnantajan palveluksessa ole-
via tyontekijoita, heillda on oikeus kaantya tydpaikan tydsuojeluvaltuutetun
puoleen tydpaikan olosuhteista johtuvissa tydsuojeluasioissa.

Varavaltuutetun hoitaessa tyosuojeluvaltuutetun tehtavia hanella on samat
oikeudet ja velvollisuudet kuin tyosuojeluvaltuutetulla.

Tyoskentelytilat ja olosuhteet

7.

TyoOsuojeluvaltuutetulle annetaan tyopaikan olosuhteet huomioon ottaen riit-
tavasti sailytystilaa hanen tarvitsemilleen asiakirjoille ja tarvittaessa oikeus
kayttaa yhtion hallinnassa olevaa tarkoituksenmukaista toimistotilaa ja ta-
vanomaisia toimistovalineita.

Yhtio huolehtii siita, etta tyosuojeluvaltuutetulla on kaytettavissa taman teh-
tavan hoitamista varten tarpeelliset lait, asetukset sekd muut tydsuojelu-
maaraykset ja ohjeet.

Tarvittaessa edella mainitut asiakirjat hankitaan myds muiden tydsuoje-
luelinten kayttdéon siten kuin tydsuojelutoimikunnassa sovitaan.

Tyosuojeluvaltuutetun tyosuhdeturva

Syrjintakielto

1.

2.

TyOsuojeluvaltuutettua ei saa valtuutetun tehtaviensa hoitamisen takia erot-
taa tyosta.

TyoOsuojeluvaltuutettua ei saa valtuutetun tehtdvan aikana tai sen johdosta
siirtdd alempipalkkaiseen tai vahempiarvoiseen tyohon kuin missa han oli
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8§

valituksi tullessa. TyOsuojeluvaltuutetun mahdollisuuksia kehittya ja edeta
ammatissaan ei saa heikentaa valtuutetun tehtavien takia.

Varsinaisen tyon vaikeuttaessa tyOsuojeluvaltuutetun tehtavien hoitamista
on hanelle jarjestettdava muuta tyota ottaen huomioon yhtion tai sen osan
olosuhteet seka valtuutetun ammattitaito. Tallainen jarjestely ei saa aiheut-
taa ansioiden alentumista.

Yksilosuoja

4.

TyoOsuojeluvaltuutetulla on tydsuojelun valvontalain 37 §:n ja tydsopimuslain
7 luvun 10 §:n mukainen erityinen irtisanomissuoja. Saannoksia noudate-
taan talta osin sopimuksen osana.

Ty6sopimusta ei saa purkaa vastoin tydsopimuslain 8 luvun 1 §:n sdannok-
sia, jota talta osin noudatetaan sopimuksen osana.

Ty6sopimuksen purkaminen jarjestysmaarayksien rikkomisen takia on mah-
dollista vain, jos tyosuojeluvaltuutettu on toistuvasti ja olennaisesti seka va-
roituksesta huolimatta jattanyt tyovelvoitteensa tayttamatta.

Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet

7.

TyoOsuojeluvaltuutettu voidaan irtisanoa tai lomauttaa taloudellisilla ja tuotan-
nollisilla perusteilla vain, jos valtuutetun tyo paattyy kokonaan eika hanelle
voida jarjestaa muuta tyota, joka vastaa hanen ammattitaitoaan.

Korvaukset

8.

TyoOsuojeluvaltuutetulle, jonka tydsopimus on paatetty tdaman sopimuksen
vastaisesti, tydnantajan on maksettava hyvityssakkojen sijasta vahingonkor-
vausta tydsopimuslain mukaisesti.

Tyosuojelutoimikunta

1.

Finnveraan perustetaan tyosuojelutoimikunta tydsuojeluyhteistoimintaa var-
ten.

Tyo6suojelutoimikunnan tai muun sita korvaavan yhteistoimintaelimen tehta-
vat maaraytyvat tydsuojelun valvontalain 26 ja 27 §:n mukaan.

Taman lisaksi tydsuojelutoimikunnan tehtavana on:

*  kasitella tydympariston tilaan, tasoon ja tapaturmiin liittyvia asioita
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4.

* osallistua yhdessa tyoterveyshenkiloston, tyOpaikan esihenkildiden ja
henkilostohallinnon kanssa tyokykya yllapitavan toiminnan suunnitte-
luun, toteuttamiseen ja seurantaan

* kasitella henkilostoon kohdistuvia mahdollisia vakivaltatapauksia ja nii-
den ehkaisyyn liittyvia ratkaisumalleja; toimikunnan puuttuessa asia ka-
sitellaan tyosuojeluvaltuutetun kanssa

* kasitella yhteistydossa tyoterveyshenkiloston kanssa paihdeongelmien
ennaltaehkaisya ja paihdekuntoutusta

* arvioida vuosittain tydsuojelun yhteistyokoulutustarve ja tehda esityksia
sen toteuttamiseksi

* kasitella henkildstd- ja koulutussuunnitelmaan tai tydsuojelun toiminta-
ohjelmaan mahdollisesti sisallytettavat toimenpiteet tasa-arvon edista-
miseksi tydpaikalla.

Tyo6suojelutoimikunta kokoontuu tydaikana ottaen huomioon mita tydsuoje-
lun valvontalain 40 §:ssa on saadetty. Ennen kokousta jasenille annetaan
kasiteltavista asioista tarpeelliset tiedot seka asian laajuudesta riippuen va-
rataan mahdollisuus kokousvalmisteluihin paikallisesti sovittavalla tavalla.

Yksintyoskentely

Tassa sopimuksessa mainittujen tydsuojeluosapuolten tulee ottaa huomioon
yksintydskentelyssa mahdollisesti iimenevat ongelmat ja tehda esityksia niiden
poistamiseksi.

Tyoterveyshuolto

1.

Tyo6paikalla laaditaan vuosittain tyterveyshuollon toimintasuunnitelma. Toi-
mintasuunnitelma kasitellaan tyosuojelutoimikunnassa samoin kuin tyoter-
veyshuollon korvaushakemus.

Toimintasuunnitelmassa esitetaan tyokykya yllapitavan toiminnan periaat-
teet, tavoitteet ja mahdolliset toimenpiteet. Tydsuojelupaallikkd ja —valtuu-
tettu osallistuvat toimintasuunnitelman tekemiseen ja seurantaan.

TyoOpaikkaselvitykset laaditaan yhteistydssa tyonantajan, tyoéterveyshenki-
|0ston ja tyOsuojeluvaltuutetun kanssa ja ne kasitellaan tyosuojelutoimikun-
nassa.

Yhtion tiedottamisvelvoite

1.

Yhtion tulee esittaa henkildstolle tai sen edustajille:
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* yrityksen tilinpaatoksen vahvistamisen jalkeen siihen perustuva selvitys
yrityksen taloudellisesta tilasta; yhteistoimintalain tarkoittamat tilinpaa-
tostiedot annetaan pyydettaessa kirjallisena,

*  vahintaan kaksi kertaa tilivuoden aikana selvitys yrityksen taloudellisesta
tilasta, josta kay ilmi yrityksen tuotannon, tyollisyyden, kannattavuuden
ja kustannusrakenteen kehitysnakymat

* vuosittain henkildstdsuunnitelma, joka sisaltaa arviot henkiloston maa-
rassa, laadussa ja asemassa tapahtuvista muutoksista

*  viipymatta olennaiset muutokset edella esitetyissa tiedoissa.

Yhtion taloudellista tilaa koskevien selvitysten yhteydessa on tarkoituksen-
mukaista tiedottaa myos yhtion eri toimintayksikkojen toiminnallisesta tulok-
sesta ja kehitysnakymista seka alan yleisistéa suhdannenakymista.

Yhtion taloudelliselle toiminnalle vahinkoa aiheuttavien erityisen painavien
syiden ollessa esteena tiedottamiselle tydnantajan on tiedotettava edella
mainituista asioista valittdmasti esteen poistuttua.

Yhtion organisaation rakenne, henkildstdpolitikan periaatteet ja sisaiset oh-
jeet annetaan henkilostolle tiedoksi.

Henkiloston keskindinen tiedotustoiminta

1.

Tyoehtosopimukseen osallisten liittojen yhdistykset, ammattiosastot, tyo-
huonekunnat tai vastaavat voivat pitaa tyopaikalla tai muussa sovitussa ti-
lassa kokouksia tydomarkkina-, tydsuhde- ja yhteistoiminta-asioista.

Edella mainitut elimet voivat jakaa jasenilleen kokouskutsuja seka kirjallisia
tydsuhde- ja tydmarkkinatiedotteita.

Edella mainitut elimet voivat julkaista maksutta tydnantajan toimihenkildiden
kayttoon osoittamissa tiedotusvalineissa kokouskutsuja, tydsuhde- ja tyo-
markkinatiedotteita seka yhteiskunnallisia tiedotteita.

Koulutus

Henkilostdon edustaijilla on oikeus taman sopimuksen mukaisten tehtavien edel-
lyttdmaan koulutukseen siten kuin siitad erikseen sovitaan liittojen koulutus- tai
vastaavissa sopimuksissa. Maarayksella ei rajoiteta 3 §:n kehittdmistoiminnan
10.—11. kohtien mukaista oikeutta koulutukseen.
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15 §

16 §

Tyosta vapautusaika ja korvaukset

1. TyOsuojeluvaltuutetun seka taman sopimuksen mukaisten henkiloston
edustajien tulee saada riittavasti tyosta vapautusta taman sopimuksen mu-
kaisten tehtavien hoitamista varten. Tydajan ulkopuolella suoritetuista valt-
tamattdomista taman sopimuksen mukaisista tehtavista yhtion on suoritet-
tava korvaus.

TyoOsuojeluvaltuutettujen palkkiot saannallisen kuukausittaisen peruspalkan
lisaksi 1.7.2023 lukien 89,22 euroa ja 1.5.2024 lukien 91 euroa.

2. Toiden jarjestelyt hoidetaan siten, etta henkiloston edustajat voivat osallis-
tua tdman sopimuksen tarkoittamaan yhteistyohon.

3. Henkildston edustajan matkustaessa taman sopimuksen edellyttamien ja
yhtion kanssa sovittujen yhteistoimintatehtavien johdosta maksetaan mat-
kakorvaukset kuten normaalien tyotehtavien yhteydessa.

Tietojen salassapito

Tietojen salassapitoon noudatetaan voimassa olevan lainsaadannon salassa-

pitosaannoksia.

Neuvottelujarjestys

Tahan sopimukseen liittyvista erimielisyyksista neuvotellaan tydéehtosopimus-
ten neuvottelujarjestyksen mukaisesti.
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Luottamusmiessopimus

1§

2§

3§

Sopimuksen tarkoitus ja soveltamisala

1.

Luottamusmiesjarjestelman tarkoituksena on omalta osaltaan turvata osa-
puolten valilla solmittujen sopimusten noudattaminen, tyonantajan ja tyon-
tekijan valilla syntyvien erimielisyyskysymysten tarkoituksenmukainen ja no-
pea selvittaminen, muiden tyonantajan ja tyontekijoiden valilla esiintyvien
kysymysten kasittely seka tydrauhan yllapitaminen ja edistaminen tybehto-
sopimusjarjestelman edellyttamalla tavalla.

Luottamusmies ja yhdistys

1.

Luottamusmiehella tarkoitetaan tydéehtosopimuksen mukaista henkil6sto-
ryhmaa edustavan yhdistyksen valitsemaa luottamusmiesta tai tydehtosopi-
mukseen sidotun muun yhdistyksen valitsemaa luottamusmiesta. Luotta-
musmiehen tulee olla yhtion tyontekija.

Yhdistyksella tarkoitetaan tassa sopimuksessa Finnveran toimihenkilot
ry:ta, Ylempien Toimihenkildiden Neuvottelujarjestd YTN ry:ta/Finnveran
akavalaiset ry:ta tai Erityisrahoituksen ammattilaiset ERA Pro ry:ta.

Luottamusmiehen valitseminen

1.

Yhdistykset valitsevat kukin yhden luottamusmiehen ja naille kullekin vara-
luottamusmiehen. Vaaliin voivat osallistua yhtion kyseessa olevaan tyoeh-
tosopimukseen sidotut jarjestaytyneet tyontekijat. Naita luottamusmiehia
kutsutaan paaluottamusmiehiksi.

Tybehtosopimuksen mukaisia henkildstoryhmia edustavat yhdistykset voi-
vat edelld olevan lisdksi valita enintdan kaksi alueellista luottamusmiesta,
jotka edustavat alueensa jarjestaytyneita toimihenkildita. Lukumaarasta ja
alueista sovitaan paikallisesti.

Yhdistyksella on oikeus suorittaa luottamusmiehen vaali tyopaikalla. Jos
vaali suoritetaan tyopaikalla, on yhdistyksen kaikille jasenille varattava tilai-
suus osallistua vaaliin. Vaalin jarjestaminen ja toimittaminen ei kuitenkaan
saa hairita tydntekoa. Vaaliajoista ja vaalipaikoista on sovittava tydnantajan
kanssa viimeistaan 14 vuorokautta ennen vaalin toimittamista. Tyonantaja
varaa yhdistyksen nimeamille henkiléille tilaisuuden vaalin toimittamiseen.

Yhtion tai sen toimintayksikon toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentu-
essa tai olennaisen organisaatiomuutoksen johdosta saatetaan luottamus-
miesorganisaatio taman sopimuksen periaatteiden mukaisesti vastaamaan
yhtion tai sen toimintayksikon muuttunutta koko ja rakennetta.
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5.

Valituista luottamusmiehista seka heidan eroamisestaan ja erottamisestaan
on yhdistyksen kirjallisesti ilmoitettava tyonantajalle. Varaluottamusmie-
hesta on lisaksi ilmoitettava, milloin han toimii luottamusmiehen sijaisena.
Tyonantaja ilmoittaa luottamusmiehelle ketka kayvat yhtion puolesta neu-
votteluja luottamusmiehen kanssa.

Luottamusmiehen tydsuhde

1.

Luottamusmies on tydsuhteessaan tydnantajaan samassa asemassa riip-
pumatta siita, hoitaako han luottamustehtaviddn oman tyénsa ohella vai
onko hanelle annettu osittain tai kokonaan vapautusta tydnteosta. Luotta-
musmies on velvollinen noudattamaan yleisia tyéehtoja, tydaikoja ja tyon-
johdon maarayksia seka muita jarjestysmaarayksia.

Luottamusmiehen mahdollisuuksia kehittya ja edeta ammatissaan ei saa
heikentaa luottamusmiestehtavan takia.

Luottamusmiehena toimivaa tydntekijaa ei tata tehtavaa hoitaessaan tai sen
tahden saa siirtaa alempipalkkaiseen tydhdn kuin missa han oli luottamus-
mieheksi valituksi tullessaan. Hanta ei saa mydskaan siirtda vahempiarvoi-
seen tyohon, jos tydnantaja voi tarjota hanelle muuta hanen ammattitaitoaan
vastaavaa tyota. Luottamusmiestehtavan takia hanta ei saa erottaa tyosta.

Luottamusmiehen tydsopimus voidaan tyosopimuslain 7 luvun 10 §:n 2 mo-
mentin mukaisesti irtisanoa vain, kun tyé kokonaan paattyy eika voida jar-
jestaa muuta tyota, joka vastaa hanen ammattitaitoaan.

Luottamusmiehesta johtuvasta syysta ei luottamusmiesta saa irtisanoa il-
man tydsopimuslain 7 luvun 10 §:n 1 momentin edellyttdamaa niiden tyonte-
kijoiden enemmiston suostumusta, joita han edustaa.

Luottamusmiehen tyosopimusta ei saa purkaa vastoin tydsopimuslain 8 lu-
vun 1 §:n 1 momentin saannoksia. Luottamusmiehen tydsopimuksen purka-
minen silla perusteella, ettd han on rikkonut jarjestysmaarayksia, ei ole mah-
dollista, ellei han ole samalla toistuvasti ja olennaisesti seka varoituksesta
huolimatta jattanyt noudattamatta tydsopimuslain velvoitteita.

Luottamusmiehen tydosopimuksen purkuperusteita arvioitaessa luottamus-
miesta ei saa asettaa huonompaan asemaan muihin tyontekijoihin nahden.

Jos luottamusmiehen tydsopimus on lakkautettu taman sopimuksen vastai-
sesti, tydbnantajan on suoritettava korvauksena luottamusmiehelle vahintaan
10 ja enintaan 30 kuukauden palkka. Korvaus on maarattava samojen pe-
rusteiden mukaan kuin tydsopimuslain 12 luvun 2 §:n 2 momentissa on saa-
detty. Korvausta lisaavana tekijana on otettava huomioon se, etta sopimuk-
sen oikeuksia on loukattu. Jos tuomioistuin harkitsee, ettd edellytykset
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tydsuhteen jatkamiselle tai jo paattyneen tydsuhteen palauttamiselle ovat
olemassa, eika tyosuhdetta siita huolimatta jatketa, on tama otettava erityi-
sen painavana syyna huomioon korvauksen suuruutta maarattaessa.

Luottamusmiehen tehtavat

1.

Luottamusmiehen paaasiallisena tehtavana on toimia yhdistyksen edusta-
jana tyoehtosopimuksen soveltamista koskevissa asioissa.

Luottamusmies edustaa yhdistysta tyolainsaadannon soveltamista koske-
vissa asioissa ja yleensa tyonantajan ja tyontekijoiden valisiin suhteisiin ja
yhtion kehittymiseen liittyvissa kysymyksissa. Luottamusmiehen tehtavana
on myos osaltaan toimia yhtion ja henkiloston valisen neuvottelu- ja yhteis-
toiminnan yllapitamiseksi ja kehittamiseksi.

Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta tyontekijoiden palkasta tai tyosuh-
teeseen liittyvien lakien tai sopimusten soveltamisesta, on luottamusmie-
helle annettava kaikki tapauksen selvittamiseen vaikuttavat tiedot.

Luottamusmiehelle annettavat tiedot

Paaluottamusmiehelld on oikeus saada kirjallisesti tai muulla sovittavalla tavalla
seuraavat yhtion tyontekijoita koskevat tiedot:

1.

TyoOntekijan suku- ja etunimet.

Palvelukseen tuloaika uusista tyontekijoista. Maaraaikaisten tydsuhteiden
osalta ilmoitetaan tydsuhteen sovittu kestoaika ja maaraaikaisuuden pe-
ruste.

Neuvotteluja ja palkkajarjestelman seurantaa varten tarvittavat palkkatilastot
ja —tiedot.

Talla tarkoitetaan muun muassa seuraavia tietoja:

e palkkavertailu kustannuspaikoittain (tieto nakyy, jos henkilomaara yli 5)
jaoteltuna seuraavasti:
- palkkasumma
— kustannuspaikka
- henkilomaara
— palkkapositioiden keskiarvo
- palkkapositioiden mediaani

e palkkavertailu vaativuusluokittain (tydehtosopimuksen piirissa olevat ja

luokitellut tehtavat/henkilomaara yli 5) jaoteltuna seuraavasti:
- palkkasumma
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— vaativuusluokka

- henkilbmaara

- palkkapositioiden keskiarvo
- palkkapositioiden mediaani

4. Yhtion koko- ja osa-aikatyOontekijoiden lukumaara kaksi kertaa vuodessa.

Kohdissa 1 ja 3 tarkoitetut tiedot on luottamusmiehella oikeus saada tarvitta-
essa, kuitenkin vahintaan kerran vuodessa. Uusien tyontekijoiden osalta on
luottamusmiehella oikeus saada kohdissa 1-3 mainitut tiedot ainakin neljannes-
vuosittain.

Paaluottamusmiehelle annetaan hanen pyynnostaan selvitys siita, millaisia tie-
toja tydhonoton yhteydessa kerataan.

Paaluottamusmiehelld on oikeus perehtya hata- ja ylitydsta ja niistd maksetusta
korotetusta palkasta laadittuun luetteloon.

Luottamusmiehen on pidettava tehtaviensa hoitamista varten saamansa tiedot
luottamuksellisina.

Luottamusmiestehtavien hoitaminen

1. Tehtaviensa hoitamista varten luottamusmiehelle jarjestetaan tarvittaessa
tilapaisesti, saanndllisesti toistuen tai kokonaan vapautus tydstaan.

Arvioitaessa vapaa-ajan tarvetta on huomiota kiinnitettdva muun muassa:
- edustamiensa tyontekijoiden lukumaaraan ja toiminnan luonteeseen,

- tyopaikalla kaytossa olevien palkkausjarjestelmien luonteeseen seka nii-
den edellyttamaan neuvottelutarpeeseen,

— siihen, missa maarin tyot ja tydmenetelmat ovat pysyvia tai jatkuvasti
vaihtuvia, seka

— muiden luottamusmiehelle tdman sopimuksen mukaan kuuluvien tehta-
vien maaraan.

2. Mikali luottamusmies on vapautettu saannodllisesti toistuviksi maaraajoiksi
tyostaan, tulee hanen hoitaa luottamusmiestehtavat sina aikana. Kiireellis-
ten asioiden hoitamista varten tulee tyonjohdon kuitenkin antaa luottamus-
miehelle vapautusta tyostaan muunakin tydn kannalta sopivana aikana.
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Ansionmenetyksen korvaaminen

1.

Yhti6 korvaa sen ansion, jonka luottamusmies menettaa tydaikana joko pai-
kallisissa neuvotteluissa tyonantajien edustajien kanssa tai toimiessaan
muuten tydnantajan kanssa sovituissa tehtavissa.

Jos luottamusmies suorittaa yhtion kanssa sovittuja tehtavia saanndllisen
tybdaikansa ulkopuolella, maksetaan tahan kaytetysta ajasta ylitydkorvaus tai
sovitaan muusta lisakorvauksesta.

Milloin luottamusmies, jonka toimialue sita edellyttaa henkilostopaallikon
kanssa sovittuaan tai taman maarayksesta matkustaa tyo- ja asuinpaik-
kansa ulkopuolelle hoitaakseen luottamusmiestoimeensa kuuluvia tehtavia,
matka luetaan tydmatkaksi.

Paaluottamusmiesten palkkiot saanndllisen kuukausittaisen peruspalkan li-
saksi 1.7.2023 lukien 167,93 euroa ja 1.5.2024 lukien 171,29 euroa.

Alueellisten luottamusmiesten palkkiot saanndllisen kuukausittaisen perus-
palkan lisaksi 1.7.2023 lukien 89,22 euroa ja 1.5.2024 lukien 91 euroa.

Luottamusmiehen koulutus

Koulutukseen osallistumisesta on sovittu koulutussopimuksessa.

Tyoskentelytilat ja olosuhteet

Luottamusmiehelle annetaan tydpaikan olosuhteet huomioon ottaen riittavasti
sailytystilaa hanen tarvitsemilleen asiakirjoille ja tarvittaessa oikeus kayttaa yh-
tion hallinnassa olevaa tarkoituksenmukaista toimistotilaa ja tavanomaisia toi-
mistovalineita.

Yhtié huolehtii siita, ettd luottamusmiehelld on kaytettavissa taman tehtavan
hoitamista varten tarpeelliset lait, asetukset sekd muut maaraykset ja ohjeet.

Neuvottelujarjestys

1.

Palkkaustaan tai tydehtojaan koskevissa kysymyksissa tulee tydntekijan
kaantya valittomasti esihenkilonsa puoleen.

Ellei tyontekija ole saanut edelld mainittua asiaa selvitetyksi suoraan esi-
henkilonsa kanssa, voi han saattaa asian hoidettavaksi luottamusmiehen ja

yhtion edustajan valisissa neuvotteluissa.

Ellei tydpaikalla syntynytta erimielisyyttd saada paikallisesti ratkaistuksi,
noudatetaan tydehtosopimuksen mukaista neuvottelujarjestysta.
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4. Jos erimielisyys koskee taman sopimuksen tarkoittaman luottamusmiehen

tyosuhteen paattamista, on paikalliset ja liittojen valiset neuvottelut lisaksi
kaynnistettava ja kaytava viipymatta sen jalkeen, kun lakkauttamisen pe-
ruste on riitautettu.

Sopimus neuvottelujarjestelmasta

1§

2§

Tama sopimus on osa allekirjoittaneiden osapuolten valista tydehtosopimusta.

Allekirjoittaneiden osapuolten valilla sovitaan Finnvera Oyj:ta koskevan tyoeh-
tosopimuksen neuvottelua, solmimista ja neuvottelumenettelya koskien seuraa-
vaa:

Yleista

1.

Allekirjoittaneet osapuolet sopivat siita, etta Finnvera Oy:ta koskien neuvo-
tellaan ja solmitaan yksi yrityskohtainen tyoehtosopimus.

Allekirjoittaneet osapuolet ovat yhta mielta siita, ettd neuvottelujarjestelma
perustuu henkildstéryhmiin, joita ovat asiantuntijatehtavissa olevat ja muut
toimihenkil6t. Johtoon kuuluvat ja tydnantajan edustajina toimivat henkilét
ovat kuitenkin tydéehtosopimuksen soveltamisalan ulkopuolella.

Tama sopimus on osa allekirjoittajajarjestdjen valista tydehtosopimusta ja
neuvottelut kdydaan taman sopimuksen mukaisesti, ellei osapuolten valilla
muuta sovita.

Tata sopimusta taydentavat erilliset sopimukset tydehdoista, palkkausjarjes-
telmasta, tyoterveyshuollosta, luottamusmiesjarjestelmasta, koulutuksesta
ja yhteistoiminnasta.

Sopimuksen tarkoitus ja sen toteuttaminen

1.

Sopimuksen tarkoituksena on pitkajanteiselld sopimuspolitiikalle turvata toi-
mihenkildiden palkka- ja muiden tydehtojen myonteinen kehittyminen.

Mikali tyomarkkinoilla kaydaan keskitettyja neuvotteluja, neuvotellaan
naissa neuvotteluissa sovittujen tekstikysymysten ja palkankorotusten vai-
kutuksesta osapuolten valisiin sopimuksiin tydmarkkinaratkaisujen neuvot-
teluaikoja noudattaen.

Sopimuksen tarkoituksen toteutumiseksi seurataan tyéehtosopimuksen pii-
rissa olevan henkiloston ansiokehitysta seka toimialoiltaan vastaavien kes-
keisten toimihenkildalojen ansiokehitysta tilastokausittain (syyskuu/syys-
kuu).
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4.

Ansiokehitysseurannasta mahdollisesti johtuvasta palkkojen tarkistamisesta
neuvotellaan edella mainittujen neuvottelujen yhteydessa.

Paikallinen sopiminen

1.

Tybehtosopimuksen sopijapuolet voivat siirtaa nimeamansa tydehtosopi-
muksessa sovitun asian sovittavaksi paikallisesti yhtion valtuuttamien tyon-
antajan edustajien ja luottamusmiesten valilla.

Paikallinen sopimus on tehtava kirjallisesti. Sopimus voi olla maaraaikainen
tai voimassa toistaiseksi, jolloin se voidaan irtisanoa kahden (2) kuukauden
irtisanomisaikaa noudattaen.

Paikallinen sopimus tulee voimaan sopimuksessa sovitusta ajankohdasta
lukien. Sopimus on lahetettava tiedoksi liitoille.

Paikallisella sopimuksella on samat oikeusvaikutukset kuin tydehtosopimus-
osapuolten valisella tydehtosopimuksella.

Paikallisen sopimuksen soveltamista koskevat erimielisyydet ratkaistaan
osapuolten valisen tydehtosopimuksen erimielisyyksien ratkaisemista kos-
kevien maaraysten mukaisesti.

Paikallisen sopimisen edellytyksena on, etta luottamusmies saa kaikki tar-
peelliset paikallisen sopimisen neuvotteluihin liittyvat tiedot hyvissa ajoin en-
nen neuvotteluiden aloittamista.

Paikallisen sopimisen edellytyksena on, etta luottamusmiehelle annetaan
tarvittaessa riittavasti vapautusta tyosta.

Helsinki 10.3.2023

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA ry

AMMATTILIITTO PRO ry

YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN ry

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LITTO JHL ry
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ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA FINNVERA OYJ:N TYOEHTOSOPIMUKSEKSI AJALLE
1.3.2023 -28.2.2025

1 § Sopimuskausi

Sopimuskausi alkaa 1.3.2023 ja jatkuu 28.2.2025 saakka.

2 § Vuoden 2023 palkankorotukset

1.

Kesakuun 2023 normaalin palkanmaksun yhteydessa maksetaan erillinen kerta-

luonteinen korvaus 634 euroa. Kertakorvaus maksetaan seuraavin edellytyksin:

o Kertakorvaus maksetaan niille tydehtosopimuksen piirissa oleville toimihenki-
IGille, joiden yhdenjaksoinen tydsuhde on alkanut viimeistaan 3.4.2023 ja on voi-
massa kertakorvauksen maksupaivana.

e Osa-aikaiselle toimihenkildlle kertakorvauksen maara lasketaan edellisen kuu-
den kuukauden aikana tehdyn keskimaaraisen tydajan ja tayden tydajan suh-
teessa.

o Kertakorvaus ei vaikuta lomalaskentaan tai muihin palkkoihin tai korvauksiin.

e Kertakorvaus maksetaan myos, jos toimihenkild on perhevapaalla tai sairaana.

o Kertakorvausta ei makseta muulla palkattomalla vapaalla olevalle.

e Toimihenkilon aloitteesta voidaan perustellusta syysta sopia kertakorvauksen maksami-
sesta kahdessa erdssa.

Palkkoja korotetaan 1.7.2023 lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus on 3,0 %.
Palkkamediaaneja korotetaan 1.7.2023 lukien 3,0 %:lla.

Palkkoja korotetaan 1.7.2023 lukien 0,5 %:n yrityskohtaisella eralla.

Yrityskohtainen era lasketaan tydehtosopimuksen soveltamisalaan kuuluvien toimi-
henkiloiden toukokuun 2023 saanndllisen tydajan kuukausipalkoista luontoisetui-
neen.

Yrityskohtaisen eran jaosta sovitaan ensisijaisesti paikallisesti. Era jaetaan ottaen
huomioon oikeudenmukainen palkkarakenne seka palkkauksen tasapuolisuus ja
kannustavuus seka toimihenkildiden osaaminen ja tydssa suoriutuminen. Erityisesti
tulee kiinnittda huomiota niiden toimihenkildiden palkkauksellisen aseman kehitta-
miseen, joiden palkka ei ole sopusoinnussa heidan kokemukseensa, patevyyteensa
ja tydsuorituksiinsa nahden.

Jollei eran jaosta paasta paikallisesti sopimukseen, erasta 0,4 % jaetaan tyonantajan
paattamalla tavalla ja 0,1 % yleiskorotuksena.
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TyOnantajan tulee selvittaa eran kayttd paaluottamusmiehille ennen sen maksamista.
Selvityksessa tyOnantaja ilmoittaa jaettavan eran kokonaiseuromaaran, korotuksen
saavien toimihenkildiden lukumaaran ja keskimaaraisen korotuksen suuruuden. Tie-
dot annetaan myoOs erikseen miesten ja naisten osalta. Tiedot kokonaiseuromaa-
rasta, korotuksen saavien toimihenkiloiden lukumaarasta ja keskimaaraisen korotuk-
sen suuruudesta annetaan myos tehtavaluokittain, jos tehtavaluokkaan kohdistuu va-
hintaan viisi korotusta.

3 § Vuoden 2024 palkankorotukset

1. Palkkoja korotetaan 1.5.2024 lukien 2,0 %:n suuruisella yleiskorotuksella. Palkka-
mediaaneja korotetaan 1.5.2024 lukien 2,0 %:lla.

2. Palkkoja korotetaan 1.5.2024 lukien 0,5 %:n yrityskohtaisella eralla.

Yrityskohtainen era lasketaan ty0ehtosopimuksen soveltamisalaan kuuluvien toimi-
henkildiden maaliskuun 2024 saanndllisen tydajan kuukausipalkoista luontoisetui-
neen.

Yrityskohtaisen eran jaosta sovitaan ensisijaisesti paikallisesti. Era jaetaan ottaen
huomioon oikeudenmukainen palkkarakenne seka palkkauksen tasapuolisuus ja
kannustavuus seka toimihenkildiden osaaminen ja tyossa suoriutuminen. Erityisesti
tulee kiinnittdd huomiota niiden toimihenkildiden palkkauksellisen aseman kehitta-
miseen, joiden palkka ei ole sopusoinnussa heidan kokemukseensa, patevyyteensa
ja tydsuorituksiinsa nahden.

Jollei eran jaosta paasta paikallisesti sopimukseen, erasta 0,4 % jaetaan tyonantajan
paattamalla tavalla ja 0,1 % yleiskorotuksena.

TyOnantajan tulee selvittaa eran kayttd paaluottamusmiehille ennen sen maksamista.
Selvityksessa tydnantaja ilmoittaa jaettavan eran kokonaiseuromaaran, korotuksen
saavien toimihenkildiden lukumaaran ja keskimaaraisen korotuksen suuruuden. Tie-
dot annetaan myoOs erikseen miesten ja naisten osalta. Tiedot kokonaiseuromaa-
rasta, korotuksen saavien toimihenkiloiden lukumaarasta ja keskimaaraisen korotuk-
sen suuruudesta annetaan myos tehtavaluokittain, jos tehtavaluokkaan kohdistuu va-
hintaan viisi korotusta.

4 § Lisat
Luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen lisia korotetaan 1.7.2023 lukien 3 %:lla
ja 1.5.2024 lukien 2 %:lla.

5 § Tekstimuutokset

Muutetaan tydehtosopimuksen 21 § Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa 1.1.2024 1ah-
tien seuraavaksi:
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Toimihenkil6llda on oikeus raskauden ja synnytyksen tai lapsen hoidon vuoksi saada
raskaus-, erityisraskaus- ja vanhempainvapaata sairausvakuutuslain (28/2022) mu-
kaan.

Synnyttavalle vanhemmalle maksetaan raskausvapaan ja vanhempainvapaan ajalta
palkka yhteensa 91 arkipaivan pituiselta ajanjaksolta.

Toimihenkildlle, jolla on oikeus sairausvakuutuslain 9 luvun 5 §:n 1-3 momentin
mukaisesti vanhempainrahaan, maksetaan palkka 32 arkipaivan ajalta.

Raskaus-, erityisraskaus- ja vanhempainvapaan lisdksi toimihenkilolla on oikeus hoi-
tovapaaseen ja osittaiseen hoitovapaaseen siten kuin siita sdadetaan tyosopimus-
laissa.

Toimihenkildn oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen paivarahaan siirtyy tydnanta-
jalle siltéd osin kuin maara ei ylita toimihenkilén samalta ajalta saamaa palkkaa.

Sopijapuolet pitavat tarkeana, ettd perhevapaalta palannut toimihenkild perehdyte-
taan tyopaikalla tapahtuneisiin muutoksiin ja niiden vaikutuksiin asianomaisen toimi-
henkilon tyotehtavissa seka koulutustarpeissa.

Raskaus-, erityisraskaus- tai vanhempainvapaalta, hoitovapaalta tai tilapaiselta tai
osittaiselta hoitovapaalta palaavalla toimihenkil6lla on oikeus ensisijaisesti aikaisem-
paan tydhonsa. Jos se ei ole mahdollista, hanella on tarjottava aikaisempaa tyota
vastaavaa tydsopimuksen mukaista ty6ta. Jos tamakaan ei ole mahdollista, niin toi-
mihenkildlle on tarjottava muuta tydsopimuksen mukaista tyota. Tassa kappaleessa
tarkoitetulla toimihenkilolla on oikeus tyonsaantiin ennen tyosuhteeseen otettua si-
jaista.

Poytakirjamerkinta 21 §:n voimaantulosta:

Uusia perhevapaita koskevia tydehtosopimuksen maarayksia nou-
datetaan sopimuksen voimaantullessa niihin toimihenkildihin, joihin
noudatetaan 1.8.2022 voimaan tulleita sairausvakuutuslain muu-
toksia ja joiden oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen raskaus-,
erityisraskaus- tai vanhempainvapaaseen alkaa 1.1.2024 tai sen
jalkeen. Mikali toimihenkildihin noudatetaan 31.7.2022 voimassa
olleita perhevapaita koskevia sairausvakuutuslain saannoksia tai
oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen raskaus-, erityisraskaus- tai
vanhempainvapaaseen on alkanut ennen 1.1.2024, noudatetaan
tydsuhteessa 28.2.2023 asti voimassa olleen tyéehtosopimuksen
aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaata koskevia maarayksia.
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6 § Allekirjoituspoytakirjamerkinnat

1.

Tybehtosopimusosapuolet perustavat tydryhman, jonka tehtavana on 29.2.2024
mennessa selvittaa, milla edellytyksilla Finnvera Oyj:ssa voidaan siirtya
1.3.2025 lukien noudattamaan rahoitusalan tydehtosopimusta.

Osapuolet kiinnittavat huomiota Finnveran Oyj:n palkkausjarjestelman sovelta-
miseen, lapinakyvyyteen ja yllapitoon. Yhtiossa toteutetaan palkkatietamysta pa-
rantavia toimenpiteita, joiden kaytannon toteuttamista seurataan ansiokehitys-
tydryhmassa (= palkkausjarjestelmasopimuksen 5 §:n mukainen seuranta- ja ke-
hittamistyéryhma). Ansiokehitystydryhmassa tehdaan tyéehtosopimuksen palk-
kamediaanien ja yhtiossa kaytdssa olevan palkkausjarjestelman mukaisten ra-
hoitusalan markkinapalkkojen vertailu.

Helsingissa 10.3.2023

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA ry

Tuomas Aarto Minna Aéari

AMMATTILIITTO PRO ry

Jorma Malinen Antti Hakala

YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN ry

Teemu Hankamaki Kosti Hyyppa

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LIITTO JHL ry

Paivi Niemi-Laine Hakan Ekstrom
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Finnvera Oyj:n tyoehtosopimuksen liittoneuvottelijat 2023

Palvelualojen tydnantajat PALTA ry
Etelaranta 10, PL 62, 00131 Helsinki
Asiantuntijat Kirsi Arvola ja Timo Hoykinpuro
etunimi.sukunimi@palta.fi

Ammattiliitto Pro ry

Ty6pajankatu 13 A, 00580 Helsinki
Vaihde (09) 172 731

Finanssisektorin johtaja Antti Hakala
Sopimusalavastaava Minna Davidjuk
etunimi.sukunimi@proliitto.fi

Ylemmat toimihenkilot YTN ry
Ratavartijankatu 2, 00520 HELSINKI
Asiamiehet Kosti Hyyppa ja Veera Hellman
etunimi.sukunimi@ytn.fi

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry
PL 101 00531 HELSINKI

Vaihde 010 77031

Faksi 010 7703 477

Sopimustoimitsija Sari Jokinen
etunimi.sukunimi@jhl.fi
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