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HIRSITALOTEOLLISUUDEN TOIMIHENKILOIDEN TYOEHTOSOPIMUKSEN

ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA 2024-2026

1. Sopimuskausi

Tybehtosopimus tulee voimaan 1.3.2024 ja on voimassa 31.5.2026 saakka. Mikali
osapuolet eivat padse sopimukseen vuoden 2025 palkankorotuksista 31.5.2025
mennessa, sopimus paattyy 31.5.2025. Sopimus jatkuu 31.5.2026 jalkeen vuoden
kerrallaan, ellei sopimusta viimeistdan kahta kuukautta ennen sen paattymista kirjallisesti
irtisanota.

2. Palkankorotukset

Vuosi 2024

a. Toimihenkildiden kuukausipalkkoja korotetaan 1.3.2024 tai l&ahinn& sen jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta 50 euron yleiskorotuksella.

b. Toimihenkildiden kuukausipalkkoja korotetaan 1.7.2024 tai l&hinnd sen jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta 35 euron yleiskorotuksella.

Osa-aikaiselle yleiskorotus maksetaan tydsopimuksessa sovitun tyéajan suhteessa.

Vuosi 2025

Osapuolet tarkastelevat toukokuun 2025 Iloppuun mennessa Yyleistd taloudellista
tilannetta, tyollisyytta, alan kehitysta ja naihin vaikuttavia tekijoita. Arvioinnin perusteella
osapuolet neuvottelevat 31.5.2025 mennessa 1.6.2025 tai lahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta toteutettavien palkkojen korottamisesta. Mikali 1.6.2025
toteutettavan palkkaratkaisun mukaisten palkankorotusten suuruudesta ei paasta
yksimielisyyteen 31.5.2025 mennessa, sopimus paattyy 31.5.2025.

3. Perhevapaat

Toimihenkilolle annetaan raskaus- ja vanhempainvapaaksi se aika, johon hanelle
sairausvakuutuslain mukaan raskaus- ja vanhempainrahakauden katsotaan kohdistuvan.
Toimihenkilolla on oikeus saada sama palkkansa taltd ajalta kuin hén olisi sen tydssa
saanndllisena tydaikana ansainnut.

Raskausvapaan ajalta maksetaan synnyttaneelle vanhemmalle palkka
raskausrahakauden 40 ensimmaiselta arkipaivalta seka pidettavan
vanhempainrahakauden 38 arkipaivaltd. Vanhempainvapaalla olevalle toiselle ei-
synnyttavalle tai toiselle adoptio-oikeutta kayttavalle vanhemmalle maksetaan palkka
pidettavan vanhempainrahakauden 12 arkipaivalta.
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Palkanmaksun edellytyksené kuitenkin on, etta hanen tydsuhteensa on yht&jaksoisesti
jatkunut vahintaan kuusi kuukautta ennen synnytysta.

4. Luottamushenkilékorvaukset

Luottamushenkildlle maksettavia korvauksia korotetaan 1.3.2024 6,0 prosenttia.
LUOTTAMUSMIEHEN JA TYOSUOJELUVALTUUTETUN KORVAUKSET

Luottamusmiehelle maksettavan erillisen kuukausikorvauksen suuruus on 1.3.2024
alkaen:

Luottamusmiehen edustamien Korvaus 1.3.2024 alkaen
toimihenkildiden lukumaara

5-9 74
10-24 122
25-50 158
51-100 226
101-200 265
201-400 316
401-600 353
yli 600 413

5. Ty6ehtosopimuksen revisiotyd

Osapuolet jatkavat ty6ehtosopimustekstien kehittdmista sopimuskaudella tavoitteena
uudistaa tybehtosopimuksen tekstit. Sopimustekstirevisiolla ei ole
tydehtosopimuskustannusvaikutuksia eika vaikutuksia sopimuksen tulkintaan.

Helsingissa 20.2.2024

Puuteollisuus ry Ammattiliitto Pro ry
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HIRSITEOLLISUUDEN TOIMIHENKILOSOPIMUS

18

SOVELTAMISALA

1

Taman tydehtosopimuksen piiriin kuuluvat Puuteollisuus ry:n jasenten
hirsitaloja, hirsirakennuksia, hirsia seké hirsiaihioita ja CLT:ta valmistavien
yritysten toimihenkilotehtavissa toimivat henkilot.

Sopimus ei koske toimihenkil6ita, jotka kuuluvat yrityksen johtoon tai jotka
edustavat tydnantajaa toimihenkildiden palkka- ja tybehtoja méaariteltdessa,
eika henkil6ita, joilla on itsenainen asema seka hallinnollinen, taloudellinen tai
toiminnallinen vastuu yrityksessa tai sen huomattavassa osassa seka
asemaltaan naihin verrattavia henkildita. Lisaksi tallaisia ovat keskisuuressa
tuotannollista toimintaa harjoittavassa yritysorganisaatiossa ns.
"osastopaallikkotasoon” luettavat henkildt, joilla on edella mainittu asema.
Yritysorganisaatiossa voi myds olla edella sanotulla tasolla tai sitd ylemmalla
henkiloita, joilla ei ole esimiesvastuuta, mutta jotka edustavat asiantuntemusta
tietylla erikoisalalla (ns. spesialistit) ja jotka tasté syysta ja asemansa
itsenéisyyden puolesta rinnastetaan edella mainittuihin henkilGihin. Suurissa
yrityksissa organisaatiotasoja on luonnollisesti useampia, ja siten myos
sopimuksen soveltamisalan ulkopuolelle voi jaada useammalla
organisaatiotasolla toimivia henkiloita, edellyttaen, ettd muut tdssa
kappaleessa todetut edellytykset ovat olemassa.

Sopimuksen soveltamisalan tulkitsemisessa ei ole koulutuksellista alarajaa.
Tamaéan sopimuksen piiriin kuuluvat henkilét, jotka vakinaisesti toimivat
tydnantajan edustajana tyontekijoihin ndhden ja jotka tydnantajalle kuuluvaa
oikeutta ja valtaa kayttaen jakavat, johtavat, valvovat tai tarkkailevat ty6ta
ottamatta sdanndllisesti osaa itse tyohon tai vaikkakin sdanndllisesti, mutta
kuitenkin suhteellisen pienen osan tytajastaan kayttavat muiden kuin
toimihenkildlle varsinaisesti kuuluvien tdiden suorittamiseen.

Poytakirjamerkinta 1:

Soveltamisala on tehtavakohtainen. Sopimuksen
tehtavakohtaisuudesta johtuu, ettei henkilén koulutustasolla,
annetulla tilastonimikkeella tai palkanmaksutavalla ole
ratkaisevaa merkitysta ratkaistaessa kysymysta siita, minka
sopimuksen piiriin henkild kuuluu.

Tama merkitsee sita, ettéa esimerkiksi korkeakoulu-,
ammattikorkeakoulu- ja muun erityiskoulutuksen saanut
toimihenkild kuuluu tdméan sopimuksen soveltamispiiriin, mikali
toimi sisaltonsa perusteella kuuluu taman sopimuksen piiriin.

Poytakirjamerkinta 2:
Taman tydehtosopimuksen soveltamispiiriin kuuluvasta

toimihenkildtehtavamuutoksesta, josta mahdollisesti seuraa
henkildstéryhméamuutos, on ilmoitettava luottamusmiehelle.
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3 Osa-aikatyota tekeviin toimihenkildihin ja henkiloihin, jotka suorittavat tydnsa
paaasiallisesti provisiotydna, noudatetaan tdman sopimuksen maarayksia
soveltuvin osin.

28
LITESOPIMUKSET

1 Taman tydehtosopimuksen osana noudatetaan taman
tyoehtosopimuksen liitteen& olevaa irtisanomissuojasopimusta,
22.10.2003 allekirjoitettua luottamusmiessopimusta, 1.12.2016
allekirjoitettua yhteistoimintasopimusta seka paiva- ja
kaksivuorotyon lyhentamistapaa koskevaa poytékirjaa
17.12.1993.

38
TYONANTAJAN JA TOIMIHENKILON YLEISET VELVOLLISUUDET

1 Toimihenkilén on asemansa edellyttamalla tavalla edistettava ja valvottava
tyonantajan etuja.

2 TyOnantajan on suhtauduttava toimihenkilon luottamuksella ja tuettava
toimihenkilod hanen toimiessaan tydnantajan edustajana seka
mahdollisuuksien mukaan tuettava toimihenkil6a taman pyrkiessa
kehittdm&an ammattitaitoaan.

3 Tybnantajan on tiedotettava toimihenkilélle hdnen asemassaan tapahtuvista
muutoksista mahdollisimman aikaisin ja hanen alaisiaan koskevista
ratkaisuista viimeistaan samanaikaisesti, kun naistéa tiedotetaan alaisille.

4 Toimihenkild perehdytetddn tyéhon ja siind tapahtuviin muutoksiin. Uusi
toimihenkild perehdytetaan yritykseen, sen toimintaperiaatteisiin ja
henkilostopolitikkaan seka mahdollisiin jarjestyssaantoihin. Liséksi hanelle
selvitetddn sovellettava tydehtosopimus ja sen neuvottelujarjestelma seka
toimihenkildiden edustajat.

48
TYORAUHAVELVOLLISUUS

1 Kaikki tyotaistelutoimenpiteet, jotka sopimuksen voimassaoloaikana
kohdistuvat tdhan sopimukseen kokonaisuudessaan tai johonkin sen
yksittdiseen maaraykseen, ovat kiellettyja. Liitot ja niiden alayhdistykset ovat
velvollisia huolehtimaan siita, etteivat niiden jasenina olevat yhdistykset,
tydnantajat ja toimihenkil6t, joita sopimus koskee, ryhdy
tyotaistelutoimenpiteisiin eivatkd muutenkaan riko sopimuksen maarayksia.
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TYOSUHDEMAARAYKSET

58

TYOSUHDE

1

68

Tybnantajalla on oikeus johtaa ja jakaa tyota seka ottaa toimeen ja siita
erottaa toimihenkild.

Ty6suhteen ehtoja voidaan muuttaa, jos molemmat osapuolet siitd sopivat.
Jos asiasta ei voida sopia, voidaan muutos toteuttaa tydsopimuksen
irtisanomiseen oikeuttavalla perusteella noudattaen irtisanomisaikaa.

Toimihenkild voidaan siirtda toimihenkildasemansa sailyttaen toiseen
tehtdvaan. Jos se merkitsee huononnusta hdnen etuihinsa, noudatetaan
edella mainittua menettelya.

Jos toimihenkilo siirretaan tehtavasta toiseen, tai toimen hoitamisen
edellyttama vastuu ja sen asettamat vaatimukset muuttuvat, kasitellaan tata
koskeva asia ensisijaisesti tydonantajan ja tdman henkilon valilla. Milloin
toimihenkil tai tydbnantaja sita vaatii, on asiasta neuvoteltava myos
tydnantajan ja luottamusmiehen kesken.

TYOSUHTEEN PAATTYMINEN

1

Irtisanomisajoista, irtisanomisen perusteista ja menettelytavoista on sovittu
liitteen& olevassa irtisanomissuojasopimuksessa.

TYOAIKAMAARAYKSET

78

SAANNOLLINEN TYOAIKA JA SEN SIJOITTUMINEN

Tyotuntijarjestelma

1

Tyo6paikalla on laadittava tyotuntijarjestelma, milloin se on tyén laatuun
nahden mahdollista. Ty6tuntijarjestelmasta tulee ilmeta paivittaisen
saanndllisen tybajan alkamis- ja paattymisajankohta, ruokailutauon pituus ja
ajankohta seka viikoittaiset vapaapaivat.

Tyo6tuntijarjestelmaan tulevista pysyvista muutoksista on ilmoitettava
asianomaisille toimihenkiléille ja luottamusmiehelle mahdollisimman ajoissa ja
viimeistaan kaksi viikkoa ennen muutoksen voimaantuloa. Jos muutos koskee
useampia toimihenkildita tai muuten merkittavad osaa henkilostosta,
muutoksesta tulee neuvotella luottamusmiehen kanssa etukateen.

Tyo6tuntijarjestelmaan tulevista tilapaisista poikkeuksista ilmoitetaan
asianomaisille toimihenkil6ille mahdollisimman ajoissa ja viimeistaan
kolmantena muutoksen voimaantuloa edeltavana paivana, ellei kysymyksessa
ole hatatyd. Jos muutos koskee osastoa tai vastaavaa toiminnallista
kokonaisuutta, asiasta ilmoitetaan myds luottamusmiehelle.
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Paikallisesti sopimalla voidaan poiketa edella mainituista ilmoitusajoista.

3 Tyoviikko alkaa maanantaina ja tyovuorokausi alkaa asianomaisessa
yrityksessa yleisesti noudatettavina ajankohtina, ellei paikallisesti toisin sovita.
Poytakirjamerkinta:

Erilaisten tyOaikajarjestelyjen kayttdonottoa suunniteltaessa on
tarkoituksenmukaista selvittaa myoés mahdollisuudet liukuvan
tyOajan kayttoon ottamiseen. Liukuvaan ja porrastettuun
tyOaikaan voidaan siirtya, mikali siitd sovitaan paikallisesti.

Vapaapaivat

4 Viikkoa kohti annettava toinen vapaapaiva voi olla:

- kiintea viikonpaiva, joka on lauantai, tai ellei se ole mahdollista,
maanantai, taikka

- vaihtuva viikonpaiva, jos tyota tehdaan vahintd&n kuutena
paivana viikossa.

5 Jos ty6ssa noudatetaan keskimaaraista viikkotybaikaa, vapaapaivat ajoitetaan

siten, etta jaksoon tulee niin monta vapaapaivaa, etta tydaika jakson kuluessa
tasoittuu sddnnolliseen viikkotybaikaan.

Ellei vapaapaivia voida ennakoida, tasoittumisvapaan antamisesta on
ilmoitettava vahintaén viikkoa etukateen.

Saanndllisen tydajan pituus paiva- ja 2-vuorotydssa

11

12

13

Saanndllinen tydaika on enintédan 8 tuntia paivassa ja 40 tuntia viikkossa, mikali
toimihenkilo tydskentelee tuotannollisella osastolla tai tydpaikassa, jossa on
jatkuvasti noudatettu 8 tunnin vuorokautista ja 40 tunnin viikoittaista tydaikaa.

Muissa tapauksissa saanndllinen tydaika on enintéaéan 7,5 tuntia paivassa ja
37,5 tuntia viikossa.

Paikallisesti voidaan tydéehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti
sopia siirtymisesta 37,5 tunnin tyodviikosta 40 tunnin tyéviikkoon. Sopimus on
tehtava edellisen vuoden loppuun mennessa. Sopimus on vuosittain
irtisanottavissa kahden kuukauden irtisanomisajalla siten, ettd sopimus loppuu
kalenterivuoden paattyessa. Sopimus voidaan tehdéa seuraavien A- tai
B-mallin mukaisesti:

A-VAIHTOEHTO:

a. Siirryttaessa 40-tuntiseen tydviikkoon toimihenkilén
kuukausipalkkaa korotetaan 2,7 prosenttia. Toimihenkilon
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14

15

siirtyessa takaisin 37,5-tuntiseen tyoviikkoon, alennetaan hanen
kuukausipalkkaansa 2,6 prosenttia.

40-tuntiseen tyoviikkoon siirtymisen jalkeen noudatetaan liittojen
28.3.1984, 13.12.1985 ja 25.3.1986 tekemia tydajan lyhentamista
koskevia sopimuksia seka 17.12.1993 tehtya poytéakirjaa.

B-VAIHTOEHTO:

a.

Toimihenkilon tehtyéa 170 saanndllista 8 tunnin tyopaivaa hanelle
annetaan vapaata 100 tuntia.

Vapaan antamisessa noudatetaan sopimusalan 40-tuntista
tyoviikkoa koskevan tydajan lyhentamissopimuksen periaatteita.
a.-kohdassa tarkoitettuja paivia laskettaessa sovelletaan, mita
ao. lyhentamissopimuksessa on maaratty tydssaoloon
rinnastettavista paivista.

Edella a.-kohdassa mainitusta vapaasta vahennetaan

30 arkipaivaa ylittava vuosiloma ja kaikki muut vuotuista tydaikaa
muutoin lyhentavat vapaapaivat paitsi kirkolliset juhlapyhat,
juhannusaatto, itsenaisyyspaiva, jouluaatto, uudenvuodenpéiva,
vapunpéaiva seké joulun ja paasiaisen jalkeinen lauantai.

37,5 tunnin tydviikon piiriin kuuluvaa jaksoa ei saa jakaa kahta
useampaan osaan, ellei toisin sovita.

Tyotuntijarjestelma laaditaan vuodeksi eteenpain, ellei toisin
sovita.

Mikali toimihenkil6 ei ole ehtinyt tehda 170 saanndllista 8 tunnin
tyopaivaa tyosuhteen paattymiseen mennessa tai 40-tuntinen
tyoviikkojakso on muusta syysta katkennut ennen sanotun
ansainnan tayttymista, toimihenkildlle annetaan
tyotuntijarjestelmén mukaisesta 7,5 tuntia ylittavasta
vuorokautisesta tytajasta vastaava vapaa tai hanelle maksetaan
siitéd 50 prosentilla korotettu palkka. Talldinkin otetaan huomioon
mahdollinen edelld olevan kohdan a. mukainen suhteellinen
vahennys.

Arkipyhaviikolla arkipaivaksi sattuvan juhlapaivan aaton ja lauantain
saanndllinen tydaika on sama kuin muina arkipaivina.

Elleivat tuotantotekniset syyt muuta vaadi, ovat vapaapaivia paivatyéssa (1/5)
ja keskeytyvissa tybaikamuodoissa (2/5,3/5):

~0oo0ow

uudenvuodenpaivan viikon lauantai,
loppiaisviikon lauantai,
paasiaislauantai,

paasiaisen jalkeinen lauantai,
vapunpdivan viikon lauantai,
helatorstaiviikon lauantai,
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g. juhannusaatto,

h. itsenaisyyspaivaviikon lauantai,
I. jouluaatto,

J- joulun jalkeinen lauantai.

Mikali tuotannolliset syyt edellyttavét tydskentelya mainittuina vapaapaivina,
vapaapaivan menettaminen korvataan saanndllisena tytaikana annettavilla
vapaapaivilla tai korvaamalla rahana kuten viikkoylity6, ellei samalta ajalta jo
suoriteta seisokkiajan palkkaa. Korvaamistapaa koskevat kysymykset tulisi
selvittaa etukateen.

88§
TYOAJAN LYHENNYKSEN TOTEUTTAMINEN ERI TYOAIKAMUODOISSA

TYOAJAN LYHENTAMINEN 1- JA 2-VUOROTYOSSA
Perusedellytykset

Tyo6aikaa lyhennetdan niissa tydaikamuodoissa, joissa saanndllinen tydaika
on 40 tuntia viikossa. Lisaksi edellytetaan, etta tyontekijalla on tydehtosopi-
muksen mukaan enintédan 30 arkipéivan vuosiloma ja vuotuista tyfaikaa
muutoin lyhentavét ainoastaan kirkolliset juhlapyhét, juhannusaatto,
itsendaisyyspaiva, jouluaatto, uudenvuodenpaiva ja vapunpaiva.

Tydajan lyhennyksen toteuttaminen

Tyo6ajan lyhentamisen piiriin kuuluvien toimihenkildiden tydaikaa lyhennetaan
enintdén 100 tuntia kalenterivuodessa.

Tyb6ajan lyhennyksen maarasta vahennetddn muut kuin 1 kohdassa mainitut
vuotuista tydaikaa lyhentavéat sopimukseen tai kaytantéon perustuvat
vuosilomajarjestelyt tai vuosittain saanndllisesti toistuvat ylimaaraiset vapaa-
paivat.

Muist. Tybsuhteen alkamisvuonna toimihenkilélle annetaan neljasosa
vuotuisesta tydajan lyhennyksesta vuosineljannesta kohti edellyt-
téen, etta toimihenkild tydskentelee ao. vuosineljanneksen
mahdollisista tydpaivista yli puolet.

Jos toimihenkilo rippumatta tydsuhteen pituudesta on palkatta
poissa tydsta tai tydskentelee muussa kuin tassa tarkoitetuissa
tydaikamuodoissa ao. vuosineljanneksen mahdollisista tytpaivista
puolet taikka enemman, hanelle ei tallaiselta vuosineljannekselta
anneta vapaata.

Vapaan antaminen

Vapaata annetaan tydvuoro kerrallaan tai lyhentamalla tyévuoron pituutta.
Ty6vuoron pituuden on oltava kuitenkin vahintaan 6 tuntia, ellei paikallisesti
toisin sovita. Vapaan ajankohdasta on tydnantajan ilmoitettava hyvissa
ajoin, kuitenkin vahintdan 7 vuorokautta aikaisemmin, ellei paikallisesti toisin
sovita.
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Poytakirjamerkinta:

Edella mainittua tydajan lyhennysvapaata ei tule sijoittaa jo
etukateen tydnantajan tiedossa oleviin muihin lakiin tai
tydehtosopimukseen perustuviin vapaapaiviin. Jos sen sijaan
vapaan antamisajankohta on méaaratty ennen kuin edella
tarkoitetut vapaat ovat tydnantajan tiedossa, katsotaan
vapaapéaiva pidetyksi.

Mikali vapaata ei ole pidetty ko. kalenterivuoden aikana, on ne
annettava viimeistaan seuraavan vuoden huhtikuun loppuun
menness4, ellei toimihenkilon ja tydnantajan valilla ole toisin
sovittu.

Tyo6sta poissaolevan toimihenkilén katsotaan saaneen vapaata,
vaikkei poissaolevalle ole siitd erikseen ilmoitettu, kun koko
tehdas tai tydosasto, johon toimihenkild kuuluu, on tasséa tarkoi-
tettua vapaata pitanyt edellyttden, etta han muutoin on ollut siihen
oikeutettu. Sairasta toimihenkil6d ei saa muussa kuin em.
tapauksissa maarata pitamaan vapaata, ellei iimoitusta vapaan
antamisesta ole annettu ennen sairastumista tai toimihenkilo ole
tervehtynyt ennen vapaan alkamista.

Ansiotaso

Tyo6ajan lyhentédminen toteutetaan ansiotasoa alentamatta. Toimihenkilolle
maksetaan siten vapaan ajalta hdnen normaali kuukausipalkkansa
mahdollisine lisineen.

Milloin toimihenkilén tydsuhde paattyy eika kertynytta vapaata ole siihen
mennessa annettu, maksetaan toimihenkiltlle kertyneita vapaapaivia
vastaava palkka. Jos taas toimihenkilon tyésuhde paattyy ja hanelle on annet-
tu vapaapaivia enemman kuin niitd on kertynyt, on tyénantaja oikeutettu
pidattamaan liikkaa annettuja vapaapaivia vastaavan palkan maaran
lopputilista.

Joustovapaa

Paikallisesti voidaan sopia tydajan lyhentamisvapaiden vaihtamisesta

joustovapaaseen. Joustovapaan osalta menetellaan muutoin vuosilomalain 27

8:n mukaisesti, mutta joustovapaan ajankohdasta on sovittava.
KESKEYTYVAN KOLMIVUOROTYON TYOAJAN LYHENTAMINEN

Tydaikaa koskevat yleiset periaatteet keskeytyvassa kolmivuorotytssa

Saannollinen tydaika on enintdan 8 tuntia vuorokaudessa ja keskimaarin 36,6
tuntia viikossa enintdan vuoden pituisena ajanjaksona.
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Saannollinen keskimaarainen vuotuinen tydaika on niiden toimihenkildiden
osalta, joilla on oikeus 24 paivan vuosilomaan, 1760 tuntia vuodessa. Niiden
toimihenkildiden osalta, joilla on oikeus 30 péivan vuosilomaan, on
saanndllinen keskimé&érainen vuotuinen tydaika 1724 tuntia.

Muist. Loppiaisen ollessa muuna arkipaivana kuin lauantaina
vahennetéan vuotuisesta tyfajasta 8 tuntia.

Tydvuorojarjestelmat ja miehitys

Tyo6ajan lyhennys keskim&arin 36,6 tuntiin viikossa keskeytyvassa
kolmivuorotyGssé toteutetaan siten, ettd ennakolta laaditaan tyévuorokaavio
enintaan vuoden ajaksi siten, etta se tayttaad tydehtosopimus-, vuosiloma- ym.
seisokkien jalkeen kohdassa mainitut ty0aikaa koskevat periaatteet.

Mikali tydvuorokaavio laaditaan vuotta lyhyemmaksi ajaksi, saadaan kyseisen
ajanjakson saannollinen tydaika kertomalla ajanjaksoon sisaltyvien tyoviik-
kojen lukumaara 36,6:lla.

Ty6ajan lyhennys ja viikkoylityd
Taman sopimuksen tarkoittamissa ty0aikamuodoissa korvataan tyo, joka
ylittdd asianomaisen tyodviikon tyétuntijarjestelman mukaisen viikkotydajan,
siten kuin ty6ehtosopimuksessa viikoittaisesta ylitydsta on sovittu.

Tilapainen tyoskentely keskeytyvassa kolmivuorotydssa

Tamén kohdan mukaisessa ty6aikamuodossa tilapaisesti 3-vuorotyoté tekeva
toimihenkild ansaitsee kahtakymmenta ko. tydaikamuodossa tehtya
tyovuorokautta kohti ynden vapaapaivan.

Tydajan lyhennys ja ansiotaso

Tyo6ajan lyhentaminen toteutetaan ansiotasoa alentamatta. Paikallisesti
selvitetddn mahdollinen ansiotason aleneminen seké paatetaan sen
korvaustavasta.

KESKEYTYMATTOMAN KOLMIVUOROTYON TYOAJAN LYHENTAMINEN
TyOaikaa koskevat yleiset periaatteet keskeytymattomassa kolmivuorotydssa

Saannollinen tydaika on enintdan 8 tuntia vuorokaudessa ja keskiméaarin 35
tuntia viikossa enintaan vuoden pituisena ajanjaksona.

Saannollinen keskimaarainen vuotuinen tydaika on niiden toimihenkildiden
osalta, joilla on oikeus 24 paivan vuosilomaan, 1675 tuntia vuodessa. Niiden
toimihenkildiden osalta, joilla on oikeus 30 paivan vuosilomaan, on
saanndllinen keskimaardinen vuotuinen tydaika 1640 tuntia.

Muist. Loppiaisen ollessa muuna arkipéivana kuin lauantaina
vahennetddn vuotuisesta tydajasta 8 tuntia.
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Tydvuorojarjestelmat ja miehitys

Tyo6ajan lyhennys keskimaarin 35 tuntiin vilkkossa keskeytyméttomassa
kolmivuorotydssa toteutetaan siirtymalla esimerkiksi ns.
4,5-vuorojarjestelmaan.

4.5 vuoroa varten voidaan tyovuorokaavio laatia esimerkiksi seuraavasti:
Esimerkki:
Tehtava 1:
I
Y Y

|
- .Y
A A A

> < -
< =
< =
< —->
< —->
<=1 >
<— 1>
=
=
- >=<

Tehtava 2:

< —->
< —->
<—1 >
<—1 >
=
=
- »><
P> <

I - -
S
Y Y Y Y
A A - -
Vuorottaja:
- - A2 A2 A1 AL -

Y2 Y2 Y1 Y2 l2 2 11 |

jolloin vuorottaja tekee tehtavaé 2, kun on Az, Y2 ja I ja tehtavaa 1, kun on A,
Y1 ja l1.

Tyo6vuorojarjestelma laaditaan vahintdan vuoden ajaksi siten, etta se tayttaa
tydehtosopimus-, vuosiloma- ym. seisokkien jalkeen tassa kohdassa mainitut
tyOaikaa koskevat periaatteet.

Yrityskohtaisesti voidaan kayttdd myos muita 4,5-vuorojarjestelmia tai myos
muunlaisia tyévuorojarjestelmia. Mikali yritys- tai tehdaskohtaiset syyt vaativat
kayttoon otettavaksi muunlaisia tydvuorojarjestelmid, tulee niiden tayttaa tassa
kohdassa mainitut tybaikaa koskevat yleiset periaatteet.

Tydajan lyhennys ja ansiotaso

Keskeytymattomassa vuorotydssa oleville toimihenkildille tydajan lyhennys
toteutetaan kuukausipalkkaa alentamatta. Mikali vuorolisat ja sunnuntaity®-
korotukset on maksettu tehtyjen tydtuntien mukaan, korvataan vuorolisien ja
sunnuntaityokorotusten vahenemisestéa aiheutuva ansionmenetys erillisella
lisalla, jonka suuruus on 4,8 % kuukausipalkasta.

Tydajan lyhennys ja viikkoylity6
Taman sopimuksen tarkoittamissa tytaikamuodoissa korvataan tyo, joka

ylittd& asianomaisen tyoviikon tyotuntijarjestelman mukaisen viikkotybajan,
siten kuin tydehtosopimuksessa viikoittaisesta ylityosta on sovittu.
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Tydaikamuodon muutokset

98

Siirryttaessa tassa 8§:ssa tarkoitetusta tydaikamuodosta muuhun
tydaikamuotoon seka toimihenkilon tydsuhteen paattyessa korvataan ansaitut
ja pitamatta jaaneet vapaapaivat antamalla vastaavasti vapaata tai
maksamalla rahakorvaus siten kuin jaljempané 4. kappaleessa on maaritelty.

Jos taas ao. toimihenkild on saanut liikaa vapaapaivid, on tydnantaja
oikeutettu teettamaan ne takaisin toimihenkilon tyévuorojarjestelman
mukaisena vapaapaivana, ei kuitenkaan sunnuntaina. Takaisin teetettavilta
paivilta ei tydnantaja ole velvollinen maksamaan erillista palkkaa tai
ylityokorvausta.

Taman 8:n mukaisessa tydaikamuodossa tilapaisesti kolmivuoroty6ta tekeva
toimihenkild ansaitsee kutakin seitsemaa ko. tydaikamuodossa tehtya
tyovuorokautta kohti ynden vapaapéaivan.

Osa-ajan palkan suuruus lasketaan, kuten 14 §:ss& on sovittu osa-ajan palkan
laskemisesta kayttden laskentaperusteena ko. taulukossa olevien tyGpaivien
lukumé&araa.

KESKIMAARAINEN SAANNOLLINEN TYOAIKA

1

Keskimaaraista saanndllista tytaikaa voidaan yksi- ja kaksivuorotydssa
tydehtosopimuksen neuvottelujarjestysta noudattaen sopia kaytettavaksi
siten, etta tydaika enintdan vuoden aikana tasoittuu tyéehtosopimuksen
mukaisiin vuorokautisen ja viikoittaisen ty6ajan enimmaismaariin.
Keskimaaraista tydaikaa kaytettdessa laaditaan tasoittumisjaksoksi
tyotuntijarjestelma.

Ellei paikallisesti ole edellisen kappaleen mukaisesti sovittu ty6ajan
jarjestamisesta, voi tydnantaja yksi- ja kaksivuorotydssa tuotannollisen
tilanteen niin edellyttdessa pidentaa tilapaisesti vuorokautisen séannoéllisen
tyGajan enintdén 10 tuntiin ja viikoittaisen tydajan enintdan 50 tuntiin.
Talloin tydnantajan tulee laatia tydaikalain 29 8:n mukaisesti tydajan
tasoittumisjarjestelma, jonka aikana tydaika tasoittuu keskiméaarin 40 tuntiin
viikossa.

Muutos on luonteeltaan tilapainen, jos muutoksen aiheuttaneen olotilan
lakattua on tarkoitus palata takaisin entiseen tydtuntijarjestelmaan.

Jos tydsuhde tassa tybaikamuodossa paattyy kesken tasoittumisjakson,
lasketaan tydsuhteen paattyessa, kuinka monta tuntia keskimaarainen tydaika
on viikkoa kohti sopimukseen perustuvaa saannollista tydaikaa pitempi ja
taman tuntimaaran ylittaviltd tunneilta maksetaan sdannoéllisen tydajan
palkkaa vastaava korvaus. Vastaavasti, jos keskimaarainen tydaika on viikkoa
kohti sopimukseen perustuvaa saanndllista tydaikaa lyhyempi, on
tydnantajalla oikeus vahentaa vastaava maara toimihenkilon palkasta. Samoja
periaatteita noudatetaan myads silloin kun palkanmaksu on keskeytynyt
tasoittumisjakson aikana eika tydaika tasoitu tasoittumisjakson paattyessa.
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4 YoOtyota saadaan teettdd tydaikalain 8 8:n sddnnoksia noudattaen tai
sopimalla paikallisesti.

Soveltamisohje:

Seka vuoro- ettd paivatyossa tasoittumisjaksoon tulee siséltya
keskimaarin kaksi vapaapéaivaa viikkoa kohti.

Keskimaaraista tybaikaa kaytettdessa ylityota on tyd, jota tehdaan
em. tyotuntijarjestelman mukaisten sdanndllisten tydtuntien
lisaksi, ei kuitenkaan siltd osin, kun ty6aika on lyhyempi kuin
keskimaarin 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa.

Vajaatyodllisyystilanteessa kaytetddn ensisijaisesti tydajan
tasaamisvapaata seka keskimaaraisen tyfajan tasoittamatonta
tyOaikaa ja tarvittaessa vasta sen jalkeen turvaudutaan
lomauttamiseen.

Osapuolet korostavat esimiestyon merkityksen korostumista 9 8:n
toisen kohdan tuotannollisen tilanteen hoitamisessa. Taméan
vuoksi pykalan tarkoittaman tuotannollisen syyn vallitessa
toimihenkildihin noudatetaan samanlaista tytaikakaytantda kuin
tyontekijoihin ellei esimiehen osalta ole perusteltua syyta poiketa
alaistensa noudattamasta jarjestelmasta.

9 a § TYOAIKAPANKKI

Paikallisesti voidaan sopia ty6aikapankkijarjestelmasta tyoaikalain 14 8:n
mukaisesti.

Taman lisaksi osapuolet sopivat tytaikapankkijarjestelmasta seuraavasti:
Sairaus

Jos synnytyksesta, sairaudesta tai tapaturmasta johtuva tyokyvyttomyys alkaa
ennen sovittua pankkivapaan pitamista, ei pankkivapaa kulu. Jos
tyokyvyttomyys alkaa pankkivapaan aikana ja jatkuu yhtajaksoisesti yli
seitseman kalenteripdivaa, taman ajan ylittavaa osaa tyokyvyttomyysajasta ei
pideta pankkivapaana, jos toimihenkild pyytaa sité ilman aiheetonta viivytysta.
Toimihenkilén on tydnantajan pyynnodsta esitettava luotettava selvitys
tyokyvyttomyydestaan.

10 8
LISATYO

Lisatyon kasite

Lisatyota on toimihenkilon suostumuksella tehty, tyésopimuksen mukaisen
tydajan lisdksi tehty tyo, joka ei ylitd 7 8:n 9. kohdan ja 9 8:n mukaisia
saannollisen tydajan enimmaismaaria.
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Poissaolotapauksia lukuun ottamatta lisaty6ta voi tehda toimihenkild, jonka
sovittu tyoaika on alle 40 tuntia viikossa.

Esimerkkeja:

a) Vuorokautista lisatyota enintddn 0,5 tuntia paivassa, kun sdannollinen
tydaika on 7,5 tuntia paivassa.

b) Vapaapaivana tehty lisatyo

- enintdan 2,5 tuntia viikossa, jos lisétyota ei lainkaan ole tehty viikon
aikana ja saannollinen viikkotydaika on 37,5 tuntia

- 40 tuntiin saakka viikkoa kohti, jos toimihenkild on viikon aikana ollut
poissa tyosta.

2 Sovellettaessa keskimaaraistéa viikkotyoaikaa, lisatyotd on se saannollisen
sovitun viikkotydajan liséksi tehty tyd, mik& koko jakson kuluessa keskimaarin
alittaa 40 tuntia viikkoa kohti.

Jos tyotuntijarjestelmén pohjana oleva ajanjakso ei mahdu saman
palkanmaksukauden puitteisiin, voidaan lisétyo laskea viikoittain kayttaen
vertailuperusteena asianomaiselle viikolle tydtuntijarjestelmassa vahvistettua
saannollista viikkotydaikaa.

Lisatyosta maksettava palkka

3 Lisatyosta maksetaan yksinkertainen palkka, ellei lisdtydon korvaamisesta
vastaavalla vapaalla ole sovittu. Lisatydsta maksettava perustuntipalkka
lasketaan samalla tavalla kuin ylitytkorvausta laskettaessa.

Toimihenkil6lle, jonka sdanndéllinen tybaika on 7,5 tuntia paivassa ja 37,5
tuntia viikossa, maksetaan tyotuntijarjestelman mukaisen vuorokautisen tai
viikoittaisen tybajan ylittavasta lisatyosta korvaus kuten vuorokautisesta tai
viikoittaisesta ylitydsta on sovittu. Lisatyo ei ole ylityota.

118
LEPOAJAT JA VIIKOITTAINEN VAPAA-AIKA

Viikoittainen vapaa-aika

1 Paaasiallisesti toimistoissa seka tutkimus- ja keskuslaboratorioissa
tydskenteleville toimihenkildille on sunnuntain ajaksi annettava vahintaan 35
tuntia kasittava yhdenjaksoinen viikoittainen vapaa-aika. Kuitenkin voidaan
mainitun pituinen vapaa-aika antaa muunakin viikon aikana, jos tydta sen
laadun vuoksi tehdaan kaikkina viikon paivina tahi jos toimihenkil6a tarvitaan
tilapaisesti tydhon sunnuntaina liikkkeessa tai yrityksessa suoritettavan tyon
saannollisen kulun turvaamiseksi.
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Keskeytymattomassa vuorotydssa saadaan kuitenkin viikoittainen vapaa- aika
jarjestaa niin, etta sitd kolmen viikon aikana tulee keskimé&éarin vahintaan 35
tuntia viikkoa kohden ja vahintaan 24 tuntia kullakin kerralla.

Taman pykalan viikoittaista vapaa-aikaa koskevista sdannoksista voidaan
poiketa:

a) milloin toimihenkilon saannollinen tydaika vuorokaudessa on
enintdén kolme tuntia;

b) milloin toimihenkil6é tarvitaan hatatyossa;

C) milloin tyon tekninen laatu ei salli joidenkin toimihenkildiden
taydellista tyosta vapauttamista;

d) milloin toimihenkil6& tarvitaan tilapaisesti tydhon hanen
viikkoleponsa aikana yrityksessa suoritettavan tyon saannollisen
kulun yllapitamiseksi.

Viikoittaisen vapaa-ajan korvaaminen

4

Toimihenkil6lle suoritetaan hanen tilapaisesti viikoittaisen vapaa-aikansa
aikana tekemasta tyosta korvaus lyhentamalla vastaavasti hanen saanndollista
tyOaikaansa viimeistdan seuraavan kalenterikuukauden aikana tai jos siitéa
etukateen sovitaan, korvaamalla se jaljempana olevan 7. kohdan mukaan
kokonaisuudessaan rahana.

Viikoittaisena vapaa-aikana aikana tehty tilapdinen ty6 on korvattava myo6s
siina tapauksessa, etta toimihenkild on ollut saman viikon aikana poissa ty6sta
sairauden tai tapaturman vuoksi.

Silla viikolla, jona vastaava vapaa annetaan, on saanndllinen tydaika
tyotuntijarjestelméan mukainen viikkotytaika vahennettyna annetun vapaan
tuntimaaralla.

Jos toimihenkil6 siihen suostuu, voidaan viikoittainen vapaa-aika suorittaa
kokonaisuudessaan rahana siten, ettd hanelle suoritetaan kuukausipalkan
lisaksi tydhon kaytetylta ajalta

peruspalkka 100 %:lla korotettuna seka

taman sopimuksen edellyttamat yli- ja sunnuntaityokorotukset, jos
kyseessd samalla on yli- tai sunnuntaityo.

Korvaustavasta on sovittava samalla, kun sovitaan viikoittaisen vapaa-ajan
aikana tehtavasta tyosta.

Paivittainen lepoaika

8

Milloin ty6 on jarjestetty saanndllisesti vaihtuviin seitsemaa tuntia pitempiin
vuoroihin, niin myds tyoaikalain 7 8:ssa tarkoitetuissa tdissd, on toimihenkildlle
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annettava vahintdan puoli tuntia kestava lepoaika tai tilaisuus aterioida tyon
aikana.

9 Kun tyQaika on paivatydssa seitsemaa tuntia pitempi, on toimihenkilolle
annettava tyon aikana ainakin yksi saannéllinen vahintaan tunnin kestava
lepoaika. Se voidaan kuitenkin sen jalkeen, kun siita on paikallisesti sovittu,
lyhentda 1/2 tuntiin asti. Toimihenkil6lla on oikeus poistua lepoaikana
esteettomasti tyopaikalta. Tama ei kuitenkaan koske sellaisia toimihenkildita,
joiden tyopaikalla olo on tydn jatkumiselle valttamatonta.

10 Tyo6aikaan luetaan koko se aika, jonka toimihenkild on sidottu ty6honsa tai
velvollinen olemaan tydpaikalla, mutta ei sitd vastoin sellaista taukoa, jonka
aikana hanella on seka oikeus ettéd myods kaytanndssa mahdollisuus vapaasti
poistua tydpaikalta.

Osapuolet suosittelevat, etta toimihenkilille varattaisiin mahdollisuus kerran
paivassa tyon suorittamisen kannalta sopivimpana ajankohtana tyonsa
lomassa nauttia kahvia tai virvokkeita siten, etta tama mahdollisimman vahan
aiheuttaa haittaa tyon kululle.

11 Tyo6aikalain 25 §:ssa sdadetyn liséksi voidaan vuorotydssa tilapaisesti
enintdén kolmen perakkaisen tyovuoron aikana kerrallaan lyhentaa
vuorokausilepoa. Lepoajan on kuitenkin oltava vahintaan viisi tuntia.

Toimihenkilélle on annettava lyhennetyn vuorokausilevon korvaavat

lepoajat mahdollisimman nopeasti, viimeistaan kuitenkin yhden kuukauden
kuluessa.

PALKKAUSTA KOSKEVAT MAARAYKSET

12 8

PALKKAUS

1 Toimihenkilon palkka on kuukausipalkka. Toimihenkilon palkkaan voi kuulua
myo6s muita yrityksen palkkapolitikan perusteella maksettavia palkanosia.

2 Kuukausipalkalla tarkoitetaan tata sopimusta sovellettaessa toimihenkilén
rahapalkkaa luontoisetuineen ilman erillisena maksettavia lisia.

3 Luontoisedun raha-arvona pidetaan tatd sopimusta sovellettaessa
luontoisedun kaypaa arvoa. Silloin kun kdypaa arvoa ei pystyta selvittamaan,
kaytetaan sen sijasta verotusarvoa. Verohallitus vahvistaa vuosittain ne
perusteet, joiden mukaan luontoisetujen raha-arvo maaraytyy verotuksessa.

4 Palkka maksetaan saannoéllisesti ennakolta ilmoitettuna kiinteana
palkanmaksupéaivana, jolloin palkan tulee olla nostettavissa tyopaikalla tai
toimihenkilon maarddmassa rahalaitoksessa.

5 Mikali palkanmaksupaiva ei ole pankin aukiolopaiva, tulee palkan olla

toimihenkilon nostettavissa palkanmaksupaivaa edeltavana viimeisena
aukiolopaivana.

16
# visma sign



Palkanmaksupéivén ja -tavan muutoksesta sovitaan paikallisesti viimeistaan
kuukautta ennen muutoksen toimeenpanoa. Saanndéllisen tydajan lisaksi
tehdysta tyosta tulevat korvaukset on maksettava viimeistaan korvauksiin
oikeuttavaa tyota seuraavan palkanmaksukauden palkan yhteydessa.

Osapuolet suosittelevat, etta palkkausjarjestelmasta sovitaan ensisijaisesti
yritys- tai toimipaikkakohtaisesti siten, etta palkkausjarjestelma muodostuu
tehtavakohtaisten palkkojen vaativuusjarjestyksen mukaisesta porrastuksesta
ja henkilokohtaisen palkanosan mukaisesta porrastuksesta. Mikali
palkkausjarjestelmasta sovitaan paikallisesti, tdssa pykalassa mainittuja
vahimmaispalkkoja ei sovelleta.

Toimihenkildiden kokonaispalkat ovat vahintddn seuraavat:
1.3.2024 tai l&hinn& sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien

Taso A 2000 €/kk
Taso B 2338 €/kk
Taso C 2644 €/kk
Taso D 3337 €/kk

1.7.2024 tai l&hinn& sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien

Taso A 2035 €/kk
Taso B 2373 €/kk
Taso C 2679 €/kk
Taso D 3372 €/kk

Ellei paikallisesti ole toisin sovittu, toimihenkil6tdiden vaativuustason maaritys
on:

Taso A Avustavat toimihenkildtehtavat
Avustavat toimihenkilotehtavat kuten: monistus, postitus, lahetti jne.

Taso B Tavanomaiset toimihenkildtehtavat
Toimen hoitaminen edellyttaa riittdvaa perehtyneisyytta ja alan
peruskoulutusta tehtavan hoitamiseen.

Taso C Vaativat toimihenkilétehtavat

Toimen hoitaminen edellyttaa perehtyneisyyden liséksi kokemusta,
erikoiskoulutusta seka esimiesasemaa tai erikoisosaamista tehtavan
hoitamiseksi.

Taso D Erittdin vaativat toimihenkil6tehtévat

Tehtavat edellyttavat laajaa ja monipuolista kokemusta seka erikoiskoulutusta
tehtavan hoitamiseksi. Esimiesaseman ja/tai asiantuntijatason osaamisen
lisaksi tehtavassa edellytetaan neuvottelu- ja kommunikointitaitoja.

Toimihenkilolle ilmoitetaan mille tasolle A, B, C tai D hanen tekeméanséa
tehtava kuuluu.
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10

11

12

138§

Tamaéan tydehtosopimuksen mukaisen palkkausjarjestelman soveltamisesta
johtuvat paikalliset erimielisyydet ratkaistaan tydehtosopimuksen
neuvottelujarjestysta noudattaen. Osapuolet sopivat erillisen
ratkaisulautakunnan perustamisesta, joka viimeisena asteena ratkaisee
toimen vaativuuden arviointiin liittyvat erimielisyydet.

Ratkaisulautakunnassa on yhtd monta toimihenkilgjarjeston ja tydbnantajan
nimeamaa edustajaa, jotka tarvittaessa valitsevat lautakunnalle
puolueettoman puheenjohtajan.

Edella mainittuja vahimmaispalkkoja tulee soveltaa viimeistaan koeajan
paatyttyd. Vahimmaispalkkaa ei sovelleta alle 18-vuotiaisiin eika
harjoittelijoihin.

Tybnantaja vastaa palkkausjarjestelman toteuttamisesta ja kayttéonotosta.
Vaativuuden arviointi suoritetaan toimipaikalla. Toimihenkildiden valitsemille
edustajille varataan mahdollisuus osallistua tyon vaativuuden arviointiin.

Palkkausjarjestelman toimivuuden perusedellytys on, etta toimenkuvaukset
pidetaan ajan tasalla ja toimen vaativuuden seka henkilokohtaisen patevyyden
arvioinnit suoritetaan paikallisesti sovitun yllapitomenettelyn mukaisesti.

VUOROTYO SEKA ILTA- JA YOTYO

1

Vuorotydssa tulee tyévuorojen saanndllisesti vaihtua ja enintaan neljan viikon
pituisin ajanjaksoin muuttua. Toimihenkil6 voi kuitenkin, milloin niin sovitaan,
tydskennella jatkuvasti samassa vuorossa. Vuorotyoksi katsotaan myos tyo,
jossa vuorot vaihtuvat siten, etta perattaiset vuorot menevat enintddn tunnin
paallekkain tai niilla on enintaan tunnin vali ja jossa vuorot muuttuvat
etukateen maaratylla tavalla.

Vuorotydssa maksetaan prosentuaalista vuorotyolisad, jonka suuruus tunnilta
on:

e lltavuorossa 9 %
e YOvuorossa 16 %

Paikallisesti voidaan sopia vuorotydlisien maksamisesta
kuukausikorvauksena.

Edella 2. kohdassa tarkoitettujen vuorotydlisien laskentaa varten kaytettava
perustuntipalkka lasketaan kuten tdman tydehtosopimuksen 15 8:n mukaisen
ylitydpalkan laskennassa kaytettava peruspalkka.

Vuorotydssa olevalle toimihenkilélle maksetaan ylitydn ajalta sen vuoron
mukainen vuorotydlisa, jonka aikana ylity6 tehdaan. Milloin toimihenkilo
kaksivuoroty®ssa jaa iltavuoron jalkeen ylitydhon, maksetaan hanelle ylityosta
vuorotydlisa yoévuoron mukaan.
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5 Milloin ty0 ei ole vuoroty6ta, ylityota tai hatatyota ja toimihenkild joutuu
tekemaan sitd kello 18—-22, katsotaan téllainen tyo iltatyoksi seka kello 22—06
tehty tyo yotyoksi. Tallaisesta tydstd maksetaan samansuuruinen lis&, kuin
mika olisi ollut iltavuoro- tai yévuorolisé tuosta tyosta, jos se olisi ollut
vuorotyota.

6 Milloin ilta- tai yotydssa oleva toimihenkil® jaa tyovuoronsa jalkeen ylitydhon,
maksetaan saanndllisen tybajan mukaan maaraytyva ilta- tai yotyolisa myos
ylitydn ajalta, enintdén kello 06 saakka.

7 Vuorotyokorvaus voidaan maksaa myos erillisena kiinte&na
kuukausikorvauksena. Tall6in kuukausikorvauksen suuruus maaraytyy
vahintaan 2. kohdassa mainittujen prosenttien perusteella.

8 Yli- ja sunnuntaitydsta mahdollisesti maksettava vuorotyolisa on suoritettava
samalla tavalla korotettuna kuin muukin silté ajalta maksettava palkka.

14§
OSA-AJAN PALKKA

1 Laskettaessa osa-ajalta maksettavan palkan suuruutta, saadaan tunnilta
maksettava palkka jakamalla kuukausipalkka asianomaiseen kuukauteen
siséltyvien tyotuntijarjestelméan mukaisten saanndllisten tyétuntien
lukumaaralla. Kuukausipalkan kasite on tdssa sama kuin 15 8:ssé. Poissaolo
voidaan myds korvata vastaavalla maaralla tyotunteja.

Soveltamisohje

Osa-ajan palkka maksetaan esimerkiksi silloin, kun tyésuhde
alkaa tai paattyy muuna ajankohtana kuin palkanmaksukauden
alussa tai lopussa taikka milloin toimihenkild on ollut poissa tydsta
eikad tydnantaja ole velvollinen maksamaan poissaoloajalta
palkkaa.

Ellei poissaoloa korvata tekemalla vastaava maara tyétunteja,
menetell&d&n seuraavasti:

poissaolopaiva/-tunti

lasketaan kuukauteen siséltyneet tyotuntijarjestelméan
mukaiset saanndlliset tydpaivat/-tunnit
kuukausipalkka jaetaan tydpaivien/-tuntien
lukumaaralla = poissaolopaivan/-tunnin palkka
poissaolopaivan/-tunnin palkka vahennetaan
kuukausipalkasta = osa-ajan palkka

2 Poissaolopaivan tai -tunnin palkka vaihtelee joka kuukausi ao. kuukauteen
siséltyvien tydpaivien tai tydtuntien mukaan:

KUUKAUSITYOAIKA 2024

19
# visma sign



Tammikuu
Helmikuu
Maaliskuu
Huhtikuu
Toukokuu
Kesakuu
Heinakuu
Elokuu
Syyskuu
Lokakuu
Marraskuu
Joulukuu

KUUKAUSITYOAIKA 2025

Tammikuu
Helmikuu
Maaliskuu
Huhtikuu
Toukokuu
Kesakuu
Heindkuu
Elokuu
Syyskuu
Lokakuu
Marraskuu
Joulukuu

KUUKAUSITYOAIKA 2026

Tammikuu
Helmikuu
Maaliskuu
Huhtikuu
Toukokuu

Taman taulukon kayttamisen edellytyksena on, ettd kysymyksessa on
osa-ajan palkan laskeminen, etta asianomainen toimihenkild ei ole

tyopaivia
22
21
20
21
21
19
23
22
21
23
21
18

tyopaivia
21
20
21
20
20
20
23
21
22
23
20
20

tyopaivia
20
20
22
20
19

37,5t
165
157,5
150
157,5
157,5
142,5
172,5
165
157,5
172,5
157,5
135

37,5t
157,5
150
157,5
150
150
150
172,5
157,5
165
172,5
150
150

37,5t
150
150
165
150
142,5

40,0t
176
168
160
168
168
152
184
176
168
184
168
144

40,0t
168
160
168
160
160
160
184
168
176
184
160
160

40,0 t
160
160
176
160
152

keskeytymattdémassa kolmivuorotydssa ja etta toinen vapaapdaiva on lauantai.

Taulukkoa sovelletaan tarvittaessa my6s tdman sopimuksen 9 8:n 2. kohdan

2. kappaleen tarkoittamissa tilanteissa, ellei paikallisesti toisin sovita.
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YLITYO- YM. KORVAUKSET

1

Ylityoksi luetaan tyo, jota tehd&aan laissa sdadettyjen saanndllisen tydajan
enimmaismaarien lisaksi.

Keskimaaraista tydaikaa kaytettdessa ylityota on tyo, jota tehdaan
tyotuntijarjestelmén mukaisten saannollisten tydtuntien liséksi, ei kuitenkaan
siltd osin kuin tybaika on keskimé&aéarin lyhnyempi kuin 8 tuntia vuorokaudessa ja
40 tuntia viikossa, ellei jallempana ole toisin sovittu.

Vuorokautinen ylity6

2

Vuorokautisesta ylitydstd maksetaan kahdelta ensimmaiselta tunnilta
50 prosentilla seka seuraavilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka.

Lauantaipaivana seka pyha- ja juhlapaivan aattona tehdysté vuorokautisesta
ylitydstd maksetaan kaikilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka.

Jos toimihenkilon suorittama ty6 jatkuu vuorokauden tai tyévuorokauden
vaihteen yli, katsotaan ty0 lisa- ja ylitydkorvausta laskettaessa edellisen
vuorokauden tyoksi siihen asti, kunnes toimihenkildon s&&nndllinen tyévuoro
normaalisti alkaa. Naita tunteja ei talldin oteta huomioon jalkimmaisen
vuorokauden saannollista tydaikaa laskettaessa.

Viikoittainen ylityo

4

Yoylityo
8

Viikoittaisesta ylitydstéa maksetaan kahdeksalta ensimmaiselta tunnilta
50 prosentilla seka seuraavilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka.

Milloin toimihenkil6 sairauden, tapaturman, tydnantajan maarayksesta
suoritetun matkan, taloudellisesta tai tuotannollisesta syysta tapahtuneen
lomautuksen, 40-tuntisen viikkoty6ajan vuotuiseksi lyhentadmiseksi annetun
vapaan pitamisen, taikka tyénantajan jarjestamaan tai keskusjarjestojen
valisen koulutussopimuksen tarkoittamaan ammatilliseen tai
yhteistoimintakoulutukseen osallistumisen vuoksi ei ole voinut tehda
saanndllista viikkotybaikaa vastaavaa tuntiméaraa ja han joutuu tulemaan
tyotuntijarjestelméan mukaisena vapaapaivanaan tyéhon, korvataan
vapaapaivana tehty ty6 siten kuin viikoittaisesta ylityosta on sovittu.

Jos toimihenkilo siirtyy kesken tydviikon tydaikamuodosta toiseen tai
tyovuorosta toiseen, katsotaan viikoittaiseksi ylityoksi tyo, joka ylittamatta
saanndllista vuorokautista tybaikaa ylittaa 40 tuntia viikossa.

Paasiaislauantaina, juhannusaattona ja jouluaattona tehdysta viikoittaisesta
ylityosta maksetaan kaikilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka, ellei 17
kohdasta muuta johdu.

Kello 22.00 - 6.00 valisena aikana tehdysta ylityostd maksetaan 100 %:lla
korotettu palkka.
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Aloittamis-

9

Paikallinen

10

ja lopettamistyot

Milloin aloittamis- ja lopettamistdista aiheutuu vuorokautista ylity6t&, on siita
maksettava korvaus. Taméan vuoksi on tarpeellista, etta paikallisesti
selvitetd&n ne tehtavat, joissa aloittamis- ja lopettamistydta esiintyy. Samalla
tulee selvittdd myos se, miten po. tyot kussakin tapauksessa korvataan.

sopiminen yhdesta ylityokasitteesta

Paikallisesti voidaan sopia siitd, etta ylitydsta maksettava korvaus maaraytyy
yhden ylityokéasitteen avulla. Tallgin ylitydkorvauksia ei makseta erikseen
vuorokautisesta, viikoittaisesta tai yo ylity6sta, vaan tietyn pitemman
ajanjakson ajalta kaikki ylitydtunnit korvataan yhden ja saman
ylitydkorvaussaannon perusteella.

Paikallisesta sopimuksesta tulee ilmeté ylity6korvausta koskevan jakson
pituus seka ylitydkorvauksen suuruus, joko porrastettuna ylityétuntien
lukumaaran mukaan tai yhtena prosenttilukuna.

Paikallinen sopimus tehdéaan tyénantajan ja luottamusmiehen valilla
kirjallisesti.

Paikallista sopimusta laadittaessa selvitetaan riittdvan pitkalta ajanjaksolta
tyopaikan nykyisen ylitydkorvausjarjestelmén taso ja ratkaisun tavoitteet, jotka
voivat liittya mm. monipuolisten tydaikajarjestelyiden edistamiseen,
kustannusten hallintaan ja ylitydn korvaamista koskevien periaatteiden
yksinkertaistamiseen.

Tyo arkipyhaviikoilla

11

Toimihenkil6lle, joka on tehnyt arkipyhaviikolla tyétd enemman kuin ko.
arkipyhaviikon tydaika edellyttédd, korvataan ylittavat tunnit kuten
viikkoylityosta on sovittu, mikali sité ei ole korvattava vuorokautisena ylityona.
Tama ei kuitenkaan koske keskeytymatonta vuorotyota, jossa on toisenlainen
tybajan tasaamisjarjestelma.

Eraiden arkipyhaviikkojen tydaika 2024, 2025 ja 2026

Vuonna 2024

1 Loppiaisviikko 4 pv
15 Paasiaisviikko 4 pv
16 Paasiaisen jalkeinen viikko 4 pv
21 Helatorstaiviikko 4 pv
25 Juhannusviikko 4 pv
49 Itsenaisyyspaivaviikko 4 pv
52 Uudenvuodenviikko 4 pv
Vuonna 2025
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1 Loppiaisviikko 4 pv
14 Paasiaisviikko 4 pv
15 Paasiaisen jalkeinen viikko 4 pv
18 Vappuviikko 4 pv
20 Helatorstaiviikko 4 pv
25 Juhannusviikko 4 pv
49 ltsenaisyyspéaivaviikko 4 pv
52 Jouluviikko 3 pv
Vuonna 2026
1 Uudenvuodenviikko 4 pv
13 Paasiaisviikko 4 pv
14 Paasiaisen jalkeinen viikko 4 pv
18 Vappuviikko 4 pv
19 Helatorstaiviikko 4 pv
25 Juhannusviikko 4 pv
49 ltsenaisyyspaivaviikko 4 pv
52 Jouluviikko 3 pv

Ruokailutauko ylity6hon jaataessa

12 Toimihenkilon jaadessa saannéllisen tybajan paatyttya ylitydohon, jonka

arvioidaan kestavan vahintaan kaksi tuntia, on pidettava kohtuullisena, etta
hanelle varataan mahdollisuus pitéda ruokailun kannalta valttamaton tauko tai
tilaisuus ruokailla tyén lomassa.

Tydajan enimmaismaara

13 Tyontekijan tydaika ylityd mukaan lukien ei saa ylittda keskiméaarin 48:aa
tuntia viikossa 12 kuukauden ajanjakson aikana.

Ylityopalkan laskenta

14 Laskettaessa ylitydstd maksettavaa korotettua palkkaa on peruspalkka
laskettava siten, ettd kuukausipalkka luontoisetuineen jaetaan luvulla 159

silloin, kun saanndllinen tydaika on 40 tuntia viikossa, ja luvulla 157 silloin, kun

saanndllinen tydaika on 37,5 tuntia viikossa. Sdanndéllisen tydajan ollessa
jokin muu, kaytetaan jakajana vastaavasti laskettua saannoélliseen tyéhon
tosiasiallisesti keskimaarin kuukaudessa kaytettya tyétuntien lukumaaraa.

15 Keskeytymattomassa kolmivuorotydssa tehdyn ylityon palkkaa laskettaessa

kaytetaan kuukausipalkan jakajana lukua 147 ja keskeytyvassa

kolmivuorotydssa lukua 157.

16 Peruspalkkaa laskettaessa tulee kuukausipalkan liséksi ottaa huomioon

mahdollisten luontoisetujen raha-arvo, provisiopalkka ja tuotantopalkkiot seka

sijaisuuskorvaus, mutta ei sen sijaan vuorotydlisaa, saannollisesta

sunnuntaityosta maksettavaa korvausta eika tilapaisluontoisia poikkeuksellisia

korvauksia, kuten yli-, sunnuntai- ja lisdtyokorvauksia.
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Ylityopalkan vaihtaminen vapaaseen, kiinted kuukausikorvaus

17 Ylitydkorotus tai koko palkka ylitydn ajalta voidaan maksaa kiinteana
kuukausikorvauksena tai vaihtaa vastaavaan vapaaseen, jos siita on
sovittu asianomaisen toimihenkilon kanssa. Vapaa-aika on annettava ja
otettava kuuden kuukauden kuluessa ylityon tekemisestd, ellei toisin sovita.

Seisokkiajan palkka

18 Toimihenkilon suorittaessa tyota ns. seisokkiaikana, maksetaan hanelle
suorittamastaan tyosta haneen sovellettavasta tydaikamuodosta
riippumatta talta ajalta kuukausipalkan lisdksi 200 %:lla korotettu
peruspalkka, joka sisdltda sunnuntai- ja ylitydkorotukset.

Lauantailisa

19 Keskeytymattdmasséa kolmivuorotytssa seka jatkuvassa kaksi- tai
yksivuorotyossa seka tydaikamuodoissa 3/6, 2/6 ja 1/6 tyoskentelevalle
toimihenkildlle maksetaan kultakin lauantaitydvuorokauden aikana
tekemaltaan sdanndéllisen tybajan tunnilta erillinen lisd, jonka suuruus on 1,42
euroa/tunti 1.4.2022 alkaen.

Poytakirjamerkinta:

Lisaa ei oteta huomioon yli-, sunnuntai, lisdtyon tai vastaavien
palkkaerien laskennassa kaytettavaa peruspalkkaa maarattaessa.

Lisaa ei makseta ylitydajalta. Pyhatyon ajalta lisd maksetaan
yksinkertaisena. Lisaa ei siséllyteta palkkaan, joka
tydehtosopimuksen perusteella suoritetaan muulta kuin tehdylta
tyOajalta (esim. sairasajan palkka).

Paikallisesti voidaan sopia lauantailisan maksamisesta erillisena
kuukausikorvauksena.

16 8§
SUNNUNTAITYO

1 Sunnuntaity6lla tarkoitetaan sunnuntaina, muuna kirkollisena juhlapaivana,
vapunpaivana ja itsenaisyyspaivana tehtya tyota. Siita maksetaan muun silta
ajalta tulevan palkan lisdksi sunnuntaityokorotuksena yksinkertainen
peruspalkka.

2 Jos sunnuntaina tehty tyo on lisa- tai ylitydta, maksetaan siita korvaus niita
koskevien saannosten mukaan seké kohdan 1. mukainen
sunnuntaityokorotus.

3 Sunnuntaitydkorotus tai koko palkka sunnuntaityon ajalta voidaan maksaa

kiintedna kuukausikorvauksena tai vaihtaa vastaavaan vapaaseen, jos siita
sovitaan asianomaisen toimihenkilén kanssa. Vapaa-aika on annettava ja
otettava kuuden kuukauden kuluessa ylityon tekemisesta.
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17 §

SIJAISUUSKORVAUS

1 Milloin toimihenkil®, harjoittelijaa lukuun ottamatta, hoitaa tilapaisesti oman
toimen ohella toisen henkilon tehtavid, maksetaan hanelle tydmaaréan
lisaantymisen suhteessa omasta toimesta tulevan palkan liséksi erillisend
sijaisuuskorvauksena 14-35 % hanen henkilokohtaisesta palkastaan.
Samansuuruinen korvaus maksetaan toimihenkil6lle sijaisuuden ajalta h&nen
hoitaessaan toisen sijaisena vaativampia tehtavia.

Korvaus seka muut tyéehtoihin liittyvat kysymykset tulee selvittdd ennen
sijaisuuden alkamista.
Soveltamisohje
Milloin toimihenkild hoitaa tilapéisesti oman toimen ohella toisen
henkilon tehtavia tai hoitaessaan toisen sijaisena vaativampia
tehtavid, maksetaan hanelle omasta toimesta tulevan palkan
liséksi erillinen sijaisuuskorvaus. Korvaus sekd muut tydehtoihin
liittyvat kysymykset tulee selvittdd ennen sijaisuuden alkamista.
Maarays ei koske
- alle 2 viikon vuosilomasijaisuuksia,
- lyhytaikaisia sairaustapauksia ("flunssa”), eika
- tapauksia, joissa on kysymys toisen tehtéavien
hoitamisesta silla aikaa, kun tdma on kurssilla tai
vastaavia poissaoloja.
Paikalliset olosuhteet
Ylla oleva aikaan sidottu paasaanto ei aina riittdvasti ota
huomioon paikallisia olosuhteita. Taméan vuoksi saattaa
sijaisuuskorvausta harkittaessa eraissa tapauksissa olla
perusteltua kiinnittda huomiota myds toimihenkilon tyémaaran
olennaiseen lisaéntymiseen ja hoidettavaan toimeen siséltyvaan
vastuuseen.

18 §

VARALLAOLO

1 Jos toimihenkild sopimuksen mukaan on velvollinen olemaan asunnossaan tai

muualla paivystysvalmiudessa, josta hanet tarvittaessa voidaan sovitulla
tavalla kutsua ty6hon, maksetaan hanelle varallaoloajalta 50 prosenttia
saanndllisesta peruspalkasta. Paikallisesti voidaan sopia
varallaolokorvauksesta toisinkin.
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19§

Varallaoloaikaa ei lueta tydaikaan kuuluvaksi eika varallaolo muodostu
koskaan ylityoksi eika pyha-, seisokki- tai viikkolepopéivana tapahtuvasta
varallaolosta makseta korotuksia, ei myoskaan ilta- ja yotyolisia kello 18
jalkeen tapahtuvasta varallaolosta.

Varallaolokorvaus maksetaan silta ajalta, jonka toimihenkil® joutuu olemaan
paivystysvalmiudessa tyota suorittamatta. Varallaolokorvaus maksetaan
kuitenkin vahintaan 4 varallaolotunnilta

Jos varalla oleva toimihenkild kutsutaan tydhon, maksetaan tyohon kaytetylta
ajalta palkkaa taman sopimuksen muiden mé&araysten mukaan. Tyotunneilta
ei makseta varallaolokorvausta eika halytysluonteisesta tyésta maksettavia
korvauksia.

Soveltamisohje

Varallaolosta on sovittava ao. toimihenkilén kanssa niin selvasti,
ettei jalkeenpain voi syntya erimielisyytta tarkoitetun
sidonnaisuuden luonteesta ja kestoajasta.

HALYTYSLUONTOINEN TYO JA PUHELINOHJEET

1

Halytysluontoisessa tydssa tyo tehdaan halytyskutsun perusteella ja
toimihenkild joutuu tulemaan tyohoén sdanndéllisen tydaikansa ulkopuolella
hanen jo poistuttuaan tydpaikalta.

Halytysrahan suuruus maaraytyy kutsun antamisajankohdan perusteella
seuraavasti:

a) kahden tunnin peruspalkka, jos kutsu annetaan klo 16.00
mennessa paattyvalla saanndllisella tybajalla tai tydajan jalkeen
ennen kello 21.00 ja

b) kolmen tunnin peruspalkka, jos kutsu annetaan kello 21.00 ja
06.00 vélisena aikana.

Halytysrahan lisaksi toimihenkildlle maksetaan tyésta normaali palkka ja
ylityokorvaus, jos tyd on ylitydta. Jos kutsu halytysluontoiseen tyéhon
annetaan kello 21.00 ja 06.00 valisena aikana, maksetaan mainittuna aikana
suoritetusta halytysluonteisesta tydsta aina 100 prosentilla korotettu
peruspalkka, johon sisaltyvat mahdolliset ylityokorotukset.

Lyhyemmastéa kuin yhden tunnin pituisesta halytysluontoisesta tydsta
maksetaan kuitenkin yhden tunnin palkka.

Jos toimihenkil6 kutsutaan tyéhon sellaisena vuorokauden aikana tai niin
kiireellisesti, etta ei ole mahdollista kayttaa yleista kulkuneuvoa, maksetaan
toimihenkilolle matkakulujen korvaus selvitysta vastaan.

Halytysluontoista ty6ta ei voida korvata lyhentdmalla vastaavasti toimihenkilon
saannollista tydaikaa.
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6 Halytysluonteista tyota koskevia maarayksia ei sovelleta, jos halytysluontoinen
ty0 valittomasti liittyy seuraavan tyévuorokauden tyéhon tai kyse on 18 8:n
mukaisesta varallaolotapauksesta.

Puhelinohjeet

7 Milloin toimihenkilén toimeen kuuluu pysyvéana ja luonteenomaisena osana
velvollisuus antaa vapaa-aikanaan, yrityksen toiminnan niin vaatiessa,
puhelimitse erityisia toimintaohjeita tai - maarayksia, tulee taméa ottaa
huomioon toimihenkilon kokonaispalkkauksessa tai erillisena lisané siten kuin
paikallisesti sovitaan.

20 §
KOULUTUSTILAISUUDET

1 Milloin toimihenkil6 osallistuu tydnantajan lahettamand ammattitaidon
edistamista tarkoittavaan koulutustilaisuuteen, maksetaan matkakorvaukset
21 8:n maaraysten mukaisesti.

2 Edellisen kohdan mukaiset korvaukset maksetaan myds koulutussopimuksen
3 8:n 1 kohdan mukaiseen yhteiseen koulutustilaisuuteen osallistuvalle
toimihenkildlle, mikali tilaisuuden tarkoituksena on paikallisesti todettu olevan
toimihenkilon ammatillisten valmiuksien edistaminen.

3 Jos koulutustilaisuus jarjestetaan sellaiseen aikaan, etta esim. yévuorossa
oleva toimihenkild joutuu tulemaan vapaa-aikanaan ao. tilaisuuteen on hanelle
talta ajalta maksettava peruspalkan mukainen korvaus taikka annettava
muulloin vastaava vapaa-aika. Mikali kurssille osallistuminen tapahtuu
toimihenkilon saanndllisena tybaikana, ei hanen palkkaansa sen vuoksi
vahenneta. Taman pykalan tarkoittamilta koulutustilaisuuksiin liittyvilta
matkoilta ei makseta matka-ajan palkkaa.

4 Milloin edella tarkoitettuun koulutukseen osallistuminen tapahtuu toimihenkilon
vapaapaivana, koulutukseen osallistumisen korvausperusteista sovitaan
tarvittaessa paikallisesti.

5 Koulutustilaisuuksia jarjestettaessa on huolehdittava siita, etta ao.
toimihenkildille tulee riittavan pitka paivittainen lepoaika.

218

MATKAKORVAUKSET

1 Toimihenkild on velvollinen suorittamaan tyotehtavien edellyttdmét matkat.
Matka on suoritettava tarkoituksenmukaisella tavalla siten, ettei matkaan kulu
aikaa eika siitd aiheudu kustannuksia enemman kuin tehtavien hoitaminen
valttamattomasti vaatii.

2 Tybnantajan osoittamilta tydmatkoilta matkakustannusten korvaukset

maksetaan verohallinnon verovapaista matkakustannusten korvauksista
annetun paatoksen mukaisesti, ellei jaljempana toisin maarata.
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Matka katsotaan alkaneeksi, kun toimihenkilo lahtee matkalle tydpaikalta tai
milloin erikseen sovitaan kotoaan ennen sddnndéllisen tydajan alkamista ja
paattyneeksi silloin, kun toimihenkilo palaa tyopaikalleen, ellei han
saanndllisen tybajan paatyttyd palaa suoraan kotiin, jolloin matka katsotaan
talloin paattyneeksi. Paivarahaan oikeuttavat vuorokaudet lasketaan matkan
alkamisesta matkan paattymiseen. Maaraykset matka-ajan palkasta eivat
vaikuta matkustamisvuorokausien laskemiseen.

Mikali tyon suorittaminen edellyttdd vahintaan 2 viikon yhtajaksoista oleskelua
samalla paikkakunnalla, kysymyksessa on lyhyt tydkomennus. Mikali tyon
suorittaminen kestaa vahintaan 2 kuukautta, kysymyksessa on pitka
tyokomennus.

Naissa tapauksissa voidaan paikallisesti sopia paivarahojen suuruudesta
ottaen huomioon paikalliset olosuhteet ja ne toimenpiteet, joihin tydnantaja
mahdollisesti on ryhtynyt oleskelua silmalla pitaen.

Tyo6tuntijarjestelman edellyttaman tuntimaarén rajoissa luetaan
matkustamisvuorokauden aikana tehty tyo saannolliseen tybaikaan.
Mahdollisesta lisa- ja ylityostd maksetaan taman sopimuksen edellyttamat
lisa- ja ylityokorvaukset. Mikali ty6tuntijarjestelméan edellyttamaa
tyotuntimaaraa ei ole voitu tehdad saman vuorokauden kuluessa, ei
toimihenkilon kuukausipalkkaa kuitenkaan taman vuoksi véahenneta.

Milloin toimihenkilé matkustaa tyonantajan maarayksesta tyotuntijarjestelman
mukaisena vapaa-aikanaan, maksetaan matkustamiseen kaytetylta ajalta
korvauksena peruspalkka kuitenkin enintddn 8 tunnilta tyopaivana ja 16
tunnilta vapaapaivana. Matka-aikaan luetaan taydet puolet tunnit. Matka-aikaa
ei lueta tydajaksi.

Tama etuus voidaan toteuttaa myos siten, etta paikallisesti sovitaan erillisesta
kiinteasta kuukausikorvauksesta.

Milloin tydnantaja kustantaa toimihenkilolle makuupaikan, ei kello 21-07
valiselta ajalta makseta korvausta matkustamiseen kaytetylta ajalta.

Laskettaessa saannollisen viikkoty6ajan tayttymista viikkoylityon laskemisen
perusteeksi otetaan huomioon myods matkustamiseen kaytetyt tunnit
tyotuntijarjestelméan mukaisen vuorokautisen séaanndllisen tybajan
enimmaismaaraan saakka sellaisina matkustamispaiving, jolloin saanndéllinen
vuorokautinen tydaika ei muuten tayty. Naita tunteja ei kuitenkaan lueta
varsinaisiksi tyotunneiksi.

Milloin toimihenkilén normaalit tydtehtavat edellyttavat toistuvaa
matkustamista tai milloin toimihenkilo tehtaviensa luonteen vuoksi itse paattaa
matkojensa suorittamisesta ja tydaikansa kaytosta, ei korvausta
matkustamiseen kaytetylta ajalta makseta.

Edella mainittujen paivarahojen ja ruokarahan maksamisen asemesta voidaan
tassa momentissa tarkoitetun toimihenkilén kanssa sopia kiinteasta
kuukausipalkan yhteydesséd maksettavasta erillisestéd korvauksesta.
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8 Tyopaikkaa varten voidaan paikallisesti sopimalla vahvistaa matkustussaanto.
Paikallisesti voidaan sopia matkustussaantt edellyttden, ettd se keskimaarin
on taman sopimuksen tasoinen.

9 Yopymisrahaa ei makseta tapauksissa, joissa vapaa majoitus on jarjestetty
tyGnantajan toimesta.

SOSIAALISET MAARAYKSET

22 §
PALKKA SAIRAUDEN TAI AITIYS- JA ISYYSVAPAAN AIKANA
SEKA TAPATURMAN JALKEEN

1 Jos toimihenkil on sairauden tai tapaturman vuoksi tyokyvyton eikd hén ole
tautia tai tapaturmaa aikaansaanut tahallisesti tai aiheuttanut rikollisella
toiminnallaan tahi kevytmielisella elamallaéan taikka muulla torkealla
tuottamuksella, on hanella oikeus tyokyvyttdomyyden vallitessa saada
palkkansa luontoisetuineen sen suuruisena, kuin han tyéssa ollessaan olisi
saanndllisena tytaikana ansainnut seuraavasti:

Ty6suhde on jatkunut yhtdjaksoisesti Palkka

1 kuukauden mutta vahemman kuin 1 vuoden 4 viikolta

1 vuoden mutta vahemman kuin 5 vuotta 5 viikolta

5 vuotta tai kauemmin 3 kuukaudelta

Jos sairaudesta tai tapaturmasta johtuva tyokyvyttémyys alkaa ennen kuin
tydsuhde on jatkunut yhden kuukauden, maksaa tydnantaja sairausajan
palkkana 50 % toimihenkilon henkilokohtaisesta palkasta, kuitenkin enintdén
niilta tyoétuntijarjestelman mukaisilta tyopaivilta, jotka ovat tyokyvyttomyyden
alkamispéaivan ja sen jalkeisen 9 arkipaivan mittaisen ajanjakson sisalla.
Muutoin noudatetaan tdméan sopimuskohdan maarayksia. Jos toimihenkildlle
sairausvakuutuslain mukaan kuuluva oikeus paivarahaan alkaa aikaisemmin,
lyhenee vastaavasti aika, jolta palkka on maksettava.

2 Toimihenkild, joka sairauden takia on tullut tyokyvyttdméksi, on velvollinen
viipymatta ilmoittamaan tydnantajalle siita seka milloin tyokyvyttémyyden
arvioidaan paattyvan.

3 Tybnantajan sita vaatiessa on toimihenkilon esitettava yrityksen
tyoterveyslaakarin antama tai tydnantajan hyvaksyma muu laakarintodistus
sairaudestaan. Milloin ty6nantaja ei ole hyvaksynyt toimihenkilon esittamaa
ladkarintodistusta ja osoittaa toimihenkilon toisen nimetyn laakarin
tarkastettavaksi, on tydnantajan korvattava tasta aiheutuva
ladkarintodistuspalkkio.

Jos toimihenkilon tyokyvyttémyys saman sairauden johdosta alkaa uudelleen
30 paivan kuluessa siita paivasta, jolta hanelle viimeksi suoritettiin tydnantajan
maksamaa sairausajan palkkaa, ei toimihenkil ole oikeutettu uuteen 1.
kohdan mukaiseen sairausajanpalkan ajanjaksoon, vaan sairausajan palkka
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maksetaan yhteensa enintddn 1. kohdassa mainitulta ajanjaksolta. Jos
tyonantajan palkanmaksuvelvollisuus on jo tayttynyt edellisen
tyokyvyttomyysjakson aikana, suorittaa tydnantaja kuitenkin palkan
sairausvakuutuslain 8 luvun 7 8:n mukaiselta yhden paivan odotusajalta.
Maarittely sen suhteen, onko kyseessé sama vai eri sairaus, tapahtuu
sairausvakuutustoimiston tekeméan ratkaisun perusteella.

Jos toimihenkild on h&nen kanssaan tydsopimusta tehtaessa tieten salannut
tyOnantajalta sairautensa, ei tydnantaja ole velvollinen suorittamaan palkkaa
sairauden ajalta.

Toimihenkildlle annetaan raskaus- ja vanhempainvapaaksi se aika, johon
hanelle sairausvakuutuslain mukaan raskaus- ja vanhempainrahakauden
katsotaan kohdistuvan. Toimihenkil6lla on oikeus saada sama palkkansa talta
ajalta kuin han olisi sen ty6sséa sdannoéllisené tydaikana ansainnut.

Raskausvapaan ajalta maksetaan synnyttaneelle vanhemmalle palkka
raskausrahakauden 40 ensimmaiseltd arkipaivaltd seka pidettavan
vanhempainrahakauden 38 arkipaivaltd. Vanhempainvapaalla olevalle toiselle
ei-synnyttavélle tai toiselle adoptio-oikeutta kayttavalle vanhemmalle
maksetaan palkka pidettavan vanhempainrahakauden 12 arkipaivalta.

Palkanmaksun edellytyksena kuitenkin on, ettéd hanen tydsuhteensa on
yhtajaksoisesti jatkunut vahintdan kuusi kuukautta ennen synnytysta.

Toimihenkil6lla on oikeus saada palkkansa luontaisetuineen sen suuruisena,
kuin han tydssa ollessaan olisi saanndllisena tydaikana ansainnut.
Isyysvapaan ajalta maksettavan palkan ja isyysrahan yhteensovituksessa
noudatetaan 22 §:n 6-kohdan maarayksia.

Osapuolet suosittelevat kokonaissuunnitelman tekemista vanhempain- ja
hoitovapaan kayttamisesta keskusliittojen yhteisesti laatimalle lomakkeelle.

Tybnantajan tulee tarjota perhevapaan jalkeen tyohén palaavalle
toimihenkildlle, jos hanen poissaolonsa on kestanyt enintddn 12 kuukautta,
hanen ennen perhevapaan alkamista hoitamiaan tehtavia. Mikali tama ei ole
mahdollista, tulee tydnantajan tarjota muita samantasoisia tehtavia tai ellei
naita ole, muuta tyota. Tassa kappaleessa tarkoitetulla toimihenkil6lla on
oikeus tyon saantiin ennen aitiys- tai vanhempainvapaan ajaksi tydsuhteeseen
otettua sijaista.

Silta ajalta, jolta tydnantaja on maksanut toimihenkil6lle edella tassa
pykalassa maaratyn palkan, tydnantaja on oikeutettu nostamaan itselleen
palautuksena toimihenkil6lle lain tai sopimuksen perusteella tulevan
paivarahan tai siihen verrattavan korvauksen taikka saamaan sen maaran
takaisin toimihenkil6lta, ei kuitenkaan enempaa kuin maksamansa maaran.
Vahennysoikeus ei kuitenkaan koske toimihenkilon itsensa kokonaan tai
osaksi kustantaman vapaaehtoisen vakuutuksen perusteella saamaa
paivarahaa tai korvausta.
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Jos paivarahaa tai siihen verrattavaa korvausta ei toimihenkilosta itsestaan
johtuvista syista makseta tai jos se maksetaan vahaisempana kuin mihin
hanella lain mukaan olisi ollut oikeus, on tydnantajalla oikeus vahentaa
palkasta se paivarahan tai korvauksen osa, mika toimihenkilon laiminlyénnin
johdosta on jaanyt suorittamatta.

7 Toimihenkilo ja tyoterveysladkari voivat keskenaan sopia ns. korvaavan tyon
tekemisesta, mikali toimihenkilon terveydentila sen mahdollistaa.

Taman jalkeen toimihenkil® ja hAnen esimiehensa selvittavat, onko
toimihenkilolle mahdollista osoittaa ns. korvaavaa tyota. Korvaavan tyon pitaa
olla tarkoituksenmukaista ja mahdollisuuksien mukaan toimihenkilon
normaaleja tydtehtavia vastaavaa. Tilanteesta riippuen korvaavan tyén
tekemisen sijaan toimihenkilolle voidaan jarjestaa koulutusta.

23§
LAAKARINTARKASTUKSET

1
Lakisdateiset ladkarintarkastukset

1.1 Toimihenkilon kuukausipalkkaa ei vahenneta hanen lakisaateista
tyoterveyshuoltoa koskevan valtioneuvoston asetuksen
(1484/2001) tarkoittamissa ja tyoterveyshuollon
toimintasuunnitelmassa hyvéaksytyissa tydsuhteen aikana
suoritettavissa terveystarkastuksissa sekéa niihin liittyvissa
matkoissa menettamaltaan saannollisia tyétunteja vastaavalta
ajalta. Samoin menetellaan tapauksissa, joissa on kysymys
nuorista tyontekijoista annetussa laissa (998/93) ja sateilylaissa
(592/91) seka tartuntalaissa (583/86) tarkoitetuista tutkimuksista.

1.2 Toimihenkildlle, joka lahetetédan edella mainituissa lainkohdissa
tarkoitettuihin tutkimuksiin tai maarataan tallaisessa
tarkastuksessa jalkitarkastukseen, suorittaa tydnantaja myos
korvauksen valttAmattomistd matkakustannuksista. Mikali
tutkimukset tai jalkitarkastus tehdaan muulla paikkakunnalla,
maksaa tydnantaja myds paivarahan.

1.3 Mikali tarkastus tapahtuu toimihenkilon vapaa-aikana, maksetaan
toimihenkilolle korvauksena ylimaaraisista kuluista summa, joka
vastaa sairausvakuutuslain mukaista vahimmaispaivarahaa.

2
Muut ladkarintarkastukset

Ansionmenetyksen korvattavuuden edellytykset ovat seuraavat:
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2.1

Perusedellytykset (koskevat kaikkia kohtia 2.2.1-2.2.5)

211

2.1.2

2.1.3

214

2.1.5

2.2
Erityisedellytykset

221

2.2.2

Kysymyksessa on oltava sairastumis- tai tapaturmatapaus, jossa
on valttamatonta paasta nopeasti ladkarintarkastukseen.
Toimihenkilon on esitettava ladkarintarkastuksesta tydnantajan
hyvaksyma selvitys (esim. laakarintodistus tai
ladkarinpalkkiokuitti) sekad tydnantajan pyytaessa selvitys siita
kuinka kauan laakarintarkastus odotus- ja kohtuullisine
matka-aikoineen kesti.

Muissa kuin kohdassa 2.1.1 tarkoitetuissa sairastumis- tai
tapaturmatapauksissa edellytetaan, etta toimihenkilé varaa
vastaanottoajan tydaikana, vain jos se ei ole kohtuullisen ajan
(esim. normaalitapauksissa viikon) kuluessa saatavissa tydajan
ulkopuolella. Toimihenkilon on esitettava luotettava selvitys siit4,
ettei han ole voinut saada vastaanottoa tytajan ulkopuolella.

Toimihenkilén on ilmoitettava ladkariin menostaan etukateen
tyonantajalle. Jos ilmoitusta ei ylivoimaisen esteen takia voida
etukateen tehda, on ilmoitus tehtava valittémasti, kun se on
mahdollista.

Laakarintarkastus on jarjestettava tybajan tarpeetonta menetysta
valttaen.

Milloin sairaus on johtunut omasta torkeastéa tuottamuksesta tai
tahallisuudesta, ei ansionmenetysta korvata.

Ansionmenetys korvataan:
Uusi tai uusiutuva sairaus

Sellaisen laakarintarkastuksen ajalta, jossa todetaan
toimihenkilon sairaus.

Laakarin tutkimustoimenpiteesta johtuneen, enintaan
vuorokauden kestaneen tyokyvyttomyyden ajalta.

Milloin toimihenkilé sairausoireiden vuoksi on otettu sairaalaan
tarkkailtavaksi tai tutkittavaksi. Tallin noudatetaan sairausajan
palkkamaarayksia.

Aikaisemmin todettu sairaus

Kroonisen sairauden edellyttaman ladkarintarkastuksen ajalta
edellyttaen, ettd kysymyksesséa on ao. erikoisalan laakarin
suorittama tarkastus hoidon méaarittelemiseksi.
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3
Laskenta

Sairauden olennaisesti pahentuessa, minka vuoksi toimihenkilén
on ollut tarpeen hakeutua laakarintarkastukseen.

Hoidon maarittelemiseksi tarpeellisen ao. erikoisalan l&a&karin
tarkastuksen ajalta, jossa annetaan maarays apuvélineen esim.
silméalasien hankkimiseksi.

Muun aikaisemmin todetun sairauden hoidon maarittelemiseksi
tarpeellisen laakarintarkastuksen ajalta vain, jos laakarinpalveluja
ei ole saatavissa ty6ajan ulkopuolella.

Syopasairauden edellyttdman hoitotoimenpiteen aiheuttaman
tyokyvyttomyyden ajalta. Talldin noudatetaan sairausajan
palkkamaarayksia.

2.2.3 Laboratorio- ja rontgentutkimukset

Korvattavaan ladkarintarkastukseen valittdmasti liittyvan
laboratorio- ja rontgentutkimuksen ajalta. Laboratorio- ja
rontgentutkimuksen tulee olla ladkarin maaraama ja siten osa
tarkastusta. Erillisen laboratorio- tai rontgentutkimuksen ajalta
aiheutuva ansionmenetys korvataan vain, jos toimihenkil6lla ei ole
mahdollisuutta paésta em. laboratorio- tai réntgentutkimukseen
tydajan ulkopuolella tai jos sairaus edellyttaa tutkimuksen
suorittamista ainoastaan tiettyna vuorokauden ajankohtana.
Tallainen ajankohtavaatimus tulee selvittda laakarintodistuksella.

2.2.4 Raskauteen liittyvat laakarintarkastukset ja tutkimukset

Sairausvakuutuslain mukaisen aitiysrahan saamisen
edellytyksené olevan ladkarin tai terveyskeskuksen todistuksen
hankkimiseksi valttamattoman tarkastuksen ja muiden synnytysta
edeltavien laaketieteellisten tutkimusten ajalta.

2.25 Akillinen hammassairaus

Jos &killinen hammassairaus ennen hoitotoimenpiteita aiheuttaa
toimihenkilon tyokyvyttémyyden, joka vaatii samana paivana tai
saman tydvuoron aikana annettavaa hoitoa, hoitotoimenpiteen
ajalta, mikali hanen ei onnistu saada hoitoa tydajan ulkopuolella.
Tyokyvyttomyys ja hoidon kiireellisyys osoitetaan hammaslaakarin
antamalla todistuksella.

Edella kohdassa 1-2 tarkoitettu ansionmenetys maaraytyy tyéehtosopimuksen
sairausajan palkan laskenta- ja yhteensovitussaantéjen mukaan. Samoin
sovelletaan kohdassa 1.2 tarkoitetun paivarahan osalta tyéehtosopimuksen
matkakustannusten korvausmaarayksia.
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Soveltamisohje

Uudessa tai uusiutuvassa sairaudessa on ansionmenetyksen
korvattavuuden edellytyksena, etta laakarintarkastuksessa
todetaan toimihenkilon sairaus, vaikkei toimihenkiloa
todettaisikaan tyokyvyttomaksi.

Aikaisemmin todettua sairautta koskevassa kohdassa
edellytetdan kroonisen sairauden osalta, ettéd kysymyksesséa on
ao. erikoisalan laakéarin suorittama tarkastus hoidon
maarittelemiseksi. Korvattavuuden edellytys tayttyy kroonisen
sairauden osalta myds ao. erikoisalan poliklinikalla hoidon
maarittelemiseksi suoritetussa ladkarintarkastuksessa.

24 8

VUOSILOMA

1 Vuosiloma annetaan lain mukaan. Vuosiloman pituutta maarattédessa luetaan
tydsuhteen jatkumisaikaan myos tyésuhteen kestoaika saman tyonantajan
palveluksessa ennen tydsuhteen keskeytymista toimihenkilon
ammattipatevyyttd hanen tehtavissaan lisdavan opiskelun johdosta seka myos
se aika, minka tassa tarkoitettu henkilé on opiskelunsa kestdessa sanotun
tyonantajan ty6ssa, mikali tydsuhde jatkuu valittomasti opiskelun paatyttya.

2 Vuosilomapalkka on maksettava ennen loman alkamista, ellei paikallisesti ole

sovittu sen maksamisesta saéannonmukaisina palkanmaksupaivina.
Vuosilomapalkkana tai vuosilomakorvauksena maksettava paivapalkka
lasketaan:

a. Kuukausipalkan perusteella siten, ettd kuukausipalkka jaetaan
luvulla 25 ja kerrotaan lomapaivien lukumaaralla.

Kun kaytadnnossa halutaan maaritella lomapalkka, joudutaan
kuukausipalkka siten osoittamaan toisaalta tydssaoloajalta
maksettuun toisaalta loma-aikaan kohdistuvaan palkkaan. Naiden
tulee yhdessa aina vastata kuukausipalkkaa. Koska luvun 25
kayttaminen kuukausipalkan jakajana ei aina johda vuosilomalain
10 8:n 1 momentin tarkoittamaan vuosilomapalkkaan, jolloin
vuosilomalain 10 8:n mukaan palkka olisi tasattava lomaa
seuraavan palkanmaksun yhteydessa, suositellaan
vuosilomapalkka laskettavaksi osa-ajan
palkanlaskentamenettelya kayttaen.

b. Provisiopalkan perusteella siten, ettd lomaan oikeuttavien
kuukausien maaralla jaetaan naina kuukausina ansaittu palkka
ja nain saadun keskimaaraisen kuukausipalkan paivapalkaksi
muuttamisessa kaytetdan lukua 25.

C. Toimihenkildlle, joka on suorittanut jatkuvasti tai saannoéllisesti
toistuvaa vuoroty6ta, suoritetaan vuosiloman ajalta
kuukausipalkan lisdksi vuorotyolisan perusteella laskettu
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keskimaarainen paivapalkka siten, kuin vuosilomalain 118:n
sdadetaan. Edella tarkoitettua keskimaaraista paivapalkkaa
laskettaessa otetaan samalla huomioon myds muut jatkuvat tai
saanndllisesti toistuvat sopimusperusteiset lisat seka
saanndllisesti toistuvat sunnuntaityokorotukset.

d. Milloin toimihenkil6lle maksetaan ylitydsta, vuorotydsta,
aloittamis- tai lopettamistydsta kiinteitd kuukausikorvauksia, on
nama palkan luonteiset erat maksettava myds vuosiloman aikana.
Luontoisetujen kasittelyssd noudatetaan vuosilomalain 9 8:n 2
momentin sddnnoksia.

3 Paiva- ja kaksivuorotydssa luetaan tybajan lyhentdmisesta johtuvat
tyotuntijarjestelmén mukaiset vapaapaivat tyéssaolopaivien veroisiksi paiviksi
vuosilomaa ansaittaessa.

4 Keskeytyvassa ja keskeytymattomassa kolmivuorotydssa tydajan
lyhennyksesta johtuvat ty6étuntijarjestelman mukaiset vapaapéaivét luetaan
tydssaolopaivien veroisiksi paiviksi noudattamalla vuosilomalain 7 8:n 1.
momentin sisdltamaa laskentatapaa.

Lomaraha

5 Toimihenkildlle maksetaan lomarahana 50 prosenttia hanen tassa
sopimuksessa tarkoitetusta vuosilomapalkastaan (= rahapalkka).
Laskettaessa lomarahaa jaetaan kuukausipalkka luvulla 25 ja kerrotaan
vuosilomalain mukaisten lomapaivien lukumaaralla.

Puolet lomarahasta maksetaan vuosilomapalkan maksamisen yhteydessa.
Puolet maksetaan sen palkanmaksun yhteydessa, jolloin toimihenkilén palkka
ensimmaiselta vuosiloman jalkeiselta tyopaivaltd maksetaan, tai olisi
maksettu, ellei toimihenkild olisi estynyt palaamasta tyéhon.

Lomaraha maksetaan myds jo paattyneeltd lomanmaaraytymisvuodelta
maksettavan lomakorvauksen osalta, mikali toistaiseksi voimassa oleva
tydsuhde paattyy lomakautena muusta kuin toimihenkildsta itsestaan
johtuvasta syysta tai maaraaikaisen tydsuhteen paattyessa lomakautena.

Vanhuus- tai tyokyvyttomyyselakkeelle sekd varhennetulle vanhuus- tai
yksil6lliselle varhaiseldkkeelle siirtyvalle toimihenkilolle maksetaan lomaraha
edelld mainittuna prosenttina siitd vuosilomapalkasta ja mahdollisesta
vuosilomakorvauksesta, johon toimihenkil6 on oikeutettu.

Toimihenkildlle, joka suoritettuaan asevelvollisuuden vakinaisessa vaessa,
palaa palvelusajan paatyttya tydhon palvelukseen kutsutun asevelvollisen
tyo- ja virkasuhteen jatkumisesta annetun lain (570/61) edellyttamalla tavalla,
on oikeus saada lomaraha edellda mainittuna prosenttina siita
vuosilomakorvauksesta, joka toimihenkil6lle maksettiin palvelukseen
astuessaan.
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Lomaraha voidaan paikallisesti sopia maksettavaksi joko yhtena tai
useampana erana kuitenkin niin, ettd se on kokonaan maksettu viimeistaan
kyseiseen lomaan oikeuttavaa lomanmaaraytymisvuotta seuraavan
lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa. Vaihtoehtoisesti voidaan sopia
lomarahan korvaamisesta vastaavalla vapaalla, joka on pidettava edella
tarkoitetun lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa.

Mikali toimihenkilon tydsuhde paattyy ennen lomarahan paikallisesti sovittua
maksuajankohtaa, maksetaan lomaraha tydsuhteen paattyessa, jos
toimihenkild muutoin on lomarahaan oikeutettu.

Paikallisesti voidaan sopia lomarahan vaihtamisesta joustovapaaseen.
Joustovapaan osalta menetelladn muutoin vuosilomalain 27 8:n mukaisesti,
mutta joustovapaan ajankohdasta on sovittava. Joustovapaan osalta ei
makseta lomarahaa.

6 Ty6nantajalla on, milloin tuotannon ja téiden asianmukainen jarjestely sita
edellyttaa, oikeus antaa vuosilomalain 20 8:n 2 momentin 1. virkkeessa
tarkoitetusta lomasta (keséloma) 18 lomapaivaa ylittdva loman osa
yhdenjaksoisena muulloin kuin lomakauden aikana. TAman loman osalta, joka
tyonantajan aloitteesta nain annetaan lomakauden ulkopuolella, maksetaan
sen liséksi, mitd lomarahasta muutoin on sovittu, ylimaarainen lomaraha,
jonka suuruus on 50 prosenttia asianomaisen loman osan vuosilomapalkasta.

258
LYHYT TILAPAINEN LOMA

1 Toimihenkilon perheen piirissa sattuvan akillisen sairastapauksen tai laheisen
omaisen kuoleman takia annettavaa lyhytta tilapaistd lomaa ei vihenneta
toimihenkilon palkasta tai vuosilomasta. Laheisella omaisella tarkoitetaan
puolisoa, omia ja puolison vanhempia, perheen lapsia seka veljia ja sisaria.

2 Lyhytta tilapaista lomaa annetaan myos yhteiskunnallisten luottamustehtavien
hoitamista varten.

Kunnallisena luottamusmiehenéa toimivan toimihenkilén kuukausipalkkaa
vahennetaén kunnallisten luottamuselinten kokouksista aiheutuvan
saanndllisen tybajan menetystéa vastaavasti. Kuukausipalkan vahentaminen
toimeenpannaan siten, etta toimihenkilé yhdessa kunnan maksaman
ansionmenetyksen korvauksen kanssa saa kuukausipalkkansa. Mahdollinen
tydnantajan osuus maksetaan sen jalkeen, kun toimihenkild on toimittanut
tyonantajalle selvityksen kunnan maksamasta ansionmenetyksesta.

Vastaava ansioiden yhteensovitus suoritetaan myds muiden
yhteiskunnallisten luottamustehtéavien osalta.

3 Lyhyen tilapdisen loman pituus on maarattava suhteessa edella mainittuihin
tilanteisiin ja tarvittavaan matka-aikaan.
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TyOnantaja maksaa toimihenkil6lle reservin harjoitusten ajalta palkkaa siten,
ettd toimihenkild saa vahennettyna valtion maksamalla reservilaispalkalla
taydet palkkaedut.

STTK:n ja Ammattiliitto Pro ry:n edustajistoihin ja hallituksiin kuuluville
toimihenkildille varataan mahdollisuus osallistua tydaikana sellaisiin
sanottujen elinten kokouksiin, joissa kasitellaan tybéehtosopimusneuvotteluja
koskevia asioita.

Toimihenkil6llda on oikeus saada vapaata ty6sta, poissaoloa ei vdhenneta
palkasta
— paivana, jona hanet vihitaan avioliittoon

— 50- ja 60-vuotispaivanaan

ERINAISET MAARAYKSET

26 §

VASTUUVAKUUTUS JA RYHMAHENKIVAKUUTUS

1

27 8

Tybnantaja ottaa esimiesasemassa oleville toimihenkildille tarkoitetun ns.
tyOnantajan vastuuvakuutuksen, joka peittaa tybnantajan, hanen sijaisensa
seka vakuutuksenottajan palveluksessa johtavassa tai valvovassa asemassa
olevan toimihenkilon, esim. tydnjohtajan vastuun omalle tydntekijalle
tuotetusta henkilo- ja omaisuusvahingosta silta osin kuin vahinko ei kuulu
korvattavaksi lain sdatamassa tapaturmavakuutuksessa tai
likennevakuutuksessa. Korvausten enimmaismaarat ovat henkildvahingosta
126.141 euroa kuitenkin siten, ettéd korvauksen enimméaismaaré on 50.456
euroa yhta henkil6a kohti ja omaisuusvahingosta 25.228 euroa. My6s muut
vakuutusehdot maaraytyvat voimassa olevien tydnantajan vastuuvakuutusta
koskevien yleisten ja erityisten vakuutusehtojen mukaan.

Tybnantaja toteuttaa kustannuksellaan toimihenkil6ita koskevan
ryhmahenkivakuutuksen siten kuin siita on keskusjarjestdjen valilla sovittu.

JARJESTAYTYMISVAPAUS JA AMMATTIYHDISTYSJASENMAKSUJEN
PIDATTAMINEN

1

Osapuolet toteavat jarjestaytymis- ja yhdistysvapauden olevan puolin ja toisin
loukkaamaton.

Tybnantaja pidattad, mikali toimihenkild on antanut siihen valtuutuksen, tdhan
tydehtosopimukseen osallisen toimihenkiléjarjeston jasenmaksut ja tilittdéa ne
palkanmaksukausittain kyseisen jarjeston nimeamalle pankkitilille.
Pidattaminen suoritetaan siten kuin keskusjarjestojen allekirjoitamassa
sopimuspoytékirjassa on erikseen sovittu. Toimihenkildlle annetaan
kalenterivuoden tai tydsuhteen paatyttya verotusta varten todistus pidatetysta
summasta.
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28 §

KOKOONTUMISOIKEUS

1

Tahan sopimukseen sidotun toimihenkildliiton rekisterdidylla yhdistyksella tai
vastaavalla, jolla on jasenia ao. tydpaikalla, on kullakin tydpaikalla
mahdollisuus tydajan ulkopuolella (ennen tydajan alkamista, ruokatauolla tai
valittomasti tydajan paatyttya seka erikseen sovittaessa myads viikkolepoon
kuuluvana aikana) jarjestaé kokouksia tyOpaikan tydsuhteita koskevista
kysymyksista tydnantajan palveluksessa oleville toimihenkildille seuraavin
edellytyksin:

a. Kokouksen pidosta ty6paikalla tai muussa tdmé&n sopimuksen
tarkoittamassa paikassa on tydnantajan kanssa sovittava mikali
mahdollista kolme paivaa ennen aiottua kokousta.

b. Tybnantaja osoittaa kokouspaikan, joka on joko tydpaikalla tai
tyopaikan laheisyydessa, tydnantajan hallinnassa oleva,
tarkoitukseen soveltuva paikka. Ellei téllaista ole, on
kysymyksesta tarvittaessa neuvoteltava tarkoituksenmukaisen
ratkaisun loytamiseksi.

C. Kokouksen jarjestyksesta seka kokoustilojen siisteydesta
vastaavat kokoustilojen varauksen tehnyt jarjesto ja jarjestajat.
Jarjeston luottamushenkildiden tulee olla kokouksessa saapuvilla.

d. Kokouksen jarjestajilla on oikeus kutsua kokoukseen
tydehtosopimuksen osapuolena olevan liiton ja sen
alayhdistyksen seka asianomaisten keskusjarjestojen edustajia.

NEUVOTTELUJARJESTYS JA VOIMASSAOLO

29 8

PAIKALLINEN SOPIMINEN

1

Edella eri saannoksissa mainittu paikallinen sopiminen on mahdollista
tydehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti joko tydnantajan ja
toimihenkilon kesken tai luottamusmiehen ja tydnantajan kesken.
Luottamusmiehen kanssa tehty sopimus sitoo niita toimihenkil6ita, joita
luottamusmiehen on katsottava edustavan. Sopimus voidaan solmia
maaraajaksi tai olemassa voimassa toistaiseksi. Toistaiseksi voimassa oleva
sopimus voidaan irtisanoa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen,
ellei irtisanomisajasta ole muuta sovittu. Sopimus on solmittava kirjallisena,
jos jompikumpi sopijapuoli sité pyytaa. Tassa tarkoitettu paikallinen sopimus
on tydehtosopimuksen osa. Sita sovelletaan senkin jalkeen, kun taman
tydehtosopimuksen voimassaolo muutoin on lakannut. Tana aikana ja
kuukauden kuluessa uuden tydehtosopimuksen voimaantulon jalkeen voidaan
maaraajaksikin solmittu sopimus irtisanoa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa
noudattaen.
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308

NEUVOTTELUJARJESTYS

1

10

Sopijapuolten tulee asiallisesti neuvotella kaikista niiden toimialalla
ilmaantuvista kysymyksisté niiden ratkaisemiseksi yhteisymmarryksessa.
Sopijapuolet myo6tavaikuttavat omalta osaltaan hyvien ja asiallisten
neuvottelusuhteiden kehittamiseen tydpaikoilla.

Jos taman sopimuksen tulkinnasta tai soveltamisesta syntyy erimielisyytta,
josta toimihenkil6 ja tydnantaja eivat ole voineet sopia keskenaan ja josta
paikalliset neuvottelut eivat johda yksimielisyyteen, on asia siirrettava
asianomaisten liittojen kasiteltavaksi.

Jos jostakin muusta kuin edella tarkoitetusta syysta syntyy erimielisyytta
tyonantajan ja toimihenkildiden valilla, on asiassa ensin pyrittava sovintoon
paikallisilla neuvotteluilla ja jolleivat nAma johda yksimielisyyteen, on asia
siirrettava asianomaisten liittojen kasiteltavaksi.

Jommankumman osapuolen esittdessa neuvotteluja edella tarkoitetuissa
tapauksissa on ne aloitettava ensi tilassa ja vimeistaan kahden viikon
kuluessa esityksen tekemisesta.

Neuvotteluista on jommankumman osapuolen niin vaatiessa laadittava
poytékirja tai erimielisyysmuistio, joka kummankin osapuolen on
allekirjoitettava. Asiakirjassa on lyhyesti mainittava erimielisyyttéa koskeva asia
sekd molempien osapuolten kanta. Poytékirja tai erimielisyysmuistio on
laadittava viikon kuluessa neuvottelun paattymisesta.

Jos edella 2. kohdassa mainitut neuvottelut eivat johda tulokseen, voi
jompikumpi osapuoli jattdd asian tydtuomioistuimen ratkaistavaksi.

Niin kauan kuin edelld 3. kohdassa mainitusta erimielisyydesta kaydaan
neuvotteluja, ei asian johdosta saa julistaa tydnseisausta eika ryhtya muuhun
toimenpiteeseen vastapuolen painostamiseksi tai tyon saannéllisen kulun
estamiseksi.

Tahan sopimukseen sidottujen liittojen edustajilla on oikeus osallistua
paikalliseen neuvotteluun liittojen niin sovittua. Talldin edellytetaan, etta
neuvoteltavasta asiasta on jo aikaisemmin paikallisesti neuvoteltu. Ellei
tallaisessa neuvottelussa paasta yksimielisyyteen, menetelldén kuten 2, 3 ja 6
kohdissa.

Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun tydsuhteen paattamiseen liittyvista
riidoista tydnantajan on ilman viivytysta ilmoitettava Puuteollisuus ry:lle, jonka
on saatettava asia Ammattiliitto Pro ry:n tietoon. Liittojen on ilman viivytysta
selvitettdva paikallisten osapuolten myoétavaikutuksella tydsuhteen
paattamiseen liittyvat taustat.

Liittojen on viikon kuluessa selvitystyon paattymisesta kasiteltava
luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun tyésuhteen paattamiseen liittyvat
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erimielisyydet liittojen valisessé neuvottelussa ja esitettava omat kantansa
asiassa. Liittojen kannat saatetaan tiedoksi tydnantajalle.

318
SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

Tama sopimus on voimassa 1.3.2024 |ukien ja 31.5.2026 saakka ja sen
jalkeen vuoden kerrallaan, ellei tydehtosopimusta viimeistaan kahta kuukautta
ennen sopimuskauden paattymista ole kummaltakaan puolelta kirjallisesti
irtisanottu. Mikali 1.6.2025 toteutettavan palkkaratkaisun mukaisen
palkantarkistuksen suuruudesta ei paasta yksimielisyysteen 31.5.2025
mennessa, sopimus paattyy 31.5.2025.

Jos sopimus irtisanotaan, tulee neuvottelut uudesta tydehtosopimuksesta
aloittaa viimeistaan kuukauden kuluessa irtisanomisesta.

Neuvoteltaessa uudesta tydehtosopimuksesta ovat taméan tydehtosopimuksen
maaraykset voimassa, kunnes uusi tydehtosopimus on tehty tai
sopimusneuvottelut muuten ovat paattyneet.

Helsingissa 7. paivana maaliskuuta 2024

PUUTEOLLISUUS RY

AMMATTILIITTO PRO RY
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IRTISANOMISSUOJASOPIMUS STK - TVK - STL
| YLEISET MAARAYKSET

18
YLEINEN SOVELTAMISALA

Sopimus koskee toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen irtisanomista
toimihenkildsté johtuvasta syysta, toimihenkilon irtisanoutumista seka niita
menettelytapoja, joita noudatetaan irtisanottaessa tai lomautettaessa
toimihenkildita taloudellisista tai tuotannollisista syista. Sopimus ei koske

1. laissa ammatillisesta koulutuksesta (531/2017) tarkoitettuja
tydsopimuksia (oppisopimus),

2. tyosopimuslain 7 luvun 5 ja 8 8:issd mainittuja tapauksia (likkeen
luovutus, konkurssi ja kuolema).

Poytakirjamerkinta 1:

Sopimus ei koske tydsopimuksen paattamista TSL 1 luvun 4
8:ssa tarkoitettuna koeaikana.

Tydsopimuksen paattdmisessa koeaikana noudatetaan
tydsopimuslain 9 luvun 2 ja 5 §:n mukaisia
menettelytapasaannoksia.

Poytakirjamerkinta 2:

Todettiin, ettéd sopimuksella ei ole rajoitettu toimihenkilon
tydsopimuslain mukaista oikeutta vaatia irtisanomisajan palkkaa
likkeen luovuttajalta.

28
IRTISANOMISEN PERUSTEET

Tybnantaja ei saa irtisanoa toimihenkilon tydsopimusta ilman tydsopimuslain
37 8:n 2 momentin mukaista erityisen painavaa syyta. Téallaisina
irtisanomisperusteina pidetaan syita, joiden johdosta tydsopimuksen
purkaminen tyésopimuslain mukaan on mahdollista, samoin kuin sellaisia
toimihenkildista itsestaan riippuvia syita, kuten téiden laiminlyémista,
tydnantajan tyonjohto-oikeutensa rajoissa antamien maaraysten
noudattamatta jattamista, jarjestysmaaraysten rikkomista, perusteetonta
poissaoloa ja ilmeista huolimattomuutta tydssa.

Poytakirjamerkinta 1:

Irtisanomisperustetta harkittaessa on otettava huomioon kaikki
asiaan vaikuttavat seikat.

Tydsopimuslain irtisanomisperusteita koskevia tuomioita voidaan
kayttda hyvaksi myos sopimuksen tulkinnassa, sikali kuin
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38

IRTISANOMISAJAT

1

annetuilla tuomioilla voidaan katsoa olevan ennakkopaatoksen
arvo.

Poytakirjamerkinta 2:

Tamén sopimuksen perusteella voidaan tutkia, onko
tydsopimuslain 7 luvun 3 8:n perusteella suoritettu irtisanominen
johtunut tosiasiallisesti tyontekijasta johtuvasta syysta ja olisiko
tyonantajalla ollut riittdvat perusteet irtisanoa tyontekija edella 2
§:ssa mainituilla perusteilla sellaisessa tilanteessa, jossa
tydsopimus on purettu tydsopimuslain 8 luvun 1 8:n perusteella.

Ellei muusta irtisanomisajasta ole irtisanomisen yhteydessa sovittu,
tyOnantajan on irtisanoessaan tygsopimuksen noudatettava

a.

14 paivan irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut enintdan
vuoden;

1 kuukauden irtisanomisaikaa, jos tyosuhde on jatkunut yli vuoden
mutta enintaan 4 vuotta;

2 kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli 4
vuotta mutta enintédén 8 vuotta;

4 kuukauden irtisanomisaikaa, jos tyésuhde on jatkunut yli 8
vuotta mutta enintddn 12 vuotta ja

6 kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli 12
vuotta.

Ellei muusta irtisanomisajasta ole irtisanoutumisen yhteydessa sovittu,
toimihenkilon on irtisanoessaan tydsopimuksen noudatettava

a.

14 paivan irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut enintaan 5
vuotta ja

1 kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli 5
vuotta.

Poytakirjamerkinta:
Irtisanomisen perusteista ja menettelytavoista on sovittu liitteena
olevassa irtisanomissuojasopimuksessa.

Tybnantaja tai toimihenkil® voi halutessaan sisallyttaa lomakauden (2.5. -
30.9.) aikana irtisanomisaikaan edellisen lomanméaaraytymisvuoden aikana
ansaitun, viela pitamattéman vuosiloman.
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4 Edella mainittuja irtisanomisaikoja ei sovelleta tydsopimuslain tarkoittamana
koeaikana.

48
IRTISANOMIS- JA LOMAUTUSAJAN NOUDATTAMATTA JATTAMINEN

Tybnantaja, joka ei noudata irtisanomisaikaa taikka tAméan sopimuksen 19 8:n
1 kappaleessa tarkoitettua lomautusilmoitusaikaa, on velvollinen maksamaan
toimihenkildlle tayden palkan irtisanomis- tai lomautusajalta.

Toimihenkilolle 1 kappaleen nojalla maksettavasta palkasta tytnantaja saa
tydsopimuslain 26 §:4a noudattaen vahentdd mita toimihenkil6lta on
tyodsuorituksen puuttumisen johdosta saastynyt tai mita han on sina aikana
muulla ty6lla ansainnut tai tahallaan jattdnyt ansaitsematta.

Jos toimihenkil6 eroaa tyosta irtisanomisaikaa noudattamatta, han on
velvollinen irtisanomisajan noudattamatta jattamisesta aiheutuvana
kertakaikkisena korvauksena maksamaan tyonantajalle irtisanomisajan
palkkaa vastaavan maaran. Tydnantaja saa pidattaa taman maaran
tyontekijalle maksettavasta lopputilistd, noudattaen mita tydsopimuslain
26 8:ssa on saadetty tydnantajan kuittausoikeudesta.

Mikali irtisanomis- tai lomautusilmoitusajan noudattamatta jattdAminen puolin
tai toisin koskee vain osaa irtisanomis- tai lomautusilmoitusajasta,
suoritusvelvollisuus koskee vastaavaa osaa irtisanomisajan palkasta.

58
IRTISANOMISESTA ILMOITTAMINEN

lImoitus tydsopimuksen irtisanomisesta on toimitettava tydnantajalle tai timéan
edustajalle taikka toimihenkil6lle henkilokohtaisesti. Jollei tama ole
mahdollista, ilmoitus saadaan lahettaa postitse tydnantajan tai toimihenkilon
iImoittamaan tai muutoin tiedossa olevaan postiosoitteeseen.

Jos ilmoitus irtisanomisesta on lahetetty postitse, katsotaan sopimuksen
irtisanominen toimitetuksi seitsemantena paivana sen jalkeen, kun ilmoitus on
annettu postin kuljetettavaksi.

Toimihenkilon ollessa lain tai sopimuksen mukaisella vuosilomalla tai tydajan
tasoittamisesta johtuvalla vahintdan kahden viikon pituisella vapaa-ajalla
katsotaan postitse lahetettyyn ilmoitukseen perustuva irtisanominen kuitenkin
toimitetuksi aikaisintaan ensimmaisena loman tai vapaa-ajan paattymista
seuraavana paivana.

68
IRTISANOMISEN PERUSTEEN ILMOITTAMINEN

Tybnantajan on toimihenkilon pyynnosta viivytyksetta ilmoitettava talle
kirjallisesti tydsopimuksen irtisanomisen perusteiden paakohdat ja
tydsopimuksen paattymispaivamaara.
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78
TOIMIHENKILON IRTISANOMISSUOJA RASKAUS JA VANHEMPAINVAPAAN
AIKANA

Tybnantaja ei saa irtisanoa toimihenkilon tydsopimusta raskauden johdosta.
Jos tybnantaja irtisanoo raskaana olevan toimihenkilon tydsopimuksen,
katsotaan irtisanominen johtuvan toimihenkilon raskaudesta, ellei tydbnantaja
muuta perustetta nayta. Toimihenkilon on esitettava selvitys raskaudestaan
tyOnantajan sita pyytaessa. TyOnantaja ei saa irtisanoa toimihenkilon
tydsopimusta raskaus- tai vanhempainvapaan taikka hoitovapaan aikana eika
mydskaan, saatuaan tietaa toimihenkilon olevan raskaana tai kayttavan edella
mainittua oikeuttaan, paattymaéan sanotun loman taikka hoitovapaan alkaessa
tai aikana.

Poytakirjamerkinté 4:

Todettiin, etta selvitys tulee kysymykseen vain tilanteissa, joissa
toimihenkilo vetoaa po. maarayksen hanelle antamaan suojaan.

Il IRTISANOMINEN TOIMIHENKILOSTA JOHTUVASTA SYYSTA

88§
SOVELTAMISALA

Sen liséksi mita edella on sanottu, noudatetaan tyontekijasta johtuvasta
syysta tapahtuvassa irtisanomisessa tdman luvun maarayksia.

98
IRTISANOMISEN TOIMITTAMINEN

Irtisanominen on toimitettava kohtuullisen ajan kuluessa siita, kun
irtisanomisen peruste on tullut tydénantajan tietoon.

10 8§
TOIMIHENKILON KUULEMINEN

Ennen irtisanomisen toimittamista tydnantajan on varattava toimihenkil6lle
mahdollisuus tulla kuulluksi irtisanomisen perusteesta. Toimihenkildlla on
oikeus hanta kuultaessa kayttaa avustajaa.

118
TUOMIOISTUINKASITTELY

Jollei tydsopimuksen irtisanomista koskevassa riidassa ole paasty sovintoon,
tydnantaja- tai toimihenkiléliitto voi saattaa asian tyétuomioistuimen
kasiteltavaksi. Tydétuomioistuimesta annetun lain (646/74) 15 §:n mukainen
haastehakemus on toimitettava tyétuomioistuimelle kahden vuoden kuluessa
siitd, kun tydsopimuksen irtisanominen on 5 8:ssa sovitulla tavalla toimitettu
tai katsottava toimitetuksi.
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12 §
ASIAN SAATTAMINEN VALIMIESMENETTELYSSA KASITELTAVAKSI

Ty6sopimuksen irtisanomista koskeva erimielisyys voidaan
tydtuomioistuimesta annetun lain (646/74) 11 §:n mukaisessa jarjestyksessa
maarata valimiesten ratkaistavaksi.

13 8
KORVAUS PERUSTEETTOMASTA IRTISANOMISESTA

TyOnantaja, joka on taméan sopimuksen 2 8:ssd maariteltyjen
irtisanomisperusteiden vastaisesti irtisanonut toimihenkilon, on velvollinen
maksamaan toimihenkiltlle korvausta perusteettomasta irtisanomisesta.

14 §
KORVAUKSEN MAARA

Korvauksena on suoritettava vahintdan kolmen ja enintaan 24 kuukauden
palkka.

Korvauksen suuruutta maarattaessa otetaan sita lisdavana ja vastaavasti
vahentavana seikkana huomioon ty6ta vaille jaamisen arvioitu kesto ja ansion
menetys, tydsuhteen kestoaika, toimihenkilon ik& ja hanen mahdollisuutensa
saada my6hemmin ammattiaan tai koulutustaan vastaavaa tyota, tyonantajan
menettely tydsopimusta paatettaessa, toimihenkilon itsensa antama aihe
paattamiseen, toimihenkilon ja tydnantajan olosuhteet yleensa seka muut
naihin verrattavat seikat.

Tybnantajaa ei voida tuomita tassa pykalassa tai 16 §:ssa tarkoitettuun
korvaukseen tydsopimuslain 47 f tai 51 §:n mukaisen vahingonkorvauksen
lisaksi eiké sen sijasta.

Poytakirjamerkintéa:

Sen lisaksi, mita edella 3 kappaleessa on sovittu, tybnantajaa ei
voida tuomita sopimuksessa tarkoitettujen korvausten liséksi
mydskaan tydehtosopimuslain 7 §:n mukaan maksamaan
hyvityssakkoa siltd osin kuin kysymyksessa on
tydehtosopimukseen perustuvien, mutta sindnsa samojen
velvollisuuksien rikkominen, joista sopimuksen mukainen korvaus
on maaratty.

Menettelytapamaaraysten noudattamatta jattamisesta ei aiheudu
tydehtosopimuslain tarkoittamia hyvityssakkoseuraamuksia.
Maaraysten noudattamatta jattdminen otetaan huomioon
tydsopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta tuomittavan
korvauksen suuruutta maarattaessa.
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158
TYOSUHTEEN JATKAMISEN EDELLYTYSTEN SELVITTAMINEN

Jos tydsopimus on irtisanottu 2 §:ssa sovittujen perusteiden vastaisesti,
tuomioistuimen on vaatimuksesta harkittava, ovatko asiassa ilmenneet
olosuhteet sellaiset, ettd on olemassa edellytykset tydsuhteen jatkumiselle tai
jo péaattyneen tydsuhteen palauttamiselle. Toimihenkilon on tehtava vaatimus
kuuden kuukauden kuluessa ty6sopimuksen irtisanomista koskevan
iImoituksen toimittamisesta ja tybnantajan ennen irtisanomisajan paattymista.

Edella 1 kappaleessa mainittuja edellytyksia harkittaessa on kiinnitettava
huomiota, paitsi asiassa ilmenneisiin olosuhteisiin kokonaisuudessaan,
erityisesti irtisanomisen syihin, tydbnantajan toiminnan laajuuteen ja
tyonantajan palveluksessa olevien toimihenkildiden ja tyontekijéiden méaéaraan
seka irtisanotun toimihenkilon haluun ja tosiasiallisiin mahdollisuuksiin palata
entiseen ty0hdnsa seka hanen muihin olosuhteisiinsa.

16 8§
KORVAUS TYOSUHTEEN JATKUESSA

Jos neuvotteluissa todetaan tai tydtuomioistuin katsoo, etta edellytykset
tyosuhteen jatkamiselle ovat olemassa, voidaan maarata, etta tydnantajan on
maksettava joko 14 §:n mukainen korvaus tai, mikali tybnantaja antaa
tydsuhteen jatkua, vaihtoehtoinen korvaus.

Tallainen maarays voidaan antaa myos tyésuhteen jo paatyttya sen varalta,
ettd tydnantaja neuvotteluissa tai tuomiossa asetetun maaraajan kuluessa
tarjoaa toimihenkil6lle joko irtisanotun tydsopimuksen edellyttamaa tai siihen
rinnastettavaa tyota.

Vaihtoehtoisen korvauksen suuruus voidaan méaarata 14 8:n 1 kappaleen
mukaisesta vahimmaiskorvauksen maarasta riippumatta taikka, jos vahinkoa
ei ole syntynyt, maarata, ettei korvausta ole lainkaan suoritettava.

Jos tassa pykalassa tarkoitettua tuomiota taytant6on pantaessa syntyy
erimielisyytta siita, kumpi tuomiossa maaratyista korvauksista on maksettava,
asia on saatettava tydtuomioistuimen ratkaistavaksi.

I LOMAUTUS

17 8
LOMAUTTAMINEN

Toimihenkilén lomauttamisessa on noudatettava 19 §:ssa tarkoitettuja
iimoitusaikoja ja lomautus voi tapahtua maaraajaksi tai toistaiseksi.
Tybdsopimuksella tai tydsuhteen kestaessa muutenkin voidaan toimihenkilon
tai tybnantajan aloitteesta sopia toimihenkilon lomauttamisesta.
Lomauttamisoikeutta voidaan laajentaa tytehtosopimuksella tai sopimuksella,
jota tarkoitetaan yhteistoiminnasta yrityksissa annetun lain (725/78) 8 §:ssa.

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tynantajan ilmoitettava tyon
alkamisesta vahintaan viikkoa ennen, jollei toisin ole sovittu.
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Lomauttaminen ei esta toimihenkilod ottamasta lomautusajaksi muuta tyGota.
Asuntoedun sailymisesta lomautusaikana sdadetaan tydsopimuslain 13 luvun
5 8:ssa.

18 8§
LOMAUTUKSEN ENNAKKOILMOITUS

Milloin lomautuksen perusteena on taloudellisista tai tuotannollisista syista
johtuva tyon vahentyminen, on tybnantajan, lomautuksen valttdmattomyyden
tultua hanen tietoonsa, annettava lomautuksesta valittomasti, ja mikali
mahdollista viimeistaan kolme kuukautta ennen lomautuksen alkamista
ennakkoilmoitus yleissopimuksen tarkoittamalle toimihenkildiden
luottamusmiehelle ja lomautuksen kohdistuessa vahintdan kymmeneen
toimihenkilddn myds tydvoimaviranomaiselle.

Ennakkoilmoituksessa tulee mainita lomautuksen syy, arvioitu alkamisaika ja
kesto seka lomautettavien toimihenkil6iden arvioitu lukumé&ara
ammattiryhmittain.

19 8
LOMAUTUSILMOITUS

Tybnantajan on ilmoitettava lomauttamisesta toimihenkilélle henkilokohtaisesti
noudattaen tydsopimuslain mukaista lomautusilmoitusaikaa.

Edella tAméan pykalan 1 kappaleessa tarkoitettua ilmoitusvelvollisuutta ei
kuitenkaan ole tapauksissa, joissa tydnantajalla ei ole muun syyn kuin
lomautuksen vuoksi lomautusaikaan kohdistuvaa palkanmaksuvelvollisuutta
tai joissa tyonteon este johtuu tyésopimuslain 2 luvun 12 8:n 2 momentissa
tarkoitetuista tapauksista.

[Imoitus lomautuksesta annetaan toimihenkilolle henkilokohtaisesti, ellei
tydnantajan ja toimihenkildiden luottamusmiehen kesken toisin sovita.
lImoituksessa tulee mainita lomautuksen syy, sen alkamisaika ja
maaraaikaisen lomautuksen kesto seka toistaiseksi tapahtuvan lomautuksen
osalta sen arvioitu kesto. Tydnantajan on toimihenkilén pyynndstéa annettava
lomautuksesta kirjallinen todistus. llmoitus lomautuksesta on annettava
tiedoksi edella tarkoitetulle luottamusmiehelle ja lomautuksen kohdistuessa
vahintaan kymmeneen toimihenkilddn myoés tyévoimaviranomaiselle.

Poikkeukselliset lomautustilanteet
1. Lomautuksen peruuttaminen

Mikali tydbnantajalle lomautusilmoitusaikana ilmaantuu uutta ty6ta,
voidaan lomautuksen peruuttaminen ilmoittaa ennen lomautuksen
alkamista. Talléin lomautusilmoituksen merkitys poistuu ja
myo6hemmin toimeenpantavien lomautusten on perustuttava
uusiin lomautusilmoituksiin.

2. Lomautuksen siirtdminen
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Lomautusilmoitusaikana ilmaantuva tyo voi kuitenkin olla
luonteeltaan tilapaista. Tallainen lomautuksen peruuttaminen
kokonaan ei ole mahdollista, vaan lomautuksen
alkamisajankohtaa voidaan siirtdéa mythempaan ajankohtaan.
Lomautusta voidaan talla perusteella siirtda vain kerran uutta
lomautusilmoitusta antamatta ja enintaén silla maaralla, jonka
lomautusilmoitusaikana ilmaantunut tyo kestaa.

3. Lomautuksen keskeyttdaminen

Tybnantaja voi saada tilapaisen tyon lomautuksen jo alettua.
Lomauttamisen keskeyttdmisen, mikali lomautuksen on uutta
iImoitusta antamatta tarkoitus jatkua valittmasti tyon tekemisen
jalkeen, tulee perustua tydnantajan ja tyontekijan valiselle
sopimukselle. Tallainen sopimus on syyté tehda ennen tyon
alkamista. Samassa yhteydessa on syyta selvittaa tilapaisen tyon
arvioitu kestoaika.

Edella esitetty koskee vain tydnantajan ja tyontekijan valista
suhdetta eika silla ole otettu kantaa tyottomyysturvaa koskevien
lakien saannoksiin.

IV ERINAISIA MAARAYKSIA

20 8§
TYOVOIMAN VAHENTAMISJARJESTYS

Muusta kuin toimihenkilosta johtuvasta syysta tapahtuneen irtisanomisen ja
lomauttamisen yhteydessa on mahdollisuuksien mukaan noudatettava
saantoda, jonka mukaan viimeksi irtisanotaan tai lomautetaan yrityksen
toiminnalle tarkeité ja erikoistehtaviin tarvittavia toimihenkil6ita, sotavammaisia
ja saman tydnantajan tydssa osan tyokyvystadn menettaneita seka etta taman
saannon lisaksi kiinnitetdan huomiota myods tydsuhteen kestoaikaan ja
tyontekijan huoltovelvollisuuden maaraan.

Tybvoiman vahentamisjarjestysta koskevissa riidoissa noudatetaan 11 §:ssa
sovittuja kanneaikoja.

218
IRTISANOMISTA JA LOMAUTUSTA KOSKEVAT ILMOITUKSET

Jos kysymyksessa on taloudellisista tai tuotannollisista syista tapahtuva
tydvoiman vahentaminen taikka lomauttaminen, ilmoitetaan siita
yleissopimuksen tarkoittamalle toimihenkildiden luottamusmiehelle heti, kun
tallaisen toimenpiteen valttamattomyys on tullut tybnantajan tietoon ja mikali
mahdollista viimeistdan samanaikaisesti, kun vdhentadmisesta ilmoitetaan
asianomaiselle toimihenkildlle. Jos toimenpide kohdistuu vahintaan
kymmeneen toimihenkilddn, on siité ilmoitettava myos
tydvoimaviranomaiselle.

48
# visma sign



Neuvottelut taman sopimuksen 20 8:ss&, 21 8:n 1 kappaleessa ja 22 §:sséa
mainituista toimenpiteista kaydaan tydehtosopimuksen 30 8:n
neuvottelujarjestyksen mukaisesti.

Poytakirjamerkinta 5:

Todettiin, ettéd sopimuskohdassa tarkoitettujen neuvottelujen
aikana on tarkoituksenmukaista ottaa esille kysymys siita,
voidaanko irtisanomisuhan alaisille toimihenkildille jarjestaa tyota
muualla saman ty6paikan piirissa.

22 §
SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

Tamaéa sopimus tulee voimaan 1. paivana helmikuuta 2000 ja on voimassa
sopimuskausittain toistaiseksi, kunnes se jonkun sopijaosapuolen toimesta
irtisanotaan. Sopimuksen irtisanomisessa noudatetaan sopijapuolten valisen
tydehtosopimuksen irtisanomismaarayksia.

Helsingissd, 15. paivana helmikuuta 2000

METSATEOLLISUUS ry

Arto Téhtinen Erkki Savonen

SUOMEN TEOLLISUUSTOIMIHENKILOIDEN LIITTO STL ry
Helena Rissanen Leevi Myllymaki

TEKNISTEN LIITTO TL ry

llkka Joenpalo Jukka Eloranta

SUOMEN KONEPAALLYSTOLITTO ry

Leif Wikstréom Anton Sjoholm

SVENSKA TEKNISKA FUNKTIONARSFORBUNDET | FINLAND rf

Bjorn Stenberg
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LYHENTAMISTAPAA KOSKEVA POYTAKIRJA 17.12.1993

PAIVA- JA KAKSIVUOROTYOAJAN LYHENTAMISTAPAA KOSKEVA
POYTAKIRJA

18 Talla poytakirjalla sovitaan 28.3.1984 allekirjoitetun tulopoliittisen
kokonaisratkaisun sekd STK:n ja TVK/STL:n valilla 25.3.1986 sovitun tydajan
lyhennyksen toteuttamisen vaihtoehdosta sen liséksi mita lyhennystavasta on
sovittu 13.12.1985.

28 Tyo6aika voidaan jarjestad myos siten, ettd se vuonna 1994 on keskimaarin 36,7
tuntia viikossa.

Mainittu keskimaarainen viikkotybaika on saatu siten, ettd 1 8:n mukainen
tybajan lyhennys on otettu huomioon sita laskettaessa. Talléin myés arkipyhat
seka juhannus- ja jouluaatto tasaavat viikkotydajan naihin maariin
kalenterivuoden aikana.

38 Ty6ajan lyhentdminen toteutuu antamalla vapaata niin, etta ty6aika enintaan
kalenterivuoden pituisena ajanjaksona tasoittuu keskimaarin 2 8:n mukaiseen
maaraan viikossa. Vuosilomapaivia ei voida kayttaa tydajan tasaamiseen.

Vapaata pidetaan tydnantajan osoituksen mukaan vahintaan tyévuoro
kerrallaan, ellei toimihenkilén kanssa toisin sovita vapaan pitdmisesta tai sen
korvaamisesta. Tyotuntijarjestelmaan merkitsematon pitamaton vapaa
annetaan viimeistaan seuraavan vuoden kesakuun loppuun mennessa.
Mikali vapaata talléin on antamatta, korvataan se kuten viikkoylityo.

Mikali jokaisen yksittaisen vapaan antamisajankohdasta ei paateta erikseen,
vaan usean tai kaikkien vapaiden antamisajankohdat vahvistetaan yhdella
kertaa, kutsutaan tata suunnitelmaa tyotuntijarjestelméksi. Tyotuntijarjestelmaa
laatiessaan tulee tyonantajan pyrkia ottamaan huomioon toimihenkiléiden
yksil6lliset toivomukset vapaiden ajankohdista tuotannon tarpeiden seka kaynti-
ja palveluaikojen sallimissa rajoissa.

Tyo6tuntijarjestelma on luonteeltaan kollektiivinen ja koskee sita aikaa, jolloin
kaytettavana tydaikamuotona asianomaisessa tyokohteessa, osastolla tai
tyopaikalla yleensa on paiva- tai kaksivuorotyd. Siirryttaessa muuhun
tydaikamuotoon, esimerkiksi kolmivuorotyéhon, maaraytyy tydaika siirron
jalkeen kyseista tybaikamuotoa koskevien maaraysten mukaan.

Ellei edellda mainittua ty6tuntijarjestelmaa ole etukateen vahvistettu, vapaan
antamisen ajankohta ilmoitetaan viimeistaan viikkoa ennen, ellei paikallisesti
ennen vapaan pitamista muuta sovita. Samoin menetellaan, jos
tyotuntijarjestelmaa muutetaan.

Mikali tyotuntijarjestelmasta ei muuta johdu, tydsta poissaolevan toimihenkilon
katsotaan saaneen vapaata, vaikkei poissaoleville ole siita erikseen

IImoitettu; kun koko yritys, sen ty6osasto tai tydryhma, johon toimihenkil®d
kuuluu, on tdssé sopimuksessa tarkoitettua vapaata pitanyt.
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48
58

68

78

Tyo6ajan lyhennys toteutetaan ansiotasoa alentamatta.

Taméan sopimuksen perusteella annetut vapaapaivat, jotka muutoin olisivat
olleet tyOpaivia, luetaan tyossaolopaivien veroisiksi paiviksi vuosilomaa
ansaittaessa.

Tybnantajan on ennen tdman sopimuksen tarkoittamien tyfaikajarjestelyjen
toimeenpanoa neuvoteltava toimihenkildiden edustajien kanssa. Neuvotteluissa
on otettava huomioon tydpaikan toimihenkilétyon luonne, kaynti- ja
palveluaikojen turvaaminen, muiden henkilostoryhmien tydaikajarjestelyt

sekd muut vastaavat seikat. Neuvottelujen jalkeen tyénantaja ilmoittaa minka
jarjestelman mukaan sovellettavat menettelytavat maaraytyvat.

Tatd sopimusta sovelletaan tydehtosopimuksen osana. Talla sopimuksella

korvataan 5.2.1991 allekirjoitettu tyGajan lyhentamistapaa koskeva poytékirja.

Helsingisséa 17. joulukuuta 1993
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HIRSITALOTEOLLISUUDEN LUOTTAMUSMIESSOPIMUS

18

28

38

48

LUOTTAMUSMIESJARJESTELMAN TARKOITUS

Luottamusmiesjarjestelman tehtavana on tyonantajan ja toimihenkildiden
valisten neuvottelu- ja yhteistoimintasuhteiden yllapitdminen ja kehittdminen.
Luottamusmies toimii yhdistyksensé ja toimihenkildiden edustajana tydehto-
sopimuksen soveltamista, tydrauhan turvaamista ja ty6lainsdadannon
soveltamista koskevissa asioissa.

Luottamusmiehen tehtédvana on osaltaan toimia yrityksen ja henkiloston
valisen neuvottelu- ja yhteistoiminnan yllapitamiseksi ja kehittdmiseksi.
Luottamusmies edustaa toimihenkildita myods tydlainsaadannon soveltamista
koskevissa asioissa ja yleensa tyonantajan ja toimihenkilon valisiin suhteisiin
ja yrityksen kehittymiseen liittyvissa kysymyksissa.

SOPIMUKSEN SOVELTAMISALA

Tata sopimusta sovelletaan osana hirsitaloteollisuuden toimihenkildiden
tydehtosopimusta.

LUOTTAMUSMIES

Hirsitaloteollisuuden toimihenkildsopimuksen tarkoittamilla asianomaisen
tyopaikan toimihenkilGilla on oikeus valita Ammattiliitto Pro ry:n jasenind
olevien toimihenkil6iden keskuudesta luottamusmies ja varaluottamusmies,
joka luottamusmiehen estyneené ollessa hoitaa tAméan tehtavia.

Tybnantajan kanssa kaytaviin koko henkildstéryhmaa tai sen merkittavaa
osaa koskeviin tydehtosopimuksen mukaisiin paikallisiin neuvotteluihin, joihin
ei osallistu muita henkiléston edustajia samasta tai muusta
henkilostoryhmasta, voi osallistua luottamusmiehen liséksi varaluottamusmies
tai muu toimihenkildiden nimedma edustaja, mikali tydnantajapuolelta
osallistuu neuvotteluihin useampi henkild.

Jos yrityksella on saamalla paikkakunnalla erillinen toimipaikka, jossa
tydskentelee hirsitaloteollisuuden toimihenkilésopimuksen soveltamisalalla
vahintaan 15 toimihenkil6d, voidaan paikallisesti sopia siita, ettd myds téllaista
tyopaikkaa varten toimihenkilt voivat valita Ammattiliitto Pro ry:n jasenten
keskuudesta luottamusmiehen. Nain voidaan myos menetella, jos
toimihenkildiden lukumaara, tydpaikan luonne ja varsinaisen luottamusmiehen
mahdollisuudet tavata toimihenkil6ita tata edellyttavat.

Milloin yrityksen samalla paikkakunnalla olevia eri tydpaikkoja varten on valittu
useampia luottamusmiehia, voidaan tyénantajalle samalla ilmoittaa, kuka
luottamusmiehista kay paikallisia neuvotteluja tydnantajan kanssa silloin, kun
asia koskee kaikkia samalla paikkakunnalla olevia yrityksen eri tyopaikkoja.

LUOTTAMUSMIESVAALIN JARJESTAMINEN
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Luottamusmiehen ja varaluottamusmiehen vaali voidaan suorittaa tydpaikalla.

Kaikille typaikan taméan toimihenkildsopimuksen soveltamisalalla
tydskenteleville toimihenkildille varataan tilaisuus ddnestaa vaalissa. Vaalin
jarjestaminen ja toimittaminen ei saa tarpeettomasti hairita tydntekoa.

Vaalin jarjestamisesta ja toimittamisesta sovitaan tydnantajan kanssa
viimeistaan kaksi viikkoa ennen vaalin toimittamista.

58 VAALIKELPOISUUS

Luottamusmieheksi ja varaluottamusmieheksi voidaan valita
hirsitaloteollisuuden toimihenkilésopimuksen tarkoittama toimihenkil6, joka on
Ammattiliitto Pro ry:n jasen.

68 ILMOITUKSET

Luottamusmies ilmoittaa vaalin tuloksen kirjallisesti tydnantajalle. Lis&ksi
iImoitetaan, milloin varaluottamusmies toimii luottamusmiehen sijaisena.

Saatuaan ilmoituksen luottamusmiesvaalin tuloksesta tyonantaja ilmoittaa ensi
tilassa luottamusmiehelle kirjallisesti, kuka kay paikallisia neuvotteluja tai
yrityskohtaisia neuvotteluja tytnantajan puolesta seka taman estyneena
ollessa héanen varamiehensa.

78 LUOTTAMUSMIEHEN TEHTAVAT
Luottamusmiesten tehtavana on

— edustaa tyopaikan hirsitaloteollisuuden
toimihenkildsopimuksen soveltamisalalla tydskentelevia
toimihenkildita tydnantajan kanssa kaytavissa neuvotteluissa,
jotka koskevat tydehtosopimuksien, paikallisten sopimuksien,
tydlainsaadannon tulkintaa ja yleensa toimihenkildiden
tydsuhteeseen liittyvid asioita,

— valvoa toimihenkildiden osalta taman sopimuksen
noudattamista,

— johtaa toimihenkildiden puolesta paikallisia neuvotteluja ja

— edustaa toimihenkil6ita, jos sellainen henkild tai henkiléryhma,
johon nahden toimihenkilé on tai voi olla esimiesasemassa,
esittda tyonantajalle neuvotteluja asiasta, joka koskee
hirsitaloteollisuuden toimihenkilésopimuksen soveltamisen
piiriin kuuluvaa toimihenkil6a.

88 LUOTTAMUSMIESTEN TYOSUHDE
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Luottamusmies on tydsuhteessa ty6nantajaan samassa asemassa riippumatta
siitd, hoitaako han luottamusmiestehtavia oman tydnsé ohella vai onko

hanelle annettu vapautusta tyonteosta. Luottamusmies on velvollinen
noudattamaan yleisia tybehtoja ja tydaikoja, esimiesten maarayksia, seka
muita jarjestysmaarayksia.

Luottamusmiehen ansiokehityksen tulee vastata yrityksessa hanen
toimialueellaan tapahtuvaa ansiokehitystd. Heidan mahdollisuuksiaan kehittya
ja edeta ammatissaan ei saa heikentaa luottamustehtéavan takia.

98§ LUOTTAMUSMIEHEN SIIRTAMINEN

Luottamusmiehena toimivaa toimihenkil6a ei tata tehtavaa hoitaessaan tai sen
takia saa siirtdd huonompipalkkaiseen tyohon, kuin missa han ol
asianomaiseen tehtavaan valituksi tullessaan.

Tyo6paikalla, jolla on enemman kuin 5 toimihenkil6&, ei luottamusmiesta tule
iIman omaa suostumustaan siirtdé sellaiseen matka- tai vuorotyéhon, joka
olennaisesti vaikeuttaa luottamusmiestehtavien hoitamista.

10 § TYOSUHDETURVA

Jos yrityksen tydvoimaa lomautetaan tai irtisanotaan taloudellisista tai
tuotannollisista syistd, ei luottamusmiestéa saa irtisanoa tai lomauttaa, ellei
tuotantolaitoksen toimintaa keskeytetd kokonaan. Mikali luottamusmiehen
kanssa yhteisesti todetaan, ettei hanelle voida tarjota hanen ammattiaan
vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa ty6ta, voidaan tasta sdannésta
kuitenkin poiketa.

Luottamusmiehesta johtuvasta syysta ei hanta saa irtisanoa ilman
tyosopimuslain 7 luvun 10 8:n 1 momentin edellyttdmaa niiden tyontekijoiden
suostumusta, joita han edustaa.

Luottamusmiehen tydsopimusta ei saa purkaa vastoin tyésopimuslain 8 luvun
18:n sdannosta. Tydsopimuksen purkaminen silla perusteella, ettéd h&n on
rikkonut jarjestysmaarayksia ei ole mahdollista, ellei hén ole samalla
toistuvasti ja olennaisesti seka varoituksesta huolimatta jattanyt
tyovelvoitteensa tayttamatta.

Edella olevia tydsuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myos
tyopaikalla asetettuun luottamusmiesehdokkaaseen, jonka asettamisesta on
kirjallisesti tydnantajalle ilmoitettu. Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan
kolme kuukautta ennen valittavana olevan luottamusmiehen toimikauden
alkua ja paattyy muun kuin vaalissa valituksi tulleen osalta vaalituloksen tultua
todetuksi.

Tybsuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myos
luottamusmiehena toimineeseen toimihenkil6on kuusi kuukautta hanen
kyseessa olevan tehtavansa paattymisen jalkeen.
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118

12 8§

Luottamusmiehen asema jatkuu liikkeen luovutuksesta huolimatta
sellaisenaan, jos luovutettu liike tai sen osa sailyttaa itsenaisyytensa. Jos
luovutettava liike tai sen osa menettaa itsenaisyytensa, luottamusmiehelld on
oikeus edellisessa kappaleessa maarattyyn jalkisuojaan liikkeen
luovutuksesta johtuneesta toimikauden paattymisesta lukien.

Jos luottamusmiehen tydsopimus on lakkautettu taman sopimuksen
vastaisesti, tydnantajan on suoritettava korvauksena hénelle vahintadén 10 ja
enintdan 30 kuukauden palkka. Korvaus on maarattava samojen perusteiden
mukaan kuin tyésopimuslain 12 luvun 2 8:n 1 momentissa on séadetty.

VAPAUTUKSEN ANTAMINEN

Luottamusmiestehtavien hoitamista varten jarjestetaan luottamusmiehelle
tilapaista tai sdanndllisesti toistuvaa vapautusta tyon kannalta sopivana
aikana. Jarjestelyt sovitaan paikallisesti.

Vapautuksen tarvetta arvioitaessa otetaan huomioon luottamusmiehen
edustamien toimihenkildiden lukumaaran ohella toimihenkiléiden tyén luonne,
toimihenkildiden tyoskentelypaikkojen lukumé&ara ja sijainti sekéa
luottamusmiehen oman ty6n, esimerkiksi paiva- tai vuorotyd, antamat
mahdollisuudet tehtavan hoitamiseen.

Kun luottamusmies on vapautettu tyostaan sdannoéllisesti toistuviksi
maaraajoiksi, tulee hanen ensi sijassa hoitaa luottamustehtavat tana aikana.

Milloin luottamusmies tai osastoluottamusmies suorittaa tydnantajan kanssa
sovittuja tehtavia tydaikana, ei tallaisen vapautuksen takia vahenneta
kuukausipalkkaa.

LUOTTAMUSMIESKORVAUS

Tybnantaja maksaa luottamusmiehelle erillisen luottamusmieskorvauksen
kulloinkin voimassa olevan hirsitaloteollisuuden toimihenkilésopimuksessa
sovitun mukaisesti sen mukaan, kuinka monta toimihenkil6a on
tydehtosopimuksen piirissé kalenterivuoden ensimmaisena paivana.

Luottamusmiehelle maksettavan erillisen kuukausikorvauksen suuruus on
1.3.2024 alkaen:

Luottamusmiehen edustamien Korvaus 1.3.2024 alkaen
toimihenkildiden lukumaéara

5-9 74

10-24 122
25-50 158
51-100 226
101-200 265
201-400 316
401-600 353
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13§

14 8§

158

yli 600 413

Milloin varaluottamusmies tyonantajalle asianmukaisesti tehdyn ilmoituksen
nojalla hoitaa luottamusmiehen estyneend ollessa tdman tehtavia vahintaan
kahden viikon jakson, maksetaan korvaus luottamusmiehen sijasta kyseessa
olevan kuukauden ajalta jakamattomana varaluottamusmiehelle.

Milloin luottamusmies suorittaa tydnantajan kanssa sovittuja tehtavia
saannollisen tyfaikansa ulkopuolella, maksetaan nain menetetysté ajasta
ylityokorvaus tai sovitaan h&nen kanssaan muunlaisesta lisdkorvauksesta.

LUOTTAMUSMIEHEN TOIMITILAT

Tybnantaja jarjestaa luottamusmiehelle luottamustehtavan hoitamisen
kannalta tarkoituksenmukaiset tilat seka tarvikkeiden ja asiakirjojen
sailytyspaikan.

Milloin olosuhteet sita edellyttavat, jarjestad tydnantaja luottamushenkildiden
kayttoon sellaiset tilat, jossa voidaan kayda luottamustehtavan hoitamista
varten tarvittavat keskustelut ja neuvottelut.

Tybnantaja asettaa luottamusmiehen kaytt6on tavanomaiset toimisto- ja
tietoliikennelaiteet ja tarvikkeet. Naihin katsotaan kuuluvan yrityksessa
yleisesti kaytdssa olevat atk-laitteet ja niihin liittyvat ohjelmat, seka internet-
yhteys (muun muassa sahkoposti). Kaytannon jarjestelyista sovitaan
paikallisesti.

LUOTTAMUSMIESTEN KOULUTUS

Luottamusmiehelle ja varaluottamusmiehelle varataan koulutussopimuksen
mukaisesti tilaisuus osallistua sellaiseen koulutussopimuksen tarkoittamaan
koulutukseen, mikd on omiaan lisddmaan luottamusmiesten patevyytta
luottamustehtavien hoitamisessa.

Luottamusmiehen luottamustehtavan paattymisen jalkeen tulee hanen ja
tydnantajan yhteisesti selvittda, edellyttaako toimihenkilon ammattitaidon
yllapitdminen entiseen tai sita vastaavaan tydhon ammatillista koulutusta.
Tybnantaja jarjestaa selvityksen edellyttaman koulutuksen. Koulutuksen
siséltoa ratkaistaessa kiinnitetdédn huomiota tydsta vapautukseen,
luottamusmieskauden kestoon ja sina aikana tapahtuneisiin tydmenetelmien
muutoksiin.

HENKILO-, TILASTO- JA TYOVOIMATIEDOT

Yleinen tiedonvalitys

Tybnantajan tulee yleensa huolehtia siita, etté luottamusmiehelle ilmoitetaan
mahdollisimman aikaisessa vaiheessa asianomaisen tyépaikan toimihenkildita

valittomasti ja valillisesti koskevista asioista.

Erimielisyystapaukset
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Milloin syntyy epéaselvyytta tai erimielisyytta toimihenkilon tydsuhteeseen
liittyvista asioista, annetaan luottamusmiehelle tai osastoluottamusmiehelle
kaikki valituksen alaisen tapauksen selvittamiseksi tarpeelliset tiedot.

Henkild- ja tilastotiedot

Luottamusmiehilla on oikeus saada kirjallisesti seuraavat tiedot tydpaikan
kaikista palkkausjarjestelmén piiriin kuuluvista hirsitaloteollisuuden
toimihenkildsopimuksen tarkoittamista toimihenkilgista:

Toimihenkilon etunimet ja sukunimi
Palvelukseen tuloaika uusista toimihenkil6ista
Organisatorinen osasto

Nimike

Vaativuustaso

ahONDE

Edella mainitut tiedot annetaan kerran vuodessa sopimuksen tultua
hyvaksytyksi kaikista toimihenkildsopimuksen tarkoittamista toimihenkiloista.

Uusista toimihenkildista annetaan kohdissa 1-3 mainitut tiedot valitttmasti
tydsuhteen alettua. Koeajaksi otetun toimihenkilén nimiketté ja vaativuustasoa
koskevat tiedot annetaan koeajan paatyttya.

Palkkatilastotietoina annetaan luottamusmiehelle kerran vuodessa kirjallisesti
valittomasti sen jalkeen, kun tilastoyhteistytésopimuksen mukainen
toimihenkildtilasto on valmistunut, toimialueensa toimihenkil6ista
vaativuustasoittain saanndllisen tytajan keskimaarainen kuukausiansio
eriteltyna sukupuolen mukaan seka kuukausipalkka luontoisetuineen ilman
vuorotyolisia ja sunnuntaikorotusta. Samalla ilmoitetaan myos
toimihenkildiden lukumaarét.

Poytakirjamerkinta:

Jos tyopaikalla on paikallisesti sovittu 12 §:n mukaisesti
palkkauksen perusteista, vaativuustasoa koskevat palkkatiedot
annetaan paikallisen sopimuksen mukaisesti.

Luottamusmies ei ole oikeutettu saamaan keskimaaraisia kuukausiansiotietoja
kolmea henkil6a pienemmista ryhmista.

Saannollisen tydajan keskimaaraisella kuukausiansiolla tarkoitetaan samaa
kuukausiansiokasitetta kuin tilastoyhteistydsopimuksen mukaisessa
palkkatilastossa.

Tydvoimatiedot
Tybévoiman kehitysta koskevina tietoina annetaan luottamusmiehille

neljdnnesvuosittain organisatoristen osastojen puitteissa toimialueensa taysin
tyokykyisten tyontekijoiden ja toimihenkildiden lukumaarat.
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Luottamusmiehelle annetaan tiedot koeajaksi ja maardaikaiseen
tyosuhteeseen otetusta toimihenkilosta. Erikseen pyydettaessa
luottamusmiehelle annetaan tieto maaraaikaisen sopimuksen solmimisen
perusteesta.

Palkkausjarjestelma

Luottamusmiehille varataan mahdollisuus perehtya toimialueellaan kulloinkin
voimassa oleviin hirsitaloteollisuuden toimihenkilésopimuksen
soveltamisalueella tydskenteleviin toimihenkildstoa koskeviin
palkanméaaraytymis- ja palkanlaskentajarjestelmiin kuten eri
palkkausmuotoihin ja niissé kaytettaviin vuorotyolisien maaraytymis- ja
laskentasaantoihin. Lisdksi luottamusmiehelld on oikeus perehtya
toimialueensa toimihenkildiden osalta hata- ja ylityosta seka niista maksetusta
korotetusta palkasta tydlainséadannon mukaisesti laadittuun luetteloon.

Tietojen luottamuksellisuus
Luottamusmies saa edella tarkoitetut tiedot luottamuksellisina tehtaviensa

hoitamista varten. Tietoja ei tule luovuttaa muiden yritysten luottamusmiehille
eika niitd saa muutoinkaan levittaa.

PUUTEOLLISUUS RY AMMATTILIITTO PRO RY
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YHTEISTOIMINTASOPIMUS

1
YLEISIA MAARAYKSIA

Y hteistoimintasopimusta sovelletaan osana tydehtosopimusta. TyOpaikalla tarkoitetaan
tdsséa sopimuksessa Puuteollisuus ry:n jasenyrityksen tuotantoyksikkoa tai sita vastaavaa
toimintayksikkoa.

Ennen poliittiseen tai myodtatuntotyotaisteluun ryhtymista siité ilmoitetaan
valtakunnansovittelijalle seka asianomaiselle tydnantaja- tai toimihenkil6liitolle, mikali
mahdollista vahintaan nelja paivaa aikaisemmin. Jos tyotaistelusta paatetaan myohemmin,
on siita ilmoitettava heti kun se on kaytannéssa mahdollista. lImoituksessa on mainittava
aiotun tyotaistelun syyt, alkamishetki ja laajuus.

Ty6paikan toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa taikka liikkeen luovutuksen,
sulautumisen, yhtidittdmisen tai niihin verrattavan olennaisen organisaatiomuutoksen
johdosta saatetaan yhteistoimintaorganisaatio vastaamaan tydpaikan muuttunutta kokoa ja
rakennetta.

Tyo6suojeluvaltuutetun tai tydsuojeluasiamiehen toimimisesta luottamusmiestehtavissa
seka luottamusmiehen toimimisesta tydsuojelutehtavissa on tydpaikalla toimivan
toimihenkildyhdistyksen ilmoitettava kirjallisesti tydnantajalle. Varamiehen toimimisesta
tyodsuojeluvaltuutetun sijaisena tydsuojeluvaltuutettu ilmoittaa tyonantajalle kirjallisesti.

Silta osin kuin téssé sopimuksessa ei ole toisin sovittu, noudatetaan yhteistoiminnasta
yrityksissa seka tydsuojelun valvonnasta ja ty6paikan tyésuojeluyhteistoiminnasta
annettua lakia, jotka eivat ole taman sopimuksen osia.

2
TYOSUOJELUYHTEISTOIMINTATEHTAVAT JA -YHTEISTOIMINTAORGANISAATIOT

Tyo6suojeluyhteistoimintaa koskevia méaarayksia sovelletaan tydpaikassa, jossa
saanndllisesti tyoskentelee yhteensa vahintaén 20 tyontekijaa ja toimihenkilda.
Tyo6suojeluvaltuutettu on kuitenkin valittava, kun tydntekijoiden ja toimihenkildiden
lukumaara on yhteensa vahintaan kymmenen. TyoOpaikalla voidaan sopia siita, etta
luottamusmiehen tehtavia hoitaa tydsuojeluvaltuutettu tai painvastoin.

Osapuolet osallistuvat yhdessa tydterveyshenkiloston, linjajohdon ja henkiléstéhallinnon
kanssa tyokykya yllapitavan toiminnan suunnitteluun, toteuttamiseen ja seurantaan. Tassa
yhteydessa seurataan yrityksen palveluksessa olevien tydssa selviytymisté ja laaditaan
tarvittaessa ohjeet tyokykya yllapitavaa toimintaa tarvitsevien ohjaamiseksi
asiantuntijoiden hoitoon.
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Tyo6suojelupaallikko ja -valtuutettu osallistuvat tyokykya yllapitdvan toiminnan
suunnitteluun tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaa laadittaessa. He osallistuvat myos
suunnitelmien toteuttamiseen ja seurantaan.

Tydsuojeluasiamies

Tyo6suojeluyhteistoiminnasta vastaavan tyosuojelupaallikon ja tahan tarkoitukseen
valittujen valtuutettujen ja varavaltuutettujen lisdksi tahan sopimukseen tarkoitetuilla
henkilostoryhmilla paikallisesti niin sovittaessa on oikeus valita yksi tai useampia
tyosuojeluasiamiehia, mikali yrityksen koko ja muut olosuhteet sité edellyttavat.

Tyo6suojeluasiamiehen tehtdvana on muun muassa pitaa yhteytta toimialueensa
tyosuojeluasioista tydsuojeluvaltuutettuun ja tydsuojelupaallikkoon seka osallistua
tarvittaessa tyosuojelua koskevaan tarkastukseen. Tydsuojeluasiamiesten toimikausi on
sama kuin ty6suojeluvaltuutettujen. Jos tydsuojeluasiamies joudutaan tilapaisesti
siirtAmaan tyohon varsinaisen toimialueensa ulkopuolelle, on pyrittava siihen, ettei
siirtAminen kohtuuttomasta haittaa tydsuojeluasiamiehen tehtavien hoitamista. Sen
mukaan kuin tydsuojeluasiamiehen tehtavat edellyttavat on hanella oikeus sopia
tyonantajan kanssa vapautuksesta tyosta naiden tehtavien hoitamista varten.

3
TYOSUOJELUVALTUUTETUN ASEMAA KOSKEVAT MAARAYKSET

3.1
Vapautus tyosta ja ansionmenetyksen korvaaminen

Tehtaviensa hoitamista varten tyosuojeluvaltuutetulle jarjestetaan tilapaisesti,
saanndllisesti toistuen tai kokonaan vapautus tydstaan. Talldin on kiinnitettdva huomiota
muun muassa ao. henkilostoryhmaan kuuluvien toimihenkiléiden lukuméaraan, tuotannon
ja toiminnan luonteeseen ja taman sopimuksen mukaisten tehtavien maaraan.

Ellei tydpaikan kaikkia henkildstéryhmia edustavan tydsuojeluvaltuutetun vapauttamiseksi
tyosta ole paikallisesti sovittu, lasketaan tydsuojeluvaltuutetun ajankaytté 1.4.1986 lukien
voimassa olleiden toimialakohtaisten kerrointen mukaan. Yksinomaan toimihenkilGita
edustava tydsuojeluvaltuutettu on oikeutettu saamaan riittavasti vapautusta tyostaan
tehtaviensa asianmukaista hoitamista varten tyon kannalta sopivana aikana. Vapautuksen
maara ja jarjestelyt selvitetdan ja sovitaan paikallisesti.

Tassa sopimuksessa tarkoitetun henkiléston edustajan kuukausipalkkaa ei vahenneta, jos
han tydaikana neuvottelee tydnantajan edustajien kanssa tai toimii muuten tyénantajan
kanssa sovituissa tehtavissa. Jos tydsuojeluvaltuutettu suorittaa tydnantajan kanssa
sovittuja tehtavia saannollisen tydaikansa ulkopuolella, maksetaan nain menetetysta
ajasta ylitydkorvaus tai hanen kanssaan sovittu lisakorvaus.

60
# visma sign



3.2
Tydsuojeluvaltuutetun asema

Tarvittaessa tybnantaja jarjestaa tydsuojeluvaltuutetulle tarkoituksenmukaisen paikan
tehtavien edellyttdmien tarvikkeiden sailyttdmiseen. Tytnantaja osoittaa mahdollisuuksien
mukaan tarkoituksenmukaisen tilan, jossa voidaan kayda tehtavien hoitamista varten
valttamattomat keskustelut. Tydpaikan koon sité edellyttdessa paikallisesti sovitaan, etta
VoI tarvittaessa kayttaa yrityksen tavanomaisia kaytdssa olevia toimisto-, yms. vélineita.

Tyo6suojeluvaltuutettuna toimivaa toimihenkiloa ei tata tehtavaé hoitaessaan tai sen tdhden
saa siirtaa alempipalkkaiseen tydhon kuin missa han oli ao. tehtavaan valituksi tullessaan.
Jos tyOpaikan kaikkia henkilostéryhmid edustavaksi tydsuojeluvaltuutetuksi valitun
henkilon varsinainen ty6 vaikeuttaa luottamustehtéavien hoitamista on hanelle, ottaen
huomioon tydpaikan olosuhteet ja hAnen ammattitaitonsa, jarjestettava muuta tyota.
Tallainen jarjestely ei saa aiheuttaa hanen ansionsa alentumista.

TyoOsuojeluvaltuutetun ansiokehityksen tulee vastata yrityksessa tapahtuvaa
ansiokehitysta.

Kun kokonaan tai padosin tyosta vapautetun tydsuojeluvaltuutetun tehtava paattyy, on
tyonantajan ja hanen yhteisesti selvitettava, edellyttddkd hanen ammattitaitonsa
yllapitaminen entiseen tai sitd vastaavaan tydhén ammatillista koulutusta. Tydnantaja
jarjestaa selvityksen edellyttamaa koulutusta.

Tyo6suojeluvaltuutetun asema jatkuu liikkeen luovutuksesta huolimatta sellaisenaan, jos
luovutettu liike tai sen osa sailyttaa itsenaisyytensa. Jos luovutettava liike tai sen osa
menettaa itsenaisyytensa, luottamusmiehella ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus taman
sopimuksen kohdassa 3.3 sovittuun jalkisuojaan liikkeen luovutuksesta johtuneesta
toimikauden paattymisesta lukien.

3.3
Tydsuhdeturva

Jos yrityksen tydvoimaa lomautetaan tai irtisanotaan taloudellisista tai tuotannollisista
syista, ei tydsuojeluvaltuutettua saa irtisanoa tai lomauttaa ellei tuotantoyksikon toimintaa
ao. henkilostéryhman osalta keskeyteta kokonaan. Mikéali tydsuojeluvaltuutetun kanssa
yhteisesti todetaan, ettei héanelle voida tarjota hanen ammattiaan vastaavaa tai hanelle
muutoin sopivaa tyota, voidaan tasta sdannosta kuitenkin poiketa.

Tyo6suojeluvaltuutetusta johtuvasta syysta ei hanta saa irtisanoa ilman tyésopimuslain 7:10
8:n 1 momentin edellyttamaa niiden toimihenkildiden enemmistdn suostumusta, joita han
edustaa.

Tyo6suojeluvaltuutetun tydsopimusta ei saa purkaa vastoin tydsopimuslain 8:1 — 3 8:n
saannoksia.
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Edella olevia tydsuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myds tyopaikalla
asetettuun tyosuojeluvaltuutettuehdokkaaseen, jonka asettamisesta on kirjallisesti
ilmoitettu tydsuojelutoimikunnalle tai muulle sita vastaavalle yhteistoimintaelimelle.
Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme kuukautta ennen valittavana olevan
tyosuojeluvaltuutetun toimikauden alkua ja p&attyy muun kuin vaalissa valituksi tulleen
osalta vaalituloksen tultua todetuksi.

Ty6suhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myods tydsuojeluvaltuutettuna
toimineeseen toimihenkil6on kuusi kuukautta hanen ko. tehtavansa paattymisen jalkeen.

Jos tydsuojeluvaltuutetun tyésopimus on lakkautettu taman sopimuksen vastaisesti,
tyonantajan on suoritettava korvauksena hanelle vahintdéan 10 ja enintaan 30 kuukauden
palkka. Korvaus on maaréattava tydsopimuslain 12:2 8:n 2 momentin mukaan. Korvausta
lisddvana tekijana on otettava huomioon se, ettd tdméan sopimuksen mukaisia oikeuksia on
loukattu. Milloin tuotantolaitoksessa tai vastaavassa toimintayksikdssa saannollisesti
tyoskentelee yhteensa alle 20 tyontekijaa ja toimihenkil6d, on edella mainittu korvaus
kuitenkin ty6suojeluvaltuutetun osalta vahintaan 4 kuukauden palkka ja enintdan
tyosopimuslain 12:2 8:n 1 momentin mukaan maaraytyva korvaus.

Korvaus taman sopimuksen mukaan perusteettomasta lomautuksesta maaraytyy
tydsopimuslain 12:1 §:n 1 momentin mukaisesti.

34
Varamiehet

Taman luvun maarayksia sovelletaan tydsuojeluvaltuutetun varamieheen sina aikana, kun
he tdman sopimuksen edellyttaman ilmoituksen mukaisesti toimivat sijaisina.

4
YHTEISTOIMINTA

Yrityksen kilpailukyky ja henkiléston hyvinvointi edellyttavat yrityksen toiminnan
kehittamista. Kehittdmistoimien tarkoituksena on johtaa tuottavuuden kasvuun,
reaalipalkkojen kehittymiseen seka mielekkaisiin ja kehittaviin tyotehtaviin. Kun
tuottavuuden kehittamiseen liittyvat tutkimukset kohdistuvat toimihenkildiden
tehtavakenttaan, kasitellaan tutkimuksen sisaltda ja tarkoitusta tydnantajan ja
luottamusmiehen tai toimihenkildiden valitseman edustajan kesken. Tuottavuuden
kehittamista koskevia hankkeita kaynnistettaessa toimihenkildiden edustajille annetaan
riittdvaa koulutusta, jotta kehittamishankkeiden tavoitteet on myos kaytannossa
mahdollista saavuttaa.

Paikallisesti voidaan sopia sellaisen yhteistoimintaelimen perustamisesta, joka kasittelee
muun muassa kehittamistoimintaan sisaltyvia asioita. Yhteiselin voi korvata erilliset
yhteistoiminta- ja tydsuojelutoimikunnat sekd muut vastaavat toimikunnat. Sama
yhteistoimintaelin voi vastata myds yhteistoimintalain, tydésuojeluvalvontalain,
tyoterveyshuollon ja tasa-arvolain mukaisista toimista ja suunnitelmista paikallisesti
sovittavassa laajuudessa.
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5
KOULUTUS

51
Yhteinen koulutus

Ty6paikan yhteistoimintaa edistavan koulutuksen jarjestavat tydmarkkinaosapuolet tai
tyonantaja- ja toimihenkilépuoli yhteisesti tydpaikalla tai muussa paikassa.

Tyo6suojelun yhteistoiminnan peruskurssit ja tyosuojeluyhteistytn kannalta tarpeelliset
erikoiskurssit ovat tassa tarkoitettua yhteista koulutusta. Yhteista koulutusta koskevia
maarayksia sovelletaan myo6s osallistumisjarjestelmia ja paikallista sopimista koskevaan
koulutukseen.

Koulutukseen osallistuvalle korvataan koulutuksen aiheuttamat suoranaiset kustannukset
eika toimihenkilon kuukausipalkkaa (peruspalkka mahdollisine kiinteine
kuukausikorvauksineen) vahenneta, ellei toisin ole sovittu. Jos koulutus tapahtuu
kokonaan ty6ajan ulkopuolella, korvataan siité johtuvat suoranaiset kustannukset.
Matkakustannusten korvaukset maaraytyvat tydehtosopimuksen mukaisesti.

Koulutukseen osallistumisesta sovitaan paikallisesti koulutuksen luonteesta riippuen
kysymykseen tulevassa yhteisty6elimessa tai tybnantajan ja luottamusmiehen kesken.
Koulutukseen osallistumisesta voidaan sopia myo6s tydnantajan ja asianomaisen henkilon
kesken.

5.2
AY-koulutus

5.2.1
Tydsuhteen sailyminen ja ilmoitusajat

Toimihenkilokeskusjarjestd STTK:n ja sen jasenliittojen jarjestamille kuukauden tai sita
lyhyemman ajan kestaville kursseille annetaan toimihenkildille tilaisuus osallistua, ellei se
aiheuta tuntuvaa haittaa yrityksen toiminnalle. Edella mainittua haittaa arvioitaessa
kiinnitetddn huomiota ty6paikan kokoon. Iimoitus aikomuksesta lahtea kurssille on tehtava
mahdollisimman varhain. Kielteisessa tapauksessa ilmoitetaan luottamusmiehelle
viimeistaan 10 paivaa ennen kurssin alkua syy, jonka takia vapaan myontaminen tuottaisi
tuntuvaa haittaa. Talldin olisi suotavaa yhteisesti pyrkia selvittamaan muu mahdollinen
ajankonhta, jolloin kurssille osallistumiselle ei olisi estetta.

Etukateen on todettava, onko kyseessa sellainen koulutustilaisuus, josta tydnantaja
suorittaa toimihenkildlle korvauksia taman sopimuksen mukaisesti.

Kohdassa 5.2.2 mainituille henkiléston edustajille varataan em. sopimuskohdan mukaisesti
tilaisuus osallistua sellaiseen taman sopimuksen tarkoittamaan koulutukseen, mika on
omiaan lisdamaan naiden henkildiden patevyytta taméan sopimuksen tarkoittamien
tehtavien hoitamisessa.
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5.2.2
Korvaukset

Kurssilta, joka jarjestetaan STTK:n tai sen jasenliiton koulutuslaitoksissa tai erityisesta
syysta muualla ja jonka koulutustydryhméa on hyvaksynyt, tyénantaja maksaa
luottamusmiehelle, osaston luottamusmiehelle, varaluottamusmiehelle,
tyosuojeluvaltuutetulle, varavaltuutetulle, tydsuojelutoimikunnan jasenelle ja
tyosuojeluasiamiehelle heidan tehtaviensa edellyttdméan koulutuksen osalta
kuukausipalkan, luottamusmiehelle ja osaston luottamusmiehelle enintd&n kuukauden
ajalta, seka edellda mainituille tydsuojeluluottamustehtavissa oleville enintaan kahden
viikon ajalta.

Luottamusmiehelle korvataan vastaavasti heidan osallistuessaan STTK:n opistoissa
jarjestettavalle enintd&n kolmen kuukauden kurssille ansion menetys yhden kuukauden
osalta. Samoin menetellaan jasenyhdistyksen puheenjohtajan osalta edellyttden, ettda han
tyoskentelee yrityksessa, jossa on vahintdéan 180 tydsuhteessa olevaa ja hdnen
johtamassaan jasenyhdistyksessa on vahintaan 50 jasenta.

Liséaksi maksetaan 5.2.2 kohdassa tarkoitetuista toimihenkildista kultakin sellaiselta
kurssipaivalta, jolta kuukausipalkkaa ei vahenneta, kurssista sen jarjestajalle aiheutuvien
ruokailukustannusten korvaukseksi keskusjarjestojen valilla sovittu ateriakorvaus.

Edella tdssa kohdassa tarkoitettuja korvauksia tydnantaja on velvollinen maksamaan
samalle henkilolle vain kerran samasta tai sisalloltddn vastaavasta koulutustilaisuudesta.

Osallistuminen 5.2 kohdan mukaiseen koulutukseen ei yhden kuukauden rajaan asti
aiheuta vuosiloma-, eléke- tai muiden niihin verrattavien etuuksien vahenemista.

6
TIEDOTUSTOIMINTA

Tybnantajan tulee esittda henkildstolle tai sen edustajille:

1. Yrityksen tilinpaatoksen vahvistamisen jalkeen siihen perustuva selvitys yrityksen
taloudellisesta tilasta.

2. Vahintaan kaksi kertaa tilivuoden aikana selvitys yrityksen taloudellisesta tilasta, josta
kayvat ilmi tuotannon, tydllisyyden, kannattavuuden ja kustannusrakenteen
kehitysnakymat.

3. Vuosittain henkiléstosuunnitelma., joka sisaltaa arviot henkiloston maarassa, laadussa
ja asemassa odotettavista olevista muutoksista. Yrityksen tulee antaa viipymatta
olennaiset muutokset kaikissa edella mainituissa tiedoissa.

Niissa yrityksissa, joissa henkilostomaara on saanndéllisesti vahintdéan 30, annetaan
yhteistoimintalain 11 8:n 2 momentin tarkoittamat yrityksen tilinpaatostiedot henkiléston
edustajille pyydettaessa kirjallisena.
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Taman sopimuksen tarkoittamalla henkilostoryhmalla on oikeus jarjestaa tyopaikalla tai
muussa sovitussa tilassa kokouksia tydmarkkina-asioissa tai typaikan tydsuhteita
koskevista tai yhteistoimintalain mukaisista kysymyksista. Henkildstoryhmilla on myds
oikeus jakaa jasenilleen kokousilmoituksia, tydpaikan tydsuhteisiin tai
tyomarkkinakysymyksiin liittyvia tiedonantoja.

Henkilostoryhmilla on oikeus tiedottaa tydomarkkinakysymysten ohella myo6s yleisiin
kysymyksiin liittyvista asioista tydpaikan ilmoitustaululla.

Helsingissa, 1. paivana joulukuuta 2016

METSATEOLLISUUS RY

AMMATTILIITTO PRO RY
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