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KANSALLISGALLERIAN TYOEHTOSOPIMUKSEN UUDISTAMISTA KOSKEVA
ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

Allekirjoittaneet jarjestot Sivista, JUKO, Pro ja JHL ovat talla allekirjoituspdytékirjalla
sopineet Sivistysala ry:n jasenina olevan Kansallisgallerian palveluksessa tydskente-
levien tydntekijoiden ty6ehtoja ja palkkausta koskevan ty6ehtosopimuksen uudista-
misesta seuraavin ehdoin:

1. Sopimuskausi ja sopimuksen voimassaolo

Tybehtosopimus tulee voimaan 25.4.2024 ja se on voimassa 31.3.2026 asti. Mikali vuoden
2025 palkantarkistuksista ei paasta sopuun 31.1.2025 mennessa, voidaan tyéehtosopimus
irtisanoa péaattymaan 31.3.2025. Irtisanomista koskeva ilmoitus on toimitettava kirjallisesti
viimeistaan 17.2.2025 toiselle sopimusosapuolelle.

Sopimus jatkuu 1.4.2026 jalkeen vuoden aina kerrallaan, ellei sopimusta viimeistaan kuutta
viilkkoa ennen sen paattymista ole kummaltakaan puolelta kirjallisesti irtisanottu.

Irtisanomisesta huolimatta tAma sopimus on voimassa, kunnes neuvottelut uudesta ty6eh-
tosopimuksesta on yhteisesti todettu paattyneiksi tai kunnes neuvotteluosapuoli kirjallisesti
ilmoittaa siita sopimuksen muille osapuolille.

2. Palkantarkistukset

2.1.Vuosi 2024
Palkantarkistuksista ajalle 1.4.2024-31.3.2025 sovitaan paikallisesti.

Mikali paikallisesti ei paasta sopuun huhtikuun loppuun mennessa, niin peralautana palk-
koja korotetaan 1.7.2024 yleiskorotus 2,9 % ja paikallinen eré 0,1 %.

Paikallinen era kaytetaan tybnantajan paattamalla tavalla tehtavakohtaiseen palkanosaan
tai henkilokohtaiseen palkanosaan. Tyonantaja keskustelee luottamusmiesten kanssa pai-
kallisen eran kaytto- ja jakoperusteista ennen paatoksen tekoa. Tehtavan vaativuustasoi-
hin kohdistuvat esitykset kasitellaan arviointiryhmassa.

Paikallisen erdn jakamisen jalkeen luottamusmiehelle annetaan tieto, miten era on kohden-
nettu tehtavan vaativuustasoihin ja henkilokohtaiseen palkanosaan. Liséksi annetaan tieto
eran kohdentumisesta vaativuustasoittain sek& lukuméaara, kuinka monelle henkilolle era
on kohdennettu.

Paikallisen eran 1.7.2024 suuruus méaaraytyy kesakuun 2024 palkkasumman mukaan.



Tybehtosopimuksen palkkataulukoita ja euromaaraisia palkkoja korotetaan 1.7.2024 lukien
2,9 %.

2.2.Vuosi 2025

Vuoden 2025 palkantarkistuksista sovitaan paikallisesti 31.1.2025 mennessa. Mikali pai-
kalliset osapuolet eivat kuitenkaan paase sopimukseen vuoden 2025 palkantarkistuksista,
voidaan tybehtosopimus irtisanoa paattymaan 31.3.2025. Irtisanomista koskeva ilmoitus
on toimitettava kirjallisesti viimeistaan 17.2.2025 toiselle sopimusosapuolelle.

3. Jatkuvan neuvottelun periaate

Osapuolet neuvottelevat jatkuvan neuvottelun periaatteen mukaisesti saanndllisesti esille
tulevista tydehtosopimuksen muutostarpeista sopimuskauden aikana.

4. Luottamusmiespalkkio ja tydsuojeluvaltuutetun palkkio

Tybehtosopimuskauden voimassaolon ajan 1.4.2024 lukien luottamusmiespalkkio on 200
euroa kuukaudessa. Luottamusmiesten taustalla olevaa tydehtosopimuksen 6. luvun (hen-
kiloston edustajat) 11 8:n palkkiota korotetaan 1.4.2024 135 euroon. Summa pitaa sisal-
l&&n vuoden 2024 palkantarkistukset.

Tyo6suojeluvaltuutetun palkkiota korotetaan 135 euroon. Summa pitdd sisélladn vuoden
2024 palkantarkistukset.

5. Euromaaraiset palkat

Euromaaraisia palkkoja korotetaan kohdan 2 mukaan maarittyvilla yleiskorotuksilla.

6. Arviointiryhmien palkkiot

Kansallisgallerian palkkausjarjestelméaa koskevien maaraysten mukaisen arviointiryhméan
puheenjohtajalle ja jasenelle maksetaan palkkiota, jonka maara on jasenelle 360 euroa ja
puheenjohtajalle 720 euroa vuodelta. Palkkio maksetaan 12 kuukauden jaksolta jalkika-
teen. Jos asianomainen ei ole jonkin kalenterikuukauden aikana osallistunut ryhman tyo-
hon, palkkio maksetaan hanen sijastaan toimineelle laskien kalenterikuukautta kohti 1/12.

7. Paikallinen sopiminen

Tybehtosopimuskauden voimassaolon ajan voidaan paikallisesti sopia toisin:

1. Yhteistoimintalain 2. lukua koskevista asioista (vuoropuhelu)
2. Laakarissa kaynnin korvauskaytanteista (3 luku 10 § ja 11 8)



3. Sairausajan poissaolojen (3 luku 2 8) palkallisuuden tarkistaminen kustannusneut-
raalisti ja kannustavasti niin, etteivat tyontekijéiden sairausloma-aikojen palkkaus
kokonaisuutena tarkastellen heikkene.

Tassa kohdassa tarkoitettu paikallinen sopimus ei edellyta tyéehtosopimuksen 6. luvun
paikallista sopimista koskevien maaraysten 6 8:ssa tarkoitettua tydehtosopimusosapuol-

ten hyvaksyntaa. Paikallisen sopimuksen sopijaosapuolet ovat luottamusmies ja tytnan-
tajan edustaja.

8. Elinikaisen oppimisen tarkastelu henkilostoedustajien / henkiléston kanssa

Sopimuskauden aikana Kansallisgalleriassa paikallisesti tarkastellaan elinik&ista oppi-
mista ja sen kehittdmistd huomioiden tydn muuttuminen muun muassa teknologisen kehi
tyksen myota.

9. Etatyon jalahityon kehittamisen tarkastelu henkilostéedustajien / henkiléston
kanssa

Sopimuskauden aikana Kansallisgalleriassa paikallisesti tarkastellaan eta- ja lahityon ke-

hittamista huomioiden tyén ja muun elaman yhteensovittaminen, tydhyvinvointi seka il-
mastoystavallisyys.

10.Palkkausjarjestelmén kehittdminen

Palkkausjarjestelman kehittamista jatketaan sopimuskauden aikana aiemman sopimus-

kauden tapaan. Taman tyon yhteydessa tarkastellaan tuntitydntekijoiden ja arviointiryh-
mien asemaa.

11.Tekstimuutokset

11.1. Stilistiset muutokset

Tybehtosopimukseen tehdaan liitteessa 1 olevat stilistiset muutokset.

11.2.  Muutokset tybéehtosopimuksen 2. lukuun (vuosilomaa koskevat maaraykset)

Muutetaan (muiden kuin kuukausipalkalla tytskentelevien vuosilomapalkka) 11
§:n 3 momentti kuulumaan seuraavasti:

11 8§ Muiden kuin kuukausipalkalla tytskentelevien vuosilomapalkka



Tassé pykalassa tarkoitettu vuosilomapalkka maksetaan tavanmukaisesti
noudatettuna palkanmaksupaivana vuosiloman pitoajankohtana. palkka
maksetaan-tydsuhteenjatkuessakesakuun-palkanmaksun-yhteydessa- Tyo-
suhteen paattyessa palkka maksetaan paattymiskuukauden palkanmaksun
yhteydessa.

Muutetaan (lomarahan vaihtaminen vapaaseen) 17 8:n 1 momentti kuulumaan
seuraavasti:

Lomarahan valhtamlsesta vapaaksi voidaan sopla tyOnantajan seka tyontekl-
jan kesken. s

11.3.  Muutokset tytehtosopimuksen 3 lukuun (poissaolot)

Lisataan Perhevapaat -otsikon alle seuraava kirjaus:

Osapuolet ovat kirjoittaneet 1.8.2022 voimaan tulleeseen perhevapaauudis-
tukseen liittyvat tydehtosopimustekstit siten, ettd ne vastaavat pakottavaa lain-
saadantoa ja kohtelevat tyontekijoita ja heidan erilaisia perheitdan yhdenver-
taisesti ja tasa-arvoisesti. Mikali osapuolten arvio osoittautuisi myéhemmin vir-
heelliseksi, sitoutuvat osapuolet korjaamaan tydéehtosopimuksen tekstit siten,
etteivat tydehtosopimuksen kustannukset nouse.

Helsingissa, 25.4.2024

SIVISTYSALA RY
JULKISALAN KOULUTETTUJEN NEUVOTTELUJARJESTO JUKO RY
JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LITTO JHL RY

AMMATTILIITTO PRO RY

LIITE 1: Tydehtosopimukseen tehtavat stilistiset muutokset



1 LUKU - YLEISET MAARAYKSET
1 8 Sopimuksen ulottuvuus

Tassa sopimuksessa on sovittu Sivistysala ry:n jAsenena olevan Kansallisgal-
lerian tyontekijoiden tydehdot.

Sopimus ei koske henkilda, jonka Kansallisgalleria on nimennyt tydnantajan
edustajaksi taman ty6ehtosopimuksen alaisten tyontekijdiden tyo- ja palkkaeh-
toja maarattdessa eika palkkionsaajia muilta osin kuin mitd heidan kanssaan
on erikseen sovittu tai jallempanad nimenomaisesti maarataan.

2 8 Voimassa olevat etuudet ja lainsaadannon maaraykset

Tama tyoehtosopimus ei koske sellaisia tydnantajan ja tyontekijan valiseen
sopimukseen tai tydnantajan hallintopdatokseen perustuvia etuisuuksia, jotka
eivat ole perustuneet 31.12.2013 asti voimassa olleeseen valtion virka- ja tyo-
ehtopimukseen tai sen liitteeseen.

Silt osin kuin tassé tydehtosopimuksessa on viitattu tyélainsaaddannén maa-
rayksiin, eivat nama maaraykset tule osaksi tata tydehtosopimusta.

3 8§ Tyo6n johto, jakaminen ja jarjestaytymisoikeus
Kansallisgallerialla on oikeus johtaa ja jakaa tydta seka palkata ja irtisanoa
tyontekijoita.
Jarjestaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.

4 8§ TyOsuhde ja koeaika

Tybsopimus tulee paasaantoisesti tehda kirjallisesti.

Tybsuhde katsotaan yhdenjaksoiseksi, jos se on ollut keskeytyneena enintaan
30 kalenteripaivaa tai yhden kalenterikuukauden.

Maaraaikainen tydsopimus voidaan tehda tydsopimuslaissa ja Kansallisgalle-
riaa koskevassa lainsaadannossa mainituilla perusteilla.

Koeajasta voidaan sopia tydsopimuksessa ja se maaraytyy tydsopimuslain
mukaisesti.

5 § TyOsuhteen paattyminen

Tybnantajan irtisanoessa tydsopimuksen noudatetaan tydsuhteen keskeyty-
mattomasta kestoajasta riippuvia irtisanomisaikoja seuraavasti:

« 14 paivaa, jos tydsuhde on jatkunut enintaan yhden vuoden

« 1 kuukausi, jos tydsuhde on jatkunut yli vuoden, mutta enintééan 4 vuotta

« 2 kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli 4 vuotta, mutta enintdén 8
vuotta

« 4 kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli 8 vuotta, mutta enintdén 12
vuotta

« 6 kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli 12 vuotta



Tyontekijan irtisanoessa tydsopimuksen on irtisanomisaika seuraava:

« 14 paivaa, jos tydsuhde on jatkunut enintaan vuoden
« 1 kuukausi, jos tydsuhde on jatkunut yli vuoden

Irtisanomisaika alkaa irtisanomista seuraavana paivana.

Tybnantaja ja tyontekija voivat sopia tydsopimuksessa edelld mainituista irtisa-
nomisajoista poikkeavasti. Tyontekijan irtisanomisaika on kuitenkin eninta&n
kolme kuukautta ja se ei voi olla pidempi kuin tydbnantajan noudatettava. Tyon-
antajan irtisanoessa tydésopimuksen irtisanomisaika on aina kuitenkin vahin-
td&n 5 8:n 1 momentin mukainen.

Tydsuhteen irtisanomisessa noudatetaan muutoin tydsopimuslain mukaista
menettelya.

Maaraaikainen tydsopimus péaattyy sovitun maaraajan tai tehtavan paatyttya
ilman irtisanomisaikaa. Jos méaraajan tai tehtavan pituutta ei ole maaratty ka-
lenteriajan mukaan, tybnantajan on viipymaétta ilmoitettava tyontekijalle odotet-
tavissa olevasta tyosuhteen paattymisesta, milloin se riippuu sellaisesta sei-
kasta, joka ei ole ty6ntekijan tiedossa.

Irtisanomis- ja lomautusperusteet sekd -menettely maaraytyvat tydsopimuslain
ja yhteistoimintalain mukaan.

Lomautusilmoitusaika on kaikkien tyontekijoiden osalta 14 paivaa.

6 § Palkka ja palkanmaksu

Palkkausperusteista ja vahimmaispalkasta on erilliset maaraykset Kansallis-
gallerian palkkausjarjestelmaa koskevassa luvussa.

Palkka maksetaan tyontekijan osoittamaan rahalaitokseen, jossa sen tulee
eraantymispaivana olla tyontekijan nostettavissa.

Jos tyontekijan palkanmaksupéaiva on arkilauantai tai pyhapaiva, palkka mak-
setaan néaita paivia edeltavana arkipaivana.

Sellaiset lisét ja etuudet, jotka maaraytyvat laskentakautena tehdyn tydn mu-
kaan, maksetaan viimeistaan laskentakautta seuraavan kalenterikuukauden
loppuun mennessa.

Tybsuhteen jatkuessa palkan perusteissa tapahtuvat muutokset tulevat voi-
maan seuraavan kalenterikuukauden tai muun palkanmaksukauden alusta lu-
kien, ellei tdm&n sopimuksen muussa osassa ole mydhemmin toisin sovittu.

Tydsuhteen paattyessa palkka ja muut suoritukset maksetaan tyontekijan
pankkitilille seuraavana teknisesti mahdollisena Kansallisgallerian yleisena
palkanmaksupaivana.



7 8 Poissaoloajalta maksettava palkka

Tyontekijalle poissaoloajalta maksettava palkka méaaraytyy naiden maaraysten
mukaisesti, ellei erikseen jonkin tydsta vapautuksen osalta ole toisin sovittu.

Kuukausipalkkaisen tyontekijan palkkaan luetaan tehtavakohtainen palkanosa,
henkilokohtainen palkanosa, takuuosa seka euromaarainen palkka. Lisaksi
poissaoloajan palkkaan luetaan saanndéllisesti toistuvat tietyn suuruisina kuu-
kausittaisina erind maksettavat palkan osat.

Tuntipalkkaisen tyéntekijan palkka saanndéllisen tydajan tydtunneilta maaray-
tyy edellisen paattyneen palkanmaksukauden keskituntiansion mukaisesti.

Soveltamisohje: Keskituntiansiolla tarkoitetaan paattynytta palkan-
maksukautta edeltdneen normaalina pidettavan palkanmaksukau-
den tybajalta saatua keskimaaraista tuntiansiota (palkanmaksu-
kauden ansio/tehdyilla tyétunneilla) mahdollisine haittatyokorvauk-
sineen (4 luvun 12-15 8), mutta ilman ylity6- ja sunnuntaikorotuk-
sia.

8 8 Vajaan kalenterikuukauden palkka

Jos kuukausipalkkaiselle tyontekijalle maksetaan palkkaa vajaalta kalenteri-
kuukaudelta, lasketaan kalenteripaivan palkka kayttamalla jakajana kunkin
kuukauden kalenteripéivien lukumaaraa.

Tuntipalkkaisen tyéntekijan osakuukauden palkka maaraytyy tehtyjen tyétun-
tien ja sovitun tuntipalkan mukaisesti.

9 8§ Osa-aikaisten tyontekijoiden palkka

Osa-aikatyota tekevalle kuukausipalkkaiselle tyontekijalle maksetaan palkka
osa-aikatyon tuntimaaran mukaisena osuutena vastaavalle kokoaikaiselle
tyontekijalle maaraytyvasta palkasta.

10 8§ Matkakustannukset ja paivarahat

Tyontekijalle, joka matkustaa tydnantajan maarayksestd, korvataan syntyneet
matkakustannukset verohallinnon kulloinkin voimassa olevaa paatdsta verova-
paista matkakustannusten korvauksista sekd Kansallisgallerian matkustamista
koskevia maarayksia noudattaen. Tyontekijan tulee matkustaa edullisinta kay-
tettavissa olevaa kulkuneuvoa ja matkustustapaa kayttéden. Edullisuutta harkit-
taessa otetaan huomioon matkustamisesta aiheutuvat kokonaiskustannukset
sekd mahdollisesti saavutettavissa oleva ajan saasto.

Poytakirjamerkinta: Kansallisgallerian matkustamista koskevat oh-
jeet eivat ole osa tybehtosopimusta.

Jos tybnantaja on maarannyt tyontekijan matkustamaan vapaapéaivanaan ja
yksinomaan matkustamiseen kaytetty aika on vahintaan viisi tuntia, makse-
taan tyontekijalle matkapaivakorvaus. Korvaus on kotimaan tydomatkoilla 55
euroa ja ulkomaan tydématkoilla 150 euroa. Matka-aikaa ei lueta tyajaksi.



Matkapéaivakorvausta ei makseta johtavassa asemassa olevalle tyontekijalle
eika siina tapauksessa, jos matkavuorokaudelta syntyy ty6ajaksi luettavaa ai-
kaa tai matkustamisesta korvataan muutoin kuin tassé tyéehtosopimuksessa
sovittujen maaraysten nojalla. Viikonlopulta tai muilta perékkaisiltéa vapaapai-
vilta korvaus maksetaan vain kerran.

Ulkomaanmatkojen lisdkorvaukset

Jos tydmatka kohdistuu ulkomaille, tydnantaja korvaa valittémasti tydmatkaan
liittyvat pakolliset ja valttamattomat kulut seuraavasti:

1. Mahdolliset lisamaksut, esimerkiksi lentokenttéaveron

2. Passi- ja visumimaksut seka ladke- ja rokotusmaksut

3. Tyobmatkan jarjestelyihin ja ty6tehtavien hoitoon liittyvat puhelin- ja muut
yhteydenpitokulut

4. Hotellimajoituksen yhteydessa perittdvan tallelokerovuokran seka

5. Muut pakolliset edellisiin verrattavat maksut.

11 § Ty6- ja suojavaatetus

Tybnantaja hankkii tyontekijoiden kayttoon tydnantajan tyotehtavissa edellytta-
man tydvaatetuksen seké suojavaatetuksen niissa tehtavissa, joissa suoja-
vaatetus on tarpeen. Suojavaatetuksen tarpeellisuuden maarittelevat tyénan-
taja ja tyontekija tai siitéa voidaan sopia paikallisesti. TyOnantaja vastaa vaate-
tuksen pesusta ja kunnostuksesta paikallisesti sovituin tavoin.

Huomautus: Henkilénsuojainten, apuvalineiden, muiden laitteiden
ja varusteiden seka tytvaatetuksen antamisesta tyontekijan kayt-
toon seka niiden kaytosta tydossa on saadetty tyoturvallisuuslain
(738/2002) 15 ja 20 §:ssa.

12 § Keskusjarjestosopimukset ja hyvityssakko

Tybehtosopimuksen osana noudatetaan seuraavia voimassa olevia keskusjar-
jestésopimuksia:

« Ryhmahenkivakuutussopimus

« Suositus paihdeongelmien ennaltaehkaisysta, paihdeasioiden
kasittelysta ja hoitoonohjauksesta tydpaikoilla

Jos suositukseen paihdeongelmien ennaltaehkéisysta, paihdeasioiden kasitte-
lysta ja hoitoonohjauksesta tydpaikoilla tehdaan muutoksia, on muutosten voi-
maansaattamisesta osaksi Kansallisgallerian tydehtosopimusta sovittava erik-
seen.

Jos ryhméhenkivakuutussopimukseen tehdaan muutoksia, tulevat muutokset
osaksi Kansallisgallerian tydehtosopimuksen maarayksia ilman eri vahvistusta
keskusjarjestosopimuksen voimaantuloajankohdasta lukien, ellei jokin Kansal-



lisgallerian tydehtosopimuksen allekirjoittajajarjestoista esitéa erikseen neuvot-
telujen kdymistd muutoksen voimaantulosta. Neuvotteluja on esitettdva mah-
dollisimman pian, viimeistaan kuukauden kuluessa keskusjarjestdsopimuksen
voimaantulosta lukien, jolloin keskusjarjestésopimuksen muutokset eivat tule
voimaan vaan sopimuksen sisalto ja voimaantulon ajankohta maaraytyvat
neuvottelujen perusteella.

Tybehtosopimuslain (436/1946) 7 - 9 8:n mukaisen tybnantajalle ja paikalli-
selle ammattiyhdistykselle tuomittavan hyvityssakon enimmaismaara on 2.590
euroa.

13 § Jasenmaksujen periminen

Tybnantaja pidattaa, mikali tyontekija on antanut siihen valtuutuksen, Kansal-
lisgallerian tydehtosopimuksen allekirjoittajajarjestojen ja niiden jdsenyhdistys-
ten ja niiden jasenliittojen jasenmaksun tyontekijaltd maksettavasta palkasta.
Pidatetyt jasenmaksut tydnantaja tilittdd yhdistyksen ilmoittamalle pankkitilille.

Yhdistys on velvollinen antamaan kirjallisesti jasenmaksujen pidattamista var-
ten tarpeelliset tiedot.

Tyontekijalle annetaan kalenterivuoden paatyttya tai tydsuhteen paattyessa
verotusta varten todistus pidatetyista jasenmaksuista.

14 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

Taman sopimuksen patevyyttd, voimassaoloa, sisaltda tai laajuutta taikka tie-
tyn sopimuskohdan oikeaa tulkintaa koskevasta erimielisyydesta tulee neuvo-
tella taman pykalan mukaisesti.

Tyoyksikkdétason neuvonpito

Erimielisyystapauksissa asiaa kasitelladn ensin neuvonpidossa esihenkilon tai
tydnantajan edustajan ja tyontekijan tai / ja hanta edustavan luottamusmiehen
tai muun henkiléston edustajan valilla.

Paikallisneuvottelut

Jos asiaa ei tyoyksikkoétason neuvonpidossa saada ratkaistuksi, asiassa voi-
daan kayda paikallisneuvottelut tydnantajan edustajan ja asianomaisen luotta-
musmiehen valilla.

Liittotason neuvottelut

Jos asiaa ei paikallisneuvotteluissa saada ratkaistuksi, asiassa voidaan kayda
littotason neuvottelut tydehtosopimuksen asianomaisten allekirjoittajajarjesto-
jen valilla.

Allekirjoittajajarjestdjen erikseen niin sopiessa asia voidaan ottaa kasitelta-
vaksi liittotason neuvotteluissa paikallisneuvotteluita kaymatta.



15 § Menettelytavat ja maaraajat

Paikallisneuvotteluja ja liittotason neuvotteluja on vaadittava kirjallisesti ja vaa-
timuksessa on yksil6itava neuvottelun kohde.

Seka paikallistason etta liittotason neuvottelut tulee aloittaa kolmen viikon ku-
luessa kirjallisen vaatimuksen esittdmisesta, ellei toisin sovita, ja ne tulee
saattaa paatokseen viivytyksetta.

Liittotason neuvotteluja tulee vaatia neljan kuukauden kuluessa paikallisneu-
votteluiden paattymisesta puhevallan menettamisen uhalla.

Neuvottelut paattyvat yhteisesti todettuna paivana tai paivana, jolloin neuvotte-
luosapuoli antaa kirjallisen ilmoituksen neuvotteluiden paattymisesta.

Paikallistason ja liittotason neuvotteluista tulee pitaa poytakirjaa, joka tarkaste-
taan neuvotteluosapuolten sopimalla tavalla viivytyksetta.

Kanteen vireillepano tydtuomioistuimessa edellyttaa paatokseen saatettuja liit-
totason erimielisyysneuvotteluja. Kanne tyétuomioistuimessa on puhevallan
menettamisen uhalla pantava vireille neljan kuukauden kuluessa liittotason
neuvotteluiden poytékirjan tarkistamisesta ja kuitenkin viimeistaan kuuden
kuukauden kuluessa neuvottelujen paattymisesta.

16 § Vanhentuminen

Tybsuhteesta johtuvat saatavat vanhentuvat tydlainsaadannon vanhentumis-
saantdjen mukaan.

17 8 Tyorauhavelvoite

Taman tydéehtosopimuksen voimassaoloaikana ei saa ryhtya lakkoon, sulkuun
eikd muuhun niihin verrattavaan toimenpiteeseen, joka kohdistuu taman sopi-
muksen maarayksia vastaan tai tarkoittaa taman sopimuksen muuttamista.

18 8§ Sopimuksen voimassaolo

Tybehtosopimus tulee voimaan 25.4.2024 ja se on voimassa 31.3.2026 asti,
jatkuen senkin jalkeen aina vuoden kerrallaan, ellei sita viimeistaan kuutta viik-
koa ennen sen paattymista ole kummaltakaan puolelta kirjallisesti irtisanottu.

Irtisanomisesta huolimatta tdmé& sopimus on voimassa, kunnes neuvottelut uu-
desta tydehtosopimuksesta on yhteisesti todettu paattyneiksi tai kunnes neu-
votteluosapuoli kirjallisesti ilmoittaa siitd sopimuksen muille osapuolille.
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2 LUKU - VUOSILOMAA KOSKEVAT MAARAYKSET
1 8§ Soveltamisala

Vuosilomaetuudet maaraytyvat vuosilomalain (162/2005) ja taman sopimuk-
sen mukaan.

2 § Maaritelmat

Lomakausi on 1.6. alkava ja 30.9. paattyva ajanjakso.

Lomavuosi on se kalenterivuosi, jonka aikana lomanmaaraytymisvuosi paat-
tyy.

Lomanmaaraytymisvuosi on 1.4. alkava ja 31.3. paattyva ajanjakso.

Lomapaiva on arkipaiva. Arkipaivaksi ei tata sopimusta sovellettaessa lueta
lauantaita, sunnuntaita, kirkollisia juhlapaivia, jouluaattoa, juhannusaattoa, it-
senaisyyspaivaa eika vapunpaivaa.

Kokonainen kalenteriviikko kuluttaa vuosilomaa viisi paivaa. Jaksotytssa so-
velletaan samaa periaatetta. Niissa vuosilomalain kohdissa, joissa kaytetaan
12, 18 tai 24 arkipaivan kasitetta, tarkoitetaan tdssa sopimuksessa vastaavasti
10, 15 tai 20 arkipaivaa.

Soveltamisohje: Lomaviikkojen véliin jaavat lauantait ja sunnuntait
kuuluvat lomaan, vaikka ne eivét kuluta lomapaivia. Jos vuosi-
loma sisaltaa kaikki sopimuksen mukaiset viikon arkipaivat, on se
viikon pituinen (seitseméan vuorokautta), ellei lauantaille, sunnun-
taille, kirkolliselle juhlapaivalle, itsenaisyyspéaivalle, juhannusaa-
tolle tai vapunpaivalle ole tyontekijan suostumuksella merkitty tyo-
vuoroa. Sama koskee my6s muuta seitseman péaivan pituista, lo-
mapaivalla alkavaa ja paattyvaa jaksoa, jonka kaikki arkipaivat
ovat lomapaivia.

Taysi lomanmaaraytymiskuukausi on vuosilomaan oikeuttava kalenterikuu-
kausi.

Saastdvapaa on lomavuoden lomapaivista myéhemmin pidettavaksi siirretty
loman osa.

3 § Vuosiloman pituus maaraytyy seuraavasti:

1) jos tyontekijalla on ollut lomanmaaraytymisvuoden péaattyessa alle vuoden
valitonta palvelusta, vuosiloman maara kultakin taydeltd lomanmaarayty-
miskuukaudelta on seuraavan taulukon mukainen:

Taydet lomanmaarayty-
miskuukaudet 1(2|3|4/5|6|7|8]|9]10|11] 12

Lomapaivien lukuméara 2146 (8|10 12|14| 16|18 20|22 | 24
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2) jos tyontekijd on lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa ollut valit-
tomasti palveluksessa vahintdan yhden vuoden, hanella on oikeus vuosilo-
maan jokaiselta taydelta lomanmaaraytymiskuukaudelta seuraavan taulu-

kon mukaisesti:

Taydet lomanmaarayty-
miskuukaudet

10

11

12

Lomapaivien lukumaara

10

13

16

19

21

24

26

28

30

3) jos tyontekijalla on ennen lomakauden (viimeistdan 31.5.) alkamista vuosi-
lomaan oikeuttavaa palvelusaikaa yhteensa vahintaan viisitoista vuotta,
vuosiloman maara kultakin taydelta lomanmaaraytymiskuukaudelta on
seuraavan taulukon mukainen:

Taydet lomanmaarayty-
miskuukaudet

10

11

12

Lomapaivien lukumaara

11

15

18

22

25

28

31

34

38

Jos tyontekijd ennen lomavuoden (31.12.) paattymista saavuttaa 3 kohdan
mukaisen pidemp&éan lomaan oikeuttavan palvelusajan, han saa tasta johtu-
van lomapidennyksen. Loman pidennys on pidettava ennen seuraavan vuo-
den toukokuun 1. paivaa.

4 § 15 vuoden palvelusajan laskeminen

Taman luvun 3 8:n 3 kohdassa edellytettya 15 vuoden palvelusaikaa lasketta-
essa otetaan huomioon paatoiminen palvelus

1) Kansallisgalleriassa

2) Valtion taidemuseossa

3) muulla tydnantajalla kotimaassa tai ulkomailla siltd osin, kuin siita on olen-
naista hyoétya tyontekijan tehtéavien suorittamisessa.

Tydsuhteen alkaessa todetaan aiemmasta tyokokemuksesta kertynyt palve-
lusaika. Tyontekijdille, jotka ovat olleet Valtion taidemuseon palveluksessa
31.12.2013 ja joiden tydsuhde jatkuu Kansallisgallerian palveluksessa keskey-
tyksettd, 31.12.2013 mennessa kertynyt palvelusaika lasketaan hyvaksi koko-
naisuudessaan.

Soveltamisohje: Tyontekijan tulee tydsuhteen alussa selvittaa ai-
kaisempi tyokokemuksensa, jonka haluaa otettavaksi huomioon
vuosilomaetuuksia myonnettdessa. Jos selvitysta tdydennetaan
mydhemmin niin, etté se voi vaikuttaa lomaoikeuteen, otetaan tay-
dennys huomioon siité lahtien, kun se on tydnantajalle esitetty.
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Tyontekijan esittama selvitys voidaan ottaa patevastéa syysta huo-
mioon myds takautuvasti.

Palveluksella tarkoitetaan aikaa, jonka tyontekija on tyossa. Tyos-
saoloajaksi katsotaan myds poissaoloaika, jolta on maksettu palk-
kaa tai sairausvakuutuslain mukaisia etuuksia.

Paatoimisena palveluksena pidetaan tyota, jossa tydaika on keskimaarin va-
hintd&an 20 tuntia viikossa. Osa-aikaisen palvelussuhteen osalta huomioidaan
tydajan mukainen suhteellinen osuus vastaavan kokoaikaisen tydntekijan tyo-
ajasta.

5 § Lomaoikeus tydsuhteen paattyessa

Jos tyontekija saavuttaa 3 8:n 2 tai 3-kohdissa tarkoitettujen lomien edellytyk-
sena olevat palvelusajat ennen tydsuhteen paattymista, han saa tyésuhteen
paattyessa kulumassa olevalta lomanmaaraytymisvuodelta vuosilomaa tai lo-
makorvausta kuten edella mainituissa kohdissa on sanottu.

6 § Tydssaolon veroinen aika

Vuosilomalain 7 §:ss& saadetyn lisdksi tydssdolon veroisena aikana pidetaan
sellaisia paivia, joilta tybnantaja on taméan tydehtosopimuksen mukaan maksa-
nut palkan tai ansionmenetyksen korvausta (ay-koulutus, henkilostokoulutus,
lomarahan vaihtovapaa, ylitybvapaa, tydaikapankkivapaa jne.)

Huomautus: Ty6tapaturmasta tai ammattitaudista aiheutuvan
poissaolon aika katsotaan tyossaoloajan veroiseksi ajaksi vuosilo-
maetuuksia laskettaessa enintdan 365 kalenteripaivan ajalta.

7 8§ Vuosilomapaivien kuluminen osa-aikatytssa

Osa-aikatydssa, jossa tyota tehdaan muutoin kuin saanndllisesti paivittain ly-
hennettyna tydaikana, ja tyontekija on lomalla kaikki tasoitusjaksoon sisaltyvat
tyopaivat, kuluu lomapaivia tasoitusjakson arkipaivien lukumaara.

8 8 Kuukausipalkkaisten vuosilomapalkka

Tyontekijalle maksetaan vuosiloman ajalta tydsopimuksensa mukainen nor-
maali kuukausipalkka tydehtosopimuksen 1 luvun 7 §:n mukaisesti seké vuosi-
lomalisa.

Vuosilomalisan suuruus kutakin vuosilomapéaivaa kohden on 1/250 edellisena
lomanmaaraytymisvuonna maksettujen tai maksettavaksi erdantyneiden alla
mainittujen palkanlisien ja lisdpalkkioiden yhteismaarasta.

« Aattopaivan korvaus
+ Halytysraha

+ lltaty6korvaus

+ Lauantaitydokorvaus

* Sunnuntaity6korvaus
« Varallaolokorvaus
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+ Yotyokorvaus
* Luottamusmiespalkkio
« Tyosuojeluvaltuutetun palkkio

9 8 Vuosilomapalkan maaraytyminen tydajan ja palkan muuttuessa lomanmaaraytymis-
vuoden aikana

Vuosilomapalkka maaraytyy vuosilomalain 12 8:n mukaan silloin, kun tyonteki-
jan tybaika ja vastaavasti palkka ovat muuttuneet lomanmaaraytymisvuoden
aikana ja muutos on kestéanyt yhteensa vahintaan yhden kalenterikuukauden
tai yhdessa tai useammassa osassa 30 kalenteripaivaa.

Vuosilomapalkka on:

. 3 8:n 1 kohdassa tarkoitetussa tapauksessa 9 prosenttia,
. 3 8:n 2 kohdassa tarkoitetussa tapauksessa 13 prosenttia ja
. 3 8:n 3 kohdassa tarkoitetussa tapauksessa 16 prosenttia loman-

maaraytymisvuoden aikana tytssdoloajalta maksetuista tai maksettavaksi
eraantyneesta palkasta lukuun ottamatta hatatyosta ja ylityostéa maksettavia
korvauksia.

Jos muutokset tapahtuvat vasta lomanmaaraytymisvuoden paattymisen jal-
keen ennen vuosiloman tai sen osan alkamista, lomapalkka lasketaan loman-
maaraytymisvuoden aikaisen tydajan perusteella maaraytyvan kuukausipalkan
mukaan.

10 8§ Kuukausipalkkaisten vuosilomapalkan maksaminen

Tyontekijalle maksetaan vuosilomapalkka tavanmukaisesti noudatettavana
palkanmaksupaivana.

Vuosilomalisa maksetaan kesékuun palkan yhteydessa.

11 8§ Muiden kuin kuukausipalkalla tytskentelevien vuosilomapalkka

Tuntipalkkaisen tyéntekijan, jonka taysi lomanmaaraytymiskuukausi maaray-
tyy vuosilomalain 6 § 1 momentin perusteella (14 tyopaivaa / kalenterikuu-
kausi), vuosilomapalkka on 10 prosenttia, taikka tydsuhteen jatkuttua loma-
kautta edeltdvan lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa vahintaan
vuoden 12,5 prosenttia lomanmaaraytymisvuoden aikana tyéssaoloajalta
maksetuista tai maksettavaksi eraéntyneesta palkasta.

Muiden kuin edella mainittujen tydntekijoiden vuosilomapalkka lasketaan vuo-
silomalain 12 §:n mukaan.

Tassé pykalassa tarkoitettu vuosilomapalkka maksetaan tavanmukaisesti
noudatettuna palkanmaksupéivana vuosiloman pitoajankohtana. Tydsuh-
teen paattyessa palkka maksetaan paattymiskuukauden palkanmaksun yhtey-
dessa.
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12 8§ Vuosilomakorvauksen maaraytyminen

Kuukausipalkkaisen tyéntekijan vuosilomakorvaus vuosilomapéaivaa kohti on
1/21 taméan tybehtosopimuksen 1 luvun 7 §:n mukaisesta palkasta. Liséksi
maksetaan 8 §:n 2 momentissa tarkoitettu vuosilomalisa.

Vuosilomapalkan maaraytyessa 9 8:n prosenttiperusteisen laskennan mu-
kaan, vuosilomakorvaus vuosilomapaivaa kohti on talléin vuosilomapalkan
maara jaettuna lomanmaaraytymisvuonna ansaittujen lomapaivien lukumaa-
ralla. Vuosilomalisda ei erikseen makseta.

Muilla kuin kuukausipalkkaisilla tyontekijdilla vuosilomakorvaus on sama kuin
11 8:ss& maaritelty vuosilomapalkka.

13 8 Vuosilomakorvauksen maaraytyminen eraissa erityistapauksissa

Vuosilomakorvaus maaraytyy tyokyvyttomyyden vuoksi siirretyn loman suh-
teen seuraavasti:

1. jos tyokyvyttomyyden vuoksi siirrettya lomakaudella annettavaksi maarat-
tya vuosilomaa ei ole voitu antaa lomakauden jalkeen saman kalenterivuo-
den aikana, eika sité ole siirretty pidettavaksi seuraavan vuoden puolella,
vuosilomakorvaus maksetaan joulukuun palkan mukaan; ja

2. jos tyokyvyttomyyden vuoksi seuraavalle kalenterivuodelle siirrettyé loma-
kauden ulkopuolella annettavaa vuosilomaa ei ole voitu antaa seuraavan
kalenterivuoden loppuun mennessa, vuosilomakorvaus maksetaan taman
vuoden joulukuun palkan mukaan.

14 § Saastovapaa

Saastovapaajarjestelmd maaraytyy vuosilomalain 27 8:n ja seuraavien maa-
raysten mukaan.

Saastovapaan kayttdminen edellyttaad tydnantajan ja tyontekijan valista kirjal-
lista sopimusta. Sopimuksessa tulee todeta sdastettavien paivien enimmaislu-
kumaara seka milloin saastdvapaa viimeistaan on pidettava.

Saastdvapaaksi voidaan siirtdd vuosilomasta 15 paivaa ylittava osuus. Tyon-
tekijalla on kuitenkin oikeus saastaa 24 paivaa ylittava osa lomastaan, jos siita
ei aiheudu Kansallisgallerian toiminnalle merkittadvaa haittaa.

Lomapaivien siirtdmisesta saastdvapaaksi on sovittava viimeistaan silloin, kun
tyontekijalle varataan tilaisuus esittdad mielipiteensa lomansa ajankohdasta.

Saastovapaat pidetaan erikseen sovittavana ajankohtana. Jollei saastovapaan
ajankohdasta voida sopia, on tyontekijan ilmoitettava saastdvapaan pitami-
sesta viimeistaan nelja kuukautta ennen sen alkamispaivaa. Saastbvapaa an-
netaan taysina paiving, ellei muuta sovita. Sdastévapaa on annettava viimeis-
tdaan 5 vuoden kuluessa sen lomavuoden paattymisesta, jonka vuosilomasta
saastOvapaa on saastetty.
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Tybsuhteen paattyessa on korvaus pitamatta jadneesté sdéstovapaasta mak-
settava lomakorvausta koskevien maaraysten mukaisesti.

15 § Oikeus lomarahaan

Kun tydntekijalla on oikeus lomapalkkaan tai lomakorvaukseen, maksetaan
hanelle my6s lomaraha seuraavien maaraysten mukaisesti:

Lomaraha maksetaan kesakuun palkanmaksun yhteydessa. Lomaraha maa-
raytyy sen tehtavan palkan mukaan, jossa asianomainen on toukokuussa.

Jos tyontekija on tydsta vapautettuna toukokuussa, maaraytyy lomaraha sen
palkan mukaan, joka hanelle olisi maksettu, jos han olisi ollut tydssa.

Tybsuhteen paattyessd maksetaan lomaraha niiltd lomanmaaraytymiskuukau-
silta, joilta tyOntekija ei ole saanut lomarahaa, mikali tydsuhde paattyy tyonteki-
jasta johtumattomista syista. Em. lomarahasta maksetaan tydsuhteen paatty-
essa puolet, mikali tydsuhde paattyy:

e tyontekijan itsensa suorittaman koeaikapurun johdosta

e tyontekijan itse irtisanoutuessa muun kuin elakoitymisen vuoksi

e tydsopimuksen purkautuneena pitamiseen (TSL 8:3 8) tai

e tydsopimuksen irtisanomiseen tai purkamiseen tyontekijan henkildon
liittyvilla perusteilla (TSL 7:1-2 §, TSL 8:1 8), ei kuitenkaan irtisanomis-
perusteen johtuessa tyontekijan olennaisesta ja pitkaaikaisesta tyoky-
vyn heikkenemisesta (TSL 7:2 § 2 mom. 1.kohta).

Tyontekijalle, joka siirtyy osa-aikaelakkeelle, maksetaan lomaraha niilta lo-
manmaaraytymiskuukausilta, jotka han on ansainnut siirtyméhetkeen men-
nessa ja joilta tyontekija ei ole saanut lomarahaa. Lomaraha maaraytyy siirty-
mahetken tehtavan palkan mukaan.

Lomarahaa ei makseta tyontekijélle, jolle ei kerry ainoatakaan taytta loman-
maaraytymiskuukautta.

Jos tyontekija saavuttaa ennen lomavuoden loppua oikeuden 3 §:n 3 kohdan
mukaiseen pidemp&éan lomaan, oikeus lomaraha lasketaan 16 8:n 1 momentin
mukaisesti 6 prosentin suuruisena.

16 § Lomarahan suuruus

Kuukausipalkkaisen tyontekijan lomaraha on

. 3 8:n 1-kohdassa tarkoitetussa tapauksessa 4 prosenttia,

. 3 8:n 2-kohdassa tarkoitetussa tapauksessa 5 prosenttia ja

. 3 8:n 3-kohdassa tarkoitetussa tapauksessa 6 prosenttia lomara-
han maksukuukautta edeltdvan kuukauden kuukausipalkasta kerrottuna
taysien lomanmaaraytymiskuukausien lukumaaralla.
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Soveltamisohje: Lomarahan perusteena on 1 luvun 7 8:n mukai-
nen palkka.

Jos kuukausipalkkaisen tyontekijan vuosilomapalkka maaraytyy prosenttipe-
rusteisesti, maksetaan lomaraha talldinkin tamén pykalan mukaisesti.

Muissa palkkausmuodoissa tyontekijan lomaraha on 50 prosenttia hanen 11
8:n mukaisesta vuosilomapalkastaan.

17 8 Lomarahan vaihtaminen vapaaseen

Lomarahan vaihtamisesta vapaaksi voidaan sopia tydtnantajan seka tyonteki-
jan kesken.

Vapaan pituus maaraytyy niin, etta jokaista vapaaksi vaihdettua tydpaivaa
kohden lomarahaa vahennetaan 4,4 % laskettuna kuukausipalkasta.

Vapaa annetaan lomarahan maksuvuoden tai sitd seuraavan kalenterivuoden
aikana. Lomarahavapaa voidaan muuntaa takaisin rahaksi, jos vapaan kaytta-

minen estyy painavasta syystd, kuten tyontekijan pyytadessa vapaan keskeyt-
tamista tyokyvyttdmyyden vuoksi.

18 § Vuosiloman siirtdminen

Tyontekijalla on oikeus halutessaan siirtéda tydsopimuslain 4 luvun 1 8:n tar-
koittaman perhevapaan ajalle sijoittuva vuosilomansa samoilla perusteilla kuin
hanella on oikeus siirtda vuosilomaa vuosilomalain 25 8:n perusteella.

19 § Vuosiloman ja sdastbvapaan siirtaminen tyokyvyttomyyden vuoksi

Lakisdateisen ja tybehtosopimukseen perustuvan vuosiloman siirtdminen tyo-
kyvyttomyyden vuoksi maaraytyy vuosilomalain 25 8:n mukaan. Tyontekijan
on loman siirtoa pyytaessaan esitettava laakarintodistus tai muu tyénantajan
maarittelema vastaava luotettava selvitys.
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3 LUKU - POISSAOLOT
SAIRAUSPOISSAOLOT

1 § Oikeus sairauspoissaoloon ja tyontekijan ilmoitusvelvollisuus

Tyontekijalla on oikeus olla pois tydsté, jos han on todistetusta sairaudesta,
viasta tai vammasta johtuvan tyokyvyttémyyden vuoksi estynyt hoitamasta

tehtaviaan.

Tyontekijan on viipymatta ilmoitettava tydnantajalle tyokyvyttomyydestaan
seka sen arvioidusta kestosta.

Tyontekijan on esitettava tyokyvyttomyydestaan laakarintodistus tai muu tyon-
antajan hyvaksyma selvitys. Mikali tyontekija kayttad tyonantajan nimeamaa
ladkaria, suorittaa tybnantaja laakarintodistuksen hankkimisesta aiheutuvat

kustannukset.

Soveltamisohje: Epidemian aikana tai kun l&a&karipalveluita ei ole
riittdvasti saatavilla tyoterveyshoitaja tai terveydenhoitaja voi an-

taa tutkimuksensa perusteella sairauslomatodistuksen ladkarinto-
distuksen sijasta enintaan kolmeksi paivaksi kerrallaan. Todistuk-
sen voi uusia vain sama hoitaja.

2 § Sairausajan palkka

Sairausajan palkallinen jakso maaraytyy seuraavasti:

Tybsuhteen kesto

Palkallisen jakson enimmaispituus

Alle 1 kk

1+9 arkipaivaa, 50 % palkasta

1 kk — alle 1 vuotta

40 kalenteripaivaa vuodessa ja sen jalkeen 75 % pal-
kasta kuitenkin yhteensa enintd&n 365 kalenteripaivan
ajan

1 vuotta — alle 5 vuotta

50 kalenteripaivaa vuodessa ja sen jalkeen 75 % pal-
kasta kuitenkin yhteensa enintaan 365 kalenteripaivan
ajan

5 vuotta -

60 kalenteripaivaa vuodessa ja sen jalkeen 75 % pal-
kasta kuitenkin yhteensa enintaan 365 kalenteripaivan
ajan

Soveltamisohje: Oppaille maksetaan sairausajan palkkana aina
50 % palkasta kultakin etukateen sovitulta opastuskerralta.

Mikali tyokyvyttomyys jatkuu keskeytyksettd yli vuodenvaihteen, sairausajan
palkka maksetaan samalla perusteella koko sairausloman ajan.

Tyontekijalla on oikeus yhdenjaksoiseen palkalliseen sairauspoissaoloon enin-
td&n 365 paivan ajan. Poissaolo on yhdenjaksoinen, jos tyontekija tyohon pa-
lattuaan sairastuu uudelleen samaan sairauteen, ennen kuin on ollut tydssa
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vahintaan 16 tyopaivaa. Talloin aika, jolta tydnantaja on velvollinen suoritta-
maan sairausajan palkkaa, lasketaan ikdan kuin kysymyksessa olisi yhdenjak-

soinen sairauspoissaolo.

Esimerkki: Henkild on ollut poissa sairauden perusteella niin, etta
han on palannut ty6hon 28.3.2014. Siten torstai 17.4.2014 (kiiras-
torstai) on hanella 15. tydssaolopaiva. Paasiaispyhien jalkeen han
on poissa tyosta seuraavalla viikolla esim. vuosiloman tai tilapéai-
sen hoitovapaan vuoksi (22.4. tiistai — 25.4. perjantai). Siten maa-
nantai 28.4.2014 on hénella 16. tydssaolopaiva.

Oikeutta sairausajan palkkaan ei ole, tai sitéa voidaan alentaa, jos tyontekija on
itse tai toisen avulla tarkoituksellisesti aiheuttanut sairauden, vian tai vamman
tai estanyt sen parantumisen. Sama koskee myo0s sité, ettd hanen térkea huo-
limattomuutensa on olennaisesti myotavaikuttanut sairauden syntymiseen.

Soveltamisohje: Mikali tyontekija sairastuu kesken tyopaivan,
maksetaan hanelle talta paivalta vastaava palkka tyopalkkana ja
sairausajan palkan maksaminen aloitetaan ensimmaiselta tay-

delta sairauspaivalta.

Edella tarkoitettu palkallisen jakson enimmaispituus ei riipu siita,
onko yhdenjaksoisen poissaolon syyna yksi vai useampia sairauk-
sia, vikoja tai vammoja.

Paivarahaoikeuden myontavan tahon ratkaisu maarittaa sen,
onko henkildlla oikeus palkalliseen sairauspoissaoloon.

Esimerkki 1:

Tyontekijan tydsuhde kestanyt yli 5 vuotta ja sairauspoissaolo on yhdenjaksoi-
nen ja kestaa yli vuoden, esimerkiksi 1.6.2014 — 31.8.2015 valisen ajan

1.6.2014 — 30.7.2014

31.7.2014 - 31.5.2015

1.6.2015 - 31.8.2015

60 pv 100 %

305 pv 75 %

Ty6nantajalla ei palkan-
maksuvelvollisuutta

Esimerkki 2:

Tyontekijan tydsuhde kestényt yli 5 vuotta ja hanella on useita sai-
rauspoissaoloja, joista viimeinen jatkuu toistaiseksi:

-2.12.2014 - 29.2.2015

- 1.5.2015 — toistaiseksi (yli vuoden vaihteen 2015 / 2016)

2.12.2014— | 1.1.2015 - 31.1.2015- | Toissa | 1.5.2015 - 31.5.2015- | 2.3.2016-
31.12.2014 | 30.1.2015 29.2.2015 30.5.2015 1.3.2016
30 pv 100% | 30 pv 100% | 30 pv 75% 30 pv 100% | 275 pv 75% | Ei palkanmaksua
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Esimerkki 3:

Tyontekijan tydsuhde kestényt yli 5 vuotta ja hanella on useita sai-
rauspoissaoloja ajalla, ja joista viimeinen jatkuu toistaiseksi:

-2.12.2014 - 29.2.2015

-1.5.2015 -9.6.2015

- 1.9.2015 — toistaiseksi (yli vuoden vaihteen 2015 / 2016)

2.12.2014 - | 1.1.2015 - 31.1.2015- | Toissé | 1.5.2015 - 31.5.2015 - Toissa | 1.9.2015 — 24.5.2016 -
31.12.2014 30.1.2015 29.2.2015 30.5.2015 9.6.2015 23.5.2016
30 pv 100% | 30 pv 100% | 30 pv 75% 30 pv 100% | 10 pv 75% 265 pv 75% | Ei palkanmak-

sua

3 8§ Osasairausvapaa

TyoOntekijan oikeudesta osa-aikaiseen sairauspoissaoloon seké osasai-
rauspaivarahaan ja sen perusteena olevaan maaraaikaiseen osa-aika-

tyota koskevaan sopimukseen sovelletaan ty6sopimuslakia ja sairasva-
kuutuslakia.

Osasairausvapaan ajalta maksetaan tydntekijalle osa-aikatyon ajalta
palkka osa-aikatydn mukaisena osuutena vastaavan kokoaikaisen tehta-
van palkasta.

Osasairausvapaa ei keskeyta yhdenjaksoista sairauslomaa, vaan osasai-
rausvapaalta sairauslomalle palaavan sairausajan palkan laskemista jat-
ketaan siita tilanteesta, jossa asianomainen oli osasairausvapaan alka-

essa.

Osa-aikatyo6ta ei lueta sairausaikaan eika sita oteta huomioon sairaus-
ajan palkan laskemisessa. Osasairausvapaa ei vaikuta lomarahan méaa-

raytymisen perusteisiin.

Jos henkild pitaa osasairausvapaan aikana vuosilomaa tai lomarahava-
paata, maksetaan silta ajalta palkka osasairausvapaata edeltaneen tyo-
sopimuksen ty6ajan mukaisesti.

Mikali tyontekija sairastuu kesken osasairauspdaivarahakauden tilapai-
sesti siten, etta tyontekija palaa takaisin osa-aikatyohonsa, tyéntekijalla
on oikeus osa-aikatyén mukaiseen palkkaansa tilapaiselta sairausajalta.

4 § Ty6tapaturma ja ammattitauti

Milloin tyokyvyttomyyden syy on tyontekijan tydtehtavissa sattunut tyotapa-
turma tai ammattitauti, maksetaan poissaolon ajalta 1 luvun 7 8:nja 3 luvun
24 8:n mukaista palkkaa 90 kalenteripaivan ajalta.

Poytakirjamerkinta: Tybnantajan lakisaateisen ty6tapaturmava-
kuutuksen perusteella tyontekijalla on oikeus ty6tapaturman tai
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ammattitaudin vuoksi saada lain mukaista paivarahaa enintaan
yhden vuoden ajalta. Jos tyontekijan palkka on suurempi kuin ta-

paturmavakuutuslain mukainen korvaus, tybnantaja korvaa ero-
tuksen tyontekijalle.

5 § Vakivallasta aiheutunut tyokyvyttomyys

Jos tyontekija on hanta tyétehtaviensa vuoksi kohdanneen vakivallan johdosta
tullut kykenemattomaksi suorittamaan tyotaan, maksetaan hanelle tyokyvytto-
myyden vuoksi aiheutuneen sairauspoissaolon ajalta 1 luvun 7 8:n mukainen
palkka 360 paivan ajanjaksolta. Taman lisaksi tyontekijalle maksetaan 75 %
mukainen palkka seuraavan 180 paivan ajalta, jos han on hakenut kahdeksan

kuukauden kuluessa tyokyvyttomyyden alkamisesta tyokyvyttomyyselaketta
tai kuntoutustukea.

6 § Sairausajan palkkauksen yhteensovittaminen

Edella 2-5 §:ssa tarkoitettu palkka maksetaan tyontekijalle toisistaan riippu-
matta.

7 § Tartuntataudit ja paihdeongelmaisten vapaaehtoinen laitoshoito

Tyontekijalla on oikeus 1 luvun 7 8:n ja 3 luvun 24 8:n mukaiseen sairausajan

palkkaan, jos hanet on tartuntatautilain (1227/2016) 57 8:n 1 momentin mukai-
sesti maaratty olemaan poissa ansiotydsta tai sanotun lain 63 8:n nojalla eris-

tetty, seka tapauksessa, jossa paihdeongelmainen tydntekija on hakeutunut

vapaaehtoisesti laitoshoitoon sovittuaan téllaisesta hoidosta tydnantajan
kanssa.

8 8 Palkka tapauksissa, jolloin tydntekijan tyonteko on estetty sairauden vuoksi

Milloin tydntekijan ei voida hdnen tehtaviensa hoitamista olennaisesti haittaa-
vasta sairaudesta, viasta tai vammasta johtuvan tyokyvyttdomyyden vuoksi sal-

lia hoitaa tehtaviaan, hanelld on oikeus sairauspoissaoloajan palkkaan 2 8:n
mukaan.

Soveltamisohje: Tyontekija tulee osoittaa ladkarin tutkimuksiin, jos
tyokyvyttomyydesta ei ole aikaisempaa selvitysta.

9 § Palkka kuntoutusajalta

Tyontekijan tyokyvyn palauttamiseksi valttamattoman laakinnallisen kuntou-
tuksen, tyokykya yllapitavan kuntoutuksen, kuntoutustutkimusten ja kuntoutus-
selvitysten ajalta voidaan maksaa palkkaa sairausajan palkkaa koskevien
edellytysten ja maaraysten mukaisesti.

Soveltamisohje: Kurssina toteutettavan kuntoutuksen palkallisuus
ratkaistaan kurssin ohjelman perusteella.

Palkkaa ei kuitenkaan makseta kuntoutusajalta, mikali kuntoutettava saa kun-
toutustukea.
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Mikali henkild on tyokyvyton kuntoutuksen alkaessa ja edelleen sen paatyttya,
kuntoutus ei katkaise sairauden yhdenjaksoisuutta. Kuntoutusaikaa ei oteta
huomioon sairausajan palkallisen ajan enimmaisjaksoa laskettaessa, jos silta
ajalta ei ole maksettu palkkaa.

LAAKARINTARKASTUKSET JA LAAKARISSA KAYNNIT

10 8§ Tybnantajan maaraamat tarkastukset ja tutkimukset

Tyontekija on velvollinen tybnantajan pyynnésta antamaan télle tehtavan hoi-
tamisen terveydellisia edellytyksia koskevia tietoja. Tyontekija voidaan myos
maarata hanen terveydentilansa toteamiseksi suoritettaviin tarkastuksiin ja tut-
kimuksiin, jos se on tarpeen tehtavan hoitamisen edellytysten selvittamiseksi.

Tyontekijalle korvataan tydnantajan maaraamista tarkastuksista ja tutkimuk-
sista aiheutuvat valttamattomat kustannukset. Tyonantajan maaraamiin tar-
kastuksiin ja tutkimuksiin tulee tyontekijalle antaa vapautusta tyosta. Kaytetty
aika luetaan tybajaksi ja siitd maksetaan ansiomenetyksen korvaus.

Soveltamisohje: Tybnantajan maaraamilla tarkastuksilla tarkoite-
taan myos tyoterveyshuollon tydhontulo- ja ikdkausitarkastuksia.

11 § Laakarissa kaynti

Laakarissa kaynti tulee suorittaa tarpeetonta tydajan menetysta valttaen ja
siitd on ilmoitettava tydnantajalle niin pian kuin mahdollista. Laakarissa kayntia
varten on annettava vapautusta tydsta, mutta kaytettya aikaa ei lueta tyo-
ajaksi.

Soveltamisohje: Ladkarissa kaynnit tulee ajoittaa tydajan ulkopuo-
lelle. Ladkarin vastaanotolla voi kayda tydaikana, mikali vamman
tai sairauden akillisyys sita vaatii tai ladkarissa kayntia ei voida il-
man kohtuutonta haittaa sijoittaa ty6ajan ulkopuolella tapahtu-
vaksi tai hoitopalveluja ei ole saatavissa tydajan ulkopuolella.

Laakarissa kayntiin tai terveydenhoidollisiin tutkimuksiin kuluvaa
aikaa ei lueta tydajaksi, mutta tydntekijalla on oikeus ansionmene-
tyksen korvaamiseen seuraavasti:

e Kun tyontekija osallistuu synnytysta edeltaviin ladketieteellisiin
tutkimuksiin ja tutkimukset on suoritettava tyfaikana,

e Kun ladkarissa kaynti on tarpeen tydnantajan vaatiman laaka-
rintodistuksen hankkimiseksi,

e Kun ladkarissa kaynnin yhteydessa todetaan sairaus tai
vamma, joka edellyttaa tydsta poissaoloa sairauden vuoksi tai
hoitotoimenpiteita,

e Kun tyontekija tulee tydvuoronsa aikana tyokyvyttomaksi akilli-
sen sairauden vuoksi ja sairaus vaatii tydvuoron aikana tapah-
tuvaa laakarissa kayntia, tama koskee myos valitonta |aakéarin-
hoitoa edellyttdvad hammassairautta
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e Laboratorio- ja réntgentutkimuksen seka muun vastaavan tutki-
muksen ajalta, mikali tutkimukset ovat ladkarin maaraamia ja
liittyvat osana sellaiseen laakarissa kayntiin, josta tydnantaja
suorittaa ansionmenetyksen korvauksen tai tutkimuksen laatu
edellyttaa tutkimuksen suorittamista laékarin maaradmana
ajankohtana.

e Fysikaalinen hoito enintd&n viidelta hoitokerralta, mikali hoito
on tyoterveyslaakarin lahetteella tapahtuvaa

Ansionmenetysta ei korvata, jos laakarissa kaynnin syyna on:

e Terveydentilan kontrolloimiseksi tapahtuva ladkarintarkastus

e Jo todetun sairauden tai vamman hoitaminen tai sen kehityk-
sen seuraaminen tai tavanomainen hammashoito

e Tavanomainen nadn kontrolloiminen silmalaakarin luona, tai
muu tarkastus, joka ei edellyta akillista hoitoa

e Laboratorio- ja réntgentutkimukset (muut kuin edellisessa koh-
dassa todetut)

PERHEVAPAAT

Osapuolet ovat kirjoittaneet 1.8.2022 voimaan tulleeseen perhevapaa-
uudistukseen liittyvat tydehtosopimustekstit siten, ettd ne vastaavat
pakottavaa lainsaadantda ja kohtelevat tyontekijoita ja heidan erilaisia
perheitddn yhdenvertaisesti ja tasa-arvoisesti. Mikali osapuolten arvio
osoittautuisi mydhemmin virheelliseksi, sitoutuvat osapuolet korjaa-
maan tydehtosopimuksen tekstit siten, etteivat tydehtosopimuksen
kustannukset nouse.

12 § Raskaus- ja vanhempainvapaan palkallisuus

Tyontekijalla, jolla on oikeus sairausvakuutuslain 9 luvun 1 §:n (28/2022) mu-
kaiseen raskausrahaan, maksetaan tydehtosopimuksen 1 luvun 7 8:n ja 3 luvun
23 8:n mukainen palkka raskausrahakauden alusta lukien 40 arkipéivan ajalta.

Tyontekijalle, jolla on oikeus sairausvakuutuslain 9 luvun 5 §:n 1-3 momenttien
tai 9 luvun 9 8:n (28/2022) mukaiseen vanhempainrahaan maksetaan ty6ehto-
sopimuksen 1 luvun 7 8:n ja 3 luvun 23 §:n mukainen palkka vanhempainva-
paan 32 ensimmaisen arkipéaivan ajalta.

Raskaus- ja vanhempainvapaan palkallisuuden edellytys on, etté tyOntekijan
tydsuhde on jatkunut yhdenjaksoisesti vahintaan kolme kuukautta valittomasti
ennen raskaus- tai vanhempainvapaan alkamista.

Soveltamisohje: yhdenjaksoisuutta tulkitaan tydehtosopimuksen 1.
luvun 4 8§ 2. momentin mukaisesti.

Taman ylittavalta raskaus- tai vanhempainvapaan ajalta ei makseta palkkaa.

Uusi raskaus ja synnytys hoitovapaan aikana on perusteltu syy hoitovapaan
keskeyttamiseen.
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Soveltamisohje: Raskausvapaan alkamisesta on tyésopimuslain 4
luvun 3 a 8:n mukaan ilmoitettava viimeistaan 2 kuukautta ennen
vapaan aiottua alkamisaikaa.

13 § Tilapainen hoitovapaa

Tyontekijalla on oikeus saada alle kymmenvuotiaan tai vammaisen tai pitkaai-
kaissairaan lapsensa tai muun hanen taloudessaan vakituisesti asuvan alle
kymmenvuotiaan tai vammaisen tai pitkaaikaissairaan lapsen sairastuessa
akillisesti lapsen hoidon jarjestamiseksi tai taman hoitamiseksi tilapaista hoito-
vapaata enintaan nelja tyopaivaa kerrallaan. Sama oikeus on myés lapsen
vanhemmalla, joka ei asu taman kanssa samassa taloudessa. Tilapaiseen
hoitovapaaseen oikeutetut saavat olla tilapaisella hoitovapaalla saman kalen-
terijakson aikana, mutta eivat yhtaaikaisesti.

Tyontekijan on ilmoitettava tydnantajalle tilapaisesta hoitovapaasta ja sen arvi-
oidusta kestoajasta niin pian kuin mahdollista. Ty6nantajan pyynnésta tyonte-
kijan on esitettava luotettava selvitys tilapaisen hoitovapaan perusteesta.

Soveltamisohje: Tyontekijalla ei ole oikeutta tilapaiseen hoitova-
paaseen, jos toinen vanhemmista on kotona, ellei kotona oleva
vanhempi ole sidoksissa sellaiseen toimintaan, joka estaa lapsen
paivittdisen hoitamisen tai ellei hdn ole muutoin kykenematén hoi-
tamaan lasta. Molemmat vanhemmat voivat kayttaa tilapaista hoi-
tovapaata yhteensa enintdan nelja tyopaivaa lapsen saman sai-
raustapauksen yhteydessa. Tilapdinen hoitovapaa voidaan siten
jakaa esim. siten, ettd saman paivan aikana lasta voi hoitaa aa-
mupéaivalla toinen vanhempi ja iltapéivalla toinen vanhempi, jos se
on vanhempien tdiden jarjestelyn kannalta tarkoituksenmukaista.

Oikeus vapaaseen on lapsi- ja sairauskohtainen. Toisen lapsen
sairastuessa tai lapsen sairastuessa toiseen sairauteen, on uusi
tilapaisen hoitovapaan jakso kaytettavissa. Sairaus todetaan sa-
moin kuin tydntekijan oma sairaus. Tydntekijan on tarvittaessa
esitettava selvitys myads siita, etta tilapaisella hoitovapaalla on ol-
lut kerrallaan vain toinen lapsen vanhemmista.

Pykala ei koske vammaisen tai pitkaaikaissairaan lapsen vam-
masta tai sairaudesta aiheutuvaa tavanomaista hoitoa. Sen sijaan
tilapaista hoitovapaata koskevat sopimusmaaraykset koskevat
myos alle 16-vuotiaiden vammaisten tai pitkaaikaissairaiden las-
ten akillistd sairastumista esimerkiksi nuhakuumeeseen.
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14 § Tilapéaisen hoitovapaan palkallisuus

Tyontekijalle maksetaan palkka tilapaisen hoitovapaan ajalta, kuitenkin enin-
taan neljalta tyopaivalta. Palkka maksetaan 1 luvun 7 8:n ja taman luvun 23
8:n mukaisesti. Palkan maksamisen edellytyksend tassa pykalassa tarkoitetun
poissaolon ajalta on, ettd poissaolo on sairastuneen hoidon jarjestamiseksi tai
hoitamiseksi valttamaton. Palkallisuuden edellytyksena on lisaksi, etta molem-
mat vanhemmat ovat ansiotytssa tai kysymyksessa on yksinhuoltaja ja etta
lapsen sairaudesta esitetdan vastaava selvitys kuin mikéa tyontekijan omasta
sairaudesta vaaditaan.

Soveltamisohje: Yksinhuoltajaksi katsotaan myds henkild, joka py-
syvasti asuu erillaédn aviopuolisostaan seka henkilo, jonka avio-
puoliso on asevelvollisuuden suorittamisen tai reservin harjoitus-
ten, sairauden, matkan, tyoskentelysta tai opiskelusta johtuvan
toisella paikkakunnalla asumisen tai muun sellaisen pakottavan
syyn vuoksi estynyt osallistumaan lapsen hoitoon.

Huomautus: Tilapadisen hoitovapaan ajalta tyontekijalle maksetaan
poissaoloajan palkanlisaa.

Esimerkki: Lauantain ja sunnuntain ollessa tyontekijan vapaapéi-
vi, voi palkallinen tilapainen hoitovapaa kestaa perjantaista kes-
kiviikkoon, silla kyseisia kahta vapaapéaivaa ei oteta huomioon las-
kettaessa neljaa palkallista tyopaivaa.

15 § Lapsen vaikea sairaus

Tyontekija, jonka lapsi sairastaa sairausvakuutuslain (1224/2004) 10 luvussa
ja sairausvakuutuslain toimeenpanosta annetun valtioneuvoston asetuksen
(1335/2004) 1 luvun 4 §:ssé tarkoitettua vaikeaa sairautta, on oikeus saada
palkatonta tydsta vapautusta osallistuakseen sairausvakuutuslain 10 luvun 2
8:ssé tarkoitettuun lapsen hoitoon, kuntoutukseen, hoidon opastukseen, so-
peutumisvalmennukseen tai muuhun kuntoutustoimintaan, sovittuaan poissa-
olosta etukateen tydnantajan kanssa.

16 8§ Poissaolo pakottavista perhesyista ja perheenjasenen tai muun laheisen hoitamiseksi

Tyontekijalla on oikeus tilapaiseen palkattomaan poissaoloon tydsté, jos ha-
nen valitbn lasnaolonsa on valttamatonta hanen perhettaan kohdanneen, sai-

raudesta tai onnettomuudesta johtuvan ennalta arvaamattoman ja pakottavan
syyn vuoksi.

Tyontekijan on ilmoitettava tydnantajalle poissaolostaan ja sen syysté niin pian
kuin mahdollista. Tydnantajan pyynndsta tyontekijan on esitettava luotettava
selvitys poissaolonsa perusteesta.
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Soveltamisohje: Sopimuskohdan tarkoittamaa perheen kasitetta ei
ole mahdollista maaritella tyhjentavasti. Maarayksessa perheella
tarkoitetaan samassa taloudessa perheenomaisissa oloissa asu-
vien ihmisten lisaksi esimerkiksi heidan takenevassa tai etene-
vassa polvessa olevia lahisukulaisiaan.

Tyontekijalla on siten oikeus tilapaiseen palkattomaan poissa-
oloon tyosta esimerkiksi hanen omien tai puolisonsa vanhempien,
iIsovanhempien tai lapsenlapsien hoitamiseksi.

Poissaolosta perheenjasenen tai muun laheisen hoitamiseksi saadetaan tyo-
sopimuslain 4 luvun 7a §:ssa.

PAIVARAHA
17 § Paivarahan siirtyminen tyénantajalle

Oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen paivarahaan siirtyy palkallisen poissa-
olon ajalta tydnantajalle siltd osin kuin paivarahan maara ei ylita tyontekijan
samalta ajalta saamaa palkkaa.

Jos sairausvakuutuslain tarkoittamaa paivarahaa ei tyontekijasta itsestaan joh-
tuvasta syysta makseta, tai jos se maksetaan vahaisempana kuin mihin tyon-
tekijalla sairausvakuutuslain nojalla olisi oikeus, on tydnantajalla oikeus va-
hentda palkasta se osa, joka tyontekijdn menettelyn johdosta on jaanyt koko-
naan tai osittain sairausvakuutuslain mukaisena paivarahana suorittamatta.

Mikali tyontekija saa tyokyvyttdmyyden takia muuta péaivarahaa tai siihen ver-
rattavaa korvausta lain tai tydnantajan kustantaman vakuutuksen perusteella,
siirtyy oikeus korvaukseen tai paivarahaan sairausajalta tydnantajalle silta osin
kuin tama paivarahan maara ei ylita tyontekijan samalta ajalta saamaa palk-
kaa.

Jos poissaoloajan palkka on maksettu ennen kuin jokin edella mainituista kor-
vauksista on suoritettu, tyénantajalla on oikeus nostaa korvaus tai saada kor-
vausta vastaava osuus maksamansa palkan méaarasta takaisin tyontekijalta.

MUUT POISSAOLOT
18 8§ Merkkipaivat ja lahiomaisiin liittyvat poissaolot

Tyontekijan tyopaivaksi sattuvat 50- ja 60-vuotispaivat, oma avioliittoon vihki-
mispaiva, lahiomaisen hautajaispaiva, perheenjasenen kuolemantapauksen
johdosta enintaan yksi paiva ja muun perheenjasenen kuin alle 10-vuotiaan tai
vammaisen lapsen sairastumispaiva, mikali poissaolo on sairastuneen hoidon
jarjestamiseksi tai hoitamiseksi valttamaton, sekad kutsuntapaiva, ovat palkalli-
sia vapaapaivia.

Poissaolopaivalta maksetaan palkka samojen perusteiden mukaisesti kuin 1
luvun 7 8:ssé ja taman luvun 23 8:ssé on sairausajan palkan osalta sovittu.
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Soveltamisohje: Lahiomaisella tarkoitetaan tyontekijan aviopuoli-
soa ja lapsia seka hanen aviopuolisonsa lapsia, tyontekijan van-

hempia ja h&nen aviopuolisonsa vanhempia seka tyontekijan vel-
jia ja sisaria.

Perheenjasenella tarkoitetaan samassa taloudessa elavia tyonte-
kijan aviopuolisoa ja lapsia, ottolapsia ja kasvattilapsia seka ha-
nen aviopuolisonsa lapsia.

Mita edell& on sanottu aviopuolisosta, sovelletaan myds avopuoli-
soon ja rekisterdidysta parisuhteesta annetussa laissa (950/2001)
tarkoitetun parisuhteen osapuoleen.

19 § Henkilostokoulutus

Tybnantajan jarjestamaan tai hankkimaan henkiléstokoulutukseen tydaikana
osallistuvalle tyontekijalle maksetaan 1 luvun 7 8:n mukainen palkka tyoajalta
vahentamattomana.

20 8§ Maanpuolustus ja kriisivalmennus

Tyontekijalle, joka osallistuu reservin kertausharjoituksiin, siviilipalveluksen
taydennyspalvelukseen, maanpuolustuskurssille tai pelastuslain (379/2011)
67 8:n nojalla vaestonsuojelukoulutukseen, maksetaan 1 luvun 7 8:n mukai-
nen palkka vahennettyna maksetulla reservildispalkalla tai sitéa vastaavalla
korvauksella.

Mikali reservin kertausharjoituksiin kutsutulle tyontekijalle ei makseta asevel-
vollisuuslain (1438/2007) 102 8:n nojalla reservilaispalkkaa, ei hanelle mak-
seta myoskaan palkkaa.

Tyontekija on kuitenkin oikeutettu saamaan vuosilomansa ajalta maksettavan
palkan vahentamattomana.

21 8 Henkilostojarjestdjen kokoukset

Tyontekijalle, jolle on mydnnetty vapautusta hdnen osallistuessaan Suomen
Ammattiliittojen Keskusjarjeston SAK ry:n, Julkisten ja hyvinvointialojen liitto
JHL ry:n, Akava ry:n, Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjestd JUKO ry:n,
Toimihenkilokeskusjarjestd STTK ry:n seka Ammattiliitto Pro ry:n ylimpien
paattavien toimielinten kokouksiin taikka Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL
ry:n, Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjestdé JUKO ry:n jasenjarjeston paat-
tavien elinten ja hallituksen kokouksiin ja Ammattiliitto Pro ry:n sopimusala-
neuvottelukunnan kokouksiin, maksetaan palkkaa 1 luvun 7 §:n mukaisesti.

22 § Kunnallisen luottamustoimen tai karajaoikeuden lautamiestehtavan hoitaminen

Tyontekijalle, joka on vapaana tehtaviensa hoidosta tilapaisesti kunnallisen
luottamustoimen tai karajaoikeuden lautamiesmiestehtavan vuoksi, ei talta
ajalta makseta palkkaa.
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POISSAOLOAJAN PALKANLISA
23 8 Kuukausipalkkaisen poissaoloajan palkanlisa

Kuukausipalkkaiselle tyontekijalle maksetaan

« Palkallisen sairauspoissaolon

- Palkallisen aitiysvapaan, isyysvapaan, tilapaisen hoitovapaan ja kuntoutus-
ajan

- Tapaturman, ammattitaudin tai vakivallan takia aiheutuneen ty6kyvytt6-
myyden seka

« Tamaéan luvun 8 §:n ja 18 §:n tarkoittamissa tilanteissa

1 luvun 7 8:n mukaisen palkan liséksi poissaoloajan palkanlisaa. Lisan suu-
ruus kutakin poissaolon kalenteripdivaa kohden on 1/365 edellisen& loman-
maaraytymisvuonna maksettujen alla mainittujen palkanlisien ja lisapalkkioi-
den yhteismaarasta.

Palkanlisdan oikeuttavat palkanlisat ja lisapalkkiot:

« Aattopaivan korvaus

« Halytysraha

« lltatybkorvaus

« Lauantaitytkorvaus

« Sunnuntaityokorvaus

« Varallaolokorvaus

« Yo6tyOkorvaus

+ Luottamusmiespalkkio

« Tyo6suojeluvaltuutetun palkkio
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4 LUKU - TYOAIKAMAARAYKSET
1 8§ Tybaikamuodot

Taman sopimuksen mukaiset tydaikamuodot ovat:

1. Toimistotydaika
2. Viikkotybaika
3. Jaksotyoaika

Osa-aikatyota tekevaan tyontekijaan sovelletaan niitd maarayksia, minka tyo-
aikamuodon mukaista tyota han kokoaikaisena tekisi.

2 § Tybajaksi luettava aika

Tybajaksi luetaan tydhon kaytetty aika seké aika, jonka tyontekija on velvolli-
nen olemaan tyopaikalla tydnantajan kaytettavissa. Tydajaksi ei lueta paivittéi-
sid lepoaikoja, jos tyontekija saa talloin esteettdmasti poistua tyopaikalta. Mat-
kaan kaytettya aikaa ei lueta tydaikaan, ellei sitd samalla ole pidettava tyésuo-
rituksena.

Soveltamisohje:
1. Tybajaksi luettava aika

Tyb6ajaksi luettavan ajan maaritelman mukaisesti tydajaksi luetaan
my0s aika, joka kuluu tydnteon aloittamisen valmisteluun ja lopet-
tamiseen seka tyovalineiden noutamiseen tybnantajan maaraa-
masta paikasta ja niiden palauttamiseen sinne. Myo6s kulkemiseen
tai kuljetukseen tydnantajan maaraamasta lahtopaikasta varsinai-
seen tyon suorituspaikkaan ja sieltd lahtopaikkaan palaamiseen
kulunut aika luetaan tyGajaksi.

Huomautus: Tydnteon aloittamisen valmisteluun lue-
taan myos aika, joka kuluu tydnantajan maaraamaan
ty6asuun pukeutumiseen, mikali tyontekija pukeutuu
tyopaikalla.

2. Matkustamiseen kaytetty aika

Tyomatkaan kaytetysta ajasta luetaan tydajaksi vain tyétehtavien
suorittamiseen kuten vartiointiin kaytetty aika. Jos tyontekija on
tydmatkaan kaytettyna vuorokautena ollut tydssa, mutta vahem-
man kuin saanndllisen tybaikansa tai jaksotytssa vahemman kuin
7 tuntia 39 minuuttia, lasketaan matkustamiseen kulunut tyGaika
tyOajan lisdykseksi siten, ettd se yhdesséa tydajan kanssa on enin-
td&n vuorokautinen saannéllinen tydaika tai jaksotydssa 7 tuntia
39 minuuttia. Matkustamiseen kaytettya aikaa ei lasketa ty6ajan
lisaykseksi sellaisen tydmatkan vuorokaudelta, joka suoritetaan
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siirryttaessa tilapaiselta tyontekopaikalta toiselle. Tydajan li-
saykseksi laskettavalta ajalta ei makseta ilta-, y6-, lauantai- tai
sunnuntaityokorvausta eik& aattopaivankorvausta.

3. Kesaaikaan siirtyminen

Vuosittain kevaalla ja syksylla siirryttdessa kesaaikaan ja siita
pois tybaikakorvauksiin oikeuttavan ajan pituus maaraytyy todella
kuluneen ajan mukaan eika ko. vuorokauden kellonaikojen vali-
senda aikana. llta-, yo- ja sunnuntaityokorvaukseen oikeuttava aika
maaraytyy virallisten kellonaikojen mukaan ja kestoltaan todelli-
sena.

3 8§ Saanndllinen tybaika ja sen jarjestdminen

Saannollinen tydaika on 1.9.2020 alkaen

1. Toimistotydssa keskimaérin 7 tuntia 15 minuuttia vuorokaudessa ja 36 tun-
tia 15 minuuttia viikossa

2. Viikkotydssa keskimaarin 7 tuntia 39 minuuttia vuorokaudessa ja 38 tuntia
15 minuuttia viikossa seka

3. Jaksotyossa keskimaarin 114 tuntia 45 minuuttia kolmen viikon pituisena
ajanjaksona

Toimisto- ja viikkoty6ssa voidaan sdannoéllinen tybaika tilapéaisesti pidentaa si-
ten, ettd se on enintd&n 9 tuntia vuorokaudessa ja 45 tuntia viikossa. TyOajan
on tasoituttava 1 momentin 1 ja 2 kohdissa tarkoitettuun keskimaaraiseen
enimmaismaaraan enintaan 12 viikon kuluessa tai 26 viikon pituisen ajanjak-
son kuluessa mikali 26 viikon jaksosta on paikallisesti sovittu.

Jaksoty6ssa saannoéllinen tydaika voidaan jarjestad keskiméaérin 114 tunniksi
45 minuutiksi kahden perakkaisen kolmen viikon tydjakson aikana. Talldin
saanndllinen tydaika ei saa ylittaa 123 tuntia tydjaksossa.

Vuosiloman ja muut vapaapaivét kuluttavat laskennallisesti tytaikaa toimisto-
tybajassa 7 tuntia 15 minuuttia paivassa seka viikko- ja jaksotybajassa 7 tuntia
39 minuuttia paivassa.

Jos saanndllinen tybaika on edella mainituilla tavoilla jarjestetty keskimaa-
raiseksi, on ty6ta varten ennakolta laadittava ty6ajan tasoittumisjarjestelma
vahintdan ajaksi, jonka kuluessa saanndllinen tydaika tasoittuu mainittuun
keskimaaraan.

3 a 8§ Poikkeusmahdollisuus saanndllisesté tydajasta Tyonantajalla on mahdolli-
suus teettdd enintaan 12 h lisétyota ja enintdan 8 h palkallista koulutusta yk-
sinkertaisella tuntipalkalla / kalenterivuosi.
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Lisatyota tai koulutusta ei voida sijoittaa sunnuntaille, arkipyh&paiville tai arki-
pyhéaviikon lauantaille.

Lisatyosta ja koulutuksesta maksetaan korvauksena yksinkertainen tunti-
palkka.

Lisatyo tulee ajoittaa niin, ettei se aiheuta yksittaiselle tyontekijalle kohtuutonta
haittaa.

Lisatyotarpeesta tulee kertoa mahdollisimman aikaisessa vaiheessa ja tyonte-
kijalla tapauskohtaisesti oikeus kieltaytya.

4 § Liukuva tybaika

Toimistotydssa on kaytossa liukuva tydaika Kansallisgallerian liukuvan tydajan
maaraysten mukaisesti, ellei tydnantaja ole jarjestanyt toimistotyttéa keskimaa-
raiseksi 3 §:ssé sovituin tavoin. Viikkotydssa voidaan sopia liukuvan tyGajan
kayttdonotosta, jos tybaika on jarjestetty saannolliseksi.

Liukuva tyGaika voidaan jarjestaa tyGaikalain 12 §:ssa maariteltyjen vuoro-
kautisen liukuma-ajan seka tyGajan alitusten ja ylitysten enimmaiskertyman
estamatta. Seurantajakson pituus on enintaan 12 kuukautta.

Soveltamisohje: Mikali liukuvaa ty6aikaa noudattava tyontekija
maarataan suostumuksensa mukaisesti ylitydohon, ylity6 lasketaan
siten, etta kyseisena vuorokautena otetaan huomioon vuorokau-
den todellinen tehty tydaika. Kyseiselta vuorokaudelta ei liukuvan
tyOajan saldo muutu. Kyseisena kalenteriviikkona ylitydvuorokau-
sien ulkopuolisten péaivien (liukumapaivéat) laskennallinen arvo yli-
tydlaskennassa on toimistotydssa 7 tuntia 15 minuulttia tai viikko-
tydssa 7 tuntia 39 minuulttia.

5 § Paivittaiset tauot

Tyontekijdlle on annettava tydaikalain 24 §:n mukaisesti tyévuoron aikana
saanndllinen vahintaan tunnin kestava paivittainen tauko, jonka aikana tyonte-
kija saa esteettomasti poistua tytpaikaltaan. Tyonantaja ja tyontekija voivat
sopia lyhyemmastd, kuitenkin vahintaan puolen tunnin pituisesta tauosta.

Viikko- ja jaksotydssa seka ybaikana voidaan edella olevasta poiketen jarjes-
taa tilaisuus aterioida tyon aikana.

Edella 1 ja 2 momentissa sovittua sovelletaan myds osa-aikatydssa silloin,
kun vuorokautinen tybaika on kuutta tuntia pitempi. Muussa tapauksessa pai-
vittaiset tauot osa-aikatydssa maaritellaén tarvittaessa muiden tydaikajarjeste-
lyjen yhteydessa.

Teetettaessa ylityota viikko- ja jaksotydssa tyontekijalle on lisaksi annettava
heti sdanndllisen tybajan paatyttya tybajaksi luettava 15 minuutin tauko seka
sopivin, vahintaan 4 tunnin valiajoin, tilaisuus ateriointiin.
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Vuorokausilevosta ja viikoittaisesta vapaa-ajasta saadetaan tydaikalain 25 ja
27 8:issa.

Soveltamisohje: Paasaantodisesti vapaa-aikaan sisaltyy kaksi pe-
rattaista vapaapaivaa. Mikali yhdenjaksoiseen vapaa-aikaan ei si-
sally kahta kokonaista kalenterivuorokautta, on sen vahimmaispi-
tuus viikko- ja jaksotytssa 54 tuntia. Mikali tydvuorojen kierto on
jarjestetty niin, etta edellisen viikon viimeinen tyopaiva on sunnun-
tai ja seuraavan viikon tyopaivat tiistaista sunnuntaihin, voi talla
viikolla maanantain yhteyteen sijoitetun vapaa-ajan vahimmaispi-
tuus olla 39 tuntia.

6 8§ Arkipyhien ja eraiden muiden paivien vaikutus ty6aikaan

Muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuva uudenvuodenpaiva,
helatorstai, vapunpaiva, itsendisyyspaiva, jouluaatto, joulupaiva, tapaninpaiva
ja loppiainen seka pitkaperjantai, toinen paasiaispaiva ja juhannusaatto lyhen-
tavat kukin kyseisen viikon tai tydjakson tyfaikaa toimistoty6ssé 7 tunnilla 15
minuutilla seké viikko- ja jaksotydssé 8 tunnilla. Vapunpaivélle sattuva hela-
torstai ei kuitenkaan lyhenna tyoaikaa.

Tyo6aika nailla viikoilla ja tydjaksoissa on pyrittava lyhentamaan edella maini-
tulla tavalla. Osa-aikaisen tyontekijan ty6aika lyhennetaan samassa suh-
teessa kuin kokoaikaisten tyGaika.

Mikali tybaikaa ei ole voitu lyhentaa, maksetaan kyseisilla viikoilla tai tydjak-
soilla lisa- ja ylityokorvausta siten kuin 7-9 8:ssé ja 11-16 8:ssa on sovittu. Ju-
hannuspaiva ja pyhainpaiva eivat lyhenna tydaikaa.

7 § Lisatyo ja sen korvaaminen

Lisatyotd on tydnantajan maarayksesta saannollisen tydajan, osa-aikaisen
tydajan tai 6 8:n 1 ja 2 momenttien mukaisesti lyhennetyn tydajan lisaksi tehty
tyd, siltd osin kuin se ei ole ylityota.

Lisatyotunneilta annetaan korvauksena vastaava korottamaton vapaa-aika.
Vapaa-aika on pyrittdva antamaan taysina tyopaivind. Vapaa-aika on annet-
tava viimeistaan lisatyon tekemisté seuraavan kalenterikuukauden aikana,
ellei sovita sen antamisesta myohemmin esimerkiksi vuosiloman tai muun va-
paan yhteydessa.

Mikali vapaa-aikaa ei voida antaa edellda mainitun mukaisesti, maksetaan lisa-
tyotunneilta rahakorvauksena yksinkertainen tuntipalkka.

Viikko- ja jaksotydssa maksetaan lisaty6tunneilta korvauksena yksinkertainen
tuntipalkka tai erikseen sovittaessa annetaan vastaava korottamaton vapaa-
aika tybaikalain 21 §:ssa saadetylla tavalla.
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8 8 Ylityd ja sen korvaaminen

Ylitydta on toimistotydssa vuorokaudessa 7 tunnin 39 minuutin ja viikossa 38
tunnin 15 minuutin tai 3 8:n 2 momentissa tarkoitetun saannéllisen tyoajan li-
saksi seka viikko- ja jaksotydssa sdanndllisten tydaikojen lisaksi tydnantajan
maarayksesta tehty tyo.

Muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvan uudenvuodenpai-
van, itsenaisyyspaivan tai vapunpaivan sisaltavalla viikolla ylityota on toimisto-
ja viikkotydssa 30 tunnin 15 minuutin lisaksi ja jaksotydssa 3 viikon jaksossa
106 tunnin 45 minuutin liséksi tehty tyo.

Osa-aikaisilla tyontekijoilla ylitydta on tydnantajan aloitteesta tehty 1 ja 2 mo-
mentin mukainen vuorokautisen tai viikoittaisen kokoaikaisen tyontekijan tyo-
ajan ylittava tyo.

Vuorokautinen ylity6

Vuorokautisen ylitydn 2 ensimmaiseltéa tyotunnilta maksetaan ylityokorvauk-
sena 50 %:lla ja seuraavilta ty6tunneilta 100 %:lla korotettu yksinkertainen
tuntipalkka. Vuorokautisen ylityon tydtunteja ei oteta mukaan laskettaessa vii-
koittaista ylityokorvausta.

Viikoittainen ylityod

Viikoittaisen ylitybn ensimmaisten 7 tunnin 39 minuutin osalta maksetaan yli-
tyokorvauksena 50 %:lla ja viikon kaikilta seuraavilta ty6tunneilta, vaikka ne
olisivat myds vuorokautista ylityota, 100 %:lla korotettu yksinkertainen tunti-
palkka.

Ylity6 jaksoty6ssa

Jaksoty6ssa maksetaan ylityon 18 ensimmaiselta tyotunnilta ylityokorvauk-
sena 50 %:lla ja seuraavilta ty6tunneilta 100 %:lla korotettu yksinkertainen
tuntipalkka.

Ylityot arkipyhaviikolla

Edella sanotusta poiketen muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi
sattuvan uudenvuodenpaivan, vapunpaivan tai itsendisyyspaivan sisaltavalla
viikolla tai tyojaksossa maksetaan viikoittaisen ylitydn 16 ja jaksotydssa ylityon
26 ensimmaiselta tyétunnilta ylitybkorvauksena 50 %:lla korotettu yksinkertai-
nen tuntipalkka.

Tyontekijan kanssa voidaan sopia ylityokorvausten vaihtamisesta tyontekijan
saannollisena tydaikana annettavaksi vastaavaksi vapaa-ajaksi.
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9 § Lisa- jaylityd keskeytyneessa jaksossa

Mikali tydntekija ei ole ollut tydssa jaksotydssa koko tydjaksoa loman, sairau-
den tai muun hyvaksyttavan syyn vuoksi taikka sen johdosta, etta tyésuhde on
alkanut tai paattynyt kesken tydjakson, lasketaan lisa- ja ylitydkorvaus tydaika-
lain 20 8:n 3 momentin laskentatavan mukaisesti.

10 8§ Tyo6vuorot ja tyovuoroluettelo viikko- ja jaksotydssa

Tybnantajan toimivaltaan kuuluu sdannoéllisen tydajan kohdentaminen ja sijoit-
telu toiminnan edellyttamalla tavalla kuten tyGvuoroista ja niiden pituuksista
paattdminen seka tyévuoroluetteloiden laatiminen sopimusmaaraysten ja tyo-
aikalain puitteissa. Koska tydvuorojarjestelyt ovat erityisen merkittavia myos
henkiloston kannalta, seuraavat asiat on myds otettava huomioon:

Tyovuoroluetteloa laadittaessa on luottamusmiehelld tai muulla henkiloston
edustajalla oikeus tutustua tyovuoroluetteloehdotukseen ja antaa siita lausun-
tonsa. Luottamusmiehelle tulee varata tilaisuus tutustua ehdotukseen viimeis-
tad&n 3 paivaa ennen kuin tyévuoroluettelo tulee antaa tiedoksi tyontekijoille.

Vahvistettua tyovuoroluetteloa tulee noudattaa, ellei ole perusteltua syyta siitéa
poikkeamiseen. Jos tydvuoroluettelosta joudutaan poikkeamaan, on muutok-
sesta ilmoitettava tyontekijoille viivytyksetta.

Soveltamisohje: Tydvuorojarjestelyilla on vaikutusta my6s henki-
|6ston tydhyvinvointiin. Jarjestelyissa on pyrittdva mahdollisuuk-
sien mukaan ottamaan huomioon myds tyontekijoiden yksilolliset
olosuhteet ja toiveet. Tydvuoroluettelo tulee mahdollisuuksien mu-
kaan laatia siten, etta tydmatkan paattyessa myohaan, tyonteki-
jalla on tilaisuus riittavaan lepoon ennen seuraavaa tyévuoroa. 11
8§ Eraiden henkilostoryhmien korvaukset

7-9 ja 12, 14 ja 15 8:ssé sovittuja korvauksia ei makseta vaativuustasolla 9 tai
sitd korkeammilla tasoilla oleville tyéntekijdille. Niille tyontekijdille, jotka eivét
ole johtavassa asemassa, suoritetaan tydaikakorvauksia seuraavasti:

Lisatyota on esihenkilon maarayksesta saannéllisen viikoittaisen tybajan, osa-
aikatyon viikoittaisen tydajan taikka 6 8:n 1 tai 2 momentin mukaisen viikoittai-
sen tybajan lisdksi tehty tyo.

Lisatyotunneilta annetaan korvauksena vastaava korottamaton vapaa-aika tai
rahakorvaus. Rahakorvauksena maksetaan lisatyotunnilta yksinkertainen tun-
tipalkka. Lisatyon toimisto- ja viikkotydajassa 40 tuntia ja 30 minuuttia viikossa
ylittavilta tyotunneilta ja jaksotydssa tydjakson 120 tyotunnin ylittavilta tyotun-
neilta maksetaan 50 %:lla korotettu yksinkertainen tuntipalkka. Ty6nantajan
on tyon tekemista seuraavan kalenterikuukauden aikana ratkaistava, korva-
taanko lisatyo vapaa-aikana vai rahana. Rahakorvaus on maksettava viimeis-
taan korvauslajin ratkaisemista seuraavan kalenterikuukauden kuluessa. Va-
paa-aika annetaan tyon tekemista seuraavien kuuden kalenterikuukauden ai-
kana.
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Sunnuntaitydkorvauksena maksetaan 50 % yksinkertaisesta tuntipalkasta.

Tyoaikakorvausten asemesta voidaan maksaa erillistd euroméaaraista kuukau-
sikorvausta, mikali se erityisesta syysta harkitaan tarkoituksenmukaiseksi.
Kuukausikorvauksesta sovitaan méaraajaksi kunkin tyontekijan kanssa. Sopi-
musta tehtaessé on arvioitava lisa- ja sunnuntaitydn maara riittavan pitkalla
ajanjaksolla ja laskettava tuntimééaraa vastaava kuukausikorvaus.

Taman pykalan tai 1 momentissa mainittujen muiden pykalien maaraykset ei-
vat koske johtavia tyontekijoita. Kansallisgalleria maarittelee oman organisaa-
tionsa mukaisesti, ketk& ovat johtavia tyontekijoita.

Maaraysta sovellettaessa ei tydajaksi lueta tydaikaa, josta maksetaan erillis-
palkkiota. Edustustilaisuuksiin tai vastaaviin kaytetty aika luetaan tydajaksi
vain, jos kysymyksessa on tallaisten tilaisuuksien yhteydessa tydnantajan
maarayksesta tapahtuva varsinaisten ty6tehtavien hoitaminen.

12 § llita- ja yotyokorvaukset

Kello 18.00 - 21.00 valisena aikana tehdystéa tydsta maksetaan iltatyokorvauk-
sena tunnilta 15 % yksinkertaisesta tuntipalkasta.

Kello 21.00 - 06.00 valisena aikana tehdystéa tydsta maksetaan yotyokorvauk-
sena tunnilta 35 % yksinkertaisesta tuntipalkasta. Jos viimeistaan kello 04.00
aloitettu tyo jatkuu yli kello 06.00, maksetaan viikko- ja jaksotydssa yotyokor-
vausta myos kello

06.00 jalkeen tehdysta tyostd ensimmaiseen vahintaan kahden tunnin pitui-
seen yhdenjaksoiseen lepoaikaan asti, kuitenkin enintaan kello 12.00 saakka.

Yli- ja sunnuntaityon tydtunneilta maksetaan tyontekijan ilta- tai yotyokorvauk-
set samojen perusteiden mukaan korotettuina kuin muukin palkka.

13 § Lauantaitytkorvaus

Lauantaina kello 06.00—-18.00 valilla tehdysta tydstd maksetaan lauantaity6-
korvauksena tunnilta 25 % yksinkertaisesta tuntipalkasta.

Toimisto- ja viikkoty6ssé lauantaitydkorvausta maksetaan vain sdénnollisen
tyGajan ja korottamattoman liséatyon tyétunneilta tyontekijalle, jonka sdannolli-
nen tybaika on jarjestetty siten, etta se sijoittuu edella sovituille lauantaitydkor-
vauksen maksamisajoille. Toimisto- ja viikkoty0ssa lauantaityokorvausta ei
makseta ylitydn tunneilta.

Lauantaityokorvausta ei makseta ajalta, jolta maksetaan sunnuntaityo- tai aat-
topaivakorvausta.

Edella 1 momentissa tarkoitettua lauantaitytkorvausta ei makseta, mikali muu
tydvuoro kuin lauantaitydvuoro tai osa siita on tyontekijan aloitteesta sisdén
teon tai muun siihen rinnastettavan tyoaikajarjestelyn vuoksi siirretty lauan-
taiksi.

35



14 8§ Sunnuntaityokorvaus

Sunnuntaina tai muuna kirkollisena juhlapéaivané seka itsenaisyys- ja vapun-
paivana tehdysta tyostd maksetaan sunnuntaitybkorvauksena tehdylta tyotun-
nilta yksinkertaista tuntipalkkaa vastaava korvaus.

Sunnuntaitydkorvaus maksetaan myos sanottuja paivia edeltavana paivana
kello 18.00 - 24.00 valisena aikana tehdysta tyosta.

15 § Aattopaivankorvaus

Paasiaislauantaina seka juhannus- ja jouluaattona kello 00.00-18.00 tehdysta
tydstd, josta ei makseta sunnuntaityokorvausta, maksetaan aattopaivankor-
vauksena tehdylta tyotunnilta yksinkertaista tuntipalkkaa vastaava korvaus.

16 8§ Tuntipalkkaisten korvaukset viikko- ja jaksotydssa

Viikko- ja jaksotydssa tuntipalkkaiselle tyontekijalle maksetaan mahdollisen
tyopalkan liséksi sdannollista tydaikaa vastaava keskituntiansion mukainen
korvaus toisen paasidispaivan ja muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnun-
taiksi sattuvan tapaninpéivan jalkeisilta lauantaipaiviltd sekd muuksi paivaksi
kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvalta loppiaispaivalta.

Keskituntiansio lasketaan edellisen palkanmaksukauden perusteella.

Viikkotydssa tyontekijalle maksetaan tyopalkan liséksi korvauksena 50 % yk-
sinkertaisesta tuntipalkasta paasiaislauantaina ja juhannusaattona tehdysta
tyosta, joka ei ole ylity6ta, edellyttden, etta asianomaisen viikottainen tydaika
ylittd& 30 tuntia 45 minuuttia.

17 8§ Halytysluontoinen ty6

Halytysluonteisella ty6ll& tarkoitetaan tyota, johon tyontekija ennalta arvaamat-
tomasta syysta asianomaisen esihenkilon maarayksesta yllattaen kutsutaan
vapaa-aikanaan hanen jo poistuttuaan tyopaikaltaan. Mikali tydntekija on maa-
ratty olemaan varalla tai paivystyksessa, tyontekijalle on etukateen ilmoitettu
tallaisesta tyosta tai kysymyksessa on tydaikalain 19 §:ssa tarkoitettu hatatyo,
ei kysymyksessa ole halytysluonteinen tyo.

Halytysluonteiseen tydhon kutsumisesta ja saapumisesta aiheutuvasta hairi-
Osta maksetaan 50 euron halytysraha.

Tyontekijalle maksetaan korvauksena halytysluonteiseen tyohon valmistautu-
misesta yksinkertaista tuntipalkkaa vastaava korvaus ja héalytysluonteisesta
tyosta yksinkertainen tuntipalkka mahdollisine ylitydkorvauksineen vahintaan
yhdelta tunnilta.

Kutsun tapahtuessa kello 18.00 - 06.00 valisenad aikana maksetaan 100 %:lla
korotettu yksinkertainen tuntipalkka enintaan kello 06.00 saakka ja halytys-
luonteisen tyon paatyttya yksinkertaista tuntipalkkaa vastaava korvaus, jos tyo
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paattyy ennen klo 06.00 eika tyontekija valittomasti jatka varsinaista tyotaan.
Halytysluonteisen tyon tunneilta ei makseta ilta- tai yotyokorvausta.

18 § Varallaolo

Varallaolosta on maaraykset tydaikalain 4 §:ssa. Muulla tavoin vapaamuotoi-
sesti jarjestetysta varallaolosta maksettavasta korvauksesta sovitaan tyonteki-
jan kanssa erikseen.

19 8§ Yksinkertainen tuntipalkka

Yksinkertainen tuntipalkka on toimistotydssa 1/153 seka viikko- ja jaksotydssa
1/163 saanndllisesti kuukausittain maksettavasta 1 luvun 7 8:n mukaisesta
palkasta. Osa-aikatydssa yksinkertainen tuntipalkka lasketaan vastaavan ko-
koaikaisen kuukausipalkkauksen perusteella. Mikali yksinkertaisen tuntipalkan
laskentaperusteena oleva palkka muuttuu kesken viikon tai tygjakson, on silla
viikolla tai ty0jaksossa tehdysta tyosta maksettavien korvausten perusteena
keskimaarainen yksinkertainen tuntipalkka.

20 8§ TyOaikalain maaraykset

Muilta osin Kansallisgallerian tydaikoihin sovelletaan tydaikalain (872/2019)
maarayksia.

21 § Tydaikapankki

Tyo6aikapankin kayttaminen edellyttaa tyéntekijan ja tydnantajan valista kirjal-
lista sopimusta. Aloitteen tydaikapankin kayttdonottamisesta voi tehda joko
tyontekija tai tydnantaja. Sopimuksessa tulee todeta, mita lisia ja tydaikakor-
vauksia tyGaikapankkiin voidaan tallettaa, talletettavan tydajan enimmais-
maara seka suunnitelma vapaan kayttbéajankohdasta.

Sopimus tehdaan ensisijaisesti maaraajaksi. Jos tytaikapankkia koskeva sopi-
mus tehdaan toistaiseksi voimassa olevaksi, voidaan sopimus irtisanoa neljan
kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen. Irtisanominen tulee tehda kirjallisesti
tai muulla tavoin todisteellisesti.

Tyo6aikapankkiin voidaan tallettaa lisatyon ja ylityon perus- ja korotusosien kor-
vauksia, ilta-, yotyo-, lauantai- ja sunnuntaikorvauksia seka varallaolokorvauk-
sia, aattopaivakorvauksia ja viikkolepokorvauksia. Tyoaikapankkituntien enim-
maismaara voi olla korkeintaan 78 tuntia (4.680 minuuttia) / tydntekija. Raha-
korvaukset muutetaan ajaksi oheisen tydaikakorvausten muuntotaulukon mu-
kaisesti.

Lisatyon ja ylitydn perus- ja korotusosien korvausten, ilta-, yotyo-, lauantai- ja
sunnuntaikorvausten seka varallaolokorvausten siirtdmisesté tydaikapankkiin
on sovittava viimeistaan samassa yhteydessé, kun sovitaan naiden tekemi-
sesta.

Vapaa pidetaan erikseen sovittavana ajankohtana ja vapaa-ajan palkka maa-
raytyy vapaan pitdmisajankohtana voimassa olevan palkan mukaisesti. Jos
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vapaan ajankohdasta ei voida sopia, on tyontekijalla oikeus saada tieto va-
paan ajankohdasta viimeistaan kaksi viikkkoa ennen sen alkamispaivaa. Pank-
kivapaa pidetddn ensisijaisesti kokonaisina paivina.

Tyo6aikapankkiin talletetusta ajasta tulee pitaa tyoaikalain mukaista kirjanpitoa
tai muuta luotettavaa kirjanpitoa. Tyoaikapankin saldo tulee olla helposti ty6n-
tekijan tarkistettavissa.

Tyoaikapankkivapaan pitdminen ei heikenna tyontekijan vuosiloma- eika muita
etuuksia, jotka maaraytyvat tyésuhteen keston perusteella. Jos tyontekija sai-
rastuu vapaan aikana, vapaa keskeytyy ja vapaa muuttuu seuraavan kalente-
ripaivan alusta sairauspoissaoloksi. Pitamatta jaanyt vapaa siirtyy annetta-
vaksi my6hemmin sovittavana ajankohtana tai sita vastaava osuus voidaan
maksaa rahana. Jos sairauspoissaolo paattyy ennen sovitun vapaan paatty-
mista, vapaa jatkuu sovitun mukaisena. Tyokyvyttomyys todistetaan ja siité il-
moitetaan kuten tyokyvyttomyydesta siirrettdessa vuosilomaa.

Jos tyontekijan oikeus raskaus- tai vanhempainvapaaseen alkaa sovitun ty6ai-
kapankkivapaan aikana, vapaa muuttuu raskaus- tai vanhempainvapaaksi.

Vapaana annettavat tydaikapankkitunnit lasketaan kyseisen viikon tai tydjak-
son tybajan lisdykseksi saanndllisen tybajan tayttymiseen saakka.

Tyo6aikapankissa oleva aika voidaan, jos siitd yhteisesti sovitaan, kayttaa ta-
man tydaikapankkisopimuksen irtisanomisaikana tai siirtdd myohaisempaan
ajankohtaan. Jos osapuolet eivat muuta sovi, kayttamatta jaanyt tydaikapank-
kiin kertynyt tydaika maksetaan rahana irtisanomisajan paattymista seuraavan
palkanmaksun yhteydessa.

Tybsuhteen paattyessa maksetaan tydaikapankkiin kertynyt tydaika rahana
samassa aikataulussa, kuin mita on sovittu loppupalkan ja mahdollisten loma-
korvausten maksamisesta.
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Tyo6aikakorvausten muuttaminen aikakorvauksiksi
TyOaikakorvaus Korvauksen Minuuttia
suuruus tybaikana
Lisa- ja ylitydtuntien perusosat 1 tunti 60 min
Ylitydn korotusosa 50 % 30
Ylitydn korotusosa 100 % 60
litaty6korvaus 15 % 9
Y 6tyokorvaus 35 % 21
Lauantaityokorvaus 25 % 15
Sunnuntaitydkorvaus yleinen 100 % 60
Sunnuntaitytkorvaus 16 § 50 % 30
Aattopaivankorvaus 100 % 60
Viikkolepokorvaus 1 tunti 60

22 § Tybajan enimmaismaara

Tybajan enimmaismaaran tarkastelujakso on enintddn 12 kuukautta. (Voimaan
1.1.2021 mennessa.)
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5 LUKU - KANSALLISGALLERIAN PALKKAUSJARJESTELMA
1 8§ Tavoitteet

Kansallisgallerian palkkausjarjestelméan tavoitteena on edistaa palkkauksen
oikeudenmukaisuutta ja tasapuolisuutta seka tukea tuloksellista toimintaa ja
parantaa tybnantajan palkkakilpailukykya. Tavoitteena on myds tukea henki-
|6stén osaamisen kehittymista ja vaativampiin tehtaviin hakeutumista, kannus-
taa henkilostoa parempiin tydsuoritukseen seké kehittaa ja parantaa esihenki-
|6ty6ta ja johtamista.

2 § Soveltamisala

Palkkausjarjestelmaa sovelletaan Kansallisgallerian toistaiseksi voimassa ole-
vassa tyosuhteessa tyoskentelevaan henkiléstoon lukuun ottamatta tassa py-
kalassa mainittuja poikkeuksia.

Palkkausjarjestelmaa sovelletaan maaraaikaisissa tydsuhteissa, jotka yhdessa
osassa tai toisiinsa keskeytyksitta liittyvissa osissa kestavat yli kuusi kuu-
kautta. Jarjestelméé sovelletaan sen tydsuhteen alusta, jonka aikana kuusi
kuukautta tayttyy. Keskeytyksena ei pideta katkosta, joka kestaa enintaan 30
paivaa tai yhden kalenterikuukauden.

Kuusi kuukautta lyhyemmissa tydsuhteissa tydnantaja vahvistaa euromaarai-
set palkat siten, ettd ne vastaavat palkkausjarjestelman mukaisia palkkoja
vaativuudeltaan ja tydsuoritukseltaan vastaavissa tehtavissa.

Palkkausjarjestelmaa ei sovelleta tydnantajatehtavissa toimiviin tyéntekijoihin,
tuntipalkkaiseen henkilostoon, harjoittelijoihin tai tyollistamistuella palkattuihin
henkilGihin.

3 § Palkkatekijat

Palkka muodostuu tehtéavien vaativuuteen perustuvasta tehtavakohtaisesta
palkanosasta ja henkilokohtaiseen tydsuoritukseen perustuvasta palkanosasta
sekd 31.12.2013 saakka voimassa olleeseen Valtion taidemuseon palkkaus-
jarjestelmasta tehdyn tarkentavan virkaehtosopimuksen 8 8:n mukaisesta ta-
kuuosasta.

4 § Tehtavakohtainen palkanosa ja sen maaraytyminen

Tehtavakohtainen palkanosa maaraytyy tehtavien vaativuustason perusteella.
Tehtavakohtaisen palkanosan taulukko on liitteend 1. Tehtavien vaativuuden
arviointi perustuu tydnantajan maaritteleméaéan tehtavaan ja toimenkuvaan.

Vaativuuden arviointikriteerit ovat:

1. Osaaminen
2. Paatoksenteon ohjaus ja vaativuus
3. Vastuu
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Tehtavien muutoksista sovitaan tyontekijan kanssa. Tyonantaja voi paattaa
tehtavista ja nilden muutoksista tydésopimuslain maaraysten asettamissa ra-
joissa. Tehtavien muuttuessa olennaisesti yksikon paallikon tulee esittaa tyon-
antajalle tehtavan uudelleen arviointia. Aloitteen tehtdvan uudelleen arvioi-
miseksi voi tehda myods henkild itse tai h&nta edustava luottamusmies. Uudel-
leen arviointia tulee pyytaa kirjallisesti ja pyynnossa on yksilditava, milla tavoin
tehtava on muuttunut aikaisemman arvion jalkeen ja milla perusteella muutos
vaikuttaa tehtavan vaativuuteen.

Tybnantaja nimittd& Kansallisgallerian arviointiryhman siten, etté siina on tar-
peellinen maara seka tydnantajaa etta henkiléstdd edustavia jasenia. Henki-
|6stoa edustavat jasenet tulee nimeta tydehtosopimuksen allekirjoittajajarjes-
téjen esityksen mukaisesti. Arviointiryhman puheenjohtajana toimii tydnanta-
jan edustaja. Arviointiryhma arvioi uudet ja olennaisesti muuttuneet tehtavat
seka tekee tydnantajalle esityksen tehtavan vaativuustasosta. Tydnantaja
vahvistaa viivytyksetta tehtavan vaativuustason ja voi perustellusta syysta poi-
keta arviointiryhmén esityksesta.

Uuden tehtavan arvioi alustavasti tydnantaja. Tehtava on uusi, mikali tehtavaa
tai sita suurelta osin vastaavaa tehtavaa ei ole aiemmin arviointiryhmassa ar-
vioitu. Mikali tehtavaa ei ole jo ennen tydsuhteen alkua arvioitu, se tulee arvi-
oida arviointiryhmassa viimeistad&n kuuden kuukauden kuluessa tydsuhteen
alkamisesta.

5 § Henkilokohtainen palkanosa

Henkilokohtainen palkanosa maaraytyy henkilén suoritustason perusteella.
Tydsuorituksen arviointitekijat ovat:

1. Tuloksellisuus ja tydn laatu

2. Ammattitaito, joka ilmenee laaja-alaisuutena tai erityisosaamisena
3. Yhteistyokyky (esihenkilotehtavissa: yhteistyokyky ja johtamistaito)
4. Kehityskyky

Henkilokohtaisen palkanosan suuruus on korkeintaan 50 % tehtavékohtai-
sesta palkanosasta. Palkanosan taulukko on liitteena 2. Henkilokohtainen tyo-
suoritus arvioidaan liitteend 3 olevien arviointijarjestelmien mukaisesti.

Henkilokohtaista tydsuoritusta tarkastellaan tyontekijan ja esihenkilén valilla
vahintaan kerran vuodessa. Henkilon suoriutuminen tehtavassaan seka ha-
nelle asetettujen tavoitteiden toteutuminen arvioidaan. Esihenkil6 arviointinsa
perusteella ehdotuksen tydsuorituksen arvioinniksi ja suoritustasoksi.

Tybnantaja vahvistaa henkilokohtaiset tydsuoritusten arvioinnit ja —tasot seka
henkilokohtaiset palkanosat. Tydnantaja voi perustellusta syystéa poiketa esi-
henkilén suoritusarvioinnista.

Tyontekijan siirtyessa Kansallisgalleriassa uuteen tehtavaan tai kun hanen
tehtavansa vaativuustaso muuttuu, suoritustaso arvioidaan uudelleen viimeis-

41



taan kuuden kuukauden kuluttua uuteen tehtavaan siirtymisesta tai muutok-
sesta lukien. Siihen saakka henkilokohtaisena palkanosana maksetaan edelli-
sen tehtdvan henkilokohtaisen palkanosan euromaara.

Henkilon tullessa uutena tyontekijana Kansallisgallerian palvelukseen makse-
taan henkilokohtainen palkanosa sellaisen suoritustason mukaisesti, jonka ar-
vioidaan vastaavan uuden tyontekijan patevyytta, tydkokemusta seké aikai-
sempaa suoriutumista. Suoritustaso arvioidaan viimeistaan kuuden kuukau-
den kuluttua tyésuhteen alkamisesta.

Mikali esihenkil6 toteaa suoritustason alentuneen henkilékohtaista tydsuori-
tusta koskeneessa tarkastelussa, esihenkilo ja tyontekija hyvaksyvéat yhteisesti
tyosuorituksen parantamista tukevat toimenpiteet. Uusi arviointi tehdaan tal-
I6in mahdollisimman pian, kuitenkin aikaisintaan kuuden kuukauden kuluttua
edellisesta arvioinnista. Mikali suoritustaso ei uuden arvioinnin mukaan ole pa-
rantunut ennalleen, tarkistetaan henkilokohtainen palkanosa uutta arviointia
vastaavaksi.

Kohtien A ja B maarayksia noudatetaan tilanteissa, joissa henkilé on ollut arvi-
oinnin kohteena olevalla ajalla tyokyvyttomyyden vuoksi poissa toista tai tyo-
sopimuslain 4 luvun mukaisella vapaalla.

A) Jos henkild on ollut osan arviointijakson ajasta tyokyvyttémyyden vuoksi
poissa toista tai edelld sanotulla vapaalla, hdnen tydsuorituksensa arvioidaan
jakson muun ajan perusteella. Mikali poissaolo on kestanyt puolet arviointijak-
son ajasta tai pidempéaéan, maksetaan henkilékohtainen palkanosa sellaisen
suoritustason mukaisesti, jonka arvioidaan vastaavan henkilon patevyytta ja
tyokokemusta seka suoriutumista.

B) Jos henkilé on ollut huomattavan osan 7 momentissa tarkoitettujen kah-
den arvioinnin kohteena olevasta ajasta A-kohdassa tarkoitetuin tavoin poissa
toistd, voidaan suorittaa kolmas arviointi, joka tehdaan viivytyksetta kolmen
kuukauden kuluttua edellisesta arvioinnista. Mikali suoritustaso ei kolmannen
arvioinnin mukaan ole parantunut ennalleen, tarkistetaan henkildkohtainen
palkanosa kolmatta arviointia vastaavaksi.

Tyontekijan henkilékohtaista palkanosaa ei alenneta, mikali henkil on ollut
poissa tydstéa lapsen syntyman tai hoidon vuoksi. Tydsuoritus arvioidaan tal-
|6in puolen vuoden kuluttua tyéhon paluusta.

6 8§ Palkan maksaminen ja muutosten voimaantulo

Tehtavan vaativuustason muuttuessa palkka maksetaan tyénantajan vahvista-
man vaativuustason mukaisesti vahvistusta seuraavan palkanmaksukauden
alusta lukien. Uuden tehtdvan palkkaus maksetaan tybnantajan tekemén alus-
tavan arvioinnin mukaisesti kunnes tehtava on arvioitu, jolloin mahdollisesti
muuttuneen vaativuustason mukainen palkkaus maksetaan tyénantajan vah-
vistusta seuraavan palkanmaksukauden alusta lukien.
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Vuosittain toteutettavan henkilokohtaisen tydsuorituksen arvioinnin aiheutta-
mat muutokset palkkauksessa maksetaan tammikuun alusta lukien. Muissa
tapauksissa henkilokohtaisen palkanosan muuttuessa tydsuorituksen arvioin-
nin johdosta maksetaan muuttunut palkka tyonantajan vahvistusta seuraavan
palkanmaksukauden alusta lukien.

7 8§ Takuuosa

Henkildlla, jolla on ollut oikeus Valtion taidemuseon palkkausjarjestelmasta
tehdyn tarkentavan virkaehtosopimuksen 8 §:n mukaiseen takuuosaan, sailyy
oikeus takuuosaan tarkentavan virkaehtosopimuksen maaraysten mukaisesti
tydsuhteen jatkuessa keskeytyksetta Kansallisgallerian ja tyontekijan valilla.

8 § Tietojen saanti

Tyontekijalla on oikeus saada kirjallinen tieto tehtavansa vaativuuden ja henki-
|I6kohtaisen tydsuorituksensa arviointituloksista ja niiden perusteista seka teh-
tavakohtaisesta ja henkilokohtaisesta palkanosastaan samoin kuin muistakin
taman sopimuksen mukaisista palkkatekijoista ja niiden perusteista.

9 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

Jos tyontekija on tyytymaton tydnantajan tekemaan tehtavan vaativuutta tai
henkilokohtaista suoriutumista koskevaan paatokseen, han voi tehda tyénan-
tajalle kirjallisen erimielisyysilmoituksen. Tydntekijan on tehtava erimielisyysil-
moitus mahdollisimman pian sen jalkeen, kun han on saanut tiedon tydnanta-
jan paatoksesta.

Tehtavan vaativuuden arviointia koskeva erimielisyys kasitellaan tydntekijan
tai hanen pyynnéstaan hanta edustavan luottamusmiehen vaatimuksesta
tyontekijan esihenkilon tai muun tydnantajan edustajan kanssa ja jomman-
kumman osapuolen aloitteesta arviointiryhmassa.

Henkildkohtaisen tydsuorituksen arviointia koskeva erimielisyys kasitellaan
tyontekijan tai hanen pyynnostaan hanta edustavan luottamusmiehen vaati-
muksesta tydnantajan edustajan kanssa.

Mikali tehtavan vaativuuden tai henkilokohtaisen tydsuorituksen arviointi jaa
edelleen erimieliseksi, erimielisyys voidaan ratkaista tydehtosopimuksen 1 lu-
vun mukaisessa neuvottelumenettelyssa. Henkilokohtaisen tydsuorituksen ar-
viointi on tarkoituksenmukaista kasitella liittotason neuvotteluissa vain silta
osin, kun erimielisyys ei koske esihenkildn arvioinnin oikeellisuutta.
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6 LUKU - MUUT SOPIMUSMAARAYKSET
PAIKALLINEN SOPIMINEN
1 8 Tybehtosopimuksen paikallinen soveltaminen

Niissd maarayksissa, joissa tydehtosopimus sallii paikallisen sopimisen tydeh-
tosopimuksessa maaritellyissa rajoissa, sopijapuolet paikallista soveltamista
koskevassa sopimisessa ovat luottamusmies ja tydnantajan edustaja, jollei
tydehtosopimuksessa ole kyseisen maarayksen osalta toisin todettu.

2 8 Tydehtosopimuksen maarayksista toisin sopiminen

Paikallisesti voidaan sopia tybehtosopimuksen maarayksista poikkeavasti, mi-
kali perusteltu syy sita edellyttdd. Paikallinen sopimus voidaan tehda lainsaa-
dannon saatamissa rajoissa.

Paikallisesti ei kuitenkaan saa sopia koko tyoehtosopimuksen tai sen oleelli-
sen osan, kuten palkkaus- tai tyfaikajarjestelman syrjayttamisesta, ellei tyéeh-
tosopimuksessa ole erikseen tasta sovittu (palkkausjarjestelma).

Sopijapuolina ovat tyéehtosopimukseen sidottu tydnantaja seka tydehtosopi-
muksen osapuolena olevan jarjeston alainen rekisteroity paikallinen yhdistys,
jota asia koskee, tai luottamusmies, jonka edustettavia asia koskee. Ennen
neuvottelun alkamista todetaan neuvotteluosapuolet.

Esityksessa paikalliseksi sopimukseksi on mainittava, mista tydehtosopimuk-
sen kohdasta halutaan sopia seka esitettdva perustelu poikkeamiselle.

3 § Palkkaa ja muita taloudellisia etuuksia koskevista vahimmaisméaarayksista poikkeami-
nen

Tybehtosopimuksen palkkaa tai muita taloudellisia etuuksia koskevista vahim-
maismaarayksista voidaan paikallisesti sopien poiketa edellyttaen, ettd siihen

on tydsopimuslain 7 luvun 3 8:n mukainen peruste (taloudellinen tai tuotannol-
linen irtisanomisperuste).

Neuvoteltaessa tassa pykalassa tarkoitetusta sopimuksesta tydnantaja nou-
dattaa neuvottelussa tarvittavien tietojen antamisessa yhteistoimintalakia. Tar-
vittaessa osapuolet voivat kayttda hyvéaksi asiantuntijoita.

4 § Sopimuksen muoto ja sisaltd

Paikallinen sopimus tehdaan kirjallisesti.
Sopimuksesta tulee kayda ilmi ainakin seuraavat asiat:

« sopimuksen tarkoitus

« sopimuksen osapuolet

« sopimuksen kohde

« sopimuksen yksityiskohtainen sisalto

« sopimuksen voimassaolo ja irtisanomisehdot
« paivays ja allekirjoitukset
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5 § Paikallisen sopimuksen voimassaolo, paattyminen ja oikeusvaikutukset

Sopimus voidaan tehda maaraaikaiseksi tai toistaiseksi voimassa olevaksi.
Jos toistaiseksi voimassa olevan sopimuksen irtisanomisesta ei ole muuta
sovittu, se voidaan irtisanoa kolmen kuukauden irtisanomisajalla.

Yli kolmeksi vuodeksi tehty maaraaikainen sopimus on kolmen vuoden jalkeen
irtisanottavissa kuten toistaiseksi voimassa oleva sopimus. Paikallisen sopi-
muksen voimassaolon paatyttya noudatetaan voimassa olevia yleisen tyéeh-
tosopimuksen maarayksia ja lainsaadantoa.

Paikallisella sopimuksella on sama oikeusvaikutus kuin tyéehtosopimuksella.

6 § Paikallisen sopimuksen hyvaksyminen

Tybehtosopimusosapuolten on hyvaksyttava 2 ja 3 8:ssé tarkoitettu paikallinen
sopimus. Paatos sopimuksen hyvaksymisesta tai hylkddmisesta on tehtava
kahden kuukauden kuluessa. Paikallinen sopimus tulee voimaan vasta, kun
se on hyvaksytty.

7 8 Sopimuksen tulkinta ja erimielisyydet

Taman sopimuksen ja tahan sopimukseen perustuvien paikallisten sopimus-
ten tulkintaa koskevat erimielisyydet ratkaistaan kuten tydehtosopimuksen eri-
mielisyydet.

8 § Voimassaolo

Tama sopimus on voimassa saman ajan kuin Kansallisgallerian tydehtosopi-
mus, jonka perusteella se on tehty.

Taman sopimuksen voimassaoloaikana tehdyt paikalliset sopimukset ovat kui-
tenkin voimassa sen mukaan, mita niiden voimassaolosta on sovittu.

HENKILOSTON EDUSTAJAT SOVELTAMISALA
1 8§ Henkildston edustajat

Taman sopimuksen maaraykset koskevat luottamusmiesta, tydsuojelun val-
vonnasta annetussa laissa (44/2006) tarkoitettua tydsuojeluvaltuutettua, tyo-
suojeluasiamiesta seka muuta yhteistoimintalain (1333/2021) 5 §:ssa tarkoitet-
tua, lain mukaisiin yhteistoimintatehtaviin osallistuvan henkiloston yhteistoi-
mintaedustajaa.

Naitd maarayksia sovelletaan myos kaikkien edella todettujen luottamusmies-
ten ja kaikkien tydsuojeluvaltuutettujen varamiehiin heidan hoitaessaan yhteis-
toimintatehtavaa. Maaraykset koskevat kaikkia edella mainittuja henkildston
edustajia, jollei muuta ole erikseen sovittu.
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LUOTTAMUSMIESTOIMINTA

2 § Yleista

Tybehtosopimusjarjestelman yllapitaminen ja kehittdminen perustuvat tybnan-
tajan ja henkilostojarjestdjen valisiin neuvottelusuhteisiin. Luottamusmiesjér-
jestelman tarkoituksena on omalta osaltaan edistd& osapuolten valilla solmit-
tujen sopimusten noudattamista, tyonantajan ja henkiloston valilla mahdolli-
sesti syntyvien erimielisyyksien tarkoituksenmukaista, oikeudenmukaista ja
nopeaa selvittdmistd, muiden tyénantajan ja henkiloston valilla esiintyvien ky-
symysten kasittelya seka tyérauhan yllapitamista.

3 § Sopiminen Kansallisgalleriassa

Naiden maaraysten mukainen luottamusmiestoiminta jarjestetddn Kansallis-
galleriassa siten, kuin sen yksityiskohdista tarkemmin sovitaan Kansallisgalle-
rian ja asianomaisten henkilostéa edustavien jarjestodjen (jaljiempana henkilos-
tojarjesto) valilla. Henkilostoa edustavat tydehtosopimusosapuolet ja niita
edustavat jarjestot.

4 § Luottamusmies

Luottamusmiehella tarkoitetaan tyontekijaa, jonka asianomainen henkilostojar-
jestd on valinnut edustajakseen hoitamaan naissa maarayksissa tarkoitettuja
tehtavia. Luottamusmiehen tulee olla Kansallisgallerian palveluksessa oleva
henkil6 seké perehtynyt toimialueensa olosuhteisiin. Jokaisella henkilostojar-
jestdlla on oikeus valita yksi luottamusmies.

5 8§ Luottamusmiehen valitseminen

Kukin henkiléstojarjesto ilmoittaa valituista luottamusmiehista ja varaluotta-
musmiehista kirjallisesti Kansallisgallerialle. Varaluottamusmiehesta on lisaksi
kirjallisesti ilmoitettava, milloin han toimii luottamusmiehen sijaisena.

Soveltamisohje: Jos kyse ei ole luottamusmieskorvaukseen tai
luottamusmiehen suojaan oikeuttavasta luottamusmiesaseman
siirrosta, vaan yksittaisen asian hoitamisesta tai vastaavasta ly-
hytaikaisemmasta valtuutuksesta, asianomainen luottamusmies
voi ilmoittaa asiasta tyonantajalle.

Milloin henkilostojarjesto toimittaa luottamusmiehen vaalin tydpaikalla, on
tyontekijbille varattava tilaisuus osallistua vaaliin. Vaalin jarjestdminen ja toi-
mittaminen ei saa kuitenkaan tarpeettomasti hairita tybntekoa. Vaaliajoista ja -
paikoista on sovittava tybnantajan kanssa viimeistdan 14 vuorokautta ennen
vaalin toimittamista.

Milloin luottamusmiehen valinta tapahtuu tyopaikalla vaaleilla, luetaan vaalien
valmisteluun, vaalitoimitukseen ja tuloslaskentaan ty6paikalla kaytetty aika
tyGajaksi naihin tehtaviin osallistuneille henkildille.
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6 8 Luottamusmiehen tehtavéat

Luottamusmiehen tehtavana on toimia tyontekijdiden seka henkildstojarjestén

edustajana tydehtosopimusten, sdanndsten ja maaraysten tulkintaa ja sovelta-
mista koskevissa asioissa seka muissa tyonantajan ja tyontekijan valisiin suh-

teisiin liittyvissa asioissa. Luottamusmiehen tehtavana on myds valittaa tietoja
ja ilmoituksia tydnantajan, jarjestojen ja henkiloston valilla.

Luottamusmiehen tehtavista on saadetty myos erédissa laeissa kuten yhteistoi-
mintalaissa (1333/2011) ja tyoaikalaissa (872/2019).

Soveltamisohje: Koska yhteistoimintamenettely seké neuvottelu-
ja sopimusjarjestelmat on tarkoitettu tdydentamaan toisiaan, on
paikallaan huolehtia yhteistoimintaelinten seka luottamusmiehen
hyvasta yhteistyosta ja tiedonkulusta. Tydnantaja ilmoittaa luotta-
musmiehelle, ketka toimivat paatosvaltaisina tydbnantajan edusta-
jina.

Yhteistoimintaa koskeva koulutus, tiedotus ja valiton yhteistoi-
minta ovat erittain tarkeita. Toimiva yhteistoimintajarjestelma tu-
kee muutostilanteiden hallintaa ja sujuvuutta seka parantaa toi-
minnan tuloksellisuutta, tydelaman laatua ja henkiloston tyéhyvin-
vointia.

Luottamusmiehen tehtaviin sisaltyy valintakokouksen jarjestaminen toimikau-
sittain Kansallisgalleriasta annetussa laissa (889/2013) tarkoitetun lasnaolo- ja
puheoikeudella toimivan henkiléston edustajan valitsemiseksi Kansallisgalle-
rian hallitukseen.

HENKILOSTON EDUSTAJAN VELVOLLISUUDET
7 § Velvollisuudet

Henkiloston edustaja on velvollinen noudattamaan tydsuhdettaan koskevia
maarayksia ja sopimuksia, tybaikaa, esihenkildidensa antamia maarayksia
sekd muita tydsuhteesta johtuvia velvoitteita siitd huolimatta, ettd han toimii
henkiloston edustajana.

HENKILOSTON EDUSTAJAN OIKEUDET

8 § Ajankaytto

Vapautus tyosta

Tehtaviensa hoitamista varten henkiléston edustajalla on oikeus saada vapau-
tusta tybsuhteeseensa kuuluvien tehtéviensa hoitamisesta.

Jarjestaessaan edella tarkoitettua vapautusta Kansallisgallerian tulee ottaa
huomioon tehtévien laatu, laajuus ja tydskentelypaikkojen lukumaara, palk-
kausjarjestelma, henkilokunnan lukumaara, yhteydensaantimahdollisuudet ja
muut vastaavat seikat seka ndista tekijoista johtuva yhteistoimintatehtéavissa
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toimivan tehtavien méaara. Henkiléstbn edustajan tehtaviin varatun ajan tulee
vastata edustajantoimen edellyttdmia tehtavia.

Mikali henkildston edustajalle on myodnnetty tydstaan sddnnénmukaisesti tois-
tuvaa vapaata, voidaan hénelle kiireellisissa tapauksissa myontaa vapaata
muunakin tyotehtavien kannalta sopivana aikana.

Ajankayttta koskevien jarjestelyjen tarkoituksena on suoda tydntekijalle mah-
dollisuus toimia tehokkaasti ja tarkoituksenmukaisesti hanelle henkiloston
edustajana kuuluvissa tehtavissa.

Huomautus: Ty6suojelun valvontalain 34 §:ssa on saadetty seu-
raavaa tyosuojeluvaltuutetun ajankaytosta:

Tyo6suojeluvaltuutetun tehtavien hoitamista varten tarvittavaa ai-
kaa maarattaessa on otettava huomioon tdman edustamien tyén-
tekijoiden lukumaara, tyopaikan alueellinen laajuus, tytskentely-
paikkojen lukumaéara ja niissa suoritettavan tyon luonne, tdiden
jarjestelysta johtuvat tyosuojeluvaltuutetun tehtéavien maaraan vai-
kuttavat tekijat seka muut tyontekijoiden turvallisuuteen ja fyysi-
seen ja psyykkiseen terveyteen vaikuttavat ty6turvallisuuslaissa
tarkoitetut haitta-, vaara- ja kuormitustekijat.

Jollei tydsuojeluvaltuutetun ajankaytosta ole muuta sovittu, tyon-
antajan on tyopaikalla, jossa saannollisesti tydoskentelee vahin-
taan 10 tyontekijaa, vapautettava tydsuojeluvaltuutettu edella mai-
nitut tekijat huomioon ottaen saanndllisista tyotehtavistaan tyo-
suojeluvaltuutetun tehtavien hoitamista varten vahintaan neljaksi
tunniksi kunkin neljan perattaisen kalenteriviikon pituisen ajanjak-
son aikana, jollei tuotannolle tai tydnantajan toiminnalle vapautuk-
sesta aiheutuva tuntuva haitta ole tilapaisesti vapautuksen es-
teena.

Tehtavien jarjestely

Tybnantaja ja osittain varsinaisista tyotehtavista vapautettu luottamusmies ja
tydsuojeluvaltuutettu voivat sopia, etta varsinaisia tyotehtavia jarjestellaan
siksi ajaksi, kun asianomainen on valittu henkildst6a edustamaan. Tama voi
olla perusteltua edustajan tehtaviin tarvittavan ajankayton maaran vuoksi tai
silloin, kun asianomaisen varsinainen tyd olennaisesti vaikeuttaa edustajan
tehtavien hoitamista.

Tyo6ajan ulkopuoliset tehtavéat

Henkildston edustajan tulee ennalta sopia tydnantajan edustajan kanssa tyo-
ajan ulkopuolella suoritettavaksi maarattavista tai sovittavista tehtavista, ellei
tehtava johdu viranomaisen maarayksesta.
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9 § Henkiloston edustajan palkka

Henkildston edustajan tehtdvakohtainen ja henkilokohtainen palkanosa maa-
raytyvat lahtokohtaisesti siten, kuin siitd on Kansallisgallerian tydehtosopimuk-
sessa sovittu.

Osittain varsinaisista ty6tehtavista vapautetun luottamusmiehen ja tydsuojelu-
valtuutetun tyésuoritus ja suoritustaso arvioidaan hédnen varsinaisissa ty6teh-
tavissa tydskentelynsa perusteella eika tydsuorituksen siis arvioida alentu-
neen osittaisen vapautuksen johdosta.

Jos tyOnantaja ja osittain varsinaisista ty6tehtavista vapautettu luottamusmies
tai tydsuojeluvaltuutettu yhdessa toteavat, etta varsinaisia tyotehtavia jarjestel-
laan 8 §:n 6 momentissa tarkoitetulla tavalla, ja jarjestely aiheuttaa tehtéavien
vaativuuden alenemisen, korotetaan hanen tehtavakohtaista palkanosaansa
alenemista vastaavalla lisapalkkiolla. Lisapalkkio rinnastetaan tehtavakohtai-
seen palkanosaan, mukaan lukien yleiskorotusten toteuttaminen. Samassa
yhteydessé sovitaan asianomaisen tehtavien jarjestelysta luottamusmiehen tai
tydsuojeluvaltuutetun tehtavien paattyessa.

Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun ansiokehityksen tulee vastata Kan-
sallisgalleriassa tapahtuvaa ansiokehitysta.

10 8 Ansionmenetyksen korvaaminen

Jos osittain varsinaisista ty6tehtavistaan vapautettu henkiloston edustaja suo-
rittaa tydaikana yhteistoimintatehtavia, luetaan tahan kaytetty aika tydajaksi.

Jos muut edustajat suorittavat vapaa-aikanaan tydnantajan edustajan kanssa
sovittuja yhteistoimintatehtavia, luetaan myoés tama aika heille tydajaksi.

Milloin henkildstdon edustaja joutuu Kansallisgallerian erikseen antaman mat-
kamaarayksen perusteella kotimaassa tekemaan matkoja, jotka ovat tarpeen
yhteistoimintatehtavien hoitamiselle, suoritetaan hanelle ndiden matkojen
osalta kustannusten korvausta matkakustannusten korvaamista koskevien so-
pimusmaaraysten mukaisesti.

Soveltamisohje: Yhteistoimintatehtaviin 10 8:n 2 momentin mu-
kaan kaytetyn ajan lukeminen tydajaksi tarkoittaa, etta asianomai-
nen saa taman ajan perusteella kaikki ne tyfaikamaarayksiin pe-
rustuvat korvaukset ja lisat, joiden saamisen muut edellytykset
tayttyvat.

11 § Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun palkkiot

Luottamusmiehena toimivan henkildiden palkkiosta on sovittu seuraavaa:
Luottamusmiehen palkkio on 1.4.2024 alkaen 135 euroa kuukaudessa. Palk-
kio luetaan ty6ehtosopimuksen 1 luvun 7 8:n mukaiseen palkkaan.

Jos varaluottamusmies tyonantajalle tehdyn ilmoituksen nojalla, luottamusmie-
hen estyneena ollessa hoitaa luottamusmiestehtavaa vahintaan kahden viikon
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ajan yhdenjaksoisesti, maksetaan luottamusmiespalkkio kyseisen kuukauden
ajalta luottamusmiehen asemasta varaluottamusmiehelle.

Tyo6suojeluvaltuutetun palkkio on 1.4.2024 alkaen 135 euroa kuukaudessa.
Palkkio luetaan tydehtosopimuksen 1 luvun 7 8:n mukaiseen palkkaan.

Milloin tydsuojeluvaltuutetun varamies hoitaa tydnantajalle tehdyn ilmoituksen
nojalla tydsuojeluvaltuutetun estyneena ollessa hanen tehtaviaan vahintaan
kahden viikon jakson, maksetaan korvaus kyseisen kuukauden ajalta tydsuo-
jeluvaltuutetun sijasta hdnen varamiehelleen.

12 § Luottamusmiehelle annettavat tiedot

Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta tyontekijan palkasta tai tydosuhtee-
seen liittyvien sdadosten, maaraysten tai sopimusten soveltamisesta, on luot-
tamusmiehelle annettava kaikki tapauksen selvittamiseen vaikuttavat tiedot ja
tarvittavat asiakirjat.

Kansallisgalleria toimittaa luottamusmiehen kaytettavaksi tehdyt tydehtosopi-
mukset, erillispdytékirjat ja muut sopimukset, niiden soveltamisohjeet seka eri-
tyismaaraykset ja ohjeet.

Luottamusmiehelld on oikeus vahintaan kerran vuodessa saada tietoja Kan-
sallisgallerian henkildston lukumaarasta ja sen muutoksista seka maara- ja
osa-aikaisten ja tybnantajan tydssa olevien ulkopuolisten henkildiden luku-
maarista ja niiden mahdollisista muutoksista.

Luottamusmiehelld on vahintd&n kaksi kertaa vuodessa oikeus saada Kansal-
lisgallerian méardaikaisista tydsuhteista seuraavat tiedot: osasto, tydésuhteen
alkamisaika, tybnantajan tiedossa oleva tyosuhteen kestoaika seka maaraai-
kaisuuden peruste.

13 § Tilastotiedot palkkausjarjestelmasta

Luottamusmiehilla on oikeus vuosittain luottamuksellisesti saada tilastotiedot
henkilostdn sijoittumisesta vaativuustasoille seka kokonaispalkasta ja sen ke-
hityksesta vaativuus ja suoritustasoittain ja sukupuolen mukaan ryhmiteltyina.

Taman sopimuksen sopijapuolten valilla sovitaan tarkemmin tassa pykalassa
tarkoitettujen tilastojen sisallosta ja tietojen antamismenettelysta.

Tassa pykalassa tarkoitettuja tietoja annettaessa on otettava huomioon tieto-
suojavaatimukset. Tiedot luovutetaan maksutta.

14 8§ Muun henkildstén edustajan kuin luottamusmiehen tiedonsaanti

Henkil6ston edustajalla on oikeus saada tehtaviensa hoitamiseksi tarvittavat
tiedot siten kuin siitéd on saadetty tai sovittu.
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15 § Toimitilat ja valineet

Huomioon ottaen luottamusmiehen ja tyésuojeluvaltuutetun tehtavien maara ja
laatu, on luottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle jarjestettava sopiva tila,
missa han voi sailyttda yhteistoimintatehtaviensa hoitamista varten tarvittavia
asiakirjoja ja toimistovalineita. Luottamusmiehelle ja ty6suojeluvaltuutetulle
osoitetaan lisaksi paikka, missa han voi kayda tehtaviensa hoitamista varten
tarpeelliset keskustelut.

Luottamusmies ja tydsuojeluvaltuutettu voivat kayttaa tehtaviensa suorittami-
sessa Kansallisgallerian tavanomaisessa kaytdssa olevia viestinta- ja toimisto-
valineita.

Luottamusmies ja tydsuojeluvaltuutettu sopivat tydnantajan edustajan kanssa
tassa pykalassa tarkoitetuista kaytannon jarjestelyista.

HENKILOSTON EDUSTAJAN ASEMASTA
16 § Kehittyminen tyossa

Y hteistoimintatehtavaéan valitun mahdollisuuksia kehittya ja edetd ammatis-
saan ei saa heikentda yhteistoimintatehtavien takia.

Tybnantajan ja luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun on selvitettava
myo6s asianomaisen yhteistoimintatehtavan aikana, edellyttddkd hanen am-
mattitaitonsa yllapitaminen entiseen tai vastaavaan tyohon sellaisen koulutuk-
sen tarjoamista, jota jarjestetddn myos muulle henkilostdlle. Myés muulla yh-
teistoimintatehtavaan osallistuvalla henkilostolla tulee olla yhdenvertainen
mahdollisuus muun henkiloston kanssa osallistua ammattitaitoa yllapitavaan ja
edistavaan koulutukseen.

17 § Koulutus

Y hteistoimintatehtavia hoitavalle henkiléston edustajalle on mahdollisuuksien
mukaan varattava tilaisuus osallistua sellaiseen koulutukseen, mika on omi-
aan lisaéamaan hanen patevyyttaan yhteistoimintatehtavien hoitamisessa.
Koulutuksessa noudatetaan muutoin ammattiyhdistyskoulutusta koskevia so-
pimusmaarayksia.

Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun tehtévien paattyessa tulee hanen ja
tydnantajan yhteisesti selvittaa, edellyttadaké hanen paluunsa entiseen tai sita
vastaavaan tyohon ammattitaitoa yllapitavaa koulutusta. Tydnantaja jarjestaa
selvityksen edellyttamé&é koulutusta. Koulutuksen sisaltta ratkaistaessa tulee
kiinnittda huomiota tydsta vapautukseen, yhteistoimintatehtavien kestoon ja
sina aikana tapahtuneisiin tydmenetelmien muutoksiin.

Soveltamisohje: Tydehtosopimusten allekirjoitusten jalkeen tulee
tydnantajan kutsua luottamusmiehet esihenkildiden kanssa yhtei-
siin tilaisuuksiin, joissa selvitetddn uusien sopimusten tulkintoja ja
mahdollisesti muita luottamusmiestehtavien hoitamiseen liittyvia
kysymyksia.
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18 8 Henkil6ston edustajan tasapuolinen kohtelu

Henkildston edustajaa ei saa hanelle kuuluvien tehtavien hoitamisen vuoksi
saattaa muita tyontekijoitd huonompaan asemaan eika muutoinkaan syrjia tai
painostaa.

19 § Tydsuhdeturva

Luottamusmiehend, tydsuojeluvaltuutettuna tai tydsuojelun asiamiehena toimi-
van tydsopimusta ei taman tehtavan vuoksi saa purkaa tai irtisanoa.

Palkka- ja siirtosuoja

Luottamusmiesta, tydsuojeluvaltuutettua tai tydsuojeluasiamiesta ei saa siirtda
ilman hanen omaa suostumustaan sellaiseen tehtavaan, jossa yhteistoiminta-
tehtavien hoito olennaisesti vaikeutuu. Sama koskee liséksi siirtdmista sellai-
siin tehtaviin tai tehtavien sellaista muuttamista, joissa sovellettavan palkkaus-
jarjestelman palkkatekijat ovat hanen aikaisempia naita palkkatekijoitdéan huo-
nompia.

Mikali henkildstba joudutaan siirtdmaan, on pyrittava siirtdimaan viimeisena
tydsuojeluvaltuutettuna toimiva tyontekija.

Liikkeen luovutus

Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun asema jatkuu liikkeen luovutustilan-
teissa sellaisenaan, jos luovutettu liike tai sen osa sailyttaa itsenaisyytensa.
Jos luovutettu liikke tai sen osa menettaa itsenaisyytensa, luottamusmiehella ja
tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus 20 8:n mukaiseen jalkisuojaan liikkeen luovu-
tuksesta johtuneesta toimikauden paattymisesta lukien.

Taloudelliset ja tuotannolliset vahentamisperusteet

Luottamusmies tai tydsuojeluvaltuutettu voidaan irtisanoa tai lomauttaa tydso-
pimuslain 7 luvun 10 8:n 2 momentin mukaisesti vain, kun luottamusmiehen
tyd kokonaan paattyy eika tydnantaja voi jarjestaa hanelle hdnen ammattitaito-
aan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa tyéta tai kouluttaa hanta muuhun
tyohon tydsopimuslain 7 luvun 4 §:ssa tarkoitetulla tavalla.

Yksildsuoja

Luottamusmiehesta ja tyosuojeluvaltuutetusta johtuvasta syysta ei hanté saa
irtisanoa ilman tydsopimuslain 7 luvun 10 §:n 1 momentin edellyttamaa niiden
henkil6iden enemmistdn suostumusta, joita h&n edustaa.

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimusta ei saa purkaa tai ka-
sitella purkautuneena vastoin tydsopimuslain 8 luvun 1-3 §:n sdannoksia.
Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tyésopimuksen purkuperusteita ar-
vioitaessa hanta ei saa asettaa huonompaan asemaan muihin tyontekijoihin
nahden.
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20 § Ehdokassuoja ja jalkisuoja

Taman sopimuksen 18 ja 19 8:ien maarayksia on soveltuvin osin noudatettava
myos luottamusmiesehdokkaaseen, jonka ammattiosasto tai -yhdistys on
asettanut ja jonka asettamisesta ammattiosasto tai -yhdistys on kirjallisesti
tyonantajalle ilmoittanut sekéa tydsuojeluvaltuutettuehdokkaaseen, jonka aset-
tamisesta on kirjallisesti ilmoitettu tyonantajalle.

Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme kuukautta ennen valittavana
olevan edustajan toimikauden alkua ja paattyy muun kuin vaalissa valituksi
tulleen osalta vaalituloksen tultua todetuksi.

Naita maarayksia on sovellettava myos luottamusmiehena ja tydsuojeluvaltuu-
tettuna toimineeseen kuusi kuukautta hanen tehtavansa paattymisen jalkeen.

21 § Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun korvaus perusteettomasta tyésopimuksen
paattamisesta

Jos luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimus on paatetty naiden
maaraysten vastaisesti, tydnantajan on suoritettava korvauksena hanelle va-
hintdan 10 ja enintdan 30 kuukauden palkka. Korvaus on maarattava tyésopi-
muslain 12 luvun 2 §:n 2 momentin perusteiden mukaan. Korvausta lisdavana
tekijané on otettava huomioon se, ettd ndiden méaaraysten mukaisia oikeuksia
on loukattu.

Korvaus taman sopimuksen mukaan perusteettomasta lomautuksesta maa-
raytyy tyésopimuslain 12 luvun 1 8:n 1 momentin mukaisesti.
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AMMATTIYHDISTYSKOULUTUS

1 8 Yleista

Ammattiyhdistyskoulutuksella tarkoitetaan henkilostojarjestojen jasenkunnal-
leen jarjestamaa koulutusta, joka liittyy tybnantajan ja jarjestdjen yhteistydhon
tai jarjestdjen toimintaedellytysten parantamiseen. Kansallisgalleria tukee ta-
loudellisesti edellda mainittua yhteistyota edistavaa ammattiyhdistyskoulutusta.
Kansallisgalleria hyvaksyy henkildstojarjestojen tai luottamusmiesten esityk-
sesta taman koulutussopimuksen tarkoittamat kurssit.

2 8 Ammattiyhdistyskoulutus

Taman sopimuksen tarkoittamaa ammattiyhdistyskoulutusta on luottamus-
mieskoulutus, tydsuojelukoulutus ja yhteistoimintakoulutus.

Luottamusmieskoulutus lisda luottamusmiehen patevyytta luottamusmiesteh-
tavien hoidossa ja siten edistaa luottamusmiestoiminnan tavoitteita.

Tyo6suojelukoulutus parantaa tydsuojelun valvontalain (44/2006) ja sen nojalla
tehtyjen sopimusten edellyttdmaa yhteistoimintaa ja siten edistaa tydsuojelu-
toiminnalle asetettujen tavoitteiden toteuttamista.

Yhteistoimintakoulutus parantaa Kansallisgallerian johdon ja henkildston vali-
sen yhteistoiminnan edellytyksia ja siten edistaa sisaista yhteistoimintaa.

3 8 Ammattiyhdistyskoulutukseen oikeutetut ja koulutuksen enimmaismaarat

Luottamusmies-, tydsuojelu- ja muussa yhteistoimintatehtavassa toimivat ja
naiden varahenkil6t sekd ammattiosaston tai yhdistyksen puheenjohtaja voivat
osallistua sellaiseen ammattiyhdistyskoulutukseen, joka on tarpeen heidan
luottamus- tai yhteistoimintatehtavansa hoitamisen kannalta.

Koulutuksen kesto luottamusmiestehtavassa olevalla voi olla yhteensa enin-
taan 18 tyopaivaa kalenterivuodessa ja muussa yhteistoimintatehtavassa yh-
teensa enintaan 10 tydpaivaa kalenterivuodessa.

Koulutukseen osallistumisesta paattaessaan Kansallisgallerian tulee ottaa
huomioon henkilon yhteistoimintatehtavan edellyttama koulutustarve. Sita tu-
lee tarkastella myds koulutuksen sisalloén ja asianomaisen tehtavan yhtey-
dessa eika pelkastaan henkil6lla yhteistoimintajarjestelmassa olevan muodolli-
sen aseman perusteella.

Ammattiyhdistyskoulutus voi olla myds joko kokonaan tai osittain verkko-ope-
tusta. Ammattiyhdistyskoulutukseen hakeva on velvollinen toimittamaan tyon-
antajalle asianomaisen koulutustilaisuuden ohjelman tai muun selvityksen
koulutustilaisuudessa kasiteltavista asioista.
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Soveltamisohje: Edelld 1 momentissa mainituilla henkiléston
edustajilla on oikeus osallistua hyvaksytylle kurssille, mikali koulu-
tuksen tarve on yhteisesti tydnantajan ja kurssille hakeutuvan
tyontekijan valilla todettu ja kurssille osallistuminen voi tapahtua
tuottamatta tybnantajalle tuntuvaa haittaa.

Tybnantajalla on edellda mainitulla perusteella oikeus siirtaéa koulutukseen osal-
listumista enintdan 6 kuukaudella. Jos kyse on harvemmin kuin 6 kuukauden
valein toistuvasta koulutuksesta, osallistumista voidaan siirtd& enintdan siihen
saakka, kunnes seuraava koulutus jarjestetaan.

4 § Koulutukseen hakeutuminen

Koulutukseen osallistumista varten tyontekijan on haettava vapautusta tyosta.
Hakemus on tehtava vahintddn kahta viikkoa ennen koulutustilaisuuden alkua,
jos koulutustilaisuus kestaa enintaan viisi paivaa, ja vahintaan kuusi viikkoa
ennen alkamista, jos koulutustilaisuus kestda enemman kuin viisi paivaa.

5 § Taloudelliset etuudet

Edella 2 §:ssa tarkoitettuun koulutukseen osallistumisen ajalta tyontekijalle
maksetaan hanen tydehtosopimuksen 1 luvun 7 8:n mukainen palkka.

Soveltamisohje: Tyonantaja on lahtokohtaisesti velvollinen mak-
samaan samalle henkildlle korvausta vain kerran samasta tai si-
salléltadn vastaavasta koulutustilaisuudesta.

Ennen kuin henkild osallistuu edelld 2 §:ssa tarkoitettuun koulu-
tustilaisuuteen, on osallistumisen aiheuttamista toimenpiteista so-
vittava tyonantajan kanssa sek& nimenomaisesti etukateen todet-
tava, onko kyseessé sellainen koulutustilaisuus, jonka ajalta tyon-
tekijalla on oikeus saada ansionmenetyksen korvaus taman sopi-
muksen mukaisesti. Samalla on todettava, mika on korvattavan
jakson pituus.

Tyontekijalla on oikeus koulutuksesta aiheutuvien kustannusten korvauksena
maksettavaan kurssirahaan, jonka suuruus kaksipéivéisen ja sita pidemman
kurssin osalta on 55 euroa opetusohjelman mukaista kurssipaivaa kohden.
Yhden paivan mittaisesta koulutustilaisuudesta kurssirahaa maksetaan puolet
kurssirahan koko maarasta. Kurssiraha maksetaan suoraan koulutuksen jar-
jestajalle.

Soveltamisohje: Kurssirahan maksamisperusteena on opetusoh-
jelmista ilmenevien kurssipaivien maara. Kurssirahan lisaksi ei
makseta muita kustannusten korvauksia.

6 8 Ammattiyhdistyskoulutuksen ajan lukeminen tytajaksi

Ammattiyhdistyskoulutukseen kaytetty aika luetaan tydajaksi siten kuin asiasta
on sovittu tybaikamaarayksissa.
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7 8 Muu kuin tassa sopimuksessa tarkoitettu ammattiyhdistyskoulutus

Haettaessa palkatonta tydsta vapautusta muuhun kuin tAman sopimuksen mu-

kaiseen ammattiyhdistyskoulutukseen noudatetaan 4 §8:n mukaisia koulutuk-
seen hakeutumisen maaraaikoja.

Soveltamisohje: Sopimusmaarayksissa ei ole sovittu, etta jarjesto-
jen toimintaedellytyksia parantava koulutus olisi ty6sta vapautuk-
seen oikeuttavaa koulutusta. Tydnantaja voi myontaa harkintansa
mukaan tydsta vapautusta mainittuun koulutukseen. Myos tahan
koulutukseen hakeutumisessa noudatetaan samoja maaraaikoja
kuin muussa tdméan sopimuksen tarkoittamassa ammattiyhdistys-
koulutuksessa. Tata koulutusta varten myonnetty tyosta vapautus
lasketaan kuitenkin sopimusmaaraysten 3 8:n 2 momentin tarkoit-
tamaksi koulutukseen kaytetyksi ajaksi. Tallaisia kursseja ovat
esimerkiksi yhdistysten taloudenhoitajien tai sihnteereiden kursseja
seka kokoustekniikkaa tms. kasittelevia kursseja.

56



LITTEET
1. Vaativuustasokohtaiset palkat

2. Henkilokohtaisen palkanosan taulukko
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4. Oppaiden palkkataulukko
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Liite 1

Vaativuustasokohtaiset palkat

Voimassa 1.9.2024 alkaen

Tehtavan

vaativuustaso Palkka

4 938,85 €
4 307,67 €
3779,49 €
3 350,12 €
2 951,86 €
2 598,87 €
2 326,90 €
2175,33 €
2 022,22 €
1 955,57 €
1575,98 €

9
8
4
§)
5
4
3
2
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Liite 2

Henkilokohtaisen palkanosan taulukko

0 aso 0 pistee Prose
1 0,0 - 3,59 0,0 %
2 3,6 - 7,19 2,0 %
3 7,2 - 7,79 4,0 %
4 7,8 - 8,39 6,3 %
5 8,4 - 8,99 8,6 %
6 9,0 - 9,59 10,9 %
7 9,6 - 10,19 13,2 %
8 10,2 - 10,79 15,5 %
9 10,8 - 11,39 17,8 %
10 11,4 - 11,99 20,1 %
11 12,0 - 12,59 22,4 %
12 12,6 - 13,19 24,7 %
13 13,2 - 13,79 27,0 %
14 13,8 - 14,39 29,3 %
15 14,4 - 14,99 31,6 %
16 15,0 - 15,59 33,9 %
17 15,6 - 16,19 36,2 %
18 16,2 - 16,79 38,5 %
19 16,8 - 17,39 40,8 %
20 17,4 - 17,99 43,1 %
21 18,0 - 18,59 45,4 %
22 18,6 - 19,19 47,7 %
23 19,2 - 20 50,0 %
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Liite 3

HENKILOKOHTAINEN PALKANOSA

Henkilékohtaisen tydsuorituksen arviointia koskevat kriteerit Kansallisgalleriassa esihenkilétehtavissa oleville

ESIHENKILOTEHTAVISSA OLEVAT

Arviointitekija

a
Kehitettava

b
Tyydyttava

c
Hyva

d
Erinomainen

e
Erinomainen+

1.Tuloksellisuus ja tyon laatu: Sovit-
tujen tulosten saavuttaminen ja tydn
laatu

(Painoarvo 30%)

Sovittujen tulosten saavuttamisessa
tai tyon laadussa on olennaista kehit-
tamistarvetta ja tavoitteiden saavutta-
minen edellyttéa erityistoimia.

Sovittujen tulosten tai tavoitellun tyén
laadun saavuttaminen edellyttavét joko
perehdyttamisté tai ohjausta ennen
kuin ne ovat tasolla, jota tehtéavassa
odotetaan. Uusi (kokematon) teht&-
véassa: tuloksia tai tyon laatua ei viela
tunneta tai ne ovat kehittyvassa vai-
heessa.

Sovittujen tulosten saavuttaminen ja sa-
malla tehtdvan odotuksia vastaava tyon
laatu ovat tydn tekemiselle useimmiten
tunnusomaisia.

Keskiméaaraista useammin tavoitteet
ylittavaa, nayttdihin perustuvaa aikaan-
saavuutta ilman, etté tyon laatu miltaén
osin karsii.

Tasaisesti erinomaisia ja esimerkilli-
sid tuloksia, jotka yhdistyvat tyon kor-
keaan laatuun. Kyvykkyytta sailyttaa
tyon tulokset ja korkea laatu myos
poikkeuksellisissa tilanteissa.

2. Ammattitaito, joka ilmenee laaja-
alaisuutena tai erityisosaamisena:
Koulutuksen tai kokemuksen kautta
liséantynyt kaytettavyys, monipuoli-
suus ja valmius toimia erilaisissa
tehtévissa. Vaihtoehtoisesti omaa
tehtavaa taydentava erityis- osaa-
minen
(Painoarvo 30 %)

Puutteellinen laaja-alaisuus tai erityis-
osaaminen. Pitdytyminen kapeaalai-
sesti omissa tehtévissé organisaation
tarpeista huolimatta. Ei toivottua jous-
tavuutta tai halukkuutta toimia tar-
peen vaatiessa omaa tehtévaa vas-
taavassa tai sité sivuavassa tehta-
véssé esimerkiksi sijaisena.

Tydskentelytavoille on useimmiten
tyypillisté pitdytyminen omassa pe-
rustehtévassé. Ohjausta tai tukea
tarvitaan silloin, kun on tarve tyos-
kennelld omaa tehtéavaa sivuavassa
tai sit vastaavassa tehtavéssa.
Uusi (kokematon) tehtévassa: laaja-
alaisuutta tai erityisosaamista ei
vield tunneta tai ne ovat kehitty-
vassa vaiheessa

Hyva ja joustava tydskentely paitsi
omassa tehtévassa, tarvittaessa myos
muussa sita vastaavassa tehtavassa
(esimerkiksi sijaisuudet).

Koulutuksen tai kokemuksen kautta
syntynyttd moniosaamista, jota kayte-
tééan joko omaa tehtavaa osittain vaati-
vammassa tai useassa sité sivuavassa
tehtévassa.

Vaihtoehtoisesti omaa tehtédvaa sel-
vasti syventavaa, edelliseen rinnastet-
tava erityisosaamista, jolle on tarvetta
ja jota kéytetaan ammatillisissa yhteyk-
Sissa.

Moniosaamista oman tehtavéan ulko-
puolisissa, usein perustehtavaa laa-
jentavissa tai sitd vaativammissa teh-
tavissa.

Vaihtoehtoisesti koko tydyhteison ta-
voitteita palveleva erityistaito, jolle

on tarvetta ja jota kaytetaan vaati-
vissa ammatillisissa erityistilan-
teissa.

3. Yhteistyokyky/johtamistaito: Ta-
voitteellinen toimintatapa, ongel-
mien tai konfliktien ennakointi ja rat-
kaiseminen, toiminnan ja henkilds-
ton kehittdminen, organisointitaito ja
tasapuolisuus johtamisessa.

(Painoarvo 20 %)

Johtamistaidossa tai yhteistydssa
on erityistoimia vaativia ongelmia,
jotka nékyvat johtamisen kriiseing,
johdettavien henkildiden tyémoti-
vaation yleisené puutteena tai
muina selvasti havaittavina ongel-
mina lahiymparistdssa.

Johtamistaito tai yhteisty® on tasolla,
jossa tarvitaan joko tavoitteellisen toi-
mintatavan, tehtavien organisoinnin
tai henkilostéjohtamisen suhteen
opastusta, jotta ne toimisivat odotuk-
sia vastaavalla tavalla.

Uusi (kokematon) tehtévassa: johta-
mistaito tai yhteistyokyky on kehitty-
vassa vaiheessa.

Tehtévan tavoitteita vastaava johtamis-
tapa ja yhteistyokyky paitsi tavoitteelli-
suuden ja toiminnan organisoinnin,
my6s henkildstéjohtamisen suhteen.
Tama ilmenee tiedon ja osaamisen ja-
kamisena, hyvana ja rakentavana yh-
teistyonéa seka ristiriitojen tasoittami-
sena omassa yksikdssa.

Innostava, tavoitteellisuudessa ja toi-
minnan organisoinnissa tyota esimerkil-
laén ohjaava, tehokas, tasapuolinen ja
konflikteja selvasti tasoittava johtamis-
tapa ja yhteistyokyky myds Kansallis-
gallerian piirissa. Tyo6lle on samalla tun-
nusomaista erinomainen yksikon sisais-
ten projektien hallinta.

Mallikelpoinen ja esimerkillinen johta-
mistapa sekd myos tarvittaessa yh-
teistydkykya ja vuorovaikutustaitoja
Kansallisgallerian sidosryhmien pii-
rissa, TAma nakyy johdettavien erin-
omaisena tydmotivaationa, ammatilli-
sena kasvuna, tyotyytyvaisyytena, te-
hokkaina suorituksina seké hyvin-
vointina. Tydlle on samalla tunnus-
omaista koko organisaatiota koske-
vien projektien ja prosessien erin-
omainen hallinta.

4. Kehityskyky: Valmius tydsken-
nelld uudella tavalla, ottaa vastaan
uutta tietoa ja tydskennella uusien
jarjestelmien tai menetelmien pa-
rissa
(Painoarvo 20%)

Muutostarpeista huolimatta tydsken-
telytavoille on tyypillista pitaytyminen
vanhoissa toimintatavoissa. Kehitty-
minen tavoiteltavalle tasolle edellyttéa
voimakasta muutosta.

Ammatissa kehittyminen, osallistumi-
nen muutokseen tai tehtévan vaati-
muksia edellyttava kehittyminen edel-
lyttavat opastusta tai tukea.

Uusi (kokematon) tehtavéssa: kehitty-|
misté ei vield tunneta.

Tehtévan vaatimuksia vastaava amma-
tillinen ajan tasalla pysyminen ja omaa
tyotéa koskeva aktiivinen kehittdmisote
tydssa ovat tydskentelytavoille ominai-
sia.

Uusien asioiden oivaltaminen ja aktiivi-
nen ammatissa kehittyminen on tyds-
kentelylle ominaista. Aktiivinen ja luova
tydskentely, johon liittyy usein laheista
tydympéristdoa hyodyttavia ehdotuksia.

Esimerkillisté vaikuttamista uusien
asioiden ja tydskentelytapojen edista-
misessa. Mallikelpoinen kehittyminen
ammatissa tai ajoittain koko tydyhtei-
soa hyodyttavia kehittamisideoita.

Taulukon tulkintaa:

Nimi

pvm:
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Arviointi:




*Yleensa henkil6t arvioidaan tasolle c, joka on normaaliodotuksia vastaava

taso. Tasta tasosta poikkeava arviointi on perusteltava.

* Lisakouluttautumisen merkitys omassa ammatissa liittyy siihen,
lisdantyyko henkilon kaytettavyys tavalla tai toisella tehtavassa tai

Bl @ N E

Esihenkild voidaanko koulutusta muuten kaytannossa hyodyntaa.

* Arviointi voidaan toteuttaa myos kayttaen valimuotoja a/b, b/c,
c/d tai d/e, jos arvioinnin tekija on epavarma arvioinnin sijoittumisesta selkeasti a, b, c,
d tai e- kohtaan.
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LIITE 3

HENKILOKOHTAINEN PALKANOSA
Henkilokohtaisen tydsuorituksen arviointia koskevat kriteerit Kansallisgalleriassa asiakaspalvelutehtavissa oleville

ASIAKASPALVELU-
TEHTAVISSA OLEVAT

Arviointitekija

a
Kehitettava

b
Tyydyttava

c
Hyva

d
Erinomainen

e
Erinomainen+

1. Tuloksellisuus ja tyon laatu:
Tyon laatu, tasmallisyys ja luotet-
tava tydskentelyote.

(Painoarvo 30%)

Tyon laadussa, tdsmallisyydessa tai
luotettavuudessa tehtavan hoitajana
on siind maarin kehittamistarvetta,
etta tavoitellun tason saavuttaminen
edellyttaa erityistoimia.

Tavoiteltu tyon laatu, tdsmallisyys tai luotet-
tavuus tehtévan hoitajana edellyttavét pereh-
dyttdmista tai ohjausta saavuttaakseen ta-
son, jota tehtévassa tyypillisesti odotetaan.
Uusi (kokematon) tehtavassa: Tyon laatua
tai luotettavuutta tehtavan hoitajana ei viela
tunneta tai ne ovat kehittyvassa vaiheessa.

Tyon laatu, tasmallisyys ja luotetta-
vuus tehtévan hoitajana vastaavat
paaasiassa tyolle asetettuja odotuk-
sia.

Selvasti havaittua vahvuutta luotettavuu-
dessa ja tasmallisyydessa tehtavan hoita-
jana tai edukseen poikkeavaa tyon laatua
suhteessa tavanomaisiin odotuksiin
tyossa.

Tasaisesti erinomaista ja esimerkil-
lista luotettavuutta tydssa, johon yh-
distyy tyon korkea laatu. Kyvykkyytta
sailyttaa korkea laatu ja tarkkuus
myos poikkeuksellisissa tilanteissa.

2.Ammattitaito, joka ilmenee laaja-
alaisuutena tai erityisosaamisena:
Koulutuksen tai kokemuksen kautta
lisdantynyt kaytettavyys, monipuoli-
suus ja valmius toimia erilaisissa
tehtévissd. Vaihtoehtoisesti omaa
tehtavaa taydentava erityisosaami-
nen

(Painoarvo 30%)

Puutteellinen monipuolisuus tai am-
matinhallinta. Kapea-alainen ammat-
tiorientaatio organisaation tarpeista
huolimatta. Ei toivottua joustavuutta
tai halukkuutta toimia tarpeen vaa-
tiessa omaa tehtévaéa vastaavassa
tai sita sivuavassa tehtavassé.

Kapeahko ammatin hallinta omassa perus-
tehtavassa. Ohjausta tai tukea tarvitaan sil-
loin, kun on tarve tydskennella omaa tehté-
vaa sivuavassa tai sita vastaavassa tehté-

Vassa.

Uusi (kokematon) tehtavassa: Ammatillista
monipuolisuutta tai erityisosaamista ei viela
tunneta tai ne ovat kehittyvassa vaiheessa

Tehtévan tavanomaisia odotuksia
vastaava ammatin hallinta paitsi
omassa tehtavassa, tarvittaessa
my0s muussa sita vastaavassa tehta-
vassa.

Koulutuksen tai kokemuksen kautta syn-
tynyttd monipuolisuutta, jota kédytetédan
joko omaa tehtévaa osittain vaativam-
massa tai useassa sité sivuavassa tehta-
vassa.

Vaihtoehtoisesti omaa tehtavaa selvasti
syventavaa, edelliseen rinnastettavaa eri-
tyisosaamista, jolle on tarvetta ja jota kay-
tetddn ammatillisissa yhteyksissa.

Monipuolista osaamista omaa perus-
tehtavaa laajentavissa tai sité vaati-
vammissa tehtavissa. Vaihtoehtoi-
sesti koko tydyhteison tavoitteita pal-
veleva erityistaito, jolle on tarvetta ja
jota kaytetéan vaativissa ammatilli-
sissa erityistilanteissa.

3. Yhteistyokyky: Vaikutus tydsken-
telyilmapiiriin ja vuorovaikutus ty6-
yhteison sisalla. Tyétoverien autta-
minen, tiedon jakaminen ja ristirii-
tojen tasoittaminen tydyhteisossa.

(Painoarvo 20%)

Vuorovaikutuksen kehittyminen tehta-
véan odotuksia vastaavalle tasolle
edellyttdd voimakasta muutosta tai
erityistoimia. Tamé nékyy selvasti ha-
vaittavina ongelmina lahiymparis-
tossa.

Vuorovaikutus tydyhteisdssa suhteessa
tehtavan odotuksiin edellyttaa ohjausta,

opastusta tai henkilon toimintatapojen muu-
tosta tavoiteltavan tason saavuttamiseksi.

Uusi (kokematon) tehtévasséa: henkilon
vuorovaikutus tydyhteisdssa on kehitty-
vassa vaiheessa.

Tehtéavan edellyttamé hyva vuorovai-
kutus, miké ilmenee tiedon ja osaami-
sen jakamisena, hyvana ja rakenta-
vana yhteistydna seka ristiriitojen ta-
soittamisena, on tunnusomaista tyoélle.

Tydyhteison jasen, joka aktiivisesti ohjaa
ja opastaa muita omalla esimerkillaén, ta-
soittaa ristiriitoja ja edistaa hyvaa tyos-
kentelyilmapiiria ja tydyhteison sisaista
vuorovaikutusta.

Erinomaista ja esimerkillista nayttoi-
hin perustuvaa tiedon ja osaamisen

jakamista, tydyhteisdn vuoro- vaiku-
tussuhteiden edistamista seka yhtei-
sen tyGilmapiirin luomista.

4. Kehityskyky: Valmius tydsken-
nelld uudella tavalla, ottaa vastaan
uutta tietoa ja tydskennella uusien
jarjestelmien tai menetelmien pa-
rissa

(Painoarvo 20%)

Muutostarpeista huolimatta tydsken-
telytavoille on tyypillista pitaytyminen
vanhoissa toimintatavoissa. Kehitty-
minen tavoiteltavalle tasolle edellyt-
taé voimakasta muutosta.

Ammatissa kehittyminen, osallistuminen

muutokseen tai tehtédvan vaatimuksia edel-
lyttavéa kehittyminen edellyttéavéat opastusta

tai tukea.

Uusi (kokematon) tehtévassa: kehittymista ei

vield tunneta.

Tehtévan vaatimuksia vastaava am-
matillinen ajan tasalla pysyminen ja
omaa tyota koskeva aktiivinen kehitta-
misote tydssa ovat tyoskentelytavoille
ominaisia.

Uusien asioiden oivaltaminen ja aktiivinen
ammatissa kehittyminen on tydskentelylle
ominaista. Aktiivinen ja luova tyoskentely,
johon liittyy usein laheista tydymparistoa
hyodyttavia ehdotuksia.

Esimerkillista vaikuttamista uusien
asioiden ja tydskentelytapojen edisté-
misessa. Mallikelpoinen kehittyminen
ammatissa tai ajoittain koko tydyhtei-
soa hyddyttavia kehittdamisideoita.
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Nimi

pvm: Taulukon tulkintaa:

Esihenkilo

* Yleensa henkil6t arvioidaan tasolle c, joka on normaaliodotuksia vastaava taso.

Tasta tasosta poikkeava arviointi on perusteltava.
* Lisékouluttautumisen merkitys omassa ammatissa liittyy

siihen, lisdantyyko henkilon kaytettéavyys tavalla tai toisella tehtévassa tai
voidaanko koulutusta muuten kaytannossa hyddyntaa.
*Arviointi voidaan toteuttaa my6s kayttaen valimuotoja a/b, b/c, c/d tai d/e, jos

arvioinnin tekija on epavarma arvioinnin sijoittumisesta selkeésti a, b, c, d tai e- kohtaan.
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LIITE 3

HENKILOKOHTAINEN PALKANOSA
Henkilokohtaisen tydsuorituksen arviointia koskevat kriteerit Kansallisgalleriassa muulle henkiléstélle

MUU HENKILOSTO

Arviointitekija

a
Kehitettava

b
Tyydyttava

c
Hyva

d
Erinomainen

e
Erinomainen+

1. Tuloksellisuus ja tydn laatu: Sovit-
tujen tulosten saavuttaminen ja tyén
laatu

(Painoarvo 30%)

Sovittujen tulosten saavuttamisessa
ai tydn laadussa on olennaista kehitta-
Mistarvetta ja tavoitteiden saavuttami-
nen edellyttaé erityistoimia.

Sovittujen tulosten tai tavoitellun tyon
laadun saavuttaminen edellyttavét joko
perehdyttémisté tai ohjausta ennen
kuin ne ovat tasolla, jota tehtéavassa
odotetaan.

Uusi (kokematon) tehtévasséa: tulok-
sia tai tydn laatua ei vield tunneta tai
ne ovat kehittyvassé vaiheessa.

Sovittujen tulosten saavuttaminen ja
tehtavan odotuksia vastaava tyon
laatu ovat tydn tekemiselle useimmi-
ten tunnusomaisia.

Sovittujen tulosten péaasiallinen saa-
vuttaminen. Ajoittain myds tavoitteet
ylittévaa, nayttdihin perustuvaa aikaan-
saavuutta ilman, etté tydn laatu karsii.

Usein erinomaisia ja esimerkillisia tu-
loksia, jotka yhdistyvat tyon korkeaan
laatuun. Kyvykkyytta sailyttéa tyon tu-
lokset ja korkea laatu myds poikkeuk-
sellisissa tilanteissa.

2.Ammattitaito, joka ilmenee laaja-
alaisuutena tai erityisosaamisena:
Kaytettavyys, monipuolisuus, kyky
ja valmius toimia erilaisissa tai eri-
tyistehtavissa. Vaihtoehtoisesti
omaa tehtdvaa taydentéva erityis-
osaaminen

(Painoarvo 30%)

Puutteellinen laaja-alaisuus tai eri-
tyisosaaminen. Pitdytyminen hyvin
kapea-alaisesti omissa tehtévissa
organisaation tarpeista huolimatta.
Ei toivottua joustavuutta tai haluk-
kuutta toimia tarpeen vaatiessa sijai-
sena.

Tybskentelytavoille on useimmiten tyy-
pillista pitdytyminen omassa perusteh-
tavasséa. Ohjausta tai tukea tarvitaan
silloin, kun on tarve tydskennella omaa
tehtévéa sivuavassa tai sité vastaa-
vassa tehtavéassa. Mahdolliselle erityis-
osaamisellekin on harvoin kayttoa.
Uusi (kokematon) tehtavassa: laaja-|
alaisuutta tai erityisosaamista ei viela
tunneta tai ne ovat kehittyvassa vai-
heessa

Hyva ja joustava tydskentely paitsi
omassa tehtévassa, tarvittaessa myos
maaréaikaisesti sité vastaavassa tehté-
vassa.

Kokemuksen tai koulutuksen kautta
syntynytté& moniosaamista, jota kéyte-
téén joko omaa tehtavaa osittain vaati-
vammassa tai useassa sita sivuavassa
tehtévéssa.

Vaihtoehtoisesti omaa tehtavaa sel-
vasti syventavaa, edelliseen rinnastet-
tava erityisosaamista, jolle on hyvéa ky-
synté ja jota kéytetdan ammatillisissa
yhteyksissa.

Moniosaamista oman tehtavéan ulko-
puolisissa, usein perustehtavaa laa-
jentavissa tai sitd vaativammissa teh-
tavissa.

Vaihtoehtoisesti koko tydyhteison ta-
voitteita palveleva erityistaito, jolle

on hyva kysynta ja jota kaytetéaan
vaativissa ammatillisissa erityistilan-
teissa.

3.Yhteistyokyky: Vaikutus tydsken-|
telyilmapiiriin ja vuorovaikutus tyo-
yhteison sisélla. Tydtoverien autta-
minen, tiedon jakaminen ja ristiriito-|
jen tasoittaminen tyoyhteisossa.

(Painoarvo 20%)

Vuorovaikutuksen kehittyminen tehta-
van odotuksia vastaavalle tasolle
edellyttdd voimakasta muutosta tai
erityistoimia. Tama nékyy selvasti ha-
vaittavina ongelmina l&hiympéris-
tossa.

Vuorovaikutus tydyhteisdssa suh-
teessa tehtévan odotuksiin edellyttaa
ohjausta, opastusta tai henkilén toimin-
tatapojen muutosta tavoiteltavan tason
saavuttamiseksi.

Uusi (kokematon) tehtavassa: henki-
I6n vuorovaikutus tydyhteisossa on
kehittyvéssa vaiheessa.

Tehtéavan edellyttamé hyva vuorovaiku-
tus, mika ilmenee tiedon ja osaamisen
jakamisena, hyvana ja rakentavana yh-
teistydna seka ristiriitojen tasoittami-
sena omassa tyoyksikdssa.

Tydyhteison jasen, joka aktiivisesti oh-
jaa ja opastaa muita omalla esimerkil-
laén, tasoittaa ristiriitoja ja edistaa hy-
vaa tyoskentelyilmapiiria myds Kansal-
lisgallerian piirissa.

Erinomaista ja esimerkillista nayttoi-
hin perustuvaa tiedon ja osaamisen
jakamista, tydyhteison vuoro- vaiku-
tussuhteiden edistamista seka yhtei-
sen tySilmapiirin luomista ja samalla
taitavaa vuorovaikutusta my®os valtion
taidemuseon sidos- ryhmien piirissa.

4. Kehityskyky: Valmius tydsken-
nelld uudella tavalla, ottaa vastaan
uutta tietoa ja tydskennella uusien
jarjestelmien tai menetelmien pa-
rissa

(Painoarvo 20%)

Muutostarpeista huolimatta tydsken-
telytavoille on tyypillista pitdytyminen
vanhoissa toimintatavoissa. Kehitty-
minen tavoiteltavalle tasolle edellyttaa
voimakasta muutosta.

Ammatissa kehittyminen, osallistumi-
nen muutokseen tai tehtévan vaati-
muksia edellyttava kehittyminen edel-
lyttdvat opastusta tai tukea.

Uusi (kokematon) tehtévéssa: kehitty-|
misté ei vield tunneta.

Tehtévan vaatimuksia vastaava amma-
tillinen kehittyminen ja aktiivinen kehit-
tamisote tyossa ovat tyoskentelytavoille
ominaisia.

Uusien asioiden ja tydskentelytapojen
aktiivinen edistaminen on tyoskentelylle
tyypillisté. Aktiivinen ja luova tyosken-
tely, johon liittyy usein laheista tydym-
paristéa hyddyttavia ehdotuksia.

Voimakasta vaikuttamista uusien asi-
oiden ja tydskentelytapojen edistami-
sessa. Mallikelpoinen kehittyminen
ammatissa tai ajoittain koko tydyhtei-
soa hyddyttavia kehittdmisideoita.
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Nimi

pvm:

Esihenkilo

Taulukon tulkintaa:

* Yleensa henkil6t arvioidaan tasolle c, joka on normaaliodotuksia vastaava taso.
Téasta tasosta poikkeava arviointi on perusteltava.
* Lisékouluttautumisen merkitys omassa ammatissa liittyy

siihen, lisdantyyko henkilon kaytettéavyys tavalla tai toisella tehtévassa tai
voidaanko koulutusta muuten kaytanndssa hyddyntaa.
* Arviointi voidaan toteuttaa myos kayttaen valimuotoja a/b, b/c, c/d tai d/e, jos

arvioinnin tekija on epa-varma arvioinnin sijoittumisesta selkeasti a, b, c, d tai e- kohtaan.
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Liite 4
OPPAIDEN PALKKATAULUKKO

Voimassa 1.9.2024 lukien

Opastukset maksullisille- ja ilmaisryhmille
(sis. opastukset, johdannot)

arkisin suomi/ruotsi 41,36 €
arkisin muut kielet 49,15 €
sunnuntaisin suomi/ruotsi 62,83 €
sunnuntaisin muut kielet 69,02 €
opastukset museoiden ulkopuolisissa kohteissa 132,25 €

Erityisopastukset

arkisin suomi/ruotsi 56,25 €
arkisin muut kielet 66,99 €
sunnuntaisin suomi/ruotsi 82,54 €
sunnuntaisin muut kielet 91,25 €

Yleisbopastukset

arkisin suomi/ruotsi 49,38 €
arkisin muut kielet 60,00 €
sunnuntaisin suomi/ruotsi 68,89 €
sunnuntaisin muut kielet 72,32 €

Keskusteluopastukset

arkisin /tunti 23,09 €
sunnuntaisin /tunti 34,65 €
TyOpajaopastukset

(kesto arvioitu asiakkaan lasnaolon mukaan)

arkisin suomi+ruotsi /tunti 41,36 €
arkisin muut kielet /tunti 49,15 €
sunnuntaisin suomi+ruotsi /tunti 62,83 €
sunnuntaisin muut kielet /tunti 69,02 €

Muut opastustyéhon liittyvat palkat
(palkka tilaisuuden toteutuneiden tuntien mukaan)

Tybpajassa avustaminen arkisin/tunti 16,94 €
Tybpajassa avustaminen sunnuntaisin/tunti 25,40 €
Osallistuminen opaskokouksiin, nayttelyperehdytyk-

siin 16,94 €
Perehdytysty6 (esim. toisen oppaan perehdyttami-

nen) 41,36 €

Palkka osallistumisesta ryhma- tai yksittaisperehdytykseen
maksetaan kyseisen nayttelyn opastusten aloittamisen jalkeen
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