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1. Tyoehtosopimuksen allekirjoittaminen

Kemianteollisuus ry, Kenka- ja nahkateollisuus ry ja Ammattilitto Pro ry ovat 26.2.2025
saavuttaneet neuvottelutuloksen Kenka- ja nahkateollisuuden ja kultaseppateollisuuden seka
harja- ja sivellinalan toimihenkildiden tyéehtosopimuksen uudistamisesta vuosille 2025-2027.
Liitot ovat tanaan allekirjoittaneet alaa koskevan tydehtosopimuksen.

2. Sopimuskausi

Uusi tydehtosopimus korvaa 26.2.2025 lukien osapuolten kesken ajalle 9.2.2023-31.12.2024
hyvaksytyn tydehtosopimuksen. Tydehtosopimus on voimassa 26.2.2025-31.12.2027 jatkuen
sen jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sitd viimeistdan kahta kuukautta ennen sen paattymista
ole kummaltakaan puolelta kirjallisesti irtisanottu.
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3. Palkantarkastukset
3.1 Paikalliset palkkaneuvottelut

Paikallisten neuvottelujen tavoitteena on 16ytaa kunkin yrityksen tai tydpaikan taloustilannetta,
tilauskantaa, tyollisyystilannetta sekd kustannuskilpailukykya tukeva palkkaratkaisu.
Tavoitteena on, ettd palkan muodostuksella kannustetaan kehittdmaan osaamista ja
toimimaan sen suuntaisesti, ettd yrityksen tuottavuus ja tydhyvinvointi kehittyvat sille
asetettujen tavoitteiden suuntaisesti.

Sovittaessa palkkaratkaisusta voidaan kiinnittdd huomiota yrityksen taloustilanteeseen.

Neuvoteltaessa palkankorotusten suuruudesta, ajankohdasta ja toteutustavasta, tydnantaja
antaa ennen neuvotteluja luottamusmiehelle, tai silloin kun luottamusmiesta ei ole valittu,
kaikille toimihenkildille tiedot vuoden 2025 osalta maaliskuussa 2025 (ilman kesatydntekijoita)
ja vuosien 2026 ja 2027 osalta helmikuussa tydsuhteessa olleiden toimihenkildiden
henkildkohtaisten tunti- tai kuukausipalkkojen yhteenlasketusta summasta seka summan
laskutavasta.

Neuvotteluissa annetut tiedot ovat luottamuksellisia ja niitd voidaan kayttda vain paikallisen
eran jakamiseen.

Mikali tydpaikalla neuvotellaan paikallisesti tydehtosopimuksen mukaisesta palkkaratkaisusta,
tydnantajan tulee varata toimihenkildille mahdollisuus keskustella neuvottelujen sisalldsta
tydajalla. Ellei paikallisesti toisin sovita, tyonantaja paattéd palaverin enimmaiskeston ja
ajankohdan.

Paikallista sopimista ja sen edistymistd usein edesauttaa se, ettd luottamusmies yhdessa
tydnantajan kanssa pohtii tavat, jolla kdynnissa olevia neuvotteluja ja sopimuksen lopullista
sisaltda avataan yhdessa toimihenkildille.

3.2. Paikallinen palkkaratkaisu

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat

e palkankorotuksen suuruus
e ajankohta ja
o palkantarkistusten toteutustapa.

Paikallisesta palkkaratkaisusta, yritys- tai toimipaikkakohtaisesta erasta, palkantarkistusten
ajankohdan myohentamisesta tai palkankorotusten huomioimisesta tydehtosopimuksen
mukaisia palkankorotuksia toteutettaessa voidaan sopia paikallisesti toisin luottamusmiehen
tai silloin kun luottamusmiesta ei ole valittu, toimihenkildiden kanssa yhdessa. Paikallinen
sopimus on tehtava Kkirjallisesti. Yleissitovuuden perusteella tydéehtosopimusta noudattavat
yritykset toimittavat tassa tarkoitetun paikallisen sopimuksen tiedoksi
tydsuojeluviranomaiselle.

Sopimus tehdaan luottamusmiehen kanssa tai silloin kun luottamusmiesta ei ole valittu,
toimihenkildiden kanssa yhdessd 14.4.2025 (13.3.2026 ja 12.3.2027) mennessa, ellei
kasittelyajan jatkamisesta sovita.
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3.3. Palkantarkistusten toteutustapa ja suuruus, ellei paikallista palkkaratkaisua ole
sovittu

3.3.1. Yleiskorotus
Vuonna 2025

e Korotusajankohta on 1.5.2025 tai I&hinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta.
o Korotetaan palkkoja 2,1 % suuruisella yleiskorotuksella.

Vuonna 2026

e Korotusajankohta on 1.4.2026 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta.
e Korotetaan palkkoja 2,2 % suuruisella yleiskorotuksella.

Vuonna 2027

e Korotusajankohta on 1.4.2027 tai I&hinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta.
e Korotetaan palkkoja 2,0 % suuruisella yleiskorotuksella.

3.3.2. Yritys- tai toimipaikkakohtainen era

Yritys- tai toimipaikkakohtaisen eran tarkoituksena on tukea palkanmuodostuksen
kannustavuutta, oikeudenmukaista palkkarakennetta ja palkkaporrastusta, tuottavuuden
kehittymista tydpaikalla, tydnantajan palkkapolitikan toteuttamista seka oikaista mahdollisia
vinoumia. Toimihenkildiden ammattitaidon ja tydssad suoriutumisen tulee olla ohjaavana
tekijanad henkilokohtaisten korotusten jakamisessa. Yritys- ja toimipaikkakohtaisen
palkitsemisen periaatteena on, etta korotukset koetaan aidosti palkitsevina.

Vuosi 2025

o Korotusajankohta on 1.5.2025 tai 1ahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta.

e Toimihenkildiden palkkojen korottamiseen kaytetdan yleiskorotuksen lisaksi 0,4 %
yritys- ja tyopaikkakohtaista eraa, jonka jakamisesta tydnantaja paattaa.

Vuosi 2026

o Korotusajankohta on 1.4.2026 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta.

e Toimihenkildiden palkkojen korottamiseen kaytetdan yleiskorotuksen lisaksi 0,7 %
yritys- ja tydpaikkakohtaista eraa, jonka jakamisesta tydnantaja paattaa.

Vuosi 2027

e Korotusajankohta on 1.4.2027 tai I&ahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta.

e Toimihenkildiden palkkojen korottamiseen kaytetaan yleiskorotuksen lisaksi 0,4 %
yritys- ja tydpaikkakohtaista eraa, jonka jakamisesta tydnantaja paattaa.
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Yritys- tai toimipaikkakohtainen era lasketaan vuoden 2025 osalta maaliskuussa 2025 (ilman
kesatyontekijoitd) ja vuosien 2026 ja 2027 osalta helmikuussa tyosuhteessa olleiden
toimihenkildiden henkildkohtaisten tunti- tai kuukausipalkkojen yhteenlasketusta summasta
seka summan laskutavasta. Koko kuukauden tydsta poissa olevien toimihenkildiden palkkoja
ei lasketa mukaan, mikali toimihenkildlle on palkattu sijainen.

Palkkoina kaytetaan henkildkohtaisia tunti- tai kuukausipalkkoja luontoisetuineen (ansiot ilman
erillisia lisia, esim. palvelusaika-, vuoroty6- ja olosuhdelisia).

Esimerkki yritys- tai toimipaikkakohtaisen eran laskemisesta
Yrityskohtainen era 0,4 %.

Yrityksella on maaliskuussa kolme toimihenkil6a, A, B ja C. A:n palkka on 2 513
euroa/kuukausi, B:n palkka on 2 854 euroa/kuukausi ja C:n palkka on 3 204
euroa/kuukausi. Palkkojen yhteenlaskettu summa (2 513 + 2 854 + 3 204) on 8
571 euroa/kuukausi.

Paikallinen era on siten 8 571 euroa/kuukausi x 0,4 % = 34,28 euroa/kuukausi.
Toimihenkildiden kuukausipalkkojen korottamiseen kaytetdan yhteensa 34,28
euroa/kuukausi.

3.4. Tuntipalkkaisten toimihenkiléiden palkankorotusten laskenta

Tuntipalkkaisten toimihenkildiden palkka muutetaan ensin kuukausipalkaksi, jonka jalkeen
kuukausipalkkaa  korotetaan.  Korotettua palkkaa verrataan tydehtosopimuksen
taulukkopalkkaan ja varmistetaan, etta uusi palkka ylittaa taulukkopalkan 3 %:lla, jos tydsuhde
on jatkunut yli 6 kuukautta. Lopuksi kuukausipalkka muutetaan takaisin tuntipalkaksi.

3.5. Kaytannot palkantarkistusten ajankohdan muuttamisessa
3.5.1. Palkantarkistusten ajankohdasta sopiminen

Mikali korotuksen ajankohtaa ei ole sovittu paikallisessa palkkaratkaisussa, mutta sita halutaan
myb6hentaa, sopimus tulee tehda kirjallisesti vuoden 2025 osalta 14.4.2025 ja vuoden 2026
osalta 13.3.2026 ja vuoden 2027 osalta 12.3.2027 mennessa. Mikali sovitaan palkan
tarkistusten mydhentamisesta, tulee samalla sopia muutoksesta mahdollisesti aiheutuneen
ansionmenetyksen korvaamisesta vastaavalla kertaluontoisella eralla. Korvaus maksetaan
viimeistaan palkankorotuksen toteuttamisajankohtana.

3.5.2. Palkankorotusten huomioiminen tyéehtosopimuksen mukaisia palkankorotuksia
toteutettaessa

Mikali yrityksissa tehdaan palkankorotuksia tydehtosopimuksen palkankorotuksista
poikkeavina ajankohtina, voidaan kyseessa olevat erat sopia paikallisesti luottamusmiehen
kanssa otettavaksi huomioon tydehtosopimukseen perustuvia korotuksia toteutettaessa.
Talléin toimihenkildlle on ilmoitettava, ettd korotus pitdd sisalldadn tybehtosopimukseen
perustuvan korotuksen.

Uuden toimihenkildn kanssa voidaan kirjallisesti esim. tydsopimuksessa sopia, etta uusi palkka
pitaa sisallaan tydehtosopimuksessa sovitun saman kalenterivuoden palkankorotuksen.
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3.6. Palkkataulukot

Vaativuusluokat (TVL) ja niiden mukaiset vaativuusluokkapalkat (VLP) ovat pisterajojen
mukaan seuraavat:

1.5.2025 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien:

TVL PISTEET VLP

1 265-284 1926
2 285-309 2062
3 310-334 2220
4 335-359 2392
5 360-384 2598
6 385-409 2827
7 410-434 3085
8 435-469 3372
9 470-494 3696
10 495-520 4042

1.4.2026 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien:

TVL PISTEET VLP

1 265-284 1982
2 285-309 2122
3 310-334 2284
4 335-359 2461
5 360-384 2673
6 385409 2909
7 410-434 3174
8 435-469 3470
9 470-494 3803
10 495-520 4159

1.4.2027 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien:

TVL PISTEET VLP
265-284 2022

-_—

2 285-309 2164
3 310-334 2330
4 335-359 2510
5 360-384 2726
6 385-409 2967
7 410-434 3237
8 435-469 3539
9 470-494 3879
10 495-520 4242
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3.7. Palvelusaikalisat

Palkan lisaksi toimihenkildlle maksetaan palkkausjarjestelman ulkopuolista voimassa olevan
tydsuhteen yhtajaksoiseen kestoon perustuvaa erillistd palvelusaikalisaa.

1.5.2025 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien:

Tyosuhteen kesto Euro/kk

5-9 vuotta 39
10-14 vuotta 51
15-19 vuotta 63
20-24 vuotta 73
25 tai enemman 87

1.4.2026 tai I&8hinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien:

Tyosuhteen kesto Euro/kk

5-9 vuotta 40
10-14 vuotta 52
15-19 vuotta 65
20-24 vuotta 75
25 tai enemman 90

1.4.2027 tai Idhinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien:

Tyosuhteen kesto Euro/kk

5-9 vuotta 41
10-14 vuotta 53
15-19 vuotta 66
20-24 vuotta 77
25 tai enemman 92

3.8. Vuorolisit
Vuorotydssa maksetaan vuorotyédlisaa seuraavasti:
1.5.2025 tai 1ahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien:

[ltavuorossa 236 senttia tunnilta
Yovuorossa 426 senttia tunnilta
1.4.2026 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien:

lltavuorossa 243 senttia tunnilta
Yovuorossa 438 senttia tunnilta
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1.4.2027 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien:

lltavuorossa 248 senttia tunnilta
Yovuorossa 447 senttia tunnilta

3.9. Yrityskohtaisten palkkataulukoiden ja lisien kehittyminen

Jos yrityksessa on kaytdssa yrityskohtaisia palkkataulukoita, palvelusaika- tai vuorolisia,
osapuolet suosittelevat, ettd yrityksessa huolehditaan naiden taulukoiden ja lisien
kehittamisesta yrityksessa tarpeelliseksi katsottavalla tavalla tai tybehtosopimusratkaisua
soveltaen.

3.10. Luottamusmiehen ja tyésuojeluvaltuutetun korvaus

Tybnantaja maksaa luottamusmiehelle erillisen kuukausipalkkaan kuulumattoman
korvauksen, jonka suuruus

1.5.2025 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien on:

81 euroa kuukaudessa, milloin toimihenkildiden lukumaéara on 5-9,

124 euroa kuukaudessa, milloin toimihenkildiden lukumaara on 10-24,
166 euroa kuukaudessa, milloin toimihenkildiden lukumaara on 25-50,
228 euroa kuukaudessa, milloin toimihenkildiden lukumaara on 51-100
280 euroa kuukaudessa, milloin toimihenkildiden lukumaara on 101-200,
337 euroa kuukaudessa, milloin toimihenkildiden lukumaara on 201-400.

1.4.2026 tai Id3hinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien on:

83 euroa kuukaudessa, milloin toimihenkildiden lukumaara on 5-9,

128 euroa kuukaudessa, milloin toimihenkildiden lukumaara on 10-24,
171 euroa kuukaudessa, milloin toimihenkildiden lukumaara on 25-50,
235 euroa kuukaudessa, milloin toimihenkildiden lukumaara on 51-100
288 euroa kuukaudessa, milloin toimihenkildiden lukumaara on 101-200,
347 euroa kuukaudessa, milloin toimihenkildiden lukumaara on 201-400.

1.4.2027 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien on:

85 euroa kuukaudessa, milloin toimihenkildiden lukumaara on 5-9,

131 euroa kuukaudessa, milloin toimihenkildiden lukumaara on 10-24,
174 euroa kuukaudessa, milloin toimihenkildiden lukumaara on 25-50,
240 euroa kuukaudessa, milloin toimihenkildiden lukumaara on 51-100
294 euroa kuukaudessa, milloin toimihenkildiden lukumaara on 101-200,
354 euroa kuukaudessa, milloin toimihenkildiden lukumaara on 201-400.
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Tyosuojeluvaltuutetun korvaus

Tyo6suojeluvaltuutetulle maksetaan erillinen kuukausipalkkaan kuulumaton korvaus, jonka
suuruus on kaksi kolmasosaa (2/3) luottamusmiehelle maksettavan korvauksen suuruudesta
tydsuojeluvaltuutetun edustamien henkildiden lukumaaran mukaisesti.

3.11. Palkankorotusten toteuttamisen jilkeen annettavat tiedot

Mikali korotuksessa on yrityskohtaista eraa, korotusten toteuttamisen jalkeen tyénantaja kay
luottamusmiehen tai silloin kun luottamusmiesta ei ole valittu, kaikkien toimihenkildiden kanssa
yhdessa lapi kohtuullisessa ajassa toimihenkildiden kokonaism&aran, kuinka moni
toimihenkil6 on saanut korotuksen, keskimaardisen korotuksen suuruuden seka
toimihenkildiden palkkojen korottamiseen kaytetyn summan eritellen sen yrityskohtaiseen ja
yleiskorotukseen. Annetut tiedot ovat luottamuksellisia.

3.12. Liittojen tuki

Liitot tukevat paikallisia osapuolia hakemaan aktiivisesti erilaisia ratkaisumalleja
tydehtosopimuksen mukaiseen palkkojen korottamiseen, kannustavaan palkkaukseen ja
kannustavat I6ytdmaan yritykselle ja sen henkildstolle parhaan mahdollisen ratkaisun.

3.13. Palkkaratkaisua koskeva kysely

Liitot keraavat kokemuksia palkkaratkaisujen toteuttamisesta esimerkiksi yrityskohtaisen eran
kaytosta.

4. Tekstimuutokset 26.2.2025 alkaen

4.1. 8 § Tyovoiman vahentamisen kohdistuminen

Poistetaan maarays ja muutetaan pykalanumerointia tasta eteenpain.
4.2. 9 § Palkka

Poistetaan pykalan viimeinen kappale ja lisatdan pykalan loppuun alaotsikko Tutustu
tyoelamaan ja tienaa seuraavasti

Tutustu tybeléméén ja tienaa

Sopijaosapuolet haluavat omalta osaltaan tukea peruskoululaisten, lukiolaisten
ja tutkintoon valmentavaan koulutukseen (TUVA) osallistuvien nuorten
mahdollisuuksia tutustua tyéelamaan osana Tutustu tybeldméén ja tienaa -
kesaharjoitteluohjelmaa.

Kesaharjoitteluohjelman tarkoituksena on tarjota nuorille omakohtaista
kokemusta toimialan tydpaikan toiminnasta, niissa esiintyvista eri tyotehtavista,
henkildstérakenteesta, yhteistydomuodoista ja alan tarjoamista mahdollisuuksista
seka antaa nuorille mahdollisuuden tehda heille sopivaa kaytannon tyota.
Kesaharjoittelupaikkoja haetaan suoraan alan yrityksista.
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Taman vuoksi osapuolet ovat sopineet seuraavaa:

1. Jallempana olevat maaraykset koskevat peruskoululaisten, lukiolaisten ja
tutkintoon valmentavaan koulutukseen (TUVA) osallistuvia nuoria, joiden
tydsuhde perustuu Tutustu tybeldméén ja tienaa -kesaharjoitteluohjelmaan.

2. Kaksi viikkoa tai kymmenen tydpaivaa kestavan kesaharjoitteluohjelman
mukainen tydsuhde voidaan sijoittaa 1.6.—31.8. valiseen aikaan vuosina 2025—
2027. Nuorella voi olla useampi tdman suosituksen mukainen tutustumisjakso
samalla tydnantajalla kunakin vuonna.

3. "Tutustu tydelamaan ja tienaa” -kesaharjoitteluohjelman suorittamisesta
maksetaan kertakaikkisena palkkana 375 euroa vuonna 2025 ja 395 euroa
vuosina 2026 ja 2027. Palkka sisaltdd tutustumisjaksolta kertyneen
lomakorvauksen. Palkasta maksetaan lakisdateiset sosiaaliturvamaksut
henkildn iasta riippuen.

4. Voimassa olevan tydehtosopimuksen palkkoja, palkanmaaraytymis-perusteita
ja muita rahanarvoisia etuja koskevia maarayksia ei sovelleta niihin henkilihin,
joiden tydsuhde perustuu tassa kohdassa tarkoitettuun
kesaharjoitteluohjelmaan. Lukuun ottamatta sdannoéllisen tydajan pituutta heihin
ei mydskaan sovelleta tydehtosopimuksen tydaikaa koskevia maarayksia, mikali
ne vaikeuttaisivat kesatyoharjoitteluohjelman kaytannon toteutusta.

4.3. 14 § Saannollinen tyoaika, 3. Tyoajan enimmaismaara
Lisatadan uusi poytakirjamerkinta.
Poytakirjamerkinta:

Katso liite 8.
4.4. 29 § Matkakorvaukset

Muutetaan 29 §:n Matkakorvaukset 3. Kotimaan matkakustannukset ja paivarahat
ensimmaista kappaletta seuraavaksi.

3 Kotimaan matkakustannukset ja paivarahat
Kotimaan matkoilta maksetaan paivarahaa ja majoittumiskustannuksia kulloinkin
voimassa olevan verohallituksen paatdksen mukaisesti. (Katso www.vero.fi).

Lisaksi paivarahan maksamisen edellytyksena on, etta tyon tekemispaikka on yli
55 kilometrin etaisyydella toimihenkilén vakinaisesta tyopaikasta ja asunnosta.
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4.5. 31 § Palkka sairauden, raskausvapaan tai vanhempainvapaan aikana seka
tapaturman jalkeen

Muutetaan 31 §:n otsikko seuraavaksi: Palkka sairauden, raskausvapaan tai
vanhempainvapaan aikana seka tapaturman jalkeen.

Muutetaan 31 §:n 1. Palkanmaksuvelvollisuus-kohdan taulukko seuraavaksi.

Tyosuhde on jatkunut yhtajaksoisesti Palkka
1 kuukauden mutta vahemman kuin 5 vuotta 4 viikolta
5 vuotta tai kauemmin 3 kuukaudelta

Muutetaan 31 §:n 2. Saman sairauden uusiutuminen otsikko Sairauden uusiutuminen ja
muutetaan kohta seuraavaksi.

Jos toimihenkildn tydkyvyttomyys alkaa 30 paivan kuluessa siitéd paivasta, jolta
hanelle viimeksi suoritettiin tydnantajan maksamaa sairausajan palkkaa, ei
toimihenkild ole oikeutettu uuteen 1. kohdan mukaiseen sairausajanpalkan
ajanjaksoon, vaan sairausajan palkka maksetaan yhteensad enintaan 1.
kohdassa mainitulta ajanjaksolta.

Jos tybnantajan palkanmaksuvelvollisuus on jo tayttynyt edellisen
tydkyvyttdbmyysjakson aikana tai tayttyy uuden tyokyvyttdmyysjakson aikana
ennen kuin oikeus paivarahaan alkaa, maksaa tyonantaja sairausajan palkkaa
enintdan siihen asti, kun toimihenkilolle sairausvakuutuslain mukaan kuuluva
oikeus paivarahaan alkaa, eli enintdan sairastumispaivan ja sen jalkeisen 9
arkipaivan ajalta. Maarittely sen suhteen, onko kyseessa sama vai eri sairaus,
tapahtuu sairausvakuutustoimiston tekeman ratkaisun perusteella. Epaselvissa
tilanteissa sairausajan palkka omavastuuajalta maksetaan vasta sen jalkeen,
kun Kela on tehnyt asiassa edella mainitun ratkaisun.

Poytakirjamerkinta:
Esimerkkeja tahan kohtaan liittyen 16ytyy liitteesta 9.

Muutetaan 31 §:n 4. kohdan otsikko otsikoksi Raskaus- ja vanhempainvapaa ja sisaltd
seuraavaksi:

4. Toimihenkilon oikeus raskaus- ja vanhempainvapaaseen maaraytyy
tydsopimuslain ja sairausvakuutuslain mukaan.

Synnyttavalle vanhemmalle maksetaan raskausvapaan ajalta palkan ja
paivarahan erotus enintaan 40 arkipaivalta.

Sairausvakuutuslain 9 luvun 5 §:n 1—-3 momenteissa tarkoitetulle vanhemmalle
maksetaan  enintaan kolmenkymmenen kahden (32) arkipaivan
vanhempainvapaajaksolta saannodllisen tyéajan palkan ja paivarahan erotus.
Palkallisesta vanhempainvapaajaksosta 18 arkipdivdd on pidettava
yhdenjaksoisena.
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Poytékirjamerkinta 1:

Pidettdessd vanhempainvapaa synnytyksen yhteydessa vapaa
alkaa synnytystd seuraavasta arkipaivasta, joka voi olla mydés
toimihenkiléon  vapaapaiva. Vanhempainvapaita pidettdessa
arkipaivia ovat paivat maanantaista lauantaihin. Tyésopimuslain 4
luvun 3 a mukaan toimihenkild saa muuttaa synnytyksen
yhteydessa vanhempainvapaan alkamisajankohtaa tietyin
edellytyksen.

Poytakirjamerkinta 2:

Erotuspalkan maksaminen edellyttdad toimihenkilén selvitysta
raskaus- ja vanhempainrahan suuruudesta.

Tybnantaja voi halutessaan maksaa palkan ja paivarahan
erotuksen sijasta tdyden palkan.

Oikeutta palkalliseen vanhempainvapaaseen ei ole toimihenkil6lla,
jolle on sairausvakuutuslain mukaisesti luovutettu
vanhempainrahapaivia.

Toimihenkilolla on tydsopimuslain  mukaan oikeus pitaa
vanhempainvapaa enintdan neljdssa jaksossa, joiden tulee olla
vahintadan 12 arkipaivan pituisia.

Raskausvapaan ja vanhempainvapaan palkanmaksun edellytyksena kuitenkin
on, ettd toimihenkilon tydsuhde on yhtajaksoisesti jatkunut vahintaan kuusi
kuukautta ennen synnytysta.

Milloin toimihenkild on adoptoinut alle kouluikdisen lapsen, annetaan hanelle
adoptioon valittémasti liittyen palkallinen vanhempainvapaa edelld maaratyilla
edellytyksilla ja maarilla.

Siirtymasaannos:

Taman pykaldan uudistettuja maarayksia noudatetaan niissa
tilanteissa, joissa raskaus- tai vanhempainvapaan ensimmainen
jakso alkaa 26.2.2025 tai sen jalkeen. Jos toimihenkild on ennen
tybehtosopimusmaarayksen voimaantuloa ilmoittanut
lyhyemmastd vanhempainvapaajaksosta kuin 18 arkipaivaa,
paikallisesti voidaan sopia jo ilmoitetun vanhempainvapaajakson
pidentamisesta.

Osapuolet suosittelevat kokonaissuunnitelman tekemistd perhevapaiden
kayttamisesta.

Tybnantajan tulee tarjota perhevapaalta tydhén palaavalle toimihenkildlle hanen
ennen perhevapaan alkamista hoitamiaan tehtavia. Mikdli tama ei ole
mahdollista, tulee tyénantajan tarjota muita samantasoisia tehtavia tai ellei naita
ole, muuta tyota.

Tassa kappaleessa tarkoitetulla toimihenkildlla on oikeus tydnsaantiin ennen
perhevapaan ajaksi tydsuhteeseen otettua sijaista.
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4.6. 35 § Lyhyt tilapdinen loma
Lisadtdan ensimmaisen kappaleen jalkeen kaksi uutta kappaletta.

Toimihenkilon perheen piirissa sattuvan akillisen sairastapauksen tai laheisen
omaisen kuoleman takia annettavaa lyhytta tilapaistd lomaa ei vahenneta
toimihenkilén palkasta tai vuosilomasta. Laheiselld omaisella tarkoitetaan
puolisoa, rekisterdidyssa parisuhteessa annetussa laissa tarkoitettua puolisoa,
omia ja puolison vanhempia, perheen lapsia seka veljia ja sisaria.

Lapsen sairastumisen osalta talla tarkoitetaan tilannetta, jossa alle 10-vuotias
lapsi sairastuu akillisesti. Hoitoon kaytettava aika voi vaihdella, mutta palkallinen
aika on enintaan 4 tydpaivaa.

Vapaan antaminen palkallisena edellyttda, ettd molemmat vanhemmat ovat
ansioty6ssa tai kyseessa on yksinhuoltaja tai paatoimisesti opiskeleva vanhempi,
joka on estynyt hoitamaan lasta. Toimihenkilon on annettava luotettava selvitys
esteellisyydestd esimerkiksi sairaalan tai oppilaitoksen henkilékunnan
todistuksella.

4.7. 36 § Paikallinen sopiminen
Muutetaan maarays seuraavaksi.

Tybehtosopimuksen paikallinen sopiminen tarkoittaa
tydehtosopimusmaaraykseen perustuvaa paikallista toisin sopimista.

Useissa tdman sopimuksen maarayksissa mainittu paikallinen sopiminen on
mahdollista tydehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti  joko
tydnantajan ja toimihenkildn kesken tai luottamusmiehen ja tydnantajan kesken.
Asioiden luonne ja laajuus ratkaisevat paikallisen sopimisen osapuolet
kulloisessakin tilanteessa. Tasapuolisen kohtelun varmistamiseksi voi olla
tarkoituksenmukaista sopia yhteisista kaytannoista luottamusmiehen kanssa.

Luottamusmiehen ja tydnantajan valilla tehty sopimus sitoo tydnantajaa ja kaikkia
tydehtosopimuksen piiriin kuuluvia toimihenkil6ita, ellei sopimuksessa ole sen
sitovuuspiiria rajattu.

Sopimus voidaan solmia maaraajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi.
Toistaiseksi voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa kolmen kuukauden
irtisanomisaikaa noudattaen, ellei irtisanomisajasta ole muuta sovittu.

Sopimus on solmittava kirjallisena, jos jompikumpi sopijapuoli sitd pyytaa. Jos
sopimus on voimassa yli kaksi viikkoa, se on kuitenkin aina tehtava kirjallisesti.
Osassa sopimusmaarayksia edellytetdan, ettd paikallinen sopimus tehdaan
kirjallisesti. Liitot suosittelevat kirjallista sopimista.

Tassa tarkoitettu paikallinen sopimus on tydehtosopimuksen osa. Sitd
sovelletaan senkin jalkeen, kun tybehtosopimuksen voimassaolo muutoin on
lakannut. Tana aikana ja kuukauden kuluessa uuden tydehtosopimuksen
voimaantulon jalkeen voidaan maaraajaksi solmittu sopimus irtisanoa kolmen
kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen.
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Poytakirjamerkinta 1:

Taman poytékirjan liitteend on luettelo, johon on lueteltu
tydehtosopimuksen kohdat, joista voidaan paikallisesti sopia toisin.

Poytakirjamerkinta 2:

Paikalliset  sopijaosapuolet = myodtavaikuttavat omalta  osaltaan
yhteistoiminnan ja hyvien neuvottelusuhteiden kehittdmiseen tyopaikoilla.

4.8. 38 § Selviytymistoimet yrityksen taloudellisissa vaikeuksissa
Selviytymislauseke
Muutetaan kohdan selviytymislauseke ensimmainen ja toinen kappale seuraavaksi.

TyOnantajan taloudellisen tilanteen niin edellyttdessad k&sitellddn yhdessa
luottamusmiehen, tai silloin kun luottamusmiesta ei ole valittu, kaikkien
toimihenkildiden kanssa yhdessa, asiakastarpeet, tilauskanta, yrityksen
taloudellinen tilanne ja tydnantajan korjaavat toimet taloudellisen tilanteen
parantamiseksi.

Kun yhteisesti todetaan luottamusmiehen tai silloin kun luottamusmiesta ei ole
valittu, kaikkien toimihenkildéiden kanssa yhdessa, ettd yritys on ajautumassa
poikkeuksellisiin taloudellisiin vaikeuksiin, jotka saattaisivat johtaa ty6voiman
kaytén vahentamiseen, voidaan paikallisesti sopia luottamusmiehen tai silloin
kun luottamusmiesta ei ole valittu, kaikkien toimihenkildiden kanssa yhdessa ylla
mainittujen toimenpiteiden lisaksi tydehtojen sopeuttamisesta enintdan vuoden
maaraajaksi. Sovittavia asioita voivat olla tydehtosopimuksen rahanarvoiset
edut, esimerkiksi lomarahat.

Muutetaan seitsemas kappale seuraavaksi ja lisdtdan uusi kahdeksas kappale.

Paikallisilla osapuolilla on oikeus pyytaa tukea edelld mainitun poikkeuksellisen
tilanteen toteamiseen ja kaytettdvissd olevien keinojen kartoittamiseen
tydehtosopimuksen  sopijaliitoilta.  Tilanteessa, jossa ei ole valittu
luottamusmiesta, osapuolten on oltava yhteydessa tydehtosopimusosapuoliin
ennen paikallisen sopimuksen tekemistd selvittddkseen sopimuksen
oikeudelliset vaikutukset.

Tassa tarkoitettu paikallinen sopimus on saatettava liittojen tiedoksi seka
yleissitovuuden perusteella tydehtosopimusta noudattavat yritykset toimittavat
liittojen lisaksi tydsuojeluviranomaiselle.

4.9. Palkkausjarjestelma, 4. Henkilokohtainen patevyys

Muutetaan kohdan 6 kappaleen teksti seuraavaksi.
Toimihenkilélld on oikeus tietdd toimensa vaativuusluokitus seka
henkildkohtainen palkanosuus ja sen maaraytyminen. Vaativuusluokka voidaan

antaa  toimihenkilolle  tiedoksi esimerkiksi palkkalaskelmassa tai
henkiléstéhallinnon ohjelmassa tai sahkopostitse.
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4.10. Palkkausjarjestelma, 6. Palvelusaikalisa
Lisataan poytakirjamerkinta kappaleen jalkeen. Kohta kuuluu seuraavaksi.

Toimihenkildlle maksetaan palkkausjarjestelman ulkopuolista voimassa olevan
tydsuhteen yhtajaksoiseen kestoon perustuvaa erillistd palvelusaikalisaa.
Palvelusaikalisdn maara ilimenee tydehtosopimuksesta.

Poytéakirjamerkinta 1

Jos palvelusaikalisd maksetaan erillisena lisana, se eritelldaan
palkkalaskelmalle.

Jos palvelusaikalisd on osa kuukausipalkkaa, tulee se pystya
erottelemaan palkasta esimerkiksi merkitsemalla toimihenkilélle
kertynyt palvelusaika palkkalaskemalle tai henkildstéhallinnon
ohjelmaan toimihenkildn n&htaville. Talldin on huolehdittava
kuukausipalkan korottamisesta palveluaikalisan korottumisen
verran uuden palvelusvuosiportaan tayttyessa.
Palkankorotustilanteessa korottuu kuukausipalkka ilman
palvelusaikalisaa.

4.11. Liite 1 Tyoajan lyhentaminen yksi- ja kaksivuorotyossa
Muutetaan kohdan 2. Vapaan kertyminen taulukon jalkeen tuleva kappale seuraavaksi.

Tehdyiksi saanndllisiksi tydpaiviksi lasketaan lisdksi se aika, jolloin tydnantaja
maksaa sairausajan palkkaa ja tydnantajan osittainkin kustantama koulutusaika,
jos tyGnantaja maksaa talta osin palkan. Tydpaiviksi rinnastetaan myoés 35 §:n
(Iyhyt tilapdinen loma) tarkoittama vapaa-aika, jolta tydnantaja maksaa palkan.
Mainittuina aikoina siis vapaat sekd kuluvat ettd karttuvat. Tydpaiviksi
rinnastetaan myods tdman sopimuksen tarkoittamat vapaapaivat.

4.12. Yhteistoimintasopimus, 1. Yleisia maarayksia

Lisatadan yhteistoimintasopimuksen kohdan 1. yleisid maarayksia kolmanteen kappaleeseen
uusi poytakirjamerkinta:

Ennen poliittiseen tai mydtatuntotydtaisteluun ryhtymistd siitd ilmoitetaan
valtakunnansovittelijalle sekd asianomaiselle tydnantaja- tai toimihenkildliitolle,
mikali mahdollista vahintdan nelja paivaa aikaisemmin. Jos tyotaistelusta
paatetaan myoéhemmin, on siitd ilmoitettava heti kun se on kaytanndssa
mahdollista. limoituksessa on mainittava aiotun tyétaistelun syyt, alkamishetki ja
laajuus.

Poytéakirjamerkinta:
Tybnseisauksena toimeenpantavaan myétatuntotydtaisteluun tai
poliittiseen tydtaisteluun tai niiden laajentamiseen liittyvasta

ilmoitusvelvollisuudesta saadetaan tyoriitalain 7 §:ssa. Tyoriitalain
saannodkset eivat ole osa tydehtosopimusta.
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4.13. Liite 8. Tybajan enimmadaismaara ja tydajan enimmaismaaran seuranta

Lisataan uusi liite 8.

Tyoajan enimmaismaara ja tydajan enimmaismaaran seuranta

Tybajan enimmaismaarasta on saadetty tydaikalain 18 §:n 1. momentissa, jonka
mukaan tyontekijan tydaika ylityd mukaan lukien ei saa ylittda keskimaarin 48:aa
tuntia viikossa neljan kuukauden ajanjakson aikana.

Kenka- ja nahkateollisuuden ja kultaseppateollisuuden seka harja- ja sivellinalan
toimihenkilésopimuksessa on seuraava maardys (tes 14 § kohta 3. Tydajan
enimmaismaara) tydajan enimmaismaarasta: Tyobaikalain 18 §:n mukainen
tybajan enimmaismaéaéran tasoittumisjaksona voidaan kayttééa 12 kuukautta.

Tybajan enimmaismaara vuoden ajanjaksolla on tybaikalain mukaisesti 48 tuntia
x 48 viikkoa eli yhteensa 2.304 tuntia. Tydajan enimmaismaarassa huomioidaan
kaikki tehdyt tyétunnit mukaan lukien mm. ylityétunnit, hatatyona seka aloittamis-
ja lopettamistyona tehdyt tyétunnit.

Tybehtosopimuksen mukaan tydnantaja voi kayttaa mita tahansa 12 kuukauden
tasoittumisjaksoa. Jos tasoittumisjaksoa muutetaan tydnantajan paatoksella, on
siitd syyta ilmoittaa etukateen. Paikallisesti voidaan sopia muustakin tavasta,
myos poikkeuksellisesti takautuvasta tasoittumisjakson alkamisesta.

Mikali tydajan enimmaismaaran tasoittumisjaksoa muutetaan, tulee kesken
jaaneen tasoittumisjakson enimmaistydajan maara suhteuttaa koko vuoden
tydajan enimmaismaaraan.

Esimerkki ty6ajan enimmaismaaran tarkastelujakson muuttamisesta:

Tydnantajalla on ollut kaytdéssa tybajan enimmaismaaran tarkastelujaksona
kalenterivuosi. Tydnantaja ilmoittaa helmikuussa 2024, ettd tydajan
enimmaismaaran tasoittumisjakso alkaa huhtikuun 2024 alusta ja paattyy
seuraavan vuoden maaliskuun loppuun. Alkuvuoden (tammi-maaliskuun) osalta
tybajan enimmaismaara lasketaan seuraavasti 13 viikkoa x 48 tuntia = 624 tuntia.
Ajanjaksolla 1.4.2024-31.3.2025 tydajan enimmaismaara on 2.304 tuntia.

Esimerkkeja tilanteista, joissa tasoittumisjakson muuttaminen voi tulla
kyseeseen:

- Tyob on voimakkaasti kausiluontoista tai tydssa esiintyy huoltoseisokkeja,
jolloin tasoittumisjakson alku sidotaan kausihuipun tai huoltoseisokin
alkuun, jolloin ty6ajan tasoittamiseen jaa enemman aikaa.

- Tasoittumisjakso halutaan sitoa verovuoteen tai muuhun vastaavaan
tilanteeseen.
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4.13. Liite 6 Tyoehtosopimuksen kohdat, joista voidaan paikallisesti toisin sopia
Lisataan uusi kohta taulukkoon:

31 § Palkka sairauden, raskausvapaan tai vanhempainvapaan aikana seka tapaturman
jalkeen, 4. kohta

Tuotannollisista syista voidaan paikallisesti sopia toisin 18 arkipdivan yhdenjaksoisuudesta.
4.14 Liite 9. Esimerkkeja tyokyvyttomyyteen ja sairausajan palkanmaksuun liittyen
Lisatédan uusi Liite 9.

Esimerkkeja tyokyvyttomyyteen ja sairausajan palkanmaksuun liittyen

Tybehtosopimuksen 31 §n Palkka sairauden, raskausvapaan tai
vanhempainvapaan aikana seka tapaturman jalkeen 2. kohdassa on todettu
seuraavasti:

Jos toimihenkildn tydkyvyttdmyys alkaa 30 paivan kuluessa siitd paivasta, jolta
hanelle viimeksi suoritettiin tydnantajan maksamaa sairausajan palkkaa, ei
toimihenkild ole oikeutettu uuteen 1. kohdan mukaiseen sairausajanpalkan
ajanjaksoon, vaan sairausajan palkka maksetaan yhteensad enintdaan 1.
kohdassa mainitulta ajanjaksolta.

Jos tybnantajan palkanmaksuvelvollisuus on jo tayttynyt edellisen
tydkyvyttdomyysjakson aikana tai tayttyy uuden tyokyvyttdmyysjakson aikana
ennen kuin oikeus paivarahaan alkaa, maksaa tyonantaja sairausajan palkkaa
enintaan siihen asti, kun toimihenkildlle sairausvakuutuslain mukaan kuuluva
oikeus paivarahaan alkaa, eli enintdan sairastumispaivan ja sen jalkeisen 9
arkipaivan ajalta. Maarittely sen suhteen, onko kyseessa sama vai eri sairaus,
tapahtuu sairausvakuutustoimiston tekeman ratkaisun perusteella. Epaselvissa
tilanteissa sairausajan palkka omavastuuajalta maksetaan vasta sen jalkeen,
kun Kela on tehnyt asiassa edelld mainitun ratkaisun.

Ohessa alla esimerkkeja sairausajan palkanmaksuun liittyen:

Esimerkki 1: Toimihenkildon tyésuhde on kestanyt yli kuukauden, mutta
alle viisi vuotta, joten palkanmaksuvelvollisuus on nelja viikkoa. Han on
ollut tydkyvyttémana seldn vuoksi kolme kuukautta ja palaa téihin.
Kahden viikon tydskentelyn jalkeen han jaa tyokyvyttomaksi jalan
murtuman vuoksi. Tydnantaja maksaa uudelta tyokyvyttdmyysajalta
sairausajan palkkaa sairausvakuutuslain omavastuun ajalta, eli
sairastumispaivan ja sen jalkeisen 9 arkipaivan ajalta.

Esimerkki 2: Toimihenkildn tydsuhde on kestanyt yli kuukauden, mutta
alle viisi vuotta, joten palkanmaksuvelvollisuus on nelja viikkoa. Han on
ollut tydkyvyttdmana selan vuoksi 3 viikkoa, jonka jalkeen han palaa
téihin. Tyokyvyttdmyys jalan murtuman vuoksi alkaa 30 paivan
kuluessa edellisen tydkyvyttdmyysjakson paattymisesta. Tybnantaja
maksaa sairausajan palkkaa viela viikon + nelja arkipaivaa, eli sen
ajan, kunnes sairauspaivarahan omavastuuaika on kulunut.

18



Allekirjoituspdytakirja

Esimerkki 3: Toimihenkilén tydsuhde on kestanyt yli kuukauden, mutta
alle viisi vuotta, joten palkanmaksuvelvollisuus on nelja viikkoa. Han on
ollut tydkyvyttdomana selan vuoksi kolme kuukautta ja palaa tdihin.
Kahden viikon tydskentelyn jalkeen han jaa tyokyvyttomaksi uudelleen
selan vuoksi. Tybnantaja maksaa uudelta tydkyvyttdmyysajalta
sairausajan palkkaa sairausvakuutuslain omavastuun ajalta, eli yhdelta
paivalta.

5. Allekirjoituspoytikirjamerkinnat
5.1. Jatkuva neuvottelu

Jatkuvan neuvottelun tavoitteena on edistaa liittojen valista neuvottelu- ja yhteistoimintaa seka
alan tydllisyytta ja tuottavuutta, valmistella sopimuskauden aikana mahdollisia muutoksia
tydehtosopimuksiin, seka kasitelld esiin nousevia tybehtosopimusten tulkintakysymyksia ja
muita yhteisesti sovittuja teemoja.

Sopimuskauden aikana sovitut tydehtosopimuksen tekstimuutokset hyvaksytaan
sopijaosapuolten hallinnoissa ja tulevat voimaan erikseen sovittuna ajankohtana.

Yhteinen strategia yhteistyon ja tyoehtosopimuksen kehittamiseksi

Laaditaan yhteinen strategia yhteistyon ja tydehtosopimusten tavoitteelliseksi kehittdmiseksi
31.5.2025 mennessa, jonka jalkeen toteutus tapahtuu jatkuvassa neuvottelussa ja sen
asettamissa tyoryhmissa.

Kaytetddn pohjana seuraavia yhdessd sovittuja suuntaviivoja ja konkretisoidaan
suuntaviivojen sisalto:
o Tydmarkkinatoiminta on ennakoivaa, uudistuvaa ja edistyksellista.
e Asiakkaiden tarpeisiin ja muutoksiin pystytddn vastaaman ketterasti ja
nopeasti yhdessa niin liittotasolla kuin yrityksissakin.
e Yhdessa parannetaan kemianteollisuuden vetovoimaisuutta erityisesti
nuorten keskuudessa.
e Sopimuskausien aikana kunnioitetaan tyérauhavelvoitetta.
o Kaikki toimet tahtdavat siihen, ettd Suomessa toimivat kemianteollisuuden
yritykset ovat kilpailukykyisia maailman markkinoilla tiedostaen hyvinvoivan
ja motivoituneen henkiléston merkityksen yritysten menestymisessa.

Tyoaikakokeilu

Liitot jatkavat 18.1.2022 alkanutta maaraaikaista kokeilua 31.12.2027 saakka. Hankkeessa
seurataan tydpaikkakohtaisia tytaikakokeiluja uudentyyppisista, osapuolten yhteisen edun
mukaisista tybaikajarjestelyista. Paikallisesti sopien naissa kokeiluissa voidaan poiketa
tydehtosopimuksen tydaikaluvun maarayksista enintdan 31.12.2027 saakka. Osapuolten on
kuitenkin kaikissa tapauksissa noudatettava tytaikalain pakottavaa lainsdadantéa (tydajan
maaritelma, lisa- ja ylitydn maaritelmat ja suostumus, tydajan enimmaismaara keskimaarin 48
tuntia viikossa kalenterivuoden ajanjaksolla).
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Edellytys tydaikakokeiluun Iahtemiselle on osallistua liittojen valisen tydryhman jarjestdmaan
alkukoulutukseen pakottavista tydaikamaarayksista. Koulutus jarjestetdan verkossa.

Tybantajan edustaja ja luottamusmies, tai silloin kun luottamusmiestd ei ole valittu,
toimihenkilét yhdessa, voivat ilmoittaa tyopaikkansa kokeiluun ja siihen liittyvaan
alkukoulutukseen, milloin tahansa sopimuskauden aikana. limoittautuminen tapahtuu
lomakkeella osoitteessa www.yhteistakemiaa.fi.

Jos paikallisessa sopimuksessa on poikettu tydehtosopimuksen maarayksista, kirjallinen
sopimus on saatettava liittojen tyoaikatydéryhmalle sekd vyleissitovuuden perusteella
tydehtosopimusta noudattavat yritykset toimittavat liittojen lisdksi tyosuojeluviranomaiselle
tiedoksi. Liitot eivat puutu osapuolten sopimusvapauteen.

Liitot ovat yhteydessa mukaan l|ahteneihin yrityksiin viimeistdan puolen vuoden kuluttua
koulutukseen  osallistumisesta ja  keskusteluiden tulokset kasitelldan liittojen
tybaikatydryhmassa. Tyoryhma laatii kaksi raporttia, viimeistdan 31.10.2025 ja viimeistaan
30.9.2027 kokeilusta saaduista tuloksista ja esittdd naiden perusteella mahdollisia muutoksia
tydehtopimukseen.

Sopimusosapuolet jarjestavat yritysten neuvotteluosapuolille osapuolten pyynnosta koulutusta
paikallisen sopimisen mahdollisuuksista ja tuovat esille hyvid sopimisen kaytantéja alan
yrityksista. Tilaisuuksien tarkoituksena on rohkaista osapuolia kokeilemaan paikallista
sopimista.

Tyo6aikatyoryhma

Liittojen valisen tydaikatyéryhman tavoitteena on seurata, kouluttaa, edistda joustavien
tybaikakaytantdjen  kayttéonottoa ja  kehittdd  tyOaikamaarayksia  siten  kuin
allekirjoituspoytakirjassa on sovittu tybaikakokeilusta, tydaikapankista ja paikallisen sopimisen
kokonaisuudesta.

Tybaikatyéryhma tekee sopimuskauden aikana seuraavat selvitykset 31.10.2025 mennessa
e 12-tuntiseen tydaikamalliin liittyvat hyodyt ja haitat
o Kokemuksia ty0aikakokeilusta
o 10-tuntisen kaytosta ja muista tybdaikakaytannoista

5.2. Tybaikapankki

Tybehtosopimuksessa ajanjaksolle 5.2.2020-31.12.2025 sovittu maaraaikainen
tydaikapankkia koskenut teksti paatettiin jattaa tydehtosopimukseen sellaisenaan (14 §).

Tybaikapankista neuvottelemisen helpottamiseksi osapuolet tdydentavat
www.yhteistakemiaa.fi -sivustolle muistilistan tybaikapankista sopimiseen

5.3. Yhteistyolla veto- ja pitovoimaa

Liitot jatkavat sopimuskaudelle 2023-2024 sovittua toimialan veto- ja pito-ohjelmaa. Ohjelmaa
jatketaan koko sopimuskauden ajan, 31.12.2027 asti.
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Ohjelman tarkoituksena on parantaa eri ikdisten toimihenkildiden ty0ssa jaksamista ja
pidentdad tyduria sekd parantaa alan veto- ja pitovoimaa. Sopimuskaudella 2025-2027
ohjelmassa keskitytdan edellisella sopimuskaudella toteutettujen veto- ja pito-ohjelman
tuotosten markkinointiin ja jalkauttamiseen seka pilottiyrityshankkeeseen. Tavoitteena on
selvittdad, miten joustavilla tydajoilla, tydn jarjestelyin, tydaikasuunnittelulla, yksildllisilla
keskusteluilla, erilaisilla kannustimilla ja henkiléston omaehtoisen tydkyvyn yllapitamisella
voidaan tukea ohjelman tavoitteita, painopisteena erityisesti nuoret ja yli 55-vuotiaat.

Liitot luovat hankkeen vaikuttavuuden lisddmistd varten markkinointisuunnitelman ja
kannustavat sopimuskaudella tyopaikkoja lahtemaan mukaan Suomen Olympiakomitean
Toimintakykyinen maa ja kansa — kampanjaan, jonka yhteisenda paamaarana on muuttaa
ihmisten arvoja, asenteita ja arjen toimintaa toimintakykya vahvistavaan suuntaan. Haluamme
kannustaa tydpaikkoja ja niiden henkilostdéa |6ytamaan uusia tapoja arjessa liikkumisen ja
terveellisten elintapojen edistamiseksi.

Pilottiyritysohjelma

Pilottiyritysohjelmaan haetaan mukaan halukkaita yrityksia alkuvuodesta 2025. Pilottiyritykset
yhdessa yritysten henkiloston edustajien kanssa vaihtavat ajatuksia yrityksissa jo olemassa
olevista hyvista kaytannoista ja toimenpiteista eri ikaisten tydssa jaksamiseen ja pidempiin
tyéuriin seka alan houkuttelevuuden lisdamiseen liittyen. Pilottiyritykset kehittavat myoés
keskustelujen pohjalta koko toimialalle uusia ideoita, millaisin toimin tavoitteita voitaisiin koko
toimialalla edistaa ja miten niiden vaikuttavuutta seurataan.

Pilottiyritysten valisid keskusteluja ja kehittdmistarpeita varten tarjotaan asiantuntija-apua
esimerkiksi tydpajoissa seka tarjotaan alusta verkottumista ja ajatusten vaihtamista varten.
Pilottiyritysten koko toimialalle syntyvista kehitysideoista koostetaan ideoita alalle eri
muodoissa (esim. videot, haastattelut, ideapankki) ja ne julkaistaan liittojen yhteisilla
nettisivuilla www.vyhteistakemiaa.fi.

Liittojen yhteinen paamaara on nostaa kemianteollisuuden veto- ja pitovoimaa merkittavasti.
Veto- ja pito-ohjelman tulokset

Hankkeen tuloksia seurataan pitkakestoisesti yli tydehtosopimuskausien mm. elakoitymisian
muutoksilla, sairauspoissaolomaarilla, sairauselakemaarilla ja myos silla, onko hankkeella
vaikutusta tyévoimapulaan.

5.4. Keskustelu 55-, 60- tai 65-vuotiaan toimihenkilon kanssa

Sina vuonna, kun toimihenkil6 tayttaa 55-, 60- tai 65 vuotta, kdydaan hanen pyynndstaan
keskustelu niista toimenpiteista, jotka tukevat toimihenkilon tytssa jaksamista.
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5.5. Paikallisen sopimisen kehittaminen
Tyopaikan sisainen tiedottaminen

Mikali tyopaikalla neuvotellaan paikallisesti tydehtosopimuksen mukaisesta palkkaratkaisusta,
tydnantajan tulee varata toimihenkilGille mahdollisuus keskustella neuvottelujen sisallésta
tydajalla. Ellei paikallisesti toisin sovita, tydnantaja paattda palaverin enimmaiskeston ja
ajankohdan.

Paikallista sopimista ja sen edistymistd usein edesauttaa se, ettd luottamusmies yhdessa
tydnantajan kanssa pohtii tavat, jolla kdynnissa olevia neuvotteluja ja sopimuksen lopullista
sisaltéa avataan yhdessa toimihenkildille.

Sparraustilaisuudet

Sopimusosapuolet jatkavat yritysten neuvotteluosapuolille suunnattuja paikallisen sopimisen
sparraustilaisuuksia. Niiden tarkoituksena on tavoittaa kaikki Kemianteollisuus ry:n
jasenyritykset ja luoda perusta tyopaikkatason sopimiselle alalla.

Yhteiset koulutukset

Sopimusosapuolet jarjestavat yritysten neuvotteluosapuolille koulutuksen
neuvotteluosapuolten asemasta ja roolista, tydehtosopimusten paikallisen sopimisen
mahdollisuuksista ja tuovat esille hyvia sopimisen kaytantdja alan yrityksista. Tilaisuuden
tarkoituksena on rohkaista osapuolia kokeilemaan paikallista sopimista.

Yhteistyon tasomittaus

Sopimusosapuolet jatkavat tiedon jakamista yhteistydn tasomittauksesta tyopaikoille ja
tarjoavat mahdollisuutta osana sparraustilaisuuksia purkaa tasomittauksen tuloksia.
Tasomittauksen tavoitteena on yhteistydn vahvuuksien ja kehittdmiskohteiden selvittdminen.
Mittaus voidaan tehda tydnantajien ja henkiloston edustajille tai laajemmalle joukolle.
Yhteistydn tasomittarin teemoina ovat toimintaymparistd, luottamus, osaaminen ja
tydhyvinvointi.

Paikallisen sopimisen toteutumisen seuranta kemianteollisuuden sopimusaloilla

Sopimusosapuolet mittaavat vuosittain paikallisen sopimisen toimivuutta lyhyella kyselylla.
Kyselyn painopisteessa ovat kilpailukyvyn, tuottavuuden ja tydhyvinvoinnin kehittamiseen
tahtaavat paikalliset sopimusneuvottelut etenkin tydaikakysymyksissa ja miten naissd on
edistytty. Liitot kasittelevat jatkuvassa neuvottelussa mahdollisia epakohtia ja minkalaisia
toimenpiteita nama liitoilta vaativat.

5.6. Osaamisen kehittaminen tyodpaikoilla
Osaamisen ennakoinnilla varmistetaan, etta henkildéstdvoimavarojen kehittdminen perustuu
tulevaisuuden tarpeisiin ja tukee yritysten strategian toteuttamista. Jatkuva muutos

edellyttda osaamistarpeiden muutosten, tarpeettomaksi kdyvan osaamisen seka aivan uuden
osaamistarpeen ennakointia ja analysointia.
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Liitot pitavat tarkeana, ettd tydyhteisdn ja tatd kautta toimihenkildbn osaamista kehitetdan
tulevaisuuden kehitystarpeisiin perustuen. Osaava henkiléstd6 on muutostilanteissa
edellakavija eikd sopeutuja, innovatiivinen eikd passiivinen. Yrityksen osaamistarpeisiin
vaikuttavat muun muassa hiilineutraalisuuteen tahtaavat toimet, palveluiden ja tuotantotapojen
uudistukset, teknologiakehitys seka tyburien pidentyminen. Osaamisen kehittdminen edistaa
monitaitoisuutta, kaytettavyytta erilaisissa tehtavissa ja sita kautta tyourien pidentymista seka
toimihenkildiden tyollistymista.

Kehityskeskustelussa tai vastaavassa on suositeltavaa kayda lapi toimihenkildon yksildlliset
yrityksen strategisista tavoitteista johdetut osaamisen kehittdmisen tarpeet. Osaamista
voidaan kehittda seka tydpaikan sisaisissa etta ulkoisissa koulutuksissa ja perehdytyksissa.
Osaamisen kehittdmisen tarpeisiin voidaan vastata esimerkiksi tydhon liittyvalla oppimisella,
osallistumalla projekteihin tai tydryhmiin tai opiskelemalla omaehtoisesti ammatillista jatko- ja
taydennyskoulutusta tai suorittamalla kokonaan uusi tutkinto.

Elakeikda lahestyttdessd on aiheellista suunnitella jaljellda olevia tydvuosia.
Kehityskeskusteluissa tai muussa yhteydessa on syyta kasitelld myds elakkeelle siirtymista ja
sen ajankohtaa, kertyneen osaamisen siirtamistd nuoremmille tyontekijoille sekd mahdollista
halua osallistua ty6elamaan elakkeelle siirtymisen jalkeen.

Liitot selvittavat sopimuskauden aikana hyvia kaytantdja tyopaikalla tapahtuvan osaamisen
kehittdmisesta ja tydpaikan ulkopuolella jarjestetyistd koulutustilaisuuksista sekd koetusta
koulutusten vaikuttavuudesta.

5.7. Liittojen yhteinen koulutus perehdyttimisesta ja tyonopastuksesta

Yritykset voivat myos hyddyntaa Kemianteollisuus ry:n, Ammattiliitto Pro ry:n ja
Teollisuusliitto ry:n vuonna 2023 laatimaa verkkokoulutusta perehdyttdmisesta tydnopastajille
ja esihenkilbille, joka 16ytyy osoitteesta htips://www.yhteistakemiaa.fi/verkkokoulutus-
perehdyttamisesta/. Koulutus katsotaan liittojen jarjestamaksi yhteiseksi koulutukseksi.

5.8. Tyohyvinvoinnin kehittaminen

Tyohyvinvointi syntyy tyon tavoitteista, tarkoituksesta ja sisallosta, tydyhteison ja yksildiden
erilaiset tarpeet, resurssit ja vahvuudet tunnistavasta seka yhteensovittavasta johtamisesta
seka tyoyhteisotaitojen hallinnasta kohti menestyvaa liiketoimintaa. Hyvinvoiva toimihenkildsto
on my®ds tuottava.

Osana tyohyvinvoinnin  edistdmista sopijaosapuolet suosittavat tydhyvinvointikortin
suorittamista. Lisaa tietoa tydhyvinvointikortin suorittamisesta saa liitoista.

Sairastavuuden vdhentdaminen

Seurataan sairauspoissaolojen kehittymista, tavoitteena sairauspoissaolojen vaheneminen.
Selvitetdan tarvittaessa keinoja poissaolojen aiheuttamien tuotannollisten ongelmien
ratkaisemiseksi. Keratdan hyvia kaytantéja, joilla on vaikutusta sairauspoissaolojen
vahentamiseen. Naita voi olla esim. korvaava tyo, varhainen valittdminen, esimiehen luvalla
sairauspoissaolo, yhteistyd tyoterveyshuollon kanssa.
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5.9. Tyopaikan suunnitelmat

Liitot suosittelevat, ettd tyopaikoilla laadittavaksi tulevat erilaiset suunnitelmat yhdistetaan
kaytannolliseksi kokonaisuudeksi. Yhteistoimintalain mukaiseen tydyhteison
kehittdmissuunnitelmaan  voidaan  sisallyttda tydsuojelun  toimintaohjelma, tasa-
arvosuunnitelma ja yhdenvertaisuussuunnitelma. Suunnitelmien yhdistdminen toimivaksi
kokonaisuudeksi helpottaa kokonaiskuvan hahmottamista, vahentaa hallinnollista taakkaa,
edesauttaa suunnitelmien yllapitamista ja auttaa keskustelun fokusointia eri aihealueiden
osalta siten, ettd se vastaa kaytannén tyéelaman tarpeita.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus

Liitot pitavat tarkeana sukupuolten valisen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamista
tydpaikoilla.

Tasa-arvolain 6 § a mukaan vahintaan 30 tyontekijan yrityksissa tydnantaja laatii yhteistydssa
henkiléston edustajien kanssa tasa-arvosuunnitelman ja toteuttaa siihen liittyvan
palkkakartoituksen. Suunnitelma paivitetaan, ellei paikallisesti toisin sovita, vuosittain. Tasa-
arvosuunnitelmaan liittyva palkkakartoitus voidaan paikallisesti sopia tehtavaksi joka 3. vuosi,
jos tasa-arvosuunnitelma tehdaan vuosittain.

Yhdenvertaisuuslain 7 § mukaan tydnantajalla, jonka palveluksessa on saannoéllisesti
vahintdan 30 henkil6a, on oltava suunnitelma yhdenvertaisuuden edistamistd koskevista
toimenpiteistd (yhdenvertaisuussuunnitelma).

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi laaditut suunnitelmat ja sen toteuttaminen
edistavat organisaation houkuttelevuutta tydnantajana, henkiléstén hyvinvointia, tehtavien ja
tydolojen kehittdmista seka tydsuoritusten parantumista.

Osapuolet jarjestavat tarvittaessa neuvontaa ja koulutusta.
Tyoyhteison kehittamissuunnitelma

Yhteistoimintalain (1333/2021) mukaan sen soveltamisalaan kuuluvissa yrityksissa on
laadittava yhteistydssa tydyhteisdn kehittdmissuunnitelma.

Tydyhteison kehittdmissuunnitelmasta sdadetaan yhteistoimintalain 9 §:ssa.
5.10. Suositus vuoropuhelusta 20—-49 hengen yrityksissa

Yhteistoimintalain soveltamisalan piiriin  kuuluvilla yrityksillda on velvollisuus jatkuvaan
vuoropuheluun yhteistoimintalain  toisessa luvussa tarkemmin kuvatulla tavalla.
Yhteistoimintalakia ollaan muuttamassa muun muassa jatkuvan vuoropuhelun osalta
yrityksissa, joiden palveluksessa on alle 50 tydntekijaa.

Mikali yhteistoimintalain jatkuvan vuoropuhelun velvoite tulee muuttumaan suunnitelulla
tavalla, pitavat sopijapuolet tarkeana, ettd myds 20—49 tydntekijaa tyodllistavissa yrityksissa
kaydaan edelleen jatkuvaa vuoropuhelua yhteistoiminnan hengessa. Osapuolet suosittelevat
myds, ettd vuoropuhelua toteutetaan henkildston ja tydnantajan valisessa kokouksessa
vahintdan kaksi kertaa vuodessa, jollei muusta sovita.
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5.11. Kohtuulliset mukautukset

Lisatakseen tyopaikkojen tietoisuutta yhdenvertaisuuslain vaatimuksista, osapuolet laativat
31.12.2025 mennessa yhteisen ohjeistuksen yhdenvertaisuuslain 15 §:n mukaisista
kohtuullisista mukautuksista.

Yhdenvertaisuuslain 15 §:n mukaan tydnantajalla on velvollisuus tehda asianmukaiset ja
kulloisessakin tilanteessa tarvittavat kohtuulliset mukautukset, jotta vammainen henkild voi
yhdenvertaisesti muiden kanssa saada ty6td, suoriutua tyotehtavistd ja edetd
tyéuralla. Kohtuullisten mukautusten laiminlydminen vammaiselta henkil6ltd voidaan katsoa
yhdenvertaisuuslain mukaiseksi syrjinnaksi.

5.12. Tyon vaarojen ja haittojen arviointi

Tyon vaarojen ja haittojen arvioinnista saadetdan tyoéturvallisuuslaissa (738/2002).
Tybnantajan on lain mukaan tydn ja toiminnan luonne huomioon ottaen riittdvan
jarjestelmallisesti selvitettdva ja tunnistettava tydsta, tydajoista, tyodtilasta, muusta
tydymparistosta ja tydolosuhteista aiheutuvat haitta- ja vaaratekijat seka, jos niitd ei voida
poistaa, arvioitava niiden merkitys tyontekijéiden turvallisuudelle ja terveydelle.

Liitot toteavat, ettd tydturvallisuuslakiin on vuonna 2013 lisatty tydajat nimenomaisesti yhtena
seikkana, josta aiheutuvat haitta- ja vaaratekijat tydnantajan on selvitettava ja arvioitava.

Vaarojen ja haittojen poistamisessa hyddynnetdan tarvittaessa tydterveyshuollon
asiantuntemusta.

5.13. Ateriakorvaus

Ateriakorvauksen suuruus (yhteistoimintasopimuksen mukaisessa koulutuksessa):
Ateriakorvauksen suuruus on vuonna 2025 30,37 euroa. Ateriakorvauksen maara tulevalle
kalenterivuodelle vahvistetaan aina edeltavan kalenterivuoden syyskuun loppuun mennessa
tarkistamalla aikaisemman ateriakorvauksen maaraa elinkustannusindeksissa
tarkasteluvuotta edeltavasta heinakuusta tarkasteluvuoden heindkuuhun mennessa
tapahtuneella  muutoksella.  Ateriakorvauksen  suuruus  vahvistetaan  vuosittain
koulutustydryhmassa.

Esimerkki: Ateriakorvauksen maara vuodelle 2026 todetaan syyskuussa 2025 pohjautuen
elinkustannusindeksin muutokseen aikavalilla heinakuu 2024 — heinakuu 2025.

6. Rinnakkaissopimukset

Osapuolet sitoutuvat vaikuttamaan siihen, ettei tdman sopimuksen soveltamispiirissa tehda
rinnakkaissopimuksia.

7. Viittausmaaraykset

Yksinomaan tydaikalain pykaliin viittaavat maaraykset eivat ole tydehtosopimuksen osia.
Pykalaviittaukset yhteistoimintalakiin ovat ainoastaan informatiivisia.
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8. Sopimuskauden paattyminen

Tybehtosopimus on voimassa 26.2.2025-31.12.2027 jatkuen sen jalkeen vuoden kerrallaan,
ellei sitd viimeistddn kahta kuukautta ennen sen paattymista ole kummaltakaan puolelta
kirjallisesti irtisanottu, tai ellei alla olevasta sopimuksen tarkastelu -kohdasta muuta johdu.

Uudesta tydehtosopimuksesta neuvoteltaessa ovat tydehtosopimuksen maaraykset voimassa
siksi, kunnes uusi tydehtosopimus on tehty tai sopimusneuvottelut ovat paattyneet.

Sopimuksen tarkastelu

Pitkalle ajanjaksolle sijoittuvan sopimuskauden aikana saatetaan joutua kohtaamaan sellaisia
olosuhdemuutoksia, joita osapuolet eivat ole kohtuudella voineet ennakoida sopimusta
tehdessa.

Sopijaosapuolet tarkastelevat 30.9.2026 mennessa alan nakymia, tydllisyytta ja
kustannuskilpailukykya. Tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi ETLA:n, Laboren ja Suomen
Pankin ennusteita suhdannendkymistd ja kuullaan tarvittaessa asiantuntijoita, seka
keskustellaan, vaikuttavatko tarkastelussa esiin tulleet alan nakymat ja muut olosuhteet
vuodelle 2027 sovittuun korotustasoon.

Tarkastelun pohjalta suoritettavan kokonaisarvioinnin perusteella sopimusosapuolet voivat
31.10.2026 mennessa yhdessa joko muuttaa vuodelle 2027 sovittua korotustasoa
vastaamaan talousnakymia tai sopia sopimus paattymaan 31.12.2026. Arvioinnin perusteella
kummallakin osapuolella on myds mahdollisuus irtisanoa tydehtosopimus paattymaan
31.12.2026. Irtisanomista koskeva ilmoitus on talldin toimitettava kirjallisesti toiselle
sopijaosapuolelle viimeistdan 1.11.2026. Irtisanomisilmoitus on toimitettava tiedoksi myos
valtakunnansovittelijalle.

9. Poytakirjan tarkastaminen

Tama poytakirja katsotaan tarkastetuksi ja hyvaksytyksi sopijaliittojen allekirjoituksin.
Pdytakirjaa on laadittu kaksi samasanaista kappaletta, yksi kummallekin osapuolelle.

Helsingissa 10.3.2025

KEMIANTEOLLISUUS RY

Minna Etu-Seppala Jaana Neuvonen Miira Kaukolinna
KENKA- JA NAHKATEOLLISUUS RY

Juha Teerimaki

AMMATTILIITTO PRO RY

Anssi Vuorio Piia Sakkinen Taru Reinikainen
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KENKA- JA NAHKATEOLLISUUDEN JA KULTASEPPATEOLLISUUDEN SEKA HARJA-
JA SIVELLINALAN TOIMIHENKILOSOPIMUS 26.2.2025 — 31.12.2027

YLEISET MAARAYKSET
1§ Soveltamisala

Taman sopimuksen piiriin kuuluvat Kemianteollisuus ry:n jalometalli-, harja- ja sivellinalojen
sekd muiden alojen ja Kenka- ja Nahkateollisuus ry:n jasenyritysten palveluksessa olevat
toimihenkildtehtavissa tydskentelevat henkilot.

Sopimuksen soveltamisala on tehtavakohtainen, minkd vuoksi ei tyésuhteen luonteella,
henkilén koulutustasolla, annetulla tilastonimikkeella, palkanmaksutavalla tai
palkkausmuodolla ole ratkaisevaa merkitysta sopimuksen soveltamisen kannalta.

Sopimuksen soveltamisalaan kuuluvat mm. tuotantoon, tutkimus- ja tuotekehitykseen,
suunnitteluun, logistiikkaan, taloushallintoon, henkiléstéhallintoon, myyntiin, markkinointiin,
tietotekniikkaan, tietojenkasittelyyn, varastotoimintoihin, kuljetuksiin, vientiin ja tuontiin liittyvat
toimihenkil6tehtavat.

Sopimuksen soveltamisalalla ei ole koulutuksellista ylarajaa. Tama merkitsee sita, etta esim.
korkeakoulu-, ammattikorkeakoulu- tai muun erityiskoulutuksen saanut toimihenkild kuuluu
taman sopimuksen soveltamispiiriin edellyttden, ettd toimi sisaltonsad perusteella kuuluu
sopimuksen soveltamisalaan. Ammattitaito voidaan hankkia myds kaytdnndén kokemuksen
kautta. Esimiesasema ei sellaisenaan sulje tehtavaa pois sopimuksen piirista.

Sopimus ei koske henkil6ita, jotka kuuluvat yrityksen johtoon tai jotka edustavat tyonantajaa
toimihenkildiden palkka- ja tydehtoja maariteltdessa eika henkildita, joilla on itsenainen asema
ja hallinnollinen, taloudellinen tai toiminnallinen vastuu yrityksessa tai sen huomattavassa
osassa eikd asemaltaan naihin verrattavissa olevia henkilodita. Tallaisia voivat olla henkilot,
joilla ei ole esimiesvastuuta, mutta jotka erityisasiantuntemuksensa ja itsendisen asemansa
puolesta ovat rinnastettavissa edellda mainittuihin sopimuksen ulkopuolelle jaaviin henkildihin.

Henkildihin, jotka suorittavat tydonsad paaasiallisesti provisiotydnd, noudatetaan tadman
tydehtosopimuksen maarayksia soveltuvin osin.

Poytakirjamerkinta:

Sopimuksen yla- ja alaraja maaraytyy muutoin Tyonantajain Yleinen Ryhma ry:n ja
Teknisten Liitto TL ry:n sekd Suomen Teollisuustoimihenkildiden Liitto STL ry:n valilla
19.12.1997 seka Kenka- ja Nahkateollisuus ry:n ja Teknisten Liitto TL ry:n sekd Suomen
Teollisuustoimihenkildiden Liitto STL ry:n  valilld 19.12.1997 allekirjoitettujen
tybehtosopimusten 1 §:n mukaisesti.

Tyobehtosopimuksen soveltamisalaan liittyvat tulkinnat ratkaistaan
neuvottelujarjestyksen mukaisesti ja ellei tulkinnoista ole paasty yksimielisyyteen,
ratkaistaan ne osapuolia sitovasti liittojen valisessa ratkaisulautakunnassa, jossa on yksi
Ammattilitto Pro ry:n nimedma edustaja ja yksi Kenka- ja Nahkateollisuus
ry:n/Kemianteollisuus ry:n nimeama edustaja seka osapuolten valitsema puheenjohtaja.
Liitot tiedottavat syntyneista ratkaisuista jasenistoaan.
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2§ Tyosuhde jayleiset velvollisuudet

1.  Tyodnjohto-oikeus

Tybnantajalla on oikeus johtaa ja jakaa ty6ta seka ottaa toimeen ja erottaa toimihenkild.

2. Jarjestaytymisvapaus

Osapuolet toteavat jarjestaytymis- ja yhdistysvapauden olevan puolin ja toisin loukkaamaton.
3.  Ammattiyhdistysjasenmaksujen pidattaminen

TyOnantaja pidattda, mikali toimihenkild6 on antanut siihen valtuutuksen, tahan
tydehtosopimukseen  osallisen toimihenkildjarjeston  jdsenmaksut ja  tilittdd ne
palkanmaksukausittain kyseisen jarjeston nimeamalle pankkitilille. Pidattdminen suoritetaan
siten kuin sopijapuolten laatimassa toimintaohjeessa on ohjeistettu.

4. Vastuuvakuutus ja ryhmahenkivakuutus

Tybnantaja ottaa esimiesasemassa oleville toimihenkildille tarkoitetun ns. tydnantajan
vastuuvakuutuksen, joka peittdd tyonantajan, hanen sijaisensa seka vakuutuksenottajan
palveluksessa johtavassa tai valvovassa asemassa olevan toimihenkildn, esim. tydnjohtajan
vastuun omalle tyéntekijalle tuotetusta henkilé- ja omaisuusvahingosta siltd osin kuin vahinko
ei kuulu korvattavaksi lain sdatdmassa tapaturmavakuutuksessa tai liikennevakuutuksessa.
Korvausten enimmaismaarat ovat henkilévahingosta 126 140,94 euroa kuitenkin siten, etta
korvauksen enimmaismaara on 50 456,38 euroa yhta henkil6a kohti ja omaisuusvahingosta
25 228,19 euroa.

Tybnantaja toteuttaa kustannuksellaan toimihenkil6itda koskevan ryhmahenkivakuutuksen
siten kuin siitd on keskusjarjestojen valilla sovittu.

5. Yleiset velvollisuudet
Toimihenkilon tulee asemansa edellyttamalla tavalla edistaa ja valvoa tydnantajan etuja.

Tyonantajan tulee luottamuksella suhtautua toimihenkil66n ja mahdollisuuksien mukaan tukea
toimihenkil6d myds tadman pyrkiessd kehittdmaan ammattitaitoaan. Tydnantajan tulee
tiedottaa toimihenkildlle h&nen asemassaan tapahtuvista muutoksista mahdollisimman
aikaisin ja tukea toimihenkilda hanen toimiessaan tydnantajan edustajana. Toimihenkilon
alaisia koskevista ratkaisuista tydnantajan tulee tiedottaa viimeistdan silloin, kun naista
tiedotetaan alaisille.

Toimihenkild tulee perehdyttaa tydohon ja siina tapahtuviin muutoksiin. Uusi toimihenkil6 tulee
perehdyttdd myos yritykseen ja sen toimintaperiaatteisiin sekd henkildstopolitikkaan ja
mahdollisiin jarjestyssaantdihin.

Uudelle toimihenkildlle selvitetaan sovellettava tydehtosopimus ja sen neuvottelujarjestelma
seka toimihenkildiden edustajat.
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3§ Tyosuhteen ehtojen muuttaminen

Ty6suhteen ehtoja voidaan muuttaa, jos molemmat osapuolet siitd sopivat. Jos asiasta ei
voida sopia, voidaan muutos toteuttaa, mikali sille on irtisanomiseen oikeuttava peruste ja
noudatetaan irtisanomisaikaa. Menettely on siis sama kuin tydsopimusta irtisanottaessa.

Toimihenkild saatetaan siirtda toiseen tehtavaan siten, ettd hanen toimihenkildbasemansa
sailyy. Jos se merkitsee huononnusta hanen etuihinsa, tulee tdssakin tapauksessa olla edella
mainittu peruste ja noudattaa 5 §:n mukaista irtisanomisaikaa.

4 § Yhteistoimintalain mukaisen neuvotteluajan laskenta

Jos tydpaikalla syntyy tarve irtisanoa, lomauttaa tai osa-aikaistaa tyontekijoita taloudellisista,
tuotannollisista tai tydnantajan toiminnan uudelleenjarjestelyistd johtuvista syista,
yhteistoimintalain (1333/21) soveltamisalan piiriin kuuluvan tydnantajan on noudatettava
yhteistoimintalain  sdanndksia  kuitenkin  tdssa kohdassa sovituin  poikkeuksin.
Yhteistoimintalaki ei ole tybehtosopimuksen osa. Taman kohdan maaraykset ovat lakia
taydentavia ja niilla korvataan lain vastaavat kohdat.

Yhteistoimintalain soveltamispiirissa olevan tydnantajan harkitessa tyontekijan irtisanomista,
lomauttamista tai osa-aikaistamista taloudellisista, tuotannollisista tai tydnantajan toiminnan
uudelleenjarjestelyista johtuvista syista yhteistoimintavelvoitteet katsotaan yhteistoimintalain
19 §:n neuvotteluesityksen antamista ja 23 §:n neuvotteluvelvoitteen tayttymista koskevista
saannoksista poiketen taytetyksi, kun neuvotteluja on kayty yhteistoimintalaissa edellytetylla
tavalla kirjallisen neuvotteluesityksen tekemisen jalkeen ja etukateen annettujen tietojen
pohjalta yhteistoimintalain 23 §:n mukaan maaraytyvan neuvotteluajan, jollei lain nojalla ole
sovittu muusta neuvotteluajasta.

Poytakirjamerkinta:

Edella mainitulla kirjauksella on luovuttu yhteistoimintalain velvoitteesta antaa kirjallinen
neuvotteluesitys vahintaan viisi kalenteripaivaa ennen neuvottelujen aloittamista.

Tybnantajan on ennen muutosneuvotteluiden aloittamista annettava kirjallinen
neuvotteluesitys. Neuvotteluesityksesta on kaytava ilmi yhteistoimintalain 3 luvun 19 §
mukaiset tiedot. Jos jokin tieto eiole vield annettavissa neuvotteluesityksen
antohetkelld, tiedot on annettava viimeistddn muutosneuvottelujen alkaessa.

Pykalaviittaukset yhteistoimintalakiin ovat ainoastaan informatiivisia.
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TYOSUHDETURVA
58§ Irtisanomisajat

Ellei muusta irtisanomisajasta ole irtisanomisen yhteydessa sovittu, tydnantajan on
irtisanoessaan tydésopimuksen noudatettava

- 14 paivan irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut enintddn vuoden,

- 1 kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli vuoden mutta enintdan 4
vuotta,

- 2 kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli 4 mutta enintdan 8 vuotta,

- 4 kuukauden irtisanomisaikaa, jos tyosuhde on jatkunut yli 8 mutta enintdan 12 vuotta,

- 6 kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydésuhde on jatkunut yli 12 vuotta.

Ellei muusta irtisanomisajasta ole irtisanoutumisen yhteydessa sovittu, toimihenkilén on
irtisanoessaan tydsopimuksen noudatettava

- 14 paivan irtisanomisaikaa, jos tydésuhde on jatkunut enintdan 5 vuotta,
- 1 kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli 5 vuotta.

TyOnantaja tai toimihenkildo voi halutessaan sisallyttdaa lomakauden (2.5. - 30.9.) aikana
irtisanomisaikaan edellisen lomanmaaraytymisvuoden aikana ansaitun, viela pitdmattdman
vuosiloman.

Poytakirjamerkinta:

Toimihenkildn saadessa tdman sopimuksen mukaista sairausajan palkkaa, katsotaan
irtisanominen toimitetuksi viimeista palkallista sairauslomapaivaa seuraavana paivana.
Tama saantd ei kuitenkaan ole voimassa silloin, jos yrityksen kaikki toimihenkilot
irtisanotaan yrityksen toiminnan lopettamisen takia tai jos toimihenkil6 siirtyy vanhuus-
tai tyokyvyttomyyselakkeelle.

6 § Irtisanomisesta ilmoittaminen

Ty6sopimuksen irtisanomisilmoitus on toimitettava tydnantajalle tai taman edustajalle tai
toimihenkilolle henkildkohtaisesti. Jollei tama ole mahdollista, ilmoitus voidaan toimittaa
kirjeitse tai sahkoisesti. Tallaisen ilmoituksen katsotaan tulleen vastaanottajan tietoon
viimeistaan seitsemantena paivana sen jalkeen, kun ilmoitus on lahetetty.

Toimihenkilén ollessa lain tai sopimuksen mukaisella vuosilomalla tai tydajan tasaamiseksi
annetulla vahintdan kahden viikon pituisella vapaalla katsotaan kirjeitse tai sahkdisesti
Iahetettyyn ilmoitukseen perustuva tydsopimuksen irtisanominen toimitetuksi kuitenkin
aikaisintaan loman tai vapaan paattymista seuraavana paivana.

78§ Lomautusilmoitusajat
Toimihenkilén lomauttamisessa on noudatettava 14 paivan ilmoitusaikaa ennen lomautuksen
alkamista, ellei lomautusilmoitusajoista ole sovittu toisin paikallisesti luottamusmiehen kanssa.

Lomautus voi tapahtua maaraajaksi tai toistaiseksi.

Vajaatyodllisyystilanteessa kaytetdan ensisijaisesti ty0ajan tasaamisvapaata ja tarvittaessa
vasta sen jalkeen turvaudutaan lomauttamiseen.
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Poikkeukselliset lomautustilanteet
Lomautuksen peruuttaminen

Mikali tyonantajalle lomautusilmoitusaikana ilmaantuu uutta tyota, voidaan lomautuksen
peruuttaminen ilmoittaa ennen lomautuksen alkamista.

Lomautuksen siirtaminen

Jos lomautusilmoitusaikana ilmaantuu (tilapaista) ty6ta, lomautuksen alkamista voidaan siirtaa
my6hempaan ajankohtaan uutta lomautusilmoitusta antamatta. Siirto voidaan suorittaa vain
kerran ja enintaan silla maaralla, jonka lomautusilmoitusaikana ilmaantunut tyd kestaa.

Lomautuksen keskeyttaminen

Tybnantaja ja toimihenkild voivat myos sopia lomautuksen keskeyttamisesta tilapaisen tyon
suorittamisen ajaksi, jolloin lomautus jatkuu uutta ilmoitusta antamatta valittdmasti tydn
tekemisen jalkeen. Tallainen sopimus on syyta tehda ennen tyon alkamista ja samalla selvittaa
tilapaisen tyon arvioitu kestoaika.

PALKKAUS
8§ Palkka

Toimihenkildn palkka on kuukausipalkka. Se on maksettava ennakolta ilmoitettuna, kiinteana
palkanmaksupaivana.

Toimihenkildn palkka muodostuu toimen vaativuuteen perustuvasta tehtavakohtaisesta
palkanosasta ja henkildkohtaiseen patevyyteen ja tydsuoritukseen perustuvasta
henkildkohtaisesta palkanosasta. Palkan lisaksi toimihenkildlle maksetaan
palkkausjarjestelman ulkopuolista voimassa olevan tyGsuhteen yhtajaksoiseen kestoon
perustuvaa erillista palvelusaikalisda. Palkkausjarjestelma on tdman sopimuksen liitteena.

Henkildkohtaisen palkanosan suuruus tulee puolen vuoden tydsuhteen jalkeen olla vahintaan
3 prosenttia asianomaisen toimen vaativuusluokkapalkasta.

Yleiskorotusta laskettaessa kuukausipalkkaan luetaan tehtavakohtainen ja henkildkohtainen
palkanosa sekd luontoisedut mutta ei palvelusaikalisda, vuorotydlisia eika
sunnuntaitydkorotuksia, elleivat sopimuksen allekirjoittajaliitot ole muuta sopineet.

Tutustu tybelédméén ja tienaa

Sopijaosapuolet haluavat omalta osaltaan tukea peruskoululaisten, lukiolaisten ja tutkintoon
valmentavaan koulutukseen (TUVA) osallistuvien nuorten mahdollisuuksia tutustua
tydeldamaan osana Tutustu tybeldmaan ja tienaa -kesaharjoitteluohjelmaa.

Kesaharjoitteluohjelman tarkoituksena on tarjota nuorille omakohtaista kokemusta toimialan
tyopaikan toiminnasta, niissa esiintyvista eri tydtehtavista, henkildstdrakenteesta,
yhteistydmuodoista ja alan tarjoamista mahdollisuuksista seka antaa nuorille mahdollisuuden
tehda heille sopivaa kaytannéon tyéta. Kesaharjoittelupaikkoja haetaan suoraan alan
yrityksista.
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Taman vuoksi osapuolet ovat sopineet seuraavaa:

1. Jaliempana olevat maaraykset koskevat peruskoululaisten, lukiolaisten ja tutkintoon
valmentavaan koulutukseen (TUVA) osallistuvia nuoria, joiden tyosuhde perustuu Tutustu
tybeldmaéaén ja tienaa -kesaharjoitteluohjelmaan.

2. Kaksi viikkoa tai kymmenen tyopaivaa kestadvan kesaharjoitteluohjelman mukainen
tydsuhde voidaan sijoittaa 1.6.—31.8. valiseen aikaan vuosina 2025-2027. Nuorella voi olla
useampi tdman suosituksen mukainen tutustumisjakso samalla tyénantajalla kunakin vuonna.

3. "Tutustu tybelamaan ja tienaa” -kesaharjoitteluohjelman suorittamisesta maksetaan
kertakaikkisena palkkana 375 euroa vuonna 2025 ja 395 euroa vuosina 2026 ja 2027. Palkka
sisaltda tutustumisjaksolta kertyneen lomakorvauksen. Palkasta maksetaan lakisaateiset
sosiaaliturvamaksut henkilon iasta riippuen.

4. Voimassa olevan tyoehtosopimuksen palkkoja, palkanmaaraytymis-perusteita ja muita
rahanarvoisia etuja koskevia maarayksia ei sovelleta niihin henkil6ihin, joiden tydsuhde
perustuu tdssd kohdassa tarkoitettuun kesaharjoitteluohjelmaan. Lukuun ottamatta
saannodllisen tydajan pituutta heihin ei mydskaan sovelleta tydéehtosopimuksen tydaikaa
koskevia maarayksia, mikali ne vaikeuttaisivat kesatyoharjoitteluohjelman kaytannon
toteutusta.

9§ Vaativuusluokkapalkat

Vaativuusluokat (TVL) ja niiden mukaiset vaativuusluokkapalkat (VLP) ovat pisterajojen

1.4.2024 tai 1ahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien:

TVL PISTEET VLP

1 265-284 1879
2 285-309 2012
3 310-334 2166
4 335-359 2334
5 360-384 2535
6 385-409 2758
7 410-434 3010
8 435-469 3290
9 470-494 3606
10 495-520 3943
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1.5.2025 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien:

TVL PISTEET VLP
265-284 1926

-_—

2 285-309 2062
3 310-334 2220
4 335-359 2392
5 360-384 2598
6 385409 2827
7 410-434 3085
8 435469 3372
9 470-494 3696
10 495-520 4042

1.4.2026 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien:

TVL PISTEET VLP
265-284 1982

-

2 285-309 2122
3 310-334 2284
4 335-359 2461
5 360-384 2673
6 385-409 2909
i 410-434 3174
8 435-469 3470
9 470494 3803
10 495-520 4159

1.4.2027 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien:

TVL PISTEET VLP
265-284 2022

-_—

2 285-309 2164
3 310-334 2330
4 335-359 2510
5 360-384 2726
6 385409 2967
7 410-434 3237
8 435-469 3539
9 470-494 3879
10 495-520 4242
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10 § Palvelusaikalisa

Palkan lisaksi toimihenkilolle maksetaan palkkausjarjestelman ulkopuolista voimassa olevan
tydsuhteen yhtajaksoiseen kestoon perustuvaa erillistd palvelusaikalisaa.

1.4.2024 |ukien ovat seuraavat

Tyosuhteen kesto Euro/kk
5 -9 vuotta 38
10 - 14 vuotta 50
15 - 19 vuotta 61
20 - 24 vuotta 71
25 tai enemman 85

1.5.2025 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien

Tyosuhteen kesto Euro/kk
5 -9 vuotta 39
10 - 14 vuotta 51
15 - 19 vuotta 63
20 - 24 vuotta 73
25 tai enemman 87

1.4.2026 tai lIahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien

Tyosuhteen kesto Euro/kk
5 -9 vuotta 40
10 - 14 vuotta 52
15 - 19 vuotta 65
20 - 24 vuotta 75
25 tai enemman a0

1.4.2027 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien

Tyosuhteen kesto Euro/kk
5 -9 vuotta 41
10 - 14 vuotta 53
15 - 19 vuotta 66
20 - 24 vuotta 77
25 tai enemman 92

Palvelusaikalisd maksetaan vuosiportaan tayttymista seuraavan kalenterikuukauden alusta.
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Palvelusajalla tarkoitetaan nykyisen tydsuhteen yhtdjaksoista kestoaikaa. Nykyiseen
tydsuhteeseen valittdomasti liittyva tydskentelyaika saman yrityksen maaraysvallassa olevissa
eri yrityksissa lasketaan palvelusvuosia kartuttavaksi ajaksi. Yrityksen omistajavaihdoksen
yhteydessa ns. vanhoina tydntekijoina uuden omistajan palvelukseen siirtyvien palvelusaikaan
lasketaan myo6s tydsuhteen yhtajaksoinen kesto entisen omistajan palveluksessa.

Palvelusaikalisaa kasitelladn palkkahallinnon eri tilanteissa, mm. vuosilomapalkkaa, osa-ajan
palkkaa, vuorotydlisia, yli- ja sunnuntaityOkorotuksia laskettaessa kuten varsinaista
kuukausipalkkaa.

11 § Vuorotyo-, iltatyo- ja yotyolisat

Vuorotydssa tulee tydvuorojen saanndllisesti vaihtua ja enintdan neljan viikon pituisin
ajanjaksoin muuttua. Paikallisesti voidaan sopia muuttumisajanjaksosta toisin. Toimihenkild
voi kuitenkin, milloin niin sovitaan, tydskennelld jatkuvasti samassa vuorossa. Vuorotyoksi
katsotaan myds tyo, jossa vuorot vaihtuvat siten, etta perattaiset vuorot menevat enintaan

tunnin paallekkain tai niilla on enintdan tunnin vali ja jossa vuorot muuttuvat etukateen
maaratylla tavalla.

Vuoroty6ssa maksetaan vuorotyolisaa seuraavasti:
1.4.2024 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien

[ltavuorossa 230 senttia tunnilta
Yovuorossa 416 senttia tunnilta

1.5.2025 tai I&hinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien

[Itavuorossa 236 senttia tunnilta
Yovuorossa 426 senttia tunnilta

1.4.2026 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien

lltavuorossa 243 senttia tunnilta
Yovuorossa 438 senttia tunnilta

1.4.2027 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien

[ltavuorossa 248 senttia tunnilta
Yovuorossa 447 senttia tunnilta

Vuoroty6ssa olevalle toimihenkildlle maksetaan ylitydn ajalta sen vuoron mukainen
vuorotydlisa, jonka aikana ylityd tehdaan. Milloin toimihenkild kaksivuorotyéssa jaa iltavuoron
jalkeen ylitydhon, maksetaan hanelle ylitydsta vuorotyodlisa yévuoron mukaan.

Milloin tyd ei ole vuorotyota, ylityota tai hatatyota ja toimihenkild joutuu tekemaan sita kello
18 - 22, katsotaan tallainen ty6 iltatyoksi seka kello 22 - 06 tehty tyd yotyoksi. Tallaisesta tydsta
maksetaan samansuuruinen lisa, kuin mika olisi ollut iltavuoro- tai ydvuorolisa tuosta tyosta,
jos se olisi ollut vuorotyota.
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Milloin ilta- tai yétydssa oleva toimihenkild jaa tydvuoronsa jalkeen ylitydhdn, maksetaan
saanndllisen tybajan mukaan maaraytyva ilta- tai yotyolisd myos ylityon ajalta, enintédan kello
06 saakka.

Vuorotydkorvaus voidaan maksaa myos erillisend kiinteana kuukausikorvauksena. Tall6in
tulee kuukausikorvauksen suuruus maarata vahintdan sopimuksessa mainittuja senttimaaria
perusteena kayttaen.

Yli- ja sunnuntaitydsta mahdollisesti maksettava vuorotyélisa on suoritettava samalla tavalla
korotettuna kuin muukin siltd ajalta maksettava palkka.

Paikallisesti voidaan sopia luottamusmiehen kanssa vuorolisien ja sdanndllisen tyéajan ilta- ja
yotydlisien ansainta-ajankohdista toisin.

12 § Osa-ajan palkka

Laskettaessa osa-ajalta maksettavan palkan suuruutta, saadaan tunnilta maksettava palkka
jakamalla kuukausipalkka asianomaiseen kuukauteen sisaltyvien tyévuoroluettelon mukaisten
saannollisten tyétuntien lukumaaralla. Kuukausipalkan kasite on tassd sama kuin 18 §:ssa.
Poissaolo voidaan myds korvata vastaavalla maaralla tydtunteja.

Soveltamisohje

Osa-ajan palkka maksetaan esimerkiksi silloin, kun ty6ésuhde alkaa tai paattyy muuna
ajankohtana kuin palkanmaksukauden alussa tai lopussa, tai kun toimihenkild on ollut poissa
tyosta eika tyonantaja ole velvollinen maksamaan poissaoloajalta palkkaa. Ellei poissaoloa
korvata tekemalla vastaava maara tydtunteja, menetelladan seuraavasti:

poissaolopaiva/-tunti
- lasketaan kuukauteen sisaltyneet tydvuoroluettelon mukaiset sdanndlliset tydpaivat/-tunnit
- kuukausipalkka jaetaan tyopaivien/-tuntien lukumaaralla = poissaolopaivan/-tunnin palkka

- poissaolopaivan/-tunnin palkka vahennetaan kuukausipalkasta = osa-ajan palkka

Poissaolopaivan tai -tunnin palkka vaihtelee joka kuukausi ao. kuukauteen sisaltyvien
tyopaivien tai tyétuntien mukaan:

KUUKAUSITYOAIKA VUONNA 2025

tyopaivia 37,5t 40,0 t
tammikuu 21 157,5 168
helmikuu 20 150,0 160
maaliskuu 21 157,5 168
huhtikuu 20 150,0 160
toukokuu 20 150,0 160
kesakuu 20 150,0 160
heindkuu 23 172,5 184
elokuu 21 157,5 168
syyskuu 22 165,0 176
lokakuu 23 172,5 184
marraskuu 20 150,0 160
joulukuu 20 150,0 160

(sisaltaa itsenaisyyspaivan)
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KUUKAUSITYOAIKA VUONNA 2026

tyopaivia 37,5t 40,0 t
tammikuu 20 150,0 160
helmikuu 20 150,0 160
maaliskuu 22 165,0 176
huhtikuu 20 150,0 160
toukokuu 19 142,5 152
kesakuu 21 157,5 168
heindkuu 23 172,5 184
elokuu 21 157,5 168
syyskuu 22 165,0 176
lokakuu 22 165,0 176
marraskuu 21 157.,5 168
joulukuu 21 157,5 168

KUUKAUSITYOAIKA VUONNA 2027

tyépaivia 37,5t 40,0 t
tammikuu 19 142,5 152
helmikuu 20 150,0 160
maaliskuu 21 157,5 168
huhtikuu 22 165,0 176
toukokuu 20 150,0 160
kesakuu 21 157,5 168
heinakuu 22 165,0 176
elokuu 22 165,0 176
syyskuu 22 165,0 176
lokakuu 21 157,5 168
marraskuu 22 165,0 176
joulukuu 22 165,0 176

(sisaltaa itsenaisyyspaivan)
Taman taulukon kayttdmisen edellytyksena on, ettd kysymyksessa on osa-ajan palkan

laskeminen, ettd asianomainen toimihenkild ei ole keskeytyméattomassa 3-vuorotydssa ja etta
toinen vapaapaiva on lauantai.
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TYOAIKA

13 § Saanndllinen tyoaika
Yleiset maaraykset

1.  Saanndllinen tyoaika

Saanndllinen tydaika on enintdan 8 tuntia paivassa ja 40 tuntia viikkossa, mikali toimihenkild
tydskentelee tuotannollisella osastolla tai tydpaikassa, jossa on jatkuvasti noudatettu 8 tunnin
vuorokautista ja 40 tunnin viikoittaista tytaikaa.

Muissa tapauksissa saanndllinen tydaika on enintdan 7,5 tuntia paivassa ja 37,5 tuntia
viikossa.

2.  Kymmenen tunnin tyoaika

Akillisen ja ennalta-arvaamattoman tai poikkeuksellisen tuotannollisen tilanteen vuoksi
tydnantaja voi kolmen paivan ilmoitusaikaa noudattaen pidentda tilapaisesti muiden kuin
vuorotydntekijdiden vuorokautisen saanndllisen tydajan enintdan 10 tuntiin ja viikoittaisen
tydajan enintdan 50 tuntiin. Palkanmaksu sailyy saanndllisen tydajan mukaisena seka
pidennettyd tydaikaa tehdessa ettd tydaikaa tasattaessa, pois Ilukien arkipyhana tai
sunnuntaina tehtadvat tunnit, joista korvaus maksetaan toteutuneen tydssdolon ja
tydehtosopimusmaaraysten mukaisesti. Paikallisesti sopien tydaikamuutos voidaan tehda
ilman ilmoitusaikaa.

Enintdan 10-tuntisia paivia voidaan teettaa yksittaisella toimihenkildlla enintdan 30 paivana
kalenterivuodessa ja enintaan kahtena perakkaisena tyoviikkona.

Toimihenkilélla on mahdollisuus kieltaytya taman tydehtosopimusmaardyksen mukaisista
tydaikamuutoksista tapauskohtaisesti, asiallisista henkilokohtaisista syistd johtuen (esim.
terveydelliset syyt, lasten tai omaisten hoito).

Tybajan taytyy tasoittua keskimaarin 40 tuntiin viikossa 52 kalenterivikon kuluessa.
Tybnantaja laatii alustavan tasoittumissuunnitelman ja osapuolet sopivat vapaan ajankohdasta
4 kalenteriviikon kuluessa tydn tekemisesta. Jos vapaan ajankohdasta ei paasta sopimukseen,
toimihenkildlla on oikeus tasata tydaikansa keskimaarin 40 tuntiin viikossa 3 viikon
ilmoitusaikaa noudattaen pitamalla vapaat ensisijaisesti kokonaisina paivina. Toimihenkilén
iimoittamaa vapaata ei kuitenkaan voi pitdad silloin, jos yrityksen tuotannollinen toiminta
vakavasti hairiintyy tai viikoilla, joille ty6nantaja on ilmoittanut tarpeen tehda taman
tydehtosopimusmaarayksen mukaista pidennettya tydaikaa.

Mikali tassa tydehtosopimusmaarayksessa tarkoitettuja vapaita ei ole pidetty 52 kalenteriviikon

kuluessa, tydnantaja korvaa tasaamatta jaaneet tunnit 50 % korotettuna seuraavan
palkanmaksun yhteydessa.

38



Tybehtosopimus

3. Tyodajan enimmaismaara

Tybaikalain 18 §:n mukaisena tyGajan enimmaismaaran tasoittumisjaksona voidaan kayttaa
12 kuukautta.

Poytakirjamerkinta:
Katso liite 8.
4. Jaksotyd

Jaksotydn tekemisesta on mahdollista sopia paikallisesti muissakin kuin tydaikalain 7§:ssa
mainituissa toissa. Paikallinen sopimus tulee toimittaa tiedoksi liitoille.

5.  Siirtyminen 37,5 tunnin tyoviikosta 40 tunnin tyoviikkoon

Paikallisesti voidaan tybehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti sopia siirtymisesta
37,5 tunnin tydviikosta 40 tunnin tydviikkoon. Sopimus on tehtava edellisen vuoden loppuun
mennessa. Sopimus on vuosittain irtisanottavissa kahden kuukauden irtisanomisajalla siten,
ettad sopimus loppuu kalenterivuoden paattyessa. Sopimus voidaan tehda seuraavien A- tai B-
vaihtoehtojen mukaisesti:

A-vaihtoehto:

- Siirryttdessa 40-tuntiseen tydviikkoon toimihenkildn kuukausipalkkaa korotetaan 2,7
prosenttia. Toimihenkildn siirtyessa takaisin 37,5-tuntiseen tydéviikkoon, alennetaan hanen
kuukausipalkkaansa 2,6 prosenttia.

- 40-tuntiseen tydaikamuotoon siirtymisen jalkeen noudatetaan 40-tuntista tydviikkoa
koskevaa tydajan lyhentdmissopimusta.

B-vaihtoehto:

- Toimihenkilon tehtyd 170 saannollista 8 tunnin tyopaivaa hanelle annetaan vapaata 100
tuntia.

- Vapaan antamisessa noudatetaan 40-tuntista tydviikkoa koskevan tydajan
lyhentdmissopimuksen periaatteita. B.1.-kohdassa tarkoitettuja paivia laskettaessa
sovelletaan, mita ao. lyhentamissopimuksessa on maaratty tydssaoloon rinnastettavista
paivista.

- Edelld B.1.-kohdassa mainitusta vapaasta vahennetaan 30 arkipaivaa ylittdva vuosiloma
ja kaikki muut vuotuista tydaikaa muutoin lyhentavat vapaapaivat paitsi kirkolliset
juhlapyhat, juhannusaatto, itsenaisyyspaiva, jouluaatto, uudenvuodenpaiva, vapunpaiva
seka joulun ja paasiaisen jalkeinen lauantai.

- 37,5 tunnin tydviikon piiriin kuuluvaa jaksoa ei saa jakaa kahta useampaan osaan, ellei
toisin sovita.

- Tydvuoroluettelo laaditaan vuodeksi eteenpain, ellei toisin sovita.

- Mikali toimihenkild ei ole ehtinyt tehda 170 sdanndllistd 8 tunnin tydpaivaa tyésuhteen
paattymiseen mennessa tai 40-tuntinen tyoviikkojakso on muusta syysta katkennut ennen
sanotun ansainnan tayttymista, toimihenkildlle annetaan tydvuoroluettelon mukaisesta 7,5
tuntia ylittdvasta vuorokautisesta tydajasta vastaava vapaa tai hanelle maksetaan siitéd 50
prosentilla korotettu palkka. Talldinkin otetaan huomioon mahdollinen kohdassa B 1
mainittu suhteellinen vahennys.
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6. Tyodajan lyhennys

Yksi- ja kaksivuorotyon, keskeytyvan ja keskeytymattoman kolmivuorotyon tyoajan
lyhentamismaaraykset ovat liitteissa 1-4.

7. Tyoviikko ja tyovuorokausi

Tydviikko vaihtuu maanantain ensimmaisen tydvuoron alkaessa ja tyovuorokausi tydviikon
alkamisajankohtaa vastaavana kellonaikana, ellei paikallisesti toisin sovita.

8. Liukuva ja porrastettu tydaika

Liukuvaan ja porrastettuun tydaikaan voidaan siirtyd, mikali siitd sovitaan paikallisesti.
Liukuvassa tybajassa voidaan sopia vuorokautinen liukuma-aika enintddn neljdan tuntiin ja
saanndllisen tydajan ylitysten enimmaiskertyma enintdan 80 tuntiin. Liukuvan tydajan
enimmaismaaran seurantajaksona voidaan kayttda kalenterivuotta. Kalenterivuoden sijasta
voidaan seurantajaksoksi sopia paikallisesti vuoden pituinen ajanjakso.

Poytakirjamerkinta:

Liitot suosittelevat porrastetun tydajan kayttamistd ja jarjestavat yrityskohtaista
koulutusta porrastetusta tybajasta.

Jos tyontekijan saldot ovat jatkuvasti 1ahellad sovittuja liukumasaldon enimmaismaaria,
tulee esimiehen keskustella toimihenkilén kanssa saldojen tasaamisesta ja sen
aikataulusta.

9. Joustotyoaika

JoustotyOajasta sovittaessa otetaan huomioon, etta joustotydn aikana tehty tydaika tasataan
tydehtosopimuksen mukaiseen tydaikamuotokohtaiseen vuotuiseen tydaikaan. Joustotydajan
tasoittumisjakso on 26 viikkoa. Joustotydn ajalta ei makseta tydaikaan liittyvia korvauksia silta
osin, kun toimihenkild saa paattaa tydajan sijoittelusta ja tydskentelypaikasta.

10. Tyoaikapankki

Tydaikapankista sovitaan paikallisesti. Sopimus tehdaan kirjallisesti tydnantajan ja henkildston
edustajan valilla.

Tyo6aikapankin kayttéonoton yhteydessa sovitaan sdanndllisen vuorokautisen ja viikoittaisen
tydajan enimmaismaarista, joita ei rajoita tydehtosopimuksen 14.1 §:in tydajan
enimmaismaaria koskeva kirjaus. Tyobaikapankkiin voidaan sopia saastettavaksi tydaikaa,
tydehtosopimuksen mukaisia palkallisia vapaita, saastovapaita, ty6ajaksi muutettavia rahaeria
tai muita rahanarvoisia eria.

Pankkiin siirretyt vapaat menettavat alkuperdisen identiteettinsd, eivatkd niitd koske
esimerkiksi tydaika- tai vuosilomalain mukaiset tasoittumis- tai vanhentumisajat.
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Liitot ovat yhta mielta

e ettei vapaiden antaminen ja pitdminen saa johtaa ylitydn tekemisen tarpeeseen tai
tuotannon keskeyttamiseen

e periaatteesta, jonka mukaan tyon vahentyessa pankkiin kertyneet tunnit olisi pidettava
ennen lomautukseen turvautumista.

14 § Keskimaarainen saanndllinen tyoaika
1. Tyonjohto-oikeuteen perustuen

Saanndllinen viikoittainen tydaika voidaan jarjestaa keskimaaraiseksi siten, ettd se tasoittuu
saanndlliseen viikkotybaikaan 52 viikon pituisena ajanjaksona.

Keskimaaraisen saanndllisen viikkotydajan kayttddnottaminen edellyttaa tydajan
tasoittumissuunnitelman laatimista vahintaan ajaksi, jonka kuluessa viikoittainen saannéllinen
tydaika tasoittuu asianomaisella alalla kyseisessa tydaikamuodossa sovittuun keskimaaraan,
enintdan 40 tuntiin viikossa.

Saannollinen vuorokautinen tydaika ei saa ylittda 8 tuntia.

Seka vuoro- ettd paivatydssa tasoittumisjaksoon tulee sisaltya keskimaarin kaksi vapaapaivaa
viikkoa kohti.

2. Paikallisesti sopien

Paikallisesti sopimalla voidaan tydaika jarjestdd myods siten, ettd se on keskimaarin
tydehtosopimuksessa maaratyn vuorokautisen ja viikoittaisen tydajan  pituinen.
Tasoittumisjakso on enintdan yksi vuosi. Tybdajan tasoittaminen naihin maariin voi tapahtua
myds antamalla viikkolevon liséksi kokonaisia vapaapaivia.

Paikallisesti sopimalla voidaan vuorokautista saannéllista tybdaikaa pidentda enintdan neljalla
tunnilla. Viikoittaisen saanndllisen tydajan enimmaismaara on talléin 50 tuntia. Tydajan tulee
talléin enintddn vuoden pituisena ajanjaksona tasoittua keskimaarin kahdeksaan tuntiin
vuorokaudessa ja 40 tuntiin viikossa.

Saannodllinen viikoittainen ja vuorokautinen tydaika voidaan paikallisesti sopia edella
mainituista enimmaismaarista poiketen. Vuorokautinen saanndéllinen tydaika voi talldin olla
enintdan 12 tuntia. Tasoittumisjakso on enintaan yksi vuosi. Yksittaisella toimihenkil6lla on
perustellusta henkilokohtaisesta syysta oikeus noudattaa aikaisempaa tyéaikaansa ja siirtya
takaisin perustydaikaan. Talldin hanen tulee ilmoittaa siitd tydnantajalle vahintdan kolme
paivaa ennen, ellei paikallisesti toisin sovita.

Jos tydsuhde tassad tydaikamuodossa paattyy tai palkanmaksu keskeytyy kesken
tasoittumisjakson, maksetaan tai vahennetddn palkasta normaalin sdanndllisen tydajan
ylittavat tai alittavat tunnit peruspalkan mukaan.

Tyovuoroluettelo on laadittava vahintaan kolmeksi viikoksi kerrallaan. Siina on mainittava tyon
alkamis- ja paattymisaika.
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15 § Tyovuoroluettelo ja ty6ajan tasoittumissuunnitelman muuttaminen

Ty6paikalla on laadittava tydvuoroluettelo, jos se on tydn laatuun ndhden mahdollista.
Tybvuoroluettelosta tulee ilmeta paivittdisen saanndllisen tydajan alkamis- ja
paattymisajankohta, ruokailutauon pituus ja ajankohta seka viikoittaiset vapaapaivat.

Tyobvuoroluetteloon tai tydajan tasoittumissuunnitelmaan tulevista pysyvistd muutoksista on
iimoitettava asianomaisille toimihenkiléille ja luottamusmiehelle mahdollisimman ajoissa ja
viimeistdan kaksi viikkoa ennen muutoksen voimaantuloa. Jos muutos koskee useampia
toimihenkil6ita tai muuten merkittdvaa osaa henkilékunnasta, muutoksesta tulee neuvotella
luottamusmiehen kanssa etukateen.

Tyovuoroluetteloon tai tydajan tasoittumissuunnitelmaan tulevista tilapaisista poikkeuksista
ilmoitetaan asianomaisille toimihenkildille mahdollisimman ajoissa ja viimeistddn kolmea
paivaa ennen, ellei kysymyksessa ole hatatyd. Jos muutos koskee osastoa tai vastaavaa
toiminnallista kokonaisuutta, asiasta ilmoitetaan myds luottamusmiehelle.

Paikallisesti sopimalla voidaan poiketa edella mainituista ilmoitusajoista.
16 § Lisatyo

Lisatyolla tarkoitetaan tyota, jota tyOnantajan aloitteesta ja toimihenkilon suostumuksella
tehdaan yli sovitun ty6ajan sen kuitenkaan ylittamatta lain mukaisia sdanndllisen tydajan
enimmaismaaria.

Lisatyostd maksetaan tuntiluvun mukaan korottamaton palkka, ellei lisdtyon korvaamisesta
vastaavalla vapaalla ole sovittu. Lisatyostda maksettava perustuntipalkka lasketaan samalla
tavalla kuin ylityokorvausta laskettaessa.

Toimihenkildlle, jonka saanndllinen tydaika on 7,5 tuntia paivassa ja 37,5 tuntia viikossa,
maksetaan kuitenkin tydvuoroluettelon mukaisen vuorokautisen tai viikoittaisen tyoajan
ylittavasta lisatyodsta korvaus kuten vuorokautisesta tai viikoittaisesta ylityosta, ellei yrityksessa
tai toimipaikassa ole toisin sovittu. Sopimus tehdaan luottamusmiehen kanssa. Lisatyo ei ole
ylityota.

Lisatyokorvaus voidaan maksaa kiintedna kuukausikorvauksena tai vaihtaa vastaavaan
vapaaseen, jos siitd on sovittu asianomaisen toimihenkildn kanssa. Vapaan ajankohdasta
sovitaan toimihenkilén kanssa.

17 § Ylityo
1.  Ylityon kasite ja ylityon enimmaismaaran tarkastelujakso

Ylitydksi luetaan tyd, jota tydnantajan aloitteesta ja toimihenkildén suostumuksella tehdaan
laissa sdadettyjen sdanndllisen tydajan enimmaismaarien lisaksi.

Keskimaaraista tydaikaa kaytettdessa ylityéta on tyd, jota tehdadan tydajan
tasoittumisjarjestelman mukaisten saanndllisten tyétuntien lisaksi, ei kuitenkaan silta osin kuin
tydaika on keskimaarin lyhyempi kuin 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa.

Jos toimihenkilo tietyista syista ei ole voinut tehda saanndllista viikkotydaikaa vastaavaa

tuntimaaraa ja han joutuu tulemaan tydhon tyévuoroluettelon mukaisena vapaapaivanaan,
korvataan vapaapaivana tehty tyo siten kuin viikoittaisesta ylityosta on sovittu.
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Mainitut syyt ovat

- sairaus,

- tapaturma,

- vuosiloma,

- tydnantajan maarayksesta suoritettu matka,

- taloudellisesta tai tuotannollisesta syysta tapahtunut lomautus,

- 40-tuntisen viikkoty6ajan vuotuiseksi lyhentamiseksi annetun vapaan pitaminen, tai

- tydnantajan jarjestdmaan tai sopijapuolten valisen yhteistoimintasopimuksen
tarkoittamaan ammatilliseen tai yhteistoimintakoulutukseen osallistuminen,

- reservin harjoitukset,

- kokonaisena paivana pidetty liukumavapaa, tai

- tybaikapankkivapaa

Jos toimihenkilo siirtyy kesken tyoviikon tydaikamuodosta toiseen tai tyévuorosta toiseen,
katsotaan viikoittaiseksi ylitydksi tyd, joka ylittamatta sdanndllistad vuorokautista tydaikaa ylittaa
40 tuntia viikossa.

Jos toimihenkilén suorittama tyd jatkuu vuorokauden tai tyévuorokauden vaihteen yli,
katsotaan ty0 lisa- ja ylitydkorvausta laskettaessa edellisen vuorokauden tydksi siihen asti,
kunnes toimihenkilon saanndllinen tydvuoro normaalisti alkaa. Naita tunteja ei talldin oteta
huomioon jalkimmaisen vuorokauden saanndllista tydaikaa laskettaessa.

Ylitdéiden enimmaismaaran tarkastelujakso on 12 kuukautta.
2.  Ylityokorvaukset

Vuorokautisesta ylitydstd maksetaan kahdelta ensimmaiselta tunnilta 50 prosentilla seka
seuraavilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka. Viikoittaisesta ylitydstd maksetaan
kahdeksalta ensimmaiselta tunnilta 50 prosentilla sekd seuraavilta tunneilta 100 prosentilla
korotettu palkka.

Lauantaipaivana seka pyha- ja juhlapaivan aattona tehdysta vuorokautisesta ylityosta
maksetaan kaikilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka. Paasiaislauantaina,
juhannusaattona ja jouluaattona tehdysta viikoittaisesta ylitydsta maksetaan kaikilta tunneilta
100 prosentilla korotettu palkka.

Ylitydkorotus tai koko palkka ylityon ajalta voidaan maksaa kiintedna kuukausikorvauksena tai
vaihtaa vastaavaan vapaaseen, jos siitd on sovittu asianomaisen toimihenkilén kanssa.
Vapaa-aika on annettava ja otettava kuuden kuukauden kuluessa ylityon tekemisesta.

3. Ylityojakajat ja peruspalkka

Laskettaessa ylitydstd maksettavaa korotettua palkkaa on peruspalkka laskettava siten, etta
kuukausipalkka luontoisetuineen jaetaan luvulla 160 silloin, kun sdanndllinen tydaika on 40
tuntia viikossa, ja luvulla 158 silloin, kun saanndllinen tydaika on 37,5 viikossa. Jos
saannodllinen tydaika on jokin muu, kaytetddn jakajana vastaavasti laskettua sdanndlliseen
tydhon tosiasiallisesti keskimaarin  kuukaudessa kaytettya tyOtuntien lukumaaraa.
Keskeytyvassa kolmivuorotydssa kaytetdan kuukausipalkan jakajana Iukua 155 ja
keskeytymattéman kolmivuorotydn osalta lukua 149.
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Peruspalkkaa laskettaessa tulee kuukausipalkan lisdksi ottaa huomioon palvelusaikalisa
mahdollisten luontoisetujen raha-arvo, provisiopalkka, tuotantopalkkiot seka sijaisuuskorvaus,
mutta ei sen sijaan vuorotydlisaa, sdanndllisesta sunnuntaitydstd maksettavaa korvausta eika
tilapaisluontoisia poikkeuksellisia korvauksia, kuten yli-, sunnuntai- ja lisatytkorvauksia.

4. Ruokailumahdollisuus

Toimihenkilon jaadessa saanndllisen tybajan paatyttya ylitydhon, jonka arvioidaan kestavan
vahintdan kaksi tuntia, on pidettava kohtuullisena, etta hanelle varataan mahdollisuus pitda
ruokailun kannalta valttdamaton tauko tai tilaisuus ruokailla tyén lomassa.

5. Aloittamis- ja lopettamistyot

Milloin aloittamis- ja lopettamistdistd aiheutuu vuorokautista ylitydta, on siitda maksettava
korvaus. Taman vuoksi on tarpeellista, ettd paikallisesti selvitetddn ne tehtavat, joissa
aloittamis- ja lopettamisty6ta esiintyy. Samalla tulee selvittdd myds se, miten ko. tydt kussakin
tapauksessa korvataan.

Esimerkki ylityon laskennasta

Ma Ti Ke To Pe La Su
8 8 8 10 8 1,5 10

lasketaan viikon kaikki
suoritetut tydtunnit yhteen 53,5 tuntia

edellisesta vahennetaan vuorokautisten
ylity6étuntien kokonaismaara (To ja Su) 4,0 tuntia
49,5 tuntia

jdénnodksesta vahennetaan ao.
tyovuoroluettelon saanndllinen tydaika 40,0 tuntia
viikkoylityota 9,5 tuntia

Vuorokautisesta ylitydstd maksetaan 50 prosentilla korotettu palkka (torstai). Kuitenkin jos
viikoittaista ylityota on jo kertynyt 8 tuntia, maksetaan tehdystad vuorokautisesta ylityosta 100
prosentilla korotettu palkka. Tassa siis sunnuntain kahdelta viimeiseltd tunnilta maksetaan
palkka 100 prosentilla korotettuna.

Viikkoylityosta maksetaan kahdeksalta ensimmaiseltd tunnilta 50 prosentilla korotettu palkka
ja sen jalkeen 100 prosentilla korotettu. Tassa siis lauantain tunnit ja sunnuntain 6,5
ensimmaista tuntia ovat 50 prosentilla ja sunnuntain 1,5 seuraavaa tuntia 100 prosentilla
korotettuna.  Sunnuntaina tehdystd ty6std maksetaan muun palkan lisdksi
sunnuntaitydkorotuksena yksinkertainen peruspalkka kaikilta 10 tunnilta.
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Lisdksi on myohemmin annettava viikoittainen vapaa-aika tai maksettava korvaus
viikoittaisesta vapaa-ajasta niiden maaraysten mukaan, jotka on selostettu jaliempana 25
§:ssa. Lisatyon korvaamisesta ks. sopimuksen 16 §. Arkipyhaviikkojen tydajan osalta ks. 20 §.
Aattopaivina tehdyn ylitydn osalta ks. sopimuksen 17 §.

18 § Vapaapaivat

Viikkoa kohti annettava toinen vapaapaiva on paikallisesti sovittavissa. Ellei muuta sovita,
toinen vapaapaiva voi olla kiintea viikonpaiva (lauantai tai, ellei se ole mahdollista, maanantai)
tai vaihtuva viikonpaiva, jos ty6ta tehdaan vahintaan kuutena paivana viikossa.

Jos ty@ssd noudatetaan keskimaaraistd viikkotybaikaa, vapaapaivat ajoitetaan siten, etta
jaksoon tulee niin monta vapaapaivaa, etta tydaika jakson kuluessa tasoittuu saanndlliseen
viikkotydaikaan. Ellei vapaapdaivid voida ennakoida, tasoittumisvapaan antamisesta on
iimoitettava vahintaan viikkoa etukateen.

19 § Arkipyhéviikot

Arkipyhaviikolla on lauantain ja arkipaivaksi sattuvan juhlapaivan aaton saanndllinen tydaika
sama kuin muina arkipaivina.

Vapaapaivia ovat kuitenkin uudenvuodenpaivan viikon lauantai, loppiaisviikon lauantai,
paasiaislauantai, paasiaisen jalkeinen lauantai, vapunpaivan viikon lauantai, helatorstaiviikon
lauantai, juhannusaatto, itsenaisyyspaivaviikon lauantai, jouluaatto ja joulun jalkeinen lauantai.

Naina paivind tyéskentely korvataan sdanndllisena tydaikana annettavilla vapaapaivilla tai
korvaamalla rahana kuten ylityd. Korvaamistapaa koskevat kysymykset tulee selvittaa
etukateen.

Paikallisesti voidaan sopia arkipyhien ja niistd maksettavien korvausten siirtdmisesta toiselle
paivalle.

Poytakirjamerkinta:
Paikallisesti voidaan sopia esimerkiksi helatorstain siirtdmisesta perjantaille, jolloin
torstaina maksetaan normaali palkka ja perjantai on palkallinen vapaa. Jos perjantaina

tehtaisiin tydta, maksettaisiin normaalin palkan lisdksi sunnuntaitydokorotus seka
mahdollinen ylitydkorotus.
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20 § Arkipyhaviikkojen ty6aika

Vuonna 2025 Viikko TyoOpaivat
Viikon numero

1 uudenvuoden/-loppiaisviikko 4
16 paasiaisviikko 4
17 paasiaisen jalkeinen viikko 4
18 vappuviikko 4
22 helatorstaiviikko 4
25 juhannusviikko 4
49 itsenaisyyspaivan viikko 5
52 jouluviikko 2
Vuonna 2026 Viikko Tyodpaivat
Viikon numero

1 uudenvuoden/-loppiaisviikko 4
2 loppiaisviikko 4
14 paasiaisviikko 4
15 paasiaisen jalkeinen viikko 4
18 vappuviikko 4
20 helatorstaiviikko 4
25 juhannusviikko 4
49 itsenaisyyspaivan viikko 5
52 jouluviikko 3
53 uudenvuodenviikko 4
Vuonna 2027 Viikko TyoOpaivat
Viikon numero

1 loppiaisviikko 4
12 paasiaisviikko 4
13 paasiaisen jalkeinen viikko 4
17 vappuviikko 5
18 helatorstaiviikko 4
25 juhannusviikko 4
49 itsenaisyyspaivan viikko 4
51 jouluviikko 4

Toimihenkildlle, joka on tehnyt arkipyhaviikolla tydtd enemman kuin ko. arkipyhaviikon tyoaika
edellyttdd, korvataan ylittavat tunnit, kuten viikkoylitydstda on sovittu, mikali sitd ei ole
korvattava vuorokautisena ylitydna. Tama ei kuitenkaan koske keskeytymatonta vuoroty6ta,
jossa on toisenlainen tyGajan tasaamisjarjestelma.
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21 § Sunnuntaityd

Sunnuntaitydlla tarkoitetaan sunnuntaina, muuna kirkollisena juhlapaivana, vapunpaivana ja
itsendisyyspaivana tehtya tyota. Siitd maksetaan muun silta ajalta tulevan palkan lisaksi
sunnuntaityokorotuksena yksinkertainen peruspalkka.

Jos sunnuntaina tehty ty0 on lisa- tai ylityota, maksetaan siita lisdksi korvaus asianomaisten
lisa- ja ylityota koskevien sadanndsten mukaan.

Sunnuntaityokorotus tai koko palkka sunnuntaitydn ajalta voidaan maksaa kiinteana
kuukausikorvauksena tai vaihtaa vastaavaan vapaaseen, jos siitd sovitaan asianomaisen
toimihenkilon kanssa. Vapaa-aika on annettava ja otettava kuuden kuukauden kuluessa tyon
tekemisesta.

Poytakirjamerkinta:

Arkipyhan ja siitd maksettavan korvauksen siirtamisestd on mahdollista sopia toisin
paikallisesti 19 §:ssa kuvatulla tavalla.

22 § Joustovapaa

Paikallisesti voidaan sopia lisa-, yli- ja sunnuntaitydstd maksettavan korotuksen tai ko. ajalta
maksettavan koko palkan, tydajan lyhentdmisvapaiden seka lomarahan vaihtamisesta
joustovapaaseen. Joustovapaan osalta menetellaan muutoin vuosilomalain
saastdvapaamaaraysten mukaisesti. Joustovapaan ajankohdasta on sovittava. Joustovapaan
osalta ei makseta lomarahaa.

23 § Paivittdinen lepoaika

Kun tydaika on paivatydssa kuutta tuntia pitempi, on toimihenkilélle annettava tyon aikana
ainakin yksi sdannoéllinen vahintdan tunnin kestava lepoaika. Se voidaan kuitenkin lyhentaa
puoleen tuntiin asti, jos siitd on paikallisesti sovittu. Toimihenkilolld on oikeus poistua
lepoaikana esteettéomasti tydpaikalta.

Jos tybaika vuorotytssa tai jaksotydssa on kuutta tuntia pidempi, on toimihenkilélle annettava
vahintdan puoli tuntia kestava lepoaika tai tilaisuus aterioida tydn aikana.

Tyo6aikaan luetaan koko se aika, jonka toimihenkil6 on sidottu tydhdnsa tai velvollinen olemaan
tydpaikalla, mutta ei sitd vastoin sellaista taukoa, jonka aikana hanelld on seka oikeus etta
myo6s kdytdnndssa mahdollisuus vapaasti poistua tydpaikalta.

Osapuolet suosittelevat, ettd toimihenkilbille varattaisiin mahdollisuus kerran paivassa tyon
suorittamisen kannalta sopivimpana ajankohtana tydnsa lomassa nauttia kahvia tai virvokkeita
siten, ettd tama mahdollisimman vahan aiheuttaa haittaa tydn kululle.

24 § Vuorokausilepo

Toimihenkildlle on annettava jokaisen tyévuoron alkamista seuraavan 24 tunnin aikana
vahintddn 11 tunnin keskeytymatdn lepoaika. Jos tydn tarkoituksenmukainen jarjestely
edellyttaa ja toimihenkil6 siihen suostuu, tydnantaja ja luottamusmies voivat sopia tilapaisesta
vuorokausilevon lyhentamisesta. Vuorokausilepoa voidaan lyhentaa myo6s liukuvassa
tydaikamuodossa, jolloin toimihenkild saa paattda tydhontulonsa ja lahténsa ajankohdista.
Vuorokausilevon tulee kuitenkin olla vahintdan seitseman tuntia.
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Mikali se esimerkiksi vuorokierron tai muun sellaisen syyn vuoksi katsotaan tarpeelliseksi,
voidaan paikallisesti sopia vuorokausilevon lyhentdmisesta siten, ettd se on vahintadan 7 tuntia.

Tassa pykalassa saadetysta voidaan poiketa, jos saannodllinen tybaika on vuorokaudessa
enintdan kolme tuntia.

Tyon jarjestelyjen tai toiminnan luonteen niin edellyttdessa voidaan ylla mainitusta poiketa
tilapaisesti, enintdan kuitenkin kolmen perakkaisen vuorokausilevon aikana kerrallaan.
Poikkeustapaukset ovat seuraavat:

- kun toimihenkilén tyévuoro muuttuu,

- jos ty6ta tehdaan useita jaksoja vuorokaudessa,

- jos tyontekijan tydpaikka ja asuinpaikka tai hanen eri tyopaikkansa ovat kaukana
toisistaan,

- kausiluontoisessa ty6ssa ennalta arvaamattoman ruuhkahuipun tasaamiseksi,

- tapaturman ja tapaturmavaaran yhteydessa,

- turvallisuus- ja vartiointitydssa, joka edellyttdd jatkuvaa lasnaoloa omaisuuden tai
henkildiden suojelemiseksi,

- ty6ssa, joka on valttamatonta toiminnan jatkuvuuden turvaamiseksi,

- seka kun toimihenkil6a tarvitaan hatatydssa, voidaan 1. kohdan sdanndksesta poiketa.

Jos vuorokausilepoa on Iyhennetty edelld mainitun perusteella, lepoajan on kuitenkin oltava
vahintaan viisi tuntia. Toimihenkildlle on annettava lyhennetyn vuorokausilevon korvaavat
lepoajat mahdollisimman nopeasti, viimeistaan kuitenkin 14 vuorokauden kuluessa.

25 § Viikoittainen vapaa-aika

Toimihenkildlle on mikali mahdollista sunnuntain ajaksi annettava vahintaan 35 tuntia kestava
yhdenjaksoinen viikoittainen vapaa-aika. Kuitenkin mainitun pituinen viikoittainen vapaa-aika
voidaan antaa muunakin aikana viikosta, jos tyéta sen laadun vuoksi tehdaan kaikkina viikon
paivind tahi jos toimihenkil6d tarvitaan tilapaisesti, tydhon sunnuntaina yrityksessa
suoritettavan tyon saanndllisen kulun turvaamiseksi.

Keskeytymattdmassa vuorotydssa saadaan kuitenkin viikoittainen vapaa-aika jarjestaa niin,
etta sita 12 viikon aikana tulee keskimaarin vahintaan 35 tuntia vilkkkoa kohden ja vahintaan 24
tuntia kerrallaan.

Viikkolevon katsotaan toteutuvan myds silloin, kun viikkolepo jakautuu kahden viikon puolelle,
kunhan enin osa viikkolevosta sijoittautuu sen viikon puolelle, jonka viikkolevosta on kyse.

Taman pykalan viikoittaista vapaa-aikaa koskevista sdannodksista voidaan poiketa, kun

- toimihenkildn sdanndllinen tybaika on vuorokaudessa enintdan kolme tuntia,

- toimihenkil6a tarvitaan hatatydssa,

- tydn tekninen laatu ei salli joidenkin toimihenkildiden taydellista tyosta vapauttamista tai

- toimihenkilda tarvitaan tilapaisesti tydohon, hanen viikoittaisena vapaa-aikana yrityksessa
suoritettavan tyén saanndéllisen kulun yllapitamiseksi.

Viikoittaisen vapaa-ajan korvaus
Toimihenkildlle suoritetaan hanen tilapaisesti viikoittaisena vapaa-aikana tekemasta tyosta

korvaus lyhentamalld vastaavasti hanen saanndllista tydaikaansa viimeistdan kolmen
kuukauden kuluessa tyon tekemisesta.
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Toimihenkildn suostumuksella tallainen ty® voidaan korvata myds kokonaisuudessaan rahana
siten, ettd toimihenkildlle maksetaan kuukausipalkan lisdksi tyohon kaytetyltd ajalta
peruspalkka 100 prosentilla korotettuna seka taman sopimuksen edellyttamat yli- ja
sunnuntaitytkorotukset, jos kyseessa samalla on yli- tai sunnuntaity®.

Viikkolepopaivaksi katsotaan, ellei muuta ole sovittu, sunnuntai paivatydssad seka
keskeytyvassa vuorotydssa ja tydajan tasoittumisjarjestelman mukainen viikon viimeinen
vapaapaiva muussa tyossa.

Viikoittaisena vapaa-aikana tehty tilapainen ty® on korvattava mydés siina tapauksessa, etta
toimihenkil® on ollut saman viikon aikana poissa tydsta sairauden tai tapaturman vuoksi. Silla
viikolla, jona vastaava vapaa annetaan, on saanndllinen tydaika tydajan
tasoittumisjarjestelman mukainen viikkoty6aika vahennettyna annetun vapaan tuntimaaralla.

26 § Varallaolo ja puhelinohjeet
1.  Asuntovarallaolo

Jos toimihenkild sopimuksen mukaan on velvollinen oleskelemaan asunnossaan tai muualla
paivystysvalmiudessa, josta hanet tarvittaessa voidaan sovitulla tavalla kutsua tyéhoén,
maksetaan hanelle silta ajalta, jonka han joutuu olemaan sidottuna tyéta suorittamatta, puolet
saannollisesta peruspalkasta. Varallaolokorvaus maksetaan kuitenkin vahintdan neljalta
varallaolotunnilta. Paikallisesti voidaan sopia varallaolokorvauksesta toisinkin.

Varallaoloaikaa ei lueta tybaikaan kuuluvaksi, eika varallaolo muodostu koskaan ylityoksi.
Pyha- tai viikkolepopaivana tapahtuvasta varallaolosta ei makseta korotuksia eika kello 18
jalkeen tapahtuvasta varallaolosta ilta- ja yotydlisia.

Jos varalla oleva toimihenkild kutsutaan tydhon, maksetaan tydohon kaytetylta ajalta palkkaa
sopimuksen muiden maaraysten mukaan. Tydtunneilta ei makseta varallaolokorvausta eika
halytysluonteisesta tydsta maksettavia korvauksia.

2. Vapaamuotoinen varallaolo

Milloin erikseen sovitaan, ettd toimihenkild muutoin on velvollinen olemaan vapaa-aikanaan
tavoitettavissa joko hakulaitteen tai kasipuhelimen kautta siten, ettd han on tarpeen vaatiessa
kutsuttavissa tyohon, tulee tdma ottaa huomioon toimihenkilén kokonaispalkkauksessa tai
erillisend lisdnd. Paikallisesti voidaan sopia vapaamuotoisen varallaolon korvaamisesta
toisinkin. Korvaussummasta sovittaessa voidaan ottaa huomioon kutsun perusteella tehtavan
tyodn sijoittuminen ilta-aikaan kello 18-22 tai ydaikaan kello 22-06.

Soveltamisohje

Varallaolosta on sovittava ao. toimihenkildon kanssa niin selvasti, ettei jalkeenpain voi syntya
erimielisyytta tarkoitetun sidonnaisuuden luonteesta ja kestoajasta.

Jos kyse on maarattyyn paikkaan sidotusta varallaolosta, ei varallaoloaika kalenterikuukautta
kohden saa pysyvasti ylittda 150 tuntia, ellei paikallisesti toisin sovita.
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3. Puhelinohjeet

Jos toimihenkilén toimeen kuuluu pysyvana ja luonteenomaisena osana velvollisuus antaa
vapaa-aikanaan, yrityksen toiminnan niin vaatiessa, puhelimitse tai muulla tavoin erityisia
toimintaohjeita  tai -maarayksia, tulee tdm& ottaa huomioon toimihenkilon
kokonaispalkkauksessa tai erillisena lisana.

27 § Halytysluontoinen tyo

Halytysluontoista tyéta on tyo, jota tehdaan halytyskutsun perusteella ja toimihenkild joutuu
tulemaan tyohén saannoéllisen tydaikansa ulkopuolella ja poistuttuaan tydpaikalta.

Halytysrahan suuruus maaraytyy kutsun antamisajankohdan perusteella seuraavasti:

- kahden tunnin peruspalkka, jos kutsu annetaan saannodllisena tydaikana klo 16.00
mennessa tai tydajan jalkeen ennen kello 21.00 ja
- kolmen tunnin peruspalkka, jos kutsu annetaan kello 21.00 ja 06.00 valisena aikana.

Jos toimihenkild kutsutaan tyohon siten, ettei hanelld ole mahdollista kayttaa vyleista
kulkuneuvoa, hanelle maksetaan matkakulujen korvaus selvitysta vastaan.

Halytysrahan lisdksi saa toimihenkild tydstaan normaalin palkan ja ylitydkorvauksen, jos tyo
on ylity6ta. Lyhyemmasta kuin yhden tunnin pituisesta halytysluontoisesta tydstd maksetaan
yhden tunnin palkka. Kello 21.00 ja 06.00 valisend aikana annetun kutsun perusteella
suoritetusta halytysluontoisesta tydstd maksetaan kuitenkin 100 prosentilla korotettu
peruspalkka, mihin sisaltyvat mahdolliset ylitydkorotukset.

Halytysluontoista ty6ta ei voida korvata lyhentamalld vastaavasti toimihenkilon saanndllista
tybaikaa. Sopimuksen 26 §:n mukaisissa varallaolotapauksissa ei sovelleta halytysluontoista
tyota koskevia maarayksia.

MATKUSTAMINEN JA KOULUTUS
28 § Matkakorvaukset
1.  Matkustamisvelvollisuus ja korvaukset

Toimihenkild on velvollinen suorittamaan tyotehtavien edellyttamat matkat. Matka on
suoritettava tarkoituksenmukaisella tavalla siten, ettei matkaan kulu aikaa eika siitd aiheudu
kustannuksia enemman kuin tehtavien hoitaminen valttamattomasti vaatii.

Tybnantaja korvaa kaikki tarpeelliset matkakustannukset, joihin luetaan matkalippujen hinnat,
matkatavarakustannukset seka, jos matka tapahtuu yén aikana, makuulippujen hinnat.
Matkasta aiheutuvien kustannusten korvaaminen sekd muut matkaan liittyvat yksityiskohdat
tulee tarvittaessa yhteisesti selvittdd ennen matkalle 1ahtda.

2. Matkan alkaminen ja paattyminen

Matka katsotaan alkaneeksi, kun toimihenkild Idhtee matkalle tydpaikalta tai jos erikseen
sovitaan, kotoaan ennen saanndllisen tydajan alkamista. Matka katsotaan paattyneeksi silloin,
kun toimihenkild palaa tydpaikalleen tai saannodllisen tybdajan paatyttyd suoraan Kkotiin.
Paivarahaan oikeuttavat vuorokaudet lasketaan matkan alkamisesta matkan paattymiseen.
Maaraykset matka-ajan palkasta eivat vaikuta matkustamisvuorokausien laskemiseen.
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3. Kotimaan matkakustannukset ja pdivdarahat

Kotimaan matkoilta maksetaan paivarahaa ja majoittumiskustannuksia kulloinkin voimassa
olevan verohallituksen paatéksen mukaisesti (www.vero.fi). Lisaksi paivarahan maksamisen
edellytyksena on, ettd tyon tekemispaikka on yli 55 kilometrin etaisyydella toimihenkilén
vakinaisesta tyopaikasta ja asunnosta.

Nimike Edellytys

Kokopaivaraha Yli 10 tunnin matka

Kokopaivaraha Viimeinen taysi matkavuorokausi ylittyy yli 6 tuntia
Osapaivaraha Yli 6 tunnin matka

Osapaivaraha Viimeinen taysi matkavuorokausi ylittyy yli 2 tuntia
Kokopéaivarahan puolikas |Kaksi ilmaista ateriaa

Osapaivarahan puolikas | Yksi ilmainen ateria

Ruokaraha

Milloin toimihenkildlla ei ole tavallisuudesta poikkeavasti mahdollisuutta tydén vuoksi aterioida
tydnantajan ruokalassa tahi asunnossaan ruokatauon aikana eika kysymys ole tydskentelysta
yrityksen samalla paikkakunnalla tai muuten lahella toisiaan sijaitsevassa yrityksen
toimipaikassa, jossa ruokailumahdollisuus on normaalia ruokailumahdollisuutta vastaava,
maksetaan toimihenkildlle ruokaraha voimassa olevan verohallituksen paatéksen mukaisesti.
Naissa tapauksissa ei makseta paivarahaa.

Ajokilometrikorvaus

Jos oman auton kaytdstd on sovittu, maksetaan tastd korvausta voimassa olevan
verohallituksen paatdoksen mukaisesti.

Yopymiskustannusten korvaaminen

Mikali tyontekijalle ei ole jarjestetty majoittumismahdollisuutta, korvaa tydnantaja
tydkomennuksen aikaisena majoittumiskorvauksena ensisijaisesti majoitusliikkeen antaman
tositteen mukaisen maaran ja toissijaisesti muuhun luotettavaan selvitykseen perustuvan
maaran tai kulloinkin voimassa olevan valtion matkustussddnnén mukaisen
majoittumiskorvauksen maaran.

Ydmatkarahaa ei makseta tapauksissa, joissa vapaa majoitus on jarjestetty tydnantajan
toimesta.

Soveltamisohje

Eraissa tapauksissa saattaa syntya vaikeuksia sovelletaanko puolipdivarahasaantéa vai
ruokarahasaantoa:

Eraita esimerkkeja:
1. Toimihenkild kay Jyvaskylan toisella laidalla sijaitsevasta tydpaikastaan linja-autolla
kaupungin keskustassa tydasioissa. Paluumatkalla han toimittaa viela eraan asian kaupungin

virastossa. Lahto tapahtuu kello 09 ja toimihenkild on takaisin ty¢ssa kello 13
- korvauksena maksetaan ateriakorvaus (yksi ruokailu).
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2. Toimihenkild I&htee Espooseen Helsingista kello 11 ja palaa takaisin tydhén kello 16
- korvauksena maksetaan osapaivaraha puolitettuna (yksi ruokailu).

3. Toimihenkild lahtee Espooseen Helsingista kello 11 ja palaa tyéhdn/kotiin kello 18.30
- korvauksena maksetaan kokopaivaraha puolitettuna (kaksi ruokailua).

4. Toimihenkilo lahtee lentoteitse Tampereelta Turkuun kello 08 ja palaa kello 15
- korvauksena maksetaan osapaivaraha.

5. Varkaus Kuopio Varkaus kello 07 - 19, korvauksena maksetaan kokopaivaraha.
4. Ulkomaan matkakustannukset ja paivarahat

Tyoétehtdvien edellyttdman ulkomaanmatkan osalta maksetaan ulkomaan paivarahaa
kulloinkin voimassa olevan verohallituksen paatoksen mukaisesti. Milloin matkan aikana
joudutaan majoittumaan, korvataan majoittumiskustannukset tositteen mukaisesti
paivarahojen lisaksi verohallituksen paatéksessa mainittuihin enimmaismaariin saakka.

Milloin ulkomaille suuntautuvaan matkaan kaytetty aika ylittdd viimeisen tayden
matkavuorokauden yli 10 tunnilla, toimihenkildlle maksetaan tallaiselta vajaavuorokaudelta
koko ulkomaan paivaraha ja milloin yli 2 tunnilla mutta enintdan 10 tunnilla puolet ulkomaan
paivarahasta. Vajaavuorokaudelta maksettava paivaraha maaraytyy sen ulkomaanpaivarahan
mukaan, joka maksetaan viimeiselta taydeltd matkavuorokaudelta.

Mikali ulkomaille suuntautuvaan tyématkaan kaytetty kokonaisaika jaa alle 24 tunnin, mutta
kestaa kuitenkin vahintadan 10 tuntia, maksetaan toimihenkillle kysymyksessa olevan maan
mukaan maaraytyva kokopaivaraha.

Mikali valuuttakursseissa tapahtuu olennaisia muutoksia devalvaation, revalvaation tai muun
valuuttajarjestelyn vuoksi, sovitaan liittojen kesken tastd mahdollisesti aiheutuvista
muutoksista paivarahoihin ja hotellikorvauksiin.

5. Tyokomennukset

Mikali tydon suorittaminen edellyttdd vahintdan 2 viikon yhtdjaksoista oleskelua samalla
paikkakunnalla, kysymyksessa on lyhyt tyokomennus. Mikali tyon suorittaminen kestaa
vahintaan 2 kuukautta, kysymyksessa on pitka tybkomennus.

Naissa tapauksissa voidaan paikallisesti sopia paivarahojen suuruudesta ottaen huomioon
paikalliset olosuhteet ja ne toimenpiteet, joihin tydnantaja mahdollisesti on ryhtynyt oleskelua
silmalla pitaen.

6. Tyovuoroluettelon edellyttama tuntimaara ja paivapalkkatakuu

Tyovuoroluettelon edellyttdman tuntimaaran rajoissa luetaan matkustamisvuorokauden aikana
tehty tyd saanndlliseen tydaikaan. Mahdollisesta lisa- ja ylityosta maksetaan taman
sopimuksen edellyttdmat lisd- ja ylityokorvaukset. Mikali tydvuoroluettelon edellyttamaa
tyétuntimaaraa ei ole voitu tehdd saman vuorokauden kuluessa, ei toimihenkilén
kuukausipalkkaa kuitenkaan tdman vuoksi vahenneta.
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7. Matka-ajan korvaus

Milloin toimihenkild matkustaa tydnantajan maarayksesta tyovuoroluettelon mukaisena vapaa-
aikanaan, maksetaan matkustamiseen kaytetylta ajalta korvauksena peruspalkka kuitenkin
enintaan 8 tunnilta tydpaivana ja 16 tunnilta vapaapaivana. Matka-aikaan luetaan taydet puolet
tunnit. Matka-aikaa ei lueta tydajaksi.

Tama etuus voidaan toteuttaa my0Os siten, ettd paikallisesti sovitaan erillisesta kiinteasta
kuukausikorvauksesta.

Milloin tyGnantaja kustantaa toimihenkildlle makuupaikan, ei kello 21 - 07 valiseltd ajalta
makseta korvausta matkustamiseen kaytetylta ajalta.

Laskettaessa saannodllisen viikkotydajan tayttymistd viikkoylitydn laskemisen perusteeksi
otetaan huomioon myds matkustamiseen kaytetyt tunnit tyévuoroluettelon mukaisen
vuorokautisen sdanndllisen tydajan enimmaismaaraan saakka sellaisina matkustamispaiving,
jolloin saanndllinen vuorokautinen tydaika ei muuten tayty. Naita tunteja ei kuitenkaan lueta
varsinaisiksi tyétunneiksi.

Milloin toimihenkildn normaalit tyétehtavat edellyttavat toistuvaa matkustamista tai milloin
toimihenkild tehtdviensd luonteen vuoksi itse paattdd matkojensa suorittamisesta ja
tydaikansa kaytosta, ei korvausta matkustamiseen kaytetylta ajalta makseta.

Edelld mainittujen paivarahojen ja ruokarahan maksamisen asemesta voidaan tassa
momentissa tarkoitetun toimihenkildn kanssa sopia kiintedstd kuukausipalkan yhteydessa
maksettavasta erillisesta korvauksesta.

8. Matkustussaanto

Tybpaikkaa varten voidaan paikallisesti sopimalla vahvistaa matkustussaantd.
Matkustussaanndlla voidaan poiketa taman pykalan maarayksista edellyttaen, etta
matkustamisen korvaaminen kokonaisuutena ottaen vastaa taman pykalan mukaista tasoa.

29 § Koulutus- ja kehittamistilaisuudet

Tybnantaja voi osoittaa toimihenkildlle saanndllisen vuosittaisen tydajan lisaksi tyon
suorittamisen kannalta tarpeellista lisd-, taydennys-, laitteisto-, tydhyvinvointi- tai
turvallisuuskoulutusta tai tuottavuuden, tehokkuuden ja laadun parantamiseksi ty6paikalla tai
tydnantajan osoittamassa paikassa jarjestettavia kehittdmistilaisuuksia enintdan 8 tuntia
kalenterivuodessa.

Tama aika on saanndllista tydaikaa, joka voidaan teettdd tydehtosopimuksessa sovitun
saannodllisen vuosittaisen tydajan lisdksi. Koulutuksen tai kehittamistilaisuuden ajalta
maksetaan saanndllisen tydajan palkkaa vastaava palkka mahdollisine tydaika- ja
olosuhdelisineen.

Koulutus tai kehittamistilaisuudet voidaan toteuttaa siten, etta tyévuoro pitenee koulutuksen tai
kehittdmistilaisuuden keston verran, kuitenkin enintdan kahdella tunnilla paivassa, ellei
paikallisesti muuta sovita. Koulutus tai kehittamistilaisuus voidaan toteuttaa myds kokonaisena
paivana. Koulutusta tai kehittamistilaisuutta ei voida sijoittaa arkipyhapaiville.

Muutoin koulutustoiminnan osalta noudatetaan liittojen valisen yhteistoimintasopimuksen
maarayksia.
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Poytakirjamerkinta:

Mikali edelld mainittu koulutus tai tilaisuus jarjestetddn tydpaikan ulkopuolella,
matkakustannusten korvaamisessa sovelletaan 28 §:n maarayksia.

SOSIAALISET MAARAYKSET

30 § Palkka sairauden, raskausvapaan tai vanhempainvapaan aikana seka tapaturman
jalkeen

1. Palkanmaksuvelvollisuus

Jos toimihenkild on sairauden tai tapaturman vuoksi tyokyvyton eikd han ole aiheuttanut
tyokyvyttomyyttaan tahallisesti, rikollisella toiminnallaan, kevytmielisellda elamalla tai muulla
torkeallda tuottamuksella, on hanella oikeus tyokyvyttdbmyyden vallitessa saada palkkansa
luontoisetuineen sen suuruisena, kuin han tyéssad ollessaan olisi sdannollisend tydaikana
ansainnut seuraavasti:

Tyosuhde on jatkunut yhtidjaksoisesti Palkka
1 kuukauden mutta vahemman kuin 5 vuotta 4 viikolta
5 vuotta tai kauemmin 3 kuukaudelta

Mikali tydsuhde on jatkunut yhdenjaksoisesti enintdan yhden kuukauden, maksetaan
sairausajan palkkana 50 % palkasta tydsopimuslain 2 luvun 11 §:n mukaisesti.

Tassa yhteydessa tarkoitetaan kuukaudella 30 paivan pituista ajanjaksoa (juridinen kuukausi),
vastaavasti neljalla viikolla 28 paivan, ja kolmella kuukaudella 90 paivan pituista ajanjaksoa.

Jos toimihenkild on hanen kanssaan tydsopimusta tehtdessa tieten salannut tydnantajalta
sairautensa, ei tydnantaja ole velvollinen suorittamaan palkkaa sairauden ajalta.

Korvaava tyo

Korvaavalla tyodlla tarkoitetaan tyota, jota toimihenkild tekee ollessaan tapaturman tai
sairauden vuoksi tyokyvytdn tydsopimuksensa mukaisiin tai vakiintuneisiin tyotehtaviinsa.
Korvaavan tyon tulee olla tarkoituksenmukaista ja mahdollisuuksien mukaan toimihenkilon
normaaleja tydtehtavid vastaavia. Erikseen voidaan sopia korvaavasta tydstd muussa
tehtavassa tai koulutuksesta.

Korvaava ty®é on vapaaehtoista ja perustuu tydterveysladkarin arvioon toimihenkilén
tyokyvysta sekd toimihenkildon ja tybnantajan valiseen korvaavaa tydtd koskevaan
sopimukseen. Korvaava ty0 ei saa vaarantaa toimihenkilén paranemista. Korvaavan tyén
toteuttamistavat ja niihin liittyvat periaatteet tulee kasitella yhteistoimintamenettelyssé ennen
niiden kayttéonottoa.

Poytakirjamerkinta
Liittojen yhteisessa Korvaava tyé kemian aloilla -oppaassa kasitellddn korvaavan tyén

kayttoa yrityksissa. Liitot opastavat ja kouluttavat tarvittaessa yrityksia korvaavan tydn
kayttoon.
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2. Sairauden uusiutuminen

Jos toimihenkildn tydkyvyttdmyys alkaa 30 paivan kuluessa siitd paivasta, jolta hanelle
viimeksi suoritettiin tydnantajan maksamaa sairausajan palkkaa, ei toimihenkil® ole oikeutettu
uuteen 1. kohdan mukaiseen sairausajanpalkan ajanjaksoon, vaan sairausajan palkka
maksetaan yhteensa enintdan 1. kohdassa mainitulta ajanjaksolta.

Jos tydnantajan palkanmaksuvelvollisuus on jo tayttynyt edellisen tydkyvyttdmyysjakson
aikana tai tayttyy uuden tyokyvyttémyysjakson aikana ennen kuin oikeus paivarahaan alkaa,
maksaa tybnantaja sairausajan palkkaa enintddn siihen asti, kun toimihenkilélle
sairausvakuutuslain  mukaan kuuluva oikeus paivarahaan alkaa, eli enintdan
sairastumispaivan ja sen jalkeisen 9 arkipaivan ajalta. Maarittely sen suhteen, onko kyseessa
sama vai eri sairaus, tapahtuu sairausvakuutustoimiston tekeman ratkaisun perusteella.
Epéaselvissa tilanteissa sairausajan palkka omavastuuajalta maksetaan vasta sen jalkeen, kun
Kela on tehnyt asiassa edella mainitun ratkaisun.

Poytakirjamerkinta:
Esimerkkeja tdhan kohtaan I6ytyy liitteesta 9.
3. llmoitusvelvollisuus ja ladkarintodistus

Toimihenkilélla on velvollisuus ilmoittaa tydnantajalle viipymatta sairauden aiheuttamasta
tyokyvyttdomyydesta ja sen arvioidusta paattymisesta.

Tybnantajan sitd vaatiessa on toimihenkilon esitettava yrityksen tyoterveyslaakarin antama tai
tydnantajan hyvaksyma muu ladkarintodistus sairaudestaan. Milloin tydnantaja ei ole
hyvaksynyt toimihenkilon esittamaa laakarintodistusta ja osoittaa toimihenkilén toisen nimetyn
Iaakarin tarkastettavaksi, on tydnantajan korvattava tasta aiheutuva laakarintodistuspalkkio.

4. Raskaus- ja vanhempainvapaa

Toimihenkilon oikeus raskaus- ja vanhempainvapaaseen maaraytyy tyésopimuslain ja
sairausvakuutuslain mukaan.

Synnyttavalle vanhemmalle maksetaan raskausvapaan ajalta palkan ja paivarahan erotus
enintaan 40 arkipaivalta.

Sairausvakuutuslain 9 luvun 5 §:n 1-3 momenteissa tarkoitetulle vanhemmalle maksetaan
enintdan kolmenkymmenen kahden (32) arkipaivan vanhempainvapaajaksolta saanndllisen
tybajan palkan ja paivarahan erotus. Palkallisesta vanhempainvapaajaksosta 18 arkipaivaa on
pidettéava yhdenjaksoisena.

Poytakirjamerkinta 1:

Pidettdessa vanhempainvapaa synnytyksen yhteydessa vapaa alkaa synnytysta
seuraavasta arkipaivasta, joka voi olla myds toimihenkilon vapaapaiva.
Vanhempainvapaita pidettdessa arkipaivia ovat paivat maanantaista lauantaihin.
Tyosopimuslain 4 luvun 3 a mukaan toimihenkild saa muuttaa synnytyksen yhteydessa
vanhempainvapaan alkamisajankohtaa tietyin edellytyksen.
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Poytakirjamerkinta 2:

Erotuspalkan maksaminen edellyttda toimihenkildn selvitystd raskaus- ja
vanhempainrahan suuruudesta.

Tybnantaja voi halutessaan maksaa palkan ja paivdrahan erotuksen sijasta tdyden
palkan.

Oikeutta palkalliseen vanhempainvapaaseen ei ole toimihenkildlla, jolle on
sairausvakuutuslain mukaisesti luovutettu vanhempainrahapaivia.

Toimihenkildlla on tydsopimuslain mukaan oikeus pitda vanhempainvapaa enintaan
neljassa jaksossa, joiden tulee olla vahintaan 12 arkipaivan pituisia.

Raskausvapaan ja vanhempainvapaan palkanmaksun edellytyksena kuitenkin on, etta
toimihenkilon tyésuhde on yhtdjaksoisesti jatkunut vahintddn kuusi kuukautta ennen
synnytysta.

Milloin toimihenkild6 on adoptoinut alle kouluikdisen lapsen, annetaan hanelle adoptioon
valittdmasti liittyen palkallinen vanhempainvapaa edella maaratyilla edellytyksilla ja maarilla.

Siirtymasaannos:

Taman pykalan uudistettuja maarayksia noudatetaan niissa tilanteissa, joissa raskaus-
tai vanhempainvapaan ensimmainen jakso alkaa 26.2.2025 tai sen jalkeen. Jos
toimihenkild6 on ennen tydehtosopimusmaarayksen voimaantuloa ilmoittanut
lyhyemmasta vanhempainvapaajaksosta kuin 18 arkipaivaa, paikallisesti voidaan sopia
jo ilmoitetun vanhempainvapaajakson pidentamisesta.

Osapuolet suosittelevat kokonaissuunnitelman tekemista perhevapaiden kayttdmisesta.

Tybnantajan tulee tarjota perhevapaalta tydhon palaavalle toimihenkildlle hanen ennen
perhevapaan alkamista hoitamiaan tehtavia. Mikali tdma ei ole mahdollista, tulee tydnantajan
tarjota muita samantasoisia tehtavia tai ellei naita ole, muuta tyota.

Tassa kappaleessa tarkoitetulla toimihenkildlla on oikeus tydnsaantiin ennen perhevapaan
ajaksi tydsuhteeseen otettua sijaista.

5. Vahennysoikeus

Siltd ajalta, jolta tydnantaja on maksanut toimihenkildlle edella tdssa pykalassa maaratyn
palkan, tydénantaja on oikeutettu nostamaan itselleen palautuksena toimihenkildlle lain tai
sopimuksen perusteella tulevan paivarahan tai siihen verrattavan korvauksen taikka saamaan
sen maaran takaisin toimihenkildlta, ei kuitenkaan enempaa kuin maksamansa maaran.
Vahennysoikeus ei kuitenkaan koske toimihenkilon itsensa kokonaan tai osaksi kustantaman
vapaaehtoisen vakuutuksen perusteella saamaa paivarahaa tai korvausta.

Jos paivarahaa tai siihen verrattavaa korvausta ei toimihenkilésta itsestaan johtuvista syista
makseta tai jos se maksetaan vahaisempana kuin mihin hanella lain mukaan olisi ollut oikeus,
on tyOnantajalla oikeus vahentdaa palkasta se paivarahan tai korvauksen osa, joka
toimihenkilon laiminlydnnin johdosta on jaanyt suorittamatta.
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6. Vapaaehtoinen yhteydenpito perhevapaan aikana

Osapuolet suosittelevat, ettd ennen toimihenkildn perhevapaalle jaédmistd toimihenkild ja
tydnantaja keskustelevat vapaaehtoisesta ja vapaamuotoisesta yhteydenpidosta perhevapaan
aikana. Keskustelussa voidaan pohtia esimerkiksi tyOpaikan ajankohtaisista asioista
tiedottamista perhevapaan aikana seka keinoja sujuvoittaa ja tehostaa toimihenkildon paluuta
tehtaviinsa perhevapaan paatyttya.

31 § Laakarintarkastukset
1. Lakisaateiset terveystarkastukset

Toimihenkildn kuukausipalkkaa ei vahenneta siltd ajalta, jonka han menettaa tydhdn liittyvissa
lakisadateisissa tai tydnantajan maaraamissa terveystarkastuksissa tai niihin liittyvissa
matkoissa.

2. Muut ladkarintarkastukset
Kuukausipalkkaa ei vahenneta

- sairastumis- tai tapaturmatapauksessa, jossa on valttamatonta paastd nopeasti
laakarintarkastukseen

- muissa sairastumis- tai tapaturmatapauksissa, jos aikaa laakarintarkastukseen ei ole
saatavissa kohtuullisen ajan (esim. normaalitapauksessa viikon) kuluessa tydajan
ulkopuolella.

Muihin  laakarintarkastuksiin  rinnastetaan  ladkarin maaradamat laboratorio- ja
rontgentutkimukset. Niihin rinnastetaan myds aikaisemmin todetun kroonisen sairauden
hoidon maarittdmiseksi suoritettu 1dakarintarkastus ja valtioneuvoston asetuksen mukaiset
syOpaseulonnat.

Toimihenkilén on ilmoitettava laakariin menostaan etukateen tyénantajalle. Jos tama ei ole
mahdollista, on ilmoitus tehtava valittomasti, kun se on mahdollista. Toimihenkilén on
esitettdva selvitys ladkarintarkastuksesta, odotus- ja matka-ajoista seka tarvittaessa myos
siita, ettei han voinut saada vastaanottoa tyéajan ulkopuolelta.

Jos toimihenkild saa l|adkarintarkastuksen ajalta sairausajan palkkaa, ei korvausta
ansionmenetyksesta lagkarintarkastusta koskevien sopimusmaaraysten nojalla suoriteta.

3. Laskenta
Tarvittaessa noudatetaan tyéehtosopimuksen sairausajan palkan laskenta- ja
yhteensovitussdantdja kuukausipalkan laskennassa. Lakisdateisten terveystarkastusten

osalta maksetaan matkakorvaukset tydehtosopimuksen matkakorvauksia koskevien
periaatteiden mukaisesti.
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32 § Tyon vaarojen ja haittojen arviointi

Tyén vaarojen ja haittojen arvioinnista saadetdan tyoéturvallisuuslaissa (738/2002).
Tybnantajan on lain mukaan tydén ja toiminnan Iluonne huomioon ottaen riittavan
jarjestelmallisesti tunnistettava ja selvitettdva tydsta, tydajoista, tydtilasta, muusta
tydymparistdsta ja tydolosuhteista aiheutuvat haitta- ja vaaratekijat seka, jos niitd ei voida
poistaa, arvioitava niiden merkitys tyontekijoiden turvallisuudelle ja terveydelle.

Yhteistydssa kaydaan lapi haitta- ja vaaratekijoitd. Vaarojen ja haittojen poistamisessa
hyddynnetaan tarvittaessa tyodterveyshuollon asiantuntemusta.

33 § Vuosiloma
1. Vuosiloman antaminen

Vuosiloma annetaan vuosilomalain mukaisesti. Kun vuosiloman pituutta maarataan, lasketaan
tydsuhteen jatkumisaikaan myos

- tydsuhteen kestoaika saman tydnantajan palveluksessa ennen tyosuhteen keskeytymista
toimihenkildn opiskelun vuoksi. Opiskelun tulee olla sellaista, etta se lisaa toimihenkilén
ammattipatevyytta hanen tyotehtavissaan.

- se aika, minka tassa tarkoitettu henkild on opiskelunsa kestaessa sanotun tydnantajan
tydssa, mikali tydsuhde jatkuu valittbmasti opiskelun paatyttya.

Tybaikapankkivapaat luetaan tyéssaolon veroiseksi ajaksi vuosiloman pituutta laskettaessa.

Paikallisesti voidaan sopia 12 arkipaivaa ylittdvan vuosiloman jakamisesta pidettavaksi
yhdessa tai useammassa jaksossa.

Keskeytymattomassa kolmivuorotydssa voidaan paikallisesti sopia, ettd vuosiloma tai sen osa
voi sijoittua tydajan tasoittumisjarjestelmiin sisaltyviin vapaajaksoihin.

Mikali tydaika on jarjestetty 12-tuntisiksi vuoroiksi ja toimihenkild tyGskentelee tydajan
tasoittumisjarjestelman mukaisesti, hanen vuosilomakertymaansa eivat vaikuta ne poissaolot,
jotka johtuvat tydajan jarjestamisesta.

TyOnantajan irtisanoessa toimihenkilon tydsopimuslain 7 luvun 2 §:n mukaisin tyontekijan
henkildon liittyvien perustein tydnantaja voi maarata toimihenkilon pitdmaan ansaitut lomat
itisanomisaikana lomakaudesta riippumatta. Pidetyn vuosiloman ajalta maksetaan
vuosilomapalkka ja lomaraha taman pykalan mukaisesti.

2. Vuosilomapalkka- ja korvaus

Vuosilomapalkka on maksettava ennen loman alkamista, ellei paikallisesti ole sovittu sen
maksamisesta sdannénmukaisina palkanmaksupaivina. Enintdan kuuden paivan pituiselta
lomajaksolta lomapalkka saadaan maksaa tydsuhteessa tavanmukaisesti noudatettavana
palkanmaksupaivana.

Vuosilomapalkkana tai vuosilomakorvauksena maksettava paivapalkka lasketaan siten, etta
kuukausipalkka jaetaan luvulla 25 ja kerrotaan lomapaivien lukumaaralla.
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Toimihenkildlle, joka on suorittanut jatkuvasti tai saanndllisesti toistuvaa vuoroty6ta,
suoritetaan vuosiloman ajalta kuukausipalkan lisdksi vuorotydlisdn perusteella laskettu
keskimaarainen paivapalkka joko vuosilomalain 11 §:ssa saadetylla taikka muulla paikallisesti
sovitulla tavalla. Edella tarkoitettua keskimaaraista paivapalkkaa laskettaessa otetaan samalla
huomioon myds muut jatkuvat tai sdanndllisesti toistuvat sopimusperusteiset lisat seka
saannollisesti toistuvat sunnuntaityokorotukset.

Milloin toimihenkildlle maksetaan vylitydsta, vuorotyOsta, aloittamis- tai lopettamistydsta
kiinteitd kuukausikorvauksia, on ndma palkan luonteiset erat maksettava myds vuosiloman
aikana. Luontoisetujen kasittelyssa noudatetaan vuosilomalain 9 §:n 2 momentin sdanndksia.

3. Lomaraha

Toimihenkildlle maksetaan lomarahana 50 prosenttia hanen tassa sopimuksessa tarkoitetusta
vuosilomapalkastaan. Laskettaessa lomarahaa jaetaan kuukausipalkka luvulla 25 ja kerrotaan
vuosilomalain mukaisten lomapaivien lukumaaralla.

Puolet lomarahasta maksetaan vuosilomapalkan maksamisen yhteydessa. Puolet maksetaan
sen palkanmaksun yhteydessa, jolloin toimihenkilén palkka ensimmaiseltd vuosiloman
jalkeiselta tyopaivaltd maksetaan, tai olisi maksettu, ellei toimihenkil® olisi estynyt palaamasta
tyéhon.

Tybnantaja  voi maksaa  lomarahan myds  seuraavalla  tavalla: Kahtena
palkanmaksuajankohtana, joista toinen sijoittuu kesadlomakaudelle ja toinen talvilomakaudelle.
Tybnantajan tulee vuosittain, luottamusmiesta kuultuaan, ilmoittaa viimeistdan maaliskuun
loppuun mennessa, milloin maksuajankohdat ovat 2.5. alkavana kesdlomakautena ja sita
seuraavana talvilomakautena. Ellei tyonantaja ole ilmoittanut maksuajankohtia, ne ovat
kesaloman osalta 15.6. ja talviloman osalta 15.2. tai mainittujen ajankohtien jalkeen lahinna
seuraavien palkanmaksujen yhteydessa. Lomaraha tulee olla maksettuna kesaloman osalta
viimeistaan heindkuun loppuun mennessa. Tama ei muuta lomarahan saamisen edellytyksia.

Lomaraha maksetaan myds jo paattyneeltd lomanmaaraytymisvuodelta maksettavan
lomakorvauksen osalta, mikali toistaiseksi voimassa oleva tyosuhde paattyy lomakautena
muusta kuin toimihenkildsta itsestdan johtuvasta syysta tai mikali maaraaikainen tydsuhde
paattyy lomakautena. Elakkeelle siirtyvalle toimihenkildlle maksetaan lomaraha
vuosilomakorvauksesta. Toimihenkildlle, joka suoritettuaan asevelvollisuuden tai naisten
vapaaehtoisen asepalveluksen, palaa palvelusajan paatyttya tyéhén, maksetaan lomaraha
siitd vuosilomakorvauksesta, joka hanelle maksettiin hanen astuessaan asepalvelukseen.

Lisaksi voidaan paikallisesti sopia maksettavaksi joko yhtena tai useampana erana kuitenkin
niin, ettd se on kokonaan maksettu viimeistaan lomaa seuraavan lomanmaaraytymisvuoden
loppuun mennessa. Vaihtoehtoisesti voidaan sopia lomarahan korvaamisesta vastaavalla
vapaalla, joka on pidettava edella tarkoitetun lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa.
Lomarahavapaa lasketaan tydssaolon veroiseksi ajaksi vuosiloman ansainnassa. Mikali
toimihenkilon tyosuhde paattyy ennen lomarahan paikallisesti sovittua maksuajankohtaa,
maksetaan lomaraha ty6suhteen paattyessa, jos toimihenkilé muutoin on lomarahaan
oikeutettu.

Tyonantajalla on tuotannollisista syistd oikeus antaa vuosiloman kesalomaosuudesta 18

lomapaivaa ylittdva loman osa yhdenjaksoisena lomakauden ulkopuolella. Taman loman
osalta maksetaan kaksinkertainen lomaraha.
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34 § Lyhyt tilapdainen loma

Toimihenkildn perheen piirissd sattuvan akillisen sairastapauksen tai I&heisen omaisen
kuoleman takia annettavaa lyhytta tilapaista lomaa ei vahenneta toimihenkilon palkasta eika
vuosilomasta. Laheisella omaisella tarkoitetaan puolisoa, rekisterdidysta parisuhteesta
annetussa laissa tarkoitettua puolisoa, omia ja puolison vanhempia, perheen lapsia seka veljia
ja sisaria.

Lapsen sairastumisen osalta talla tarkoitetaan tilannetta, jossa alle 10-vuotias lapsi sairastuu
akillisesti. Hoitoon kaytettdva aika voi vaihdella, mutta palkallinen aika on enintdan 4
tydpaivaa.

Vapaan antaminen palkallisena edellyttaa, ettd molemmat vanhemmat ovat ansiotydssa tai
kyseessa on yksinhuoltaja tai paatoimisesti opiskeleva vanhempi, joka on estynyt hoitamaan
lasta. Toimihenkildn on annettava luotettava selvitys esteellisyydesta esimerkiksi sairaalan tai
oppilaitoksen henkilokunnan todistuksella.

Jos alle 10-vuotiaan akillisesti sairastuneen lapsen vanhemmat ovat saman tyonantajan
palveluksessa ja toinen vanhempi on ollut yovuorossa ja toisen tyovuoro on paivaaikaan,
varataan paivaaikaan tydssa olevalle vanhemmalle mahdollisuus ilman palkan menetysta
hoitaa akillisesti sairastunutta lasta, mikali yévuorossa olleella puolisolla on ydvuoro myds
seuraavana yona.

Lyhytta tilapaistda lomaa annetaan myds yhteiskunnallisten luottamustehtavien hoitamista
varten.

Kunnallisena luottamusmiehena toimivan toimihenkilén kuukausipalkkaa vahennetaan
kunnallisten luottamuselinten kokouksista aiheutuvan saanndllisen tydajan menetysta
vastaavasti.

Kuukausipalkan vahentaminen toimeenpannaan siten, ettd toimihenkild6 yhdessa kunnan
maksaman ansionmenetyksen korvauksen kanssa saa kuukausipalkkansa. Mahdollinen
tydnantajan osuus maksetaan sen jalkeen, kun toimihenkild on toimittanut tydnantajalle
selvityksen kunnan maksamasta ansionmenetyksesta.

Vastaava ansioiden yhteensovitus suoritetaan myds muiden yhteiskunnallisten
luottamustehtavien osalta.

Lyhyen tilapaisen loman pituus on maarattava suhteessa edelld mainittuihin tilanteisiin ja
tarvittavaan matka-aikaan.

Osapuolet suosittelevat, ettd yritykset maksaisivat toimihenkildille kertausharjoitusten ajalta
osan palkasta siten, ettd naimisissa oleva reservildinen saa valtion maksaman
reservilaispalkan kanssa taydet palkkaedut ja naimaton 2/3 niista.

Toimihenkildlla on oikeus vihkimispaivanaan saada saannollista tydaikaa vastaava palkallinen
vapaa tyosta silloin, kun kyseinen paiva sattuu hanen tyopaivakseen.
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STTK:n ja Ammattiliitto Pro:n edustajistoihin, hallituksiin ja Pro:n
tydehtosopimusneuvottelukuntaan kuuluville toimihenkildille varataan mahdollisuus osallistua
tybaikana sellaisiin  edellda mainittujen elinten  kokouksiin, joissa kasitelldaan
tydehtosopimusneuvotteluja koskevia asioita.

Toimihenkildlle annetaan hanen 50- ja 60-vuotispaivanaan saannollista tydaikaa vastaava
palkallinen vapaa silloin, kun kyseinen merkkipaiva sattuu hanen tyévuoroluettelon tai tydajan
tasaamisjarjestelman mukaiseksi tydpaivakseen. Vapaapaivan siirtdmisestd toiseen
ajankohtaan voidaan sopia siten, ettd se annetaan 2 kuukauden sisalla.

Poytakirjamerkinta 1 :

Toimihenkildiden luottamusmies tai tydsuojeluvaltuutettu voi osallistua Ammattiliitto Pro
ry:n jarjestamille luottamusmiespaiville eikd toimihenkilon kuukausipalkkaa vahenneta
luottamusmiespaivien osalta.

Vaikeasti sairas lapsi

Toimihenkildlla, jonka lapsi sairastaa valtioneuvoston paatdksessa n:o 1315/89 tarkoitettua
vaikeaa sairautta, on oikeus olla poissa tydstd osallistuakseen lapsensa hoitoon,
kuntoutukseen tai hoidon opastukseen sovittuaan poissaolosta etukateen tydnantajan kanssa.

NEUVOTTELUJARJESTYS
35 § Paikallinen sopiminen

Tydehtosopimuksen  paikallinen sopiminen tarkoittaa tydehtosopimusmaaraykseen
perustuvaa paikallista toisin sopimista.

Useissa tdman sopimuksen maarayksissa mainittu paikallinen sopiminen on mahdollista
tydehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti joko tydnantajan ja toimihenkildn
kesken tai luottamusmiehen ja tydnantajan kesken. Asioiden luonne ja laajuus ratkaisevat
paikallisen sopimisen osapuolet kulloisessakin tilanteessa. Tasapuolisen kohtelun
varmistamiseksi voi olla tarkoituksenmukaista sopia yhteisista kaytanndista luottamusmiehen
kanssa.

Luottamusmiehen ja tyOnantajan valilla tehty sopimus sitoo tydnantajaa ja kaikkia
tydehtosopimuksen piiriin kuuluvia toimihenkil6ita, ellei sopimuksessa ole sen sitovuuspiiria
rajattu.

Sopimus voidaan solmia maaraajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi. Toistaiseksi
voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen,
ellei itisanomisajasta ole muuta sovittu.

Sopimus on solmittava kirjallisena, jos jompikumpi sopijapuoli sitd pyytaa. Jos sopimus on
voimassa yli kaksi viikkoa, se on kuitenkin aina tehtdva kirjallisesti. Osassa
sopimusmaarayksia edellytetdan, ettd paikallinen sopimus tehdaan Kkirjallisesti. Liitot
suosittelevat kirjallista sopimista.
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Tassa tarkoitettu paikallinen sopimus on tyéehtosopimuksen osa. Sitd sovelletaan senkin
jalkeen, kun tydehtosopimuksen voimassaolo muutoin on lakannut. Tana aikana ja kuukauden
kuluessa uuden tybehtosopimuksen voimaantulon jalkeen voidaan maaraajaksi solmittu
sopimus irtisanoa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen.

Poéytéakirjamerkinta 1:

Taman poytakirjan liitteend on luettelo, johon on lueteltu tyéehtosopimuksen kohdat,
joista voidaan paikallisesti sopia toisin.

Poytakirjamerkinta 2:

Paikalliset sopijaosapuolet myotavaikuttavat omalta osaltaan yhteistoiminnan ja hyvien
neuvottelusuhteiden kehittamiseen tydpaikoilla.

Vuoropuheluun liittyvat haasteet

Luottamusmiesten ja tydnantajaedustajien hyva yhteistyé tydpaikalla luo edellytykset niin
paikalliselle sopimiselle, yrityksen tuottavuuden parantamiselle, kilpailukyvylle ja tyéllisyydelle
seka hyvalle tydilmapiirille.

Osana paikallisen sopimisen edistamista liitot tukevat yhdessa tydpaikkojen sopijaosapuolia
vuoropuheluun liittyvissd haasteissa. Ongelmien ilmetessa, osapuoli tai osapuolet yhdessa
voivat olla liittoihin yhteyksissa ja pyytaa apua. Tavat, joilla yhteisty6ta kehitetaan, katsotaan
taman jalkeen kunkin tyopaikan tarpeiden mukaisesti. Mahdollisiin ongelmiin puututaan
kuitenkin viivytyksetta.

Paikallisesta sopimisesta tuloksia

Onnistuminen paikallisessa sopimisessa edellyttdd muutostarpeen yhteistd ymmartamista,
luottamusta ja sopimisrohkeutta.

Mikali tyopaikalla on jo yritetty sopia yrityksen tuottavuuden, kilpailukyvyn, tyollisyyden tai
tydhyvinvoinnin parantamiseksi tarkeista asioista siind onnistumatta, neuvotteluosapuolet
voivat pyytaa yhdessa tai yksin molempien liittojen edustajia tueksi paikallisiin neuvotteluihin
sopimukseen paasemiseksi. Tavoitteena on, ettd sopimisen haasteisiin saadaan apua
mahdollisimman varhaisessa vaiheessa. Mahdollisiin haasteisiin puututaan viivytyksetta.

Litot voivat myds auttaa neuvotteluosapuolia avaamalla tydehtosopimuksen ja
tyélainsdddanndn tarjoamia muita vaihtoehtoja muutostarpeen ratkaisemiseksi. Liitot eivat
puutu paikallisten osapuolten sopimusvapauteen.

Ratkaisuun voidaan paasta esimerkiksi seuraavin toimin:

e Purkamalla paikallisen sopimisen esteita ja siihen liittyvia ennakkoluuloja.

o Kartoittamalla paikallisen sopimisen tarpeita ja mahdollisuuksia.

o Varmistamalla ettd sopijaosapuolilla on ajantasainen tieto sopimisen taustoista ja
tavoitteista.
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36 § Neuvottelujarjestys erimielisyyksien ratkaisemiseksi

Jos taman sopimuksen tulkinnasta, soveltamisesta tai jostain muusta kysymyksesta syntyy
erimielisyytta, josta toimihenkild ja tydnantaja eivat ole voineet sopia keskenaan ja josta
paikalliset neuvottelut eivat johda yksimielisyyteen, on asia siirrettava asianomaisten liittojen
kasiteltavaksi.

Jos jostakin muusta kuin edelld tarkoitetusta syysta syntyy erimielisyytta tydnantajan ja
toimihenkildiden valilla, on asiassa ensin pyrittdva sovintoon paikallisilla neuvotteluilla ja
jolleivat ndma johda yksimielisyyteen, on asia siirrettdva asianomaisten liittojen kasiteltavaksi.

Jos jompikumpi osapuoli esittdd neuvotteluja edelld tarkoitetuissa tapauksissa, ne on
aloitettava ensi tilassa ja viimeistdan kahden viikon kuluessa esityksen tekemisesta. Jos
jompikumpi osapuoli vaatii, on neuvotteluista laadittava poytakirja tai erimielisyysmuistio, joka
kummankin osapuolen on allekirjoitettava. Asiakirjassa on lyhyesti mainittava erimielisyytta
koskeva asia sekd molempien osapuolten kanta. Poytakirja tai erimielisyysmuistio on
laadittava viikon kuluessa neuvottelun paattymisesta.

Jos sopimuksen tulkinnasta tai soveltamisesta mainitut neuvottelut eivat johda tulokseen, voi
jompikumpi osapuoli jattda asian tyétuomioistuimen ratkaistavaksi.

Niin kauan kuin muusta kuin sopimuksen tulkinnasta tai soveltamisesta johtuvasta
erimielisyydesta kaydaan neuvotteluja, ei asian johdosta saa julistaa tyOnseisausta eika ryhtya
muuhun toimenpiteeseen vastapuolen painostamiseksi tai tydn saanndllisen kulun
estamiseksi.

Tahan sopimukseen sidottujen liittojen edustajilla on oikeus osallistua paikalliseen
neuvotteluun, jos liitot niin sopivat. Talldin edellytetdan, ettd neuvoteltavasta asiasta on jo
aikaisemmin paikallisesti neuvoteltu.

37 § Selviytymistoimet yrityksen taloudellisissa vaikeuksissa
Yritystoiminnan jatkuvuuden ja tyépaikkojen turvaamiseksi:

o Kaytetdan ensisijaisesti tydehtosopimuksessa olevia joustavia tydaikajarjestelyja ja
muita mahdollisuuksia esimerkiksi:

e paikallisesti sopien
o pidemmat ja lyhemmat tydvuorot
tybaikapankki
sunnuntaityOkorotuksista
lomarahojen mydhentaminen ja vaihtaminen vapaaseen
porrastettu tyoaika
vuosiloman 12 paivan ylittdvan osuuden jakamisesta

O O O O O

e tybnantajan paatoksella
o pidemmat ja lyhemmat tyoviikot
o vuorotydsta paivatydhon ja painvastoin

Litot ovat yhtd mieltd periaatteesta, jonka mukaan tydn vahentyessd mahdolliset
tydaikapankkiin kertyneet tunnit olisi pidettava ennen lomautukseen turvautumista.

Yrityksella tarkoitetaan yritysta tai sen itsenaista osaa, kuten tuotantolaitosta.
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Selviytymislauseke

Tybnantajan taloudellisen tilanteen niin edellyttdessa kasitellddn yhdessa luottamusmiehen,
tai silloin kun luottamusmiesta ei ole valittu, kaikkien toimihenkildiden kanssa yhdessa,
asiakastarpeet, tilauskanta, yrityksen taloudellinen tilanne ja tyGnantajan korjaavat toimet
taloudellisen tilanteen parantamiseksi.

Kun yhteisesti todetaan luottamusmiehen tai silloin kun luottamusmiesta ei ole valittu, kaikkien
toimihenkildiden kanssa yhdessa, etta yritys on ajautumassa poikkeuksellisiin taloudellisiin
vaikeuksiin, jotka saattaisivat johtaa tydvoiman kaytén vahentdmiseen, voidaan paikallisesti
sopia luottamusmiehen tai silloin kun luottamusmiesta ei ole valittu, kaikkien toimihenkildiden
kanssa yhdessa ylla mainittujen toimenpiteiden lisdksi tydehtojen sopeuttamisesta enintaan
vuoden maaraajaksi. Sovittavia asioita voivat olla tyéehtosopimuksen rahanarvoiset edut,
esimerkiksi lomarahat.

Paikallinen sopimus tulee laatia kirjallisesti. Sopeuttamistoimien tulee koskea tasapuolisesti
yrityksen koko henkiléstda ja johtoa. Samassa yhteydessd sovitaan mahdollisesta
irtisanomissuojasta sopeuttamistoimien ajalle. Sopimusta tehtdessa on arvioitava sen
vaikutukset suhteessa voimassa olevaan tyottdmyys- ja palkkaturvasaannostoon.

Samalla sovitaan, miten toimihenkildiden taloudelliset menetykset kompensoidaan yrityksen
taloudellisen tilanteen kohennuttua. Sopimuskauden aikana seurataan sdanndllisesti yrityksen
taloudellisen tilanteen kehittymista ja mikali kesken sopimuskauden yrityksen taloudellinen
tilanne paranee niin, ettei selviytymislausekkeen kaytdlle ole enaa perusteita, voidaan sopimus
purkaa.

Kun yhteisesti todetaan, ettd yritys on ajautumassa poikkeuksellisiin taloudellisiin vaikeuksiin,
jotka johtaisivat tydvoiman kayton vahentamiseen, voidaan tydnantajan paatoksella ottaa
kayttéon pidennetty lomakausi 1.4.—-31.10.

Lisdksi on huomattava, etta laki mahdollistaa sopimisen lyhyemmasta lomautusprosessista ja
tydehtosopimus lyhyemmasta lomautusilmoitusajasta.

Paikallisilla osapuolilla on oikeus pyytaa tukea edella mainitun poikkeuksellisen tilanteen
toteamiseen ja kaytettdvissd olevien keinojen kartoittamiseen tyéehtosopimuksen
sopijaliitoilta. Tilanteessa, jossa ei ole valittu luottamusmiestda, osapuolten on oltava
yhteydessa tydehtosopimusosapuoliin ennen paikallisen sopimuksen tekemista selvittaakseen
sopimuksen oikeudelliset vaikutukset.

Tassa tarkoitettu paikallinen sopimus on saatettava liittojen tiedoksi seka yleissitovuuden
perusteella tybehtosopimusta noudattavat yritykset toimittavat liittojen lisaksi
tydsuojeluviranomaiselle.

SOPIMUKSEN SITOVUUS JA VOIMASSAOLO

38 § Sopimuksen sitovuus

Tama sopimus sitoo allekirjoittaneita liittoja, niitd tydnantajia, toimihenkilditad ja naiden

yhdistyksid, jotka kuuluvat tai sopimuksen voimassa ollessa ovat kuuluneet edella
tarkoitettuihin liittoihin.
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Tyoérauhavelvoite

Sen jalkeen, kun sopimus on tullut liittoja sitovaksi, ovat kaikki tyotaistelutoimenpiteet, jotka
kohdistuvat mainittuihin  sopimuksiin  kokonaisuudessaan tai johonkin yksityiseen
maaraykseen, kielletyt. Liitot ja niiden alayhdistykset ovat sita paitsi velvolliset huolehtimaan
siitd, etteivat myodskaan niiden jasenina olevat yhdistykset, tydnantajat ja toimihenkilét, joita
sopimus koskee, ryhdy sellaisiin taistelutoimenpiteisiin eivatkd muuten riko sopimusten
maarayksia.

39 § Sopimuksen voimassaolo

Tydehtosopimus on voimassa 26.2.2025 - 31.12.2027 saakka jatkuen sen jalkeen vuoden
kerrallaan, ellei sita viimeistdan kahta kuukautta ennen sen paattymista ole kummaltakaan
puolelta kirjallisesti irtisanottu, tai ellei alla olevasta sopimuksen tarkastelu -kohdasta muuta
johdu.

Uudesta tydehtosopimuksesta neuvoteltaessa ovat taman tydehtosopimuksen maaraykset
voimassa siksi, kunnes uusi tydehtosopimus on tehty tai sopimusneuvottelut ovat paattyneet.

Sopimuksen tarkastelu

Pitkalle ajanjaksolle sijoittuvan sopimuskauden aikana saatetaan joutua kohtaamaan sellaisia
olosuhdemuutoksia, joita osapuolet eivat ole kohtuudella voineet ennakoida sopimusta
tehdessa.

Sopijaosapuolet tarkastelevat 30.9.2026 mennessa alan nakymia, tydllisyytta ja
kustannuskilpailukykya. Tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi ETLA:n, Laboren ja Suomen
Pankin ennusteita suhdannenakymista ja kuullaan tarvittaessa asiantuntijoita, seka
keskustellaan, vaikuttavatko tarkastelussa esiin tulleet alan ndkymat ja muut olosuhteet
vuodelle 2027 sovittuun korotustasoon.

Tarkastelun pohjalta suoritettavan kokonaisarvioinnin perusteella sopimusosapuolet voivat
31.10.2026 mennessa yhdessa joko muuttaa vuodelle 2027 sovittua korotustasoa
vastaamaan talousnakymia tai sopia sopimus paattymaan 31.12.2026. Arvioinnin perusteella
kummallakin osapuolella on my6s mahdollisuus irtisanoa tydehtosopimus paattymaan
31.12.2026. Irtisanomista koskeva ilmoitus on talléin toimitettava kirjallisesti toiselle
sopijaosapuolelle viimeistdan 1.11.2026. Irtisanomisilmoitus on toimitettava tiedoksi myo6s
valtakunnansovittelijalle.

Helsingissa 10. paivana maaliskuuta 2025

KEMIANTEOLLISUUS KT RY
KENKA- JA NAHKATEOLLISUUS RY

AMMATTILIITTO PRO RY
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PALKKAUSJARJESTELMA
1. Palkkarakenne

Toimihenkilon palkka muodostuu tassa palkkausjarjestelmassa toimen vaativuuteen
perustuvasta tehtdvakohtaisesta palkanosasta ja henkilokohtaiseen patevyyteen ja
tydsuoritukseen perustuvasta henkilokohtaisesta palkanosasta. Palkan liséksi toimihenkildlle
maksetaan palkkausjarjestelman ulkopuolista voimassa olevan tydsuhteen yhtajaksoiseen
kestoon perustuvaa erillista palvelusaikalisaa.

Palkkarakenteen keskeisin osa on toimen vaativuuteen perustuva palkanosa, joka arvioidaan
palkkausjarjestelmassa olevalla vaativuuden arviointijarjestelmalld. Arvioinnista saatujen
tulosten perusteella toimi sijoittuu  johonkin  palkkausjarjestelman kymmenesta
vaativuusluokasta, joista jokaisella on kulloinkin voimassa olevassa tydehtosopimuksessa
sovittu vaativuusluokkapalkka.

Palkkarakenteen toinen osa, henkilokohtainen palkanosa, maaraytyy tointa hoitavan
toimihenkilon patevyyden ja tyosuorituksen perusteella. Patevyys- ja suoritustekijdiden
arvioinnin tulee perustua esimiehen jarjestelmalliseen ja oikeudenmukaiseen arvioon
toimihenkilon em. ominaisuuksista. Kun tyosuhde on kestanyt puoli vuotta, tulee
henkilokohtaisen palkanosan suuruuden olla vahintdan 3 prosenttia asianomaisen toimen
vaativuusluokkapalkasta.

Palvelusaikalisd on palkkarakenteeseen kuulumaton erillinen lisd. Sen suuruus maaraytyy
asianomaisen toimihenkilon tydsuhteen yhtajaksoisen pituuden perusteella.

Palvelus-
aikalisa €/kk

Henkilokohtainen
palkanosa
min. 3 %

Tehtavakohtainen
palkanosa
1-10

Henkilokohtainen palkka

2. Toimen vaativuus

Toimen vaativuus maaritetddn toimenkuvauksen perusteella. Vaativuuden arvioinnissa
kaytetaan tahan jarjestelmaan liittyvaa matriisia.
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Toimen vaativuutta maaritettdessa arvioidaan ainoastaan ao. tointa ja siihen kuuluevien
tehtavien sisaltdéa, joten tointa hoitavan toimihenkilén ominaisuudet eivat vaikuta toimen
vaativuuden arviointiin.

Vaativuusluokituksen  tarkoitus on saada aikaan oikeudenmukaiseksi koettu
toimihenkildtehtavien vaativuusskaala (so. asettaa tehtdvat vaativuutensa mukaiseen
jarjestykseen) ja liittda siten toisiinsa toimen vaativuus ja siitd maksettava palkka.

Toimen vaativuutta kuvaavia tekijoita on nelja:
- toimen luonne = tehtavan hoitamisen edellyttdma harkinta ja sen vaativuus
- paatoksenteon ja ratkaisujen vaikutukset
- vuorovaikutuksen vaativuus
- johtaminen ja asema

Vaativuuden arvioinnin Iahtékohta on toimi ja sen sisaltamat tehtavat. Tehtavien sisallon
perusteella arvioidaan kunkin vaativuustekijan toimelle antama vaativuustaso.

Toimen vaativuus ja samalla sen vaativuusluokka (TVL) muodostuvat jokaisen
vaativuustekijan antamien pisteiden yhteissummasta. Vaativuusluokat ja niiden mukaiset
vaativuusluokkapalkat (VLP) pisterajoineen ilmenevat tydéehtosopimuksesta.

Toimihenkildlla on oikeus saada tietda toimensa vaativuusluokitus ja luokituksen perusteet.
Vaativuusluokka voidaan antaa toimihenkildlle tiedoksi esimerkiksi palkkalaskelmassa tai
henkiléstohallinnon ohjelmassa tai sahkopostitse.

Vaativuusluokituksia tulee tarkastella saannollisin valiajoin, esimerkiksi kerran vuodessa.
Mikali tyOpaikalle on perustettu luokitustydryhma, esitellddn tarkastelun tulokset
luokitustyoryhmalle ja luokitustydryhma voi esittda perustellun nakemyksensa luokituksista,
jarjestelman toimivuudesta ja mahdollisesti esiin tulleista ongelmista. Mikali tyopaikalle ei ole
perustettu luokitustydryhmaa, varataan toimihenkildiden edustajalle/edustajille tilaisuus tuoda
esiin perusteltu ndkemyksensa luokituksista, jarjestelman toimivuudesta ja mahdollisesti esiin
tulleista ongelmista.

2.1 Vaativuustekijoiden arviointi
2.1.1 Toimen luonne

Toimen luonteella arvioidaan tehtadvan hoitamisessa edellytettavan itsendisen harkinnan
vaativuutta. Harkintatilanteissa tarvittavien tietojen laajuutta ja syvyytta lisdavat paitsi koulutus,
myds harkintatilanteissa tarvittava kokemus.

Vaativuus on sitd suurempi mita

- useammin harkintatilanteita esiintyy,

- erilaisempia ne ovat,

- lyhyempi on harkinta-aika

- laajemmat ja syvallisemmat tiedot ratkaisujen tekemiseen tarvitaan
- itsenaisempia ratkaisuja tehdaan ja mita valjemmat ovat ohjeet

- ylimalkaisempaa ja hitaampaa on palaute

- laajempi on ty6ssa hallittava normisto
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2.1.2 Paatoksenteon/ratkaisujen vaikutukset

Paatoksenteon  vaikutuksilla arvioidaan  paatosten  merkittavyyttd ja laajuutta.
Paatoksentekoon rinnastetaan asiantuntijatehtaville ominainen neuvonta, suositus tai
vastaava asiantuntijuuteen perustuva vaikuttaminen.

Vaativuus on sitd suurempi mita

- suuremmat ovat taloudelliset vaikutukset,

- laajemmat ovat vaikutukset tuotantoon ja laatuun,

- suurempaa on henkiléstdéhallintoon tai asiakaspalveluun liittyva itsenainen vaikuttaminen

- merkittdvammat ovat ymparistoon, tydsuojeluun ja yleiseen turvallisuuteen liittyvat
vaikutukset.

2.1.3 Vuorovaikutuksen vaativuus

Vaikuttamisella arvioidaan oman yrityksen tai toimipaikan henkiléstoon ja ulkopuolisiin

henkil6ihin vaikuttamisen vaativuutta. Vaikuttaminen on tyypillistda kommunikointia johtamisen,

suunnittelun, markkinoinnin, henkiléstdhallinnon ja kaupan alueella seka muihin yrityskuvaan

liittyvissa yhteydenpidoissa.

Vaikuttamisen vaativuus on sita suurempi mita

- suurempi on neuvonnan, opastamisen tai kouluttamisen velvoite,

- monitahoisempi ja laajempi on kommunikointi- ja yhteysverkko (asiakkaat, muut
organisaatiot, viranomaiset, alihankkijat, julkinen sana ja vastaavat sidosryhmat)

- suurempaa asiantuntemusta ja kokemusta yhteydenpito vaatii ja/tai mitd lukuisempia
vaikuttamisyhteydet ovat

- merkittdvampia ja laajempia ihmissuhde- ja/tai motivointitaitoja vaikuttaminen edellyttaa

Johtamistehtavissa vaikuttamisen vaativuus riippuu esimiestehtavien luonteesta.

2.1.4 Johtaminen ja asema

Esimiestehtavaan on rinnastettavissa erilaisten projektiluontoisten tdiden vetadminen, jossa
toimen vaatiman asiantuntijuuden perusteella ohjataan erilaisia tydéryhmia.

ltsendinen tehtdvaaluevastuu saattaa esimiestehtavaan rinnastettavasti korostaa
vuorovaikutuksen vaativuutta.

Johtamistehtavassa vuorovaikutuksen vaativuus riippuu esimiestehtavien luonteesta.

3. Sijaisuudet ja tehtavan vaativuus

Jos toimeen sisaltyy sijaisuuksia esim. tdiden jarjestelyjen tai sairaus-, vuosiloma ym.
tilanteissa, ne otetaan huomioon toimen vaativuutta arvioitaessa. Tallaiset sijaisuudet on syyta

huomioida toimenkuvauksessa.

Muut sijaisuudet korvataan siten kuin paikallisesti sovitaan.
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4. Henkilokohtainen patevyys

Toimihenkildn  henkildkohtainen palkanosa maaraytyy toimihenkildbn patevyyden ja
tyOsuorituksen perusteella. Henkildkohtaisen palkan saately on osa yrityksen
palkkapolitikkaa. Patevyyden arviointi tulee toimia henkildkohtaisten palkkojen ja
palkkakehityksen oikeudenmukaisena ohjaajana. Henkilékohtaisen palkanosan tulee olla
vahintaan 3 %:a tehtavan vaativuuden mukaisesta palkasta.

Patevyyden arvioinnin suorittaa esimies, joka pyrkii patevyyden arvioinnissa ehdottomaan
objektiivisuuteen. Henkilékohtaisten tekijdiden arviointi suoritetaan vahintdan kerran
vuodessa, ellei paikallisesti toisin sovita. Tehtavien vaativuuden arvioinnin perustana olevat
toimenkuvat suositellaan tarkistettavaksi samassa yhteydessa, kun kunkin henkildkohtaista
patevyytta arvioidaan.

Arvioinnin tasapuolisuuden ja johdonmukaisuuden turvaamiseksi yrityksen tulee kayttda
jarjestelmallista patevyydenluokitusta. Tydnantaja laatii patevyydenarviointijarjestelman, jossa
yrityksen toiminta ja tavoitteet maarittavat kaytettavien oikeudenmukaisiksi ja kannustaviksi
koettujen patevyystekijoiden valinnan ja niiden painotuksen. Ennen jarjestelman kayttéonottoa
kasitellaan jarjestelman sisalté toimihenkildiden ja heidéan edustajiensa kanssa, jolloin
toimihenkildille ja heidan edustajilleen selvitetddn patevyyden ja suorituksen arvioinnissa
kaytettavat perusteet ja heille varataan tilaisuus esittdd mielipiteensd ja ehdotuksensa
jarjestelman kehittamisesta.

Uuden toimihenkildn henkildkohtaisten tekijdiden arviointi suoritetaan puolen vuoden kuluessa
tydsuhteen alkamisesta. Siihen saakka palkka on vahintdan tehtavakohtaisen palkan
suuruinen. Toimihenkildn patevyytta ja tydsuoritusta arvioidaan aina suhteessa hanen sen
hetkisiin tehtaviinsa. Mikali tehtavat muuttuvat, on henkildn patevyys suhteessa uusiin
tehtaviin  arvioitava uudelleen. Patevyyttd vastaava osuus henkildkohtaisesta
kokonaispalkasta voi siis tallaisessa tilanteessa muuttua.

Palkkaukseen ja palkkausjarjestelmaan liittyvaa tyytyvaisyyttd voidaan edistda lisdamalla
peruspalkkaukseen ja suoritukseen liittyvaa tietamysta. Kehityskeskustelut ovat luonnollinen
tilaisuus keskustella miten yrityksessa sovelletaan palkkausjarjestelmaa ja miten toimihenkildon
olisi kehitettdvad osaamistaan tai suoriutumistaan ohjatakseen palkan kehittymista. Erityisesti
palautteen saaminen ja ymmarrys oman suoriutumisen vaikutuksesta palkkaukseen parantaa
palkkatyytyvaisyyttd, mutta myds organisaatioon sitoutumista ja kehittymismyodnteista
ilmapiiria.

Toimihenkilolla on oikeus tietad toimensa vaativuusluokitus seka henkildokohtainen
palkanosuus ja sen maaraytyminen.

Toimihenkildiden luottamushenkildlle tiedotetaan vuosittain ryhmatietoina eli vahintdan 6
toimihenkil6d kasittdvan ryhman arviointitulosten keskiarvo ja niiden palkkauksellinen
keskiarvovaikutus.

Patevyydella kasitetdan kaikkia niita toimihenkildn henkildkohtaisia ominaisuuksia, joilla on
valittémasti tai valillisesti merkitysta tehtdvan hoitamiselle. Patevyyttad verrataan suhteessa
toimen vaativuuteen. Hyvaa patevyytta ja hyvia suorituksia esiintyy kaikilla vaativuustasoilla.
Patevyystekijdiden tulee tayttaa oikeudenmukaisuuden ja kannustavuuden vaatimukset.
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Tasta seuraa, ettd patevyystekijoille on asetettava ainakin seuraavat kriteerit:

- liittyy tydhon, esiintyy kaikissa tarkasteltavissa tyosuorituksissa
- on nahtavissa, mitattavissa ja on itsenainen muuttuja (ei vakio)
- henkildn pitda voida vaikuttaa tekijaan

Arviointijarjestelman on syyta olla selkea ja yksinkertainen niin, etta sita on riittavan helppo
kayttaa ja etta patevyystekijoita tai painotuksia voidaan muuttaa tilanteen mukaan.

Liitot ovat yhta mielta siita, ettd palkkausjarjestelman yllapito edellyttaa, ettd patevyyden ja
tydsuoritusten arvioinnista muodostuu luonnollinen osa esimiesten ja alaisten valista
vuorovaikutusta. Kehitys- ja arviointikeskusteluissa voidaan edistaa toimihenkilén ammatillisen
osaamisen yllapitamista ja kehittamista esimerkiksi yksiléllisten koulutusohjelmien avulla.

Liitot ovat laatineet mallijarjestelmia, joista yritys voi valita kayttdonsa jonkun sellaisenaan tai
tyopaikan olosuhteisiin sovellettuna. Yritys voi kayttdd myds muita arviointimenetelmia.

5. Muutostilanteet

Uudelle toimihenkildlle muodostettavan uuden toimen vaativuus maaritellddn niin pian kuin
mahdollista, kuitenkin viimeistdan kolmen kuukauden kuluttua toimihenkilétyésuhteen
alkamisesta. Ellei toisin esim. toimen sisallon hahmottumattomuuden vuoksi ole sovittu,
maaraytyy palkka tydsuhteen alusta alkaen em. luokituksen tuloksen perusteella.

Olemassa olevan toimen sisallon pysyvasti muuttuessa on toimen vaativuus ensi tilassa
arvioitava uudelleen. Vaativuusluokan muuttuessa on siitd mahdollisesti aiheutuvat
palkankorotukset toteutettava muutoshetkea seuraavan palkanmaksukauden alusta lukien.

Toimihenkilon siirtyessa tehtavasta toiseen, noudatetaan uuden toimen mukaista luokitusta
siirtymistd seuraavan palkanmaksukauden alusta lahtien. Mikali henkilévaihdoksella on
vaikutuksia uuden toimen sisaltoon, on ensi tilassa tarkistettava muutoksen mahdollinen
vaikutus luokitukseen. Muuttuneen luokituksen mahdollisesti aiheuttama palkankorotus
toteutetaan siirtymisajankohtaa seuraavan palkanmaksukauden alusta lukien.

6. Palvelusaikalisa

Toimihenkildlle maksetaan palkkausjarjestelman ulkopuolista voimassa olevan tyésuhteen
yhtdjaksoiseen kestoon perustuvaa erillistd palvelusaikalisaa. Palvelusaikalisan maara
iimenee tydehtosopimuksesta.

Poytakirjamerkinta 1:
Jos palvelusaikalisd maksetaan erillisena lisdna, se eritellddn palkkalaskelmalle.

Jos palvelusaikalisa on osa kuukausipalkkaa, tulee se pystya erottelemaan palkasta
esimerkiksi merkitsemalla toimihenkildlle kertynyt palvelusaika palkkalaskemalle tai
henkilostohallinnon ohjelmaan toimihenkilon nahtaville. Talléin on huolehdittava
kuukausipalkan korottamisesta palveluaikalisan korottumisen verran uuden
palvelusvuosiportaan tayttyessa. Palkankorotustilanteessa korottuu kuukausipalkka
ilman palvelusaikalisaa.
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7. Siirtyminen uuteen palkkarakenteeseen

Siirryttdessd uuteen palkkausjarjestelmdan ja sen myo6td uuteen palkkarakenteeseen,
muodostetaan jokaiselle toimihenkildlle aikaisemmin kuvatulla tavalla tehtavan vaativuuden ja
toimihenkilon patevyyden perusteella sekd tydehtosopimuksessa sovitun erillisen
palvelusikalisan perusteella maaraytyva palkka.

Mikali uuden palkkarakenteen mukainen palkka on korkeampi kuin henkilén vanha palkka,
tulee sitd korottaa uutta palkkaa vastaavaksi (esimerkki 1). Tilanteessa, jossa uuden
palkkarakenteen mukainen henkildkohtainen palkka jaa pienemmaksi kuin aikaisempi
henkilokohtainen palkka (esimerkki 2), ei toimihenkilon palkka kuitenkaan uuteen
jarjestelmaan siirryttdessa saa laskea. Henkildkohtaiseen palkanosaan saattaa tallaisessa
tilanteessa jaada era, joka mydhemmin leikkautuu. Leikkautuminen voi tapahtua esim.
patevyystekijdiden muuttuessa tai tilanteissa, joissa tehtdvan vaativuusluokkapalkkoja on
tydehtosopimusratkaisun yhteydessa korotettu yleiskorotusta enemman.

Myds palvelusaikalisda kasitelldadn siirtymavaiheessa yhtend osana toimihenkilon
henkilékohtaista palkkaa.

Esimerkki 1
| | Palvelusaikalisa
| | Henkilokohtainen
palkanosa
Tehtavakohtainen
palkanosa
Vanha Uusi palkka
palkka
Esimerkki 2

! | Palvelusaikalisa
Henkilokohtainen
palkanosa

Tehtavakohtainen
palkanosa

Vanha Uusi
palkka palkka
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8. Luontoisedut
Luontoisedun raha-arvona pidetdan palkkausjarjestelmaa sovellettaessa luontoisedun kdypaa
arvoa. Silloin, kun kdypaa arvoa ei pystyta selvittdmaan, kaytetaan sen sijasta verotusarvoa.
Verohallitus vahvistaa vuosittain ne perusteet, joiden mukaan luontoisetujen raha-arvo
maaraytyy verotuksessa.
Esimerkki luontoisedun laskemisesta (asuntoetu)

Palkka 1 600 euroa

Kayvan hintatason mukainen tai
Verohallituksen paatdksen mukainen

Vuokra-arvo 280 euroa

Peritty vuokra 80 euroa
Palkkatilastoon ilmoitetun

asuntoedun raha-arvo 200 euroa 200 euroa

Palkkamaaraysten soveltamisessa kaytetty
palkka 1 800 euroa

9. Nuorten ja harjoittelijoiden palkkaus

1.  Harjoittelijat ja kesatyontekijat

Harjoittelijoilla tarkoitetaan henkil6ita, jotka opiskelevat ammatillisissa oppilaitoksissa,
ammattikorkeakoulussa, korkeakoulussa ja ovat tydssad ndiden lukukausien valiaikoina tai

hankkivat koulutuksen aikana tutkinnon edellyttamaa tyokokemusta.

Kesatyontekijoilla (ovat tydsuhteessa 2.5. — 30.9. valisena aikana) tarkoitetaan puolestaan
koululaisia tai muissa kuin alan oppilaitoksissa opiskelevia alle 25-vuotiaita henkildita.

Harjoittelijoiden  ja  kesatyOntekijoiden palkka saa alittaa kyseessd olevan
vaativuusluokkapalkan 25 prosentilla.

2. Takaisinottovelvollisuus

Tybsopimuslain takaisinottovelvollisuutta koskevat maaraykset eivat koske tapauksia, joissa
kyse on tutkintoon liittyvasta pakollisesta tyoharjoittelusta. Edellytyksena on, etta tydnantaja ja
luottamusmies yhdessa toteavat, ettd tydharjoittelu ei vaikuta muiden tydntekijdiden
tydsuhteisiin eika tydehtoihin.

10. Yrityskohtaiset jarjestelmat

Paikallisesti voidaan sopia myds muun palkkausjarjestelman kaytésta varsinkin silloin, kun
tarkoituksena on soveltaa yrityksen eri henkildéstéryhmiin  jotain  muuta yhteista
palkkausjarjestelmaa.

Paikallinen sopimus on saatettava liittojen tiedoksi.
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11. Erimielisyyksien ratkaiseminen

Taman palkkausjarjestelman soveltamisesta johtuvat paikalliset erimielisyydet ratkaistaan
tydehtosopimuksen neuvottelujarjestysta noudattaen. Liitot sopivat erillisen
ratkaisulautakunnan perustamisesta, joka viimeisena asteena ratkaisee toimen vaativuuden
arviointiin liittyvat erimielisyydet.

Ratkaisulautakunnassa on yhtd monta toimihenkild- ja tydnantajajarjestdjen nimeamaa
edustajaa, jotka tarvittaessa valitsevat lautakunnalle puolueettoman puheenjohtajan.
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PAATOKSENTEON/RATKAISUJEN VAIKUTUKSET

Toimen luonteella mitataan itsendisen
harkinnan vaativuutta.
Vaativuus on sitd suurempi

mitd useammin harkintatilanteita esiintyy
mité erilaisempia ne ovat

mita lyhyempi on harkinta-aika

mita laajemmat ja syvallisemmat tiedot
ratkaisujen tekemiseen tarvitaan

mité itsendisempia ratkaisuja tehdaan ja
mité valjempia ovat ohjeet

mita ylimalkaisempaa ja hitaampaa on
palaute

mita laajempi on tydssa hallittava
normisto

Harkintatilanteissa tarvittavien tietojen
laajuutta ja syvyytta lisdavat paitsi koulutus

myds

harkintatilanteissa tarvittava kokemus

PAATOKSET JA RATKAISUT
vaikutetaan 3

TOIMEN LUONNE

T 1

TYOOHJE- JATAI TIETO-TAITOTEHTAVAT

ratkaisuja samankaltaisissa tilanteissa
tyokentta rajattu ohjeilla tai tutuilla
menettelytavoilla

ohjeiden ja normien noudattamista ja/tai
soveltamista

Paatdksenteon vaikutuksilla mitataan paatésten merkittavyytta ja laajuutta

Paatdksenteon vaativuus on sitad suurempi

- mité suuremmat ovat taloudelliset vaikutukset

- mita laajemmin ne vaikuttavat tuotantoon ja laatuun

- mitd suurempaa on henkiléstéhallintoon tai asiakaspalveluun liittyva itsendinen

vaikuttaminen

- mité merkittdvammat ovat ymparistdon, tydsuojeluun ja yleiseen turvallisuuteen

littyvat vaikutukset

Paatoksentekoon rinnastetaan asiantuntijatehtéville ominainen neuvonta, suositus tai

vastaava asiantuntijuuteen perustuva vaikuttaminen

TYORYHMA YKSIKKO
TAI TYORYHMAN

LAHIYMPARISTO

OMA TYO
TAI SUPPEA
TYORYHMA

P.1 P.2 P. 3

165 180

OSASTO/

195

OSASTOJA/
SUURI YKSIKKO

P.4

T 2

VAATIVAT TIETO-TAITOTEHTAVAT

harkintaa ja ratkaisuja uusissa
tilanteissa, joissa perusteet omista
tutuista lahteista

laajojen, monialaisten, syvéllisten tai
muuttuvien ohjeiden ja normien
tarkkuutta, huolellisuutta tai luottamusta
edellyttdvaa soveltamista

185 200

215

235

T 3

HARKINTATEHTAVAT

suunnittelua, harkintaa ja ratkaisuja,
joissa perusteina useiden
tehtévaalueiden asiantuntemus ja
kokemus

ohjeiden ja normien kehittavaa tai
luovaa soveltamista

225

245

265

T 4

VAATIVAT HARKINTATEHTAVAT

suunnittelua, analysointia ja vaativia
ratkaisuja, jotka perustuvat usealta
taholta saatuun palautteeseen, josta
tehdaan itsenaisia johtopaatoksia ja
yhteenvetoja

laajat tiedot ja ennakkotapaukset
perusteena ratkaisuille

ohjeiden ja normien kehittamista,
itsendisia ja uusia ratkaisuja

255

275

295

T.5

KEHITYSTAVOITTEITA, LAAJOJEN
TIEDOSTOJEN HYODYNTAMINEN

oman yksikon toimintaperiaatteet
ohjaavat valjasti yhdessa usean
asiantuntijatahon palautteen kanssa

310

335
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VUOROVAIKUTUS / JOHTAMINEN JA ASEMA

Vaikuttamisella arvioidaan oman yrityksen tai toimipaikan henkildstoon ja/tai ulkopuolisiin henkildihin vaikuttamisen vaativuutta.
Vaikuttaminen on tyypillistd kommunikointia johtamisen, suunnittelun, markkinoinnin, henkiléstéhallinnon ja kaupan alueella seka muihin

yrityskuvaan liittyvissa yhteydenpidoissa.

Vaikuttamisen vaativuus on sitd suurempi
mité suurempi on neuvonnan, opastamisen tai kouluttamisen velvoite

*

£

*

£

mitd monitahoisempi ja laajempi on kommunikointi- ja yhteysverkko (asiakkaat, muut organisaatiot, viranomaiset,

alihankkijat, julkinen sana ja muut sidosryhmat)

mité suurempaa asiantuntemusta ja kokemusta yhteydenpito vaatii ja/tai mita lukuisampia vaikuttamisyhteydet ovat
mitd merkittdvampia ja laajempia ihmissuhde- ja/tai motivointitaitoja vaikuttaminen edellyttaa
Johtamistehtavissa vaikuttamisen vaativuus riippuu esimiestehtavan luonteesta.

Esimiestehtavaan on rinnastettavissa erilaisten projektiluonteisten tdiden vetaminen tai erikoisasiantuntemus, joissa asiantuntijuuden
perusteella ohjataan erilaisia tyoryhmia.

Itsendinen tehtévaaluevastuu saattaa esimiestehtéavaan rinnastettavasti korostaa vuorovaikutuksen vaativuutta.

JOHTAMINEN JA ASEMA {

VUOROVAIKUTUS

V.1

TYOYHTEYDET TAVANOMAISIA

*

*

kommunikointia tyon lahipiirissa
muut yhteydet yleensa tietojen
vastaanottamista ja valittdmista tai
jakelua

Oma tehtava

100

Opastava tai
ohjaava tehtava

tai

itsendinen
tehtavaalue

110

Esimiestehtava
tai

tehtava, jossa
organisointi - ja

resurssi-vastuu (esim.

projekteissa)
tai

laaja itsendinen
tehtava

Esimiestehtava, jossa
alaisia useammalla
organisaatiotasolla

tai

laaja esimiestehtava,
jossa organisointi - ja
resurssivastuu (esim.
laajoissa projekteissa)
tai

vaativa itsendinen
asiantuntijatehtava.

D

V.2

OMAAN TYOHON LITTYVIA
ASIANTUNTIJATASON YHTEYKSIA

*

omalla tehtavaalueella

yhteydet tydpaikan sisaisia tai
yrityksen muihin tyépaikkoihin,
asiakkaisiin, viranomaisiin taikka
muihin sidosryhmiin

120

130

140

V.3
TAV

OITTEELLISIA YHTEYKSIA

ASIANTUNTIJATASOLLA

vaikuttamis- ja neuvottelutaitoa tai
erityisia ihmissuhdetaitoja

myds oman tehtévaalueen
ulkopuolella

yhteyksia my6s ulkopuolisiin sidos-
ryhmiin

135

145

155

165

V.4

MERKITTAVASTI OMA-ALOITTEISTA

YHT!

*

EYDENPITOA
ammatillista erityisosaamista
vaativia ihmissuhde - ja yhteisty6-
taitoja
yhteyksia ja vaikuttamista
asiakkaisiin, asiantuntijoihin tai
vastaaviin_sidosryhmiin

165

175

185
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PAIVAYS

TOIMEN NIMI

TOIMIALA, YKSIKKO TAI OSASTO

TOIMEN HOITAJAN NIMI

VALITTOMAN ESIMIEHEN TOIMI (ja nimi)

TOIMEN HOITAJAN SIJAISENA TOIMII

SIJAISUUSTEHTAVAT / SIJAISUUDEN LUONNE

TOIMEN TARKOITUS

KESKEISET TEHTAVAT

TOIMEN HOITAMISEN PERUSVAATIMUKSET

KOULUTUS JA KOKEMUS

ERITYISVAATIMUKSET

VAATIVUUSTEKIJOIDEN ILMENTYMINEN

TIETO-TAITO SEKA LAHTEET JA HALLINTA

HARKINNAN LUONNE JA TILANTEET

PAATOKSENTEON VAIKUTUKSET JA LAAJUUS

VAIKUTUSTEN MERKITYS

TYOYHTEYDET JA NIIDEN LUONNE

VUOROVAIKUTUKSET

TOIMEN ASEMA

TOIMEN VASTUUT

TOIMIHENKILO

ESIMIES
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Yhteistoimintasopimus

YHTEISTOIMINTASOPIMUS
1. Yleisia maarayksia

Sopijapuolet pyrkivat kumpikin itse sekd tyopaikoilla edistamaan neuvottelusuhteita ja
sopimustoimintaa. Sopijapuolet pyrkivat kehittdmaan naitd tavoitteita yhteistoiminnan eri
muotoja hyvaksi kayttden seka valvomaan osaltaan tehtyja sopimuksia.

Kansalaisten perusoikeuksiin kuuluva yhdistymisvapaus on loukkaamaton. Tama koskee niin
tydnantajia  kuin toimihenkilditd. Toimihenkildillda on oikeus perustaa ja toimia
ammattiyhdistysorganisaatioissa eikd heitd saa tdman johdosta irtisanoa tai syrjia tydssaan.
Yksittaisen toimihenkildn turvallisuus ja terveys, syrjimattémyys ja tasa-arvoinen kohtelu ovat
lahtdkohtana sopimusmaarayksille.

Ennen poliittiseen tai my®otatuntotydtaisteluun ryhtymista siita ilmoitetaan
valtakunnansovittelijalle sek& asianomaiselle tyonantaja- tai toimihenkildliitolle, mikali
mahdollista vahintaan nelja paivaa aikaisemmin. Jos tyotaistelusta paatetdan myéhemmin, on
siitd ilmoitettava heti kun se on kaytdnndssa mahdollista. limoituksessa on mainittava aiotun
tyotaistelun syyt, alkamishetki ja laajuus.

Poytakirjamerkinta:

TyOnseisauksena toimeenpantavaan  myotatuntotydtaisteluun  tai  poliittiseen
tyotaisteluun tai niiden laajentamiseen liittyvastad ilmoitusvelvollisuudesta saadetaan
tyoriitalain 7 §:ssa. Tyodriitalain sddnndkset eivat ole osa tydehtosopimusta.

Tatad sopimusta sovelletaan Kemianteollisuus ry:n ja Kenka- ja Nahkateollisuus ry:n
jasenyrityksissa jaljiempana mainituin rajoituksin. TyOpaikalla tarkoitetaan tassa sopimuksessa
edelld mainittujen yhdistysten jasenyrityksen tuotantoyksikkda tai sitd vastaavaa
toimintayksikkda.

Tyopaikan toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa taikka liikkkeen luovutuksen,
sulautumisen, yhtidittdmisen tai niihin verrattavan olennaisen organisaatiomuutoksen johdosta
saatetaan yhteistoimintaorganisaatio vastaamaan tydpaikan muuttunutta kokoa ja rakennetta.

Valituista luottamusmiehista, varamiehen toimimisesta luottamusmiehen sijaisena,
tydsuojeluvaltuutetun tai tyésuojeluasiamiehen toimimisesta luottamusmiestehtavissa seka
luottamusmiesten toimimisesta  tydsuojelutehtavissa on tyopaikalla  toimivan
toimihenkildyhdistyksen ilmoitettava kirjallisesti tydnantajalle. Mikali luottamusmies on estynyt
hoitamasta tehtaviaan vahintadan kuukauden ajan (ei koske vuosilomia) ja poissaolo jatkuu eika
ilmoitusta varamiehestd sitd ennen ole tehty tyonantajalle, hdnen varamiehensa toimii
luottamusmiehen sijaisena. Varamiehen toimimisesta tydsuojeluvaltuutetun sijaisena
tydsuojeluvaltuutettu ilmoittaa tyonantajalle kirjallisesti. Ty®6nantaja ilmoittaa kirjallisesti
luottamusmiehelle, ketka kayvat yrityksen puolesta neuvotteluja luottamusmiehen kanssa.

Tybnantajan kanssa kaytaviin koko henkilostéryhmaa tai sen merkittdvaa osaa koskeviin
neuvotteluihin, joihin ei osallistu muita henkildston edustajia, voi osallistua luottamusmiehen
lisdksi samalla tydpaikalla tydskenteleva varaluottamusmies tai muu toimihenkild, mikali
tydnantajapuolelta osallistuu neuvotteluihin useampi henkilé.
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Sopijapuolet ovat yhtd mieltd siita, ettd tydnantajalla on tydlainsdadannén ja sopimusten
mukaisesti oikeus ottaa toimeen ja erottaa toimihenkild ja maarata tyon johtamisesta.

Siltd osin kuin tassa sopimuksessa ei ole toisin sovittu, noudatetaan yhteistoiminnasta
yrityksissd seka tydsuojelun valvonnasta ja muutoksenhausta tydsuojeluasioissa annettua
lakia ja tydsuojelun valvonnasta annettua asetusta, jotka eivat ole tdman sopimuksen osia.

2. Yhteistoimintatehtavat ja yhteistoimintaorganisaatiot
2.1 Luottamusmiehia koskevat maaraykset

Luottamusmiesjarjestelman tehtavana on tydénantajan ja toimihenkildiden valisten neuvottelu-
ja yhteistoimintasuhteiden yllapitaminen ja kehittdminen. Luottamusmies toimii yhdistyksensa
ja toimihenkildiden edustajana tydehtosopimuksen soveltamista, tydrauhan turvaamista ja
tyélainsaadannon soveltamista koskevissa asioissa.

Asianomaisen tyopaikan tdhan sopimukseen sidottuihin jarjestoihin kuuluvilla toimihenkil6illa
on oikeus valita keskuudestaan luottamusmies ja varaluottamusmies. Vaali voidaan jarjestaa
tyopaikalla. Talléin on kaikilla edella mainituilla toimihenkil6illa oltava mahdollisuus osallistua
siihen. Tyodpaikalla voidaan sopia siitad, ettd Iuottamusmiehen tehtdvid hoitaa
tydsuojeluvaltuutettu tai painvastoin.

Luottamusmiehen tai -miesten valitsemisen lisdksi toimihenkildt voivat valita osaston
luottamusmiehen sen jalkeen, kun tydnantajan kanssa on sovittu siitd, mihin toiminnalliseen
kokonaisuuteen valitaan osaston luottamusmies. Tall6in tulee kiinnittdad huomiota siihen, etta
sovittu toimialue on kooltaan tarkoituksenmukainen ja kattavuudeltaan sellainen, ettd se
edistdd neuvottelujarjestelman mukaista asioiden kasittelya. Arvioinnissa on otettava
huomioon myds mm. kyseessa olevan osaston toimihenkildiden lukumaara. Mikali asiassa ei
paasta yksimielisyyteen, alistetaan se liittojen ratkaistavaksi. Tydpaikalla voidaan sopia siita,
ettd osaston luottamusmies hoitaa tydsuojeluasiamiehen tehtavia tai painvastoin.

2.2 Tyosuojeluyhteistoimintaa koskevat maaraykset

Tyodsuojeluyhteistoimintaa koskevia maarayksia sovelletaan tydpaikassa, jossa sdanndllisesti
tyoskentelee yhteensa vahintaan 20 tydntekijaa ja toimihenkilda. Tydsuojeluvaltuutettu on
kuitenkin valittava, kun tydntekijdiden ja toimihenkildiden lukumaara on yhteensa vahintaan
kymmenen.

Tyo6suojeluyhteistoiminnasta vastaavan tyosuojelupaallikbn ja tdhan tarkoitukseen valittujen
valtuutettujen ja varavaltuutettujen lisaksi tdssa sopimuksessa tarkoitetuilla henkiléstoryhmilla
paikallisesti niin sovittaessa on oikeus valita yksi tai useampia tydsuojeluasiamiehia mikali
yrityksen koko ja muut olosuhteet sita edellyttavat.

TyOsuojeluasiamiehen tehtdvand on muun muassa pitdd yhteyttd toimialueensa
tydsuojeluasioista tydsuojeluvaltuutettuun ja tyésuojelupaallikkéon seka osallistua tarvittaessa
tydsuojelua koskevaan tarkastukseen. Tydsuojeluasiamiesten toimikausi on sama kuin
tyodsuojeluvaltuutettujen. Jos tydsuojeluasiamies joudutaan tilapaisesti siirtamaan tyohon
varsinaisen toimialueensa ulkopuolelle, on pyrittava siihen, ettei siirtdminen kohtuuttomasta
haittaa tyosuojeluasiamiehen tehtavien hoitamista. Sen mukaan kuin tydsuojeluasiamiehen
tehtavat edellyttavat on hanella oikeus sopia tydnantajan kanssa vapautuksesta tyosta naiden
tehtavien hoitamista varten.
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Osapuolet osallistuvat yhdessa tyoterveyshenkiloston, linjajohdon ja henkildstdhallinnon
kanssa tyokykya yllapitavan toiminnan suunnitteluun, toteuttamiseen ja seurantaan. Tassa
yhteydessa seurataan yrityksen palveluksessa olevien tydssa selviytymista ja laaditaan
tarvittaessa ohjeet tyokykya yllapitavaa toimintaa tarvitsevien ohjaamiseksi asiantuntijoiden
hoitoon.

Tyo6suojelupaallikkd ja -valtuutettu osallistuvat tyokykya yllapitavan toiminnan suunnitteluun
tyéterveyshuollon toimintasuunnitelmaa laadittaessa. He osallistuvat myés suunnitelmien
toteuttamiseen ja seurantaan.

3. Luottamusmiesten ja tyosuojeluvaltuutetun sekd tydsuojeluasiamiehen asemaa
koskevat maaraykset

3.1 Vapautus tyosta ja ansionmenetyksen korvaaminen

Tehtaviensa hoitamista varten luottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle jarjestetaan
tilapaisesti, sdannodllisesti toistuen tai kokonaan vapautus tydstaan. Talldin on kiinnitettava
huomiota muun muassa ao. henkildstéryhmaan kuuluvien toimihenkildiden lukumaaraan,
tuotannon ja toiminnan luonteeseen ja tdman sopimuksen mukaisten tehtavien maaraan.

Luottamusmiehen edustaessa useampaa toimipaikkaa, luottamusmies ja tydnantaja sopivat
mahdollisuudesta ty6paikkakaynteihin ilman ansionmenetysta.

Tybnantaja korvaa tydpaikkakaynteihin liittyvat matkakustannukset tydehtosopimuksen 29 §:n
3. kohdan mukaan.

Sovittaessa on kiinnitettava huomiota muun muassa seuraaviin asioihin:

¢ Milloin asia on mahdollista hoitaa sahkdisin menetelmin ja milloin on syytd menna
paikan paalle. Poikkeuksellisissa tilanteissa (esim. muutosneuvottelut) tarve
tydpaikkakaynneille voi olla suurempi.

e Sovittaessa on huomioitava myos tyOnantajan luottamusmiehen kayttéon tarjoamat
tekniset apuvalineet.

o Tyodpaikkakaynnit on pyrittava jarjestamaan, niin etta niistd aiheutuu mahdollisimman
vahan haittaa luottamusmiehen omien tyotehtavien hoitamiselle.

Ellei tyopaikan kaikkia henkildstéryhmia edustavan tydsuojeluvaltuutetun vapauttamiseksi
tydstd ole paikallisesti sovittu, lasketaan tydsuojeluvaltuutetun ajankayttdé 1.4.1986 lukien
voimassa olleiden toimialakohtaisten kerrointen mukaan. Yksinomaan toimihenkil6ita
edustava tydsuojeluvaltuutettu on oikeutettu saamaan riittdvasti vapautusta tydstaan
tehtaviensa asianmukaista hoitamista varten tydén kannalta sopivana aikana. Vapautuksen
maara ja jarjestelyt selvitetdan ja sovitaan paikallisesti.

Tassa sopimuksessa tarkoitetun henkildston edustajan kuukausipalkkaa ei vahenneta, jos han

tybdaikana neuvottelee tydnantajan edustajien kanssa tai toimii muuten tydnantajan kanssa
sovituissa tehtavissa.
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Luottamusmiehen ja tyésuojeluvaltuutetun korvaukset

Tybnantaja maksaa luottamusmiehelle erillisen kuukausipalkkaan kuulumattoman
korvauksen, jonka suuruus on:

1.1.2024 tai 1ahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien on:

79 euroa kuukaudessa, milloin toimihenkildiden lukuméaara on 5-9,

121 euroa kuukaudessa, milloin toimihenkildiden lukumaara on 10-24,at
162 euroa kuukaudessa, milloin toimihenkildiden lukumaara on 25-50,
222 euroa kuukaudessa, milloin toimihenkildiden lukumaéara on 51-100
273 euroa kuukaudessa, milloin toimihenkildiden lukumaara on 101-200,
329 euroa kuukaudessa, milloin toimihenkildiden lukumaara on 201-400.

1.5.2025 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien on:

81 euroa kuukaudessa, milloin toimihenkildiden lukumaara on 5-9,

124 euroa kuukaudessa, milloin toimihenkildiden lukumaara on 10-24,
166 euroa kuukaudessa, milloin toimihenkildiden lukumaara on 25-50,
228 euroa kuukaudessa, milloin toimihenkildiden lukumaara on 51-100
280 euroa kuukaudessa, milloin toimihenkildiden lukumaara on 101-200,
e 337 euroa kuukaudessa, milloin toimihenkildiden lukumaara on 201-400.

1.4.2026 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien on:

e 83 euroa kuukaudessa, milloin toimihenkildiden lukumaara on 5-9,

e 128 euroa kuukaudessa, milloin toimihenkildiden lukumaara on 10-24,

e 171 euroa kuukaudessa, milloin toimihenkildiden lukumaara on 25-50,

e 235 euroa kuukaudessa, milloin toimihenkildiden lukumaara on 51-100

e 288 euroa kuukaudessa, milloin toimihenkildiden lukumaara on 101-200,
e 347 euroa kuukaudessa, milloin toimihenkildiden lukumaara on 201-400.

1.4.2027 tai Idhinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien on:

e 85 euroa kuukaudessa, milloin toimihenkildiden lukumaara on 5-9,

e 131 euroa kuukaudessa, milloin toimihenkildiden lukumaara on 10-24,

e 174 euroa kuukaudessa, milloin toimihenkildiden lukumaara on 25-50,

e 240 euroa kuukaudessa, milloin toimihenkildiden lukumaara on 51-100

e 294 euroa kuukaudessa, milloin toimihenkil6iden lukumaara on 101-200,
e 354 euroa kuukaudessa, milloin toimihenkildiden lukumaara on 201-400.

Jos luottamusmiehen varamies hoitaa luottamusmiestehtavia tehtavia vahintdan kahden
viikon ajan, maksetaan kuukausikorvaus talta ajalta hanelle.
Milloin tydpaikan toimihenkildiden lukumaara on alle 5 ja luottamusmies suorittaa tydnantajan

kanssa sovittuja tehtavia sdanndllisen tybaikansa ulkopuolella, maksetaan nain menetetysta
ajasta ylitydkorvaus tai sovitaan hanen kanssaan muunlaisesta lisdkorvauksesta.
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Tyosuojeluvaltuutetun korvaus

Tyobsuojeluvaltuutetulle maksetaan erillinen kuukausipalkkaan kuulumaton korvaus, jonka
suuruus on kaksi kolmasosaa (2/3) luottamusmiehelle maksettavan korvauksen suuruudesta
tydsuojeluvaltuutetun edustamien henkildiden lukumaaran mukaisesti.

Luottamusmieskorvauksen ja tydsuojeluvaltuutetun korvauksen suuruus maaraytyy sen
tilanteen mukaan, joka vallitsee tammikuun 1. paivana. Jos toimihenkildmaarassa tapahtuu
muutoksia, tulevat vastaavat muutokset korvauksesta voimaan seuraavan kalenterivuoden
alusta lukien. Milloin henkild hoitaa seka luottamusmiehen etta tyosuojeluvaltuutetun tehtavia,
nostetaan korvausta yhdella portaalla yldspain.

3.2 Luottamusmiesten ja tyosuojeluvaltuutetun asema

Tarvittaessa  tyOnantaja  jarjestdd  luottamusmiehelle ja  tydsuojeluvaltuutetulle
tarkoituksenmukaisen paikan tehtavien edellyttdmien tarvikkeiden sailyttdmiseen. Tybnantaja
osoittaa mahdollisuuksien mukaan tarkoituksenmukaisen tilan, jossa voidaan kayda tehtavien
hoitamista varten valttamattomat keskustelut. Tydpaikan koon sitad edellyttdessa paikallisesti
sovitaan, ettd luottamusmies voi tarvittaessa kayttaa yrityksen tavanomaisia kaytdssa olevia
toimisto-, yms. valineita.

Liitot toteavat yhteisena tulkintanaan, ettd tavanomaisten toimistovalineiden kasitteen piiriin
kuuluu myoés yrityksessa ja yhteisdssa yleisesti kaytdssa olevat atk-laitteet ja niihin liittyvat
ohjelmat sekd internet-yhteys (sdhkoposti). Arvioinnissa voidaan ottaa huomioon mm.
yrityksen ja yhteisdn koko, luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tehtavien laajuus ja
edellyttama tarve seka ajankayton maara. Kaytannon jarjestelyista sovitaan paikallisesti.

Luottamusmiesta, osaston luottamusmiesta tai tydsuojeluvaltuutettuna toimivaa toimihenkil6a
ei tata tehtavaa hoitaessaan tai sen tdhden saa siirtda alempipalkkaiseen tydhon kuin missa
han oli ao. tehtavaan valituksi tullessaan. Jos tydpaikan kaikkia henkildstéryhmia edustavaksi
tydsuojeluvaltuutetuksi valitun henkildn varsinainen tyd vaikeuttaa luottamustehtavien
hoitamista on hanelle, ottaen huomioon tydpaikan olosuhteet ja hdnen ammattitaitonsa,
jarjestettava muuta tyéta. Tallainen jarjestely ei saa aiheuttaa hanen ansionsa alentumista.

Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun ansiokehityksen tulee vastata yrityksessa
tapahtuvaa ansiokehitysta. Tata koskeva tarkastelu ja siitd mahdollisesti aiheutuvat
palkankorotukset toteutetaan vuosittain.

Kun kokonaan tai padosin tydsta vapautetun luottamusmiehen tai kokonaan tai padosin tyosta
vapautetun tyosuojeluvaltuutetun tehtava paattyy, on tybnantajan ja hanen yhteisesti
selvitettava, edellyttadkd hanen ammattitaitonsa yllapitdminen entiseen tai sitd vastaavaan
tydhén ammatillista koulutusta. Tydnantaja jarjestaa selvityksen edellyttdamaa koulutusta.

TyOnantajan jarjestdessd ammatillista koulutusta, varataan luottamushenkildlle ja
tydsuojeluvaltuutetulle mahdollisuus osallistua ammatilliseen koulutukseen toimikauden
aikana samalla tavoin kuin muu henkildsto.

Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun asema jatkuu lilkkkeen luovutuksesta huolimatta
sellaisenaan, jos luovutettu liikke tai sen osa sailyttaa itsenaisyytensa. Jos luovutettava liike tai
sen osa menettaa itsenaisyytensa, luottamusmiehella ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus
taman sopimuksen kohdassa 3.3 sovittuun jalkisuojaan liikkkeen luovutuksesta johtuneesta
toimikauden paattymisesta lukien.
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3.3 Tyésuhdeturva

Jos yrityksen tydvoimaa lomautetaan tai irtisanotaan taloudellisista tai tuotannollisista syista,
ei luottamusmiesta tai tydsuojeluvaltuutettua saa irtisanoa tai lomauttaa ellei tuotantoyksikon
toimintaa ao. henkiléstéryhman osalta keskeytetd kokonaan. Mikali luottamusmiehen tai
tydsuojeluvaltuutetun kanssa yhteisesti todetaan, ettei hanelle voida tarjota hdnen ammattiaan
vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa ty6ta, voidaan tasta sdannodsta kuitenkin poiketa.

Osaston luottamusmiehen tydsopimus voidaan tyésopimuslain 7:10 §n 2 momentin
mukaisesti irtisanoa vain, kun tyé kokonaan paattyy eika tydnantaja voi jarjestda hanelle hanen
ammattitaitoaan vastaavaa tai hanelle muuten sopivaa ty6ta tai kouluttaa hantd muuhun
tyéhon tyosopimuslain 7:4 §:ssa tarkoitetulla tavalla.

Luottamusmiehesta, osaston luottamusmiehesta tai tydsuojeluvaltuutetusta johtuvasta syysta
ei hanta saa irtisanoa ilman tydsopimuslain 7:10 §:n 1 momentin edellyttdamaa niiden
toimihenkildiden enemmiston suostumusta, joita han edustaa.

Luottamusmiehen, osaston luottamusmiehen tai tyésuojeluvaltuutetun tydsopimusta ei saa
purkaa vastoin tyésopimuslain 8:1 — 3 §:n saannodksia.

Edelld olevia tyOsuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myds tydpaikalla
asetettuun luottamusmiesehdokkaaseen, jonka asettamisesta on kirjallisesti tydnantajalle
ilmoitettu sekda tydsuojeluvaltuutettuehdokkaaseen, jonka asettamisesta on kirjallisesti
ilmoitettu  tydsuojelutoimikunnalle tai muulle sitd vastaavalle yhteistoimintaelimelle.
Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme kuukautta ennen valittavana olevan
luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun toimikauden alkua ja paattyy muun kuin vaalissa
valituksi tulleen osalta vaalituloksen tultua todetuksi.

Tybsuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myos Iluottamusmiehena tai
tydsuojeluvaltuutettuna toimineeseen toimihenkil6on kuusi kuukautta hanen ko. tehtavansa
paattymisen jalkeen.

Jos luottamusmiehen, osaston luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimus on
lakkautettu taman sopimuksen vastaisesti, tydnantajan on suoritettava korvauksena hanelle
vahintdan 10 ja enintdan 30 kuukauden palkka. Korvaus on maarattava tyésopimuslain 12:2
§:n 2 momentin mukaan. Korvausta lisdavana tekijana on otettava huomioon se, ettd taman
sopimuksen mukaisia oikeuksia on loukattu. Milloin tuotantolaitoksessa tai vastaavassa
toimintayksikdssa saanndllisesti tydskentelee yhteensa alle 20 tyontekijaa ja toimihenkilda, on
edelld mainittu korvaus kuitenkin tydsuojeluvaltuutetun osalta vahintdan 4 kuukauden palkka
ja enintaan tyésopimuslain 12:2 §:n 1 momentin mukaan maaraytyva korvaus.

Jos tyOnantaja irtisanoo toimihenkildiden varaluottamusmiehen tydsopimuksen tai lomauttaa
hanet silloin, kun han ei toimi luottamusmiehen sijaisena taikka hanella ei ole muutoinkaan
luottamusmiehen asemaa, katsotaan irtisanomisen tai lomauttamisen johtuneen toimihenkilon
luottamusmiestehtavasta, ellei tydnantaja voi osoittaa toimenpiteen johtuneen muusta syysta.
Tama sopimusmaarayksen mukainen olettama on voimassa varamiehen toimikauden aikana
ja kuusi kuukautta sen paattymisen jalkeen.
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Luottamushenkilén asemaan liittyva liittokasittely

Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun tydsuhteen paattamiseen liittyvista riidoista
tydnantajan on ilman tarpeetonta viivytysta ilmoitettava tydnantajaliitolle, jonka on saatettava
asia tyontekijaliiton tietoon.

Liittojen on ilman aiheetonta viivytysta selvitettdva paikallisten osapuolten myo6tavaikutuksella
tydsuhteen paattamiseen liittyvat taustat.

Liittojen on viikon kuluessa selvitystydn paattymisesta kasiteltdva luottamusmiehen ja
tydsuojeluvaltuutetun tydsuhteen paattadmiseen liittyvat erimielisyydet liittojen valisessa
neuvottelussa ja esitettdva omat kantansa asiassa. Liittojen kannat saatetaan tiedoksi
tydnantajalle.

3.4 Varamiehet

Taman luvun maarayksia sovelletaan varaluottamusmieheen ja tydsuojeluvaltuutetun
varamieheen sind aikana, kun he taman sopimuksen mukaisesti toimivat sijaisena.

4. Yhteistoiminta

Paikallisesti voidaan sopia sellaisen yhteistoimintaelimen perustamisesta, joka kasittelee
muun muassa kehittdmistoimintaan sisaltyvid asioita. Yhteiselin voi korvata erilliset
yhteistoiminta- ja tydsuojelutoimikunnat seka muut vastaavat toimikunnat. Sama
yhteistoimintaelin  voi  vastata myds  yhteistoimintalain,  tydsuojeluvalvontalain,
tyéterveyshuollon ja tasa-arvolain mukaisista toimista ja suunnitelmista paikallisesti
sovittavassa laajuudessa.

5. Koulutus
5.1 Ammatillinen koulutus

Tybnantajan antaessa toimihenkildlle ammatillista koulutusta tai l&hettdessa toimihenkildon
hanen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin, korvataan koulutuksen aiheuttamat
suoranaiset kustannukset eika toimihenkilon palkkaa vahenneta, ellei toisin ole sovittu. Jos
koulutus tapahtuu kokonaan tydajan ulkopuolella, korvataan siitd johtuvat suoranaiset
kustannukset. Suoranaisilla kustannuksilla tarkoitetaan kurssimaksuja, kurssiaineistosta
aiheutuvia kustannuksia, matka- ja elinkustannuksia seka tavanomaista suurempia
kustannuksia, jotka aiheutuvat esim. normaalista poikkeavista lapsenhoitojarjestelyista.
Tybajan ulkopuolella koulutukseen tai sen edellyttamiin matkoihin kaytetysta ajasta ei
korvausta suoriteta ja matkakustannusten korvaukset maaraytyvat tydehtosopimuksen
matkakorvaussaannoston mukaisesti.

Jos koulutustilaisuus jarjestetdan sellaiseen aikaan, ettd toimihenkild joutuu tulemaan ao.
tilaisuuteen tyévuoronsa paattymisen jalkeen saman vuorokauden ajalle sijoittuvalla vapaa-
ajallaan, on hanelle talta ajalta maksettava peruspalkan mukainen korvaus taikka annettava
muulloin vastaava vapaa-—aika. Jos koulutukseen osallistuminen tapahtuu toimihenkilén
saanndllisena tybaikana, ei hanen palkkaansa sen vuoksi vahenneta. Koulutustilaisuuksiin
liittyviltd matkoilta ei makseta matka—ajan palkkaa.

Jos koulutukseen osallistuminen tapahtuu toimihenkilén vapaapaivana, sovitaan koulutukseen
osallistumisen korvausperusteista tarvittaessa paikallisesti.
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Koulutustilaisuuksia jarjestettdessd on huolehdittava siitd, ettd ao. toimihenkildille tulee
riittdvan pitka paivittainen lepoaika.

Em. kustannusten korvaamisesta on mahdollisuuksien mukaan aina sovittava etukateen.
Poytakirjamerkinta:

Koulutukset eivat paasaantoisesti ole tydaikaa eika niiltd makseta matka-ajan palkkaa.
Poikkeustilanteissa koulutukset voivat olla soveltamisohjeen mukaisesti tydaikaa ja
silloin niiltda maksetaan matka-ajan palkkaa siten kuin tydmatkoilta maksetaan.

5.2 Yhteinen koulutus

Tyopaikan yhteistoimintaa edistdvan koulutuksen jarjestavat tyomarkkinaosapuolet tai
tydnantaja- ja toimihenkildpuoli yhteisesti tydpaikalla tai muussa paikassa.

Ty6suojelun yhteistoiminnan peruskurssit ja tydsuojeluyhteistydn kannalta tarpeelliset
erikoiskurssit ovat tassa tarkoitettua yhteista koulutusta.

Yhteistd koulutusta koskevia maarayksia sovelletaan myds osallistumisjarjestelmia ja
paikallista sopimista koskevaan koulutukseen. Koulutukseen osallistumisesta voidaan sopia
myos tydnantajan ja asianomaisen henkilén kesken.

Koulutukseen osallistuvalle suoritetaan korvaus, kuten kohdassa 5.1 on maaratty.
Koulutukseen osallistumisesta sovitaan paikallisesti koulutuksen Iluonteesta riippuen
kysymykseen tulevassa yhteistydelimessa tai tydnantajan ja luottamusmiehen kesken.

5.3 Ay-koulutus
5.3.1 Tyosuhteen sailyminen ja ilmoitusajat

Toimihenkilokeskusjarjestd STTK:n ja sen jasenliittojen jarjestamille kuukauden tai sita
lyhyemman ajan kestaville kursseille annetaan toimihenkil6ille tilaisuus osallistua, ellei se
aiheuta tuntuvaa haittaa yrityksen toiminnalle. Edellda mainittua haittaa arvioitaessa
kiinnitetdan huomiota tydpaikan kokoon. Iimoitus aikomuksesta lahtea kurssille on tehtava
mahdollisimman varhain. Kielteisessa tapauksessa ilmoitetaan yhdyshenkilélle viimeistaan 10
paivaa ennen

kurssin alkua syy, jonka takia vapaan myodntaminen tuottaisi tuntuvaa haittaa. Tall6in olisi
suotavaa yhteisesti pyrkia selvittdmadadn muu mahdollinen ajankohta, jolloin kurssille
osallistumiselle ei olisi estetta.

Etukateen on todettava, onko kyseessa sellainen koulutustilaisuus, josta tydnantaja suorittaa
tyéntekijalle korvauksia taman sopimuksen mukaisesti.

Kohdassa 5.3.2 mainituille henkildstén edustajille varataan em. sopimuskohdan mukaisesti
tilaisuus osallistua sellaiseen taman sopimuksen tarkoittamaan koulutukseen, mika on omiaan
lisidmaan naiden henkildiden patevyyttd tdman sopimuksen tarkoittamien tehtavien
hoitamisessa.
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5.3.2 Korvaukset

Kurssilta, joka jarjestetdan STTK:n tai sen jasenliiton koulutuslaitoksissa tai erityisesta syysta
muualla ja jonka keskusjarjestdjen valinen koulutustyéryhma on hyvaksynyt, tydnantaja
maksaa luottamusmiehelle, osaston luottamusmiehelle, varaluottamusmiehelle,
tydsuojeluvaltuutetulle, varavaltuutetulle, tydsuojelutoimikunnan jasenelle ja
tyodsuojeluasiamiehelle heidan tehtaviensa edellyttaman koulutuksen osalta kuukausipalkan,
luottamusmiehelle ja osaston luottamusmiehelle enintddn kuukauden ajalta, sekd edella
mainituille tydsuojeluluottamustehtavissa oleville enintdan kahden viikon ajalta.

Luottamusmiehelle ja osaston luottamusmiehelle korvataan vastaavasti heidan
osallistuessaan STTK:n opistoissa jarjestettavalle enintddn kolmen kuukauden Kkurssille
ansion menetys yhden kuukauden osalta. Samoin menetelldadn jasenyhdistyksen
puheenjohtajan osalta edellyttden, ettd han tydskentelee yrityksessa, jossa on vahintadan 100
taman sopimuksen piiriin kuuluvaa toimihenkil6a ja hanen johtamassaan jasenyhdistyksessa
on vahintaan 50 jasenta.

Lisdksi maksetaan 5.3.2 kohdassa tarkoitetuille toimihenkilGille kultakin sellaiselta
kurssipaivalta, jolta kuukausipalkkaa ei vahennetd, kurssista sen jarjestdjalle aiheutuvien
ruokailukustannusten korvaukseksi keskusjarjestojen valilla sovittu ateriakorvaus.

Edella tassa kohdassa tarkoitettuja korvauksia tydnantaja on velvollinen maksamaan samalle
henkildlle vain kerran samasta tai sisalléltdan vastaavasta koulutustilaisuudesta.

Osallistuminen 5.3 kohdan mukaiseen koulutukseen ei yhden kuukauden rajaan asti aiheuta
vuosiloma-, eldke- tai muiden niihin verrattavien etuuksien vahenemista.

Luottamusmiehelld tai tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus osallistua Kemianteollisuus ry:n ja
Ammattiliitto Pro ry:n yhteiseen koulutukseen ilman ansionmenetysta kuten ay-koulutukseen
osallistuttaessa.

Ateriakorvaus
Ateriakorvauksen suuruus (yhteistoimintasopimuksen mukaisessa koulutuksessa):

Ateriakorvauksen suuruus on vuonna 2025 30,37 euroa. Ateriakorvauksen maara tulevalle
kalenterivuodelle vahvistetaan aina edeltavan kalenterivuoden syyskuun loppuun mennessa
tarkistamalla aikaisemman ateriakorvauksen maaraa elinkustannusindeksissa
tarkasteluvuotta edeltavasta heindkuusta tarkasteluvuoden heindkuuhun mennessa
tapahtuneella  muutoksella.  Ateriakorvauksen  suuruus  vahvistetaan  vuosittain
koulutustyéryhmassa.

Esimerkki: Ateriakorvauksen maara vuodelle 2026 todetaan syyskuussa 2025 pohjautuen
elinkustannusindeksin muutokseen aikavalilla heindkuu 2024 - heinakuu 2025.
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6. Tiedotustoiminta
Tybnantajan tulee esittda henkildstolle tai sen edustaijille;

1. Kahdesti vuodessa yhtendinen selvitys yrityksen tai yhteison taloudellisesta tilasta, josta
kayvat ilmi tuotannon, palvelu- tai muun toiminnan, tydllisyyden, kannattavuuden ja
kustannusrakenteen kehitysnakymat yhteistoimintalain 2 luvun 11 §:n 1 momentin 3 kohdan
mukaisesti.

2. Jollei toisin sovita, vuosittain tilinpaatds ja toimintakertomus, jos tydnantajan on sellainen
laadittava yhteistoimintalain 2 luvun 11 §:n 2 momentin 3 kohdan mukaisesti.

Yrityksen tulee antaa viipymatta olennaiset muutokset edella kohdissa 1 mainituissa tiedoissa.

Taman tyéehtosopimuksen soveltamispiirin kuuluvan toimihenkilétehtavan muuttuessa siten,
etta siitd seuraa henkildstéryhmamuutos, on muutoksesta ilmoitettava luottamusmiehelle.

Poytakirjamerkinta:

Liitot korostavat sopimuksen soveltamisalamaarayksen oikeaa ja johdonmukaista
tulkintaa tyosuhteessa olevien ja uusien toimihenkildiden osalta. Mikali sopimuksen
soveltamisalasta syntyy tyOpaikalla erimielisyyttd, asia ka&sitelldan liittojen valilla
nopeutettua neuvottelumenettelyd noudattaen.

Tarvittaessa osapuolet voivat yhdessa kuulla asiassa ylempien toimihenkildiden edustajia.
Neuvottelussa voidaan, toisen osapuolen pyynndsta, kayttdd myds ulkopuolista
asiantuntijatahoa ratkaisuun paasemiseksi.

Tybnantaja tiedottaa yrityksen toimihenkilétehtaviin osallistuvasta ulkopuolisesta tydvoimasta
etukateen luottamusmiehelle seka mikali mahdollista myoés tydsuojeluvaltuutetulle. Jos
tiedottaminen ei ole tyon kiireellisyyden tai muun sen kaltaisen syyn takia mahdollista, voidaan
tiedottaminen tehda naissa poikkeustilanteissa myos jalkikateen viivytyksetta.

Vuokratydvoiman kayttd on pyrittava rajoittamaan vain tydhuippujen tasaamiseen tai muutoin
sellaisiin tehtaviin, joita tydn kiireellisyyden, rajoitetun kestoajan, ammattitaitovaatimusten,
erikoisosaamisen tai muiden vastaavien syiden vuoksi ei voida tai ei ole tarkoituksenmukaista
teettdd omilla toimihenkildilla.

Taman sopimuksen tarkoittamalla henkilostoryhmallad on oikeus jarjestaa tyodpaikalla tai
muussa sovitussa tilassa kokouksia tydmarkkina-asioissa tai tyopaikan tydsuhteita koskevista
tai yhteistoimintalain mukaisista kysymyksista. Henkildstoryhmilla on myods oikeus jakaa
jasenilleen kokousilmoituksia, tyopaikan tydsuhteisiin tai tydmarkkinakysymyksiin liittyvia
tiedonantoja. Henkildstoryhmilld on oikeus tiedottaa tydmarkkinakysymysten ohella myds
yleisiin kysymyksiin liittyvista asioista tydpaikan ilmoitustaululla tai paikallisesti sopien muussa
tavanomaisessa tiedotuskanavassa.
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Taman sopimuksen mukaisesti luottamusmiehen tai osaston luottamusmiehen tehtaviin
kuuluvissa erimielisyystapauksissa annetaan hanelle kaikki valituksen alaisen tapauksen
selvittamiseksi tarpeelliset tiedot. Luottamusmiehella on oikeus saada kerran vuodessa tiedot
toimialueensa tyontekijdiden suku- ja etunimista, tydsuhteen alkamisajasta seka osastosta tai
sitd vastaavasta. Pyydettdessa on luottamusmiehelle annettava tieto uusista toimihenkilGista.

Palkkatilastotietoina annetaan luottamusmiehelle kerran vuodessa kirjallisesti valittomasti sen
jalkeen, kun tilastoyhteistydsopimuksen mukainen toimihenkildtilasto on valmistunut, ne
palkkaerittelyt, jotka tilastosta tehdaan: keskipalkka vaativuusluokan ja sukupuolen mukaan,
keskiansiot ansioerittain vaativuusluokan ja sukupuolen mukaan.

Luottamusmiehelle annetaan keskimaaraiset kuukausiansiotiedot kuutta tai sitd suuremmista
ryhmista. Mikali edellisen johdosta kahdesta tai useammasta palkkaryhmasta ei voida tietoja
antaa, yhdistetddn edellinen tai seuraava palkkaryhm& yhdeksi ryhmaksi, josta tiedot
annetaan. Alle kuutta henkil6a koskevista ryhmista voidaan sopia paikallisesti siita, kuinka
tiedot annetaan, jotta yksityisyyden suoja sailyy.

Luottamusmiehelle varataan mahdollisuus perehtya toimialueellaan yrityksessd kulloinkin
voimassa oleviin palkanmaaraytymis-  ja palkanlaskentajarjestelmiin. Lisaksi
luottamusmiehella on oikeus perehtya toimialueensa toimihenkildiden osalta hata- ja ylityosta
seka niistd maksetusta korotetusta palkasta ty6aikalain mukaisesti laadittuun luetteloon.
Luottamusmies saa edella tarkoitetut tiedot luottamuksellisina tehtédviensa hoitamista varten.
Tietoja ei tule luovuttaa muiden yritysten luottamushenkilGille eikd niitd saa muutoinkaan
levittdd. Tydnantaja toimittaa luottamusmiehelle tiedon tydnantajan palvelukseen palkatuista
uusista toimihenkildista ja heidan tehtaviensa sisallosta.

7. Voimaantulo

Tama sopimus korvaa 1.2.2003 solmitun sopimuksen ja on voimassa 1.5.2010 alkaen
Kemianteollisuus ry:n ja Kenka- ja Nahkateollisuus ry:n toimihenkildiden tydéehtosopimuksen
osana.

Helsingissa huhtikuun 21. paivana 2010

KEMIANTEOLLISUUS RY

KENKA- JA NAHKATEOLLISUUS RY

Timo Sarparanta Jaana Neuvonen

TOIMIHENKILOUNIONI TU RY

Antti Rinne Markku Palokangas Iris Schiewek
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TYOLLISTYMISEN JA MUUTOSTURVAN TOIMINTAMALLI

Tybnantajan, tydntekijdiden ja tydvoimaviranomaisen valisen uuden toimintamallin tavoitteena
on yhteistydn tehostaminen ja tydntekijan mahdollisimman nopea tyollistyminen.

1. Yhteistoiminta- ja irtisanomismenettely

Tybnantaja esittdd vahintdan 10 tyontekijad koskevien yhteistoimintaneuvottelujen alussa
toimintasuunnitelman. Sen sisdllostd neuvotellaan henkilostdon edustajien  kanssa.
Suunnitelmassa selostetaan neuvottelujen menettelytavat ja muodot, suunniteltu aikataulu
seka suunnitellut toimintaperiaatteet irtisanomisaikana tyénhaun, koulutuksen ja tydhallinnon
palvelujen kaytdn osalta. Suunnitelmassa otetaan huomioon olemassa olevat normit siita,
miten tydvoiman vahentamismenettelyssa toimitaan. Jos yhteistoimintaneuvottelut koskevat
alle 10 tyontekijaa, yhteistoimintamenettelyssa esitetddn suunnitellut toimintaperiaatteet
itisanomisaikana tydnhaun, koulutuksen ja tyohallinnon palvelujen kayton osalta.

Toimintasuunnitelman sisallésta neuvottelemista ei esta rajoitus, jonka mukaan irtisanomisen
vaihtoehtojen kasittely voi yhteistoimintaneuvotteluissa alkaa suurissa irtisanomisissa
aikaisintaan seitseman paivan kuluttua perusteiden ja vaikutusten kasittelysta.

Suunniteltua vahentamista koskevan yhteistoimintamenettelyn yhteydessa kasitelldaan myos
henkilostosuunnitelmaan tarvittavat muutokset.

Tybnantaja ja tydvoimaviranomainen Kkartoittavat yhteistydssad tarvittavat julkiset
tydvoimapalvelut  viivyttelemattd  yhteistoimintamenettelyn tai  pienten  yritysten
irtisanomismenettelyn alettua. Tydvoimaviranomaisen kanssa pyritddn sopimaan tarjottavien
palvelujen laadusta ja niiden toimeenpanon aikataulusta seka vyhteistydstd niiden
toteutuksessa. Henkil6ston edustajat osallistuvat yhteistydhon.

2. Tyollistymisohjelma ja sen toteuttaminen irtisanomisaikana

TyOnantajalla on tiedottamisvelvollisuus oikeudesta tydllistymisohjelmaan ja korotettuun
koulutustukeen.

Tybnantaja ilmoittaa tydvoimaviranomaiselle taloudellisin tai tuotannollisin perustein
suoritetusta irtisanomisesta, jos irtisanotulla tydntekijalla on tyohistoriaa vahintdan kolme
vuotta. lImoitusvelvollisuus koskee myos sellaisen maardaikaisen tydsuhteen paattymista,
joka on muodostunut yhdesta tai useammasta keskeytymattomana tai vain lyhytaikaisin
keskeytyksin yhteensad vahintdan kolme vuotta samaan tydnantajaan jatkuneesta
maaraaikaisesta tydsopimuksesta.

Tybnantaja on velvollinen antamaan tydvoimaviranomaiselle tyontekijan suostumuksella
hanen koulutustaan, tydkokemustaan ja tyotehtavidan koskevat tiedot heti irtisanomisten
tapahduttua. TyOnantaja osallistuu erikseen niin sovittaessa muutoinkin tyollistymisohjelman
laatimiseen.

Tyontekijalla on mahdollisuus osallistua tyollistymisohjelman laatimiseen.
Tyollistymisohjelmaa voidaan tarvittaessa taydentaa myéhemmin.

Jos asiasta ei ole irtisanomisen tapahduttua muuta sovittu, tydntekijalla on oikeus vapaaseen
ilman ansionmenetysta osallistuakseen irtisanomisaikanaan tyollistymisohjelman tekemiseen,

88



Tyollistymisen ja muutosturvan toimintamalli

oma-aloitteiseen tai viranomaisaloitteiseen tydpaikan hakuun ja tydhaastatteluun,
uudelleensijoitusvalmennukseen, tydssa oppimiseen ja harjoitteluun taikka
tyollistymisohjelmansa mukaiseen tydvoimapoliittiseen koulutukseen.

Vapaan pituus on tydsuhteen kestosta riippuen seuraava:
1)  enintdan 5 paivaa, jos tydntekijan irtisanomisaika on enintaan yksi kuukausi;

2) enintdan 10 paivaa, jos tyontekijan irtisanomisaika on yli yksi kuukausi mutta enintaan
nelja kuukautta;

3) enintdan 20 paivaa, jos tyontekijan irtisanomisaika on yli nelja kuukautta.

Edellytyksena on lisdksi, ettei vapaasta aiheudu tydnantajalle merkittavaa haittaa.

Tyontekijan on ilmoitettava vapaasta tydnantajalle viivyttelematta ja pyydettaessa esitettava
luotettava selvitys vapaan perusteesta.

Edelld sovitun lisdksi toimihenkildlla on oikeus saada tydllistamisvapaata enintaan viisi
tyopaivaa tyollistamisohjelman mukaiseen tydvoimapoliittiseen  aikuiskoulutukseen,
harjoitteluun ja tydssa oppimiseen. Edella mainitun lisatyollistymisvapaan saaminen edellyttaa
sita, ettd tyonantajalle esitetaan tydvoimaviranomaisten kanssa laadittu tydllistymisohjelma,
johon  sisaltyy lisatyollistymisvapaan  kayttdmiseen tarvittava tydvoimapoliittinen
aikuiskoulutus, harjoittelu tai tydéssa oppiminen.
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LIITE 1 TYOAJAN LYHENTAMINEN YKSI- JA KAKSIVUOROTYOSSA
1. Soveltamisala

Tyo6aikaa lyhennetaan yksi- ja kaksivuorotydssa niissa tydaikamuodoissa, joissa saanndllinen
tydaika on 40 tuntia viikossa 100 tuntia tai 12,5 paivaa vuodessa.

Edelld tarkoitetussa tydssa vuotuista tydaikaa muuten lyhentavat enintdan 30 arkipdivan
vuosiloma, Kkirkolliset juhlapyhat seka juhannusaatto, itsenaisyyspaiva, jouluaatto,
uudenvuodenpaiva ja vapunpaiva.

2. Vapaan kertyminen
Vapaata ansaitaan kalenterivuoden aikana tehdyista saanndllisista tyépaivistd seuraavasti:

vahintaan 17 tydvuoroa
" 34
" 51
" 68 "
" 85 "
" 102 "
" 119 "
" 136 "
" 153 "
" 170 " 10 "
" 187 " 11 "
" 210 " 125 "

vapaa
vapaata

O©CoONOOPAWN -

Tehdyiksi saannodllisiksi tyopaiviksi lasketaan lisdksi se aika, jolloin tydnantaja maksaa
sairausajan palkkaa seka tyonantajan osittainkin kustantama koulutusaika, jos tyonantaja
maksaa taltd osin palkan. TyOpaiviksi rinnastetaan myoés 34 §:n (lyhyt tilapdinen loma)
tarkoittama vapaa-aika, jolta tydnantaja maksaa palkan. Mainittuina aikoina siis vapaat seka
kuluvat ettd karttuvat. Tyopaiviksi rinnastetaan myds taman sopimuksen tarkoittamat
vapaapaivat.

Tybajan lyhennyksen maarastd vahennetddn muut kuin 1 kohdassa mainitut vuotuista
tydaikaa lyhentavat sopimukseen tai kaytantéon perustuvat vuosilomajarjestelyt tai vuosittain
saannollisesti toistuvat vapaapaivat.

3. Vapaan antaminen

Kalenterivuoden aikana kertynyt vapaa annetaan toimihenkildlle viimeistddn seuraavan
vuoden huhtikuun loppuun mennessa tai toimihenkilon kanssa sovittaessa maksamalla
rahakorvaus tai antamalla vapaa muuna sovittavana ajankohtana. Vapaa annetaan
tydnantajan maaradmana ajankohtana. Tydnantajan on ilmoitettava vapaasta toimihenkildlle
viimeistdan kahta viikkoa ennen vapaata, ellei toisin sovita.

Vapaata annetaan vahintaan tyévuoro kerrallaan, ellei toisin sovita.
Jos toimihenkildn tydsuhde paattyy eikd kertynyttd vapaata ole siihen mennessa annettu,

korvataan toimihenkilélle pitamatta jaaneet vapaat 12 §:ssa sovitun osa-ajan palkan laskentaa
koskevan ohjeen perusteella. Korvaus maksetaan ainoastaan taysilta tyopaivilta.
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Jos toimihenkildlle tydsuhteen paattyessa on annettu liikaa vapaata, on tyénantaja oikeutettu
pidattdmaan tata vastaavan palkan lopputilin yhteydessa siten kuin 12 §:ssa on tarkoitettu.
Pidatys suoritetaan ainoastaan taysilta tyopaivilta.

4. Ansiotaso

Tybajan lyhennys toteutetaan ansiotasoa alentamatta.

5. Vuosiloma

Vuosiloman pituutta maarattadessa pidetdan tydssaolopaivien veroisina paivina myos niita

paivid, joina toimihenkild on estynyt tekemasta ty6td tdman sopimuksen mukaisen vapaan
pitdmisen vuoksi.
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LITE 2 TYOAJAN LYHENNYS YKSI- JA KAKSIVUOROTYOSSA KESKIMAARAISTA
VIIKKOTYOAIKAA NOUDATTAEN

Vaihtoehtoinen ty6ajan lyhentamisjarjestelma

Tyobaika voidaan jarjestaa myos siten, etta se on vuonna 2025 keskimaarin 36,2 tuntia viikossa
ja 2026 keskimaarin 36,4 tuntia viikossa ja vuonna 2027 keskimaarin 36,6 tuntia viikossa.

Mainittu keskimaarainen viikkotybaika on saatu siten, ettd tybajan lyhennys on otettu
huomioon sitd laskettaessa. Talléin myds arkipyhat sekd juhannus- ja jouluaatto tasaavat
viikkotydajan naihin maariin kalenterivuoden aikana.

Tybajan lyhentdminen toteutuu antamalla vapaata niin, etta tydaika enintdan kalenterivuoden
pituisena ajanjaksona tasoittuu keskimaarin 1 kappaleen mukaiseen maaraan viikossa.
Vuosilomapaivia ei voida kayttaa tydajan tasaamiseen.

Vapaata pidetdan tybnantajan osoituksen mukaan vahintdan tyévuoro kerrallaan, ellei
toimihenkildon kanssa toisin sovita vapaan pitamisestd tai sen korvaamisesta. TyoOajan
tasoittumisjarjestelmaan merkitsematén, pitdmaton vapaa annetaan viimeistaan seuraavan
vuoden kesakuun loppuun mennessa. Mikali vapaata talléin on antamatta, korvataan se kuten
viikkoylityO.

Mikali jokaisen yksittdisen vapaan antamisajankohdasta ei paateta erikseen, vaan usean tai
kaikkien vapaiden antamisajankohdat vahvistetaan yhdelld kertaa, kutsutaan tata
suunnitelmaa tybajan tasoittumisjarjestelmaksi. Tydajan tasoittumisjarjestelmaa laatiessaan
tulee tydnantajan pyrkid ottamaan huomioon toimihenkildiden yksilolliset toivomukset
vapaiden ajankohdista tuotannon tarpeiden seka kaynti- ja palveluaikojen sallimissa rajoissa.

Tybajan tasoittumisjarjestelmad on luonteeltaan kollektiivinen ja koskee sitd aikaa, jolloin
kaytettavana tydaikamuotona asianomaisessa tydkohteessa, osastolla tai tydpaikalla yleensa
on vyksi- tai kaksivuorotyd. Siirryttdessd muuhun tydaikamuotoon, esimerkiksi
kolmivuorotyéhén, maaraytyy tydaika siirron jalkeen kyseistd tydaikamuotoa koskevien
maaraysten mukaan.

Ellei edella mainittua tybajan tasoittumisjarjestelmasta ole etukateen vahvistettu, vapaan
antamisen ajankohta ilmoitetaan viimeistaan viikkoa ennen, ellei paikallisesti ennen vapaan
pitdmistd muuta sovita. Samoin menetelldan, jos tydtuntijarjestelmaa muutetaan.

Tyo6ajan lyhennys toteutetaan ansiotasoa alentamatta.

Taman sopimuksen perusteella annetut vapaapaivat, jotka muutoin olisivat olleet tyopaivia,
luetaan tydssadolopaivien veroisiksi paiviksi vuosilomaa ansaittaessa.

Mikali tydajan tasoittumisjarjestelmasta ei muuta johdu, tydstd poissaolevan toimihenkilén
katsotaan saaneen vapaata, vaikkei poissaoleville ole siita erikseen ilmoitettu, kun koko yritys,
sen tydosasto tai tydryhma, johon toimihenkilé kuuluu, on tdssd sopimuksessa tarkoitettua
vapaata pitanyt.

Tybnantajan on ennen taman sopimuksen tarkoittaman tydaikajarjestelyn toimeenpanoa
neuvoteltava toimihenkildiden edustajien kanssa. Neuvotteluissa on otettava huomioon
tyopaikan toimihenkilotyon luonne, kaynti- ja palveluaikojen turvaaminen, muiden
henkiléstoryhmien tybaikajarjestelyt seka muut vastaavat seikat.
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ERAAT ERIKOISTILANTEET

1. Tybsuhteen alkaminen kesken vuotta

vapaata vapaata

tydsuhteen alku
Toimihenkild pitéaa tydsuhteensa alkamisen jalkeiselle ajalle sattuvat vapaat, mitka esim. muille saman tyéryhman
toimihenkiloille ja tyontekijoille on ilmoitettu. On mahdollista kuitenkin laatia hanelle myds henkilékohtainen
keskimaarainen viikkotybaika jaljella olevaa vuotta varten.

2. Tybsuhteen paéttyminen kesken vuotta

vapaata vapaata tydsuhde paattyy

Mikali tydsuhde paattyy kesken vuoden, maksetaan toimihenkilon tydsuhdesaatavat normaaliin tapaan. Niita
pitamattdmia vapaita, jotka on merkitty tydajan tasoittumisjarjestelmaan, ei talldin huomioida. Tydajan
tasoittumisjarjestelmdan merkitsemattdmat pitdmattdomat vapaat korvataan saanndllisen tydajan palkkaa
vastaavalla korvauksella.

3. Tybaikamuodon tai osaston vaihtuminen

Toimihenkil voi esimerkiksi joutua siitymaan ennen paivatyota koskevien tyéajan lyhennysvapaiden pitdmista keskeytyvaan
kolmivuoroty6hdn niin, ettd aiotut vapaapaivat muuttuvatkin tydpaiviksi.

kolmivuorotyd

paivatyo tydaikamuodon vaihtumisajankohta

Vapaat eivat seuraa mukana tydaikamuodon vaihtuessa. Vapaita saatetaan kuitenkin antaa esimerkiksi
suunniteltua aikaisemmin tai mikali 3-vuoroty kestaa vain lyhyehkon ajan, vapaita voidaan antaa sen jalkeen,
kun toimihenkil® on siirtynyt takaisin paivatydhon. Jos toimihenkildn tydaikamuoto vaihtuu usein, huolehditaan
siita, ettd toimihenkilén suhteellinen tydaika ei pitene.
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LIITE 3 KESKEYTYVAN KOLMIVUOROTYON TYOAJAN LYHENTAMINEN

Saanndllista tydaikaa keskeytyvassa kolmivuorotydssa lyhennetaan siten, ettd se vuonna
2025 keskimaarin on 35,7 tuntia viikossa, vuonna 2026 keskimaarin 35,9 tuntia viikossa ja
vuonna 2027 keskimaarin 36,1 tuntia viikossa.

Tyo6ajan lyhentaminen tapahtuu antamalla vapaata niin, etta tydaika enintdan vuoden pituisena
ajanjaksona tasoittuu 1 kappaleen mukaiseen maaraan viikossa.

Tyo6ta varten tulee ennakolta laatia tydajan tasoittumisjarjestelma enintdan vuoden pituiseksi
ajanjaksoksi, jonka kuluessa Vviikoittainen saanndllinen tybdaika tasoittuu sanottuun
keskimaaraan.

Poytakirjamerkinta

Toimihenkild tulee tdman sopimuksen piiriin, kun han on ollut keskeytyvassa kolmivuorotydssa
ilta- tai yovuorossa. Kuitenkin ilta- tai yovuoroon liittyvat samassa vuorotydjaksossa tehdyt
aamuvuorot katsotaan kuuluvan taman sopimuksen tarkoittaman tyéajan lyhennyksen piiriin.

Tybajan lyhentdminen toteutetaan ansiotasoa alentamatta. Paikallisesti selvitetdan
mahdollinen ansiotason aleneminen seka paatetdan sen korvaustavasta.

Toimihenkild saa vuosiloman vuosilomalain ja tydehtosopimuksen mukaan.

Tybajan tasoittumisjarjestelman mukaisia vapaapaivia pidetdan tydssaolopaivien veroisina
vuosilomaa maarattdessa kuitenkin vahennettynd asianomaiseen kalenterikuukauteen
sisaltyvien paivatydntekijoiden tavanomaisten vapaapaivien lukumaaralla.

Keskeytyvassa kolmivuorotydssa korvataan tyd, joka ylittda asianomaisen tydajan
tasoittumisjarjestelman mukaisen viikkoty6ajan, siten kuin tydehtosopimuksessa viikoittaisesta
ylityésta on sovittu.

Ylitybkorvausta laskettaessa kaytetdan kuukausipalkan jakajana lukua 155.

Siirryttdessa keskeytyvasta kolmivuorotydstd muuhun tydaikamuotoon seka toimihenkilén
tydsuhteen paattyessd sovitaan ansaittujen, mutta pitdmattd jaaneiden vapaiden
korvaamisesta joko antamalla vastaavasti vapaata tai toimihenkildon suostumuksella
maksamalla rahakorvaus.

Taman sopimuksen mukaisessa tybaikamuodossa tilapdisesti kolmivuorotyéta tekeva

toimihenkild ansaitsee kahtakymmenta (20) ko. tydaikamuodossa tehtya tyévuorokautta kohti
yhden vapaapaivan.
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LIITE 4 KESKEYTYMATTOMAN KOLMIVUOROTYON TYOAJAN LYHENTAMINEN

Saanndllista tydaikaa keskeytymattdmassa 3-vuorotydssa lyhennetdan siten, ettd se on
keskimaarin 35 tuntia viikossa.

Edella 1 kappaleessa tarkoitetussa tydssa tydajan tulee vuosilomaa lukuun ottamatta enintaan
vuoden pituisena ajanjaksona tasoittua keskimaarin 35 tuntiin viikossa. Siten niiden
toimihenkildiden vuotuinen tydaika, joilla on oikeus 30 paivan vuosilomaan ja jotka taman
lomansa pitavat kalenterivuoden aikana, on 1655 tuntia vuodessa. Vastaavasti 24 arkipaivan
pituiseen vuosilomaan oikeutettujen toimihenkildiden vuotuinen tyéaika on 1695 tuntia.

Tyota varten tulee ennakolta laatia tydajan tasoittumisjarjestelma vahintédan ajaksi, jonka
kuluessa viikoittainen tybaika tasoittuu sanottuun keskimaaraan.

Tybajan tasoittumisjarjestelman mukaisia vapaapaivia pidetdan tydssaolopaivien veroisina
vuosilomaa maarattdessa, kuitenkin vahennettynd asianomaiseen kalenterikuukauteen
sisaltyvien paivatydntekijoiden tavanomaisten vapaapaivien lukumaaralla.

Taman sopimuksen tarkoittamissa tydaikamuodoissa korvataan ty0, joka ylittda asianomaisen
tydviikkon  tybajan  tasoittumisjarjestelman  mukaisen  viikkotyGajan, siten  kuin
tydehtosopimuksessa viikoittaisesta ylitydsta on sovittu.

Siirryttaessa tassa sopimuksessa tarkoitetusta tydaikamuodosta muuhun tydaikamuotoon
seka toimihenkildn tydsuhteen paattyessa korvataan ansaitut ja pitdmatta jadneet vapaapaivat
antamalla vastaavasti vapaata tai toimihenkilén suostumuksella maksamalla rahakorvaus
siten kuin tassa sopimuksessa on maaritelty.

Mikali toimihenkildlle tasausvapaiden maaraytymiskauden aikana ei ole voitu antaa
tasausvapaita, korvataan pitdmatta olevat tasausvapaat antamalla ne vapaana seuraavan
vuoden puolella huhtikuun loppuun mennessa tai toimihenkildn kanssa sovittaessa
maksamalla niiltd rahakorvaus tdman sopimuksen mukaisesti niiden maaraytymiskauden
paattymistd seuraavana palkanmaksupaivana, kuitenkin niin, ettd laskenta-aikaa jaa yksi
kuukausi. Mikali jossain muussa tydaikamuodossa saannollisesti tydoskenteleva toimihenkilo
tyoskentelee tilapaisesti keskeytymattomassa 3-vuorotydssa, maaraytyy hanen tydaikansa ja
siitd maksettava erillinen lisa kyseisena aikana taman sopimuksen mukaisesti.

Tasausvapaat annetaan ensisijaisesti toimihenkilon tydvuorojarjestelman mukaisesti.
Tasausvapaat kuluvat ja karttuvat sina aikana, jolta tydnantaja maksaa sairausajan palkkaa.
Toimihenkilésopimuksen 18 §:n mukaisena jakajana kaytetaan lukua 149.

3-vuorotydssa tehdyiksi saanndllisiksi tydvuoroiksi lasketaan myds tydnantajan osittainkin
kustantama koulutusaika siltd osin kuin tybnantaja koulutussopimuksen mukaan korvaa
ansion menetyksen. Saanndllisiin tydvuoroihin rinnastetaan edelleen tytehtosopimuksen 34
§:n mukainen lyhyt tilapainen loma, jolta tydnantaja maksaa palkkaa.

Osa-ajan palkan suuruus lasketaan, kuten toimihenkilésopimuksen 13 §:ss& on sovittu osa-
ajan palkan laskemisesta kayttaen laskentaperusteena tyéehtosopimuksen soveltamisohjeen
taulukossa olevien tyépaivien lukumaaraa.

Ansionmenetyksen kompensaationa maksetaan keskeytymattémassa kolmivuorotytssa

toimihenkil6lle kuukausittain 5,5 %:n suuruinen erillinen lisa. Mikali yrityksessa on kaytdssa
jarjestelma, joka jo ottaa huomioon kompensaation, ei tallaista jarjestelmaa tarvitse muuttaa.
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LITE 5 LUOTTAMUSMIESTEN TOIMINTAEDELLYTYSTEN PARANTAMINEN
PAIKALLISEN SOPIMISEN EDISTAMISEKSI TYOPAIKALLA

Kemianteollisuus ry, Kenka- ja Nahkateollisuus ry ja Ammattiliitto Pro ry nakevat tarkeana
edistdd paikallista sopimista tyopaikoilla. Paikallinen sopiminen antaa mahdollisuuksia
kehittda toiminnan joustavuutta ja toimintatapoja. Toimintatapojen kehittdminen parantaa
yksikdn tuottavuutta ja kannattavuutta. Neuvottelukulttuuri, innostuminen ja sitoutuminen
tavoitteisiin kasvavat, kun muutosta tehdaan yhdessa. Paikallista sopimista tukemaan on
kirjoitettu Paikallinen sopiminen kemianteollisuudessa —opas.

Neuvottelukulttuuria ja — osaamista seka jatkuvan vuoropuhelun ja avoimuuden taitoja tulee
kehittaa, jotta tydpaikalla voidaan onnistua paikallisessa sopimisessa. Jatkuvan neuvottelun
tavoitteena on tydpaikalla edistdd yhteistoimintaa, parantaa yrityksen kilpailukykya ja
tuottavuutta seka lisata paikallista sopimista tydpaikan tarpeiden mukaisesti. Tydpaikalla tulee
olla neuvotteluja toteuttavat osapuolet kuten Iluottamusmiehet. Luottamusmiesten
toimintaedellytyksia tulee parantaa tasaveroisen neuvottelun onnistumiseksi. Paikallisen
sopimisen edistdmiseksi ja luottamusmiesten osaamisen varmistamiseksi sopijaosapuolet
suosittavat, ettd luottamusmiesten toimikausi olisi tyOpaikoilla kolmivuotinen. Paikallisesti
tydsuojelutoimikunnassa voidaan sopia myos tydsuojeluvaltuutettujen toimikauden pituudeksi
kolme vuotta.

Luottamusmiehen kanssa tarkastellaan toimikauden alussa heidan ajankaytt6aan ja
selvitetdan yhdessa tehtavan vaatima ajankayttd ja sen vaikutukset tydtehtaviin seka
mahdollisten sijaisuusjarjestelyjen tarve. Samalla ty6nantaja kasittelee luottamusmiehen
kanssa yhteiset tavoitteet yrityksen toimintaedellytysten, paikallisen sopimisen seka tyépaikan
ja tyodhyvinvoinnin kehittamiseksi. Tassa yhteydessa luottamusmiehelle tehdadn myos
kirjallinen  koulutussuunnitelma hanen osaamisensa kehittdmiseksi. Suunnitelmaa
tarkastellaan tarvittaessa vuosittain.

Osallistuminen sopijaosapuolten yhteiseen koulutukseen on omiaan edistdmineen paikallista
yhteistoimintaa  tydpaikalla. = Koulutukseen olisi tarkeaa osallistua molempien
neuvottelukumppanien yhdessa, jommankumman osapuolen este ei kuitenkaan esta toisen
osapuolen osallistumista.

Pitkajanteisen ja tydpaikan yhteistoimintaa edistavan paikallisen sopimisen edellytyksena on,
ettd molemmat neuvotteluosapuolet tietdvat mistd voidaan sopia. Tata edistadkseen
sopijaosapuolet ovat tehneet tydehtosopimuksen liitteeksi taulukon, mista asioista on kenka-
ja  nahkateollisuuden ja  kultaseppateollisuuden seka  harja- ja  sivellinalan
toimihenkilésopimuksen mukaan mahdollista sopia paikallisesti toisin. Luottamusmiehen
toimikauden alussa luottamusmies ja tydnantajan edustaja yhdessa kayvat lapi yrityksessa
voimassa olevat paikalliset sopimukset ja tarkastelevat niiden ajantasaisuutta.

Paikallista sopimista edistaa, ettd luottamusmies saa asian kasittelyn kannalta kaikki
tarvitsemansa tiedot. Liitot tarvittaessa opastavat luottamusmiehelle tybehtosopimuksen
mukaan annettavista tiedoista.

On tarkeaa, etta luottamusmiehelle turvataan omassa ammatissaan tarvittava osaaminen
myos toimikauden paatyttya. Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun tehtavan paattyessa
on tydnantajan ja héanen yhteisesti selvitettava, edellyttddké hanen ammattitaitonsa
yllapitdminen tydnantajan jarjestdamaa perehdytysta
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LIITE 6 TYOEHTOSOPIMUKSEN KOHDAT, JOISTA VOIDAAN PAIKALLISESTI TOISIN

SOPIA

Paikallinen sopiminen kenka- ja nahkateollisuuden ja kultaseppateollisuuden seka
harja- ja sivellinalan toimihenkilésopimuksessa

TES:n kohta

Paikallisesti sovittavissa oleva asia

Allekirjoituspdytéakirja

o Paikallisen palkkaratkaisun toteutustapa,
suuruus ja ajankohta

e Palkankorotuksen myodhentaminen

e Palkankorotusten ottaminen huomioon
tyéehtosopimuksen mukaisia korotuksia
toteutettaessa

o Tydaikakokeilu

e Tasa-arvosuunnitelmaan liittyva palkkakartoitus
voidaan paikallisesti sopia tehtavaksi joka 3.
vuosi, jos tasa-arvosuunnitelma tehdaan
vuosittain.

4 § Yhteistoimintalain mukaisen
neuvotteluajan laskenta

¢ Neuvotteluajasta lain nojalla sopiminen

5 § Irtisanomisajat

¢ lIrtisanomisajan pituus irtisanomisen yhteydessa

7 § Lomautusilmoitusajat

e Lomautusilmoitusaika

11 § Vuoroty6- seka ilta- ja yotyolisat

e Vuorolisien ja ilta- ja yotydlisien ansainta-
ajankohdat
e Vuorotydn muuttumisajankohta

13 § Saannollinen tydaika

o Tyobaikapankki

o Kymmenen tunnin tybaika, ilmoitusaika

e Joustotydaika

e Liukuvan tydajan enimmaiskertyma ja liukuma-
aika

e Siirtyminen 37,5 tunnin viikosta 40 tunnin
viikkoon

e Tyodviikon ja -vuorokauden alkamisajankohta

e Liukuvaan ty6aikaan siirtyminen

e Seuranta-ajanjakso

e Porrastettuun tyaikaan siirtyminen

14 § Keskimaarainen saannollinen
tybaika

e Vuorokautisen ja viikoittaisen tydajan pituus

15 § Tybvuoroluettelo ja tydajan
tasoittumisjarjestelma

e Tyodvuoroluettelon ja tasoittamisjarjestelman
muutosilmoitusajoista sopiminen

97




Liitteet

16 § Lisatyd e Lisatyon korvaaminen vastaavalla vapaalla

o Lisatyosta maksettavan korvauksen suuruus

o Lisatyostda maksettavan korvauksen
muuttaminen kuukausikorvaukseksi

17 § Ylityd ¢ Ylitydn maksettavan palkan tai ylitydn
korvauksen maksaminen kiintedna
kuukausikorvauksena tai vaihtaminen
vastaavaan vapaaseen

19 § Arkipyhaviikot o Paikallisesti voidaan sopia arkipyhien ja niista
maksettavien korvausten siirtdmisesta toiselle
paivalle

21 § Sunnuntaity® e Sunnuntaitydkorotuksen maksaminen kiinteana

kuukausikorvauksena tai vaihtaminen
vastaavaan vapaaseen

e Arkipyhan ja siitd maksettavan korvauksen
siirtAmisesta on mahdollista sopia toisin
paikallisesti 20 §:ssa kuvatulla tavalla

22 § Joustovapaa e Lisa-, yli- ja sunnuntaitydsta maksettavan
korotuksen tai ko. ajalta maksettavan koko
palkan, ty6ajan lyhentamisvapaiden seka
lomarahan vaihtamisesta joustovapaaseen

23 § Paivittainen lepoaika o Paivittaisen lepoajan lyhentaminen puoleen
tuntiin asti

24 § Vuorokausilepo e Vuorokausilevon lyhentaminen

25 § Viikoittainen vapaa-aika ¢ Viikoittaisen vapaa-ajan aikana tehdyn tyon

korvaaminen rahassa
o Viikkolepopaivan ajankohta

26 § Varallaolo ja puhelinohjeet e Paivystysvalmiudesta sopiminen

¢ Varallaolon korvaaminen

o Maarattyyn paikkaan sidotun varallaolon
tuntimaara

e Puhelinohjeiden antamisen korvaaminen
erillisella lisalla

28 § Matkakorvaukset e Paivarahan suuruus pitkdssa ja lyhyessa
tyokomennuksessa

e Vapaa-ajalla suoritettavan matka-ajan palkan
maksaminen kiintedna kuukausikorvauksena

e Paivarahojen ja ruokarahan maksaminen
erillisena kuukausikorvauksena

o Matkustussaanto
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29 § Koulutus- ja kehittamistilaisuudet

Koulutus- ja kehittamistilaisuuden kesto
tydpaivan aikana

30 § Palkka sairauden,
raskausvapaan tai
vanhempainvapaan aikana seka
tapaturman jalkeen, 4. kohta

Tuotannollisista syista voidaan paikallisesti sopia
toisin 18 arkipaivan yhdenjaksoisuudesta.

33 § Vuosiloma

Lomapalkan maksaminen normaalina
palkanmaksupaivana

Lomarahan maksuajankohta

Lomarahan korvaaminen vastaavana vapaana
Lomarahan vaihtaminen joustovapaaseen
Vuosiloman sijoittaminen keskeytymattdémassa
kolmivuoroty®ssa

Vuosiloman jakaminen osiin

34 § Lyhyt tilapainen loma

Paikallisen sopimisen menettelytavat (osapuolet,
paikallisen sopimuksen kesto ja muoto)

50 ja 60-vuotis vapaapaivan siirtdmisesta
toiseen ajankohtaan voidaan sopia toisin.

35 § Paikallinen sopiminen

Toistaiseksi voimassa olevan paikallisen
sopimuksen irtisanomisaika

37 § Selviytymistoimet yrityksen
taloudellisissa vaikeuksissa

Selviytymislausekkeesta toiminnan ja
tydpaikkojen turvaamiseksi

Palkkausjarjestelma

Uuden toimihenkildon palkan muodostumisen
ajankohta

Valiluokkien kayttdonotto palkkausjarjestelmassa
Muiden kuin omaan toimeen liittyvien
sijaisuuksien korvaaminen

Patevyyden arvioinnin tiheys

Yrityskohtaiset jarjestelmat

Yhteistoimintasopimus

Tyoésuojeluvaltuutetun ja luottamusmiehen
tehtavien yhdistaminen
Osastonluottamusmiehen valinta
Tyo6suojeluasiamiehen valinta
Tyo6suojeluvaltuutetun tydsta vapautuksesta
sopiminen

Yhteistoimintaelimen perustaminen
Koulutukseen osallistumisen korvausperusteista
sopiminen koulutuksen ollessa henkilén
vapaapaivana

Yhteiseen koulutukseen osallistumisesta
Tydmarkkinakysymyksista ilmoittaminen
ilmoitustaulun sijasta muulla sovitulla tavalla
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Tiedotustoiminta: Alle kuutta henkil6a koskevista
ryhmista voidaan sopia paikallisesti siita, kuinka
tiedot annetaan, jotta yksityisyyden suoja sailyy.

Tyollistymisen ja muutosturvan
toimintamalli

Muutosturva

Tybajan lyhentamien yksi- ja
kaksivuorotydssa keskimaaraista
viikkotybaikaa noudattaen (Liite 2)

Tybajanlyhennysvapaan ilmoitusaika

Tybehtosopimuksen liite (Liite 5)

Luottamusmiehen toimintaedellytysten
edistdmisesta asioiden ratkaisemiseksi
paikallisesti

Eta- ja hybriditydohje (Liite 7)

Eta- ja hybriditydsta tapauskohtaisesti sopiminen
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LIITE 7 ETA- JA HYBRIDITYOOHJE

Sopijapuolet kannustavat tyopaikkoja nykyaikaisten, tuottavuutta ja tydhyvinvointia edistavien
tyontekomahdollisuuksien kayttamiseen. Tassa tarkoituksessa sopijapuolet kiinnittavat
tydpaikkojen huomiota kysymyksiin, jotka on hyva huomioida eta- ja hybridity6ta tehtaessa.

Etatyolla tarkoitetaan tassa yhteydessa tydsopimuksessa sovitun varsinaisen tydntekopaikan
ulkopuolella tapahtuvaa tydntekoa. Etaty6ta ei kuitenkaan ole tyd, jota paasaantdisesti
tehddan sovitun tydpaikan ulkopuolella. Hybridity6lla tarkoitetaan puolestaan
tydskentelymallia, jossa t6ita tehdaan seka ajoittain etana etta fyysisesti tydpaikalla.

Yhta kaikille tyopaikoille sopivaa toimintamallia ei ole olemassa. On kuitenkin tarkeda
keskustella yhdessa kunkin yrityksen kohdalla parhaiten toimivista kaytannoista. Hybridityén
positiiviset puolet kannustavat hyodyntdmaan etatydskentelyn ja Ilahitydskentelyn
yhdistamista.

Etatydhon sovelletaan paasaantdisesti tavanomaisia tydelaman pelisaantdja. Etatyontekijan
tydbmaara ja tavoitteet ovat samat kuin tydpaikalla tehdyssa tydssa. Tydntekijalla on etatdissa
sama tyésopimuslain, tydehtosopimuksen ja sosiaalivakuutuksen suoja, kuin tavanomaisella
tydpaikalla tydskennellessaan. Tapaturmavakuutus on voimassa myds etatydssa, mutta sen
tarkempi soveltaminen tydpaikan ulkopuolella tapahtuvaan tyéhén maaraytyy tyétapaturma- ja
ammattitautilain 5 luvun mukaisesti. Tyésuojelun osalta on huomioitava, etta tydnantajalla ei
yleensd ole mahdollisuuksia vaikuttaa ty®paikan ulkopuoliseen tydymparistddn, mutta
tyoturvallisuuslain  mukainen tydnantajan yleinen huolehtimisvelvoite ulottuu kaikkeen
tyéntekoon.

Eta- ja hybriditydn teettdmisessa on huomioitava myods tyontekijoiden tasapuolinen kohtelu,
ellei tyétehtavista muuta johdu.

Eta- ja hybriditydn tekeminen voi perustua yrityksen ohjeeseen, erityisiin sopimuksiin tai
esimiehen ja tydntekijan valiseen tapauskohtaiseen sopimiseen.

Eta- tai hybriditydjarjestelyissa olisi hyva kiinnittdd huomiota seuraaviin asioihin:

Milloin etatydn tekeminen on mahdollista

Milloin kaikkien tulee olla toimipaikalla

Hoidetaanko palaverit virtuaalisesti vai kasvokkain, vai ndiden yhdistelmana
Miten yhteisollisyydesta huolehditaan

Etatydon maara, jarjestelyn kesto ja paattyminen
Etatyossa tehtavat tyot

Etatdissa tehdysta tyosta raportoiminen

Aika, jolloin tyontekijan on oltava tavoitettavissa
Yhteydenpito tydpaikalle

Tyévalineiden ja -tarvikkeiden hankinta- ja yllapitovastuut
Tietoturva-asiat ja tekninen tuki

Tybajan seuranta
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LIITE 8 TYOAJAN ENIMMAISMAARA JA TYOAJAN ENIMMAISMAARAN SEURANTA

Tyoajan enimmaismaara ja tyoajan enimmaismaaran seuranta

Tybajan enimmaismaarasta on saadetty tydaikalain 18 §:n 1. momentissa, jonka mukaan
tyéntekijan tydaika ylityd mukaan lukien ei saa ylittda keskimaarin 48:aa tuntia viikossa neljan
kuukauden ajanjakson aikana.

Kenkd- ja nahkateollisuuden ja Kkultaseppateollisuuden seka harja- ja sivellinalan
toimihenkilésopimuksessa on seuraava maarays (tes 13 § kohta 3. Tydajan enimmaismaara)
tydajan enimmaismaarasta: Tyobaikalain 18 §:n mukainen tybajan enimméisméaéarén
tasoittumisjaksona voidaan kayttda 12 kuukautta.

Tybajan enimmaismaara vuoden ajanjaksolla on tydaikalain mukaisesti 48 tuntia x 48 viikkoa
eli yhteensa 2.304 tuntia. Tydajan enimmaismaarassa huomioidaan kaikki tehdyt tyétunnit
mukaan lukien mm. ylityétunnit, hatatyona seka aloittamis- ja lopettamistydna tehdyt tyétunnit.

Tybehtosopimuksen mukaan tyonantaja voi kayttdd mitd tahansa 12 kuukauden
tasoittumisjaksoa. Jos tasoittumisjaksoa muutetaan tydénantajan paatdksella, on siitd syyta
ilmoittaa etukateen. Paikallisesti voidaan sopia muustakin tavasta, myds poikkeuksellisesti
takautuvasta tasoittumisjakson alkamisesta.

Mikali ty6ajan enimmaismaaran tasoittumisjaksoa muutetaan, tulee kesken jaaneen
tasoittumisjakson  enimmaistybajan maara  suhteuttaa koko vuoden  tybajan
enimmaismaaraan.

Esimerkki tydajan enimmaismaaran tarkastelujakson muuttamisesta:

Tybnantajalla on ollut kdytdssa tydajan enimmaismaaran tarkastelujaksona kalenterivuosi.
Tybnantaja ilmoittaa helmikuussa 2024, etta tydajan enimmaismaaran tasoittumisjakso alkaa
huhtikuun 2024 alusta ja paattyy seuraavan vuoden maaliskuun loppuun. Alkuvuoden (tammi-
maaliskuun) osalta tydajan enimmaismaara lasketaan seuraavasti 13 viikkoa x 48 tuntia = 624
tuntia. Ajanjaksolla 1.4.2024-31.3.2025 ty6ajan enimmaismaara on 2.304 tuntia.

Esimerkkeja tilanteista, joissa tasoittumisjakson muuttaminen voi tulla kyseeseen:
-  Tyd on voimakkaasti kausiluontoista tai tydssa esiintyy huoltoseisokkeja, jolloin
tasoittumisjakson alku sidotaan kausihuipun tai huoltoseisokin alkuun, jolloin tydajan

tasoittamiseen jaa enemman aikaa.
- Tasoittumisjakso halutaan sitoa verovuoteen tai muuhun vastaavaan tilanteeseen.
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LIITE 9 ESIMERKKEJA TYOKYVYTTOMYYTEEN JA SAIRAUSAJAN
PALKANMAKSUUN LITTYEN

Tybehtosopimuksen 30 §:n Palkka sairauden, raskausvapaan tai vanhempainvapaan aikana
seka tapaturman jalkeen 2. kohdassa on todettu seuraavasti:

Jos toimihenkildn tydokyvyttdomyys alkaa 30 paivan kuluessa siita paivasta, jolta hanelle
viimeksi suoritettiin tydnantajan maksamaa sairausajan palkkaa, ei toimihenkild ole oikeutettu
uuteen 1. kohdan mukaiseen sairausajanpalkan ajanjaksoon, vaan sairausajan palkka
maksetaan yhteensa enintdan 1. kohdassa mainitulta ajanjaksolta.

Jos tydnantajan palkanmaksuvelvollisuus on jo tayttynyt edellisen tydkyvyttdmyysjakson
aikana tai tayttyy uuden tyokyvyttdomyysjakson aikana ennen kuin oikeus paivarahaan alkaa,
maksaa tyonantaja sairausajan palkkaa enintddn siihen asti, kun toimihenkilélle
sairausvakuutuslain mukaan kuuluva oikeus paivarahaan alkaa, eli enintdan
sairastumispaivan ja sen jalkeisen 9 arkipaivan ajalta. Maarittely sen suhteen, onko kyseessa
sama vai eri sairaus, tapahtuu sairausvakuutustoimiston tekeman ratkaisun perusteella.
Epaselvissa tilanteissa sairausajan palkka omavastuuajalta maksetaan vasta sen jalkeen, kun
Kela on tehnyt asiassa edella mainitun ratkaisun.

Ohessa alla esimerkkeja sairausajan palkanmaksuun liittyen:

Esimerkki 1: Toimihenkilon tydsuhde on kestanyt yli kuukauden, mutta alle viisi vuotta,
joten palkanmaksuvelvollisuus on nelja viikkoa. Han on ollut tyokyvyttdmana selan
vuoksi kolme kuukautta ja palaa toéihin. Kahden viikon tyéskentelyn jalkeen han jaa
tyokyvyttomaksi  jalan  murtuman  vuoksi. TyOnantaja maksaa  uudelta
tyokyvyttdmyysajalta sairausajan palkkaa sairausvakuutuslain omavastuun ajalta, eli
sairastumispaivan ja sen jalkeisen 9 arkipaivan ajalta.

Esimerkki 2: Toimihenkilén tydsuhde on kestanyt yli kuukauden, mutta alle viisi vuotta,
joten palkanmaksuvelvollisuus on nelja viikkoa. Han on ollut tyokyvyttémana selan
vuoksi 3 viikkoa, jonka jalkeen han palaa toihin. Tydkyvyttdmyys jalan murtuman vuoksi
alkaa 30 paivan kuluessa edellisen tyokyvyttdmyysjakson paattymisesta. Tydnantaja
maksaa sairausajan palkkaa vield viikon + nelja arkipdivaa, eli sen ajan, kunnes
sairauspaivarahan omavastuuaika on kulunut.

Esimerkki 3: Toimihenkilon tydésuhde on kestanyt yli kuukauden, mutta alle viisi vuotta,

joten palkanmaksuvelvollisuus on nelja viikkoa. Han on ollut tydkyvyttomana selan
vuoksi kolme kuukautta ja palaa toihin. Kahden viikon tydskentelyn jalkeen han jaa
tydkyvyttdbmaksi  uudelleen  selan  vuoksi. Tybnantaja maksaa  uudelta
tydkyvyttdmyysajalta sairausajan palkkaa sairausvakuutuslain omavastuun ajalta, el
yhdelta paivalta.
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