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1. SOVELTAMISALA

1 8 Sopimuksen ulottuvuus

Taméan sopimuksen piiriin kuuluvat Kojamo-konserniin kuuluvien yhtididen palveluk-
sessa olevat toimihenkil6t.

2. TYOSUHDE

2 8 Tyon johto ja jakaminen seka jarjestaytyminen

TyOnantaja johtaa ja jakaa tyoté. TyOnantaja ottaa ja erottaa toimihenkilot. Jarjestay-
tymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.

3 § Tydsopimus ja koeaika

Ty6nantajan tai toimihenkilon vaatiessa tydsopimus on tehtéava kirjallisesti. Tydsopi-
mus on voimassa toistaiseksi, ellei sita ole perustellusta syysta tehty maaraai-
kaiseksi. Tydsopimus saa olla maaraaikainen ainoastaan tydsopimuslain mukaisesta
perustellusta syystd. Maaraaikaisuuden perusteltu syy tulee ilmoittaa joko kirjalli-
sessa tydsopimuksessa tai tydsopimuslain 2:4 8:n mukaisessa selvityksessa.

Tyb6suhteen alussa on koeaika, jonka pituus on enintaan kulloinkin voimassa olevan
Tybsopimuslain mukainen ja jota voidaan pidentaa Tydsopimuslain mukaisesti.

Koeajasta on sovittava tydsopimuksessa.

Tydsuhteen kestoaikaa laskettaessa otetaan huomioon Kojamo-konsernissa yhtéjak-
soisesti palveltu aika.

4 § Tydsuhteen paattyminen ja lomautus

TyOnantaja saa irtisanoa toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen vain asialli-
sesta ja painavasta syysta.

Tybsopimuksen irtisanominen tyontekijasta johtuvasta syysta maaraytyy tydésopimus-
lain 7 luvun 2 8:n mukaisella perusteella.

Tybsopimuksen irtisanominen taloudellisin ja tuotannollisin perustein maaraytyy tyo-
sopimuslain 7 luvun 3 8:n mukaisella perusteella.

Tyontekijaa, joka on laiminlydnyt tydsuhteesta johtuvien velvollisuuksiensa tayttami-
sen tai rikkonut niitd, ei kuitenkaan saa irtisanoa, ennen kuin hanelle on varoituksella
annettu mahdollisuus korjata menettelynsa.

Irtisanomisaika

Tybnantajan noudattama irtisanomisaika on:

Tydsuhteen jatkuttua Irtisanomisaika
enintdén yhden vuoden 14 péaivaa

yli vuoden ja enintdan 4 vuotta 1 kuukausi

yli 4 vuotta mutta enintdan 8 vuotta 2 kuukautta

yli 8 vuotta mutta enintdan 12 vuotta 4 kuukautta

yli 12 vuotta 6 kuukautta




Toimihenkildn noudattama irtisanomisaika on:

Tydsuhteen jatkuttua Irtisanomisaika
alle 1 vuotta 14 vrk
yli 1 vuotta 1 kuukausi

Irtisanomisaika alkaa kulua irtisanomista seuraavana paivana.

Irtisanomisajasta voidaan sopia toisin Hay-palkkaluokka 16 ja sita korkeammalle si-
joittuvissa tehtavissa.

Edellisen lomanmaaraytymisvuoden aikana ansaittu vuosiloma, johon toimihenkildlla
on lomakauden alkaessa oikeus, mutta jota hén viela ei ole pitanyt, luetaan tyonanta-
jan ja toimihenkildn niin sopiessa irtisanomisaikaan kuuluvaksi.

Toimihenkild vapautuu tydstad sopimuksen mukaista irtisanomisaikaa lyhyemman ajan
kuluttua, jos siitd erikseen sovitaan tydnantajan ja toimihenkilon valilla.

Tydsuhteen purkaminen

Tybnantaja saa purkaa tydsopimuksen noudatettavasta irtisanomisajasta tai tyésopi-
muksen kestosta riippumatta paattyvaksi heti vain tyésopimuslain 8 luvun 1 8:n mu-
kaisen erittdin painavan syyn perusteella.

Tyontekija saa vastaavasti purkaa tydsopimuksen paattyvaksi heti tydsopimuslain 8
luvun 1 8:n 2 momentin mukaisesti.

Palkanmaksu ty6suhteen paattyessa

Tybsuhteen paattyessa tyontekijan aloitteesta palkka maksetaan tydsuhteen paatty-
mispaivaéd seuraavan kuukauden normaalina palkanmaksupaivana.

Lomautus

Lomauttamisessa noudatetaan tydsopimuslain séanndksia. Lomautusta koskevat il-
moitusajat ovat seuraavat:

Tydsuhteen jatkuttua IImoitusaika
alle 5 vuotta 1 kuukausi
yli 5 vuotta 2 kuukautta

Tydvoiman vahentamisjarjestys

Arvioitaessa muusta kuin toimihenkilosta johtuvasta syysta tapahtuvan irtisanomisen
tai lomauttamisen kohdistumista tulee ensisijaisesti kiinnittdd huomiota toimihenkil6i-
den ammattitaitoon ja monitaitoisuuteen seka jaljelle jaaviin tehtaviin. Lisaksi tulee
kiinnittda huomiota siihen, etta ketdan ei syrjita tydsuhteen keston, palkkausmuodon,
sukupuolen tai sosiaalisten tekijoiden perusteella.

Tyoéllistymisvapaa

Ty6sopimuslain 7:12 8:n tarkoittaman tyo6llistymisvapaan pituus maaraytyy irtisano-
misajan pituuden mukaan seuraavasti:



1) enintdéan yhteenséa kahdeksan tydpaivaa, jos irtisanomisaika on enintdan yksi
kuukausi;

2) enintdan yhteensa 15 tyopdaivaa, jos irtisanomisaika on yhté kuukautta pidempi
mutta enintdén nelja kuukautta;

3) enintdan yhteensa 30 tyopdaivaa, jos irtisanomisaika on yli neljd kuukautta.

3. TYOAIKA

5 § Sadanndéllinen tydaika

Saannollinen tydaika on 36 tuntia 15 minuuttia viikossa ja 7 tuntia 15 minuuttia pai-
vassa.

1.3.2020 jalkeen solmittavissa tydsopimuksissa voidaan sdénndlliseksi tydajaksi so-
pia 37 tuntia 30 minuuttia viikossa ja 7 tuntia 30 minuuttia paivassa.

Tybnantaja ja lyhyempaa saanndollista tydaikaa tekeva toimihenkild voivat sopia va-
paaehtoisesta siirtymisestad saanndlliseen tydaikaan 37 tuntia 30 minuuttia viikossa ja
7 tuntia 30 minuuttia paivassa. Siirtymisesta sovitaan tydnantajan ja tyéntekijan va-
lilla. Siirtyman edellytyksista on laadittu tarkentava soveltamisohje.

Tyobaika siséltaa kaksi kahvitaukoa paivassa tydnantajan maaraamina aikoina. Ruo-
katauko, joka ei sisally tytaikaan, on 0,5—1 tuntia paivéassa kello 10.30-13.30 valill&.

Osa-aikatydssa tydaika on vahintaén 18 tuntia viikossa. Alle neljan tunnin tyévuoroja
ei tule tyopaikalla kayttaa, elleivat toimihenkilon tarpeet tai muu perusteltu syy tata
edellytad. Paaluottamusmies ja tydnantaja voivat paikallisesti sopia osa-aikatytn tyo-
ajasta ja muihin osa-aikatyon teettamiseen liittyvista tydehtosopimusmaarayksista toi-
sin.

6 8 Liukuva tydaika ja joustotydaika

Kojamossa sovelletaan liukuvaa tytaikaa, jonka yksityiskohdista sovitaan ty6aikalain
12 8:n ja yhteistoimintalain mukaisesti erikseen tydnantajan ja tyontekijan kesken.
Liukuvasta tytajasta on erillinen sopimus ja se on ndhtavana My Kojamon ohjeissa.
Sopimuksen irtisanomisaika on molemmin puolin kolme (3) kuukautta.

Provisiopalkkaisissa tydsuhteissa on kaytdssa joustotydaika. Joustotydajan kaytosta
sovitaan kirjallisesti tybnantajan ja toimihenkilon valilla.

7 8 Viikoittaiset vapaat

Tyoviikko on viisipdivainen. Lauantai on kiinteé vapaapaiva, ellei tilapaisesti toisin so-
vita tai tyotehtavien hoitaminen sita edellyta. Asiasta on sovittava tydosopimuksella.
Tyobaikalain 27 §:n mukainen viikoittainen 35 tunnin vapaa-aika on annettava sunnun-
taina, ellei tilapaisesti toisin sovita.

8 8§ Arkipyhéaviikkojen tybaika
Arkipyhaviikolla lauantai on kuukausipalkkaisille palkallinen vapaapaiva.

Osa-aikaisille tuntityontekijoille maksetaan arkipyhakorvaus tydajan suhteessa. Ra-
hakorvaus tai tydajan lyhennys lasketaan jakamalla sovittu viikkotydaika tai keski-
maarainen viikkotybaika viidella.

Arkipyhaviikkojen tytajan lyhennykset eivét koske:

- alle kuukauden kestavia maéardaikaisia tyésuhteita
- tyontekijoita, jotka tyoskentelevat vain 1.6.—15.8 vélisend aikana.



9 § Hatatyd

Vapunaaton tydaika on 4 tuntia 30 minuuttia. Tybaika sisaltdd yhden kahvitauon.

Kiirastorstai, jouluaatto ja juhannusaatto ovat palkallisia vapaapaivia.

Hatatyo on ty6t4, jota tyontekija joutuu tekemdaan, kun ennalta arvaamaton tapah-
tuma on aiheuttanut keskeytyksen yrityksen sdénnollisessa toiminnassa tai vakavasti
uhkaa johtaa sellaiseen keskeytykseen tai hengen, terveyden tai omaisuuden vaa-
rantumiseen. Hatatyé maaraytyy tydaikalain 19 8:n mukaan.

10 § Sunnuntaityd

Sunnuntaina tai muuna kirkollisena juhlapaivand, itsenaisyyspaivana ja vapunpéi-
vana tehdysta tydsta on maksettava 100 prosentilla korotettu palkka.

11 § Lisa- jaylity6

Lisatyd
Lisatyota on tydnantajan aloitteesta tehty ty, jota sovitun sdanndllisen tybajan pituu-
desta riippuen

- tyontekija paivittain tekee 7 tunnin 15 minuutin ja 8 tunnin valilla
- tyontekija viikoittain tekee 36 tunninl5 minuutin ja 40 tunnin valilla.
TAI

- tyontekija paivittain tekee 7 tunnin 30 minuutin ja 8 tunnin valilla
- tyontekija viikoittain tekee 37 tunnin 30 minuutin ja 40 tunnin valilla.

Naiden sopimuksen mukaisten enimmaistydaikojen lisdksi tehty lisatyo korvataan ku-
ten ylityd.

Ylityo

Ylityotd on tydnantajan aloitteesta tehty tyd, joka ylittda 8 tuntia paivassa ja 40 tuntia
viikossa.

Lisa- ja ylitybsuostumus

Lisé- ja ylityon tekeminen tapahtuu tydnantajan aloitteesta ja edellyttda tyontekijan
suostumusta.

Korotettu palkka

Vuorokaudessa sovitun sdanndllisen tydajan ylittavasta tydstd maksetaan 2 ensim-
maiselta tunnilta 50 prosentilla ja seuraavilta tunneilta 100 prosentilla korotettu
palkka.

Viikossa sovitun saanndllisen viikkotydajan ylittavasta tydstd maksetaan 7 ensimmai-
selta tunnilta 50 prosentilla ja seuraavilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka.

Pyha- ja juhlapéivan aattona tehdysta vuorokautisesta ylityosta maksetaan kaikilta
tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka.

Paasiaislauantaina, juhannusaattona ja jouluaattona tehdysta viikoittaisesta ylityosta
maksetaan kaikilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka.



Vapaapaivana tehty tyd korvataan siten kuin viikoittaisesta ylitydsta on sovittu.

Ylitybn maaraa laskettaessa otetaan huomioon se aika, jonka toimihenkil6 viikon ai-
kana on ollut poissa tydsta sairaudesta tai tybnantajasta johtuvasta syysta.

Lisa- ja ylitydokorvaus vapaa-aikana

Lisa- ja ylityosta maksettava palkka voidaan sopia vaihdettavaksi osaksi tai kokonaan
vastaavaan vapaa-aikaan. Vapaa-ajan pituus maaraytyy samoin perustein kuin yli-
tyostéa maksettava palkka.

Ylity6palkan laskentaperuste

Laskettaessa ylitydstd maksettavaa korotettua palkkaa on perustuntipalkka lasket-
tava siten, etta saanndllisen tydajan ollessa 7 tuntia 15 minuuttia kokonaispalkka jae-
taan luvulla 153 ja saannollisen tydajan ollessa 7 tuntia 30 minuuttia kokonaispalkka
jaetaan luvulla 158.

12 § Ositettu palkka ja tilapaisen poissaolon korvaaminen

Laskettaessa osa-ajalta maksettavan palkan suuruutta, saadaan tunnilta maksettava
palkka jakamalla kuukausipalkka asianomaiseen kuukauteen siséltyvien ty6tuntien
lukumaaralla.

Paivaltd maksettava palkka saadaan kayttamalla jakajana asianomaisen kuukauden
tydpaivia.

Esimiehen kanssa voidaan sopia my6s lyhyen tilapdisen poissaolon korvaamisesta
takaisin tehtavilla tyétunneilla.

13 § Viikoittaisesta vapaa-ajasta poikkeaminen

Tilapaisesti viikoittaisen vapaan aikana tehty ty6 korvataan lyhentdmalla vastaavasti
saanndllista tydaikaa viimeistaén seuraavan kalenterikuukauden aikana.

Toimihenkildlle on vapaa-ajan liséksi maksettava sopimuksen mukaiset yli- ja sun-
nuntaityokorotukset.

Viikoittainen vapaa-aika voidaan korvata myds siten, etta tyohon kaytetylta ajalta
maksetaan peruspalkka 100 prosentilla korotettuna seka mahdolliset yli- ja sunnun-
taityokorotukset. Tama edellyttda toimihenkilén suostumusta.

4. PALKKAMAARAYKSET

14 § Palkat

Toimihenkilon palkka muodostuu tehtavakohtaisesta palkasta ja sen lisdksi maksetta-
vasta henkilokohtaisesta palkasta. Tehtavakohtainen palkka maaraytyy tyon vaati-
vuuden arvioinnin perusteella vahvistetun vaativuusluokan mukaan. Tehtavan vaati-
vuus on arvioitava uudelleen nelja kuukautta tehtavan sisalléon olennaisen muuttumi-
sen jalkeen. Tydntekijalla on pyynnostaan oikeus saada tehtava uudelleenarvioita-
vaksi.

Henkilokohtainen palkka maaraytyy toimihenkilon henkildkohtaisten ominaisuuksien,
ammatillisen osaamisen ja muun patevyyden perusteella. Henkilokohtaisen palkan
perusteena olevat seikat tulee arvioida neljan kuukauden kuluessa tydsuhteen alka-
misesta ja myohemmin vahintaan kerran vuodessa tavoite- ja kehityskeskustelujen
yhteydessa.



Tehtavakohtaiset palkat sek& henkilokohtaisen palkan enimméismaarat vaativuus-
luokittain ilmenevét oheisesta taulukosta. Taulukon luvut sisdltavét luontoisetujen ve-
rotusarvot.

Palkkataulukko

Palkkaliukuma PKS 1.3.2024 alkaen

Hay-luokka |Palkka vahintaan Palkka enintdan
9 2267 3402
10 2402 3603
11 2472 3707
12 2672 4012
13 2998 4497
14 3227 4839
15 3593 5389
16 4075 6113
17 4825 7235
18 5519 8277
19 6323 9484
20 7665 11498

Palkkaliukuma Muu Suomi 1.3.2024 alkaen

Hay-luokka | Palkka vahintaan Palkka enintdén
9 2162 3244
10 2292 3435
11 2358 3536
12 2549 3822
13 2857 4285
14 3075 4611
15 3415 5122
16 3873 5810
17 4584 6877
18 5243 7865
19 6008 9009
20 7283 10923




Palkkaliukuma PKS 1.5.2025 alkaen

Hay-luokka | Palkka vahintaan Palkka enintdén
9 2324 3487
10 2462 3693
11 2534 3800
12 2739 4112
13 3073 4609
14 3308 4960
15 3683 5524
16 4177 6266
17 4946 7416
18 5657 8484
19 6481 9721
20 7857 11785

Palkkaliukuma Muu Suomi 1.5.2025 alkaen

Hay-luokka | Palkka vahintddn Palkka enintdan
9 2216 3325
10 2349 3521
11 2417 3624
12 2613 3918
13 2928 4392
14 3152 4726
15 3500 5250
16 3970 5955
17 4699 7049
18 5374 8062
19 6158 9234
20 7465 11196




Palkkaliukuma PKS 1.4.2026 alkaen

Hay-luokka | Palkka vahintaan Palkka enintdén
9 2391 3588
10 2533 3800
11 2607 3910
12 2818 4231
13 3162 4743
14 3404 5104
15 3790 5684
16 4298 6448
17 5089 7631
18 5821 8730
19 6669 10003
20 8085 12127

Palkkaliukuma Muu Suomi 1.4.2026 alkaen

Hay-luokka | Palkka vahintddn Palkka enintdan
9 2280 3421
10 2417 3623
11 2487 3729
12 2689 4032
13 3013 4519
14 3243 4863
15 3602 5402
16 4085 6128
17 4835 7253
18 5530 8296
19 6337 9502
20 7681 11521
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Palkkaliukuma PKS 1.4.2027 alkaen

Hay-luokka | Palkka vahintaan Palkka enintdén
9 2439 3660
10 2584 3876
11 2659 3988
12 2874 4316
13 3225 4838
14 3472 5206
15 3866 5798
16 4384 6577
17 5191 7784
18 5937 8905
19 6802 10203
20 8247 12370

Palkkaliukuma Muu Suomi 1.4.2027 alkaen

Hay-luokka | Palkka vahintddn Palkka enintdan
9 2326 3489
10 2465 3695
11 2537 3804
12 2743 4113
13 3073 4609
14 3308 4960
15 3674 5510
16 4167 6251
17 4932 7398
18 5641 8462
19 6464 9692
20 7835 11751

15 § Sijaisuuskorvaus

Mikali toimihenkild, harjoittelijaa lukuun ottamatta, hoitaa tilapaisesti oman toimensa
ohella toisen henkilon tehtavia, maksetaan hanelle typmaaran lisaéantymisen suh-
teessa omasta toimesta tulevan palkan lisaksi erillista sijaisuuskorvausta. Sijaisuus-
korvausta maksetaan toimihenkillle my6s ajalta, jolloin hadn hoitaa oman toimensa
ohella toisen sijaisena vaativampia tehtavia. Jos toimihenkil® toimii toisen sijaisena
vaativuudeltaan omien tehtévien tasoisissa tehtavissa tydmaaran lisdantymatta, ei
korvausta makseta.

Sijaisuuskorvausta maksetaan, kun sijaisuus kestaa yli viikon (yli 5 tyopaivaa).

Sijaisuuskorvauksen suuruus on 14-35 prosenttia sijaisuutta tekevan palkasta lasket-
tuna. Korvauksen suuruus seka muut tydehtoihin liittyvéat kysymykset, esimerkiksi si-
jaisuuteen sisaltyvat tehtavat, selvitetddn paikallisesti ennen sijaisuuden alkamista.
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Korvaustasoa harkitessa tulee kiinnittdd huomiota, onko kysymyksessa:

- tydmaaran olennainen lisd&ntyminen omien tasoisissa tehtavissa
- Oomia tehtavia vaativampien tehtavien suorittaminen vai

- seka tydomaaran olennainen lisdantyminen etta omia tehtavia vaativammat tyoteh-
tavat.

Mikali sijaisuuskorvaus on huomioitu tehtdvan vaativuutta luokitettaessa, on tyénan-
tajan selvitettdva taman vaikutus henkilon palkkaan.

5. PROVISIOPALKKAMALLI JA PALKKAMALLIIN LIHTTYVAT TYOSUHTEEN EHDOT

16 § Provisiopalkkaus

Provisiopalkkauksen kayttoonotosta voidaan sopia toimihenkilén ja tydnantajan valilla
asuntojen vuokraamiseen liittyvissa tehtavissa. 1.2.2022 tydsuhteessa olevat tyonte-
kijat voivat siirtya provisiopalkkamalliin halutessaan. Jos provisiopalkkauksesta sovi-
taan, palkkaukseen sovelletaan seuraavia periaatteita:

Palkanosat

Kokonaisansio muodostuu kuukausittain maksettavasta kiinteasta pohjapalkasta,
kuukausittain ansaittavasta ja maksettavasta provisiosta, seka kolmen kuukauden
valein ansaittavasta ja maksettavasta laatubonuksesta.

Vuosilomapalkka provisiomallissa

Vuosilomapalkka maaraytyy vuosilomalain 118 mukaan. Vuosilomapalkkaa seka
muun palkallisen poissaolon palkkaa laskettaessa huomioidaan kiintea pohjapalkka,
kuukausiprovisio ja laatubonus.

Muut palkalliset poissaolot provisiomallissa

Muut kuin vuosilomaan liittyvat palkalliset poissaolot, kuten perhevapaan tai sairaus-
ajan palkka lasketaan edellisen 12 kuukauden keskipalkan mukaan tai koko tyésken-
telyajan mukaan, jos tydsuhde on poissaolohetkella alle 12 kk mittainen.

Takuuprovisio tyésuhteen alussa

Uudelle tydntekijalle maksetaan tydsuhteen alussa takuuprovisiota ensimmaisen nel-
jan kuukauden ajan, mikali tyontekija ei omalla tuloksellaan ylla takuuprovisiota suu-
rempaan provision maaraan.

TyOaika provisiopalkkamallissa

Provisiopalkkaisessa tydsuhteessa on kaytossa tydaikalain 13 8:n mukainen jousto-
tydaika. Viikoittainen ty6aika on 37,5 h/vko. Joustotydajan pelisaanndista keskustel-
laan paaluottamusmiehen kanssa. Joustotydajan kaytdsta sovitaan kirjallisesti toimi-
henkilon ja tydnantajan valilla.
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6. POISSAOLOT

17 8 TyOntekijan sairastuminen

Sairausajan palkka

Palkanmaksun edellytykset

- toimihenkild on sairauden tai tapaturman vuoksi estynyt tekemasta tyota

- toimihenkild ei ole aiheuttanut tyokyvyttdmyytta tahallisesti tai torkedalla tuotta-
muksella

Palkanmaksu

Toimihenkildlla on oikeus tyokyvyttomyyden aikana saada taysi palkka seuraavasti:

Tydsuhteen kesto sairastumishetkella Palkallisen jakson pituus
vahintaan kuukausi, mutta alle 1 vuosi 5 viikkoa

1 vuosi - alle 5 vuotta 6 viikkoa

5 vuotta tai kauemmin 4 kuukautta

Sairausajan palkka lasketaan samojen periaatteiden mukaisesti kuin vuosiloma-
palkka osa-ajan palkan laskentakaavan mukaan.

Tybnantaja maksaa sairausajan palkan suoraan tyontekijalle ja hakee itselleen sai-
rasvakuutuskorvauksen.

Jos tydsuhde on sairastumishetkella jatkunut alle kuukauden, toimihenkil6lla on oi-
keus saada puolet palkasta sairastumispdaivaa seuranneen yhdeksannen arkipaivan
loppuun, kuitenkin enintdan siihen saakka, kun h&nen oikeutensa sairauspaivarahaan
alkaa.

Tyontekijan sairastuessa samaan sairauteen 30 kalenteripdivan kuluessa tyéhon pa-

luusta, maksetaan sairasajan palkkaa siten, ettd poissaolojaksot lasketaan yhteen ja

niiltd maksetaan palkka kuin kyseessa olisi yksi sairastumisjakso. Talléin kuukaudella
tarkoitetaan 30 kalenteripdivad. Saman sairauden uusiutuessa yli 30 kalenteripaivan

kuluessa tyohon paluusta sairausajan palkka maksetaan kuin kyseessa olisi uusi sai-
raus.

Jos tydnantajan palkanmaksuvelvollisuus on jo tayttynyt edellisen tydkyvyttomyysjak-
son aikana, suorittaa tyénantaja kuitenkin palkan sairausvakuutuslain 8. luvun 7 § 2
momentin mukaiselta yhden paivan odotusajalta. Maarittely sen suhteen, onko ky-
seessa sama vai eri sairaus, tapahtuu sairausvakuutustoimiston tekeman ratkaisun
perusteella.

IImoitusvelvollisuus

Toimihenkildn on viipymatta ilmoitettava poissaolosta ja sen arvioidusta kestosta esi-
miehelle tai muulle tyénantajan edustajalle. Yli kolmen tyépaivan poissaolosta on esi-
tettava tyoterveysladkarin antama laékarintodistus tai muu tydnantajan hyvaksyma
selvitys.
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Vahennykset

Sairausajan palkasta vahennetéaéan samasta tyokyvyttomyydesta ja samalta ajanjak-
solta saatu paivaraha tai siihen rinnastettava korvaus, joka maksetaan lain tai sopi-
muksen perusteella.

TyOnantajalla ei ole oikeutta vahentaa kulukorvausta sairausajan palkasta silta osin
kuin korvausta maksetaan toimihenkildlle hanen kokonaan tai osaksi itse kustanta-
mansa vapaaehtoisen vakuutuksen perusteella.

Tybnantajalla oikeus vahentaa palkasta paivaraha tai sen osa jos

- péaivarahaa ei toimihenkilosta itsestaan johtuvista syistéd makseta tai

- péaivaraha maksetaan toimihenkilon laiminlydnnin takia lain mukaista paivarahaa
vahaisempana.

Jollei toimihenkild ole lainkaan oikeutettu sairausvakuutuslain mukaiseen paivara-

haan, ei tydnantaja ole velvollinen maksamaan sairausajan palkkaa tdméan sopimuk-

sen mukaisesti.

18 § Laakarintarkastukset ja tydterveyshuolto

Tyontekijalla on oikeus kayda palkallisena tydaikana:

- lakisaateisissa laakarintarkastuksissa

- lakisaateista etuutta koskevissa laakarintarkastuksissa

- tyokyvyttbmyyden toteamista koskevassa laékarintarkastuksessa
- &killisen sairastumisen yhteydessa ladkarintarkastuksessa

- ladkarin maaraamissa jatkohoitotoimenpiteissé, kun hoitoaikaa ei ole saatavissa
muuna kuin ty6aikana

Kojamo on jarjestanyt lakisaateisen tyoterveyshuollon toimihenkil6illeen. Tyénantaja
tiedottaa tyoterveyshuoltoa koskevan sopimuksen siséllon toimihenkildille.

19 § Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuminen

Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa toimihenkilolle maksetaan palkka 4 tydpaivan
ajalta. My0s eri taloudessa asuvalla lapsen vanhemmalla on oikeus lyhyeen tilapai-
seen poissaoloon lapsensa sairastuessa. limoitusvelvollisuus ja velvollisuus selvityk-
sen esittdmiseen poissaolon tarpeesta maaraytyvat 16 8§:n mukaisesti.

20 § Lyhyt tilapainen poissaolo
Tilapaisen palkallisen poissaolon pituus on enintéaan 3 palkallista tyopaivaa.

Poissaolosta ja sen pituudesta sovitaan tydnantajan kanssa erikseen. Poissaolo ei
vahenna vuosilomapaivia.

Akillinen sairastapaus perheessa

Toimihenkil6lla on oikeus tilapéiseen poissaoloon perheessaan sattuneen ékillisen
sairaustapauksen johdosta. Perheeseen luetaan kuuluviksi puoliso, omat ja puolison
vanhemmat, perheen lapset, sisarukset sek& isovanhemmat.

Merkkipéaivat

Tyontekijan 50- ja 60-vuotispdiva on palkallinen vapaapaiva sen ollessa tyopaiva.
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Vihkiais- tai parisuhteen rekisterdimispaiva

Tyontekijan vihkidis- tai parisuhteen rekisteréimispéiva on palkallinen vapaapéiva sen
ollessa tyopéiva.

Kuolema ja hautajaiset

Toimihenkil6lla on oikeus tilapéiseen poissaoloon lahiomaisen kuoleman johdosta
seka oikeus palkalliseen vapaapaivaan hautajaisten vuoksi. Lahiomaisella tarkoite-
taan puolisoa, omia ja puolison vanhempia, perheen lapsia, sisaruksia seka isovan-
hempia.

Yhteiskunnallinen, kunnallinen ja ammattiyhdistystoiminta

Toimihenkil6lla on yhteiskunnallisen, kunnallisen luottamustehtévan hoitamiseksi ja
ammattiyhdistystoimintaan osallistumiseksi oikeus enintaan 8 paivan palkalliseen
poissaoloon kalenterivuoden aikana.

Ammattiyhdistystoimintaan osallistuminen

Toimihenkildlla on oikeus tilapéiseen poissaoloon, jos han osallistuu valittuna edusta-
jana STTK:n toimihenkilojarjeston ylimpien paattavien elinten kokouksiin seké taman
tyoehtosopimuksen sopijaosapuolena olevan jarjeston edustajiston, hallituksen tai
neuvottelukunnan kokoukseen tai tata tydehtosopimusta koskevaan neuvotteluun.

Kunnallinen luottamustehtava

Toimihenkildn osallistuessaan tydaikana kunnallisten luottamuselinten kokouksiin ha-
nelle maksetaan palkan ja ansiomenetyskorvauksen erotus. Erotus maksetaan toimi-
henkilén annettua selvityksen ansionmenetyskorvauksesta.

Muuttovapaa

Jos toimihenkild muuttaa asuntoaan, saa han palkallisen vapaapaivan, mikali muutto
osuu hanen tyopaivakseen. Palkalliseen muuttopaivaan toimihenkildlla on oikeus
enintaan kerran kahdentoista perakkaisen kuukauden aikana.

21 § Perhevapaat

Raskaus- ja vanhempainvapaa seka hoito- etta osittainen hoitovapaa ja tydhon paluu
maaraytyvat tydsopimuslain (32/2022) ja sairausvakuutuslain (28/2022) mukaisesti.

Raskausvapaan ajalta maksetaan taysi palkka enintddn 40 arkipéaivan ajalta. Van-
hempainvapaan ajalta maksetaan synnyttavalle vanhemmalle taysi palkka enintdan
46 arkipaivan ajalta seka toiselle ei-synnyttavalle vanhemmalle enintdén 46 arkipai-
van ajalta.

Oikeus palkalliseen vanhempainrahajaksoon on henkil6lla, jolla on oikeus vanhem-
painrahaan sairausvakuutuslain 9 luvun 5 8§:n 1-3 momentin perusteella.

Kyseiselta ajalta tulevat raskaus- ja vanhempainrahat tyonantaja voi hakea itselleen.

Raskausvapaata pitavalla vanhemmalla on oikeus palkalliseen vanhempainvapaa-
seen vain, jos han pitaa vapaan valittdmasti raskausvapaan jalkeen yhdenjaksoisena.
Ei-synnyttavalla vanhemmalla on mahdollisuus pitéda palkallista vanhempainvapaata
kahdessa osassa, jos ensimmainen jakso pidetdan lapsen syntyméan yhteydessa ja
toinen jakso myéhemmin yhdenjaksoisesti.
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Milloin toimihenkilé on adoptoinut alle kouluikaisen lapsen, annetaan hanelle adopti-
oon valittomasti liittyvana 105 arkipaivan pituinen palkallinen vanhempainvapaa hoi-
toon ottamisen alusta lukien, kun kyseessa on perheen ulkopuolinen adoptio.

Tybnantajan maksaman raskaus- ja vanhempainvapaan ajalta maksettavan palkan
edellytyksena on, etté tydsuhde on kestanyt 6 kuukautta ennen laskettua aikaa tai
adoptioaikaa. Perhevapaalta tai opintovapaalta suoraan raskausvapaalle jaavalle
maksetaan palkka enintddn 86 arkipaivalta (40 raskausrahapaivaa ja 46 vanhempain-
rahapaivaa).

Tybnantajan tulee tarjota perhevapaan jalkeen tyohon palaavalle toimihenkildlle h&-
nen ennen perhevapaan alkamista hoitamiaan tehtavia. Mikali tama ei ole mahdol-
lista, tulee tydnantajan tarjota muita samantasoisia tehtéavia tai, ellei naita ole, muuta
tyota. Tassa kappaleessa tarkoitetulla toimihenkil6lla on oikeus tydnsaantiin ennen
sijaiseksi otettua henkilda.

Hoitovapaan ja osittaisen hoitovapaan osalta sovelletaan tyésopimuslain saannoksia.
Perhepoliittisten vapaiden kaytosta sovitaan tytnantajan ja toimihenkilon valilla.

7. VUOSILOMA

22 § Loman ansaitseminen

Vuosilomaetuudet maaraytyvat tydehtosopimuksen mukaisesti, ellei vuosilomalaista
muuta johdu.

Loman pituus

Lomaa ansaitaan taydeltda lomanmaaraytymiskuukaudelta seuraavasti:

Tydsuhteen kesto lomanmaéaraytymisvuoden

(1.4.-31.3.) loppuun mennessa Lomapdividkk | Taysi loma

a. allelv 2 pv 24 pv
b. vahintdéan 1v 2,5pv 30 pv
c. vahintédn5v 2,66 pv 32 pv

Toimihenkilon tydskenneltya 31.3. mennessa 5 keskeytymattnta tydvuotta Kojamon
palveluksessa lomaoikeus lisdantyy 2 arkipaivalla.

Taysi lomanmaaraytymiskuukausi on kalenterikuukausi:

- jonka aikana tydntekija on tydskennellyt vahintaan 14 paivaa
- jonka aikana ty6ntekija on tydskennellyt vahintaan 35 tuntia

Tyb6ssaolopaivien veroisiksi paiviksi luetaan myds vuosilomalain 2 luvun 7 8§:n mukai-
nen tydssaolon veroinen aika.

23 § Loman antaminen

Vuosilomalain mukainen kesaloma annetaan 2.5.—30.9. vélisena aikana ja talviloma
muuna aikana, ellei toimihenkilon kanssa muusta sovita.

Vuosilomaa annettaessa lauantaipaivia ei lasketa lomapaiviksi. Lomaa kuluu 5 péai-
vaa normaalista kalenteriviikosta.
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Tybehtosopimuksen mukaisiin vuosiloma- ja saastdvapaapaiviin sovelletaan vuosilo-
malain 25 8:n ja 27 §:n maarayksia 1.10.2013 lukien.

24 8 Vuosilomapalkka

Vuosilomapalkka maaraytyy vuosilomalain 3 luvun laskentasdantdjen mukaisesti.
Toimihenkilolle maksetaan vuosiloman ajalta sama palkka kuin hanelle olisi maksettu
tydssaolon ajalta. Loma-aikana luontoisedut annetaan vahentymattémina.

Tybaikamuodon muuttuessa lomanmaaraytymisvuoden aikana, noudatetaan loma-
palkan laskennassa vuosilomalain 10 8:n mukaisia saannoksia. Jos muutokset tapah-
tuvat vasta lomanmaaraytymisvuoden paattymisen jalkeen ennen vuosiloman tai sen
osan alkamista, lomapalkka lasketaan lomanmaaraytymisvuoden aikaisen tydajan
perusteella maaraytyvan viikko- tai kuukausipalkan mukaan. Vuosilomalain 10 8:n 4
momentin 1. virkkeen mukaan maaraytyvan lomapalkan laskennassa tyéntekijan vuo-
silomapalkka on 12 prosenttia lomanmaaraytymisvuoden aikana tydsséolon ajalta
maksetusta tai maksettavaksi erdéntyneesta palkasta lukuun ottamatta hatatyosta ja
lain tai sopimuksen mukaisesta ylityosta maksettavaa korotusta tydsuhteen jatkuttua
lomanmaaraytymisvuoden paattyessa vahintaan 5 vuotta. Muilta osin noudatetaan
vuosilomalain 12 §:n maarayksia.

Vuosilomapalkka ja vuosilomakorvaus lasketaan jakamalla kuukausipalkka luvulla 25.

Laskettaessa vuosilomapalkkaa ja vuosilomakorvausta jaetaan kuukausipalkka lu-
vulla 25. Kun kaytanndssa halutaan maaritella lomapalkka, joudutaan kuukausipalkka
osittamaan tydssadoloajalta maksettuun ja toisaalta loma-aikaan kohdistuvaan palk-
kaan. Naiden tulee yhdessa aina vastata kuukausipalkkaa.

Katso provisiopalkkausta koskevat erityissaannot kohdasta 5. Provisiopalkkamalli ja
palkkamalliin liittyvat ty6suhteen ehdot.

25 8 Lomaraha

Toimihenkilolle maksetaan taméan sopimuksen mukaiselta loma-ajalta lomaraha,
jonka suuruus on 50 prosenttia vuosilomapalkasta. Lomarahan maaraa laskettaessa
luontoisetujen verotusarvot huomioidaan taysimaaraisina.

Erikseen tapauskohtaisesti sovittaessa lomaraha tai sen osa voidaan muuttaa vas-
taavaksi vapaaksi.

Lomaraha maksetaan kesalomakautena pidettavasta lomasta toukokuun palkanmak-
sun yhteydessa ja kesdlomakauden ulkopuolella pidettavasta lomasta helmikuun pal-
kanmaksun yhteydessa.

Lomarahan maksamisajankohdasta voidaan sopia toisinkin tytnantajan ja toimihenki-
[6n valilla tai luottamusmiehen kanssa.

Lomaraha maksetaan myds aitiys- ja vanhempainvapaan ajalta.

Lomaraha maksetaan myds mahdollisen lomakorvauksen yhteydessa, mikali ty6-
suhde paattyy lomakautena muusta kuin toimihenkilosta itsestaan johtuvasta syysta.

Lomaraha maksetaan vuosilomapalkasta ja vuosilomakorvauksesta toimihenkilén
siirtyessa vanhuus- ja tyokyvyttomyyseléakkeelle seka varhennetulle vanhuus- tai yksi-
I6lliselle varhaiselakkeelle.

Maanpuolustuspalvelua suorittavalle toimihenkilélle maksetaan lomakorvaus ja loma-
raha héanen astuessa palvelukseen. (Maanpuolustusvelvollisuutta tayttavan tyo- ja
virkasuhteen jatkumisesta annettu laki (8.5.2009/305).
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8. MUUT MAARAYKSET

26 § Matkakorvaukset ja paivarahat

Tyo6tehtavien edellyttdmat matkat suoritetaan tarkoituksenmukaisella tavalla siten,
ettei matkaan kulu aikaa eika siitd aiheudu kustannuksia enemman kuin tehtavien
hoitaminen valttdmatta vaatii. Oman auton kayttdmisesta on sovittava etukateen
tydnantajan kanssa, mika on korvauksen saamisen edellytys.

Matkakorvaukset

Matkakustannusten korvaamisessa ja paivarahan maksamisessa noudatetaan vero-
hallituksen ohjeita.

Tybnantaja maksaa tydmatkan ajalta paivarahaa, jos kohde on yli 30 kilometrin
paassa joko tyontekijn asunnosta tai varsinaisesta tytpaikasta. Tata kilometrisaan-
ndsta sovelletaan toimenkuvaan liittyvassa paivittaisessa liikkumisessa Kojamon koh-
teissa lahialueella. Muiden matkojen osalta noudatetaan verohallituksen ohjeita.

27 § Koulutustilaisuudet

Milloin toimihenkil6 osallistuu koulutukseen tydnantajan lahettaméana tydnantaja mak-
saa toimihenkilon matkakorvaukset ja paivarahat 25 8:n mukaisesti.

28 8 Tyovalineet

Tybnantajan tulee jarjestaa toimihenkildlle hdnen tydnsa suorittamista varten tyévali-
neet sekd suoja-asusteet ja -valineet.

29 8§ Ryhmahenkivakuutus

Tybnantaja toteuttaa kustannuksellaan toimihenkil6itd koskevan yleisen ryhméahenki-
vakuutuksen.

30 § Toimihenkildn kuolemantapaus

Kojamon palveluksessa olevan toimihenkilén kuolemantapauksessa suoritetaan ha-
nen perheelleen (avio- tai avopuolisolle, lapsille) ynden kuukauden palkka kuolinpéi-
vasta lukien, mikali tyésuhde on kestanyt vahintaan vuoden.

31 § Lahjapalkkio

Tunnustuksena pitkaaikaisesta palveluksesta Kojamossa annetaan toimihenkilélle
kertaluonteisena lahjapalkkiona:

- 10 vuoden palveluksesta: kultakoru, kello tms.

- 15, 20, 25, 30, 35 ja 40 vuoden palveluksesta: yhden kuukauden palkka, yhden
kuukauden loma (22 tyopaivad) tai puolen kuukauden palkka ja 2 viikon loma (10
tyopaivaa).

Toimihenkild sopii menettelysta ja loman ajankohdasta esimiehen kanssa.

32 § Tydhyvinvointi ja tyokyvyn yllapitdminen

Ty6hyvinvointitoiminta on jatkuvaa ja kokonaisvaltaista tyon, tydympariston ja tydyh-
teison kehittamista. Henkildston hyvinvointi luo edellytyksia myds menestyvélle liike-
toiminnalle. Tydikaisen vaeston vaheneminen korostaa tydurien pidentamiseksi suun-
nattujen toimien tarkeytta.
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TyOn vaarojen selvittaminen ja arviointi

Ty6nantajalla on oltava tydsuojelun toimintaohjelma, joka k&sitellaan toimihenkildiden
edustajien kanssa kaksi kertaa vuodessa.

Tybnantajan on tyon luonne ja toiminnan luonne huomioon ottaen riittavan jarjestel-
mallisesti selvitettava ja tunnistettava tydsta, tydajoista, tydtilasta, muusta tydympa-
ristosta ja tydolosuhteista aiheutuvat haitta- ja vaaratekijat sekd, jos niité ei voida
poistaa, arvioitava niiden merkitys tyontekijoiden turvallisuudelle ja terveydelle.

Haittojen ja vaarojen poistamisessa hyddynnetdan tarvittaessa tytterveyshuollon asi-
antuntemusta.

Ikdantyneiden tyontekijoiden tydkykyyn ja kuormitukseen kiinnitetaan erityista huo-
miota. Tyontekijan niin halutessa tydnantaja ja 55 vuotta tayttanyt tyontekija kayvat
tybnantajan selvityksen pohjalta keskustelun niista toimenpiteista, jotka tukevat
ikddntyneen tyontekijan tytssa jaksamista.

33 8§ Neuvottelujarjestys ja tdydentavat sdannokset
Luottamusmies

ToimihenkilGilla on oikeus valita luottamusmies ja tarvittava maara varaluottamusmie-
hid. Luottamusmiehen tehtdvéné on edustaa toimihenkil6itd. Luottamusmiesta koske-
vat maaraykset ovat taman tydehtosopimuksen liitteena olevassa luottamusmiessopi-
muksessa.

Kokoontumisoikeus tydpaikalla
Ty6huonekunnan kokouksesta tydaikana on sovittava tydnantajan kanssa.
Ammattiyhdistysjdsenmaksun pidattaminen

Tybnantaja pidattaa toimihenkilon ay-jasenmaksun ja tilittdd sen palkanmaksu-
kuukausittain osoitetun ammattijarjeston pankkitilille, mikali toimihenkilé on antanut
tédhan valtuutuksen.

Sopimuksen voimassaolo

TyOehtosopimus on voimassa 31.12.2027 saakka ja jatkuu sen jalkeen vuoden ker-
rallaan, ellei sitd viimeistdan yhta kuukautta ennen sen paattymista ole kummalta-
kaan puolelta kirjallisesti irtisanottu.

Kummallakin osapuolella on mahdollisuus irtisanoa tydehtosopimus paattymaan
31.12.2026. Irtisanomista koskeva ilmoitus on kirjallisesti toimitettava viimeistaan
30.11.2026 toiselle sopijaosapuolelle.

Palkankorotukset neuvotellaan Ammattiliitto Pro ry:n kanssa yleisen tydmarkkinakay-
tanndn mukaisesti. Talla sopimuspdytakirjalla on sama velvoittavuus kuin tyéehtoso-
pimuksella.

Tata poytékirjaa on laadittu kaksi samansisaltoista kappaletta yksi kummallekin osa-
puolelle.

Helsingissa 15.péaivana huhtikuuta 2025
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KOJAMO 0OYJ AMMATTILIITTO PRO RY

LIITE

LUOTTAMUSMIES- JA TYOSUOJELUYHTEISTOIMINTA

Tassa sopimuksessa kaytetaan termeja paaluottamusmies, luottamusmies, tydsuoje-
luvaltuutettu sek& edelld mainittujen varahenkil6t.

Luottamusmiehen valinta

Kojamo-konserniin tydsuhteessa olevilla Ammattiliitto Pron jasenina olevilla toimihen-
kil6illa on oikeus valita keskuudestaan yritykseen péaluottamusmies ja hanelle vara-
mies. Oulussa tai vaihtoehtoisesti jossain muualla sijaitsevaan tydpaikkaan voidaan
valita luottamusmies ja hénelle varamies, jos siella tydskentelee vahintdan 5 toimi-
henkilGa.

Valitusta paaluottamusmiehestd, luottamusmiehesta, varamiehen toimimisesta paa-
tai luottamusmiehen sijaisena, tydsuojeluvaltuutetun toimimisesta paaluottamusmies-
tehtavissa seké paaluottamusmiehen toimimisesta tydsuojelutehtavissa on ilmoitet-
tava kirjallisesti tydnantajalle. Tydnantaja ilmoittaa kirjallisesti padluottamusmiehelle
ja luottamusmiehelle, ketka kayvat yrityksen puolesta neuvotteluja heidan kanssaan.

Ty6paikan toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa taikka liikkeen luovutuk-
sen, sulautumisen, yhtidittamisen tai niihin verrattavan olennaisen organisaatiomuu-
toksen johdosta sovitaan siitd, miten yhteistoimintaorganisaatio muutetaan vastaa-
maan muuttunutta kokoa ja rakennetta.

Tyodsuojeluyhteistoiminta

Kojamon henkiléstdlla on oikeus valita tydsuojeluvaltuutettu. Tydsuojeluvaltuutetun
tehtavat ja oikeudet maaraytyvat lain mukaan, jollei tdsta sopimuksesta muuta johdu.
Tyb6suojeluasiamiesten valinnasta sovitaan paikallisesti.

Tyo6suojeluvaltuutetulla on oikeus saada edustamiaan toimihenkilditéd koskevat tiedot,
jotka tydsuojelun ja valtuutetun tehtavien hoitamisen kannalta ovat tarpeellisia. Li-
saksi tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus saada yritystd, sen liiketoimintaa ja kehitta-
mista koskevat tydsuojelun kannalta tarpeelliset tiedot.

Vapautus tydsta ja ansionmenetyksen korvaaminen

Tehtaviensa hoitamista varten paaluottamusmiehelle jarjestetaan tilapaisesti, séan-
nollisesti toistuen tai kokonaan vapautus tyostaan. Tydsta vapautusta jarjestetaan
siind maarin, ettd han voi hoitaa luottamustehtavaansa. Talloin on kiinnitettava huo-
miota muun muassa toimihenkildiden lukumaaraéan, tuotannon ja toiminnan luontee-
seen ja taman sopimuksen mukaisten tehtavien maaraan.

Paaluottamusmiehen kanssa tarkastellaan luottamustehtéavien vaatimaa ajankayttta
ja sen vaikutuksia tyotehtaviin. Tarkastelu suoritetaan vuosittain ja olennaisten muu-
tosten yhteydessa.

Tassé sopimuksessa tarkoitetun henkiloston edustajan kuukausipalkkaa ei véahen-
neta, jos han tybaikana neuvottelee tydnantajan edustajien kanssa tai toimii muuten
tydnantajan kanssa sovituissa tehtavissa. Jos paaluottamusmies, luottamusmies tai
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tydsuojeluvaltuutettu suorittaa tydnantajan kanssa tapauskohtaisesti sovittuja tehtéavia
saannollisen tybaikansa ulkopuolella, maksetaan ndin menetetysta ajasta ylityokor-
vaus tai hanen kanssaan sovittu lisékorvaus.

Tarvittaessa tybnantaja jarjestéaa paaluottamusmiehelle, luottamusmiehelle ja tydsuo-
jeluvaltuutetulle tarkoituksenmukaisen paikan tehtévien edellyttdmien tarvikkeiden
sailyttamiseen. Paaluottamusmiehelle tai luottamusmiehelle on pyrittava jarjestamaan
mahdollisuus kayttaa tavanomaisia toimistovalineita, kuten yrityksessa yleisesti kay-
tossa olevia atk-laitteita ja niihin liittyvia ohjelmia seké internet-yhteyksia (sahkdposti).
Tybnantaja osoittaa mahdollisuuksien mukaan tarkoituksenmukaisen tilan, jossa voi-
daan kayda tehtavien hoitamista varten valttamattomat keskustelut. Kaytannon jarjes-
telyista sovitaan paikallisesti.

Tydsuhdeturva

Paaluottamusmiesta tai luottamusmiesta ei tata tehtéavaa hoitaessaan tai sen tahden
saa siirtda alempipalkkaiseen tyéhon, kuin missa han oli tehtavaan viimeksi valituksi
tullessaan. Paaluottamusmiehen ja luottamusmiehen ansiokehityksen tulee vastata
yrityksessa tapahtuvaa ansiokehitysta.

Jos yrityksen tydvoimaa lomautetaan tai irtisanotaan taloudellisista tai tuotannollisista
syista, ei paadluottamusmiesta tai luottamusmiesta saa irtisanoa tai lomauttaa, ellei
yrityksen toimintaa hanen edustamiensa tyontekijoéiden osalta keskeytetd kokonaan.
Mikali hanen kanssaan yhteisesti todetaan, ettei hanelle voida tarjota h&nen ammatti-
aan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa ty6ta, voidaan tasta saanndsta kuitenkin
poiketa.

Paaluottamusmiehestd, luottamusmiehesta tai tydsuojeluvaltuutetusta johtuvasta
syysté ei hanta saa irtisanoa ilman tydsopimuslain 7:10 8:n 1. momentin edellyttdmaa
niiden toimihenkildiden enemmistdn suostumusta, joita han edustaa.

Jos ty6nantaja irtisanoo paaluottamusmiehen varamiehen tai luottamusmiehen vara-
miehen tyésopimuksen tai lomauttaa héanet silloin, kun hén ei toimi paaluottamusmie-
hen/luottamusmiehen sijaisena taikka hanella ei ole muutoinkaan paaluottamusmie-

hen/luottamusmiehen asemaa, katsotaan irtisanomisen tai lomauttamisen johtuneen
tyontekijan luottamustehtavasta, ellei tydnantaja voi osoittaa toimenpiteen johtuneen
muusta seikasta.

Naita tydosuhdeturvamaarayksia sovelletaan myo6s paaluottamusmies- tai luottamus-
miesehdokkaaseen, josta on ilmoitettu kirjallisesti tydnantajalle. Ehdokassuoja alkaa
aikaisintaan kolme kuukautta ennen toimikauden alkua ja paéattyy vaalituloksen tultua
todetuksi.

Tybsuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myds paaluottamusmiehena tai
luottamusmiehena toimineeseen toimihenkil6én kymmenen (10) kuukautta hanen ko.
tehtavansa paattymisen jalkeen.

Paaluottamusmiehen tai luottamusmiehen asema jatkuu liikkeen luovutuksesta huoli-
matta sellaisenaan, jos luovutettu liike tai sen osa séailyttaa itsendisyytensa. Jos luo-
vutettava liike tai sen osa menettaa itsenaisyytensa, paaluottamusmiehelld, luotta-
musmiehell& ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus tdman sopimuksen tarkoittamaan
jalkisuojaan liikkeen luovutuksesta johtuneesta toimikauden paattymisesta lukien.

Jos paaluottamusmiehen tai luottamusmiehen tydsopimus on lakkautettu tdman sopi-
muksen vastaisesti, tybnantajan on suoritettava korvauksena hénelle vahintdan 10 ja
enintdan 30 kuukauden palkka.
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Luottamusmiehia koskevia maarayksia tyosta vapautuksesta, palkan maksamisesta

vapautuksen ajalta, saannollisen tydajan ulkopuolella suoritettujen tehtavien korvaa-

misesta, toimintaedellytyksista, ansiokehityksesta, tydsuhdeturvasta ja asemasta liik-
keen luovutuksen yhteydessa sovelletaan vastaavasti tydsuojeluvaltuutettuun.

Korvaus luottamusmiestehtavien ja tydsuojeluvaltuutetun tehtavien hoitamisesta

Paaluottamusmiehelle, luottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle maksettava kor-
vaus maaraytyy hanen edustamiensa toimihenkildiden lukumaaran perusteella seu-
raavasti:

1.5.2025-31.3.2027

Toimihenkil6itéa edellisen Luottamusmiestehtavat Tydsuojeluvaltuutetun
vuoden vaihteessa €/kk tehtavat €/kk
5-9 74 49
10-24 111 73
25-50 147 97
51-100 215 144
101 - 200 276 185
yli 200 317 215

1.4.2027-31.12.2027

Toimihenkil6itéa edellisen Luottamusmiestehtavat Tydsuojeluvaltuutetun
vuoden vaihteessa €/kk tehtavat €/kk
5-9 75 50
10-24 113 74
25-50 150 99
51-100 219 147
101 - 200 281 189
yli 200 324 219

Jos sama henkil6 hoitaa seka paaluottamusmiehen ettd tydsuojeluvaltuutetun tai luot-
tamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun tehtavia, maksetaan hanelle taysi luottamus-
mieskorvaus ja puolet tydsuojeluvaltuutetun korvauksesta.

Ay-koulutus

Paaluottamusmiehelld, luottamusmiehilla ja tydsuojeluvaltuutetulla ja muilla tydsuoje-
luyhteistoiminnassa toimivilla toimihenkildiden edustajilla, mukaan lukien tyésuojelu-
toimikunnan tai muun tydsuojeluyhteistoimintaelimen jasenet, on oikeus osallistua
tehtavaan liittyvaan koulutukseen seka liittojen ja ay-likkeen ajankohtaisiin teema-
ym. tilaisuuksiin. Ty6nantaja suhtautuu positiivisesti téllaiseen koulutukseen. Koulu-
tuksen kustannuksista ja osallistumisen yksityiskohdista sovitaan erikseen. Henkil6s-
ton edustaja tekee itsedan koskevan luottamustehtéaviin liittyvan koulutussuunnitel-
man, jonka tydnantaja hyvaksyy.

Osallistuminen em. koulutukseen ei aiheuta palkan véahentamista, eiké se aiheuta yh-
den kuukauden rajaan asti vuosiloma-, eldke- tai muiden niihin verrattavien etuuksien
vahenemista.

Ty6nantaja jarjestaa toimihenkildiden valitsemille henkiléstdedustajille mahdollisuu-
den osallistua ammattitaidon sdilymisen takaavaan ja urakehityksen mahdollistavaan
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ammatilliseen koulutukseen yhdenvertaisesti muun henkiléston kanssa. Tydnantaja
jarjestaa selvityksen edellyttdmaa koulutusta.

Koulutusoikeuden osalta varaluottamusmies- ja varatydsuojeluvaltuutettu rinnaste-
taan luottamusmieheen ja tydsuojeluvaltuutettuun.

Tiedotustoiminta

Ty6nantaja ilmoittaa luottamusmiehelle mahdollisimman aikaisessa vaiheessa toimi-
henkil6ita valittomasti tai valillisesti koskevista asioista.

Milloin syntyy epaselvyytta toimihenkilén tydsuhteeseen liittyvista asioista, luottamus-
miehelle annetaan kaikki asian selvittdmiseksi tarpeelliset tiedot ilman aiheetonta vii-
vastysta, kuitenkin kahden viikon kuluessa.

Tybnantajan tulee esittaa henkilostolle tai sen edustajille:
Taloustiedot

- Yhtion tilinpaatos ja tulostiedot valittomasti sen jalkeen, kun ne on annettu julki-
suuteen.

- Tilinpaattstiedot annetaan henkiléston edustajille pyydettaessa kirjallisesti.

- Neljannesvuosittain annetaan selvitys yrityksen taloudellisesta tilasta.

- Selvityksesta on kaytava ilmi tuotannon, tyéllisyyden, kannattavuuden ja kustan-
nusrakenteen kehitysnakymat seka alan yleiset suhdannenakymat.

- Tybnantajan on viipymatta tiedotettava muutokset, jotka poikkeavat olennaisesti
annetuissa selvityksissa esitetyista.

- Henkiléstéryhmien edustajien pyynndsta tydnantajan on esitettava edella tarkoite-
tusta selvityksesta ilmenevat kehitysndkymat yrityksen koko henkilostdlle noudat-
taen yrityksen sisdisen tiedotustoiminnan periaatteita ja kaytantoja.

Henkilostotiedot

- Henkiléstésuunnitelma- ja koulutustavoitetiedot laaditaan vuosittain. Suunnitel-
man tulee sisaltaa vahintaan:

1) yrityksen henkildston rakenne ja maard sekéa arvio niiden kehittymi-
sesta;

2) periaatteet erilaisten tydsuhdemuotojen kaytosta,

3) arvio tydntekijoiden ammatillisesta osaamisesta sekda ammatillisen
osaamisen vaatimuksissa tapahtuvista muutoksista ja ndiden syista
seka tahan arvioon perustuvat vuosittaiset koulutustavoitteet henkilos-
toryhmittain; seka

4) 1-3 kohdassa tarkoitettujen suunnitelmien ja tavoitteiden toteutumisen
seurantamenettelyt.

- Yrityksen tulee antaa viipymatta olennaiset muutokset kaikissa edella mainituissa
tiedoissa.

- Henkiléstdsuunnitelmassa ja koulutustavoitteissa tulee kiinnittdd huomiota ikaan-
tyvien toimihenkildiden erityistarpeisiin samoin kuin keinoihin ja mahdollisuuksiin,
joilla toimihenkilt voisivat tasapainottaa tyota ja perhe-elaméaa.

- Organisaatiorakenne, henkilostopolitikan periaatteet ja siséiset ohjeet.

Tydsuhdetiedot

- Tybnantajan on annettava neljannesvuosittain selvitys maaraaikaisissa tydsuh-
teissa olevien maarasta.
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- Tybnantajan on annettava neljannesvuosittain selvitys osa-aikaisissa ty6suh-
teissa olevien maarista.

- Paaluottamusmiehelle annetaan kerran vuodessa tiedot toimialueensa toimihenki-
I6iden suku- ja etunimistd, tydsuhteen alkamisajasta seka osastosta tai sita vas-
taavasta. Naiden liséksi annetaan toimen vaativuusluokka ja tilasto / ammatti-
nimike.

- P&aluottamusmiehelle ja asianomaisen toimipisteen luottamusmiehelle annetaan
edellda mainitut tiedot uusista toimihenkildista niin pian kuin mahdollista, kuitenkin
viimeistdan kolmen kuukauden kuluttua tydsuhteen alkamisesta.

- Yrityksessa noudatettavat periaatteet ja kaytannot siitd, mita tietoja tydntekijasta
kerataan tyohonoton yhteydessa ja tydsuhteen aikana.

Palkkatiedot

- Luottamusmiehelld on oikeus perehtya tilastointitarkoituksessa kerattaviin ja yri-
tyksen ulkopuoliselle annettaviin tyéehtotietoihin.

- TyOnantajan on annettava kerran vuodessa tilastotiedot kaikille tyontekijoille mak-
setuista palkoista. Tilasto annetaan valittémasti sen jalkeen, kun tilastoyhteisty6-
sopimuksen mukainen toimihenkil6tilasto on valmistunut. Talléin annetaan kaikki
ne palkkaerittelyt, jotka tilastosta tehdaan.

- Tybnantajan on annettava kerran vuodessa palkkatiedot isompien ammattiryh-
mien osalta. Palkkatietojen ryhmittely on laadittava niin, etta siitd ei kdy ilmi yksit-
taisen tydntekijan palkkatietoja.

- Kerran vuodessa péaaluottamusmiehelle ja asianomaisen toimipaikan luottamus-
miehelle on annettava toimihenkildéiden kokonaispalkkojen mediaani ja keskiarvo
vaativuusluokan ja sukupuolen mukaan luokiteltuina.

- Paaluottamusmies/luottamusmies ei ole oikeutettu saamaan keskimaaraisia kuu-
kausiansiotietoja kolmea henkil6a pienemmista ryhmista.

Luottamusmiehelle annetaan mahdollisuus perehtya yrityksen palkanmaaraytymis- ja
palkanlaskentajarjestelmiin, kuten eri palkkausmuotoihin, ansiolisdjarjestelmiin ja kay-
tettavien lisien maaraytymis- ja laskentasaantoéihin.

Toimihenkilon valtuuttaessa luottamusmiehen saamaan palkkatietonsa luottamusmie-
helle annetaan valtuuttajan henkildkohtaiset palkkatiedot.

Paaluottamusmiehelld on oikeus perehtya toimialueensa osalta hata-, lisa- ja ylitydsta
seké sunnuntaitydstéa tehtavan tydajan seurannan tietoihin.

Paaluottamusmies saa edella tarkoitetut tiedot luottamuksellisina tehtaviensa hoita-
mista varten.

Uudelle toimihenkildlle ilmoitetaan hdneen sovellettava tyéehtosopimus ja luottamus-
miesjarjestelma seka luottamusmiehen yhteystiedot.

Taman sopimuksen tarkoittamalla henkilostolla on oikeus jarjestaa tydpaikalla tai
muussa sovitussa tilassa kokouksia tyémarkkina-asioissa tai tydpaikan tyosuhteita
koskevissa tai yhteistoimintalain mukaisissa kysymyksissa. Ammattiliitto Pron luotta-
mushenkil6illa on myds oikeus jakaa jasenilleen kokousilmoituksia, seka tydpaikan
tyosuhteisiin tai tydomarkkinakysymyksiin liittyvié tiedonantoja. Ammattiliitto Pron luot-
tamushenkil6illa on oikeus tiedottaa tyomarkkinakysymysten ohella myds yleisiin ky-
symyksiin liittyvista asioista tyopaikalla.

Voimassaolo

Tama sopimus on voimassa tydehtosopimuksen osana.
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1. Sopimuskausi

Tybehtosopimus on voimassa 31.12.2027 saakka ja jatkuu sen jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sita
viimeistdan yhta kuukautta ennen sen paattymista ole kummaltakaan puolelta kirjallisesti irtisa-
nottu.

Kummallakin osapuolella on mahdollisuus irtisanoa tydehtosopimus paattymaan 31.12.2026. Irtisa-
nomista koskeva ilmoitus on kirjallisesti toimitettava viimeistaan 30.11.2026 toiselle sopijaocsapuo-
lelle.

2. Palkankorotukset ja taulukkopalkat

Palkankorotus vuodelle 2025 on 2,5 %, josta yleiskorotuksen osuus 2,0 % ja yrityskohtainen era
0,5 %. Molemmat astuvat voimaan 1.5.2025.

Palkkataulukoita korotetaan vuonna 2025 2,5 %. Taulukkopalkkoja korotetaan 1.5.2025. Luotta-
musmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen korvauksia korotetaan 5,4 % 1.5.2025 alkaen.

Palkankorotus vuodelle 2026 on 2,9 %, josta yleiskorotuksen osuus 2,2 % ja yrityskohtainen era
0,7 %. Molemmat astuvat voimaan 1.4.2026.
Palkkataulukoita korotetaan vuonna 2026 2,9 %. Taulukkopalkkoja korotetaan 1.4.2026.

Palkankorotus vuodelle 2027 on 2,4 %, josta yleiskorotuksen osuus 2,0 % ja yrityskohtainen era
0,4 %. Molemmat astuvat voimaan 1.4.2027, mikali tybehtosopimusta ei ole irtisanottu.

Palkkataulukoita korotetaan vuonna 2027 2,0 %. Taulukkopalkkoja korotetaan 1.4.2027, mikali tyo-
ehtosopimusta ei ole irtisanottu.

Luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen korvauksia korotetaan 2,0 % 1.4.2027, mikali ty6eh-
tosopimusta ei ole irtisanottu.

Luottamusmiehelle annetaan molempina vuosina selvitys yrityskohtaisen eréan jakamisesta. Selvi-
tys tulee antaa ennen yrityskohtaisen eran jakamista. Jos selvitysta ei anneta, jaetaan yrityskohtai-
nen era yleiskorotuksena.
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3. Muutokset sopimusteksteihin
31 8§ Tybhyvinvointi ja tybkyvyn yllapitdminen

Ikaantyvat tyontekijat. Tyontekijan niin halutessa tydnantaja ja tyontekija kayvat nykyisen maarayk-
sen mukaan yksilollisen keskustelun 55 vuotta tayttaneiden toimihenkildiden kanssa toimenpiteista,
jotka tukevat henkilén tyossé jaksamista.

20 8§ Perhevapaat
Muutetaan perhevapaita koskeva pykéla tyéryhmaesityksen mukaisesti seuraavaan muotoon:

Raskaus- ja vanhempainvapaa seka hoito- ettd osittainen hoitovapaa ja tyéhon paluu maaraytyvat
tydsopimuslain (32/2022) ja sairausvakuutuslain (28/2022) mukaisesti.

Raskausvapaan ajalta maksetaan taysi palkka enintéd&n 40 arkipaivan ajalta. Vanhempainvapaan
ajalta maksetaan synnyttavalle vanhemmalle taysi palkka enintddn 46 arkipaivan ajalta seka toi-
selle vanhemmalle enintaan 46

arkipaivan ajalta.

Oikeus palkalliseen vanhempainrahajaksoon on henkil6llg, jolla on oikeus vanhempainrahaan sai-
rausvakuutuslain 9 luvun 5 §:n 1-3 momentin perusteella.

Kyseiselta ajalta tulevat raskaus- ja vanhempainrahat tydnantaja voi hakea itselleen.

Raskausvapaata pitavalla vanhemmalla on oikeus palkalliseen vanhempainvapaaseen vain, jos
han pitaa vapaan valittomasti raskausvapaan jalkeen yhdenjaksoisena. Ei-synnyttavalla vanhem-
malla on mahdollisuus pitaa palkallista vanhempainvapaata kahdessa osassa, jos ensimmainen
jakso pidetéaén lapsen syntymén yhteydessa ja toinen jakso mydhemmin yhdenjaksoisesti.

Milloin toimihenkil6 on adoptoinut alle kouluikdisen lapsen, annetaan hanelle adoptioon valittémasti
liittyv&na 105 arkipéivan pituinen palkallinen vanhempainvapaa hoitoon ottamisen alusta lukien,
kun kyseessa on perheen ulkopuolinen adoptio.

Tybnantajan maksaman raskaus- ja vanhempainvapaan ajalta maksettavan palkan edellytyksena
on, ettd tydsuhde on kestanyt 6 kuukautta ennen laskettua aikaa tai adoptioaikaa. Perhevapaalta
tai opintovapaalta suoraan raskausvapaalle jaavalle maksetaan palkka enintaan 86 arkipaivalta (40
raskausrahapaivaa ja 46 vanhempainrahapaivaa).

Tybnantajan tulee tarjota perhevapaan jalkeen tython palaavalle toimihenkildlle hdnen ennen per-
hevapaan alkamista hoitamiaan tehtavia. Mikali tama ei ole mahdollista, tulee tyénantajan tarjota
muita samantasoisia tehtavia tai, ellei naita ole, muuta tyota. Tassa kappaleessa tarkoitetulla toimi-
henkildlla on oikeus tydnsaantiin ennen sijaiseksi otettua henkilda.

Hoitovapaan ja osittaisen hoitovapaan osalta sovelletaan tytsopimuslain s@annoksia.

Perhepoliittisten vapaiden kaytosta sovitaan tydnantajan ja toimihenkildn valilla.
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