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Johdanto

Tama opas kéasittelee tydehtosopimusneu-
votteluihin liittyvaa tyotaistelutilannetta ja
on tarkoitettu ohjeeksi Pron jésenille. Monet
oppaassa olevat asiat patevat yhta lailla
muihinkin tydtaisteluihin. Jokainen tyodtaiste-
lu on kuitenkin erilainen, ja tdssé kerrottujen
ohjeiden liséksi on aina tarpeen perehtya
tyotaistelutilanteessa lahetettyihin ohjei-
siin seka proliitto.fi -sivustolla julkaistuihin
tietoihin. On hyvé tiedostaa se, etta tyotais-
telutilanteissa ty6nantajat myds viestivat
lakkoon liittyvisté asioista ja jédsenen on
syyté kdantya luottamusmiehen tai liiton puo-
leen, kun haluaa varmistaa tietojen paikkansa
pitavyytta.

TYOTAISTELUOIKEUS

Jérjestéytymisvapaus ja siihen liittyva tyo-
taisteluoikeus on jokaisen perusoikeus, joka
on suojattu Suomen perustuslaissa. Lisdksi
Suomi on ratifioinut ILONn tyontekijoiden pe-
rusoikeudet, jotka takaavat jokaiselle oikeuden
jarjestéytya ja puolustaa omia etuja tyotais-
telutoimenpiteilla. Tyétaisteluoikeus on ns.
kollektiivioikeus. Kaytanndssa tama tarkoittaa,
ettd jokaisella tyontekijalla on oikeus osallis-
tua yhdistyksen tai ammattiliiton pdattamaan
tyotaisteluun.

MIKA ON TYOTAISTELU?

TyGtaistelussa tydntekija pidattaytyy osittain
tai kokonaan tyGtaistelun alaisesta tyosta.
Tyonseisauksessa tyon tekemisesté pidat-
téydytéaan kokonaan. Osittainen tydsté pidat-
taytyminen liittyy tyypillisesti tilanteisiin,
jossa tydntekija joustaa tydnantajan suun-
taan. Talléin ty6taistelutoimenpide voi olla
esimerkiksi vuoronvaihdosta pid&attaytyminen
tai ylit6ista kieltdytyminen. Osittainen ty6sta
pidattdytyminen voi johtua myds tilanteista,
joissa tydnantaja yrittda painostaa toisessa
henkilostoryhmassa olevaa henkiléa tekemaén
lakonalaista tyota.
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LAILLISUUS

Yhdistyksen tai ammattiliiton paattdmaan
tydtaisteluun osallistuminen on tyéntekijal-
le aina laillinen teko. Yhdistyksen tai liiton
oikeutta kdynnist&a tyotaistelutoimia on ra-
jattu tyéehtosopimuksella. Tdma ns. tydrauha
tarkoittaa, ettéd tyéehtosopimukseen kohdis-
tuvaa tyotaistelua ei saa kdynnist&a silloin,
kun sopimus on voimassa. Mikali yhdistys tai
liitto rikkoo tydrauhaa, niin tyétuomioistuin
voin tuomita yhdistyksen sakkoihin sopimuk-
sen rikkomisesta.

PAINOSTAMINEN
TYOTAISTELULLA

Tyotaistelulla on tarkoitus painostaa ty6nan-
tajaa tavoiteltuun sopimukseen. Kun tydnte-
kijat osallistuvat, niin tasté aiheutuu tyon-
antajalla vahinkoa. Vahingon valttdmiseksi
tydnantaja suostuu vaadittuihin ehtoihin,
esimerkiksi palkankorotukseen. Tyotaistelu
tai silld uhkaaminen on kdytannéssa ainoa
tapa, jolla ammattiliitto tai tyon antajaliitto
voi painostaa toista osapuolta sopimukseen.
Koska tyodtaistelutoimet aiheuttavat aina
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ainakin hetkellist haittaa myé6s ty6taiste-
luun osallistuville, kuten palkanmenetys, niin
kaikkia toimenpiteitd arvioidaan tarkasti

ja tyotaistelutoimiin ryhdytéan vain, mikali
muuta keinoa kohtuullisen sopimuksen saa-
vuttamiseen ei ole.

TYﬁEHTQSOPIMUKSEEN
LIITTYVAT
TYOTAISTELUTOIMET

Tyoehtosopimusneuvotteluissa molemmat
osapuolet tuovat omia tavoitteita neuvotte-
luihin siitd, miten tydehtosopimusta tulisi
muuttaa. Tydnantajaliitto pyrkii omilla tavoit-
teilla saavuttamaan ty6 ehtosopimuksesta
edullisempi tyonantajille ja tyontekijéliitto
vastaavista parantamaan tyontekijéiden etu-
ja. Monissa asioissa pystytéén neuvottelemal-
la saavuttamaan molempia osapuolia tyydyt-
tava lopputulos. Toisinaan neuvottelemalla ei
kuitenkaan pystyté saavuttamaan sopimusta,
eli kumpikaan osapuoli ei halua joustaa omas-
ta vaatimuksestaan. Naissa tilanteissa ainoa
keino pa&sta eteen pain, on painostaa toista
osapuolta tydtaistelutoimilla.
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ERILAISIA TYOTAISTELUTOIMENPITEITA

Lisa - ja ylityokielto

Ylitydkiellolla tarkoitetaan liiton asettamaa
kieltoa, jossa tydntekijat kieltaytyvat kollek-
tiivisesti tekeméasta tyénantajan aloitteesta
esitettya lisa- ja ylitoita. Poikkeuksena ovat
sellaiset henkilot, jotka ovat sitoutuneet
lisdtydn tekemiseen tydsopimuksella. Ndissd
tilanteissa lisaty6 tehdaan, mutta ylityosta
kieltédydytéaan. Liiton asettama lisé- ja ylityo-
kielto koskee myés jo luvattuja lisa- ja ylitoi-
den tekemista.

Liukumien kerryttamisen kielto

Liukuva ty6aika on tydntekijan kaytettévissa
oleva tapa jarjestelld omaa tydaikaansa siten,
ettd eri tilanteissa on mahdollista tehda
pitempaa tai lyhyempaa tyopaivaa. Liiton
asettamassa liukuman kerryttdmisen kiellos-
sa tyontekijat tekevat enintdédn saannéllisen
tydajan verran toita paivassa. Tyonantajalla ei
ole oikeutta ehdottaa tydajan pidentédmi - sté
liukuvalla tyodajalla.

Vapaa-ajalla ty6hon liittyvan
matkustamisen kielto

Tyomatkoja suoritetaan usein s&énnollisen
tydajan ulkopuolella, ja niistd maksetaan
matka-ajan korvaus. Vapaa-ajalla tyéhon
liittyvan matkustamisen kiellon aikana
kaikki tyomatkat tulee tehda sdannollisella
tyoajalla.

Vuoronvaihtokielto

Vuoronvaihtokiellolla tarkoitetaan tyénan-
tajan aloitteesta tapahtuvaa vapaaehtoista
vuoronvaihtoa. Kielto ei koske tilanteita,
jossa tyontekija itse pyrkii vaihtamaan tyo-
vuoron henkilékohtaisista syista. Ty6nantaja
voi myds ilmoitusaikoja noudattaen muuttaa
vuorojarjestelmaa.

Tyonseisaus /Lakko
TyOnseisaus tarkoittaa, ettd tydsta pi-

dattdydytédan kokonaan, eiké tyopaikalle
menn&. Lakon aikana ei tehdd mydskaan
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etatyota. Tydnseisaus on vahvin tydntekijoi-
den kaytdssa oleva tyodtaistelutoimenpide.
Ty6ehtosopimusta koskevassa ty6nsei-
sauksessa on 14 vuorokauden ilmoitusaika.
IImoitus on toimitettava valtakunnansovitte-
lijalle sek& vastapuolelle. Ilmoituksessa on
vksilditava tydnseisauksen syy, kesto seka
sen laajuus (eli keita tyonseisaus koskee).

Tyontekijan oikeudet ja velvollisuudet
tyotaistelutilanteessa

Ilmoitusvelvollisuus ty6taistelutoi-
menpiteisté koskee vain tydnseisausta.
Padsaantoisesti kuitenkin kaikista ty6tais-
telutoimista ilmoitetaan myds vastaneu-
vottelijalle. Tydntekijan ei tarvitse misséén
tilanteessa ilmoittaa tydnantajalle erikseen
osallistumisesta liiton paattdmaan tyotais-
telutoimenpiteeseen. Tydnantaja ei myoskaan
saa kerata henkilorekisterid tyontekijoista,
jotka aikovat osallistua tydtaistelutoimiin.
Koska tyotaistelutoimet ovat kollektiivisia
toimenpiteitd, niin tydtaistelusta paattava
taho hoitaa tarvittavat ilmoitukset. Tallaisia
kiellettyja henkilorekistereja ovat mm.
”Lakkoleimaukset” tydajanseurantaan
- Erillisten listojen kerddminen tydnteki-
joistd, jotka ovat tyéssa tyotaistelu
- toimenpiteiden aikana
« Henkildkohtainen kysyminen, osallistuu-
ko henkild lakkoon tai tuleeko hén tdihin
lakon alkaessa

Sen liséksi, ettd jokaisella on lain turvaama
oikeus osallistua tydtaisteluun, niin jokai-
sella on myos oikeus pidattéytya tydtaistelun
kohteena olevista toista. Esimerkiksi, jos tyo-
paikalla yksi henkildstéryhma on lakossa, niin
henkil6lla ei ole velvollisuutta tehda omien
toiden sijasta tydtaistelun kohteena olevaa
tyota. Koska tydtaistelut ovat joukkovoimalla
tapahtuvia toimia, niin niiden teho perustuu
siihen, ettd laaja joukko osallistuu paatettyi-
hin toimenpiteisiin. Ty6taistelulla saavutetta-
va lopputulos riippuu siit3, kuinka sitoutunei-
ta ty6taistelun piirissé olevat toimihenkilot
ovat omien tyéehtojensa puolustamiseen ja
parantamiseen.
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VALMISTAUTUMINEN
TYOTAISTELUUN

Tyénantajan painostamisen tunnistaminen
ja siihen reagoiminen

Tydonantaja ei saa painostaa, uhkailla tai
muuten saattaa tydtaisteluun osallistu-

via henkiloitéd epaedullisempaan asemaan.
Painostamiseksi voidaan katsoa kaikki sel-
laiset toimenpiteet, joilla pyritédan heikenta-
maan tyotaistelutoimenpiteiden vaikutusta
tai selvittdmaan kuinka laajasti tydtaistelun
piirisséa olevat tyontekijat aikovat osallistua
ilmoitettuihin toimenpiteisiin. Esimerkiksi
tyonantaja ei saa kerata tietoja siit4, kuinka
moni aikoo tulla téihin tyétaistelun aikana.
Tydnantajalla on oikeus keraté tyénantajan
omistuksessa olevat laitteet pois tydtaiste-
lun ajaksi. Tallaisia laitteita ovat mm. tietoko-
neet ja puhelimet. Mikali havaitset painosta-
mista tai uhkailua tyénantajan toimesta, niin
ole valittémasti yhteydessa luottamusmie-
heen tai Pron toimistoon, jotta ep&asialliseen
toimintaan voidaan puuttua.

Lakkoavustus

Tyotaistelulla tyéntekijat pyrkivat puolus-
tamaan tai parantamaan tydnteon ehtoja.
Tydnseisaus aiheuttaa myds tyontekijoille
taloudellista haittaa, kun palkka jéa saamat-
ta. Ammattiliitto voi maksaa tyénseisauksen
ajalta lakkoavustusta. Pron hallitus paattaa
avustuksen maksamisesta erikseen jokaisen
tyotaistelun osalta. Lakkoavustus on lain mu-
kaan veronalaista tuloa, kun sen maara ylittda
16 euroa paivassa. Verottajan ohjeiden mu-
kaisesti vero peritdan kiinte&n verotaulukon
mukaisesti, ja avustus huomioidaan osana
tuloverotusta.
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SUOJELUTYO, TYOLUVAT, HATATYO

Suojelutyo

Pro rajaa omissa tyotaisteluilmoituksissa
tyypillisesti suojelutyén toimenpiteiden ulko-
puolelle. Suojelutyéta on esimerkiksi sellai-
nen tyg, jolla ehkaistédan koneiden, laitteiden
tai rakennusten hajoaminen sek& ihmishen-
gen ja terveyden suojaamiseksi tehtéva tyo.
Tallaisia t6ité voivat olla esimerkiksi teolli-
suudessa tehdaspalokunnat tai teollisuuslai-
tosten vartiointitehtévat. Suojelutyd ohjeis-
tetaan aina erikseen tyotaistelutilanteissa
ja kaikki suojelutydhdén liittyvat tehtavat
kédsitellaan tyonantajan ja luottamusmiehen
valilla.

Lahtokohtaisesti sellaiset ty6tehtavat, joilla
turvataan tydnantajan tuotantoa, eivat ole
suojelutydta.

Tyolupa

Tyonantaja voi hakea tyotaistelun piirissa
olevaan tydhdn tydlupaa Ammattiliitto Pron
keskuslakkotoimikunnalta. Ty6lupa haetaan
aina ty6nantajan aloitteesta ja tydnantajan
toimesta. Ty6lupahakemuksesta tulee kayda
ilmi seuraavat asiat:

- Tybnantajan ja tydpaikan yhteystiedot
Tyo, johon poikkeuslupaa haetaan

«  Ajankohta, jolle poikkeuslupaa haetaan

« Henkildt, jotka tyota tekisivat
Perusteet miksi ty6té tulisi tehda tyotais-
telutoimista huolimatta

Tydonantaja toimittaa tyélupahakemuksen
séhkdpostilla osoitteeseen keskuslakkotoi-
mikunta@proliitto.fi. Kun hakemus on kasi-
telty Prossa, niin paatoksesta ilmoitetaan
tyonantajalla ja ty6paikan luottamusmiehelle.
Luottamusmiehen tehtavana on ilmoittaa
paatoksestéd toimihenkildille, joita hakemus
koskee.
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Hatstyo

Hatatyon teettdminen on mahdollista tyo-
aikalaissa maaratyissa poikkeusolosuhteissa,
joihin ei ole mahdollista varautua ennakolta.
Ty6ehtosopimukseen liittyva tyttaistelu-
toimenpide ei ole lain tarkoittama poik-
keusolosuhde, koska kyseessé ei ole ennalta
arvaamaton tapahtuma. Tydnantajan on ilmoi-
tettava hatéatyon teettdmisesta viivytyksettd
ty6suojeluviranomaiselle seké henkiléston
edustajalle.
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TYOPAIKAN LUOTTAMUSHENKILOILLE

Varautuminen tyotaisteluun ty6paikalla
Tyopaikan lakko-organisaatio

Tyopaikalla toimiva Proklubi tai tyépaikkakoh-
tainen yhdistys koordinoi tyétaistelutoimia
tyopaikkatasolla. Mikali ty6paikalla ei ole
valmista rakennetta, niin tydtaistelua varten
kootaan erillinen "lakkotoimikunta® johon
kuuluu luottamusmiehen lisdksi muut tyépai-
kan luottamustoimiset ja heidan varahenki-
16nsa. Tarvittaessa lakkotoimikunta voi olla
yhteinen henkildstéryhmien valilla.

Lakkotoimikunnan teht&véana on:

- Tiedottaa tyotaistelutoimenpiteista seka
niiden perusteista

- Korostaa, ettd tyotaistelu koskee téita ja
kaikkia henkildité, jotka kyseisid tehtévig
tekevat

. Tarjota Pron jasenyyttéa ja kertoa, ettéd Pro
maksaa jasenilleen lakkoavustusta

- Organisoida ty6paikan tydtaistelutoiminta
- Nimeta ja ohjeistaa lakkovahdit

Varautuminen tyétaisteluun

Tarkista, ettd kéytossasi on ajantasainen lista
liiton jasenisté seka lista kaikista edus - ta-
mistasi henkildista. Luottamusmies voi hakea
jasenlistan omatoimisesti Proplus- jarjes-
telmésta ja tyonantaja toimittaa listan edus-
tettavista. Mikali havaitset jésentiedoissa
virheit4, ilmoita siit4 liittoon sdhképostilla
(jasenasiat@proliitto.fi).

Muistuta kaikkia, ettd tyot ovat lakos-
sa ja tydtaistelu koskee myds jarjestéy-
tymattémia sekd muiden liittojen jasenia.
Jérjestaytyméattémille tulee tarjota Pron
jésenyytté ja varmistaa, ettd myds he ovat
tietoisia, miksi tydtaisteluilmoitus on jatet-
ty. Muille henkiléstéryhmille on ilmoitettava,
ettd he eivat saa tehda tyotaistelun alais-
ta tyotd, vaan heidan tulee pitaytya omis-
sa tydtehtévissédan. On hyva pitda muiden
henkildstdéryhmien edustajat ajan tasalla
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tilanteesta ja olla heidén kanssaan yhteydes-
s& myos tyotaistelun aikana, erityisesti, jos
kaikki henkildstdryhmat eivat ole yhté aikai-
sesti lakossa. Heiltd saa tarvittaessa tietoa,
miten tyotaistelu nékyy ja vaikuttaa tyopai-
kan sisallad sekd mahdollisesta rikkuri- tai
painostustoiminnasta.

Tietoa tyotaistelusta saat liiton lahet-
tamisté jasen- ja luottamushenkildkirjeista
seka Pron verkkosivulta (proliitto.fi).

Luottamustehtavien hoitaminen vaatii
aikaa, ja luottamusmiehelld on oikeus kayttda
tarvittava maara tydaikaa luottamustehtéavien
hoitamiseen.

Tiedottaminen

Ty6taistelun onnistumisen kannalta on oleel-
lista, ettd kaikki ty6taistelutoimenpiteiden
piirissé olevat tietdvat, mité tydtaistelulla
tavoitellaan. Tyopaikan luottamushenkilot
ovat keskeisid toimijoita ty6paikkatason
tiedottamisessa. On suositeltavaa, etts liiton
viestinnéan lisdksi, luottamushenkilét laa-
tivat oman tiedotteen asiasta, jossa kerro-
taan tyotaistelusta juuri kyseisen tyopaikan
ndkdkulmasta. Edellytyksena tyétaistelun
onnistumiselle on, ettd henkilésto tietds,
miksi tyotaistelutoimista on paatetty ja mita
toimenpiteilla tavoitellaan. Muiden henkilés-
toéryhmien edustajien kanssa voidaan sopia,
miten tiedottaminen heidén edustettavilleen
toteutetaan.

Ty6taisteluun liittyvdssé tiedottamisessa
suositellaan, ettd tyotaistelutoimenpiteiden
piirissé oleville:

« Lahetetdan tyopaikkatasolla viesti
ja jarjestetdan tilaisuus, jossa ker-
rotaan neuvottelutilanteesta seka
tyotaistelutoimista.

« Mikali joku ei osallistu tilaisuuteen, niin
héneen otetaan henkilékohtaisesti yh-
teytta ja keskustellaan ty6taistelusta.
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LAKKOVAHDIT

Lakkovahtien tehtédvana on tuoda tydtaistelu
nakyvaksi ja tiedottaa lakosta tydpaikal-

le meneville henkildille. Lakkovahdit ovat
tyotaistelun kohteena olevan tyépaikan
sisddnkayntien valittémassa laheisyydesss,
ja heidan tulee toimia vahintaan pareittain.
Lakkovahdin tulee esiintya kohteliaan asialli-
sesti, lakeja ja annettuja ohjeita noudattaen.
Lakkovahdilla ei ole oikeutta estaé liikennetta
tyopaikalle tai kenenkaan paasya tyépaikalle.

Lakkovahdin tehtévana on

a) tuoda tydtaistelulle nakyvyytta,

b) ilmoittaa tydpaikoille tuleville tyotaiste-
lusta ja tyotaistelun alaisista téist4,

c) jakaa lakkotiedotetta,

d) seurata tyopaikalle suuntautuvaa
litkennetts,

e) raportoida tyopaikan lakkotoimikunnalle tai
muulle méaratylle taholle mielialoista, mah-
dollisista rikkureista ja jarjestyshairidista.

Missé ja milloin lakkovahdit ovat®?

Vahtien tulee toimia sellaisten sisdankayn-
tien ldheisyydesss, joiden kautta kulku tyd-
paikalle tapahtuu. Toiminta-aikaan vaikuttaa
tydpaikan tydvuorojen / liukumien alka-
misajat. Lakkovahdit tyoskentelevat sisdan-
kdynnin laheisyydessé yleisessa kaytossa
olevassa kadulla tms. alueella. Ty6nantajalla
on oikeus kielt&a lakkovahtien oleskelu tyén-
antajan hallinnassa olevalla maa-alueella tai
rakennuksessa.

Esimerkki:

Tyopaikalla on liukuva tydaika klo 7-10 ja
kulku tapahtuu kahden sisdankaynnin kaut-
ta. Lakkovahteja tarvitaan vahintdan 4 kpl.
Molemmilla sisdankaynneilld 2 kpl klo 6.30-10
valilla.

Varustus

S&an mukainen lammin vaatetus, puhelin,
muistiinpanovalineet ja lakkoesitteita.
Lakkovahdeilla tulee olla selkedsti nakyva
lakkotunniste, kuten huomioliivi, kaulanauha
tai muu vastaava. Kuvia saa ottaa ja jakaa
eteenpéin vain, mikali kaikki kuvassa nékyvat
henkilét antavat siihen luvan.
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Lakkovahtien valinta

Lakkovahdit nimet&én tyotaistelun piiriin
kuuluvien keskuudesta. Lakkovahtien maara
riippuu siit4, kuinka monessa paikassa vah-
teja tarvitaan ja kuinka pitkat vahtivuorot
ovat. Lakkotoimikunta nimeé&é lakkovahdit ja
keraa heidan yhteystietonsa sekéd maarittelee
tyoévuorot hyvissé ajoin ennen mahdollista
tydnseisausta.

Lakkovahdeista huolehtiminen
Lakkovahteihin pidet&an aktiivisesti yhteytta
ja huolehditaan vahtien ruoka- / juomahuol-
losta. Riippuen siitd, missé ja milloin vahdit
ty6skentelevat, niin liiton toimisto tai yhdis-
tys voi sopia aamukahvit tai lounaan léhei-
seen kahvilaan tai toimittaa portille syotévaa
ja juotavaa. Mikali lakkovahteihin kohdistuu
epéasiallista painostamista tai uhkailua, on
tama syyta tuoda viipymatta tyépaikan lak-
kotoimikunnan tietoon ja olla tarvittaessa
yhteydessé Pron aluetoimistoon.
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