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ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA LASIKERAAMISEN TEOLLISUUDEN TOIMIHENKILOSO-
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Lasna Lasikeraaminen teollisuus LT ry

Miira Kaukolinna
Jaana Neuvonen

Ammattiliitto Pro ry
Anssi Vuorio

Piia Sakkinen

Taru Reinikainen

1. Tydehtosopimuksen allekirjoittaminen

Kemianteollisuus ry ja Ammattiliitto Pro ry ovat 26.2.2025 saavuttaneet neuvottelutuloksen la-
sikeraamisen teollisuuden toimihenkildiden tydehtosopimuksen uudistamisesta vuosille 2025—
2027. Liitot ovat tandan allekirjoittaneet alaa koskevan tyéehtosopimuksen.

2. Sopimuskausi

Uusi tydehtosopimus korvaa 26.2.2025 lukien osapuolten kesken ajalle 9.2.2023-31.12.2024
hyvaksytyn tydehtosopimuksen. Tybehtosopimus on voimassa 26.2.2025-31.12.2027 jatkuen
sen jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sita viimeistdan kahta kuukautta ennen sen paattymista
ole kummaltakaan puolelta kirjallisesti irtisanottu.

3. Palkantarkastukset
3.1 Paikalliset palkkaneuvottelut

Paikallisten neuvottelujen tavoitteena on I6ytaa kunkin yrityksen tai tydpaikan taloustilannetta,
tilauskantaa, tyollisyystilannetta seka kustannuskilpailukykya tukeva palkkaratkaisu. Tavoit-
teena on, ettd palkan muodostuksella kannustetaan kehittdmaan osaamista ja toimimaan sen
suuntaisesti, etta yrityksen tuottavuus ja tyohyvinvointi kehittyvat sille asetettujen tavoitteiden
suuntaisesti.

Sovittaessa palkkaratkaisusta voidaan kiinnittdd huomiota yrityksen taloustilanteeseen.

Neuvoteltaessa palkankorotusten suuruudesta, ajankohdasta ja toteutustavasta, tyonantaja
antaa ennen neuvotteluja luottamusmiehelle, tai silloin kun luottamusmiesta ei ole valittu, kai-
kille toimihenkildille tiedot vuoden 2025 osalta maaliskuussa 2025 (ilman kesatydntekijoita) ja
vuosien 2026 ja 2027 osalta helmikuussa tydsuhteessa olleiden toimihenkildiden henkildkoh-
taisten tunti- tai kuukausipalkkojen yhteenlasketusta summasta sekd summan laskutavasta.



Allekirjoituspdytakirja

Neuvotteluissa annetut tiedot ovat luottamuksellisia ja niitd voidaan kayttaa vain paikallisen
eran jakamiseen.

Mikali tyopaikalla neuvotellaan paikallisesti tydehtosopimuksen mukaisesta palkkaratkaisusta,
tydnantajan tulee varata toimihenkiléille mahdollisuus keskustella neuvottelujen sisallsta tyd-
ajalla. Ellei paikallisesti toisin sovita, tydonantaja paattaa palaverin enimmaiskeston ja ajankoh-
dan.

Paikallista sopimista ja sen edistymista usein edesauttaa se, etta luottamusmies yhdessa tyon-
antajan kanssa pohtii tavat, jolla kdynnissa olevia neuvotteluja ja sopimuksen lopullista siséltéa
avataan yhdessa toimihenkildille.

3.2. Paikallinen palkkaratkaisu

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat

e palkankorotuksen suuruus
e ajankohta ja
e palkantarkistusten toteutustapa.

Paikallisesta palkkaratkaisusta, yritys- tai toimipaikkakohtaisesta erasta, palkantarkistusten
ajankohdan myohentamisesta tai palkankorotusten huomioimisesta tyéehtosopimuksen mu-
kaisia palkankorotuksia toteutettaessa voidaan sopia paikallisesti toisin luottamusmiehen tai
silloin kun luottamusmiesta ei ole valittu, toimihenkildiden kanssa yhdessa. Paikallinen sopi-
mus on tehtava kirjallisesti. Yleissitovuuden perusteella tydehtosopimusta noudattavat yrityk-
set toimittavat téssa tarkoitetun paikallisen sopimuksen tiedoksi tydsuojeluviranomaiselle.

Sopimus tehdaan luottamusmiehen kanssa tai silloin kun luottamusmiesta ei ole valittu, toimi-
henkildiden kanssa yhdessa 14.4.2025 (13.3.2026 ja 12.3.2027) mennessa, ellei kasittelyajan
jatkamisesta sovita.

3.3. Palkantarkistusten toteutustapa ja suuruus, ellei paikallista palkkaratkaisua ole
sovittu

3.3.1. Yleiskorotus
Vuonna 2025

e Korotusajankohta on 1.5.2025 tai Idhinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta.
o Korotetaan palkkoja 2,1 % suuruisella yleiskorotuksella.

Vuonna 2026

e Korotusajankohta on 1.4.2026 tai Idhinnd sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta.
o Korotetaan palkkoja 2,2 % suuruisella yleiskorotuksella.

Vuonna 2027

o Korotusajankohta on 1.4.2027 tai 1ahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta.
o Korotetaan palkkoja 2,0 % suuruisella yleiskorotuksella.
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3.3.2. Yritys- tai toimipaikkakohtainen era

Yritys- tai toimipaikkakohtaisen eran tarkoituksena on tukea palkanmuodostuksen kannusta-
vuutta, oikeudenmukaista palkkarakennetta ja palkkaporrastusta, tuottavuuden kehittymista
tydpaikalla, tydnantajan palkkapolitiikan toteuttamista seka oikaista mahdollisia vinoumia. Toi-
mihenkildiden ammattitaidon ja tydssa suoriutumisen tulee olla ohjaavana tekijana henkilokoh-
taisten korotusten jakamisessa. Yritys- ja toimipaikkakohtaisen palkitsemisen periaatteena on,
etta korotukset koetaan aidosti palkitsevina.

Vuosi 2025

¢ Korotusajankohta on 1.5.2025 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta.

e Toimihenkildiden palkkojen korottamiseen kaytetédan yleiskorotuksen liséksi 0,4 % yri-
tys- ja tydpaikkakohtaista eraa, jonka jakamisesta tydnantaja paattaa.

Vuosi 2026

e Korotusajankohta on 1.4.2026 tai Idhinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta.

e Toimihenkildiden palkkojen korottamiseen kaytetaan yleiskorotuksen lisaksi 0,7 % yri-
tys- ja tyopaikkakohtaista eraa, jonka jakamisesta tydnantaja paattaa.

Vuosi 2027

o Korotusajankohta on 1.4.2027 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta.

e Toimihenkildiden palkkojen korottamiseen kaytetaan yleiskorotuksen lisaksi 0,4 % yri-
tys- ja tydpaikkakohtaista eraa, jonka jakamisesta tydnantaja paattaa.

Yritys- tai toimipaikkakohtainen era lasketaan vuoden 2025 osalta maaliskuussa 2025 (ilman
kesatyontekijoita) ja vuosien 2026 ja 2027 helmikuussa osalta tydsuhteessa olleiden toimihen-
kiliden henkildkohtaisten tunti- tai kuukausipalkkojen yhteenlasketusta summasta. Koko kuu-
kauden tydsta poissa olevien toimihenkildiden palkkoja ei lasketa mukaan, mikali toimihenki-
I6lle on palkattu sijainen.

Palkkoina kaytetaan henkilokohtaisia tunti- tai kuukausipalkkoja luontoisetuineen (ansiot ilman
erillisia lisia, esim. palvelusaika-, vuorotyo- ja olosuhdelisia).

Esimerkki yritys- tai toimipaikkakohtaisen eran laskemisesta
Yrityskohtainen era 0,4 %.

Yrityksella on maaliskuussa kolme toimihenkil6d, A, B ja C. A:n palkka on 2 513
euroa/kuukausi, B:n palkka on 2 854 euroa/kuukausi ja C:n palkka on 3 204 eu-
roa/kuukausi. Palkkojen yhteenlaskettu summa (2 513 + 2 854 + 3 204) on 8 571
euroa/kuukausi.

Paikallinen era on siten 8 571 euroa/kuukausi x 0,4 % = 34,28 euroa/kuukausi.
Toimihenkildiden kuukausipalkkojen korottamiseen kaytetdaan yhteensa 34,28
euroa/kuukausi.
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3.4. Tuntipalkkaisten toimihenkildiden palkankorotusten laskenta

Tuntipalkkaisten toimihenkildiden palkka muutetaan ensin kuukausipalkaksi, jonka jalkeen
kuukausipalkkaa korotetaan. Korotettua palkkaa verrataan tyéehtosopimuksen taulukkopalk-
kaan ja varmistetaan, ettd uusi palkka ylittda taulukkopalkan 3 %:lla, jos tydsuhde on jatkunut
yli 6 kuukautta. Lopuksi kuukausipalkka muutetaan takaisin tuntipalkaksi.

3.5. Kaytannot palkantarkistusten ajankohdan muuttamisessa
3.5.1. Palkantarkistusten ajankohdasta sopiminen

Mikali korotuksen ajankohtaa ei ole sovittu paikallisessa palkkaratkaisussa, mutta sita halutaan
myo6hentaa, sopimus tulee tehda kirjallisesti vuoden 2025 osalta 14.4.2025 ja vuoden 2026
osalta 13.3.2026 ja vuoden 2027 osalta 12.3.2027 mennessa. Mikali sovitaan palkan tarkis-
tusten myohentamisesta, tulee samalla sopia muutoksesta mahdollisesti aiheutuneen ansion-
menetyksen korvaamisesta vastaavalla kertaluontoisella eralla. Korvaus maksetaan viimeis-
tédan palkankorotuksen toteuttamisajankohtana.

3.5.2. Palkankorotusten huomioiminen tyéehtosopimuksen mukaisia palkankorotuksia
toteutettaessa

Mikali yrityksissa tehdaan palkankorotuksia tydehtosopimuksen palkankorotuksista poik-
keavina ajankohtina, voidaan kyseessa olevat erat sopia paikallisesti luottamusmiehen kanssa
otettavaksi huomioon tydehtosopimukseen perustuvia korotuksia toteutettaessa. Talloin toimi-
henkildlle on ilmoitettava, ettad korotus pitaa sisallaan tydéehtosopimukseen perustuvan koro-
tuksen.

Uuden toimihenkildn kanssa voidaan kirjallisesti esim. tydsopimuksessa sopia, etta uusi palkka
pitda sisalldan tydehtosopimuksessa sovitun saman kalenterivuoden palkankorotuksen.

3.6. Palkkataulukot

Vaativuusluokkapalkat ovat 1.5.2025 tai 1ahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta seuraavat:

Vaativuusluokka Pisteet Euroa kuukaudessa
1 265-294 1930
2 295-319 2028
3 320-344 2157
4 345-369 2338
5 370-394 2545
6 395-419 2769
7 420-444 3052
8 445-469 3351
9 470-494 3718
10 495- 3987
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Vaativuusluokkapalkat ovat 1.4.2026 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta seuraavat:

Vaativuusluokka Pisteet Euroa kuukaudessa
1 265-294 1986
2 295-319 2087
3 320-344 2220
4 345-369 2406
5 370-394 2619
6 395-419 2849
7 420-444 3141
8 445-469 3448
9 470-494 3826

10 495- 4103

Vaativuusluokkapalkat ovat 1.4.2027 tai 1ahinnd sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta seuraavat:

Vaativuusluokka Pisteet Euroa kuukaudessa
1 265-294 2026
2 295-319 2129
3 320-344 2264
4 345-369 2454
5 370-394 2671
6 395-419 2906
7 420-444 3204
8 445-469 3517
9 470-494 3903

10 495- 4185

3.7. Palvelusaikalisat

Palvelusaikalisat ovat 1.5.2025 tai l1ahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
seuraavat:

vuotta euroalkk

5-9 53
10-14 65
15-19 92
20-24 115
25- 140
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Palvelusaikalisat ovat 1.4.2026 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
seuraavat:

vuotta euroal/kk

5-9 55
10-14 67
15-19 95
20-24 118
25- 144

Palvelusaikalisat ovat 1.4.2027 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
seuraavat:

vuotta euroal/kk

5-9 56
10-14 68
15-19 97
20-24 120
25- 147

3.8. Vuorolisat

Vuorolisat ja keskeytymattdman kolmivuorotydn ja jatkuvan kaksivuorotydn lauantailisa ovat
1.5.2025 tai 1ahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta seuraavat:

Iltavuorolisa Yovuorolisa
Kuukausipalkka luontaisetuineen senttia / t senttia / t
-2002 206 382
2003 - 239 438

Keskeytymattoman kolmivuorotydn ja jatkuvan kaksivuorotydn lisa 135 senttia / tunti

Vuorolisat ja keskeytymattdman kolmivuorotydn ja jatkuvan kaksivuorotydn lauantailisa ovat
1.4.2026 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta seuraavat:

Iltavuorolisa Yovuorolisa
Kuukausipalkka luontaisetuineen senttia / t senttia / t
-2002 212 393
2003 - 246 451

Keskeytymattoman kolmivuorotydn ja jatkuvan kaksivuorotyon lisa 139 senttia / tunti
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Iltavuorolisa Yovuorolisa
Kuukausipalkka luontaisetuineen senttia / t senttia / t
-2002 216 401
2003 - 251 460

Keskeytymattdman kolmivuorotydn ja jatkuvan kaksivuorotydn lisa 142 senttia / tunti

3.9. Yrityskohtaisten palkkataulukoiden ja lisien kehittyminen

Jos yrityksessa on kaytdssa yrityskohtaisia palkkataulukoita, palvelusaika- tai vuorolisia, osa-
puolet suosittelevat, etta yrityksessa huolehditaan naiden taulukoiden ja lisien kehittamisesta
yrityksessa tarpeelliseksi katsottavalla tavalla tai tydehtosopimusratkaisua soveltaen.

3.10. Luottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun korvaus

Luottamusmiehen (ei osaston luottamusmies) ja tydsuojeluvaltuutetun korvaukset ovat
1.5.2025 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta seuraavat:

Luottamusmiehen

edustamien Korvaus

toimihenkiloiden maara  euroa/kuukausi

5-9 85

10-24 142

25-50 181

51-100 256

101-200 306

201-400 364

Tyosuojeluvaltuutetun

edustamien Korvaus
toimihenkiloiden maara  euroa/kuukausi
5-24 74
25-50 85
51-100 95
101-200 112
201- 131
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Luottamusmiehen (ei osaston luottamusmies) ja tydsuojeluvaltuutetun korvaukset ovat
1.4.2026 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta seuraavat:

Luottamusmiehen

edustamien Korvaus
toimihenkiloiden maara  euroa/kuukausi
5-9 87
10-24 146
25-50 186
51-100 263
101-200 315
201-400 375
Tyosuojeluvaltuutetun
edustamien Korvaus
toimihenkiloiden maara  euroa/kuukausi
5-24 76
25-50 87
51-100 98
101-200 115
201- 135

Luottamusmiehen (ei osaston luottamusmies) ja tydsuojeluvaltuutetun korvaukset ovat
1.4.2027 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta seuraavat:

Luottamusmiehen

edustamien Korvaus

toimihenkiloiden maara  euroa/kuukausi

5-9 89

10-24 149

25-50 190

51-100 268

101-200 321

201-400 383

Tyosuojeluvaltuutetun

edustamien Korvaus
toimihenkiloiden maara  euroa/kuukausi
5-24 78
25-50 89
51-100 100
101-200 117
201- 138
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3.11. Palkankorotusten toteuttamisen jdlkeen annettavat tiedot

Mikali korotuksessa on yrityskohtaista eraa, korotusten toteuttamisen jalkeen tydnantaja kay
luottamusmiehen tai silloin kun luottamusmiesta ei ole valittu, kaikkien toimihenkildiden kanssa
yhdessa lapi kohtuullisessa ajassa toimihenkildiden kokonaismaaran, kuinka moni toimihen-
kil6 on saanut korotuksen, keskimaaraisen korotuksen suuruuden seka toimihenkildiden palk-
kojen korottamiseen kaytetyn summan eritellen sen yrityskohtaiseen ja yleiskorotukseen. An-
netut tiedot ovat luottamuksellisia.

3.12. Liittojen tuki

Liitot tukevat paikallisia osapuolia hakemaan aktiivisesti erilaisia ratkaisumalleja tyéehtosopi-
muksen mukaiseen palkkojen korottamiseen, kannustavaan palkkaukseen ja kannustavat 16y-
tamaan yritykselle ja sen henkildstolle parhaan mahdollisen ratkaisun.

3.13. Palkkaratkaisua koskeva kysely

Liitot keraavat kokemuksia palkkaratkaisujen toteuttamisesta esimerkiksi yrityskohtaisen eran
kaytosta.

4. Tekstimuutokset 26.2.2025 alkaen
4.1. 6 § Palkka, Palkkaus harjoittelun ja kesalomasijaisuuksien ajalta
Lisataan alaotsikko Tutustu tydeldamaan ja tienaa ja muutetaan kappale seuraavaksi.

Toimihenkilon palkka saa alittaa kyseisen tehtavan kulloinkin voimassa olevan
TVL-palkan enintdan 25 prosentilla:

- Tutkintoon liittyvan pakollisen harjoittelun osalta enintdan kuuden kuukauden
ajalta

- Kesatyontekijalla ajalla 1.5.—15.9. Kesatyontekijoilla tarkoitetaan koululaisia tai
muissa kuin alan oppilaitoksissa opiskelevia alle 25-vuotiaita henkildita.

Tyobnantaja on velvollinen ilmoittamaan luottamusmiehelle uusista toimihenkiléteh-
taviin tulevista koulutussopimusoppilaista.

Tutustu tybeléamééan ja tienaa

Sopijaosapuolet haluavat omalta osaltaan tukea peruskoululaisten, lukiolaisten ja
tutkintoon valmentavaan koulutukseen (TUVA) osallistuvien nuorten mahdollisuuk-
sia tutustua tyéelamaan osana Tutustu tybeldméén ja tienaa -kesaharjoitteluohjel-
maa.

Kesaharjoitteluohjelman tarkoituksena on tarjota nuorille omakohtaista kokemusta
toimialan tyopaikan toiminnasta, niissa esiintyvista eri tyotehtavista, henkilostora-
kenteesta, yhteistyOmuodoista ja alan tarjoamista mahdollisuuksista seka antaa
nuorille mahdollisuuden tehda heille sopivaa kaytannon tyéta. Kesaharjoittelupaik-
koja haetaan suoraan alan yrityksista.
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Taman vuoksi osapuolet ovat sopineet seuraavaa:

1. Jaljempana olevat maaraykset koskevat peruskoululaisten, lukiolaisten ja tutkin-
toon valmentavaan koulutukseen (TUVA) osallistuvia nuoria, joiden tyésuhde pe-
rustuu Tutustu tybeldméan ja tienaa -kesaharjoitteluohjelmaan.

2. Kaksi viikkoa tai kymmenen tyOpaivaa kestavan kesaharjoitteluohjelman mukai-
nen tydésuhde voidaan sijoittaa 1.6.—31.8. valiseen aikaan vuosina 2025-2027.
Nuorella voi olla useampi tdman suosituksen mukainen tutustumisjakso samalla
tybénantajalla kunakin vuonna.

3. "Tutustu tydelamaan ja tienaa” -kesaharjoitteluohjelman suorittamisesta makse-
taan kertakaikkisena palkkana 375 euroa vuonna 2025 ja 395 euroa vuosina 2026
ja 2027. Palkka sisaltaa tutustumisjaksolta kertyneen lomakorvauksen. Palkasta
maksetaan lakisdateiset sosiaaliturvamaksut henkildn iasta riippuen.

4. Voimassa olevan tydehtosopimuksen palkkoja, palkanmaaraytymisperusteita ja
muita rahanarvoisia etuja koskevia maarayksia ei sovelleta niihin henkildihin, joiden
tydsuhde perustuu tassa kohdassa tarkoitettuun kesaharjoitteluohjelmaan. Lukuun
ottamatta sdanndllisen tydajan pituutta heihin ei mydskaan sovelleta tydehtosopi-
muksen tydaikaa koskevia maarayksia, mikali ne vaikeuttaisivat kesatydharjoitte-
luohjelman kaytannon toteutusta.
4.2 7 § Saannollinen tydaika ja sen sijoittuminen, 1 Saanndllisen tydajan pituus
Lisatdan e) kohdan jalkeen pdytakirjamerkinta:
Poytakirjamerkinta:

Katso lite 11 Tydajan enimmaismaara ja tydajan enimmaismaaran seuranta.

4.3. 21 § Palkka sairauden, raskausvapaan tai vanhempainvapaan aikana seka tapatur-
man jilkeen

Muutetaan 21 §:n otsikko seuraavaksi: Palkka sairauden, raskausvapaan tai vanhempainva-
paan aikana seka tapaturman jalkeen.

Muutetaan 21 §:n 1. Palkanmaksuvelvollisuus-kohdan taulukko seuraavaksi.

Tyoésuhde on jatkunut yhtajaksoisesti Palkka
1 kuukauden mutta vidhemman kuin 5 vuotta 4 viikolta
5 vuotta tai kauemmin 3 kuukaudelta
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Muutetaan 21 §:n 2. Saman sairauden uusiutuminen otsikko Sairauden uusiutuminen ja muu-
tetaan kohta seuraavaksi.

Jos toimihenkilon tydkyvyttémyys alkaa 30 paivan kuluessa siita paivasta, jolta
hanelle viimeksi suoritettiin tydnantajan maksamaa sairausajan palkkaa, ei toi-
mihenkil6 ole oikeutettu uuteen 1. kohdan mukaiseen sairausajanpalkan ajanjak-
soon, vaan sairausajan palkka maksetaan yhteensa enintdan 1. kohdassa mai-
nitulta ajanjaksolta. Jos tydnantajan palkanmaksuvelvollisuus on jo tayttynyt
edellisen tyokyvyttdmyysjakson aikana tai tayttyy uuden tyokyvyttéomyysjakson
aikana ennen kuin oikeus paivarahaan alkaa, maksaa tydnantaja sairausajan
palkkaa enintdan siihen asti, kun toimihenkilélle sairausvakuutuslain mukaan
kuuluva oikeus paivarahaan alkaa, eli enintaan sairastumispaivan ja sen jalkei-
sen 9 arkipaivan ajalta. Maarittely sen suhteen, onko kyseessa sama vai eri sai-
raus, tapahtuu sairausvakuutustoimiston tekeman ratkaisun perusteella. Epasel-
vissa tilanteissa sairausajan palkka omavastuuajalta maksetaan vasta sen jal-
keen, kun Kela on tehnyt asiassa edella mainitun ratkaisun.

Poytakirjamerkinta:
Esimerkkeja tahan kohtaan liittyen 10ytyy liitteesta 12.
Muutetaan 21 §:n 5. Perhevapaat-kohta seuraavaksi.

5. Toimihenkildn oikeus raskaus- ja vanhempainvapaaseen maaraytyy tyésopi-
muslain ja sairausvakuutuslain mukaan.

Synnyttavalle vanhemmalle maksetaan raskausvapaan ajalta palkan ja paivara-
han erotus enintdan 40 arkipaivalta.

Sairausvakuutuslain 9 luvun 5 §:n 1-3 momenteissa tarkoitetulle vanhemmalle
maksetaan enintddn kolmenkymmenenkahden (32) arkipaivan vanhempainva-
paajaksolta saanndllisen tydajan palkan ja paivarahan erotus. Palkallisesta van-
hempainvapaajaksosta 18 arkipaivaa on pidettava yhdenjaksoisena.

Poytakirjamerkinta 1:

Pidettdessa vanhempainvapaa synnytyksen yhteydessa vapaa al-
kaa synnytysta seuraavasta arkipaivasta, joka voi olla myds toimi-
henkilon vapaapaiva. Vanhempainvapaita pidettdessa arkipaivia
ovat paivat maanantaista lauantaihin. Tydsopimuslain 4 luvun 3 a
§:n mukaan toimihenkilé6 saa muuttaa synnytyksen yhteydessa
vanhempainvapaan alkamisajankohtaa tietyin edellytyksen.
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Poytakirjamerkinta 2:

Erotuspalkan maksaminen edellyttda toimihenkilon selvitysta ras-
kaus- ja vanhempainrahan suuruudesta.

Tybnantaja voi halutessaan maksaa palkan ja paivarahan erotuk-
sen sijasta tdyden palkan.

Oikeutta palkalliseen vanhempainvapaaseen ei ole toimihenkilélla,
jolle on sairausvakuutuslain mukaisesti luovutettu vanhempainra-
hapaivia.

Toimihenkilollda on tydsopimuslain mukaan oikeus pitaa vanhem-

painvapaa enintdan neljassa jaksossa, joiden tulee olla vahintaan
12 arkipaivan pituisia.

Raskausvapaan ja vanhempainvapaan palkanmaksun edellytyksena kuitenkin
on, etta toimihenkilon tydsuhde on yhtajaksoisesti jatkunut vahintaan kuusi kuu-
kautta ennen synnytysta.

Milloin toimihenkild on adoptoinut alle kouluikdisen lapsen, annetaan hanelle
adoptioon valittdémasti liittyen palkallinen vanhempainvapaa edella maaratyilla
edellytyksilla ja maarilla.

Osapuolet suosittelevat kokonaissuunnitelman tekemista vanhempainvapaan ja
hoitovapaan kayttamisesta.

Siirtymasaannos:

Taman pykalan maarayksia noudatetaan niissa tilanteissa, joissa
raskaus- tai vanhempainvapaan ensimmainen jakso alkaa
26.2.2025 tai sen jalkeen. Jos toimihenkild on ennen tyéehtosopi-
musmaarayksen voimaantuloa ilmoittanut lyhyemmasta vanhem-
painvapaajaksosta kuin 18 arkipaivaa, paikallisesti voidaan sopia
jo ilmoitetun vanhempainvapaajakson pidentamisesta.

Tyo6nantajan tulee tarjota perhevapaalta tydhén palaavalle toimihenkildlle hanen
ennen perhevapaan alkamista hoitamiaan tehtavia. Mikali tdma ei ole mahdol-
lista, tulee tydnantajan tarjota muita samantasoisia tehtavia tai ellei naita ole,
muuta ty6ta. Tassa kappaleessa tarkoitetulla toimihenkildlla on oikeus tyénsaan-
tiin ennen perhevapaan ajaksi tydsuhteeseen otettua sijaista.

Osapuolet suosittelevat, ettéd ennen toimihenkilon perhevapaalle jaédmista toimi-
henkild ja tydnantaja keskustelevat vapaaehtoisesta ja vapaamuotoisesta yhtey-
denpidosta perhevapaan aikana. Keskustelussa voidaan pohtia esimerkiksi ty6-
paikan ajankohtaisista asioista tiedottamista perhevapaan aikana seka keinoja
sujuvoittaa ja tehostaa toimihenkilon paluuta tehtaviinsa perhevapaan paatyttya.
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4.4. 22 § Ladkarintarkastukset. 2.2.4. Raskauteen liittyvat ladkarintarkastukset ja tutki-
mukset

Muutetaan ensimmainen kappale seuraavaksi.

Sairausvakuutuslain mukaisen raskausrahan saamisen edellytyksend olevan
laakarin tai terveyskeskuksen todistuksen hankkimiseksi valttamattoman tarkas-
tuksen seka synnytysta edeltavien ladketieteellisten tutkimusten) ajalta, ellei toi-
mihenkild ole saanut vastaanottoa tydajan ulkopuolella. Edellytyksena on, etta
tarkastus tai tutkimus on jarjestetty ty6ajan tarpeetonta menetysta valttaen.

4.5. 23 § Matkakorvaukset

Muutetaan 23 §:n Matkakorvaukset 3. Kotimaan matkakustannukset ja paivarahat ensim-
maista kappaletta seuraavaksi.

3 Kotimaan matkakustannukset ja paivarahat

Kotimaan matkoilta maksetaan paivarahaa ja majoittumiskustannuksia kulloinkin
voimassa olevan verohallituksen paatoksen mukaisesti. (Katso www.vero.fi). Li-
saksi paivarahan maksamisen edellytyksena on, etta tyon tekemispaikka on yli
55 kilometrin etaisyydella toimihenkilén vakinaisesta tyopaikasta ja asunnosta.

4.6. 27 § Lyhyt tilapdinen loma
Lisatdan ensimmaisen kappaleen jalkeen kaksi uutta kappaletta.

Toimihenkildn perheen piirissa sattuvan akillisen sairastapauksen tai laheisen
omaisen kuoleman takia annettavaa lyhytta tilapaista lomaa ei vahenneta toimi-
henkildn palkasta tai vuosilomasta. Laheiselld omaisella tarkoitetaan puolisoa,
samassa taloudessa asuvaa avopuolisoa, omia ja puolison vanhempia, perheen
lapsia, veljia ja sisaria seka isovanhempia.

Lapsen sairastumisen osalta talla tarkoitetaan tilannetta, jossa alle 10-vuotias
lapsi sairastuu akillisesti. Hoitoon kaytettava aika voi vaihdella, mutta palkallinen
aika on enintaan 4 tyépaivaa.

Vapaan antaminen palkallisena edellyttaa, ettd molemmat vanhemmat ovat an-
siotydssa tai kyseessa on yksinhuoltaja tai paatoimisesti opiskeleva vanhempi,
joka on estynyt hoitamaan lasta. Toimihenkilén on annettava luotettava selvitys
esteellisyydesta esimerkiksi sairaalan tai oppilaitoksen henkildkunnan todistuk-
sella.
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4.7. 31 § Paikallinen sopiminen
Muutetaan §:n alku kohtaan Vuoropuheluun liittyvat haasteet asti seuraavaksi.

Tybehtosopimuksen paikallinen sopiminen tarkoittaa tyéehtosopimusmaarayk-
seen perustuvaa paikallista toisin sopimista.

Useissa tdman sopimuksen maarayksissd mainittu paikallinen sopiminen on
mahdollista tydehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti joko tyénan-
tajan ja toimihenkilén kesken tai luottamusmiehen ja tydnantajan kesken. Asioi-
den luonne ja laajuus ratkaisevat paikallisen sopimisen osapuolet kulloisessakin
tilanteessa. Tasapuolisen kohtelun varmistamiseksi voi olla tarkoituksenmu-
kaista sopia yhteisista kaytannoista luottamusmiehen kanssa.

Luottamusmiehen ja tyénantajan valilla tehty sopimus sitoo tydnantajaa ja kaik-
kia tydehtosopimuksen piiriin kuuluvia toimihenkil6ita, ellei sopimuksessa ole sen
sitovuuspiiria rajattu.

Sopimus voidaan solmia maaraajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi. Tois-
taiseksi voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa kolmen kuukauden irtisano-
misaikaa noudattaen, ellei irtisanomisajasta ole muuta sovittu.

Sopimus on solmittava kirjallisena, jos jompikumpi sopijapuoli sitd pyytaa. Jos
sopimus on voimassa yli kaksi viikkoa, se on kuitenkin aina tehtava kirjallisesti.
Osassa sopimusmaarayksia edellytetaan, etta paikallinen sopimus tehdaan kir-
jallisesti. Liitot suosittelevat kirjallista sopimista.

Tassa tarkoitettu paikallinen sopimus on tyéehtosopimuksen osa. Sita sovelle-
taan senkin jalkeen, kun tydehtosopimuksen voimassaolo muutoin on lakannut.
Tana aikana ja kuukauden kuluessa uuden tydehtosopimuksen voimaantulon jal-
keen voidaan maaraajaksi solmittu sopimus irtisanoa kolmen kuukauden irtisa-
nomisaikaa noudattaen.

Tybehtosopimuksen maarayksista voidaan paikallisesti sopia toisin useissa eri
tilanteissa. Mikali yrityksissa halutaan kayttaa paikallista sopimismahdollisuutta
tydehtosopimusta laajemmin, tallaiset sopimukset voidaan toimittaa liitoille tie-
doksi.

Poytakirjamerkinta:

Paikalliset sopijaosapuolet myotavaikuttavat omalta osaltaan yhteistoimin-
nan ja hyvien neuvottelusuhteiden kehittdmiseen tyopaikoilla.
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4.8. 33 § Selviytymistoimet yrityksen taloudellisissa vaikeuksissa
Selviytymislauseke
Muutetaan kohdan Selviytymislauseke ensimmainen ja toinen kappale seuraavaksi.

Tyobnantajan taloudellisen tilanteen niin edellyttdessa kasitellddn yhdessa luotta-
musmiehen, tai silloin kun luottamusmiesta ei ole valittu, kaikkien toimihenkil6i-
den kanssa yhdessa, asiakastarpeet, tilauskanta, yrityksen taloudellinen tilanne
ja tydnantajan korjaavat toimet taloudellisen tilanteen parantamiseksi.

Kun yhteisesti todetaan luottamusmiehen tai silloin kun luottamusmiesta ei ole
valittu, kaikkien toimihenkildiden kanssa yhdessa, etta yritys on ajautumassa
poikkeuksellisiin taloudellisiin vaikeuksiin, jotka saattaisivat johtaa tydvoiman
kayton vahentadmiseen, voidaan paikallisesti sopia luottamusmiehen tai silloin
kun luottamusmiesta ei ole valittu, kaikkien toimihenkildiden kanssa yhdessa ylla
mainittujen toimenpiteiden lisdksi tydehtojen sopeuttamisesta enintdan vuoden
maaraajaksi. Sovittavia asioita voivat olla tydehtosopimuksen rahanarvoiset
edut, esimerkiksi lomarahat.

Muutetaan seitsemas kappale seuraavaksi ja lisdtdan uusi kahdeksas kappale.

Paikallisilla osapuolilla on oikeus pyytaa tukea edellda mainitun poikkeuksellisen
tilanteen toteamiseen ja kaytettavissa olevien keinojen kartoittamiseen ty6ehto-
sopimuksen sopijaliitoilta. Tilanteessa, jossa ei ole valittu luottamusmiesta, osa-
puolten on oltava yhteydessa tydéehtosopimusosapuoliin ennen paikallisen sopi-
muksen tekemista selvittddkseen sopimuksen oikeudelliset vaikutukset.

Tassa tarkoitettu paikallinen sopimus on saatettava liittojen tiedoksi seka yleissi-
tovuuden perusteella tydehtosopimusta noudattavat yritykset toimittavat paikalli-
sen sopimuksen liittojen lisaksi tydsuojeluviranomaiselle.

4.9. Liite 1, Palkkausjarjestelma, Johdanto

Muutetaan kohdan viimeista kappaletta seuraavasti.

Paikallisesti on mahdollista luottamusmiehen tai silloin kun luottamusmiesta ei
ole valittu, toimihenkildiden kanssa yhdessa sopia myds muun palkkausjarjestel-
man kaytdsta. Nain voidaan sopia erityisesti tilanteissa, joissa jotakin muuta jar-
jestelmaa sovelletaan yrityksen muuhun tai muihin henkiléstéryhmiin. Paikallinen
sopimus on tehtava kirjallisesti. Tassa tarkoitettu paikallinen sopimus on saatet-
tava liittojen tiedoksi seka yleissitovuuden perusteella tydehtosopimusta noudat-
tavat yritykset toimittavat liittojen lisaksi paikallisen sopimuksen tydsuojeluviran-
omaiselle.

4.10. Liite 1, Palkkausjarjestelma, 2 Tehtavien vaativuus

Muutetaan kohdan 2 Tehtavien vaativuus 6 kappaleen teksti seuraavaksi.

Toimihenkildlld on oikeus saada tietdd toimensa vaativuusluokitus ja sen perus-
teet. Vaativuusluokka voidaan antaa toimihenkildlle tiedoksi esimerkiksi palkka-
laskelmassa tai henkildstohallinnon ohjelmassa tai sahkdpostitse.
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4.11. Liite 1, Palkkausjarjestelma, 4 Palvelusaikalisa
Lisataan poytakirjamerkinta viimeisen kappaleen jalkeen. Kohta kuuluu seuraavaksi.

Maksettaessa palvelusaikalisda kuukausittaisena korvauksena, kasitelldan sita
palkkahallinnon eri tilanteissa (muun muassa vuosilomapalkkaa, osa-ajan palk-
kaa, yli- ja sunnuntaityokorotuksia jne. laskettaessa) kuten varsinaista kuukausi-
palkkaa.

Poytakirjamerkinta 1

Jos palvelusaikalisda maksetaan erillisena lisana, se eritellaan palk-
kalaskelmalle.

Jos palvelusaikalisa on osa kuukausipalkkaa, tulee se pystya erot-
telemaan palkasta esimerkiksi merkitsemalla toimihenkildlle kerty-
nyt palvelusaika palkkalaskemalle tai henkildstohallinnon ohjel-
maan toimihenkildn ndhtaville. Talldin on huolehdittava kuukausi-
palkan korottamisesta palveluaikalisan korottumisen verran uuden
palvelusvuosiportaan tayttyessa. Palkankorotustilanteessa korot-
tuu kuukausipalkka ilman palvelusaikaisaa.

4.12. Liite 2, Ty6ajan lyhentaminen yksi- ja kaksivuorotyossa
Muutetaan 2. Vapaan kertyminen taulukon jalkeen tuleva kappale seuraavaksi.

Tehdyiksi saanndllisiksi tyopaiviksi lasketaan lisaksi se aika, jolloin tydnantaja
maksaa sairausajan palkkaa ja tydnantajan osittainkin kustantama koulutusaika,
jos tydnantaja maksaa talta osin palkan. Tyopaiviksi rinnastetaan myds 27 §:n
(Iyhyt tilapainen loma) tarkoittama vapaa-aika, jolta tydnantaja maksaa palkan.
Mainittuina aikoina siis vapaat seka kuluvat etta karttuvat. Tydpaiviksi rinnaste-
taan myds tdman sopimuksen tarkoittamat vapaapaivat.

4.13. Liite 5, Irtisanomissuojasopimus | YLEISET MAARAYKSET, 7 § Toimihenkilon irti-
sanomissuoja raskaus- ja vanhempainvapaan aikana

Muutetaan kohta seuraavaksi.

7 § Toimihenkilon irtisanomissuoja raskauden ja raskaus- ja vanhempainvapaan
aikana

Tyobnantaja ei saa irtisanoa toimihenkilén tyésopimusta raskauden johdosta. Jos
tydnantaja irtisanoo raskaana olevan toimihenkilon tyésopimuksen, katsotaan ir-
tisanomisen johtuvan toimihenkilén raskaudesta, ellei tydnantaja muuta perus-
tetta nayta. Toimihenkildn on esitettava selvitys raskaudestaan tydénantajan sita
pyytdessa. Tybnantaja ei saa irtisanoa toimihenkilon tydsopimusta raskaus- tai
vanhempainvapaan taikka hoitovapaan aikana eikd myoskaan, saatuaan tietda
toimihenkilon olevan raskaana tai kayttavan edellda mainittua oikeuttaan, paatty-
maan sanotun vapaan alkaessa tai aikana.
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Poytakirjamerkinta:

Todettiin, etta selvitys tulee kysymykseen vain tilanteissa, joissa
toimihenkild vetoaa ko. maarayksen hanelle antamaan suojaan.

4.14. Liite 5, Itisanomissuojasopimus IV ERINAISIA MAARAYKSIA, 19 § Tyévoiman vi-
hentamisjarjestys

Poistetaan pykala ja muutetaan pykalanumerointia tasta eteenpain.
4.15. Liite 6, Yhteistoimintasopimus, 1. Yleiset maaraykset

Lisataan yhteistoimintasopimuksen kohdan 1. Yleisid maarayksia kolmanteen kappaleeseen
uusi poytakirjamerkinta:

Ennen poliittiseen tai myotatuntotyoétaisteluun ryhtymista siitd ilmoitetaan valta-
kunnansovittelijalle seka asianomaiselle tydénantaja- tai toimihenkildliitolle, mikali
mahdollista vahintdan nelja paivaa aikaisemmin. Jos tyotaistelusta paatetdan
myo&hemmin, on siitd ilmoitettava heti kun se on kaytanndssa mahdollista. lImoi-
tuksessa on mainittava aiotun tyotaistelun syyt, alkamishetki ja laajuus.

Poytakirjamerkinta:

Tyonseisauksena toimeenpantavaan mydtatuntotyotaisteluun tai
poliittiseen tyotaisteluun tai niiden laajentamiseen liittyvasta ilmoi-
tusvelvollisuudesta saadetdan tydriitalain 7 §:ssa. Tydriitalain
saanndkset eivat ole osa tydehtosopimusta.

4.16. Liite 11, Tydajan enimmaismaara ja tydajan enimmaismaaran seuranta
Lisataan uusi liite 11.

Tydajan enimmaismaarasta on saadetty tybaikalain 18 §:n 1. momentissa, jonka
mukaan tyontekijan tydaika ylityd mukaan lukien ei saa ylittaa keskimaarin 48:aa
tuntia viikossa neljan kuukauden ajanjakson aikana.

Lasikeraamisen teollisuuden toimihenkildsopimuksessa on seuraava maarays
(tes 7 §1 e) -kohta) tydajan enimmaismaarasta: Tydaikalain 18 §:n mukaisena
tybajan enimmdéismaéaran tasoittumisjaksona voidaan kéyttaa 12 kuukautta.

Tybajan enimmaismaara vuoden ajanjaksolla on tydaikalain mukaisesti 48 tuntia
x 48 viikkoa eli yhteensa 2.304 tuntia. Tyoajan enimmaismaarassa huomioidaan
kaikki tehdyt tyétunnit mukaan lukien mm. ylity6tunnit, hatatydna seka aloittamis-
ja lopettamistydna tehdyt tydtunnit.

Tybehtosopimuksen mukaan tydnantaja voi kayttaa mita tahansa 12 kuukauden
tasoittumisjaksoa. Jos tasoittumisjaksoa muutetaan tydnantajan paatoksella, on
siitd syyta ilmoittaa etukateen. Paikallisesti voidaan sopia muustakin tavasta,
myds poikkeuksellisesti takautuvasta tasoittumisjakson alkamisajankohdasta.

Mikali tybajan enimmaismaaran tasoittumisjaksoa muutetaan, tulee kesken jaa-

neen tasoittumisjakson enimmaistydajan maara suhteuttaa koko vuoden tybajan
enimmaismaaraan.
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Esimerkki tydajan enimmaismaaran tarkastelujakson muuttamisesta:

Tyobnantajalla on ollut kdytdssa tydajan enimmaismaaran tarkastelujaksona ka-
lenterivuosi. Tyonantaja ilmoittaa helmikuussa 2024, etta tydajan enimmaismaa-
ran tasoittumisjakso alkaa huhtikuun 2024 alusta ja paattyy seuraavan vuoden
maaliskuun loppuun. Alkuvuoden (tammi-maaliskuun) osalta ty6ajan enimmais-
maara lasketaan seuraavasti 13 viikkoa x 48 tuntia = 624 tuntia. Ajanjaksolla
1.4.2024-31.3.2025 ty6ajan enimmaismaara on 2.304 tuntia.

Esimerkkeja tilanteista, joissa tasoittumisjakson muuttaminen voi tulla ky-
seeseen:

- Tyd on voimakkaasti kausiluontoista tai tydssa esiintyy huoltoseisokkeja,
jolloin tasoittumisjakson alku sidotaan kausihuipun tai huoltoseisokin al-
kuun, jolloin ty6ajan tasoittamiseen jaa enemman aikaa.

- Tasoittumisjakso halutaan sitoa verovuoteen tai muuhun vastaavaan ti-
lanteeseen.

4.17 Liite 12, Esimerkkeja tyokyvyttomyyteen ja sairausajan palkanmaksuun liit-
tyen

Lisataan uusi Liite 12 Esimerkkeja tyokyvyttdmyyteen ja sairausajan palkanmaksuun liit-
tyen

Tyoehtosopimuksen 21 §:n Palkka sairauden, raskausvapaan tai vanhempain-
vapaan aikana seka tapaturman jalkeen 2. kohdassa on todettu seuraavasti:

Jos toimihenkilon tydkyvyttdémyys alkaa 30 paivan kuluessa siita paivasta, jolta
hanelle viimeksi suoritettiin tydnantajan maksamaa sairausajan palkkaa, ei toi-
mihenkil6 ole oikeutettu uuteen 1. kohdan mukaiseen sairausajanpalkan ajanjak-
soon, vaan sairausajan palkka maksetaan yhteensa enintdan 1. kohdassa mai-
nitulta ajanjaksolta. Jos tydnantajan palkanmaksuvelvollisuus on jo tayttynyt
edellisen tyokyvyttdmyysjakson aikana tai tayttyy uuden tyokyvyttémyysjakson
aikana ennen kuin oikeus paivarahaan alkaa, maksaa tydnantaja sairausajan
palkkaa enintdan siihen asti, kun toimihenkilélle sairausvakuutuslain mukaan
kuuluva oikeus paivarahaan alkaa, eli enintdan sairastumispaivan ja sen jalkei-
sen 9 arkipaivan ajalta. Maarittely sen suhteen, onko kyseessa sama vai eri sai-
raus, tapahtuu sairausvakuutustoimiston tekeman ratkaisun perusteella. Epasel-
vissa tilanteissa sairausajan palkka omavastuuajalta maksetaan vasta sen jal-
keen, kun Kela on tehnyt asiassa edella mainitun ratkaisun.

Ohessa alla esimerkkeja sairausajan palkanmaksuun liittyen:

Esimerkki 1: Toimihenkilon tyésuhde on kestanyt yli kuukauden, mutta
alle viisi vuotta, joten palkanmaksuvelvollisuus on nelja viikkoa. Han on
ollut tydkyvyttdémana selan vuoksi kolme kuukautta ja palaa téihin. Kah-
den viikon tyéskentelyn jalkeen han jaa tyokyvyttdmaksi jalan murtu-
man vuoksi. Tydnantaja maksaa uudelta tyokyvyttdmyysajalta sairaus-
ajan palkkaa sairausvakuutuslain omavastuun ajalta, eli sairastumis-
paivan ja sen jalkeisen 9 arkipaivan ajalta.
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Esimerkki 2: Toimihenkildn tydsuhde on kestanyt yli kuukauden, mutta
alle viisi vuotta, joten palkanmaksuvelvollisuus on nelja viikkoa. Han on
ollut tydkyvyttdmana selan vuoksi 3 viikkoa, jonka jalkeen han palaa
téihin. Tyokyvyttdmyys jalan murtuman vuoksi alkaa 30 paivan kulu-
essa edellisen tyokyvyttdmyysjakson paattymisesta. Tyonantaja mak-
saa sairausajan palkkaa viela viikon + nelja arkipaivaa, eli sen ajan,
kunnes sairauspaivarahan omavastuuaika on kulunut.

Esimerkki 3: Toimihenkilon tydsuhde on kestanyt yli kuukauden, mutta
alle viisi vuotta, joten palkanmaksuvelvollisuus on nelja viikkoa. Han on
ollut tydkyvyttdmana selan vuoksi kolme kuukautta ja palaa téihin. Kah-
den viikon tyéskentelyn jalkeen han jaa tydkyvyttdomaksi uudelleen se-
I&n vuoksi. Tydnantaja maksaa uudelta tyOkyvyttdmyysajalta sairaus-
ajan palkkaa sairausvakuutuslain omavastuun ajalta, eli yhdelta pai-
valta.

4.18. Tekniset muutokset

- Korjataan 4 §:n Sijaisuuskorvaus ja tydnopastuslisa, 1 Sijaisuuskorvaus -kohdan lopussa
oleva viittaus liitteeseen 9.

- Muutetaan 6 §:n kolmannen kappaleen termi palvelusvuosilisa termiksi palvelusaikalisa.

- Korjataan tydéehtosopimuksen liitteena 6 olevaan Yhteistoimintasopimukseen kohtaan 3.1
Vapautus tydsta ja ansionmenetyksen korvaaminen tullut painovirhe luottamusmiehen ja
tybsuojeluvaltuutetun korvausten voimaantuloajankohdan osalta. Korvaukset ovat tulleet
voimaan 1.1.2024.

5. Allekirjoituspoytakirjamerkinnat

5.1. Jatkuva neuvottelu

Jatkuvan neuvottelun tavoitteena on edistaa liittojen valistd neuvottelu- ja yhteistoimintaa seka
alan tyollisyytta ja tuottavuutta, valmistella sopimuskauden aikana mahdollisia muutoksia tyo-
ehtosopimuksiin, seka kasitella esiin nousevia tydehtosopimusten tulkintakysymyksia ja muita

yhteisesti sovittuja teemoja.

Sopimuskauden aikana sovitut tydehtosopimuksen tekstimuutokset hyvaksytdan sopija-
osapuolten hallinnoissa ja tulevat voimaan erikseen sovittuna ajankohtana.

Yhteinen strategia yhteistyon ja tyoehtosopimuksen kehittamiseksi
Laaditaan yhteinen strategia yhteistydn ja tydehtosopimusten tavoitteelliseksi kehittamiseksi

31.5.2025 mennessa, jonka jalkeen toteutus tapahtuu jatkuvassa neuvottelussa ja sen asetta-
missa tyéryhmissa.
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Kaytetdan pohjana seuraavia yhdessa sovittuja suuntaviivoja ja konkretisoidaan suuntaviivo-

jen sisalto:

e Tyomarkkinatoiminta on ennakoivaa, uudistuvaa ja edistyksellista.

o Asiakkaiden tarpeisiin ja muutoksiin pystytdan vastaaman ketterasti ja nopeasti yhdessa
niin liittotasolla kuin yrityksissakin.

e Yhdessa parannetaan kemianteollisuuden vetovoimaisuutta erityisesti nuorten keskuu-
dessa.

e Sopimuskausien aikana kunnioitetaan tydrauhavelvoitetta.

o Kaikki toimet tahtdavat siihen, ettd Suomessa toimivat kemianteollisuuden yritykset ovat
kilpailukykyisia maailman markkinoilla tiedostaen hyvinvoivan ja motivoituneen henkildstdon
merkityksen yritysten menestymisessa.

Tyoaikakokeilu

Liitot jatkavat 18.1.2022 alkanutta maaraaikaista kokeilua 31.12.2027 saakka. Hankkeessa
seurataan tydpaikkakohtaisia tytaikakokeiluja uudentyyppisista, osapuolten yhteisen edun
mukaisista tydaikajarjestelyista. Paikallisesti sopien naissa kokeiluissa voidaan poiketa tydeh-
tosopimuksen tydaikaa koskevista maarayksista enintdan 31.12.2027 saakka. Osapuolten on
kuitenkin kaikissa tapauksissa noudatettava tydaikalain pakottavaa lainsdadantéa (tydajan
maaritelma, lisa- ja ylitydbn maaritelmat ja suostumus, tyéajan enimmaismaara keskimaarin 48
tuntia viikossa kalenterivuoden ajanjaksolla).

Edellytys tydaikakokeiluun lahtemiselle on osallistua liittojen valisen tydryhman jarjestdmaan
alkukoulutukseen pakottavista tydaikamaarayksista. Koulutus jarjestetaan verkossa.

Tybnantajan edustaja ja luottamusmies, tai silloin kun luottamusmiesta ei ole valittu, toimihen-
kilot yhdessa, voivat ilmoittaa tyopaikkansa kokeiluun ja siihen liittyvaan alkukoulutukseen,
milloin tahansa sopimuskauden aikana. limoittautuminen tapahtuu lomakkeella osoitteessa
www.yhteistakemiaa.fi.

Jos paikallisessa sopimuksessa on poikettu tydehtosopimuksen maarayksista, kirjallinen so-
pimus on saatettava liittojen tydaikatyéryhmalle seka yleissitovuuden perusteella tybehtosopi-
musta noudattavat yritykset toimittavat liittojen lisaksi paikallisen sopimuksen tyésuojeluviran-
omaiselle tiedoksi. Liitot eivat puutu osapuolten sopimusvapauteen.

Liitot ovat yhteydessa mukaan lahteneihin yrityksiin viimeistadan puolen vuoden kuluttua kou-
lutukseen osallistumisesta ja keskusteluiden tulokset kasitellaan liittojen tyoaikatyoryh-
massa. Tyoryhma laatii kaksi raporttia, viimeistdan 31.10.2025 ja viimeistdan 30.9.2027 ko-
keilusta saaduista tuloksista ja esittavat naiden perusteella mahdollisia muutoksia tyéehtopi-

mukseen.

Sopimusosapuolet jarjestavat yritysten neuvotteluosapuolille osapuolten pyynnésta koulutusta
paikallisen sopimisen mahdollisuuksista ja tuovat esille hyvia sopimisen kaytantoja alan yrityk-
sista. Tilaisuuksien tarkoituksena on rohkaista osapuolia kokeilemaan paikallista sopimista.
Tyoaikatyoryhma

Liittojen valisen tydaikatyéryhman tavoitteena on seurata, kouluttaa, edistaa joustavien tyoai-

kakaytantdjen kayttoonottoa ja kehittaa tydvaikamaarayksia siten kuin allekirjoituspdytakirjassa
on sovittu tydaikakokeilusta, tydaikapankista ja paikallisen sopimisen kokonaisuudesta.
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Tybaikatydryhma tekee sopimuskauden aikana seuraavat selvitykset 31.10.2025 mennessa
o 12-tuntiseen tyGaikamalliin liittyvat hyodyt ja haitat
o Kokemuksia ty6aikakokeilusta
o 10-tuntisen kaytosta ja muista tydaikakaytanndista

5.2. Tybaikapankki

Tybehtosopimuksessa ajanjaksolle 5.2.2020-31.12.2025 sovittu maaraaikainen tydaikapank-
kia koskenut teksti paatettiin jattaa tydehtosopimukseen sellaisenaan (7 §).

Tyobaikapankista neuvottelemisen helpottamiseksi osapuolet tdydentavat www.yhteistake-
miaa.fi -sivustolle muistilistan ty6aikapankista sopimiseen.

5.3. Yhteistyolla veto- ja pitovoimaa

Liitot jatkavat sopimuskaudelle 2023—-2024 sovittua toimialan veto- ja pito-ohjelmaa. Ohjelmaa
jatketaan koko sopimuskauden ajan, 31.12.2027 asti.

Ohjelman tarkoituksena on parantaa eri ikaisten toimihenkildiden tydssa jaksamista ja piden-
taa tyduria seka parantaa alan veto- ja pitovoimaa.

Sopimuskaudella 2025-2027 ohjelmassa keskitytaan edellisellda sopimuskaudella toteutettu-
jen veto- ja pito-ohjelman tuotosten markkinointiin ja jalkauttamiseen seka pilottiyrityshankkee-
seen. Tavoitteena on selvittda, miten joustavilla ty6ajoilla, tyon jarjestelyin, tydaikasuunnitte-
lulla, yksildllisilla keskusteluilla, erilaisilla kannustimilla ja henkiloston omaehtoisen tyokyvyn
yllapitdmiselld voidaan tukea ohjelman tavoitteita, painopisteena erityisesti nuoret ja yli 55-
vuotiaat.

Liitot luovat hankkeen vaikuttavuuden lisdamista varten markkinointisuunnitelman ja kannus-
tavat sopimuskaudella tydpaikkoja lahtemaan mukaan Suomen Olympiakomitean Toimintaky-
kyinen maa ja kansa — kampanjaan, jonka yhteisend paamaarana on muuttaa ihmisten arvoja,
asenteita ja arjen toimintaa toimintakykya vahvistavaan suuntaan. Haluamme kannustaa ty6-
paikkoja ja niiden henkildstda I10ytdmaan uusia tapoja arjessa liikkumisen ja terveellisten elin-
tapojen edistamiseksi.

Pilottiyritysohjelma

Pilottiyritysohjelmaan haetaan mukaan halukkaita yrityksia alkuvuodesta 2025. Pilottiyritykset
yhdessa yritysten henkiloston edustajien kanssa vaihtavat ajatuksia yrityksissa jo olemassa
olevista hyvista kaytannoista ja toimenpiteista eri ikaisten tydssa jaksamiseen ja pidempiin
tyduriin seka alan houkuttelevuuden lisddmiseen liittyen. Pilottiyritykset kehittdvat myos kes-
kustelujen pohjalta koko toimialalle uusia ideoita, millaisin toimin tavoitteita voitaisiin koko toi-
mialalla edistda ja miten niiden vaikuttavuutta seurataan.

Pilottiyritysten valisia keskusteluja ja kehittdmistarpeita varten tarjotaan asiantuntija-apua esi-
merkiksi tydpajoissa seka tarjotaan alusta verkottumista ja ajatusten vaihtamista varten. Pilot-
tiyritysten koko toimialalle syntyvistd kehitysideoista koostetaan ideoita alalle eri muodoissa
(esim. videot, haastattelut, ideapankki) ja ne julkaistaan liittojen yhteisilla nettisivuilla www.yh-
teistakemiaa.fi.

Liittojen yhteinen paamaara on nostaa kemianteollisuuden veto- ja pitovoimaa merkittavasti.
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Veto- ja pito-ohjelman tulokset

Hankkeen tuloksia seurataan pitkakestoisesti yli tydehtosopimuskausien mm. elakoitymisian
muutoksilla, sairauspoissaolomaarilla, sairauselakemaarilla ja myos silla, onko hankkeella vai-
kutusta tyévoimapulaan.

5.4. Keskustelu 55-, 60- tai 65-vuotiaan toimihenkilon kanssa

Sina vuonna, kun toimihenkil6 tayttaa 55-, 60- tai 65 vuotta, kdydaan hanen pyynndstaan kes-
kustelu niista toimenpiteista, jotka tukevat toimihenkildn tydssa jaksamista.

5.5. Paikallisen sopimisen kehittaminen
Tyo6paikan sisainen tiedottaminen

Mikali tydpaikalla neuvotellaan paikallisesti tydehtosopimuksen mukaisesta palkkaratkaisusta,
tybnantajan tulee varata toimihenkilGille mahdollisuus keskustella neuvottelujen sisalldsta tyo-
ajalla. Ellei paikallisesti toisin sovita, tydnantaja paattaa palaverin enimmaiskeston ja ajankoh-
dan.

Paikallista sopimista ja sen edistymista usein edesauttaa se, etta luottamusmies yhdessa tyon-
antajan kanssa pohtii tavat, jolla kdynnissa olevia neuvotteluja ja sopimuksen lopullista sisaltéa
avataan yhdessa toimihenkildille.

Sparraustilaisuudet

Sopimusosapuolet jatkavat yritysten neuvotteluosapuolille suunnattuja paikallisen sopimisen
sparraustilaisuuksia. Niiden tarkoituksena on tavoittaa kaikki Kemianteollisuus ry:n jasenyri-
tykset ja luoda perusta tydpaikkatason sopimiselle alalla.

Yhteiset koulutukset

Sopimusosapuolet jarjestavat yritysten neuvotteluosapuolille koulutuksen neuvotteluosapuol-
ten asemasta ja roolista, tydehtosopimusten paikallisen sopimisen mahdollisuuksista ja tuovat
esille hyvia sopimisen kaytantoja alan yrityksista. Tilaisuuden tarkoituksena on rohkaista osa-
puolia kokeilemaan paikallista sopimista.

Yhteistyon tasomittaus

Sopimusosapuolet jatkavat tiedon jakamista yhteistydn tasomittauksesta tydpaikoille ja tarjoa-
vat mahdollisuutta osana sparraustilaisuuksia purkaa tasomittauksen tuloksia. Tasomittauk-
sen tavoitteena on yhteistyon vahvuuksien ja kehittamiskohteiden selvittaminen. Mittaus voi-
daan tehda tyénantajien ja henkildston edustajille tai laajemmalle joukolle. Yhteistydn tasomit-
tarin teemoina ovat toimintaymparisto, luottamus, osaaminen ja tyéhyvinvointi.

Paikallisen sopimisen toteutumisen seuranta kemianteollisuuden sopimusaloilla

Sopimusosapuolet mittaavat vuosittain paikallisen sopimisen toimivuutta lyhyella kyselylla. Ky-
selyn painopisteessa ovat kilpailukyvyn, tuottavuuden ja tyohyvinvoinnin kehittamiseen tah-
taavat paikalliset sopimusneuvottelut etenkin tydaikakysymyksissa ja miten naissa on edis-
tytty. Liitot kasittelevat jatkuvassa neuvottelussa mahdollisia epakohtia ja minkalaisia toimen-
piteitd nama liitoilta vaativat.
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5.6. Osaamisen kehittaminen ty6paikoilla

Osaamisen ennakoinnilla varmistetaan, ettd henkiléstévoimavarojen kehittdminen perustuu tu-
levaisuuden tarpeisiin ja tukee yritysten strategian toteuttamista. Jatkuva muutos edellyt-
tda osaamistarpeiden muutosten, tarpeettomaksi kdyvan osaamisen seka aivan uuden osaa-
mistarpeen ennakointia ja analysointia.

Liitot pitavat tarkeana, etta tyoyhteison ja tata kautta toimihenkilon osaamista kehitetaan tule-
vaisuuden kehitystarpeisiin perustuen. Osaava henkiléstd on muutostilanteissa edellakavija
eika sopeutuja, innovatiivinen eikd passiivinen. Yrityksen osaamistarpeisiin vaikuttavat muun
muassa hiilineutraalisuuteen tahtaavat toimet, palveluiden ja tuotantotapojen uudistukset, tek-
nologiakehitys seka tydurien pidentyminen. Osaamisen kehittdminen edistdd monitaitoisuutta,
kaytettavyytta erilaisissa tehtavissa ja sitad kautta tydurien pidentymista seka toimihenkildiden
tyollistymista.

Kehityskeskustelussa tai vastaavassa on suositeltavaa kdyda lapi toimihenkilon yksildlliset yri-
tyksen strategisista tavoitteista johdetut osaamisen kehittdmisen tarpeet. Osaamista voidaan
kehittda seka tyopaikan sisaisissa etta ulkoisissa koulutuksissa ja perehdytyksissa. Osaami-
sen kehittdmisen tarpeisiin voidaan vastata esimerkiksi tyohon liittyvalla oppimisella, osallistu-
malla projekteihin tai tydryhmiin tai opiskelemalla omaehtoisesti ammatillista jatko- ja tayden-
nyskoulutusta tai suorittamalla kokonaan uusi tutkinto.

Elakeikaa lahestyttdessa on aiheellista suunnitella jaljelld olevia tydvuosia. Kehityskeskuste-
luissa tai muussa yhteydessa on syyta kasitella myoés eldkkeelle siirtymista ja sen ajankohtaa,
kertyneen osaamisen siirtdmista nuoremmille tyontekijoille sekd mahdollista halua osallistua
tyoelamaan elakkeelle siirtymisen jalkeen.

Liitot selvittavat sopimuskauden aikana hyvia kaytantoja tyopaikalla tapahtuvan osaamisen
kehittdmisesta ja tydpaikan ulkopuolella jarjestetyista koulutustilaisuuksista seka koetusta kou-
lutusten vaikuttavuudesta.

5.7. Liittojen yhteinen koulutus perehdyttamisesta ja tyonopastuksesta

Yritykset voivat myds hyddyntaa Kemianteollisuus ry:n, Ammattiliitto Pro ry:n ja Teollisuusliitto
ry:n vuonna 2023 laatimaa verkkokoulutusta perehdyttamisesta tydnopastajille ja esihenki-
I6ille, joka I6ytyy osoitteesta htips://www.yhteistakemiaa.fi/verkkokoulutus-perehdyttami-
sesta/. Koulutus katsotaan liittojen jarjestamaksi yhteiseksi koulutukseksi.

5.8. Ty6hyvinvoinnin kehittaminen

Tyohyvinvointi syntyy tyon tavoitteista, tarkoituksesta ja sisallosta, tydyhteisdn ja yksildiden
erilaiset tarpeet, resurssit ja vahvuudet tunnistavasta seka yhteensovittavasta johtamisesta
seka tyoyhteisotaitojen hallinnasta kohti menestyvaa liikketoimintaa. Hyvinvoiva toimihenkil6sto
on myds tuottava.

Osana tydhyvinvoinnin edistamista sopijaosapuolet suosittavat tydhyvinvointikortin suoritta-
mista. Lisaa tietoa tyohyvinvointikortin suorittamisesta saa liitoista.
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Sairastavuuden vdhentéminen

Seurataan sairauspoissaolojen kehittymista, tavoitteena sairauspoissaolojen vaheneminen.
Selvitetaan tarvittaessa keinoja poissaolojen aiheuttamien tuotannollisten ongelmien ratkaise-
miseksi. Kerataan hyvia kaytantéja, joilla on vaikutusta sairauspoissaolojen vahentamiseen.
Naita voi olla esim. korvaava tyo, varhainen valittdaminen, esimiehen luvalla sairauspoissaolo,
yhteisty0 tyoterveyshuollon kanssa.

5.9. Ty6paikan suunnitelmat

Liitot suosittelevat, etta tyopaikoilla laadittavaksi tulevat erilaiset suunnitelmat yhdistetaan kay-
tanndlliseksi kokonaisuudeksi. Yhteistoimintalain mukaiseen tyoyhteison kehittdamissuunnitel-
maan voidaan sisallyttda tydsuojelun toimintaohjelma, tasa-arvosuunnitelma ja yhdenvertai-
suussuunnitelma. Suunnitelmien yhdistdminen toimivaksi kokonaisuudeksi helpottaa koko-
naiskuvan hahmottamista, vahentaa hallinnollista taakkaa, edesauttaa suunnitelmien yllapita-
mista ja auttaa keskustelun fokusointia eri aihealueiden osalta siten, etta se vastaa kaytannon
tydeldaman tarpeita.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus

Liitot pitavat tarkeana sukupuolten valisen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamista tyo-
paikoilla.

Tasa-arvolain 6 a §:n mukaan vahintdan 30 tyontekijan yrityksissa tydnantaja laatii yhteis-
tydssa henkildston edustajien kanssa tasa-arvosuunnitelman ja toteuttaa siihen liittyvan palk-
kakartoituksen. Suunnitelma paivitetaan, ellei paikallisesti toisin sovita, vuosittain. Tasa-arvo-
suunnitelmaan liittyva palkkakartoitus voidaan paikallisesti sopia tehtavaksi joka 3. vuosi, jos
tasa-arvosuunnitelma tehdaan vuosittain.

Yhdenvertaisuuslain 7 §:n mukaan tyénantajalla, jonka palveluksessa on saannollisesti vahin-
tdan 30 henkil6a, on oltava suunnitelma yhdenvertaisuuden edistadmista koskevista toimenpi-
teista (yhdenvertaisuussuunnitelma).

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi laaditut suunnitelmat ja sen toteuttaminen
edistavat organisaation houkuttelevuutta tydnantajana, henkiléstén hyvinvointia, tehtavien ja
tydolojen kehittamista seka tydsuoritusten parantumista.

Osapuolet jarjestavat tarvittaessa neuvontaa ja koulutusta.
5.10. Suositus vuoropuhelusta 20-49 hengen yrityksissa

Yhteistoimintalain soveltamisalan piiriin kuuluvilla yrityksilla on velvollisuus jatkuvaan vuoro-
puheluun yhteistoimintalain toisessa luvussa tarkemmin kuvatulla tavalla. Yhteistoimintalakia
ollaan muuttamassa muun muassa jatkuvan vuoropuhelun osalta yrityksissa, joiden palveluk-
sessa on alle 50 tyontekijaa.

Mikali yhteistoimintalain jatkuvan vuoropuhelun velvoite tulee muuttumaan suunnitelulla ta-
valla, pitavat sopijapuolet tarkeana, ettd myds 20—49 tydntekijaa tydllistavissa yrityksissa kay-
daan edelleen jatkuvaa vuoropuhelua yhteistoiminnan hengessd. Osapuolet suosittelevat
myo0s, etta vuoropuhelua toteutetaan henkildéston ja tydnantajan valisessa kokouksessa vahin-
taan kaksi kertaa vuodessa, jollei muusta sovita.
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5.11. Kohtuulliset mukautukset

Lisatakseen tyopaikkojen tietoisuutta yhdenvertaisuuslain vaatimuksista, osapuolet laativat
31.12.2025 mennessa yhteisen ohjeistuksen yhdenvertaisuuslain 15 §:n mukaisista kohtuulli-
sista mukautuksista.

Yhdenvertaisuuslain 15 §:n mukaan tyonantajalla on velvollisuus tehda asianmukaiset ja kul-
loisessakin tilanteessa tarvittavat kohtuulliset mukautukset, jotta vammainen henkilo voi yh-
denvertaisesti muiden kanssa saada ty6ta, suoriutua tyétehtavista ja edeta tyéuralla. Kohtuul-
listen mukautusten laiminlydminen vammaiselta henkil6ltd voidaan katsoa yhdenvertaisuus-
lain mukaiseksi syrjinnaksi.

5.12. Tyon vaarojen ja haittojen arviointi

Tyo6n vaarojen ja haittojen arvioinnista sdadetaan tyéturvallisuuslaissa (738/2002). Tyénanta-
jan on lain mukaan tyon ja toiminnan luonne huomioon ottaen riittdvan jarjestelmallisesti selvi-
tettava ja tunnistettava tyosta, tydajoista, tyodtilasta, muusta tydymparistdsta ja tydolosuhteista
aiheutuvat haitta- ja vaaratekijat seka, jos niita ei voida poistaa, arvioitava niiden merkitys tyon-
tekijoiden turvallisuudelle ja terveydelle.

Vaarojen ja haittojen poistamisessa hyddynnetaan tarvittaessa tyéterveyshuollon asiantunte-
musta.

5.13. Ateriakorvaus

Ateriakorvauksen suuruus (yhteistoimintasopimuksen mukaisessa koulutuksessa):
Ateriakorvauksen suuruus on vuonna 2025 30,37 euroa. Ateriakorvauksen maara tulevalle ka-
lenterivuodelle vahvistetaan aina edeltavan kalenterivuoden syyskuun loppuun mennessa tar-
kistamalla aikaisemman ateriakorvauksen maaraa elinkustannusindeksissa tarkasteluvuotta
edeltavastd heindkuusta tarkasteluvuoden heindkuuhun mennessa tapahtuneella muutok-
sella. Ateriakorvauksen suuruus vahvistetaan vuosittain koulutustyéryhmassa.

Esimerkki: Ateriakorvauksen maara vuodelle 2026 todetaan syyskuussa 2025 pohjautuen elin-
kustannusindeksin muutokseen aikavalilld heindkuu 2024 - heindkuu 2025.

6. Rinnakkaissopimukset

Osapuolet sitoutuvat vaikuttamaan siihen, ettei tdman sopimuksen soveltamispiirissa tehda
rinnakkaissopimuksia.

7. Viittausmaaraykset

Yksinomaan tydaikalain pykaliin viittaavat maaraykset eivat ole tyéehtosopimuksen osia. Py-
kalaviittaukset yhteistoimintalakiin ovat ainoastaan informatiivisia.
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8. Sopimuskauden paattyminen

TyOehtosopimus on voimassa 26.2.2025-31.12.2027 jatkuen sen jalkeen vuoden kerrallaan,
ellei sita viimeistaan kahta kuukautta ennen sen paattymista ole kummaltakaan puolelta kirjal-
lisesti irtisanottu, tai ellei alla olevasta sopimuksen tarkastelu -kohdasta muuta johdu.

Uudesta tydehtosopimuksesta neuvoteltaessa ovat tydehtosopimuksen maaraykset voimassa
siksi, kunnes uusi tydehtosopimus on tehty tai sopimusneuvottelut ovat paattyneet.

Sopimuksen tarkastelu

Pitkalle ajanjaksolle sijoittuvan sopimuskauden aikana saatetaan joutua kohtaamaan sellaisia
olosuhdemuutoksia, joita osapuolet eivat ole kohtuudella voineet ennakoida sopimusta teh-
dessa.

Sopijaosapuolet tarkastelevat 30.9.2026 mennessa alan nakymia, tyollisyytta ja kustannuskil-
pailukykya. Tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi ETLA:n, Laboren ja Suomen Pankin en-
nusteita suhdannenakymista ja kuullaan tarvittaessa asiantuntijoita, seka keskustellaan, vai-
kuttavatko tarkastelussa esiin tulleet alan nakymat ja muut olosuhteet vuodelle 2027 sovittuun
korotustasoon.

Tarkastelun pohjalta suoritettavan kokonaisarvioinnin perusteella sopimusosapuolet voivat
31.10.2026 mennessa yhdessa joko muuttaa vuodelle 2027 sovittua korotustasoa vastaa-
maan talousnakymia tai sopia sopimus paattymaan 31.12.2026. Arvioinnin perusteella kum-
mallakin osapuolella on myds mahdollisuus irtisanoa tydehtosopimus paattymaan 31.12.2026.
Irtisanomista koskeva ilmoitus on talldin toimitettava kirjallisesti toiselle sopijaosapuolelle vii-
meistdan 1.11.2026. Irtisanomisilmoitus on toimitettava tiedoksi myos valtakunnansovitteli-
jalle.

9. Poytakirjan tarkastaminen

Tama poytakirja katsotaan tarkastetuksi ja hyvaksytyksi sopijaliittojen allekirjoituksin. Allekir-

joitukset on tehty sahkaoisella varmenteella, ja allekirjoituksin varustettu saman sanainen poy-
takirja on toimitettu kummallekin osapuolelle.

Helsingissa 10.3.2025

LASIKERAAMINEN TEOLLISUUS LT RY

Miira Kaukolinna Jaana Neuvonen

AMMATTILIITTO PRO RY

Anssi Vuorio Piia Sakkinen Taru Reinikainen
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LASIKERAAMINEN TEOLLISUUS LT RY
AMMATTILIITTO PRO RY

LASIKERAAMISEN TEOLLISUUDEN TOIMIHENKILOIDEN TYOEHTOSOPIMUS
18§ Soveltamisala

Tata sopimusta sovelletaan Lasikeraaminen teollisuus LT ry:n jasenyritysten ja niiden palve-
luksessa olevien toimihenkildiden valisissa tydsuhteissa.

Poytakirjamerkinta:

Sopimuksen ylaraja seka alaraja maaraytyvat Kulutustavara- ja Erikoistuoteteollisuus
KET ry:n ja Suomen Teollisuustoimihenkildiden Liitto STL ry:n seka Teknisten Liitto TL
ry:n valisen 8.1.1998 allekirjoitetun tydehtosopimuksen mukaisesti.

2§ Tyonantajan ja toimihenkilon yleiset velvollisuudet
Toimihenkilon tulee asemansa edellyttdmalla tavalla edistaa ja valvoa tydnantajan etuja.

Tybnantajan tulee luottamuksella suhtautua toimihenkil66n ja mahdollisuuksien mukaan tukea
toimihenkil6d myos taman pyrkiessa kehittdmaan ammattitaitoaan. Tydnantajan tulee tiedot-
taa toimihenkildlle hdnen asemassaan tapahtuvista muutoksista mahdollisimman aikaisin ja
tukea toimihenkilda hanen toimiessaan tydnantajan edustajana. Hanen alaisiansa koskevista
ratkaisuista tulee tiedottaa viimeistaan samanaikaisesti, kun naista tiedotetaan alaisille.

Toimihenkilo tulee perehdyttaa tyohon ja siind tapahtuviin muutoksiin. Uusi toimihenkild tulee
perehdyttdd myds yritykseen ja sen toimintaperiaatteisiin sekd henkildstopolitikkaan ja mah-
dollisiin jarjestyssaantdihin. Sama koskee pitkdhkdlta perhevapaalta palaavaa toimihenkiléa
tarpeellisessa maarin.

Uudelle toimihenkildlle selvitetaan sovellettava tyéehtosopimus ja sen neuvottelujarjestelma
seka toimihenkildiden edustajat.

Soveltamisohje (ns. marginaalisaanto):

Osapuolet korostavat esimiesasemaan liittyvaa vastuuta ja toteavat toimeen sisaltyvan johta-
misen ja valvonnan lisddvan toimen vaativuutta. Yrityksen palkkapolitiikassa tulee jatkuvasti
seurata esimiesten ja alaisten palkkausta, jotta esimiesasemassa olevien toimihenkildiden
palkkataso ylittaa alaisinaan toimivien palkkojen tason.

Esimiesasemassa olevien toimihenkildiden palkkaukseen on Kiinnitettava jarjestelmallisesti
huomiota ja kiinteadsti seurattava ylla mainitun periaatteen toteutumista yrityksen palkkapolitii-
kassa. On my0s tarkeaa, etta toimihenkildiden luottamusmies ja esimieskunta ovat tietoisia
yrityksen palkkapolitikasta ja sen toteuttamisesta.

Marginaalisaanndn soveltamisessa yrityksessa on kaytettava vertailukelpoisia ansio- ja palk-
katekijoitd esimiehen ja alaisen valilla.
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Poytakirjamerkinta:

Vertailulla tarkoitetaan esimiehen ja hanen alaisinaan olevien tyontekijdiden palkkojen
ryhmakohtaista vertailua.

3§ Tyosuhde

1 Tyobnjohto-oikeus

Tyonantajalla on oikeus johtaa ja jakaa tydta seka ottaa toimeen ja siitd erottaa toimihenkild.
2 Tyo6suhteen ehtojen muuttaminen

Ty6suhteen ehtoja voidaan muuttaa, jos molemmat osapuolet siitd sopivat. Jos asiasta ei
voida sopia, voidaan muutos toteuttaa, mikali sille on irtisanomiseen oikeuttava peruste ja nou-
datetaan irtisanomisaikaa. Menettely on siis sama kuin tyésopimusta irtisanottaessa.

Toimihenkild saatetaan siirtda toimihenkildasemansa sailyttden toiseen tehtavaan. Jos se
merkitsee huononnusta hanen etuihinsa, tulee tassakin tapauksessa olla edelld mainittu pe-
ruste ja noudattaa 5 §:n mukaista irtisanomisaikaa.

3  Henkilostéryhmamuutokset

Taman tyéehtosopimuksen soveltamispiiriin kuuluvan toimihenkilétehtavan muuttuessa siten,
ettd se samalla johtaa henkildstoryhmamuutokseen, on asiasta ilmoitettava luottamusmie-
helle.

Poytakirjamerkinta:

Liitot korostavat tydehtosopimuksen soveltamisalamaardyksen oikeaa ja johdonmu-
kaista tulkintaa tydsuhteessa jo olevien seka uusien toimihenkildiden osalta. Mikali sopi-
muksen soveltamisalasta syntyy tydpaikalla erimielisyytta, asia kasitellaan liittojen valilla
nopeutettua neuvottelumenettelya noudattaen.

Jommankumman sopijapuolen pyynnosta tydehtosopimuksen soveltamisalaan liittyvat
tulkinnat ratkaistaan erityisessa ratkaisulautakunnassa, jossa on yksi Ammattiliitto Pro
ry:n nimedma edustaja seka yksi Lasikeraaminen teollisuus LT ry:n nimeama edustaja
seka osapuolten valitsema puheenjohtaja. Lautakunnan ratkaisu on osapuolia sitova.
Liitot tiedottavat syntyneista ratkaisuista jasenistolleen.

4 § Sijaisuuskorvaus ja tyonopastuslisa

1 Sijaisuuskorvaus

Milloin toimihenkild, harjoittelijaa lukuun ottamatta, hoitaa tilapaisesti oman toimen ohella toi-
sen henkilén tehtavid, maksetaan hanelle tydmaaran lisdantymisen suhteessa omasta toi-
mesta tulevan palkan liséksi erillisena sijaisuuskorvauksena 14-35 % hanen henkilokohtai-
sesta palkastaan. Samansuuruinen korvaus maksetaan toimihenkildlle sijaisuuden ajalta ha-
nen hoitaessaan toisen sijaisena vaativampia tehtavia.

Korvaus seka muut tyéehtoihin liittyvat kysymykset tulee selvittdd ennen sijaisuuden alka-
mista.
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Soveltamisohje:

Milloin toimihenkild hoitaa tilapaisesti oman toimen ohella toisen henkilén tehtavia tai
hoitaessaan toisen sijaisena vaativampia tehtdvia, maksetaan hanelle omasta toimesta
tulevan palkan lisaksi erillinen sijaisuuskorvaus. Korvaus sekad muut tyéehtoihin liittyvat
kysymykset tulee selvittaa ennen sijaisuuden alkamista.

Maarays ei koske

- alle kahden (2) viikon vuosilomasijaisuuksia eika

- lyhytaikaisia sairaustapauksia ("flunssa").

- tapauksia, joissa on kysymys toisen tehtavien hoitamisesta silla aikaa, kun tama on kurs-
silla tai vastaavia poissaoloja

Paikalliset olosuhteet:

Ylla oleva aikaan sidottu paasaantd ei aina riittavasti ota huomioon paikallisia olosuhteita. Ta-
man vuoksi saattaa sijaisuuskorvausta harkittaessa eraissa tapauksissa olla perusteltua kiin-
nittdd huomiota myos toimihenkilon tydmaaran olennaiseen lisdantymiseen ja hoidettavaan
toimeen sisaltyvaan vastuuseen.

Tarkemmat soveltamisohjeet liitteessa 9.
2 Tyo6nopastus ja tyonopastuslisa
Tyonopastus on suunnitelmallista koulutustoimintaa, jossa uusi toimihenkilo koulutetaan en-
nalta laaditun ja hyvaksytyn suunnitelman mukaisesti tuntemaan tyépaikka ja hanelle kuuluvat
tyotehtavat, seka tydssa etta tydymparistdssa esiintyvat vaarat ja niiden torjunta.
TyoOnantajan erikseen nimeamalle toimihenkilolle, joka oman toimensa ohella perehdyttaa ja
opastaa uutta toimihenkiloa tyoymparistoon ja tyotehtaviin, maksetaan perehdytykseen ja
tydnopastukseen kaytetylta ajalta erillisena lisdna 10 % hanen henkilékohtaisesta palkastaan,
ellei perehdyttamista ja tydnopastamista ole otettu huomioon muutoin hanen palkkaukses-
saan. Tyonopastuslisd voidaan korvata myds paikallisesti sovittavalla kiintedlld kuukausikor-
vauksella.
Poytakirjamerkinta:
Tyontekijoiden ja kesatydntekijoiden perehdyttaminen seka tydnopastaminen kuuluvat
toimihenkildiden normaaleihin tydtehtaviin eikd heidan perehdyttdmisestaan ja opasta-
misestaan makseta erillista lisaa.
58§ Tyodsuhteen paattyminen
1 Tyonantajan noudatettavat irtisanomisajat

Ellei muusta irtisanomisajasta ole irtisanomisen yhteydessa sovittu, tydnantajan noudatettavat
irtisanomisajat ovat seuraavat:
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Ty6suhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
- enintdan vuoden 14 paivaa

- yli vuoden mutta enintaan 4 vuotta 1 kuukausi

- yli 4 vuotta mutta enintdan 8 vuotta 2 kuukautta

- yli 8 vuotta mutta enintdan 12 vuotta 4 kuukautta

- yli 12 vuotta 6 kuukautta

2 Toimihenkilon noudatettavat irtisanomisajat

Ellei muusta irtisanomisajasta ole irtisanoutumisen yhteydessa sovittu, toimihenkilén nouda-
tettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

Ty6suhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
- enintaan 5 vuotta 14 paivaa

- yli 5 vuotta 1 kuukausi

3 Koeaika

Koeaikana ei noudateta ylla mainittuja irtisanomisaikoja.
4 Irtisanomisaika / lomakausi

TyOnantaja tai toimihenkild voi halutessaan sisallyttda lomakauden (2.5. - 30.9.) aikana irti-
sanomisaikaan edellisen lomanmaaraytymisvuoden aikana ansaitun, viela pitamattéman vuo-
siloman.

Poytakirjamerkinta:

Sina aikana, jolta toimihenkild saa tdman sopimuksen mukaan sairausajan palkkaa, tyon-
antaja saa irtisanoa vain, jos yrityksen kaikki toimihenkil6t irtisanotaan yrityksen toiminnan
lopettamisen takia, tydnantaja asetetaan konkurssiin tai toimihenkild siirtyy vanhuus— tai
tyokyvyttomyyselakkeelle. Naissakin tapauksissa tyOnantajan on noudatettava irtisano-
misaikaa.

5 Tyéllistymisvapaa

Tyonantajan irtisanottua toimihenkilén tydsopimuksen tyésopimuslain 7 luvun 3 §:ssa tarkoi-
tetulla perusteella toimihenkildlla on tydsopimuslain 7 luvun 12 §:ssa saadetyn lisdksi oikeus
saada tyoéllistymisvapaata enintaan viisi (5) ty6paivaa tydllistymisohjelman mukaiseen tyovoi-
mapoliittiseen aikuiskoulutukseen, harjoitteluun ja tyéssa oppimiseen. Tassa tarkoitetun lisa-
tyollistymisvapaan saaminen edellyttaa sita, etta tydnantajalle esitetaan tydvoimaviranomais-
ten kanssa laadittu tydllistymisohjelma, johon sisaltyy lisatyollistymisvapaan kayttamiseen tar-
vittava tydvoimapoliittinen aikuiskoulutus, harjoittelu tai tydssa oppiminen.
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6§ Palkka
Toimihenkilén palkka on kuukausipalkka.

Toimihenkildn palkka maaraytyy tdman tydehtosopimuksen liitteend olevan palkkausjarjestel-
man mukaisesti hanen hoitamansa tehtavan vaativuuden, henkilékohtaisen patevyyden ja ny-
kyisen tyOsuhteen yhtgjaksoisen kestoajan perusteella.

Kuukausipalkalla tarkoitetaan tata sopimusta sovellettaessa toimihenkilén rahapalkkaa luon-
toisetuineen, mutta ilman vuorotydlisia ja sunnuntaitydkorotusta. Toimihenkilén yhtajaksoisen
palvelusajan perusteella maksettava palvelusaikalisd huomioidaan osana henkilékohtaista
kuukausipalkkaa silloin, kun se on sovittu maksettavaksi palkanmaksukausittain.

Luontoisedun raha-arvona pidetaan tata sopimusta sovellettaessa luontoisedun kdypaa arvoa.
Silloin kun kdypaa arvoa ei pystyta selvittdmaan, kaytetaan sen sijasta verotusarvoa. Verohal-
litus vahvistaa vuosittain ne perusteet, joiden mukaan luontoisetujen raha-arvo maaraytyy ve-
rotuksessa

Palkka maksetaan ennakolta ilmoitettuina kiinteina palkanmaksupaivina.

Vaativuusluokkapalkat ovat 1.4.2024 tai 1ahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta:

Vaativuusluokka Pisteet Euroa kuukaudessa
1 265-294 1883
2 295-319 1979
3 320-344 2104
4 345-369 2281
5 370-394 2483
6 395-419 2701
7 420-444 2978
8 445-469 3269
9 470-494 3627
10 495- 3890

Vaativuusluokkapalkat ovat 1.5.2025 tai 1ahinnd sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta seuraavat:

Vaativuusluokka Pisteet Euroa kuukaudessa
1 265-294 1930
2 295-319 2028
3 320-344 2157
4 345-369 2338
5 370-394 2545
6 395-419 2769
7 420-444 3052
8 445-469 3351
9 470-494 3718
10 495- 3987
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Vaativuusluokkapalkat ovat 1.4.2026 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta seuraavat:

Vaativuusluokka Pisteet Euroa kuukaudessa
1 265-294 1986
2 295-319 2087
3 320-344 2220
4 345-369 2406
5 370-394 2619
6 395-419 2849
7 420-444 3141
8 445-469 3448
9 470-494 3826

10 495- 4103

Vaativuusluokkapalkat ovat 1.4.2027 tai 1ahinnd sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta seuraavat:

Vaativuusluokka Pisteet Euroa kuukaudessa
1 265-294 2026
2 295-319 2129
3 320-344 2264
4 345-369 2454
5 370-394 2671
6 395-419 2906
7 420-444 3204
8 445-469 3517
9 470-494 3903

10 495- 4185

Tulos- ja voittopalkkiot

Tulos- ja voittopalkkiot ovat yrityskohtaisia palkanlisid. Niihin sisaltyy riski siita, etta niita ei
makseta, jos asetettuja tulos- ja voittotavoitteita ei saavuteta.

Yritysjohdon paatettavissa olevien tulos- ja voittopalkkioiden kayttd, maaraytymisperusteet ja
perusteiden muuttuminen selvitetdan toimihenkildille ennen niiden kayttddnottoa.

Palkkaus harjoittelun ja kesdlomasijaisuuksien ajalta

Toimihenkilon palkka saa alittaa kyseisen tehtavan kulloinkin voimassa olevan TVL-palkan
enintdan 25 prosentilla:

- Tutkintoon liittyvan pakollisen harjoittelun osalta enintdan kuuden kuukauden ajalta
- Kesatyontekijalla ajalla 1.5. — 15.9. Kesatyontekijoilla tarkoitetaan koululaisia tai muissa
kuin alan oppilaitoksissa opiskelevia alle 25-vuotiaita henkildita.

Tybnantaja on velvollinen ilmoittamaan luottamusmiehelle uusista toimihenkildétehtaviin tule-
vista koulutussopimusoppilaista.
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Tutustu tybelamaan ja tienaa

Sopijaosapuolet haluavat omalta osaltaan tukea peruskoululaisten, lukiolaisten ja tutkintoon
valmentavaan koulutukseen (TUVA) osallistuvien nuorten mahdollisuuksia tutustua tydela-
maan osana Tutustu tybeldmaén ja tienaa -kesaharjoitteluohjelmaa.

Kesaharjoitteluohjelman tarkoituksena on tarjota nuorille omakohtaista kokemusta toimialan
tyopaikan toiminnasta, niissa esiintyvista eri tyotehtavista, henkilostorakenteesta, yhteistyo-
muodoista ja alan tarjoamista mahdollisuuksista sekad antaa nuorille mahdollisuuden tehda
heille sopivaa kaytannon tyéta. Kesaharjoittelupaikkoja haetaan suoraan alan yrityksista.

Taman vuoksi osapuolet ovat sopineet seuraavaa:

1. Jaljempana olevat maaraykset koskevat peruskoululaisten, lukiolaisten ja tutkintoon val-
mentavaan koulutukseen (TUVA) osallistuvia nuoria, joiden tydsuhde perustuu Tutustu tybela-
mé&aéan ja tienaa -kesaharjoitteluohjelmaan.

2. Kaksi viikkoa tai kymmenen tyopaivaa kestavan kesaharjoitteluohjelman mukainen tyo-
suhde voidaan sijoittaa 1.6.—31.8. valiseen aikaan vuosina 2025-2027. Nuorella voi olla use-
ampi tman suosituksen mukainen tutustumisjakso samalla tyonantajalla kunakin vuonna.

3. "Tutustu tybeldmaan ja tienaa” -kesaharjoitteluohjelman suorittamisesta maksetaan kerta-
kaikkisena palkkana 375 euroa vuonna 2025 ja 395 euroa vuosina 2026 ja 2027. Palkka sisal-
taa tutustumisjaksolta kertyneen lomakorvauksen. Palkasta maksetaan lakisaateiset sosiaali-
turvamaksut henkildn iasta riippuen.

4. Voimassa olevan ty6ehtosopimuksen palkkoja, palkanmaaraytymisperusteita ja muita ra-
hanarvoisia etuja koskevia maarayksia ei sovelleta niihin henkildihin, joiden tydsuhde perustuu
tassa kohdassa tarkoitettuun kesaharjoitteluohjelmaan. Lukuun ottamatta saanndllisen ty6ajan
pituutta heihin ei myoskaan sovelleta tydehtosopimuksen tydaikaa koskevia maarayksia, mi-
kali ne vaikeuttaisivat kesatydharjoitteluohjelman kaytannon toteutusta.

7 § Saannollinen tydaika ja sen sijoittuminen
1 Saannollisen tybajan pituus

a) aanndllinen tydaika on enintdan 8 tuntia paivassa ja 40 tuntia viikossa, mikali toimihenkild
tydskentelee tuotannollisella osastolla tai tydpaikassa, jossa on jatkuvasti noudatettu 8 tun-
nin vuorokautista ja 40 tunnin viikoittaista tyoaikaa.

b) Muissa tapauksissa sdanndllinen tydaika on enintdan 7,5 tuntia paivassa ja 37,5 tuntia
viikossa.

c) Paikallisesti voidaan tyéehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti sopia siirtymi-
sesta 37,5 tunnin tydviikosta 40 tunnin tydviikkoon. Sopimus on tehtava edellisen vuoden
loppuun mennessa. Sopimus on vuosittain irtisanottavissa kahden kuukauden irtisanomis-
ajalla siten, etta sopimus loppuu kalenterivuoden paattyessa. Sopimus voidaan tehda seu-
raavien A — tai B — vaihtoehtojen mukaisesti:

d) Jaksotyon tekemisestd on mahdollista sopia paikallisesti muissakin kuin tydaikalain 7 §:ssa
mainituissa tdissa. Paikallinen sopimus tulee toimittaa tiedoksi liitoille.

e) Tydaikalain 18 §:n mukaisena tydajan enimmaismaaran tasoittumisjaksona voidaan kayt-
taa 12 kuukautta.
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Poytakirjamerkinta:

Katso lite 11 Tydajan enimmaismaara ja tydajan enimmaismaaran seuranta.

A — vaihtoehto:

1.

Siirryttdessa 40-tuntiseen tydviikkoon toimihenkilén kuukausipalkkaa korotetaan 2,7
prosenttia. Toimihenkildn siirtyessa takaisin 37,5—-tuntiseen tydviikkoon, alennetaan ha-
nen kuukausipalkkaansa 2,6 prosenttia.

40-tuntiseen tydaikamuotoon siirtymisen jalkeen noudatetaan 40-tuntista tyéviikkoa kos-
kevaa tydajan lyhentdmissopimusta.

B — vaihtoehto:

1.

2

Toimihenkildn tehtya 170 saanndllista 8 tunnin tydpaivaa hanelle annetaan vapaata 100
tuntia.

Vapaan antamisessa noudatetaan 40—tuntista tydviikkoa koskevan tydajan lyhentamis-
sopimuksen periaatteita. Kohdassa B 1 tarkoitettuja paivia laskettaessa sovelletaan,
mitd ao. lyhentamissopimuksessa on maaratty tyossaoloon rinnastettavista paivista.
Myds tydssaoloon rinnasteiset paivat maaraytyvat edelld mainitun sopimuksen mukai-
sesti.

Edella kohdassa B 1 mainitusta vapaasta vahennetaan 30 arkipaivaa ylittava vuosiloma
ja kaikki muut vuotuista tydaikaa muutoin lyhentavat vapaapaivat paitsi kirkolliset juhla-
pyhat, juhannusaatto, itsenaisyyspaiva, jouluaatto, uudenvuodenpaiva, vapunpaiva
seka joulun ja paasiaisen jalkeinen lauantai.

37,5 tunnin tydviikon piiriin kuuluvaa jaksoa ei saa jakaa kahta useampaan osaan, ellei
toisin sovita.

Tyb6ajan tasoittumissuunnitelma laaditaan vuodeksi eteenpain, ellei toisin sovita.

Mikali toimihenkild ei ole ehtinyt tehda 170 saanndllistd 8 tunnin tydpaivaa tydsuhteen
paattymiseen mennessa tai 40—tuntinen tydviikkojakso on muusta syysta katkennut en-
nen sanotun ansainnan tayttymista, toimihenkildlle annetaan tydajan tasoittumissuunni-
telman mukaisesta 7,5 tuntia ylittavasta vuorokautisesta tybajasta vastaava vapaa tai
hanelle maksetaan siita 50 prosentilla korotettu palkka. Talldinkin otetaan huomioon
mahdollinen edelld olevan kohdan B 1 mukainen suhteellinen vahennys.

Tyo6ajan lyhennys

Yksi— ja kaksivuorotyon tydajan lyhentamismaaraykset on kirjattu tydehtosopimuksen liittee-
seen 3.

Paikallisesti voidaan sopia tydajan lyhentadmisvapaiden vaihtamisesta joustovapaaseen. Jous-
tovapaan osalta menetellaan muutoin vuosilomalain 27 §:n mukaisesti, mutta joustovapaan
ajankohdasta on sovittava. Joustovapaan osalta ei makseta lomarahaa.

37



Tybehtosopimus

3 Tyéajan sijoittuminen

Tyoviikko vaihtuu maanantaivuorokauden alkaessa ja vuorokausi tyoviikon alkamisajankohtaa
vastaavana kellomaarana, ellei paikallisesti toisin sovita.

4 Liukuva ja porrastettu tyoaika

Erilaisten tyOaikajarjestelyjen kayttoonottoa suunniteltaessa on tarkoituksenmukaista selvittaa
my6s mahdollisuudet liukuvan ty6ajan kayttédn ottamiseen. Liukuvaan ja porrastettuun tyoai-
kaan voidaan siirtya, mikali siitd sovitaan paikallisesti. Liukuvan ja porrastetun tydajan enim-
maismaaran seurantajaksona voidaan kayttda kalenterivuotta. Kalenterivuoden sijasta voi-
daan seurantajaksoksi sopia paikallisesti vuoden pituinen ajanjakso.

Poytakirjamerkinta:

Jos tyontekijan saldot ovat jatkuvasti lahella sovittuja liukumasaldon enimmaismaaria, tu-
lee esimiehen keskustella toimihenkildn kanssa saldojen tasaamisesta ja sen aikatau-
lusta.

Liitot suosittelevat porrastetun tydajan kayttamista ja jarjestavat yrityskohtaista koulutusta
porrastetusta tybajasta.

5 Joustotyoaika

Joustotybajasta sovittaessa otetaan huomioon, etta joustotydn aikana tehty tydaika tasataan
tydehtosopimuksen mukaiseen tybaikamuotokohtaiseen vuotuiseen tydaikaan. Joustotydajan
tasoittumisjakso on 26 viikkoa. Joustotyon ajalta ei makseta tydaikaan liittyvia korvauksia silta
osin, kun toimihenkild saa paattaa tydajan sijoittelusta ja tydskentelypaikasta.

6 Kymmenen tunnin tydaika

Akillisen ja ennalta-arvaamattoman tai poikkeuksellisen tuotannollisen tilanteen vuoksi tyén-
antaja voi kolmen paivan ilmoitusaikaa noudattaen pidentaa tilapaisesti muiden kuin vuoro-
tydntekijdiden vuorokautisen saanndllisen tydajan enintdan 10 tuntiin ja viikoittaisen tydajan
enintdan 50 tuntiin. Palkanmaksu sailyy sdannéllisen tydajan mukaisena seka pidennettya tyo-
aikaa tehdessa etta tydaikaa tasattaessa, pois lukien arkipyhana tai sunnuntaina tehtavat tun-
nit, joista korvaus maksetaan toteutuneen tyéssaolon ja tydehtosopimusmaaraysten mukai-
sesti. Paikallisesti sopien tydaikamuutos voidaan tehda ilman ilmoitusaikaa.

Enintaan 10-tuntisia paivia voidaan teettaa yksittaisella toimihenkildlla enintdan 30 paivana
kalenterivuodessa ja enintdan kahtena perakkaisena tyoviikkona.

Toimihenkildlla on mahdollisuus kieltaytya tdman tydehtosopimusmaarayksen mukaisista tyo-
aikamuutoksista tapauskohtaisesti, asiallisista henkilokohtaisista syista johtuen (esim. tervey-
delliset syyt, lasten tai omaisten hoito).

Tyobajan taytyy tasoittua keskimaarin 40 tuntiin viikossa 52 kalenteriviikon kuluessa. Tybnan-
taja laatii alustavan tasoittumissuunnitelman ja osapuolet sopivat vapaan ajankohdasta 4 ka-
lenteriviikon kuluessa tyon tekemisesta. Jos vapaan ajankohdasta ei paasta sopimukseen, toi-
mihenkilolla on oikeus tasata tybaikansa keskimaarin 40 tuntiin viikossa 3 viikon ilmoitusaikaa
noudattaen pitdmallad vapaat ensisijaisesti kokonaisina paivind. Toimihenkildén ilmoittamaa
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vapaata ei kuitenkaan voi pitaa silloin, jos yrityksen tuotannollinen toiminta vakavasti hairiintyy
tai viikoilla, joille tydnantaja on ilmoittanut tarpeen tehda taman tyéehtosopimusmaarayksen
mukaista pidennettya tybaikaa.

Mikali tassa tydehtosopimusmaarayksessa tarkoitettuja vapaita ei ole pidetty 52 kalenteriviikon
kuluessa, tydnantaja korvaa tasaamatta jaaneet tunnit 50 % korotettuna seuraavan palkan-
maksun yhteydessa.

7 Tyo6aikapankki

Tydaikapankista sovitaan paikallisesti. Sopimus tehdaan kirjallisesti tydnantajan ja henkiloston
edustajan valilla.

Tybaikapankin kayttéonoton yhteydessa sovitaan sdanndéllisen vuorokautisen ja viikoittaisen
tybdajan enimmaismaarista, joita ei rajoita tydehtosopimuksen 7 §:n (Saannoéllisen tybajan pi-
tuus) enimmaismaaria koskeva kirjaus. Tybaikapankkiin voidaan sopia saastettavaksi tydai-
kaa, tydehtosopimuksen mukaisia palkallisia vapaita, saastovapaita, tybajaksi muutettavia ra-
haeria tai muita rahanarvoisia eria.

Pankkiin siirretyt vapaat menettavat alkuperaisen identiteettinsa, eivatka niitd koske esimer-
kiksi tydaika- tai vuosilomalain mukaiset tasoittumis- tai vanhentumisajat.

Liitot ovat yhta mielta

¢ ettei vapaiden antaminen ja pitdminen saa johtaa ylityon tekemisen tarpeeseen tai tuo-
tannon keskeyttamiseen

e periaatteesta, jonka mukaan tyon vahentyessa pankkiin kertyneet tunnit olisi pidettava
ennen lomautukseen turvautumista.

8§ Keskimaarainen saannollinen tydaika
1 Tyonjohto—oikeuteen perustuva sadannollisen ty6ajan keskimaaraistaminen

a) Keskimaaraisen saannodllisen viikkotydajan kayttdéonottaminen edellyttaa tydajan tasoittu-
missuunnitelman laatimista vahintaan ajaksi, jonka kuluessa viikoittainen saanndéllinen tyo-
aika tasoittuu asianomaisella alalla kyseisessa tybaikamuodossa sovittuun keskimaaraan,
enintadan 40 tuntiin viikossa.

b) Saanndllinen viikoittainen tydaika voidaan jarjestaa keskimaaraiseksi seuraavasti:

- saanndllinen viikoittainen tybaika voidaan jarjestdd keskimaaraiseksi siten, ettad se tasoit-
tuu saannodlliseen viikkotybaikaan 52 viikon pituisena ajanjaksona. Saanndllinen vuoro-
kautinen ty6aika ei saa ylittaa 8 tuntia.

- keskeytyvassa ja keskeytymattdmassa kolmivuorotydssa seka jatkuvassa vuorotydssa si-
ten, ettd se enintdan vuoden pituisena ajanjaksona tasoittuu sdanndlliseen viikkotydaikaan
seka

- saannollinen vuorokautinen tydaika ei saa ylittaa 8 tuntia.

c) Seka vuoro- ettd paivatydssa tasoittumisjaksoon tulee sisaltya keskimaarin kaksi vapaa-
paivaa viikkoa kohti.
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2 Sopimiseen perustuva saannollisen tydajan keskimaaraistaminen

a) Paikallisesti sopimalla voidaan tydaika jarjestaa myds siten, etta se keskimaarin on tydeh-
tosopimuksessa maaratyn vuorokautisen ja viikoittaisen tydajan pituinen. Tasoittumisjakso
on enintaan yksi vuosi. Tydajan tasoittaminen naihin maariin voi tapahtua myds antamalla
viikkolevon lisdksi kokonaisia vapaapaivia.

Vuorokautista saanndllista tydaikaa voidaan kuitenkin pidentaa enintdan kahdella tunnilla.
Viikoittaisen saannollisen tyéajan enimmaismaara on 50 tuntia. Jos ty6ta tehdaan useam-
pana kuin viitend paivana viikossa, saanndllinen viikoittainen tydaika on enintdan 48 tuntia.

b) Jos tydsuhde tassa tydaikamuodossa paattyy kesken tasoittumisjakson, lasketaan tydsuh-
teen paattyessd, kuinka monta tuntia keskimaarainen tydaika on viikkoa kohti sopimuk-
seen perustuvaa saannodllista tydaikaa pitempi ja tdman tuntimaaran ylittaviltd tunneilta
maksetaan sdanndllisen tybajan palkkaa vastaava korvaus. Vastaavasti, jos keskimaarai-
nen tydaika on viikkoa kohti sopimukseen perustuvaa sdanndllista tydaikaa lyhyempi, on
tybnantajalla oikeus vahentaa vastaava maara toimihenkildn palkasta. Samoja periaatteita
noudatetaan myds silloin kun palkanmaksu on keskeytynyt tasoittumisjakson aikana eika
tybaika tasoitu tasoittumisjakson paattyessa.

Soveltamisohje:

Vajaatyollisyystilanteessa kaytetdan ensisijaisesti tydajan tasaamisvapaata ja tarvittaessa
vasta sen jalkeen turvaudutaan lomauttamiseen.

c) Tydvuoroluettelo on laadittava vahintdan kolmeksi viikoksi kerrallaan. Siind on mainittava
tydn alkamis- ja paattymisaika.

9§ Tyovuoroluettelo ja tydajan tasoittumissuunnitelma

Tydpaikalla on laadittava tydvuoroluettelo, milloin se on tyon laatuun nahden mahdollista. Tyo-
vuoroluettelosta tulee iimetéa paivittdisen sdanndllisen tydajan alkamis- ja paattymisajankohta,
ruokailutauon pituus ja ajankohta seka viikoittaiset vapaapaivat.

Tydvuoroluetteloon tai tydajan tasoittumissuunnitelmaan tulevista pysyvista muutoksista on il-
moitettava asianomaisille toimihenkilGille ja luottamusmiehelle mahdollisimman ajoissa ja vii-
meistaan kaksi viikkoa ennen muutoksen voimaantuloa. Jos muutos koskee useampia toimi-
henkildita tai muuten merkittavaa osaa henkilokunnasta, muutoksesta tulee neuvotella luotta-
mus-/yhdysmiehen kanssa etukateen.

Tyoévuoroluetteloon tai tydajan tasoittumissuunnitelmaan tulevista tilapaisista poikkeuksista il-
moitetaan asianomaisille toimihenkildille mahdollisimman ajoissa ja viimeistdan kolmantena
muutoksenvoimaantuloa edeltdvana paivana, ellei kysymyksessa ole hatatyd. Jos muutos
koskee osastoa tai vastaavaa toiminnallista kokonaisuutta, asiasta ilmoitetaan myds luotta-
musmiehelle.

Paikallisesti sopimalla voidaan poiketa edella mainituista ilmoitusajoista.
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10 § Lisatyo
1 Lisatyon kasite

Lisatyolla tarkoitetaan ty6ta, joka toimihenkilon suostumuksella tehdaan yli sovitun tybajan sen
kuitenkaan ylittamatta 7 §:n 1. a) kohdan ja 8 §:n mukaisia sdannéllisen tyéajan enimmais-
maaria.

Lisatyd voi siten, poissaolotapauksia lukuun ottamatta, tulla kysymykseen vain niiden toimi-
henkildiden osalta, joiden sovittu sdanndllinen tydaika on alle 40 tuntia viikossa.

2 Lisatyon muodot

Lisatyota esiintyy seuraavissa muodoissa:

Paivittaisena lisatydna, tavallisesti vain 0,5 tuntia paivassa.

Vapaapaivana

- tavallisesti enintdan 2,5 tuntia, milloin lisaty6ta ei lainkaan ole tehty viikon aikana tai
- aina 40 tuntiin saakka viikkoa kohti, milloin toimihenkil® on viikon aikana ollut poissa tydsta.

Sovellettaessa keskimaaraista viikkotydaikaa, lisatydtd on se saannodllisen sovitun viikko-
tybajan lisdksi tehty tyd, mika koko jakson kuluessa keskimaarin alittaa 40 tuntia viikkoa kohti.

Milloin tyévuoroluettelon pohjana oleva ajanjakso on niin pitka, ettei se mahdu saman palkan-
maksukauden puitteisiin, voidaan lisatyo laskea viikoittain kayttaen vertailuperusteena asian-
omaiselle viikolle tydvuoroluettelossa vahvistettua sdanndllista viikkotydaikaa.

3 Lisatyosta maksettava palkka

Lisatydsta maksetaan tuntiluvun mukaan korottamaton palkka, ellei lisatydon korvaamisesta
vastaavalla vapaalla ole sovittu. Lisatyosta maksettava perustuntipalkka lasketaan samalla ta-
valla kuin ylitydkorvausta laskettaessa.

Toimihenkildlle, jonka sdanndllinen tydaika on 7,5 tuntia paivassa ja 37,5 tuntia viikossa, mak-
setaan kuitenkin tyotuntijarjestelman mukaisen vuorokautisen tai viikoittaisen tydajan ylitta-
vasta lisatyosta korvaus kuten vuorokautisesta tai viikoittaisesta ylityosta, ellei yrityksessa tai
toimipaikassa ole toisin sovittu. Sopimus tehdaan luottamusmiehen kanssa. Lisatyo ei ole yli-
tyota.

Paikallisesti voidaan sopia lisatyon vaihtamisesta joustovapaaseen. Joustovapaan osalta me-
netelldan muutoin vuosilomalain 27 §:n mukaisesti, mutta joustovapaan ajankohdasta on so-
vittava. Joustovapaan osalta ei makseta lomarahaa.

Lisatyokorvaus voidaan maksaa kiintedna kuukausikorvauksena tai vaihtaa vastaavaan va-

paaseen, jos siitd on sovittu asianomaisen toimihenkilén kanssa. Vapaan ajankohdasta sovi-
taan toimihenkildn kanssa.
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11 § Vapaapaivat

Viikkoa kohti annettava toinen vapaapaiva on paikallisesti sovittavissa. Ellei muuta sovita, toi-
nen vapaapaiva voi olla:

- kiintea viikonpaiva, joka on lauantai, tai ellei se ole mahdollista, maanantai,
tai
- vaihtuva viikonpaiva, jos tyota tehdaan vahintaan kuutena paivana viikossa.

Jos tydssa noudatetaan keskimaaraista viikkotybaikaa, vapaapaivat ajoitetaan siten, etta jak-
soon tulee niin monta vapaapaivaa, etta tydaika jakson kuluessa tasoittuu sdannodlliseen viik-
kotydaikaan.

Ellei vapaapaivia voida ennakoida, tasoittumisvapaan antamisesta on ilmoitettava vahintaan
viikkoa etukateen.

12 § Arkipyhiviikot

1. Arkipyhaviikolla on arkipaivaksi sattuvan juhlapaivan aaton ja lauantain séanndllinen tyo-
aika sama kuin muina arkipaivina.

2.  Vapaapaivia ovat kuitenkin:

- uudenvuodenpaivan viikon lauantai,
- loppiaisviikon lauantai,

- paasiaislauantai,

- paasiaisen jalkeinen lauantai,

- vapunpaivan viikon lauantai,

- helatorstaiviikon lauantai,

- juhannusaatto,

- itsenaisyyspaivaviikon lauantai,

- jouluaatto

- joulun jalkeinen lauantai.

Mikali tuotannolliset syyt edellyttavat tydskentelyd mainittuina vapaapaivina, vapaapai-
van menettaminen korvataan saannodllisena tydaikana annettavilla vapaapaivilla tai kor-
vaamalla rahana kuten viikkoylityd, ellei samalta ajalta jo suoriteta seisokkiajan kor-
vausta. Korvaamistapaa koskevat kysymykset tulisi selvittda etukateen.

3. Uudenvuodenpaivana, pitkaperjantaina, toisena paasiaispaivana, vapunpaivana, hela-
torstaina, juhannuspaivana, jouluaattona sekd ensimmaisena ja toisena joulupaivana
maksetaan kaikille tydssa oleville toimihenkildille muun palkan liséksi yksinkertainen pe-
ruspalkka, sunnuntaityokorotus sekd mahdolliset ylitydkorotukset.

Poytakirjamerkinta:

Pyhan ajankohtaa ja siitd maksettavia korvauksia voidaan paikallisesti sopien siirtaa.

4. Loppiaisen ajankohtaa ja siitd maksettavia korvauksia voidaan paikallisesti sopien siir-
taa.
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13 § Ylityo
1 Ylityon syntyminen

Ylitydksi luetaan tyd, jota tehddan laissa sdadettyjen sdanndllisen tydajan enimmaismaarien
liséksi.

Keskimaaraista tydaikaa kaytettdessa ylityota on tyd, jota tehdaan tyévuoroluettelon mukais-
ten saanndllisten tyotuntien lisaksi, ei kuitenkaan silta osin, kun tydaika on keskimaarin lyhy-
empi kuin 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa.

Jos toimihenkild siirtyy kesken tyoviikon tydaikamuodosta toiseen tai tydvuorosta toiseen, kat-
sotaan viikoittaiseksi ylityoksi tyo, joka ylittamatta saannollista vuorokautista tyoaikaa ylittaa
40 tuntia viikossa.

Milloin toimihenkild sairauden, tapaturman, vuosiloman, reservin harjoitusten, tydnantajan
maarayksesta suoritetun matkan, taloudellisesta tai tuotannollisesta syysta tapahtuneen lo-
mautuksen, 40—tuntisen viikkotydajan vuotuiseksi lyhentdmiseksi annetun vapaan pitamisen,
tybaikapankkivapaan. kokonaisena paivana pidetyn liukumavapaan taikka tydnantajan jarjes-
tamaan tai sopijaliittojen valiseen koulutussopimuksen tarkoittamaan ammatilliseen tai yhteis-
toimintakoulutukseen osallistumisen vuoksi ei ole voinut tehda sdanndllista viikkotybaikaa vas-
taavaa tuntimaaraa ja han joutuu tulemaan tydvuoroluettelon mukaisena vapaapaivanaan tyo-
hoén, korvataan vapaapaivana tehty tyo siten kuin viikoittaisesta ylitydsta on sovittu.

Jos toimihenkilon suorittama tyd jatkuu vuorokauden tai tydvuorokauden vaihteen yli, katso-
taan tyd lisa— ja ylitydkorvausta laskettaessa edellisen vuorokauden tyoksi siihen asti, kunnes
toimihenkilon saanndllinen tydvuoro normaalisti alkaa. Naita tunteja ei talldin oteta huomioon
jalkimmaisen vuorokauden saannollista tyoaikaa laskettaessa.

2 Ylityokorvaukset

Vuorokautisesta ylitydsta maksetaan kahdelta ensimmaiseltd tunnilta 50 prosentilla seka seu-
raavilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka. Viikoittaisesta ylitydstd maksetaan kahdek-
salta ensimmaiselta tunnilta 50 prosentilla seka seuraavilta tunneilta 100 prosentilla korotettu
palkka.

Lauantaipaivana seka pyha— ja juhlapaivan aattona tehdysta vuorokautisesta ylitydsta makse-
taan kaikilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka.

Paasiaislauantaina, juhannusaattona ja jouluaattona tehdysta viikoittaisesta ylitydsta makse-
taan kaikilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka.

Ylitydkorotus tai koko palkka ylityon ajalta voidaan maksaa kiinteana kuukausikorvauksena tai
vaihtaa vastaavaan vapaaseen, jos siitd on sovittu asianomaisen toimihenkilon kanssa. Va-
paa—aika on annettava ja otettava kuuden kuukauden kuluessa ylityon tekemisesta.

Paikallisesti voidaan sopia ylitydkorotuksen tai koko palkan ylitydn ajalta vaihtamisesta jous-

tovapaaseen. Joustovapaan osalta menetelldadn muutoin vuosilomalain 27 §:n mukaisesti,
mutta joustovapaan ajankohdasta on sovittava. Joustovapaan osalta ei makseta lomarahaa.
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3 Ylityojakajat ja peruspalkka

Laskettaessa ylitydstd maksettavaa korotettua palkkaa on peruspalkka laskettava siten, etta
kuukausipalkka luontoisetuineen jaetaan luvulla 159 silloin, kun sdanndéllinen tyéaika on 40
tuntia viikossa, ja luvulla 157 silloin, kun saanndllinen tyéaika on 37,5 tuntia viikossa. Saan-
nollisen tydajan ollessa jokin muu, kaytetaan jakajana vastaavasti laskettua saanndlliseen tyo-
hon tosiasiallisesti keskimaarin kuukaudessa kaytettya tydtuntien lukumaaraa. Keskeytyvassa
kolmivuorotydssa kaytetdan kuukausipalkan jakajana lukua 155 ja keskeytymattémassa kol-
mivuorotydn osalta lukua 149.

Peruspalkkaa laskettaessa tulee kuukausipalkan lisdksi ottaa huomioon mahdollisten luon-
toisetujen raha—arvo, provisiopalkka ja tuotantopalkkiot, seka sijaisuuskorvaus, mutta ei sen
sijaan vuorotydlisaa, sadanndllisestd sunnuntaitydstd maksettavaa korvausta eika tilapaisluon-
toisia poikkeuksellisia korvauksia, kuten yli—, sunnuntai- ja lisdtyokorvauksia.

4 Ruokailumahdollisuus
Toimihenkilon jdadessa saannodllisen tydajan paatyttya ylitydhon, jonka arvioidaan kestavan
vahintaan kaksi tuntia, on pidettadva kohtuullisena, ettd hanelle varataan mahdollisuus pitaa

ruokailun kannalta valttamaton tauko tai tilaisuus ruokailla tyén lomassa.

5 Eraiden arkipyhaviikkojen tydaika

Vuonna 2025 Viikko Tyopaivat
Viikon numero

1 uudenvuoden/-loppiaisviikko 4

16 paasiaisviikko 4

17 paasiaisen jalkeinen viikko 4

18 vappuviikko 4

22 helatorstaiviikko 4

25 juhannusviikko 4

49 itsenaisyyspaivan viikko 5

52 jouluviikko 2
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Vuonna 2026 Viikko Tyopaivat
Viikon numero

1 uudenvuodenviikko 4
2 loppiaisviikko 4
14 paasiaisviikko 4
15 paasiaisen jalkeinen viikko 4
18 vappuviikko 4
20 helatorstaiviikko 4
25 juhannusviikko 4
49 itsenaisyyspaivan viikko 5
52 jouluviikko 3
53 uudenvuodenviikko 4
Vuonna 2027 Viikko Tyopaivat
Viikon numero

1 loppiaisviikko 4
12 paasiaisviikko 4
13 paasiaisen jalkeinen viikko 4
17 vappuviikko 5
18 helatorstaiviikko 4
25 juhannusviikko 4
49 itsenaisyyspaivan viikko 4
51 jouluviikko 4

Toimihenkilélle, joka on tehnyt arkipyhaviikolla tyéta enemman, kuin ko. arkipyhaviikon tydaika
edellyttaa, korvataan ylittavat tunnit, kuten viikkoylityosta on sovittu, mikali sita ei ole korvat-
tava vuorokautisena ylitydbna. TAma ei kuitenkaan koske keskeytymaténta vuoroty6ta, jossa
on toisenlainen ty6ajan tasaamisjarjestelma.
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6 Aloittamis- ja lopettamistyot

Milloin aloittamis- ja lopettamistdistd aiheutuu vuorokautista ylity6ta, on siitd maksettava kor-
vaus. Taman vuoksi on tarpeellista, ettad paikallisesti selvitetdan ne tehtavat, joissa aloittamis-
ja lopettamistyéta esiintyy. Samalla tulee selvittdd myos se, miten ko. tyot kussakin tapauk-
sessa korvataan.

7 Esimerkki ylityon laskennasta

Ma Ti Ke To Pe La Su

8 8 8 10 8 1,5 10
Lasketaan kaikki viikon aikana tehdyt tyétunnit yhteen = 53,5 tuntia
Summasta vahennetaan vuorokautisten ylityétuntien kokonaismaara (To ja Su) = 4,0 tuntia
Jaannos = 49,5 tuntia
Jaannoksesta vahennetaan kyseisen viikon tyotuntijarjestelman mukainen — 40 0 tunti

e v = 40,0 tuntia

saannollinen tybaika
Viikoittaisen ylitydn maaraksi muodostuu 9,5 tuntia

Vuorokautisesta ylitydsta maksetaan 50 prosentilla korotettu palkka (torstai). Kuitenkin milloin
viikoittaista ylity6ta on jo kertynyt 8 tuntia, maksetaan tehdysta vuorokautisesta ylitydsta 100
prosentilla korotettu palkka. Tassa siis sunnuntain kahdelta viimeiselta tunnilta maksetaan
palkka 100 prosentilla korotettuna.

Viikkoylitydstd maksetaan kahdeksalta ensimmaiselta tunnilta 50 prosentilla korotettu palkka
ja sen jalkeen 100 prosentilla korotettu. Tassa siis lauantain tunnit ja sunnuntain 6,5 ensim-
maista tuntia maksetaan 50 prosentilla ja sunnuntain 1,5 seuraavaa tuntia 100 prosentilla ko-
rotettuna. Edella sanottu koskee tydaikalain alaisia toita.

Sunnuntaina tehdysta tydsta maksetaan muun palkan lisaksi sunnuntaitydkorotuksena yksin-
kertainen peruspalkka kaikilta 10 tunnilta.

Lisaksi on annettava viikkolepo mydhemmin tai maksettava viikkolepokorvaus niiden maarays-
ten mukaan, jotka on selostettu jaliempana 19 §:ssa.

Lisatyon korvaamista koskevat maaraykset on kirjattu tydéehtosopimuksen 10 §:aan. Arkipyha-
viikkojen tydaikaa puolestaan koskee tyoehtosopimuksen 12 §. Aattopaivina tehdyn ylitydn
korvaamista kasitelldan edella taman pykalan kohdassa 2.

14 § Osa-ajan palkka
Laskettaessa osa-ajalta maksettavan palkan suuruutta, saadaan tunnilta maksettava palkka
jakamalla kuukausipalkka asianomaiseen kuukauteen sisaltyvien tyévuoroluettelon mukaisten

saanndllisten tyotuntien lukumaaralld. Kuukausipalkan kasite on tédssa sama kuin 13 §:ssa.
Poissaolo voidaan myds korvata vastaavalla maaralla tyGtunteja.
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Soveltamisohje:

Osa-ajan palkka maksetaan esimerkiksi silloin, kun tydsuhde alkaa tai paattyy muuna
ajankohtana kuin palkanmaksukauden alussa tai lopussa taikka milloin toimihenkil® on
ollut poissa ty6sta eika tydnantaja ole velvollinen maksamaan poissaoloajalta palkkaa.

Ellei poissaoloa korvata tekemallad vastaava maara tydtunteja, menetelldan seuraavasti:
Poissaolopaiva/-tunti

- Lgsketaan kuukauteen sisaltyneet tydvuoroluettelon mukaiset sdannolliset tyépaivat/-tun-
- r}llltjukausipalkka jaetaan tydpaivien/-tuntien lukumaaralla = poissaolopaivan/-tunnin

- Igzlizzzolopéivén/-tunnin palkka vahennetaan kuukausipalkasta = osa-ajan palkka

Poissaolopaivan tai -tunnin palkka vaihtelee joka kuukausi ao. kuukauteen sisaltyvien ty6pai-
vien tai tydtuntien mukaan:

Kuukausityodajat tyopaivina seka tyotunteina 2025 - 2027:

KUUKAUSITYOAIKA VUONNA 2025

tyopaivia 375t 40,0 t
tammikuu 21 157,5 168
helmikuu 20 150,0 160
maaliskuu 21 157,5 168
huhtikuu 20 150,0 160
toukokuu 20 150,0 160
kesakuu 20 150,0 160
heinakuu 23 172,5 184
elokuu 21 157,5 168
syyskuu 22 165,0 176
lokakuu 23 172,5 184
marraskuu 20 150,0 160
joulukuu 20 150,0 160

(sisaltaa itsenaisyyspaivan)
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KUUKAUSITYOAIKA VUONNA 2026

tyopaivia 375t 40,0t
tammikuu 20 150,0 160
helmikuu 20 150,0 160
maaliskuu 22 165,0 176
huhtikuu 20 150,0 160
toukokuu 19 142,5 152
kesakuu 21 157,5 168
heinakuu 23 172,5 184
elokuu 21 157,5 168
syyskuu 22 165,0 176
lokakuu 22 165,0 176
marraskuu 21 157,5 168
joulukuu 21 157.,5 168

KUUKAUSITYOAIKA VUONNA 2027

tydpaivia 37,5t 40,0t
tammikuu 19 142,5 152
helmikuu 20 150,0 160
maaliskuu 21 157,5 168
huhtikuu 22 165,0 176
toukokuu 20 150,0 160
kesakuu 21 157,5 168
heinakuu 22 165,0 176
elokuu 22 165,0 176
syyskuu 22 165,0 176
lokakuu 21 157,5 168
marraskuu 22 165,0 176
joulukuu 22 165,0 176

(sisaltaa itsendisyyspaivan)

Taman taulukon kayttamisen edellytyksena on, ettd kysymyksessa on osa-ajan palkan laske-
minen, etta asianomainen toimihenkilo ei ole keskeytymattdmassa 3-vuorotydssa ja etta toinen
vapaapaiva on lauantai.

Taulukkoa sovelletaan tarvittaessa myds tdman sopimuksen 8 §:n 2 b-kohdan tarkoittamissa
tilanteissa, ellei paikallisesti toisin sovita.

15 § Varallaolo

Jos toimihenkild sopimuksen mukaan on velvollinen oleskelemaan asunnossaan tai muualla
paivystysvalmiudessa, josta hanet tarvittaessa voidaan sovitulla tavalla kutsua tyéhén, mak-
setaan hanelle siltd ajalta, jonka han joutuu olemaan sidottuna tyéta suorittamatta puoli palk-
kaa laskettuna saanndllisesta peruspalkasta. Varallaolokorvaus maksetaan kuitenkin vahin-
tdan neljalta varallaolotunnilta. Paikallisesti voidaan sopia varallaolokorvauksesta toisinkin.

Varallaoloaikaa ei lueta tydaikaan kuuluvaksi eika varallaolo muodostu koskaan ylityoksi eika

pyha-, seisokki- tai viikkolepopaivana tapahtuvasta varallaolosta makseta korotuksia, ei myo6s-
kaan ilta- ja yotydlisia kello 18 jalkeen tapahtuvasta varallaolosta.
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Jos varalla oleva toimihenkild kutsutaan tyéhoén, maksetaan tyohon kaytetylta ajalta palkkaa
sopimuksen muiden maardysten mukaan. Ty6tunneilta ei makseta varallaolokorvausta eika
halytysluonteisesta tyostéd maksettavia korvauksia.

Milloin erikseen sovitaan, ettd toimihenkild muutoin on velvollinen olemaan vapaa aikanaan
tavoitettavissa joko hakulaitteen tai kasipuhelimen kautta siten, etta han on tarpeen vaatiessa
kutsuttavissa tydhon, tulee tdma ottaa huomioon toimihenkilén kokonaispalkkauksessa tai eril-
lisena lisana. Paikallisesti voidaan sopia vapaamuotoisen varallaolon korvaamisesta toisinkin.

Soveltamisohje:

Varallaolosta on sovittava ao. toimihenkilon kanssa niin selvasti, ettei jalkeenpain voi
syntya erimielisyytta tarkoitetun sidonnaisuuden luonteesta ja kestoajasta.

Milloin kysymyksessa on maarattyyn paikkaan sidotusta varallaolosta, ei varallaoloaika
kalenterikuukautta kohden saa pysyvasti ylittda 150 tuntia, ellei paikallisesti toisin sovita.

16 § Seisokkiaika

Seisokkiajalla tarkoitetaan aikaa, jolloin erikseen sovitun pyha- tai juhlapaivan johdosta koko
tuotantolaitoksen tai sen osaston toiminta on pysahdyksissa.

Toimihenkilon suorittaessa ty6ta ns. seisokkiaikana seisokinalaisessa tuotantolaitoksessa tai
sen osastossa, maksetaan hanelle suorittamastaan tyostd haneen sovellettavasta tybaika-
muodosta riippumatta talta ajalta tulevan muun palkan liséksi yksinkertainen peruspalkka las-
kettuna edella 13 §:ssa mainitulla tavalla.

17 § Halytysluontoinen ty6 ja puhelinohjeet

1. Halytysluontoisessa tydssa tyd tehdaan halytyskutsun perusteella ja toimihenkild joutuu
tulemaan tyohon saannollisen tydaikansa ulkopuolella hanen jo poistuttuaan tydpaikalta.

2. Halytysrahan suuruus maaraytyy kutsun antamisajankohdan perusteella seuraavasti:
a) Kahden tunnin peruspalkka, jos kutsu annetaan klo 16.00 mennessa paattyvalla saannél-
liselld tybajalla tai tydajan jalkeen ennen kello 21.00 ja
b) Kolmen tunnin peruspalkka, jos kutsu annetaan kello 21.00 ja 06.00 valisena aikana.
3. Milloin kutsu halytysluontoiseen tyéhon on annettu kello 21.00 ja 06.00 valisena aikana,
maksetaan tyohon kaytetylta ajalta 100 prosentilla korotettu peruspalkka, mihin sisalty-
vat mahdolliset ylityokorotukset.

4.  Lyhyemmasta kuin yhden tunnin pituisesta halytysluontoisesta tydsta maksetaan kuiten-
kin yhden tunnin palkka.

5. Halytysluontoista ty6ta ei voida korvata lyhentamalla vastaavasti toimihenkilon saannél-
listd tydaikaa.
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6. Milloin toimihenkilén toimeen kuuluu pysyvana ja luonteenomaisena osana velvollisuus
antaa vapaa-aikanaan, yrityksen toiminnan niin vaatiessa, puhelimitse tai muulla tavoin
erityisia toimintaohjeita tai -maarayksia, tulee tama ottaa huomioon toimihenkilon koko-
naispalkkauksessa tai erillisend lisdna siten kuin paikallisesti sovitaan. Korvaussum-
masta sovittaessa voidaan ottaa huomioon kutsun perusteella tehtavan tyon sijoittumi-
nen ilta-aikaan kello 18-22 tai ydaikaan kello 22-06.

Soveltamisohje:

Kun toimihenkild kutsutaan halytysluontoisesti tydhén, aiheutuu tasta hanelle ylimaa-
raista haittaa, joka korvataan halytysrahalla. Milloin toimihenkilo kutsutaan tyohon sellai-
sena vuorokauden aikana, jona yleiset kulkuyhteydet puuttuvat tai niin kiireellisesti, etta
ei ole mahdollista kayttaa yleistd kulkuneuvoa, maksetaan toimihenkildlle matkakulujen
korvaus selvitysta vastaan.

Saannosta ei kuitenkaan sovelleta, jos halytysluontoinen ty6 valittdémasti liittyy seuraavan tyo-
vuorokauden tyéhon.

Palkka tyosta

Halytysrahan liséksi saa toimihenkilo tyostaan normaalin palkan ja ylityokorvauksen, jos tyo
on ylityota. Erikseen on sovittu klo 21.00-06.00 valisend aikana annetun kutsun perusteella
tehdyn tyon korvaamisesta. Mainittuna aikavalina suoritetusta halytysluontoisesta tydsta mak-
setaan aina 100 %:lla korotettu peruspalkka, mihin siséltyvat mahdolliset ylitydkorotukset.

Tybehtosopimuksen 15 §:n mukaisissa varallaolotapauksissa ei sovelleta halytysluontoista
tyota koskevia maarayksia.

18 § Sunnuntaityd

Sunnuntaitydlla tarkoitetaan sunnuntaina, muuna kirkollisena juhlapaivana, vapunpaivana ja
itsendisyyspaivana tehtya tyota. Siitd maksetaan muun siltd ajalta tulevan palkan lisaksi sun-
nuntaity6korotuksena yksinkertainen peruspalkka.

Jos sunnuntaina tehty tyo on lisa- tai ylityota, maksetaan siitd korvaus asianomaisten lisa- ja
ylityotad koskevien sdanndsten mukaan seka lisaksi edellisen kappaleen mukaisena sunnun-
taitydkorotuksena yksinkertainen peruspalkka.

Sunnuntaitydkorotus tai koko palkka sunnuntaitydn ajalta voidaan maksaa kiintedna kuukau-
sikorvauksena tai vaihtaa vastaavaan vapaaseen, jos siitd sovitaan asianomaisen toimihenki-
I6n kanssa. Vapaa-aika on annettava ja otettava kuuden kuukauden kuluessa ylityon tekemi-
sesta.

Paikallisesti voidaan sopia sunnuntaikorotuksen vaihtamisesta joustovapaaseen. Joustova-

paan osalta menetellddn muutoin vuosilomalain 27 §:n mukaisesti, mutta joustovapaan ajan-
kohdasta on sovittava. Joustovapaan osalta ei makseta lomarahaa.
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19 § Lepoajat ja viikkolepokorvaus

Viikoittainen vapaa-aika

1.

4.

Toimihenkildille on sunnuntain ajaksi annettava vahintdan 35 tuntia kasittava yhdenjak-
soinen viikkolepo. Kuitenkin voidaan mainitun pituinen viikkolepo antaa muunakin viikon
aikana, jos tyota sen laadun vuoksi tehdaan kaikkina viikon paivina tahi jos toimihenkiloa
tarvitaan tilapaisesti tyohon sunnuntaina liikkeessa tai yrityksessa suoritettavan tyon
saanndllisen kulun turvaamiseksi.

Keskeytymattdomassa vuorotydssa saadaan kuitenkin viikkolepo jarjestaa niin, etta sita
12 viikon aikana tulee keskimaarin vahintaan 35 tuntia viikkoa kohden ja vahintaan 24
tuntia kullakin kerralla.

Taman pykalan viikkolepoa koskevista sdanndksista voidaan poiketa:

Milloin toimihenkilon saanndllinen tydaika vuorokaudessa on enintdan kolme tuntia;
Milloin toimihenkil6a tarvitaan hatatydssa;

Milloin tydn tekninen laatu ei salli joidenkin toimihenkildiden taydellistd tydsta vapautta-
mista;

Milloin toimihenkilda tarvitaan tilapaisesti tydhoén, hanen viikkoleponsa aikana yrityksessa
suoritettavan tydn saanndllisen kulun yllapitamiseksi.

Viikkolevon katsotaan toteutuvan myés silloin, kun viikkolepo jakautuu kahden viikon
puolelle, kunhan enin osa viikkolevosta sijoittuu sen viikon puolelle, jonka viikkolevosta
on kyse.

Viikkolepokorvaus

1.

Toimihenkildlle suoritetaan hanen tilapaisesti viikkoleponsa aikana tekemasta tydsta kor-
vaus lyhentamalld vastaavasti hanen saannodllistéd tydaikaansa viimeistdan seuraavan
kalenterikuukauden aikana tai jos siita etukateen sovitaan, maksamalla viikkolepokor-
vaus jaljempana olevan 5. kohdan mukaan kokonaisuudessaan rahana.

Viikkolepopaivaksi katsotaan, ellei muuta ole sovittu, sunnuntai paivatydssa ja keskey-
tyvassa vuoroty0ssa ja tydvuoroluettelon mukainen viikon viimeinen vapaapaiva muussa
tydssa.

Viikkolevon aikana tehty tilapainen ty6 on korvattava myoés siina tapauksessa, etta toi-
mihenkild on ollut saman viikon aikana poissa tydsta sairauden, tilapaisen hoitovapaan,
tapaturman tai koulutukseen osallistumisen vuoksi.

Silla viikolla, jona vastaava vapaa annetaan, on sdanndllinen tybaika tydvuoroluettelon
mukainen viikkotydaika vahennettyna annetun vapaan tuntimaaralla.
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Jos toimihenkilé siihen suostuu, voidaan viikkolepokorvaus suorittaa kokonaisuudes-
saan rahana siten, ettd hanelle suoritetaan kuukausipalkan lisdksi tydhon kaytetylta
ajalta

- peruspalkka 100 %:lla korotettuna seka
- tdman sopimuksen edellyttdmat yli- ja sunnuntaitydkorotukset, jos kyseessa sa-
malla on yli- tai sunnuntaityo.

Korvaustavasta on sovittava samalla, kun sovitaan viikkolevon aikana tehtavasta tyosta.

Vuorokausilepo

1.

Toimihenkildlle on annettava jokaisen tydvuoron alkamista seuraavan 24 tunnin aikana
vahintdan 11 tunnin keskeytymaton lepoaika. Jos tyén tarkoituksenmukainen jarjestely
edellyttaa, tydnantaja ja luottamusmies voivat sopia tilapaisesta vuorokausilevon lyhen-
tamisesta toimihenkildn suostumuksella. Vuorokausilepoa voidaan lyhentad myos liuku-
vassa tydaikamuodossa toimihenkilon paattdessa tyohon tulonsa ja lahténsa ajankoh-
dista. Vuorokausilevon tulee kuitenkin olla vahintaan 7 tuntia. Mikali se esimerkiksi vuo-
rokierron tai muun sellaisen syyn vuoksi katsotaan tarpeelliseksi, voidaan paikallisesti
sopia vuorokausilevon lyhentamisesta siten, etta se on vahintdan 7 tuntia.

Tassa pykalassa saadetysta voidaan poiketa, jos sdanndllinen tydaika on vuorokau-
dessa enintdan 3 tuntia.

Tyon jarjestelyjen ja toiminnan luonteen niin edellyttdessa voidaan ylla mainitusta poi-
keta tilapaisesti, enintaan kuitenkin kolmen perakkaisen vuorokausilevon aikana kerral-
laan:

kun toimihenkilén tydvuoro muuttuu

- jos ty6ta tehdaan useita jaksoja vuorokaudessa

- jos tyontekijan tyopaikka ja asuinpaikka tai hanen eri tydpaikkansa ovat kaukana
toisistaan

- kausiluontoisessa tydssa ennalta arvaamattoman ruuhkahuipun tasaamiseksi

- tapaturman ja tapaturmavaaran yhteydessa

- turvallisuus- ja vartiointitydssa, joka edellyttaa jatkuvaa lasndoloa omaisuuden tai
henkildiden suojelemiseksi

- ty6ssa, joka on valttamatonta toiminnan jatkuvuuden turvaamiseksi seka

- milloin toimihenkilda tarvitaan hatatydssa, voidaan 1. kohdan saannéksesta poi-

keta.

Jos vuorokausilepoa on lyhennetty 2. momentissa sdadetylla perusteella, lepoajan on kuiten-
kin oltava vahintdan 5 tuntia. Toimihenkildlle on annettava lyhennetyn vuorokausilevon kor-

vaavat lepoajat mahdollisimman nopeasti, vimeistdan kuitenkin 14 vuorokauden kuluessa.

Paivittdinen lepoaika

1.

Milloin tyd on jarjestetty saanndllisesti vaihtuviin kuutta tuntia pitempiin vuoroihin, niin
myos tydaikalain 7 §:ssa tarkoitetuissa tdissa, on toimihenkildlle annettava vahintaan
puoli tuntia kestava lepoaika tai tilaisuus aterioida tyén aikana.
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Kun tybaika on paivatydssa kuutta tuntia pitempi, on toimihenkildlle annettava tyén ai-
kana ainakin yksi saanndéllinen vahintaan tunnin kestava lepoaika. Se voidaan kuitenkin
sen jalkeen, kun siitad on paikallisesti sovittu, lyhentda 1/2 tuntiin asti. Toimihenkil6lla on
oikeus poistua lepoaikana esteettdémasti tydpaikalta.

Tybaikaan luetaan koko se aika, jonka toimihenkild on sidottu tydhdnsa tai velvollinen
olemaan tydpaikalla, mutta ei sitd vastoin sellaista taukoa, jonka aikana hanella on seka
oikeus ettd myds kaytanndssa mahdollisuus vapaasti poistua tydpaikalta.

Osapuolet suosittelevat, ettd toimihenkildille varattaisiin mahdollisuus kerran paivassa tyon
suorittamisen kannalta sopivimpana ajankohtana tyonsa lomassa nauttia kahvia tai virvokkeita
siten, ettd tama mahdollisimman vahan aiheuttaa haittaa tyon kululle.

20 § Vuorotyo6 seka ilta- ja yotyo

1.

Vuorotydssa tulee tydvuorojen saanndllisesti vaihtua ja enintdan neljan viikon pituisin
ajanjaksoin muuttua. Paikallisesti voidaan sopia muuttumisajanjaksosta toisin. Toimi-
henkild voi kuitenkin, milloin niin sovitaan, tydskennellad jatkuvasti samassa vuorossa.
Vuorotydksi katsotaan myos tyd, jossa vuorot vaihtuvat siten, etta perattaiset vuorot me-
nevat enintdan tunnin paallekkain tai niilld on enintdan tunnin vali ja jossa vuorot muut-
tuvat etukateen maaratylla tavalla.

Vuorotydssa maksetaan tuntikohtaista vuorotydlisda seuraavasti

1.4.2024 tai Idhinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta:

Kuukausipalkka lltavuorolisa senttia / t Yoévuorolisa senttia / t
luontaisetuineen
- 2002 201 373
2003 - 233 427

1.5.2025 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta:

Kuukausipalkka lltavuorolisa senttia / t Yoévuorolisa senttia / t
luontaisetuineen
- 2002 206 382
2003 - 239 438

1.4.2026 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta:

Kuukausipalkka lltavuorolisa senttia / t Yoévuorolisa senttia / t
luontaisetuineen
- 2002 212 393
2003 - 246 451
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1.4.2027 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta:

Kuukausipalkka lltavuorolisa senttia / t Yoévuorolisa senttia / t
luontaisetuineen
- 2002 216 401
2003 - 251 460

Samalla tavoin maaraytyvat tydehtosopimuksen 20 §:n 4. kohdassa tarkoitetut ilta- ja yo-
tydsté maksettavat lisat.

3.

9.

Vuorotydssa olevalle toimihenkildlle maksetaan ylityon ajalta sen vuoron mukainen vuo-
rotyodlisa, jonka aikana ylityo tehdaan. Milloin toimihenkilo kaksivuorotyossa jaa iltavuo-
ron jalkeen ylitydohon, maksetaan hanelle ylityosta vuorotyolisa yovuoron mukaan.

Milloin tyd ei ole vuorotydta, ylityota tai hatatyéta ja toimihenkild joutuu tekemaan sita
kello 18-22, katsotaan tallainen tyo iltatyoksi seka kello 22-06 tehty tyo yotyoksi. Tallai-
sesta tydsta maksetaan samansuuruinen lisa, kuin mika olisi ollut iltavuoro- tai yévuoro-
lisd tuosta tydsta, jos se olisi ollut vuoroty6ta.

Milloin ilta- tai yotydssa oleva toimihenkild jaa tydvuoronsa jalkeen ylitydhon, maksetaan
saannodllisen tydajan mukaan maaraytyva ilta- tai yétyodlisad myds ylitydn ajalta, enintdan
kello 06 saakka.

Vuorotydlisa voidaan maksaa myds erillisena kiinteana kuukausikorvauksena. Talloin tu-
lee kuukausikorvauksen suuruus maarata vahintddn sopimuksessa mainittuja sentti-
maaria perusteena kayttaen.

Yli- ja sunnuntaity6std mahdollisesti maksettava vuorotyolisé on suoritettava samalla ta-
valla korotettuna kuin muukin siltd ajalta maksettava palkka.

Keskeytymattdomassa kolmivuorotydssa seka jatkuvassa kaksivuorotydssa tydskentele-
valle toimihenkildlle maksetaan kultakin lauantain aamu-, ilta- ja yévuoron aikana teke-
maltaan saanndllisen tydajan tunnilta erillinen lisa, jonka suuruus on:

1.6._2018 tai [3hinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta on 132 senttia /
t192’.(72.025 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta on 135 senttia /
t192:.[72026 tai 1ahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta on 139 senttia /
:1u.2:2027 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta on 142 senttia /
unti

Paikallisesti voidaan sopia luottamusmiehen kanssa vuorolisien ja sdanndllisen tybajan
ilta- ja yOtyOlisien ansainta-ajankohdista toisin.
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21 § Palkka sairauden, raskausvapaan tai vanhempainvapaan aikana seka tapaturman
jalkeen

1 Palkanmaksuvelvollisuus

Jos toimihenkilé on sairauden tai tapaturman vuoksi tydkyvyton eika han ole tautia tai tapa-
turmaa aikaansaanut tahallisesti tai aiheuttanut rikollisella toiminnallaan tahi kevytmielisella
elamallaan taikka muulla torkealla tuottamuksella, on hanella oikeus tyokyvyttomyyden valli-
tessa saada palkkansa luontoisetuineen sen suuruisena, kuin han tydssa ollessaan olisi
saannodllisena tydaikana ansainnut seuraavasti:

Tyosuhde on jatkunut yhtajaksoisesti Palkka
1 kuukauden mutta vahemman kuin 5 vuotta 4 viikolta
5 vuotta tai kauemmin 3 kuukaudelta

Jos sairaudesta tai tapaturmasta johtuva tydkyvyttdmyys alkaa, ennen kuin tyésuhde on jatku-
nut yhden kuukauden, maksaa tydnantaja sairausajan palkkana 50 %, kuitenkin enintaan niilta
tyotuntijarjestelman mukaisilta tyopaivilta, jotka ovat tyokyvyttomyyden alkamispaivan ja sen
jalkeisen 9 arkipaivan pituisen ajanjakson sisalla. Jos toimihenkildlle sairausvakuutuslain mu-
kaan kuuluva oikeus paivarahaan alkaa aikaisemmin, lyhenee vastaavasti aika, jolta palkkaa
on maksettava.

Tassa yhteydessa tarkoitetaan kuukaudella 30 paivan pituista ajanjaksoa (juridinen kuukausi),
vastaavasti neljalla viikolla 28 paivan, ja kolmella kuukaudella 90 paivan pituista ajanjaksoa.

Jos toimihenkild on hanen kanssaan tyosopimusta tehtaessa tieten salannut tyonantajalta sai-
rautensa, ei tydnantaja ole velvollinen suorittamaan palkkaa sairauden ajalta.

2 Sairauden uusiutuminen

Jos toimihenkildn tyokyvyttomyys alkaa 30 paivan kuluessa siitéa paivasta, jolta hanelle vii-
meksi suoritettiin tydnantajan maksamaa sairausajan palkkaa, ei toimihenkild ole oikeutettu
uuteen 1. kohdan mukaiseen sairausajanpalkan ajanjaksoon, vaan sairausajan palkka mak-
setaan yhteensa enintdan 1. kohdassa mainitulta ajanjaksolta. Jos tyénantajan palkanmaksu-
velvollisuus on jo tayttynyt edellisen tyokyvyttomyysjakson aikana tai tayttyy uuden tyokyvyt-
tomyysjakson aikana ennen kuin oikeus paivarahaan alkaa, maksaa tyénantaja sairausajan
palkkaa enintaan siihen asti, kun toimihenkilélle sairausvakuutuslain mukaan kuuluva oikeus
paivarahaan alkaa, eli enintaan sairastumispaivan ja sen jalkeisen 9 arkipaivan ajalta. Maarit-
tely sen suhteen, onko kyseessa sama vai eri sairaus, tapahtuu sairausvakuutustoimiston te-
keman ratkaisun perusteella. Epaselvissa tilanteissa sairausajan palkka omavastuuajalta mak-
setaan vasta sen jalkeen, kun Kela on tehnyt asiassa edella mainitun ratkaisun.

Poytakirjamerkinta:

Esimerkkeja tahan kohtaan liittyen I6ytyy liitteesta 12.
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3 llmoitusvelvollisuus ja ladkarintodistus

Toimihenkilo, joka sairauden takia on tullut tyokyvyttdomaksi, on velvollinen viipymatta ilmoitta-
maan tyonantajalle siita seka milloin tyokyvyttomyyden arvioidaan paattyvan.

Ty6nantajan sité vaatiessa on toimihenkilon esitettava yrityksen tyéterveyslaakarin antama tai
tybnantajan hyvaksyma muu laakarintodistus sairaudestaan. Milloin tydnantaja ei ole hyvak-
synyt toimihenkilon esittamaa laakarintodistusta ja osoittaa toimihenkilon toisen nimetyn laa-
karin tarkastettavaksi, on tydnantajan korvattava tasta aiheutuva laakarintodistuspalkkio.

4 Korvaava tyo

Korvaavalla tyolla tarkoitetaan tyota, jota toimihenkilo tekee ollessaan tapaturman tai sairau-
den vuoksi tydkyvytdn tydsopimuksensa mukaisiin tai vakiintuneisiin tyotehtaviinsa. Korvaa-
van tyon tulee olla tarkoituksenmukaista ja mahdollisuuksien mukaan toimihenkilén normaa-
leja tyotehtavia vastaavia. Erikseen voidaan sopia korvaavasta tydsta muussa tehtavassa tai
koulutuksesta.

Korvaava tyd on vapaaehtoista ja perustuu tydterveysladkarin arvioon toimihenkilén tyoky-
vysta seka toimihenkilén ja tydnantajan valiseen korvaavaa ty6ta koskevaan sopimukseen.
Korvaava tyo ei saa vaarantaa toimihenkilon paranemista. Korvaavan tyon toteuttamistavat ja
niihin liittyvat periaatteet tulee kasitelld yhteistoimintamenettelyssa ennen niiden kayttdéonot-
toa.

Poytakirjamerkinta:

Liittojen yhteisessa Korvaava tyd kemian aloilla -oppaassa kasitelldan korvaavan tyén
kayttdéa yrityksissa. Liitot opastavat ja kouluttavat tarvittaessa yrityksia korvaavan tyén
kayttoon.

5 Perhevapaat

Toimihenkilon oikeus raskaus- ja vanhempainvapaaseen maaraytyy tyosopimuslain ja sai-
rausvakuutuslain mukaan.

Synnyttavalle vanhemmalle maksetaan raskausvapaan ajalta palkan ja paivarahan erotus
enintadan 40 arkipaivalta.

Sairausvakuutuslain 9 luvun 5 §:n 1-3 momenteissa tarkoitetulle vanhemmalle maksetaan
enintdan kolmenkymmenenkahden (32) arkipdivan vanhempainvapaajaksolta saannéllisen
tydajan palkan ja paivarahan erotus. Palkallisesta vanhempainvapaajaksosta 18 arkipaivaa on
pidettéava yhdenjaksoisena.

Poytakirjamerkinta 1:

Pidettdessa vanhempainvapaa synnytyksen yhteydessa vapaa alkaa synnytysta seu-
raavasta arkipaivasta, joka voi olla myés toimihenkilén vapaapaiva. Vanhempainvapaita
pidettdessa arkipaivia ovat paivat maanantaista lauantaihin. Tydsopimuslain 4 luvun 3 a
§:n mukaan toimihenkild saa muuttaa synnytyksen yhteydessa vanhempainvapaan al-
kamisajankohtaa tietyin edellytyksen.
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Poytakirjamerkinta 2:

Erotuspalkan maksaminen edellyttda toimihenkilon selvitysta aitiys- ja isyysrahan suu-
ruudesta sekd perhevapaauudistuksen voimaantulon jalkeen vastaavien perhevapaata
koskevien paivarahojen selvittamista.

Tybnantaja voi halutessaan maksaa palkan ja paivarahan erotuksen sijasta tayden pal-
kan.

Oikeutta palkalliseen vanhempainvapaaseen ei ole toimihenkil6lla, jolle on sairausva-
kuutuslain mukaisesti luovutettu vanhempainrahapaivia.

Toimihenkil6lla on tydsopimuslain mukaan oikeus pitaa vanhempainvapaa enintaan nel-
jassa jaksossa, joiden tulee olla vahintaan 12 arkipaivan pituisia.

Raskausvapaan ja vanhempainvapaan palkanmaksun edellytyksena kuitenkin on, etta toimi-
henkilén tydésuhde on yhtdjaksoisesti jatkunut vahintdan kuusi kuukautta ennen synnytysta.

Milloin toimihenkilé on adoptoinut alle kouluikdisen lapsen, annetaan hanelle adoptioon valit-
tomasti liittyen palkallinen vanhempainvapaa edella maaratyilla edellytyksilla ja maarilla.

Osapuolet suosittelevat kokonaissuunnitelman tekemista vanhempainvapaan ja hoitovapaan
kayttamisesta.

Siirtymasaannos:

Taman pykalan maarayksia noudatetaan niissa tilanteissa, joissa raskaus- tai vanhem-
painvapaan ensimmainen jakso alkaa 26.2.2025 tai sen jalkeen. Jos toimihenkilé on en-
nen tyéehtosopimusmaarayksen voimaantuloa ilmoittanut lyhyemmasta vanhempainva-
paajaksosta kuin 18 arkipaivaa, paikallisesti voidaan sopia jo ilmoitetun vanhempainva-
paajakson pidentamisesta.

Tybnantajan tulee tarjota perhevapaalta tydhon palaavalle toimihenkildlle hdnen ennen perhe-
vapaan alkamista hoitamiaan tehtavia. Mikali tdma ei ole mahdollista, tulee tydnantajan tarjota
muita samantasoisia tehtavia tai ellei naita ole, muuta tyota.

Osapuolet suosittelevat, ettéd ennen toimihenkildn perhevapaalle jadmista toimihenkild ja tyon-
antaja keskustelevat vapaaehtoisesta ja vapaamuotoisesta yhteydenpidosta perhevapaan ai-
kana. Keskustelussa voidaan pohtia esimerkiksi tydpaikan ajankohtaisista asioista tiedotta-
mista perhevapaan aikana seka keinoja sujuvoittaa ja tehostaa toimihenkilon paluuta tehta-
viinsa perhevapaan paatyttya.

6 Vahennysoikeus

Silta ajalta, jolta tydnantaja on maksanut toimihenkildlle edella tassa pykalassa maaratyn pal-
kan, tydnantaja on oikeutettu nostamaan itselleen palautuksena toimihenkildlle lain tai sopi-
muksen perusteella tulevan paivarahan tai siihen verrattavan korvauksen taikka saamaan sen
maaran takaisin toimihenkildlta, ei kuitenkaan enempaa kuin maksamansa maaran. Vahen-
nysoikeus ei kuitenkaan koske toimihenkilon itsensd kokonaan tai osaksi kustantaman vapaa-
ehtoisen vakuutuksen perusteella saamaa paivarahaa tai korvausta.
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Jos paivarahaa tai siihen verrattavaa korvausta ei toimihenkildsta itsestdan johtuvista syista
makseta tai jos se maksetaan vahaisempana kuin mihin hanella lain mukaan olisi ollut oikeus,
on tydnantajalla oikeus vahentaa palkasta se paivarahan tai korvauksen osa, mika toimihen-
kilon laiminlydnnin johdosta on jaanyt suorittamatta.

22 § Laakarintarkastukset
1 Lakisaateiset ladkarintarkastukset

Toimihenkildon kuukausipalkkaa ei vahenneta hyvan tyoterveyshuoltokaytdnndn periaatteita,
tyéterveyshuollon sisaltéa sekd ammattihenkildiden ja asiantuntijoiden koulutusta koskevan
valtioneuvoston asetuksen (708/2013) tarkoittamissa ja tydterveyshuollon toimintasuunnitel-
massa hyvaksytyissa tydsuhteen aikana suoritettavissa terveystarkastuksissa seka niihin liit-
tyvissa matkoissa menetetyltd saanndllisia tyétunteja vastaavalta ajalta. Samoin menetellaan
tapauksissa, joissa on kysymys nuorista tyontekijoistd annetussa laissa (998/93) ja sateily-
laissa (859/2018) seka tartuntatautilaissa (1227/2016) tarkoitetuista tutkimuksista.

Toimihenkildlle, joka I&hetetdan edellda mainituissa lainkohdissa tarkoitettuihin tutkimuksiin tai
maarataan tallaisessa tarkastuksessa jalkitarkastukseen, suorittaa tydnantaja myos korvauk-
sen valttamattomista matkakustannuksista. Mikali tutkimukset tai jalkitarkastus tehdaan muulla
paikkakunnalla, maksaa tydnantaja myds paivarahan.

Jos tarkastus tapahtuu toimihenkildn vapaa-aikana, maksetaan hanelle korvauksena ylimaa-
raisista kuluista summa, joka vastaa sairausvakuutuslain 11 luvun 10 §:n mukaista sairauspai-
varahan vahimmaismaaraa.

2 Muut ladkarintarkastukset
Ansionmenetyksen korvattavuuden edellytykset ovat seuraavat:

2.1 Perusedellytykset (koskevat kaikkia kohtia 2.2.1-2.2.5)

Kysymyksessa on oltava sairastumis- tai tapaturmatapaus, jossa on valttamatonta paasta no-
peasti ladkarintarkastukseen. Toimihenkilon on esitettdva ladkarintarkastuksesta tydnantajan
hyvaksyma selvitys (esim. ladkarintodistus tai laakarinpalkkiokuitti) seka tyénantajan pyyta-
essa selvitys siitd, kuinka kauan laakarintarkastus odotus- ja kohtuullisine matka-aikoineen
kesti.

Muissa kuin edellda mainituissa sairastumis- tai tapaturmatapauksissa edellytetaan, etta toimi-
henkilé varaa vastaanottoajan tytaikana, vain jos se ei ole kohtuullisen ajan (esim. normaali-
tapauksissa viikon) kuluessa saatavissa tydajan ulkopuolella. Toimihenkildén on esitettava luo-
tettava selvitys siita, ettei han ole voinut saada vastaanottoa ty6ajan ulkopuolella.

Toimihenkilon on ilmoitettava ladkariin menostaan etukateen tydnantajalle. Jos ilmoitusta ei
ylivoimaisen esteen takia voida etukateen tehda, on ilmoitus tehtava valittomasti, kun se on
mahdollista.

Laakarintarkastus on jarjestettava tydajan tarpeetonta menetysta valttaen.
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Mikali toimihenkild saa laakarintarkastuksen ajalta sairausajan palkkaa, ei korvausta ansion-
menetyksesta laakarintarkastusta koskevien sopimusmaaraysten nojalla suoriteta.

Milloin sairaus on johtunut omasta torkeasta tuottamuksesta tai tahallisuudesta, ei ansionme-
netysta korvata.

2.2 Erityisedellytykset

Ansionmenetys korvataan:
2.2.1 Uusi tai uusiutuva sairaus
Sellaisen ladkarintarkastuksen ajalta, jossa todetaan toimihenkilén sairaus.

Laakarin tutkimustoimenpiteesta johtuneen, enintdan vuorokauden kestaneen tyokyvyttomyy-
den ajalta.

Milloin toimihenkil® sairausoireiden vuoksi on otettu sairaalaan tarkkailtavaksi tai tutkittavaksi.
Talloin noudatetaan sairausajan palkkamaarayksia.

2.2.2 Aikaisemmin todettu sairaus

Kroonisen sairauden edellyttaman laakarintarkastuksen ajalta edellyttaen, ettd kysymyksessa
on ao. erikoisalan ladkarin suorittama tarkastus hoidon maarittelemiseksi.

Sairauden olennaisesti pahentuessa, minka vuoksi toimihenkilén on ollut tarpeen hakeutua
laakarintarkastukseen.

Hoidon maarittelemiseksi tarpeellisen ao. erikoisalan |&akarin tarkastuksen ajalta, jossa anne-
taan maarays apuvalineen esim. silmalasien hankkimiseksi.

Muun aikaisemmin todetun sairauden hoidon maarittelemiseksi tarpeellisen laakarintarkastuk-
sen ajalta vain, jos ladkarinpalveluja ei ole saatavissa ty6ajan ulkopuolella.

Syo6pasairauden edellyttaman hoitotoimenpiteen aiheuttaman tyokyvyttdomyyden ajalta. Talléin
noudatetaan sairausajan palkkamaarayksia.

2.2.3 Laboratorio- ja rontgentutkimukset

Korvattavaan laakarintarkastukseen valittomasti liittyvan laboratorio- ja rontgentutkimuksen
ajalta. Laboratorio- ja rontgentutkimuksen tulee olla 1aakarin maaraama ja siten osa tarkas-
tusta. Erillisen laboratorio- tai rontgentutkimuksen ajalta aiheutuva ansionmenetys korvataan
vain, jos toimihenkil6lla ei ole mahdollisuutta paasta em. laboratorio- tai rontgentutkimukseen
tyb6ajan ulkopuolella tai jos sairaus edellyttaa tutkimuksen suorittamista ainoastaan tiettyna
vuorokauden ajankohtana. Tallainen ajankohtavaatimus tulee selvittaa laakarintodistuksella.
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2.2.4 Raskauteen liittyvat ladkarintarkastukset ja tutkimukset

Sairausvakuutuslain mukaisen raskausrahan saamisen edellytyksena olevan |aakarin tai ter-
veyskeskuksen todistuksen hankkimiseksi valttamattoman tarkastuksen seka synnytysta edel-
tavien ladketieteellisten tutkimusten ajalta, ellei toimihenkild ole saanut vastaanottoa tydajan
ulkopuolella. Edellytyksena on, etta tarkastus tai tutkimus on jarjestetty tyoajan tarpeetonta
menetysta valttaen.

Toimihenkildn on pyynndsta esitettava tydnantajalle selvitys tutkimuksen liittymisesta raskau-
teen seka sen suorittamisen valttamattémyydesta tydaikana.

2.2.5 Akillinen hammassairaus

Jos akillinen hammassairaus ennen hoitotoimenpiteita aiheuttaa toimihenkilén tyokyvyttémyy-
den, joka vaatii samana paivana tai saman tyévuoron aikana annettavaa hoitoa, hoitotoimen-
piteen ajalta, mikali hanen ei onnistu saada hoitoa tydajan ulkopuolella. Tydkyvyttdmyys ja
hoidon kiireellisyys osoitetaan hammaslaakarin antamalla todistuksella.

2.2.6 Syopaseulonnat

Muihin laakarintarkastuksiin rinnastetaan valtioneuvoston asetuksen mukaiset syopaseulon-
nat.

3 Laskenta

Edelld kohdassa 1-2 tarkoitettu ansionmenetys maaraytyy tydehtosopimuksen sairausajan
palkan laskenta- ja yhteensovitussaantdjen mukaan. Samoin sovelletaan kohdassa 1.2 tarkoi-
tetun péaivarahan osalta tydehtosopimuksen matkakustannusten korvausmaarayksia.

Soveltamisohjeet:

Uudessa tai uusiutuvassa sairaudessa on ansionmenetyksen korvattavuuden edellytyk-
sena, etta ladkarintarkastuksessa todetaan toimihenkilon sairaus, vaikkei toimihenkiloa
todettaisikaan tyokyvyttomaksi.

Aikaisemmin todettua sairautta koskevassa kohdassa edellytetdan kroonisen sairauden
osalta, ettd kysymyksessa on ao. erikoisalan l1aakarin suorittama tarkastus hoidon maa-
rittelemiseksi. Korvattavuuden edellytys tayttyy kroonisen sairauden osalta myds ao. eri-
koisalan poliklinikalla hoidon maarittelemiseksi suoritetussa ladkarintarkastuksessa.

23 § Matkakorvaukset

1 Matkustamisvelvollisuus ja korvaukset

Toimihenkilé on velvollinen suorittamaan tyétehtavien edellyttdmat matkat. Matka on suoritet-
tava tarkoituksenmukaisella tavalla siten, ettei matkaan kulu aikaa eika siita aiheudu kustan-

nuksia enemman kuin tehtavien hoitaminen valttamattomasti vaatii.

Tybnantaja korvaa kaikki tarpeelliset matkakustannukset, joihin luetaan matkalippujen hinnat,
matkatavarakustannukset seka milloin matka tapahtuu yon aikana, makuulippujen hinnat.
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Jos toimihenkild jonakin matkavuorokautena saa ilmaisen tai matkalipun hintaan sisaltyneen
ruoan, paivarahan enimmaismaara on puolet edelld tassa pykaldssad mainituista maarista. Il-
maisella ruoalla tarkoitetaan kokopaivarahan kysymyksessa ollen kahta ja osapaivarahan ky-
symyksessa ollen yhta ilmaista ateriaa.

Matkasta aiheutuvien kustannusten korvaaminen seka muut matkaan liittyvat yksityiskohdat
tulee tarvittaessa yhteisesti selvittdd ennen matkalle 1ahtda.

2 Matkan alkaminen ja paattyminen

Matka katsotaan alkaneeksi, kun toimihenkild I&htee matkalle tyopaikalta tai milloin erikseen
sovitaan kotoaan ennen saanndllisen tyoajan alkamista ja paattyneeksi silloin, kun toimihen-
kild palaa tyopaikalleen, ellei han saanndllisen tydajan paatyttya palaa suoraan kotiin, jolloin
matka katsotaan talldin paattyneeksi. Paivarahaan oikeuttavat vuorokaudet lasketaan matkan
alkamisesta matkan paattymiseen. Maaraykset matka-ajan palkasta eivat vaikuta matkusta-
misvuorokausien laskemiseen.

3 Kotimaan matkakustannukset ja paivarahat

Kotimaan matkoilta maksetaan paivarahaa ja majoittumiskustannuksia kulloinkin voimassa
olevan verohallituksen paatéksen mukaisesti. (Katso www.vero.fi). Lisaksi paivarahan maksa-
misen edellytyksena on, etta tyon tekemispaikka on yli 55 kilometrin etaisyydella toimihenkilén
vakinaisesta tyopaikasta ja asunnosta.

Milloin toimihenkilélla ei ole tavallisuudesta poikkeavasti mahdollisuutta tydén vuoksi aterioida
tyénantajan ruokalassa tahi asunnossaan ruokatauon aikana eika kysymys ole tyoskentelysta
yrityksen samalla paikkakunnalla tai muuten lahella toisiaan sijaitsevassa yrityksen toimipai-
kassa, jossa ruokailumahdollisuus on normaalia ruokailumahdollisuutta vastaava, maksetaan
toimihenkildlle ateriakorvauksena "4 kotimaan paivarahasta. Naissa tapauksissa ei makseta
paivarahaa.

Soveltamisohje:

Joissakin tapauksissa saattaa syntya vaikeuksia, sovelletaanko puolipadivarahasaantéa
vaiko ruokarahasaantoa:

Eraitd esimerkkeja:

1. Toimihenkilo kay Jyvaskylan toisella laidalla sijaitsevasta tyopaikastaan linja-autolla kau-
pungin keskustassa tybasioissa. Paluumatkalla han toimittaa vield erdan asian kaupun-
gin virastossa. Laht6 tapahtui klo 09 ja toimihenkilé on takaisin ty6ssa klo 13 - yksi ate-
riakorvaus (yksi ruokailu).

2. Toimihenkil® lahtee Espooseen Helsingista klo 11 ja palaa takaisin tyéhon klo 16 - yksi
ateriakorvaus (yksi ruokailu).

3.  Toimihenkild lahtee Espooseen Helsingista klo 11 ja palaa tyéhén / kotiin klo 18.30 -
kaksi ateriakorvausta (kaksi ruokailua).

4.  Toimihenkild lahtee lentoteitse Tampereelta Turkuun klo 08 ja palaa klo 15 - yksi osa-
paivaraha (matka).

5. Varkaus—Kuopio—Varkaus klo 07-19 - yksi kotimaan paivaraha.
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Milloin toimihenkil6 ei esitd majoituslaskua, maksetaan hanelle ydépymisrahaa kulloinkin voi-
massa olevan verohallinnon paatdéksen mukaisesti.

4 Ulkomaan matkakustannukset ja paivarahat

Tyo6tehtavien edellyttdman ulkomaanmatkan osalta maksetaan ulkomaanpaivarahaa kulloinkin
voimassa olevan verohallituksen paatéksen mukaisesti. (Katso www.vero.fi).

Milloin ulkomaille suuntautuvaan matkaan kaytetty aika ylittaa viimeisen tayden matkavuoro-
kauden yli 10 tunnilla, toimihenkildlle maksetaan tallaiselta vajaavuorokaudelta koko ulkomaan
paivaraha ja milloin yli 2 tunnilla mutta enintdan 10 tunnilla puolet ulkomaan paivarahasta.

Vajaavuorokaudelta maksettava paivaraha maaraytyy sen ulkomaanpaivarahan mukaan, joka
maksetaan viimeiselta taydeltd matkavuorokaudelta.

Mikali ulkomaille suuntautuvaan tyématkaan kaytetty kokonaisaika jaa alle 24 tunnin, mutta
kestaa kuitenkin vahintaan 10 tuntia, maksetaan toimihenkildlle kysymyksessa olevan maan
mukaan maaraytyva kokopaivaraha.

Mikali valuuttakursseissa tapahtuu olennaisia muutoksia, devalvaation, revalvaation tai muun
valuuttajarjestelyn vuoksi, sovitaan liittojen kesken tastd mahdollisesti aiheutuvista muutok-
sista paivarahoihin ja hotellikorvauksiin.

5 Tyokomennukset

Mikali tydn suorittaminen edellyttda vahintadan 2 viikon yhtajaksoista oleskelua samalla paik-
kakunnalla, kysymyksessa on lyhyt tyokomennus. Mikali tyon suorittaminen kestaa vahintaan
2 kuukautta, kysymyksessa on pitka tydkomennus.

Naissa tapauksissa voidaan paikallisesti sopia paivarahojen suuruudesta ottaen huomioon
paikalliset olosuhteet ja ne toimenpiteet, joihin tydnantaja mahdollisesti on ryhtynyt oleskelua
silmalla pitaen.

6 Tyo6vuoroluettelon edellyttama tuntimaara ja paivapalkkatakuu

Tyobvuoroluettelon edellyttdman tuntimaaran rajoissa luetaan matkustamisvuorokauden aikana
tehty tyé sdanndlliseen tydaikaan. Mahdollisesta lisa- ja ylitydsta maksetaan taman sopimuk-
sen edellyttdmat lisa- ja ylitydkorvaukset. Mikali tydvuoroluettelon edellyttdmaa tyétuntimaaraa
ei ole voitu tehda saman vuorokauden kuluessa, ei toimihenkildn kuukausipalkkaa kuitenkaan
taman vuoksi vahenneta.

7 Matka-ajan korvaus

Milloin toimihenkild matkustaa tydnantajan maarayksesta tyévuoroluettelon mukaisena vapaa-
aikanaan, maksetaan matkustamiseen kaytetylta ajalta korvauksena peruspalkka kuitenkin
enintaan 8 tunnilta tyépaivana ja 16 tunnilta vapaapaivana. Matka-aikaan luetaan taydet puolet
tunnit. Matka aikaa ei lueta tyoajaksi.

Tama etuus voidaan toteuttaa myés siten, etta paikallisesti sovitaan erillisesta kiinteasta kuu-
kausikorvauksesta.

Milloin tybnantaja kustantaa toimihenkildlle makuupaikan, ei kello 21-07 valiselta ajalta mak-
seta korvausta matkustamiseen kaytetylta ajalta.
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Laskettaessa saanndllisen viikkotydajan tayttymista viikkoylityon laskemisen perusteeksi ote-
taan huomioon myds matkustamiseen kaytetyt tunnit tydvuoroluettelon mukaisen vuorokauti-
sen saanndllisen tybajan enimmaismaaraan saakka sellaisina matkustamispaiving, jolloin
saannoéllinen vuorokautinen ty6aika ei muuten tayty. Naita tunteja ei kuitenkaan lueta varsinai-
siksi tyétunneiksi.

Milloin toimihenkilon normaalit tyotehtavat edellyttavat toistuvaa matkustamista tai milloin toi-
mihenkil® tehtaviensa luonteen vuoksi itse paattaa matkojensa suorittamisesta ja tydaikansa
kaytdsta, ei korvausta matkustamiseen kaytetylta ajalta makseta.

Edella mainittujen paivarahojen ja ruokarahan maksamisen asemesta voidaan tassa momen-
tissa tarkoitetun toimihenkilén kanssa sopia kiintedsta kuukausipalkan yhteydessa maksetta-
vasta erillisesta korvauksesta.

8 Oman auton kaytto

Jos oman auton kaytdsta on sovittu, maksetaan tasta korvausta kulloinkin voimassa olevan
verohallituksen paatdksen mukaisesti. (Katso www.vero.fi).

9 Matkustussaanto

Tybpaikkaa varten voidaan paikallisesti sopimalla vahvistaa matkustussaantd. Matkustus-
saannolla voidaan poiketa taman pykalan maarayksista edellyttden, ettd matkustamisen kor-
vaaminen kokonaisuutena ottaen vastaa taman pykalan mukaista tasoa.

24 § Koulutus- ja kehittamistilaisuudet

Tybnantaja voi osoittaa toimihenkilélle sdanndllisen vuosittaisen tydajan liséksi tydn suoritta-
misen kannalta tarpeellista lisd-, tdydennys-, laitteisto-, tydhyvinvointi- tai turvallisuuskoulu-
tusta tai tuottavuuden, tehokkuuden ja laadun parantamiseksi tydpaikalla tai tydnantajan osoit-
tamassa paikassa jarjestettavia kehittamistilaisuuksia enintaan 8 tuntia kalenterivuodessa.

Tama aika on sdanndllista tybaikaa, joka voidaan teettdd tydehtosopimuksessa sovitun saan-
nodllisen vuosittaisen tydajan liséksi. Koulutuksen tai kehittamistilaisuuden ajalta maksetaan
saanndllisen tydajan palkkaa vastaava palkka mahdollisine tydaika- ja olosuhdelisineen.

Koulutus tai kehittdmistilaisuudet voidaan toteuttaa siten, etté tydvuoro pitenee koulutuksen tai
kehittdmistilaisuuden keston verran, kuitenkin enintdan kahdella tunnilla paivassa, ellei paikal-
lisesti muuta sovita. Koulutus tai kehittamistilaisuus voidaan toteuttaa myos kokonaisena pai-
vana. Koulutusta tai kehittamistilaisuutta ei voida sijoittaa arkipyhapaiville.

Muutoin koulutustoiminnan osalta noudatetaan liittojen valisen yhteistoimintasopimuksen
maarayksia.

Poytakirjamerkinta:

Mikali edelld mainittu koulutus tai tilaisuus jarjestetdan tyépaikan ulkopuolella, matka-
kustannusten korvaamisessa sovelletaan 23 §:n maarayksia.
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25 § Koulutustilaisuuksien korvaukset

Milloin toimihenkild osallistuu tyonantajan lahettamana ammattitaidon edistamista tarkoitta-
vaan koulutustilaisuuteen, maksetaan matkakorvaukset tydehtosopimuksen 23 §:n maarays-
ten mukaisesti.

Edellisen kohdan mukaiset korvaukset maksetaan myos yhteistoimintasopimuksen 5.2 koh-
dan mukaiseen yhteiseen koulutustilaisuuteen osallistuvalle toimihenkildlle, mikali tilaisuuden
tarkoituksena on paikallisesti todettu olevan toimihenkilén ammatillisten valmiuksien edistami-
nen.

Jos koulutustilaisuus jarjestetaan sellaiseen aikaan, ettd esim. yovuorossa oleva toimihenkild
joutuu tulemaan vapaa-aikanaan ao. tilaisuuteen, on hanelle taltd ajalta maksettava peruspal-
kan mukainen korvaus taikka annettava muulloin vastaava vapaa-aika. Mikali kurssille osallis-
tuminen tapahtuu toimihenkilon sdanndllisena tydaikana, ei hdnen palkkaansa sen vuoksi va-
hennetd. Taman pykalan tarkoittamilta koulutustilaisuuksiin liittyviltd matkoilta ei makseta
matka-ajan palkkaa.

Poytakirjamerkinta 1:

Koulutukset eivat padsaantoisesti ole tybaikaa eika niiltd makseta matka-ajan palkkaa.
Poikkeustilanteissa koulutukset voivat olla TES Liite 6 mukaisesti ty6aikaa ja silloin niilta
maksetaan matka-ajan palkkaa siten kuin tydmatkoilta maksetaan.

Milloin edella tarkoitettuun koulutukseen osallistuminen tapahtuu toimihenkildn vapaa-aikana,
sopijapuolet toteavat, ettéd koulutukseen osallistumisen korvausperusteista sovitaan tarvitta-
essa paikallisesti.

Koulutustilaisuuksia jarjestettaessa on huolehdittava siita, etta ao. toimihenkilGille tulee riitta-
van pitka paivittainen lepoaika.

26 § Vuosiloma
1 Vuosiloman antaminen

Vuosiloma annetaan lain mukaan. Vuosiloman pituutta maarattaessa luetaan tydsuhteen jat-
kumisaikaan myds tydsuhteen kestoaika saman tyénantajan palveluksessa ennen tydsuhteen
keskeytymista toimihenkildbn ammattipatevyyttd hanen tehtavissdan lisddvan opiskelun joh-
dosta seka myos se aika, minka tassa tarkoitettu henkild on opiskelunsa kestaessa sanotun
tyonantajan tyossa, mikali tydsuhde jatkuu valittomasti opiskelun paatyttya. Paikallisesti voi-
daan sopia 12 arkipaivaa ylittdvan vuosiloman jakamisesta pidettdvaksi yhdessa tai useam-
massa jaksossa.

Tyo6aikapankkivapaat luetaan tydssaolon veroiseksi ajaksi vuosiloman pituutta laskettaessa.

Keskeytymattomassa kolmivuorotydssa voidaan paikallisesti sopia, ettd vuosiloma tai sen osa
Vvoi sijoittua ty6ajan tasoittumisjarjestelmiin sisaltyviin vapaajaksoihin.

Mikali tydaika on jarjestetty 12-tuntisiksi vuoroiksi ja toimihenkilo tydskentelee tybajan tasoit-

tumisjarjestelman mukaisesti, hanen vuosilomakertymaansa eivat vaikuta ne poissaolot, jotka
johtuvat ty6ajan jarjestamisesta.
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Tybnantajan irtisanoessa toimihenkilon tydsopimuslain 7 luvun 2 §:n mukaisin tyéntekijan hen-
kiloon liittyvien perustein tydnantaja voi maarata toimihenkilon pitdmaan ansaitut lomat irtisa-
nomisaikana lomakaudesta riippumatta. Pidetyn vuosiloman ajalta maksetaan vuosiloma-
palkka ja lomaraha taman pykalan mukaisesti.

2 Vuosilomapalkka ja -korvaus

Vuosilomapalkka on maksettava ennen loman alkamista, ellei paikallisesti ole sovittu sen mak-
samisesta saanndénmukaisina palkanmaksupaivina. Vuosilomapalkkana tai vuosilomakor-
vauksena maksettava paivapalkka lasketaan:

a) Kuukausipalkan perusteella siten, etta kuukausipalkka jaetaan luvulla 25 ja kerrotaan lo-
mapaivien lukumaaralla.

Kun kaytanndssa halutaan maaritelld lomapalkka, joudutaan kuukausipalkka siten osoitta-
maan toisaalta tydssaoloajalta maksettuun toisaalta loma-aikaan kohdistuvaan palkkaan. Nai-
den tulee yhdessa aina vastata kuukausipalkkaa. Koska luvun 25 kayttaminen kuukausipalkan
jakajana ei aina johda vuosilomalain 10 §:n 1 momentin tarkoittamaan vuosilomapalkkaan,
suositellaan vuosilomalain 10 §:n 2 momentin sdanndkseen viitaten vuosilomapalkka lasket-
tavaksi osa-ajan palkanlaskentamenettelya kayttaen.

b) Provisiopalkan perusteella siten, ettd lomaan oikeuttavien kuukausien maaralla jaetaan
naind kuukausina ansaittu palkka ja ndin saadun keskimaaraisen kuukausipalkan paiva-
palkaksi muuttamisessa kaytetaan lukua 25.

c) Muiden palkkausmuotojen perusteella siten, etta arkipaiviksi sattuvat vapaapaivat luetaan
tyossaolopaivien veroisiksi.

d) Toimihenkildlle, joka on suorittanut jatkuvasti tai sdanndllisesti toistuvaa vuoroty6ta, suori-
tetaan vuosiloman ajalta kuukausipalkan lisaksi vuorotydlisan perusteella laskettu keski-
maarainen paivapalkka siten, kuin vuosilomalain 11 §:ssd sdadetaan. Edella tarkoitettua
keskimaaraista paivapalkkaa laskettaessa otetaan samalla huomioon myés muut jatkuvat
tai saannodllisesti toistuvat sopimusperusteiset lisat seka saanndllisesti toistuvat sunnuntai-
tyokorotukset.

e) Milloin toimihenkildlle maksetaan ylityosta, vuorotyosta, aloittamis- tai lopettamistyosta
kiinteita kuukausikorvauksia, on nama palkan luonteiset erat maksettava myo6s vuosiloman
aikana. Luontoisetujen kasittelyssa noudatetaan vuosilomalain 9 §:n 2 momentin sdannok-
sia.

3 Lomaraha

Toimihenkildlle maksetaan lomarahana 50 prosenttia hdnen tassa sopimuksessa tarkoitetusta
vuosilomapalkastaan (= rahapalkka). Laskettaessa lomarahaa jaetaan kuukausipalkka luvulla
25 ja kerrotaan vuosilomalain mukaisten lomapaivien lukumaaralla.

Puolet lomarahasta maksetaan vuosilomapalkan maksamisen yhteydessa. Puolet maksetaan
sen palkanmaksun yhteydessa, jolloin toimihenkilén palkka ensimmaiselta vuosiloman jalkei-
selta tydpaivalta maksetaan, tai olisi maksettu, ellei toimihenkild olisi estynyt palaamasta ty6-
hon.
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Lomaraha maksetaan myds jo paattyneeltd lomanmaaraytymisvuodelta maksettavan lomakor-
vauksen osalta, mikali toistaiseksi voimassa oleva tyosuhde paattyy lomakautena muusta kuin
toimihenkilOsta itsestdan johtuvasta syysta tai maaraaikaisen tyosuhteen paattyessa lomakau-
tena.

Vanhuus- tai tyokyvyttomyyselakkeelle seka varhennetulle vanhuus- tai yksilolliselle varhais-
elakkeelle siirtyvalle toimihenkildlle maksetaan lomaraha edelld mainittuna prosenttina siita
vuosilomapalkasta ja mahdollisesta vuosilomakorvauksesta, johon toimihenkild on oikeutettu.

Toimihenkildlle, joka suoritettuaan asevelvollisuuden tai naisten vapaaehtoisen asepalveluk-
sen, palaa palvelusajan paatyttya tyohon maanpuolustusvelvollisuutta tayttavan tyo- ja virka-
suhteen jatkumisesta annetun lain (8.5.2009/305) edellyttamalla tavalla, on oikeus saada lo-
maraha edelld mainittuna prosenttina siitd vuosilomakorvauksesta, joka toimihenkildlle mak-
settiin palvelukseen astuessaan.

Tybnantaja voi maksaa lomarahan myds seuraavalla tavalla: Kahtena palkanmaksuajankoh-
tana, joista toinen sijoittuu kesalomakaudelle ja toinen talvilomakaudelle. Tyénantajan tulee
vuosittain, luottamusmiesta kuultuaan, ilmoittaa viimeistaan maaliskuun loppuun mennessa,
milloin maksuajankohdat ovat 2.5. alkavana kesalomakautena ja sita seuraavana talviloma-
kautena. Ellei tydnantaja ole ilmoittanut maksuajankohtia, ne ovat kesaloman osalta 15.6. ja
talviloman osalta 15.2. tai mainittujen ajankohtien jalkeen lahinna seuraavien palkanmaksujen
yhteydessa. Lomaraha tulee olla maksettuna kesaloman osalta viimeistaan heinakuun lop-
puun mennessa. Tama ei muuta lomarahan saamisen edellytyksia.

Sen lisdksi voidaan sopia lomarahan maksamisesta joko yhtena tai useampana erana kuiten-
kin niin, ettd se on kokonaan maksettu viimeistaan kyseiseen lomaan oikeuttavaa lomanmaa-
raytymisvuotta seuraavan lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa. Vaihtoehtoisesti voi-
daan sopia lomarahan korvaamisesta vastaavalla vapaalla, joka on pidettava edella tarkoite-
tun lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa. Lomarahavapaa lasketaan tyéssaolon ve-
roiseksi ajaksi vuosiloman ansainnassa. Mikali toimihenkilon tydsuhde paattyy ennen lomara-
han paikallisesti sovittua maksuajankohtaa, maksetaan lomaraha tydsuhteen paattyessa, jos
toimihenkild muutoin on lomarahaan oikeutettu.

Tyonantajalla on, milloin tuotannon ja tdiden asianmukainen jarjestely sita edellyttda, oikeus
antaa vuosilomalain 20 §:n 2 momentin ensimmaisessa virkkeessa tarkoitetusta lomasta (ke-
sdloma) 18 lomapaivaa ylittdva loman osa yhdenjaksoisena muulloin kuin lomakauden aikana.
Taman loman osalta, joka tydnantajan aloitteesta ndin annetaan lomakauden ulkopuolella,
maksetaan sen lisaksi, mitd lomarahasta muutoin on sovittu, ylimaarainen lomaraha, jonka
suuruus on 50 prosenttia asianomaisen loman osan vuosilomapalkasta.

Paikallisesti voidaan sopia lomarahan vaihtamisesta joustovapaaseen. Joustovapaan osalta

menetelldan muutoin vuosilomalain 27 §:n mukaisesti, mutta joustovapaan ajankohdasta on
sovittava. Joustovapaan osalta ei makseta lomarahaa.
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27 § Lyhyt tilapdinen loma

Toimihenkildn perheen piirissa sattuvan akillisen sairastapauksen tai laheisen omaisen kuole-
man takia annettavaa lyhytta tilapaista lomaa ei vahenneta toimihenkilon palkasta tai vuosilo-
masta. Laheisella omaisella tarkoitetaan puolisoa, samassa taloudessa asuvaa avopuolisoa,
omia ja puolison vanhempia, perheen lapsia, veljid ja sisaria seka isovanhempia.

Lapsen sairastumisen osalta talla tarkoitetaan tilannetta, jossa alle 10-vuotias lapsi sairastuu
akillisesti. Hoitoon kaytettava aika voi vaihdella, mutta palkallinen aika on enintdan 4 tyépai-
vaa.

Vapaan antaminen palkallisena edellyttaa, ettd molemmat vanhemmat ovat ansiotydssa tai
kyseessa on yksinhuoltaja tai paatoimisesti opiskeleva vanhempi, joka on estynyt hoitamaan
lasta. Toimihenkilén on annettava luotettava selvitys esteellisyydesta esimerkiksi sairaalan tai
oppilaitoksen henkilokunnan todistuksella.

Jos alle 10-vuotiaan akillisesti sairastuneen lapsen vanhemmat ovat saman tyonantajan pal-
veluksessa ja toinen vanhempi on ollut yévuorossa ja toisen tyévuoro on paivaaikaan, vara-
taan paivaaikaan tydssa olevalle vanhemmalle mahdollisuus ilman palkan menetysta hoitaa
akillisesti sairastunutta lasta, mikali ydvuorossa olleella puolisolla on yévuoro myds seuraa-
vana yona.

Toimihenkildlla on oikeus 50- ja 60-vuotispaivanaan saada saannéllista tydaikaa vastaava pal-
kallinen vapaa silloin, kun kyseinen juhlapaiva ajoittuu hanen saannolliselle tyopaivalleen. Va-
paapaivan siirtdmisesta toiseen ajankohtaan voidaan sopia siten, ettéa se annetaan 2 kuukau-
den sisalla.

Toimihenkildlla on oikeus vihkimispdivanaan saada saanndllista tydaikaa vastaava palkallinen
vapaa silloin, kun kyseinen juhlapaiva ajoittuu hanen saanndlliselle tyépaivalleen.

Lyhytta tilapaista lomaa annetaan myos yhteiskunnallisten luottamustehtavien hoitamista var-
ten.

Kunnallisena luottamusmiehena toimivan toimihenkilén kuukausipalkkaa vahennetaan kunnal-
listen luottamuselinten kokouksista aiheutuvan saannoéllisen tydajan menetysté vastaavasti.
Kuukausipalkan vahentaminen toimeenpannaan siten, etta toimihenkild yhdessa kunnan mak-
saman ansionmenetyksen korvauksen kanssa saa kuukausipalkkansa. Mahdollinen tydnanta-
jan osuus maksetaan sen jalkeen, kun toimihenkild on toimittanut tyonantajalle selvityksen
kunnan maksamasta ansionmenetyksesta.

Vastaava ansioiden yhteensovitus suoritetaan myds muiden yhteiskunnallisten luottamusteh-
tavien osalta.

Lyhyen tilapaisen loman pituus on maarattava suhteessa edellda mainittuihin tilanteisiin ja tar-
vittavaan matka-aikaan.

Osapuolet suosittelevat, ettd yritykset maksaisivat toimihenkildille kertausharjoitusten ajalta
niin suuren osan palkasta, ettd naimisissa oleva reservildinen saa valtion maksaman reservi-
laispalkan kanssa taydet palkkaedut ja naimaton 2/3 niista.

Ammattilito Pro:n ja / tai STTK:n edustajistoon, hallituksiin ynna tydehtosopimusneuvottelu-

kuntiin kuuluville toimihenkilGille varataan mahdollisuus osallistua tyéaikana sellaisiin sanottu-
jen elinten kokouksiin, joissa kasitellaan tybehtosopimusneuvotteluja koskevia asioita.
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Poytakirjamerkinta:

Osapuolet suosittelevat, ettéd luottamusmies, osaston luottamusmies tai tydsuojeluval-
tuutettu voi osallistua Ammattiliitto Pro:n jarjestamille luottamusmiesten neuvottelupai-
ville ja etta toimihenkildén kuukausipalkkaa ei vahenneta sanottujen paivien osalta.

Toimihenkil6lla, jonka lapsi sairastaa valtioneuvoston paatdksessa n:o 1315/89 tarkoitettua
vaikeaa sairautta, on oikeus olla poissa tydsta osallistuakseen lapsensa hoitoon, kuntoutuk-
seen tai hoidon opastukseen sovittuaan poissaolosta etukateen tyénantajan kanssa.

28 § Vastuuvakuutus ja ryhmahenkivakuutus

TyOnantaja ottaa esimiesasemassa oleville toimihenkildille tarkoitetun ns. tydnantajan vastuu-
vakuutuksen, joka peittda tydnantajan, hanen sijaisensa seka vakuutuksenottajan palveluk-
sessa johtavassa tai valvovassa asemassa olevan toimihenkildn, esim. tydnjohtajan vastuun
omalle tydntekijalle tuotetusta henkild- ja omaisuusvahingosta siltd osin kuin vahinko ei kuulu
korvattavaksi lain sdatamassa tapaturmavakuutuksessa tai liikennevakuutuksessa. Vakuutus-
ehdot maaraytyvat voimassa olevien tydnantajan vastuuvakuutusta koskevien yleisten ja eri-
tyisten vakuutusehtojen mukaan.

Tybnantaja toteuttaa kustannuksellaan toimihenkilGita koskevan ryhmahenkivakuutuksen si-
ten kuin siitd on keskusjarjestdjen valilla sovittu.

29 § Jarjestaytymisvapaus ja ammattiyhdistysjasenmaksujen pidattaminen
Osapuolet toteavat jarjestaytymis- ja yhdistysvapauden olevan puolin ja toisin loukkaamaton.

Tybnantaja pidattda, mikali toimihenkild on antanut siihen valtuutuksen, tahan tydehtosopi-
mukseen osallisen toimihenkildjarjestdon jasenmaksut ja tilittda ne palkanmaksukausittain ky-
seisen jarjeston nimeamalle pankkitilille. Pidattaminen suoritetaan siten kuin sopijapuolten laa-
timassa toimintaohjeessa on ohjeistettu.

30 § Kokoontumisoikeus

Tahan sopimukseen sidotun toimihenkildliiton rekisterdidylla yhdistyksella tai vastaavalla, jolla
on jasenia ao. tyopaikalla, on kullakin tyopaikalla mahdollisuus ty6ajan ulkopuolella (ennen
tybdajan alkamista, ruokatauolla tai valittdémasti tydajan paatyttya seka erikseen sovittaessa
myos viikkolepoon kuuluvana aikana) jarjestaa kokouksia tyépaikan tydsuhteita koskevista ky-
symyksista tydnantajan palveluksessa oleville toimihenkildille seuraavin edellytyksin:

a) Kokouksen pidosta tyopaikalla tai muussa tdman sopimuksen tarkoittamassa paikassa on
tydnantajan kanssa sovittava, mikali mahdollista kolme paivaa ennen aiottua kokousta.

b) Tybnantaja osoittaa kokouspaikan, joka on joko tydpaikalla tai tydpaikan laheisyydessa,
tyénantajan hallinnassa oleva, tarkoitukseen soveltuva paikka. Ellei tallaista ole, on kysy-
myksesta tarvittaessa neuvoteltava tarkoituksenmukaisen ratkaisun I6ytamiseksi.

c) Kokouksen jarjestyksesta seka kokoustilojen siisteydesta vastaavat kokoustilojen varauk-
sen tehnyt jarjestd ja jarjestajat. Jarjeston luottamushenkildiden tulee olla kokouksessa
saapuvilla.

d) Kokouksen jarjestdjilla on oikeus kutsua kokoukseen tyéehtosopimuksen osapuolena ole-
van liiton ja sen alayhdistyksen seka asianomaisten keskusjarjestdjen edustajia.
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31 § Paikallinen sopiminen

Tybehtosopimuksen paikallinen sopiminen tarkoittaa tydehtosopimusmaaraykseen perustu-
vaa paikallista toisin sopimista.

Useissa taman sopimuksen maarayksissa mainittu paikallinen sopiminen on mahdollista ty6-
ehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti joko tyonantajan ja toimihenkilon kesken
tai luottamusmiehen ja tydnantajan kesken. Asioiden luonne ja laajuus ratkaisevat paikallisen
sopimisen osapuolet kulloisessakin tilanteessa. Tasapuolisen kohtelun varmistamiseksi voi
olla tarkoituksenmukaista sopia yhteisista kaytannodista luottamusmiehen kanssa.

Luottamusmiehen ja tyénantajan valilla tehty sopimus sitoo tydnantajaa ja kaikkia tyéehtoso-
pimuksen piiriin kuuluvia toimihenkil6ita, ellei sopimuksessa ole sen sitovuuspiiria rajattu.

Sopimus voidaan solmia maaraajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi. Toistaiseksi voi-
massa oleva sopimus voidaan irtisanoa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen, ellei
irtisanomisajasta ole muuta sovittu.

Sopimus on solmittava kirjallisena, jos jompikumpi sopijapuoli sitd pyytda. Jos sopimus on
voimassa Yli kaksi viikkoa, se on kuitenkin aina tehtava kirjallisesti. Osassa sopimusmaarayk-
sia edellytetaan, etta paikallinen sopimus tehdaan kirjallisesti. Liitot suosittelevat kirjallista so-
pimista.

Tassa tarkoitettu paikallinen sopimus on tyéehtosopimuksen osa. Sita sovelletaan senkin jal-
keen, kun tybehtosopimuksen voimassaolo muutoin on lakannut. Tana aikana ja kuukauden
kuluessa uuden tydehtosopimuksen voimaantulon jalkeen voidaan maaraajaksi solmittu sopi-
mus irtisanoa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen.

Tybehtosopimuksen maarayksista voidaan paikallisesti sopia toisin useissa eri tilanteissa. Mi-
kali yrityksissa halutaan kayttaa paikallista sopimismahdollisuutta tydehtosopimusta laajem-
min, tallaiset sopimukset voidaan toimittaa liitoille tiedoksi.

Poytakirjamerkinta:

Paikalliset sopijaosapuolet mydétavaikuttavat omalta osaltaan yhteistoiminnan ja hyvien
neuvottelusuhteiden kehittamiseen tyopaikoilla.

Vuoropuheluun liittyvat haasteet

Luottamusmiesten ja tydnantajaedustajien hyva yhteistyd tydpaikalla luo edellytykset niin pai-
kalliselle sopimiselle, yrityksen tuottavuuden parantamiselle, kilpailukyvylle ja tyéllisyydelle
seka hyvalle tydilmapiirille.

Osana paikallisen sopimisen edistamista liitot tukevat yhdessa tydpaikkojen sopijaosapuolia
vuoropuheluun liittyvissad haasteissa. Ongelmien ilmetessa, osapuoli tai osapuolet yhdessa
voivat olla liittoihin yhteyksissa ja pyytaa apua. Tavat, joilla yhteisty6ta kehitetdan, katsotaan
taman jalkeen kunkin tyopaikan tarpeiden mukaisesti. Mahdollisiin ongelmiin puututaan kui-
tenkin viivytyksetta.
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Paikallisesta sopimisesta tuloksia

Onnistuminen paikallisessa sopimisessa edellyttdd muutostarpeen yhteistda ymmartamista,
luottamusta ja sopimisrohkeutta.

Mikali tydpaikalla on jo yritetty sopia yrityksen tuottavuuden, kilpailukyvyn, tydllisyyden tai ty6-
hyvinvoinnin parantamiseksi tarkeista asioista siina onnistumatta, neuvotteluosapuolet voivat
pyytaa yhdessa tai yksin molempien liittojen edustajia tueksi paikallisiin neuvotteluihin sopi-
mukseen paasemiseksi. Tavoitteena on, ettd sopimisen haasteisiin saadaan apua mahdolli-
simman varhaisessa vaiheessa. Mahdollisiin haasteisiin puututaan viivytyksetta.

Liitot voivat my0s auttaa neuvotteluosapuolia avaamalla tydehtosopimuksen ja tyolainsaadan-
ndn tarjoamia muita vaihtoehtoja muutostarpeen ratkaisemiseksi. Liitot eivat puutu paikallisten
osapuolten sopimusvapauteen.

Ratkaisuun voidaan paasta esimerkiksi seuraavin toimin:

e Purkamalla paikallisen sopimisen esteita ja siihen liittyvid ennakkoluuloja.

o Kartoittamalla paikallisen sopimisen tarpeita ja mahdollisuuksia.

¢ Varmistamalla ettd sopijaosapuolilla on ajantasainen tieto sopimisen taustoista ja ta-
voitteista.

32 § Neuvottelujarjestys

1. Sopijapuolten tulee asiallisesti neuvotella kaikista niiden toimialalla ilmaantuvista kysy-
myksista niiden ratkaisemiseksi yhteisymmarryksessa. Sopijapuolet myo6tavaikuttavat
omalta osaltaan hyvien ja asiallisten neuvottelusuhteiden kehittamiseen tyopaikoilla.

2. Jos tdman sopimuksen tulkinnasta tai soveltamisesta syntyy erimielisyytta, josta toimi-
henkilo ja tydnantaja eivat ole voineet sopia keskenaan ja josta paikalliset neuvottelut
eivat johda yksimielisyyteen, on asia siirrettava asianomaisten liittojen kasiteltavaksi.

3.  Jos jostakin muusta kuin edella tarkoitetusta syysta syntyy erimielisyytta tydnantajan ja
toimihenkildiden valilla, on asiassa ensin pyrittdva sovintoon paikallisilla neuvotteluilla ja
jolleivat nama johda yksimielisyyteen, on asia siirrettava asianomaisten liittojen kasitel-
tavaksi.

4, Jommankumman osapuolen esittdessa neuvotteluja edella tarkoitetuissa tapauksissa on
ne aloitettava ensi tilassa ja viimeistaan kahden viikon kuluessa esityksen tekemisesta.

5. Neuvotteluista on jommankumman osapuolen niin vaatiessa laadittava poytakirja tai eri-
mielisyysmuistio, joka kummankin osapuolen on allekirjoitettava. Asiakirjassa on lyhyesti
mainittava erimielisyytta koskeva asia seka molempien osapuolten kanta. Poytakirja tai
erimielisyysmuistio on laadittava viikon kuluessa neuvottelun paattymisesta.

6. Jos edelld 2 kohdassa mainitut neuvottelut eivat johda tulokseen, voi jompikumpi osa-
puoli jattaa asian tyétuomioistuimen ratkaistavaksi.

7. Niin kauan kuin edelld 3 kohdassa mainitusta erimielisyydesta kdydaan neuvotteluja, ei

asian johdosta saa julistaa tydnseisausta eikd ryhtyd muuhun toimenpiteeseen vasta-
puolen painostamiseksi tai tyon saanndéllisen kulun estadmiseksi.

70



Tybehtosopimus

8. Tahan sopimukseen sidottujen liittojen edustajilla on oikeus osallistua paikalliseen neu-
votteluun liittojen niin sovittua. Talldin edellytetdan, ettd neuvoteltavasta asiasta on jo
aikaisemmin paikallisesti neuvoteltu. Ellei tAllaisessa neuvottelussa paasta yksimielisyy-
teen, menetelldan kuten 2, 3 ja 6 kohdissa.

33 § Selviytymistoimet yrityksen taloudellisissa vaikeuksissa
Yritystoiminnan jatkuvuuden ja tyOpaikkojen turvaamiseksi:

Kaytetdan ensisijaisesti tydehtosopimuksessa olevia joustavia tydaikajarjestelyja ja muita
mahdollisuuksia esimerkiksi:

Paikallisesti sopien

e pidemmat ja lyhemmat tydvuorot

o tydaikapankki

e suurjuhlapyhien ajankohdan ja siitd maksettavien korvausten siirtaminen
¢ |omarahojen myéhentaminen ja vaihtaminen vapaaseen

e porrastettu tydaika

e vuosiloman 12 paivan ylittdvan osuuden jakamisesta

Tyonantajan paatoksella

e pidemmat ja lyhemmat tydviikot
e vuorotyOsta paivatydhon ja painvastoin

Liitot ovat yhta mieltd periaatteesta, jonka mukaan tydn vahentyessa mahdolliset tydaikapank-
kiin kertyneet tunnit olisi pidettadva ennen lomautukseen turvautumista.

Yrityksella tarkoitetaan yritysta tai sen itsenaista osaa, kuten tuotantolaitosta.
Selviytymislauseke

Tybnantajan taloudellisen tilanteen niin edellyttdessa kasitelldan yhdessa luottamusmiehen tai
silloin kun luottamusmiesta ei ole valittu, kaikkien toimihenkildiden kanssa yhdessa, asiakas-
tarpeet, tilauskanta, yrityksen taloudellinen tilanne ja tydnantajan korjaavat toimet taloudellisen
tilanteen parantamiseksi.

Kun yhteisesti todetaan luottamusmiehen tai silloin kun luottamusmiesta ei ole valittu, kaikkien
toimihenkildiden kanssa yhdessa, ettd yritys on ajautumassa poikkeuksellisiin taloudellisiin
vaikeuksiin, jotka saattaisivat johtaa tydvoiman kaytén vahentdmiseen, voidaan paikallisesti
sopia luottamusmiehen tai silloin kun luottamusmiesta ei ole valittu, kaikkien toimihenkiléiden
kanssa yhdessa ylla mainittujen toimenpiteiden lisaksi tydehtojen sopeuttamisesta enintaan
vuoden maaraajaksi. Sovittavia asioita voivat olla tydehtosopimuksen rahanarvoiset edut, esi-
merkiksi lomarahat.

Paikallinen sopimus tulee laatia kirjallisesti. Sopeuttamistoimien tulee koskea tasapuolisesti
yrityksen koko henkil6stda ja johtoa. Samassa yhteydessa sovitaan mahdollisesta irtisanomis-
suojasta sopeuttamistoimien ajalle. Sopimusta tehtdessa on arvioitava sen vaikutukset suh-
teessa voimassa olevaan tyottdmyys- ja palkkaturvasaannéstoon.
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Samalla sovitaan, miten toimihenkildiden taloudelliset menetykset kompensoidaan yrityksen
taloudellisen tilanteen kohennuttua. Sopimuskauden aikana seurataan saanndllisesti yrityksen
taloudellisen tilanteen kehittymista ja mikali kesken sopimuskauden yrityksen taloudellinen ti-
lanne paranee niin, ettei selviytymislausekkeen kaytdlle ole enaa perusteita, voidaan sopimus
purkaa.

Kun yhteisesti todetaan, ettd yritys on ajautumassa poikkeuksellisiin taloudellisiin vaikeuksiin,
jotka johtaisivat tydvoiman kaytdén vahentamiseen, voidaan tydnantajan paatdksella ottaa kayt-
t66n pidennetty lomakausi 1.4.—31.10.

Lisaksi on huomattava, etta laki mahdollistaa sopimisen lyhyemmasta lomautusprosessista ja
tydehtosopimus lyhyemmasta lomautusilmoitusajasta.

Paikallisilla osapuolilla on oikeus pyytaa tukea edelld mainitun poikkeuksellisen tilanteen to-
teamiseen ja kaytettavissa olevien keinojen kartoittamiseen tyéehtosopimuksen sopijaliitoilta.
Tilanteessa, jossa ei ole valittu luottamusmiesta, osapuolten on oltava yhteydessa tyéehtoso-
pimusosapuoliin ennen paikallisen sopimuksen tekemista selvittddkseen sopimuksen oikeu-
delliset vaikutukset.

Tassa tarkoitettu paikallinen sopimus on saatettava liittojen tiedoksi seka yleissitovuuden pe-

rusteella tydehtosopimusta noudattavat yritykset toimittavat paikallisen sopimuksen liittojen li-

saksi tyosuojeluviranomaiselle.

34 § Liitesopimukset

Seuraavia sopimuksia noudatetaan tyéehtosopimuksen osana:

1. Yhteistoimintasopimus

2. Irtisanomissuojasopimus

35 § Sopimuksen sitovuus

Tama tyéehtosopimus sitoo,

a) Allekirjoittaneita liittoja;

b) Niitd tydnantajia, toimihenkil6ita ja naiden yhdistyksia, jotka kuuluvat tai sopimuksen voi-
massa ollessa ovat kuuluneet edella tarkoitettuihin liittoihin.

Sen jalkeen, kun sopimus on tullut liittoja sitovaksi, ovat kaikki ty6taistelutoimenpiteet, jotka

kohdistuvat mainittuihin sopimuksiin kokonaisuudessaan tai johonkin yksityiseen maarayk-

seen kielletyt. Liitot ja niiden alayhdistykset ovat sita paitsi velvolliset huolehtimaan siita, ettei-

vat myo6skaan niiden jasenina olevat yhdistykset, tydnantajat ja toimihenkil6t, joita sopimus

koskee, ryhdy sellaisiin taistelutoimenpiteisiin eivatkd muutenkaan riko sopimuksen maarayk-
sia.
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36 § Sopimuksen voimassaolo

Tybehtosopimus on voimassa 26.2.2025-31.12.2027 jatkuen sen jalkeen vuoden kerrallaan,
ellei sita viimeistaan kahta kuukautta ennen sen paattymista ole kummaltakaan puolelta kirjal-
lisesti irtisanottu, tai ellei alla olevasta sopimuksen tarkastelu -kohdasta muuta johdu.

Uudesta tydehtosopimuksesta neuvoteltaessa ovat tydehtosopimuksen maaraykset voimassa
siksi, kunnes uusi tyéehtosopimus on tehty tai sopimusneuvottelut ovat paattyneet.

Sopimuksen tarkastelu

Pitkalle ajanjaksolle sijoittuvan sopimuskauden aikana saatetaan joutua kohtaamaan sellaisia
olosuhdemuutoksia, joita osapuolet eivat ole kohtuudella voineet ennakoida sopimusta teh-
dessa.

Sopijaosapuolet tarkastelevat 30.9.2026 mennessa alan nakymia, tyollisyytta ja kustannuskil-
pailukykya.

Tarkastelun pohjalta suoritettavan kokonaisarvioinnin perusteella sopimusosapuolet voivat
31.10.2026 mennessa yhdessa joko muuttaa vuodelle 2027 sovittua korotustasoa vastaa-
maan talousnakymia tai sopia sopimus paattymaan 31.12.2026. Arvioinnin perusteella kum-
mallakin osapuolella on myds mahdollisuus irtisanoa tydehtosopimus paattymaan 31.12.2026.
Irtisanomista koskeva ilmoitus on talléin toimitettava kirjallisesti toiselle sopijaosapuolelle vii-
meistaan 1.11.2026. Irtisanomisilmoitus on toimitettava tiedoksi myds valtakunnansovitteli-
jalle.

Helsingissa 10. paivana maaliskuuta 2025

LASIKERAAMINEN TEOLLISUUS LT RY AMMATTILIITTO PRO RY
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LITE 1 LASIKERAAMISEN TEOLLISUUDEN TOIMIHENKILOIDEN PALKKAUSJARJES-
TELMA

JOHDANTO

Tyon sisallon, tydlle asetettujen vaatimusten ja johtamistapojen toteutuneet ja edelleen jatku-
vat muutokset edellyttdvat palkkausjarjestelmiltd entistd voimakkaammin oikeudenmukai-
suutta, kannustavuutta, johdonmukaisuutta, tuottavuutta ja joustavuutta. Tehtavien vaativuu-
den mittaus on saatettu vastaamaan tdman paivan ja tulevaisuuden tehtavien todellista sisal-
t6a erilaisissa yritysorganisaatioissa. Kun toimien sisaltdé muuttuu, jarjestelma joustaa niin, etta
vaativuuden muutokset nakyvat myos palkkaperusteissa. Henkilokohtaisen patevyyden ja tyo-
suorituksen nakyvalla arvioinnilla kannustetaan toimihenkil6itd patevoitymaan ja kehittymaan
tehtavissdan. Samalla tarjotaan myds esimiehille tydkalu toiminnan ja henkildstéresurssien
ohjaamiseen.

Palkkausjarjestelma sisaltaa puitteet, jotka toteuttavat yhteisesti hyvaksytyt palkkauksen peri-
aatteet. Yrityksille jaa tilaa toteuttaa omaa palkkapolitikkaansa, joka tukee toiminnan ohjausta,
johtamista ja tavoitteiden saavuttamista.

Jarjestelma pyrkii erityisesti ottamaan huomioon alan tydpaikkakoon ja henkilostorakenteen.

Paikallisesti on mahdollista luottamusmiehen tai silloin kun luottamusmiesta ei ole valittu, toi-
mihenkildiden kanssa yhdessa sopia my6s muun palkkausjarjestelman kaytésta. Nain voidaan
sopia erityisesti tilanteissa, joissa jotakin muuta jarjestelmaa sovelletaan yrityksen muuhun tai
muihin henkiléstoryhmiin. Paikallinen sopimus on tehtava kirjallisesti. Tassa tarkoitettu paikal-
linen sopimus on saatettava liittojen tiedoksi seka yleissitovuuden perusteella tyéehtosopi-
musta noudattavat yritykset toimittavat liittojen lisaksi paikallisen sopimuksen tyésuojeluviran-
omaiselle.
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1 TOIMIHENKILON PALKKARAKENNE

Toimihenkildn henkildkohtainen kokonaispalkka muodostuu kolmesta elementista, jotka pe-
rustuvat tehtavan vaativuuteen, henkilokohtaiseen patevyyteen ja palvelusaikalisaan.

Tehtavakohtainen palkanosa

Keskeisin elementti on tehtdvan vaativuuteen
perustuva palkanosa. Vaativuus arvioidaan
palkkausjarjestelman sisaltamalla vaativuuden
arviointijarjestelmalla. Arvioinnin seurauksena
tehtava sijoittuu pisteiden perusteella johonkin
tahan palkkausjarjestelmaan sovittavista vaati- :
vuusluokista, joista jokaisella on kulloinkin voi- - Henkilg-

massa olevassa tydehtosopimuksessa sovittu kohtainen
vaativuusluokkapalkka. palkanosa

Palvelus-
aikalisd

Henkilbkohtainen palkanosa

Palkkarakenteen toinen osa muodostuu tehta-
vaa hoitavan toimihenkilon patevyyden ja tyo-
suorituksen perusteella. Palkanosan suuruus Tehtdy -
perustuu esimiehen arvioon henkilén em. omi- kohtainen
naisuuksista. (Arvion tulee perustua yrityk- palkanosa
sessa sovittuun jarjestelmaan tai sovittuun me-
nettelytapaan). Henkildkohtaisen palkanosan
tulee puolen vuoden palveluksessa olon jal-
keen olla vahintdan 3 prosenttia asianomaisen L
tehtdvan vaativuusluokan ohjepalkasta ja yri- o
tyskohtaisesti vahintdan 3-7 % keskimaarin yli
tehtavakohtaisten vahimmaispalkkojen. Henki- L
I6kohtaiseen palkanosaan voi sisaltyd myds
muita perustelluista tekijoista johtuvia eria. ‘ ‘

Palvelusaikalisa

Palkkarakenteen kolmas elementti muodostuu palvelusaikalisasta, jonka suuruus maaraytyy
asianomaisen toimihenkildén tydsuhteen yhtajaksoisen pituuden perusteella. Palvelusaikalisa
maksetaan kuukausittain, ellei paikallisesti toisin sovita.
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2 TEHTAVIEN VAATIVUUS

Tehtavien vaativuutta arvioitaessa mitataan niitd vaatimuksia, joita tehtava hoitajalleen aset-
taa. Arvioitavana on pelkastaan tehtavien sisalto, ei se, kuinka asianomainen henkild tehtavaa
hoitaa.

Tehtavien vaativuuden mittauksen tarkoitus on tuottaa oikeudenmukaiseksi koettu tehtavien
vaativuusskaala (so. erottaa tehtavat vaativuudeltaan toisistaan) ja kytkea sen avulla toisiinsa
tehtavan vaativuus ja palkka.

Tehtavien vaativuuksia kuvaavia mittareita on nelja:

- toimen luonne (tehtdvan hoitamisen edellyttdma harkinta ja sen vaativuus)
- paatosten ja ratkaisujen vaikutukset

- vuorovaikutuksen vaativuus

- toimen asemalitsenaisyys organisaatiossa

Vaativuuden mittaaminen perustuu toimeen ja sen sisaltdmiin tehtaviin. Vaativuuspisteiden
mukaan toimi asettuu vaativuusluokkaan, jolle on tydehtosopimuksessa maaritetty palkka-
luokka.

Vaativuuden arviointi suoritetaan tyénantajan ja henkildstéryhmaa edustavan yhdysmiehen ja
luottamusmiehen valilla. Mikali toimihenkilGilla ei ole luottamushenkilda, tulee tydnantajan va-
rata heille tilaisuus valita keskuudestaan edustaja ennen neuvottelujen aloittamista. Tydpai-
koissa, joissa on enintdan kaksi toimihenkil6a, suorittavat tydnantaja ja toimihenkild yhdessa
vaativuuden arvioinnin.

Milloin toimihenkilon toimen muotoilu osoittautuu vaikeaksi, voidaan toimihenkilon kanssa so-
pia maaraajasta, jonka kuluessa lopullinen toimenkuvaus ja luokitus tulee toteuttaa. Maaraaika
on enintdan kuusi kuukautta.

Toimihenkil6lla on oikeus saada tietaa toimensa vaativuusluokitus ja sen perusteet. Vaativuus-
luokka voidaan antaa toimihenkildlle tiedoksi esimerkiksi palkkalaskelmassa tai henkildstéhal-
linnon ohjelmassa tai sdhkopostitse.

Vaativuuden arviointi kdytannossa
Seuraavassa kuvaus menettelysta, jolla arviointi kaytanndssa voidaan hoitaa.

1. Tyopaikalla perustetaan arviointirynma, joka hoitaa keskitetysti kaikkien tehtavien vaati-
vuuden arvioinnin. Sen tulisi olla pysyva yhteistydoryhma, joka jatkossa tarkastaa tehta-
vien arvioinnit toimien sisallon muuttuessa, luokittaa kokonaan uudet toimet seka ratkai-
see mahdollisesti syntyvat ongelmat ja erimielisyydet. Arviointiryhma muodostuu pienim-
milldan yhdesta tydnantajan edustajasta ja toimihenkildiden luottamushenkil6std. Ryhma
voi tarvittaessa olla suurempikin. Toisaalta on syytad muistaa, ettd tydskentelyn tehok-
kuuden ja sujuvuuden kannalta liilan suuri ryhma saattaa olla huono ratkaisu.

Arviointiryhma perehtyy (tarvittaessa liittojen edustajien opastuksella) arviointijarjestelman si-
saltoon ja jarjestelman kayttoon.

2. Arviointiryhma miettii, miten tehtavien kuvaus hoidetaan. Mikali nykyiset toimenkuvat ei-

vat ole ajan tasalla, ne on syyta paivittda. Tassa yhteydessa on syyta harkita huolella,
voidaanko vaativuutta arvioida nykyisten toimenkuvien pohjalta, vai tuleeko ne laatia
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uudelleen. Toimenkuvauksen muotoon kannattaa kiinnittdd huomiota, jotta tehtavien
vaativuus voidaan mitata mahdollisimman luotettavasti. Toimenkuvauksesta tulee kayda
ilmi vahintaan tehtaviin liittyvat vastuut, toimen sisalté seka tehtaviin liittyvat yhteydet.

Jos yrityksessa on sertifioitu laatujarjestelma, sen sisaltamista téiden kuvauksista voi olla apua
my0s toimenkuvien kirjoittamiseen.

3.  Arviointiryhma valitsee suurissa toimipaikoissa riittdvan maaran ns. avain eli ankkuritoi-
mia, joiden voidaan kuvitella kattavan koko vaativuushierarkian. Toimien valinnan suo-
rittavat arviointiryhman jasenet yhdessa.

Tarpeen vaatiessa voidaan kdyda haastattelemassa toimien hoitajia ja/tai esimiehia. Mahdol-
lisista haastatteluista huolimatta vaativuuden arvioinnin suorittaa aina arviointiryhma.

Yksittdisen tehtdvan vaativuuden arviointi aloitetaan maarittelemalla, kuinka paljon tehtavan
hoitamiseen liittyy itsenaista harkintaa. (Tehtava sijoittuu tasoille T.1-T.5). Taman jalkeen maa-
ritellaan kuinka laajalle ulottuvat toimihenkilon omassa tehtavassaan tekemat paatdkset ja rat-
kaisut. Ne voivat rajoittua pelkastaan hanen omaan tydhonsa tai niiden vaikutukset voivat ulot-
tua esim. useamman osaston toimintaan. (Tasot P.1-P.4). Taman jalkeen katsotaan missa
kohdassa matriisia "Toimen luonne" ja asken maaritelty "Paatdsten ja ratkaisujen vaikutus"
tasot leikkaavat. Leikkauskohdasta I6ytyy se pistemaara, joka kertoo toimihenkilén matriisin
ensimmaisesta osasta (toimen luonne) saaman pistemaaran. Samalla periaatteella maaritel-
I1&an tehtavaan liittyvasta vaikuttamisesta kertyvat pisteet. Tehtavaan liittyva vuorovaikutus 16y-
tyy tdman matriisin asteikoilta V.1-V.2 ja johtaminen/asema saman matriisin taulukolta A-D.
"Vuorovaikutus ja "johtaminen/asema" tasojen leikkauskohdasta saadaan toimihenkildlle mat-
riisin toisen osan (vaikuttaminen) pisteet. Toimihenkilon tehtavan vaativuuspisteet saadaan
laskemalla yhteen matriisin kummastakin osasta saadut pisteet.

4.  Ankkuritoimien perusteella maaritetdan, mita tarkoitetaan paatdksenteon ja ratkaisujen
vaikutukset mittariin sisaltyvilld termeilld 'oma tyd, tydryhma, osasto/ yksikkd ja osas-
toja/suuri yksikkd'. Termeja maaritettidessa on syyta muistaa, etta arvioitavana ovat toi-
mihenkildn toimet. Vaikuttamisalue maaritetdan niin, ettd se on toimihenkildn laajin to-
dellinen vaikuttamisalue, ei suinkaan esim. yrityksen toimitusjohtajan.

5.  Arviointi suoritetaan niin, etta kukin vaativuusmittari kdydaan aina kerralla 1api kaikkien
toimien osalta. Ei siis pyrita arvioimaan koko tointa kerralla.

Arvioinnin tulokset on syyta kirjata. Samoin perusteet, joilla arviointiskaala on maaritelty, jotta
myo6hemmin voidaan noudattaa samoja periaatteita, seka tarvittaessa l0ydetaan perusteet teh-
dyille ratkaisuille.

6.  Arvioidaan loput toimet. Arvioinnin apuna voidaan kayttaa avaintehtavien vaatimustasoja
(isot toimipaikat).

Nykyista palkkaryhmaa ei ole syyta kayttaa vertailupohjana. Tointa hoitavan toimihenkilén per-
soona ja nykyinen palkka on syytad unohtaa tehtdvan vaativuutta arvioitaessa. Uudet, analyyt-
tiset vaativuusmittarit voivat tuottaa erilaisen tuloksen tehtdvien vaativuussuhteisiin kuin
aiempi ryhmittely.

Vaikka palkkausjarjestelma on valtakunnallinen, tapahtuu vaativuuden arviointi toimipaikka-
kohtaisesti eivatka arviointitulokset ole verrattavissa nimikkeittain toimipaikasta toiseen.
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3 HENKILOKOHTAINEN PATEVYYS
Patevyyden arviointi

Patevyydella kasitetdan kaikkia niita toimihenkilén henkildkohtaisia ominaisuuksia, joilla on va-
littdmasti tai valillisesti merkitysta tehtavan suorittamiselle.

Patevyytta verrataan suhteessa tydn vaativuuteen. Hyvaa patevyytta ja hyvia suorituksia esiin-
tyy kaikilla vaativuustasoilla. Patevyystekijoiden tulee tayttad oikeudenmukaisuuden ja kan-
nustavuuden vaatimukset. Tasta seuraa, etta tekijoille on asetettava ainakin seuraavat kritee-
rit:

- liittyy tyohon, esiintyy kaikissa tarkasteltavissa tyosuorituksissa
- on nahtavissa, mitattavissa ja on itsenainen muuttuja (ei vakio)
- henkildn pitda voida vaikuttaa tekijaan

Jarjestelmasta on syyta rakentaa selked ja yksinkertainen niin, ettd sitd on riittdvan helppo
kayttaa ja, ettad patevyystekijoita tai painotuksia voidaan muuttaa tilanteen mukaan.

Patevyyden arvioinnin suorittaa esimies, joka pyrkii patevyyden arvioinnissa ehdottomaan ob-
jektiivisuuteen. Henkilokohtaisten tekijoiden arviointi suoritetaan vahintaan kerran vuodessa,
ellei paikallisesti toisin sovita. Tehtavien vaativuuden arvioinnin perustana olevat toimenkuvat
tarkistetaan samassa yhteydessa, kun kunkin henkilokohtaista patevyytta arvioidaan. Uuden
toimihenkilon henkildkohtaisten tekijoiden arviointi suoritetaan puolen vuoden kuluessa tyo-
suhteen alkamisesta. Siihen saakka palkka on vahintdan tehtavakohtaisen palkan suuruinen.
Toimihenkilon patevyytta ja tydsuoritusta arvioidaan aina suhteessa hanen sen hetkiseen teh-
tavaansa. Mikali tehtava muuttuu, on henkildn patevyys suhteessa uuteen tehtavaan arvioitava
uudelleen. Patevyytta vastaava osuus henkilokohtaisesta kokonaispalkasta voi siis tallaisessa
tilanteessa muuttua.

Palkkaukseen ja palkkausjarjestelmaan liittyvaa tyytyvaisyytta voidaan edistaa lisdamalla pe-
ruspalkkaukseen ja suoritukseen liittyvaa tietamysta. Kehityskeskustelut ovat luonnollinen ti-
laisuus keskustella miten yrityksessa sovelletaan palkkausjarjestelmaa ja miten toimihenkilon
olisi kehitettdva osaamistaan tai suoriutumistaan ohjatakseen palkan kehittymista. Erityisesti
palautteen saaminen ja ymmarrys oman suoriutumisen vaikutuksesta palkkaukseen parantaa
palkkatyytyvaisyytta, mutta myds organisaatioon sitoutumista ja kehittymismyonteista ilmapii-
ria.

Toimihenkildlla ja toimihenkildiden luottamusmiehella on oikeus saada tietaa arvioinnin perus-
teet, tulokset ja vaikutukset.

Patevyystekijat

Patevyyden arviointi mahdollistaa yrityskohtaisten erityistarpeiden huomioon ottamisen. Tasta
johtuen patevyyskriteerit ja niiden maara voi vaihdella yrityksesta toiseen. Yrityksen toiminnan
laajuudesta riippuen voi esimerkiksi ihmissuhdetaidot, monitaitoisuus, kielitaito tai atk-valmiu-
det korostua patevyystekijoita valittaessa.

78



Alla olevassa taulukossa on esitetty malliksi joukko patevyyden ja suorituksen arviointiin sopi-
via tekijoita, joiden avulla yrityksessa voidaan laatia patevyyden arviointijarjestelma.

Kyseessa on siis vain malli ja Iahtokohtana onkin se, etta jokainen yritys 10ytaa itse sille sopivat

patevyysmittarit.

* erityisosaaminen
* harkintakyky

* viestintavastuu
* saannollisyys

Tyoteho Vastuullisuus Yhteistyotaito Koulutus
* tydtulos * taloudellinen * ihmissuhde-

* laatu vastuu taidot

* monitaitoisuus * vastuu toisista * joustavuus

* kehityskyky ihmisista * kommunikointi

* huolellisuus
* itsenaisyys

Esimerkiksi patevyystekija Tydteho koostuu osatekijoista tyétulos, laatu, monitaitoisuus jne.

Patevyysarviointi voidaan tehda kayttamalla pistearviointia. Pistejarjestelmaa kaytettdessa joi-
takin patevyystekijoitd voidaan painottaa eri tavalla pisteiden avulla antamalla tasta tekijasta
enemman pisteita kuin jostain toisesta patevyystekijasta. Arvioinnin tuloksena saadaan sum-
mapistemaara, joka kuvaa kunkin henkildn sen hetkista patevyytta suhteessa tyétehtaviinsa.

Esimerkki pistejarjestelmasta

Tuotanto-osaston patevyystekijoita kuvaavaksi tekijaksi on valittu tyoteho, vastuullisuus, yh-
teistydtaito ja koulutus. Kutakin tekijaa voidaan painottaa esimerkiksi alla esitetylla tavalla.

Tekija Vaatii Vastaa Ylittaa

kehittamista normaalitasoa normaalitason
tyoteho 2 4 6
vastuullisuus 1 2 3
yhteistyétaito 1 2 3
koulutus 1 2 3
Yhteensa

Esimerkiksi henkild, jonka tydteho patevyyden arvioinnissa vastasi normaalitasoa, vastuulli-
suus ei taysin vastannut normaalitasoa ja jonka yhteistyotaidot ylittivat normaalitason ja kou-
lutus vaati kehittdmista, sai esimerkkitapauksessa pisteitd 4+1+3+1 = 9. Pistealue vaihtelee
téssa esimerkissa viidesta viiteentoista.

Patevyydenluokituksella voidaan henkildkohtainen palkanosa maarittaa jarjestelmallisesti, oi-
keudenmukaisesti ja kannustavasti.

Tybehtosopimuksen mukaan henkilékohtaisen palkan osuuden vahimmaismaara ensimmai-
sen patevyydenarvioinnin jalkeen on vahintdan 3 % tydn vaativuusluokkapalkasta.
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4 PALVELUSAIKALISA

Palvelusaikalisa suoritetaan kuukausittain, ellei paikallisesti toisin sovita. Mikali lisd maksetaan
kerran tai kaksi kertaa vuodessa, ei sitd oteta huomioon lomapalkkaa tai keskituntiansiota las-
kettaessa.

Palvelusajalla tarkoitetaan nykyisen tydsuhteen yhtjaksoista kestoaikaa. Myos nykyiseen tyo-
suhteeseen valittomasti liittyva tyoskentelyaika saman yrityksen maaraysvallassa olevissa eri
yrityksissa lasketaan palvelusvuosia kartuttavaksi ajaksi. Yrityksen omistajavaihdoksen yhtey-
dessa ns. vanhoina tydntekijdind uuden omistajan palvelukseen siirtyvien palvelusaikaan las-
ketaan my0s tyosuhteen yhtajaksoinen kesto entisen omistajan palveluksessa. Palvelusaika-
lisda kerryttavat vuosilomalain 7 §:ssa mainitut tydssaolopaivien veroiset paivat.

Lisan suuruus
Palvelusaikalisdn suuruus maaraytyy sen mukaan, kuinka paljon palvelusaikaa on kertynyt
edellisen kuukauden loppuun mennessa. Palvelusaikalisd maksetaan toimihenkildlle kuukau-

sittain ja sen suuruus on yhtajaksoisesta palvelusajasta riippuen seuraava:

Palvelusaikalisien maarat 1.4.2024 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
alkaen ovat seuraavat:

Palvelusaika vuosina Palvelusaikalisa euroa/kuukausi
5-9 52

10-14 63

15-19 90

20-24 112

25- 137

Palvelusaikalisien maarat 1.5.2025 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
alkaen ovat seuraavat:

Palvelusaika vuosina Palvelusaikalisé euroa/kuukausi
5-9 53

10-14 65

15-19 92

20-24 115

25- 140
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Palvelusaikalisien maarat 1.4.2026 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
alkaen ovat seuraavat:

Palvelusaika vuosina Palvelusaikalisd euroa/kuukausi
5-9 55

10-14 67

15-19 95

20-24 118

25- 144

Palvelusaikalisien maarat 1.4.2027 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
alkaen ovat seuraavat:

Palvelusaika vuosina Palvelusaikalisé euroa/kuukausi
5-9 56

10-14 68

15-19 97

20-24 120

25- 147

Maksettaessa palvelusaikalisaa kuukausittaisena korvauksena, kasitellaan sitéd palkkahallin-
non eri tilanteissa (muun muassa vuosilomapalkkaa, osa-ajan palkkaa, yli- ja sunnuntaitydko-
rotuksia jne. laskettaessa) kuten varsinaista kuukausipalkkaa.

Poytakirjamerkinta 1:
Jos palvelusaikalisd maksetaan erillisena lisana, se eritelladn palkkalaskelmalle.

Jos palvelusaikalisad on osa kuukausipalkkaa, tulee se pystya erottelemaan palkasta esi-
merkiksi merkitsemalla toimihenkildlle kertynyt palvelusaika palkkalaskemalle tai henki-
I6stdhallinnon ohjelmaan toimihenkilén nahtaville. Talléin on huolehdittava kuukausipal-
kan korottamisesta palveluaikalisdn korottumisen verran uuden palvelusvuosiportaan
tayttyessa. Palkankorotustilanteessa korottuu kuukausipalkka ilman palvelusaikaisaa.

5 ERITYISKYSYMYKSIA

Henkildkohtaiseen palkanosaan saattaa jaada era, joka myéhemmin leikkautuu. Leikkautumi-
nen voi tapahtua esim. patevyystekijdiden muuttuessa tai tilanteissa, joissa tehtavan vaati-
vuusluokkapalkkoja on tybehtosopimusratkaisun yhteydessa korotettu yleiskorotusta enem-
man.

Erimielisyyksien ratkaiseminen
Palkkamaarayksista johtuvat erimielisyydet kasitellaan tyoehtosopimuksen neuvottelujarjes-
tyksen mukaisesti. Vaativuuden ja patevyyden maaritykseen liittyvat riidat ratkaistaan kuiten-

kin ensisijaisesti valimiesmenettelyssa, elleivat tydehtosopimuksen sopijapuolet yhteisesti sovi
asian saattamisesta tyétuomioistuimeen.

81



6 JARJESTELMAN YLLAPITO

Palkkausjarjestelma edellyttda perusteellista paneutumista jarjestelman sisaltoon ja kayttdéon.
Hyvin hoidettu pohjatyd tekee jarjestelman yllapidon sujuvaksi. Seuraavassa on poimittu tar-
kistuslistan omaisesti yhteenveto niista toimista, jotka tydpaikalla tulee huomioida.

Kuka/ketka asiaa hoitavat
Tiedottaminen jarjestelman sisallosta
- Jokaisen jarjestelman piiriin kuuluvan tulee tuntea palkkauksensa perusteet

- Toimien kuvaukset
- Vaativuuden arviointi tehdaan toimen todellisen sisallon pohjalta.
- Toimien sisallét on katsottava huolellisesti. Jos luokitukset tehdaan vanhalta nappi-
tuntumalta, saattaa jotain oleellista jaada helposti tiedostamatta.

- Vaativuuden arviointi
- Arviointiryhman suorittama tyd, johon tarkemmat ohjeet [0ytyvat tdman esityksen
tehtavien vaativuutta kasittelevasta osasta.

- Patevyyden arviointijarjestelma
- Henkildkohtainen patevyys maaritellaan sovittua patevyyden arviointijarjestelmaa
kayttaen.

- Esimiesten koulutus patevyyden arviointiin
- Patevyyden arviointijarjestelman sisallén, merkityksen ja roolin selvittdminen jarjes-
telman kayttgjille.
- Myos tahan loytyy yksityiskohtaisempi selvitys henkilokohtaista patevyytta kasittele-
vasta esityksen osasta.

- Palvelusaikalisa
- Tydehtosopimusneuvotteluissa sovitaan kertymisesta ja maarasta.

- Palkkojen muodostaminen uudelta pohjalta
- Kayttéénottovaiheessa vanhan ja uuden jarjestelman mukaiset palkat tulee sovittaa
yhteen kenenkaan palkkaa alentamatta.

- Tuloksista tiedottaminen
- Jarjestelman tuottamista tuloksista on tiedotettava jarjestelman piiriin kuuluville.

- Yllapidon jarjestaminen
- Jarjestelman yllapito edellyttaa pelisdantdjen rakentamista vahintaan toimenku-
vausten yllapitamiseksi, vaativuuden arvioinnin tarkistamiseksi ja henkilokohtaisen
patevyyden arvioinnin jatkuvuudeksi.
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TOIMEN LUONNE

PAATOKSENTEON/RATKAISUJEN VAIKUTUKSET

Toimen luonteella mitataan itsenaisen
harkinnan vaativuutta.

Vaativuus on sita suurempi

- mitd useammin harkintatilanteita
esiintyy

- mita erilaisempia ne ovat

- mita lyhyempi on harkinta-aika

- mita laajemmat ja syvallisemmat
tiedot ratkaisujen tekemiseen
tarvitaan

- mita valjemmat ovat ohjeet ja/tai
mita hitaampaa on palaute

Harkintatilanteissa tarvittavien tietojen
laajuutta ja syvyytta lisdavat paitsi koulutus
my0s harkintatilanteissa tarvittava koke-

mus

Paatoksenteon vaikutuksilla mitataan merkittavyytta ja laajuutta

Vaativuus on sita suurempi

- mitd suuremmat ovat taloudelliset vaikutukset

- mita laajemmin ne vaikuttavat tuotantoon ja laatuun

- mita merkittdvammat ovat ymparistdon, tydsuojeluun ja yleiseen
turvallisuuteen liittyvat vaikutukset

Paatoksentekoon rinnastetaan asiantuntijatehtaville ominainen
neuvonta, suositus tms. asiantuntija-auktoriteetin kayttéén perus-
tuva vaikutus.

PAATOKSET JA RATKAISUT
vaikutetaan ->

TOIMEN LUONNE

OMA TYO- OSASTO/ OSASTOJA/

TYO RYHMA YKSIKKO SUURI
YKSIKKO

P.1 P.2 P.3 P.4

T.1 RATKAISUJA SAMANKALTAISISSA
TILANTEISSA
* Tyokentta rajattu ohjeilla tai tutuilla
menettelytavoilla
* Ohjeiden ja normien soveltamista

165 180 195

T.2 HARKINTAA JA RATKAISUJA UUSISSA -
TILANTEISSA
* Perusteet toiminnon omista tutuista lahteista
* Muuttuvat ohjeet ja normit

185 200 215 235

T.3 SUUNNITTELUA, HARKINTAA JA
RATKAISUJA
* Ohjeiden ja normien kehittavaa ja luovaa
soveltamista

225 245 265

T.4 SUUNNITTELUA, ERITTELYJA JA
VAATIVIA RATKAISUJA

* Usealta taholta saadun palautteen perusteella
tehdaan itsenaisia erittelyja ja yhteenvetoja

* Laajat tiedot ja ennakkotapaukset perusteena
sovelluksille

* Ohjeiden ja normien kehittamista ja itsenaisia
ja uusia ratkaisuja

255 275 295

T.5 KEHITYSTAVOITTEITA, LAAJOJEN
TIEDOSTOJEN HYODYNTAMINEN
* Oman alueen toimintaperiaatteet ohjaavat
valjasti yhdessa usean asiantuntijatahon
palautteen kanssa

310 335
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VAIKUTTAMINEN

VUOROVAIKUTUS / JOHTAMINEN JA ASEMA

vuutta.

Vaativuus on sitd suurempi

teella ohjataan erilaisia tydryhmia.

- mita suurempi on neuvonnan, opastamisen tai kouluttamisen velvoite

- mita syvallisempi ja laajempi on motivoinnin vaatimus

- mitad monitahoisempi ja laajempi on kommunikointi- ja yhteysverkko (asiakkaat, muut organisaatiot, viranomaiset, ali-
hankkijat, julkinen sana ja muut sidosryhmat

- mita suurempaa asiantuntemusta yhteydenpito vaatii

- mita merkittdvampia ihmissuhdetaitoja tarvitaan

Vaikuttamisella mitataan oman yrityksen tai toimipaikan henkil6sto6n ja/tai ulkopuolisiin henkil6ihin vaikuttamisen vaati-

Vaikuttaminen on tyypillistd kommunikointia johtamisen, suunnittelun, markkinoinnin, henkiléstéhallinnon ja kaupan alueella
seka muihin yrityskuvaan liittyvissa yhteydenpidoissa.

Johtamistehtavissa vaikuttamisen osatekijoiden merkitys korostuu ja sen vaativuus riippuu esimiestehtavan luonteesta.

Esimiestehtdvaan on rinnastettavissa erilaisten projektiluonteisten téiden vetdminen, joissa asiantuntija-auktoriteetin perus-

Itsendinen tehtdvaaluevastuu saattaa esimiestehtdvaan rinnastettavasti korostaa vuorovaikutuksen vaativuutta.

JOHTAMINEN / ASEMA

VUOROVAIKUTUS

Oma tehtava

Opastava tai
ohjaava tehtava
tai itsendinen
tehtavaalue

Laaja itsenainen
tehtava tai orga-
nisointi- ja resurs-
sivastuu (esim.
projekteissa) tai
esimiestehtava

Laaja esimiesteh-
tava tai esimiesteh-
tava, jossa organi-
sointi- ja resurssi-
vastuu (esim. laa-
joissa projekteissa)
tai asiantuntijateh-
tava, jossa huomat-
tava asema- tai ta-
voitevastuu (esim.
viranomaisvelvoit-
teet, kehitystavoit-
teet)

V.1 TYOYHTEYDET TAVANOMAISIA
* Kommunikointia tyon lahipiirissa

100

110

V.2 OMAAN TYOHON LITTYVIA
ASIANTUNTIJATASON
YHTEYKSIA

120

130

140

V.3 TAVOITTEELLISIA YHTEYKSIA
ASIANTUNTIJATASOLLA
* Vaikuttamis- ja neuvottelutaitoa
* Mahdollisesti tavanomaisia yhteyksia
ulkopuolisiin sidosryhmiin
* |hmissuhdetaitoja

135

145

155

165

V. 4 MERKITTAVASTI OMA-ALOIT-
TEISTA YHTEYDENPITOA

* Ammatillista erityisosaamista

* Vaativien ihmissuhdetaitojen hallin-
taa

* Yhteyksia ja vaikuttamista asiakkai-
siin, asiantuntijoihin tai vastaaviin si-
dosryhmiin

165

175

185
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TOIMENKUVAUS

TOIMEN NIMI TOIMIALA, YKSIKKO TAI OSASTO
TOIMEN HOITAJAN NIMI VALITTOMAN ESIMIEHEN TOIMI (ja
nimi)

TOIMEN HOITAJAN SIJAISEN TOIMII SIJAISUUSTOIMET

TOIMEN TARKOITUS

KESKEISET TEHTAVAT

VASTUUT

TOIMEEN LIITTYVA YHTEYDENPITO

1. Sisaiset toiminnalliset yhteydet

2. Yhteydet yrityksen/toimipaikan ulkoisiin sidosryhmiin

TOIMEN HOITAMISEN PERUSVAATIMUKSET

1. Koulutus ja/tai kokemus

2. Erityisvaatimuksia
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LIITE 2 TYOAJAN LYHENTAMINEN YKSI- JA KAKSIVUOROTYOSSA
1 Soveltamisala

Tyobaikaa lyhennetaan yksi- ja kaksivuorotydssa niissa tydaikamuodoissa, joissa saanndllinen
tydaika on 40 tuntia viikossa 100 tuntia tai 12,5 paivaa vuodessa.

Edella tarkoitetussa tyossa vuotuista tydaikaa muuten lyhentavat enintaan 30 arkipaivan vuo-
siloma, kirkolliset juhlapyhat seka juhannusaatto, itsenaisyyspaiva, jouluaatto, uudenvuoden-
paiva ja vapunpaiva.

2 Vapaan kertyminen

Vapaata ansaitaan kalenterivuoden aikana tehdyista saannollisista tyopaivista seuraavasti:

Tyovuoroja vahintdan Vapaan maara paivina
17 1
34 2
51 3
68 4
85 5
102 6
119 7
136 8
153 9
170 10
187 1

210 12,5

Tehdyiksi saannollisiksi tyopaiviksi lasketaan lisaksi se aika, jolloin tydnantaja maksaa sai-
rausajan palkkaa seka tyonantajan osittainkin kustantama koulutusaika, jos tyonantaja mak-
saa talta osin palkan. Tydpaiviksi rinnastetaan myds 27 §:n (lyhyt tilapainen loma) tarkoittama
vapaa-aika, jolta tydnantaja maksaa palkan. Mainittuina aikoina siis vapaat seka kuluvat etta
karttuvat. TyOpaiviksi rinnastetaan myds tdman sopimuksen tarkoittamat vapaapaivat.

Tybajan lyhennyksen maarasta vahennetdan muut kuin 1 kohdassa mainitut vuotuista tydai-
kaa lyhentavat sopimukseen tai kaytantéon perustuvat vuosilomajarjestelyt tai vuosittain saan-
ndllisesti toistuvat vapaapaivat.

3 Vapaan antaminen

Kalenterivuoden aikana kertynyt vapaa annetaan toimihenkildlle viimeistdan seuraavan vuo-
den huhtikuun loppuun mennessa tai toimihenkilén kanssa sovittaessa maksamalla rahakor-
vaus tai antamalla vapaa muuna sovittavana ajankohtana. Vapaa annetaan tyonantajan maa-
rddmana ajankohtana. Tydnantajan on ilmoitettava vapaasta toimihenkilélle viimeistaan kahta
viikkoa ennen vapaata, ellei toisin sovita.

Vapaata annetaan vahintaan tydévuoro kerrallaan, ellei toisin sovita.
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Jos toimihenkildn tydsuhde paattyy eika kertynytta vapaata ole siihen mennessa annettu, kor-
vataan toimihenkildlle pitamatta jaaneet vapaat 14 §:ssa sovitun osa-ajan palkan laskentaa
koskevan ohjeen perusteella. Korvaus maksetaan ainoastaan taysilta tyopaivilta.

Jos toimihenkildlle tydsuhteen paattyessa on annettu liikaa vapaata, on tyénantaja oikeutettu
pidattamaan tata vastaavan palkan lopputilin yhteydessa siten kuin 14 §:ssa on tarkoitettu.
Pidatys suoritetaan ainoastaan taysilta tyopaivilta.

4 Ansiotaso
Tybajan lyhennys toteutetaan ansiotasoa alentamatta.
5 Vuosiloma

Vuosiloman pituutta maarattaessa pidetaan tydssaolopaivien veroisina paivina myos niita
paivia, joina toimihenkild on estynyt tekemasta ty6ta tdman sopimuksen mukaisen vapaan
pitdmisen vuoksi.

Vaihtoehtoinen ty6ajan lyhentamisjarjestelma

1. Tybaika voidaan jarjestaa myds siten, ettd se vuonna 2025 on keskimaarin 36,2 tuntia
viikossa, vuonna 2026 keskimaarin 36,4 tuntia viikossa ja vuonna 2027 keskimaarin 36,6
tuntia viikossa.

Mainittu keskimaarainen viikkotydaika on saatu siten, etta tydajan lyhennys on otettu huomi-
oon sitad laskettaessa. Talléin myds arkipyhat seka juhannus- ja jouluaatto tasaavat viikko-
tydajan naihin maariin kalenterivuoden aikana.

2.  Tydajan lyhentaminen toteutuu antamalla vapaata niin, etta tydaika enintaan kalenteri-
vuoden pituisena ajanjaksona tasoittuu keskimaarin 1 §:n mukaiseen maaraan viikossa.
Vuosilomapaivia ei voida kayttaa tydajan tasaamiseen.

Vapaata pidetaan tydnantajan osoituksen mukaan vahintaan tyévuoro kerrallaan, ellei toimi-
henkildn kanssa toisin sovita vapaan pitamisesta tai sen korvaamisesta. Tydvuoroluetteloon
merkitsematdn pitdmatén vapaa annetaan viimeistdan seuraavan vuoden kesakuun loppuun
mennessa. Mikali vapaata talldin on antamatta, korvataan se kuten viikkoylityd.

Mikali jokaisen yksittaisen vapaan antamisajankohdasta ei paateta erikseen, vaan usean tai
kaikkien vapaiden antamisajankohdat vahvistetaan yhdella kertaa, kutsutaan tata suunnitel-
maa tydtuntijarjestelmaksi. Tydajan tasoittumissuunnitelmaa laatiessaan tulee tydnantajan
pyrkia ottamaan huomioon toimihenkildiden yksilélliset toivomukset vapaiden ajankohdista
tuotannontarpeiden seka kaynti- ja palveluaikojen sallimissa rajoissa.

Tydajan tasoittumissuunnitelma on luonteeltaan kollektiivinen ja koskee sita aikaa, jolloin kay-
tettavana tydaikamuotona asianomaisessa tydkohteessa, osastolla tai tydpaikalla yleensa on
yksi- tai kaksivuorotyd. Siirryttdessa muuhun tydaikamuotoon, esimerkiksi kolmivuorotyéhon,
maaraytyy tybaika siirron jalkeen kyseista tybaikamuotoa koskevien maaraysten mukaan.

Ellei edelld mainittua ty6ajan tasoittumissuunnitelmaa ole etukateen vahvistettu, vapaan anta-

misen ajankohta ilmoitetaan viimeistaan viikkoa ennen, ellei paikallisesti ennen vapaan pita-
mista muuta sovita. Samoin menetellaan, jos ty6tuntijarjestelmaa muutetaan.

87



Mikali tydajan tasoittumissuunnitelmasta tai tydvuoroluettelosta ei muuta johdu, tyésta poissa-
olevan toimihenkildn katsotaan saaneen vapaata, vaikkei poissaoleville ole siitd erikseen il-
moitettu, kun koko yritys, sen tydosasto tai tyoryhma, johon toimihenkilo kuuluu, on tassa so-
pimuksessa tarkoitettua vapaata pitanyt.

3.  Tydajan lyhennys toteutetaan ansiotasoa alentamatta.

4, Taman sopimuksen perusteella annetut vapaapaivat, jotka muutoin olisivat olleet tydpai-
vid, luetaan tydssaolopaivien veroisiksi paiviksi vuosilomaa ansaittaessa.

5.  Tydnantajan on ennen tdman sopimuksen tarkoittamien tybaikajarjestelyjen toimeenpa-
noa neuvoteltava toimihenkildiden edustajien kanssa. Neuvotteluissa on otettava huo-
mioon tydpaikan toimihenkilétydn luonne, kaynti- ja palveluaikojen turvaaminen, muiden
henkildstoryhmien tydaikajarjestelyt sekd muut vastaavat seikat. Neuvottelujen jalkeen
tybnantaja ilmoittaa minka jarjestelman mukaan sovellettavat menettelytavat maarayty-
vat.
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ERAAT ERIKOISTILANTEET KESKIMAARAISEN VIIKKOTYOAJAN LYHENTAMISJAR-
JESTELMASSA

Tyosuhteen alkaminen kesken vuotta

vapaata vapaata
‘ ]
‘ T o

tyosuhteen alku

Toimihenkilo pitaa tydsuhteensa alkamisen jalkeiselle ajalle sattuvat vapaat, mitka esim. muille
saman tyéryhman toimihenkildille ja tyéntekijoille on ilmoitettu. On mahdollista kuitenkin laatia
hanelle myds henkilékohtainen keskimaarainen viikkotybaika jaljella olevaa vuotta varten.

Tyosuhteen paattyminen kesken vuotta

vapaata vapaata
tyosuhde péittyy

Mikali tydsuhde paattyy kesken vuoden, maksetaan toimihenkilon tydsuhdesaatavat normaa-
liin tapaan. Niita pitamattdmia vapaita, jotka on merkitty tyotuntijarjestelmaan, ei talléin huomi-
oida. Tyotuntijarjestelmaan merkitsemattémat pitamattémat vapaat korvataan saanndllisen
tybajan palkkaa vastaavalla korvauksella.

Tyo6aikamuodon tai osaston vaihtuminen
Toimihenkild voi esimerkiksi joutua siirtymaan ennen paivatyéta koskevien tydajan lyhennys-
vapaiden pitamista keskeytyvaan kolmivuoroty6hon niin, ettd aiotut vapaapaivat muuttuvatkin

tyopaiviksi.

kolmivuorotyd

paivity6 tydaikamuodon
vaihtumisajankohta

Vapaat eivat seuraa mukana tydaikamuodon vaihtuessa. Vapaita saatetaan kuitenkin antaa
esimerkiksi suunniteltua aikaisemmin tai mikali 3-vuoroty6 kestaa vain lyhyehkdn ajan, vapaita
voidaan antaa sen jalkeen, kun toimihenkild on siirtynyt takaisin paivatyohon. Jos toimihenkilon
tybaikamuoto vaihtuu usein, huolehditaan siita, ettd toimihenkildon suhteellinen tydaika ei pi-
tene.
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LIITE 3 KESKEYTYVAN KOLMIVUOROTYON TYOAJAN LYHENTAMINEN

1. Saanndllistéa tydaikaa keskeytyvassa kolmivuorotydssa lyhennetdan siten, ettéd se on
keskimaarin 36,0 tuntia viikossa.

2. Tyoajan lyhentaminen tapahtuu antamalla vapaata niin, etta tyoaika enintdan vuoden
pituisena ajanjaksona tasoittuu 1 §:n mukaiseen maaraan viikossa.

Tyota varten tulee ennakolta laatia ty6ajan tasoittumissuunnitelma enintdan vuoden pituiseksi
ajanjaksoksi, jonka kuluessa viikoittainen sdanndllinen tydaika tasoittuu sanottuun keskimaa-
raan.

Poytakirjamerkinta:

Toimihenkild tulee tdman sopimuksen piiriin, kun han on ollut keskeytyvassa kol-
mivuorotydssa ilta- tai ydvuorossa. Kuitenkin ilta- tai ydvuoroon liittyvat samassa
vuorotydjaksossa tehdyt aamuvuorot katsotaan kuuluvan tdman sopimuksen tar-
koittaman tydajan lyhennyksen piiriin.

3.  Tydajan lyhentdminen toteutetaan ansiotasoa alentamatta. Paikallisesti selvitetdan mah-
dollinen ansiotason aleneminen seka paatetaan sen korvaustavasta.

4.  Toimihenkild saa vuosiloman vuosilomalain ja tydehtosopimuksen mukaan.

Tyobvuoroluettelon mukaisia vapaapaivia pidetdan tydssaolopaivien veroisina vuosilomaa
maarattaessa kuitenkin vahennettyna asianomaiseen kalenterikuukauteen sisaltyvien paiva-
tydntekijdiden tavanomaisten vapaapaivien lukumaaralla.

5. Keskeytyvassa kolmivuorotydssa korvataan tyo, joka ylittdd asianomaisen tydvuoroluet-
telon mukaisen viikkotydajan, siten kuin tydehtosopimuksessa viikoittaisesta ylityosta on
sovittu.

Ylitydkorvausta laskettaessa kaytetdan kuukausipalkan jakajana lukua 155.

6.  Siirryttdessa keskeytyvasta kolmivuorotydstd muuhun tydaikamuotoon seka toimihenki-
I16n tydsuhteen paattyessa sovitaan ansaittujen, mutta pitamatta jaaneiden vapaiden kor-
vaamisesta joko antamalla vastaavasti vapaata tai toimihenkilén suostumuksella mak-
samalla rahakorvaus.

7. Taman sopimuksen mukaisessa tydaikamuodossa tilapaisesti kolmivuorotyota tekeva

toimihenkild ansaitsee kahtakymmenta (20) ko. tydaikamuodossa tehtya tydvuorokautta
kohti yhden vapaapaivan.
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LIITE 4 KESKEYTYMATTOMAN KOLMIVUOROTYON TYOAJAN LYHENTAMINEN

10.

11.

Saanndllinen tydaika keskeytymattdmassa 3—vuorotydssa on keskimaarin 34,7 tuntia vii-
kossa.

Edella 1 §:ssa tarkoitetussa tydssa tydajan tulee vuosilomaa lukuun ottamatta enintaan
vuoden pituisena ajanjaksona tasoittua keskimaarin 34,7 tuntiin viikossa. Siten niiden
toimihenkildiden vuotuinen tydaika, joilla on oikeus 30 paivan vuosilomaan ja jotka tdman
lomansa pitavat kalenterivuoden aikana, on 1636 tuntia vuodessa. Vastaavasti 24 arki-
paivan pituiseen vuosilomaan oikeutettujen toimihenkildiden vuotuinen tydaika on 1671
tuntia.

Tyo6ta varten tulee ennakolta laatia ty6ajan tasoittumissuunnitelma vahintdan ajaksi,
jonka kuluessa viikoittainen tybaika tasoittuu sanottuun keskimaaraan.

Tyo6vuoroluettelon mukaisia vapaapaivia pidetdan tydssaolopaivien veroisina vuosilo-
maa maarattaessa, kuitenkin vahennettyna asianomaiseen kalenterikuukauteen sisalty-
vien paivatyontekijdiden tavanomaisten vapaapaivien lukumaaralla.

Taman sopimuksen tarkoittamissa tydaikamuodoissa korvataan ty0, joka ylittaa asian-
omaisen tydviikon tydvuoroluettelon mukaisen viikkotydajan, siten kuin tydehtosopimuk-
sessa viikoittaisesta ylityosta on sovittu.

Siirryttdessa tassa sopimuksessa tarkoitetusta tydaikamuodosta muuhun tyéaikamuo-
toon seka toimihenkildn tydsuhteen paattyessa korvataan ansaitut ja pitamatta jaéneet
vapaapaivat antamalla vastaavasti vapaata tai toimihenkilon suostumuksella maksa-
malla rahakorvaus siten kuin tdman sopimuksen 11 §:ssa on maaritelty.

Tasausvapaat annetaan ensisijaisesti toimihenkilon tydvuorojarjestelman mukaisesti.

Mikali toimihenkildlle tasausvapaiden maaraytymiskauden aikana ei ole voitu antaa ta-
sausvapaita, korvataan pitamatta olevat tasausvapaat antamalla ne vapaana seuraavan
vuoden puolella huhtikuun loppuun mennessa tai toimihenkilén kanssa sovittaessa mak-
samalla niiltd rahakorvaus tdman sopimuksen 11 §:n mukaisesti niiden maaraytymiskau-
den paattymista seuraavana palkanmaksupaivana, kuitenkin niin, etta laskenta-aikaa jaa
yksi kuukausi.

Mikali jossain muussa tydaikamuodossa saannodllisesti tydskenteleva toimihenkild tyos-
kentelee tilapaisesti keskeytymattémassa 3-vuorotydssa, maaraytyy hanen tydaikansa
ja siitd maksettava erillinen lisd kyseisena aikana taman sopimuksen mukaisesti.

Tasausvapaat kuluvat ja karttuvat sind aikana, jolta tydnantaja maksaa sairausajan palk-
kaa.

3—vuorotydssa tehdyiksi saanndllisiksi tydvuoroiksi lasketaan myés tydnantajan osittain-
kin kustantama koulutusaika silta osin kuin tyénantaja koulutussopimuksen mukaan kor-
vaa ansion menetyksen. Saanndllisiin tydvuoroihin rinnastetaan edelleen tydehtosopi-
muksen 27 §:n mukainen lyhyt tilapainen loma, jolta tydénantaja maksaa palkkaa.

Toimihenkilésopimuksen 13 §:n mukaisena jakajana kaytetaan lukua 149.
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12.

13.

Osa-ajan palkan suuruus lasketaan, kuten toimihenkildsopimuksen 14 §:ss& on sovittu
osa-ajan palkan laskemisesta kayttden laskentaperusteena tyéehtosopimuksen sovelta-
misohjeen taulukossa olevien tyopaivien lukumaaraa.

Ansionmenetyksen kompensaationa maksetaan keskeytymattémassa kolmivuorotytssa
toimihenkildlle kuukausittain 5,5 %:n suuruinen erillinen lisa. Mikali yrityksessa on kay-
tossa jarjestelma, joka jo ottaa huomioon kompensaation, ei tallaista jarjestelmaa tar-
vitse muuttaa.
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LIITE 5 IRTISANOMISSUOJASOPIMUS

| YLEISET MAARAYKSET

1§ Yleinen soveltamisala

Tama sopimus koskee toistaiseksi voimassa olevan tyosopimuksen irtisanomista toimihenki-
I0sta johtuvasta syysta, toimihenkilon irtisanoutumista seka niita menettelytapoja, joita nouda-
tetaan irtisanottaessa tai lomautettaessa toimihenkildita taloudellisista tai tuotannollisista
syista. Sopimus ei koske

1. merimieslaissa (423/78),

2. ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa (630/98) tarkoitettuja tyGsuhteita.

2§ Irtisanomisen perusteet

TyOnantaja ei saa irtisanoa toimihenkilon tydsopimusta ilman tyésopimuslain 7:1 - 2 §:n mu-
kaista asiallista ja painavaa syyta.

3§ Irtisanomisajat

Tyonantajan noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

Tybsuhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
enintdan vuoden 14 paivaa

yli vuoden mutta enintdan 4 vuotta 1 kuukausi

yli 4 vuotta mutta enintdan 8 vuotta 2 kuukautta

yli 8 vuotta mutta enintdan 12 vuotta 4 kuukautta

yli 12 vuotta 6 kuukautta

Toimihenkilén noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

Ty6suhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
enintdan 5 vuotta 14 paivaa
yli 5 vuotta 1 kuukausi

4 § Irtisanomisajan noudattamatta jattaminen

Tybnantajan, joka on irtisanonut tydsopimuksen noudattamatta irtisanomisaikaa, on makset-
tava toimihenkildlle korvauksena taysi palkka irtisanomisaikaa vastaavalta ajalta.

Toimihenkild, joka ei ole noudattanut irtisanomisaikaa on velvollinen suorittamaan tydnanta-
jalle kertakaikkisena korvauksena irtisanomisajan palkkaa vastaavan maaran. Tybnantaja saa
pidattda taman maaran toimihenkildlle maksettavasta lopputilista, noudattaen mita tyésopi-
muslain 2:17 §:ssa on saadetty tydnantajan kuittausoikeuden rajoituksista.

Jos irtisanomisajan noudattaminen on laiminly6ty vain osittain, korvausvelvollisuus rajoittuu
noudattamatta jadneen irtisanomisajan osan palkkaa vastaavaksi.
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5§ Irtisanomisesta ilmoittaminen

liImoitus tyésopimuksen irtisanomisesta on toimitettava tydnantajalle tai tdman edustajalle
taikka toimihenkildlle henkilékohtaisesti. Jollei tdma ole mahdollista, ilmoitus voidaan toimit-
taa kirjeitse tai sahkoisesti. Tallaisen ilmoituksen katsotaan tulleen vastaanottajan tietoon vii-
meistaan seitsemantena paivana sen jalkeen, kun ilmoitus on lahetetty.

Toimihenkildn ollessa lain tai sopimuksen mukaisella vuosilomalla tai tydajan tasaamiseksi
annetulla vahintdan kahden viikon pituisella vapaalla katsotaan kirjeitse ja sahkoisesti [ahetet-
tyyn ilmoitukseen perustuva irtisanominen kuitenkin toimitetuksi aikaisintaan loman tai vapaa-
ajan paattymista seuraavana paivana.

6 § Irtisanomisen perusteen ilmoittaminen

Ty6nantajan on toimihenkildon pyynnosta viivytyksetta ilmoitettava télle kirjallisesti tydsopimuk-
sen paattymispaivamaara seka ne hanen tiedossaan olevat irtisanomisen syyt, joiden perus-
teella tydsopimus on paatetty.

7§ Toimihenkilon irtisanomissuoja raskaus- ja vanhempainvapaan aikana
Tybnantaja ei saa irtisanoa toimihenkildn tyésopimusta raskauden johdosta. Jos tydnantaja
irtisanoo raskaana olevan toimihenkilon tydsopimuksen, katsotaan irtisanomisen johtuvan toi-
mihenkildén raskaudesta, ellei tydnantaja muuta perustetta nayta. Toimihenkilén on esitettava
selvitys raskaudestaan tydnantajan sitd pyytaessa. TyOnantaja ei saa irtisanoa toimihenkilén
tydsopimusta raskaus- tai vanhempainvapaan taikka hoitovapaan aikana eika mydskaan, saa-
tuaan tietda toimihenkildon olevan raskaana tai kayttavan edella mainittua oikeuttaan, paatty-
maan sanotun vapaan alkaessa tai aikana.

Poytakirjamerkinta:

Todettiin, etta selvitys tulee kysymykseen vain tilanteissa, joissa toimihenkild ve-
toaa ko. maarayksen hanelle antamaan suojaan.

! IRTISANOMINEN TOIMIHENKILOSTA JOHTUVASTA SYYSTA
8§ Soveltamisala

Sen lisaksi mitd edella on sanottu, noudatetaan toimihenkildsta johtuvasta syysta tapahtu-
vassa irtisanomisessa tdman luvun maarayksia.

9 § Irtisanomisen toimittaminen ja varoitusmenettely

Irtisanominen ja henkilosta johtuvista syista annettava varoitus on toimitettava toimihenkildlle
kohtuullisen ajan kuluessa siita, kun irtisanomisen peruste ja varoituksen antamiseen johta-
neet syyt ovat tulleet tydnantajan tietoon.

Varoituksen antamisen yhteydessa tulee ilmoittaa, kuinka kauan varoitus on voimassa.

10 § Toimihenkilon kuuleminen

Ennen irtisanomisen toimittamista tyénantajan on varattava toimihenkilélle mahdollisuus tulla

kuulluksi irtisanomisen perusteista. Tyonantajan tulee ennen irtisanomista ilmoittaa toimihen-
kildlle mahdollisuudesta kayttaa avustajaa, jona ensisijaisesti toimii luottamushenkild.
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11 § Tuomioistuinkasittely
Jollei tydsopimuksen irtisanomista koskevassa riidassa ole paasty sovintoon, tyonantaja- tai
toimihenkilQliitto voi saattaa asian tyotuomioistuimen kasiteltadvaksi. Tyotuomioistuimesta an-

netun lain (646/74) 15 §:n mukainen haastehakemus on toimitettava tyétuomioistuimelle kah-
den vuoden kuluessa siita, kun tydsuhde on paattynyt.

12 § Viélimiesmenettely

Tybsopimuksen irtisanomista koskeva erimielisyys voidaan tyétuomioistuimesta annetun lain
(646/74) 11 §:n mukaisessa jarjestyksessa maarata valimiesten ratkaistavaksi.

13 § Korvaus tyosopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta

Tybnantaja, joka on tdman sopimuksen 2 §:ssad maariteltyjen irtisanomisperusteiden vastai-
sesti irtisanonut toimihenkilénsa, on velvollinen maksamaan toimihenkildlle korvausta tyésopi-
muksen perusteettomasta irtisanomisesta.

14 § Korvauksen maara

Korvauksena on suoritettava vahintaan kolmen ja enintdan 24 kuukauden palkka.
Korvauksen suuruutta maarattadessa otetaan huomioon tyéta vaille jaamisen arvioitu kesto ja
ansion menetys, tydsuhteen kesto, toimihenkilon ikd ja hdnen mahdollisuutensa saada am-
mattiaan tai koulutustaan vastaavaa tyéta, tydnantajan menettely tydsopimusta paatettaessa,
toimihenkildn itsensa antama aihe tydsopimuksen paattdmiseen, toimihenkildn ja tydnantajan
olot yleensa seka muut naihin rinnastettavat seikat.

Korvauksesta on vahennettava toimihenkildlle maksettujen tydttdmyyspaivarahojen osuus tyo-
sopimuslain 12:3 §:ssa saadetylla tavalla.

Tybnantajaa ei voida tuomita tassa pykalassa tarkoitettuun korvaukseen tyésopimuslain 12:2
§:n mukaisen vahingonkorvauksen liséksi eika sen sijasta.

il LOMAUTUS

15 § Lomauttaminen

Tydnantajan on ilmoitettava lomauttamisesta toimihenkildlle henkilokohtaisesti 14 paivaa en-
nen lomautuksen alkamista, ellei lomautusilmoitusajoista ole sovittu toisin paikallisesti luotta-
musmiehen kanssa.

Lomautus voi tapahtua maaraajaksi tai toistaiseksi.

Tybnantaja ja toimihenkild saavat tydsuhteen kestdessad sopia lomautusilmoitusajasta ja lo-
mautuksen toteuttamistavasta silloin, kun on kysymys maaraaikaisesta lomauttamisesta tyo-

sopimuslain 5:2.2 §:n mukaisissa tapauksissa.

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tydnantajan ilmoitettava tydén alkamisesta
vahintaan viikkoa ennen, jollei toisin ole sovittu.
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Lomauttaminen ei esta toimihenkil6ad ottamasta lomautusajaksi muuta ty6ta. Asuntoedun sai-
lymisesta lomautusaikana saadetaan tydésopimuslain 13:5 §:ssa.

16 § Ennakkoselvitys

Tybnantajan on kaytettavissaan olevien tietojen perusteella esitettdva toimihenkildlle ennak-
koselvitys lomautuksen perusteista sekd sen arvioidusta laajuudesta, toteuttamistavasta, al-
kamisajankohdasta ja kestosta. Jos lomautus kohdistuu useaan toimihenkiléén, selvitys voi-
daan antaa luottamusmiehelle tai toimihenkildille yhteisesti. Selvitys on esitettava viipymatta
lomautuksen tarpeen tultua tydnantajan tietoon. Selvityksen antamisen jalkeen, ennen lomau-
tusilmoitusta tyonantajan on varattava toimihenkil6ille tai luottamusmiehelle tilaisuus tulla kuul-
luksi annetusta selvityksesta.

Ennakkoselvitysta ei tarvitse esittaa, jos tydnantajan on muun kuin tydsopimuslain, muun so-
pimuksen tai muun hanta sitovan maarayksen perusteella esitettava vastaava selvitys tai neu-
voteltava lomauttamisesta toimihenkildiden tai luottamusmiehen kanssa.

17 § Lomautusilmoitus

Ty6nantajan on ilmoitettava lomautuksesta toimihenkildlle henkildkohtaisesti. Jos ilmoitusta ei
voida toimittaa henkildkohtaisesti, sen saa toimittaa kirjeitse tai sahkdisesti edella 15 §:n mu-
kaan maaraytyvaa ilmoitusaikaa noudattaen.

liImoituksessa on mainittava lomautuksen peruste, sen alkamisaika ja kesto tai arvioitu kesto.

Tybnantajan on toimihenkildon pyynndsta annettava lomautuksesta kirjallinen todistus, josta
kayvat ilmi ainakin lomautuksen syy, alkamisaika seka sen kesto tai arvioitu kesto.

Edelld 15 §:ssa tarkoitettua ilmoitusvelvollisuutta ei kuitenkaan ole, jos tyonantajalla ei ole koko
lomautusaikaan kohdistuvaa velvollisuutta maksaa toimihenkildlle palkkaa muun tyosta pois-
saolon vuoksi tai joissa tydnteon este johtuu tydsopimuslain 2:12.2 §:ssa tarkoitetuista tapauk-
sista.

Poikkeukselliset lomautustilanteet

1. Lomautuksen peruuttaminen

Mikali tydnantajalle lomautusilmoitusaikana ilmaantuu uutta tyéta, voidaan lomautuksen pe-
ruuttaminen ilmoittaa ennen lomautuksen alkamista. Talléin lomautusilmoituksen merkitys
poistuu ja mydhemmin toimeenpantavien lomautusten on perustuttava uusiin lomautusilmoi-
tuksiin.

2. Lomautuksen siirtdminen

Lomautusilmoitusaikana ilmaantuva tyo voi kuitenkin olla luonteeltaan tilapaista. Talloin lo-
mauttamisen peruuttaminen kokonaan ei ole mahdollista vaan lomautuksen alkamisajankoh-
taa voidaan siirtdd mydhempaan ajankohtaan. Lomautusta voidaan talla perusteella siirtda
vain kerran uutta lomautusilmoitusta antamatta ja enintaan silla maaralla, jonka lomautusilmoi-
tusaikana ilmaantunut tyo kestaa.
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3. Lomautuksen keskeyttaminen

Tybnantaja voi saada tilapaisen tyon lomautuksen jo alettua. Lomauttamisen keskeyttadmisen,
mikali lomautuksen on uutta ilmoitusta antamatta tarkoitus jatkua valittdomasti tyon tekemisen
jalkeen, tulee perustua tydnantajan ja toimihenkilon véliselle sopimukselle. Tallainen sopimus
on syyta tehda ennen tyon alkamista. Samassa yhteydessa on syyta selvittaa tilapaisen tyén
arvioitu kestoaika.

Edella esitetty koskee vain tyénantajan ja toimihenkilén valistd suhdetta eika silla ole otettu
kantaa tyottomyysturvaa koskevien lakien sdannoksiin.

IV ERINAISIA MAARAYKSIA
18 § Yhteistoimintalain mukaisen neuvotteluajan laskenta

Jos tyOpaikalla syntyy tarve irtisanoa, lomauttaa tai osa-aikaistaa tyontekijoita taloudellisista,
tuotannollisista tai tydnantajan toiminnan uudelleenjarjestelyista johtuvista syista, yhteistoimin-
talain (1333/2021) soveltamisalan piiriin kuuluvan tyénantajan on noudatettava yhteistoiminta-
lain sdanndksia kuitenkin tassa kohdassa sovituin poikkeuksin. Yhteistoimintalaki ei ole tyéeh-
tosopimuksen osa. Taman kohdan maaraykset ovat lakia taydentavia ja niilld korvataan lain
vastaavat kohdat.

Yhteistoimintalain soveltamispiirissa olevan tydnantajan harkitessa tyontekijan irtisanomista,
lomauttamista tai osa-aikaistamista taloudellisista, tuotannollisista tai tydnantajan toiminnan
uudelleenjarjestelyista johtuvista syista yhteistoimintavelvoitteet katsotaan yhteistoimintalain
19 §:n neuvotteluesityksen antamista ja 23 §:n neuvotteluvelvoitteen tayttymista koskevista
saannodksista poiketen taytetyksi, kun neuvotteluja on kayty yhteistoimintalaissa edellytetylla
tavalla kirjallisen neuvotteluesityksen tekemisen jalkeen ja etukateen annettujen tietojen poh-
jalta yhteistoimintalain 23 §:n mukaan maaraytyvan neuvotteluajan, jollei lain nojalla ole sovittu
muusta neuvotteluajasta.

Poytakirjamerkinta:

Edella mainitulla kirjauksella on luovuttu yhteistoimintalain velvoitteesta antaa kirjallinen
neuvotteluesitys vahintaan viisi kalenteripaivad ennen neuvottelujen aloittamista.

Tybnantajan on ennen muutosneuvotteluiden aloittamista annettava kirjallinen neuvotte-
luesitys. Neuvotteluesityksesta on kaytava ilmi yhteistoimintalain 3 luvun 19 § mukaiset
tiedot. Jos jokin tieto ei ole viela annettavissa neuvotteluesityksen antohetkella, tiedot
on annettava viimeistaan muutosneuvottelujen alkaessa.

Pykalaviittaukset yhteistoimintalakiin ovat ainoastaan informatiivisia.

19 § Irtisanomista tai lomautusta koskeva ilmoitus luottamusmiehelle ja ty6voimavi-
ranomaiselle

Jos kysymyksessa on taloudellisista tai tuotannollisista syista tapahtuva tyévoiman vahenta-
minen taikka lomauttaminen, ilmoitetaan siitd asianomaiselle luottamusmiehelle. Jos toimen-
pide kohdistuu vahintdan kymmeneen toimihenkiléén, on siitd ilmoitettava myds tyévoimavi-
ranomaiselle, paitsi jos tydnantajalla on muun lain perusteella vastaava velvollisuus.
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20 § Takaisinottaminen

Ellei paikallisesti luottamusmiehen kanssa ole toisin sovittu, tydnantajan on tarjottava ty6ta
tuotannollisella ja taloudellisella perusteella tai saneerausmenettelyn yhteydessa irtisanomal-
leen tydvoimatoimistosta edelleen tydta hakevalle entiselle toimihenkilélleen kulloinkin voimas-
saolevan tyosopimuslain maarittaman ajan.

21 § Seuraamusjarjestelma

Sen lisaksi, mitd sopimuksen 14 §:n 4 kappaleessa on sovittu, tydnantajaa ei voida tuomita
sopimuksessa tarkoitettujen korvausten lisdksi myodskaan tydéehtosopimuslain 7 §:n mukaan
maksamaan hyvityssakkoa siltd osin kuin kysymyksessa on tydéehtosopimukseen perustuvien
mutta sindnsa samojen velvollisuuksien rikkominen, joista sopimuksen mukainen korvaus on
maaratty.

Sopimuksen 9 ja 10 §:n menettelytapamaaraysten noudattamatta jattamisesta ei aiheudu tyo-
ehtosopimuslain tarkoittamia hyvityssakkoseuraamuksia. Maaraysten noudattamatta jattami-
nen otetaan huomioon tydsopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta tuomittavan korvauk-
sen suuruutta maarattaessa.

Muutoin seuraamusjarjestelman osalta noudatetaan aiemmin vallinnutta kaytantoa.

22 § Voimaantulomaarays

Tama sopimus on astunut voimaan 1.3.2002 ja on voimassa toistaiseksi kuuden kuukauden
itisanomisajalla.

Sopimus on 11.1.2018 otettu osaksi liittojen valista sopimusta.

LASIKERAAMINEN TEOLLISUUS LT RY

AMMATTILIITTO PRO RY
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LIITE 6 YHTEISTOIMINTASOPIMUS

1 YLEISIA MAARAYKSIA

Sopijapuolet pyrkivat kumpikin itse seka tydpaikoilla edistdmaan neuvottelusuhteita ja sopi-
mustoimintaa. Sopijapuolet pyrkivat kehittdmaan naita tavoitteita yhteistoiminnan eri muotoja
hyvaksi kayttaen seka valvomaan osaltaan tehtyja sopimuksia.

Kansalaisten perusoikeuksiin kuuluva yhdistymisvapaus on loukkaamaton. Taméa koskee niin
tybénantajia kuin toimihenkildita. Toimihenkil6illa on oikeus perustaa ja toimia ammattiyhdistys-
organisaatioissa eika heita saa taman johdosta irtisanoa tai syrjia tydssaan. Yksittaisen toimi-
henkildn turvallisuus ja terveys, syrjimattémyys ja tasa-arvoinen kohtelu ovat lahtékohtana so-
pimusmaarayksille.

Ennen poliittiseen tai myotatuntotyodtaisteluun ryhtymista siita ilmoitetaan valtakunnansovitte-
lijalle sekd asianomaiselle tydnantaja- tai toimihenkildliitolle, mikali mahdollista vahintaan nelja
paivaa aikaisemmin. Jos tydtaistelusta paatetdan mydhemmin, on siité ilmoitettava heti kun se
on kaytanndssa mahdollista. limoituksessa on mainittava aiotun tyotaistelun syyt, alkamishetki
ja laajuus.

Poytakirjamerkinta:

Tybnseisauksena toimeenpantavaan myoétatuntotyétaisteluun tai poliittiseen tyotaiste-
luun tai niiden laajentamiseen liittyvasta ilmoitusvelvollisuudesta sdadetaan tydriitalain 7
§:ssa. Tydriitalain sdannokset eivat ole osa tydehtosopimusta.

Tata sopimusta sovelletaan Lasikeraaminen teollisuus LT ry:n jasenyrityksissa jaljempana
mainituin rajoituksin. Tydpaikalla tarkoitetaan tdssa sopimuksessa edelld mainittujen yhdistys-
ten jasenyrityksen tuotantoyksikkda tai sitd vastaavaa toimintayksikkoa.

Tyo6paikan toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa taikka liikkeen luovutuksen, su-
lautumisen, yhtidittdmisen tai niihin verrattavan olennaisen organisaatiomuutoksen johdosta
saatetaan yhteistoimintaorganisaatio vastaamaan tydpaikan muuttunutta kokoa ja rakennetta.

Valituista luottamusmiehista, varamiehen toimimisesta luottamusmiehen sijaisena, tydsuojelu-
valtuutetun tai tydsuojeluasiamiehen toimimisesta luottamusmiestehtavissa seka luottamus-
miesten toimimisesta tydsuojelutehtavissa on tydpaikalla toimivan toimihenkildyhdistyksen il-
moitettava kirjallisesti tydnantajalle. Mikali luottamusmies on estynyt hoitamasta tehtavidan va-
hintdan kuukauden ajan (ei koske vuosilomia) ja poissaolo jatkuu eika ilmoitusta varamiehesta
sitd ennen ole tehty tydnantajalle, hdnen varamiehensa toimii luottamusmiehen sijaisena. Va-
ramiehen toimimisesta tydsuojeluvaltuutetun sijaisena tydsuojeluvaltuutettu ilmoittaa tyonan-
tajalle kirjallisesti. Tydnantaja ilmoittaa kirjallisesti luottamusmiehelle, ketkd kayvat yrityksen
puolesta neuvotteluja luottamusmiehen kanssa.

Tybnantajan kanssa kaytaviin koko henkildstéryhmaa tai sen merkittavaa osaa koskeviin neu-

votteluihin, joihin ei osallistu muita henkildston edustajia, voi osallistua luottamushenkilon li-
saksi varaluottamusmies, mikali tydnantajapuolelta osallistuu neuvotteluihin useampi henkild.
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Sopijapuolet ovat yhta mielta siita, ettd tydnantajalla on ty6lainsdadannén ja sopimusten mu-
kaisesti oikeus ottaa toimeen ja erottaa toimihenkild ja maarata tyon johtamisesta.

Siltd osin kuin tédssa sopimuksessa ei ole toisin sovittu, noudatetaan yhteistoiminnasta yrityk-
sissa seka tydsuojelun valvonnasta ja muutoksenhausta tydsuojeluasioissa annettua lakia ja
tydsuojelun valvonnasta annettua asetusta, jotka eivat ole tdman sopimuksen osia.

2  YHTEISTOIMINTATEHTAVAT JA YHTEISTOIMINTAORGANISAATIOT
2.1 Luottamusmiehia koskevat maaraykset

Luottamusmiesjarjestelman tehtavana on tyonantajan ja toimihenkildiden valisten neuvottelu-
ja yhteistoimintasuhteiden yllapitdminen ja kehittdminen. Luottamusmies toimii yhdistyksensa
ja toimihenkildiden edustajana tydéehtosopimuksen soveltamista, tydérauhan turvaamista ja tyo-
lainsdadannon soveltamista koskevissa asioissa.

Asianomaisen tyopaikan tahan sopimukseen sidottuihin jarjestoihin kuuluvilla toimihenkildilla
on oikeus valita keskuudestaan luottamusmies ja varaluottamusmies. Vaali voidaan jarjestaa
tybpaikalla. Talldin on kaikilla edellda mainituilla toimihenkildilla oltava mahdollisuus osallistua
siihen. TyOpaikalla voidaan sopia siita, etta luottamusmiehen tehtavia hoitaa tydsuojeluvaltuu-
tettu tai painvastoin.

Luottamusmiehen tai -miesten valitsemisen lisaksi toimihenkil6t voivat valita osaston luotta-
musmiehen sen jalkeen, kun tydnantajan kanssa on sovittu siita, mihin toiminnalliseen koko-
naisuuteen valitaan osaston luottamusmies. Talldin tulee kiinnittdd huomiota siihen, etta
sovittu toimialue on kooltaan tarkoituksenmukainen ja kattavuudeltaan sellainen, etta se edis-
taa neuvottelujarjestelman mukaista asioiden kasittelya.

Arvioinnissa on otettava huomioon myés mm. kyseessa olevan osaston toimihenkiléiden luku-
maara. Tyopaikalla voidaan sopia siita, ettd osaston luottamusmies hoitaa tydsuojeluasiamie-
hen tehtavia tai painvastoin.

2.2 Tyosuojeluyhteistoimintaa koskevat maaraykset

Tybsuojeluyhteistoimintaa koskevia maarayksia sovelletaan tydpaikassa, jossa saanndllisesti
tydskentelee yhteensa vahintaan 20 tydntekijaa ja toimihenkilda. Tydsuojeluvaltuutettu on kui-
tenkin valittava, kun tyontekijoiden ja toimihenkildiden lukumaara on yhteensa vahintadan kym-
menen.

Tyo6suojeluyhteistoiminnasta vastaavan tydsuojelupdallikén ja tdhan tarkoitukseen valittujen
valtuutettujen ja varavaltuutettujen lisaksi tdssa sopimuksessa tarkoitetuilla henkiléstoryhmilla
paikallisesti niin sovittaessa on oikeus valita yksi tai useampia tydsuojeluasiamiehia mikali yri-
tyksen koko ja muut olosuhteet sita edellyttavat.

Ty0dsuojeluasiamiehen tehtavana on muun muassa pitaa yhteytta toimialueensa tyésuojeluasi-
oista tydsuojeluvaltuutettuun ja tydsuojelupaallikkdon seka osallistua tarvittaessa tydsuojelua
koskevaan tarkastukseen. Tyosuojeluasiamiesten toimikausi on sama kuin tydsuojeluvaltuu-
tettujen. Jos tydsuojeluasiamies joudutaan tilapaisesti siitdmaan tydhon varsinaisen toimialu-
eensa ulkopuolelle, on pyrittava siihen, ettei siirtdminen kohtuuttomasta haittaa tyésuojeluasia-
miehen tehtavien hoitamista. Sen mukaan kuin tyésuojeluasiamiehen tehtavat edellyttavat on
hanella oikeus sopia tyOnantajan kanssa vapautuksesta tyosta naiden tehtavien hoitamista
varten.
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Osapuolet osallistuvat yhdessa tyoterveyshenkildston, linjajohdon ja henkiléstéhallinnon
kanssa tyokykya yllapitavan toiminnan suunnitteluun, toteuttamiseen ja seurantaan. Tassa yh-
teydessa seurataan yrityksen palveluksessa olevien tyossa selviytymista ja laaditaan tarvitta-
essa ohjeet tyokykya yllapitavaa toimintaa tarvitsevien ohjaamiseksi asiantuntijoiden hoitoon.

Tyosuojelupaallikkod ja -valtuutettu osallistuvat tyokykya yllapitavan toiminnan suunnitteluun
tyéterveyshuollon toimintasuunnitelmaa laadittaessa. He osallistuvat myds suunnitelmien to-
teuttamiseen ja seurantaan.

3 LUOTTAMUSMIESTEN JA TYOSUOJELUVALTUUTETUN SEKA TYOSUOJELU-
ASIAMIEHEN ASEMAA KOSKEVAT MAARAYKSET

3.1 Vapautus tydsta ja ansionmenetyksen korvaaminen

Tehtaviensa hoitamista varten luottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle jarjestetaan tilapai-
sesti, sdannollisesti toistuen tai kokonaan vapautus tydstaan. Talléin on kiinnitettdva huomiota
muun muassa ao. henkildstéryhmaan kuuluvien toimihenkildiden lukumaaraan, tuotannon ja
toiminnan luonteeseen ja tdman sopimuksen mukaisten tehtavien maaraan.

Ellei tyopaikan kaikkia henkilostoryhmid edustavan tydsuojeluvaltuutetun vapauttamiseksi
tydsta ole paikallisesti sovittu, lasketaan tydsuojeluvaltuutetun ajankayttd 1.4.1986 lukien voi-
massa olleiden toimialakohtaisten kerrointen mukaan. Yksinomaan toimihenkil6itd edustava
tydsuojeluvaltuutettu on oikeutettu saamaan riittavasti vapautusta tyéstaan tehtaviensa asian-
mukaista hoitamista varten tydon kannalta sopivana aikana. Vapautuksen maara ja jarjestelyt
selvitetdan ja sovitaan paikallisesti.

Tassa sopimuksessa tarkoitetun henkildston edustajan kuukausipalkkaa ei vahenneta, jos han
ty6aikana neuvottelee tydnantajan edustajien kanssa tai toimii muuten tydnantajan kanssa so-
vituissa tehtavissa.

Tybnantaja maksaa luottamusmiehelle erillisen kuukausipalkkaan kuulumattoman korvauksen
seuraavasti:

Luottamusmiehen (ei osaston luottamusmies) korvaus 1.1.2024 lukien:

Luottamusmiehen edustamien toimi- Korvaus euroa/kuukausi
henkildiden maara

5-9 83

10-24 139
25-50 177
51-100 250
101-200 299
201-400 355
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Luottamusmiehen (ei osaston luottamusmies) korvaus 1.5.2025 lukien:

Luottamusmiehen edustamien toimi- Korvaus euroa/kuukausi
henkildiden maara

5-9 85

10-24 142
25-50 181
51-100 256
101-200 306
201-400 364

Luottamusmiehen (ei osaston luottamusmies) korvaus 1.4.2026 lukien:

Luottamusmiehen edustamien toimi- Korvaus euroa/kuukausi
henkildiden maara

5-9 87

10-24 146
25-50 186
51-100 263
101-200 315
201-400 375

Luottamusmiehen (ei osaston luottamusmies) korvaus 1.4.2027 lukien:

Luottamusmiehen edustamien toimi- Korvaus euroa/kuukausi
henkildiden maara

5-9 89

10-24 149
25-50 190
51-100 268
101-200 321
201-400 383

Taulukon kuukausikorvausten maarat ovat voimassa koko sopimuskauden ajan.

Milloin varaluottamusmies tydnantajalle asianmukaisesti tehdyn ilmoituksen nojalla hoitaa luot-
tamusmiehen estyneena ollessa taman tehtavia vahintadan kahden viikon jakson, maksetaan
korvaus luottamusmiehen sijasta ko. kuukauden ajalta jakamattomana varaluottamusmiehelle.

Jos luottamusmiehen varamies hoitaa luottamusmiestehtavia vahintadan kahden viikon ajan,
maksetaan kuukausikorvaus talta ajalta hanelle.
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Tybnantaja maksaa tydsuojeluvaltuutetulle erillisen kuukausipalkkaan kuulumattoman kor-

vauksen seuraavasti:

Tyoésuojeluvaltuutetun korvaus 1.1.2024 lukien:

Tyo6suojeluvaltuutetunedustamien toimi-
henkildiden maara

Korvaus euroa/kuukausi

5-24 72
25-504 83
51-100 93
101-200 109
201- 128

Tyésuojeluvaltuutetun korvaus 1.5.2025 lukien:

Tyo6suojeluvaltuutetunedustamien toimi-
henkildiden maara

Korvaus euroa/kuukausi

5-24 74
25-504 85
51-100 95
101-200 112
201- 131

Tyo6suojeluvaltuutetun korvaus 1.4.2026 lukien:

Tyo6suojeluvaltuutetunedustamien toimi-
henkildiden maara

Korvaus euroa/kuukausi

5-24 76
25-504 87
51-100 98
101-200 115
201- 135

Tyésuojeluvaltuutetun korvaus 1.4.2027 lukien:

Tyo6suojeluvaltuutetunedustamien toimi-
henkildiden maara

Korvaus euroa/kuukausi

5-24 78
25-504 89
51-100 100
101-200 117
201- 138

Taulukon kuukausikorvausten maarat ovat voimassa koko sopimuskauden ajan.

Milloin varavaltuutettu tydnantajalle asianmukaisesti tehdyn ilmoituksen nojalla hoitaa tyésuo-
jeluvaltuutetun estyneena ollessa taman tehtavia vahintaan kahden viikon jakson, maksetaan
korvaus tydsuojeluvaltuutetun sijasta ko. kuukauden ajalta jakamattomana varavaltuutetulle.

Milloin tydpaikan toimihenkildiden lukumaara on alle viisi (5) ja luottamusmies / tydsuojeluval-
tuutettu suorittaa tydnantajan kanssa sovittuja tehtavia saanndllisen tyéaikansa ulkopuolella,
maksetaan ndin menetetysta ajasta ylitydkorvaus tai sovitaan hanen kanssaan muunlaisesta
lisdkorvauksesta.
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Korvauksen suuruus maaraytyy sen tilanteen mukaan, joka vallitsee tammikuun 1. paivana.
Jos toimihenkildmaarassa tapahtuu muutoksia, tulevat vastaavat muutokset korvauksesta voi-
maan seuraavan kalenterivuoden alusta lukien.

3.2 Luottamusmiesten ja tyosuojeluvaltuutetun asema

Tarvittaessa tyonantaja jarjestaa luottamusmiehelle ja tyosuojeluvaltuutetulle tarkoituksenmu-
kaisen paikan tehtavien edellyttamien tarvikkeiden sailyttamiseen. Tyonantaja osoittaa mah-
dollisuuksien mukaan tarkoituksenmukaisen tilan, jossa voidaan kadyda tehtavien hoitamista
varten valttamattdmat keskustelut. Tydpaikan koon sitad edellyttdessa paikallisesti sovitaan,
etta luottamusmies voi tarvittaessa kayttaa yrityksen tavanomaisia kaytossa olevia toimisto-,
yms. valineita.

Liitot toteavat yhteisena tulkintanaan, ettd tavanomaisten toimistovalineiden kasitteen piiriin
kuuluu my6s yrityksessa yleisesti kaytdssa olevat atk-laitteet ja niihin liittyvat ohjelmat seka
internetyhteys (sahkdposti) Arvioinnissa voidaan ottaa huomioon mm. yrityksen koko, luotta-
musmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tehtavien laajuus ja edellyttdma tarve seka ajankaytén
maara. Kaytannon jarjestelyistd sovitaan paikallisesti.

Luottamusmiesta, osaston luottamusmiesta tai tydsuojeluvaltuutettuna toimivaa toimihenkil6a
ei tata tehtavaa hoitaessaan tai sen tdhden saa siirtda alempipalkkaiseen tyéhén kuin missa
han oli ao. tehtavaan valituksi tullessaan. Jos tyépaikan kaikkia henkildstéryhmia edustavaksi
tydsuojeluvaltuutetuksi valitun henkildn varsinainen tyo vaikeuttaa luottamustehtavien hoita-
mista on hanelle, ottaen huomioon tydpaikan olosuhteet ja hanen ammattitaitonsa, jarjestet-
tava muuta ty6ta. Tallainen jarjestely ei saa aiheuttaa hanen ansionsa alentumista.

Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun ansiokehityksen tulee vastata yrityksessa tapahtu-
vaa ansiokehitysta. Tata koskeva tarkastelu ja siitd mahdollisesti aiheutuvat palkankorotukset
toteutetaan vuosittain.

Tybnantajan jarjestdessa ammatillista koulutusta varataan luottamusmiehelle ja tyésuojeluval-
tuutetulle mahdollisuus toimikautensa aikana osallistua sanottuun koulutukseen samalla ta-
voin kuin yrityksen muu henkildsto.

Kun kokonaan tai padosin tydsta vapautetun luottamusmiehen tai kokonaan tai paaosin tyosta
vapautetun tydsuojeluvaltuutetun tehtava paattyy, on tyénantajan ja hanen yhteisesti selvitet-
tava, edellyttddkd hanen ammattitaitonsa yllapitaminen entiseen tai sitd vastaavaan tyohon
ammatillista koulutusta. Tydnantaja jarjestaa selvityksen edellyttdmaa koulutusta.

3.3 Tyosuhdeturva

Jos yrityksen tydvoimaa lomautetaan tai irtisanotaan taloudellisista tai tuotannollisista syista,
ei luottamusmiesta tai tydsuojeluvaltuutettua saa irtisanoa tai lomauttaa ellei tuotantoyksikon
toimintaa ao. henkiléstoryhman osalta keskeytetd kokonaan. Mikali luottamusmiehen tai tyo-
suojeluvaltuutetun kanssa yhteisesti todetaan, ettei hanelle voida tarjota hdnen ammattiaan
vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa ty6ta, voidaan tasta sdanndsta kuitenkin poiketa.

Osaston luottamusmiehen tydsopimus voidaan tydsopimuslain 7:10 §:n 2 momentin mukai-

sesti irtisanoa vain, kun tyd kokonaan paattyy eika voida jarjestdd muuta tyota, joka vastaa
hanen ammattitaitoaan.
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Luottamusmiehesta, osaston luottamusmiehesta tai tydsuojeluvaltuutetusta johtuvasta syysta
ei hanta saa irtisanoa ilman tydsopimuslain 7:10 §:n 1 momentin edellyttdmaa niiden toimihen-
kildiden enemmistdn suostumusta, joita han edustaa.

Luottamusmiehen, osaston luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimusta ei saa
purkaa vastoin tydsopimuslain 8:1-2 §:n saanndksia. Tydsopimuksen purkaminen, silla perus-
teella, ettd han on rikkonut jarjestysmaarayksia, ei ole mahdollista, ellei han ole samalla tois-
tuvasti ja olennaisesti seka varoituksesta huolimatta jattanyt tyévelvoitteensa tayttamatta.

Edella olevia tydsuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myds tydpaikalla asetet-
tuun luottamusmiesehdokkaaseen, jonka asettamisesta on kirjallisesti tydnantajalle ilmoitettu
seka tydsuojeluvaltuutettuehdokkaaseen, jonka asettamisesta on kirjallisesti ilmoitettu tydsuo-
jelutoimikunnalle tai muulle sita vastaavalle yhteistoimintaelimelle. Endokassuoja alkaa kuiten-
kin aikaisintaan kolme kuukautta ennen valittavana olevan luottamusmiehen tai tydsuojeluval-
tuutetun toimikauden alkua ja paattyy muun kuin vaalissa valituksi tulleen osalta vaalituloksen
tultua todetuksi.

Ty6suhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myds luottamusmiehena tai tydsuojelu-
valtuutettuna toimineeseen toimihenkild6n kuusi kuukautta hanen ko. tehtavansa paattymisen
jalkeen.

Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun asema jatkuu liikkeen luovutuksesta huolimatta sel-
laisenaan, jos luovutettu lilke tai sen osa sailyttaa itsenaisyytensa. Jos luovutettava liike tai
sen osa menettda itsendisyytensa, luottamusmiehelld ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus
edellisessa kappaleessa mainittuun jalkisuojaan liikkeen luovutuksesta johtuneesta toimikau-
den paattymisesta lukien.

Luottamusmiehen / tydsuojeluvaltuutetun tydsuhteen paattamiseen liittyvista riidoista tyénan-
tajan on ilman tarpeetonta viivytysta ilmoitettava tydnantajaliitolle, jonka on saatettava asia
toimihenkildliiton tietoon.

Liittojen on ilman aiheetonta viivytysta selvitettava paikallisten osapuolten mydtavaikutuksella
tydsuhteen paattamisen liittyvat taustat. Mikali liittojen kesken ei tapauskohtaisesti toisin so-
vita, luottamusmiehen / tydsuojeluvaltuutetun tyésuhteen paattymiseen liittyvat erimielisyydet
tulee kasitella liittojen valisessa neuvottelussa viikon kuluessa selvitystydn paattymisesta.
Neuvottelussa liittojen on esitettdva omat kantansa asiassa ja saatettava ne tiedoksi asian-
omaiselle tyonantajalle.

Jos luottamusmiehen, osaston luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimus on lak-
kautettu taman sopimuksen vastaisesti, tydnantajan on suoritettava korvauksena hanelle va-
hintdan 10 ja enintdan 30 kuukauden palkka. Milloin tuotantolaitoksessa tai vastaavassa toi-
mintayksikdssa sdannodllisesti tyoskentelee yhteensa alle 20 tyontekijaa ja toimihenkil6d on
edella mainittu korvaus kuitenkin tydsuojeluvaltuutetun osalta vahintdan neljan ja enintaan 24
kuukauden palkka. Korvaus on maarattadva samojen perusteiden mukaan kuin tydsopimuslain
12:2 §:n 2 momentissa on saadetty.
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3.4 Varamiehet

Taman luvun maarayksia sovelletaan varaluottamusmieheen ja tyosuojeluvaltuutetun vara-
mieheen sina aikana, kun he tdman sopimuksen mukaisesti toimivat sijaisina.

Jos tybGnantaja irtisanoo toimihenkildiden varaluottamusmiehen tyésopimuksen tai lomauttaa
hanet silloin, kun han ei toimi varsinaisen luottamusmiehen sijaisena, katsotaan irtisanomisen
tai lomauttamisen johtuneen toimihenkilon luottamusmiestehtavasta, ellei tydnantaja voi osoit-
taa toimenpiteen johtuneen muusta seikasta. Tama sopimusmaarayksen mukainen olettama
on voimassa varaluottamusmiehen toimikauden aikana ja kuusi (6) kuukautta sen paattymisen
jalkeen.

4 YHTEISTOIMINTA

Paikallisesti voidaan sopia sellaisen yhteistoimintaelimen perustamisesta, joka kasittelee
muun muassa kehittdmistoimintaan sisaltyvia asioita. Yhteiselin voi korvata erilliset yhteistoi-
minta- ja tydsuojelutoimikunnat seka muut vastaavat toimikunnat. Sama yhteistoimintaelin voi
vastata my0s yhteistoimintalain, tyésuojeluvalvontalain, tyéterveyshuollon ja tasa-arvolain mu-
kaisista toimista ja suunnitelmista paikallisesti sovittavassa laajuudessa.

5 KOULUTUS
5.1 Ammatillinen koulutus

TyOnantajan antaessa toimihenkildlle ammatillista koulutusta tai [ahettdessa toimihenkilon ha-
nen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin, korvataan koulutuksen aiheuttamat suoranaiset
kustannukset, eikd toimihenkildbn palkkaa vahennetd, ellei toisin ole sovittu. Jos koulutus ta-
pahtuu kokonaan tydajan ulkopuolella, korvataan siita johtuvat suoranaiset kustannukset. Suo-
ranaisilla kustannuksilla tarkoitetaan kurssimaksuja, kurssiaineistosta aiheutuvia kustannuk-
sia, matka- ja elinkustannuksia seka tavanomaista suurempia kustannuksia, jotka aiheutuvat
esim. normaalista poikkeavista lapsenhoitojarjestelyista. Tydajan ulkopuolella koulutukseen tai
sen edellyttamiin matkoihin kaytetysta ajasta ei korvausta suoriteta ja matkakustannusten kor-
vaukset maaraytyvat tydehtosopimuksen matkakorvaussaanndston mukaisesti.

5.2 Yhteinen koulutus

Tyopaikan yhteistoimintaa edistavan koulutuksen jarjestavat tydmarkkinaosapuolet tai tydnan-
taja- ja toimihenkildpuoli yhteisesti tyopaikalla tai muussa paikassa.

Tyosuojelun yhteistoiminnan peruskurssit ja tydsuojeluyhteistydn kannalta tarpeelliset erikois-
kurssit ovat tassa tarkoitettua yhteista koulutusta.

Yhteista koulutusta koskevia maarayksia sovelletaan myos osallistumisjarjestelmia ja paikal-
lista sopimista koskevaan koulutukseen. Koulutukseen osallistumisesta voidaan sopia myds
tydnantajan ja asianomaisen henkildén kesken.

Koulutukseen osallistuvalle suoritetaan korvaus, kuten kohdassa 5.1 on maaratty. Koulutuk-

seen osallistumisesta sovitaan paikallisesti koulutuksen luonteesta riippuen kysymykseen tu-
levassa yhteistyOelimessa tai tydnantajan ja luottamusmiehen kesken.
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5.3 AY-koulutus

5.3.1 Tyosuhteen sailyminen ja ilmoitusajat

Toimihenkilokeskusjarjestd STTK:n ja sen jasenliittojen jarjestamille kuukauden tai sita lyhy-
emman ajan kestaville kursseille annetaan toimihenkildille tilaisuus osallistua, ellei se aiheuta
tuntuvaa haittaa yrityksen toiminnalle. Edella mainittua haittaa arvioitaessa kiinnitetdan huo-
miota tyOpaikan kokoon. lImoitus aikomuksesta lahtea kurssille on tehtava mahdollisimman
varhain. Kielteisessa tapauksessa ilmoitetaan yhdyshenkildlle viimeistaan 10 paivaa ennen
kurssin alkua syy, jonka takia vapaan mydntaminen tuottaisi tuntuvaa haittaa. Tall6in olisi suo-
tavaa yhteisesti pyrkia selvittamaan muu mahdollinen ajankohta, jolloin kurssille osallistumi-
selle ei olisi estetta.

Etukateen on todettava, onko kyseessa sellainen koulutustilaisuus, josta tydnantaja suorittaa
tydntekijalle korvauksia tdman sopimuksen mukaisesti.

Kohdassa 5.3.2 mainituille henkiloston edustajille varataan em. sopimuskohdan mukaisesti ti-
laisuus osallistua sellaiseen taman sopimuksen tarkoittamaan koulutukseen, mika on omiaan
lisddmaan naiden henkildiden patevyytta tdman sopimuksen tarkoittamien tehtavien hoitami-
sessa.

5.3.2 Korvaukset

Kurssilta, joka jarjestetdan STTK:n tai sen jasenliiton koulutuslaitoksissa tai erityisesta syysta
muualla ja jonka liittojen valinen koulutustyéryhma on hyvaksynyt, tydnantaja maksaa luotta-
musmiehelle, osaston luottamusmiehelle, varaluottamusmiehelle, tyésuojeluvaltuutetulle, va-
ravaltuutetulle, tydsuojelutoimikunnan jasenelle ja tydsuojeluasiamiehelle heidan tehtaviensa
edellyttdman koulutuksen osalta kuukausipalkan, luottamusmiehelle ja osaston luottamusmie-
helle enintdan kuukauden ajalta, seka edelld mainituille tydsuojeluluottamustehtavissa oleville
enintdan kahden viikon ajalta.

Luottamusmiehelle ja osaston luottamusmiehelle korvataan vastaavasti heidan osallistues-
saan Ammattiliitto Pron opistoissa jarjestettavalle enintdan kolmen kuukauden kurssille ansion
menetys yhden kuukauden osalta. Samoin menetelldan jasenyhdistyksen puheenjohtajan
osalta edellyttden, ettd han tydskentelee yrityksessa, jossa on vahintdan 100 tdman sopimuk-
sen piiriin kuuluvaa toimihenkilda ja hanen johtamassaan jasenyhdistyksessa on vahintdan 50
jasenta.

Lisdksi maksetaan 5.3.2 kohdassa tarkoitetuille toimihenkiléille kultakin sellaiselta kurssipai-
valta, jolta kuukausipalkkaa ei vahenneta, kurssista sen jarjestajalle aiheutuvien ruokailukus-
tannusten korvaukseksi liittojen valilla sovittu ateriakorvaus.

Edella tdssa kohdassa tarkoitettuja korvauksia tydnantaja on velvollinen maksamaan samalle
henkildlle vain kerran samasta tai sisalléltdan vastaavasta koulutustilaisuudesta.

Osallistuminen 5.3 kohdan mukaiseen koulutukseen ei yhden kuukauden rajaan asti aiheuta
vuosiloma-, elake- tai muiden niihin verrattavien etuuksien vahenemista.

Luottamusmiehell tai tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus osallistua Kemianteollisuus ry:n ja Am-

mattiliitto Pro ry:n yhteiseen koulutukseen ilman ansionmenetysta kuten ay-koulutukseen osal-
listuttaessa.
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Ateriakorvauksen suuruus (yhteistoimintasopimuksen mukaisessa koulutuksessa:)

Ateriakovauksen suuruus on vuonna 2025 30,37 euroa. Ateriakorvauksen maara tulevalle ka-
lenterivuodelle vahvistetaan aina edeltdvan kalenterivuoden syyskuun loppuun mennessa tar-
kistamalla aikaisemman ateriakorvauksen maaraa elinkustannusindeksissa tarkasteluvuotta
edeltavastd heindkuusta tarkasteluvuoden heindkuuhun mennessa tapahtuneella muutok-
sella. Ateriakorvauksen suuruus vahvistetaan vuosittain koulutustydryhmassa.

Esimerkki: Ateriakorvauksen maara vuodelle 2026 todetaan syyskuussa 2025 pohjautuen elin-
kustannusindeksin muutokseen aikavalilla heinakuu 2024 - heinakuu 2025.

6 TIEDOTUSTOIMINTA
Tybnantajan tulee esittaa henkilostolle tai sen edustaijille:

1. Yrityksen tilinpaatdksen vahvistamisen jalkeen siihen perustuva selvitys yrityksen talou-
dellisesta tilasta.

2. Vahintadan kaksi kertaa tilivuoden aikana selvitys yrityksen taloudellisesta tilasta, josta
kayvat ilmi tuotannon, tyollisyyden, kannattavuuden ja kustannusrakenteen kehitysnaky-
mat.

3. Vuosittain henkildstésuunnitelma, joka sisaltaa arviot henkiléston maarassa, laadussa ja
asemassa odotettavista olevista muutoksista.

Yrityksen tulee antaa viipymatta olennaiset muutokset kaikissa edella mainituissa tiedoissa.

Niissa yrityksissa, joissa henkiléstdmaara on sdanndllisesti vahintdan 30, annetaan yhteistoi-
mintalain 2 luvun 11 §:n 2 momentin 3 kohdan tarkoittamat yrityksen tilinpaatostiedot henki-
I6stdn edustajille pyydettaessa kirjallisena.

Taman sopimuksen tarkoittamalla henkildstoryhmalld on oikeus jarjestdd tyopaikalla tai
muussa sovitussa tilassa kokouksia tydmarkkina-asioissa tai tydpaikan tyésuhteita koskevista
tai yhteistoimintalain mukaisista kysymyksista. Henkildstoryhmilla on myods oikeus jakaa jase-
nilleen kokousilmoituksia, tydpaikan tydsuhteisiin tai tydmarkkinakysymyksiin liittyvia tiedon-
antoja.

Henkil6storyhmilla on oikeus tiedottaa tydomarkkinakysymysten ohella my6s yleisiin kysymyk-
siin liittyvista asioista tyopaikan ilmoitustaululla tai paikallisesti sopien muussa tavanomai-
sessa tiedotuskanavassa.

Taman sopimuksen mukaisesti luottamusmiehen tai osaston luottamusmiehen tehtaviin kuu-
luvissa erimielisyystapauksissa annetaan hanelle kaikki valituksen alaisen tapauksen selvitta-
miseksi tarpeelliset tiedot. Luottamusmiehella on oikeus saada kerran vuodessa tiedot toimi-
alueensa tydntekijdiden suku- ja etunimista, tydsuhteen alkamisajasta seka osastosta tai sita
vastaavasta. Tydnantaja toimittaa luottamusmiehelle tiedon tydnantajan palvelukseen palka-
tuista uusista toimihenkildista ja heidan tehtaviensa sisallosta. Mikali asiasta tyopaikalla syntyy
epaselvyytta, menetelldaan tydehtosopimuksen neuvottelujariestyksen mukaisesti.
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Toimipaikkakohtaisina palkkatilastotietoina annetaan luottamusmiehelle kerran vuodessa Kir-
jallisesti valittdmasti sen jalkeen, kun tilastoyhteistydsopimuksen mukainen toimihenkilétilasto
on valmistunut, ne palkkaerittelyt, jotka tilastosta tehdaan.

- keskipalkka vaativuusluokan ja sukupuolen mukaan

- keskiansiot ansioerittain vaativuusluokan ja sukupuolen mukaan

- rakennetietoina vaativuusluokkien seka henkildkohtaisten ettd yritys- (tai toimipaikka-)
kohtaisten palkanosuuksien maarat vaativuusluokan ja sukupuolen mukaan

Luottamusmiehelle varataan mahdollisuus perehtya toimialueellaan yrityksessa kulloinkin voi-
massa oleviin palkanmaaraytymis- ja palkanlaskentajarjestelmiin. Lisaksi luottamusmiehella
on oikeus perehtya toimialueensa toimihenkildiden osalta hata- ja ylitydsta seka niistd makse-
tusta korotetusta palkasta tydaikalain mukaisesti laadittuun luetteloon.

Luottamusmiehelle annetaan keskimaaraiset kuukausiansiotiedot kuutta tai sitd suuremmista
ryhmista. Mikali edellisen johdosta kahdesta tai useammasta palkkaryhmasta ei voida tietoja
antaa, yhdistetdan edellinen tai seuraava palkkaryhma yhdeksi ryhmaksi, josta tiedot anne-
taan. Alle kuutta henkilda koskevista ryhmista voidaan sopia paikallisesti siitd, kuinka tiedot
annetaan, jotta yksityisyyden suoja sailyy.

7 VOIMAANTULO

Tama sopimus on astunut voimaan 1.1.2000 ja otettu 11.1.2018 osaksi liittojen valista sopi-
musta.

LASIKERAAMINEN TEOLLISUUS LT RY

AMMATTILIITTO PRO RY
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LITE 7 LUOTTAMUSMIESTEN TOIMINTAEDELLYTYSTEN PARANTAMINEN PAIKALLI-
SEN SOPIMISEN EDISTAMISEKSI TYOPAIKALLA

Lasikeraaminen teollisuus LT ry ja Ammattiliitto Pro ry nakevat tarkeana edistaa paikallista
sopimista tydpaikoilla. Paikallinen sopiminen antaa mahdollisuuksia kehittda toiminnan jous-
tavuutta ja toimintatapoja. Toimintatapojen kehittdminen parantaa yksikdn tuottavuutta ja kan-
nattavuutta. Neuvottelukulttuuri, innostuminen ja sitoutuminen tavoitteisiin kasvavat, kun muu-
tosta tehdaan yhdessa.

Neuvottelukulttuuria ja -osaamista seka jatkuvan vuoropuhelun ja avoimuuden taitoja tulee ke-
hittaa, jotta tydpaikalla voidaan onnistua paikallisessa sopimisessa. Jatkuvan neuvottelun ta-
voitteena on tyopaikalla edistda yhteistoimintaa, parantaa yrityksen Kkilpailukykya ja tuotta-
vuutta seka lisata paikallista sopimista tyépaikan tarpeiden mukaisesti. Tyopaikalla tulee olla
neuvotteluja toteuttavat osapuolet kuten luottamusmiehet. Luottamusmiesten toimintaedelly-
tyksia tulee parantaa tasaveroisen neuvottelun onnistumiseksi. Paikallisen sopimisen edista-
miseksi ja luottamusmiesten osaamisen varmistamiseksi sopijaosapuolet suosittavat, etta luot-
tamusmiesten toimikausi olisi tydpaikoilla kolmivuotinen. Paikallisesti tydsuojelutoimikunnassa
voidaan sopia my0s tydsuojeluvaltuutettujen toimikauden pituudeksi kolme vuotta.

Luottamusmiehen kanssa tarkastellaan toimikauden alussa heidan ajankayttéaan ja selvite-
tdan yhdessa tehtdvan vaatima ajankayttd ja sen vaikutukset tyotehtaviin sekd mahdollisten
sijaisuusjarjestelyjen tarve. Samalla tydnantaja kasittelee luottamusmiehen kanssa yhteiset
tavoitteet yrityksen toimintaedellytysten, paikallisen sopimisen seka tyépaikan ja tydhyvinvoin-
nin kehittdmiseksi. Tassa yhteydessa luottamusmiehelle tehdaan myds kirjallinen koulutus-
suunnitelma hanen osaamisensa kehittdmiseksi. Suunnitelmaa tarkastellaan tarvittaessa vuo-
sittain.

Osallistuminen sopijaosapuolten (LT-Pro) yhteiseen koulutukseen on omiaan edistdmineen
paikallista yhteistoimintaa tydpaikalla. Koulutukseen olisi tarkeda osallistua molempien neu-
vottelukumppanien yhdessa, jommankumman osapuolen este ei kuitenkaan esta toisen osa-
puolen osallistumista.

Pitkajanteisen ja tyopaikan yhteistoimintaa edistavan paikallisen sopimisen edellytyksena on,
ettd molemmat neuvotteluosapuolet tietdvat mista voidaan sopia. Luottamusmiehen toimikau-
den alussa luottamusmies ja tydnantajan edustaja yhdessa kayvat lapi yrityksessa voimassa-
olevat paikalliset sopimukset ja tarkastelevat niiden ajantasaisuutta.

Paikallista sopimista edistaa, etta luottamusmies saa asian kasittelyn kannalta kaikki tarvitse-
mansa tiedot. Liitot tarvittaessa opastavat luottamusmiehelle tyéehtosopimuksen mukaan an-
nettavista tiedoista.

On tarkeaa, ettd luottamusmiehelle turvataan omassa ammatissaan tarvittava osaaminen
my0s toimikauden paatyttya. Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun tehtavan paattyessa
on tydnantajan ja hanen yhteisesti selvitettava, edellyttddkdé hanen ammattitaitonsa yllapitami-
nen tydnantajan jarjestamaa perehdytysta.
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LIITE 8 ETA- JA HYBRIDITYOOHJE

LASIKERAAMINEN TEOLLISUUS LT RY
AMMATTILIITTO PRO RY

Sopijapuolet kannustavat tydpaikkoja nykyaikaisten, tuottavuutta ja tyéhyvinvointia edistavien
tydntekomahdollisuuksien kayttamiseen. Tassa tarkoituksessa sopijapuolet Kiinnittavat tyo-
paikkojen huomiota kysymyksiin, jotka on hyva huomioida eta- ja hybridity6ta tehtaessa.

Etatyolla tarkoitetaan tassa yhteydessa tyosopimuksessa sovitun varsinaisen tyontekopaikan
ulkopuolella tapahtuvaa tyontekoa. Etaty6ta ei kuitenkaan ole tyd, jota paasaantodisesti teh-
daan sovitun tydpaikan ulkopuolella. Hybriditydlla tarkoitetaan puolestaan tyéskentelymallia,
jossa toita tehdaan seka ajoittain etana etta fyysisesti tyopaikalla.

Yhta kaikille tydpaikoille sopivaa toimintamallia ei ole olemassa. On kuitenkin tarkeaa keskus-
tella yhdessa kunkin yrityksen kohdalla parhaiten toimivista kaytanndista. Hybriditydn positiivi-
set puolet kannustavat hydodyntamaan etatydskentelyn ja l1ahitydskentelyn yhdistadmista.

Etatydhon sovelletaan pddsaantoisesti tavanomaisia tybelaman pelisdantdja. Etatyontekijan
tydbmaara ja tavoitteet ovat samat kuin tyépaikalla tehdyssa tydssa. Tydntekijalla on etatdissa
sama tydsopimuslain, tydehtosopimuksen ja sosiaalivakuutuksen suoja, kuin tavanomaisella
tyopaikalla tydoskennellessaan. Tapaturmavakuutus on voimassa myds etatydssa, mutta sen
tarkempi soveltaminen tydpaikan ulkopuolella tapahtuvaan tydhdén maaraytyy tydtapaturma- ja
ammattitautilain 5 luvun mukaisesti. Tyosuojelun osalta on huomioitava, etta tydnantajalla ei
yleensa ole mahdollisuuksia vaikuttaa tydpaikan ulkopuoliseen tydymparistoon, mutta tyotur-
vallisuuslain mukainen tyénantajan yleinen huolehtimisvelvoite ulottuu kaikkeen tyontekoon.

Eta- ja hybriditydn teettdmisessa on huomioitava myods tyontekijoiden tasapuolinen kohtelu,
ellei tyotehtavistd muuta johdu.

Eta- ja hybriditydn tekeminen voi perustua yrityksen ohjeeseen, erityisiin sopimuksiin tai esi-
miehen ja tydntekijan valiseen tapauskohtaiseen sopimiseen.

Eta- tai hybriditydjarjestelyissa olisi hyva kiinnittda huomiota seuraaviin asioihin:

Milloin etatyon tekeminen on mahdollista

Milloin kaikkien tulee olla toimipaikalla

Hoidetaanko palaverit virtuaalisesti vai kasvokkain, vai naiden yhdistelmana
Miten yhteisollisyydesta huolehditaan

Etatyon maara, jarjestelyn kesto ja paattyminen
Etatydssa tehtavat tyot

Etatdissa tehdysta tydsta raportoiminen

Aika, jolloin tyontekijan on oltava tavoitettavissa
Yhteydenpito tydpaikalle

Tyoévalineiden ja -tarvikkeiden hankinta- ja yllapitovastuut
Tietoturva-asiat ja tekninen tuki

Tybajan seuranta
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LIITE 9 SOVELTAMISOHJE SIJAISUUSKORVAUS (4 §)

Henkil6a sijaistetaan tydnantajan nimenomaisesta aloitteesta. Sijaisuuskorvausta maksetaan
siltd ajanjaksolta, jona henkild toimii toisen henkilén sijaisena.

Maarays ei koske

- alle kahden (2) viikon vuosilomasijaisuuksia eika

- lyhytaikaisia sairaustapauksia ("flunssa").

- tapauksia, joissa on kysymys toisen tehtavien hoitamisesta silla aikaa, kun tama on kurs-
silla tai vastaavia poissaoloja

Kun sijaisuuskorvauksen edellytykset tydehtosopimuksen 4 § Sijaisuuskorvaus ja tyénopas-
tuslisa, 1. Sijaisuuskorvaus ovat tayttymassa, esimies ja toimihenkild keskustelevat sijaisuu-
den jatkumisesta ja korvauksesta.

Esimerkki

Tybnantajan palveluksessa on kaksi puhelinvaihteenhoitajaa, joista toinen jaa
sairauslomalle (jokin muu kuin lyhytaikainen sairaustapaus), jonka ajaksi talle ei
palkata sijaista. Ty0ssa olevan tydmaara lisdantyy sairauspoissaolon johdosta
tydn luonteen vuoksi: normaalisti kahdelle jakaantuva puheluiden maara jaa yh-
den puhelinvaihteenhoitajan hoidettavaksi ja hanen tydmaaransa siten kasvaa.
Talloin kdydaan keskustelu sijaisuudesta ja korvauksesta.

Korvauksen maara

Sijaisuuskorvauksena maksetaan omasta toimesta tulevan palkan lisdksi 14—35 % henkilo-
kohtaisesta palkasta.

Sijaisuuskorvauksen suuruutta maariteltadessa otetaan huomioon se, tekeeko henkilo sijaisena
omaa tehtdvaansa vaativampia tydtehtavia seka se, sijaistaako henkild samanaikaisesti yhta
vai useampaa henkilda.

Liitot suosittelevat, etta tydpaikoilla keskustellaan tyypillisista sijaisuustilanteista ja sijaisuus-
korvauksen suuruuteen vaikuttavista tekijoistd asianomaisessa yrityksessa, sekad laaditaan
esimerkinomaiset kuvaukset vahintaan niista tilanteista, joissa sijaisuuskorvauksen suuruus
on joko asteikon vahimmais- tai enimmaisprosenttimaara.

Sijaisuustehtavan ottaminen huomioon toimenkuvauksessa, luokituksessa ja palk-
kauksessa

Mikali sijaisuustehtava on osa toimihenkildén muuta tehtavaa, merkitdan se toimenkuvauksiin
mahdollisimman yksiselitteisesti, ja toimihenkildlle selvitetdan, miten sijaisuus nakyy hanen
palkkauksessaan. Toimen vaativuusluokitusta arvioitaessa sijaisuustehtavaa verrataan palk-
kausjarjestelman vaativuustekijoihin samoin kuin muitakin toimenkuvan tehtavia, ja dokumen-
toidaan otetun huomioon osana muuta tehtavaa.
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LIITE 10 TYOEHTOSOPIMUKSEN KOHDAT, JOISTA VOIDAAN PAIKALLISESTI SOPIA

TOISIN

Tyo6ehtosopimuksen kohta (§)

Paikallisesti sovittava asia

Allekirjoituspdytakirja

Tasa-arvosuunnitelman ja siihen liittyvan
palkkakartoituksen paivitystaajuus

4§ Sijaisuuskorvaus ja tydnopastuslisa

Tybnopastuslisa voidaan korvata paikalli-
sesti sovittavalla kiintealld kuukausikorvauk-
sella

7 § Saanndllinen tydaika ja sen
sijoittuminen

Siirtyminen 37,5 tunnin tydviikosta 40 tunnin
tyodviikkoon

Tybajan lyhentamisvapaiden vaihtaminen
joustovapaaseen

Tyoviikon ja tydvuorokauden alkamisajan-
kohta

Liukuva ja porrastettu tydaika
Kymmenen tunnin tyoaika: Paikallisesti so-
pien tydaikamuutos voidaan tehda ilman il-

moitusaikaa.

Tyobaikapankki

8 § Keskimaarainen saanndllinen tydaika

Saanndllisen vuorokautisen ja viikoittaisen
tybajan pidentaminen

9 § Tydvuoroluettelo ja tydajan tasoittumis-
suunnitelma

[Imoitusajoista sopiminen

10 § Lisatyo

Lisatyon korvaaminen vastaavalla vapaalla

Toimihenkilélle, jonka saannéllinen tybaika
on 7,5 tuntia paivassa ja 37,5 tuntia vii-
kossa, maksetaan tyétuntijarjestelman mu-
kaisen vuorokautisen tai viikoittaisen tyo-
ajan ylittavasta lisatyosta korvaus kuten
vuorokautisesta tai viikoittaisesta ylitydsta,
ellei yrityksessa tai toimipaikassa ole toisin
sovittu.

Lisatydn vaihtaminen joustovapaaseen
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Lisatyokorvaus voidaan maksaa kiinteana
kuukausikorvauksena tai vaihtaa vastaa-
vaan vapaaseen, jos siitéd on sovittu asian-
omaisen toimihenkilén kanssa.

11 § Vapaapaivat

Viikkoa kohti annettava toinen vapaapaiva

12 § Arkipyhaviikot

Pyhan ajankohtaa ja siitda maksettavia kor-
vauksia voidaan paikallisesti sopien siirtaa

Loppiaisen ajankohtaa ja siitd maksettavia
korvauksia voidaan paikallisesti sopien siir-
taa

13§ Ylityd

Ylitydn ajalta maksettavan palkan tai ylity6-
korvauksen korotusosan maksaminen Kkiin-

teana kuukausikorvauksena tai vaihtaminen
vastaavaan vapaaseen

Ylitydkorotuksen tai koko ylitydpalkan vaih-
taminen joustovapaaseen

15 § Varallaolo

Paivystysvalmiudesta sopiminen Varalla-
olon korvaaminen

Maarattyyn paikkaan sidotun varallaolon
tuntimaara

17 § Halytysluontoinen tyo ja puhelinohjeet

Puhelinohjeiden antamisen korvaaminen
erillisella lisalla

18 § Sunnuntaity®

Sunnuntaitydkorotuksen maksaminen kiin-
tedna kuukausikorvauksena tai vaihtaminen
vastaavaan vapaaseen

Sunnuntaitydkorotuksen vaihtaminen
joustovapaaseen

19 § Lepoajat ja viikkolepokorvaus

Viikkolepopaiva
Vuorokausilevon lyhentadminen

Paivittaisen lepoajan lyhentaminen

20 § Vuoroty6 seka ilta- ja yotyo

Paikallisesti voidaan sopia muuttumisajan-
jaksosta toisin

Vuorolisien ja saanndllisen tydajan ilta- ja
yotyodlisien ansainta-ajankohdat
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21 § Palkka sairauden, raskausvapaan tai | Tuotannollisista syista voidaan paikallisesti
vanhempainvapaan aikana seka tapaturman | sopia toisin 18 arkipaivan yhdenjaksoisuu-
jalkeen. Palkka sairauden, raskausvapaan | desta.

tai vanhempainvapaan aikana seka tapatur-
man jalkeen.
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LIITE 11 TYOAJAN ENIMMAISMAARA JA TYOAJAN ENIMMAISMAARAN SEURANTA

Tydajan enimmaismaarasta on saadetty tydaikalain 18 §:n 1. momentissa, jonka mukaan tyon-
tekijan tydaika ylityd mukaan lukien ei saa ylittaa keskimaarin 48:aa tuntia viikkossa neljan kuu-
kauden ajanjakson aikana.

Lasikeraamisen teollisuuden toimihenkildsopimuksessa on seuraava maarays (tes 7 §1 e) -
kohta) tydajan enimmaismaarasta: Tydaikalain 18 §:n mukaisena tybajan enimméisméaéarén
tasoittumisjaksona voidaan kayttaa 12 kuukautta.

Tyo6ajan enimmaismaara vuoden ajanjaksolla on tydaikalain mukaisesti 48 tuntia x 48 viikkoa
eli yhteensa 2.304 tuntia. Ty0ajan enimmaismaarassa huomioidaan kaikki tehdyt tyotunnit mu-
kaan lukien mm. ylityétunnit, hatatydna seka aloittamis- ja lopettamistydna tehdyt tyétunnit.

Tybehtosopimuksen mukaan tydnantaja voi kayttda mita tahansa 12 kuukauden tasoittumis-
jaksoa. Jos tasoittumisjaksoa muutetaan tydnantajan paatoksella, on siitd syyta ilmoittaa etu-
kateen. Paikallisesti voidaan sopia muustakin tavasta, myos poikkeuksellisesti takautuvasta
tasoittumisjakson alkamisajankohdasta.

Mikali tydajan enimmaismaaran tasoittumisjaksoa muutetaan, tulee kesken jaaneen tasoittu-
misjakson enimmaistydajan maara suhteuttaa koko vuoden tybajan enimmaismaaraan.

Esimerkki ty6ajan enimmaismaaran tarkastelujakson muuttamisesta:

Tybnantajalla on ollut kaytdéssa tydajan enimmaismaaran tarkastelujaksona kalenterivuosi.
Tyonantaja ilmoittaa helmikuussa 2024, etta tydajan enimmaismaaran tasoittumisjakso alkaa
huhtikuun 2024 alusta ja paattyy seuraavan vuoden maaliskuun loppuun. Alkuvuoden (tammi-
maaliskuun) osalta tydajan enimmaismaara lasketaan seuraavasti 13 viikkoa x 48 tuntia = 624
tuntia. Ajanjaksolla 1.4.2024-31.3.2025 ty6ajan enimmaismaara on 2.304 tuntia.

Esimerkkeja tilanteista, joissa tasoittumisjakson muuttaminen voi tulla kyseeseen:
- Tyd on voimakkaasti kausiluontoista tai tydssa esiintyy huoltoseisokkeja, jolloin tasoit-
tumisjakson alku sidotaan kausihuipun tai huoltoseisokin alkuun, jolloin tydajan tasoit-

tamiseen jaa enemman aikaa.
- Tasoittumisjakso halutaan sitoa verovuoteen tai muuhun vastaavaan tilanteeseen.
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LIITE 12 ESIMERKKEJA TYOKYVYTTOMYYTEEN JA SAIRAUSAJAN PALKANMAK-
SUUN LIITTYEN

Tydehtosopimuksen 21 §:n Palkka sairauden, raskausvapaan tai vanhempainvapaan aikana
seka tapaturman jalkeen 2. kohdassa on todettu seuraavasti:

Jos toimihenkildn tyokyvyttdmyys alkaa 30 paivan kuluessa siitéd paivasta, jolta hanelle vii-
meksi suoritettiin tydnantajan maksamaa sairausajan palkkaa, ei toimihenkild ole oikeutettu
uuteen 1. kohdan mukaiseen sairausajanpalkan ajanjaksoon, vaan sairausajan palkka mak-
setaan yhteensa enintdan 1. kohdassa mainitulta ajanjaksolta. Jos tyénantajan palkanmaksu-
velvollisuus on jo tayttynyt edellisen tydkyvyttdmyysjakson aikana tai tayttyy uuden tyokyvyt-
téomyysjakson aikana ennen kuin oikeus paivarahaan alkaa, maksaa tydénantaja sairausajan
palkkaa enintaan siihen asti, kun toimihenkilélle sairausvakuutuslain mukaan kuuluva oikeus
paivarahaan alkaa, eli enintaan sairastumispaivan ja sen jalkeisen 9 arkipaivan ajalta. Maarit-
tely sen suhteen, onko kyseessa sama vai eri sairaus, tapahtuu sairausvakuutustoimiston te-
keman ratkaisun perusteella. Epaselvissa tilanteissa sairausajan palkka omavastuuajalta mak-
setaan vasta sen jalkeen, kun Kela on tehnyt asiassa edella mainitun ratkaisun.

Ohessa alla esimerkkeja sairausajan palkanmaksuun liittyen:

Esimerkki 1: Toimihenkildn tydsuhde on kestanyt yli kuukauden, mutta alle viisi
vuotta, joten palkanmaksuvelvollisuus on nelja viikkoa. Han on ollut tyokyvyttémana
selan vuoksi kolme kuukautta ja palaa t6ihin. Kahden viikon tyoskentelyn jalkeen han
jaa tyokyvyttémaksi jalan murtuman vuoksi. Tyonantaja maksaa uudelta tydkyvytto-
myysajalta sairausajan palkkaa sairausvakuutuslain omavastuun ajalta, eli sairastu-
mispaivan ja sen jalkeisen 9 arkipaivan ajalta.

Esimerkki 2: Toimihenkilon tyosuhde on kestanyt yli kuukauden, mutta alle viisi
vuotta, joten palkanmaksuvelvollisuus on nelja viikkoa. Han on ollut tyokyvyttomana
selan vuoksi 3 viikkoa, jonka jalkeen han palaa toihin. Tyokyvyttomyys jalan murtu-
man vuoksi alkaa 30 paivan kuluessa edellisen tyokyvyttomyysjakson paattymisesta.
Tybnantaja maksaa sairausajan palkkaa viela viikon + nelja arkipaivaa, eli sen ajan,
kunnes sairauspaivarahan omavastuuaika on kulunut.

Esimerkki 3: Toimihenkildn tydsuhde on kestanyt yli kuukauden, mutta alle viisi
vuotta, joten palkanmaksuvelvollisuus on nelja viikkkoa. Han on ollut tydkyvyttémana
selan vuoksi kolme kuukautta ja palaa téihin. Kahden viikon tydskentelyn jalkeen han
jaa tyokyvyttémaksi uudelleen seladn vuoksi. Tydnantaja maksaa uudelta tydkyvytto-
myysajalta sairausajan palkkaa sairausvakuutuslain omavastuun ajalta, eli yhdelta
paivalta.
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