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Allekirjoittaneet liitot ovat sopineet lentoliikenteen toimihenkiloita koskevan tyoehtosopimuk-
sen uudistamisesta seuraavaa:

1. Sopimuskausi

Uusi tydehtosopimus tulee voimaan 1.2.2025 ja on voimassa 31.1.2028 asti. Mikali vuo-
den 2027 palkankorotuksista ei paasta osapuolten valilla sopimukseen, voidaan tyoeh-
tosopimus irtisanoa paattymaan 31.1.2027. Voimassaolo jatkuu tdman jalkeen vuoden
kerrallaan, ellei sita viimeistadan kahta kuukautta ennen sopimuskauden paattymista ole
allekirjoittaneiden liittojen puolelta kirjallisesti irtisanottu.

2. Palkantarkistukset

2.1. Palkantarkistus vuonna 2025

2.1.1. Palkantarkistukset paikallisesti sopimalla vuonna 2025

Palkkaratkaisusta neuvotellaan ensisijaisesti paikallisesti luottamusmiehen, tai, mikali
luottamusmiesta ei ole valittu, muun henkiléston valitseman edustajan kanssa ottaen
huomioon yrityksen talous-, tilauskanta- ja tyollisyystilanne seka kustannuskilpailukyky
markkinoilla. Tydnantaja toimittaa luottamusmiehelle tai muulle henkilostdn valitsemalle
edustajalle tarvittavat tiedot yrityksen talous-, tilauskanta- ja tyollisyystilanteesta seka
naiden ennakoivasta kehittymisesta 16.5.2025 mennessa.

Paikallisten neuvottelujen tarkoituksena on 16ytaa yrityksen tilannetta ja tarpeita vas-
taava palkkaratkaisu. Tavoitteena on myos tukea palkanmuodostuksen kannustavuutta,
oikeudenmukaista palkkarakennetta, sukupuolten palkkatasa-arvoa ja



palkkaporrastusta seka tuottavuuden kehittymista tyopaikalla. Neuvotteluissa annetut
tiedot ovat luottamuksellisia ja niita ei voida kayttda muussa tarkoituksessa.
Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistuksen toteutustapa,
ajankohta ja suuruus. Sopimus tehdaan luottamusmiehen tai muun henkiloston valitse-
man edustajan kanssa 30.5.2025 mennessa, ellei kasittelyajan jatkamisesta sovita.

2.1.2. Palkantarkistuksen maaraytyminen vuodelle 2025, mikali paikallista palkkarat-
kaisua ei saavuteta:

Kaikille maksettava korotus

Palkkoja korotetaan 2,0 % suuruisella kaikille toimihenkilGille jaettavalla korotuksella vii-
meistaan 1.6.2025 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.

Yritys- tai tyopaikkakohtainen era

Lisaksi 1.6.2025 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta toimihenki-
I6iden palkkojen korottamiseen kaytetaan tyonantajan jakama yrityskohtainen era, jonka
suuruus on 0,4 % (0,5 % - 0,1 %) laskettuna toimihenkildéiden vuoden 2025 huhtikuun
palkkasummasta luontoisetuineen. Vuoden 2025 tyOnantajan jakamasta yleisen linjan
suuruisesta yrityskohtaisesta erasta (0,5 %) on 0,1 % sovittu kompensoitavaksi perhe-
vapaita koskevan tekstimuutoksen myata, jolloin yrityskohtainen era on 0,4 %.

Yrityskohtaisen eran tarkoituksena on tukea palkanmuodostuksen kannustavuutta, oi-
keudenmukaista palkkarakennetta ja palkkaporrastusta, tuottavuuden kehittymista tyo-
paikalla, tydnantajan palkkapolitikan toteuttamista seka oikaista mahdollisia vinoumia.

Palkkataulukot ja euroméaaraiset lisat

Palkkataulukoita ja euromaaraisia lisia korotetaan 2,4 % 1.6.2025.

2.2. Palkantarkistus vuonna 2026

2.2.1. Palkantarkistukset paikallisesti sopimalla vuonna 2026

Palkkaratkaisusta neuvotellaan ensisijaisesti paikallisesti luottamusmiehen, tai, mikali
luottamusmiesta ei ole valittu, muun henkiloston valitseman edustajan kanssa ottaen
huomioon yrityksen talous-, tilauskanta- ja tyodllisyystilanne seka kustannuskilpailukyky
markkinoilla. Tyonantaja toimittaa luottamusmiehelle tai muulle henkiloston valitsemalle
edustajalle tarvittavat tiedot yrityksen talous-, tilauskanta- ja tyollisyystilanteesta seka
naiden ennakoivasta kehittymisesta 10.4.2026 mennessa.

Paikallisten neuvottelujen tarkoituksena on Ioytaa yrityksen tilannetta ja tarpeita vas-
taava palkkaratkaisu. Tavoitteena on myds tukea palkanmuodostuksen kannustavuutta,
oikeudenmukaista palkkarakennetta, sukupuolten palkkatasa-arvoa ja palkkaporras-
tusta seka tuottavuuden kehittymista tydpaikalla. Neuvotteluissa annetut tiedot ovat luot-
tamuksellisia ja niita ei voida kayttaa muussa tarkoituksessa.



Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistuksen toteutustapa,
ajankohta ja suuruus. Sopimus tehdaan luottamusmiehen tai muun henkiloston valitse-
man edustajan kanssa 30.4.2026 mennessa, ellei kasittelyajan jatkamisesta sovita.

2.2.2. Palkantarkistuksen maaraytyminen vuodelle 2026, mikali paikallista palkkarat-
kaisua ei saavuteta:

Kaikille maksettava korotus

Palkkoja korotetaan 2,2 % suuruisella kaikille toimihenkilGille jaettavalla korotuksella vii-
meistaan 1.5.2026 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.

Yritys- tai tyopaikkakohtainen era

Lisaksi 1.5.2026 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta toimihenki-
I6iden palkkojen korottamiseen kaytetaan tyonantajan jakama yrityskohtainen era, jonka
suuruus on 0,7 % laskettuna toimihenkildiden vuoden 2026 maaliskuun palkkasummasta
luontoisetuineen.

Yrityskohtaisen eran tarkoituksena on tukea palkanmuodostuksen kannustavuutta, oi-
keudenmukaista palkkarakennetta ja palkkaporrastusta, tuottavuuden kehittymista tyo-
paikalla, tydnantajan palkkapolitiikan toteuttamista seka oikaista mahdollisia vinoumia.

Palkkataulukot ja euromaaraiset lisat

Palkkataulukoita ja euromaaraisia lisia korotetaan 2,9 % 1.5.2026.

2.3. Palkantarkistus vuonna 2027, jos tyoehtosopimusta ei ole irtisanottu

2.3.1. Palkantarkistukset paikallisesti sopimalla vuonna 2027

Palkkaratkaisusta neuvotellaan ensisijaisesti paikallisesti luottamusmiehen, tai, mikali
luottamusmiesta ei ole valittu, muun henkiloston valitseman edustajan kanssa ottaen
huomioon yrityksen talous-, tilauskanta- ja tyodllisyystilanne seka kustannuskilpailukyky
markkinoilla. Tyonantaja toimittaa luottamusmiehelle tai muulle henkiloston valitsemalle
edustajalle tarvittavat tiedot yrityksen talous-, tilauskanta- ja tyollisyystilanteesta seka
naiden ennakoivasta kehittymisesta 9.4.2027 mennessa.

Paikallisten neuvottelujen tarkoituksena on I6ytaa yrityksen tilannetta ja tarpeita vas-
taava palkkaratkaisu. Tavoitteena on myds tukea palkanmuodostuksen kannustavuutta,
oikeudenmukaista palkkarakennetta, sukupuolten palkkatasa-arvoa ja palkkaporras-
tusta seka tuottavuuden kehittymista tyopaikalla. Neuvotteluissa annetut tiedot ovat luot-
tamuksellisia ja niita ei voida kayttda muussa tarkoituksessa.

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistuksen toteutustapa,
ajankohta ja suuruus. Sopimus tehdaan luottamusmiehen tai muun henkiloston valitse-
man edustajan kanssa 30.4.2027 mennessa, ellei kasittelyajan jatkamisesta sovita.



2.3.2. Palkantarkistuksen maaraytyminen vuodelle 2027, mikali paikallista palkkarat-
kaisua ei saavuteta:

Kaikille maksettava korotus

Palkkoja korotetaan 2,0 % suuruisella kaikille toimihenkilGille jaettavalla korotuksella vii-
meistaan 1.5.2027 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.

Yritys- tai tyopaikkakohtainen era

Lisaksi 1.5.2027 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta toimihenki-
I6iden palkkojen korottamiseen kaytetaan tydnantajan jakama yrityskohtainen era, jonka
suuruus on 0,4 % laskettuna toimihenkildiden vuoden 2027 maaliskuun palkkasummasta
luontoisetuineen.

Yrityskohtaisen eran tarkoituksena on tukea palkanmuodostuksen kannustavuutta, oi-
keudenmukaista palkkarakennetta ja palkkaporrastusta, tuottavuuden kehittymista tyo-
paikalla, tydnantajan palkkapolitiikan toteuttamista seka oikaista mahdollisia vinoumia.

Palkkataulukot ja euroméaaraiset lisat

Palkkataulukoita ja euromaaraisia lisia korotetaan 2,0 % 1.5.2027.

3. Tekstimuutokset

3.1. Irtisanomisajat
Muutetaan 8 § Irtisanomisajat kuulumaan seuraavasti:

1. Ellei pidemmasta irtisanomisajasta ole tydsopimuksen allekirjoittamisen tai
irtisanomisen yhteydessa sovittu, tydnantajan on irtisanoessaan tyosopimuksen
noudatettava

* 14 paivan irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut enintdan vuoden,

* 1 kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli vuoden mutta enin-
taan 4 vuotta,

* 2 kuukauden irtisanomisaikaa, jos tyosuhde on jatkunut yli 4 mutta enintaan 8
vuotta,

* 4 kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli 8 mutta enintaan
12 vuotta,

* 6 kuukauden irtisanomisaikaa, jos tyosuhde on jatkunut yli 12 vuotta.

2. Ellei muusta, kuitenkin korkeintaan 1 kuukauden pituisesta, irtisanomisajasta
ole tyésopimuksen allekirjoittamisen tai irtisanoutumisen yhteydessa sovittu, toi-
mihenkilon on irtisanoessaan tydosopimuksen noudatettava

* 14 vuorokauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut enintaan 5 vuotta,
* 1 kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli 5 vuotta



3.2. Lomautusilmoitusajat

Muutetaan 13 § Lomautusilmoitusajat kuulumaan seuraavasti:

Kirjaus voimassa 31.1.2028 saakka seuraavasti (jos optiovuotta ei kayteta,
31.1.2027 saakka):

1. Ellei toisin ole lomauttamisen yhteydessa sovittu, tydnantajan on lomautta-
essaan toimihenkilon noudatettava 14 paivan lomautusilmoitusaikaa.

Kirjaus palautuu 1.2.2028 entiseen muotoon (jos optiovuotta ei kayteta,
31.1.2027):

1. Ellei toisin ole lomauttamisen yhteydessa sovittu, tydnantajan on lomautta-
essaan toimihenkilon taloudellisista tai tuotannollisista syista johtuvan tyon va-
hentymisen vuoksi noudatettava vahintaan
* 14 paivan lomautusilmoitusaikaa, jos tydosuhde on jatkunut enin-
téan 1 vuotta
* 1 kuukauden lomautusilmoitusaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli
1 vuotta

Lisataan uusi kohta 2 kuulumaan seuraavasti ja muutetaan numerointia vastaa-
vasti:

2. Kohdassa 1. sovituista lomautusilmoitusajoista voidaan sopia paikallisesti toi-
sin luottamusmiehen kanssa.

3.3. Sairausajan palkanmaksu
Lisataan 39 §:n 1. kohdan 1. alakohdan taulukkoon uusi porras seuraavasti:

1. Palkanmaksuvelvollisuus

1. Jos toimihenkild on sairauden tai tapaturman vuoksi tyokyvyton eika han ole
aiheuttanut tyokyvyttomyyttaan tahallisesti, rikollisella toiminnallaan, kevytmieli-
sella elamalla tai muulla térkealla tuottamuksella, on hanella oikeus tyokyvytto-
myyden vallitessa saada palkkansa luontoisetuineen sen suuruisena, kuin han
tydssa ollessaan olisi sdanndllisena tyéaikana ansainnut seuraavasti:

Tyosuhde on jatkunut yhtajaksoisesti Palkka
vahemman kuin 6 kuukautta 1 + 9 paivalta
6 kuukautta mutta alle 1 vuoden 3 viikolta
1 vuoden mutta alle 5 vuotta 6 viikolta
5 vuotta tai kauemmin 6 kuukaudelta




3.4. Perhevapaakirjaukset

Perhevapaiden muutokset on kompensoitu tdysimaaraisesti.
Muutetaan 39 § 4. Perhevapaat kuulumaan seuraavasti:

Siitymamaarays: Seuraavia maarayksia noudatetaan tydehtosopimuksen voi-
maantulosta lukien niihin toimihenkilGihin, joihin noudatetaan 1.8.2022 voimaan
tulleita sairausvakuutuslain sdannoksia ja joiden oikeus raskaus- tai vanhem-
painvapaaseen alkaa 1.2.2025 tai sen jalkeen.

Mikali toimihenkildodn noudatetaan 31.7.2022 voimassa olleita perhevapaita
koskevia sairausvakuutuslain saannoksia tai oikeus raskaus- tai vanhempain-
vapaaseen on alkanut ennen 1.2.2025, noudatetaan tyOsuhteessa ennen
1.2.2025 voimassa olleita tydehtosopimuksen maarayksia, 39 §:n 4. kohdan
mukaisesti.

Jos tyontekijaan noudatetaan 1.8.2022 jalkeisia sairausvakuutuslain saannok-
sia, vahennetdan mahdolliset 31.1.2025 voimassa olleen tydéehtosopimuksen
mukaiset jo pidetyt palkalliset aitiys-, isyys- ja adoptiovapaat 1.2.2025 voimaan
tulleen tyéehtosopimuksen perhevapaamaaraysten mukaisista palkallisista va-
paista.

1. Raskaana olevalle ja synnyttavalle toimihenkilolle annetaan raskaus-, eri-
tyisraskaus- ja vanhempainvapaaksi se aika, johon hanelle sairausvakuutuslain
mukaan tulevan raskaus-, erityisraskaus- ja vanhempainrahan katsotaan koh-
distuvan. Raskausvapaalta ja tata valittomasti seuraavalta osalta vanhempain-
vapaata, yhteensa 72 arkipaivan ajalta, maksetaan taysi palkka.

2. Ei-synnyttavan toimihenkilon oikeus vapaaseen maaraytyy sairausvakuutus-
lain ei-synnyttdvaa vanhempaa koskevien maaraysten mukaisesti. Ei-synnytta-
valle toimihenkilolle maksetaan vanhempainvapaan ensimmaisen 32 arkipai-
van ajalta taysi palkka.

3. Milloin toimihenkilé on adoptoinut perheen ulkopuolelta alle kouluikaisen lap-
sen, annetaan hanelle adoptioon valittomasti littyvana 32 arkipaivan pituinen
vanhempainvapaaseen rinnastettava palkallinen vapaa.

4. Palkanmaksun edellytyksena kohdissa 1.-3. on, etta toimihenkilén tydsuhde
on yhtajaksoisesti jatkunut vahintaan 12 kuukautta ennen lapsen syntymaa tai
adoptiota.

5. Osapuolet suosittelevat kokonaissuunnitelman tekemista vanhempainva-
paan ja hoitovapaan kayttamisesta.

6. Perhevapaalta palaavalla toimihenkilolla on oikeus palata ensisijaisesti aikai-
sempaan tydhonsa. Jos tama ei ole mahdollista, on toimihenkildlle tarjottava
aikaisempaa tyota vastaavaa tydsopimuksen mukaista tyota ja jos tamakaan ei
ole mahdollista, muuta tyésopimuksen mukaista tyota. Vapaalta palaavalla



toimihenkilolla on oikeus tyonsaantiin ennen perhevapaan ajaksi tyosuhtee-
seen otettua sijaista.

Muutetaan Liite 1, kohta 2, 3. kappale kuulumaan seuraavasti:

Tehdyiksi saannodllisiksi tyopaiviksi lasketaan lisaksi se aika, jolloin tydnantaja
maksaa sairausajan palkkaa seka tyonantajan osittainkin kustantama koulutus-
aika, jos tyonantaja maksaa talta osin palkan. Lisaksi tehdyiksi saanndllisiksi
tyopaiviksi lasketaan yhteenlaskettu raskaus- seka vanhempainvapaan, ei-syn-
nyttdvan vanhemman vanhempainvapaan ja adoptiovapaan palkallinen osuus.
Tyopaiviksi rinnastetaan myos 46 §:n (lyhyt tilapainen poissaolo) tarkoittama
vapaa-aika, jolta tydnantaja maksaa palkan. Mainittuina aikoina siis vapaat
seka kuluvat etta karttuvat. Tyopaiviksi rinnastetaan myos taman sopimuksen
tarkoittamat vapaapaivat.
3.5. Ikaantyneiden tyontekijoiden tyossajaksaminen

Lisataan uusi 49 § lkadantyneiden tydntekijdiden tydssajaksaminen ja muute-
taan numerointia vastaavasti:

Ikaantyneiden tyontekijoiden tyossajaksamiseen, tyokykyyn ja kuormitukseen
kiinnitetaan erityista huomioita. 55 vuotta tayttaneella tyontekijalla on yrityksen
kaytannon ja mahdollisuuksien mukaan mahdollisuus sellaisiin jarjestelyihin,
jotka tukevat ikaantyneen tyontekijan tyossa jaksamista.

4. Tydryhmiit

Perustetaan liittojen valinen tydryhma, joka pyrkii tekemaan sopimuskauden ai-
kana jaksotyOaikaa koskevat tekniset muutokset tydehtosopimukseen (esim.
jaksotydajan huomioiminen ylitydmaarayksissa).

5. Neuvottelukunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tyosuhdeturva

Tybehtosopimusneuvottelukunnan puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla on
luottamusmiehen asemaan rinnastettava tyosuhdeturva tybehtosopimusneu-
vottelujen aikana tydehtosopimuksen irtisanomisesta alkaen seka 6 kuukauden
ns. jalkisuoja tyéehtosopimusneuvottelujen neuvottelutuloksen hyvaksymisesta
lukien tydehtosopimuksen sopimuskaudella.

6. Ateriakorvaus henkilostoedustajien koulutuksissa

Palta-Pro koulutussopimuksessa hyvaksytyilta kursseilta toimihenkildlle makse-
taan kultakin sellaiselta kurssipaivalta, jolta kuukausipalkkaa ei vahenneta,
kurssista sen jarjestajalle aiheutuvien ruokailukustannusten korvaukseksi ate-
riakorvaus. Ateriakorvaus vuonna 2025 on 30,37 euroa.



7. Paikallinen sopiminen irtisanomisajoista

Sen lisaksi, mita tydehtosopimuksen 8 §:n 2. kohdassa on sovittu irtisanoutu-
misajoista, todetaan seuraavaa. Jos paikallisesti luottamusmiehen kanssa so-
vitaan, voivat tydnantaja ja toimihenkild sopia korkeintaan 2 kuukauden pitui-
sesta irtisanoutumisajasta tavanomaista kriittisemmissa tehtavissa.

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT AMMATTILIITTO PRO RY
PALTA RY



YLEISTA

1§

Soveltamisala

1.

Tata sopimusta sovelletaan lentoliikennetta harjoittavien ja niille palveluja
tuottavien yritysten toimihenkilétehtaviin.

Sopimuksen soveltamisala on tehtavakohtainen, minka vuoksi ei tydsuhteen
luonteella, henkilon koulutustasolla, annetulla tilastonimikkeellda, palkan-
maksutavalla tai palkkausmuodolla ole ratkaisevaa merkitysta sopimuksen
soveltamisen kannalta.

Sopimuksen soveltamisalaan kuuluvat mm. tyonjohto- ja muut esimiesteh-
tavat, asiantuntija-, suunnittelu-, tarkastus-, laadunvalvonta-, huolto- ja len-
nonvalmistelutehtavat, talous-, henkilostohallinto-, myynti-, markkinointi- ja
tietohallintotehtavat, kuljetus-, logistiikka-, huolinta- ja materiaalihallintoteh-
tavat.

Sopimuksen soveltamisalalla ei ole koulutuksellista ylarajaa. Tama merkit-
see sita, ettd esim. korkeakoulu-, ammattikorkeakoulu- tai muun erityiskou-
lutuksen saanut toimihenkild kuuluu taman sopimuksen soveltamispiiriin
edellyttaen, etta toimi sisaltonsa perusteella kuuluu sopimuksen soveltamis-
alaan. Ammattitaito voidaan hankkia myos kaytannon kokemuksen kautta.

Sopimus ei koske henkildita, jotka kuuluvat yrityksen johtoon tai jotka edus-
tavat tydnantajaa toimihenkildiden palkka- ja tydehtoja maariteltdessa eika
henkil6ita, joilla on itsendinen asema ja hallinnollinen, taloudellinen tai toi-
minnallinen vastuu yrityksessa tai sen huomattavassa osassa eika asemal-
taan naihin verrattavissa olevia henkil6ita. Tallaisia voivat olla henkil6t, joilla
ei ole esimiesvastuuta, mutta jotka erityisasiantuntemuksensa ja itsenaisen
asemansa puolesta ovat rinnastettavissa edella mainittuihin sopimuksen ul-
kopuolelle jaaviin henkildihin. Esimiesasema ei sellaisenaan sulje tehtavaa
pois sopimuksen piirista.

Paaasiallisesti provisiotyota tekeviin ei sovelleta sopimuksen palkka- ja tyo-
aikamaarayksia eika matkakorvaussaannosta, vaan niista tulee sopia erik-
seen.

Taman tydehtosopimuksen soveltamispiiriin kuuluvan toimihenkilétehtavan
muuttuessa siten, etta siita seuraa henkildstoryhmamuutos, on muutoksesta
iimoitettava luottamusmiehelle.

Poytakirjamerkinta:

Liitot korostavat sopimuksen soveltamisalamaarayksen oikeaa ja
johdonmukaista tulkintaa tydsuhteessa olevien ja uusien toimihen-
kildiden osalta. Mikali sopimuksen soveltamisalasta syntyy tyopai-



2§

3§

48

kalla erimielisyytta, asia kasitellaan liittojen valilla nopeutettua neu-
vottelumenettelya noudattaen.

Tarvittaessa osapuolet voivat yhdessa kuulla asiassa ylempien toi-
mihenkildiden edustajia. Neuvottelussa voidaan, toisen osapuolen
pyynnosta, kayttda myos ulkopuolista asiantuntijatahoa ratkaisuun
paasemiseksi.

Poytakirjamerkinta

Sopimuksen yla- ja alaraja maaraytyy muutoin Palvelualojen Toi-
mialaliitto ry:n ja Teknisten Liitto TL ry:n valilla 19.12.1997 seka
Palvelualojen Toimialaliitto ry:n ja Suomen Teollisuustoimihenkil6i-
den Liitto STL ry:n valilla 19.12.1997 allekirjoitettujen tyéehtosopi-
musten 1 §:n mukaisesti.

Tyonjohto-oikeus seka jarjestaytymisoikeus

1.

Tybnantajalla on oikeus johtaa ja jakaa tyota seka ottaa toimeen ja erottaa
toimihenkild.

Osapuolet toteavat jarjestaytymis- ja yhdistysvapauden olevan puolin ja toi-
sin loukkaamaton.

Ammattiyhdistysjasenmaksut

TyOnantaja pidattaa toimihenkilon valtuutuksen mukaisesti tdhan tyéehtosopi-
mukseen osallisen toimihenkildjarjeston jasenmaksut ja tilittda ne palkanmak-
sukausittain jarjeston nimeamalle pankkitilille. Toimihenkilolle annetaan kalen-
terivuoden tai tyOsuhteen paatyttya verotusta varten todistus pidatetysta sum-

masta.

Vakuutukset

1.

TyOnantaja huolehtii siita, etta toimihenkild on tyo- tai komennusmatkalla ta-
pahtuvan lennon aikana pakollisen tapaturmavakuutuksen lisaksi vakuutettu
siten kuin siita paikallisesti vuosittain sovitaan.

TyOnantaja ottaa toimihenkildille tydnantajan yleisen vastuuvakuutuksen.

TyOnantaja toteuttaa kustannuksellaan toimihenkil6ita koskevan ryhmahen-
kivakuutuksen siten kuin siitd on keskusjarjestdjen valilla sovittu.
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5§

Yleiset velvollisuudet

1. Tybnantajan tulee tiedottaa toimihenkildlle hanen asemassaan tapahtuvista
muutoksista mahdollisimman aikaisin. Toimihenkilon alaisia koskevista rat-
kaisuista tyonantajan tulee tiedottaa viimeistaan silloin, kun naista tiedote-
taan alaisille.

2. Toimihenkilo tulee perehdyttaa tyohon ja siina tapahtuviin muutoksiin. Uusi
toimihenkild tulee perehdyttad myods yritykseen ja sen toimintaperiaatteisiin
seka henkildstopolitiikkaan ja mahdollisiin jarjestyssaantoihin.

3. Uudelle toimihenkildlle selvitetaan sovellettava tydehtosopimus ja sen neu-
vottelujarjestelma seka toimihenkildiden edustajat.

TYOSUHDE

6§

78§

8§

Tyosopimuksen kesto

TybGsopimus on voimassa toistaiseksi, jollei sita ole tydsopimukseen kirjatusta
perustellusta syysta tehty maaraaikaiseksi. Tydsopimus voi olla maaraaikainen
ainoastaan tyosopimuslain mukaisesta perustellusta syysta.

Koeaika

Uuden toimihenkildn tydsopimus voidaan tehda kuuden kuukauden koeajalla.
Koeajan pituus tyonteon aloittamisesta maaraytyy kulloinkin voimassa olevan
tydsopimuslain mukaan.

Irtisanomisajat

1. Ellei pidemmasta irtisanomisajasta ole tydsopimuksen allekirjoittamisen tai
itisanomisen yhteydessa sovittu, tydnantajan on irtisanoessaan tyosopimuk-
sen noudatettava

* 14 paivan irtisanomisaikaa, jos tyosuhde on jatkunut enintdan vuo-
den,

* 1 kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli vuoden
mutta enintaan 4 vuotta,

* 2 kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli 4 mutta
enintdan 8 vuotta,

* 4 kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli 8 mutta
enintdan 12 vuotta,

* 6 kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli 12 vuotta.

11



9§

10 §

11§

12 §

13 §

2. Ellei muusta, kuitenkin korkeintaan 1 kuukauden pituisesta, irtisanomisajasta
ole ty6sopimuksen allekirjoittamisen tai irtisanoutumisen yhteydessa sovittu,
toimihenkildn on irtisanoessaan tydsopimuksen noudatettava

* 14 vuorokauden irtisanomisaikaa, jos tyosuhde on jatkunut enintaan
5 vuotta,
* 1 kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli 5 vuotta

Irtisanomisesta ilmoittaminen

1. Tydsopimuksen irtisanomisilmoitus on toimitettava tydnantajalle tai taman
edustajalle tai toimihenkilolle henkilokohtaisesti. Jollei tdma ole mahdollista,
ilmoitus voidaan toimittaa kirjeitse tai sahkoisesti. Tallaisen ilmoituksen kat-
sotaan tulleen vastaanottajan tietoon viimeistaan seitsemantena paivana
sen jalkeen, kun ilmoitus on lahetetty.

2. Toimihenkildn ollessa lain tai sopimuksen mukaisella vuosilomalla tai tyo-
ajan tasaamiseksi annetulla vahintaan kahden viikon pituisella vapaalla kat-
sotaan kirjeitse tai sahkoisesti lahetettyyn ilmoitukseen perustuva tydsopi-
muksen irtisanominen toimitetuksi kuitenkin aikaisintaan loman tai vapaan
paattymista seuraavana paivana.

Irtisanomisen perusteen ilmoittaminen

Tybnantajan on toimihenkildn pyynnosta viivytyksetta ilmoitettava talle kirjalli-
sesti tydsopimuksen paattymispaivamaara seka ne hanen tiedossaan olevat ir-
tisanomisen syyt, joiden perusteella tydsopimus on paatetty.

Irtisanomisen toimittaminen

TyOnantajan on toimitettava tydsopimuksen irtisanominen kohtuullisen ajan ku-
luessa siita, kun tydnantaja sai tiedon toimihenkildon henkiloon liittyvasta irtisa-
nomisen perusteesta.

Toimihenkilon kuuleminen

Ennen kuin tydnantaja irtisanoo tyosopimuksen, hanen on varattava toimihen-
kilolle tilaisuus tulla kuulluksi tyosopimuksen paattamisen syista. Toimihenki-
I61l& on oikeus hanta kuultaessa kayttaa avustajaa.

Lomautusilmoitusajat

Kirjaus voimassa 31.1.2028 saakka seuraavasti, jos optiovuotta ei kayteta,
31.1.2027 saakka):
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14§

1. Ellei toisin ole lomauttamisen yhteydessa sovittu, tydnantajan on lomautta-
essaan toimihenkildn, noudatettava 14 paivan lomautusilmoitusaikaa.

Kirjaus palautuu 1.2.2028 entiseen muotoon (jos optiovuotta ei kayteta,
31.1.2027):

1. Ellei toisin ole lomauttamisen yhteydessa sovittu, tydnantajan on lomautta-
essaan toimihenkilon taloudellisista tai tuotannollisista syista johtuvan tyon
vahentymisen vuoksi noudatettava vahintaan

e 14 paivan lomautusilmoitusaikaa, jos tydsuhde on jatkunut enintaan 1
vuotta

e 1 kuukauden lomautusilmoitusaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli 1 vuotta

2. Kohdassa 1. sovituista lomautusilmoitusajoista voidaan sopia paikallisesti
toisin luottamusmiehen kanssa.

3. Vajaatyollisyystilanteessa kaytetaan ensisijaisesti tyoajan tasaamisvapaata
ja tarvittaessa vasta sen jalkeen turvaudutaan lomauttamiseen.

Poikkeukselliset lomautustilanteet
Lomautuksen peruuttaminen

Mikali tydnantajalle lomautusilmoitusaikana ilmaantuu uutta ty6ta, voidaan lo-
mautuksen peruuttaminen ilmoittaa ennen lomautuksen alkamista.

Lomautuksen siirtaminen

Jos lomautusilmoitusaikana ilmaantuu (tilapaista) tyéta, lomautuksen alkamista
voidaan siirtdd myohempaan ajankohtaan uutta lomautusilmoitusta antamatta.
Siirto voidaan suorittaa vain kerran ja enintaan silla maaralla, jonka lomautusil-
moitusaikana ilmaantunut tyo kestaa.

Lomautuksen keskeyttaminen

TyOnantaja ja toimihenkilo voivat myos sopia lomautuksen keskeyttamisesta ti-
lapaisen tyon suorittamisen ajaksi, jolloin lomautus jatkuu uutta ilmoitusta anta-
matta valittomasti tyon tekemisen jalkeen. Tallainen sopimus on syyta tehda
ennen tyon alkamista ja samalla selvittaa tilapaisen tyon arvioitu kestoaika.

Tyovoiman vahentamisen kohdistuminen

Arvioitaessa muusta kuin toimihenkilosta johtuvasta syysta tapahtuneen irtisa-
nomisen tai lomauttamisen kohdistumista, tulee ensisijaisesti kiinnittaa huo-
miota toimihenkildiden ammattitaitoon ja monitaitoisuuteen seka jaljelle jaaviin
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15 §

16 §

tehtaviin. Lisaksi tulee kiinnittaa huomiota siihen, etta ketaan ei syrjita tydsuh-
teen keston, sukupuolen tai sosiaalisten tekijoiden perusteella.

Tyosuhteen ehtojen muuttaminen

1.

TyOsuhteen ehtoja voidaan muuttaa, jos molemmat osapuolet siita sopivat.
Jos asiasta ei voida sopia, voidaan muutos toteuttaa, mikali sille on irtisano-
miseen oikeuttava peruste ja noudatetaan irtisanomisaikaa. Menettely on
siis sama kuin ty6sopimusta irtisanottaessa.

Toimihenkil6 saatetaan siirtda toiseen tehtavaan siten, ettd hanen toimihen-
kilbasemansa sailyy. Jos se merkitsee huononnusta hanen etuihinsa, tulee
tassakin tapauksessa olla edellda mainittu peruste ja noudattaa 8 §:n mu-
kaista irtisanomisaikaa.

Tyollistymisvapaa

1.

Jolleivat tyonantaja ja toimihenkild tydnantajan irtisanottua tydésopimuksen
tydsopimuslain 7 luvun 3 ja 4 tai 7 §:ssa tarkoitetuilla perusteilla ole sopineet
muuta, toimihenkildlla on oikeus vapaaseen taydella palkalla osallistuak-
seen irtisanomisaikanaan julkisesta tyovoimapalvelusta annetussa laissa
(1295/2002) tarkoitetun tyollistymisohjelman laatimiseen, sen mukaiseen
tyovoimapoliittiseen aikuiskoulutukseen, harjoitteluun ja tydssa oppimiseen
tai oma-aloitteeseen tai viranomaisaloitteeseen tyOpaikan hakuun ja tyo-
haastatteluun tai uudelleensijoitusvalmennukseen.

Tyollistymisvapaan pituus maaraytyy irtisanomisajan pituuden mukaan seu-
raavasti:

e enintdan yhteensa 5 paivaa, jos irtisanomisaika on enintaan yksi kuu-
kausi;

e enintdan yhteensa 10 paivaa, jos irtisanomisaika on yhta kuukautta pi-
dempi mutta enintaan nelja kuukautta;

e enintaan yhteensa 20 paivaa, jos irtisanomisaika on yli nelja kuukautta.

Toimihenkilon on ennen tydllistymisvapaan tai sen osan kayttamista ilmoi-
tettava siita ja vapaan perusteesta tydnantajalle niin hyvissa ajoin kuin mah-
dollista seka pyydettaessa esitettava luotettava selvitys kunkin vapaan pe-
rusteesta. Tyollistymisvapaan kayttamisesta ei saa aiheutua tydnantajalle
merkittavaa haittaa.
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PALKKA

17 §

Palkka

1.

Toimihenkilon palkka on kuukausipalkka. Se on maksettava ennakolta ilmoi-
tettuna, kiinteana palkanmaksupaivana.

Tehtavassa, jossa toimihenkilon tybaikaa ei ole etukateen maaritelty, voi-
daan palkka sopia maksettavaksi tuntipalkkana. Tuntipalkka muodostetaan
jakamalla asianomaisen tehtavakokonaisuuden vaativuuden mukainen vaa-
tivuuspalkka lisattyna henkilokohtaisella palkanosalla tydéehtosopimuksen
26 §:n mukaisella, asianomaisessa tyossa tavanomaisesti noudatettavan
tydajan mukaan maaraytyvalla tuntijakajalla.

Toimihenkilon palkka muodostuu toimen vaativuuteen perustuvasta tehta-
vakohtaisesta palkanosasta ja henkildkohtaiseen patevyyteen ja tydsuori-
tukseen perustuvasta henkilokohtaisesta palkanosasta. Palkan lisdksi toimi-
henkildlle maksetaan palkkausjarjestelman ulkopuolista voimassa olevan
tydsuhteen yhtajaksoiseen kestoon perustuvaa erillistd palvelusaikalisaa.
Henkilokohtaisen palkanosan suuruus tulee puolen vuoden tyosuhteen jal-
keen olla vahintaan 3 prosenttia asianomaisen toimen vaativuusluokkapal-
kasta.

Yrityskohtaisesti tulee henkilokohtaiseen patevyyteen ja tyosuoritukseenpe-
rustuvien henkilokohtaisten palkanosien summan keskiarvon olla toimi- hen-
kildilld vahintdan 6 % kaikkien palkkausjarjestelman piiriin kuuluvien toimi-
henkildiden vaativuusluokkapalkkojen summasta. Keskiarvoa laskettaessa
jatetdan huomioimatta toimihenkildiden henkildkohtaiset palkanosat silta
osin kuin ne ylittavat 30 %. Toteutuminen tarkistetaan vuosittain tydehtoso-
pimuksessa sovittujen palkankorotusten toteuttamisen jalkeen.

Yleiskorotusta laskettaessa kuukausipalkkaan luetaan tehtavakohtainen ja
henkilokohtainen palkanosa seka luontoisedut mutta ei palvelusaikalisaa,
vuorotyodlisia eika sunnuntaityokorotuksia.

Tybnantaja ja luottamusmies voivat paikallisesti sopia muun palkkausjarjes-
telman kaytosta.
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18 § Vaativuusluokkapalkat palkkausjarjestelman kayttoonotosta

Vaativuusluokat (TVL) ja niiden mukaiset vaativuusluokkapalkat (VLP) ovat pis-
terajojen mukaan uuden palkkausjarjestelman kayttdonotosta seuraavat:

TVL PISTEET 1.4.2024 1.6.2025 | 1.5.2026 | 1.5.2027
1 - 284 1968 2015 2073 2114
2 285 -309 2106 2157 2220 2264
3 310 - 334 2 258 2312 2379 2427
4 335 - 364 2423 2481 2553 2604
5 365 - 394 2614 2677 2755 2810
6 395 - 424 2827 2895 2979 3039
7 425 - 454 3070 3144 3235 3300
8 455 - 484 3502 3586 3690 3764
9 485 - 4011 4107 4226 4311

19§ Palvelusaikalisa palkkausjarjestelman kayttoonotosta

1. Palkan lisaksi toimihenkildlle maksetaan palkkausjarjestelman ulkopuolista
voimassa olevan tydsuhteen yhtajaksoiseen kestoon perustuvaa erillista
palvelusaikalisaa.

2. Palvelusaikalisda maksetaan uuden palkkausjarjestelman kayttoonotosta
kuukausittain tydehtosopimuksen voimaantullessa 3.3.2023 seka 1.6.2023
ja 1.4.2024 lukien seuraavasti:

Tybsuhteen kesto 1.4.2024 1.6.2025 1.5.2026 1.5.2027

5 — 9 vuotta 38 €/kk 39 40 41
10 — 14 vuotta 47 €/kk 48 49 50
15 — 19 vuotta 57 €/kk 58 60 61
20 — 24 vuotta 69 €/kk 71 73 74

25 tai enemman 80 €/kk 82 84 84
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3. Palvelusaikalisa maksetaan vuosiportaan tayttymista seuraavan kalenteri-
kuukauden alusta.

4. Palvelusajalla tarkoitetaan nykyisen tyosuhteen yhtajaksoista kestoaikaa.
Nykyiseen tydsuhteeseen valittomasti liittyva tydskentelyaika saman yrityk-
sen maaraysvallassa olevissa eri yrityksissa lasketaan palvelusvuosia kar-
tuttavaksi ajaksi. Yrityksen omistajavaihdoksen yhteydessa ns. vanhoina
tyontekijoina uuden omistajan palvelukseen siirtyvien palvelusaikaan laske-
taan myoOs tydsuhteen yhtajaksoinen kesto entisen omistajan palveluk-
sessa.

5. Palvelusaikalisaa kasitellaan palkkahallinnon eri tilanteissa, mm. vuosiloma-
palkkaa, osa-ajan palkkaa, vuorotydlisia, yli- ja sunnuntaitydkorotuksia las-
kettaessa kuten varsinaista kuukausipalkkaa.

20§ Vuorotyo-, iltaty6- ja yotyolisat

1. Vuoroty0ssa maksetaan vuorotydlisaa iltavuorossa ja yovuorossa tyoehto-
sopimuksen voimaantullessa 1.2.2025 seka 1.6.2025, 1.5.2026 ja 1.5.2027
lukien seuraavasti:

Vuorotyodlisat | 1.4.2024 1.6.2025 1.5.2026 1.5.2027

[ltavuoro 247 snt/h 253 snt/h 260 snt/h 265 snt/h
(15.00 — 23.00)

Yo6vuoro 448 snt/h 459 snt/h 472 snt/h 481 snt/h
(23.00 — 07.00)

2. Milloin ilta- tai yotydssa oleva toimihenkilo jaa tydvuoronsa jalkeen ylitydhon,
maksetaan sdanndllisen tydajan mukaan maaraytyva ilta- tai yétyolisa myds
ylitydn ajalta.

3. Vuorotyossa olevalle toimihenkildlle maksetaan ylityon ajalta sen vuoron
mukainen vuoroty0dlisa, jonka aikana ylity0o tehdaan, kuitenkin siten, etta yo-
vuoron paatyttya ylitydsta maksetaan vuorotyodlisaa kuten yotyossa. Milloin
toimihenkild kaksivuorotyossa jaa iltavuoron jalkeen ylitydhon, maksetaan
hanelle ylitydsta vuorotydlisa ydovuoron mukaan.

4. Milloin tyd ei ole vuoroty6ta, ylityota tai hatatyota ja toimihenkild joutuu teke-
maan sita kello 15-23, katsotaan tallainen tyo iltatyoksi seka kello 23—-07
tehty tyd yotyoksi. Tallaisesta tyostda maksetaan samansuuruinen lisa, kuin
mika olisi ollut iltavuoro- tai yovuorolisa tuosta tyosta, jos se olisi ollut vuo-
rotyota.
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21§

5. YIi- ja sunnuntaityosta mahdollisesti maksettava vuorotydlisa on suoritettava
samalla tavalla korotettuna kuin muukin silta ajalta maksettava palkka.

Osa-ajan palkka

1. Laskettaessa osa-ajalta maksettavan palkan suuruutta, saadaan tunnilta
maksettava palkka jakamalla kuukausipalkka asianomaiseen kuukauteen
sisaltyvien tyovuoroluettelon mukaisten saanndllisten tyotuntien lukumaa-
rallda. Kuukausipalkan kasite on sama kuin ylityostd maksettavaa palkkaa
laskettaessa. Poissaolo voidaan myds korvata vastaavalla maaralla tyétun-
teja.

Poissaolopaivan tai -tunnin palkka vaihtelee joka kuukausi ao. kuukauteen
sisaltyvien tyopaivien tai tyotuntien mukaan.

Kuukausity6aika 2025 Tyo6paivia 37,5t 40,0 t
Tammikuu 21 157,5 168
Helmikuu 20 150 160
Maaliskuu 21 157,5 168
Huhtikuu 20 150 160
Toukokuu 20 150 160
Kesakuu 20 150 160
Heindkuu 23 172,5 184
Elokuu 21 157,5 168
Syyskuu 22 165 176
Lokakuu 23 172,5 184
Marraskuu 20 150 160
Joulukuu (sisaltaa 20 150 160
itsenaisyyspaivan)

18




Kuukausity6aika 2026 TyOpaivia 37,5t 40,0 t
Tammikuu 20 150 160
Helmikuu 20 150 160
Maaliskuu 22 165 176
Huhtikuu 20 150 160
Toukokuu 19 142,5 152
Kesakuu 21 157,5 168
Heinakuu 23 172,5 184
Elokuu 21 157,5 168
Syyskuu 22 165 176
Lokakuu 22 165 176
Marraskuu 21 157,5 168
Joulukuu 21 157,5 168

Kuukausitybaika 2027 Tyopaivia 37,5t 40,0t
Tammikuu 19 142,5 152
Helmikuu 20 150 160
Maaliskuu 21 157,5 168
Huhtikuu 22 165 176
Toukokuu 20 150 160
Kesakuu 21 157,5 168
Heinakuu 22 165 176
Elokuu 22 165 176
Syyskuu 22 165 176
Lokakuu 21 157,5 168
Marraskuu 22 165 176
Joulukuu(sisaltaa itsenai- 22 165 176
syyspaivan)
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KuukausityOaika 2028 TyoOpaivia 37,5t 40,0t
Tammikuu 20 150 160
Helmikuu 21 157,5 168
Maaliskuu 23 172,5 184
Huhtikuu 18 135 144
Toukokuu 21 157,5 168
Kesakuu 21 157,5 168
Heinakuu 21 157,5 168
Elokuu 23 172,5 184
Syyskuu 21 157,5 168
Lokakuu 22 165 176
Marraskuu 22 165 176
Joulukuu (sisaltaa itse- | 19 142,5 152
naisyyspaivan)

2. Taman taulukon kayttamisen edellytyksena on, etta kysymyksessa on osa-
ajan palkan laskeminen, etta asianomainen toimihenkild ei ole keskeytymat-
tdmassa 3-vuorotydssa ja etta toinen vapaapaiva on lauantai.

TYOAIKA

22§ Saannollinen tyodaika
1. Saanndllinen tydaika

1. Saanndllinen tydaika on enintdan 7,5 tuntia paivassa ja 37,5 tuntia vii-
kossa.

2. Mikali toimihenkilo tyoskentelee tuotannollisella osastolla tai tyopai-
kassa, jossa on jatkuvasti noudatettu 8 tunnin vuorokautista ja 40 tunnin
viikoittaista tyoaikaa, saanndllinen tydaika on enintaan 8 tuntia paivassa
ja 40 tuntia viikossa.

2. Jaksotyoaika

1. Saanndllinen tydaika voidaan jarjestaa jaksotydaikana niin, ettd se on
kahden viikon pituisena ajanjaksona enintaan 75 tai 80 tuntia tai kolmen
viikon pituisena ajanjaksona enintaan 112,5 tai 120 tuntia.
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2. Saanndllinen tydaika voidaan jarjestaa jaksotydaikana niin, ettd se on
neljan viikon pituisena ajanjaksona enintaan 150 tai 160 tuntia.

3. Tyoévuoroluettelo on laadittava kaksi- tai kolmiviikkoisjaksoittain. Siina
on mainittava tyon alkamis- ja paattymisaika.

. Siirtyminen 37,5 tunnin tyoviikosta 40 tunnin tyoviikkoon

1. Paikallisesti voidaan tyoehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukai-
sesti sopia siirtymisesta 37,5 tunnin tyoviikosta 40 tunnin tyoviikkoon.
Sopimus on tehtava edellisen vuoden loppuun mennessa. Sopimus on
vuosittain irtisanottavissa kahden kuukauden irtisanomisajalla siten,
ettd sopimus loppuu kalenterivuoden paattyessa.

2. Siirryttaessa 40-tuntiseen tyoviikkoon toimihenkilon kuukausipalkkaa
korotetaan 2,7 prosenttia. Toimihenkilon siirtyessa takaisin 37,5-tunti-
seen tydviikkoon, alennetaan hanen kuukausipalkkaansa 2,6 prosent-
tia. 40-tuntiseen tybaikamuotoon siirtymisen jalkeen, noudatetaan 40-
tuntista tyoviikkoa koskevaa tyoajan lyhentamissopimusta.

. Tyo6ajan lyhennys

Yksi- ja kaksivuorotyon, keskeytyvan ja keskeytymattoman kolmivuoro-
tydn tydajan lyhentamismaaraykset ovat liitteissa 1-4.

. Tyoviikko ja tyovuorokausi

Tyoviikko vaihtuu maanantain ensimmaisen tydvuoron alkaessa ja tyo-
vuorokausi tydviikon alkamisajankohtaa vastaavana kellonaikana, ellei
paikallisesti toisin sovita.

. Liukuva tyoaika

1. Paikallisesti voidaan tydoehtosopimuksen saanndllisen tydajan pituutta
ja sijoittamista koskevista maarayksista poiketen sopia liukuvasta tyo-
ajasta niin, etta toimihenkild voi sovituissa rajoissa maarata tyonsa pai-
vittdisen alkamis- ja paattymisajankohdan. Sovittaessa liukuvasta tyo-
ajasta on sovittava ainakin kiinteasta tyoajasta, tydajan vuorokautisesta
liukumarajasta, lepoaikojen sijoittamisesta seka saanndllisen tybajan
ylitysten ja alitusten enimmaiskertymasta.

2. Liukuvassa tyOajassa saanndllista vuorokautista tyoaikaa lyhentaa tai
pidentaa liukuma-aika, joka saa olla enintaan nelja tuntia. Viikoittainen
saanndllinen tydaika saa olla keskimaarin enintaan 40 tuntia 12 kuu-
kauden seurantajakson aikana, joka voidaan ylittaa tai alittaa liukuma-
rajojen puitteissa. Seurantajakson paattyessa ylitysten kertyma saa olla
enintdan 80 tuntia ja alitusten maara enintaan 20 tuntia.
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3. TyoOnantaja ja toimihenkild voivat sopia, etta tydajan ylitysten kertymaa
vahennetaan toimihenkildlle annettavalla vapaa-ajalla myds kokonai-
sina paivina.

7. Porrastettu tyoaika

Porrastettuun tydaikaan voidaan siirtya, mikali siitd sovitaan paikallisesti.

8. Tyoaikapankki

Paikallisesti sopien voidaan ottaa kayttoon tyoaikapankki.

Poytakirjamerkinta:
Ty6ehtosopimuksen liitteessa on lueteltu tydaikapankkia kayttoon
otettaessa huomioitavia asioita.

23§ Keskimaarainen saanndllinen tyoaika

1. Tyonjohto-oikeuteen perustuen

1. Keskimaaraisen saannodllisen viikkotyOajan kayttoonottaminen edellyt-
taa tydajan tasoittumisjarjestelman laatimista vahintaan ajaksi, jonka
kuluessa viikoittainen saanndllinen tydaika tasoittuu asianomaisella
alalla kyseisessa tydaikamuodossa sovittuun keskimaaraan, enintaan
40 tuntiin viikkossa:

e paivatyossa 6 viikon pituisena ajanjaksona yrityksen toimintojen
valttamattomasti sita vaatiessa

e Kkeskeytyvassa kaksivuorotydssa enintaan 9 viikon pituisena ajan-
jaksona

o keskeytyvassa ja keskeytymattomassa kolmivuorotyossa seka jat-
kuvassa vuorotydssa enintaan vuoden pituisena ajanjaksona

2. Saanndllinen vuorokautinen tydaika ei saa ylittaa 8 tuntia.

3. Seka vuoro- etta paivatyossa tasoittumisjaksoon tulee sisaltya keski-
maarin kaksi vapaapaivaa viikkoa kohti.

2. Paikallisesti sopien

1. Paikallisesti sopimalla voidaan tyOaika jarjestaa myos siten, etta se on
keskimaarin tydbehtosopimuksessa maaratyn vuorokautisen ja viikoit-
taisen tyoajan pituinen. Tasoittumisjakso on enintaan yksi vuosi. Tyo-
ajan tasoittaminen naihin maariin voi tapahtua myos antamalla viikko-
levon lisaksi kokonaisia vapaapaivia.
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2. Paikallisesti sopimalla voidaan vuorokautista saanndllista tydaikaa pi-
dentaa enintdan kahdella tunnilla. Viikoittaisen saanndllisen tydajan
enimmaismaara on talldin 50 tuntia. Jos tyota tehdaan useampana
kuin viitend paivana viikossa, saanndllinen viikoittainen tydaika on
enintdan 48 tuntia.

3. Saanndllinen viikoittainen ja vuorokautinen tyoaika voidaan paikalli-
sesti sopia edella mainituista enimmaismaarista poiketen, mikali tyoai-
kajarjestelysta ilmoitetaan liitoille. Vuorokautinen saanndllinen tydaika
voi talldin olla enintdan 12 tuntia. Tasoittumisjakso on enintaan yksi
vuosi. Yksittaisella toimihenkildlla on perustellusta henkildkohtaisesta
syysta oikeus noudattaa aikaisempaa tybaikaansa ja siirtya takaisin
perustydaikaan. Talldin hanen tulee ilmoittaa siita tydnantajalle vahin-
taan kolme paivaa ennen, ellei paikallisesti toisin sovita.

4. Jos tyOsuhde tassa tydaikamuodossa paattyy tai palkanmaksu keskey-
tyy kesken tasoittumisjakson, maksetaan tai vahennetaan palkasta
normaalin saannollisen tyoajan ylittavat tai alittavat tunnit peruspalkan
mukaan.

5. Tyoévuoroluettelo on laadittava vahintaan kolmeksi viikoksi kerrallaan.
Siind on mainittava tydn alkamis- ja paattymisaika.

24§ Tyovuoroluettelo ja tydajan tasoittumisjarjestelma

1.

TyoOpaikalla on laadittava tyovuoroluettelo, jos se on tyon laatuun nahden
mahdollista. Tyovuoroluettelosta tulee ilmeta paivittaisen saanndllisen tyo-
ajan alkamis- ja paattymisajankohta, ruokailutauon pituus ja ajankohta seka
viikoittaiset vapaapaivat.

Tyovuoroluetteloon tai tydajan tasoittumisjarjestelmaan tulevista pysyvista
muutoksista on ilmoitettava asianomaisille toimihenkilGille ja luottamusmie-
helle mahdollisimman ajoissa ja viimeistaan kaksi viikkoa ennen muutoksen
voimaantuloa. Jos muutos koskee useampia toimihenkiloita tai muuten mer-
kittavaa osaa henkilokunnasta, muutoksesta tulee neuvotella luottamusmie-
hen kanssa etukateen.

Tyovuoroluetteloon tai tyoajan tasoittumisjarjestelmaan tulevista tilapaisista
poikkeuksista ilmoitetaan asianomaisille toimihenkildille mahdollisim-
manajoissa ja viimeistaan kolme paivaa ennen muutoksen voimaantuloa,
ellei kysymyksessa ole hatatyd. Jos muutos koskee osastoa tai vastaavaa
toiminnallista kokonaisuutta, asiasta ilmoitetaan myds luottamusmiehelle.

4. Paikallisesti sopimalla voidaan poiketa edella mainituista ilmoitusajoista.
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25§

26 §

Lisityd

1.

Lisatyolla tarkoitetaan tyota, jota tydnantajan aloitteesta ja toimihenkilon
suostumuksella tehdaan yli sovitun tyéajan sen kuitenkaan ylittamatta lain
mukaisia saanndllisen tydajan enimmaismaaria.

Lisatyosta maksetaan tuntiluvun mukaan korottamaton palkka, ellei lisatyon
korvaamisesta vastaavalla vapaalla ole sovittu. Lisatyosta maksettava pe-
rustuntipalkka lasketaan samalla tavalla kuin ylitydkorvausta laskettaessa.

Toimihenkildlle, jonka saanndllinen tydaika on 7,5 tuntia paivassa ja 37,5
tuntia viikossa, maksetaan kuitenkin tyévuoroluettelon mukaisen vuoro-
kautisen tai viikoittaisen tydajan ylittavasta lisatydsta korvaus kuten vuoro-
kautisesta tai viikoittaisesta ylityosta on sovittu. Lisatyo ei ole ylityota.

JaksotyOssa lisatyota on se tyo, joka tehdaan 75 tunnin, 112,5 tunnin tai 150
tunnin jaksottaisen tyoajan lisaksi 80 tuntiin saakka kahdessa viikossa, 120
tuntiin saakka kolmessa viikossa tai 160 tuntiin saakka neljassa viikossa.
Lisatyosta korvaus on, kuten jaksoylitydsta on sovittu. Jaksolisatyo ei ole
ylity6ta.

Ylityd

1. Ylityon kasite ja ylityon enimmaismaaran tarkastelujakso

1. Ylityoksi luetaan ty0, jota tydnantajan aloitteesta ja toimihenkilon suos-
tumuksella tehdaan laissa saadettyjen saannollisen tydajan enimmais-
maarien lisaksi.

2. Keskimaaraista tytaikaa kaytettaessa ylitydta on tyod, jota tehdaan tyo-
ajan tasoittumisjarjestelman mukaisten saanndllisten tyétuntien lisaksi,
ei kuitenkaan siltd osin kuin tydaika on keskimaarin lyhyempi kuin 8
tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa.

3. Jaksotyossa ylityota on tyd, jota kahden viikon ajanjaksossa tehdaan
yli 80 tuntia, kolmen viikon ajanjaksossa yli 120 tuntia ja neljan viikon
ajanjaksossa yli 160 tuntia.

4. Keskeytymattomassa kolmivuorotydssa katsotaan viikoittaiseksi yli-
tydksi ne tunnit, jotka kullakin kalenteriviikolla ylittavat tyotuntijarjestel-
massa asianomaisen viikon saanndlliseksi tydajaksi vahvistetun tyo-
tuntimaaran, jos tyo ei ole vuorokautista ylity6ta.

5. Jos toimihenkilo tietyista syista ei ole voinut tehda saanndllista viikko-
tybdaikaa vastaavaa tuntimaaraa ja han joutuu tulemaan tyohon
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tyovuoroluettelon mukaisena vapaapaivanaan, korvataan vapaapai-
vana tehty tyod siten kuin viikoittaisesta ylitydsta on sovittu. Mainitut syyt
ovat

e sairaus,

e tapaturma,

e tyOnantajan maarayksesta suoritettu matka,

e taloudellisesta tai tuotannollisesta syysta tapahtunut lomautus,

e 40-tuntisen viikkotydajan vuotuiseksi lyhentamiseksi annetun va-
paan pitaminen, tai

e tydnantajan jarjestamaan tai sopijapuolten valiseen yhteistoiminta-
sopimuksen tarkoittamaan ammatilliseen tai yhteistoimintakoulu-
tukseen osallistuminen.

6. Jos toimihenkild siirtyy kesken tyoviikon tydaikamuodosta toiseen tai
tyovuorosta toiseen, katsotaan viikoittaiseksi ylityoksi tyo, joka ylitta-
matta saannollista vuorokautista tyOaikaa ylittaa 40 tuntia viikossa.

7. Jos toimihenkildn suorittama tyo jatkuu vuorokauden tai tydvuorokau-
den vaihteen yli, katsotaan tyo lisa- ja ylitydkorvausta laskettaessa
edellisen vuorokauden tydksi siihen asti, kunnes toimihenkilén saan-
ndllinen tydvuoro normaalisti alkaa. Naita tunteja ei talléin oteta huo-
mioon jalkimmaisen vuorokauden saannollista tybaikaa laskettaessa.

8. llmoitus ylitydsta on tehtava, mikali mahdollista, vuorokautta ennen yli-
tyon alkamista.

9. Tybajan enimmaismaaran tasoittumisjakso on 12 kuukautta.
2. Ylityokorvaukset

1. Vuorokautisesta ylitydstd maksetaan kahdelta ensimmaiselta tunnilta
50 prosentilla seka seuraavilta tunneilta 100 prosentilla korotettu
palkka. Viikoittaisesta ylitydstd maksetaan kahdeksalta ensimmaiselta
tunnilta 50 prosentilla seka seuraavilta tunneilta 100 prosentilla koro-
tettu palkka.

2. Lauantaipaivana seka pyha- ja juhlapaivan aattona tehdysta vuoro-
kautisesta ylityosta maksetaan kaikilta tunneilta 100 prosentilla koro-
tettu palkka.
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Paasiaislauantaina, juhannusaattona ja jouluaattona tehdysta viikoittai-
sesta ylityostd maksetaan kaikilta tunneilta 100 prosentilla korotettu
palkka.

Ylitydkorotus tai koko palkka ylitydon ajalta voidaan maksaa kiinteana
kuukausikorvauksena tai vaihtaa vastaavaan vapaaseen, jos siitd on
sovittu asianomaisen toimihenkilon kanssa. Vapaa-aika on annettava ja
otettava kuuden kuukauden kuluessa ylityon tekemisesta.

Kun toimihenkild pyydetaan tyovuoronsa aikana sellaiseen ylitydhon,
joka alkaa valittomasti tyovuoron jalkeen, maksetaan ylityosta lisakor-
vauksena yhden tunnin palkka.

Jos pakottavassa tapauksessa tehtava ylityo jatkuu yli 8 tuntia, toimi-
henkildlle varataan palkallinen vapaapaiva seuraavaksi tydvuoroksi, jos
tydvuoro olisi seuraavana paivana. Jos poikkeustapauksessa ei nain
voida menetella, toimihenkildlle maksetaan hanen saanndllisena tyoai-
kanaan tekemasta tyosta 100 %:lla korotettu palkka.

Vuorotyota tekevan toimihenkilon jaadessa iltavuoron jalkeen ylityohon,
jonka pituus pesuaikoineen on tasan 8 tuntia, hanelle maksetaan sa-
man tydpaivan iltavuoron aikana tekemastaan tyosta 50 %:lla korotet-
tua palkkaa.

3. Ylitydjakajat ja peruspalkka

1.

Laskettaessa ylitydsta maksettavaa korotettua palkkaa on peruspalkka
laskettava siten, ettd kuukausipalkka luontoisetuineen jaetaan luvulla
160 silloin, kun saanndllinen tydaika on 40 tuntia viikossa, ja luvulla 158
silloin, kun saanndllinen tydaika on 37,5 viikossa. Jos saanndllinen tyo-
aika on jokin muu, kaytetaan jakajana vastaavasti laskettua saannalli-
seen tyohon tosiasiallisesti keskimaarin kuukaudessa kaytettya tyotun-
tien lukumaaraa. Keskeytyvassa kolmivuorotydssa kaytetdan kuukau-
sipalkan jakajana lukua 155 ja keskeytymattéman kolmivuoro- tydn
osalta lukua 149.

Peruspalkkaa laskettaessa tulee kuukausipalkan lisaksi ottaa huomi-
oon palvelusaikalisd mahdollisten luontoisetujen raha-arvo, provisio-
palkka, tuotantopalkkiot seka sijaisuuskorvaus, mutta ei sen sijaan vuo-
rotyolisaa, saanndllisesta sunnuntaityosta maksettavaa korvausta eika
tilapaisluontoisia poikkeuksellisia korvauksia, kuten yli-, sunnuntai- ja
lisatydkorvauksia.
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4. Ruokailumahdollisuus

Toimihenkildon jaadessa saanndllisen tydajan paatyttya ylitydohon, jonka
arvioidaan kestavan vahintaan kaksi tuntia, on pidettava kohtuullisena,
etta hanelle varataan mahdollisuus pitaa ruokailun kannalta valttamaton
tauko tai tilaisuus ruokailla tyon lomassa.

5. Aloittamis- ja lopettamistyot

Milloin aloittamis- ja lopettamistoista aiheutuu vuorokautista ylity6ta, on
siitd maksettava korvaus. Taman vuoksi on tarpeellista, etta paikallisesti
selvitetdan ne tehtavat, joissa aloittamis- ja lopettamistyota esiintyy. Sa-
malla tulee selvittdd myos se, miten ko. ty6t kussakin tapauksessa kor-
vataan.

27 § Vapaapaivat

1. Viikkoa kohti annettava toinen vapaapaiva voi olla kiintea viikonpaiva

(lauantai tai, ellei se ole mahdollista, maanantai) tai vaihtuva viikonpaiva, jos
tyoéta tehdaan vahintaan kuutena paivana viikossa.

2. Jos tydssa noudatetaan keskimaaraista viikkotybaikaa, vapaapaivat ajoite-
taan siten, etta jaksoon tulee niin monta vapaapaivaa, etta tydaika jakson
kuluessa tasoittuu saanndlliseen viikkotydaikaan.

3. Ellei vapaapaivia voida ennakoida, tasoittumisvapaan antamisesta on ilmoi-
tettava vahintaan viikkoa etukateen.

28 § Arkipyhaviikot

1. Arkipyhaviikolla on lauantain ja arkipaivaksi sattuvan juhlapaivan aaton
saanndllinen tybdaika sama kuin muina arkipaivina.

2. Vapaapaivia ovat kuitenkin paiva- ja kaksivuorotydssa uudenvuodenpaivan
viikon lauantai, loppiaisviikon lauantai, paasiaislauantai, paasiaisen jalkei-
nen lauantai, vapunpaivan viikon lauantai, helatorstaiviikon lauantai, juhan-
nusaatto, itsenaisyyspaivaviikon lauantai, jouluaatto ja joulun jalkeinen lau-
antai.

3. Naina paivina tyoskentely korvataan saannodllisena tydaikana annettavilla
vapaapaivilla tai mikali se ei ole mahdollista, korvaamalla rahana kuten yli-
tyd. Korvaamistapaa koskevat kysymykset tulee selvittaa etukateen.
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29 § Arkipyhaviikkojen tydaika

Vuosi 2025
1. viikko uudenvuodenpaivaviikko 4 pv
2. viikko loppiaisviikko 4 pv
16. viikko paasiaista edeltava viikko 4 pv
17. viikko paasiaista seuraava viikko 4 pv
18. viikko vappuviikko 4 pv
22. viikko helatorstaiviikko 4 pv
25. viikko juhannusviikko 4 pv
52. viikko jouluviikko 2 pv

Vuosi 2026
1. viikko uudenvuodenpaivaviikko 4 pv
2. viikko loppiaisviikko 4 pv
14. viikko paasiaista edeltava viikko 4 pv
15. viikko paasiaista seuraava viikko 4 pv
18. viikko vappuviikko 4 pv
20. viikko helatorstaiviikko 4 pv
25. viikko juhannusviikko 4 pv
52. viikko jouluviikko 3 pv
53. viikko uudenvuodenpaivaviikko 4 pv
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30 §

Vuosi 2027
1. viikko loppiaisviikko 4 pv
12. viikko paasiaista edeltava viikko 4 pv
13. viikko paasiaista seuraava viikko 4 pv
17. viikko vappuviikko 5 pv
18. viikko helatorstaiviikko 4 pv
25. viikko juhannusviikko 4 pv
49. viikko itsenaisyyspaivaviikko 4 pv
51. viikko jouluviikko 4 pv
52. viikko uudenvuodenpaivaviikko 5 pv

Vuosi 2028
1. viikko loppiaisviikko 4 pv
15. viikko paasiaista edeltava viikko 4 pv
16. viikko paasiaista seuraava viikko 4 pv
18. viikko vappuviikko 4 pv
21. viikko helatorstaiviikko 4 pv
25. viikko juhannusviikko 4 pv
49. viikko itsenaisyyspaivaviikko 4 pv
51. viikko jouluviikko 5 pv

ToimihenkilOlle, joka on tehnyt arkipyhaviikolla tyota enemman kuin ko. arkipy-
haviikon tyoaika edellyttda, korvataan ylittavat tunnit, kuten viikkoylityosta on
sovittu, mikali sita ei ole korvattava vuorokautisena ylitydona. Tama ei kuitenkaan
koske keskeytymatdnta vuoroty6ta, jossa on toisenlainen tybajan tasaamisjar-
jestelma.

Sunnuntaityo6

1. Sunnuntaitydlla tarkoitetaan sunnuntaina, muuna kirkollisena juhlapaivana,
vapunpaivana ja itsenaisyyspaivana tehtya tyota. Siitd maksetaan muun
siltd ajalta tulevan palkan lisaksi sunnuntaitydkorotuksena yksinkertainen
peruspalkka.
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31§

32§

33§

2. Jos sunnuntaina tehty tyo on lisa- tai ylityota, maksetaan siita lisaksi korvaus

asianomaisten lisa- ja ylitydta koskevien sdannésten mukaan.

Sunnuntaitydkorotus tai koko palkka sunnuntaitydn ajalta voidaan maksaa
kiintedna kuukausikorvauksena tai vaihtaa vastaavaan vapaaseen, jos siita
sovitaan asianomaisen toimihenkilon kanssa. Vapaa-aika on annettava ja
otettava kuuden kuukauden kuluessa tyon tekemisesta.

Joustovapaa

Paikallisesti voidaan sopia lisa-, yli- ja sunnuntaitydsta maksettavan korotuksen
tai ko. ajalta maksettavan koko palkan, tydajan lyhentadmisvapaiden seka loma-
rahan vaihtamisesta joustovapaaseen. Joustovapaan osalta menetellaan muu-
toin vuosilomalain saastdovapaamaaraysten mukaisesti. Joustovapaan ajankoh-
dasta on sovittava. Joustovapaan osalta ei makseta lomarahaa.

Paivittainen lepoaika

1.

Kun tybaika on paivatyossa kuutta tuntia pitempi, on toimihenkildlle annet-
tava tyon aikana ainakin yksi saanndllinen vahintadan tunnin kestava lepo-
aika. Se voidaan kuitenkin lyhentaa puoleen tuntiin asti, jos siitéd on paikalli-
sesti sovittu. Toimihenkilolla on oikeus poistua lepoaikana esteettomasti tyo-
paikalta.

Jos tyOaika vuorotydssa tai jaksotydssa on kuutta tuntia pidempi, on toimi-
henkildlle annettava vahintaan puoli tuntia kestava lepoaika tai tilaisuus ate-
rioida tyon aikana.

Tyobaikaan luetaan koko se aika, jonka toimihenkild on sidottu tyéhonsa tai
velvollinen olemaan tydpaikalla, mutta ei sita vastoin sellaista taukoa, jonka
aikana hanelld on seka oikeus ettd myos kaytannéssa mahdollisuus va-
paasti poistua tyopaikalta.

Osapuolet suosittelevat, etta toimihenkildille varattaisiin mahdollisuus ker-
ran paivassa tyon suorittamisen kannalta sopivimpana ajankohtana tyonsa
lomassa nauttia kahvia tai virvokkeita siten, etta tama mahdollisimman va-
han aiheuttaa haittaa tyon kululle.

Vuorokausilepo

1.

Toimihenkilolle on annettava jokaisen tyovuoron alkamista seuraavan 24
tunnin aikana vahintaan 11 tunnin keskeytymaton lepoaika. Jos tyon tarkoi-
tuksenmukainen jarjestely edellyttaa ja toimihenkild siihen suostuu, tyonan-
taja ja luottamusmies voivat sopia tilapaisesta vuorokausilevon lyhentami-
sesta. Vuorokausilevon tulee kuitenkin olla vahintdan seitseman tuntia.
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Tassa pykalassa saadetysta voidaan poiketa, jos saanndllinen tydaika on
vuorokaudessa enintaan kolme tuntia.

Tyon jarjestelyjen tai toiminnan luonteen niin edellyttdessa voidaan ylla mai-
nitusta poiketa tilapaisesti, enintdan kuitenkin kolmen perakkaisen vuoro-
kausilevon aikana kerrallaan. Poikkeustapaukset ovat seuraavat:

kun toimihenkilén tyévuoro muuttuu,
e jos tyota tehdaan useita jaksoja vuorokaudessa,

e jos tydntekijan tyopaikka ja asuinpaikka tai hanen eri tydpaikkansa ovat
kaukana toisistaan,

e kausiluontoisessa tyossa ennalta arvaamattoman ruuhkahuipun tasaa-
miseksi,

e tapaturman ja tapaturmavaaran yhteydessa,

e turvallisuus- ja vartiointitydssa, joka edellyttaa jatkuvaa lasndoloa omai-
suuden tai henkildiden suojelemiseksi,

o tydssa, joka on valttamatonta toiminnan jatkuvuuden turvaamiseksi,
seka

e kun toimihenkiloa tarvitaan hatatyossa, voidaan 1. kohdan saannoksesta
poiketa.

Jos vuorokausilepoa on lyhennetty edella mainitun perusteella, lepoajan on
kuitenkin oltava vahintaan viisi tuntia. Toimihenkilélle on annettava lyhenne-
tyn vuorokausilevon korvaavat lepoajat seuraavan vuorokausilevon yhtey-
dessa tai jos se ei ole tyon jarjestelyista johtuvista painavista syista mahdol-
lista, niin pian kuin se on mahdollista, kuitenkin 14 vuorokauden kuluessa.

34§ Viikoittainen vapaa-aika

1.

Toimihenkildlle on, mikali mahdollista sunnuntain ajaksi annettava vahin-
taan 35 tuntia kestava yhdenjaksoinen viikoittainen vapaa-aika. Kuitenkin
mainitun pituinen viikoittainen vapaa-aika voidaan antaa muunakin aikana
viikosta, jos tyota sen laadun vuoksi tehdaan kaikkina viikon paivina tahi jos
toimihenkil6a tarvitaan tilapaisesti tyohon sunnuntaina, yrityksessa suoritet-
tavan tydon saannollisen kulun turvaamiseksi. Keskeytymattomassa vuoro-
tyossa saadaan kuitenkin viikoittainen vapaa-aika jarjestaa niin, etta sita 12
viikon aikana tulee keskimaarin vahintadan 35 tuntia viikkoa kohden ja vahin-
tédan 24 tuntia kerrallaan.
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Viikkolepo voidaan kuitenkin jarjestaa myos keskimaarin 35 tunniksi kahden
viikon aikana. Lepoajan tulee olla vahintaan 24 yhdenjaksoista tuntia vii-
kossa. Viikkolevon jarjestamistavasta rippumatta viikkolepo voidaan antaa
viikkojen vaihteessa siten, etta se sijoittuu osaksi edelliseen ja osaksi jalkim-
maiseen viikkoon niin, etta enin osa viikkolevosta sijoittuu sille viikolle, jonka
viikkolevosta on kysymys.

2. Taman pykalan viikoittaista vapaa-aikaa koskevista saannoksista voidaan
poiketa, kun

e toimihenkildon saanndllinen tydaika on vuorokaudessa enintdan kolme
tuntia,

e toimihenkil6a tarvitaan hatatydssa,

e tyon tekninen laatu ei salli joidenkin toimihenkiloiden taydellista tyosta
vapauttamista tai

e toimihenkilda tarvitaan tilapaisesti tydohdn hanen viikoittaisena vapaa-ai-
kana, yrityksessa suoritettavan tydon saannollisen kulun yllapitamiseksi.

Viikoittaisen vapaa-ajan korvaus

3. Toimihenkildlle suoritetaan hanen tilapaisesti viikoittaisena vapaa-aikana te-
kemasta tyosta korvaus lyhentamalla vastaavasti hanen saanndllista tyoai-
kaansa viimeistaan kolmen kuukauden kuluessa tyon tekemisesta.

4. Toimihenkilon suostumuksella tallainen tyo voidaan korvata myos kokonai-
suudessaan rahana siten, etta toimihenkilolle maksetaan kuukausipalkan li-
saksi ty0hon kaytetylta ajalta peruspalkka 100 prosentilla korotettuna seka
taman sopimuksen edellyttamat yli- ja sunnuntaitydkorotukset, jos kyseessa
samalla on yli- tai sunnuntaityo.

5. Viikkolepopaivaksi katsotaan, ellei muuta ole sovittu, sunnuntai paivatydssa
seka keskeytyvassa vuorotydssa ja tydajan tasoittumisjarjestelman mukai-
nen viikon viimeinen vapaapaiva muussa tyossa.

6. Viikoittaisena vapaa-aikana tehty tilapainen tyo on korvattava myos siina ta-
pauksessa, etta toimihenkilo on ollut saman viikon aikana poissa tyosta sai-
rauden tai tapaturman vuoksi. Silla viikolla, jona vastaava vapaa annetaan,
on saanndllinen tybaika tydajan tasoittumisjarjestelman mukainen viikkotyo-
aika vahennettyna annetun vapaan tuntimaaralla.
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35§ Varallaolo ja puhelinohjeet

1.

Jos toimihenkild sopimuksen mukaan on velvollinen oleskelemaan asun-
nossaan tai muualla paivystysvalmiudessa, josta hanet tarvittaessa voidaan
sovitulla tavalla kutsua tydohon, maksetaan hanelle silta ajalta, jonka han jou-
tuu olemaan sidottuna tyota suorittamatta, puolet sdannodllisesta perus- pal-
kasta. Varallaolokorvaus maksetaan kuitenkin vahintaan neljalta varalla-
olotunnilta. Paikallisesti voidaan sopia varallaolokorvauksesta toisinkin.

Varallaoloaikaa ei lueta ty6aikaan kuuluvaksi, eika varallaolo muodostu kos-
kaan ylitydksi. Pyha- tai viikkolepopaivana tapahtuvasta varallaolosta ei
makseta korotuksia eika kello 18 jalkeen tapahtuvasta varallaolosta ilta- ja
yotydlisia.

Jos varalla oleva toimihenkilo kutsutaan tyohon, maksetaan tyohon kayte-
tyltd ajalta palkkaa sopimuksen muiden maaraysten mukaan. Tyotunneilta
ei makseta varallaolokorvausta eika halytysluonteisesta tyosta maksettavia
korvauksia.

Soveltamisohje:

Varallaolosta on sovittava ao. toimihenkildn kanssa niin selvasti,
ettei jalkeenpain voi syntya erimielisyytta tarkoitetun sidonnaisuu-
den luonteesta ja kestoajasta.

Jos kyse on maarattyyn paikkaan sidotusta varallaolosta, ei varal-
laoloaika kalenterikuukautta kohden saa pysyvasti ylittaa 150 tun-
tia, ellei paikallisesti toisin sovita.

Puhelinohjeet:

Milloin toimihenkildn toimeen kuuluu luonteenomaisena osana vel-
vollisuus an- taa vapaa-aikana, yrityksen toiminnan niin vaatiessa,
puhelimitse erityisia toimintaohjeita, tulee tdama ottaa huomioon toi-
mihenkilon kokonaispalkkauksessa tai erillisena lisédna siten kuin
paikallisesti sovitaan.

36 § Halytysluontoinen tyo

1.

Tyo6 katsotaan halytysluonteiseksi silloin, kun tydhdntulosta sovitaan toimi-
henkilon vapaa-aikana ja tyd aloitetaan sopimista seuraavan 12 tunnin ai-
kana ja ennen seuraavan tyovuoron alkua. Ty0 ei ole halytysluonteista, jos
esimies on pyytanyt ylitydhon tydaikana, mutta toimihenkild vastaa kyselyyn
vasta vapaa-aikana. Halytysluonteinen tyo paattyy viimeistaan normaalin
tyovuoron alkaessa.
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. Halytysluontoinen ty6 korvataan seuraavasti:
e ylitydkorvaus jos tyo on ylityota
e vuorotyOlisat maaraysten mukaisesti

e 50 prosentilla korotettu palkka, jos tyo tehdaan kello 06.00-21.00 vali-
sena aikana

e 100 prosentilla korotettu palkka, jos tyo tehdaan kello 21.00-06.00 vali-
sena aikana

e erityisena halytysrahana yhden tunnin peruspalkka, jos tyo alkaa kello
e 06.00-21.00 valisena aikana

e erityisena halytysrahana kahden tunnin peruspalkka, jos tyo alkaa kello
21.00-06.00 valisena aikana

e lyhyemmalta kuin yhden tunnin pituiselta tydajalta maksetaan kuitenkin
yhden tunnin palkka

. Jos saanndllista julkista likennetta ei ole, tydnantaja korvaa matkakustan-
nukset maaraamastaan kuljetustavasta, jarjestaa kuljetuksen tai varaa yo-
pymismahdollisuuden.

. Kun tyontekijalle ilmoitetaan hanen tyovuoroluettelonsa mukaisena tyoai-
kana, etta hanen tulisi tydpaikalta jo poistuttuaan palata samana tai seuraa-
vana paivana tydvuoroluettelosta poiketen tydhdn, hanelle maksetaan myos
tassa tapauksessa yhden tunnin peruspalkka halytysrahana.

. Jos ulkoasemilla tehdaan halytysluonteista tyota varsinaisen tydajan ulko-
puolella (erillinen tyorupeama) liikenteen epasaannodllisyyksien hoita-
miseksi, maksetaan tyosta kolmen tunnin palkka, vaikka tyo ei kestaisikaan
niin kauan.

. Jos halytysluonteinen tyo alkaa paivatyossa ennen kello 23.00 ja jatkuu seu-
raavana aamuna yli kello 03.00 varataan toimihenkildlle palkallinen vapaa-
paiva seuraavaksi paivaksi, jos se on tyopaiva. Jos poikkeustapauksissa ei
voida menetelld nain ja halytysluonteinen tyo jatkuu saanndllisena tydaikana
tehtyna tyona, toimihenkildlle maksetaan saanndllisenakin tydaikana teke-
mastaan tyosta 100 prosentilla korotettu palkka.

34



37§ Koulutukset ja kehittamistilaisuudet

1. Tydnantaja voi osoittaa toimihenkildlle sdanndllisen vuosittaisen tydajan li-
saksi tyon suorittamisen kannalta tarpeellista lisa-, taydennys-, laitteisto- tai
turvallisuuskoulutusta tai tuottavuuden, tehokkuuden ja laadun paranta-
miseksi tyOpaikalla tai tydnantajan osoittamassa paikassa jarjestettavia ke-
hittamistilaisuuksia enintdan 24 tuntia kalenterivuodessa.

2. Tama aika on saanndllista tydaikaa, joka voidaan teettaa tydehtosopimuk-
sessa sovitun saanndllisen vuosittaisen tydajan lisaksi. Koulutuksen tai ke-
hittamistilaisuuden ajalta maksetaan saanndllisen tydajan palkkaa vastaava
palkka mahdollisine ty6aika- ja olosuhdelisineen.

3. Koulutus tai kehittamistilaisuudet voidaan toteuttaa siten, etta tydvuoro pite-
nee koulutuksen tai kehittamistilaisuuden keston verran, kuitenkin enintaan
kahdella tunnilla paivassa. Koulutus tai kehittamistilaisuus voidaan toteuttaa
myOs kokonaisena paivana. Koulutusta tai kehittdmistilaisuutta ei voida si-
joittaa arkipyhapaiville eika sunnuntaille.

MATKUSTAMINEN

38§ Matkakorvaukset

1. Matkustamisvelvollisuus ja korvaukset

1. Toimihenkild on velvollinen suorittamaan tyotehtavien edellyttamat
matkat. Matka on suoritettava tarkoituksenmukaisella tavalla siten,
ettei matkaan kulu aikaa eika siita aiheudu kustannuksia enemman
kuin tehtavien hoitaminen valttamattomasti vaatii.

2. Tybnantaja korvaa kaikki tarpeelliset matkakustannukset, joihin lue-
taan matkalippujen hinnat, matkatavarakustannukset seka, jos matka
tapahtuu yon aikana, makuulippujen hinnat. Matkasta aiheutuvien kus-
tannusten korvaaminen sekd muut matkaan liittyvat yksityiskohdat tu-
lee tarvittaessa yhteisesti selvittaa ennen matkalle 1ahtoa.

2. Matkan alkaminen ja paattyminen

Matka katsotaan alkaneeksi, kun toimihenkild lahtee matkalle tydpaikalta
tai jos erikseen sovitaan, kotoaan ennen saanndllisen tydajan alkamista.
Matka katsotaan paattyneeksi silloin, kun toimihenkild palaa tydpaikal-
leen tai sdanndllisen tyoajan paatyttya suoraan kotiin. Paivarahaan oi-
keuttavat vuorokaudet lasketaan matkan alkamisesta matkan paattymi-
seen. Maaraykset matka-ajan palkasta eivat vaikuta matkustamisvuoro-
kausien laskemiseen.
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3. Kotimaan matkakustannukset ja paivarahat

Kotimaan matkoilta maksetaan paivarahaa, ajokilometrikorvausta ja ma-
joittumiskustannuksia kulloinkin voimassa olevan verohallituksen paatok-
sen mukaisesti.

Nimike Edellytys 2025 2026 [2027
Kokopaivaraha yli 10 tunnin matka 53 €
Kokopaivaraha vimeinen taysi matka-{53 €
vuorokausi ylittyy vahin-
taan 6 h
Osapaivaraha yli 6 tunnin matka 24 €
Osapaivaraha vimeinen taysi matka-{24 €
vuorokausi ylittyy vahin-
taan 2 h
Kokopaivarahan kaksi ilmaista ateriaa 26,50 €
puolikas
Osapaivarahan yksi ilmainen ateria 12 €
puolikas
Ruokaraha

Milloin toimihenkilolla ei ole tavallisuudesta poikkeavasti mahdollisuutta tyon
vuoksi aterioida tyonantajan ruokalassa tahi asunnossaan ruokatauon aikana
eikad kysymys ole tyoskentelysta yrityksen samalla paikkakunnalla tai muuten
lahelld toisiaan sijaitsevassa yrityksen toimipaikassa, jossa ruokailumahdolli-
suus on normaalia ruokailumahdollisuutta vastaava, maksetaan toimihenkildlle
13,25 euron suuruinen ruokaraha. Naissa tapauksissa ei makseta paivarahaa.

Ajokilometrikorvaus

Jos oman auton kaytdsta on sovittu, maksetaan tasta korvausta:

2025 2026 2027
Kilometrikorvaus oman auton kaytosta | 59 snt/km
Korotus lisahenkilosta tai vastaavasta ta{ 4 snt/km
varamaarasta
Korotus peravaunusta 10 snt/km
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Majoittumiskorvaukset

1.

Paivarahan lisaksi suoritetaan majoittumiskorvaus majoitusliikkeen anta-

man tositteen mukaisesti.

Ydmatkarahaa ei makseta tapauksissa, joissa vapaa majoitus on jarjestetty

tydnantajan toimesta.

2025 2026 2027

Ei majoituslaskua; yomatkaraha 16 €/y6

Soveltamisohje:
Eraissa tapauksissa saattaa syntya vaikeuksia sovelletaanko puo-
lipaivarahasaantda vai ruokarahasaantoa:

Eraita esimerkkeja:

1.

5.

Toimihenkild kay Jyvaskylan toisella laidalla sijaitsevasta tyo-
paikastaan linja—autolla kaupungin keskustassa tydasioissa.
Paluumatkalla han toimittaa vielad eraan asian kaupungin viras-
tossa. Lahto tapahtui klo 09 ja toimihenkilé on takaisin tydssa
klo 13 — korvaus 13,25 € (yksi ruokailu).

Toimihenkild 1ahtee Espooseen Helsingista klo 11 ja palaa ta-
kaisin tyohon klo 16 — korvaus 13,25 € (yksi ruokailu).

Toimihenkil6 lahtee Espooseen Helsingista klo 11 ja palaa tyo-
hon/kotiin klo 18.30 — korvaus 26,50 € (kaksi ruokailua).

Toimihenkil 1ahtee lentoteitse Tampereelta Turkuun klo 08 ja
palaa klo 15 — korvaus 24 € (matka).

Varkaus—Kuopio—Varkaus klo 07—19 — korvaus 53 € (matka).

4. Ulkomaan matkakustannukset ja paivarahat

1.

Tyotehtavien edellyttdman ulkomaanmatkan osalta maksetaan ulko-
maan paivarahaa kulloinkin voimassa olevan verohallituksen paatok-
sen mukaisesti. Milloin matkan aikana joudutaan majoittumaan, korva-
taan majoittumiskustannukset tositteen mukaisesti paivarahojen li-
saksi
saakka.

verohallituksen paatoksessa mainittuihin  enimmaismaariin
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2. Milloin ulkomaille suuntautuvaan matkaan kaytetty aika ylittaa viimei-

sen tayden matkavuorokauden yli 10 tunnilla, toimihenkildlle makse-
taan tallaiselta vajaavuorokaudelta koko ulkomaan paivaraha ja milloin
yli 2 tunnilla mutta enintdan 10 tunnilla puolet ulkomaan paivarahasta.
Vajaavuorokaudelta maksettava paivaraha maaraytyy sen ulkomaan-
paivarahan mukaan, joka maksetaan viimeiselta taydelta matkavuoro-
kaudelta.

Mikali ulkomaille suuntautuvaan tydomatkaan kaytetty kokonaisaika jaa
alle 24 tunnin, mutta kestaa kuitenkin vahintaan 10 tuntia, maksetaan
toimihenkildlle kysymyksessa olevan maan mukaan maaraytyva koko-
paivaraha.

Mikali valuuttakursseissa tapahtuu olennaisia muutoksia devalvaation,
revalvaation tai muun valuuttajarjestelyn vuoksi, sovitaan liittojen kes-
ken tastd mahdollisesti aiheutuvista muutoksista paivarahoihin ja ho-
tellikorvauksiin.

5. Tyokomennukset

1.

Mikali tydon suorittaminen edellyttaa vahintaan 2 viikon yhtajaksoista
oleskelua samalla paikkakunnalla, kysymyksessa on lyhyt tyékomen-
nus. Mikali tyon suorittaminen kestaa vahintaan 2 kuukautta, kysymyk-
sessa on pitka tydkomennus.

Naissa tapauksissa voidaan paikallisesti sopia paivarahojen suuruu-
desta ottaen huomioon paikalliset olosuhteet ja ne toimenpiteet, joihin
tyonantaja mahdollisesti on ryhtynyt oleskelua silmalla pitaen.

6. Tyovuoroluettelon edellyttama tuntimaara ja paivapalkkatakuu

Tyobvuoroluettelon edellyttaman tuntimaaran rajoissa luetaan matkusta-
misvuorokauden aikana tehty tyo saannodlliseen tyoaikaan. Mahdollisesta
lisa- ja ylityosta maksetaan taman sopimuksen edellyttamat lisa- ja ylityo-
korvaukset. Mikali tydvuoroluettelon edellyttamaa tyétuntimaaraa ei ole
voitu tehda saman vuorokauden kuluessa, ei toimihenkilén kuukausipalk-
kaa kuitenkaan taman vuoksi vahenneta.

7. Matka-ajan korvaus

1.

Milloin toimihenkild matkustaa tydnantajan maarayksesta tyovuoroluet-
telon mukaisena vapaa-aikanaan, maksetaan matkustamiseen kayte-
tyltd ajalta korvauksena peruspalkka kuitenkin enintaan 8 tunnilta tyo-
paivana ja 16 tunnilta vapaapaivana. Matka-aikaan luetaan taydet puo-
let tunnit. Matka-aikaa ei lueta tydajaksi. Tama etuus voidaan toteuttaa
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my0s siten, etta paikallisesti sovitaan erillisesta kiinteasta kuukausikor-
vauksesta.

Milloin tydnantaja kustantaa toimihenkildlle makuuvaunupaikan, ei kello
21-07 valiseltd ajalta makseta korvausta matkustamiseen kaytetylta
ajalta.

Laskettaessa saannollisen viikkotyOajan tayttymista viikkoylityon laske-
misen perusteeksi otetaan huomioon myds matkustamiseen kaytetyt
tunnit tydvuoroluettelon mukaisen vuorokautisen saanndllisen tydajan
enimmaismaaraan saakka sellaisina matkustamispaivina, jolloin saan-
ndllinen vuorokautinen tydaika ei muuten tayty. Naita tunteja ei kuiten-
kaan lueta varsinaisiksi tydtunneiksi.

Milloin toimihenkildn normaalit tyétehtavat edellyttavat toistuvaa mat-
kustamista tai milloin toimihenkil6 tehtaviensa luonteen vuoksi itse paat-
taa matkojensa suorittamisesta ja tydaikansa kaytosta, ei korvausta
matkustamiseen kaytetylta ajalta makseta.

Edelld mainittujen paivarahojen ja ruokarahan maksamisen asemesta
voidaan tassa momentissa tarkoitetun toimihenkilon kanssa sopia kiin-
teasta kuukausipalkan yhteydessa maksettavasta erillisesta korvauk-
sesta.

8. Matkustussaanto

TyOpaikkaa varten voidaan paikallisesti sopimalla vahvistaa matkustus-
saantd. Matkustussaannolla voidaan poiketa taman pykalan maarayk-
sista edellyttaen, etta matkustamisen korvaaminen kokonaisuutena ot-
taen vastaa taman pykalan mukaista tasoa.

SOSIAALISET MAARAYKSET

39§ Sairausajan palkka ja perhevapaat

1. Palkanmaksuvelvollisuus

1.

Jos toimihenkildo on sairauden tai tapaturman vuoksi tyokyvyton eika
han ole aiheuttanut tyokyvyttomyyttaan tahallisesti, rikollisella toimin-
nallaan, kevytmielisella elamalla tai muulla torkealla tuottamuksella, on
hanella oikeus tyokyvyttomyyden vallitessa, saada palkkansa luon-
toisetuineen sen suuruisena, kuin han tydssa ollessaan olisi saanndl-
lisena tydaikana ansainnut seuraavasti:
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Tyosuhde on jatkunut yhtajaksoisesti Palkka
vahemman kuin 6 kuukautta 1+9 paivaa

6 kuukautta mutta alle vuoden 3 viikolta

1 vuoden mutta alle 5 vuotta 6 viikolta

5 vuotta tai kauemmin 6 kuukaudelta

Sairausajan palkka maksetaan keskituntiansion perusteella, joka las-
ketaan vuosineljanneksittain.

Sairauden tai tapaturman aiheuttaman tyokyvyttomyyden uusiutuessa
ei toimihenkildlla saman kalenterivuoden aikana ole oikeutta palkkaan
yhteensa pitemmalta tyokyvyttdomyysajalta kuin edelld on maaratty.

Palkka maksetaan kuitenkin aina sairausvakuutuslain tarkoittamalta
odotusajalta.

Jos toimihenkild on hanen kanssaan tydsopimusta tehtaessa tieten sa-
lannut tyonantajalta sairautensa, ei tyonantaja ole velvollinen suoritta-
maan palkkaa sairauden ajalta.

2. limoitusvelvollisuus ja laakarintodistus

1.

Toimihenkildlla on velvollisuus ilmoittaa tyonantajalle viipymatta sai-
rauden aiheuttamasta tyokyvyttdmyydesta ja sen arvioidusta paattymi-
sesta.

TyOnantajan sita vaatiessa on toimihenkilon esitettava yrityksen tyoter-
veyslaakarin antama tai tyonantajan hyvaksyma muu laakarintodistus
sairaudestaan. Milloin tydnantaja ei ole hyvaksynyt toimihenkilon esit-
tamaa laakarintodistusta ja osoittaa toimihenkilon toisen nimetyn 1aa-
karin tarkastettavaksi, on tydnantajan korvattava tasta aiheutuva laa-
karintodistuspalkkio.

3. Sairauspoissaoloihin liittyva omailmoitusmenettely

1.

Laakarin tai terveydenhoitajan todistuksen vaatimisen ohella tyonan-
taja voi ottaa kayttoon menettelyn, jossa esimies voi toimihenkilon
oman ilmoituksen perusteella olla vaatimatta Iaakarin taikka terveyden-
tai sairaanhoitajan todistusta toimihenkilon omissa lyhytaikaisissa sai-
rauspoissaoloissa.

Tallaisen menettelyn kayttdon ottamisesta voidaan myos sopia paikal-
lisesti.

40



3. Menettelyyn liittyvat toimintaohjeet tulee vahvistaa kirjallisesti ennen
jarjestelman kayttéonottoa. Menettely koskee vain toimihenkilén omaa
sairautta, ellei paikallisesti ole toisin sovittu.

4. Perhevapaat

Siirtymamaarays: Seuraavia maarayksia noudatetaan tyéehtoso-
pimuksen voimaantulosta lukien niihin toimihenkil6ihin, joihin nou-
datetaan 1.8.2022 voimaan tulleita sairausvakuutuslain sdannok-
sid ja joiden oikeus raskaus- tai vanhempainvapaaseen alkaa
1.2.2025 tai sen jalkeen.

Mikali toimihenkildon noudatetaan 31.7.2022 voimassa olleita per-
hevapaita koskevia sairausvakuutuslain sdannodksia tai oikeus ras-
kaus- tai vanhempainvapaaseen on alkanut ennen 1.2.2025, nou-
datetaan tydosuhteessa ennen 1.2.2025 voimassa olleita tydéehtoso-
pimuksen maarayksia, 39 §:n 4. kohdan mukaisesti.

Jos tyontekijdgan noudatetaan 1.8.2022 jalkeisia sairausvakuutus-
lain sdannoksia, vahennetaan mahdolliset 31.1.2025 voimassa ol-
leen tyoehtosopimuksen mukaiset jo pidetyt palkalliset aitiys-,
isyys- ja adoptiovapaat 1.2.2025 voimaan tulleen tydehtosopimuk-
sen perhevapaamaaraysten mukaisista palkallisista vapaista.

1. Raskaana olevalle ja synnyttavalle toimihenkildlle annetaan raskaus-,
erityisraskaus- ja vanhempainvapaaksi se aika, johon hanelle sairaus-
vakuutuslain mukaan tulevan raskaus-, erityisraskaus- ja vanhempain-
rahan katsotaan kohdistuvan. Raskausvapaalta ja tata valittomasti
seuraavalta osalta vanhempainvapaata, yhteensa 72 arkipaivan ajalta,
maksetaan taysi palkka.

2. Ei-synnyttavan toimihenkilon oikeus vapaaseen maaraytyy sairausva-
kuutuslain ei-synnyttdvaa vanhempaa koskevien maaraysten mukai-
sesti. Ei-synnyttavalle toimihenkildlle maksetaan vanhempainvapaan
ensimmaisen 32 arkipaivan ajalta taysi palkka.

3. Milloin toimihenkild on adoptoinut perheen ulkopuolelta alle kouluikai-
sen lapsen, annetaan hanelle adoptioon valittomasti liittyvana 32 arki-
paivan pituinen vanhempainvapaaseen rinnastettava palkallinen va-
paa.

4. Palkanmaksun edellytyksena kohdissa 1.-3. on, etta toimihenkilon tyo-
suhde on yhtadjaksoisesti jatkunut vahintaan 12 kuukautta ennen lap-
sen syntymaa tai adoptiota.
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5. Osapuolet suosittelevat kokonaissuunnitelman tekemistd vanhem-

pain- vapaan ja hoitovapaan kayttamisesta.

Perhevapaalta palaavalla toimihenkil6lla on oikeus palata ensisijaisesti
aikaisempaan tyohonsa. Jos tama ei ole mahdollista, on toimi- henki-
IOlle tarjottava aikaisempaa tyota vastaavaa tydsopimuksen mu- kaista
tyota ja jos tamakaan ei ole mahdollista, muuta tydsopimuksen mu-
kaista tyota. Vapaalta palaavalla toimihenkilolla on oikeus tyon- saan-
tiin ennen perhevapaan ajaksi tydsuhteeseen otettua sijaista.

5. Korvaava tyo

1.

Korvaavalla tyolla tarkoitetaan tyota, jota voidaan tehda, kun henkild
on kokonaan tai osittain tyokyvyton tapaturman tai sairauden johdosta
tekemaan vakiintunutta tai tydsopimuksensa mukaista tyota. Henkild
tydskentelee valiaikaisesti kevennetyssa tai muokatussa taikka erik-
seen sovitussa muussa tehtavassa tai saa koulutusta. Myos tyosopi-
muksen mukainen kevennetty tai muokattu tyo voi olla korvaavaa
tyota. Korvaavaa tyota voidaan tehda laakarin maaritteleman sairaus-
poissaolon vaihtoehtona. Periaate korvaavassa tydssa on se, etta tyo
on mielekasta eika siita ole haittaa toipumiselle. Korvaavan tyon teke-
minen edellyttda toimihenkildbn omaa halua tyoskennella tyokyvytto-
myyden aikana.

Toimihenkild ja tydterveyslaakari voivat keskenaan sopia korvaavan
tyon tekemisesta, mikali toimihenkilon terveydentila sen mahdollistaa.
Taman jalkeen toimihenkilo ja hanen esimiehensa selvittavat onko toi-
mihenkilolle mahdollista osoittaa korvaavaa tyota. Korvaavan tyon pi-
taa olla tarkoituksenmukaista ja mahdollisuuksien mukaan toimihenki-
Ion normaaleja tyotehtavia vastaava. Tilanteesta riippuen korvaavan
tydn tekemisen sijaan toimihenkildlle voidaan jarjestaa koulutusta.

Tybnantaja vastaa kaikista korvaavan tyon tai koulutuksen jarjestami-
seen liittyvista ylimaaraisista kustannuksista (esimerkiksi erikoisjarjes-
telyt tydmatkan suhteen) eika toimihenkilén ansiotason tulisi alentua.

. Korvaavan tyon toteuttamistavat ja niihin liittyvat periaatteet tulee ka-

sitella yhteistoimintamenettelyssa tyonantajan ja henkiloston valilla.

6. Vahennysoikeus

1.

Silta ajalta, jolta tydnantaja on maksanut toimihenkilolle edella tassa
pykalassa maaratyn palkan, tydnantaja on oikeutettu nostamaan itsel-
leen palautuksena toimihenkildlle lain tai sopimuksen perusteella tule-
van paivarahan tai siihen verrattavan korvauksen taikka saamaan sen
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maaran takaisin toimihenkilolta, ei kuitenkaan enempaa kuin maksa-
mansa maaran. Vahennysoikeus ei kuitenkaan koske toimihenkilon it-
sensa kokonaan tai osaksi kustantaman vapaaehtoisen vakuutuksen
perusteella saamaa paivarahaa tai korvausta.

2. Jos paivarahaa tai siihen verrattavaa korvausta ei toimihenkilosta it-
sestaan johtuvista syista makseta tai jos se maksetaan vahaisempana
kuin mihin hanella lain mukaan olisi ollut oikeus, on tyonantajalla oi-
keus vahentaa palkasta se paivarahan tai korvauksen osa, joka toimi-
henkilon laiminlydnnin johdosta on jaanyt suorittamatta.

40 § Laakarintarkastukset

1. Lakisaateiset terveystarkastukset

Toimihenkilon kuukausipalkkaa ei vahenneta siltd ajalta, jonka han me-
nettaa tyohon liittyvissa lakisaateisissa tai tyonantajan maaraamissa ter-
veys- tarkastuksissa tai niihin liittyvissa matkoissa.

2. Muut laakarintarkastukset
1. Kuukausipalkkaa ei vahenneta

e sairastumis- tai tapaturmatapauksessa, jossa on valttamatonta
paasta nopeasti laakarintarkastukseen

e muissa sairastumis- tai tapaturmatapauksissa tai synnytysta edel-
tavien laaketieteellisten tutkimusten ajalta, jos aikaa laakarintarkas-
tukseen ei ole saatavissa kohtuullisen ajan (esim. normaalitapauk-
sessa viikon) kuluessa tydajan ulkopuolella.

2. Muihin laakarintarkastuksiin rinnastetaan laakarin maaraamat labora-
torio- ja rontgentutkimukset. Niihin rinnastetaan myds aikaisemmin to-
detun kroonisen sairauden hoidon maarittamiseksi suoritettu laakarin-
tarkastus.

3. Toimihenkilén on ilmoitettava |&aakariin menostaan etukateen tyénan-
tajalle. Jos tama ei ole mahdollista, on ilmoitus tehtava valittdomasti,
kun se on mahdollista. Toimihenkildn on esitettava selvitys laakarintar-
kastuksesta, odotus- ja matka-ajoista seka tarvittaessa myo0s siita, ettei
han voinut saada vastaanottoa ty6ajan ulkopuolelta.

4. Jos toimihenkilo saa ladkarintarkastuksen ajalta sairausajan palkkaa,
ei korvausta ansionmenetyksesta laakarintarkastusta koskevien sopi-
musmaaraysten nojalla suoriteta.
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41§

3. Laskenta

Tarvittaessa noudatetaan tydehtosopimuksen sairausajan palkan las-
kenta- ja yhteensovitussaantéja kuukausipalkan laskennassa. Lakisaa-
teisten terveystarkastusten osalta maksetaan matkakorvaukset tyéehto-
sopimuksen matkakorvauksia koskevien periaatteiden mukaisesti.

Vuosiloma

1. Vuosiloman antaminen
1. Vuosiloma annetaan vuosilomalain mukaisesti.

2. Toimihenkildlla, jonka tydsuhde on lomanmaaraytymisvuoden loppuun

mennessa keskeytymatta jatkunut vahintdan 14 vuotta ja jolla on 31.3.
paattyvalta lomanmaaraytymisvuodelta taydet 12 lomaan oikeuttavaa
kuukautta, on oikeus saada vuosilomaa 36 arkipaivaa.

. 24 arkipaivaa ylittavan osan tyonantaja saa antaa erikseen lomakau-

den ulkopuolella.

2. Vuosilomapalkka ja -korvaus

1. Vuosilomapalkka on maksettava ennen loman alkamista, ellei paikalli-

sesti ole sovittu sen maksamisesta sdannonmukaisina palkanmaksu-
paivina. Enintdan kuuden paivan pituiselta lomajaksolta lomapalkka
saadaan maksaa tyosuhteessa tavanmukaisesti noudatettavana pal-
kanmaksupaivana.

. Vuosilomapalkkana tai lomakorvauksena maksettava paivapalkka las-

ketaan siten, etta kuukausipalkka jaetaan luvulla 25 ja kerrotaan loma-
paivien lukumaaralla.

. Toimihenkildlle, joka on suorittanut jatkuvasti tai saanndllisesti toistu-

vaa vuorotyo6ta, suoritetaan vuosiloman ajalta kuukausipalkan lisaksi
vuorotydlisan perusteella laskettu keskimaarainen paivapalkka joko
vuosilomalain 11 §:ssa saadetylla taikka muulla paikallisesti sovitulla
tavalla. Edella tarkoitettua keskimaaraista paivapalkkaa laskettaessa
otetaan samalla huomioon myos muut jatkuvat tai sdannollisesti tois-
tuvat sopimusperusteiset lisat seka saanndllisesti toistuvat sunnuntai-
tyo- korotukset.

. Milloin toimihenkildlle maksetaan ylitydsta, vuorotydsta, aloittamis- tai

lopettamistydsta kiinteitd kuukausikorvauksia, on nama palkan luontei-
set erat maksettava myos vuosiloman aikana. Luontoisetujen kasitte-
lyssa noudatetaan vuosilomalain 9 §:n 2 momentin sadanndksia.
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5. Muun kuin viikko- tai kuukausipalkalla tyoskentelevan toimihenkilon
vuosilomapalkka ja lomakorvaus lasketaan vuosilomalain 11-12 pyka-
lien perusteella.

3. Lomaraha

1. Toimihenkildlle maksetaan lomarahana 50 prosenttia hanen tassa so-
pimuksessa tarkoitetusta vuosilomapalkastaan (= rahapalkka). Lasket-
taessa lomarahaa jaetaan kuukausipalkka luvulla 25 ja kerrotaan vuo-
silomalain mukaisten lomapaivien lukumaaralla.

2. Puolet lomarahasta maksetaan vuosilomapalkan maksamisen yhtey-
dessa ja puolet heti loman jalkeisena yrityksen saannénmukaisena
palkanmaksupaivana, ellei paikallisesti muuta sovita.

3. Lomaraha maksetaan myos jo paattyneeltd lomanmaaraytymisvuo-
delta maksettavan lomakorvauksen osalta, mikali toistaiseksi voi-
massa oleva tydosuhde paattyy lomakautena muusta kuin toimihenki-
IOsta itsestaan johtuvasta syysta tai mikali maaraaikainen tyosuhde
paattyy lomakautena. Elakkeelle siirtyvalle toimihenkildlle maksetaan
lomaraha vuosilomakorvauksesta. Toimihenkildlle, joka suoritettuaan
asevelvollisuuden palaa palvelusajan paatyttya tydhoén, maksetaan lo-
maraha siitd vuosilomakorvauksesta, joka hanelle maksettiin hanen
astuessaan asepalvelukseen.

4. Lomaraha voidaan paikallisesti sopia maksettavaksi joko yhtena tai
useampana erana kuitenkin niin, ettd se on kokonaan maksettu vii-
meistaan lomaa seuraavan lomanmaaraytymisvuoden loppuun men-
nessa.

5. Vaihtoehtoisesti voidaan sopia lomarahan korvaamisesta vastaavalla
vapaalla, joka on pidettava edella tarkoitetun lomanmaaraytymisvuo-
den loppuun mennessa. Mikali toimihenkilon tydsuhde paattyy ennen
lomarahan paikallisesti sovittua maksuajankohtaa, maksetaan loma-
raha tydsuhteen paattyessa, jos toimihenkild6 muutoin on lomarahaan
oikeutettu.

ERILLISET KORVAUKSET JA MAARAYKSET

42 § Opetuspalkkio

1. Oman toimensa ohella satunnaisesti opetustehtavassa toimivalle toimihen-
kildlle maksetaan yhtion koulutustoimintaan kuuluvasta opetustyosta ope-
tuspalkkio, siten kuin paikallisesti sovitaan.

2. Opetustyon valmistelusta tyoaikana ei makseta erillista palkkiota.
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43 §

44 §

45§

46 §

Lentoraha

Jos toimihenkil6 maarataan lentokonehuoltotoiminnan edellyttamaan tehtavaan
lennon aikana, hanelle suoritetaan lentoraha yrityksen kaytanndon mukaisesti tai
siten kuin paikallisesti sovitaan ennen lentoa.

Sijaisuudet

1. Toimeen olennaisesti liittyvat sijaisuudet tulee ottaa huomioon toimihen-
kilon tehtavan vaativuutta ja henkildkohtaista patevyytta arvioitaessa.

2. Muiden sijaisuuksien korvaamisesta voidaan sopia toimihenkilon ja tyon-
antajan valilla ennen sijaisuuden alkamista.

Vuokratyovoima

1.

Vuokratyévoiman kayttdé on mahdollisuuksien mukaan rajoitettava vain tyo-
huippujen tasaamiseen tai muutoin sellaisiin ajallisesti taikka laadullisesti ra-
joitettuihin tehtaviin, joita tyon kiireellisyyden, rajoitetun kestoajan, ammatti-
taitovaatimusten, erikoisvalineiden tai muiden vastaavien syiden vuoksi ei
voida teettaa omilla toimihenkilGilla.

Tyb6voiman vuokraus on epatervetta, jos eri tydvoimaa hankkivien yritysten
toimittamat vuokratydntekijat tydskentelevat yrityksen normaalissa tydssa
sen vakinaisten toimihenkiléiden rinnalla ja saman tydnjohdon alaisena pi-
demman ajan. Luottamusmiehelle tulee pyydettaessa selvittaa tallaisten
tyontekijoiden tyoskentelyyn liittyvat kysymykset.

Lyhyt tilapainen poissaolo

1.

Toimihenkildn perheen piirissa sattuvan akillisen sairastapauksen tai lahei-
sen omaisen kuoleman takia annettavaa lyhytta tilapaista poissaoloa ei va-
henneta toimihenkilon palkasta eika vuosilomasta. Laheisella omaisella tar-
koitetaan puolisoa, omia ja puolison vanhempia, perheen lapsia seka vel;ia,
sisaria ja isovanhempia.

Lyhytta tilapaista poissaloa annetaan myos yhteiskunnallisten luottamus-
tehtavien hoitamista varten.

Kunnallisena luottamusmiehena toimivan toimihenkildon kuukausipalkkaa
vahennetdan kunnallisten luottamuselinten kokouksista aiheutuvan saan-
nodllisen tydajan menetysta vastaavasti. Kuukausipalkan vahentaminen toi-
meenpannaan siten, etta toimihenkilo yhdessa kunnan maksaman ansion-
menetyksen korvauksen kanssa saa kuukausipalkkansa. Mahdollinen tyon-
antajan osuus maksetaan sen jalkeen, kun toimihenkilo on toimittanut tyon-
antajalle selvityksen kunnan maksamasta ansionmenetyksesta.
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47§

48 §

49 §

4. Vastaava ansioiden yhteensovitus suoritetaan myds muiden yhteiskunnal-
listen luottamustehtavien osalta.

5. Lyhyen tilapaisen poissaolon pituus on maarattava suhteessa edella mainit-
tuihin tilanteisiin ja tarvittavaan matka-aikaan.

6. Osapuolet suosittelevat, etta yritykset maksaisivat toimihenkildille kertaus-
harjoitusten ajalta osan palkasta siten, etta reservilainen saa valtion maksa-
man reservildispalkan kanssa taydet palkkaedut.

7. STTK:n ja niiden jasenliittojen valtuustoihin/edustajistoihin ja hallituksiin
kuuluville toimihenkilbille varataan mahdollisuus osallistua tybaikana sellai-
siin sanottujen elinten kokouksiin, joissa kasitellaan tydehtosopimusneuvot-
teluja koskevia asioita.

8. Tyobehtosopimusneuvottelukunnan jasenelld on oikeus osallistua tydaikana
tydehtosopimusneuvotteluihin ja kohtuullisessa maarin neuvotteluja valmis-
televien toimielinten kokouksiin toimihenkilon palkkaa vahentamatta. Val-
misteleviin kokouksiin osallistumisesta on ilmoitettava hyvissa ajoin tydnan-
tajalle ja ne eivat saa aiheuttaa kohtuutonta haittaa tyonantajalle.

Tyovaatetus

TyOnantaja jarjestaa toimihenkildlle olosuhteiden vaatiman virkapuvun tai suo-
javaatetuksen yhtidssa noudatettavan kaytannon mukaan.

Rokotukset ja passiasiat

Ulkomaan komennuksista aiheutuvat rokotukset ja passiasiat hoidetaan tyon-
antajan kustannuksella.

Ikaantyneiden tyontekijoiden tydssadjaksaminen

Ikaantyneiden tyontekijoiden tyossajaksamiseen, tyokykyyn ja kuormitukseen
kiinnitetaan erityista huomioita. 55 vuotta tayttaneella tyontekijalla on yrityksen
kaytannon ja mahdollisuuksien mukaan mahdollisuus sellaisiin jarjestelyihin,
jotka tukevat ikdantyneen tydntekijan tyéssa jaksamista.

NEUVOTTELUJARJESTYS

50 §

Paikallinen sopiminen

1. Useissa taman sopimuksen maarayksissa mainittu paikallinen sopiminen on
mahdollista tyéehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti joko
tydnantajan ja toimihenkildn kesken tai luottamusmiehen ja tydnantajan kes-
ken.
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51§

Luottamusmiehen kanssa tehty sopimus sitoo niita toimihenkil6ita, joita luot-
tamusmiehen on katsottava edustavan.

Sopimus voidaan solmia maaraajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi.
Toistaiseksi voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa kolmen kuukauden
irtisanomisaikaa noudattaen, ellei irtisanomisajasta ole muuta sovittu.

Sopimus on solmittava kirjallisena, jos jompikumpi sopijapuoli sita pyytaa.
Jos sopimus on voimassa yli kaksi viikkoa, se on kuitenkin aina tehtava kir-
jallisesti.

Tassa tarkoitettu paikallinen sopimus on tydéehtosopimuksen osa. Sita so-
velletaan senkin jalkeen, kun tyéehtosopimuksen voimassaolo muutoin on
lakannut. Tana aikana ja kuukauden kuluessa uuden tyéehtosopimuksen
voimaantulon jalkeen voidaan maaraajaksikin solmittu sopimus irtisanoa
kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen.

Selviytymislauseke

1.

Selviytymislausekkeella sopimusosapuolet haluavat tukea alan yritysten
selviytymista yritysten kohdatessa taloutta ja tyollistamismahdollisuuksia
heikentavia poikkeuksellisia, ennalta arvaamattomia ja yritysten omasta toi-
minnasta riippumattomia vaikeuksia. Ennen selviytymislausekkeen kayt-
toonottoa, tulee yrityksen kayttda normaaleja keinoja tilanteen sopeutta-
miseksi ja mm. kayda lapi yhteistoimintalain mukaiset neuvottelut. Neuvot-
teluissa kaydaan lapi asiat, jotka ovat tilanteeseen johtaneet mm. yrityksen
taloudellinen tilanne ja katsotaan, voidaanko tilanne ratkaista tavanomaisin
keinoin esim. lomautuksilla.

Koko lentoalaa koskevan poikkeuksellisen, yllattavan ja normaalista liiketoi-
minnasta poikkeavan tapahtuman aiheuttaessa yritysten toimintaedellytys-
ten merkittavaa vaarantumista ja tyollisyyden heikentymista, liitot aloittavat
ilman tarpeetonta viivytysta neuvottelut toimista yritysten toimintaedellytys-
ten ja tyollisyyden turvaamiseksi.

Poikkeuksellisen, yllattavan ja normaalista liiketoiminnasta poikkeavan krii-
sin kohdistuessa yksittaisiin yrityksiin, neuvottelut kaydaan kunkin yrityksen
sisalla paikallisesti. Tyonantajan ja luottamusmiehen valilla voidaan solmia
tydpaikkojen ja yrityksen toiminnan turvaamiseksi maaraaikainen sopimus.
Maaraaikaiseen paikalliseen sopimukseen kirjataan Lentoliikenteen toimi-
henkil6ita koskevan tydehtosopimuksen maarayksista poikkeavat tai ne kor-
vaavat yrityskohtaiset maaraykset. Sopimuksen voimaantulo edellyttaa Pal-
velualojen tyonantajat PALTA ry:n ja Ammattiliitto Pro ry:n hyvaksyntaa.

48



52 §

4.

Edelld mainituissa neuvotteluissa mahdollisesti sovitut muutokset tyoehto-
sopimukseen ovat maaraaikaisia ja voimassa enintaan kriisin kestonajan.
Jos osapuolet ovat eri mielta kriisin kestoajasta, sopimukset voidaan irtisa-
noa paattymaan 6 kuukauden irtisanomisajalla.

Neuvottelujarjestys erimielisyyksien ratkaisemiseksi

1.

Sopijapuolet pyrkivat luottamuksellisesti neuvottelemaan kaikista niiden toi-
mialalla ilmaantuvista kysymyksista niiden ratkaisemiseksi yhteisymmarryk-
sessa. Sopijapuolet mydtavaikuttavat hyvien ja luottamuksellisten neuvotte-
lusuhteiden kehittamiseen tyopaikalla.

TyOsuhteisiin liittyvat kysymykset pyritaan ratkaisemaan sovinnollisesti jo
tyopaikalla. Yhta toimihenkilod koskeva asia ratkaistaan ensi sijassa hanen
ja hanen esimiehensa valilla. Ellei asiaa saada nain selvitetyksi, voi han
saattaa asian hoidettavaksi luottamusmiehen ja tyonantajan edustajan vali-
sissa neuvotteluissa.

Luottamusmies ja tydnantajan edustaja neuvottelevat asiasta aina esimie-
hen tai toimihenkildn pyynnodsta ja kun asia koskee useampaa toimihenkil6a
tai on periaatteellinen ja laajakantoinen.

Jos jompikumpi osapuoli esittaa neuvotteluja edella tarkoitetuissa kysymyk-
sissa, ne on aloitettava ensi tilassa ja viimeistaan kahden viikon kuluessa
esityksen tekemisesta.

Luottamusmiehelle annetaan kaikki ne tiedot, joita tapauksen selvittaminen
edellyttaa. Yksityista henkiloa koskevat terveyteen tai muutoin henkiloon liit-
tyvat tiedot ovat luottamuksellisia. Salassapitovelvollisuus koskee myos yri-
tyksen liiketoimintaan ja asiakassuhteisiin liittyvia sellaisia tietoja, jotka ylei-
sen elamankokemuksen mukaan ovat luottamuksellisia.

Neuvotteluista on jommankumman pyynndsta laadittava pdytakirja tai eri-
mielisyysmuistio, joka kummankin osapuolen on allekirjoitettava. Asiakir-
jassa on mainittava erimielisyyden kohteena oleva asia mahdollisimman sel-
keasti seka osapuolten kannat yksityiskohtaisine perusteluineen. Muisti-
osta on annettava kappale molemmille paikallisille osapuolille. Erimielisyys-
asia siirretaan jommankumman osapuolen pyynnosta heita edustavien osal-
lisliittojen ratkaistavaksi.

Jos osallisliittojen neuvottelut eivat johda tulokseen ja asiassa on kysymys
taman sopimuksen tulkinnasta tai soveltamisesta, voi jompikumpi liitto
muussa kuin vaativuusryhmittelya koskevassa erimielisyydessa jattaa asian
tyotuomioistuimen ratkaistavaksi.
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SOPIMUKSEN SITOVUUS JA VOIMASSAOLO

53 §

54 §

Tyorauhavelvoite

1. Tama sopimus sitoo allekirjoittaneita liittoja, niita tyonantajia, toimihenki-
I6ita ja naiden yhdistyksia, jotka kuuluvat tai sopimuksen voimassa ollessa
ovat kuuluneet edella tarkoitettuihin liittoihin.

2. Sen jalkeen, kun sopimus on tullut liittoja sitovaksi, ovat kaikki tyotaistelu-
toimenpiteet, jotka kohdistuvat mainittuihin sopimuksiin kokonaisuudessaan
tai johonkin yksityiseen maaraykseen, kielletyt. Liitot ja niiden alayhdistykset
ovat sita paitsi velvolliset huolehtimaan siita, etteivat mydskaan niiden jase-
nind olevat yhdistykset, tydnantajat ja toimihenkilot, joita sopimus koskee,
ryhdy sellaisiin taistelutoimenpiteisiin eivatka muuten riko sopimusten maa-
rayksia.

Sopimuksen voimassaolo

Ty6ehtosopimus on voimassa 1.2.2025- 31.1.2028. Voimassaolo jatkuu ta-
man jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sita viimeistaan kahta kuukautta ennen
sopimuskauden paattymista ole allekirjoittaneiden liitojen puolelta kirjallisesti
irtisanottu.

Helsingissa 29.paivana tammikuuta 2025

Palvelualojen tyonantajat PALTA ry

Tuomas Aarto Minna Aé&ri

Ammattiliitto Pro ry

Jorma Malinen Minea Pyykonen
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PALKKAUSJARJESTELMA

1. PALKKARAKENNE

Toimihenkilon palkka muodostuu tassa palkkausjarjestelmassa toimen vaati-
vuuteen perustuvasta tehtavakohtaisesta palkanosasta, ja henkilokohtaiseen
patevyyteen ja tydsuoritukseen perustuvasta henkildkohtaisesta palkanosasta.
Palkan lisaksi toimihenkildlle maksetaan palkkausjarjestelman ulkopuolista voi-
massa olevan tydsuhteen yhtajaksoiseen kestoon perustuvaa erillista palvelus-
aikalisaa.

Palkkarakenteen keskeisin osa on toimen vaativuuteen perustuva palkanosa,
joka arvioidaan palkkausjarjestelmassa olevalla vaativuuden arviointijarjestel-
malla. Arvioinnista saatujen tulosten perusteella toimi sijoittuu johonkin palk-
kausjarjestelman yhdeksasta vaativuusluokasta, joista jokaisella on kulloinkin
voimassa olevassa tydehtosopimuksessa sovittu vaativuusluokkapalkka.

Palkkarakenteen toinen osa, henkilokohtainen palkanosa, maaraytyy tointa hoi-
tavan toimihenkilon patevyyden ja tyosuorituksen perusteella. Patevyys- ja suo-
ritustekijoiden arvioinnin tulee perustua esimiehen jarjestelmalliseen ja oikeu-
denmukaiseen arvioon toimi- henkildbn em. ominaisuuksista. Kun tyésuhde on
kestanyt puoli vuotta, tulee henkilokohtaisen palkanosan suuruuden olla vahin-
téan

3 prosenttia asianomaisen toimen vaativuus- luokkapalkasta.

Lisaksi tulee yrityskohtaisesti henkilokohtaiseen patevyyteen ja tydsuoritukseen
perustu- vien henkildkohtaisten palkanosien summan keskiarvon olla toimihen-
kildilld vahintaan 6 % kaikkien palkkausjarjestelman piiriin kuulu- vien toimihen-
kildiden vaativuusluokkapalkkojen summasta. Keskiarvoa laskettaessa jatetaan
huomioimatta toimihenkildiden henkild- kohtaiset palkanosat silta osin kuin ne
ylittavat 30 %. Toteutuminen tarkistetaan vuosittain tydehtosopimuksessa so-
vittujen palkan- korotusten toteuttamisen jalkeen.

Palvelusaikalisa on palkkarakenteeseen kuulumaton erillinen lisa. Sen suuruus
maaraytyy asianomaisen toimihenkilon tydsuhteen yhta- jaksoisen pituuden pe-
rusteella.
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Palvelusaikalisa
£/KK

Henkilokohtainen
palkanosa
(patevyysitydsuaoritus)
vahintaan 3 %

[yrity skohtaizesti 6%)

Tehtavakohtainen
palkanosa
(vaativuusluokat 1-9)

Henkilokohtainen palkka

2. TOIMEN VAATIVUUS

Toimen vaativuus maaritetaan toimenkuvauksen perusteella. Vaativuuden arvi-
oinnissa kaytetaan tahan jarjestelmaan liittyvaa matriisia.

Toimen vaativuutta maaritettdessa arvioidaan ainoastaan ao. tointa ja siihen
kuuluvien tehtavien sisaltoa, joten tointa hoitavan toimihenkilon ominaisuudet
eivat vaikuta toimen vaativuuden arviointiin.

Vaativuusluokituksen tarkoitus on saada aikaan oikeudenmukaiseksi koettu toi-
mihenkildtehtavien vaativuusskaala (so. asettaa tehtavat vaativuutensa mukai-
seen jarjestykseen) ja liittaa siten toisiinsa toimen vaativuus ja siitda maksettava
palkka.

Toimen vaativuutta kuvaavia tekijoita on nelja:

1 toimen luonne = tehtavan hoitamisen edellyttama harkinta ja sen vaati-
vuus

2 paatoksenteon ja ratkaisujen vaikutukset
3 vuorovaikutuksen vaativuus

4 johtaminen ja asema
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Vaativuuden arvioinnin Iahtokohta on toimi ja sen sisaltamat tehtavat. Tehtavien
sisallén perusteella arvioidaan kunkin vaativuustekijan toimelle antama vaati-
vuustaso.

Toimen vaativuus ja samalla sen vaativuusluokka (TVL) muodostuvat jokaisen
vaativuustekijan antamien pisteiden yhteissummasta. Vaativuusluokat ja niiden
mukaiset vaativuusluokkapalkat (VLP) pisterajoineen ilmenevat tyoehtosopi-
muksesta.

21. Vaativuustekijoiden arviointi

2.1.1. Toimen luonne

Toimen luonteella arvioidaan tehtavan hoitamisessa edellytettavan itsenaisen
harkinnan vaativuutta. Harkintatilanteissa tarvittavien tietojen laajuutta ja sy-
vyytta lisdavat paitsi koulutus, myos harkintatilanteissa tarvittava kokemus.

Vaativuus on sitd suurempi mita

e useammin harkintatilanteita esiintyy

e erilaisempia ne ovat

e lyhyempi on harkinta-aika

¢ laajemmat ja syvallisemmat tiedot ratkaisujen tekemiseen tarvitaan
e itsendisempia ratkaisuja tehdaan ja mita valjemmat ovat ohjeet

¢ ylimalkaisempaa ja hitaampaa on palaute

e laajempi on ty0ssa hallittava normisto

21.2 Paatoksenteon/ratkaisujen vaikutukset

Paatoksenteon vaikutuksilla arvioidaan paatosten merkittavyytta ja laajuutta.
Paatoksentekoon rinnastetaan asiantuntijatehtaville ominainen neuvonta, suo-
situs tai vastaava asiantuntijuuteen perustuva vaikuttaminen.

Vaativuus on sitd suurempi mita
e suuremmat ovat taloudelliset vaikutukset,
e laajemmat ovat vaikutukset tuotantoon ja laatuun,

e suurempaa on henkildstohallintoon tai asiakaspalveluun liittyva itsenainen
vaikuttaminen ja
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e merkittdvammat ovat ymparistdon, tydsuojeluun ja yleiseen turvallisuuteen
liittyvat vaikutukset.
213 Vuorovaikutuksen vaativuus

Vaikuttamisella arvioidaan oman yrityksen tai toimipaikan henkilostoon ja ulko-
puolisiin henkiloihin vaikuttamisen vaativuutta. Vaikuttaminen on tyypillista
kommunikointia johtamisen, suunnittelun, markkinoinnin, henkiléstohallinnon ja
kaupan alueella seka muihin yrityskuvaan liittyvissa yhteydenpidoissa.

Vaikuttamisen vaativuus on sitd suurempi mita
e suurempi on neuvonnan, opastamisen tai kouluttamisen velvoite,

e monitahoisempi ja laajempi on kommunikointi- ja yhteysverkko (asiakkaat,
muut organisaatiot, viranomaiset, alihankkijat, julkinen sana ja vastaavat si-
dosryhmat)

e suurempaa asiantuntemusta ja kokemusta yhteydenpito vaatii ja/tai mita lu-
kuisempia vaikuttamisyhteydet ovat

e merkittdvampia ja laajempia ihmissuhde- ja/tai motivointitaitoja vaikuttami-
nen edellyttaa

Johtamistehtavissa vaikuttamisen vaativuus riippuu esimiestehtavien luon-
teesta.
214 Johtaminen ja asema

Esimiestehtavaan on rinnastettavissa erilaisten projektiluontoisten tdiden veta-
minen, jossa toimen vaatiman asiantuntijuuden perusteella ohjataan erilaisia
tyoryhmia.

Itsendinen tehtavaaluevastuu saattaa esimiestehtavaan rinnastettavasti koros-
taa vuorovaikutuksen vaativuutta.

Johtamistehtavassa vuorovaikutuksen vaativuus riippuu esimiestehtavien luon-
teesta.

3. SIJAISUUDET JA TEHTAVAN VAATIVUUS

Jos toimeen sisaltyy vuorotustyyppisia sijaisuuksia esim. tdiden jarjestelyjen tai
sairaus-, vuosiloma ym. tilanteissa, ne otetaan huomioon seka toimen vaati-
vuutta, etta patevyytta arvioitaessa. Tallaiset sijaisuudet on syyta huomioida toi-
menkuvauksessa.

Muut sijaisuudet korvataan siten kuin paikallisesti sovitaan.
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4. HENKILOKOHTAINEN PATEVYYS

Toimihenkilon henkildkohtainen palkanosa maaraytyy toimihenkilén patevyy-
den ja tyOsuorituksen perusteella. Henkilokohtaisen palkan saately on osa yri-
tyksen palkkapolitikkaa. Patevyyden arvioinnin tulee toimia henkilokohtaisten
palkkojen ja palkkakehityksen oikeudenmukaisena ohjaajana.

Arvioinnin tasapuolisuuden ja johdonmukaisuuden turvaamiseksi yrityksen tu-
lee kayttaa jarjestelmallista patevyydenluokitusta. Tydnantaja laatii patevyyden-
arviointijarjestelman, jossa yrityksen toiminta ja tavoitteet maarittavat kaytetta-
vien oikeudenmukaisiksi ja kannustaviksi koettujen patevyystekijoiden valinnan
ja niiden painotuksen. Ennen jarjestelman kayttoonottoa kasitellaan jarjestel-
man sisaltd toimihenkildiden ja heidan edustajiensa kanssa, jolloin toimihenki-
IGille ja heidan edustajilleen selvitetddn patevyyden ja suorituksen arvioinnissa
kaytettavat perusteet ja heille varataan tilaisuus esittda mielipiteensa ja ehdo-
tuksensa jarjestelman kehittamisesta.

Patevyyden arvioinnin suorittaa esimies, joka pyrkii patevyyden arvioinnissa eh-
dottomaan objektiivisuuteen. Henkilokohtaisten tekijoiden arviointi suoritetaan
vahintaan kerran vuodessa, ellei paikallisesti toisin sovita. Tehtavien vaativuu-
den arvioinnin perustana olevat toimenkuvat suositellaan tarkistettavaksi sa-
massa yhteydessa, kun kunkin henkildkohtaista patevyytta arvioidaan.

Toimihenkilon henkilokohtaisten tekijoiden arviointi suoritetaan puolen vuoden
kuluessa tyosuhteen alkamisesta. Siihen saakka palkka on vahintaan tehtava-
kohtaisen palkan suuruinen. Kun tydsuhde on kestanyt puoli vuotta, tulee hen-
kilokohtaisen palkanosan olla vahintaan 3 %:a tehtavan vaativuuden mukai-
sesta palkasta. Toimihenkilon patevyytta ja tyosuoritusta arvioidaan aina suh-
teessa hanen sen hetkisiin tehtaviinsa. Mikali tehtavat muuttuvat, on henkilén
patevyys suhteessa uusiin tehtaviin arvioitava uudelleen. Patevyytta vastaava
osuus henkilokohtaisesta kokonaispalkasta voi siis tallaisessa tilanteessa
muuttua.

Lisaksi tulee yrityskohtaisesti henkilokohtaiseen patevyyteen ja tydsuoritukseen
perustuvien henkilékohtaisten palkanosien summan keskiarvon olla toimihenki-
16illa vahintdan 6 % kaikkien palkkausjarjestelman piiriin kuuluvien toimihenki-
I6iden vaativuusluokkapalkkojen summasta. Keskiarvoa laskettaessa jatetaan
huomioimatta toimihenkildiden henkildkohtaiset palkanosat siltd osin kuin ne
ylittavat 30 %. Toteutuminen tarkistetaan vuosittain tydehtosopimuksessa so-
vittujen palkankorotusten toteuttamisen jalkeen.

Toimihenkil6lla on oikeus saada tietoonsa itsedaan koskevan arvioinnin perus-
teet, tulokset ja vaikutukset.

Toimihenkildiden luottamushenkilOlle tiedotetaan vuosittain ryhmatietoina eli
vahintaan 6 toimihenkiloa kasittdvan ryhman arviointitulosten keskiarvo ja nii-
den palkkauksellinen keskiarvovaikutus.
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Patevyydella kasitetaan kaikkia niita toimihenkilon henkilokohtaisia ominaisuuk-
sia, joilla on valittdomasti tai valillisesti merkitysta tehtavan hoitamiselle. Pate-
vyytta verrataan suhteessa toimen vaativuuteen. Hyvaa patevyytta ja hyvia suo-
rituksia esiintyy kaikilla vaativuustasoilla. Patevyystekijoiden tulee tayttaa oi-
keudenmukaisuuden ja kannustavuuden vaatimukset. Tasta seuraa, etta pate-
vyystekijoille on asetettava ainakin seuraavat kriteerit:

o liittyy tyohon, esiintyy kaikissa tarkasteltavissa tydsuorituksissa
e on nahtavissa, mitattavissa ja on itsendinen muuttuja (ei vakio)

¢ henkilon pitda voida vaikuttaa tekijaan

Arviointijarjestelman on syyta olla selkea ja yksinkertainen niin, etta sita on riit-
tavan helppo kayttaa ja etta patevyystekijoita tai painotuksia voidaan muuttaa
tilanteen mukaan.

Liitot ovat yhta mielta siita, etta palkkausjarjestelman yllapito edellyttaa, etta pa-
tevyyden ja tyOsuoritusten arvioinnista muodostuu luonnollinen osa esimiesten
ja alaisten valista vuorovaikutusta. Kehitys- ja arviointikeskusteluissa voidaan
edistaa toimihenkilon ammatillisen osaamisen yllapitamista ja kehittamista esi-
merkiksi yksildllisten koulutusohjelmien avulla.

5. PALVELUSAIKALISA

Toimihenkildlle maksetaan voimassa olevan yhdenjaksoisen tyosuhteen kes-
ton mukaan porrastettua palvelusaikalisaa. Palvelusaikalisan maara ilmenee
tyd- ehtosopimuksesta.

6. SIIRTYMINEN UUTEEN PALKKARAKENTEESEEN

Siirryttaessa uuteen palkkausjarjestelmaan ja sen myota uuteen palkkaraken-
teeseen, muodostetaan jokaiselle toimihenkildlle aikaisemmin kuvatulla tavalla
tehtavan vaativuuden ja toimihenkilon patevyyden perusteella seka tyoehtoso-
pimuksessa sovitun erillisen palvelusaikalisan perusteella maaraytyva palkka.

Mikali uuden palkkarakenteen mukainen palkka on korkeampi kuin henkilon
vanha palkka, tulee sita korottaa uutta palkkaa vastaavaksi (esimerkki 1). Tilan-
teessa, jossa uuden palkkarakenteen mukainen henkilokohtainen palkka jaa
pienemmaksi kuin aikaisempi henkilOkohtainen palkka (esimerkki 2), ei toimi-
henkilon palkka kuitenkaan uuteen jarjestelmaan siirryttadessa saa laskea. Hen-
kilokohtaiseen palkanosaan saattaa tallaisessa tilanteessa jaada era, joka myo6-
hemmin leikkautuu.

Leikkautuminen voi tapahtua myo0s patevyystekijoiden muuttuessa tai tilan-
teissa, joissa tehtavan vaativuusluokkapalkkoja on tyoehtosopimusratkaisun
yhteydessa korotettu yleiskorotusta enemman.
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Myos palvelusaikalisaa kasitelldan siirtymavaiheessa yhtena osana toimihenki-
I6n henkildkohtaista palkkaa.

Esimerkki 1
- FPalvelusaikalisa
Henkilékohtainen palkanosa
Tehtavakohtainen
palkanosa
Vanha palkka Uusipalkka
Esimerkki 2
-_F'al'.relusaihalisﬂ
vahintaan 3 % Henkilékohtainen palkanosa
Tehtavakohtainen
palkanosa
Vanha palkka Uusipalkka

7. LUONTOISEDUT

Luontoisedun raha-arvona pidetaan palkkausjarjestelmaa sovellettaessa luon-
toisedun kaypaa arvoa. Silloin, kun kaypaa arvoa ei pystyta selvittamaan, kay-
tetdan sen sijasta verotusarvoa. Verohallitus vahvistaa vuosittain ne perus-
teet, joiden mukaan luontoisetujen raha-arvo maaraytyy verotuksessa.

Esimerkki luontoisedun laskemisesta (asuntoetu)
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Palkka

1 600 euroa

Kayvan hintatason mukainen tai ve-
rohallituksen paatoksen mukai- nen

vuokra-arvo 280 euroa

Peritty vuokra 80 euroa

Palkkatilastoon ilmoitetun asun-

toedun raha-arvo 200 euroa 200 euroa

Palkkamaaraysten soveltami-

sessa kaytetty palkka 1 800 euroa
8. NUORTEN JA HARJOITTELIJOIDEN PALKKAUS

1. Harjoittelijat ja kesatyontekijat

Harjoittelijoilla tarkoitetaan henkildita, jotka opiskelevat ammatillisissa
oppi- laitoksissa, ammattikorkeakoulussa, korkeakoulussa ja ovat
tydssa naiden lukukausien valiaikoina tai muina loma-aikoina taikka
hankkivat koulutuksen aikana tutkinnon edellyttamaa tyékokemusta.
Harjoittelijoilla tarkoitetaan myos koululaisia ja muissa kuin alan oppi-
laitoksissa opiskelevia alle 25-vuotiaita henkiloita.

Harjoittelijoiden palkka saa alittaa kyseessa olevan vaativuusluokka-
palkan 25 prosentilla.

. Vahentamisjarjestys ja takaisinottovelvollisuus

Tybehtosopimuksen tydvoiman vahentamisjarjestysta ja tydsopimus-
lain takaisinottovelvollisuutta koskevat maaraykset eivat koske tapauk-
sia, joissa kyse on tutkintoon liittyvasta pakollisesta tydharjoittelusta.
Edellytyksena on, etta tyonantaja ja luottamusmies yhdessa toteavat,
etta tyoharjoittelu ei vaikuta muiden tydntekijoiden tydsuhteisiin eika
tydehtoihin.

. "Tutustu tydoelamaan ja tienaa” -kesaharjoitteluohjelma

Taman kohdan maaraykset sovelletaan peruskoululaisiin, kymppiluok-
kalaisiin, lukiolaisiin ja VALMA-koulutukseen osallistuviin nuoriin, joi-
den ty6- suhde perustuu "Tutustu tydelamaan ja tienaa” -kesaharijoit-
teluohjelmaan.

Liitot haluavat omalta osaltaan tukea peruskoululaisten, kymppiluok-
kalaisten, lukiolaisten ja VALMA-koulutukseen osallistuvien nuorien
mahdollisuuksia tutustua tyoelamaan osana "Tutustu tydelamaan ja
tienaa” - kesaharjoitteluohjelmaa. Tutustumisen tarkoituksena on, etta
koululaiset saavat omakohtaista kokemusta toimialan tyOpaikan
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10.

toiminnasta, niissa esiintyvista eri tyotehtavista, henkilostoraken-
teesta, yhteistydmuodoista ja alan tarjoamista mahdollisuuksista seka
antaa koululaisille mahdollisuuden tehda heille sopivaa kaytannon
tyota.

Kaksi viikkoa tai kymmenen tyOpaivaa kestavan kesaharjoitteluohjel-
man mukainen tyosuhde voidaan sijoittaa 1.6.—31.8. valiseen aikaan.
Nuorella voi olla vain yksi tdman suosituksen mukainen tutustumis-
jakso samalla tydnantajalla kunakin vuonna.

"Tutustu tyoelamaan ja tienaa” -kesaharjoitteluohjelman suorittami-
sesta maksetaan kertakaikkisena palkkana 350 euroa vuosina 2025—-
2027, joka sisaltaa tutustumisjaksolta kertyneen lomakorvauksen. Pal-
kasta maksetaan lakisaateiset sosiaaliturvamaksut henkilon iasta riip-
puen.

Voimassa olevan tydehtosopimuksen palkkoja, palkanmaaraytymispe-
rusteita ja muita rahanarvoisia etuja koskevia maarayksia ei sovelleta
niihin peruskoululaisiin, kymppiluokkalaisiin, lukiolaisiin ja VALMA-
koulutukseen osallistuviin nuoriin, joiden tydsuhde perustuu tassa koh-
dassa tarkoitettuun kesaharjoitteluohjelmaan. Lukuun ottamatta saan-
ndllisen tydajan pituutta heihin ei myoskaan sovelleta tydehtosopimuk-
sen tybaikaa koskevia maarayksia, mikali ne vaikeuttaisivat kesahar-
joitteluohjelman kaytannon toteutusta.

YRITYSKOHTAISET JARJESTELMAT

Paikallisesti voidaan sopia myds muun palkkausjarjestelman kaytosta var-
sinkin silloin, kun tarkoituksena on soveltaa yrityksen eri henkildstoryhmiin
jotain muuta yhteista palkkausjarjestelmaa.

Paikallinen sopimus on saatettava liitoille tiedoksi.

ERIMIELISYYKSIEN RATKAISEMINEN

Taman palkkausjarjestelman soveltamisesta johtuvat paikalliset erimieli-
syydet ratkaistaan ty6ehtosopimuksen neuvottelujarjestystd noudattaen.
Liitot sopivat erillisen ratkaisulautakunnan perustamisesta, joka viimei-
sena asteena ratkaisee toimen vaativuuden arviointiin liittyvat erimielisyy-
det.

Ratkaisulautakunnassa on yhta monta toimihenkilo- ja tydnantajajarjesto-
jen nimeamaa edustajaa, jotka tarvittaessa valitsevat lautakunnalle puo-
lueettoman puheenjohtajan.
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TOIMEN LUONNE

TOIMEN LUONNE

PAATOKSENTEON/RATKAISUJEN VAIKUTUKSET

Toimen luonteella mitataan itsenaisen
harkinnan vaativuutta.

Vaativuus on sitd suurempi

mitd useammin harkintatilanteita
esiintyy

mita erilaisempia ne ovat
mita lyhyempi on harkinta-aika

mita laajemmat ja syvallisemmat
tiedot ratkaisujen tekemiseen tar-
vitaan

suurempi

e mitd merkittdvammat ovat ymparistoon

Paatoksenteon vaikutuksilla mitataan paatosten merkit-
tavyytta ja laajuutta Paatdksenteon vaativuus on sita

e mita suuremmat ovat taloudelliset vaikutukset
e mita laajemmin ne vaikuttavat tuotantoon ja laatuun

e mita suurempaa on henkildstdhallintoon tai asiakas-
palveluun liittyva itsenainen vaikuttaminen

, tyOsuoje-
luun ja yleiseen turvallisuuteen liittyvat vaikutukset

Paatoksentekoon rinnastetaan asiantuntijatehtaville

ominainen neuvonta, suositus tai vastaava asiantunti
* mita itsenaisempia ratkaisuja teh-jyuteen perustuva vaikuttaminen
daan ja mita valjempia ovat ohjeet
e mitd ylimalkaisempaa ja hitaam-
paa on palaute
e mita laajempi on tydssa hallittava
normisto
Harkintatilanteissa tarvittavien tieto-
jen laajuutta ja syvyytta lisaavat paitsi
koulutus myo6s harkintatilanteissa tar-
vittava kokemus
PAATOKSET JA RATKAISUT OMA TYO TA|TYC)RYH- OSASTO/|OSAS-
_ SUPPEA MA TAI YKSIKKO TOJA/
vaikutetaan 7 TYORYHMA TY"ORYH- SUURI
MAN YK-
TOIMEN LUONNE LAHIYM- SIKKO
PARISTO
P.1 P.2 P.3 P.4
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T. 1

TYOOHJE- JA/TAI TIETO-TAITOTEHTA-
VAT

ratkaisuja samankaltaisissa tilanteissa

tyokentta rajattu ohjeilla tai tutuilla menettely-

ohjeiden ja normien noudattamista ja/tai so-
veltamista
T. 2
VAATIVAT TIETO-TAITOTEHTAVAT
harkintaa ja ratkaisuja uusissa tilanteissa,
joissa perusteet omista tutuista lahteista
laajojen, monialaisten, syvallisten tai muuttu-
vien ohjeiden ja normien tarkkuutta, huolelli; 189 200 215 235
suutta tai luottamusta edellyttavaa sovelta-
mista
T. 3 HARKINTATEHTAVAT
suunnittelua, harkintaa ja ratkaisuja, joissa
perusteina useiden tehtavaalueiden asian-
tuntemus ja kokemus
ohjeiden ja normien kehittavaa tai luovaa so- 225 245 265
veltamista
T. 4
VAATIVAT HARKINTATEHTAVAT
suunnittelua, analysointia ja vaativia ratkai-
suja, jotka perustuvat usealta taholta saatuun
palautteeseen, josta tehdaan itsenaisia johto-
paatoksia ja yhteenvetoja
255 275 295

laajat tiedot ja ennakkotapaukset perusteena
ratkaisuille
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ohjeiden ja normien kehittamista, itsenaisia ja
uusia ratkaisuja

T.5

KEHITYSTAVOITTEITA, LAAJOJEN TIE-
DOSTOJEN HYODYNTAMINEN

oman yksikdn toimintaperiaatteet ohjaavat
valjasti yhdessa usean asiantuntijatahon pa-
lautteen kanssa

310

335
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VAIKUTTAMINEN
VUOROVAIKUTUS / JOHTAMINEN JA ASEMA

Vaikuttamisella arvioidaan oman yrityksen tai toimipaikan henkildsté6n ja/tai ulkopuolisiin henkildihin vaikuttami-|
sen vaativuutta.

Vaikuttaminen on tyypillistd kommunikointia johtamisen, suunnittelun, markkinoinnin, henkiléstéhallinnon ja kau-
pan alueella seka muihin yrityskuvaan liittyvissa yhteydenpidoissa.

Vaikuttamisen vaativuus on sita suurempi
e mita suurempi on neuvonnan, opastamisen tai kouluttamisen velvoite

e mitd monitahoisempi ja laajempi on kommunikointi- ja yhteysverkko (asiakkaat, muut organisaatiot, viran-
omaiset, alihankkijat, julkinen sana ja muut sidosryhmat)

e mitd suurempaa asiantuntemusta ja kokemusta yhteydenpito vaatii ja/tai mita lukuisampia vaikuttamisyh-
teydet ovat

e mitd merkittdvampia ja laajempia ihmissuhde- ja/tai motivointitaitoja vaikuttaminen edellyttada

Johtamistehtavissa vaikuttamisen vaativuus riippuu esimiestehtavan luonteesta.

Esimiestehtavaan on rinnastettavissa erilaisten projektiluonteisten tdiden vetaminen tai erikoisasiantuntemus,
joissa asiantuntijuuden perusteella ohjataan erilaisia tydryhmia.

Itsendinen tehtavaaluevastuu saattaa esimiestehtavaan rinnastettavasti korostaa vuorovaikutuksen vaativuutta.

JOHTAMINEN JA ASEMA [ Esimiestehtava,
jossa alaisia use-
ammalla organi-

saatiotasolla

Oma tehtdvaOpastava tai ohjaava [Esimiestehtava
tehtava tai itsenainen
tehtavaalue tai

tehtava, jossa or-
ganisointi - ja re- taj

VUOROVAIKUTUS

surssivastuu
(esim. projek- laaja esimiesteh-
teissa) tava, jossa organi-
sointi - ja resurssi-
tai vastuu (esim. laa-
joissa projek-
laaja itsendinen teissa)
tehtava
tai

vaativa itsenainen
asi antuntijateh-
tava.
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V. 1
TYOYHTEYDET TAVANOMAISIA
kommunikointia tydn Iahipiirissa

muut yhteydet yleensa tietojen vas-
taanottamista ja valittamista tai jakelua

100

110

V. 2

OMAAN TYOHON LIITTYVIA ASIAN-
TUNTIJATASON YHTEYKSIA

omalla tehtavaalueella

yhteydet tydpaikan sisaisia tai yrityk-
sen muihin tyopaikkoihin, asiakkaisiin,
viranomaisiin taikka muihin sidosryh-
miin

120

130

140

V.3

TAVOITTEELLISIA YHTEYKSIA ASI-
ANTUNTIJATASOLLA

vaikuttamis- ja neuvottelutaitoa tai eri-
tyisid ihmissuhdetaitoja

myo6s oman tehtavaalueen ulkopuolella

yhteyksia myos ulkopuolisiin sidosryh-
miin

135

145

155

165

V. 4

MERKITTAVASTI OMA-ALOIT-
TEISTA YHTEYDENPITOA

ammatillista erityisosaamista

vaativia ihmissuhde - ja yhteistyo-
taitoja

yhteyksia ja vaikuttamista asiakkai-
siin, asiantuntijoihin tai vastaaviin
sidosryhmiin

165

175

185
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TOIMENKUVAUS

PAIVAYS

TOIMEN NIMI

TOIMIALA, YKSIKKO TAI OSASTO

TOIMEN HOITAJAN NIMI

VALITTOMAN ESIMIEHEN TOIMI (ja nimi)

TOIMEN HOITAJAN SIJAISENA TOIMII

SIJAISUUSTEHTAVAT / SIJAISUUDEN
LUONNE

TOIMEN TARKOITUS

KESKEISET TEHTAVAT

TOIMEN HOITAMISEN PERUSVAATIMUKSET

KOULUTUS JA KOKEMUS

ERITYISVAATIMUKSET

VAATIVUUSTEKIJOIDEN ILMENTYMINEN

TIETO-TAITO SEKA LAHTEET JA HALLINTA
HARKINNAN LUONNE JA TILANTEET

PAATOKSENTEON VAIKUTUKSET JA
LAAJUUS VAIKUTUSTEN MERKITYS

TYOYHTEYDET JA NIIDEN LUONNE VUO-
ROVAIKUTUKSET

TOIMEN ASEMA TOIMEN VASTUUT

TOIMIHENKILO

ESIMIES
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YHTEISTOIMINTASOPIMUS Palta - Pro
1. YLEISIA MAARAYKSIA

Sopijapuolet pyrkivat kumpikin itse seka tyopaikoilla edistamaan neuvottelusuh-
teita ja sopimustoimintaa. Sopijapuolet pyrkivat kehittdmaan naita tavoitteita yh-
teistoiminnan eri muotoja hyvaksi kayttden seka valvomaan osaltaan tehtyja so-
pimuksia.

Kansalaisten perusoikeuksiin kuuluva yhdistymisvapaus on loukkaamaton.
Tama koskee niin tyonantajia kuin toimihenkildita. Toimihenkil6illa on oikeus
perustaa ja toimia ammattiyhdistysorganisaatioissa eika heita saa taman joh-
dosta irtisanoa tai syrjia tydssaan. Yksittaisen toimihenkilon turvallisuus ja ter-
veys, syrjimattdmyys ja tasa-arvoinen kohtelu ovat lIahtékohtana sopimusmaa-
rayksille.

Ennen poliittiseen tai myotatuntotyotaisteluun ryhtymista siita ilmoitetaan valta-
kunnansovittelijalle seka asianomaiselle tyonantaja- tai toimihenkildliitolle, mi-
kali mahdollista vahintaan nelja paivaa aikaisemmin. Jos tyotaistelusta paate-
tdan myohemmin, on siita ilmoitettava heti kun se on kaytannéssa mahdollista.
lImoituksessa on mainittava aiotun tyotaistelun syyt, alkamishetki ja laajuus.

Tata sopimusta sovelletaan Palvelualojen tyonantajat PALTA ry:n jasenyrityk-
sissa, jos toimiala- tai yrityskohtaisissa tyoehtosopimuksissa on sovittu yhteis-
toimintasopimuksen soveltamisesta osana tydehtosopimusta. Tyopaikalla tar-
koitetaan tassa sopimuksessa Palvelualojen tyonantajat PALTA ry:n jasenyri-
tyksen tuotantoyksikkda tai sita vastaavaa toimintayksikkoa.

Tyopaikan toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa taikka liikkeen luo-
vutuksen, sulautumisen, yhtioittamisen tai niihin verrattavan olennaisen organi-
saatiomuutoksen johdosta saatetaan yhteistoimintaorganisaatio vastaamaan
tydpaikan muuttunutta kokoa ja rakennetta.

Valituista luottamusmiehista, varamiehen toimimisesta luottamusmiehen sijai-
sena, tyosuojeluvaltuutetun tai tyosuojeluasiamiehen toimimisesta luottamus-
miestehtavissa seka luottamusmiesten toimimisesta tyosuojelutehtavissé on
tyopaikalla toimivan toimihenkiloyhdistyksen ilmoitettava kirjallisesti tyonanta-
jalle. Varamiehen toimimisesta tyosuojeluvaltuutetun sijaisena tyosuojeluval-
tuutettu ilmoittaa tydnantajalle kirjallisesti. Tyonantaja ilmoittaa kirjallisesti luot-
tamusmiehelle, ketka kayvat yrityksen puolesta neuvotteluja luottamusmiehen
kanssa.

Sopijapuolet ovat yhtd mielta siita, etta tydnantajalla on tydlainsdadannon ja
sopimusten mukaisesti oikeus ottaa toimeen ja erottaa toimihenkil ja maarata
tydn johtamisesta.

66



Silta osin kuin tassa sopimuksessa ei ole toisin sovittu, noudatetaan yhteistoi-
minnasta yrityksissa seka tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan tydsuojeluyh-
teistoiminnasta annettua lakia, jotka eivat ole tdman sopimuksen osia.

2.  YHTEISTOIMINTATEHTAVAT JA YHTEISTOIMINTAORGANISAA-
TIOT

2.1 Luottamusmiehia koskevat maaraykset

Luottamusmiesjarjestelman tehtavana on tyonantajan ja toimihenkiloiden valis-
ten neuvottelu- ja yhteistoimintasuhteiden yllapitaminen ja kehittdminen. Luot-
tamusmies toimii yhdistyksensa ja toimihenkildiden edustajana tyoehtosopi-
muksen soveltamista, tydrauhan turvaamista ja tydlainsaadannon soveltamista
koskevissa asioissa.

Asianomaisen tyopaikan tahan sopimukseen sidottuihin jarjestoihin kuuluvilla
toimihenkilGilla on oikeus valita keskuudestaan luottamusmies ja varaluotta-
musmies. Vaali voidaan jarjestaa tyopaikalla. Talloin on kaikilla edella maini-
tuilla toimihenkildilla oltava mahdollisuus osallistua siihen. Tydpaikalla voidaan
sopia siita, etta luottamusmiehen tehtavia hoitaa tydsuojeluvaltuutettu tai pain-
vastoin.

Luottamusmiehen tai -miesten valitsemisen lisaksi toimihenkilot voivat valita
osaston luottamusmiehen sen jalkeen, kun tydnantajan kanssa on sovittu siita,
mihin toiminnalliseen kokonaisuuteen valitaan osaston luottamusmies. Talldin
tulee kiinnittdd huomiota siihen, etta sovittu toimialue on kooltaan tarkoituksen-
mukainen ja kattavuudeltaan sellainen, ettd se edistdaa neuvottelujarjestelman
mukaista asioiden kasittelya. Arvioinnissa on otettava huomioon myés mm. ky-
seessa olevan osaston toimihenkildiden lukumaara. Mikali asiassa ei paasta
yksimielisyyteen, alistetaan se liittojen ratkaistavaksi. TyOpaikalla voidaan sopia
siita, etta osaston luottamusmies hoitaa tydsuojeluasiamiehen tehtavia tai pain-
vastoin.

2.2 Tyosuojeluyhteistoimintaa koskevat maaraykset

TyOsuojeluyhteistoimintaa koskevia maarayksia sovelletaan tyopaikassa, jossa
saannollisesti tyoskentelee yhteensa vahintaan 20 tyontekijaa ja toimihenkiloa.
TyoOsuojeluvaltuutettu on kuitenkin valittava, kun tyontekijoiden ja toimihenkil6i-
den lukumaara on yhteensa vahintaan kymmenen.

TyoOsuojeluyhteistoiminnasta vastaavan tyosuojelupaallikdn ja tahan tarkoituk-
seen valittujen valtuutettujen ja varavaltuutettujen lisaksi tdssa sopimuksessa
tarkoitetuilla henkilostoryhmilla paikallisesti niin sovittaessa on oikeus valita yksi
tai useampia tyosuojeluasiamiehia, mikali yrityksen koko ja muut olosuhteet sita
edellyttavat.

TyOsuojeluasiamiehen tehtdvana on muun muassa pitaa yhteytta toimialu-
eensa tyosuojeluasioista tyosuojeluvaltuutettuun ja tyosuojelupaallikkoon seka
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osallistua tarvittaessa tyosuojelua koskevaan tarkastukseen. Tydsuojelu- asia-
miesten toimikausi on sama kuin tyGsuojeluvaltuutettujen. Jos tydsuojelu- asia-
mies joudutaan tilapaisesti siitdmaan tyohon varsinaisen toimialueensa ulko-
puolelle, on pyrittava siihen, ettei siitdminen kohtuuttomasta haittaa tydsuoje-
luasiamiehen tehtavien hoitamista. Sen mukaan kuin tyésuojeluasiamiehen
tehtavat edellyttavat on hanella oikeus sopia tydnantajan kanssa vapautuksesta
tyosta naiden tehtavien hoitamista varten.

Osapuolet osallistuvat yhdessa tyoterveyshenkildoston, linjajohdon ja henkilds-
téhallinnon kanssa tyokykya yllapitavan toiminnan suunnitteluun, toteuttami-
seen ja seurantaan. Tassa yhteydessa seurataan yrityksen palveluksessa ole-
vien tyossa selviytymista ja laaditaan tarvittaessa ohjeet tyokykya yllapitavaa
toimintaa tarvitsevien ohjaamiseksi asiantuntijoiden hoitoon.

Tyosuojelupaallikkd ja -valtuutettu osallistuvat tyokykya yllapitavan toiminnan
suunnitteluun tyéterveyshuollon toimintasuunnitelmaa laadittaessa. He osallis-
tuvat myds suunnitelmien toteuttamiseen ja seurantaan.

3. LUOTTAMUSMIESTEN JA TYOSUOJELUVALTUUTETUN SEKA
TYOSUOJELUASIAMIEHEN ASEMAA KOSKEVAT MAARAYKSET

3.1. Vapautus tyosta ja ansionmenetyksen korvaaminen

Tehtaviensa hoitamista varten luottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle jar-
jestetaan tilapaisesti, sdannollisesti toistuen tai kokonaan vapautus tyostaan.
Talldin on kiinnitettdva huomiota muun muassa ao. henkiléstoryhmaan kuulu-
vien toimihenkildiden lukumaaraan, tuotannon ja toiminnan luonteeseen ja ta-
man sopimuksen mukaisten tehtavien maaraan.

Ellei tydopaikan kaikkia henkilostoryhmia edustavan tydsuojeluvaltuutetun va-
pauttamiseksi tyosta ole paikallisesti sovittu, lasketaan tyosuojeluvaltuutetun
ajankaytto 1.4.1986 lukien voimassa olleiden toimialakohtaisten kerrointen mu-
kaan. Yksinomaan toimihenkilditd edustava tydsuojeluvaltuutettu on oikeutettu
saamaan riittdvasti vapautusta tydstaan tehtaviensa asianmukaista hoitamista
varten tyon kannalta sopivana aikana. Vapautuksen maara ja jarjestelyt selvi-
tetdan ja sovitaan paikallisesti.

Tassa sopimuksessa tarkoitetun henkiloston edustajan kuukausipalkkaa ei va-
hennetd, jos han tydaikana neuvottelee tydnantajan edustajien kanssa tai toimii
muuten tydnantajan kanssa sovituissa tehtavissa.

Luottamusmieskorvaus

Ellei toimiala- tai yrityskohtaisissa tydehtosopimuksissa ole sovittu toisin, mak-
saa tyOnantaja luottamusmiehelle erillisen kuukausipalkkaan kuulumattoman
korvauksen, jonka suuruus 1.6.2025 - 30.4.2026 on
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Toimihenkildiden lukumaara €/kk
5-9 88

10-24 117
25-50 148
51-100 206
101-200 246
201-400 293
401-600 324
601 - 382

Luottamusmieskorvauksen suuruus ajalla 1.5.2026 — 30.4.2027 on:

Toimihenkildiden lukumaara €/kk
5-9 91
10-24 120
25-50 152
51-100 212
101-200 253
201-400 301
401-600 333
601 - 393
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Luottamusmieskorvauksen suuruus ajalla 1.5.2027 — 31.1.2028 on:

Toimihenkildiden lukumaara €/kk
5-9 93

10-24 122
25-50 155
51-100 216
101-200 258
201-400 307
401-600 340
601 - 401

Milloin varaluottamusmies tydnantajalle asianmukaisesti tehdyn ilmoituksen no-
jalla hoitaa luottamusmiehen estyneena ollessa taman tehtavia vahintaan kah-
den viikon jakson, maksetaan korvaus luottamusmiehen sijasta ko. kuukauden
ajalta jakamattomana varaluottamusmiehelle.

Milloin ty6paikan toimihenkildiden lukumaara on alle 5 ja luottamusmies suorit-
taa tydnantajan kanssa sovittuja tehtavia saanndllisen tyéaikansa ulkopuolella,
maksetaan nain menetetysta ajasta ylityokorvaus tai sovitaan hanen kanssaan
muunlaisesta lisakorvauksesta.

TyoOsuojeluvaltuutetun korvaus

TyoOsuojeluvaltuutetulle maksetaan erillinen kuukausipalkkaan kuulumaton kor-
vaus, jonka suuruus on kaksi kolmasosaa (2/3) luottamusmiehelle maksettavan
korvauksen suuruudesta tyosuojeluvaltuutetun edustamien henkildiden luku-
maaran mukaisesti.

Milloin varatydsuojeluvaltuutettu tydnantajalle asianmukaisesti tehdyn ilmoituk-
sen nojalla hoitaa tydsuojeluvaltuutetun estyneena ollessa taman tehtavia va-
hintdan kahden viikon jakson, maksetaan korvaus tyosuojeluvaltuutetun sijasta
ko. kuukauden ajalta jakamattomana varatyosuojeluvaltuutetulle.

Korvauksen suuruus maaraytyy sen tilanteen mukaan, joka vallitsee tammikuun
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paivana. Jos toimihenkilomaarassa tapahtuu muutoksia, tulevat vastaavat muu-
tokset korvauksesta voimaan seuraavan kalenterivuoden alusta lukien. Milloin
henkild hoitaa seka luottamusmiehen etta tydsuojeluvaltuutetun tehtavia, nos-
tetaan korvausta yhdella portaalla yléspain.

3.2. Luottamusmiesten ja tyosuojeluvaltuutetun asema

Tarvittaessa tydnantaja jarjestaa luottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle
tarkoituksenmukaisen paikan tehtavien edellyttamien tarvikkeiden sailytta-
miseen. TyOnantaja osoittaa mahdollisuuksien mukaan tarkoituksenmukaisen
tilan, jossa voidaan kayda tehtavien hoitamista varten valttamattomat keskus-
telut. Tyopaikan koon sita edellyttaessa paikallisesti sovitaan, etta luottamus-
mies voi tarvittaessa kayttaa yrityksen tavanomaisia kaytossa olevia toimisto-,
yms. valineita.

Liitot toteavat yhteisena tulkintanaan, etta tavanomaisten toimistovalineiden ka-
sitteen piiriin kuuluu myoOs yrityksessa ja yhteisOssa yleisesti kaytossa olevat
atk-laitteet ja niihin liittyvat ohjelmat seka internet-yhteys (sahkoposti). Arvioin-
nissa voidaan ottaa huomioon mm. yrityksen ja yhteison koko, luottamusmie-
hen tai tyosuojeluvaltuutetun tehtavien laajuus ja edellyttama tarve seka ajan-
kaytdon maara. Kaytannon jarjestelyista sovitaan paikallisesti.

Luottamusmiesta, osaston luottamusmiesta tai tydsuojeluvaltuutettuna toimivaa
toimihenkil6a ei tata tehtavaa hoitaessaan tai sen tahden saa siirtda alempi-
palkkaiseen tyohon kuin missa han oli ao. tehtavaan valituksi tullessaan. Jos
tyopaikan kaikkia henkilostoryhmia edustavaksi tyosuojeluvaltuutetuksi valitun
henkilon varsinainen ty0 vaikeuttaa luottamustehtavien hoitamista on hanelle,
ottaen huomioon tydpaikan olosuhteet ja hanen ammattitaitonsa, jarjestettava
muuta tyota. Tallainen jarjestely ei saa aiheuttaa hanen ansionsa alentumista.

Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun ansiokehityksen tulee vastata yrityk-
sessa tapahtuvaa ansiokehitysta. Tata koskeva tarkastelu ja siita mahdollisesti
aiheutuvat palkankorotukset toteutetaan vuosittain.

TyOnantajan jarjestaessa ammatillista koulutusta, varataan luottamusmiehelle
ja tydsuojeluvaltuutetulle mahdollisuus osallistua ammatilliseen koulutukseen
toimikauden aikana samalla tavoin kuin muu henkilsto.

Kun kokonaan tai paaosin tyosta vapautetun luottamusmiehen tai kokonaan tai
paaosin tydsta vapautetun tydsuojeluvaltuutetun tehtava paattyy, on tydnanta-
jan ja hanen yhteisesti selvitettava, edellyttaakd hanen ammattitaitonsa yllapi-
taminen entiseen tai sitd vastaavaan tydhon ammatillista koulutusta. Tyénan-
taja jarjestaa selvityksen edellyttamaa koulutusta.

Luottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun asema jatkuu liikkkeen luovutuksesta
huolimatta sellaisenaan, jos luovutettu liike tai sen osa sailyttaa itsenaisyytensa.
Jos luovutettava liike tai sen osa menettaa itsenaisyytensa, luottamus- miehella
ja tyGsuojeluvaltuutetulla on oikeus taman sopimuksen kohdassa 3.3 sovittuun
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jalkisuojaan liikkeen luovutuksesta johtuneesta toimikauden paattymisesta lu-
kien.

3.3. Tyosuhdeturva

Jos yrityksen tyovoimaa lomautetaan tai irtisanotaan taloudellisista tai tuotan-
nollisista syista, ei luottamusmiesta tai tydsuojeluvaltuutettua saa irtisanoa tai
lomauttaa ellei tuotantoyksikdon toimintaa ao. henkilostoryhman osalta kes-
keyteta kokonaan. Mikali luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun kanssa yh-
teisesti todetaan, ettei hanelle voida tarjota hanen ammattiaan vastaavaa tai
hanelle muutoin sopivaa ty6ta, voidaan tasta saannosta kuitenkin poiketa.

Osaston luottamusmiehen tyésopimus voidaan tydsopimuslain 7:10 §:n 2 mo-
mentin mukaisesti irtisanoa vain, kun tyé kokonaan paattyy eika tyénantaja voi
jarjestaa hanelle hanen ammattitaitoaan vastaavaa tai hanelle muuten sopivaa
tyota tai kouluttaa hantd muuhun tyéhon tydsopimuslain 7:4 §:ssa tarkoitetulla
tavalla.

Luottamusmiehesta, osaston luottamusmiehesta tai tydsuojeluvaltuutetusta
johtuvasta syysta ei hanta saa irtisanoa ilman tyésopimuslain 7:10 §:n 1 mo-
mentin edellyttdamaa niiden toimihenkildiden enemmistdn suostumusta, joita
han edustaa.

Luottamusmiehen, osaston luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tyosopi-
musta ei saa purkaa vastoin tydsopimuslain 8:1 — 3 §:n saannoksia.

Edella olevia tydsuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myods tyo-
paikalla asetettuun luottamusmiesehdokkaaseen, jonka asettamisesta on kirjal-
lisesti tyOonantajalle ilmoitettu seka tydsuojeluvaltuutettuehdokkaaseen, jonka
asettamisesta on Kkirjallisesti ilmoitettu tyosuojelutoimikunnalle tai muulle sita
vastaavalle yhteistoimintaelimelle. Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan
kolme kuukautta ennen valittavana olevan luottamusmiehen tai tyosuojeluval-
tuutetun toimikauden alkua ja paattyy muun kuin vaalissa valituksi tulleen osalta
vaalituloksen tultua todetuksi.

TyOsuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myos luottamusmiehena
tai tydsuojeluvaltuutettuna toimineeseen toimihenkiloon kuusi kuukautta hanen
ko. tehtavansa paattymisen jalkeen.

Jos luottamusmiehen, osaston luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tyo-
sopimus on lakkautettu tdman sopimuksen vastaisesti, tydbnantajan on suoritet-
tava korvauksena hanelle vahintaan 10 ja enintdan 30 kuukauden palkka. Kor-
vaus on maarattava tyosopimuslain 12:2 §:n 2 momentin mukaan. Korvausta
lisaavana tekijana on otettava huomioon se, ettd taman sopimuksen mukaisia
oikeuksia on loukattu. Milloin tuotantolaitoksessa tai vastaavassa toimintayksi-
kossa saanndllisesti tydskentelee yhteensa alle 20 tyontekijaa ja toimihenkilda,
on edella mainittu korvaus kuitenkin tydsuojeluvaltuutetun osalta vahintaan 4
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kuukauden palkka ja enintdan tyosopimuslain 12:2 §:n 1 momentin mukaan
maaraytyva korvaus.

Korvaus taman sopimuksen mukaan perusteettomasta lomautuksesta maaray-
tyy tyosopimuslain 12:1 §:n 1 momentin mukaisesti.

Luottamushenkilon asemaan liittyva liittokasittely

Luottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun tydsuhteen paattamiseen liittyvista
riidoista tydnantajan on ilman tarpeetonta viivytysta ilmoitettava tydnantajalii-
tolle, jonka on saatettava asia tydntekijaliiton tietoon.

Liittojen on ilman aiheetonta viivytysta selvitettava paikallisten osapuolten myo-
tavaikutuksella tyosuhteen paattamiseen liittyvat taustat.

Liittojen on selvitystyon valmistuttua ilman aiheetonta viivytysta, kuitenkin vii-
meistaan kahden viikon kuluttua kasiteltava luottamusmiehen ja tydsuojeluval-
tuutetun tyosuhteen paattamiseen liittyvat erimielisyydet liittojen valisessa neu-
vottelussa ja esitettava omat kantansa asiassa. Liittojen kannat saatetaan tie-
doksi tydnantajalle.

Varaluottamusmies

Jos tydnantaja irtisanoo toimihenkildiden varaluottamusmiehen tydsopimuksen
tai lomauttaa hanet silloin, kun han ei toimi luottamusmiehen sijaisena taikka
hanelld ei ole muutoinkaan luottamusmiehen asemaa, katsotaan varamiehen
toimikauden aikana irtisanomisen tai lomauttamisen johtuneen toimihenkilon
luottamusmiestehtavasta, ellei tydnantaja voi osoittaa toimenpiteen johtuneen
muusta syysta.

3.4. Varamiehet

Taman luvun maarayksia sovelletaan varaluottamusmieheen ja tydsuojeluval-
tuutetun varamieheen sina aikana, kun he tdman sopimuksen edellyttdman il-
moituksen mukaisesti toimivat sijaisina.

4. YHTEISTOIMINTA

Paikallisesti voidaan sopia sellaisen yhteistoimintaelimen perustamisesta, joka
kasittelee muun muassa kehittamistoimintaan sisaltyvia asioita. Yhteiselin voi
korvata erilliset yhteistoiminta- ja tyosuojelutoimikunnat sekd muut vastaavat
toimikunnat. Sama yhteistoimintaelin voi vastata myds yhteistoimintalain, tyo-
suojeluvalvontalain, tyéterveyshuollon ja tasa-arvolain mukaisista toimista ja
suunnitelmista paikallisesti sovittavassa laajuudessa.
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5. KOULUTUS
5.1. Ammatillinen koulutus

Tybnantajan antaessa toimihenkildlle ammatillista koulutusta tai [ahettaessa toi-
mihenkildn hanen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin, korvataan koulu-
tuksen aiheuttamat suoranaiset kustannukset eika toimihenkiléon palkkaa va-
henneta, ellei toisin ole sovittu. Jos koulutus tapahtuu kokonaan tydajan ulko-
puolella, korvataan siita johtuvat suoranaiset kustannukset.

Jos koulutustilaisuus jarjestetaan sellaiseen aikaan, etta toimihenkild joutuu tu-
lemaan ao. tilaisuuteen tydvuoronsa paattymisen jalkeen saman vuorokauden
ajalle sijoittuvalla vapaa-ajallaan, on hanelle talta ajalta maksettava peruspal-
kan mukainen korvaus taikka annettava muulloin vastaava vapaa-aika. Jos kou-
lutukseen osallistuminen tapahtuu toimihenkilén vapaapaivana sopijapuolet to-
teavat, ettd koulutukseen osallistumisen korvausperusteista sovitaan tarvitta-
essa paikallisesti.

Tyo6ajan ulkopuolella koulutuksen edellyttamiin matkoihin kaytetysta ajasta ei
korvausta suoriteta. Muutoin korvataan matkakustannukset tydehtosopimuksen
matkakorvaussaannoston mukaisesti. TyOajan ulkopuolella koulutukseen osal-
listumisesta saattaa aiheutua lisdkustannuksia toimihenkildlle. Myds nain ai-
heutuvien kustannusten korvaamisesta voidaan tarvittaessa sopia paikallisesti.

Koulutustilaisuuksia jarjestettaessa on huolehdittava siita, ettd ao. toimihenki-
IGille tulee riittdvan pitka paivittainen lepoaika.

5.2. Yhteinen koulutus

TyOpaikan yhteistoimintaa edistavan koulutuksen jarjestavat tydmarkkinaosa-
puolet tai tydnantaja- ja toimihenkilopuoli yhteisesti tyopaikalla tai muussa pai-
kassa.

TyOsuojelun yhteistoiminnan peruskurssit ja tydsuojeluyhteistyon kannalta tar-
peelliset erikoiskurssit ovat tassa tarkoitettua yhteista koulutusta.

Yhteista koulutusta koskevia maarayksia sovelletaan myds osallistumisjarjes-
telmia ja paikallista sopimista koskevaan koulutukseen. Koulutukseen osallistu-
misesta voidaan sopia myos tydnantajan ja asianomaisen henkildn kesken.

Koulutukseen osallistuvalle suoritetaan korvaus, kuten kohdassa 5.1 on maa-
ratty. Koulutukseen osallistumisesta sovitaan paikallisesti koulutuksen luon-
teesta riippuen kysymykseen tulevassa yhteistyOelimessa tai tydnantajan ja
luottamusmiehen kesken.
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5.3. Ay-koulutus
5.3.1. Tyosuhteen sailyminen ja ilmoitusajat

Toimihenkilokeskusjarjestd STTK:n ja sen jasenliittojen jarjestamille kuukauden
tai sitéa lyhyemman ajan kestaville kursseille annetaan toimihenkilGille tilaisuus
osallistua, ellei se aiheuta tuntuvaa haittaa yrityksen toiminnalle. Edella mainit-
tua haittaa arvioitaessa kiinnitetaan huomiota tyopaikan kokoon. limoitus aiko-
muksesta lahtea kurssille on tehtadva mahdollisimman varhain. Kielteisessa ta-
pauksessa ilmoitetaan yhdyshenkildlle viimeistaan 10 paivaa ennen kurssin al-
kua syy, jonka takia vapaan myontaminen tuottaisi tuntuvaa haittaa. Tallgin olisi
suotavaa yhteisesti pyrkia selvittdmaan muu mahdollinen ajankohta, jolloin
kurssille osallistumiselle ei olisi estetta.

Etukateen on todettava, onko kyseessa sellainen koulutustilaisuus, josta tyon-
antaja suorittaa tyontekijalle korvauksia taman sopimuksen mukaisesti.

Kohdassa 5.3.2 mainituille henkiloston edustajille varataan em. sopimuskohdan
mukaisesti tilaisuus osallistua sellaiseen taman sopimuksen tarkoittamaan kou-
lutukseen, mika on omiaan lisddmaan naiden henkildiden patevyytta taman so-
pimuksen tarkoittamien tehtavien hoitamisessa.

5.3.2. Korvaukset

Kurssilta, joka jarjestetaan STTK:n tai sen jasenliiton koulutuslaitoksissa tai eri-
tyisesta syysta muualla ja jonka Palta-Pro valinen koulutustydéryhma on hyvak-
synyt, tydnantaja maksaa luottamusmiehelle, osaston luottamusmiehelle, vara-
luottamusmiehelle, tyosuojeluvaltuutetulle, varavaltuutetulle, tyosuojelutoimi-
kunnan jasenelle ja tyOsuojeluasiamiehelle heidan tehtaviensa edellyttaman
koulutuksen osalta kuukausipalkan, luottamusmiehelle ja osaston luottamus-
miehelle enintdan kuukauden ajalta, seka edella mainituille tydsuojelu-luotta-
mustehtavissa oleville enintaan kahden viikon ajalta.

Luottamusmiehelle ja osaston luottamusmiehelle korvataan vastaavasti heidan
osallistuessaan STTK:n opistoissa jarjestettavalle enintadn kolmen kuukauden
kurssille ansion menetys yhden kuukauden osalta. Samoin menetellaan

jasenyhdistyksen puheenjohtajan osalta edellyttaen, ettd han tydskentelee yri-
tyksessa, jossa on vahintaan 100 taman sopimuksen piiriin kuuluvaa toimihen-
kiloa ja hanen johtamassaan jasenyhdistyksessa on vahintaan 50 jasenta.

Lisaksi maksetaan 5.3.2 kohdassa tarkoitetuille toimihenkilGille kultakin sellai-
selta kurssipaivalta, jolta kuukausipalkkaa ei vahenneta, kurssista sen jarjesta-
jalle aiheutuvien ruokailukustannusten korvaukseksi Palta-Pro koulutustyoryh-
man valilla sovittu ateriakorvaus.
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Edella tassa kohdassa tarkoitettuja korvauksia tyonantaja on velvollinen mak-
samaan samalle henkildlle vain kerran samasta tai sisall6ltdan vastaavasta
koulutustilaisuudesta.

Osallistuminen 5.3 kohdan mukaiseen koulutukseen ei yhden kuukauden ra-
jaan asti aiheuta vuosiloma-, elake- tai muiden niihin verrattavien etuuksien va-
henemista.

6. TIEDOTUSTOIMINTA

TyOnantajan tulee antaa luottamusmiehelle tiedot yrityksen taloudellisesta ti-
lasta yhteistoimintalain 3 luvun 10 §:n mukaisesti.

Yrityksen tulee antaa viipymatta olennaiset muutokset kaikissa edella maini-
tuissa tiedoissa.

Niissa yrityksissa, joissa henkilostomaara on saanndllisesti vahintaan 30, an-
netaan yhteistoimintalain 3 luvun 10 §:n tarkoittamat yrityksen tilinpaatdstiedot
henkiloston edustajille pyydettaessa kirjallisena.

TyOnantaja tiedottaa yrityksen toimihenkildtehtaviin osallistuvasta ulkopuoli-
sesta tyovoimasta etukateen luottamusmiehelle seka mikali mahdollista myos
tyosuojeluvaltuutetulle. Jos tiedottaminen ei ole tyon kiireellisyyden tai muun
sen kaltaisen syyn takia mahdollista, voidaan tiedottaminen tehda naissa poik-
keustilanteissa myds jalkikateen viivytyksetta.

Vuokratyévoiman kayttd on pyrittava rajoittamaan vain tydhuippujen tasaami-
seen tai muutoin sellaisiin tehtaviin, joita tyon kiireellisyyden, rajoitetun kesto-
ajan, ammattitaitovaatimusten, erikoisosaamisen tai muiden vastaavien syiden
vuoksi ei voida tai ei ole tarkoituksenmukaista teettaa omilla toimihenkildilla.

Taman sopimuksen tarkoittamalla henkilostoryhmalla on oikeus jarjestaa tyo-
paikalla tai muussa sovitussa tilassa kokouksia tydomarkkina-asioissa tai tyopai-
kan tyosuhteita koskevista tai yhteistoimintalain mukaisista kysymyksista. Hen-
kilostoryhmilla on myos oikeus jakaa jasenilleen kokousilmoituksia seka tyopai-
kan tydsuhteisiin tai tydmarkkinakysymyksiin liittyvia tiedonantoja.

Henkilostoryhmilla on oikeus tiedottaa tydmarkkinakysymysten ohella myds
yleisiin kysymyksiin liittyvista asioista tydpaikan ilmoitustaululla.
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Luottamusmiehelle annettavat henkil6- ja tilastotiedot
1. Yleinen tiedonvalitys

TyOnantajan tulee huolehtia siita, ettd luottamusmiehelle ilmoitetaan mahdolli-
simman aikaisessa vaiheessa asianomaisen tydpaikan toimihenkildita valitto-
masti tai valillisesti koskevista asioista.

2. Erimielisyystapaukset

Milloin syntyy erimielisyytta tai epaselvyytta toimihenkilon tyosuhteeseen liitty-
vista asioista, on luottamusmiehelle tai osastoluottamusmiehelle annettava
kaikki erimielisyystapauksen selvittamiseksi tarpeelliset tiedot siten, etta asian
oikea tila ja siihen liittyva arviointi on mahdollista. Tiedot annetaan riittavan
ajoissa ennen asian kasittelemista tydnantajan kanssa.

3. Henkilotiedot

Luottamusmiehelld on oikeus saada kerran vuodessa tiedot toimialueensa toi-
mihenkildiden suku- ja etunimista, tydsuhteen alkamisajasta seka osastosta tai
sitd vastaavasta. Pyydettaessa tyonantaja toimittaa luottamusmiehelle tiedon
tydnantajan palvelukseen palkatuista uusista toimihenkildista.

4. Tyovoimatiedot

Yhteistoimintalain edellytysten tayttyessa luottamusmiehelle on pyydettaessa
annettava neljannesvuosittain selvitys yrityksen maaraaikaisissa ja osa-aikai-
sissa tydsuhteissa olevien tydntekijdiden maarista.

Luottamusmiehelle on lisaksi pyydettdessa annettava ilmoitus koeajaksi ja
maaraaikaiseen tyosuhteeseen otetusta toimihenkilosta. Erikseen pyydetta-
essa on luottamusmiehelle ilmoitettava myos maaraaikaisen tyosopimuksen
solmimisen peruste.

5. Palkkatilastotiedot

Palkkatilastotietoina annetaan luottamusmiehelle kerran vuodessa kirjallisesti
valittdmasti sen jalkeen, kun tilastoyhteistydsopimuksen mukainen toimihenki-
I6tilasto on valmistunut, toimihenkildiden henkilomaarat ja palkkojen tasot EK:n
palkkatilaston kasittein seka luokitustiedot palkkausjarjestelman vaativuusluok-
kien mukaisesti sukupuolen mukaisesti jaoteltuna. Lisaksi annetaan palkkati-
lastoon sisaltyvat koko alaa koskevat tiedot edella mainituin luokituksin.
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6. Palkkausjarjestelma ym.

Luottamusmiehelle varataan mahdollisuus perehtya toimialueellaan yrityksessa
kulloinkin voimassa oleviin palkanmaaraytymis- ja palkanlaskentajarjestelmiin.
Lisaksi luottamusmiehellda on oikeus perehtya toimialueensa toimihenkiléiden
osalta hata- ja ylityosta seka niistd maksetusta korotetusta palkasta tydaikalain
mukaisesti laadittuun luetteloon.

7. Tietojen luottamuksellisuus

Luottamusmies saa edella tarkoitetut tiedot luottamuksellisina tehtaviensa hoi-
tamista varten. Tietoja ei tule luovuttaa muiden yritysten luottamushenkiléille
eika niitd saa muutoinkaan levittaa.

7. SOPIMUKSEN SITOVUUS

Tama sopimus on voimassa 25.2.2020 alkaen tyoehtosopimuksen osana.
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Liite 1:

TYOAJAN LYHENTAMINEN YKSI- JA KAKSIVUOROTYOSSA
1. Soveltamisala

Tybaikaa lyhennetdaan yksi- ja kaksivuorotydssa niissa tydaikamuodoissa,
joissa saannollinen tydaika on 40 tuntia viikossa 100 tuntia tai 12,5 paivaa vuo-
dessa.

Edella tarkoitetussa tydssa vuotuista tydaikaa muuten lyhentavat enintaan 30
arkipaivan vuosiloma, kirkolliset juhlapyhat seka juhannusaatto, itsenaisyys-
paiva, jouluaatto, uudenvuodenpaiva ja vapunpaiva.

2. Vapaan kertyminen

Vapaata ansaitaan kalenterivuoden aikana tehdyistd saannollisista tyopaivista
seuraavasti:

vahintaan 17 tydvuoroa 1 vapaa
" 34" 2 vapaata
" 51" 3 "

" 68 " 4 "

" 85" 5 "

" 102" 6 "

" 119" 7 "

" 136 " 8 "

" 153 " 9 "

" 170" 10 "

" 187 " 11 "

" 210" 12,5 "

Tehdyiksi saannollisiksi tyopaiviksi lasketaan lisaksi se aika, jolloin tydnantaja
maksaa sairausajan palkkaa seka tydnantajan osittainkin kustantama koulutus-
aika, jos tydnantaja maksaa talta osin palkan. Lisaksi tehdyiksi saanndllisiksi
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tyopaiviksi lasketaan yhteenlaskettu raskaus- seka vanhempainvapaan, ei-syn-
nyttdvan vanhemman vanhempainvapaan ja adoptiovapaan palkallinen osuus.
Tyopaiviksi rinnastetaan myos 46 §:n (lyhyt tilapainen poissaolo) tarkoittama
vapaa-aika, jolta tydnantaja maksaa palkan. Mainittuina aikoina siis vapaat
seka kuluvat etta karttuvat. Tydpaiviksi rinnastetaan myds taman sopimuksen
tarkoittamat vapaapaivat.

Tybajan lyhennyksen maarasta vahennetaan muut kuin 1 kohdassa mainitut
vuotuista tydaikaa lyhentavat sopimukseen tai kaytantoon perustuvat vuosilo-
majarjestelyt tai vuosittain sdannollisesti toistuvat vapaapaivat.

3. Vapaan antaminen

Kalenterivuoden aikana kertynyt vapaa annetaan toimihenkildlle viimeistaan seuraa-
van vuoden huhtikuun loppuun mennessa tai toimihenkilon kanssa sovittaessa mak-
samalla rahakorvaus tai antamalla vapaa muuna sovittavana ajankohtana. Vapaa
annetaan tyonantajan maaraamana ajankohtana. Tyonantajan on ilmoitettava va-
paasta toimihenkilOlle viimeistaan kahta viikkoa ennen vapaata, ellei toisin sovita.

Vapaata annetaan vahintaan tydovuoro kerrallaan, ellei toisin sovita. Jos toimihenkilon
tyosuhde paattyy eika kertynyttd vapaata ole siihen mennessa annettu, korvataan
toimihenkildlle pitamatta jaaneet vapaat 21 §:ssa sovitun osa-ajan palkan laskentaa
koskevan ohjeen perusteella. Korvaus maksetaan ainoastaan taysilta tyopaivilta.

Jos toimihenkildlle tydsuhteen paattyessa on annettu liikkaa vapaata, on tydnantaja
oikeutettu pidattamaan tata vastaavan palkan lopputilin yhteydessa siten kuin 21
§:ssa on tarkoitettu. Pidatys suoritetaan ainoastaan taysilta tyopaivilta.

4. Ansiotaso
Tyo6ajan lyhennys toteutetaan ansiotasoa alentamatta.
5. Vuosiloma

Vuosiloman pituutta maarattaessa pidetaan tydssaolopaivien veroisina paivina myos
niita paivia, joina toimihenkild on estynyt tekemasta tyéta tdaman sopimuksen mukai-
sen vapaan pitamisen vuoksi.
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Liite 2:TYOAJAN LYHENNYS YKSI- JA KAKSIVUOROTYOSSA KESKIMAARAISTA
VIIKKOTYOAIKAA NOUDATTAEN

Vaihtoehtoinen tydajan lyhentamisjarjestelma

Tyobaika voidaan jarjestaa myos siten, ettd se on vuonna 2025 keskimaarin 36,2 tuntia vii-
kossa, vuonna 2026 keskimaarin 36,4 tuntia viikossa ja vuonna 2027 keskimaarin 36,6 tun-
tia viikkossa.

Mainittu keskimaarainen viikkotyOaika on saatu siten, etta tydajan lyhennys on otettu huo-
mioon sita laskettaessa. Talléin myds arkipyhat seka juhannus- ja jouluaatto tasaavat viik-
kotybajan naihin maariin kalenterivuoden aikana.

Tyo6ajan lyhentaminen toteutuu antamalla vapaata niin, etta tydaika enintdan kalenterivuo-
den pituisena ajanjaksona tasoittuu keskimaarin 1 kappaleen mukaiseen maaraan viikossa.
Vuosilomapaivia ei voida kayttaa tydajan tasaamiseen.

Vapaata pidetaan tydnantajan osoituksen mukaan vahintaan tydévuoro kerrallaan, ellei toi-
mihenkilon kanssa toisin sovita vapaan pitamisesta tai sen korvaamisesta. TyOajan tasoit-
tumisjarjestelmaan merkitsematon, pitamaton vapaa annetaan viimeistaan seuraavan vuo-
den kesakuun loppuun mennessa. Mikali vapaata talldin on antamatta, korvataan se kuten
viikkoylityo.

Mikali jokaisen yksittdisen vapaan antamisajankohdasta ei paateta erikseen, vaan usean tai
kaikkien vapaiden antamisajankohdat vahvistetaan yhdella kertaa, kutsutaan tata suunnitel-
maa tydajan tasoittumisjarjestelmaksi. Tybdajan tasoittumisjarjestelmaa laatiessaan tulee
tydnantajan pyrkia ottamaan huomioon toimihenkildiden yksildlliset toivomukset vapaiden
ajankohdista tuotannon tarpeiden seka kaynti- ja palveluaikojen sallimissa rajoissa.

Tyo6ajan tasoittumisjarjestelma on luonteeltaan kollektiivinen ja koskee sita aikaa, jolloin kay-
tettavana tydaikamuotona asianomaisessa tyokohteessa, osastolla tai tyopaikalla yleensa
on yksi- tai kaksivuorotyd. Siirryttaessa muuhun ty6- aikamuotoon, esimerkiksi kolmivuoro-
tyohon, maaraytyy tydaika siirron jalkeen kyseista tydaikamuotoa koskevien maaraysten
mukaan.

Ellei edella mainittua tydajan tasoittumisjarjestelmasta ole etukateen vahvistettu, vapaan
antamisen ajankohta ilmoitetaan viimeistaan viikkoa ennen, ellei paikallisesti ennen vapaan
pitamista muuta sovita. Samoin menetellaan, jos tyotuntijarjestelmaa muutetaan.

Tyo6ajan lyhennys toteutetaan ansiotasoa alentamatta.

Taman sopimuksen perusteella annetut vapaapaivat, jotka muutoin olisivat olleet tyopaivia,
luetaan ty0ssaolopaivien veroisiksi paiviksi vuosilomaa ansaittaessa.

Mikali tybajan tasoittumisjarjestelmasta ei muuta johdu, tyosta poissaolevan toimihenkilon
katsotaan saaneen vapaata, vaikkei poissaoleville ole siitd erikseen ilmoitettu, kun koko
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yritys, sen tyoosasto tai tyoryhma, johon toimihenkilo kuu- luu, on tassa sopimuksessa tar-
koitettua vapaata pitanyt.

Tybnantajan on ennen taman sopimuksen tarkoittaman tyoaikajarjestelyn toimeenpanoa
neuvoteltava toimihenkildiden edustajien kanssa. Neuvotteluissa on otettava huomioon tyo-
paikan toimihenkilétydn luonne, kaynti- ja palveluaikojen turvaaminen, muiden henkil6sto-
ryhmien tyOaikajarjestelyt seka muut vastaavat seikat.

Poytakirjamerkinta:

Edella mainitussa keskimaaraisessa tyoajassa ei ole huomioitu kilpailukykysopimuksen mu-
kaista tyOajan pidennysta, josta on maarays tyoehtosopimuksen 22 §:n 8 kohdassa.

ERAAT ERIKOISTILANTEET
1. Ty6suhteen alkaminen kesken vuotta

vapaata vapaata

tydsuhteen alku

Toimihenkild pitaa tydsuhteensa alkamisen jalkeiselle ajalle sattuvat vapaat, mitka esim.
muille saman tydryhman toimihenkiléille ja tydntekijoille on ilmoitettu. On mahdollista kuiten-
kin laatia hanelle myds henkildkohtainen keskimaarainen viikkotydaika jaljella olevaa vuotta
varten.

2 TyOsuhteen paattyminen kesken vuotta

H/_/

vapaata vapaata

tydsuhde paattyy
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Mikali tydsuhde paattyy kesken vuoden, maksetaan toimihenkilon tyosuhdesaatavat nor-
maaliin tapaan. Niitd pitamattdmia vapaita, jotka on merkitty tyéajan tasoittumisjarjestel-
maan, ei talléin huomioida. Tydajan tasoittumis- jarjestelmaan merkitsemattomat pitamatto-
mat vapaat korvataan saanndllisen tydajan palkkaa vastaavalla korvauksella.

2 Tybaikamuodon tai osaston vaihtuminen

Toimihenkild voi esimerkiksi joutua siirtymaan ennen paivatyota koskevien tydajan lyhen-
nysvapaiden pitamista keskeytyvaan kolmivuoroty6hon niin, etta aiotut vapaapaivat muut-
tuvatkin tyopaiviksi.

kolmivuorotyo

paivatyo tydaikamuodon vaihtumisajankohta

Vapaat eivat seuraa mukana tybaikamuodon vaihtuessa. Vapaita saatetaan kuitenkin antaa
esimerkiksi suunniteltua aikaisemmin tai mikali 3-vuoroty6 kestaa vain lyhyehkon ajan, va-
paita voidaan antaa sen jalkeen, kun toimi- henkil6 on siirtynyt takaisin paivatyéhon. Jos
toimihenkildn tydaikamuoto vaihtuu usein, huolehditaan siita, etta toimihenkildn suhteellinen
tydaika ei pitene.

83



Liite 3: KESKEYTYVAN KOLMIVUOROTYON TYOAJAN LYHENTAMINEN

Saannodllista tydaikaa keskeytyvassa kolmivuorotyéssa lyhennetaan siten, ettd se vuonna
2023 keskimaarin 36,2 tuntia viikossa, vuonna 2024 keskimaarin 36,3 tuntia viikossa ja
vuonna 2025 keskimaarin 36,2 tuntia viikossa.

Tyo6ajan lyhentaminen tapahtuu antamalla vapaata niin, etta tydaika enintdan vuoden pitui-
sena ajanjaksona tasoittuu 1 kappaleen mukaiseen maaraan viikossa.

Tyota varten tulee ennakolta laatia tyoajan tasoittumisjarjestelma enintaan vuoden pituiseksi
ajanjaksoksi, jonka kuluessa viikoittainen saannodllinen tydaika tasoittuu sanottuun keski-
maaraan.

Poytakirjamerkinta:

Toimihenkild tulee taman sopimuksen piiriin, kun han on ollut kes-
keytyvassa kolmivuorotydssa ilta- tai ydvuorossa. Kuitenkin ilta- tai
yovuoroon liittyvat samassa vuorotydjaksossa tehdyt aamuvuorot
katsotaan kuuluvan taman sopimuksen tarkoittaman tyoajan lyhen-
nyksen piiriin.

Tyo6ajan lyhentaminen toteutetaan ansiotasoa alentamatta. Paikallisesti selvitetddn mahdol-
linen ansiotason aleneminen seka paatetaan sen korvaustavasta.

Toimihenkild saa vuosiloman vuosilomalain ja tydehtosopimuksen mukaan.

Tyo6ajan tasoittumisjarjestelman mukaisia vapaapaivia pidetaan tyéssaolopaivien veroisina
vuosilomaa maarattaessa kuitenkin vahennettyna asianomaiseen kalenterikuukauteen si-
saltyvien paivatyontekijdiden tavanomaisten vapaapaivien lukumaaralla.

Keskeytyvassa kolmivuoroty0ssa korvataan tyo, joka ylittaa asianomaisen tyo- ajan tasoit-
tumisjarjestelman mukaisen viikkotyOajan, siten kuin tydehtosopimuksessa viikoittaisesta
ylitydsta on sovittu.

YlityGkorvausta laskettaessa kaytetaan kuukausipalkan jakajana lukua 155.

Siirryttaessa keskeytyvasta kolmivuorotydsta muuhun tydaikamuotoon seka toimihenkilon
tydsuhteen paattyessa sovitaan ansaittujen, mutta pitdmatta jaaneiden vapaiden korvaami-
sesta joko antamalla vastaavasti vapaata tai toimihenkilén suostumuksella maksamalla ra-
hakorvaus.

Taman sopimuksen mukaisessa tydaikamuodossa tilapaisesti kolmivuorotyéta tekeva toi-
mihenkil0 ansaitsee kahtakymmenta (20) ko. tydaikamuodossa tehtya tyovuorokautta kohti
yhden vapaapaivan.
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Poytakirjamerkinta:

Edellda mainitussa keskimaaraisessa tydajassa ei ole huomioitu kil-
pailukykysopimuksen mukaista tydajan pidennysta, josta on maa-
rays tydehtosopimuksen 22 §:n 8 kohdassa.
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Liite 4: KESKEYTYMATTOMAN KOLMIVUOROTYON TYOAJAN LYHENTAMINEN

Saannodllista tybaikaa keskeytymattomassa 3-vuorotydssa lyhennetaan siten, ettd se on
keskimaarin 35 tuntia viikossa.

Edella 1 kappaleessa tarkoitetussa tydssa tydajan tulee vuosilomaa lukuun ottamatta enin-
taan vuoden pituisena ajanjaksona tasoittua keskimaarin 35 tuntiin viikossa. Siten niiden
toimihenkildiden vuotuinen tydaika, joilla on oikeus 30 paivan vuosilomaan ja jotka taman
lomansa pitavat kalenterivuoden aikana, on 1651 tuntia vuodessa. Vastaavasti 24 arkipai-
van pituiseen vuosilomaan oikeutettujen toimihenkildiden vuotuinen tyoaika on 1686 tuntia.

Tyota varten tulee ennakolta laatia tyoajan tasoittumisjarjestelma vahintaan ajaksi, jonka
kuluessa viikoittainen tydaika tasoittuu sanottuun keskimaaraan. Tybajan tasoittumisjarjes-
telman mukaisia vapaapaivia pidetaan tyossaolopaivien veroisina vuosilomaa maaratta-
essa, kuitenkin vahennettyna asianomaiseen kalenterikuukauteen sisaltyvien paivatyonte-
kijdiden tavanomaisten vapaapaivien lukumaaralla.

Taman sopimuksen tarkoittamissa ty0aikamuodoissa korvataan tyo, joka ylittaa asianomai-
sen tyoviikon tydajan tasoittumisjarjestelman mukaisen viikko- tyGajan, siten kuin tyoehto-
sopimuksessa viikoittaisesta ylityosta on sovittu.

Siirryttaessa tassa sopimuksessa tarkoitetusta tydaikamuodosta muuhun tydaikamuotoon
seka toimihenkildn tydsuhteen paattyessa korvataan ansaitut ja pitamatta jaaneet vapaa-
paivat antamalla vastaavasti vapaata tai toimihenkilon suostumuksella maksamalla raha-
korvaus siten kuin tdssa sopimuksessa on maaritelty.

Mikali toimihenkildlle tasausvapaiden maaraytymiskauden aikana ei ole voitu antaa tasaus-
vapaita, korvataan pitamatta olevat tasausvapaat antamalla ne vapaana seuraavan vuoden
puolella huhtikuun loppuun mennessa tai toimihenkilon kanssa sovittaessa maksamalla
niiltd rahakorvaus taman sopimuksen mukaisesti niiden maaraytymiskauden paattymista
seuraavana palkanmaksupaivana, kuitenkin niin, etta laskenta-aikaa jaa yksi kuukausi.

Mikali jossain muussa tydaikamuodossa saanndllisesti tydoskenteleva toimihenkild tyosken-
telee tilapaisesti keskeytymattomassa 3-vuorotydssa, maaraytyy hanen tydaikansa ja siita
maksettava erillinen lisa kyseisena aikana taman sopimuksen mukaisesti.

Tasausvapaat annetaan ensisijaisesti toimihenkilon tydvuorojarjestelman mukaisesti. Ta-
sausvapaat kuluvat ja karttuvat sina aikana, jolta tydnantaja maksaa sairausajan palkkaa.
Toimihenkildsopimuksen 26 §:n mukaisena jakajana kaytetaan lukua 149.

3-vuorotyossa tehdyiksi saanndllisiksi tyovuoroiksi lasketaan myos tyonantajan osittainkin
kustantama koulutusaika siltd osin kuin tydnantaja koulutussopimuksen mukaan korvaa an-
sion menetyksen. Saannallisiin tyovuoroihin rinnastetaan edelleen tybehtosopimuksen 46
§:n mukainen lyhyt tilapainen poissaolo, jolta tydnantaja maksaa palkkaa. Osa-ajan palkan
suuruus lasketaan, kuten toimihenkildsopimuksen 21 §:ssa on sovittu osa-ajan palkan las-
kemisesta
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kayttaen laskentaperusteena tydehtosopimuksen soveltamisohjeen taulukossa olevien tyo-
paivien lukumaaraa.

Ansionmenetyksen kompensaationa maksetaan keskeytymattomassa kolmi- vuorotydssa
toimihenkildlle kuukausittain 5,5 %:n suuruinen erillinen lisa. Mikali yrityksessa on kaytossa
jarjestelma, joka jo ottaa huomioon kompensaation, ei tallaista jarjestelmaa tarvitse muut-
taa.

Poytakirjamerkinta

Edellda mainituissa vuotuisissa tydajoissa ei ole huomioitu kilpailu-
kykysopimuksen mukaista ty0ajan pidennysta, josta on maarays
tydehtosopimuksen 22 §:n 8 kohdassa.
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Liite 5: TYOAIKAPANKKI

Tyo6aikapankki on tyo- ja vapaa-ajan yhteensovittamiseksi kayttoon otettava jarjestelma, jol-
loin toimihenkildlle ja tydnantajalle syntyy mahdollisuus tallettaa ja kayttaa aikaa jarjestel-
man kayttdonoton yhteydessa sovittujen saantéjen mukaisesti. Tyon ja vapaa-ajan onnistu-
nut yhteensovittaminen lisaa tyotyytyvaisyytta, tydhon sitoutumista ja tuottavuutta.

TyOaikapankin tehtavana on vastata tydmaaran vaihteluihin, tukea tata kautta yrityksen tuot-
tavuutta ja kilpailukykya seka vastata yksildllisiin tarpeisiin eri elamantilanteissa.

Jarjestelman kayttoonotto
Sopimus tehdaan kirjallisesti tydnantajan ja henkiloston edustajien valilla.

Liitot suosittelevat, etta paikalliset osapuolet asettavat tavoitteet muun muassa tuottavuu-
den, kilpailukyvyn, tyéturvallisuuden ja toimihenkildiden yksildllisten tyéaikatarpeiden huo-
mioon ottamiseen tydaikapankille.

Tyoaikapankkiin liittyvat kasitteet

e Tyobaikapankkitililld tarkoitetaan toimihenkilokohtaista tilia, jolle saastettava aika- ja
ajaksi muutettu palkkaera kirjataan ja jonka saldosta pidettava vapaa-aika vahenne-
taan.

e Saldolla tarkoitetaan pankin tililla olevaa aikamaaraa.

e Pankkivapaalla tarkoitetaan tyoaikapankista pidettavaa palkallista vapaa- aikaa.

e Saastdlld tarkoitetaan aika- tai ajaksi muutettu palkkaeran saastamista tyo- aikapank-
kiin.

e Pankkivapaan nostolla tarkoitetaan saldon kayttamista palkallisena vapaana.

Tyo6aikapankkiin voidaan sopia siirrettavaksi esimerkiksi
e liukuvan ty6ajan kertymaa
e keskimaaraista saanndllista paiva- tai viikkotydaikaa

e vapaa-ajaksi muutettuja tybaikakorvauksia, kuten lisa-, yli- ja sunnuntaity6- korvauk-
sia

e vuosiloman 18 paivan ylittdvaa osaa seka jo kertynytta saastovapaata

e vapaaksi sovittua lomarahaa Jarjestelman kayttdonotossa sovittavat asiat keita sopi-
mus koskee

e miten jarjestelmaan liitytdan ja miten siita erotaan
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e mita ja millaisin ehdoin vapaita voidaan saastaa ja milloin niita ei voida pi- taa
e vapaiden saastamiselle ja lainaamiselle asetetut enimmaismaarat

e milloin ja missa tilanteissa vapaita voidaan pitaa

e miten rahaperusteiset korvaukset muutetaan vastaavaksi vapaa-ajaksi

e menettelytavat siita kuinka tydaikapankkikertyman maara on todennettavissa

e miten vapaan pitamisajankohdan palkkaa maaritellaan, jos kaytdssa on useita eri
palkkaperusteita tai palkkaustapoja

e minka periaatteiden mukaisesti ja missa tilanteissa, tydsuhteen paattymisen ohella,
vapaa voidaan muuttaa rahaksi

e kuinka tyoaikapankin toimivuutta kasitelldan tyénantajan ja henkildston edustajan
kesken

Jarjestelmaan siirretyt vapaat

Pankkiin laitettavista tunneista sovitaan erikseen esimiehen kanssa. Pankkiin kertyneiden
vapaiden pitamisesta sovitaan paikallisesti. Tydnantaja voi esimerkiksi 14 paivan ilmoitus-
aikaa noudattaen ilmoittaa vapaiden antamisen ajankohdan. Toimihenkilo voi, elleivat pai-
navat syyt sita esta, pitda vapaata ilmoitettuaan siita esimerkiksi 2 kuukautta ennen vapaan
pitamista. Lyhyissa esimerkiksi 1-2 paivan vapaissa vastaavat ilmoitusajat ovat 7 paivaa
tydnantajan puolelta ja kuukausi toimihenkilon ilmoittaessa vapaasta, ellei asiasta ole pai-
kallisesti toisin sovittu. Tydantaja voi tarvittaessa maaritella enintdan kuusi kuukautta kalen-
terivuodesta sellaiseksi ajaksi, jolloin vapaita ei voida pitdaa omalla ilmoituksella.

Pankkeihin siirretyt vapaat menettavat alkuperaisen identiteettinsa, eivatka niitd koske esi-
merkiksi tydaika- tai vuosilomalain mukaiset tasoittumis- tai vanhentumisajat. Toimihenki-
I0lle annetaan vuosittain selvitys pankkiin kertyneista vapaista.

Liitot ovat yhta mielta

e ettei vapaiden antaminen ja pitaminen saa johtaa ylityon tekemisen tarpeeseen tai
tydon keskeyttamiseen

e periaatteesta, jonka mukaan tyon vahentyessa pankkiin kertyneet tunnit olisi pidet-
tava ennen lomautukseen turvautumista

Palkanmaksu jarjestelmissa

Toimihenkilon palkka maaraytyy vapaan pitamishetken mukaan. Vapaan pitdminen ei va-
henna vuosilomakertymaa. TyOsuhteen paattyessa tydaikapankkiin kertyneet vapaat mak-
setaan rahana.

89



Jarjestelman toimivuuden seuranta

Tybnantaja ja henkildston edustaja arvioivat jarjestelman toimivuutta saanndllisesti sille
kayttdonoton yhteydessa asetettujen tavoitteiden perusteella ja tyd- suojelullisista nakdkoh-
dista.

Henkiléston edustajalle annetaan vuosittain koontiyhteenveto pankkiin kertyneista ja kayte-
tyista vapaista.

90



palto

Palvelualojen tyonantajat PALTA ry
Eteldranta 10, 6. krs
PL 62, 00131 Helsinki
Vaihde 020 595 5000
www.palta.fi

pro

Ammattiliitto Pro
Tyopajankatu 13 A,
00580 Helsinki
PL 183, 00581 Helsinki
Puh. 09172 731
www.proliitto.fi

JALKIPAINOS KIELLETAAN.





