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Allekirjoittaneet liitot ovat sopineet luottotieto- ja perintdaalan tydehtosopimuksen uu-
distamisesta seuraavaa:

1 SOPIMUSKAUSI

TyOehtosopimus tulee voimaan 3.4.2025 ja on voimassa 29.2.2028
saakka.

Osapuolet tarkastelevat vuoden 2026 marraskuun aikana sopimuksen ta-
voitteiden toteutumista seka arvioitavissa olevia talouden ja tyollisuuden
nakymia alalla. Arvioinnin perusteella kummallakin osapuolella on mah-
dollisuus irtisanoa tydehtosopimus paattymaan 28.2.2027. Irtisanomista
koskeva ilmoitus on kirjallisesti toimitettava viimeistaan 31.12.2026 toi-
selle sopijaosapuolelle seka tiedoksi valtakunnansovittelijalle.

2 PALKANKOROTUKSET

Palkankorotukset vuonna 2025, vuonna 2026 seka vuonna 2027, mi-
kali tyoehtosopimusta ei ole irtisanottu paattymaan 28.2.2027.

2.1. Palkkaratkaisu paikallisesti sopimalla vuosina 2025, 2026 ja
2027

Ensisijaisesti palkankorotusten ajankohta, maara ja jakotapa sovitaan
paikallisesti 15.5.2025, 15.4.2026 seka 15.4.2027 mennessa. Sopimus
tehdaan luottamusmiehen kanssa. Palkkaratkaisusta neuvotellaan ottaen
huomioon yrityksen tilanne ja olosuhteet. Paikallisesti ei voida sopia, etta
palkkoja ei koroteta lainkaan.



Paikallisten neuvottelujen tarkoituksena on Ioytaa kunkin yrityksen tilan-
netta ja tarpeita vastaava palkkaratkaisu. Tavoitteena on myos tukea
palkkapolitikkaa, palkanmuodostuksen kannustavuutta, oikeudenmu-
kaista ja tasa-arvoista palkkausta seka tuottavuuden kehittymista tyopai-
kalla.

Hyvissa ajoin ennen paikallisten neuvotteluiden aloittamista tydnantaja
toimittaa luottamusmiehelle neuvottelujen kannalta tarvittavat tiedot. Tal-
laisia tietoja voivat olla selvitys yrityksen taloudellisesta tilanteesta seka
sen ennakoitavissa olevasta kehityksesta. Neuvotteluiden pohjaksi on tar-
koituksenmukaista toimittaa tietoa myos palkkaratkaisua koskevan esityk-
sen perusteista.

2.2. Palkkaratkaisu muutoin kuin paikallisesti sopimalla
Vuosi 2025

Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, korotetaan palkkoja
1.7.2025 lukien 2,0 prosentin suuruisella yleiskorotuksella.

Palkkoja korotetaan 1.7.2025 lukien yrityskohtaisella eralla, jonka suu-
ruus on 0,5 prosenttia tydehtosopimuksen piirissa olevien toimihenkildi-
den toukokuun 2025 palkkasummasta. Yrityskohtaisen eran toteuttami-
sesta sovitaan paikallisesti 15.5.2025 mennessa luottamusmiehen tai ta-
man puuttuessa henkildston kanssa. Mikali paikallisissa neuvotteluissa ei
paasta sopimukseen, tydnantaja toteuttaa eran korottamalla korotuksen
saavien toimihenkildiden henkilokohtaista palkkaa.

Yrityskohtaisen eran tarkoituksena on tukea palkanmuodostuksen oikeu-
denmukaisuutta ja kannustavuutta, ottaen huomioon tyosuorituksen tu-
loksellisuuden, ammattitaidon kehittymisen ja palkkarakenteessa mahdol-
lisesti olevat epakohdat.

Tyonantaja ilmoittaa 31.8.2025 mennessa luottamusmiehelle tai taman
puuttuessa henkildstolle yrityskohtaisen eran kokonaiseuromaaran, koro-
tuksen saaneiden lukumaaran ja keskimaaraisen korotuksen euromaarai-
sena. Edella mainitut tiedot annetaan myoGs erikseen naisten ja miesten
osalta. Taman edellyttaa kuitenkin, ettd molemmissa ryhmissa on vahin-
taan 6 toimihenkil6a.

Vuosi 2026

Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, korotetaan palkkoja
1.6.2026 lukien 2,2 prosentin suuruisella yleiskorotuksella.

Palkkoja korotetaan 1.6.2026 lukien yrityskohtaisella eralla, jonka suu-
ruus on 0,7 prosenttia tydehtosopimuksen piirissa olevien toimihenkiloi-
den huhtikuun 2026 palkkasummasta. Yrityskohtaisen eran toteuttami-
sesta sovitaan paikallisesti 15.4.2026 mennessa luottamusmiehen tai ta-
man puuttuessa henkildston kanssa. Mikali paikallisissa neuvotteluissa ei



paasta sopimukseen, tyOnantaja toteuttaa eran korottamalla korotuksen
saavien toimihenkildiden henkilokohtaista palkkaa.

Yrityskohtaisen eran tarkoituksena on tukea palkanmuodostuksen oikeu-
denmukaisuutta ja kannustavuutta, ottaen huomioon tydsuorituksen tu-
loksellisuuden, ammattitaidon kehittymisen ja palkkarakenteessa mahdol-
lisesti olevat epakohdat.

TyOnantaja ilmoittaa 31.8.2026 mennessa luottamusmiehelle tai taman
puuttuessa henkildstolle yrityskohtaisen eran kokonaiseuromaaran, koro-
tuksen saaneiden lukumaaran ja keskimaaraisen korotuksen euromaarai-
sena. Edella mainitut tiedot annetaan myos erikseen naisten ja miesten
osalta. Taman edellyttaa kuitenkin, ettd molemmissa ryhmissa on vahin-
taan 6 toimihenkil6a.

Vuosi 2027

Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, korotetaan palkkoja
1.6.2027 lukien 2 prosentin suuruisella yleiskorotuksella.

Palkkoja korotetaan 1.6.2027 lukien yrityskohtaisella eralla, jonka suu-
ruus on 0,4 prosenttia tydehtosopimuksen piirissa olevien toimihenkildi-
den huhtikuun 2027 palkkasummasta. Yrityskohtaisen eran toteuttami-
sesta sovitaan paikallisesti 15.4.2027 mennessa luottamusmiehen tai ta-
man puuttuessa henkildston kanssa. Mikali paikallisissa neuvotteluissa ei
paasta sopimukseen, tydnantaja toteuttaa eran korottamalla korotuksen
saavien toimihenkildiden henkilokohtaista palkkaa.

Yrityskohtaisen eran tarkoituksena on tukea palkanmuodostuksen oikeu-
denmukaisuutta ja kannustavuutta, ottaen huomioon tyosuorituksen tu-
loksellisuuden, ammattitaidon kehittymisen ja palkkarakenteessa mahdol-
lisesti olevat epakohdat.

Tyonantaja ilmoittaa 31.8.2027 mennessa luottamusmiehelle tai taman
puuttuessa henkildstolle yrityskohtaisen eran kokonaiseuromaaran, koro-
tuksen saaneiden lukumaaran ja keskimaaraisen korotuksen euromaarai-
sena. Edella mainitut tiedot annetaan myoGs erikseen naisten ja miesten
osalta. Taman edellyttaa kuitenkin, ettd molemmissa ryhmissa on vahin-
taan 6 toimihenkil6a.

3 TAULUKKOPALKKOJEN KOROTUKSET, HENKILOSTONEDUSTAJIEN KOR-
VAUKSET JA TEHTAVA- JA PATEVYYSLISIEN KOROTUKSET

Vuosi 2025: Vahimmaispalkkoja korotetaan 2,2 prosentilla 1.7.2025 lu-
kien. Henkilostoedustajien lisia korotetaan 1.7.2025 lukien 2,5 prosenttia.

Vuosi 2026: Vahimmaispalkkoja korotetaan 2,2 prosentilla 1.6.2026 lu-
kien. Henkildstoedustajien lisia korotetaan 1.6.2026 lukien 2,9 prosenttia.



Vuosi 2027: Vahimmaispalkkoja korotetaan 2,2 prosentilla 1.6.2027 lu-
kien. Henkilostoedustajien lisia korotetaan 1.6.2027 lukien 2,4 prosenttia.

Tehtava- ja patevyyslisia korotetaan 1.7.2025 lukien 2,2 prosenttia,
1.6.2026 lukien 2,2 prosenttia ja 1.6.2027 lukien 2,2 prosenttia

Tehtava- ja patevyyslisien vahimmaissuuruus on 1.7.2025 lukien 92 eu-
roa, 1.6.2026 lukien 94 euroa ja 1.6.2027 lukien 96 euroa.

4 TEKSTIMUUTOKSET
4.1 Sopimus paikallisesta sopimisesta (uusi)

Paikallisen sopimisen onnistuminen edellyttaa avointa ja luottamusta syn-
nyttdvaa vuoropuhelua ja tasapainoista neuvotteluasemaa tydénantajan ja
henkilostonedustajien valilla. Ensisijaiseksi toimintamalliksi tulee omak-
sua valmius aloitteellisuuteen etsia parhaat mahdolliset ratkaisut, joilla
edistetdan seka yrityksen ettéa henkildston etuja ja niiden yhteensovitusta
paikalliset tarpeet huomioon ottavalla tavalla.

1 § Tyoehtosopimuksen maarayksista sopiminen

Paikallisesti voidaan sopia voimassa olevan tydehtosopimuksen maa-
rayksistd taman sopimuksen mukaisesti. Paikallinen sopimus voidaan
tehda lainsaadannon ja tydehtosopimuksen maarittelemisissa rajoissa.

- tes 6 § 5.kohta: Liukuman seurantajakso, enintadan 12 kuukautta
- liite 3: saanndllinen lauantaityo
2 § Neuvotteluosapuolet

Neuvottelu- ja sopijaosapuolina ovat tydehtosopimukseen sidottu tyonan-
taja ja luottamusmies. Jos ei ole valittu luottamusmiesta, asiasta voidaan
sopia koko henkiloston kanssa.

3 § Sopimuksen muoto ja sisalto

Esityksessa paikalliseksi sopimukseksi on mainittava, mista tydehtosopi-
muksen kohdasta halutaan sopia seka esitettava perustelu toisin sopimi-
selle. Ennen neuvottelujen alkamista on toiselle osapuolelle toimitettava
hyvissa ajoin asiasta neuvottelemisen kannalta tarpeelliset tiedot.

Jotta sopimus olisi pateva, sen on oltava kirjallinen ja siité on kaytava ilmi,
keitd sopimus koskee, mista tydehtosopimuksen kohdasta on sovittu ja
mita. Paikallinen sopimus tulee voimaan sovittuna ajankohtana. Sopimus
voi olla maaraaikainen tai voimassa toistaiseksi. Jalkimmaisessa tapauk-
sessa sopimus on irtisanottavissa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa
noudattaen. Kestettyaan vuoden on maaraaikainen sopimus irtisanotta-
vissa kuten toistaiseksi voimassa oleva sopimus.



Paikallinen sopimus on lahetettava tiedoksi tydehtosopimuksen osapuo-
lille.

4 § Paikallisen sopimuksen oikeusvaikutus

Paikallisella sopimuksella on sama oikeusvaikutus kuin tydehtosopimus-
osapuolten valisella tydehtosopimuksella.

5 § Erimielisyyksien kasittely

Taman sopimuksen tulkintaa ja tdhan sopimukseen perustuvien paikallis-
ten sopimusten tulkintaa koskevat erimielisyydet ratkaistaan kuten ty6eh-
tosopimuksen erimielisyydet.

5 TYORYHMAT
- Tilastotyoryhma.

- Paikallisen sopimisen tyoryhma: selvitetdadn mahdollisuuksia edistaa
paikallista sopimista ja vahvistaa paikallisen sopimisen kulttuuria. Selkey-
tetdan paikallisen sopimisen maaraykset (yritystason/yksilétason).

- Tydhyvinvoinnin kehittdmiseen tahtadava tyoryhma: tarkastellaan sopi-
muskauden aikana erityisesti sairausajan palkkamaarayksen toimivuutta
erityisesti sairauden uusiutumistilanteissa. Tarkastellaan millaisin toimen-
pitein 58 vuotta tayttaneiden toimihenkildiden osaamista, tyossa jatka-
mista, tyokyvyn yllapitamista ja osaamisen jakamista voidaan tukea.

- Tekoalytydryhma: selvitetaan tekoalyn vaikutuksia tyéhon, tydoloihin ja
osaamistarpeisiin.

- Jatkuvan neuvottelun tyoryhma

Allekirjoituspoytakirjaan
Erinaisia maarayksia
Henkildkohtaisena kuukausi- ja tuntipalkkana pidetaan toimihenkilén kuu-
kausittain maksettavaa rahapalkkaa, joka muodostuu taulukkopalkasta,
patevyyslisistd ja muista saanndllisesti maksettavista lisista, jotka eivat

riipu tyotehtavista (tehtavalisat) tai olosuhteista (lauantai-, ilta-, yo- ja vuo-
rolisat, varallaolo-, halytystyo- ja soittokorvaus).

Talla sopimuksella ei muuteta yrityksessa olevaa kaytantoa toimihenkildi-
den ruokailusta. Tyonantaja on kuitenkin velvollinen jarjestamaan ruokai-
lun.

Puhelinpalvelussa tai muussa laitesidonnaisessa tydssa olevien elpymis-
tauoista neuvotellaan yrityskohtaisesti.
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Paaluottamusmiehella ja tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus kayttaa yrityk-
sen tavanomaisia toimistovalineita seka internet-yhteyksia (sahkoposti).

Helsingissa 3.4.2025

Palvelualojen tyonantajat Palta ry

Tuomas Aarto Minna Aé&ri

Ammattiliitto Pro ry

Niko Simola Antti Hakala



LUOTTOTIETO- JA PERINTAALAN TYOEHTOSOPIMUS 31.3.2023-28.2.2025

1.

1§

2.

2§

3§

48

SOVELTAMISALA

SOPIMUKSEN SOVELTAMISALA
1.  Sopimus sitoo sopijapuolten jasenia.
2. Sopimusta noudatetaan luottotieto- ja perintayrityksissa.
3. Sopimus ei koske:
a) yritysjohtajia
b)  henkilostopaallikoita
c) siivoojia, talonmiehia ja muita tyontekijoita
d) kesaapulaisia.

4.  Tuntipalkkaisten tydehtojen poikkeamat ovat liitteessa 1.

TYOSUHDE

TYOSOPIMUKSEN TEKEMINEN

1.  Tyo6sopimus tehdaan tyosuhteen alussa kirjallisesti mallin mukaan

(liite 2).

2. Tyobehtosopimusta paremmista ehdoista on sovittava kirjallisesti.

3. Tydsuhteen alussa noudatetaan enintdan kulloinkin voimassa ole-

van lain mukaista koeaikaa.

4.  Luottamusmies voi toimihenkilon suostumuksella tutustua tydsopi-

mukseen.

MAARAAIKAINEN TYOSOPIMUS

1.  TyoOsopimus ei ole maaraaikainen, ellei siitd nimenomaan ole

sovittu.

2. Maaraaikaisuuden peruste on mainittava tydsopimuksessa.

3. Tyodnantajan on hyvissa ajoin ilmoitettava maaraaikaisen tydsuhteen

paattymispaiva.

OIKEUDET JA VELVOLLISUUDET
1.  TyOnantajalla on oikeus johtaa ja jakaa tyota.

2. Toimihenkilon on suoritettava tyonsa huolellisesti.

7



5§

3.

6§

3.

Jarjestaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.

TYOSUHTEEN PAATTAMINEN

1.

TYOAIKA

Toimihenkilon noudattama irtisanomisaika on:

a) 14 paivaa tyosuhteen kestettya enintaan 5 vuotta

b) 1 kk tyOsuhteen kestettya yli 5 vuotta.

Tybantajan noudattama irtisanomisaika on:

a) 14 paivaa tyosuhteen kestettya enintaan 1 vuoden

b) 1 kk tydsuhteen kestettya yli 1 vuoden, mutta enintaan 4 vuotta
c) 2 kk tyosuhteen kestettya yli 4 vuotta, mutta enintdan 8 vuotta
d) 4 kktyOsuhteen kestettya yli 8 vuotta, mutta enintdan 12 vuotta
e) 6 kk tydsuhteen kestettya yli 12 vuotta.

Kohdista 1. ja 2. poiketen voivat tydnantaja ja toimihenkilo sopia tyo-
sopimusta tehtaessa siita, etta toimihenkildon noudattama irtisano-
misaika on enintaan 2 kuukautta. Naissa tapauksissa tyosuhteen jat-
kuttua yli 8 vuotta tydnantajan noudattama irtisanomisaika kuitenkin
pitenee kohdan 2. mukaisesti.

TyOsuhdetta paatettdessa voidaan sopia toimihenkildn noudatta-
masta irtisanomisajasta toisin.

TyoOnantajan noudattama irtisanomisaika ei voi olla toimihenkilon ir-
tisanomisaikaa lyhyempi.

Ty6suhde on paatettava kirjallisesti tai muuten todistettavasti.

Ennen varoituksen antamista varataan toimihenkilolle oikeus tulla
kuulluksi ja kayttaa apuna luottamusmiesta.

SAANNOLLINEN TYOAIKA

1.

Saanndllinen tydaika on arkipaivisin 8 t/vrk siten, etta se on 40 t/vko.
Tyo6aikaan sisaltyy 30 minuutin ateriatauko.

Tyoviikko alkaa maanantaina.

Lauantait, juhannusaatto ja jouluaatto ovat vapaapaivia. Saannal-
listd lauantaity6ta voidaan tehda liitteen 3 mukaisesti.

Tybantaja voi maarata toimihenkilon saanndllisen tydaikansa lisaksi
tydhon liittyvaan osaamista yllapitavaan koulutukseen tai muuhun
vastaavaan toimintaan, enintdan 24 tuntia kalenterivuodessa. Tama

8



78§

aika on saannollista tyoaikaa ja talta ajalta maksetaan perustunti-
palkka. Tybaika- ja olosuhdelisia ei makseta.

Osaamisen kehittdminen voidaan toteuttaa siten, ettd saanndllinen
tydaika pitenee siihen kaytettavalla ajalla, kuitenkin enintdan kah-
della tunnilla paivassa. Osaamisen kehittdmiseen voidaan kayttaa
my06s kokonaisia paivia, ei kuitenkaan arkipyhia, arkipyhaviikon lau-
antaita taikka sunnuntaipaivia. Mikali toiminta sijoitetaan lauantaille,
on paivan pituus vahintaan 6 tuntia, ellei toimihenkilon kanssa toisin
sovita. Tydnantaja ilmoittaa hyvissa ajoin koulutuksen jarjestami-
sesta. Toimihenkilo voi tapauskohtaisesti kieltaytya painavilla perus-
teilla koulutukseen osallistumisesta.

Luottamusmiehen kanssa voidaan sopia, etta osa em. 24 tunnista
voidaan ohjata saanndllisen tydajan pidentamiseen noudattaen
muutoin tdman kohdan maarayksia.

Poytakirjamerkinta:
vuonna 2020 tassa kohdassa sovittu koulutusmaara voi olla
enintaan kuusi tuntia.

Tyo6aikalain 18 §:n mukainen ty6ajan enimmaismaaran tasoittumis-
jakso on enintdan 12 kuukautta. Liukuvan ty6ajan seurantajakso on
6 kuukautta. Luottamusmiehen kanssa voidaan sopia, etta seuran-
tajakso on enintdaan 12 kuukautta.

Tyoaikalain 13 §:n mukaisen joustotyOajan tasoittumisjakso on enin-
taan 26 viikkoa. Joustotydaikaan noudatetaan muutoin tydehtosopi-
muksen maarayksia. Luottamusmiehella on neljannesvuosittain oi-
keus pyytaa tehtyjen joustotydsopimusten lukumaara.

Tyo6aikalain mukaisen viikkolevon katsotaan toteutuvan myos silloin,
kun viikkolepo jakautuu kahdelle seitseman paivan jaksolle, kunhan
enin osa viikkolevosta sijoittuu sen seitseman paivan jaksolle, jonka
viikkolevosta on kyse.

JAKSOTTELU

1.

Saannollista vuorokautista tydaikaa voidaan pidentaa enintaan kah-
della tunnilla.

Viikoittaisen saanndllisen tydajan on tasoituttava 3 viikossa 40 tun-
tiin.

Pysyvasta jaksottelusta ilmoitetaan kuukausi ja tilapaisesta viikko
etukateen.

lImoitus tehdaan toimihenkildlle ja luottamusmiehelle.

Jaksottelusta laadittavasta tyotuntilistasta selviavat tyon aloittamis-
ja lopettamisajat.



8§ TYOAIKALYHENNYS

1.

Toimihenkildn vuotuista tydaikaa lyhennetaan 16 tuntia ellei han ole
poissa koko vuotta. Uuden tydsuhteen alkaessa kesken vuoden
31.5. mennessa toimihenkildn vuotuista tybaikaa lyhennetaan 16
tuntia. Uuden tydsuhteen alkaessa taman jalkeen toimihenkilén vuo-
tuista tydaikaa lyhennetaan 8 tuntia.

Soveltamisohje koskien osa-aikaisia kuukausipalkkaisia
tyontekijoita ja tuntityontekijoita:

Tyo6ajan lyhennys tulee antaa kahtena palkallisena vapaapai-
vana, jos toimihenkild sita pyytaa. Saanndllisesti viisi paivaa
viikossa ja joka paiva saman tyotuntimaaran tydskenteleva
osa-aikainen kuukausipalkkainen tyontekija on oikeutettu
saamaan vapaapaivilta saannollisen kuukausipalkkansa.
Muissa tapauksissa, mikali osa-aikainen kuukausipalkkainen
tydntekija haluaa pitaa kaksi vapaapaivaa, hanen paivapalk-
kansa arvo saadaan suhteuttamalla hanen tydsopimuksensa
mukainen tyOaika ja palkka tayteen tybaikaan ja palkkaan.
Mikali osa-aikaiselle tyontekijalle ei ole maaritetty kiinteaa
viikkotyOaikaa, saadaan se tyoaikalyhennyksen toteutta-
miseksi laskemalla hanen keskimaarainen viikkotydaikansa
edelliselta 6 kuukaudelta.

Ty6ajan lyhennys toteutetaan paikallisesti sovittavalla tavalla. Toi-
mihenkild voi esittda toivomuksensa vapaan ajankohdasta. Vapaa-
aika annetaan tyonantajan maaraamana ajankohtana.

Ellei vapaa-aikaa ole pidetty kalenterivuoden paatyttya on toimihen-
kilolla oikeus vastaa-vaan rahakorvaukseen, joka lasketaan kuten
lisatyokorvaus.

9§ YLITYO

1.

Ylityota on tydehtosopimuksen saanndllisen vuorokautisen tydajan
lisdksi tehty tyo.

Ylity6ta voidaan toimihenkilon suostumuksella teettaa lain sallimissa
rajoissa.

Toimihenkil6 voi kieltaytya ylityon tekemisesta asiallisen syyn perus-
teella.

Ylity6korvaus on:
a) arkipaivina 2 ensimmaiselta tunnilta 50 % ja seuraavilta 100 %

b) sunnuntaina 2 ensimmaiseltd tunnilta 150 % ja seuraavilta
200 %
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10 §

11§

12 §

13 §

Perustuntipalkka on toimihenkilon kuukausipalkka jaettuna luvulla
156.

Vuorokauden vaihtuminen ei alenna ylitydkorvausperustetta.

Ylityokorvauksen vaihtamisesta vastaavaan vapaa-aikaan voidaan
sopia.

Ylityokorvaus maksetaan ja vapaa annetaan 2 kuukauden kuluessa,
ellei toisin sovita.

Lauantaity® on ylity6ta, ellei 6.3 §:std muuta johdu.

ILTA- JA YOLISA

1.

Saanndllisilta iltatyotunneilta klo 17.30-23 maksetaan iltalisana
20 %.

2. Saanndllisilta yotyotunneilta klo 23—07 maksetaan ydlisana 30 %.

VUOROLISA

1. Vuorotyossa vuorot vaihtuvat etukateen maaratylla tavalla.

2. Peréttaiset vuorot ovat enintdan tunnin paallekkain tai niillda on enin-
taan tunnin vali.

3. Saanndllisilta vuorotyotunneilta maksettava:
a) iltavuorolisa on 20 %
b)  yo6vuorolisé on 30 %

VARALLAOLOKORVAUS

1. Varallaolossa on oltava sopimuksen mukaan paikassa, josta voi-
daan kutsua tyohon.

2. Varallaolosta maksetaan 50 % perustuntipalkasta kuitenkin vahin-
taan 2 tunnin perustuntipalkka.

3. Varallaolon pituus sovitaan etukateen.

4. Varallaoloaikaa ei lueta tydaikaan.

HALYTYSKORVAUS

1. Halytysluonteisesti tyohon kutsuttavalle maksetaan halytyskorvaus.

2. Korvauksen edellytyksena on, etta toimihenkildo on ehtinyt poistua
tyopaikalta.

3. Halytyskorvaus on 4 tunnin peruspalkka.

11



4.

Halytystyon ollessa ylityotd maksetaan ylityokorvaus.

14 § SOITTOKORVAUS
1.  It-toimihenkildlle maksetaan soittokorvaus tydajan ulkopuolisesta
soitosta.
2. Edellytyksena on, etta asia pystytaan hoitamaan puhelimitse.
3. Korvaus on 3 tunnin perustuntipalkka.

4, PALKKAUS

15§ PALKKAUSMUOTO

1.  Palkka on kuukausipalkka.

2. Osakuukausipalkka lasketaan jakamalla ja kertomalla kuukausi-
palkka ty6paivilla.

3. Alle 32 t/vko tydskentelevan palkka on tuntipalkka.

16 § VAATIVUUSLUOKITTELU

1. Vaativuusluokka maaraytyy paatehtavan perusteella. Paatehtava on
se tyOkokonaisuus, jota tehdaan yli puolet tydajasta.

2. Tydnantaja ilmoittaa vaativuusluokan ja paatehtavan seka tehtava-
ja patevyyslisien perusteet ja suuruuden toimihenkildlle kirjallisesti.
lImoitus voidaan tehda myds kirjallisella toimen- tai tydbnkuvauksella
seka henkildkohtaisen patevyyden arvioinnin palautelomakkeella
(liitteena tydnkuvauslomake).

3.  Toita vaativuusluokkiin sijoitettaessa kaytetaan apuna liittojen valilla

sovittua vaativuusluokittelua (liitteena).

Kaikki tydehtosopimuksen piirissa olevat tyot luokitellaan tyéehtoso-
pimuksen mukaisiin vaativuusluokkiin.

Yrityskohtaisesta luokitteluyhteistyosta sovitaan paaluottamusmie-
hen kanssa.

Luokitteluyhteistyon tavoitteena on sijoittaa tyot vaativuusluokkiin
yhteisymmarryksessa yleiskuvausten ja niita taydentavien tyonku-
vausten mukaan.

Tehtavalisan ja patevyyslisan saamisen yleiset perusteet kasitellaan
yrityskohtaisessa luokitteluyhteistyossa.

Patevyyslisa palkitsee henkilokohtaisesta patevyydesta seka osaa-
misesta ja ammatin hallinnasta. Jokaisella on oikeus tietaa mita ha-
neltd odotetaan seka saada palaute siita, miten ja milla perusteilla
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17 §

18 §

19 §

hanen patevyyttaan ja osaamistaan arvioidaan. Esimiehen on arvi-
oinnissa pyrittdva ehdottomaan oikeudenmukaisuuteen ja syrjimat-
tomyyteen.

Tybnantaja antaa luottamusmiehille ja paaluottamusmiehelle tiedot
tydntekijoista ja heidan palkoistaan siten kuin luottotieto- ja perinta-
alan luottamusmiessopimuksen 6 §:ssa on todettu.

Toiden tai sopimuksen muuttumisen aiheuttamista muutoksista vaa-
tivuusluokitteluun neuvotellaan tyopaikan luottamusmiehen ja tyon-
antajan valilla. Ellei yksimielisyytta saavuteta, voi jompikumpi osa-
puoli saattaa asian liittojen ratkaistavaksi.

Yrityksen vaativuusluokittelu tarkastetaan vuosittain luottamusmie-
hen ja tyonantajan valilla.

VAATIVUUSLUOKAN MUUTOS

1.

Paatehtavan vaativuuden muuttuessa maaritelldan vaativuusluokka
uudestaan.

Palkan nousu toteutetaan paatehtavamuutosta seuraavan kuukau-
den alusta.

Henkilon hakeutuessa alemman vaativuusluokan paatehtavaan voi-
daan vaativuusluokka ja palkkaa alentaa siirtoa seuraavan kuukau-
den alusta.

Muutoin paatehtavan vaativuuden alentuessa voidaan vaativuus-
luokka ja palkka alentaa tehtavan muutosta seuraavan 4. kuukau-
den alusta. Asia kasitellaan luottamusmiehen kanssa.

Vaativuusluokan aleneminen pienentaa vahimmaispalkan muutok-
sen verran palkkaa.

VAATIVUUSLUOKAN TILAPAINEN MUUTOS

1.

Paatehtavan vaativuuden tilapainen aleneminen ei muuta palkkaa ja
vaativuusluokkaa.

Paatehtavan vaativuuden vahintaan kuukauden kestavan nousun
aikana maksetaan uuden vaativuusluokan mukaista palkkaa.

KOKEMUSVUODET JA VAHIMMAISPALKAT

1.

Kokemusvuosia laskettaessa otetaan huomioon luottotieto- ja perin-
taalalla ynhteensa palveltu aika.

Ennen 1.6.1995 palveltu aika otetaan huomioon entisten saannos-
ten mukaan.
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19a §

20 §

21§

3.

Vaativuus- ja kokemusluokkien mukaiset vahimmaispalkat ovat liit-
teessa 4.

LISAT VAATIVUUS- JA KOKEMUSLUOKAN NOUSTESSA

1. Vaativuus- ja kokemusluokan noustessa seuraavaan luokkaan lisa
sailyy ennallaan, ellei vaativuusluokasta toiseen siirryttaessa kysei-
nen uusi vaativuusluokka edellyta lisan perusteena olevia tekijoita.
Lisa voidaan poistaa vaativuus- tai kokemusluokan noustessa sil-
loin, kun voidaan osoittaa lisadn perusteen muuttuneen. Luottamus-
miehella on mahdollisuus esittda kasityksensa poistamisesta.

TEHTAVALISA

1. Paatehtavaa vaativammista tai vastuullisemmista tehtavista makse-
taan tehtavalisaa.

2. Tehtavalisan perusteena voi olla tehtavassa lisavaativuudeksi kat-
sottavat
a) erityiset vuorovaikutustaidot
b) tehtavan edellyttdma kielitaito
c) tyonopastus
d) aluetoimihenkilon tehtava

3. Tydnantaja ilmoittaa kirjallisesti tehtavalisan perusteena olevan teh-
tavan.

4. Lisdad maksetaan niilta kuukausilta joina tehdaan lisan perusteena
olevaa tehtavaa. Lisan perusteen muutos todetaan yhteisesti.

5. Tehtavalisan suuruus on 1.6.2022 lukien vahintaan 90 euroa. Teh-
tavalisan suuruus on 1.7.2025 lukien 92 euroa, 1.6.2026 lukien 94
euroa ja 1.6.2027 lukien 96 euroa.

PATEVYYSLISA

1.  Erityisesta ammattitaidosta, tyotehosta ja tydopanoksesta maksetaan
patevyyslisaa.

2. Patevyyslisan perusteena voi olla toimihenkildon lisdansioksi katsot-

tava

a) taitava asiakaspalvelu
b) aloitteellisuus

c) itsenaisyys

d) monipuolisuus
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5.

22 §

Ennen lisien myontamista luottamusmiehellda on mahdollisuus esit-
taa kasityksensa.

4. Vaativuus- tai kokemusluokan noustessa arvioidaan patevyyslisan
perusteet uudelleen. Mikali perusteissa ei ole tapahtunut muutoksia
tai lisdd on maksettu alle vuoden ennen uuteen kokemusluokkaan
siirtymista, sailyy lisa ennallaan.

5. Patevyyslisan suuruus on 1.6.2022 lukien vahintaan 90 euroa. Pa-
tevyyslisan suuruus on 1.7.2025 lukien 92 euroa, 1.6.2026 lukien 94
euroa ja 1.6.2027 lukien 96 euroa.

VUOSILOMA

VUOSILOMA

1. Vuosiloma maaraytyy vuosilomalain mukaan.

2.  Vuosilomaa ansaitaan tyosuhteen jatkuttua lomanmaaraytymisvuo-
den paattyessa:

a) alle vuoden 2 arkipaivaa/kk

b) vahintdan vuoden 2,5 arkipaivaa/kk

c) vahintaan 10 vuotta 3 arkipaivaa/kk

d) 31.3.1994 mennessa vahintaan 15 vuotta 3,5 arkipaivaa/kk.

3. Ennen 1.6.1995 palveltu aika otetaan huomioon 31.5.1995 voi-
massa olleiden saant6jen mukaan.

4. Talviloma annetaan samana kalenterivuotena kuin kesaloma, ellei
toisin sovita.

5. Tybsuhteen paattyessa lomakorvaus maksetaan 2 kappaleen mu-
kaan.

6. Laskettaessa vuosilomapalkkaa tai -korvausta saadaan paivapalkka
jakamalla kuukausipalkka luvulla 25.

7. Jos tyontekijan tydaika ja vastaavasti palkka on muuttunut loman-

maaraytymisvuoden aikana vuosilomalain 10.4 §:n 1. lauseen tar-
koittamalla tavalla, niin vuosilomapaivien palkka lasketaan paivaar-
volla 0,38 %. Lomapalkka lasketaan lomanmaaraytymisvuoden ai-
kana tyossaolon ajalta maksetusta tai maksettavaksi eraantyneesta
palkasta lukuun ottamatta hatatyosta ja lain tai sopimuksen mukai-
sesta ylity0sta maksettavasta korvauksesta.

Poytakirjamerkinta:
Tata saanndsta sovelletaan niihin tyontekijoihin, jotka ovat lo-
manmaaraytymisvuoden aikana ansainneet lomaa enemman
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23 §

24§

25§

kuin 30 paivaa. Tyossaoloajan palkkaan lisataan tydssaolon
veroiselta ajalta laskennallista palkkaa (vuosilomalain 7 §:n 2
momentin 1-4 ja 7 kohdat). Sen sijaan tyossaoloajan palk-
kaan ei lasketa edelliselta lomanmaaraytymisvuodelta kerty-
nytta loma-ajan palkkaa eika lomarahaa, kuten ei myodskaan
hatatyosta tai ylityostd maksettavaa korotusta. Tata maa-
raysta sovelletaan 1.4.2013 alkaen ansaittuihin vuosilomiin.

LOMARAHA

1.

Vuosilomalle jaavalle maksetaan lomarahaa 50 % lakisaateisen
vuosiloman palkasta.

Lomaraha maksetaan vuosilomapalkan yhteydessa tai yrityksessa
sovitulla tavalla.

Lomaraha maksetaan vuosilomaltaan hoitovapaalle tai asevelvol-
liseksi siirtyvalle.

Lomarahaa ei makseta tyosuhteen paattyessa paitsi elakkeelle siir-
tyvalle.

LOMARAHAN VAIHTO PALKALLISEKSI VAPAAKSI

1.

Ty6nantajan ja toimihenkildn kesken voidaan sopia lomarahan vaih-
tamisesta palkalliseksi vapaaksi.

Vapaasta sovittaessa sovitaan myos vapaan pitamisen ajankohta.

Toimihenkild saa palkalliseksi vapaaksi puolet vaihdettavaksi sovit-
tavien lomarahaan oikeuttavien vuosilomapaivien lukumaarasta.

Toimihenkildon sairastuessa vapaa keskeytyy ja se muuttuu sairas-
tumista seuraavan vuorokauden alusta sairaslomaksi. Pitamatta
jaanyt vapaa annetaan myohemmin tai maksetaan rahana.

VUOSILOMASAPATTI

1.

Vuosilomasapatiksi voi toimihenkild sovittaessa saastaa:

a) 24 paivaa ylittavaa vuosilomaoikeutta

b) saastetyn vuosiloman lomarahoja vastaavan vapaa-ajan
c) tybaikalyhennyksen (8 §)

d) ylitydvapaata.

Vuosilomasapatti pidetdan sovittavana ajankohtana viimeistaan 5
vuoden kuluessa.

Etukateen laaditaan suunnitelma saastamisesta ja vuosilomasapa-
tin pitamisesta.
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Vuosilomasapattin  noudatetaan soveltuvin osin vuosilomalain
saannoksia.

Vuosilomasapatin toteutuksesta sovitaan tarkemmin yrityskohtai-
sesti.

6. POISSAOLOT

26 § LAPSEN SYNTYMA

1.

Raskaus-, erityisraskaus- ja vanhempainvapaata seka hoitovapaata
annetaan lain mukaan.

Raskausvapaan ajalta suoritetaan taysi palkka 40 arkipaivan ajan-
jaksolta edellyttaen, etta tydsuhde on jatkunut 9 kuukautta ennen
vapaan alkua.

Sairausvakuutuslain 9 luvun 5 §:n 1-3 momentissa tarkoitetulle van-
hemmalle maksetaan vanhempainvapaan ajalta palkkaa enintaan
32 arkipaivan osalta, edellyttaen, etta tydsuhde on jatkunut 9 kuu-
kautta ennen vapaan alkua.

Kun toimihenkild palaa perhevapaalta tai muulta pitkaaikaiselta pois-
saololta takaisin tydohon, tulee tydnantajan kiinnittda huomiota
tydssa tapahtuneisiin muutoksiin ja tarvittaessa perehdyttaa toimi-
henkild uudelleen tydhon. Tarvittaessa kartoitetaan koulutustarve ja
laaditaan koulutussuunnitelma.

Siirtymamaarays:

Edellisia maarayksia noudatetaan niihin toimihenkildihin, joi-
den raskaus- tai vanhempainvapaa alkaa 31.3.2023 tai sen
jalkeen ja joihin noudatetaan 1.8.2022 voimaan tulleita sai-
rausvakuutuslain muutoksia. Jos raskaus- tai vanhempainva-
paa on alkanut ennen 1.6.2023, noudatetaan tyésuhteessa
28.2.2023 saakka voimassa olleen tydéehtosopimuksen maa-
rayksia.

27 § SAIRASTUMINEN

1.

Sairauden tai tapaturman vuoksi tyokyvyton saa palkkansa kunkin
tyokyvyttomyystapauksen yhteydessa vahintaan:

a) 4 viikolta tydsuhteen kestettya alle 3 vuotta
b) 5 viikolta tydsuhteen kestettya 3-5 vuotta
c) 6 viikolta tydosuhteen kestettya yli 5 vuotta

d) 8 viikolta tydsuhteen kestettya yli 10 vuotta
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28 §

29 §

Toimihenkilon on ilmoitettava viipymatta tyokyvyttomyydesta ja sen
arvioitu kesto.

Toimihenkilon on vaadittaessa esitettava laakarintodistus tai muu
luotettava selvitys.

Nimetessaan laakarin tydnantaja maksaa laakarintodistuksen hank-
kimiskustannukset.

Laakarin tai terveydenhoitajan todistuksen vaatimisen ohella tyon-
antaja voi ottaa kayttdon menettelyn, jossa esimies voi toimihenkilon
oman ilmoituksen perusteella olla vaatimatta Iaakarin taikka tervey-
den- tai sairaanhoitajan todistusta toimihenkilon omissa lyhytaikai-
sissa sairauspoissaoloissa.

LAAKARINTARKASTUKSET

1.

Toimihenkilolla on oikeus kayda saanndllisena tyoaikana:

a) laakarintarkastuksessa ja siihen liittyvassa laboratorio- tai ront-
gentutkimuksessa

b) tydkyvyn yllapitamiseksi valttamattdmassa fysikaalisessa hoi-
dossa

c) akillisen hammassairauden sattuessa hammaslaakarin vas-
taanotolla

d) raskauden edellyttamissa tarkastuksissa

e) laakarin vastaanotolla vammaisen tai alle 10-vuotiaan lapsen
sairauden toteamiseksi

f)  neuvolatarkastuksissa lapsen kanssa

g) syopasairauden edellyttamassa hoitotoimenpiteessa.
Palkanmaksun edellytys on, etta:

a) asiaa ei ole saatu jarjestetyksi tydajan ulkopuolella ja
b) tarpeetonta tydajan menetysta valtetaan.

Tyoterveyshuollon tarkastukseen osallistuvalle maksetaan valtta-
mattdomat matkakulut.

LYHYT TILAPAISPOISSAOLO

1.

Palkka- ja muita etuja ei vahenna tyopaivana tapahtuva lyhyt pois-
saolo, joka johtuu:

a) lahiomaisen &killisesta sairaudesta, kuolemasta tai hautajai-
sista; enintaan 1 paiva
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b) alle 10-vuotiaan lapsensa &killisesta sairaustapauksesta; 3
paivaa

c) alle 18-vuotiaan vaikeaa sairautta sairastavan lapsensa akilli-
sesta sairaustapauksesta; 1 paiva

Poytakirjamerkinta:

Vaikeita sairauksia tai vammoja ovat leukemia ja muut pa-
hanlaatuiset kasvaimet, vaikeat sydanviat, vaikeat tapatur-
mat ja palovammat, vaikeasti tasapainotettava sokeritauti ja
sokeritaudin hoidon aloitusvaihe, vaikeat mielenterveyden
hairiot, vaikea kehitysvammaisuus, vaikea keuhkoastma ja
vaikea nivelreuma sekd muut edelld mainittuihin sairauksiin
vaikeusasteeltaan verrattavat sairaudet, vammat ja sairau-
dentilat.

d) omista vihkiaisista, parisuhteen rekisterdinnista ja asunnon
muutosta

e) toimihenkildon 50- ja 60-vuotispaivista

f)  STTK:n tai Ammattiliitto Pron tai sen jasenjarjeston liitto-, edus-
tajiston taikka hallituksen tai neuvottelukunnan kokouksesta,
johon toimihenkil6 osallistuu valittuna edustajana.

7. MATKAT

30§ MATKAKUSTANNUKSET
1.  Matkakustannukset korvataan verohallituksen paatosten mukaan.

2. Tyodsta aiheutuvista lisamatkakustannuksista sovitaan yrityskohtai-
sesti.

8. VAKUUTUS JA ELAKE

318§ RYHMAHENKIVAKUUTUS

1. Tyonantaja kustantaa toimihenkildiden ryhmahenkivakuutuksen.

32 § ELAKE-EDUT

1.  Elaketurva jarjestetaan kulloinkin voimassa olevan tydntekijain ela-
kelain mukaisesti.
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9.

33 §

34§

35§

35a §

36 §

37§

10.

38 §

NEUVOTTELUJARJESTYS

KOKOONTUMINEN TYOPAIKALLA

1. Ammattilitto Pro ry:n yhdistykset ja ammattiosastot voivat tydajan
ulkopuolella jarjestaa kokouksia tydpaikan tydsuhdeasioista edellyt-
taen, etta:

a) kokouksen pidosta etukateen sovitaan tydnantajan kanssa
b) tydnantaja osoittaa tarkoitukseen soveltuvan kokouspaikan
c) jarjestyksesta ja siisteydesta vastaa jarjestaja

d) jarjestajalla on oikeus kutsua kokoukseen liiton edustajia.

LUOTTAMUSMIES

1.  Luottotieto- ja perintayrityksissa noudatetaan luottotieto- ja perinta-
alan luottamusmiessopimusta (sopimuksen liite 8).

KOULUTUS

1. Luottotieto- ja perintayrityksissa noudatetaan luottotieto- ja perinta-
alan koulutussopimusta (sopimuksen liite 9).

YHTEISTOIMINTA

1.  Luottotieto- ja perintayrityksissa noudatetaan luottotieto- ja perinta-
alan yhteistoimintasopimusta (sopimuksen liite 10).

ERIMIELISYYKSIEN RATKAISEMINEN

1. Neuvottelumenettelyssa noudatetaan luottamusmiessopimusta.

2. Elleivat liitot paase yhteisymmarrykseen voidaan asia vieda tyotuo-
mioistuimeen.

TYORAUHAVELVOITE

1.  Sopimuskokonaisuuteen tai -maaraykseen kohdistuvat tyotaistelu-
toimet ovat kielletyt.

ERINAISIA MAARAYKSIA

JASENMAKSUPERINTA

1. Ammattilitto Pro ry:n jasenmaksu peritdan palkasta toimihenkildon
annettua valtuutuksen.
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39 §

40 §

41§

2. Verotusta varten tyOnantaja antaa todistuksen pidatetysta sum-
masta.

LITTOJEN JA KESKUSJARJESTOJEN VALISET SOPIMUKSET

Tyb6ehtosopimuksen osana noudatetaan seuraavia kulloinkin voimassa
olevia sopimuksia:

a) Yleissopimus EK — STTK (PT (LTK)-STTK Yleissopimus 6.3.1989)

b)  Suositus hoitoonohjauksesta EK — STTK (EK-AKAVA-SAK-STTK-
KT-KiT-VTML Suositus paihdeongelmien ennaltaehkaisysta, paih-
deasioiden kasittelystd ja hoitoonohjauksesta tydpaikoilla
12.1.2006)

c) Jasenmaksuperintasopimus EK — STTK

d) Hyvityssakkopdytakirja EK — STTK (PT (LTK)-AKAVA-SAK-TVK hy-
vityssakkopoytakirja 5.6.1984 (tarkistus 28.1.2000))

SOPIMUKSEN ESILLAOLO

1.  Sopimus on pidettava tydpaikan toimihenkildiden nahtavilla.

SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO
1.  Tybehtosopimus on voimassa 29.2.2028 saakka.

Osapuolet tarkastelevat vuoden 2026 marraskuun aikana sopimuk-
sen tavoitteiden toteutumista seka arvioitavissa olevia talouden ja
tydllisuuden nakymia alalla. Arvioinnin perusteella kummallakin osa-
puolella on mahdollisuus irtisanoa tydehtosopimus paattymaan
28.2.2027. Irtisanomista koskeva ilmoitus on kirjallisesti toimitettava
viimeistaan 31.12.2026 toiselle sopijaosapuolelle seka tiedoksi val-
takunnansovittelijalle.

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA ry

AMMATTILITTO PRO ry
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LITE 1

1§

2§

3§

48

TUNTIPALKKAISTEN ERITYISMAARAYKSET

SOVELTAMISALA

1. Sopimus koskee toimihenkilGita:
a) joiden saannollinen tyOaika on alle 32 tuntia viikossa
b) jotka kuuluvat luottotieto- ja perintaalan tydehtosopimuksen pii-
riin.
2. Tuntipalkkaisiin noudatetaan luottotieto- ja perintdalan tydehtosopi-
musta, ellei tdsta sopimuksesta muuta johdu.
TYOAIKA
1. Saanndllinen tydaika on enintaan 8 t/vrk siten, etta se on enintaan
2. 40 t/ivko.
3. Saanndllisesta tydajasta sovitaan tydsopimuksella.
4. Tyopaivien lukumaara, sijoittuminen ja paivittainen tyoaika vahviste-

taan mahdollisuuksien mukaan kuukausittain etukateen.

LISA- JA YLITYO

1. Lisatyosta maksetaan yksinkertainen tuntipalkka.
2. Saannollisen vuorokautisen enimmaistyOajan lisaksi tehty tyo on yli-
tyota.
LOMAKORVAUS
1. Lomapalkan ja lomarahan sijasta maksettava lomakorvaus on:
a) 13,5 % tyosuhteen kestettya alle vuoden
b) 17 % tydsuhteen kestettya vahintdan vuoden
c) 19 % tydsuhteen kestettya vahintdan 10 vuotta
d) 21 % tyOsuhteen kestettya 31.3.1994 vahintaan 15 vuotta.
2. Tydsuhteen paattyessa on lomakorvaus:

a) 9 % tyosuhteen kestettya alle 1 vuoden
b) 11,5 % tyosuhteen kestettya vahintaan 1 vuoden
c) 12 % tydsuhteen kestettya vahintdan 10 vuotta

d) 13 % tyOsuhteen kestettya 31.3.1994 vahintaan 15 vuotta.
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6§

78§

8§

3. Lomakorvaus lasketaan:
a) vuosilomalain mukaan lomanmaaraytymisvuoden ansiosta
b) edellisen vuoden lomakorvauksesta

c) lakisaateisen synnytysloman ajan keskipalkasta.

SYNNYTYS- JA ADOPTIOLOMA

1.  Tyobnantaja maksaa palkkaa 6 edellisen kuukauden keskipalkan mu-
kaan 3 kuukaudelta.

TOIMIHENKILON SAIRASTUMINEN

1. Jos ei etukateen ole vahvistettu tyopaivien lukumaaraa, sijoittumista
eika tydaikaa, maaraytyy sairausajan palkka 6 edellisen kuukauden
keskipalkan perusteella.

PALKKAUS

1.  Tilapainen siirto korkeampaa vahimmaispalkkaa edellyttavaan teh-
tavaan, korvataan maksamalla talta ajalta tehtavan edellyttdma kor-
keampi tuntipalkka siirtoa seuraavan paivan alusta lukien.

VOIMASSAOLO

1. Tama sopimus on voimassa kuten luottotieto- ja perintaalan tyoeh-
tosopimus.
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LITE 2 TYOSOPIMUSMALLI

1. TY OSOPIMUKSEN Tyonantajan nimi jota tassa sopimuksessa kutsutaan yritykseksi
TEKIJAT
Toimihenkilon nimi jota tassa sopimuksessa kutsutaan toimihenkiloksi
Henkil6tunnus Ylla mainittu toimihenkild sitoutuu korvausta vastaan
tekemaan tyota ylla mainitulle yritykselle taméan johdon ja
valvonnan alaisena seuraavin ehdoin.

2 TYOSOPIMUKSEN Tyosuhteen alkamispaivamaara
VOIMASSAOLOAIKA Ty6sopimus on voimassa
|:] maaraajan | Mihin asti
| maaraaikaisuuden peruste
D toistaiseksi
3. KOEAIKA Tyosuhteen alkamispaivasta lukien noudatetaan __ kuukauden koeaikaa (enintaan lain mukainen), jonka

kuluessa tama sopimus voidaan molemminpuolin purkaa irtisanomisaikaa noudattamatta
4. TYOAIKA JA TY OPAIKKA |Saanndllinen ty daika Tyopaikka

Yntyksella on oikeus muuttaa naita ty dsopimuksen ehtoja vain ty onjohto.oikeutensa rajoissa

6. TYOTEHTAVAT o o B A Tyotehtava
Toimihenkild aloittaa ty 6skentelynsa

seuraavavassa ty otehtavassa ja han on
velvollinen suorittamaan muitakin ty 6nantajan
tyonjohto-oikeutensa rajoissa osoittamaa
tyota

Toimihenkildon kanssa on sovittu seuraavan  |Tyotehtava
maaratynlaisen ty 6n tekemisesta ja han on
velvollinen suorittamaaan muuta tyot erikseen
sovittaessa tai erityisen tarpeen vaatiessa.

7. PALKKAEHTOJEN
PERUSTIEDOT

Kokemuswodet ty 6suhteen alussa V. kk
Vaatiwuusluokka Palkan maara e / kk / t
Palkka ty 6suhteen alussa
8. NOUDATETTAVA Tyo6suhteessa noudatetaan puolin ja toisin palkka- ja muiden ty dehtojen osalta voimassa olevia lakeja,
TY OEHTOSOPIMUS asianmukaisesti annettuja yrityksen sisaisia ohjeita ja saantoja seka

D luotto- ja perintaalan ty ehtosopimusta

siita osin kuin tassa sopimuksessa ei ole sovttu toimihenkildille paremmista ehdoista.

9. TY OEHTOSOPIMUKSESTA Sovitut alan sopimusta paremmat / sopimukseen sisaltymattomat ty 6- ja palkkaehdot

POIKKEAVAT EHDOT
10. PAIVAYS Tata sopimusta on tehty kaksi yhtapitavaa kappaletta, joista yksi annetaan toimihenkildlle ja yksi jaa
JA ALLEKIRJOITUS yritykselle
Paikka Aika
Yrityksen edustajan allekirjoitus Toimihenkilon allekinjoitus
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LITE 3

1§

2§

SAANNOLLISEN LAUANTAITYON TYOAIKAJARJESTELYT

Tyojarjestelyt

1.

Saanndllinen tydaika sijoitetaan maanantaista perjantaihin, ellei
tassa sopimuksessa sovittuja maarayksia noudattaen muuta sovita.

Taman liitteen mukaista lauantaityota voi tehda kaikissa toimin-
noissa.

LauantaityOsta ja sen kayttdonotosta seka lauantaitydn teettdmisen
periaatteista tulee kayda yhteistoimintaneuvottelut. Neuvottelujen
kaymisen jalkeen lauantaityon kayttddnotto edellyttaa, etta siita so-
vitaan paikallisesti luottamusmiehen kanssa. Sopimus on tehtava
kirjallisesti ja siita tulee kayda ilmi ne periaatteet, joiden puitteissa
lauantaitydsta voidaan sopia yksittaisen tyontekijan kanssa. Tyojar-
jestelyiden kaytannon toteutuksissa huomioidaan yksilokohtaiset
olosuhteet.

Saannodllisen lauantaityon tulee perustua vapaaehtoisuuteen. Lau-
antaityosta on sovittava tyonantajan ja toimihenkilon kanssa kirjalli-
sesti erillisella tydsopimuksen liitteella.

Poytakirjamerkinta:

Osapuolet ovat samaa mielta siita, etta toimihenkildiden
kanssa, joiden tydsopimus on ollut voimassa ennen taman
poytakirjan voimaan tuloa, pitda sopia erikseen mahdolli-
sesta lauantaityosta kirjallisesti. Vanhoja tyosopimuksia ei
voida tulkita siten, ettda ne mahdollistaisivat saanndllisen lau-
antaityoskentelyn. Osapuolet ovat myos samaa mielta siita,
etta sopiminen tapahtuu vapaaehtoisuuden pohjalta. Kieltay-
tyminen ei edellyta perusteluja. Yritystason 3. kohdan tarkoit-
tama sopimus ei velvoita yksittaista toimihenkilda sopimaan
lauantaityosta.

Luottamusmiehella on, toimihenkilon suostumuksella, oikeus tarkis-
taa hanen kanssaan tehty sopimus.

Saannollinen tyoaika lauantaityota tehtaessa

1.

Lauantaityota tehtaessa toimihenkilon keskimaarainen tyoaika on
40 tuntia viikossa. Lauantaityota tehtaessa saannollinen tyoaika pe-
rustuu keskimaarin viisipaivaiseen tyoviikkoon. Lauantaityota teetet-
taessa vuorokautinen enimmaistydaika voi olla 10 tuntia.

Tasoittumisjakso lauantaity6ta tehtaessa on enintaan kuusi (6) viik-
koa, jonka aikana ty6ajan on tasoituttava.
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Poytakirjamerkinta:

Tyobaika voidaan tarvittaessa tasoittaa myds niin, etta keski-
maarin 40 tuntia viikossa ja keskimaarin yli 5 tyopaivaa vii-
kossa ylittavaa tyéta vastaava vapaa voidaan antaa valitto-
masti tasoittumisjaksoa seuraavan tasoittumisjakson alussa.

TyOnantaja laatii tasmallisen tyovuoroluettelon tasoittumisjakson
ajalle. Tyovuoroluettelo annetaan toimihenkilon tietoon viimeistaan
kaksi viikkoa ennen tyovuoroluettelon alkamista. Toiden jarjestelyyn
littyvasta painavasta syysta tyovuoroluettelo voidaan kuitenkin an-
taa toimihenkilon tietoon viimeistaan viikkoa ennen tyovuoroluette-
lon alkamista. Tiedoksi annettua tyovuoroluetteloa saa muuttaa vain
toimihenkilon suostumuksella.

Tyobvuoroluetteloa laadittaessa on otettava huomioon toimihenkiloi-
den tarve yhdenjaksoisiin vapaisiin. Mikali toimihenkilon tydaika si-
joittuu lauantaille, viikon toinen vapaapaiva on pyrittdva antamaan
lauantaita edeltavan tai sitd seuraavan vapaapaivan yhteydessa.

Mikali mahdollista, tyovuorolistoja laadittaessa toimihenkildlle voi-
daan sijoittaa yksi (1) lauantaitydvuoro kuuden viikon ajanjaksolle.
Talla ei kuitenkaan pyrita rajoittamaan toimihenkilon tyoskentelya
lauantaisin, mikali han itse haluaa tehda t6itd useampana lauan-
taina.

Toimihenkild voi, niin halutessaan, olla tydskentelematta kesaai-
kana lauantaisin. Kesa-aika alkaa juhannuksesta ja paattyy elokuun
puolessa valissa. Mikali toimihenkilo ei halua tyoskennella kesaai-
kana, tulee hanen ilmoittaa siita hyvissa ajoin, mutta kuitenkin vii-
meistaan kuukautta ennen kesaajan alkamista.

3§ Lauantaityota koskevan sopimuksen irtisanominen

1.

Yksittainen toimihenkil6 voi painavasta henkilokohtaisesta syysta ir-
tisanoa kirjallisesti tekemansa sopimuksen paattymaan kolmen (3)
kuukauden kuluttua. Syyn on liityttdva lauantaina tehtavan tyén es-
tymiseen.

Yritystason sopimuksen osapuoli voi perustellusta syysta kirjallisesti
irtisanoa tekemansa sopimuksen paattymaan kolmen (3) kuukau-
den kuluttua.

4§ Lauantailisa

1.

Saanndllisiltd tyotunneilta lauantaisin maksetaan 50 % korotettua
palkkaa. Lauantailisa voidaan sopia vaihdettavaksi osaksi tai koko-
naan vastaavaan vapaa-aikaan tyontekijan saanndllisena tydai-
kana. Vapaa-ajan pituus lasketaan samalla tavalla kuin korotettu
palkka.
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5§

2. Mikali toimihenkil6 saa lauantaina tehdysta tyosta muuta samansuu-
ruista tai parempaa korvausta, ei lauantailisaa makseta.

Voimassaolo

1. Tama sopimus on voimassa kuten luottotieto- ja perintaalan tyéeh-
tosopimus
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PAIKALLINEN SOPIMUS LAUANTAITYON TEETTAMISESTA

1. Yritys Nimi, Y-tunnus

2.

Sopimuksen | Tama sopimus koskee lauantaitydn teettdmista.

kohde

3. YT-neu- Lauantaitydsta ja sen kayttdonotosta seka lauantaitydon teettdmisen pelisaanndista
vottelut on kayty yhteistoimintaneuvottelut.

4. Lauantai- | 4.1

tyon teetta- Lauantaity6tad tehtdessa toimihenkilon keskimaarainen sdanndllinen tydaika on 40
minen tuntia viikossa. Lauantaity6ta tehtdessa saanndllinen tydaika perustuu keskimaarin

viisipdivaiseen tydviikkoon. Lauantaity6ta teetettdessa vuorokautinen enimmaistyo-
aika voi olla 10 tuntia.

4.2
Tasoittumisjakso lauantaityota tehtdessa on enintaan kuusi (6) viikkoa, jonka aikana
tybajan on tasoituttava. Yrityksessa on sovittu, etta tasoittumisjakso on viikkoa.
4.3

Tyobaika voidaan tarvittaessa tasoittaa myos niin, ettd keskimaarin 40 tuntia viikossa
ja keskimaarin yli 5 tydpaivaa viikossa ylittavaa tyota vastaava vapaa voidaan antaa
valittdmasti tasoittumisjaksoa seuraavan tasoittumisjakson alussa. Kylla kaytdssa
(tdma kohta |43 sopimukseen / Ei kdytdssa (tdma kohta pyyhitdan pois).

4.4

Tydnantaja laatii tasmallisen tydvuoroluettelon tasoittumisjakson ajalle. Tydvuorolu-
ettelo annetaan toimihenkildn tietoon viimeistédan kaksi viikkkoa ennen tyévuoroluette-
lon alkamista. Toiden jarjestelyyn liittyvasta painavasta syysta tyévuoroluettelo voi-
daan kuitenkin antaa toimihenkildn tietoon viimeistaan viikkoa ennen tydévuoroluette-
lon alkamista. Tydvuoroluetteloa laadittaessa on otettava huomioon toimihenkiléiden
tarve yhdenjaksoisiin vapaisiin.

4.5
Mikali toimihenkildn tydaika sijoittuu lauantaille, viikon toinen vapaapaiva on pyrittava
antamaan lauantaita edeltavan tai sitd seuraavan vapaapaivan yhteydessa.

4.6

Mikali mahdollista, tyévuorolistoja laadittaessa toimihenkildille voidaan sijoittaa yksi
(1) lauantaivuoro kuuden viikon ajanjaksolle. Talla ei kuitenkaan pyrita rajoittamaan
toimihenkildon tydskentelya lauantaisin, mikali han itse haluaa tehda t6ita useampana
lauantaina.

4.7
Mikali toimihenkild haluaa tehda lauantaityéta useampana kuin yhtena lauantaina ta-
soittumisjakson aikana, tulee hanen ilmoittaa siita (tdhan kuvataan henkild tai

taho jolle ilmoitus annetaan seka miten se annetaan). limoitus voidaan antaa (1) ta-
soittumisjakso kerrallaan, (2) maaraajaksi tai (3) se voidaan antaa toistaiseksi voi-
massa olevana.

4.8
Mikali yksittainen toimihenkild ei halua tydskennelld kesatydaikana lauantaitydssa,
tulee hanen antaa sita koskeva ilmoitus . Kesatyobaika alkaa juhannuksesta

ja paattyy elokuun puolessa valissa.
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5

Taydentavat | Edelld sovitun lisaksi lauantaitydn teettdmisesta on sovittu seuraavaa:
saannodkset
tybajan si-
joittelusta
6. 6.1
Lauantaili- Lauantailisa korvataan yrityksessa ensisijaisesti vapaana/rahana (yliviivaa tarpee-
san korvaa- | ton). Yksittdisen toimihenkildn kanssa voidaan sopia lauantailisdn korvaamisesta
minen muulla tavoin.
6.2
Yrityksessa on sovittu vapaiden pitdmisestad/sdastamisesta seuraavaa:
7.
Toimihenki- | Lauantaitydsta ja sen teettamisesta on sovittava erikseen yksittaisen toimihenkilon
I6n kanssa kanssa kayttamalla liittojen valista tydsopimusmallia
sopiminen
8. 8.1
Sopimuksen | Sopimuksen osapuoli voi perustellusta syysta kirjallisesti irtisanoa tekemansa sopi-
irtisanomi- muksen paattymaan kolmen kuukauden kuluttua.
nen
8.2
Yksittainen toimihenkild voi painavasta henkildkohtaisesta syysta irtisanoa kirjallisesti
tekemansa sopimuksen paattymaan kolmen kuukauden kuluttua. Syyn on liityttava
lauantaina tehtavan tyén estymiseen. Sopimuksen irtisanomisilmoitus tulee toimittaa
yrityksessa
9.
Allekirjoituk- | Paikka ja paivays
set

Etunimi Sukunimi
Luottamusmies

Etunimi Sukunimi
Titteli
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SOPIMUS LAUANTAITYON TEETTAMISESTA (TYOSOPIMUKSEN LIITE)

Lauantailisan
korvaaminen

1. Yritys Nimi, Y-tunnus, jaljempana tydnantaja

2. Etunimi Sukunimi (ppkkvvv-yyyx), jaljiempana toimihenkild

Toimihenkild

3. Lauantai- 3.1

tyon teetta- Lauantaity6ta tehtdessa toimihenkilon keskimaarainen saanndllinen tydaika on 40

minen tuntia viikossa. Lauantaitydta tehtaessa saanndllinen tydaika perustuu keskimaarin
viisipaivaiseen tydviikkoon. Lauantaity6ta teetettdessa vuorokautinen enimmaistyo-
aika voi olla 10 tuntia.
3.2
Lauantaity6ta teetatettdessa noudatetaan yritystasolla sovittua tasoittumisjaksoa.
3.3
Mikali toimihenkilon tydaika sijoittuu lauantaille, viikon toinen vapaapaiva on pyrit-
tava antamaan lauantaita edeltavan tai sitd seuraavan vapaapaivan yhteydessa.
3.4
Mikali mahdollista, tydvuoroja laadittaessa toimihenkildille voidaan sijoittaa yksi (1)
lauantaivuoro kuuden viikon ajanjaksolle. Mikali toimihenkild haluaa tehda t6ita use-
ampana lauantaina, tulee hanen ilmoittaa siitd yrityksessa sovitun kdytannén mukai-
sesti.
3.5
Mikali toimihenkild ei halua tydskennellad kesatydaikana, tulee hanen antaa sita kos-
keva ilmoitus yrityksessa sovitun kdytannén mukaisesti hyvissa ajoin, mutta kuiten-
kin viimeistaan kuukautta ennen kesatydajan alkamista

4, Edella sovitun lisaksi lauantaitydn teettamisesta on sovittu seuraavaa:

Taydentavat

saannokset

tybajan sijoit-

telusta

5 51

Toimihenkilon kanssa lauantailisan korvaamisesta on sovittu:

a) Lauantailisd korvataan yrityksessa sovitun kaytanndn mukaisesti. Tata sopimusta
tehtdessa lauantailisa korvataan yrityksessa rahana/vapaana (poista tarpeeton).

b) Lauantailisa korvataan rahana/vapaana (poista tarpeeton)

5.2
Vapaiden pitamisen periaatteista/saastamisesta seuraavaa:

6.
Sopimuksen
irtisanominen

Toimihenkild voi painavasta henkildkohtaisesta syysta kirjallisesti irtisanoa lauantai-
ty6td koskevan sopimuksen paattymaan kolmen kuukauden kuluttua ilmoittamalla
siita yritystason sopimuksella sovitun mukaisesti. Syyn on liityttdva lauantaina tehta-
van tydn estymiseen.

Lauantaitydn paattadmista koskeva ilmoitus ei merkitse tydsopimuksen irtisanomista,
vaan lauantaity6td koskevan sopimuksen paattyessa toimihenkilé palaa tekemaan
tydsopimuksensa mukaista tydaikaa.

7.
Allekirjoituk-
set

Paikka ja paivays

Etunimi Sukunimi
Toimihenkilo

Etunimi Sukunimi
Titteli
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LIITE 4 PALKAT

Luottotieto- ja perintaalan kuukausipalkkaisten toimihenkiléiden vahimmais-
kuukausipalkat 1.5.2024 lukien

Helsinki, Espoo, Vantaa, Kauniainen

1.-2. 3.-4. 5.-7. 8.-11. 12.-15. 16.
1 1939 1979 2024 2074 2125 2170
2 2143 2194 2229 2 311 2384 2482
3 2274 2317 2 398 2479 2571 2692
41. 2 375 2 451 2553 2 648 2 756 2879
4.2. 2 495 2576 2691 2791 2 889 3023
51. 271 2 825 2940 3 069 3193 3 347
5.2. 3105 3254 3 386 3522 3671 3 856

Muu Suomi

1.-2. 3.-4. 5.-7. 8.-11. 12.-15. 16.
1 1875 1919 1 964 2000 2 056 2094
2 2 091 2141 2 186 2238 2292 2377
3 2 209 2 255 2310 2383 2 460 2 569
4.1. 2289 2 359 2 449 2 541 2631 2746
4.2. 2408 2484 2576 2677 2777 2 899
5.1. 26 04 2700 2 821 2930 3 046 3195
5.2. 2988 3105 3238 3374 3 508 3673
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Luottotieto- ja perintaalan tuntipalkkaisten toimihenkildiden vahimmaistunti-
palkat 1.5.2024 lukien

Helsinki, Espoo, Vantaa, Kauniainen

1.-2. 3.-4. 5.-7. 8.-11. 12.-15. 16.
1 12,58 12,86 13,18 13,49 13,86 14,14
2 14,00 14,32 14,58 15,14 15,69 16,33
3 14,91 15,19 15,79 16,32 16,93 17,73
41. 15,55 16,13 16,81 17,43 18,09 18,92
4.2. 16,42 16,97 17,72 18,39 19,03 19,87
51. 17,82 18,60 19,37 20,18 20,99 22,03
5.2. 20,42 21,41 22,28 23,21 24,20 25,36
Muu Suomi

1.-2. 3.-4. 5.-7. 8.-11. 12.-15. 16.
1 12,16 12,44 12,75 13,00 13,40 13,65
2 13,64 13,94 14,28 14,65 15,03 15,58
3 14,41 14,77 15,14 15,69 16,20 16,92
4.1. 15,02 15,48 16,12 16,71 17,31 18,06
4.2. 15,84 16,36 16,97 17,60 18,27 19,10
5.1. 17,12 17,77 18,56 19,27 20,04 21,02
5.2. 19,65 20,42 21,34 22,20 23,09 24,21
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Luottotieto- ja perintdaalan kuukausipalkkaisten toimihenkildiden vahimmais-
kuukausipalkat 1.7.2025 lukien

Helsinki, Espoo, Vantaa, Kauniainen

1.-2. 3.-4. 5.-7. 8.-11. 12.-15. 16.
1 1982 2023 2069 2120 2172 2218
2 2190 2242 2278 2362 2436 2537
3 2324 2368 2451 2534 2628 2751
41. 2427 2506 2609 2706 2817 2942
4.2. 2550 2633 2750 2852 2953 3090
51. 2771 2887 3005 3137 3263 3421
5.2. 3173 3326 3460 3599 3752 3941

Muu Suomi

1.-2. 3.-4. 5.-7. 8.-11. 12.-15. 16.
1 1916 1961 2007 2044 2101 2140
2 2137 2188 2234 2287 2342 2429
3 2258 2305 2361 2435 2514 2626
4.1. 2339 2411 2503 2597 2689 2806
4.2. 2461 2539 2633 2736 2838 2963
5.1. 2661 2759 2883 2994 3113 3265
5.2. 3054 3173 3309 3448 3585 3754
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Luottotieto- ja perintaalan tuntipalkkaisten toimihenkildiden vahimmaistunti-
palkat 1.7.2025 lukien

Helsinki, Espoo, Vantaa, Kauniainen

1.-2. 3.-4. 5.-7. 8.-11. 12.-15. 16.
1 12,86 13,14 13,47 13,79 14,16 14,45
2 14,31 14,64 14,90 15,47 16,04 16,69
3 15,24 15,52 16,14 16,68 17,30 18,12
4.1. 15,89 16,48 17,18 17,81 18.49 19,34
4.2. 16,78 17,34 18,11 18,79 19,45 20,31
5.1. 18,21 19,01 19,80 20,62 21,45 22,51
5.2. 20,87 21,88 22,77 23,72 2473 25,92
Muu Suomi

1.-2. 3.-4. 5.-7. 8.-11. 12.-15. 16.
1 12,43 12,71 13,03 13,29 13,69 13,95
2 13,94 14,25 14,59 14,97 15,36 15,92
3 14,73 15,09 15,47 16,04 16,56 17,29
4.1. 15,35 15,82 16,47 17,08 17,69 18,46
4.2. 16,19 16,72 17,34 17,99 18,67 19,52
51. 17,50 18,16 18,97 19,69 20,48 21,48
5.2. 20,08 20,87 21,81 22,69 23,60 2474
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Luottotieto- ja perintaalan kuukausipalkkaisten toimihenkiloiden vahimmais-
kuukausipalkat 1.6.2026 lukien

Helsinki, Espoo, Vantaa, Kauniainen

1.-2. 3.-4. 5.-7. 8.-11. 12.-15. 16.
1 2026 2068 2115 2167 2220 2267
2 2238 2291 2328 2414 2490 2593
3 2375 2420 2505 2590 2686 2812
4.1. 2480 2561 2666 2766 2879 3007
4.2. 2606 2691 2811 2915 3018 3158
5.1. 2832 2951 3071 3206 3335 3496
5.2. 3243 3399 3536 3678 3835 4028

Muu Suomi

1.-2. 3.-4. 5.-7. 8.-11. 12.-15. 16.
1 1958 2004 2051 2089 2147 2187
2 2184 2236 2283 2337 2394 2482
3 2308 2356 2413 2489 2569 2684
4.1. 2390 2464 2558 2654 2748 2868
4.2. 2515 2595 2691 2796 2900 3028
51. 2720 2820 2946 3060 3181 3337
5.2. 3121 3243 3382 3524 3664 3837
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Luottotieto- ja perintaalan tuntipalkkaisten toimihenkildiden vahimmaistunti-
palkat 1.6.2026 lukien

Helsinki, Espoo, Vantaa, Kauniainen

1.-2. 3.-4. 5.-7. 8.-11. 12.-15. 16.
1 13,14 13,43 13,77 14,09 14,47 14,77
2 14,62 14,96 15,23 15,81 16,39 17,06
3 15,58 15,86 16,50 17,05 17,68 18,52
4.1. 16,24 16,84 17,56 18,20 18,90 19,77
4.2. 17,15 17,72 18,51 19,20 19,88 20,76
5.1. 18,61 19,43 20,24 21,07 21,92 23,01
5.2. 21,33 22,36 23,27 24,24 25,27 26,49
Muu Suomi

1.-2. 3.-4. 5.-7 8.-11. 12.-15. 16.
1 12,70 12,99 13,32 13,58 13,99 14,26
2 14,25 14,56 14,91 15,30 15,70 16,27
3 15,05 15,42 15,81 16,39 16,92 17,67
41. 15,69 16,17 16,83 17,46 18,08 18,87
4.2. 16,55 17,09 17,72 18,39 19,08 19,95
51. 17,89 18,56 19,39 20,12 20,93 21,95
5.2. 20,52 21,33 22,29 23,19 24,12 25,28
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Luottotieto- ja perintaalan kuukausipalkkaisten toimihenkiloiden vahimmais-
kuukausipalkat 1.6.2027 lukien

Helsinki, Espoo, Vantaa, Kauniainen

1.-2. 3.-4. 5.-7. 8.-11. 12.-15. 16.
1 2071 2113 2162 2215 2269 2317
2 2287 2341 2379 2467 2545 2650
3 2427 2473 2560 2647 2745 2874
4.1. 2535 2617 2725 2827 2942 3073
4.2. 2663 2750 2873 2979 3084 3227
5.1. 2894 3016 3139 3277 3408 3573
5.2. 3314 3474 3614 3759 3919 4117

Muu Suomi

1.-2. 3.-4. 5.-7. 8.-11. 12.-15. 16.
1 2001 2048 2096 2135 2194 2235
2 2232 2285 2333 2388 2447 2537
3 2359 2408 2466 2544 2626 2743
4.1. 2443 2518 2614 2712 2808 2931
4.2. 2570 2652 2750 2858 2964 3095
51. 2780 2882 3011 3127 3251 3410
5.2. 3190 3314 3456 3602 3745 3921
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Luottotieto- ja perintaalan tuntipalkkaisten toimihenkildiden vahimmaistuntipal-
kat 1.6.2027 lukien

Helsinki, Espoo, Vantaa, Kauniainen

1.-2. 3.-4. 5.-7. 8.-11. 12.-15. 16.
1 13,43 13,73 14,07 14,40 14,79 15,09
2 14,94 15,29 15,57 16,16 16,75 17,44
3 15,92 16,21 16,86 17,43 18,07 18,93
4.1. 16,60 17,21 17,95 18,60 19,32 20,20
4.2. 17,53 18,11 18,92 19,62 20,32 21,22
5.1. 19,02 19,86 20,69 21,53 22,40 23,52
5.2. 21,80 22,85 23,78 24,77 25,83 27,07
Muu Suomi
1.-2. 3.-4. 5.-7. 8.-11. 12.-15. 16.
1 12,98 13,28 13,61 13,88 14,30 14,57
2 14,56 14,88 15,24 15,64 16,05 16,63
3 15,38 15,76 16,16 16,75 17,29 18,06
4.1. 16,04 16,53 17,20 17,84 18,48 19,29
4.2. 16,91 17,47 18,11 18,79 19,50 20,39
5.1. 18,28 18,97 19,82 20,56 21,39 22,43
5.2. 20,97 21,80 22,78 23,70 24,65 25,84
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LITE 5 LITTOJEN SUOSITUS YHTEISTOIMINNAN KEHITTAMISESTA

Ennen tyOsuhteen paattamista tydnantajan ja henkiloston valilla kayta-
vissa neuvotteluissa pyritddn ottamaan huomioon kaytettavissa olevat
mahdollisuudet jatkaa voimassaolevia tydsuhteita.
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LIITE 6 TYONKUVAUSLOMAKE

LUOTTOTIETO- JA PERINTAALA
Tyobnkuvaus vaativuusluokan ja tehtavalisan perusteiden maarittamista varten

Tehtavanimike: Paivays:

1. Selvitys ja yleisluonnehdinta paatehtavakokonaisuudesta ja sen sisallosta.
(Paatehtava on se tyokokonaisuus, jonka tekemiseen kaytetaan yli puolet tyo-
ajasta.)

2. Selvitys ja yleisluonnehdinta muista kuin paatehtavakokonaisuuteen kuuluvista
toista.

3. Harkinta: Kuinka itsenaisesti, minkalaisten ohjeiden mukaan ja minkalaisissa
harkintatilanteissa tyota tehdaan.

4. Vuorovaikutus: Tyon edellyttamat vuorovaikutus-, myynti-, neuvottelu yms.
-taidot.

5. Tyon edellyttama osaaminen, tiedot ja taidot.

Vaativuusluokka: 7. Tehtavalisan peruste ja maara:
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VAATIVUUSLUOKITTELUTAULUKKO
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LITE 8

1§

2§

LUOTTAMUSMIESSOPIMUS

Sopimuksen soveltaminen

1.

Sopimusta sovelletaan yrityksissa, jotka ovat sidottuja luottotieto- ja
perintdalan tybéehtosopimukseen.

Luottamusmies

1.

Luottamusmiehella tarkoitetaan jarjestaytyneiden toimihenkildiden
keskuudestaan valitsemaa Iluottamusmiesta ja varaluottamus-
miesta.

TyOpaikan luottamusmiehella tarkoitetaan yhden tai useamman
konttorin tai osaston muodostaman tydpaikan jarjestaytyneiden toi-
mihenkildiden tassa sopimuksessa mainittuja tehtavia hoitamaan
keskuudestaan valitsemaa toimihenkilda.

Yrityksissa, joissa on vahintaan 100 luottotieto- ja perintaalan tyoeh-
tosopimusten sovellutuspiiriin kuuluvaa toimihenkiloa, seka yrityk-
sissa, jotka erikseen todetaan sopijapuolten kesken, voivat jarjes-
taytyneet toimihenkilot valita alueellisesti tai toiminnallisesti itsenai-
siin yksikoihin luottamusmiehia, joista jaljempana kaytetaan nimi-
tysta neuvotteleva luottamusmies.

Yrityksissa, joissa on vahintaan 30 luottotieto- ja perintaalan tyéeh-
tosopimusten sovellutuspiiriin kuuluvaa toimihenkil6a, voivat jarjes-
taytyneet toimihenkildt valita erityisen asianomaisen yrityksen kaik-
kia jarjestaytyneitd toimihenkilditd edustavan luottamusmiehen,
josta jaljempana kaytetaan nimitysta paaluottamusmies.

Yrityksissa, joissa ei ole paaluottamusmiesta, valitaan yrityksen
kaikkia jarjestaytyneita toimihenkildita edustava luottamusmies,
josta jaljempana kaytetaan nimitysta neuvotteleva luottamusmies.

Edella 2.-5. kappaleissa mainituille luottamusmiehille voidaan valita
varaluottamusmies, joka luottamusmiehen estyneena ollessa toimii
hanen sijaisenaan ja jolla on tana aikana luottamusmiehen oikeudet
ja velvollisuudet.

Tassa sopimuksessa tarkoitetun luottamusmiehen tulee olla Suo-
messa asuva, asianomaisen yrityksen tai tydpaikan vakinainen toi-
mihenkilo, joka tyoskentelee luottotieto- ja perintaalan tydehtosopi-
musten soveltamisalalla ja on Ammattiliitto Pron jasen seka pereh-
tynyt tydpaikan olosuhteisiin.

Yrityksen tai sen toimintayksikdn toiminnan olennaisesti supistu-
essa, laajentuessa taikka liikkeen luovutuksen, sulautumisen, yhti-
oittdmisen tai niihin verrattavan olennaisen organisaatiomuutoksen
johdosta saatetaan luottamusmiesorganisaatio taman sopimuksen
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periaatteiden mukaisesti vastaamaan yrityksen tai sen toimintayksi-
kon muuttunutta kokoa ja rakennetta.

Ellei luottamusmiehen valinnasta ei paasta paikallisesti yksimielisyy-
teen, voidaan asia alistaa liittojen ratkaistavaksi. Mikali liitot eivat
paase asiassa yksimielisyyteen, ratkaistaan asia tydehtosopimuk-
sen 36 §:n mukaan.

38§ Luottamusmiehen valitseminen

1.

Luottamusmiehen vaali voidaan suorittaa ty0aikana tyopaikalla ja
talloin kaikille jarjestaytyneille toimihenkilGille on varattava tilaisuus
osallistua vaaliin. Vaalin jarjestaminen ja toimittaminen ei kuitenkaan
saa hairita tyontekoa. Vaaliajoista ja vaalipaikoista on sovittava tyon-
antajan kanssa viimeistdan 14 vuorokautta ennen vaalin toimitta-
mista. Vaalin toimittamisesta huolehtivat 1ahinna luottamusmies tai
hanen estyneena ollessaan mahdollinen varaluottamusmies. Vaalin
toimittamiseen nailtd kulunut valttdamaton aika luetaan luottamus-
miestehtaviin kaytetyksi ajaksi.

Valitusta luottamusmiehesta ja hanen mahdollisesta varamiehes-
taan seka naiden eroamisesta tai naitten erottamisesta on ilmoitet-
tava kirjallisesti tyonantajalle.

48 Luottamusmiehen tydsuhde

1.

Luottamusmiehen tehtavien menestyksellisen hoitamisen edellytyk-
sena on tassa sopimuksessa sovittu niista luottamusmiehen tyésuh-
teeseen liittyvista seikoista, jotka poikkeavat muiden toimihenkil6i-
den tyosuhteen ehdoista. Muissa kohdin luottamusmies on tydsuh-
teessa tydnantajaansa samassa asemassa kuin muutkin toimihen-
kilét. Luottamusmies on velvollinen henkildkohtaisesti noudatta-
maan yleisia tydehtoja ja tydaikoja, tydnjohdon maarayksia seka tyo-
paikan jarjestysmaarayksia.

Luottamusmiehen mahdollisuuksia kehittya ja edetd ammatissaan ei
saa heikentaa luottamusmiestehtavan takia.

Luottamusmiehena toimivaa toimihenkiléa ei tata tehtavaa hoitaes-
saan tai sen tahden saa ilman hanen suostumustaan siirtdd huo-
nompipalkkaiseen tydhon tai ilman erityisen painavaa syyta toiseen
tydpaikkaan, kuin missa han oli luottamusmieheksi valituksi tulles-
saan, eikd hanta luottamusmiestehtavan takia saa painostaa tai
erottaa tyosta.

Jos luottamusmieheksi valitun henkilon varsinainen tyo vaikeuttaa
luottamusmiehen tehtavien hoitamista on hanelle ottaen huomioon
yrityksen tai sen toimintayksikon olosuhteet ja luottamusmiehen
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10.

11.

12.

ammattitaito, jarjestettava muuta tyota. Tallainen jarjestely ei saa ai-
heuttaa hanen ansionsa alentumista.

Luottamusmiehen ansiokehityksen tulee vastata koko luottotieto- ja
perintdalan identtisten henkildiden ansiokehitysta.

Poytakirjamerkinta:

Identtisten henkildiden ansiokehityksella tarkoitetaan sita,
ettd samojen henkildiden palkkojen muutosta mitataan ajan-
kohdasta toiseen. Tassa kohdassa talla tarkoitetaan kahta
perakkaista vuotta.

Jos yrityksen tyovoimaa vahennetaan tai lomautetaan taloudellisista
tai tuotannollisista syista, on noudatettava sellaista jarjestysta, etta
luottamusmies joutuu viimeksi tallaisen toimenpiteen kohteeksi. Jos
luottamusmiehelle ei voida tarjota hanen ammattiaan tai patevyyt-
taan vastaavaa tyota, tasta maarayksesta voidaan poiketa. Jos luot-
tamusmies katsoo, ettd hanet on irtisanottu tai lomautettu vastoin
edelld olevia maarayksia, hanella on oikeus vaatia asian selvitta-
mista jarjestojen valilla.

Muutoin ei luottamusmiehen tydsopimusta irtisanota lainmukaisilla
irtisanomisperusteilla noudattamatta tydésopimuslain 7 luvun 10 §:n
1 momentin edellyttdmaa toimihenkildiden enemmistdn suostu-
musta, joka selvitetdan Ammattiliitto Pro ry:n toimesta.

Luottamusmiehen tyosuhdetta ei saa purkaa silla perusteella, etta
han on rikkonut tydsopimuslain 3 luvun 1 §:8an sisaltyvia jarjestys-
maarayksia. Luottamusmiehen tyosuhdetta ei saa purkaa sairauden
johdosta purkuperusteellakaan noudattamatta tyosuhteen paattymi-
seen irtisanomisajan pituista aikaa.

Luottamusmiehen tydsopimuksen purkuperusteita arvioitaessa
hanta ei saa asettaa huonompaan asemaan muihin toimihenkildihin
nahden.

Taman kohdan maarayksia on sovellettava myos luottamusmieseh-
dokkaaseen, josta on kirjallisesti ilmoitettu tyonantajalle. Ehdokas-
suoja alkaa kuitenkin aikaisintaan 3 kuukautta ennen valittavana ole-
van luottamusmiehen toimikauden alkua ja paattyy muun kuin vaa-
lissa luottamusmieheksi valituksi tulleen osalta vaalituloksen tultua
todetuksi.

Taman kohdan maarayksia on sovellettava myos luottamusmiehena
toimineeseen tydntekijaan 6 kuukautta hanen luottamusmiestehta-
vansa paattymisen jalkeen.

TyOsuhteen paattymisesta ilmoitetaan luottamusmiehelle vahintaan
kuukautta ennen tyoehtosopimuksen mukaista irtisanomisajan alka-
mista. Luottamusmiehelle annettuun ilmoitukseen tyOsuhteen
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13.

paattymisesta merkitaan irtisanomisen syy. Luottamusmiehelle an-
netusta ilmoituksesta tyonantaja antaa tiedon myos Ammattiliitto Pro
ry:lle.

Jos luottamusmiehen tydsopimus on lakkautettu taman sopimuksen
vastaisesti, tydnantajan on suoritettava korvauksena luottamusmie-
helle vahintdan 10 ja enintdan 30 kuukauden palkka. Korvaus on
maarattava samojen perusteiden mukaan kuin tydésopimuslain 12 lu-
vun 2 §:n 2 momentissa on saadetty. Korvausta lisdavana tekijana
on otettava huomioon se, ettd taman sopimuksen oikeuksia on lou-
kattu. Jos tuomioistuin harkitsee, etta edellytykset tydsuhteen jatka-
miselle tai jo paattyneen tyosuhteen palauttamiselle ovat olemassa,
eika tyosuhdetta siitd huolimatta jatketa, on tama otettava erityisen
painavana syyna huomioon korvauksen suuruutta maarattaessa.

5§ Luottamusmiehen tehtavat

1.

Luottamusmiehen paaasiallisena tehtavana on toimia asianomai-
seen tydehtosopimukseen sidottujen jarjestaytyneiden toimihenkil6i-
den edustajana tydehtosopimuksen soveltamista koskevissa asi-
oissa.

Luottamusmies edustaa jarjestaytyneita toimihenkiloita tyolainsaa-
dannodn soveltamista koskevissa asioissa ja yleensa tyonantajan ja
toimihenkiliden valisiin suhteisiin ja yrityksen kehittymiseen liitty-
vissa kysymyksissa. Luottamusmiehen tehtavana on myds osaltaan
toimia yrityksen ja henkiloston valisen neuvottelu- ja yhteistoiminnan
yllapitamiseksi ja kehittdmiseksi.

6§ Luottamusmiehen oikeus saada tietoja

1.

Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta toimihenkildiden palkasta
tai muista tyosuhteeseen liittyvista asioista, luottamusmiehelle on
annettava kaikki erimielisyyden kohteena olevan tapauksen selvitta-
miseen vaikuttavat tiedot.

Luottamusmies saa Kkirjallisesti kaikista yrityksen toimihenkilbista
seuraavat tiedot:

a) toimihenkildiden suku- ja etunimet

b) tyOpaikka (organisatorinen osasto/konttori)

c) palvelukseen tuloaika

d) irtisanotut, osa-aikaistetut ja lomautetut toimihenkilot

e) maaraaikaisten toimihenkildiden lukumaara ja tyosuhteiden
sovittu kestoaika

f)  koko- ja osa-aikatoimihenkildiden lukumaara
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g) puolen vuoden aikana tyossa olleiden erikseen tyohon kutsut-
tavien tai muun tilapaisen henkiloston lukumaara

h) selvitys tydhdnoton yhteydessa kerattavista tiedoista ja niissa
tapahtuvista muutoksista

i)  selvitys maaraaikaisten ja osa-aikaisten toimihenkildiden tyo-
suhteiden kayttoperusteista

j)  vaativuusluokka, johon toimihenkil6 tai hanen suorittamansa
tyd kuuluu

k) toimihenkildlle maksettavat lisat (euromaarainen tieto eritel-
tyna jokaisen lisan osalta erikseen)

Luottamusmies saa tiedot kerran vuodessa paikallisesti sovittuina
ajankohtina. Luottamusmies saa uusista toimihenkilGista tiedot puo-
livuosittain.

Lisaksi paaluottamusmies saa vuosittain viimeistdan 15.5. men-
nessa edellisen syyskuun palkkatilastojen perusteella seuraavat tie-
dot:

a) ansiotasot kaikista tilastoiduista kokoaikaisista tyontekijoista
erikseen naisten ja miesten osalta seka yhteensa

b) edellda mainitut tiedot myos identtisten tyontekijdoiden osalta
c) ansiotasojen hajontaluvut, eli alin ja ylin kvartiili seka mediaani
d) keskiansiot tehtavanimikkeittain

e) vaativuusluokkajakauma (tyontekijoiden lukumaarat ja keski-
ansiotasot erikseen naisten ja miesten osalta seka yhteensa)

f)  patevyyslisien lukumaara ja keskiarvo
g) tehtavalisien lukumaara ja keskiarvo
Tietoja, jotka koskevat viitta henkiloa pienempia ryhmia, ei anneta.

Yrityskohtaisesti sovitaan, miten em. tiedot toimitetaan myos muille
luottamusmiehille.

Tybehtosopimuksella sovittujen palkkaratkaisujen seurantaa ja pai-
kallisten erien jakamista varten Yrityksen tulee antaa paaluottamus-
miehelle luottotieto- ja perintdalan tydehtosopimuksen soveltamis-
alan piiriin kuuluvan identtisen henkiloston palkankorotusta edelta-
van kuukauden ja palkankorotuskuukauden palkkasummat. ldentti-
sen henkiloston ansiokehityksella tarkoitetaan sita, ettd samojen
henkildiden palkkojen muutosta mitataan ajankohdasta toiseen.
Tassa kohdassa identtisella henkilostolla tarkoitetaan henkildita,
jotka ovat palkanmaksun piirissa perakkaisina kuukausina eli seka
palkankorotusajankohtana etta sita edeltavana kuukautena.
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Nama palkkasummatiedot annetaan erikseen esimies- ja asiantun-
tijatason (5.2) ja toimihenkildiden osalta yrityksissa, joissa on vahin-
taan 10 toimihenkil6a seka esimies- ja asiantuntijatasolla etta toimi-
henkilotasolla. Taman lisaksi paaluottamusmiehelle annetaan tiedot
toteutettujen palkankorotusten lukumaarasta ja suuruudesta.

6. Mikali yrityksessa on paaluottamusmies, annetaan edella mainitut
tiedot hanelle. Jos yrityksessa on paaluottamusmiehen ohella neu-
vottelevia luottamusmiehia, toimitetaan tiedot paikallisesti sovitta-
valla tavalla myds heille. Samalla sovitaan edella mainittujen tietojen
toimittamisesta liiketoiminta- tai vastaavien alueiden osalta neuvot-
televille luottamusmiehille. Sellaisissa yrityksissa, joissa ei ole paa-
luottamusmiesta, edellda mainitut tiedot annetaan neuvottelevalle
luottamusmiehelle.

7.  Luottamusmiehelld on sama oikeus kuin lainsdadannon tarkoitta-
malla luottamusmiehella perehtya hata- ja sunnuntaityosta, ylityosta
ja niistd maksetuista korotetuista palkoista laadittuun luetteloon.

8. Luottamusmiehen on pidettava edelld olevalla perusteella tehta-
viensa hoitamista varten saamansa tiedot luottamuksellisina.

78§ Luottamusmiehelle myonnettava vapautus tyosta

1. Mikali luottamusmiehen edustamien toimihenkildiden lukumaara
heidan vaihtuvuutensa tai heidan tyopisteittensa lukumaara edellyt-
tavat luottamusmiehen vapauttamista hanen varsinaisesta tyostaan
luottamusmiestehtavien hoitamista varten, varataan luottamusmie-
helle, erityisesti neuvottelevalle luottamusmiehelle ja paaluottamus-
miehelle riittavasti tyoaikaa ja tarvittaessa saannollisesti toistuvaa
vapautusta tyosta luottamusmiestehtavien hoitamista varten paikal-
lisesti sovittavalla tavalla.

Arvioitaessa luottamusmiestehtavan edellyttdman tydsta vapautuk-
sen tarvetta on huomiota kiinnitettava edella todettujen tehtavien li-
saksi erityisesti palkkausjarjestelmasta aiheutuvien tehtavien maa-
raan ja annettava luottamusmiehelle naiden tehtavien edellyttamaa
lisdvapautusta, josta sovitaan paikallisesti.

Poytakirjamerkinta:

Paikallisen sopimuksen ohjeeksi erimielisyystilannetta varten
ovat sopijapuolet laatineet seuraavan ohjeistuksen, jossa on
otettu huomioon myds yhteistoimintamenettelyn vaatima
ajankaytto:
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Toimihenkildiden lukumaara Ohjeellisen tydsta vapautuksen maara
tuntia/viikko

Paaluottamusmies

30-49 4-6

50 - 99 6-8

100 — 149 8-10

150 — 199 10-13

200 — 999 13-19

1000 — Kokonaan vapautettu

Neuvotteleva luottamusmies

20 - 49 3-4
50 -99 4-5
100 - 199 5-6
200- 6-7

Luottamusmiehen luottamustehtavien hoitoa helpotetaan luomalla
varamiesjarjestelma, josta sovitaan paikallisesti.

2. Tydnantajan ja luottamusmiehen valilla sovitaan siita, milloin edella
1 kohdassa mainittu tydsta vapautus annetaan. Tall6in tulee ottaa
huomioon yrityksen toiminnalliset edellytykset seka se, etta luotta-
musmiestehtavat voidaan asianmukaisesti hoitaa.

3. Paaluottamusmiehella ja neuvottelevilla luottamusmiehilla on lisaksi
valtakunnallisissa yrityksissa oikeus kerran vuodessa paikallisesti
sovittavana ajankohtana ja sovitussa paikassa pitaa enintaan yhden
tydpaivan pituinen kokous, jonka osalta heille korvataan aiheutuneet
kustannukset yrityksen matkustussaannon mukaisesti. Kokouksen
kutsuu koolle tydnantaja ja sen asialistaan tulee ottaa tyonantajan
edustajien ja paaluottamusmiehen seka neuvottelevien luottamus-
miesten yhteiskokoontuminen seka edellda mainittujen luottamus-
miesten keskinainen kokoontuminen, jonka tulee ajallisesti muodos-
taa kokouksen paaosa.

8§ Luottamusmiehen sailytys- ja toimistotilat

1. Luottamusmiehella on oikeus saada sailytystilaa tehtavissaan tarvit-
taville asiakirjoille ja toimistovalineille. Paaluottamusmiehella ja neu-
vottelevalla luottamusmiehella on oikeus tarvittaessa kayttaa kor-
vauksetta luottamusmiestehtavien hoitamiseen luottamusmiehen
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kayttoon luovutettavissa olevaa tarkoituksenmukaista toimistotilaa,
mikali sellaista on tyonantajan hallinnassa. Luottamusmiehella on
oikeus kayttaa tallaisessa toimistotilassa olevia toimistovalineita
tydnantajan kanssa sovittujen luottamusmiestehtavien hoitamiseen.

Mikali luottamusmies on asiakaspalvelutehtavissa tai han ei voi
muuten luottamusmiestehtavaansa hoitaa varsinaisella tydpaikal-
laan, tulee hanelle osoittaa tehtavaan sopiva tila.

9§ Ansionmenetyksen korvaaminen

1.

TyOnantaja korvaa sen ansion, jonka luottamusmies menettaa tyo-
aikana joko paikallisissa neuvotteluissa tyonantajan edustajan
kanssa tai toimiessaan muissa tydnantajan kanssa sovituissa tehta-
vissa.

Jos luottamusmies suorittaa tyonantajan kanssa sovittuja tehtavia
saanndllisen tydaikansa ulkopuolella, maksetaan nain menetetysta
ajasta ylitydkorvausta. tai sovitaan hanen kanssaan muunlaisesta li-
sakorvauksesta.

Jos luottamusmies tyonantajan kanssa sovittujen tehtaviensa hoita-
mista varten taman maarayksesta joutuu matkustamaan, suorite-
taan hanelle matkakustannusten korvausta yrityksen matkustus-
saannon mukaan, kuitenkin siten, etta hanen todelliset kustannuk-
sensa peitetaan.

Tyb6nantaja maksaa paaluottamusmiehelle ja neuvottelevalle luotta-
musmiehelle saanndllisesti kuukausittain peruspalkkaan lisattyna
kuukausikorvauksena luottamusmieslisaa, jonka suuruus on:

Paaluottamusmies

Toimihenkildiden lukumaara | Luottamusmieslisa 1.5.2024 lukien (€)
30-49 191
50-99 253
100-199 307
200-349 314
350-499 374
500-699 455
700- 496

Neuvotteleva luottamusmies

Toimihenkildiden lukumaara

Luottamusmieslisa 1.5.2024 lukien (€)

20-29, jos ainoa neuvotteleva Im

153

30-49 153
50-199 191
200- 240
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Paaluottamusmies

Toimihenkildiden lukumaara

Luottamusmieslisa 1.7.2025 lukien (€)

30-49 196
50-99 260
100-199 315
200-349 322
350-499 384
500-699 467
700- 509

Neuvotteleva luottamusmies

Toimihenkildiden lukumaara

Luottamusmieslisa 1.7.2025 lukien (€)

20-29, jos ainoa neuvotteleva Im

157

30-49 157
50-199 196
200- 246

Paaluottamusmies

Toimihenkildiden lukumaara

Luottamusmieslisa 1.6.2026 lukien (€)

30-49 202
50-99 268
100-199 325
200-349 332
350-499 396
500-699 481
700- 524

Neuvotteleva luottamusmies

Toimihenkiloiden lukumaara

Luottamusmieslisa 1.6.2026 lukien (€)

20-29, jos ainoa neuvotteleva Im

162

30-49 162
50-199 202
200- 254

Paaluottamusmies

Toimihenkiloiden lukumaara

Luottamusmieslisa 1.6.2027 lukien (€)

30-49

207

50-99 275
100-199 333
200-349 340
350-499 406
500-699 493
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5.

1 700-

537

Neuvotteleva luottamusmies

Toimihenkildiden lukumaara

Luottamusmieslisa 1.6.2027 lukien (€)

20-29, jos ainoa neuvotteleva Im

166

30-49

166

50-199

207

200-

261

Edella mainittu luottamusmieslisa maksetaan varapaaluottamus-
miehelle hanen hoitaessaan paaluottamusmiehen tehtavia vahin-
taan 4 viikon ajanjakson.

10 § Luottamusmiehen koulutus

1.

Osallistumista varten sopijapuolten yhdessa tai niiden yhteistyoeli-
mien jarjestamiin tai hyvaksymiin kuukauden tai sitd lyhyemman
ajan kestaviin luottamusmiestoimintaan liittyviin kursseihin on tyén-
antaja velvollinen antamaan tydsuhteen katkeamatta vapautuksen
luottamusmiehelle, mikali tama voi tapahtua tuottamatta tuntuvaa
haittaa yrityksen toiminnalle. Kielteisessa tapauksessa ilmoitetaan
luottamusmiehelle viimeistdan 10 paivaa ennen kurssin alkua syy,
jonka takia vapauden myontaminen tuottaisi tuntuvaa haittaa. lImoi-
tus aikomuksesta osallistua kurssille on, milloin kurssi kestaa enin-
taan viikon, annettava vahintaan 2 viikkkoa ennen kurssin alkua, seka
milloin on kysymys pidemmasta kurssista, vahintaan 6 viikkoa en-
nen.

Paaluottamusmiehella, varapaaluottamusmiehella, neuvottelevalla
luottamusmiehella ja tyopaikan luottamusmiehellad on oikeus osallis-
tua luottamusmieskursseille sen vaikuttamatta hanen palkkaansa
vahentavasti.

Luottamusmiehen osallistuessa sopijapuolten yhdessa tai niiden yh-
teistyOelimien jarjestamiin tai hyvaksymiin tydsuojelua, rationalisoin-
tia, henkilostohallintoa, yritystaloutta tai muuta sellaista kasittele-
vaan koulutustoimintaan korvaa tyonantaja seka heidan ansionme-
netyksensa etta koulutustoiminnasta aiheutuvat kustannukset.

Edella tassa pykalassa tarkoitetulle kurssille osallistuminen ei saa
aiheuttaa tyosuhteen katkeamista eika vuosiloma-, elake- tai muihin
niihin verrattavien etujen vahentymista.

Paaluottamusmiehen luottamusmiestehtavan paattymisen jalkeen
tulee hanen ja tydnantajan yhteisesti selvittaa, edellyttaako tyonte-
kijan ammattitaidon yllapitaminen entiseen tai sita vastaavaan tyo-
hon ammatillista koulutusta. TyOnantaja jarjestad selvityksen
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11§

edellyttamaa koulutusta. Koulutuksen sisaltoa ratkaistaessa kiinni-
tetaan huomiota tyosta vapautukseen, luottamusmieskauden kes-
toon ja sina aikana tapahtuneisiin tyomenetelmien muutoksiin.

Neuvottelujarjestys

1.

Tyon suorittamista ja sen teknista jarjestelya koskevissa kysymyk-
sissa tulee toimihenkilon kaantya valittdmasti tydnjohdon puoleen.

Palkkausta ja muita tydsuhteen ehtoja koskevat erimielisyydet on
selvitettdva paikallisissa neuvotteluissa.

Luottamusmiehelle ja toimihenkildlle on ilmoitettava kuka toimii tyon-
antajan edustajana paikallisissa neuvotteluissa seka mika on hanen
toimialueensa ja toimivaltansa, jos ne on alueellisesti tai henkilosto-
asioiden osalta rajoitettu tiettyihin asiaryhmiin.

Neuvottelut erimielisyyden selvittamiseksi ja ratkaisemiseksi on aloi-
tettava viivytyksetta neuvottelupyynnon esittamisesta. Mikali neu-
votteluja ei voida aloittaa heti, on luottamusmiehelle iimoitettava syy
tahan seka ajankohta, milloin neuvottelut aloitetaan. Neuvottelut on
kaytava asiallisesti pitkittamatta kannanottamista.

Erimielisyys on ensin kasiteltava tydnantajan edustajan ja toimihen-
kilon tai asianomaisen luottamusmiehen valilla. Tydpaikkakohtai-
sessa erimielisyyden kasittelyssa selvitetaan erimielisyyteen liittyvat
asiatiedot seka esitetdan mahdollisuuksien mukaan kannanotto pe-
rusteluineen itse riitakysymykseen.

Ellei erimielisyys nain ratkea neuvotellaan erimielisyydesta neuvot-
televan luottamusmiehen ja tyonantajan nimeaman paikallisen
edustajan valilla. Ellei naissa neuvotteluissa saavuteta yhteisym-
marrysta tai ellei yrityksessa ole neuvottelevia luottamusmiehia,
neuvotellaan asiasta paaluottamusmiehen ja tydnantajan edustajan
valilla.

Ellei yksimielisyytta saavuteta, on paaluottamusmiehen ja tydnanta-
jan edustajan valisista neuvotteluista tai niissa yrityksissa, joissa ei
ole paaluottamusmiesta, neuvottelevan luottamusmiehen ja tyonan-
tajan edustajan valisista neuvotteluista laadittava muistio. Muistio on
tehtava turhaa viivytysta valttaen ja allekirjoitettava kahtena kappa-
leena, joista annetaan yksi kummallekin osapuolelle. Muistion tulee
sisaltaa erimielisyyden aihe tdsmennettyna, erimielisyyteen liittyvat
asiatiedot seka osapuolten kannat perusteluineen. Niissa yrityk-
sissa, joissa on paaluottamusmies, voi neuvotteleva luottamusmies
taikka tyonantajan edustaja vaatia muistion laatimista.

Ellei yksimielisyytta saavuteta paikallisesti, voi jompikumpi osapuo-
lista alistaa erimieli-syysasian sopijapuolten eli liittojen ratkaista-
vaksi.
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Jos erimielisyys koskee taman sopimuksen tarkoittaman luottamus-
miehen tyosuhteen paattamista, on paikalliset ja liittojen valiset neu-
vottelut lisaksi kaynnistettava ja kaytava viipymatta sen jalkeen, kun
lakkauttamisen peruste on riitautettu.

12 § Luottamusmiehen estyneena oleminen

1.

Paaluottamusmies katsotaan estyneeksi hoitamaan tehtaviaan, per-
hevapaiden, opintovapaan, vuorotteluvapaan tai muun palkattoman
poissaolon ajan, jos jokin edellda mainitusta poissaolosta kestaa yli
kuusi viikkoa. Mikali paaluottamusmies on estynyt hoitamasta teh-
tavansa, hoitaa hanen tehtavidan tuon ajan varapaaluottamusmies.
Luottamus-mieskorvaus maksetaan tuolta ajalta varapaaluottamus-
miehelle.

Liitot suosittavat, ettd tyonantajalle on ilman aiheetonta viivytysta
tehtava kirjallinen ilmoitus luottamusmiehen estyneena olemisesta.
lImoituksen voi tehda luottamusmies, varaluottamusmies tai muu
ammattiliiton edustaja.

13§ Voimassaolo

1.

Sopimus on voimassa kuten luottotieto- ja perintaalan tyoehtosopi-
mus.

53



LITE 9
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2§

3§
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KOULUTUSSOPIMUS

AMMATILLINEN JATKO-, TAYDENNYS- JA UUDELLEENKOULUTUS

1.

Tybnantajan antaessa toimihenkil6ille ammatillista koulutusta tai 1a-
hettdessa toimihenkildn hanen ammattiinsa liittyviin koulutustilai-
suuksiin, korvataan koulutuksen aiheuttamat kustannukset ja saan-
nodllisen tydajan ansiomenetys.

Koulutuksen tapahtuessa tydajan ulkopuolella ei kaytettya aikaa
lueta tyoajaksi, mutta toimihenkilolle korvataan siita johtuvat suora-
naiset kustannukset.

YHTEINEN KOULUTUS

1.

Yhteistoimintasopimusten edellyttdma koulutus annetaan yleensa
yrityskohtaisesti.

Koulutukseen osallistumisesta sovitaan yrityskohtaisesti yhteis-
tyoelimessa tai ellei sellaista ole, tyonantajan ja luottamusmiehen
kesken.

Koulutukseen osallistuminen korvataan kuten 1 §:n mukainen kou-
lutus.

AMMATTIYHDISTYSKOULUTUS

3.1 Osallistumisoikeus

1.

Luottamusmiehen oikeus osallistua ay-koulutukseen maaraytyy
luottamusmiessopimuksen mukaan.

TyOsuojeluvaltuutetulla ja tydsuojelutoimikunnan jasenellda on oi-
keus osallistua hyvaksytyille tydsuojelukursseille.

3.2 Korvaukset

1.

Luottamusmies, tyosuojeluvaltuutettu ja tyosuojelutoimikunnan ja-
sen osallistuvat koulutustyoryhman hyvaksymalle kurssille ilman,
ettd heidan palkkaansa vahennetaan.

LITTOJEN KOULUTUSTYORYHMA

1.
2.

Sopimuksen toimeenpanoa varten on koulutustyéryhma.

Koulutustyéryhmalle annetaan ennen kurssin hyvaksymista pyyde-
tyt tiedot.

Kurssin hyvaksymisen edellytyksena on yhteisesti todettu koulutus-
tarve.

Koulutustydéryhma voi hyvaksya kursseja myos kesken vuotta.
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5§ VOIMASSAOLO

1. Sopimus on voimassa kuten luottotieto- ja perintaalan ty6ehtosopi-
mus.
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1. JOHDANTO

1.

Sopimuksen tavoitteena on kehittaa tydnantajan ja toimihenkildiden
valistd yhteistyota seka edistaa yhteistoiminta-, tydsuojelu-, tyoter-
veyshuolto- ja tasa-arvolainsdadannon toteutumista tydpaikoilla.

Avoimeen vuorovaikutukseen perustuvalla yhteistoiminnalla kehite-
taan paatoksentekoa yrityksissa, lisataan tuottavuutta ja tyon mie-
lekkyytta seka edistetaan tyosuhteiden pysyvyytta ja toimihenkiloi-
den hyvinvointia.

2. SOVELTAMISALA

18§ Sopimuksen ulottuvuus
1.  Sopimusta noudatetaan yrityksissa, jotka ovat sidottuja luottotieto-
ja perintaalan tyéehtosopimukseen.
2. Lakiviittaukset eivat ole sopimuksen osia, ellei nimenomaisesti toisin
todeta. Sopimus on lakia taydentava.
3. Taman sopimuksen 2 §:n maarayksia ei sovelleta sellaisissa jasen-

yrityksissa, joiden tyosuhteessa olevan henkiléston maara on saan-
nollisesti alle 20.

3. YHTEISTOIMINTA TYOPAIKALLA

2§ Yhteistoiminta

1.

Muista tasta sopimuksesta poikkeavista yhteistoimintaelimista voi-
daan sopia yt-neuvottelukunnassa.

Yhteistoimintamenettely voidaan toteuttaa myds henkildstén edus-
tajan aloitteesta.

Yt-neuvottelukunnassa sopien henkilosto voi valita yhteistoiminta-
menettelya varten lisdedustajia.

Henkiloston edustaja voi kuulla yhteistoimintamenettelyssa yrityk-
sen asiantuntijoita.

Yrityksen tai sen osan toiminnan olennaisen supistumisen tai laajen-
tumisen, liikkeen luovutuksen, sulautumisen tai muun vastaavan or-
ganisaatiomuutoksen johdosta neuvotellaan tarvittaessa myos yh-
teistoimintaorganisaatioiden muutoksesta. Muutoksen jalkeen yh-
teistoimintaorganisaatiot muutetaan mahdollisimman pian uutta ti-
lannetta vastaavaksi.

Tyosuojeluhenkiloston osallistuminen yhteistoimintamenettelyyn on
varmistettava, jos asia koskee myos tydsuojelua.
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3§

Yhteistoimintamenettelyssa todetaan henkiloston edustajan pyyn-
nosta kasittelyn kohteena olevan asian paatoksentekoelin yrityk-
sessa.

Kun tydnantaja harkitsee yhden tai useamman toimihenkilén lomaut-
tamista enintdan 90 paivaksi, lasketaan yhteistoimintalain 51 §:n
mukainen neuvotteluaika alkavaksi siita paivasta, jona yhteistoimin-
talain 45 §:n mukainen kirjallinen neuvotteluesitys annetaan tie-
doksi.

Yt-neuvottelukunta

1.

Yrityksiin perustetaan yt-neuvottelukunta seuraavasti:

Henkiloston Henkildston Tybnantajan
lukumaara edustajien lukumaara edustajien lukumaara
100 — 199 3-4 2-3

200 - 499 4-8 2-4

500 - 8-12 4-6

Yt-neuvottelukunta voi sopia, etta yt-neuvottelukunta toimii myos ta-
man sopimuksen mukaisena tyosuojelutoimikuntana.

Henkiloston itseoikeutettuina edustajina kuuluvat neuvottelukuntaan
paaluottamusmies, varapaaluottamusmies ja paatydsuojeluvaltuu-
tettu. Paaluottamusmies, neuvottelevat luottamusmiehet ja tyopai-
kan luottamusmiehet paattavat toimihenkildpuolen muiden jasenten
valintamenettelysta. Henkiléston jasenten valinta tapahtuu valitto-
masti luottamusmiesvaalien tuloksen selvittya.

Neuvottelukunnan jasenten toimikausi on sama kuin luottamusmies-
ten toimikausi. Jos neuvottelukunnan jasenen asema henkiloston
edustajana lakkaa kesken neuvottelukunnan toimikauden lakkaa,
myO0s hanen jasenyytensa neuvottelukunnassa. Henkiloston edus-
tajat valitsevat neuvottelukunnan jaljella olevaksi toimikaudeksi ha-
nen tilalleen uuden jasenen noudattaen edella todettua valintame-
nettelya.

Neuvottelukunnan jasenille annetaan kokousvalmisteluihin 3 tuntia
vapaata/kokous.

Neuvottelukunnan toimintamuodoista, jarjestaytymisesta ja kokouk-
sista sovitaan yt-neuvottelukunnassa. TyOnantajan on kuitenkin kut-
suttava neuvottelukunta koolle tarvittaessa ja vahintaan kaksi kertaa
kalenterivuodessa.
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48

Kehittamistoiminta

1.

10.

11.

Kehittamistoiminnan tavoitteena on yrityksen kilpailukyvyn, tuotta-
vuuden, tyésuhteiden pysyvyyden ja tydolosuhteiden parantaminen.

Yrityksen henkiloston ja heidan edustajiensa tulee voida osallistua
taman sopimuksen mukaisesti tydorganisaatioiden, palveluteknolo-
gian, tyoolosuhteiden, tydomenetelmien ja -tehtavien kehittamiseen
ja muutosten toteuttamiseen.

Kehittamistoimenpiteiden aiheuttaessa olennaisia muutoksia henki-
|6stdn asemaan, tyétehtaviin tai maaraan tulee tyénantajan yhdessa
luottamusmiehen kanssa selvittda vaihtoehdot, joilla tydsuhteiden
jatkuvuus voitaisiin turvata. Selvitysta ei tarvitse tehda, jos asia on
kasitelty jo tydnantajan ja toimihenkildon kesken.

Kehittamistoiminnan suunnittelun ja toteuttamisen tulee olla kiinte-
assa yhteydessa yrityksen henkilostopolitiikkaan.

Kehittamistoiminnassa pyritdan monipuoliseen tydn sisaltoon. Kehit-
tamistoiminta ei saa johtaa sellaiseen kokonaiskuormituksen lisaan-
tymiseen, josta aiheutuu haittaa toimihenkildiden terveydelle tai tur-
vallisuudelle.

Kehittamistoimintaa varten voidaan paikallisesti sopien perustaa
erillinen kehittamistoimikunta tai tydryhma. Tyoryhmassa ovat tasa-
puolisesti edustettuina yritys ja henkilostd. Henkilostd nimeaa omat
edustajansa ensi sijassa kehitettavan kohteen toimihenkildista.

Kehittamistoimintaan liittyvat tutkimukset on tehtava avoimesti.
Niista on ilmoitettava etukateen henkildston edustajille ja toimenpi-
teiden kohteena oleville henkildille. Henkildston edustaja voi pyyn-
ndsta perehtya tutkimusaineistoon ja -tuloksiin.

TyOnantajan kayttaessa kehittamistoiminnassa ulkopuolista konsult-
tia tydnantaja vastaa siita, etta konsultin toiminta on taman sopimuk-
sen mukaista.

TyOpaikoilla seurataan yhteisesti maaraajoin toiminnan tuloksia ja
kehitysta. Seurannan sisallosta ja laajuudesta sovitaan paikallisesti.

Luottamusmiehille, tydsuojeluvaltuutetuille ja muille kehittamistoi-
mintaan pysyvammin osallistuville annetaan kehittamistoimintaan
littyvaa asianmukaista koulutusta ottaen huomioon kehittamistoi-
minnan laajuus.

Tybnantaja huolehtii kehittamistoimenpiteiden kayttéonoton yhtey-
dessa tarpeellisesta lisdkoulutuksesta tai tydhon opastuksesta. Kou-
lutustarve todetaan tyénantajan ja luottamusmiehen kanssa.
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4,

5§

6§

78§

YHTEISTOIMINTA TYOSUOJELUSSA

Tyosuojeluyhteistoiminta

1.  TyoOpaikan tydsuojeluyhteistoiminta maaraytyy lain tyésuojelun val-
vonnasta ja tyopaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta (44/2006, jaljem-
pana tydsuojelun yhteistoimintalaki) tyodterveyshuoltolain
(1383/2001) seka taman sopimuksen mukaan.

Tyosuojelupaallikko

1. TyOnantaja nimeaa tyopaikan tyosuojelupaallikoksi tydsuojeluasioi-
hin perehtyneen henkilon. Usealle tyopaikalle voidaan nimeta yhtei-
nen tyosuojelupaallikko.

2. Tydsuojelupaallikko valittda tydsuojelutoimikunnan kannanotot yri-
tyksen paatoksentekoelimelle.

3. TyOsuojelupaallikdn tehtavat maaraytyvat tyosuojelun yhteistoimin-
talain 28 § mukaan, jota talta osin noudatetaan sopimuksen osana.

Tyosuojeluvaltuutettu

Valinta

1.  Tyo6paikan henkilosto valitsee tydsuojeluvaltuutetun ja hanelle kaksi
varavaltuutettua sellaiselle tyopaikalle, jossa henkiléston maara on
saanndllisesti vahintaan 10. Myods pienemmille tydpaikoille ko. val-
tuutetut voidaan valita.

2. Tyopaikkana pidetaan:
2.1. yritysta,
2.2. Kkonttoria tai sovittuja konttoreita,
2.3. alue/piirikonttoria sen alaisuudessa toimivine konttoreineen ja
2.4. yrityksessa toimivaa erityisyksikkoa (esim. atk-keskus, keskus-
keittio).
[Imoitukset

3. Henkiloston edustaja ilmoittaa tyonantajalle kirjallisesti valitut valtuu-
tetut. Tyosuojeluvaltuutetun ollessa estyneend hanen sijaisenaan
toimii varavaltuutettu sen jalkeen, kun sijaisuudesta on ilmoitettu
tyonantajalle.
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Tehtavat

4.

TyOsuojeluvaltuutetun tehtavat maaraytyvat tydsuojelun yhteistoi-
mintalain 31 § mukaan, jota talta osin noudatetaan taman sopimuk-
sen osana.

Taman lisaksi tyosuojeluvaltuutetun tehtavana on osallistua tyosuo-
jelutoimikunnassa tai vastaavassa tyosuojeluyhteistoimintaelimessa
kasiteltavien asioiden valmisteluun.

Jos samalla tydpaikalla tyoskentelee toisen tydnantajan palveluk-
sessa olevia henkildita, heilld on oikeus kaantya tydpaikan tydsuo-
jeluvaltuutetun puoleen tydpaikan olosuhteista johtuvissa tydsuoje-
luasioissa.

Varavaltuutetun hoitaessa tydsuojeluvaltuutetun tehtavia hanella on
samat oikeudet ja velvollisuudet kuin tyosuojeluvaltuutetulla.

Tyoskentelytilat

8.

10.

TyOsuojeluvaltuutetulle annetaan tyopaikan olosuhteet huomioon
ottaen riittavasti sailytystilaa hanen tarvitsemilleen asiakirjoille ja tar-
vittaessa oikeus kayttaa tydnantajan hallinnassa olevaa tarkoituk-
senmukaista toimistotilaa ja tavanomaisia toimistovalineita.

TyOnantaja huolehtii siita, ettd tyosuojeluvaltuutetulla on kaytetta-
vissa taman tehtavan hoitamista varten tarpeelliset lait, asetukset
seka muut tydsuojelumaaraykset ja ohjeet.

Tarvittaessa edellda mainitut asiakirjat hankitaan myoés muiden tyo-
suojeluelinten kayttoon siten kuin tydsuojelutoimikunnassa sovitaan.

Paatyosuojeluvaltuutettu

11.

Yrityksissa, joissa on paaluottamusmies, toimikaudelle valitut tyo-
suojeluvaltuutetut valitsevat keskuudestaan paatydsuojeluvaltuute-
tun 2 vuodeksi kerrallaan. Hanen tehtavanaan on muiden tydsuoje-
luvaltuutettujen valvontatoimen valvonta ja opastus seka toimihen-
kiloiden edustaminen tyosuojelua koskevassa yhteistoiminnassa.

Korvaukset

12.

Paatyosuojeluvaltuutetulle ja tydsuojeluvaltuutetulle maksetaan
saannodllisesti kuukausittain palkkaan lisattyna korvaus seuraavasti:
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TYOSUOJELUVALTUUTETTUJEN KORVAUKSET 1.5.2024 LUKIEN

Paatyosuojeluvaltuutettu

Henkildston lukumaara Korvaus 1.5.2024 lukien (€)
30-49 88

50-99 116

100-199 160

200- 200

Tyosuojeluvaltuutettu

Henkiloston lukumaara Korvaus 1.5.2024 lukien (€)
10-49 60
50-99 75
100- 88

TYOSUOJELUVALTUUTETTUJEN KORVAUKSET 1.7.2025 LUKIEN

Paatyosuojeluvaltuutettu

Henkiléston lukumaara Korvaus 1.7.2025 lukien (€)
30-49 91

50-99 119

100-199 164

200- 205

Tyosuojeluvaltuutettu

Henkiloston lukumaara Korvaus 1.7.2025 lukien (€)
10-49 62
50-99 77
100- 91
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TYOSUOJELUVALTUUTETTUJEN KORVAUKSET 1.6.2026 LUKIEN

Paatyosuojeluvaltuutettu

Henkildston lukumaara Korvaus 1.6.2026 lukien (€)
30-49 94

50-99 123

100-199 169

200- 211

Tyosuojeluvaltuutettu

Henkiloston lukumaara Korvaus 1.6.2026 lukien (€)
10-49 64
50-99 80
100- 94

TYOSUOJELUVALTUUTETTUJEN KORVAUKSET 1.6.2027 LUKIEN

Paatyosuojeluvaltuutettu

Henkiléston lukumaara Korvaus 1.6.2027 lukien (€)
30-49 97

50-99 126

100-199 174

200- 217

Tyosuojeluvaltuutettu

Henkiloston lukumaara Korvaus 1.6.2027 lukien (€)
10-49 66
50-99 82
100- 97
8§ Tyosuojeluvaltuutetun tyosuhdeturva

Syrjintakielto

1.  TyOsuojeluvaltuutettua ei saa valtuutetun tehtaviensa hoitamisen ta-
kia erottaa tyosta.
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TyOsuojeluvaltuutettua ei saa valtuutetun tehtadvan aikana tai sen
johdosta siirtaa alempipalkkaiseen tai vahempiarvoiseen tyohon
kuin missa han oli valituksi tullessa. Tyosuojeluvaltuutetun mahdol-
lisuuksia kehittya ja edeta ammatissaan ei saa heikentaa valtuutetun
tehtavien takia.

Varsinaisen tyon vaikeuttaessa tydsuojeluvaltuutetun tehtavien hoi-
tamista on hanelle jarjestettava muuta tyoéta ottaen huomioon yrityk-
sen tai sen osan olosuhteet seka valtuutetun ammattitaito. Tallainen
jarjestely ei saa aiheuttaa ansioiden alentumista. Kokonaan tydsta
vapautetun tyOsuojeluvaltuutetun ansio ei saa alentua valtuutetun
tehtavien takia.

Yksildsuoja

4.

TyOsuojeluvaltuutetulla on tydsuojelun yhteistoimintalain 37 § ja tyo-
sopimuslain 7 luvun 10 § mukainen erityinen irtisanomissuoja. Saan-
noksia noudatetaan talta osin sopimuksen osana.

TyGsopimusta ei saa purkaa vastoin tydésopimuslain 8 luvun saan-
noksia, jota talta osin noudatetaan sopimuksen osana.

Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet

6.

TyOsuojeluvaltuutettu voidaan irtisanoa tai lomauttaa taloudellisilla
ja tuotannollisilla perusteilla vain jos:

* valtuutetun ty0 paattyy kokonaan eika hanelle voida jarjestaa
muuta hanen ammattitaitoaan vastaavaa tai hanelle muutoin so-
pivaa tyota tai kouluttaa hanta muuhun tyohon tyosopimuslain 7
luvun 4 §:ssa tarkoitetulla tavalla.

Paatyodsuojeluvaltuutettuun noudatetaan tyosuojeluvaltuutetun tyo-
suhdeturvamaarayksia.

Jos yrityksen tyovoimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisilla
tai tuotannollisilla perusteilla, tallaista toimenpidetta ei saa kohdistaa
paatyosuojeluvaltuutettuun, ellei yrityksen tai paatyosuojeluvaltuute-
tun toimialueena olevan yrityksen osan toimintaa keskeyteta koko-
naan. Jos yhteisesti todetaan tai tydnantaja voi muutoin naissa neu-
votteluissa yksiloidysti osoittaa, ettei paatyosuojeluvaltuutetulle
voida tarjota hanen ammattitaitoaan vastaavaa tai hanelle muutoin
sopivaa ty6ta tai kouluttaa muuhun tyohon tydsopimuslain 7 luvun 4
§:ssa tarkoitetulla tavalla, voidaan tasta saannodsta kuitenkin poi-
keta.

Vahingonkorvaus

9.

TyOsuojeluvaltuutetulle, jonka tyosopimus on paatetty taman sopi-
muksen vastaisesti, tydnantajan on maksettava hyvityssakkojen si-
jasta korvausta tydsopimuslain mukaisesti.
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9§ Tyosuojeluasiamies

1.  TyOsuojeluasiamiesten lukumaarasta, toimikaudesta, toimialueista
ja toimintaedellytyksista sovitaan tydsuojelutoimikunnassa.

2.  Tyo6suojeluasiamiehen tehtavana toimialueellaan on:

2.1. osallistua tyosuojelutarkastukseen seka tapaturmaan, ammat-
titautiin tai niiden uhkaan liittyvaan tutkimukseen

2.2. tarkkailla tydsuojelumaaraysten noudattamista ja ilmoittaa nii-
den rikkomisesta ao. tydntekijoille

2.3. ilmoittaa havaitsemistaan epakohdista lahimmalle esimiehelle
ja tarvittaessa tyosuojeluvaltuutetulle

2.4. tehda aloitteita tydsuojeluvaltuutetulle toimialueensa tyésuoje-
lun kehittamiseksi

3. TyOsuojeluasiamiesta ei saa tyosuojelutehtavien takia siirtaa mata-
lapalkkaisempaan tyohon, kuin mitd han teki ennen tydsuojelu-
asiamiesvalintaa eika irtisanoa asiamiehen tehtavien hoitamisen
johdosta.

10 § Tyosuojelutoimikunta

1. Yritykseen, jossa saanndllisesti tydskentelevan henkildston luku-
maara on vahintaan 20, valitaan tydsuojelutoimikunta seuraavasti:

Henkiloston Henkiloston  edustajien Tyoantajan edustajien
lukumaara lukumaara lukumaara

20 -99 2-3 1

100 — 499 3-4 2

500 - 5-6 3

2.  Tyosuojelupaallikkd, mahdollinen paatydsuojeluvaltuutettu ja tyo-
suojeluvaltuutettu ovat toimikunnan jasenia. Mikali tydsuojeluvaltuu-
tettujen lukumaara on suurempi kuin mita henkiloston edustus tyo-
suojelutoimikunnassa, valitsevat tyosuojeluvaltuutetut keskuudes-
taan tyosuojelutoimikunnan jasenet. Mikali henkiloston edustus tyo-
suojelutoimikunnassa on suurempi kuin tyosuojeluvaltuutettujen lu-
kumaara, valitsevat tyosuojeluvaltuutetut, varavaltuutetut ja tydsuo-
jeluasiamiehet puuttuvat edustajat keskuudestaan.

3. Tyobsuojelutoimikunnan tai muun sitd korvaavan yhteistoimintaeli-
men tehtavat maaraytyvat tydsuojelun yhteistoimintalain 26 § ja 27
§ mukaan, joita talta osin noudatetaan taman sopimuksen osana.
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Taman lisaksi tydsuojelutoimikunnan tai muun sita korvaavan yh-
teistoimintaelimen tehtavana on:

4.1. kasitella tydymparistdn tilaan, tasoon ja tapaturmiin liittyvia asi-
oita

4.2. osallistua yhdessa tyoterveyshenkiloston, tyopaikan esimies-
ten ja henkilostohallinnon kanssa tyokykya yllapitavan toimin-
nan suunnitteluun, toteuttamiseen ja seurantaan

4.3. Kkasitella henkilostoon kohdistuvia mahdollisia vakivaltatapauk-
sia ja niiden ehkaisyyn liittyvia ratkaisumalleja seka jalkihoitoa;
toimikunnan puuttuessa asia kasitellaan tydsuojeluvaltuutetun
kanssa

4.4. kasitella yhteistyossa tyoterveyshenkiloston kanssa paihdeon-
gelmien ennaltaehkaisya ja paihdekuntoutusta

4.5. arvioida vuosittain tydsuojelun yhteistyokoulutustarve ja tehda
esityksia sen toteuttamiseksi

4.6. kasitelld henkildstd- ja koulutussuunnitelmaan tai tydsuojelun
toimintaohjelmaan mahdollisesti sisallytettavat toimenpiteet
tasa-arvon edistamiseksi tyopaikalla, jos yrityksessa on saan-
nollisesti vahintaan 30 tyontekijaa.

TyoOsuojelutoimikunta kokoontuu tarvittaessa ja jos mahdollista tyo-
aikana ottaen huomioon mita tyésuojelun yhteistoimintalain 40 §:ssa
on saadetty. Ennen kokousta jasenille annetaan kasiteltavista asi-
oista tarpeelliset tiedot seka asian laajuudesta riippuen varataan
mahdollisuus kokousvalmisteluihin tydsuojelutoimikunnassa sovitta-
valla tavalla.

10a § Suositus tyon henkisten vaarojen tunnistamisesta, arvioinnista ja
poistamisesta

1.

Liitot suosittelevat, etta tyoehtosopimukseen sidotut tyonantajat yh-
teistoiminnassa tyosuojeluorganisaation kanssa tyon ja toiminnan
luonne huomioon ottaen riittavan jarjestelmallisesti selvittavat ja tun-
nistavat tyosta, tyoajoista, tyodtilasta, muusta tydymparistosta ja tyo-
olosuhteista aiheutuvat haitta- ja vaaratekijat seka, jos niita ei voida
poistaa, arvioivat niiden merkityksen tyontekijoiden turvallisuudelle
ja terveydelle.

Ty0Gssa esiintyvien haitta- ja vaaratekijdiden poistamiseksi on suosi-
teltavaa tehda suunnitelma, jonka toteuttamista seurataan ja mah-
dollisten lisatoimenpiteiden tarvetta arvioidaan yhteistoiminnassa.

Haittojen ja vaarojen poistamisessa hyodynnetaan tarvittaessa tyo-
terveyshuollon asiantuntemusta.
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118§ Yksintyoskentely

1. Tassa sopimuksessa mainittujen tyosuojeluosapuolten tulee ottaa
huomioon yksintydskentelyssa mahdollisesti ilmenevat ongelmat ja
tehda esityksia niiden poistamiseksi.

12 § Tyoterveyshuolto

1. Tyopaikalla laaditaan vuosittain tyoterveyshuollon toimintasuunni-
telma ja korvaushakemus, jotka kasitellaan tyosuojelutoimikun-
nassa. Toimintasuunnitelmassa esitetaan tyokykya yllapitavan toi-
minnan periaatteet, tavoitteet ja mahdolliset toimenpiteet.

2. Tyodsuojelupaallikkdé ja tyosuojeluvaltuutettu osallistuvat toiminta-
suunnitelman tekemiseen ja seurantaan. Tydsuojelutoimikunnan
puuttuessa toimintasuunnitelma ja korvaushakemus kasitellaan ty6-
suojeluvaltuutetun kanssa.

3. Tyopaikkaselvitykset laaditaan yhteistydssa tyonantajan, tyoter-
veyshenkiloston ja tyosuojeluvaltuutetun kanssa ja ne kasitellaan
tyosuojelutoimikunnassa.

5. YHTEISTOIMINTA TIEDOTUSASIOISSA

13 § Tyonantajan tiedottamisvelvoite
1. TyOnantajan tulee esittaa henkildstolle tai sen edustajille:

1.1. yrityksen tilinpaatoksen vahvistamisen jalkeen siihen perus-
tuva selvitys yrityksen taloudellisesta tilasta; yhteistoimintalain
tarkoittamat tilinpaatostiedot annetaan pyydettaessa kirjalli-
sena

1.2. vahintaan kaksi kertaa tilivuoden aikana selvitys yrityksen ta-
loudellisesta tilasta, josta kay ilmi yrityksen tuotannon, tyolli-
syyden kannattavuuden ja kustannusrakenteen kehitysnaky-
mat

1.3. vuosittain henkiléstosuunnitelma, joka sisaltaa arviot henkilos-
ton maarassa, laadussa ja asemassa tapahtuvista muutoksista

Poytakirjamerkinta:

Tama kohta on ainoastaan lakia tdydentava. Yrityksessa,
jonka tyOsuhteessa olevien tyontekijoiden maara saannolli-
sesti on vahintaan 20, on laadittava yhteistoimintaneuvotte-
luissa vuosittain henkilostosuunnitelma ja koulutustavoitteet
tyontekijoiden ammatillisen osaamisen yllapitamiseksi ja
edistdmiseksi. Taman osalta noudatetaan tarkemmin yhteis-
toimintalain tai sen nojalla annettuja saannoksia. Yrityk-
sessa, jonka tyOsuhteessa olevien tyOntekijoiden maara
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14 §

saannollisesti on vahintaan 20 mutta vahemman kuin 30, voi-
daan henkildstoryhman tai -ryhmien edustajien kanssa sopia,
etta edella tassa kohdassa tarkoitetut asiat kasitellaan yrityk-
sen koko henkilostolle jarjestettavassa yhteisessa tilaisuu-
dessa.

1.4. viipymatta olennaiset muutokset edella esitetyissa tiedoissa.

Yrityksen taloudellista tilaa koskevien selvitysten yhteydessa on tar-
koituksenmukaista tiedottaa myos yrityksen eri toimintayksikkojen
toiminnallisesta tuloksesta ja kehitysnakymista seka alan yleisista
suhdannenakymista.

Yrityksen taloudelliselle toiminnalle vahinkoa aiheuttavien erityisen
painavien syiden ollessa esteena tiedottamiselle tydnantajan on tie-
dotettava edella mainituista asioista valittdmasti esteen poistuttua.

Yrityksen organisaation rakenne, henkilostopolitikan periaatteet ja
sisdiset ohjeet annetaan henkilostolle tiedoksi.

Yrityksen henkildston maaran ollessa saanndllisesti alle 20 nouda-
tetaan edella 1-4 kohdissa esitetyn lisaksi seuraavaa:

5.1. tyOnantajan on tiedotettava suunnitteluvaiheessa henkiloston
asemaan vaikuttavista olennaisista muutoksista tyotehtavissa,
tyopaikassa, tyoolosuhteissa, laitehankinnoissa ja ulkopuoli-
sen tyovoiman kaytdssa

5.2. edella esitetysta on tiedotettava myds paatoksenteon jalkeen,
jos se poikkeaa suunnitteluvaiheessa tiedotetusta tai jos hen-
kilostd tai sen edustaja tiedottamista pyytaa.

Henkiloston keskindinen tiedotustoiminta

1.

Allekirjoittaneiden yhdistykset, ammattiosastot tai vastaavat voivat
pitéda tyopaikalla tai muussa sovitussa tilassa kokouksia tyomark-
kina-, tydsuhde- ja yhteistoiminta-asioista siten kuin tyopaikalla va-
kiintuneen kaytannon mukaisesti on sovittu.

Edellda mainitut elimet voivat jakaa jasenilleen kokouskutsuja seka
kirjallisia tydsuhde- ja tydmarkkinatiedotteita. Jakelun tulee tapahtua
ruokalassa, pukeutumis- tai muussa tyonantajan kanssa sovitussa
tilassa tydajan ulkopuolella.

Edella mainitut elimet voivat julkaista:

3.1. maksutta kokouskutsuja seka tyosuhde- ja tydmarkkinatiedot-
teita yrityksen henkildstélehdessa

3.2. tyomarkkina- ja yhteiskunnallisia tiedotteita tydnantajan henki-
|6ston kayttoon osoittamalla ilmoitustaululla.
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6.

15 §

16 §

17 §

18 §

19 §

MUUT MAARAYKSET

Koulutus

1.

Henkildston edustaijilla on oikeus taman sopimuksen mukaisten teh-
tavien edellyttamaan koulutukseen siten kuin siita erikseen sovitaan
littojen koulutus- ja muissa sopimuksissa. Maarayksella ei rajoiteta
4 §:n kehittamistoiminnan 10.—11. kohtien mukaista oikeutta koulu-
tukseen.

Tyosta vapautusaika ja korvaukset

1.

Henkiloston edustajien ansionmenetys korvataan tyosta vapautuk-
sen ajalta, kuten luottamusmiesten osalta on sovittu.

Henkiléstdon edustajat saavat vapautusta tyosta ajaksi, jonka nama
tarvitsevat sovittujen tehtavien hoitamiseen ja niihin liittyvaan henki-
|6stdn edustajien keskinaista valmistautumista varten.

Toiden jarjestelyt hoidetaan siten, ettd henkiloston edustajat voivat
osallistua taman sopimuksen tarkoittamaan yhteistyohon.

Yhteistoimintaneuvottelukunnan ja tydsuojelutoimikunnan sihteerille
maksetaan kokoustehtavista valtion komiteoista olevien maaraysten
mukainen erillinen korvaus.

Henkiloston edustajan matkustaessa taman sopimuksen edellytta-
mien ja tyonantajan kanssa sovittujen yhteistoimintatehtavien joh-
dosta maksetaan matkakorvaukset kuten normaalien tyotehtavien
yhteydessa.

Tietojen salassapito

1.

Tietojen salassapitoon noudatetaan voimassa olevan lainsaadan-
non salassapitosaannoksia.

Neuvottelujarjestys

1.

Tahan sopimukseen liittyvista erimielisyyksista neuvotellaan tyoeh-
tosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti.

Sopimuksen voimassaolo

1.

Sopimus on voimassa 1.1.2012 alkaen toistaiseksi kuuden kuukau-
den irtisanomisajalla.
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LIITE 11 SOPIMUS PAIKALLISESTA SOPIMISESTA

Paikallisen sopimisen onnistuminen edellyttaa avointa ja luottamusta syn-
nyttdvaa vuoropuhelua ja tasapainoista neuvotteluasemaa tydnantajan ja
henkilostonedustajien valilla. Ensisijaiseksi toimintamalliksi tulee omak-
sua valmius aloitteellisuuteen etsia parhaat mahdolliset ratkaisut, joilla
edistetdan seka yrityksen ettéa henkiloston etuja ja niiden yhteensovitusta
paikalliset tarpeet huomioon ottavalla tavalla.

1 § Tyoehtosopimuksen maarayksista sopiminen

Paikallisesti voidaan sopia voimassa olevan tyoehtosopimuksen maa-
rayksista taman sopimuksen mukaisesti. Paikallinen sopimus voidaan
tehda lainsaadannon ja tydehtosopimuksen maarittelemisissa rajoissa.

- tes 6 § 5.kohta: Liukuman seurantajakso, enintaan 12 kuukautta

- liite 3: saanndllinen lauantaityo

2 § Neuvotteluosapuolet

Neuvottelu- ja sopijaosapuolina ovat tydehtosopimukseen sidottu tyonan-
taja ja luottamusmies. Jos ei ole valittu luottamusmiesta, asiasta voidaan
sopia koko henkiloston kanssa.

3 § Sopimuksen muoto ja sisalto

Esityksessa paikalliseksi sopimukseksi on mainittava, mista tydehtosopi-
muksen kohdasta halutaan sopia seka esitettava perustelu toisin sopimi-
selle. Ennen neuvottelujen alkamista on toiselle osapuolelle toimitettava
hyvissa ajoin asiasta neuvottelemisen kannalta tarpeelliset tiedot.

Jotta sopimus olisi pateva, sen on oltava kirjallinen ja siitd on kaytava ilmi,
keitd sopimus koskee, mista tydehtosopimuksen kohdasta on sovittu ja
mita. Paikallinen sopimus tulee voimaan sovittuna ajankohtana. Sopimus
voi olla maaraaikainen tai voimassa toistaiseksi. Jalkimmaisessa tapauk-
sessa sopimus on irtisanottavissa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa
noudattaen. Kestettyaan vuoden on maaraaikainen sopimus irtisanotta-
vissa kuten toistaiseksi voimassa oleva sopimus.

Paikallinen sopimus on lahetettava tiedoksi tydehtosopimuksen osapuo-
lille.
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4 § Paikallisen sopimuksen oikeusvaikutus

Paikallisella sopimuksella on sama oikeusvaikutus kuin tyéehtosopimus-
osapuolten valisella tydehtosopimuksella.

5 § Erimielisyyksien kasittely

Taman sopimuksen tulkintaa ja tdhan sopimukseen perustuvien paikallis-
ten sopimusten tulkintaa koskevat erimielisyydet ratkaistaan kuten tyéeh-
tosopimuksen erimielisyydet.
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