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MEKAANISEN METSATEOLLISUUDEN TOIMIHENKILOSOPIMUS

1§
SOVELTAMISALA

1 Taman tydehtosopimuksen piiriin kuuluvat Metsateollisuus ry:n jasenten
mekaanista metsateollisuutta harjoittavien yksikdiden seka niiden
puunhankinta- ja vesitiekuljetusorganisaatioiden palveluksessa teknisissa ja
toimistotehtavissa olevat, toimihenkilotehtavissa toimivat henkilot.
Paakonttoreissa, konsernihallinnossa ja integroiduissa yksikdissa
tyoskentelevat toimihenkilot kuuluvat sopimuksen piiriin, mikali heidan
tehtavansa kuuluvat paaasiallisesti edellda mainittuihin toimialoihin.

2 Sopimus ei koske toimihenkil6ita, jotka kuuluvat yrityksen johtoon tai jotka
edustavat tydnantajaa toimihenkildiden palkka- ja tydehtoja maariteltaessa,
eika henkiloita, joilla on itsenainen asema seka hallinnollinen, taloudellinen tai
toiminnallinen vastuu yrityksessa tai sen huomattavassa osassa seka
asemaltaan naihin verrattavia henkilGita. Lisaksi tallaisia ovat keskisuuressa
tuotannollista toimintaa harjoittavassa yritysorganisaatiossa ns.
"osastopaallikkotasoon” luettavat henkilGt, joilla on edella mainittu asema.
Yritysorganisaatiossa voi myos olla edella sanotulla tasolla tai sita ylemmalla
henkiloita, joilla ei ole esimiesvastuuta, mutta jotka edustavat asiantuntemusta
tietylla erikoisalalla (ns. spesialistit) ja jotka tasta syysta ja asemansa
itsenaisyyden puolesta rinnastetaan edella mainittuihin henkilGihin. Suurissa
yrityksissa organisaatiotasoja on luonnollisesti useampia, ja siten myos
sopimuksen soveltamisalan ulkopuolelle voi jaada useammalla
organisaatiotasolla toimivia henkildita, edellyttaen, ettda muut tassa
kappaleessa todetut edellytykset ovat olemassa.

Sopimuksen soveltamisalan tulkitsemisessa ei ole koulutuksellista alarajaa.
Taman sopimuksen piiriin kuuluvat henkilot, jotka vakinaisesti toimivat
tyonantajan edustajana tyontekijoihin nahden ja jotka tyonantajalle kuuluvaa
oikeutta ja valtaa kayttaen jakavat, johtavat, valvovat tai tarkkailevat tyota
ottamatta saanndllisesti osaa itse tyohon tai vaikkakin saannollisesti, mutta
kuitenkin suhteellisen pienen osan ty6ajastaan kayttavat muiden kuin
toimihenkilolle varsinaisesti kuuluvien tdiden suorittamiseen.

Poytakirjamerkinta 1:

Soveltamisala on tehtavakohtainen. Sopimuksen
tehtavakohtaisuudesta johtuu, ettei henkildn koulutustasolla,
annetulla tilastonimikkeella tai palkanmaksutavalla ole
ratkaisevaa merkitysta ratkaistaessa kysymysta siita, minka
sopimuksen piiriin henkild kuuluu.

Tama merkitsee sita, ettd esimerkiksi korkeakoulu-,
ammattikorkeakoulu- ja muun erityiskoulutuksen saanut
toimihenkild kuuluu taman sopimuksen soveltamispiiriin, mikali
toimi sisaltonsa perusteella kuuluu taman sopimuksen piiriin.



Poytakirjamerkinta 2:

Laboratorioissa tai vastaavanlaatuisissa tehtavissa
tyoskentelevista luetaan toimihenkiliksi ne, joiden tehtavat
edellyttavat laboratorioalan ammattikoulutusta tai vastaavaa,
kokemuksen kautta saavutettua patevyytta.

Poytakirjamerkinta 3:

Taman tydehtosopimuksen soveltamispiiriin kuuluvasta
toimihenkilotehtavamuutoksesta, josta mahdollisesti seuraa
henkilostoryhmamuutos, on ilmoitettava luottamusmiehelle
viimeistaan muutostilanteen yhteydessa. Tyonantajan edustaja ja
luottamusmies kayvat tarvittaessa yhdessa lapi muutetun
toimenkuvan.

3 Osa-aikatyota tekeviin toimihenkilGihin ja henkilGihin, jotka suorittavat tyonsa
paaasiallisesti provisiotydna, noudatetaan taman sopimuksen maarayksia
soveltuvin osin.

2§
LITESOPIMUKSET

1

3§

Poytakirjamerkinta:

Sopijaosapuolet ovat yhta mielta siita, etta taman
tydehtosopimuksen soveltamisala on sama kuin runkosopimuksen
1998-99 ja yleissopimuksen 1998-1999 soveltamisala.

Taman tydehtosopimuksen osana noudatetaan osapuolten valilla
15.2.2000 allekirjoitettua irtisanomissuojasopimusta, 31.1.2005
allekirjoitettua tyodllistymisen ja muutosturvan toimintamallia,
22.10.2003 allekirjoitettua luottamusmiessopimusta, 1.12.2016
allekirjoitettua yhteistoimintasopimusta, paiva- ja kaksivuorotyon
lyhentamistapaa koskevaa poytakirjaa 17.12.1993 seka 3.6.2016
allekirjoitettua vuosittaisen ty0ajan pidentamista keskimaarin 24
tunnilla vuodessa koskevaa liitepoytakirjaa.

TYONANTAJAN JA TOIMIHENKILON YLEISET VELVOLLISUUDET

1 Toimihenkilon on asemansa edellyttamalla tavalla edistettava ja valvottava
tyonantajan etuja.

2 Tybnantajan on suhtauduttava toimihenkil6dn luottamuksella ja tuettava
toimihenkil6a hanen toimiessaan tyonantajan edustajana seka
mahdollisuuksien mukaan tuettava toimihenkil6a taman pyrkiessa
kehittamaan ammattitaitoaan.
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TyOnantajan on tiedotettava toimihenkildlle hanen asemassaan tapahtuvista
muutoksista mahdollisimman aikaisin ja hanen alaisiaan koskevista
ratkaisuista viimeistaan samanaikaisesti, kun naista tiedotetaan alaisille.

Toimihenkild perehdytetaan tydhon ja siina tapahtuviin muutoksiin. Uusi
toimihenkilo perehdytetaan yritykseen, sen toimintaperiaatteisiin ja
henkilostdpolitikkaan seka mahdollisiin jarjestyssaantdihin. Lisaksi hanelle
selvitetdan sovellettava tydehtosopimus ja sen neuvottelujarjestelma seka
toimihenkildiden edustajat.

TYORAUHAVELVOLLISUUS

1

Kaikki tyotaistelutoimenpiteet, jotka sopimuksen voimassaoloaikana
kohdistuvat tdhan sopimukseen kokonaisuudessaan tai johonkin sen
yksittaiseen maaraykseen, ovat kielletyt. Liitot ja niiden alayhdistykset ovat
velvollisia huolehtimaan siita, etteivat niiden jasenina olevat yhdistykset,
tydnantajat ja toimihenkilot, joita sopimus koskee, ryhdy
tyotaistelutoimenpiteisiin eivatkd muutenkaan riko sopimuksen maarayksia.

TYOSUHDEMAARAYKSET

5§

TYOSUHDE

1

6§

TyOnantajalla on oikeus johtaa ja jakaa tydta seka ottaa toimeen ja siita
erottaa toimihenkilo.

Ty6suhteen ehtoja voidaan muuttaa, jos molemmat osapuolet siita sopivat.
Jos asiasta ei voida sopia, voidaan muutos toteuttaa tydsopimuksen
irtisanomiseen oikeuttavalla perusteella noudattaen irtisanomisaikaa.

Toimihenkild voidaan siirtaa toimihenkildasemansa sailyttaen toiseen
tehtavaan. Jos se merkitsee huononnusta hanen etuihinsa, noudatetaan
edelld mainittua menettelya.

Jos toimihenkild siirretdan tehtavasta toiseen, tai toimen hoitamisen
edellyttama vastuu ja sen asettamat vaatimukset muuttuvat kasitellaan tata
koskeva asia ensisijaisesti tydnantajan ja taman henkilon valilla. Milloin
toimihenkilo tai tydnantaja sita vaatii, on asiasta neuvoteltava myos
tydnantajan ja luottamusmiehen kesken.

TYOSUHTEEN PAATTYMINEN

1

Irtisanomisajoista, irtisanomisen perusteista ja menettelytavoista on sovittu
litteena olevassa irtisanomissuojasopimuksessa.



TYOAIKAMAARAYKSET

7§
SAANNOLLINEN TYOAIKA JA SEN SIJOITTUMINEN

Tyotuntijarjestelma

1 TyOpaikalla on laadittava tyotuntijarjestelma, milloin se on tyon laatuun
nahden mahdollista. Tyotuntijarjestelmasta tulee ilmeta paivittaisen
saanndllisen tydajan alkamis- ja paattymisajankohta, ruokailutauon pituus ja
ajankohta seka viikoittaiset vapaapaivat.

2 Tyotuntijarjestelmaan tulevista pysyvista muutoksista on ilmoitettava
asianomaisille toimihenkilGille ja luottamusmiehelle mahdollisimman ajoissa ja
viimeistaan kaksi viikkoa ennen muutoksen voimaantuloa. Jos muutos koskee
useampia toimihenkil6ita tai muuten merkittdvaa osaa henkilostosta,
muutoksesta tulee neuvotella luottamusmiehen kanssa etukateen.

Tyotuntijarjestelmaan tulevista tilapaisista poikkeuksista ilmoitetaan
asianomaisille toimihenkilGille mahdollisimman ajoissa ja viimeistaan
kolmantena muutoksen voimaantuloa edeltdvana paivana, ellei kysymyksessa
ole hatatyo. Jos muutos koskee osastoa tai vastaavaa toiminnallista
kokonaisuutta, asiasta ilmoitetaan myds luottamusmiehelle.

Paikallisesti sopimalla voidaan poiketa edella mainituista ilmoitusajoista.

3 Tyoviikko alkaa maanantaina ja tydvuorokausi alkaa asianomaisessa
yrityksessa yleisesti noudatettavina ajankohtina, ellei paikallisesti toisin sovita.

Poytakirjamerkinta:

Erilaisten tyOaikajarjestelyjen kayttoonottoa suunniteltaessa on
tarkoituksenmukaista selvittda myods mahdollisuudet liukuvan
tybajan kayttoon ottamiseen. Liukuvaan ja porrastettuun
tybaikaan voidaan siirtya, mikali siitd sovitaan paikallisesti.

Vapaapaivat
4 Viikkoa kohti annettava toinen vapaapaiva voi olla:

- kiintea viikonpaiva, joka on lauantai, tai ellei se ole mahdollista,
maanantai, taikka

- vaihtuva viikonpaiva, jos tyota tehdaan vahintaan kuutena
paivana viikossa.

5 Jos tydssa noudatetaan keskimaaraista viikkotyoaikaa, vapaapaivat ajoitetaan
siten, etta jaksoon tulee niin monta vapaapaivaa, etta tydaika jakson kuluessa
tasoittuu saanndlliseen viikkotyoaikaan.

Ellei vapaapaivia voida ennakoida, tasoittumisvapaan antamisesta on
iimoitettava vahintaan viikkoa etukateen.



Seisokkiajat

6

10

Ellei paikallisesti toisin sovita, keskeytetaan tyot keskeytymattémassa
kolmivuorotydssa, paitsi hoyrykattilahuoneissa, voimalaitoksissa ja niihin
verrattavissa osastoissa, joiden keskeytymaton kaynti teknillisista syista on
ehdottoman valttamatonta, seuraavasti:

- jouluaattona klo 6.00 yhdeksan tydvuoron ajaksi

Ellei tydbnantaja toisin paata, keskeytetaan tyot keskeytymattomassa
kolmivuorotydssa, paitsi hoyrykattilahuoneissa, voimalaitoksissa ja niihin
verrattavissa osastoissa, joiden keskeytymatdn kaynti teknillisista syista on
ehdottoman valttamatonta, seuraavasti:

- juhannusaattona klo 6.00 yhdeksan tyovuoron ajaksi
- paasiaisena alkaen pitkanperjantain aamuna klo 6.00
kahdentoista tyovuoron ajaksi.

Ellei tydnantaja toisin paata, keskeytetaan tyot edellisessa kappaleessa
mainittujen ajankohtien lisaksi keskeytyvissa tydaikamuodoissa seuraavasti:

- uutena vuotena (viisi tydvuoroa uudenvuoden aattona
vuoroty0ssa ensimmaisen vuoron ja paivatyossa saanndllisen
tydajan jalkeen)

- vappuna (viisi tydvuoroa alkaen vapun aattona vuorotydssa
ensimmaisen vuoron ja paivatydssa saannollisen tybajan jalkeen)

- helluntaina (kolme tyovuoroa alkaen helluntaiaamuna klo 6.00).

Toimihenkilon tiedossa on oltava vahintaan kaksi vilkkkoa ennen, onko ylla
mainitut ajankohdat seisokkiaikaa vai ei.

Seisokkiaikoina suoritettavaksi aiotusta korjaustydsta on, mikali mahdollista,
annettava hyvissa ajoin ennakkoilmoitus ko. toimihenkilGille.

Saanndollisen tyoajan pituus paiva- ja 2-vuorotyossa

11

12

13

Saannollinen tydaika on enintaan 8 tuntia paivassa ja 40 tuntia viikossa, mikali
toimihenkild tydskentelee tuotannollisella osastolla tai tydpaikassa, jossa on
jatkuvasti noudatettu 8 tunnin vuorokautista ja 40 tunnin viikoittaista tyoaikaa.

Muissa tapauksissa saanndllinen tydaika on enintaan 7,5 tuntia paivassa ja
37,5 tuntia viikossa.

Paikallisesti voidaan tydehtosopimuksen neuvottelujariestyksen mukaisesti
sopia siirtymisesta 37,5 tunnin tyoviikosta 40 tunnin tyoviikkoon. Sopimus on
tehtava edellisen vuoden loppuun mennessa. Sopimus on vuosittain
irtisanottavissa kahden kuukauden irtisanomisajalla siten, etta sopimus loppuu
kalenterivuoden paattyessa. Sopimus voidaan tehda seuraavien A- tai
B-mallin mukaisesti:
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A-VAIHTOEHTO:

a.

Siirryttaessa 40-tuntiseen tydviikkoon toimihenkildon
kuukausipalkkaa korotetaan 2,7 prosenttia. Toimihenkilon
siirtyessa takaisin 37,5-tuntiseen tyoviikkoon, alennetaan hanen
kuukausipalkkaansa 2,6 prosenttia.

40-tuntiseen tydviikkoon siirtymisen jalkeen noudatetaan liittojen
28.3.1984, 13.12.1985 ja 25.3.1986 tekemia tybajan lyhentamista
koskevia sopimuksia seka 17.12.1993 tehtya poytakirjaa.

B-VAIHTOEHTO:

a.

Toimihenkildon tehtya 170 saanndllista 8 tunnin tydpaivaa hanelle
annetaan vapaata 100 tuntia.

Vapaan antamisessa noudatetaan sopimusalan 40-tuntista
tyoviikkoa koskevan tyoajan lyhentamissopimuksen periaatteita.
a.-kohdassa tarkoitettuja paivia laskettaessa sovelletaan, mita
ao. lyhentamissopimuksessa on maaratty tyossaoloon
rinnastettavista paivista.

Edella a.-kohdassa mainitusta vapaasta vahennetaan

30 arkipaivaa ylittava vuosiloma ja kaikki muut vuotuista tydaikaa
muutoin lyhentavat vapaapaivat paitsi kirkolliset juhlapyhat,
juhannusaatto, itsenaisyyspaiva, jouluaatto, uudenvuodenpaiva,
vapunpaiva seka joulun ja paasiaisen jalkeinen lauantai.

37,5 tunnin tyéviikon piiriin kuuluvaa jaksoa ei saa jakaa kahta
useampaan osaan, ellei toisin sovita.

Tyotuntijarjestelma laaditaan vuodeksi eteenpain, ellei toisin
sovita.

Mikali toimihenkil6 ei ole ehtinyt tehda 170 saanndllista 8 tunnin
tyopaivaa tyosuhteen paattymiseen mennessa tai 40-tuntinen
tyoviikkojakso on muusta syysta katkennut ennen sanotun
ansainnan tayttymista, toimihenkilolle annetaan
tyétuntijarjestelman mukaisesta 7,5 tuntia ylittavasta
vuorokautisesta tyoajasta vastaava vapaa tai hanelle maksetaan
siita 50 prosentilla korotettu palkka. Talldinkin otetaan huomioon
mahdollinen edella olevan kohdan a. mukainen suhteellinen
vahennys.

Arkipyhaviikolla arkipaivaksi sattuvan juhlapaivan aaton ja lauantain
saanndllinen tydaika on sama kuin muina arkipaivina.

Elleivat tuotantotekniset syyt muuta vaadi, ovat vapaapaivia paivatyossa (1/5)
ja keskeytyvissa tydaikamuodoissa (2/5,3/5):

a.
b.

uudenvuodenpaivan viikon lauantai,
loppiaisviikon lauantai,



C. paasiaislauantai,

d. paasiaisen jalkeinen lauantai,
e. vapunpaivan viikon lauantai,

f. helatorstaiviikon lauantai,

g. juhannusaatto,

h. itsenaisyyspaivaviikon lauantai,
I jouluaatto,

j-

joulun jalkeinen lauantai.

Mikali tuotannolliset syyt edellyttavat tydoskentelya mainittuina vapaapaivina,
vapaapaivan menettaminen korvataan saanndllisena tydaikana annettavilla
vapaapaivilla tai korvaamalla rahana kuten viikkoylityd, ellei samalta ajalta jo
suoriteta seisokkiajan palkkaa. Korvaamistapaa koskevat kysymykset tulisi
selvittaa etukateen.

8§
TYOAJAN LYHENNYKSEN TOTEUTTAMINEN ERI TYOAIKAMUODOISSA

TYOAJAN LYHENTAMINEN 1- JA 2-VUOROTYOSSA
Perusedellytykset

Tyobaikaa lyhennetaan niissa tydaikamuodoissa, joissa saanndllinen tydaika
on 40 tuntia viikossa. Lisaksi edellytetaan, etta tyontekijalla on tybehtosopi-
muksen mukaan enintdan 30 arkipaivan vuosiloma ja vuotuista tyoaikaa
muutoin lyhentavat ainoastaan kirkolliset juhlapyhat, juhannusaatto,
itsenaisyyspaiva, jouluaatto, uudenvuodenpaiva ja vapunpaiva.

Tyo6ajan lyhennyksen toteuttaminen

Tyo6ajan lyhentamisen piiriin kuuluvien toimihenkildiden tydaikaa lyhennetaan
enintdan 100 tuntia kalenterivuodessa.

Tyobajan lyhennyksen maarasta vahennetaan muut kuin 1 kohdassa mainitut
vuotuista tydaikaa lyhentavat sopimukseen tai kaytantéon perustuvat
vuosilomajarjestelyt tai vuosittain saannollisesti toistuvat ylimaaraiset vapaa-
paivat.

Muist. TyOsuhteen alkamisvuonna toimihenkilolle annetaan neljasosa
vuotuisesta tydajan lyhennyksesta vuosineljannesta kohti edellyt-
taen, etta toimihenkilo tyoskentelee ao. vuosineljanneksen
mahdollisista tyopaivista yli puolet.

Jos toimihenkild riippumatta tyosuhteen pituudesta on palkatta
poissa tydsta tai tydskentelee muussa kuin tassa tarkoitetuissa
tydaikamuodoissa ao. vuosineljanneksen mahdollisista tyopaivista
puolet taikka enemman, hanelle ei tallaiselta vuosineljannekselta
anneta vapaata.



Vapaan antaminen

Ansiotaso

Vapaata annetaan tyovuoro kerrallaan tai lyhentamalla tydvuoron pituutta.
Tyovuoron pituuden on oltava kuitenkin vahintdan 6 tuntia, ellei paikallisesti
toisin sovita. Vapaan ajankohdasta on tydnantajan ilmoitettava hyvissa
ajoin, kuitenkin vahintaan 7 vuorokautta aikaisemmin, ellei paikallisesti toisin
sovita.

Poytakirjamerkinta:

Edella mainittua tybajan lyhennysvapaata ei tule sijoittaa jo
etukateen tydnantajan tiedossa oleviin muihin lakiin tai
tydehtosopimukseen perustuviin vapaapaiviin. Jos sen sijaan
vapaan antamisajankohta on maaratty ennen kuin edella
tarkoitetut vapaat ovat tydnantajan tiedossa, katsotaan
vapaapaiva pidetyksi.

Mikali vapaata ei ole pidetty ko. kalenterivuoden aikana, on ne
annettava viimeistadan seuraavan vuoden huhtikuun loppuun
mennessa, ellei toimihenkilon ja tydnantajan valilla ole toisin
sovittu.

TyoOsta poissaolevan toimihenkilon katsotaan saaneen vapaata,
vaikkei poissaolevalle ole siita erikseen ilmoitettu, kun koko
tehdas tai tybosasto, johon toimihenkild kuuluu on tassa tarkoi-
tettua vapaata pitanyt edellyttaen, ettd han muutoin on ollut siihen
oikeutettu. Sairasta toimihenkil6a ei saa muussa kuin em.
tapauksissa maarata pitamaan vapaata ellei ilmoitusta vapaan
antamisesta ole annettu ennen sairastumista tai toimihenkild ole
tervehtynyt ennen vapaan alkamista.

Tyo6ajan lyhentadminen toteutetaan ansiotasoa alentamatta. Toimihenkildlle
maksetaan siten vapaan ajalta hanen normaali kuukausipalkkansa
mahdollisine lisineen.

Milloin toimihenkilon tyosuhde paattyy eika kertynytta vapaata ole siihen
mennessa annettu, maksetaan toimihenkildlle kertyneita vapaapaivia
vastaava palkka. Jos taas toimihenkilon tyosuhde paattyy ja hanelle on annet-
tu vapaapaivia enemman kuin niitd on kertynyt, on tydnantaja oikeutettu
pidattamaan lilkkaa annettuja vapaapaivia vastaavan palkan maaran
lopputilista.

Joustovapaa

Paikallisesti voidaan sopia tydajan lyhentamisvapaiden vaihtamisesta
joustovapaaseen. Joustovapaan osalta menetelladn muutoin vuosilomalain
27 §:n mukaisesti, mutta joustovapaan ajankohdasta on sovittava.



KESKEYTYVAN KOLMIVUOROTYON TYOAJAN LYHENTAMINEN
Tyoaikaa koskevat yleiset periaatteet keskeytyvassa kolmivuorotyossa

Saannollinen tydaika on enintaan 8 tuntia vuorokaudessa ja keskimaarin 36,6
tuntia viikossa enintaan vuoden pituisena ajanjaksona.

Saannollinen keskimaarainen vuotuinen tydaika on niiden toimihenkildiden
osalta, joilla on oikeus 24 paivan vuosilomaan, 1760 tuntia vuodessa. Niiden
toimihenkildiden osalta, joilla on oikeus 30 paivan vuosilomaan, on
saanndllinen keskimaarainen vuotuinen tydaika 1724 tuntia.

Muist. Loppiaisen ollessa muuna arkipaivana kuin lauantaina
vahennetaan vuotuisesta tybajasta 8 tuntia.

Tyovuorojarjestelmat ja miehitys

Tyo6ajan lyhennys keskimaarin 36,6 tuntiin viikossa keskeytyvassa
kolmivuorotyossa toteutetaan siten, ettéd ennakolta laaditaan tyévuorokaavio
enintdan vuoden ajaksi siten, etta se tayttaa tyéehtosopimus-, vuosiloma- ym.
seisokkien jalkeen kohdassa mainitut ty0aikaa koskevat periaatteet.

Mikali tydvuorokaavio laaditaan vuotta lyhyemmaksi ajaksi, saadaan kyseisen
ajanjakson saannollinen tydaika kertomalla ajanjaksoon sisaltyvien tyoviik-
kojen lukumaara 36,6:lla.

Tyoajan lyhennys ja viikkoylityo
Taman sopimuksen tarkoittamissa tydaikamuodoissa korvataan tyo, joka
ylittad asianomaisen tyoviikon tyotuntijarjestelman mukaisen viikkotyoajan,
siten kuin tydehtosopimuksessa viikoittaisesta ylitydsta on sovittu.

Tilapainen tyoskentely keskeytyvassa kolmivuorotyossa

Taman kohdan mukaisessa tydaikamuodossa tilapaisesti 3-vuorotyota tekeva
toimihenkilo ansaitsee kahtakymmenta ko. tydaikamuodossa tehtya
tydvuorokautta kohti yhden vapaapaivan.

Tyo6ajan lyhennys ja ansiotaso
Tyo6ajan lyhentdminen toteutetaan ansiotasoa alentamatta. Paikallisesti
selvitetaan mahdollinen ansiotason aleneminen seka paatetaan sen
korvaustavasta.

KESKEYTYMATTOMAN KOLMIVUOROTYON TYOAJAN LYHENTAMINEN

Tyoaikaa koskevat yleiset periaatteet keskeytymattomassa kolmivuorotyossa

Saanndllinen tydaika on enintdan 8 tuntia vuorokaudessa ja keskimaarin 35
tuntia viikossa enintaan vuoden pituisena ajanjaksona.



Saannollinen keskimaarainen vuotuinen tydaika on niiden toimihenkildiden
osalta, joilla on oikeus 24 paivan vuosilomaan, 1675 tuntia vuodessa. Niiden
toimihenkildiden osalta, joilla on oikeus 30 paivan vuosilomaan, on
saanndllinen keskimaarainen vuotuinen tydaika 1640 tuntia.

Muist. Loppiaisen ollessa muuna arkipaivana kuin lauantaina
vahennetaan vuotuisesta tybajasta 8 tuntia.

Tyovuorojarjestelmat ja miehitys

Tyo6ajan lyhennys keskimaarin 35 tuntiin vilkkossa keskeytymattomassa
kolmivuorotyossa toteutetaan mekaanisessa metsateollisuudessa siirtymalla
esimerkiksi ns. 4,5-vuorojarjestelmaan.

4.5 vuoroa varten voidaan tyovuorokaavio laatia esimerkiksi seuraavasti:

Esimerkki:
Tehtava 1:
| | | Il - - A A A A - - YYY Y - -
Y 'Y - - | | | Il - - A A A A - - YY
- - Y'Y Y'Y - - | | | I - - A A A A
A°A A A - - YY Y'Y - - | | | I - -
Tehtava 2:
| Il - - A A A A - - YY Y Y - -1 |
- - | | Il - - A A A A - - YY YY
Y Y Y'Y - - | | | Il - - A A A A - -
AAA - - Y Y Y'Y - - | | | I - - A A
Vuorottaja:
- - A2 A2 At Av - - Y2 Y2 Y1 Yr - - 2 2 oI

jolloin vuorottaja tekee tehtavaa 2, kun on Az, Y2 ja I2 ja tehtavaa 1, kun on A1,
Y1jal1.

Tyobvuorojarjestelma laaditaan vahintaan vuoden ajaksi siten, etta se tayttaa
tydehtosopimus-, vuosiloma- ym. seisokkien jalkeen tassa kohdassa mainitut
tybdaikaa koskevat periaatteet.

Yrityskohtaisesti voidaan kayttaa myos muita 4,5-vuorojarjestelmia tai myos
muunlaisia tydvuorojarjestelmia. Mikali yritys- tai tehdaskohtaiset syyt vaativat
kayttoon otettavaksi muunlaisia tyovuorojarjestelmia, tulee niiden tayttaa tassa
kohdassa mainitut tydaikaa koskevat yleiset periaatteet.

Tyo6ajan lyhennys ja ansiotaso

Keskeytymattomassa vuorotydssa oleville toimihenkildille tyéajan lyhennys
toteutetaan kuukausipalkkaa alentamatta. Mikali vuorolisat ja sunnuntaityo-
korotukset on maksettu tehtyjen tyétuntien mukaan, korvataan vuorolisien ja
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sunnuntaityokorotusten vahenemisesta aiheutuva ansionmenetys erillisella
lisalla, jonka suuruus on 4,8 % kuukausipalkasta.

Tyoajan lyhennys ja viikkoylityo

Taman sopimuksen tarkoittamissa tydaikamuodoissa korvataan tyo, joka
ylittdd asianomaisen tyoviikon tyotuntijarjestelman mukaisen viikkotyoajan,
siten kuin tydehtosopimuksessa viikoittaisesta ylitydsta on sovittu.

Tyo6aikamuodon muutokset

9§

Siirryttaessa tassa §:ssa tarkoitetusta tydaikamuodosta muuhun
tybdaikamuotoon seka toimihenkilon tydsuhteen paattyessa korvataan ansaitut
ja pitamatta jaaneet vapaapaivat antamalla vastaavasti vapaata tai
maksamalla rahakorvaus siten kuin jaljempana 4. kappaleessa on maaritelty.

Jos taas ao. toimihenkild on saanut liikaa vapaapaivia, on tydnantaja
oikeutettu teettamaan ne takaisin toimihenkilon tyovuorojarjestelman
mukaisena vapaapaivana, ei kuitenkaan sunnuntaina. Takaisin teetettavilta
paivilta ei tydnantaja ole velvollinen maksamaan erillista palkkaa tai
ylity6korvausta.

Taman §:n mukaisessa tydaikamuodossa tilapaisesti kolmivuorotyota tekeva
toimihenkilé ansaitsee kutakin seitsemaa ko. tydaikamuodossa tehtya
tyovuorokautta kohti yhden vapaapaivan.

Osa-ajan palkan suuruus lasketaan, kuten 14 §:ssa on sovittu osa-ajan palkan
laskemisesta kayttaen laskentaperusteena ko. taulukossa olevien tyopaivien
lukumaaraa.

KESKIMAARAINEN SAANNOLLINEN TYOAIKA

1

Keskimaaraista saanndllista tydaikaa voidaan yksi- ja kaksivuorotydssa
tydehtosopimuksen neuvottelujarjestysta noudattaen sopia kaytettavaksi
siten, etta tybaika enintaan vuoden aikana tasoittuu tydoehtosopimuksen
mukaisiin vuorokautisen ja viikoittaisen tydajan enimmaismaariin.
Keskimaaraista tyoaikaa kaytettaessa laaditaan tasoittumisjaksoksi
tyoétuntijarjestelma.

Ellei paikallisesti ole edellisen kappaleen mukaisesti sovittu tydajan
jarjestamisesta, voi tydnantaja yksi- ja kaksivuorotydssa tuotannollisen
tilanteen niin edellyttdessa pidentaa tilapaisesti vuorokautisen saanndllisen
tydajan enintaan 10 tuntiin ja viikoittaisen tydajan enintaan 50 tuntiin.
Talldin tydnantajan tulee laatia tydaikalain 34 §:n mukaisesti tydajan
tasoittumisjarjestelma, jonka aikana tydaika tasoittuu keskimaarin 40 tuntiin
viikossa.

Muutos on luonteeltaan tilapainen, jos muutoksen aiheuttaneen olotilan
lakattua on tarkoitus palata takaisin entiseen tyotuntijarjestelmaan.
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3 Jos tydsuhde tassa tydaikamuodossa paattyy kesken tasoittumisjakson,
lasketaan tydsuhteen paattyessa kuinka monta tuntia keskimaarainen tybdaika
on viikkoa kohti sopimukseen perustuvaa saannollista tydaikaa pitempi ja
taman tuntimaaran ylittaviltd tunneilta maksetaan saanndllisen tybajan
palkkaa vastaava korvaus. Vastaavasti, jos keskimaarainen tyoaika on viikkoa
kohti sopimukseen perustuvaa saanndllista tydaikaa lyhyempi, on
tyonantajalla oikeus vahentaa vastaava maara toimihenkilon palkasta. Samoja
periaatteita noudatetaan myds silloin kun palkanmaksu on keskeytynyt
tasoittumisjakson aikana eika tydaika tasoitu tasoittumisjakson paattyessa.

4 Yotyota saadaan teettaa tyoaikalain 26 §:n sdannoksia noudattaen tai
sopimalla paikallisesti.

Soveltamisohje:

Seka vuoro- etta paivatydssa tasoittumisjaksoon tulee sisaltya
keskimaarin kaksi vapaapaivaa viikkoa kohti.

Keskimaaraista tydaikaa kaytettdessa ylityota on tyd, jota tehdaan
em. tyétuntijarjestelman mukaisten saanndllisten tyétuntien
lisaksi, ei kuitenkaan silta osin kun tydaika on lyhyempi kuin
keskimaarin 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa.

Vajaatyollisyystilanteessa kaytetaan ensisijaisesti tyoajan
tasaamisvapaata seka keskimaaraisen tyoajan tasoittamatonta
tyoaikaa ja tarvittaessa vasta sen jalkeen turvaudutaan
lomauttamiseen.

Osapuolet korostavat esimiestyon merkityksen korostumista 9 §:n
toisen kohdan tuotannollisen tilanteen hoitamisessa. Taman
vuoksi pykalan tarkoittaman tuotannollisen syyn vallitessa
toimihenkildihin noudatetaan samanlaista tydaikakaytantda kuin
tyontekijoihin ellei esimiehen osalta ole perusteltua syyta poiketa
alaistensa noudattamasta jarjestelmasta.

9 a § TYOAIKAPANKKI

Paikallisesti voidaan sopia tydaikapankkijarjestelmasta liitteena olevien
periaatteiden mukaisesti.

10 §
LISATYO

Lisatyon kasite
Lisatyota on toimihenkildon suostumuksella tehty, tydsopimuksen mukaisen
tyoajan lisaksi tehty tyo, joka ei ylita 7 §:n 9. kohdan ja 9 §:n mukaisia
saanndllisen tydajan enimmaismaaria.

Poissaolotapauksia lukuun ottamatta lisatyota voi tehda toimihenkild, jonka
sovittu ty6aika on alle 40 tuntia viikossa.
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Esimerkkeja:

a) Vuorokautista lisatyota enintdan 0,5 tuntia paivassa, kun saanndllinen
tydaika on 7,5 tuntia paivassa.

b) Vapaapaivana tehty lisatyd

- enintaan 2,5 tuntia viikossa, jos lisatyota ei lainkaan ole tehty viikon
aikana ja saannollinen viikkotydaika on 37,5 tuntia

- 40 tuntiin saakka viikkoa kohti, jos toimihenkilo on viikon aikana ollut
poissa tyosta.

2 Sovellettaessa keskimaaraista viikkotyOaikaa, lisatyota on se saanndllisen
sovitun viikkotydajan lisaksi tehty tyo, mika koko jakson kuluessa keskimaarin
alittaa 40 tuntia viikkoa kohti.

Jos tydtuntijarjestelman pohjana oleva ajanjakso ei mahdu saman
palkanmaksukauden puitteisiin, voidaan lisatyo laskea viikoittain kayttaen
vertailuperusteena asianomaiselle viikolle tyétuntijariestelmassa vahvistettua
saannollista viikkotybaikaa.

Lisatyosta maksettava palkka

3 Lisatyosta maksetaan yksinkertainen palkka, ellei lisatyon korvaamisesta
vastaavalla vapaalla ole sovittu. Lisatyosta maksettava perustuntipalkka
lasketaan samalla tavalla kuin ylityokorvausta laskettaessa.

Toimihenkildlle, jonka saanndllinen tydaika on 7,5 tuntia paivassa ja 37,5
tuntia vilkossa, maksetaan tyotuntijarjestelman mukaisen vuorokautisen tai
viikoittaisen tyoajan ylittavasta lisatydsta korvaus kuten vuorokautisesta tai
viikoittaisesta ylityosta on sovittu. Lisatyo ei ole ylityota.

11§
LEPOAJAT JA VIIKOITTAINEN VAPAA-AIKA

Viikoittainen vapaa-aika

1 Paaasiallisesti toimistoissa seka tutkimus- ja keskuslaboratorioissa
tydskenteleville toimihenkildille on sunnuntain ajaksi annettava vahintaan 35
tuntia kasittava yhdenjaksoinen viikoittainen vapaa-aika. Kuitenkin voidaan
mainitun pituinen vapaa-aika antaa muunakin viikon aikana, jos ty6ta sen
laadun vuoksi tehdaan kaikkina viikon paivina tahi jos toimihenkil6a tarvitaan
tilapaisesti tydhdon sunnuntaina liikkkeessa tai yrityksessa suoritettavan tyon
saannollisen kulun turvaamiseksi.

2 Keskeytymattomassa vuorotydssa saadaan kuitenkin viikoittainen vapaa- aika

jarjestaa niin, etta sitad kolmen viikon aikana tulee keskimaarin vahintaan 35
tuntia viikkkoa kohden ja vahintaan 24 tuntia kullakin kerralla.

13



Taman pykalan viikoittaista vapaa-aikaa koskevista sdannoksista voidaan
poiketa:

a) milloin toimihenkilon saanndllinen tydaika vuorokaudessa on
enintdan kolme tuntia;

b) milloin toimihenkil6a tarvitaan hatatyossa;

C) milloin tyon tekninen laatu ei salli joidenkin toimihenkildiden
taydellista tyosta vapauttamista;

d) milloin toimihenkil6a tarvitaan tilapaisesti tydhdén hanen
viikkoleponsa aikana yrityksessa suoritettavan tyon saannollisen
kulun yllapitamiseksi.

Viikoittaisen vapaa-ajan korvaaminen

4

Toimihenkildlle suoritetaan hanen tilapaisesti viikoittaisen vapaa-aikansa
aikana tekemasta tyosta korvaus lyhentamalla vastaavasti hanen saanndllista
tybdaikaansa viimeistaan seuraavan kalenterikuukauden aikana tai jos siita
etukateen sovitaan, korvaamalla se jaljempana olevan 7. kohdan mukaan
kokonaisuudessaan rahana.

Viikoittaisena vapaa-aikana aikana tehty tilapainen tyo on korvattava myos
siina tapauksessa, etta toimihenkild on ollut saman viikon aikana poissa tyosta
sairauden tai tapaturman vuoksi.

Silla viikolla, jona vastaava vapaa annetaan, on saanndllinen tyoaika
tyotuntijarjestelman mukainen viikkotybaika vahennettyna annetun vapaan
tuntimaaralla.

Jos toimihenkild siihen suostuu, voidaan viikoittainen vapaa-aika suorittaa
kokonaisuudessaan rahana siten, etta hanelle suoritetaan kuukausipalkan
lisaksi tydohon kaytetylta ajalta

peruspalkka 100 %:lla korotettuna seka

taman sopimuksen edellyttamat yli- ja sunnuntaityokorotukset, jos
kyseessa samalla on yli- tai sunnuntaityo.

Korvaustavasta on sovittava samalla, kun sovitaan viikoittaisen vapaa-ajan
aikana tehtavasta tyosta.

Paivittainen lepoaika

8

Milloin tyd on jarjestetty saanndllisesti vaihtuviin seitsemaa tuntia pitempiin
vuoroihin, niin myos tyoaikalain 7 §:ssa tarkoitetuissa t6issa, on toimihenkildlle
annettava vahintaan puoli tuntia kestava lepoaika tai tilaisuus aterioida tyon
aikana.

Kun tydaika on paivatydssa seitsemaa tuntia pitempi, on toimihenkildlle
annettava tyon aikana ainakin yksi saannollinen vahintaan tunnin kestava
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11

lepoaika. Se voidaan kuitenkin sen jalkeen, kun siitd on paikallisesti sovittu,
lyhentaa 1/2 tuntiin asti. Toimihenkildlla on oikeus poistua lepoaikana
esteettomasti tyopaikalta. Tama ei kuitenkaan koske sellaisia toimihenkiloita,
joiden tydpaikalla olo on tydn jatkumiselle valttamatonta.

TyOaikaan luetaan koko se aika, jonka toimihenkild on sidottu tydhonsa tai
velvollinen olemaan tydpaikalla, mutta ei sita vastoin sellaista taukoa, jonka
aikana hanella on seka oikeus etta myos kaytanndssa mahdollisuus vapaasti
poistua tyopaikalta.

Osapuolet suosittelevat, etta toimihenkildille varattaisiin mahdollisuus kerran
paivassa tyon suorittamisen kannalta sopivimpana ajankohtana tyonsa
lomassa nauttia kahvia tai virvokkeita siten, etta tama mahdollisimman vahan
aiheuttaa haittaa tyon kululle.

Tyobaikalain 29 §:ssa saadetyn lisaksi voidaan vuorotydssa tilapaisesti
enintaan kolmen perakkaisen tydvuoron aikana kerrallaan lyhentaa
vuorokausilepoa. Lepoajan on kuitenkin oltava vahintaan viisi tuntia.

Toimihenkilolle on annettava lyhennetyn vuorokausilevon korvaavat
lepoajat mahdollisimman nopeasti, viimeistaan kuitenkin yhden kuukauden
kuluessa.

PALKKAUSTA KOSKEVAT MAARAYKSET

12 §

PALKKAUS

1 Toimihenkildon palkka on kuukausipalkka. Toimihenkilon palkkaan voi kuulua
my0s muita yrityksen palkkapolitiikan perusteella maksettavia palkanosia.

2 Kuukausipalkalla tarkoitetaan tata sopimusta sovellettaessa toimihenkilon
rahapalkkaa luontoisetuineen ilman erillisena maksettavia lisia.

3 Luontoisedun raha-arvona pidetaan tata sopimusta sovellettaessa
luontoisedun kaypaa arvoa. Silloin kun kaypaa arvoa ei pystyta selvittamaan,
kaytetaan sen sijasta verotusarvoa. Verohallitus vahvistaa vuosittain ne
perusteet, joiden mukaan luontoisetujen raha-arvo maaraytyy verotuksessa.

4 Palkka maksetaan saanndllisesti ennakolta ilmoitettuna kiinteana
palkanmaksupaivana, jolloin palkan tulee olla nostettavissa tyopaikalla tai
toimihenkilon maaraamassa rahalaitoksessa.

5 Mikali palkanmaksupaiva ei ole pankin aukiolopaiva, tulee palkan olla
toimihenkildn nostettavissa palkanmaksupaivaa edeltavana viimeisena
aukiolopaivana.

6 Palkanmaksupaivan ja -tavan muutoksesta sovitaan paikallisesti vimeistaan

kuukautta ennen muutoksen toimeenpanoa. Saanndllisen tydajan lisaksi
tehdysta tyosta tulevat korvaukset on maksettava viimeistadan korvauksiin
oikeuttavaa tyota seuraavan palkanmaksukauden palkan yhteydessa.
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10

Osapuolet suosittelevat, etta palkkausjarjestelmasta sovitaan ensisijaisesti
yritys- tai toimipaikkakohtaisesti siten, etta palkkausjarjestelma muodostuu
tehtavakohtaisten palkkojen vaativuusjarjestyksen mukaisesta porrastuksesta
ja henkilokohtaisen palkanosan mukaisesta porrastuksesta. Mikali
palkkausjarjestelmasta sovitaan paikallisesti, tassa pykalassa mainittuja
vahimmaispalkkoja ei sovelleta.

Toimihenkildiden kokonaispalkat ovat vahintaan seuraavat:
1.6.2020 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien

Taso A 1780 €/kk
Taso B 2107 €/kk
Taso C 2402 €/kk
Taso D 3072 €/kk

1.5.2021 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien
Taso A 1816 €/kk
Taso B 2149 €/kk
Taso C 2450 €/kk
Taso D 3133 €/kk

Toimihenkil6toiden vaativuustason maaritys

Taso A Avustavat toimihenkildtehtavat
Avustavat toimihenkilétehtavat kuten: monistus, postitus, lahetti jne.

Taso B Tavanomaiset toimihenkilétehtavat
Toimen hoitaminen edellyttaa riittavaa perehtyneisyytta ja alan
peruskoulutusta tehtavan hoitamiseen.

Taso C Vaativat toimihenkilotehtavat

Toimen hoitaminen edellyttaa perehtyneisyyden lisaksi kokemusta,
erikoiskoulutusta seka esimiesasemaa tai erikoisosaamista tehtavan
hoitamiseksi.

Taso D Erittain vaativat toimihenkilotehtavat

Tehtavat edellyttavat laajaa ja monipuolista kokemusta seka erikoiskoulutusta
tehtavan hoitamiseksi. Esimiesaseman ja/tai asiantuntijatason osaamisen
lisaksi tehtavassa edellytetdan neuvottelu- ja kommunikointitaitoja.

Toimihenkilolle ilmoitetaan mille tasolle A, B, C tai D hanen tekeméansa
tehtava kuuluu.

Taman tyéehtosopimuksen mukaisen palkkausjarjestelman soveltamisesta
johtuvat paikalliset erimielisyydet ratkaistaan tydehtosopimuksen
neuvottelujarjestysta noudattaen. Osapuolet sopivat erillisen
ratkaisulautakunnan perustamisesta, joka viimeisena asteena ratkaisee
toimen vaativuuden arviointiin liittyvat erimielisyydet.
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11

12

13 §

Ratkaisulautakunnassa on yhta monta toimihenkilojarjeston ja tydnantajan
nimeamaa edustajaa, jotka tarvittaessa valitsevat lautakunnalle
puolueettoman puheenjohtajan.

Edella mainittuja vahimmaispalkkoja tulee soveltaa viimeistaan koeajan
paatyttya. Vahimmaispalkkaa ei sovelleta alle 18-vuotiaisiin eika
harjoittelijoihin.

TyOnantaja vastaa palkkausjarjestelman toteuttamisesta ja kayttoonotosta.
Vaativuuden arviointi suoritetaan toimipaikalla. Toimihenkildiden valitsemille
edustajille varataan mahdollisuus osallistua tyon vaativuuden arviointiin.

Palkkausjarjestelman toimivuuden perusedellytys on, etta toimenkuvaukset
pidetdan ajan tasalla ja toimen vaativuuden seka henkildkohtaisen patevyyden
arvioinnit suoritetaan paikallisesti sovitun yllapitomenettelyn mukaisesti.

VUOROTYO SEKA ILTA- JA YOTYO

1

Vuorotydssa tulee tydvuorojen saanndllisesti vaihtua ja enintdan neljan viikon
pituisin ajanjaksoin muuttua. Toimihenkild voi kuitenkin, milloin niin sovitaan,
tydskennella jatkuvasti samassa vuorossa. Vuorotyoksi katsotaan myos tyo,
jossa vuorot vaihtuvat siten, etta perattaiset vuorot menevat enintaan tunnin
paallekkain tai niilla on enintdan tunnin vali ja jossa vuorot muuttuvat
etukateen maaratylla tavalla.

Vuorotydssa maksetaan vuoroty0lisaa, jonka suuruus tunnilta (kuukausipalkka
luontoisetuineen) on 1.6.2020 alkaen:

Kuukausipalkan lltavuoro yévuoro

(Kuukausipalkka

luontaisetuineen euroina)

ollessa Senttia senttia

alle 1722 166 312
1722 - 1808 169 321
1809 - 1901 174 328
1902 - 1988 181 337
1989 - 2080 186 350
2081 - 2169 190 359
2170 - 2259 196 367
2260 - 2349 201 377
2350 - 2437 206 387
2438 - 2526 212 393
2527 - 218 402

Vuorotydssa maksetaan vuoroty0lisaa, jonka suuruus tunnilta (kuukausipalkka
luontoisetuineen) on 1.5.2021alkaen:

17



14 §

Kuukausipalkan lltavuoro yovuoro

(Kuukausipalkka

luontaisetuineen euroina)

ollessa Senttia senttia

alle 1757 169 318
1757 - 1844 173 328
1845 - 1939 178 335
1940 - 2027 185 344
2028 - 2121 190 358
2122 - 2212 194 366
2213 - 2304 199 374
2305 - 2396 205 384
2397 - 2486 210 395
2487 - 2577 216 401
2578 - 222 410

Paikallisesti voidaan sopia vuorotydlisien maksamisesta
kuukausikorvauksena.

Vuorotyossa olevalle toimihenkilolle maksetaan ylityon ajalta sen vuoron
mukainen vuorotydlisa, jonka aikana ylityd tehdaan. Milloin toimihenkild
kaksivuoroty0ssa jaa iltavuoron jalkeen ylitydhon, maksetaan hanelle ylityosta
vuorotydlisa yovuoron mukaan.

Milloin tyo ei ole vuoroty6ta, ylityota tai hatatyota ja toimihenkild joutuu
tekemaan sita kello 18-22, katsotaan tallainen tyo iltatyoksi seka kello 22—-06
tehty tyo yotyoksi. Tallaisesta tyosta maksetaan samansuuruinen lisa, kuin
mika olisi ollut iltavuoro- tai ydvuorolisa tuosta tyosta, jos se olisi ollut
vuorotyota.

Milloin ilta- tai yotydssa oleva toimihenkild jaa tydvuoronsa jalkeen ylitydhon,
maksetaan saanndllisen tydajan mukaan maaraytyva ilta- tai yotyolisa myos
ylitydn ajalta, enintaan kello 06 saakka.

Vuorotyokorvaus voidaan maksaa myos erillisena kiinteana
kuukausikorvauksena. Talldin tulee kuukausikorvauksen suuruus maarata
vahintaan 2. kohdassa mainittuja senttimaaria perusteena kayttaen.

Yli- ja sunnuntaitydsta mahdollisesti maksettava vuorotydlisa on suoritettava
samalla tavalla korotettuna kuin muukin silta ajalta maksettava palkka.

OSA-AJAN PALKKA

1

Laskettaessa osa-ajalta maksettavan palkan suuruutta, saadaan tunnilta
maksettava palkka jakamalla kuukausipalkka asianomaiseen kuukauteen
sisaltyvien tyotuntijarjestelman mukaisten saanndllisten tydtuntien
lukumaaralla. Kuukausipalkan kasite on tassa sama kuin 15 §:ssa. Poissaolo
voidaan my0s korvata vastaavalla maaralla tyétunteja.
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Soveltamisohje

Osa-ajan palkka maksetaan esimerkiksi silloin, kun tydsuhde
alkaa tai paattyy muuna ajankohtana kuin palkanmaksukauden
alussa tai lopussa taikka milloin toimihenkilé on ollut poissa tyosta
eika tyonantaja ole velvollinen maksamaan poissaoloajalta
palkkaa.

Ellei poissaoloa korvata tekemalla vastaava maara tyotunteja,
menetellaan seuraavasti:

poissaolopaiva/-tunti

lasketaan kuukauteen sisaltyneet tyotuntijarjestelman
mukaiset saannolliset tyopaivat/-tunnit
kuukausipalkka jaetaan tydpaivien/-tuntien
lukumaaralla = poissaolopaivan/-tunnin palkka
poissaolopaivan/-tunnin palkka vahennetaan
kuukausipalkasta = osa-ajan palkka

Poissaolopaivan tai -tunnin palkka vaihtelee joka kuukausi ao. kuukauteen
sisaltyvien tyopaivien tai tydtuntien mukaan:

KUUKAUSITYOAIKA 2020
tyopaivia 37,51 40,0t
Tammikuu 21 157,5 168
Helmikuu 20 150 160
Maaliskuu 22 165 176
Huhtikuu 20 150 160
Toukokuu 19 142,5 152
Kesakuu 21 157,5 168
Heinakuu 23 172,5 184
Elokuu 21 157,5 168
Syyskuu 22 165 176
Lokakuu 22 165 176
Marraskuu 21 157,5 168
Joulukuu 21 157,5 168
KUUKAUSITYOAIKA 2021
tyopaivia 37,51 40,0t

Tammikuu 19 142,5 152
Helmikuu 20 150 160
Maaliskuu 23 172,5 184
Huhtikuu 20 150 160
Toukokuu 20 150 160
Kesakuu 21 157,5 168
Heinakuu 22 165 176
Elokuu 22 165 176
Syyskuu 22 165 176
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15 §

tyBpaivia 37,5 40,0 t

Lokakuu 21 157.,5 168
Marraskuu 22 165 176
Joulukuu 22 165 176
KUUKAUSITYOAIKA 2022

tydpaivia 37,5t 40,0t
Tammikuu 20 150 160
Helmikuu 20 150 160

Taman taulukon kayttamisen edellytyksena on, ettd kysymyksessa on
osa-ajan palkan laskeminen, etta asianomainen toimihenkilo ei ole
keskeytymattdomassa kolmivuorotydssa ja etta toinen vapaapaiva on lauantai.

Taulukkoa sovelletaan tarvittaessa myos taman sopimuksen 9 §:n 2. kohdan
2. kappaleen tarkoittamissa tilanteissa, ellei paikallisesti toisin sovita.

YLITYO- YM. KORVAUKSET

1

YlityOksi luetaan tyo, jota tehdaan laissa saadettyjen saanndllisen tydajan
enimmaismaarien lisaksi.

Keskimaaraista tydaikaa kaytettdessa ylityota on tyd, jota tehdaan
tyétuntijarjestelman mukaisten saanndllisten tyétuntien lisaksi, ei kuitenkaan
siltd osin kuin tyoaika on keskimaarin lyhyempi kuin 8 tuntia vuorokaudessa ja
40 tuntia viikossa, ellei jaliempana ole toisin sovittu.

Vuorokautinen ylityo

2

Vuorokautisesta ylitydstd maksetaan kahdelta ensimmaiselta tunnilta
50 prosentilla seka seuraavilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka.

Lauantaipaivana seka pyha- ja juhlapaivan aattona tehdysta vuorokautisesta
ylitydsta maksetaan kaikilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka.

Jos toimihenkildn suorittama ty6 jatkuu vuorokauden tai tydvuorokauden
vaihteen yli, katsotaan ty0 lisa- ja ylityOkorvausta laskettaessa edellisen
vuorokauden tyoksi siihen asti, kunnes toimihenkildon saanndllinen tydvuoro
normaalisti alkaa. Naita tunteja ei talldin oteta huomioon jalkimmaisen
vuorokauden saanndllista tydaikaa laskettaessa.

Viikoittainen ylityo

4

Viikoittaisesta ylitydsta maksetaan kahdeksalta ensimmaiselta tunnilta
50 prosentilla seka seuraavilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka.

Milloin toimihenkilé sairauden, tapaturman, tydnantajan maarayksesta
suoritetun matkan, taloudellisesta tai tuotannollisesta syysta tapahtuneen
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lomautuksen, 40-tuntisen viikkotydajan vuotuiseksi lyhentamiseksi annetun
vapaan pitamisen, taikka tyénantajan jarjestamaan tai keskusjarjestdjen
valisen koulutussopimuksen tarkoittamaan ammatilliseen tai
yhteistoimintakoulutukseen osallistumisen vuoksi ei ole voinut tehda
saanndllista viikkotybaikaa vastaavaa tuntimaaraa ja han joutuu tulemaan
tyétuntijarjestelman mukaisena vapaapaivanaan tyéhon, korvataan
vapaapaivana tehty tyo siten kuin viikoittaisesta ylityosta on sovittu.

Jos toimihenkilo siirtyy kesken tyoviikon tydaikamuodosta toiseen tai
tydvuorosta toiseen, katsotaan viikoittaiseksi ylitydksi tyd, joka ylittamatta
saannollista vuorokautista tyoaikaa ylittaa 40 tuntia viikossa.

Paasiaislauantaina, juhannusaattona ja jouluaattona tehdysta viikoittaisesta
ylitydsta maksetaan kaikilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka, ellei 17
kohdasta muuta johdu.

Esimerkki:

Ma Ti Ke To Pe La Su
8 8 8 10 8 1,5 10

- lasketaan viikon kaikki suoritetut tyotunnit yhteen 53,5 tuntia

- edellisesta vahennetaan vuorokautisten ylitydtuntien

kokonaismaara (To ja Su) 4,0 tuntia
49,5 tuntia

- jaannoksesta vahennetaan ao. tyotuntijarjestelman
saanndllinen tydaika 40,0 tuntia
viikkoylityota 9,5 tuntia

Vuorokautisesta ylitydsta maksetaan 50 prosentilla korotettu palkka (torstai).
Kuitenkin milloin viikoittaista ylityota on jo kertynyt 8 tuntia, maksetaan
tehdysta vuorokautisesta ylitydsta 100 prosentilla korotettu palkka. Tassa siis
sunnuntain kahdelta viimeiselta tunnilta maksetaan palkka 100 prosentilla
korotettuna.

Viikkoylityosta maksetaan kahdeksalta ensimmaiselta tunnilta 50 prosentilla
korotettu palkka ja sen jalkeen 100 prosentilla korotettu. Tassa siis lauantain
tunnit ja sunnuntain 6,5 ensimmaista tuntia 50 prosentilla ja sunnuntain 1,5
seuraavaa tuntia 100 prosentilla korotettuna. Edella sanottu koskee
tybaikalain alaisia toita.

Sunnuntaina tehdysta tydsta maksetaan muun palkan lisaksi
sunnuntaityokorotuksena yksinkertainen peruspalkka kaikilta 10 tunnilta.

Lisaksi on annettava viikkolepo mydhemmin tai maksettava viikoittaista
vapaa-aikaa koskeva korvaus niiden maaraysten mukaan, jotka on selostettu
edelld 11 §:ssa
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Yoylityd
8

Kello 22.00 - 6.00 valisena aikana tehdysta ylitydsta maksetaan 100 %:lla
korotettu palkka.

Aloittamis- ja lopettamistyot

9

Milloin aloittamis- ja lopettamistdista aiheutuu vuorokautista ylity6ta, on siita
maksettava korvaus. Taman vuoksi on tarpeellista, etta paikallisesti
selvitetddn ne tehtavat, joissa aloittamis- ja lopettamisty6ta esiintyy. Samalla
tulee selvittdd myos se, miten po. tyot kussakin tapauksessa korvataan.

Paikallinen sopiminen yhdesta ylityokasitteesta

10

Paikallisesti voidaan sopia siita, etta ylityosta maksettava korvaus maaraytyy
yhden ylitydkasitteen avulla. Talldin ylitydkorvauksia ei makseta erikseen
vuorokautisesta, viikoittaisesta tai yo ylityosta, vaan tietyn pitemman
ajanjakson ajalta kaikki ylitydtunnit korvataan yhden ja saman
ylitydkorvaussaannon perusteella.

Paikallisesta sopimuksesta tulee iimeta ylitydkorvausta koskevan jakson
pituus seka ylityokorvauksen suuruus, joko porrastettuna ylitydtuntien
lukumaaran mukaan tai yhtena prosenttilukuna.

Paikallinen sopimus tehdaan tyonantajan ja luottamusmiehen valilla
kirjallisesti.

Paikallista sopimusta laadittaessa selvitetaan riittavan pitkalta ajanjaksolta
tydpaikan nykyisen ylitydkorvausjarjestelman taso ja ratkaisun tavoitteet, jotka
voivat littya mm. monipuolisten tyOaikajarjestelyiden edistamiseen,
kustannusten hallintaan ja ylitydn korvaamista koskevien periaatteiden
yksinkertaistamiseen.

Péytéakirjamerkinta:
Tydpaikan keskimé&éréinen ylitybprosentti lasketaan seuraavasti:

Toimihenkilbille kertyneiden ylitybprosenttien summa jaetaan ylityblisédén
oikeuttaneiden tehtyjen tyétuntien summalla (painotettu keskiarvo).

Laskentaa suoritettaessa huomioidaan kulumassa olevana vuonna
sopimuksentekohetkeen mennessé ja tété edeltdvdnéa vuonna kertyneet
ylitybprosentit.

Tehdyillé tyétunneilla tarkoitetaan ylitydlisdén oikeuttaneiden tydtuntien
summaa vastaavalta ajalta.

Tyo arkipyhaviikoilla

11

ToimihenkilOlle, joka on tehnyt arkipyhaviikolla tyota enemman kuin ko.
arkipyhaviikon tydaika edellyttaa, korvataan ylittavat tunnit kuten
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viikkoylityosta on sovittu, mikali sita ei ole korvattava vuorokautisena ylityona.
Tama ei kuitenkaan koske keskeytymatdnta vuorotyéta, jossa on toisenlainen
tybajan tasaamisjarjestelma.

Eraiden arkipyhaviikkojen tydaika 2020, 2021 ja 2022
Vuonna 2020

1 Uudenvuoden viikko 4 pv
2 Loppiaisviikko 4 pv
15 Paasiaisviikko 4 pv
16 Paasiaisen jalkeinen viikko 4 pv
18 Vappuviikko 4 pv
21 Helatorstaiviikko 4 pv
25 Juhannusviikko 4 pv
52 Jouluviikko 3 pv
53 Uudenvuodenviikko 4 pv

Vuonna 2021

1 Loppiaisviikko 4 pv
13 Paasiaisviikko 4 pv
14 Paasiaisen jalkeinen viikko 4 pv
19 Helatorstaiviikko 4 pv
25 Juhannusviikko 4 pv
49 Itsenaisyyspaivaviikko 4 pv
51 Jouluviikko 4 pv

Vuonna 2022
1 Loppiaisviikko 4 pv

Ruokailutauko ylityohon jaataessa

12 Toimihenkilon jaadessa saanndllisen tydajan paatyttya ylitydhon, jonka
arvioidaan kestavan vahintaan kaksi tuntia, on pidettava kohtuullisena, etta
hanelle varataan mahdollisuus pitaa ruokailun kannalta valttamaton tauko tai
tilaisuus ruokailla tyon lomassa.

Ylityon enimmaismaarat

13 Toimihenkiloa saa pitaa ylitydssa hanen suostumuksellaan tyoaikalain 18 §:n
mukaisesti. Tydaikalain 19 §:n mukaan ylitydbn enimmaismaara on 138 tuntia
neljan kuukauden ajanjaksossa, kuitenkin enintadan 250 tuntia
kalenterivuodessa. Paikallisesti sovittavan lisaylitydn enimmaismaara on 80
tuntia kalenterivuodessa.

Paikallisesti voidaan sopia koko kalenterivuoden pituisesta yli- ja lisaylityon
tarkastelujaksosta.
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Ylityopalkan laskenta

14 Laskettaessa ylitydsta maksettavaa korotettua palkkaa on peruspalkka
laskettava siten, ettd kuukausipalkka luontoisetuineen jaetaan luvulla 159
silloin, kun saanndllinen tydaika on 40 tuntia viikossa, ja luvulla 157 silloin, kun
saannollinen tydaika on 37,5 tuntia viikossa. Saanndllisen tydajan ollessa
jokin muu, kaytetaan jakajana vastaavasti laskettua saanndlliseen tydhon
tosiasiallisesti keskimaarin kuukaudessa kaytettya tyotuntien lukumaaraa.

15 Keskeytymattomassa kolmivuorotydssa tehdyn ylityon palkkaa laskettaessa
kaytetaan kuukausipalkan jakajana lukua 147 ja keskeytyvassa
kolmivuorotydssa lukua 157.

16 Peruspalkkaa laskettaessa tulee kuukausipalkan lisaksi ottaa huomioon
mahdollisten luontoisetujen raha-arvo, provisiopalkka ja tuotantopalkkiot seka
sijaisuuskorvaus, mutta ei sen sijaan vuorotydlisaa, sdannollisesta
sunnuntaitydsta maksettavaa korvausta eika tilapaisluontoisia poikkeuksellisia
korvauksia, kuten yli-, sunnuntai- ja lisatyokorvauksia.

Ylityopalkan vaihtaminen vapaaseen, kiintea kuukausikorvaus

17 Ylityokorotus tai koko palkka ylityon ajalta voidaan maksaa kiinteana
kuukausikorvauksena tai vaihtaa vastaavaan vapaaseen, jos siita on
sovittu asianomaisen toimihenkilon kanssa. Vapaa-aika on annettava ja
otettava kuuden kuukauden kuluessa ylityon tekemisesta, ellei toisin sovita.

Seisokkiajan palkka

18 Toimihenkilon suorittaessa tyota ns. seisokkiaikana, maksetaan hanelle
suorittamastaan tyosta haneen sovellettavasta tydaikamuodosta
riippumatta talta ajalta kuukausipalkan lisaksi 200 %:lla korotettu
peruspalkka, joka sisaltda sunnuntai- ja ylityokorotukset.

Lauantailisa

19 Keskeytymattomassa kolmivuorotydssa seka jatkuvassa kaksi- tai
yksivuorotydssa seka tydaikamuodoissa 3/6, 2/6 ja 1/6 tydskentelevalle
toimihenkilolle maksetaan kultakin lauantaitydvuorokauden aikana
tekemaltaan saanndllisen tydajan tunnilta erillinen lisa, jonka suuruus on 1,37
euroa/tunti 1.6.2020 alkaen ja 1,40 euroa/tunti 1.5.2021 alkaen.

Poytakirjamerkinta:

Lisaa ei oteta huomioon yli-, sunnuntai, lisatydn tai vastaavien
palkkaerien laskennassa kaytettavaa peruspalkkaa maarattaessa.

Lisada ei makseta ylitydajalta. Pyhatyon ajalta lisa maksetaan
yksinkertaisena. Lisaa ei sisallyteta palkkaan, joka
tydehtosopimuksen perusteella suoritetaan muulta kuin tehdylta
tyGajalta (esim. sairasajan palkka).

24



Paikallisesti voidaan sopia lauantailisan maksamisesta erillisena
kuukausikorvauksena.

16§ )

SUNNUNTAITYO

1 Sunnuntaityolla tarkoitetaan sunnuntaina, muuna kirkollisena juhlapaivana,
vapunpaivana ja itsenaisyyspaivana tehtya tyota. Siitd maksetaan muun silta
ajalta tulevan palkan lisaksi sunnuntaityokorotuksena yksinkertainen
peruspalkka.

2 Jos sunnuntaina tehty tyo on lisa- tai ylityota, maksetaan siitéa korvaus niita
koskevien saanndsten mukaan seka kohdan 1. mukainen
sunnuntaityokorotus.

3 Sunnuntaitydkorotus tai koko palkka sunnuntaityon ajalta voidaan maksaa
kiintedna kuukausikorvauksena tai vaihtaa vastaavaan vapaaseen, jos siita
sovitaan asianomaisen toimihenkildon kanssa. Vapaa-aika on annettava ja
otettava kuuden kuukauden kuluessa ylityon tekemisesta.

17 §

SIJAISUUSKORVAUS

1 Milloin toimihenkild, harjoittelijaa lukuun ottamatta, hoitaa tilapaisesti oman

toimen ohella toisen henkilon tehtavia, maksetaan hanelle tydmaaran
lisdantymisen suhteessa omasta toimesta tulevan palkan liséksi erillisena
sijaisuuskorvauksena 14-35 % hanen henkildkohtaisesta palkastaan. Saman
suuruinen korvaus maksetaan toimihenkilolle sijaisuuden ajalta hanen
hoitaessaan toisen sijaisena vaativampia tehtavia.

Korvaus seka muut tyoehtoihin liittyvat kysymykset tulee selvittda ennen
sijaisuuden alkamista.

Soveltamisohje

Milloin toimihenkild hoitaa tilapaisesti oman toimen ohella toisen
henkilon tehtavia tai hoitaessaan toisen sijaisena vaativampia
tehtavia, maksetaan hanelle omasta toimesta tulevan palkan
lisaksi erillinen sijaisuuskorvaus. Korvaus seka muut tyoehtoihin
liittyvat kysymykset tulee selvittda ennen sijaisuuden alkamista.

Maarays ei koske
- alle 2 viikon vuosilomasijaisuuksia,
- lyhytaikaisia sairaustapauksia ("flunssa"), eika

- tapauksia, joissa on kysymys toisen tehtavien
hoitamisesta silla aikaa, kun tama on kurssilla tai
vastaavia poissaoloja.
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18 §

Paikalliset olosuhteet

Ylla oleva aikaan sidottu paasaanto ei aina riittavasti ota
huomioon paikallisia olosuhteita. Taman vuoksi saattaa
sijaisuuskorvausta harkittaessa eraissa tapauksissa olla
perusteltua kiinnittdd huomiota myo6s toimihenkilon tydomaaran
olennaiseen lisaantymiseen ja hoidettavaan toimeen sisaltyvaan
vastuuseen.

VARALLAOLO

1

19 §

Jos toimihenkild sopimuksen mukaan on velvollinen olemaan asunnossaan tai
muualla paivystysvalmiudessa, josta hanet tarvittaessa voidaan sovitulla
tavalla kutsua tydhdn, maksetaan hanelle varallaoloajalta 50 prosenttia
saannollisesta peruspalkasta. Paikallisesti voidaan sopia
varallaolokorvauksesta toisinkin.

Varallaoloaikaa ei lueta tydaikaan kuuluvaksi eika varallaolo muodostu
koskaan ylityOksi eika pyha-, seisokki- tai viikkolepopaivana tapahtuvasta
varallaolosta makseta korotuksia, ei myoskaan ilta- ja yotyolisia kello 18
jalkeen tapahtuvasta varallaolosta.

Varallaolokorvaus maksetaan silta ajalta, jonka toimihenkild joutuu olemaan
paivystysvalmiudessa tyodta suorittamatta. Varallaolokorvaus maksetaan
kuitenkin vahintaan 4 varallaolotunnilta

Jos varalla oleva toimihenkild kutsutaan tydhdn, maksetaan tydohon kaytetylta
ajalta palkkaa taman sopimuksen muiden maaraysten mukaan. Ty6tunneilta
ei makseta varallaolokorvausta eika halytysluonteisesta tydstd maksettavia
korvauksia. .

Soveltamisohje

Varallaolosta on sovittava ao. toimihenkildn kanssa niin selvasti,
ettei jalkeenpain voi syntya erimielisyytta tarkoitetun
sidonnaisuuden luonteesta ja kestoajasta.

HALYTYSLUONTOINEN TYO JA PUHELINOHJEET

1

Halytysluontoisessa tydssa tyo tehdaan halytyskutsun perusteella ja
toimihenkilo joutuu tulemaan tydhon saanndllisen tydaikansa ulkopuolella
hanen jo poistuttuaan tydpaikalta.

Halytysrahan suuruus maaraytyy kutsun antamisajankohdan perusteella
seuraavasti:

a) kahden tunnin peruspalkka, jos kutsu annetaan klo 16.00

mennessa paattyvalla saanndllisella tybdajalla tai tydajan jalkeen
ennen kello 21.00 ja
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b) kolmen tunnin peruspalkka, jos kutsu annetaan kello 21.00 ja
06.00 valisena aikana.

Halytysrahan lisaksi toimihenkilolle maksetaan tyosta normaali palkka ja
ylitydkorvaus, jos tyd on ylitydta. Jos kutsu halytysluontoiseen tydhon
annetaan kello 21.00 ja 06.00 valisena aikana, maksetaan mainittuna aikana
suoritetusta halytysluonteisesta tydsta aina 100 prosentilla korotettu
peruspalkka, johon sisaltyvat mahdolliset ylityokorotukset.

Lyhyemmasta kuin yhden tunnin pituisesta halytysluontoisesta tyosta
maksetaan kuitenkin yhden tunnin palkka.

Jos toimihenkild kutsutaan tyéhdn sellaisena vuorokauden aikana tai niin
kiireellisesti, etta ei ole mahdollista kayttaa yleista kulkuneuvoa, maksetaan
toimihenkildlle matkakulujen korvaus selvitysta vastaan.

Halytysluontoista tyota ei voida korvata lyhentamalla vastaavasti toimihenkilon
saanndllista tyoaikaa.

Halytysluonteista tyota koskevia maarayksia ei sovelleta, jos halytysluontoinen
tyd valittomasti liittyy seuraavan tydvuorokauden tyéhon tai kyse on 18 §:n
mukaisesta varallaolotapauksesta.

Puhelinohjeet

7

20 §

Milloin toimihenkilon toimeen kuuluu pysyvana ja luonteenomaisena osana
velvollisuus antaa vapaa-aikanaan, yrityksen toiminnan niin vaatiessa,
puhelimitse erityisia toimintaohjeita tai - maarayksia, tulee tama ottaa
huomioon toimihenkilon kokonaispalkkauksessa tai erillisena lisana siten kuin
paikallisesti sovitaan.

KOULUTUSTILAISUUDET

1

Milloin toimihenkil6 osallistuu tydnantajan lahettdmana ammattitaidon
edistamista tarkoittavaan koulutustilaisuuteen, maksetaan matkakorvaukset
21 §:n maaraysten mukaisesti.

Edellisen kohdan mukaiset korvaukset maksetaan myds koulutussopimuksen
3 §:n 1 kohdan mukaiseen yhteiseen koulutustilaisuuteen osallistuvalle
toimihenkilolle, mikali tilaisuuden tarkoituksena on paikallisesti todettu olevan
toimihenkildn ammatillisten valmiuksien edistaminen.

Jos koulutustilaisuus jarjestetaan sellaiseen aikaan, etta esim. yovuorossa
oleva toimihenkild joutuu tulemaan vapaa-aikanaan ao. tilaisuuteen on hanelle
talta ajalta maksettava peruspalkan mukainen korvaus taikka annettava
muulloin vastaava vapaa-aika. Mikali kurssille osallistuminen tapahtuu
toimihenkilon saanndllisena tydaikana, ei hanen palkkaansa sen vuoksi
vahenneta. Taman pykalan tarkoittamilta koulutustilaisuuksiin liittyvilta
matkoilta ei makseta matka-ajan palkkaa.
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21§

Milloin edella tarkoitettuun koulutukseen osallistuminen tapahtuu toimihenkilon
vapaapaivana, koulutukseen osallistumisen korvausperusteista sovitaan
tarvittaessa paikallisesti.

Koulutustilaisuuksia jarjestettaessa on huolehdittava siita, etta ao.
toimihenkilGille tulee riittavan pitka paivittainen lepoaika.

MATKAKORVAUKSET

1

Toimihenkild on velvollinen suorittamaan tyotehtavien edellyttdamat matkat.
Matka on suoritettava tarkoituksenmukaisella tavalla siten, ettei matkaan kulu
aikaa eika siitd aiheudu kustannuksia enemman kuin tehtavien hoitaminen
valttamattomasti vaatii.

Matka katsotaan alkaneeksi, kun toimihenkild lahtee matkalle tydpaikalta tai
milloin erikseen sovitaan kotoaan ennen saanndllisen tybajan alkamista ja
paattyneeksi silloin, kun toimihenkild palaa tydpaikalleen, ellei han
saanndllisen tybajan paatyttya palaa suoraan kotiin, jolloin matka katsotaan
talldin paattyneeksi. Paivarahaan oikeuttavat vuorokaudet lasketaan matkan
alkamisesta matkan paattymiseen. Maaraykset matka-ajan palkasta eivat
vaikuta matkustamisvuorokausien laskemiseen.

TyOnantaja korvaa kaikki tarpeelliset matkakustannukset, joihin luetaan
matkalippujen hinnat, matkatavarakustannukset seka milloin matka tapahtuu
yon aikana, makuulippujen hinnat.

Matkasta aiheutuvien kustannusten korvaaminen sekd muut matkaan liittyvat
yksityiskohdat tulee tarvittaessa yhteisesti selvittdd ennen matkalle 1ahtoa.

Vuonna 2020 paivarahaa maksetaan kotimaassa suoritetuilta matkoilta
seuraavasti.

a. 43 euroa matkavuorokaudelta, joka kokonaan tai yli 10 tunnin
osalta on kaytetty matkaan, tyontekoon tai oleskeluun
matkapaikkakunnalla, seka

b. 20 euroa vajaavuorokaudelta, joka kasittaa yli 6 mutta enintaan
10 tuntia,

C. 20 euroa, kun matkaan kaytetty aika ylittaa viimeisen tayden
matkavuorokauden vahintaan 2 tunnilla ja 43 euroa, kun ylitys on
yli 6 tuntia.

Milloin toimihenkil6 ei esitda majoituslaskua maksetaan hanelle yopymisrahaa
14 euroa.

Milloin toimihenkil6lla ei ole tavallisuudesta poikkeavasti mahdollisuutta tyon
vuoksi aterioida tyOnantajan ruokalassa tahi asunnossaan ruokatauon aikana
eika kysymys ole tyoskentelysta yrityksen samalla paikkakunnalla tai muuten
lahella toisiaan sijaitsevassa yrityksen toimipaikassa, jossa
ruokailumahdollisuus on normaalia ruokailumahdollisuutta vastaava,
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10

maksetaan toimihenkilolle 10,75 euron suuruinen ruokaraha. Naissa
tapauksissa ei makseta paivarahaa.

Mikali tyon suorittaminen edellyttaa vahintaan 2 viikon yhtajaksoista oleskelua
samalla paikkakunnalla, kysymyksessa on lyhyt tybkomennus. Mikali tyon
suorittaminen kestaa vahintaan 2 kuukautta, kysymyksessa on pitka
tydkomennus.

Naissa tapauksissa voidaan paikallisesti sopia paivarahojen suuruudesta
ottaen huomioon paikalliset olosuhteet ja ne toimenpiteet, joihin tydnantaja
mahdollisesti on ryhtynyt oleskelua silmalla pitaen.

Tyotuntijarjestelman edellyttaman tuntimaaran rajoissa luetaan
matkustamisvuorokauden aikana tehty tyo saannolliseen tyoaikaan.
Mahdollisesta lisa- ja ylitydsta maksetaan taman sopimuksen edellyttamat
lisa- ja ylityOkorvaukset. Mikali tyotuntijarjestelman edellyttamaa
tyétuntimaaraa ei ole voitu tehda saman vuorokauden kuluessa, ei
toimihenkilon kuukausipalkkaa kuitenkaan taman vuoksi vahenneta.

Milloin toimihenkil6é matkustaa tyonantajan maarayksesta tyotuntijarjestelman
mukaisena vapaa-aikanaan, maksetaan matkustamiseen kaytetylta ajalta
korvauksena peruspalkka kuitenkin enintdan 8 tunnilta tyopaivana ja 16
tunnilta vapaapaivana. Matka-aikaan luetaan taydet puolet tunnit. Matka-aikaa
ei lueta tydajaksi.

Tama etuus voidaan toteuttaa myds siten, etta paikallisesti sovitaan erillisesta
kiinteasta kuukausikorvauksesta.

Milloin tydnantaja kustantaa toimihenkildlle makuupaikan, ei kello 21-07
valiselta ajalta makseta korvausta matkustamiseen kaytetylta ajalta.

Laskettaessa saanndllisen viikkotyoajan tayttymista viikkoylityon laskemisen
perusteeksi otetaan huomioon myos matkustamiseen kaytetyt tunnit
tyotuntijarjestelman mukaisen vuorokautisen saanndllisen tydajan
enimmaismaaraan saakka sellaisina matkustamispaivina, jolloin saanndllinen
vuorokautinen tyGaika ei muuten tayty. Naita tunteja ei kuitenkaan lueta
varsinaisiksi tydtunneiksi.

Milloin toimihenkilon normaalit tyotehtavat edellyttavat toistuvaa
matkustamista tai milloin toimihenkil6 tehtaviensa luonteen vuoksi itse paattaa
matkojensa suorittamisesta ja tyoaikansa kaytosta, ei korvausta
matkustamiseen kaytetylta ajalta makseta.

Edella mainittujen paivarahojen ja ruokarahan maksamisen asemesta voidaan
tassa momentissa tarkoitetun toimihenkilén kanssa sopia kiinteasta
kuukausipalkan yhteydessa maksettavasta erillisesta korvauksesta.

Jos oman auton kaytdsta on sovittu, maksetaan tasta vuonna 2020
korvauksena 43 senttia ajokilometrilta.

Jos toimihenkild tydnantajan maarayksesta joutuu tydmatkalla kuljettamaan
muita henkiloita, tai tyotehtaviensa vuoksi kuljettamaan autossaan
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11

12

13

tyovalineita, mittalaitteita tai valmiita laitteita, joiden matka- tai
kuljetuskustannukset olisi tydnantajan korvattava, korotetaan
kilometrikorvausta 3 sentilla henkiloa tai vastaavaa tavaramaaraa kohden.

Korvausta korotetaan 7 senttia silloin, kun tyétehtavien suorittaminen
edellyttda peravaunun kuljettamista.

TyOpaikkaa varten voidaan paikallisesti sopimalla vahvistaa matkustussaanto.
Matkustussaannolla voidaan poiketa taman pykalan maarayksista edellyttaen,
ettd matkustamisen korvaaminen kokonaisuutena ottaen vastaa taman
pykalan mukaista tasoa.

Ydpymisrahaa ei makseta tapauksissa, joissa vapaa majoitus on jarjestetty
tydnantajan toimesta.

Tyotehtavan edellyttdaman ulkomaanmatkan osalta maksetaan ulkomaan
paivarahaa seuraavasti: milloin matkan aikana joudutaan majoittumaan,
korvataan majoittumiskustannukset tositteen mukaisesti paivarahojen lisaksi
jaliempana mainittuihin enimmaismaariin saakka. Jos toimihenkilo jonakin
matkavuorokautena saa ilmaisen tai matkalipun hintaan sisaltyneen ruoan,
paivarahan enimmaismaara on puolet tassa pykalassa mainituista maarista.
limaisella ruoalla tarkoitetaan kokopaivarahan kysymyksessa ollen kahta ja
osapaivarahan kysymyksessa ollen yhta ilmaista ateriaa.

Ulkomaan paivarahojen osalta noudatetaan verohallituksen paatosta verosta
vapaaksi katsottavien matkakustannusten korvausten perusteista ja maarista.
Hotellikorvausten enimmaismaarien osalta noudatetaan kulloinkin voimassa
olevia valtion virkaehtosopimuksessa mainittuja maaria.

Milloin ulkomaille suuntautuvaan matkaan kaytetty aika ylittda viimeisen
tayden matkavuorokauden yli 10 tunnilla, toimihenkilolle maksetaan tallaiselta
vajaavuorokaudelta koko ulkomaan paivaraha ja milloin yli 2 tunnilla mutta
enintaan 10 tunnilla, puolet ulkomaan paivarahasta.

Vajaavuorokaudelta maksettava paivaraha maaraytyy sen ulkomaan
paivarahan mukaan, jota maksetaan viimeiselta taydeltd matkavuorokaudelta.

Mikali ulkomaille suuntautuvaan tydmatkaan kaytetty kokonaisaika jaa alle 24
tunnin, mutta kestaa kuitenkin vahintaan 10 tuntia, maksetaan toimihenkilolle
kysymyksessa olevan maan mukaan maaraytyva kokopaivaraha.

Mikali valuuttakursseissa tapahtuu olennaisia muutoksia, sovitaan liittojen
kesken tasta mahdollisesti aiheutuvista muutoksista paivarahoihin ja
hotellikorvauksiin.

Soveltamisohje

Eraissa tapauksissa saattaa syntya vaikeuksia sovelletaanko
puolipaivarahasaant6a vai ruokarahasaantoa:

Eraita esimerkkeja:
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1 Toimihenkild kay Jyvaskylan toisella laidalla
sijaitsevasta tydpaikastaan linja-autolla kaupungin
keskustassa tyoasioissa. Paluumatkalla han toimittaa
viela eraan asian kaupungin virastossa. Lahto
tapahtui klo 09 ja toimihenkild on takaisin tyossa klo
13 — korvaus 10,75 euroa (yksi ruokailu).

2 Toimihenkild lahtee Espooseen Helsingista klo 11 ja
palaa takaisin tydhon klo 16 — korvaus 10,75 euroa
(yksi ruokailu).

3 Toimihenkild lahtee Espooseen Helsingista klo 11 ja
palaa tyohon/kotiin klo 18.30 — korvaus 21,50 euroa
(kaksi ruokailua).

4 Toimihenkild lahtee lentoteitse Tampereelta Turkuun
klo 08 ja palaa klo 15 - korvaus 20 euroa (matka).

5 Varkaus-Kuopio-Varkaus klo 07-19 — korvaus 43
euroa.

SOSIAALISET MAARAYKSET

22 §
PALKKA SAIRAUDEN TAI AITIYS- JA ISYYSVAPAAN AIKANA
SEKA TAPATURMAN JALKEEN

1 Jos toimihenkild on sairauden tai tapaturman vuoksi tyokyvyton eika han ole
tautia tai tapaturmaa aikaansaanut tahallisesti tai aiheuttanut rikollisella
toiminnallaan tahi kevytmielisella elamallaan taikka muulla térkealla
tuottamuksella, on hanella oikeus tyokyvyttomyyden vallitessa saada
palkkansa luontoisetuineen sen suuruisena, kuin han tydssa ollessaan olisi
saanndllisena tydaikana ansainnut seuraavasti:

Ty6suhde on jatkunut yhtajaksoisesti Palkka

1 kuukauden mutta vahemman kuin 1 vuoden 4 viikolta

1 vuoden mutta vahemman kuin 5 vuotta 5 viikolta

5 vuotta tai kauemmin 3 kuukaudelta

Jos sairaudesta tai tapaturmasta johtuva tyokyvyttomyys alkaa ennen kuin
tydsuhde on jatkunut yhden kuukauden, maksaa tydnantaja sairausajan
palkkana 50 % toimihenkilon henkilokohtaisesta palkasta, kuitenkin enintaan
niilta tyétuntijariestelman mukaisilta tyopaivilta, jotka ovat tyokyvyttomyyden
alkamispaivan ja sen jalkeisen 9 arkipaivan mittaisen ajanjakson sisalla.
Muutoin noudatetaan tdman sopimuskohdan maarayksia. Jos toimihenkildlle
sairausvakuutuslain mukaan kuuluva oikeus paivarahaan alkaa aikaisemmin,
lyhenee vastaavasti aika, jolta palkka on maksettava.
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Toimihenkild, joka sairauden takia on tullut tyokyvyttomaksi, on velvollinen
viipymatta ilmoittamaan tydnantajalle siitd seka milloin tyokyvyttomyyden
arvioidaan paattyvan.

TyOnantajan sita vaatiessa on toimihenkilon esitettava yrityksen
tyoterveyslaakarin antama tai tydnantajan hyvaksyma muu laakarintodistus
sairaudestaan. Milloin tydnantaja ei ole hyvaksynyt toimihenkildn esittamaa
laakarintodistusta ja osoittaa toimihenkilon toisen nimetyn laakarin
tarkastettavaksi, on tyénantajan korvattava tasta aiheutuva
laakarintodistuspalkkio.

Jos toimihenkildn tyokyvyttdmyys saman sairauden johdosta alkaa uudelleen
30 paivan kuluessa siita paivasta, jolta hanelle viimeksi suoritettiin tydnantajan
maksamaa sairausajan palkkaa, ei toimihenkild ole oikeutettu uuteen 1.
kohdan mukaiseen sairausajanpalkan ajanjaksoon, vaan sairausajan palkka
maksetaan yhteensa enintaan 1. kohdassa mainitulta ajanjaksolta. Jos
tyonantajan palkanmaksuvelvollisuus on jo tayttynyt edellisen
tyokyvyttdmyysjakson aikana, suorittaa tydnantaja kuitenkin palkan
sairausvakuutuslain 8 luvun 7 §:n mukaiselta yhden paivan odotusajalta.
Maarittely sen suhteen, onko kyseessa sama vai eri sairaus, tapahtuu
sairausvakuutustoimiston tekeman ratkaisun perusteella.

Jos toimihenkild on hanen kanssaan tydsopimusta tehtaessa tieten salannut
tyonantajalta sairautensa, ei tydonantaja ole velvollinen suorittamaan palkkaa
sairauden ajalta.

ToimihenkilOlle annetaan aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaaksi se aika, johon
hanelle sairausvakuutuslain mukaan tulevan aitiys-, isyys- ja
vanhempainrahan katsotaan kohdistuvan. Aitiysvapaan ajalta maksetaan taysi
palkka kolmelta kuukaudelta.

Palkanmaksun edellytyksena kuitenkin on, etta hanen tyosuhteensa on
yhtajaksoisesti jatkunut vahintaan kuusi kuukautta ennen synnytysta. Milloin
naispuolinen toimihenkild on adoptoinut alle kouluikaisen lapsen, annetaan
hanelle samoin edellytyksin adoptioon valittdmasti liittyvana kolmen
kuukauden pituinen aitiysvapaaseen rinnastettava palkallinen vapaa.

Ty6suhteen jatkuttua kuuden kuukauden ajan maksetaan isyysvapaalla
olevalle toimihenkildlle palkka isyysrahakauden kuudelta ensimmaiselta
tydpaivalta. Toimihenkildlla on oikeus saada palkkansa luontaisetuineen sen
suuruisena, kuin han tydssa ollessaan olisi saannollisena tybaikana ansainnut.
Isyysvapaan ajalta maksettavan palkan ja isyysrahan yhteensovituksessa
noudatetaan 22 §:n 6-kohdan maarayksia.

Osapuolet suosittelevat kokonaissuunnitelman tekemista vanhempain- ja
hoitovapaan kayttamisesta keskusliittojen yhteisesti laatimalle lomakkeelle.

Tybnantajan tulee tarjota perhevapaan jalkeen tyohon palaavalle
toimihenkildlle, jos hanen poissaolonsa on kestanyt enintaan 12 kuukautta,
hanen ennen perhevapaan alkamista hoitamiaan tehtavia. Mikali tama ei ole
mahdollista, tulee tydnantajan tarjota muita samantasoisia tehtavia tai ellei
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naita ole, muuta tyota. Tassa kappaleessa tarkoitetulla toimihenkildlla on
oikeus tyon saantiin ennen aitiys- tai vanhempainvapaan ajaksi tydsuhteeseen
otettua sijaista.

Silta ajalta, jolta tydnantaja on maksanut toimihenkildlle edella tassa
pykalassa maaratyn palkan, tyonantaja on oikeutettu nostamaan itselleen
palautuksena toimihenkildlle lain tai sopimuksen perusteella tulevan
paivarahan tai siihen verrattavan korvauksen taikka saamaan sen maaran
takaisin toimihenkildlta, ei kuitenkaan enempaa kuin maksamansa maaran.
Vahennysoikeus ei kuitenkaan koske toimihenkilon itsensa kokonaan tai
osaksi kustantaman vapaaehtoisen vakuutuksen perusteella saamaa
paivarahaa tai korvausta.

Jos paivarahaa tai siihen verrattavaa korvausta ei toimihenkilosta itsestaan
johtuvista syistd makseta tai jos se maksetaan vahaisempana kuin mihin
hanella lain mukaan olisi ollut oikeus, on tydnantajalla oikeus vahentaa
palkasta se paivarahan tai korvauksen osa, mika toimihenkilon laiminlyonnin
johdosta on jaanyt suorittamatta.

Toimihenkilo ja tyoterveyslaakari voivat keskenaan sopia ns. korvaavan tyon
tekemisesta, mikali toimihenkilon terveydentila sen mahdollistaa.

Taman jalkeen toimihenkild ja hanen esimiehensa selvittavat, onko
toimihenkildlle mahdollista osoittaa ns. korvaavaa tyéta. Korvaavan tyon pitaa
olla tarkoituksenmukaista ja mahdollisuuksien mukaan toimihenkilon
normaaleja ty6tehtavia vastaavaa. Tilanteesta riippuen korvaavan tyon
tekemisen sijaan toimihenkildlle voidaan jarjestaa koulutusta.

LAAKARINTARKASTUKSET

Lakisaateiset ladkarintarkastukset

1.1 Toimihenkilon kuukausipalkkaa ei vahenneta hanen lakisaateista
tyéterveyshuoltoa koskevan valtioneuvoston asetuksen
(1484/2001) tarkoittamissa ja tyoterveyshuollon
toimintasuunnitelmassa hyvaksytyissa tydsuhteen aikana
suoritettavissa terveystarkastuksissa seka niihin liittyvissa
matkoissa menettamaltaan saanndllisia tydtunteja vastaavalta
ajalta. Samoin menetellaan tapauksissa, joissa on kysymys
nuorista tyontekijoista annetussa laissa (998/93) ja sateilylaissa
(592/91) seka tartuntalaissa (583/86) tarkoitetuista tutkimuksista.

1.2 ToimihenkilOlle, joka lahetetaan edella mainituissa lainkohdissa
tarkoitettuihin tutkimuksiin tai maarataan tallaisessa
tarkastuksessa jalkitarkastukseen, suorittaa tydnantaja myos
korvauksen valttamattdmista matkakustannuksista. Mikali
tutkimukset tai jalkitarkastus tehdaan muulla paikkakunnalla,
maksaa tydnantaja myds paivarahan.
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1.3

2

Mikali tarkastus tapahtuu toimihenkilon vapaa-aikana, maksetaan
toimihenkildlle korvauksena ylimaaraisista kuluista summa, joka
vastaa sairausvakuutuslain mukaista vahimmaispaivarahaa.

Muut ladkarintarkastukset

Ansionmenetyksen korvattavuuden edellytykset ovat seuraavat:

21

Perusedellytykset (koskevat kaikkia kohtia 2.2.1-2.2.5)

211

2.1.2

213

214

215

2.2
Erityisedellytykset

2.2.1

Kysymyksessa on oltava sairastumis- tai tapaturmatapaus, jossa
on valttamatonta paasta nopeasti laakarintarkastukseen.
Toimihenkilon on esitettava laakarintarkastuksesta tyonantajan
hyvaksyma selvitys (esim. laakarintodistus tai
laakarinpalkkiokuitti) seka tyonantajan pyytaessa selvitys siita
kuinka kauan laakarintarkastus odotus- ja kohtuullisine
matka-aikoineen kesti.

Muissa kuin kohdassa 2.1.1 tarkoitetuissa sairastumis- tai
tapaturmatapauksissa edellytetaan, etta toimihenkilo varaa
vastaanottoajan tybaikana, vain jos se ei ole kohtuullisen ajan
(esim. normaalitapauksissa viikon) kuluessa saatavissa tyoajan
ulkopuolella. Toimihenkildn on esitettava luotettava selvitys siita,
ettei han ole voinut saada vastaanottoa ty6ajan ulkopuolella.

Toimihenkilon on ilmoitettava ladkariin menostaan etukateen
tyonantajalle. Jos ilmoitusta ei ylivoimaisen esteen takia voida
etukateen tehda, on ilmoitus tehtava valittomasti, kun se on
mahdollista.

Laakarintarkastus on jarjestettava tydajan tarpeetonta menetysta
valttaen.

Milloin sairaus on johtunut omasta térkeasta tuottamuksesta tai
tahallisuudesta, ei ansionmenetysta korvata.

Ansionmenetys korvataan:
Uusi tai uusiutuva sairaus

Sellaisen laakarintarkastuksen ajalta, jossa todetaan
toimihenkilon sairaus.

Laakarin tutkimustoimenpiteesta johtuneen, enintaan
vuorokauden kestaneen tyokyvyttomyyden ajalta.
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222

223

224

2.2.5

Milloin toimihenkilé sairausoireiden vuoksi on otettu sairaalaan
tarkkailtavaksi tai tutkittavaksi. Talldin noudatetaan sairausajan
palkkamaarayksia.

Aikaisemmin todettu sairaus

Kroonisen sairauden edellyttaman laakarintarkastuksen ajalta
edellyttaen, ettd kysymyksessa on ao. erikoisalan laakarin
suorittama tarkastus hoidon maarittelemiseksi.

Sairauden olennaisesti pahentuessa, minka vuoksi toimihenkilon
on ollut tarpeen hakeutua ladkarintarkastukseen.

Hoidon maarittelemiseksi tarpeellisen ao. erikoisalan ladkarin
tarkastuksen ajalta, jossa annetaan maarays apuvalineen esim.
silmalasien hankkimiseksi.

Muun aikaisemmin todetun sairauden hoidon maarittelemiseksi
tarpeellisen laakarintarkastuksen ajalta vain, jos ladkarinpalveluja
ei ole saatavissa ty6ajan ulkopuolella.

Sydpasairauden edellyttaman hoitotoimenpiteen aiheuttaman
tyokyvyttomyyden ajalta. Talldin noudatetaan sairausajan
palkkamaarayksia.

Laboratorio- ja rontgentutkimukset

Korvattavaan laakarintarkastukseen valittdmasti liittyvan
laboratorio- ja rontgentutkimuksen ajalta. Laboratorio- ja
rontgentutkimuksen tulee olla |ladkarin maaraama ja siten osa
tarkastusta. Erillisen laboratorio- tai rontgentutkimuksen ajalta
aiheutuva ansionmenetys korvataan vain, jos toimihenkilolla ei ole
mahdollisuutta paasta em. laboratorio- tai rontgentutkimukseen
tydajan ulkopuolella tai jos sairaus edellyttaa tutkimuksen
suorittamista ainoastaan tiettyna vuorokauden ajankohtana.
Tallainen ajankohtavaatimus tulee selvittaa laakarintodistuksella.

Raskauteen liittyvat ladkarintarkastukset ja tutkimukset

Sairausvakuutuslain mukaisen aitiysrahan saamisen
edellytyksena olevan laakarin tai terveyskeskuksen todistuksen
hankkimiseksi valttamattoman tarkastuksen ja muiden synnytysta
edeltavien laaketieteellisten tutkimusten ajalta.

Akillinen hammassairaus

Jos akillinen hammassairaus ennen hoitotoimenpiteita aiheuttaa
toimihenkilon tydkyvyttdmyyden, joka vaatii samana paivana tai
saman tyovuoron aikana annettavaa hoitoa, hoitotoimenpiteen
ajalta, mikali hanen ei onnistu saada hoitoa ty6ajan ulkopuolella.
Tyokyvyttomyys ja hoidon kiireellisyys osoitetaan hammaslaakarin
antamalla todistuksella.
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3
Laskenta

24§

Edella kohdassa 1-2 tarkoitettu ansionmenetys maaraytyy tydehtosopimuksen
sairausajan palkan laskenta- ja yhteensovitussaantéjen mukaan. Samoin
sovelletaan kohdassa 1.2 tarkoitetun paivarahan osalta tydoehtosopimuksen
matkakustannusten korvausmaarayksia.

Soveltamisohje

Uudessa tai uusiutuvassa sairaudessa on ansionmenetyksen
korvattavuuden edellytyksena, etta laakarintarkastuksessa
todetaan toimihenkildn sairaus, vaikkei toimihenkil6a
todettaisikaan tyokyvyttomaksi.

Aikaisemmin todettua sairautta koskevassa kohdassa
edellytetaan kroonisen sairauden osalta, etta kysymyksessa on
ao. erikoisalan laakarin suorittama tarkastus hoidon
maarittelemiseksi. Korvattavuuden edellytys tayttyy kroonisen
sairauden osalta myds ao. erikoisalan poliklinikalla hoidon
maarittelemiseksi suoritetussa laakarintarkastuksessa.

VUOSILOMA

1

Vuosiloma annetaan lain mukaan. Vuosiloman pituutta maarattaessa luetaan
tyosuhteen jatkumisaikaan myos tydosuhteen kestoaika saman tydnantajan
palveluksessa ennen tyosuhteen keskeytymista toimihenkilon
ammattipatevyytta hanen tehtavissaan lisaavan opiskelun johdosta seka myos
se aika, minka tassa tarkoitettu henkild on opiskelunsa kestaessa sanotun
tyonantajan tyossa, mikali tydsuhde jatkuu valittomasti opiskelun paatyttya.

Vuosilomapalkka on maksettava ennen loman alkamista, ellei paikallisesti ole
sovittu sen maksamisesta saannonmukaisina palkanmaksupaivina.
Vuosilomapalkkana tai vuosilomakorvauksena maksettava paivapalkka
lasketaan:

a. Kuukausipalkan perusteella siten, ettéd kuukausipalkka jaetaan
luvulla 25 ja kerrotaan lomapaivien lukumaaralla.

Kun kaytannossa halutaan maaritella lomapalkka, joudutaan
kuukausipalkka siten osoittamaan toisaalta tydssaoloajalta
maksettuun toisaalta loma-aikaan kohdistuvaan palkkaan. Naiden
tulee yhdessa aina vastata kuukausipalkkaa. Koska luvun 25
kayttdminen kuukausipalkan jakajana ei aina johda vuosilomalain
10 §:n 1 momentin tarkoittamaan vuosilomapalkkaan, jolloin
vuosilomalain 10 §:n mukaan palkka olisi tasattava lomaa
seuraavan palkanmaksun yhteydessa, suositellaan
vuosilomapalkka laskettavaksi osa-ajan
palkanlaskentamenettelya kayttaen.
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Lomaraha

5

b. Provisiopalkan perusteella siten, etta lomaan oikeuttavien
kuukausien maaralla jaetaan naina kuukausina ansaittu palkka
ja nain saadun keskimaaraisen kuukausipalkan paivapalkaksi
muuttamisessa kaytetaan lukua 25.

C. ToimihenkilOlle, joka on suorittanut jatkuvasti tai saannollisesti
toistuvaa vuoroty6ta, suoritetaan vuosiloman ajalta
kuukausipalkan lisaksi vuorotyolisan perusteella laskettu
keskimaarainen paivapalkka siten, kuin vuosilomalain 11§:n
saadetaan. Edella tarkoitettua keskimaaraista paivapalkkaa
laskettaessa otetaan samalla huomioon myds muut jatkuvat tai
saannollisesti toistuvat sopimusperusteiset lisat seka
saanndllisesti toistuvat sunnuntaityokorotukset.

d. Milloin toimihenkillle maksetaan ylityosta, vuorotyosta,
aloittamis- tai lopettamistydsta kiinteitéd kuukausikorvauksia, on
nama palkan luonteiset erat maksettava myos vuosiloman aikana.
Luontoisetujen kasittelyssa noudatetaan vuosilomalain 9§:n 2
momentin sdannoksia.

Paiva- ja kaksivuorotydssa luetaan tydajan lyhentdmisesta johtuvat
tyotuntijarjestelman mukaiset vapaapaivat tyossaolopaivien veroisiksi paiviksi
vuosilomaa ansaittaessa.

Keskeytyvassa ja keskeytymattomassa kolmivuorotyossa tydajan
lyhennyksesta johtuvat tyétuntijariestelman mukaiset vapaapaivat luetaan
tyossaolopaivien veroisiksi paiviksi noudattamalla vuosilomalain 7 §:n 1.
momentin sisaltamaa laskentatapaa.

Toimihenkildlle maksetaan lomarahana 50 prosenttia hanen tassa
sopimuksessa tarkoitetusta vuosilomapalkastaan (= rahapalkka).
Laskettaessa lomarahaa jaetaan kuukausipalkka luvulla 25 ja kerrotaan
vuosilomalain mukaisten lomapaivien lukumaaralla.

Puolet lomarahasta maksetaan vuosilomapalkan maksamisen yhteydessa.
Puolet maksetaan sen palkanmaksun yhteydessa, jolloin toimihenkilén palkka
ensimmaiselta vuosiloman jalkeiselta tyopaivaltd maksetaan, tai olisi
maksettu, ellei toimihenkild olisi estynyt palaamasta tyohon.

Lomaraha maksetaan myds jo paattyneeltd lomanmaaraytymisvuodelta
maksettavan lomakorvauksen osalta, mikali toistaiseksi voimassa oleva
tydsuhde paattyy lomakautena muusta kuin toimihenkilosta itsestaan
johtuvasta syysta tai maaraaikaisen tydsuhteen paattyessa lomakautena.

Vanhuus- tai tyokyvyttomyyselakkeelle seka varhennetulle vanhuus- tai
yksilOlliselle varhaiselakkeelle siirtyvalle toimihenkildlle maksetaan lomaraha
edella mainittuna prosenttina siitd vuosilomapalkasta ja mahdollisesta
vuosilomakorvauksesta, johon toimihenkilé on oikeutettu.
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25§

ToimihenkilOlle, joka suoritettuaan asevelvollisuuden vakinaisessa vaessa,
palaa palvelusajan paatyttya tydhon palvelukseen kutsutun asevelvollisen ty6-
ja virkasuhteen jatkumisesta annetun lain (570/61) edellyttamalla tavalla, on
oikeus saada lomaraha edella mainittuna prosenttina siita
vuosilomakorvauksesta, joka toimihenkilolle maksettiin palvelukseen
astuessaan.

Lomaraha voidaan paikallisesti sopia maksettavaksi joko yhtena tai
useampana erana kuitenkin niin, ettd se on kokonaan maksettu viimeistaan
kyseiseen lomaan oikeuttavaa lomanmaaraytymisvuotta seuraavan
lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa. Vaihtoehtoisesti voidaan sopia
lomarahan korvaamisesta vastaavalla vapaalla, joka on pidettava edella
tarkoitetun lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa.

Mikali toimihenkilon tydsuhde paattyy ennen lomarahan paikallisesti sovittua
maksuajankohtaa, maksetaan lomaraha tydsuhteen paattyessa, jos
toimihenkild muutoin on lomarahaan oikeutettu.

Paikallisesti voidaan sopia lomarahan vaihtamisesta joustovapaaseen.
Joustovapaan osalta menetellaan muutoin vuosilomalain 27 §:n mukaisesti,
mutta joustovapaan ajankohdasta on sovittava. Joustovapaan osalta ei
makseta lomarahaa.

Ty6nantajalla on, milloin tuotannon ja téiden asianmukainen jarjestely sita
edellyttaa, oikeus antaa vuosilomalain 20 §:n 2 momentin 1. virkkeessa
tarkoitetusta lomasta (kesaloma) 18 lomapaivaa ylittava loman osa
yhdenjaksoisena muulloin kuin lomakauden aikana. Taman loman osalta, joka
tydnantajan aloitteesta nain annetaan lomakauden ulkopuolella, maksetaan
sen lisdksi, mitd lomarahasta muutoin on sovittu, ylimaarainen lomaraha,
jonka suuruus on 50 prosenttia asianomaisen loman osan vuosilomapalkasta.

LYHYT TILAPAINEN LOMA

1

Toimihenkildn perheen piirissa sattuvan akillisen sairastapauksen tai laheisen
omaisen kuoleman takia annettavaa lyhytta tilapaista lomaa ei vahenneta
toimihenkilon palkasta tai vuosilomasta. Laheisella omaisella tarkoitetaan
puolisoa, omia ja puolison vanhempia, perheen lapsia seka veljia ja sisaria.

Lyhytta tilapaista lomaa annetaan myds yhteiskunnallisten luottamustehtavien
hoitamista varten.

Kunnallisena luottamusmiehena toimivan toimihenkilon kuukausipalkkaa
vahennetaan kunnallisten luottamuselinten kokouksista aiheutuvan
saanndllisen tydajan menetysta vastaavasti. Kuukausipalkan vahentaminen
toimeenpannaan siten, etta toimihenkilé yhdessa kunnan maksaman
ansionmenetyksen korvauksen kanssa saa kuukausipalkkansa. Mahdollinen
tydnantajan osuus maksetaan sen jalkeen, kun toimihenkil6 on toimittanut
tydnantajalle selvityksen kunnan maksamasta ansionmenetyksesta.
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Vastaava ansioiden yhteensovitus suoritetaan my6s muiden
yhteiskunnallisten luottamustehtavien osalta.

Lyhyen tilapaisen loman pituus on maarattava suhteessa edella mainittuihin
tilanteisiin ja tarvittavaan matka-aikaan.

TyOnantaja maksaa toimihenkilolle reservin harjoitusten ajalta palkkaa siten,
etta toimihenkilé saa vahennettyna valtion maksamalla reservilaispalkalla
taydet palkkaedut.

STTK:n ja Ammattiliitto Pro ry:n edustajistoihin ja hallituksiin kuuluville
toimihenkildille varataan mahdollisuus osallistua tydaikana sellaisiin
sanottujen elinten kokouksiin, joissa kasitellaan tydehtosopimusneuvotteluja
koskevia asioita.

Toimihenkilolla on oikeus saada vapaata tyosta, poissaoloa ei vahenneta
palkasta
— paivana, jona hanet vihitaan avioliittoon

— 50- ja 60-vuotispaivanaan

ERINAISET MAARAYKSET

26 §

VASTUUVAKUUTUS JA RYHMAHENKIVAKUUTUS

1

27 §

TyOnantaja ottaa esimiesasemassa oleville toimihenkildille tarkoitetun ns.
tyonantajan vastuuvakuutuksen, joka peittaa tydnantajan, hanen sijaisensa
seka vakuutuksenottajan palveluksessa johtavassa tai valvovassa asemassa
olevan toimihenkilon, esim. tydnjohtajan vastuun omalle tyontekijalle
tuotetusta henkil6- ja omaisuusvahingosta silta osin kuin vahinko ei kuulu
korvattavaksi lain saatamassa tapaturmavakuutuksessa tai
likennevakuutuksessa. Korvausten enimmaismaarat ovat henkilévahingosta
126.141 euroa kuitenkin siten, etta korvauksen enimmaismaara on 50.456
euroa yhta henkil6a kohti ja omaisuusvahingosta 25.228 euroa. My6s muut
vakuutusehdot maaraytyvat voimassa olevien tyonantajan vastuuvakuutusta
koskevien yleisten ja erityisten vakuutusehtojen mukaan.

TyOnantaja toteuttaa kustannuksellaan toimihenkildita koskevan
ryhmahenkivakuutuksen siten kuin siitd on keskusjarjestojen valilla sovittu.

JAR_:J ES_'_I'AYTYMISVAPAUS JA AMMATTIYHDISTYSJASENMAKSUJEN
PIDATTAMINEN

1

Osapuolet toteavat jarjestaytymis- ja yhdistysvapauden olevan puolin ja toisin
loukkaamaton.

TyOnantaja pidattaa, mikali toimihenkild on antanut siihen valtuutuksen, tahan
tydehtosopimukseen osallisen toimihenkildjarjeston jasenmaksut ja tilittaa ne
palkanmaksukausittain kyseisen jarjestdon nimeamalle pankkitilille.
Pidattaminen suoritetaan siten kuin keskusjarjestojen allekirjoittamassa
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28 §

sopimuspoytakirjassa on erikseen sovittu. Toimihenkildlle annetaan
kalenterivuoden tai tydsuhteen paatyttya verotusta varten todistus pidatetysta
summasta.

KOKOONTUMISOIKEUS

1

Tahan sopimukseen sidotun toimihenkildliiton rekisterdidylla yhdistyksella tai
vastaavalla, jolla on jasenia ao. tyopaikalla, on kullakin tyopaikalla
mahdollisuus tydajan ulkopuolella (ennen tydajan alkamista, ruokatauolla tai
valittomasti tydajan paatyttya seka erikseen sovittaessa myos viikkolepoon
kuuluvana aikana) jarjestaa kokouksia tydpaikan tydsuhteita koskevista
kysymyksista tydnantajan palveluksessa oleville toimihenkilGille seuraavin
edellytyksin:

a. Kokouksen pidosta tyopaikalla tai muussa taman sopimuksen
tarkoittamassa paikassa on tyonantajan kanssa sovittava mikali
mahdollista kolme paivaa ennen aiottua kokousta.

b. TyOnantaja osoittaa kokouspaikan, joka on joko ty6paikalla tai
tyopaikan laheisyydessa, tyonantajan hallinnassa oleva,
tarkoitukseen soveltuva paikka. Ellei tallaista ole, on
kysymyksesta tarvittaessa neuvoteltava tarkoituksenmukaisen
ratkaisun ldytamiseksi.

C. Kokouksen jarjestyksesta seka kokoustilojen siisteydesta
vastaavat kokoustilojen varauksen tehnyt jarjesto ja jarjestajat.
Jarjeston luottamushenkildiden tulee olla kokouksessa saapuvilla.

d. Kokouksen jarjestajilla on oikeus kutsua kokoukseen
tydehtosopimuksen osapuolena olevan liiton ja sen
alayhdistyksen seka asianomaisten keskusjarjestdjen edustajia.

NEUVOTTELUJARJESTYS JA VOIMASSAOLO

29 §

PAIKALLINEN SOPIMINEN

1

Edella eri saannoksissa mainittu paikallinen sopiminen on mahdollista
tydehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti joko tydnantajan ja
toimihenkilén kesken tai luottamusmiehen ja tydnantajan kesken.
Luottamusmiehen kanssa tehty sopimus sitoo niita toimihenkil6ita, joita
luottamusmiehen on katsottava edustavan. Sopimus voidaan solmia
maaraajaksi tai olemassa voimassa toistaiseksi. Toistaiseksi voimassa oleva
sopimus voidaan irtisanoa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen,
ellei irtisanomisajasta ole muuta sovittu. Sopimus on solmittava kirjallisena,
jos jompikumpi sopijapuoli sitéa pyytaa. Tassa tarkoitettu paikallinen sopimus
on tydehtosopimuksen osa. Sita sovelletaan senkin jalkeen kun taman
tydehtosopimuksen voimassaolo muutoin on lakannut. Tana aikana ja
kuukauden kuluessa uuden tydehtosopimuksen voimaantulon jalkeen voidaan
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maaraajaksikin solmittu sopimus irtisanoa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa
noudattaen.

30 §
NEUVOTTELUJARJESTYS

1 Sopijapuolten tulee asiallisesti neuvotella kaikista niiden toimialalla
iimaantuvista kysymyksista niiden ratkaisemiseksi yhteisymmarryksessa.
Sopijapuolet myotavaikuttavat omalta osaltaan hyvien ja asiallisten
neuvottelusuhteiden kehittamiseen tyopaikoilla.

2 Jos taman sopimuksen tulkinnasta tai soveltamisesta syntyy erimielisyytta,
josta toimihenkild ja tydnantaja eivat ole voineet sopia keskenaan ja josta
paikalliset neuvottelut eivat johda yksimielisyyteen, on asia siirrettava
asianomaisten liittojen kasiteltavaksi.

3 Jos jostakin muusta kuin edella tarkoitetusta syysta syntyy erimielisyytta
tydnantajan ja toimihenkildiden valilla, on asiassa ensin pyrittadva sovintoon
paikallisilla neuvotteluilla ja jolleivat nama johda yksimielisyyteen, on asia
siirrettava asianomaisten liittojen kasiteltavaksi.

4 Jommankumman osapuolen esittdessa neuvotteluja edella tarkoitetuissa
tapauksissa on ne aloitettava ensitilassa ja viimeistaan kahden viikon
kuluessa esityksen tekemisesta.

5 Neuvotteluista on jommankumman osapuolen niin vaatiessa laadittava
poytakirja tai erimielisyysmuistio, joka kummankin osapuolen on
allekirjoitettava. Asiakirjassa on lyhyesti mainittava erimielisyytta koskeva asia
seka molempien osapuolten kanta. Poytakirja tai erimielisyysmuistio on
laadittava viikon kuluessa neuvottelun paattymisesta.

6 Jos edella 2. kohdassa mainitut neuvottelut eivat johda tulokseen, voi
jompikumpi osapuoli jattaa asian tydtuomioistuimen ratkaistavaksi.

7 Niin kauan kuin edella 3. kohdassa mainitusta erimielisyydesta kaydaan
neuvotteluja, ei asian johdosta saa julistaa tydnseisausta eika ryhtya muuhun
toimenpiteeseen vastapuolen painostamiseksi tai tyon saanndllisen kulun
estamiseksi.

8 Tahan sopimukseen sidottujen liittojen edustajilla on oikeus osallistua
paikalliseen neuvotteluun liittojen niin sovittua. Talldin edellytetaan, etta
neuvoteltavasta asiasta on jo aikaisemmin paikallisesti neuvoteltu. Ellei
tallaisessa neuvottelussa paasta yksimielisyyteen, menetellaan kuten 2, 3 ja 6
kohdissa.

9 Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun tydsuhteen paattamiseen liittyvista
riidoista tyGnantajan on ilman viivytysta ilmoitettava tyonantajaliitolle, jonka on
saatettava asia Ammattiliitto Pro ry:n tietoon. Liittojen on ilman viivytysta
selvitettava paikallisten osapuolten myotavaikutuksella tydsuhteen
paattamiseen liittyvat taustat.
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10 Liittojen on viikon kuluessa selvitystyon paattymisesta kasiteltava
luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun tydsuhteen paattamiseen liittyvat
erimielisyydet liittojen valisessa neuvottelussa ja esitettava omat kantansa
asiassa. Liittojen kannat saatetaan tiedoksi tydnantajalle.

31§
SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

Tama sopimus on voimassa 4.5.2020 lukien ja 28.2.2022 saakka ja sen
jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sita vimeistaan kahta kuukautta ennen
sopimuskauden paattymista ole kummaltakaan puolelta kirjallisesti irtisanottu.

Jos sopimus irtisanotaan, tulee neuvottelut uudesta tydehtosopimuksesta
aloittaa viimeistaan kuukauden kuluessa irtisanomisesta.

Neuvoteltaessa uudesta tydehtosopimuksesta ovat taman tydehtosopimuksen
maaraykset voimassa kunnes uusi tydoehtosopimus on tehty tai
sopimusneuvottelut muuten ovat paattyneet.

Helsingissa 4. paivana toukokuuta 2020

METSATEOLLISUUS ry

AMMATTILIITTO PRO RY

42



MEKAANISEN METSATEOLLISUUDEN TOIMIHENKILOSOPIMUKSEN 2020-
2022 ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

Allekirjoittaneet liitot uudistavat tydehtosopimuksensa 31.1.2020 paattyneen
tydehtosopimuksen mukaisin ehdoin, ellei tasta allekirjoituspoytakirjasta muuta johdu.

1
SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

Taman allekirjoituspoytakirjan mukainen tydehtosopimus tulee voimaan
4.5.2020 ja se on voimassa 28.2.2022 saakka.

2
PALKKOJEN KOROTTAMINEN VUONNA 2020

Paikallinen palkkasopimus

Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti luottamusmiehen ja tydnantajan
valilla tai jos luottamusmiesta ei ole valittu niin tydnantajan ja kaikkien
toimihenkildiden kanssa yhteisesti. Paikallisten neuvottelujen tarkoituksena on
I0ytaa kunkin yrityksen tai tyOpaikan tilannetta ja tarpeita vastaava
palkkaratkaisu. Tavoitteena on myos tukea palkanmuodostuksen
kannustavuutta, oikeudenmukaista palkkarakennetta ja palkkaporrastusta
seka tuottavuuden kehittymista tydpaikalla. Paikallisesti voidaan sopia
palkantarkistuksen toteutustapa. Paikallinen sopimus on tehtava 15.5.2020
mennessa, ellei neuvotteluajan jatkamisesta sovita.

Yleiskorotus

Mikali paikallista palkkasopimusta ei ole tehty, toimihenkildiden kuukausipalkkaa
(luontoisetuineen, mutta ilman vuorotydlisia ja sunnuntaikorotusta) korotetaan
1.6.2020 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
yleiskorotuksella, jonka suuruus on 0,7 prosenttia.

Paikallinen era

Mikali paikallista palkkasopimusta ei ole tehty, yleiskorotuksen lisaksi
paikallisesti sovittaviin henkilokohtaisten palkkojen korotuksiin on
kaytettavissa rahamaara, jonka suuruus on 0,6 prosenttia taman
tydehtosopimuksen piiriin kuuluvien toimihenkildiden maaliskuussa 2020
maksetuista kuukausipalkoista (luontoisetuineen, mutta ilman vuorotydlisia ja
sunnuntaikorotusta). Eran suuruus todetaan yhdessa luottamusmiehen
kanssa.

Eran kaytdsta ja jakoperusteista neuvotellaan paikallisesti luottamusmiehen
kanssa. Tavoitteena on tukea palkanmuodostuksen kannustavuutta,
oikeudenmukaista palkkarakennetta ja palkkaporrastusta seka tuottavuuden
kehittymista tyopaikalla.
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Paikallisen eran jaosta sovitaan 15.5.2020 mennessa ja korotus tulee
voimaan 1.6.2020 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.

Luottamusmiehellad on oikeus saada kohtuullisessa ajassa palkankorotusten
jalkeen selvitys paikallisesti sovitun palkkaratkaisun kohdentamisesta.
Selvityksesta tulee kayda ilmi toimihenkildiden lukumaara, kuinka moni on
saanut korotuksen, keskimaaraisen korotuksen suuruus seka toimihenkildiden
palkankorotusten kokonaismaara.

Ellei yritys- tai yksikkdkohtaisen eran jakotavasta paasta yksimielisyyteen
15.5.2020 mennessa, korotetaan toimihenkildiden palkkoja 0,6 prosentin
yleiskorotuksella 1.6.2020 tai Iahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta.

3
PALKKOJEN KOROTTAMINEN VUONNA 2021

Paikallinen palkkasopimus

Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti luottamusmiehen ja tydnantajan
valilla tai jos luottamusmiesta ei ole valittu niin tydnantajan ja kaikkien
toimihenkildiden kanssa yhteisesti. Paikallisten neuvottelujen tarkoituksena on
l6ytaa kunkin yrityksen tai tydpaikan tilannetta ja tarpeita vastaava
palkkaratkaisu. Tavoitteena on my0s tukea palkanmuodostuksen
kannustavuutta, oikeudenmukaista palkkarakennetta ja palkkaporrastusta
seka tuottavuuden kehittymista tyopaikalla. Paikallisesti voidaan sopia
palkantarkistuksen toteutustapa. Paikallinen sopimus on tehtava 15.4.2021
mennessa, ellei neuvotteluajan jatkamisesta sovita.

Yleiskorotus

Mikali paikallista palkkasopimusta ei ole tehty, toimihenkildiden
kuukausipalkkaa (luontoisetuineen, mutta ilman vuorotydlisia ja
sunnuntaikorotusta) korotetaan 1.5.2021 tai lahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta yleiskorotuksella, jonka suuruus on 1,2 prosenttia.

Paikallinen era

Mikali paikallista palkkasopimusta ei ole tehty, yleiskorotuksen lisaksi
paikallisesti sovittaviin henkilokohtaisten palkkojen korotuksiin on
kaytettavissa rahamaara, jonka suuruus on 0,8 prosenttia taman
tydehtosopimuksen piiriin kuuluvien toimihenkildiden helmikuussa 2021
maksetuista kuukausipalkoista (luontoisetuineen, mutta ilman vuorotydlisia ja
sunnuntaikorotusta). Eran suuruus todetaan yhdessa luottamusmiehen
kanssa.

Eran kaytosta ja jakoperusteista neuvotellaan paikallisesti luottamusmiehen
kanssa. Tavoitteena on tukea palkanmuodostuksen kannustavuutta,
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oikeudenmukaista palkkarakennetta ja palkkaporrastusta seka tuottavuuden
kehittymista tydpaikalla.

Paikallisen eran jaosta sovitaan 15.4.2021 mennessa ja korotus tulee
voimaan 1.5.2021 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.
Ellei paikallisen eran jakotavasta paasta yksimielisyyteen 15.4.2021
mennessa, korotetaan kuukausipalkkoja (luontoisetuineen, mutta ilman
vuorotydlisia ja sunnuntaikorotusta) 0,4 % yleiskorotuksella ja 0,4 %
paikallisella eralla taman tydehtosopimuksen piiriin kuuluvien toimihenkildiden
helmikuussa 2021 maksetuista kuukausipalkoista (luontoisetuineen, mutta
ilman vuorotydlisia ja sunnuntaikorotusta) tydnantajan paattamalla tavalla
ottaen huomioon toimihenkilon osaamisen, patevyyden, tydsuorituksen seka
ansiokehityksen.

Korotukset tulevat voimaan 1.5.2021 tai lahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta.

4
KOKONAISPALKAT VUONNA 2020 JA 2021

Tybehtosopimuksen 12 §:n 8. kohdan mukaiset kokonaispalkat ovat 1.6.2020
tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta vahintaan
seuraavat:

Taso A 1780 €/kk
Taso B 2107 €/kk
Taso C 2402 €/kk
Taso D 3072 €/kk

Tyb6ehtosopimuksen 12 §:n 8. kohdan mukaiset kokonaispalkat ovat 1.5.2021
tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta vahintaan
seuraavat:

Taso A 1816 €/kk
Taso B 2149 €/kk
Taso C 2450 €/kk
Taso D 3133 €/kk

)
LUOTTAMUSMIEHEN JA TYOSUOJELUVALTUUTETUN KORVAUKSET

Luottamusmiehelle maksettavan erillisen kuukausikorvauksen suuruus on
1.6.2020 alkaen:

Luottamusmiehen edustamien Kuukausikorvaus
toimihenkiloiden lukuméaara
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5-9
10-24
25-50
51-100
101 - 200
201 -400
401 -600

yli 600

69 euroa

113 euroa
147 euroa
210 euroa
246 euroa
294 euroa
328 euroa

384 euroa

Tyosuojeluvaltuutetun kuukausikorvaus suuruus on 1.6.2020 alkaen:

Tyo6suojeluvaltuutetun edustamien

toimihenkiloiden lukumaara Kuukausikorvaus
5-9 62 euroa
10-24 93 euroa
25-50 124 euroa
51 - 155 euroa

ILTA- JA YOVUOROLISAT SEKA LAUANTAILISA VUONNA 2020 JA 2021

lIta- ja ydvuorolisat ovat 1.6.2020 lahtien seuraavat:

Kuukausipalkan lltavuoro yévuoro

(Kuukausipalkka

luontaisetuineen euroina)

ollessa Senttia senttia

alle 1722 166 312
1722 - 1808 169 321
1809 - 1901 174 328
1902 - 1988 181 337
1989 - 2080 186 350
2081 - 2169 190 359
2170 - 2259 196 367
2260 - 2349 201 377
2350 - 2437 206 387
2438 - 2526 212 393
2527 - 218 402

lIta- ja yovuorolisat ovat 1.5.2021 lahtien seuraavat:
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Kuukausipalkan lltavuoro ydvuoro

(Kuukausipalkka

luontaisetuineen euroina)

ollessa Senttia senttia

alle 1757 169 318
1757 - 1844 173 328
1845 - 1939 178 335
1940 - 2027 185 344
2028 - 2121 190 358
2122 - 2212 194 366
2213 - 2304 199 374
2305 - 2396 205 384
2397 - 2486 210 395
2487 - 2577 216 401
2578 - 222 410

Lauantailisa on 1.6.2020 alkaen 1,37 €/tunti ja 1.5.2021 alkaen
1,40 €/tunti.

Helsingissa, 4. paivana toukokuuta 2020

METSATEOLLISUUS RY

AMMATTILIITTO PRO RY
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IRTISANOMISSUOJASOPIMUS STK - TVK - STL
| YLEISET MAARAYKSET

1§
YLEINEN SOVELTAMISALA

Sopimus koskee toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen irtisanomista
toimihenkilosta johtuvasta syysta, toimihenkildn irtisanoutumista seka niita
menettelytapoja, joita noudatetaan irtisanottaessa tai lomautettaessa
toimihenkildita taloudellisista tai tuotannollisista syista. Sopimus ei koske

1. laissa ammatillisesta koulutuksesta (630/98) tarkoitettuja
tydsopimuksia (oppisopimus),

2. tyosopimuslain 40 ja 41 §:issa mainittuja tapauksia (liikkeen
luovutus, konkurssi ja kuolema).

Poytakirjamerkinta 1:

Sopimus ei koske tydsopimuksen paattamista TSL 4 §:ssa
tarkoitettuna koeaikana.

Tybsopimuksen paattamisessa koeaikana noudatetaan
tyosopimuslain 47 b §:n 1 momentin ja 47 ¢ -d §:ien
menettelytapasaannoksia.

Poytakirjamerkinta 2:

Todettiin, ettd sopimuksella ei ole rajoitettu toimihenkilon
tydsopimuslain mukaista oikeutta vaatia irtisanomisajan palkkaa
likkeen luovuttajalta.

2§
IRTISANOMISEN PERUSTEET

TyOnantaja ei saa irtisanoa toimihenkilon tydsopimusta ilman tyosopimuslain
37 §:n 2 momentin mukaista erityisen painavaa syyta. Tallaisina
itisanomisperusteina pidetaan syita, joiden johdosta tydosopimuksen
purkaminen tydsopimuslain mukaan on mahdollista, samoin kuin sellaisia
toimihenkilGista itsestaan riippuvia syita, kuten tdiden laiminlydmista,
tydnantajan tyonjohto-oikeutensa rajoissa antamien maaraysten
noudattamatta jattamista, jarjestysmaaraysten rikkomista, perusteetonta
poissaoloa ja ilmeista huolimattomuutta tydssa.

Poytakirjamerkinta 1:

Irtisanomisperustetta harkittaessa on otettava huomioon kaikki
asiaan vaikuttavat seikat.

Ty6sopimuslain irtisanomisperusteita koskevia tuomioita voidaan
kayttaa hyvaksi myos sopimuksen tulkinnassa, sikali kuin
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annetuilla tuomioilla voidaan katsoa olevan ennakkopaatoksen
arvo.

Poytakirjamerkinta 2:

Taman sopimuksen perusteella voidaan tutkia, onko
tydsopimuslain 37 a §:n perusteella suoritettu irtisanominen
johtunut tosiasiallisesti tyontekijasta johtuvasta syysta ja olisiko
tyonantajalla ollut riittavat perusteet irtisanoa tyontekija edella 2
§:ssa mainituilla perusteilla sellaisessa tilanteessa, jossa
tydsopimus on purettu tydsopimuslain 43 §:n perusteella.

3§
IRTISANOMISAJAT

1 Ellei muusta irtisanomisajasta ole irtisanomisen yhteydessa sovittu,
tydnantajan on irtisanoessaan tyosopimuksen noudatettava

a. 14 paivan irtisanomisaikaa, jos tyosuhde on jatkunut enintaan
vuoden;
b. 1 kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli vuoden

mutta enintadan 4 vuotta;

C. 2 kuukauden irtisanomisaikaa, jos tyosuhde on jatkunut yli 4
vuotta mutta enintdan 8 vuotta;

d. 4 kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli 8
vuotta mutta enintdan 12 vuotta ja

e. 6 kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli 12
vuotta.
2 Ellei muusta irtisanomisajasta ole irtisanoutumisen yhteydessa sovittu,

toimihenkildn on irtisanoessaan tydsopimuksen noudatettava

a. 14 paivan irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut enintdan 5
vuotta ja

b. 1 kuukauden irtisanomisaikaa, jos tyosuhde on jatkunut yli 5
vuotta.

Poytakirjamerkinta:
Irtisanomisen perusteista ja menettelytavoista on sovittu liitteena
olevassa irtisanomissuojasopimuksessa.

3 Tybnantaja tai toimihenkil voi halutessaan sisallyttda lomakauden (2.5. -

30.9.) aikana irtisanomisaikaan edellisen lomanmaaraytymisvuoden aikana
ansaitun, viela pitamattdman vuosiloman.
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4 Edella mainittuja irtisanomisaikoja ei sovelleta tydsopimuslain tarkoittamana
koeaikana.

48
IRTISANOMIS- JA LOMAUTUSAJAN NOUDATTAMATTA JATTAMINEN

TyOnantaja, joka ei noudata irtisanomisaikaa taikka taman sopimuksen 19 §:n
1 kappaleessa tarkoitettua lomautusilmoitusaikaa, on velvollinen maksamaan
toimihenkildlle tdyden palkan irtisanomis- tai lomautusajalta.

ToimihenkilOlle 1 kappaleen nojalla maksettavasta palkasta tydnantaja saa
tydsopimuslain 26 §:aa noudattaen vahentaa mita toimihenkildlta on
tyosuorituksen puuttumisen johdosta saastynyt tai mita han on sina aikana
muulla ty6lla ansainnut tai tahallaan jattanyt ansaitsematta.

Jos toimihenkild eroaa tyosta irtisanomisaikaa noudattamatta, han on
velvollinen irtisanomisajan noudattamatta jattamisesta aiheutuvana
kertakaikkisena korvauksena maksamaan tyonantajalle irtisanomisajan
palkkaa vastaavan maaran. TyOnantaja saa pidattaa tdman maaran
tyontekijalle maksettavasta lopputilistd, noudattaen mita tydsopimuslain
26 §:ssa on saadetty tydnantajan kuittausoikeudesta.

Mikali irtisanomis- tai lomautusilmoitusajan noudattamatta jattaminen puolin
tai toisin koskee vain osaa irtisanomis- tai lomautusilmoitusajasta,
suoritusvelvollisuus koskee vastaavaa osaa irtisanomisajan palkasta.

5§
IRTISANOMISESTA ILMOITTAMINEN

lImoitus tydsopimuksen irtisanomisesta on toimitettava tyonantajalle tai taman
edustajalle taikka toimihenkildlle henkilokohtaisesti. Jollei tama ole
mahdollista, ilmoitus saadaan lahettaa postitse tydnantajan tai toimihenkilon
iimoittamaan tai muutoin tiedossa olevaan postiosoitteeseen.

Jos ilmoitus irtisanomisesta on lahetetty postitse, katsotaan sopimuksen
itisanominen toimitetuksi seitsemantena paivana sen jalkeen, kun ilmoitus on
annettu postin kuljetettavaksi.

Toimihenkilon ollessa lain tai sopimuksen mukaisella vuosilomalla tai tydajan
tasoittamisesta johtuvalla vahintdan kahden viikon pituisella vapaa-ajalla
katsotaan postitse lahetettyyn ilmoitukseen perustuva irtisanominen kuitenkin
toimitetuksi aikaisintaan ensimmaisena loman tai vapaa-ajan paattymista
seuraavana paivana.

6§
IRTISANOMISEN PERUSTEEN ILMOITTAMINEN

Tybnantajan on toimihenkilon pyynnosta viivytyksetta ilmoitettava talle

kirjallisesti tydosopimuksen irtisanomisen perusteiden paakohdat ja
tydsopimuksen paattymispaivamaara.
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7§
TOIMIHENKILON IRTISANOMISSUOJA RASKAUDEN JA SYNNYTYSLOMAN AIKANA

TyOnantaja ei saa irtisanoa toimihenkilon tydsopimusta raskauden johdosta.
Jos tydnantaja irtisanoo raskaana olevan toimihenkildn tydsopimuksen,
katsotaan irtisanominen johtuvan toimihenkilon raskaudesta, ellei tydnantaja
muuta perustetta nayta. Toimihenkildn on esitettava selvitys raskaudestaan
tydnantajan sita pyytaessa. TyOnantaja ei saa irtisanoa toimihenkilon
tydsopimusta aitiys-, isyys- tai vanhempainloman taikka hoitovapaan aikana
eika myoskaan, saatuaan tietaa toimihenkilon olevan raskaana tai kayttavan
edelld mainittua oikeuttaan, paattymaan sanotun loman taikka hoitovapaan
alkaessa tai aikana.

Poytakirjamerkinta 4:

Todettiin, etta selvitys tulee kysymykseen vain tilanteissa, joissa
toimihenkilé vetoaa po. maarayksen hanelle antamaan suojaan.

Il IRTISANOMINEN TOIMIHENKILOSTA JOHTUVASTA SYYSTA

8§
SOVELTAMISALA

Sen lisaksi mita edella on sanottu, noudatetaan tydntekijasta johtuvasta
syysta tapahtuvassa irtisanomisessa taman luvun maarayksia.

9§
IRTISANOMISEN TOIMITTAMINEN

Irtisanominen on toimitettava kohtuullisen ajan kuluessa siita, kun
itisanomisen peruste on tullut tydnantajan tietoon.

10 §
TOIMIHENKILON KUULEMINEN

Ennen irtisanomisen toimittamista tydnantajan on varattava toimihenkildlle
mahdollisuus tulla kuulluksi irtisanomisen perusteesta. Toimihenkildlla on
oikeus hanta kuultaessa kayttaa avustajaa.

11§
TUOMIOISTUINKASITTELY

Jollei tydsopimuksen irtisanomista koskevassa riidassa ole paasty sovintoon,
tydnantaja- tai toimihenkildliitto voi saattaa asian tyétuomioistuimen
kasiteltavaksi. Tyotuomioistuimesta annetun lain (646/74) 15 §:n mukainen
haastehakemus on toimitettava tyétuomioistuimelle kahden vuoden kuluessa
siitd, kun tyosopimuksen irtisanominen on 5 §:ssa sovitulla tavalla toimitettu
tai katsottava toimitetuksi.
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12 §
ASIAN SAATTAMINEN VALIMIESMENETTELYSSA KASITELTAVAKSI

Tyosopimuksen irtisanomista koskeva erimielisyys voidaan
tyétuomioistuimesta annetun lain (646/74) 11 §:n mukaisessa jarjestyksessa
maarata valimiesten ratkaistavaksi.

13 §
KORVAUS PERUSTEETTOMASTA IRTISANOMISESTA

TyOnantaja, joka on taman sopimuksen 2 §:ssad maariteltyjen
itisanomisperusteiden vastaisesti irtisanonut toimihenkilon, on velvollinen
maksamaan toimihenkildlle korvausta perusteettomasta irtisanomisesta.

14 §
KORVAUKSEN MAARA

Korvauksena on suoritettava vahintaan kolmen ja enintaan 24 kuukauden
palkka.

Korvauksen suuruutta maarattdessa otetaan sita lisdavana ja vastaavasti
vahentavana seikkana huomioon ty6ta vaille jadmisen arvioitu kesto ja ansion
menetys, tyosuhteen kestoaika, toimihenkilon ika ja hanen mahdollisuutensa
saada myo6hemmin ammattiaan tai koulutustaan vastaavaa ty6ta, tydnantajan
menettely tydsopimusta paatettaessa, toimihenkilon itsensa antama aihe
paattamiseen, toimihenkildn ja tydnantajan olosuhteet yleensa seka muut
naihin verrattavat seikat.

TyOnantajaa ei voida tuomita tassa pykalassa tai 16 §:ssa tarkoitettuun
korvaukseen tyosopimuslain 47 f tai 51 §:n mukaisen vahingonkorvauksen
lisaksi eika sen sijasta.

Poytakirjamerkinta:

Sen lisaksi, mita edella 3 kappaleessa on sovittu, tydnantajaa ei
voida tuomita sopimuksessa tarkoitettujen korvausten lisaksi
myo6skaan tydehtosopimuslain 7 §:n mukaan maksamaan
hyvityssakkoa siltd osin kuin kysymyksessa on
tydehtosopimukseen perustuvien, mutta sindnsa samojen
velvollisuuksien rikkominen, joista sopimuksen mukainen korvaus
on maaratty.

Menettelytapamaaraysten noudattamatta jattamisesta ei aiheudu
tydehtosopimuslain tarkoittamia hyvityssakkoseuraamuksia.
Maaraysten noudattamatta jattdaminen otetaan huomioon
tydsopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta tuomittavan
korvauksen suuruutta maarattaessa.
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15 §
TYOSUHTEEN JATKAMISEN EDELLYTYSTEN SELVITTAMINEN

Jos tydsopimus on irtisanottu 2 §:ssa sovittujen perusteiden vastaisesti,
tuomioistuimen on vaatimuksesta harkittava, ovatko asiassa ilmenneet
olosuhteet sellaiset, ettd on olemassa edellytykset tyosuhteen jatkumiselle tai
jo paattyneen tydsuhteen palauttamiselle. Toimihenkilon on tehtava vaatimus
kuuden kuukauden kuluessa tyosopimuksen irtisanomista koskevan
iimoituksen toimittamisesta ja tydnantajan ennen irtisanomisajan paattymista.

Edella 1 kappaleessa mainittuja edellytyksia harkittaessa on kiinnitettava
huomiota, paitsi asiassa ilmenneisiin olosuhteisiin kokonaisuudessaan,
erityisesti irtisanomisen syihin, tydnantajan toiminnan laajuuteen ja
tydnantajan palveluksessa olevien toimihenkildiden ja tyontekijdiden maaraan
seka irtisanotun toimihenkilon haluun ja tosiasiallisiin mahdollisuuksiin palata
entiseen tydhonsa seka hanen muihin olosuhteisiinsa.

16 §
KORVAUS TYOSUHTEEN JATKUESSA

Jos neuvotteluissa todetaan tai tyotuomioistuin katsoo, etta edellytykset
tydsuhteen jatkamiselle ovat olemassa, voidaan maarata, etta tydnantajan on
maksettava joko 14 §:n mukainen korvaus tai, mikali tydnantaja antaa
tydsuhteen jatkua, vaihtoehtoinen korvaus.

Tallainen maarays voidaan antaa myos tyosuhteen jo paatyttya sen varalta,
etta tydnantaja neuvotteluissa tai tuomiossa asetetun maaraajan kuluessa
tarjoaa toimihenkildlle joko irtisanotun tyosopimuksen edellyttdamaa tai siihen
rinnastettavaa tyota.

Vaihtoehtoisen korvauksen suuruus voidaan maarata 14 §:n 1 kappaleen
mukaisesta vahimmaiskorvauksen maarasta rippumatta taikka, jos vahinkoa
ei ole syntynyt, maarata, ettei korvausta ole lainkaan suoritettava.

Jos tassa pykalassa tarkoitettua tuomiota taytantéon pantaessa syntyy
erimielisyytta siita, kumpi tuomiossa maaratyista korvauksista on maksettava,
asia on saatettava ty6tuomioistuimen ratkaistavaksi.

Il LOMAUTUS

17 §
LOMAUTTAMINEN

Toimihenkilon lomauttamisessa on noudatettava 19 §:ssa tarkoitettuja
ilmoitusaikoja ja lomautus voi tapahtua maaraajaksi tai toistaiseksi.
Tyosopimuksella tai tydsuhteen kestaessa muutenkin voidaan toimihenkilon
tai tydnantajan aloitteesta sopia toimihenkilon lomauttamisesta.
Lomauttamisoikeutta voidaan laajentaa tydehtosopimuksella tai sopimuksella,
jota tarkoitetaan yhteistoiminnasta yrityksissa annetun lain (725/78) 8 §:ssa.

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tydnantajan ilmoitettava tyon
alkamisesta vahintaan viikkoa ennen, jollei toisin ole sovittu.
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Lomauttaminen ei esta toimihenkil6a ottamasta lomautusajaksi muuta tyota.
Asuntoedun sailymisesta lomautusaikana saadetaan tydsopimuslain 31 §:ssa.

18 §
LOMAUTUKSEN ENNAKKOILMOITUS

Milloin lomautuksen perusteena on taloudellisista tai tuotannollisista syista
johtuva tyén vahentyminen, on tydnantajan, lomautuksen valttamattdmyyden
tultua hanen tietoonsa, annettava lomautuksesta valittomasti, ja mikali
mahdollista viimeistaan kolme kuukautta ennen lomautuksen alkamista
ennakkoilmoitus yleissopimuksen tarkoittamalle toimihenkildiden
luottamusmiehelle ja lomautuksen kohdistuessa vahintaan kymmeneen
toimihenkiloon myds tyovoimaviranomaiselle.

Ennakkoilmoituksessa tulee mainita lomautuksen syy, arvioitu alkamisaika ja
kesto seka lomautettavien toimihenkildiden arvioitu lukumaara
ammattiryhmittain.

19 §
LOMAUTUSILMOITUS

TyOnantajan on ilmoitettava lomauttamisesta toimihenkildlle henkilokohtaisesti
noudattaen tydsopimuslain mukaista lomautusilmoitusaikaa.

Edella taman pykalan 1 kappaleessa tarkoitettua ilmoitusvelvollisuutta ei
kuitenkaan ole tapauksissa, joissa tyonantajalla ei ole muun syyn kuin
lomautuksen vuoksi lomautusaikaan kohdistuvaa palkanmaksuvelvollisuutta
tai joissa tyonteon este johtuu tydsopimuslain 27 §:n 2 momentissa
tarkoitetuista tapauksista.

[Imoitus lomautuksesta annetaan toimihenkildlle henkilokohtaisesti, ellei
tydnantajan ja toimihenkildiden luottamusmiehen kesken toisin sovita.
liImoituksessa tulee mainita lomautuksen syy, sen alkamisaika ja
maaraaikaisen lomautuksen kesto seka toistaiseksi tapahtuvan lomautuksen
osalta sen arvioitu kesto. Tydnantajan on toimihenkildon pyynndsta annettava
lomautuksesta kirjallinen todistus. limoitus lomautuksesta on annettava
tiedoksi edella tarkoitetulle luottamusmiehelle ja lomautuksen kohdistuessa
vahintaan kymmeneen toimihenkilodn myos tydvoimaviranomaiselle.

Poikkeukselliset lomautustilanteet
1. Lomautuksen peruuttaminen

Mikali tydnantajalle lomautusilmoitusaikana ilmaantuu uutta ty6ta,
voidaan lomautuksen peruuttaminen ilmoittaa ennen lomautuksen
alkamista. Talléin lomautusilmoituksen merkitys poistuu ja
myohemmin toimeenpantavien lomautusten on perustuttava
uusiin lomautusilmoituksiin.

2. Lomautuksen siirtdminen
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Lomautusilmoitusaikana ilmaantuva tyo voi kuitenkin olla
luonteeltaan tilapaista. Tallainen lomautuksen peruuttaminen
kokonaan ei ole mahdollista, vaan lomautuksen
alkamisajankohtaa voidaan siirtda myéhempaan ajankohtaan.
Lomautusta voidaan talla perusteella siirtaa vain kerran uutta
lomautusilmoitusta antamatta ja enintaan silla maaralla, jonka
lomautusilmoitusaikana ilmaantunut tyo kestaa.

Lomautuksen keskeyttaminen

TyOnantaja voi saada tilapaisen tyon lomautuksen jo alettua.
Lomauttamisen keskeyttamisen, mikali lomautuksen on uutta
ilmoitusta antamatta tarkoitus jatkua valittomasti tyon tekemisen
jalkeen, tulee perustua tydnantajan ja tyontekijan valiselle
sopimukselle. Tallainen sopimus on syyta tehda ennen tyon
alkamista. Samassa yhteydessa on syyta selvittaa tilapaisen tyon
arvioitu kestoaika.

Edella esitetty koskee vain tydnantajan ja tydntekijan valista
suhdetta eika silla ole otettu kantaa tyottomyysturvaa koskevien
lakien saanndoksiin.

IV ERINAISIA MAARAYKSIA

20 §

TYOVOIMAN VAHENTAMISJARJESTYS

21§

Muusta kuin toimihenkildsta johtuvasta syysta tapahtuneen irtisanomisen ja
lomauttamisen yhteydessa on mahdollisuuksien mukaan noudatettava
saantda, jonka mukaan viimeksi irtisanotaan tai lomautetaan yrityksen
toiminnalle tarkeita ja erikoistehtaviin tarvittavia toimihenkil6ita, sotavammaisia
ja saman tydnantajan ty0ssa osan tyokyvystaan menettaneita seka etta taman
saannon lisaksi kiinnitetaan huomiota myos tyosuhteen kestoaikaan ja

tydntekijan huoltovelvollisuuden maaraan.

TyOvoiman vahentamisjarjestysta koskevissa riidoissa noudatetaan 11 §:ssa

sovittuja kanneaikoja.

IRTISANOMISTA JA LOMAUTUSTA KOSKEVAT ILMOITUKSET

Jos kysymyksessa on taloudellisista tai tuotannollisista syista tapahtuva

tydvoiman vahentaminen taikka lomauttaminen, ilmoitetaan siita

yleissopimuksen tarkoittamalle toimihenkildiden luottamusmiehelle heti, kun
tallaisen toimenpiteen valttamattomyys on tullut tydnantajan tietoon ja mikali
mahdollista viimeistdan samanaikaisesti kun vahentamisesta ilmoitetaan

asianomaiselle toimihenkildlle. Jos toimenpide kohdistuu vahintaan
kymmeneen toimihenkiloon, on siita ilmoitettava myos
tydvoimaviranomaiselle.
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Neuvottelut tdman sopimuksen 20 §:ssa, 21 §:n 1 kappaleessa ja 22 §:ssa
mainituista toimenpiteista kaydaan tyéehtosopimuksen 30 §:n
neuvottelujarjestyksen mukaisesti.

Poytakirjamerkinta 5:

Todettiin, ettd sopimuskohdassa tarkoitettujen neuvottelujen
aikana on tarkoituksenmukaista ottaa esille kysymys siita,
voidaanko irtisanomisuhan alaisille toimihenkilGille jarjestaa tyota
muualla saman tyopaikan piirissa.

22 §
TAKAISINOTTAMINEN

TyOnantajan on tarjottava tyota tuotannollisella ja taloudellisella perusteella tai
saneerausmenettelyn yhteydessa irtisanomalleen, tydvoimatoimistosta
edelleen tyota hakevalle entiselle tyontekijalleen, jos han tarvitsee tyontekijoita
tydsopimuslain mukaisen takaisinottoajan kuluessa tydsuhteen paattymisesta
samoihin tai samankaltaisiin tehtaviin, joita irtisanottu tyontekija oli tehnyt.

Maaraysta sovelletaan toimihenkiléon, jonka tydsopimus on irtisanottu
13.2.2018 jalkeen.

23§
SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

Tama sopimus tulee voimaan 1. paivana helmikuuta 2000 ja on voimassa
sopimuskausittain toistaiseksi, kunnes se jonkun sopijaosapuolen toimesta
itisanotaan. Sopimuksen irtisanomisessa noudatetaan sopijapuolten valisen
tydehtosopimuksen irtisanomismaarayksia.

Helsingissa, 15. paivana helmikuuta 2000

METSATEOLLISUUS ry

Arto Tahtinen Erkki Savonen

SUOMEN TEOLLISUUSTOIMIHENKILOIDEN LITTO STL ry
Helena Rissanen Leevi Myllymaki

TEKNISTEN LIITTO TL ry

llkka Joenpalo Jukka Eloranta

SUOMEN KONEPAALLYSTOLHITTO ry

Leif Wikstrom Anton Sjéholm

SVENSKA TEKNISKA FUNKTIONARSFORBUNDET | FINLAND rf

Bjorn Stenberg
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POYTAKIRJA

1

Sovittiin, etta liitteena olevat sopimusmaaraykset tyollistymisen ja
muutosturvan toimintamallista tulevat voimaan allekirjoittaneiden liittojen valilla
16.2.2005.

Todettiin, etta tyovoimaviranomaiset pyrkivat osaltaan toimimaan
tydllistymisen ja muutosturvan toimintamallin mukaisesti heti 16.2.2005
alkaen. Tyollistymisohjelmaa ja koulutustukea koskeva lainsaadanto on
valmisteilla ja on tarkoitettu tulemaan voimaan mahdollisimman pikaisesti.
Todettiin, etta tydllistymisohjelmaa ja korotettua koulutustukea koskevia
sopimusmaarayksia voidaan soveltaa taysimaaraisesti vasta niita koskevan
lainsdadannodn voimaantulon jalkeen.

Todettiin, etta yhteistoimintamenettelya koskevilla maarayksilla ei muuteta
yhteistoimintalain 2 §:n mukaista soveltamisalaa.

Helsingissa tammikuun 31 paivana 2005

METSATEOLLISUUS RY

AMMATTILIITTO PRO RY
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TYOLLISTYMISEN JA MUUTOSTURVAN TOIMINTAMALLI

TyOnantajan, tyontekijoiden ja tydvoimaviranomaisen valisen uuden
toimintamallin tavoitteena on yhteistydn tehostaminen ja tyontekijan
mahdollisimman nopea tyollistyminen.

Yhteistoiminta- ja irtisanomismenettely

TyOnantaja esittaa vahintaan 10 tyontekijaa koskevien
yhteistoimintaneuvottelujen alussa toimintasuunnitelman. Sen sisallosta
neuvotellaan henkiloston edustajien kanssa. Suunnitelmassa selostetaan
neuvottelujen menettelytavat ja muodot, suunniteltu aikataulu seka
suunnitellut toimintaperiaatteet irtisanomisaikana tyonhaun, koulutuksen ja
tydhallinnon palvelujen kaytdn osalta. Suunnitelmassa otetaan huomioon
olemassa olevat normit siita, miten tydvoiman vahentamismenettelyssa
toimitaan. Jos yhteistoimintaneuvottelut koskevat alle 10 tydntekijaa,
yhteistoimintamenettelyssa esitetaan suunnitellut toimintaperiaatteet
itisanomisaikana tydnhaun, koulutuksen ja tyéhallinnon palvelujen kayton
osalta.

Toimintasuunnitelman sisallosta neuvottelemista ei esta rajoitus, jonka
mukaan irtisanomisen vaihtoehtojen kasittely voi yhteistoimintaneuvotteluissa
alkaa suurissa irtisanomisissa aikaisintaan seitseman paivan kuluttua
perusteiden ja vaikutusten kasittelysta.

Suunniteltua vahentamista koskevan yhteistoimintamenettelyn yhteydessa
kasitelladn myos henkilostosuunnitelmaan tarvittavat muutokset.

TyOnantaja ja tydvoimaviranomainen kartoittavat yhteistyossa tarvittavat
julkiset tydvoimapalvelut viivyttelematta yhteistoimintamenettelyn tai pienten
yritysten irtisanomismenettelyn alettua. Tyovoimaviranomaisen kanssa
pyritdan sopimaan tarjottavien palvelujen laadusta ja niiden toimeenpanon
aikataulusta seka yhteistyosta niiden toteutuksessa. Henkiloston edustajat
osallistuvat yhteistyohon.

Tyollistymisohjelma ja sen toteuttaminen irtisanomisaikana

Tybnantajalla on tiedottamisvelvollisuus oikeudesta tyollistymisohjelmaan ja
korotettuun koulutustukeen.

TyOnantaja ilmoittaa tydvoimaviranomaiselle taloudellisin tai tuotannollisin
perustein suoritetusta irtisanomisesta, jos irtisanotulla tydntekijalla on
tyohistoriaa vahintaan kolme vuotta. limoitusvelvollisuus koskee myos
sellaisen maaraaikaisen tyosuhteen paattymista, joka on muodostunut
yhdesta tai useammasta keskeytymattomana tai vain lyhytaikaisin
keskeytyksin yhteensa vahintaan kolme vuotta samaan tydénantajaan
jatkuneesta maaraaikaisesta tydsopimuksesta. Tyonantaja on velvollinen
antamaan tyovoimaviranomaiselle tydntekijan suostumuksella hanen
koulutustaan, tyOkokemustaan ja tyotehtaviaan koskevat tiedot heti
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itisanomisten tapahduttua. Tyonantaja osallistuu erikseen niin sovittaessa
muutoinkin tydllistymisohjelman laatimiseen.

Tyontekijalla on mahdollisuus osallistua tydllistymisohjelman laatimiseen.
Tyollistymisohjelmaa voidaan tarvittaessa taydentaa myohemmin.

Jos asiasta ei ole irtisanomisen tapahduttua muuta sovittu, tyontekijalla on
oikeus vapaaseen ilman ansionmenetysta osallistuakseen
irtisanomisaikanaan tyollistymisohjelman tekemiseen, oma-aloitteiseen tai
viranomaisaloitteiseen tydpaikan hakuun ja tydhaastatteluun,
uudelleensijoitusvalmennukseen, tydssa oppimiseen ja harjoitteluun taikka
tydllistymisohjelmansa mukaiseen tydvoimapoliittiseen koulutukseen. Vapaan
pituus on tyosuhteen kestosta riippuen seuraava:

1) enintaan 5 paivaa, jos tyontekijan irtisanomisaika on enintaan yksi
kuukausi;

2) enintaan 10 paivaa, jos tyontekijan irtisanomisaika on yli yksi kuukausi
mutta enintdan nelja kuukautta;

3) enintdan 20 paivaa, jos tyontekijan irtisanomisaika on yli nelja kuukautta.

Edellytyksena on lisaksi, ettei vapaasta aiheudu tyonantajalle merkittavaa
haittaa.

Tyontekijan on ilmoitettava vapaasta tyonantajalle viivyttelematta ja
pyydettaessa esitettava luotettava selvitys vapaan perusteesta.
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LYHENTAMISTAPAA KOSKEVA POYTAKIRJA 17.12.1993

PAIVA- JA KAKSIVUOROTYOAJAN LYHENTAMISTAPAA KOSKEVA
POYTAKIRJA

1§

2§

3§

Talla poytakirjalla sovitaan 28.3.1984 allekirjoitetun tulopoliittisen
kokonaisratkaisun sekd STK:n ja TVK/STL:n valilla 25.3.1986 sovitun tydajan
lyhennyksen toteuttamisen vaihtoehdosta sen lisaksi mita lyhennystavasta on
sovittu 13.12.1985.

Tyobaika voidaan jarjestaa myos siten, etta se vuonna 1994 on keskimaarin 36,7
tuntia viikossa.

Mainittu keskimaarainen viikkotybaika on saatu siten, ettéa 1 §:n mukainen
tydajan lyhennys on otettu huomioon sita laskettaessa. Tall6éin myos arkipyhat
seka juhannus- ja jouluaatto tasaavat viikkotydajan naihin maariin
kalenterivuoden aikana.

Tyo6ajan lyhentaminen toteutuu antamalla vapaata niin, etta tydaika enintaan
kalenterivuoden pituisena ajanjaksona tasoittuu keskimaarin 2 §:n mukaiseen
maaraan viikossa. Vuosilomapaivia ei voida kayttaa tydajan tasaamiseen.

Vapaata pidetaan tydnantajan osoituksen mukaan vahintaan tyévuoro
kerrallaan, ellei toimihenkilon kanssa toisin sovita vapaan pitamisesta tai sen
korvaamisesta. Tyotuntijarjestelmaan merkitsematon pitamatén vapaa
annetaan viimeistaan seuraavan vuoden kesakuun loppuun mennessa.
Mikali vapaata talléin on antamatta, korvataan se kuten viikkoylityd.

Mikali jokaisen yksittadisen vapaan antamisajankohdasta ei paateta erikseen,
vaan usean tai kaikkien vapaiden antamisajankohdat vahvistetaan yhdella
kertaa, kutsutaan tata suunnitelmaa tyétuntijarjestelmaksi. Tyotuntijarjestelmaa
laatiessaan tulee tyonantajan pyrkia ottamaan huomioon toimihenkildiden
yksildlliset toivomukset vapaiden ajankohdista tuotannon tarpeiden seka kaynti-
ja palveluaikojen sallimissa rajoissa.

Tyotuntijarjestelma on luonteeltaan kollektiivinen ja koskee sita aikaa, jolloin
kaytettavana tydaikamuotona asianomaisessa tydokohteessa, osastolla tai
tyopaikalla yleensa on paiva- tai kaksivuorotyo. Siirryttaessa muuhun
tydaikamuotoon, esimerkiksi kolmivuorotydhdn, maaraytyy tydaika siirron
jalkeen kyseista tydaikamuotoa koskevien maaraysten mukaan.

Ellei edella mainittua tyGtuntijarjestelmaa ole etukateen vahvistettu, vapaan
antamisen ajankohta ilmoitetaan viimeistaan viikkoa ennen, ellei paikallisesti
ennen vapaan pitamista muuta sovita. Samoin menetellaan jos
tyodtuntijarjestelmaa muutetaan.

Mikali tyétuntijarjestelmasta ei muuta johdu, tydsta poissaolevan toimihenkilon
katsotaan saaneen vapaata, vaikkei poissaoleville ole siita erikseen
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48
5§

6§

78§

ilmoitettu; kun koko yritys, sen tydosasto tai tydoryhma, johon toimihenkilo
kuuluu, on tassa sopimuksessa tarkoitettua vapaata pitanyt.

Tyo6ajan lyhennys toteutetaan ansiotasoa alentamatta.

Taman sopimuksen perusteella annetut vapaapaivat, jotka muutoin olisivat
olleet tyopaivia, luetaan tyossaolopaivien veroisiksi paiviksi vuosilomaa
ansaittaessa.

Tybnantajan on ennen taman sopimuksen tarkoittamien tydaikajarjestelyjen
toimeenpanoa neuvoteltava toimihenkildiden edustajien kanssa. Neuvotteluissa
on otettava huomioon tydpaikan toimihenkilotydn luonne, kaynti- ja
palveluaikojen turvaaminen, muiden henkilostoryhmien tyoaikajarjestelyt

seka muut vastaavat seikat. Neuvottelujen jalkeen tydnantaja ilmoittaa minka
jarjestelman mukaan sovellettavat menettelytavat maaraytyvat.

Tata sopimusta sovelletaan tydehtosopimuksen osana. Talla sopimuksella

korvataan 5.2.1991 allekirjoitettu tydajan lyhentamistapaa koskeva poytakirja.

Helsingissa 17. joulukuuta 1993
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TYOAIKAPANKKIJARJESTELMA

Osapuolet suosittelevat tydaikapankin kayttamista silloin, kun on tarvetta
tydaikajoustoihin.

Tyobaikapankin keskeisena tarkoituksena on mahdollistaa tyon tekeminen
joustavasti yrityksen ja henkiloston tarpeiden mukaan.

Jarjestelman kayttoonotto

Tyo6aikapankkijarjestelman kayttdéonotosta sovitaan paikallisesti. Sopimus on
tehtava kirjallisesti. Talldin tulee sopia my0s rajat, joiden puitteissa
tybaikasaldo voi vaihdella. Samoin tulee sopia, voiko tyéaikasaldo olla
negatiivinen.

Tyo6aikapankkiin voidaan siirtda saannéllisen tydajan tasauserien lisaksi myos
muita eria siten kuin paikallisesti sovitaan. Tydaikapankkiin siirrettavia eria voi
olla muun ohella vuosilomalain 5 luvun 27 §:n tarkoittama saastévapaa,
tydajan lyhennysvapaat, lisatyokorotus tai koko palkka lisatyon ajalta,
sunnuntaikorotus tai koko palkka sunnuntaityon ajalta, vapaaksi annettavaksi
sovittu lomaraha tai sen osa ja matka-ajan palkka.

Tehdyista ylitdista pankkiin voidaan siirtda perusosa tai korotusosa tai
molemmat ylityon osat.

Vapaiden antaminen

Pankkiin kertyneiden vapaiden pitamisesta sovitaan paikallisesti. Tyonantaja
voi kuitenkin 14 paivan ilmoitusaikaa noudattaen ilmoittaa vapaiden antamisen
ajankohdan. Lomakauden ulkopuolella (1.10 — 30.4) toimihenkilo voi, elleivat
painavat tuotannon syyt sita esta, pitda vapaata ilmoitettuaan siitéd 2 kuukautta
ennen vapaan pitamista.

Vapaat annetaan ensisijaisesti kokonaisina paivina. Pidetyt vapaat luetaan
tyossaolopaivien veroisiksi paiviksi vuosilomaa ansaittaessa.

Kertyneet vapaat on annettava 52 viikon aikana pankkiin siirrosta. Ellei
paikallisesti toisin sovita, tybaikasaldo puretaan kalenterivuoden lopussa.
Ellei niitd ole annettu, korvataan ne taman tyéehtosopimuksen periaatteiden
mukaisesti.

Palkanmaksu

Sairaus

Tyo6aikapankkijarjestelmassa olevan vapaan palkkaperuste sovitaan
paikallisesti.

Jos synnytyksesta, sairaudesta tai tapaturmasta johtuva tyokyvyttomyys alkaa
ennen sovittua pankkivapaan pitamista, ei pankkivapaa kulu. Jos
tyokyvyttomyys alkaa pankkivapaan aikana ja jatkuu yhtajaksoisesti yli
seitseman kalenteripaivaa, taman ajan ylittavaa osaa tyokyvyttomyysajasta ei
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pideta pankkivapaana, jos toimihenkild pyytaa sita ilman aiheetonta viivytysta.
Toimihenkilon on tydnantajan pyynnosta esitettava luotettava selvitys
tyokyvyttomyydestaan.

TyOsuhteen paattyminen

TyOsuhteen paattyessa maksetaan tydaikapankkiin kertyneilta pitamattomilta
vapailta yksinkertainen palkka.

Tyoaikapankkijarjestelman lakkaaminen

Sovittaessa tydaikapankin kayttdonotosta tulee sopia myos sopimuksen
irtisanomisajasta tai maaraajasta.

Jarjestelmasta luovuttaessa maksetaan tydaikapankkiin kertyneilta
pitamattomilta vapailta yksinkertainen palkka. Paikallisesti sovitaan ajankohta,
johon mennessa tydnantaja maksaa yksinkertaisen palkan kertyneilta, mutta
pitamattomilta pankkivapailta.

Niin ikdan sovitaan vastaavanlainen siirtymaaika, jonka kuluessa toimihenkil6t
maksavat lainatut ty0aikasaldot.
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VUOSITTAISEN TYOAJAN PIDENTAMINEN KESKIMAARIN 24 TUNNILLA

. Vuosittaista saanndllista tydaikaa pidennetaan keskimaarin 24

tunnilla keskusjarjestdjen 29.2.2016 tekeman
kilpailukykysopimuksen mukaisesti ansiotasoa muuttamatta.

Tyobajan pidennys toteutetaan paikallisesti toteutettavalla tavalla
saanndllisena tydaikana kohtien 11 ja 16 mukaisesti.

TyOnantaja seuraa taman pdoytakirjan mukaisen 24 tunnin
toteutumista tyoaikakirjanpidon osana.

Osa-aikaisten tyontekijoiden tydajan pidennys toteutetaan osa-
aikatyon ja kokoaikatydn tydajan suhteen perusteella.

Osan kalenterivuotta tydskentelevien osalta saanndllisen tydajan
pidentaminen toteutetaan samassa suhteessa kuin tydnantajalla on
kalenterivuoden aikana palkanmaksuvelvollisuus.

Tyo6ajan pidennys paikallisesti sopien

6.

Tyo6ajan pidennys toteutetaan ensisijaisesti paikallisesti sopien
yrityksessa yhdessa parhaaksi todetulla tuotannon ja
toimihenkildiden tarpeet huomioivalla tavalla.

TES 29 §:n maarayksista poiketen paikallinen sopimus tehdaan
tyonantajan ja luottamusmiehen kesken, ja jos luottamusmiesta ei
ole valittu, tydnantajan ja toimihenkildiden yhdessa sopimalla
tavalla.

Tyo6ajan pidentaminen, kun saanndllinen tyoaika on enintaan 8 tuntia vuorokaudessa ja
enintdan 40 tuntia viikossa

8.

10.

Ellei paikallisesti ole sovittu tydajan pidentamisen toteuttamisesta,

tydnantaja voi toteuttaa tydajan pidennyksen muuttamalla enintdan
16 tuntia tyoajan lyhennysvapaita tyOpaiviksi seitseman (7) paivan

ilmoitusaikaa noudattaen.

Ellei paikallisesti ole sovittu tydajan pidentamisen toteuttamisesta,
saannollista vuorokautista tyoaikaa voidaan lisaksi pidentaa
yhteensa 8 tuntia enintaan neljalla tunnilla kerrallaan ennen tai
jalkeen saanndllisen tydvuoron kolmen (3) paivan ilmoitusaikaa
noudattaen.

Keskeytyvassa ja keskeytymattomassa kolmivuorotydssa tydajan
pidennys toteutetaan pidentamalla keskimaaraisia saanndllisia
vuosittaisia ja viikoittaisia ty6aikoja 16 tunnilla ja 8 tunnilla edella
olevan kohdan 9 mukaisesti.
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11. Tydajan pidennyksena tehdyt tunnit ovat saanndllista tydaikaa, ja
niihin sovelletaan kaikkia tyoehtosopimuksen saanndllista tybaikaa
koskevia maarayksia, ottaen huomioon seuraavaa:

- perusosa sisaltyy kuukausipalkkaan,

- tyo ei ole ylityota eika tehdyn tydajan veroista aikaa
ylitydmaarayksia sovellettaessa,

- tybajan pidennystunnit rinnastetaan tyoehtosopimuksen
17 §:ssa (sijaisuuskorvaus) mainittuihin lyhytaikaisiin
sairauksiin, ellei kyseessa ole yhtajaksoinen pidempi
sijaisuus

- tydvuorolta maksetaan joko tydehtosopimuksen tai
paikallisen sopimuksen mukaiset lisat kuten muutenkin
saanndlliselta tydvuorolta

- lisatyota koskevia maarayksia ei huomioida tehtaessa
tybajan pidennystunteja, eika niita oteta huomioon
ylitydbmaarayksia sovellettaessa.

- tydajan pidennyspaivaksi vaihdettu tydajan
lyhennysvapaa katsotaan annetuksi

- tybGajan pidennyspaiva ei kartuta tydajan lyhennysvapaita

- sairaustapauksissa tyoajan pidennyspaivan palkka
maksetaan tydehtosopimuksen sairausajan palkkaa
koskevien maaraysten mukaisesti

- toimihenkilon sairastuessa ennen tydajan
pidennyspaivaa katsotaan ko. paiva tehdyksi, mutta sita
ei kuitenkaan rinnasteta saannallisiin tyovuoroihin
maaritettdessa tydajan lyhennysvapaakertymaa

- antamatta jatettya tydajan lyhennysvapaata ei korvata
kuten viikkoylityo siltd osin kuin tydajan pidennys on
toteutettu tydajan lyhennysvapaita vahentamalla.

Tyo6ajan pidentdminen, kun saanndllinen tyéaika on enintaan 7,5 tuntia paivassa ja 37,5
tuntia viikossa

12. Siina tapauksessa, etta paikalliset osapuolet eivat vuosittain
lokakuun loppuun mennessa paase yhteisymmarrykseen
toteuttamistavasta, tydajan pidennys toteutetaan
tydehtosopimuksen 7.2 §:aa noudattaen siten, etta toimihenkilon
saanndllista vuorokautista tydaikaa pidennetaan keskimaarin
kahdella (2) tunnilla kuukaudessa kalenterivuoden aikana.
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13. Edella olevan estamatta tydnantajalla on oikeus maarata tyota
tehtavaksi ennen ja jalkeen tyovuoroa kuitenkin niin, etta
vuorokautinen enimmaistydaika voi olla enintdan 9,5 tuntia.

14. Kahden tunnin tyajan lisdys tehdaan niiltd kuukausilta, joiden
osalta tydnantajalla on palkanmaksuvelvollisuus yli puolesta
kyseisen kuukauden saanndllisista tydpaivista. Mikali tehdyt
tyopaivat jaavat korkeintaan puoleen kyseisen kuukauden
saanndllisista tyopaivista, ei tydaikaa lisata.

15. Mikali vuosittaisen tydajan pidentamiseksi tarkoitettuja tyétunteja on
tydsuhteen paattyessa tehty liikaa, korvataan liikaa tehdyt tyotunnit
rahassa.

16. Kyseiset tunnit ovat saanndllista tydaikaa, ja niihin sovelletaan
kaikkia tyoehtosopimuksen saanndllista tydaikaa koskevia
maarayksia, ottaen huomioon seuraavaa:

- perusosa sisaltyy kuukausipalkkaan,

- tyd ei ole ylitydta eika tehdyn tydajan veroista aikaa
ylitydmaarayksia sovellettaessa,

- tybajan pidennystunnit rinnastetaan tyoehtosopimuksen 17 §:ssa
(sijaisuuskorvaus), mainittuihin lyhytaikaisiin sairauksiin, ellei
kyseessa ole yhtajaksoinen pidempi sijaisuus

- lisatyota koskevia maarayksia ei huomioida tehtaessa tyoajan
pidennystunteja, eika niitd oteta huomioon ylitydbmaarayksia
sovellettaessa.

17. TyOajan pidennys astuu voimaan 1.2.2017.

Helsingissa kesakuun 3. paivana 2016

METSATEOLLISUUS RY

AMMATTILIITTO PRO RY
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MEKAANISEN METSATEOLLISUUDEN LUOTTAMUSMIESSOPIMUS

1§

2§

3§

LUOTTAMUSMIESJARJESTELMAN TARKOITUS

Luottamusmiesjarjestelman tehtavana on tyénantajan ja toimihenkildiden
valisten neuvottelu- ja yhteistoimintasuhteiden yllapitaminen ja kehittaminen.
Luottamusmies toimii yhdistyksensa ja toimihenkildiden edustajana ty6ehto-
sopimuksen soveltamista, tydrauhan turvaamista ja tyolainsaadannon
soveltamista koskevissa asioissa.

Luottamusmiehen tehtdvana on osaltaan toimia yrityksen ja henkildston
valisen neuvottelu- ja yhteistoiminnan yllapitamiseksi ja kehittamiseksi.
Luottamusmies edustaa toimihenkildita myos tydlainsaadannon soveltamista
koskevissa asioissa ja yleensa tyonantajan ja toimihenkilon valisiin suhteisiin
ja yrityksen kehittymiseen liittyvissa kysymyksissa.

SOPIMUKSEN SOVELTAMISALA

Tata sopimusta sovelletaan osana mekaanisen metsateollisuuden
toimihenkildiden tydehtosopimusta.

LUOTTAMUSMIES

Mekaanisen metsateollisuuden toimihenkilosopimuksen tarkoittamilla
asianomaisen tydpaikan Ammattiliitto Pro ry:n jasenina olevilla toimihenkiléilla
on oikeus valita keskuudestaan luottamusmies ja varaluottamusmies, joka
luottamusmiehen estyneena ollessa hoitaa taman tehtavia.

TyoOnantajan kanssa kaytaviin koko henkilostoryhmaa tai sen merkittavaa
osaa koskeviin tydehtosopimuksen mukaisiin paikallisiin neuvotteluihin, joihin
ei osallistu muita henkiloston edustajia samasta tai muusta
henkilostoryhmasta, voi osallistua luottamusmiehen lisaksi varaluottamusmies
tai muu toimihenkildiden nimeama edustaja, mikali tydnantajapuolelta
osallistuu neuvotteluihin useampi henkilo.

Jos yrityksella on saamalla paikkakunnalla erillinen toimipaikka, jossa
tyoskentelee mekaanisen metsateollisuuden toimihenkildsopimuksen
soveltamisalalla vahintaan 15 toimihenkil6a, voidaan paikallisesti sopia siita,
etta myos tallaista tyopaikkaa varten Ammattiliitto Pro ry:n jasenena olevat
toimihenkil6t voivat valita keskuudestaan luottamusmiehen. Nain voidaan
myo0s menetella, jos toimihenkildiden lukumaara, tyopaikan luonne ja
varsinaisen luottamusmiehen mahdollisuudet tavata toimihenkil6ita tata
edellyttavat.

Milloin yrityksen samalla paikkakunnalla olevia eri tydpaikkoja varten on valittu
useampia luottamusmiehia, voidaan tydnantajalle samalla ilmoittaa, kuka
luottamusmiehista kay paikallisia neuvotteluja tydnantajan kanssa silloin, kun
asia koskee kaikkia samalla paikkakunnalla olevia yrityksen eri tydpaikkoja.
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48

5§

6§

Jos tydpaikalla tydskentelee mekaanisen metsateollisuuden
toimihenkildsopimuksen soveltamisalalla vahintaan 150 toimihenkilda ja jossa
on selvasti maariteltavia toiminnallisia kokonaisuuksia, on toimihenkildilla
oikeus valita tallaista varten osastoluottamusmies.

Osastoluottamusmiehen edustamasta toiminnallisesta kokonaisuudesta
sovitaan ennen osastoluottamusmiehen valintaa. Samalla sovitaan, missa
asioissa ja missa laajuudessa han neuvottelujarjestyksen mukaisesti edustaa
toimihenkildita.

Osastoluottamusmiehella on luottamusmieskorvausta lukuun ottamatta samat
oikeudet ja velvollisuudet, kuin luottamusmiehella.

Toimihenkildilla on kuitenkin oikeus valita osastoluottamusmiehia vahintaan
yksi tydpaikan jokaista alkavaa 40 toimihenkil6d kohti.

Ty6nantajan ja Ammattiliitto Pro ry:n mekaanisen metsateollisuuden
tydehtosopimukseen sidotun paikallisosaston valisella kirjallisella
sopimuksella voidaan poiketa taman pykalan maarayksista.

LUOTTAMUSMIESVAALIN JARJESTAMINEN

Luottamusmiehen ja osastoluottamusmiehen vaali voidaan suorittaa
tyopaikalla.

Kaikille Ammattiliitto Pro ry:n jasenina oleville mekaanisen metsateollisuuden
toimihenkildsopimuksen soveltamisalalla tyoskenteleville toimihenkilGille
varataan tilaisuus osallistua vaaliin. Vaalin jarjestaminen ja toimittaminen ei
saa tarpeettomasti hairita tyontekoa.

Vaalin jarjestamisesta ja toimittamisesta sovitaan tydnantajan kanssa
viimeistaan kaksi viikkoa ennen vaalin toimittamista.

VAALIKELPOISUUS

Luottamusmieheksi ja osastoluottamusmieheksi voidaan valita mekaanisen
metsateollisuuden toimihenkildsopimuksen tarkoittama toimihenkild, joka on
Ammattiliitto Pro ry:n jasen ja on vahintadan vuoden ajan ollut toimihenkilona
asianomaisen tyonantajan palveluksessa seka perehtynyt tyopaikan
olosuhteisiin.

Jos tuotantolaitos on ollut toiminnassa vahemman kuin vuoden, voidaan
luottamusmieheksi valita vahemmankin kuin vuoden ajan asianomaisen
tydnantajan palveluksessa ollut toimihenkild.

ILMOITUKSET

Se mekaanisen metsateollisuuden toimihenkildsopimukseen sidottu yhdistys,
jonka jasen valittu luottamusmies tai osastoluottamusmies on, ilmoittaa vaalin
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78§

8§

9§

tuloksen kirjallisesti tydnantajalle. Lisaksi ilmoitetaan, milloin
varaluottamusmies toimii luottamusmiehen sijaisena.

Saatuaan ilmoituksen luottamusmiesvaalin tuloksesta tydnantaja ilmoittaa
ensitilassa luottamusmiehelle kirjallisesti, kuka kay paikallisia neuvotteluja tai
yrityskohtaisia neuvotteluja tydnantajan puolesta seka taman estyneena
ollessa hanen varamiehensa.

LUOTTAMUSMIEHEN TEHTAVAT
Luottamusmiesten ja osastoluottamusmiesten tehtavana on

— edustaa tyopaikan mekaanisen metsateollisuuden
toimihenkildsopimuksen soveltamisalalla tyoskentelevia
Ammattiliitto Pro ry:n jasenia tydnantajan kanssa kaytavissa
neuvotteluissa, jotka koskevat tydehtosopimuksien,
paikallisten sopimuksien, tydlainsaadannon tulkintaa ja
yleensa toimihenkildiden tyosuhteeseen liittyvia asioita,

— valvoa toimihenkildiden osalta taman sopimuksen
noudattamista,

— johtaa toimihenkil6iden puolesta paikallisia neuvotteluja ja

— edustaa toimihenkildita, jos sellainen henkild tai henkiloryhma,
johon nahden toimihenkild on tai voi olla esimiesasemassa,
esittaa tyonantajalle neuvotteluja asiasta, joka koskee
mekaanisen metsateollisuuden toimihenkildsopimuksen
soveltamisen piiriin kuuluvaa toimihenkiloa.

LUOTTAMUSMIESTEN TYOSUHDE

Luottamusmies ja osastoluottamusmies ovat tydsuhteessa tyonantajaan
samassa asemassa riippumatta siita, hoitaako han luottamusmiestehtavia
oman tydnsa ohella vai onko hanelle annettu vapautusta tyonteosta.
Luottamusmies on velvollinen noudattamaan yleisia tydehtoja ja tybaikoja,
esimiesten maarayksia, seka muita jarjestysmaarayksia.

Luottamusmiehen ja osastoluottamusmiehen ansiokehityksen tulee vastata
yrityksessa hanen toimialueellaan tapahtuvaa ansiokehitysta. Heidan
mahdollisuuksiaan kehittya ja edeta ammatissaan ei saa heikentaa
luottamustehtavan takia.

LUOTTAMUSMIEHEN SIIRTAMINEN
Luottamusmiehena ja osastoluottamusmiehena toimivaa toimihenkilda ei tata

tehtavaa hoitaessaan tai sen takia saa siirtdad huonompipalkkaiseen tyohon,
kuin missa han oli asianomaiseen tehtavaan valituksi tullessaan.
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Tyopaikalla, jolla on enemman kuin 5 toimihenkil6a, ei luottamusmiesta tule
ilman omaa suostumustaan siirtda sellaiseen matka- tai vuorotydéhon, joka
olennaisesti vaikeuttaa luottamusmiestehtavien hoitamista.

10 § TYOSUHDETURVA

Jos yrityksen tydvoimaa lomautetaan tai irtisanotaan taloudellisista tai
tuotannollisista syista, ei luottamusmiesta saa irtisanoa tai lomauttaa, ellei
tuotantolaitoksen toimintaa keskeyteta kokonaan. Mikali luottamusmiehen
kanssa yhteisesti todetaan, ettei hanelle voida tarjota hanen ammattiaan
vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa tyota, voidaan tasta saannosta
kuitenkin poiketa.

Osastoluottamusmiehen tyésopimus voidaan tyésopimuslain 7 luvun 10 §:n
2 momentin mukaisesti irtisanoa vain, kun tyo kokonaan paattyy eika voida
jarjestdaa muuta ty6ta, joka vastaa hanen ammattitaitoaan.

Luottamusmiehesta tai osastoluottamusmiehesta johtuvasta syysta ei hanta
saa irtisanoa ilman tyosopimuslain 7 luvun 10 §:n 1 momentin edellyttamaa
niiden tyontekijdiden suostumusta, joita han edustaa.

Luottamusmiehen tai osastoluottamusmiehen tydsopimusta ei saa purkaa
vastoin tyosopimuslain 8 luvun 1§:n sdannosta. Tyosopimuksen purkaminen
silla perusteella, ettd han on rikkonut jarjestysmaarayksia ei ole mahdollista,
ellei han ole samalla toistuvasti ja olennaisesti seka varoituksesta huolimatta
jattanyt tydvelvoitteensa tayttamatta.

Edella olevia tydsuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myos
tyopaikalla asetettuun luottamusmiesehdokkaaseen, jonka asettamisesta on
kirjallisesti tydnantajalle ilmoitettu. Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan
kolme kuukautta ennen valittavana olevan luottamusmiehen toimikauden
alkua ja paattyy muun kuin vaalissa valituksi tulleen osalta vaalituloksen tultua
todetuksi.

TyOsuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myos
luottamusmiehena toimineeseen toimihenkil6én kuusi kuukautta hanen
kyseessa olevan tehtavansa paattymisen jalkeen.

Luottamusmiehen asema jatkuu liikkeen luovutuksesta huolimatta
sellaisenaan, jos luovutettu liike tai sen osa sailyttaa itsenaisyytensa. Jos
luovutettava liike tai sen osa menettaa itsenaisyytensa, luottamusmiehella on
oikeus edellisessa kappaleessa maarattyyn jalkisuojaan liikkeen
luovutuksesta johtuneesta toimikauden paattymisesta lukien.

Jos luottamusmiehen tai osastoluottamusmiehen tydsopimus on lakkautettu
taman sopimuksen vastaisesti, tydnantajan on suoritettava korvauksena
hanelle vahintaan 10 ja enintaan 30 kuukauden palkka. Korvaus on
maarattava samojen perusteiden mukaan kuin tyésopimuslain 12 luvun 2 §:n
1 momentissa on saadetty.
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11§

12§

13§

VAPAUTUKSEN ANTAMINEN

Luottamusmiestehtavien hoitamista varten jarjestetaan luottamusmiehelle
tilapaista tai sdanndllisesti toistuvaa vapautusta tyon kannalta sopivana
aikana. Jarjestelyt sovitaan paikallisesti.

Vapautuksen tarvetta arvioitaessa otetaan huomioon luottamusmiehen
edustamien toimihenkildiden lukumaaran ohella toimihenkildiden tydn luonne,
toimihenkildiden tyoskentelypaikkojen lukumaara ja sijainti seka
luottamusmiehen oman tydn, esimerkiksi paiva- tai vuorotyd, antamat
mahdollisuudet tehtavan hoitamiseen.

Kun luottamusmies on vapautettu tyostaan saannollisesti toistuviksi
maaraajoiksi, tulee hanen ensisijassa hoitaa luottamustehtavat tana aikana.

Milloin luottamusmies tai osastoluottamusmies suorittaa tydnantajan kanssa
sovittuja tehtavia tyoaikana, ei tallaisen vapautuksen takia vahenneta
kuukausipalkkaa.

LUOTTAMUSMIESKORVAUS

TyOnantaja maksaa luottamusmiehelle erillisen luottamusmieskorvauksen
kulloinkin voimassa olevan mekaanisen metsateollisuuden
toimihenkildsopimuksessa sovitun mukaisesti sen mukaan, kuinka monta
toimihenkil6a on tydehtosopimuksen piirissa kalenterivuoden ensimmaisena
paivana.

Milloin varaluottamusmies tydnantajalle asianmukaisesti tehdyn ilmoituksen
nojalla hoitaa luottamusmiehen estyneena ollessa taman tehtavia vahintaan
kahden viikon jakson, maksetaan korvaus luottamusmiehen sijasta kyseessa
olevan kuukauden ajalta jakamattomana varaluottamusmiehelle.

Milloin luottamusmies suorittaa tydnantajan kanssa sovittuja tehtavia
saanndllisen tydaikansa ulkopuolella, maksetaan nain menetetysta ajasta
ylityokorvaus tai sovitaan hanen kanssaan muunlaisesta lisdkorvauksesta.

LUOTTAMUSMIEHEN TOIMITILAT

TyOnantaja jarjestaa luottamusmiehelle ja osastoluottamusmiehelle
luottamustehtavan hoitamisen kannalta tarkoituksenmukaiset tilat seka
tarvikkeiden ja asiakirjojen sailytyspaikan.

Milloin olosuhteet sita edellyttavat, jarjestaa tydnantaja luottamushenkildiden
kayttoon sellaiset tilat, jossa voidaan kayda luottamustehtavan hoitamista
varten tarvittavat keskustelut ja neuvottelut.

TyOnantaja asettaa luottamusmiehen, varaluottamusmiehen ja osasto-
luottamusmiehen kayttdéon tavanomaiset toimisto- ja tietoliikennelaiteet ja
tarvikkeet. Naihin katsotaan kuuluvan yrityksessa yleisesti kaytossa olevat
atk-laitteet ja niihin liittyvat ohjelmat, seka internet-yhteys (muun muassa
sahkoposti). Kaytannon jarjestelyista sovitaan paikallisesti.
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14 §

15 §

LUOTTAMUSMIESTEN KOULUTUS

Luottamusmiehelle, varaluottamusmiehelle ja osastoluottamusmiehelle
varataan koulutussopimuksen mukaisesti tilaisuus osallistua sellaiseen
koulutussopimuksen tarkoittamaan koulutukseen, mikd on omiaan lisaamaan
luottamusmiesten patevyytta luottamustehtavien hoitamisessa.

Luottamusmiehen luottamustehtavan paattymisen jalkeen tulee hanen ja
tydnantajan yhteisesti selvittaa, edellyttaako toimihenkilon ammattitaidon
yllapitaminen entiseen tai sita vastaavaan tydhon ammatillista koulutusta.
TyOnantaja jarjestaa selvityksen edellyttdaman koulutuksen. Koulutuksen
sisaltoa ratkaistaessa kiinnitetaan huomiota tyosta vapautukseen,
luottamusmieskauden kestoon ja sina aikana tapahtuneisiin tydmenetelmien
muutoksiin.

HENKILO-, TILASTO- JA TYOVOIMATIEDOT
Yleinen tiedonvalitys

TyOnantajan tulee yleensa huolehtia siita, etta luottamusmiehelle ilmoitetaan
mahdollisimman aikaisessa vaiheessa asianomaisen tydpaikan toimihenkiloita
valittomasti ja valillisesti koskevista asioista.

Erimielisyystapaukset

Milloin syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta toimihenkilon tydsuhteeseen
liittyvista asioista, annetaan luottamusmiehelle tai osastoluottamusmiehelle
kaikki valituksen alaisen tapauksen selvittamiseksi tarpeelliset tiedot.

Henkilo- ja tilastotiedot

Luottamusmiehilla on oikeus saada kirjallisesti seuraavat tiedot tyopaikan
kaikista palkkausjarjestelman piiriin kuuluvista mekaanisen metsateollisuuden
toimihenkildsopimuksen tarkoittamista toimihenkildista:

Toimihenkilon etunimet ja sukunimi
Palvelukseen tuloaika uusista toimihenkiloista
Organisatorinen osasto

Nimike

Vaativuustaso

a0~

Edella mainitut tiedot annetaan kerran vuodessa sopimuksen tultua
hyvaksytyksi kaikista toimihenkildsopimuksen tarkoittamista toimihenkildista.

Uusista toimihenkiloista annetaan kohdissa 1-3 mainitut tiedot valittomasti

tyosuhteen alettua. Koeajaksi otetun toimihenkilon nimiketta ja vaativuustasoa
koskevat tiedot annetaan koeajan paatyttya.
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Palkkatilastotietoina annetaan luottamusmiehelle kerran vuodessa kirjallisesti
valittdmasti sen jalkeen, kun tilastoyhteistydsopimuksen mukainen
toimihenkilGtilasto on valmistunut, toimialueensa toimihenkilGista
vaativuustasoittain saanndllisen tydajan keskimaarainen kuukausiansio
eriteltyna sukupuolen mukaan seka kuukausipalkka luontoisetuineen ilman
vuorotydlisia ja sunnuntaikorotusta. Samalla ilmoitetaan myo6s
toimihenkildiden lukumaarat.

Poytakirjamerkinta:

Jos tyopaikalla on paikallisesti sovittu mekaanisen
metsateollisuuden toimihenkilésopimuksen 12 §:n mukaisesti
palkkauksen perusteista, vaativuustasoa koskevat palkkatiedot
annetaan paikallisen sopimuksen mukaisesti.

Luottamusmies ei ole oikeutettu saamaan keskimaaraisia kuukausiansiotietoja
kolmea henkil6a pienemmista ryhmista.

Saannollisen tydajan keskimaaraisella kuukausiansiolla tarkoitetaan samaa
kuukausiansiokasitetta kuin tilastoyhteistydsopimuksen mukaisessa
palkkatilastossa.

Tyovoimatiedot

Tyovoiman kehitysta koskevina tietoina annetaan luottamusmiehille
neljannesvuosittain organisatoristen osastojen puitteissa toimialueensa taysin
tyokykyisten tyontekijoiden ja toimihenkildiden lukumaarat.

Luottamusmiehelle annetaan tiedot koeajaksi ja maaraaikaiseen
tydsuhteeseen otetusta toimihenkildsta. Erikseen pyydettaessa
luottamusmiehelle annetaan tieto maaraaikaisen sopimuksen solmimisen
perusteesta.

Palkkausjarjestelma

Luottamusmiehille varataan mahdollisuus perehtya toimialueellaan kulloinkin
voimassa oleviin mekaanisen metsateollisuuden toimihenkilosopimuksen
soveltamisalueella tydskenteleviin toimihenkildstoa koskeviin
palkanmaaraytymis- ja palkanlaskentajarjestelmiin kuten eri
palkkausmuotoihin ja niissa kaytettaviin vuorotydlisien maaraytymis- ja
laskentasaantdihin. Lisaksi luottamusmiehella on oikeus perehtya
toimialueensa toimihenkildiden osalta hata- ja ylityosta seka niistd maksetusta
korotetusta palkasta tyolainsaadannon mukaisesti laadittuun luetteloon.

Tietojen luottamuksellisuus
Luottamusmies saa edella tarkoitetut tiedot luottamuksellisina tehtaviensa

hoitamista varten. Tietoja ei tule luovuttaa muiden yritysten luottamusmiehille
eika niitd saa muutoinkaan levittaa.
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16 § VOIMAANTULOMAARAYS

Tama sopimus tulee voimaan 1.11.2003 ja on voimassa toistaiseksi kuuden
kuukauden irtisanomisajalla.

Talla sopimuksella kumotaan 16.1.1990 allekirjoitetut yhdysmies- ja

luottamusmiessopimukset.

METSATEOLLISUUS RY AMMATTILIITTO PRO RY
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YHTEISTOIMINTASOPIMUS

1
YLEISIA MAARAYKSIA

Yhteistoimintasopimusta sovelletaan osana tydehtosopimusta. TyOpaikalla tarkoitetaan
tassa sopimuksessa Metsateollisuus ry:n jasenyrityksen tuotantoyksikkoa tai sita
vastaavaa toimintayksikkoa.

Ennen poliittiseen tai myotatuntotyotaisteluun ryhtymista siita ilmoitetaan
valtakunnansovittelijalle seka asianomaiselle tydnantaja- tai toimihenkildliitolle, mikali
mahdollista vahintaan nelja paivaa aikaisemmin. Jos tyotaistelusta paatetdan myéhemmin,
on siita ilmoitettava heti kun se on kaytannéssa mahdollista. [Imoituksessa on mainittava
aiotun tyotaistelun syyt, alkamishetki ja laajuus.

Tyo6paikan toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa taikka liikkeen luovutuksen,
sulautumisen, yhtidittdmisen tai niihin verrattavan olennaisen organisaatiomuutoksen
johdosta saatetaan yhteistoimintaorganisaatio vastaamaan tyopaikan muuttunutta kokoa ja
rakennetta.

Tyo6suojeluvaltuutetun tai tydsuojeluasiamiehen toimimisesta luottamusmiestehtavissa
seka luottamusmiehen toimimisesta tyosuojelutehtavissa on tyopaikalla toimivan
toimihenkiloyhdistyksen ilmoitettava kirjallisesti tyonantajalle. Varamiehen toimimisesta
tyosuojeluvaltuutetun sijaisena tyosuojeluvaltuutettu ilmoittaa tydnantajalle kirjallisesti.

Siltd osin kuin tassa sopimuksessa ei ole toisin sovittu, noudatetaan yhteistoiminnasta
yrityksissa seka tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta
annettua lakia, jotka eivat ole taman sopimuksen osia.

2
TYOSUOJELUYHTEISTOIMINTATEHTAVAT JA -YHTEISTOIMINTAORGANISAATIOT

TyoOsuojeluyhteistoimintaa koskevia maarayksia sovelletaan tyopaikassa, jossa
saanndllisesti tyoskentelee yhteensa vahintaan 20 tyontekijaa ja toimihenkiloa.
TyOsuojeluvaltuutettu on kuitenkin valittava, kun tyontekijoiden ja toimihenkildiden
lukumaara on yhteensa vahintaan kymmenen. TyoOpaikalla voidaan sopia siita, etta
luottamusmiehen tehtavia hoitaa tydsuojeluvaltuutettu tai painvastoin.

Osapuolet osallistuvat yhdessa tyoterveyshenkiloston, linjajohdon ja henkildstohallinnon
kanssa tyokykya yllapitavan toiminnan suunnitteluun, toteuttamiseen ja seurantaan. Tassa
yhteydessa seurataan yrityksen palveluksessa olevien tydssa selviytymista ja laaditaan
tarvittaessa ohjeet tyokykya yllapitavaa toimintaa tarvitsevien ohjaamiseksi
asiantuntijoiden hoitoon.
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TyOsuojelupaallikko ja -valtuutettu osallistuvat tyokykya yllapitavan toiminnan
suunnitteluun tyoéterveyshuollon toimintasuunnitelmaa laadittaessa. He osallistuvat myds
suunnitelmien toteuttamiseen ja seurantaan.

Tyosuojeluasiamies

Tyo6suojeluyhteistoiminnasta vastaavan tyosuojelupaallikon ja tahan tarkoitukseen
valittujen valtuutettujen ja varavaltuutettujen lisaksi tahan sopimukseen tarkoitetuilla
henkildstoryhmilla paikallisesti niin sovittaessa on oikeus valita yksi tai useampia
tydsuojeluasiamiehia mikali yrityksen koko ja muut olosuhteet sita edellyttavat.

TyoOsuojeluasiamiehen tehtdvana on muun muassa pitaa yhteytta toimialueensa
tydsuojeluasioista tydsuojeluvaltuutettuun ja tydsuojelupaallikk6on seka osallistua
tarvittaessa tydsuojelua koskevaan tarkastukseen. Tydsuojeluasiamiesten toimikausi on
sama kuin tydsuojeluvaltuutettujen. Jos tydsuojeluasiamies joudutaan tilapaisesti
siit@maan tydhon varsinaisen toimialueensa ulkopuolelle, on pyrittava siihen, ettei
siirt@minen kohtuuttomasta haittaa tyosuojeluasiamiehen tehtavien hoitamista. Sen
mukaan kuin tyosuojeluasiamiehen tehtavat edellyttavat on hanella oikeus sopia
tydnantajan kanssa vapautuksesta tyosta naiden tehtavien hoitamista varten.

3
TYOSUOJELUVALTUUTETUN ASEMAA KOSKEVAT MAARAYKSET

3.1
Vapautus tyosta ja ansionmenetyksen korvaaminen

Tehtaviensa hoitamista varten tydsuojeluvaltuutetulle jarjestetaan tilapaisesti,
saanndllisesti toistuen tai kokonaan vapautus tyostaan. Talloin on kiinnitettava huomiota
muun muassa ao. henkilostoryhmaan kuuluvien toimihenkildiden lukumaaraan, tuotannon
ja toiminnan luonteeseen ja taman sopimuksen mukaisten tehtavien maaraan.

Ellei tydpaikan kaikkia henkilostoryhmia edustavan tyosuojeluvaltuutetun vapauttamiseksi
tyosta ole paikallisesti sovittu, lasketaan tyosuojeluvaltuutetun ajankaytto 1.4.1986 lukien
voimassa olleiden toimialakohtaisten kerrointen mukaan. Yksinomaan toimihenkiloita
edustava tydsuojeluvaltuutettu on oikeutettu saamaan riittavasti vapautusta tydstaan
tehtaviensa asianmukaista hoitamista varten tydn kannalta sopivana aikana. Vapautuksen
maara ja jarjestelyt selvitetdan ja sovitaan paikallisesti.

Tassa sopimuksessa tarkoitetun henkildston edustajan kuukausipalkkaa ei vahenneta, jos
han tydaikana neuvottelee tydnantajan edustajien kanssa tai toimii muuten tyénantajan
kanssa sovituissa tehtavissa. Jos tydsuojeluvaltuutettu suorittaa tydnantajan kanssa
sovittuja tehtavia saanndllisen tydaikansa ulkopuolella, maksetaan nain menetetysta
ajasta ylity6korvaus tai hanen kanssaan sovittu lisakorvaus.
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3.2
Tyosuojeluvaltuutetun asema

Tarvittaessa tyonantaja jarjestaa tyosuojeluvaltuutetulle tarkoituksenmukaisen paikan
tehtavien edellyttamien tarvikkeiden sailyttamiseen. Tydnantaja osoittaa mahdollisuuksien
mukaan tarkoituksenmukaisen tilan, jossa voidaan kayda tehtavien hoitamista varten
valttamattomat keskustelut. Tydpaikan koon sita edellyttdessa paikallisesti sovitaan, etta
voi tarvittaessa kayttaa yrityksen tavanomaisia kaytdssa olevia toimisto-, yms. valineita.

Tyo6suojeluvaltuutettuna toimivaa toimihenkilda ei tata tehtavaa hoitaessaan tai sen tahden
saa siirtda alempipalkkaiseen tydhon kuin missa han oli ao. tehtavaan valituksi tullessaan.
Jos tydpaikan kaikkia henkilostoryhmia edustavaksi tydsuojeluvaltuutetuksi valitun
henkilon varsinainen tyo vaikeuttaa luottamustehtavien hoitamista on hanelle, ottaen
huomioon tyOpaikan olosuhteet ja hanen ammattitaitonsa, jarjestettava muuta tyota.
Tallainen jarjestely ei saa aiheuttaa hanen ansionsa alentumista.

Tyo6suojeluvaltuutetun ansiokehityksen tulee vastata yrityksessa tapahtuvaa
ansiokehitysta.

Kun kokonaan tai paaosin tyosta vapautetun tyosuojeluvaltuutetun tehtava paattyy, on
tyonantajan ja hanen yhteisesti selvitettava, edellyttaako hanen ammattitaitonsa
yllapitaminen entiseen tai sita vastaavaan tydhon ammatillista koulutusta. Tydnantaja
jarjestaa selvityksen edellyttdamaa koulutusta.

TyoOsuojeluvaltuutetun asema jatkuu liikkeen luovutuksesta huolimatta sellaisenaan, jos
luovutettu liike tai sen osa sailyttaa itsenaisyytensa. Jos luovutettava liike tai sen osa
menettaa itsenaisyytensa, luottamusmiehella ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus taman
sopimuksen kohdassa 3.3 sovittuun jalkisuojaan liikkeen luovutuksesta johtuneesta
toimikauden paattymisesta lukien.

3.3
Tyosuhdeturva

Jos yrityksen tyovoimaa lomautetaan tai irtisanotaan taloudellisista tai tuotannollisista
syista, ei tydsuojeluvaltuutettua saa irtisanoa tai lomauttaa ellei tuotantoyksikdn toimintaa
ao. henkildstoryhman osalta keskeyteta kokonaan. Mikali tydsuojeluvaltuutetun kanssa
yhteisesti todetaan, ettei hanelle voida tarjota hanen ammattiaan vastaavaa tai hanelle
muutoin sopivaa tyota, voidaan tasta saannosta kuitenkin poiketa.

TyoOsuojeluvaltuutetusta johtuvasta syysta ei hanta saa irtisanoa ilman tyésopimuslain 7:10
§:n 1 momentin edellyttdmaa niiden toimihenkildiden enemmistdn suostumusta, joita han
edustaa.

Tyo6suojeluvaltuutetun tydsopimusta ei saa purkaa vastoin tydsopimuslain 8:1 — 3 §:n
saannoksia.
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Edella olevia tyosuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myos tyopaikalla
asetettuun tydsuojeluvaltuutettuehdokkaaseen, jonka asettamisesta on kirjallisesti
ilmoitettu tydsuojelutoimikunnalle tai muulle sita vastaavalle yhteistoimintaelimelle.
Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme kuukautta ennen valittavana olevan
tydsuojeluvaltuutetun toimikauden alkua ja paattyy muun kuin vaalissa valituksi tulleen
osalta vaalituloksen tultua todetuksi.

Ty6suhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myos tydsuojeluvaltuutettuna
toimineeseen toimihenkil6on kuusi kuukautta hanen ko. tehtavansa paattymisen jalkeen.

Jos tydsuojeluvaltuutetun tydsopimus on lakkautettu taman sopimuksen vastaisesti,
tydnantajan on suoritettava korvauksena hanelle vahintaan 10 ja enintdan 30 kuukauden
palkka. Korvaus on maarattava tydsopimuslain 12:2 §:n 2 momentin mukaan. Korvausta
lisaavana tekijana on otettava huomioon se, etta taman sopimuksen mukaisia oikeuksia on
loukattu. Milloin tuotantolaitoksessa tai vastaavassa toimintayksikossa saannollisesti
tyoskentelee yhteensa alle 20 tyontekijaa ja toimihenkiloa, on edella mainittu korvaus
kuitenkin tydsuojeluvaltuutetun osalta vahintdan 4 kuukauden palkka ja enintdan
tydsopimuslain 12:2 §:n 1 momentin mukaan maaraytyva korvaus.

Korvaus taman sopimuksen mukaan perusteettomasta lomautuksesta maaraytyy
tydsopimuslain 12:1 §:n 1 momentin mukaisesti.

3.4
Varamiehet

Taman luvun maarayksia sovelletaan tyosuojeluvaltuutetun varamieheen sina aikana, kun
he taman sopimuksen edellyttdman ilmoituksen mukaisesti toimivat sijaisina.

4
YHTEISTOIMINTA

Yrityksen kilpailukyky ja henkiloston hyvinvointi edellyttavat yrityksen toiminnan
kehittamista. Kehittamistoimien tarkoituksena on johtaa tuottavuuden kasvuun,
reaalipalkkojen kehittymiseen seka mielekkaisiin ja kehittaviin tydtehtaviin. Kun
tuottavuuden kehittamiseen liittyvat tutkimukset kohdistuvat toimihenkildiden
tehtavakenttaan, kasitellaan tutkimuksen sisaltdéa ja tarkoitusta tydnantajan ja
luottamusmiehen tai toimihenkildiden valitseman edustajan kesken. Tuottavuuden
kehittamista koskevia hankkeita kaynnistettaessa toimihenkildiden edustajille annetaan
riittdvaa koulutusta, jotta kehittamishankkeiden tavoitteet on myos kaytannossa
mahdollista saavuttaa.

Paikallisesti voidaan sopia sellaisen yhteistoimintaelimen perustamisesta, joka kasittelee
muun muassa kehittamistoimintaan sisaltyvia asioita. Yhteiselin voi korvata erilliset
yhteistoiminta- ja tyosuojelutoimikunnat seka muut vastaavat toimikunnat. Sama
yhteistoimintaelin voi vastata myos yhteistoimintalain, tyosuojeluvalvontalain,
tyoterveyshuollon ja tasa-arvolain mukaisista toimista ja suunnitelmista paikallisesti
sovittavassa laajuudessa.
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5
KOULUTUS

5.1
Yhteinen koulutus

TyOpaikan yhteistoimintaa edistavan koulutuksen jarjestavat tydmarkkinaosapuolet tai
tydnantaja- ja toimihenkilopuoli yhteisesti tyopaikalla tai muussa paikassa.

Tyo6suojelun yhteistoiminnan peruskurssit ja tydsuojeluyhteistydon kannalta tarpeelliset
erikoiskurssit ovat tassa tarkoitettua yhteista koulutusta. Yhteista koulutusta koskevia
maarayksia sovelletaan myos osallistumisjarjestelmia ja paikallista sopimista koskevaan
koulutukseen.

Koulutukseen osallistuvalle korvataan koulutuksen aiheuttamat suoranaiset kustannukset
eika toimihenkildn kuukausipalkkaa (peruspalkka mahdollisine kiinteine
kuukausikorvauksineen) vahenneta, ellei toisin ole sovittu. Jos koulutus tapahtuu
kokonaan tydajan ulkopuolella, korvataan siitd johtuvat suoranaiset kustannukset.
Matkakustannusten korvaukset maaraytyvat tydehtosopimuksen mukaisesti.

Koulutukseen osallistumisesta sovitaan paikallisesti koulutuksen luonteesta riippuen
kysymykseen tulevassa yhteistydelimessa tai tydnantajan ja luottamusmiehen kesken.
Koulutukseen osallistumisesta voidaan sopia myds tydnantajan ja asianomaisen henkilon
kesken.

5.2
AY-koulutus

5.2.1
Tyosuhteen sailyminen ja ilmoitusajat

Toimihenkilokeskusjarjestd STTK:n ja sen jasenliittojen jarjestamille kuukauden tai sita
lyhyemman ajan kestaville kursseille annetaan toimihenkildille tilaisuus osallistua, ellei se
aiheuta tuntuvaa haittaa yrityksen toiminnalle. Edelld mainittua haittaa arvioitaessa
kiinnitetdan huomiota tyopaikan kokoon. lImoitus aikomuksesta lahtea kurssille on tehtava
mahdollisimman varhain. Kielteisessa tapauksessa ilmoitetaan luottamusmiehelle
viimeistaan 10 paivaa ennen kurssin alkua syy, jonka takia vapaan myontaminen tuottaisi
tuntuvaa haittaa. Talloin olisi suotavaa yhteisesti pyrkia selvittdmaan muu mahdollinen
ajankonhta, jolloin kurssille osallistumiselle ei olisi estetta.

Etukateen on todettava, onko kyseessa sellainen koulutustilaisuus, josta tydnantaja
suorittaa toimihenkildlle korvauksia taman sopimuksen mukaisesti.

Kohdassa 5.2.2 mainituille henkiloston edustajille varataan em. sopimuskohdan mukaisesti
tilaisuus osallistua sellaiseen taman sopimuksen tarkoittamaan koulutukseen, mika on
omiaan lisddmaan naiden henkildiden patevyytta taman sopimuksen tarkoittamien
tehtavien hoitamisessa.
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5.2.2
Korvaukset

Kurssilta, joka jarjestetaan STTK:n tai sen jasenliiton koulutuslaitoksissa tai erityisesta
syysta muualla ja jonka koulutustyéryhma on hyvaksynyt, tydnantaja maksaa
luottamusmiehelle, osaston luottamusmiehelle, varaluottamusmiehelle,
tydsuojeluvaltuutetulle, varavaltuutetulle, tydsuojelutoimikunnan jasenelle ja
tydsuojeluasiamiehelle heidan tehtaviensa edellyttdman koulutuksen osalta
kuukausipalkan, luottamusmiehelle ja osaston luottamusmiehelle enintaan kuukauden
ajalta, seka edella mainituille tydsuojeluluottamustehtavissa oleville enintaan kahden
viikon ajalta.

Luottamusmiehelle ja osaston luottamusmiehelle korvataan vastaavasti heidan
osallistuessaan STTK:n opistoissa jarjestettavalle enintaan kolmen kuukauden kurssille
ansion menetys yhden kuukauden osalta. Samoin menetellaan jasenyhdistyksen
puheenjohtajan osalta edellyttaen, etta han tyoskentelee yrityksessa, jossa on vahintaan
180 tyOsuhteessa olevaa ja hanen johtamassaan jasenyhdistyksessa on vahintaan 50
jasenta.

Lisaksi maksetaan 5.2.2 kohdassa tarkoitetuista toimihenkildista kultakin sellaiselta
kurssipaivalta, jolta kuukausipalkkaa ei vahenneta, kurssista sen jarjestajalle aiheutuvien
ruokailukustannusten korvaukseksi keskusjarjestojen valilla sovittu ateriakorvaus.

Edella tdssa kohdassa tarkoitettuja korvauksia tydnantaja on velvollinen maksamaan
samalle henkilolle vain kerran samasta tai sisalloltaan vastaavasta koulutustilaisuudesta.

Osallistuminen 5.2 kohdan mukaiseen koulutukseen ei yhden kuukauden rajaan asti
aiheuta vuosiloma-, elake- tai muiden niihin verrattavien etuuksien vahenemista.

6
TIEDOTUSTOIMINTA

TyOnantajan tulee esittaa henkilostolle tai sen edustajille:

1. Yrityksen tilinpaatoksen vahvistamisen jalkeen siihen perustuva selvitys yrityksen
taloudellisesta tilasta.

2. Vahintaan kaksi kertaa tilivuoden aikana selvitys yrityksen taloudellisesta tilasta, josta
kayvat ilmi tuotannon, tyodllisyyden, kannattavuuden ja kustannusrakenteen
kehitysnakymat.

3. Vuosittain henkilostosuunnitelma., joka sisaltaa arviot henkiloston maarassa, laadussa
ja asemassa odotettavista olevista muutoksista. Yrityksen tulee antaa viipymatta
olennaiset muutokset kaikissa edella mainituissa tiedoissa.

Niissa yrityksissa, joissa henkilostomaara on saanndllisesti vahintaan 30, annetaan
yhteistoimintalain 11 §:n 2 momentin tarkoittamat yrityksen tilinpaatostiedot henkiloston
edustajille pyydettaessa kirjallisena.
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Taman sopimuksen tarkoittamalla henkilostoryhmalla on oikeus jarjestaa tyopaikalla tai
muussa sovitussa tilassa kokouksia tydomarkkina-asioissa tai tydpaikan tydsuhteita
koskevista tai yhteistoimintalain mukaisista kysymyksista. Henkilostoryhmilla on myos
oikeus jakaa jasenilleen kokousilmoituksia, tyopaikan tydsuhteisiin tai
tydmarkkinakysymyksiin liittyvia tiedonantoja.

Henkildstoryhmilla on oikeus tiedottaa tydmarkkinakysymysten ohella myos yleisiin
kysymyksiin liittyvista asioista tydpaikan ilmoitustaululla.

Helsingissa, 1. paivana joulukuuta 2016

METSATEOLLISUUS RY

AMMATTILIITTO PRO RY
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METSATEOLLISUUS RY POYTAKIRJA
PUUSEPANTEOLLISUUS RY
AMMATTILIITTO PRO RY

"TUTUSTU TYOELAMAAN JA TIENAA" -KESAHARJOITTELUOHJELMA
VUOSILLE 2020 - 2021

Metsateollisuus ry, Puusepanteollisuus ry ja Ammattiliitto Pro ry haluavat omalta osaltaan
tukea peruskoululaisten, kymppiluokkalaisten, lukiolaisten ja VALMA-koulutukseen
osallistuvien nuorten mahdollisuuksia tutustua tydéelamaan osana "Tutustu tyéelamaan ja
tienaa" -kesaharjoitteluohjelmaa.

Ohjelman tarkoituksena on tarjota koululaisille omakohtaista kokemusta mekaanisessa
metsateollisuudessa ja puusepanteollisuudessa toimivien teollisuusyritysten toiminnasta,
niissa esiintyvista eri tydtehtavista, henkilostérakenteesta, yhteistydbmuodoista ja alan
tarjoamista mahdollisuuksista seka antaa koululaisille mahdollisuus tehda heille sopivaa
kaytannon tyota.

Taman vuoksi osapuolet ovat keskusjarjestéjen 20.12.2016 antaman suosituksen
mukaisesti sopineet seuraavaa:

1. Jaljempana olevat maaraykset koskevat peruskoululaisia,
kymppiluokkalaisia, lukiolaisia ja VALMA-koulutukseen
osallistuvia nuoria, joiden tydsuhde perustuu "Tutustu
tybelamaan ja tienaa" -kesaharjoitteluohjelmaan.

2. Kaksi viikkoa tai kymmenen tyopaivaa kestavan
kesaharjoitteluohjelman mukainen tyosuhde voidaan sijoittaa
1.6. — 31.8. valiseen aikaan vuosina 2020-2021. Nuorella voi
olla vain yksi taman suosituksen mukainen tutustumisjakso
samalla tydnantajalla kunakin vuonna.

3. "Tutustu tydelamaan ja tienaa" -kesaharjoitteluohjelman
suorittamisesta maksetaan kertakaikkisena palkkana 360
euroa vuosina 2020 ja 2021. Palkka sisaltaa tutustumisjaksolta
kertyneen lomakorvauksen. Palkasta maksetaan lakisaateiset
sosiaaliturvamaksut henkilon iasta riippuen.

4. Voimassa olevan tydehtosopimuksen palkkoja,
palkanmaaraytymisperusteita ja muita rahanarvoisia etuja
koskevia maarayksia ei sovelleta niihin peruskoululaisiin,
kymppiluokkalaisiin, lukiolaisiin ja VALMA-koulutukseen
osallistuviin nuoriin, joiden tydsuhde perustuu tassa
poytakirjassa tarkoitettuun kesaharjoitteluohjelmaan. Lukuun
ottamatta saanndllisen tydajan pituutta heihin ei myodskaan
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sovelleta tydehtosopimuksen tydaikaa koskevia maarayksia,
mikali ne vaikeuttaisivat kesatydharjoitteluohjelman kaytannon
toteutusta.

Helsingissa, toukokuun 15. paivana 2020

METSATEOLLISUUS RY AMMATTILIITTO PRO RY

PUUSEPANTEOLLISUUS RY
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	TYÖLLISTYMISEN JA MUUTOSTURVAN TOIMINTAMALLI
	LYHENTÄMISTAPAA KOSKEVA PÖYTÄKIRJA 17.12.1993
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	MEKAANISEN METSÄTEOLLISUUDEN LUOTTAMUSMIESSOPIMUS
	Työnantajan tulee yleensä huolehtia siitä, että luottamusmiehelle ilmoitetaan mahdollisimman aikaisessa vaiheessa asianomaisen työpaikan toimihenkilöitä välittömästi ja välillisesti koskevista asioista.
	2.   Erimielisyystapaukset
	Milloin syntyy epäselvyyttä tai erimielisyyttä toimihenkilön työsuhteeseen liittyvistä asioista, annetaan luottamusmiehelle tai osastoluottamusmiehelle kaikki valituksen alaisen tapauksen selvittämiseksi tarpeelliset tiedot.
	3.   Henkilö- ja tilastotiedot
	Luottamusmiehillä on oikeus saada kirjallisesti seuraavat tiedot työpaikan kaikista palkkausjärjestelmän piiriin kuuluvista mekaanisen metsäteollisuuden toimihenkilösopimuksen tarkoittamista toimihenkilöistä:
	1. Toimihenkilön etunimet ja sukunimi
	2. Palvelukseen tuloaika uusista toimihenkilöistä
	3. Organisatorinen osasto
	4. Nimike
	5. Vaativuustaso
	Edellä mainitut tiedot annetaan kerran vuodessa sopimuksen tultua hyväksytyksi kaikista toimihenkilösopimuksen tarkoittamista toimihenkilöistä.
	Uusista toimihenkilöistä annetaan kohdissa 1-3 mainitut tiedot välittömästi työsuhteen alettua. Koeajaksi otetun toimihenkilön nimikettä ja vaativuustasoa koskevat tiedot annetaan koeajan päätyttyä.
	Pöytäkirjamerkintä:
	Jos työpaikalla on paikallisesti sovittu mekaanisen metsäteollisuuden toimihenkilösopimuksen 12 §:n mukaisesti palkkauksen perusteista, vaativuustasoa koskevat palkkatiedot annetaan paikallisen sopimuksen mukaisesti.
	Luottamusmies ei ole oikeutettu saamaan keskimääräisiä kuukausiansiotietoja kolmea henkilöä pienemmistä ryhmistä.
	Säännöllisen työajan keskimääräisellä kuukausiansiolla tarkoitetaan samaa kuukausiansiokäsitettä kuin tilastoyhteistyösopimuksen mukaisessa palkkatilastossa.
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