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1§ Tybehtosopimuksen allekirjoittaminen

Todettiin, ettd Millog Oy:n ja Palkansaajajarjestd Pardia ry:n sekd Ammattiliitto Pro ry:n valilla on
tan&&n 1.12.2017 allekirjoitettu saavutetun neuvottelutuloksen mukainen tyéehtosopimus. Samalla
todettiin, ettd voimassa oleva 15.8.2016 allekirjoitettu tydehtosopimus lakkaa olemasta voimassa
30.11.2017. Nyt allekirjoitettu tydehtosopimus tulee voimaan 1.12.2017.

2  § Yrityskohtaisen tyéehtosopimuksen sopijaosapuolet

Allekirjoittajaosapuolet ovat sopineet, ettd Yrityskohtaisen tyéehtosopimuksen sopijaosapuolina
toimivat Millog Oy ja Palkansaajajarjestd Pardia ry sekd Ammattiliitto Pro ry.

3 § Millog Oy:ssé noudatettava yrityskohtainen tydehtosopimus

Tama allekirjoituspoytakirja (jaliempéana "Allekirjoituspoytékirja”) ja yrityskohtainen tydehtosopimus
(jaljempana "Yrityskohtainen tydehtosopimus”) seké Teknologiateollisuus ry:n ja Ammattiliitto Pro
ry:n vélinen toimihenkiloita koskeva tydehtosopimus (jaliempéna "Teknologiateollisuuden tyéehto-
sopimus”) muodostavat yhdessa Millog Oy:ssa noudatettavan toimihenkiléitéd koskevan normaa-
lisitovan yrityskohtaisen tydehtosopimuksen.

Téassa Allekirjoituspoytékirjassa ja Yrityskohtaisessa tydehtosopimuksessa tyontekijélla tarkoitetaan
Millog Oy:606n tydsopimussuhteessa olevaa toimihenkilda.

4 § Poikkeavat ehdot

Osapuolet ovat sopineet joistakin kohdista Teknologiateollisuuden tyéehtosopimuksesta poik-
keavasti Yrityskohtaisessa normaalisitovassa tydehtosopimuksessa. Otsikon jalkeen suluissa viita-
taan asiaan liittyviin kohtiin Teknologiateollisuuden tydehtosopimuksessa. Viittaukset ovat vain viit-
teellisia, koska samaan aihepiiriin liittyvia maarayksia voi olla Teknologiateollisuuden tydehtosopi-
muksen useammassa eri kohdassa.
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5 § Tybehtosopimuksen rakenteen ja ulkoasun kehittdminen
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Yrityskohtaisen tydehtosopimuksen rakennetta selkiytettiin. Valmiusharjoitus eriytettiin omaksi koh-
daksi.

Eraat yrityskohtaisen tydehtosopimuksen kohdat poistettiin. Naiden kohtien osalta osapuolet totesi-
vat, etté aikaisemmin tydehtosopimuksessa sovitut asiat on joko jo toteutettu tai eivat ole enaa tar-
peellisia. Tallaisina poistettiin kohdat Vuosiloma ja Sukellusraha.

§ Sotilaallinen harjoitus

Sotilaallisen harjoituksen méérittelya selkiytettiin. Kohta Ulkomaan sotilaalliset harjoitukset lisattiin.

§ Erilliset lisat ja palkkiot

Sovittiin, etté lisien ja palkkioiden tarkistukset tehd&dan Teknologiateollisuuden tydehtosopimuksen
palkankorotusten suuruisena ja samalla aikataululla. Sotilaallisen harjoituksen sitoutumislisa sovit-
tiin korotettavaksi seuraavaan kokonaiseen euroon. Vuosien 2018 ja 2019 korotukset (yhteensa
3,2%) on jo tehty tdhan tydehtosopimukseen 1.1.2018 alkaen. 31.12.2017 saakka noudatetaan
30.11.2017 paattyneen tydehtosopimuksen lisia ja palkkioita.

§ Yrityskohtaisen tydehtosopimuksen voimassaolo

Yrityskohtainen tydehtosopimus on voimassa 1.12.2017 alkaen. Osapuolet ovat sopineet yrityskoh-
taisen tydehtosopimuksen irtisanomisesta tydehtosopimuksen kohdassa 15 §.

§ Jatkuvan neuvottelun periaate

Osapuolet toteuttavat jatkuvan neuvottelun periaatetta.

Mikali Yrityskohtainen tydehtosopimus havaitaan joltakin osin toimimattomaksi tai kohtuuttomaksi
jollekin osapuolelle, osapuolet sitoutuvat hyvassa hengesséa neuvottelemaan ratkaisun |6ytamisek-
si. Mikali Millog Oy:n liiketoiminnassa Puolustusvoimien tarpeista johtuen tapahtuu oleellisia muu-
toksia, osapuolet tarkastelevat niiden vaikutuksia suhteessa kokonaisuuteen ja neuvottelevat tarvit-
tavista muutoksista.

10 § Poytékirjan tarkastaminen

Sovittiin, etta yrityskohtaisen tydehtosopimuksen sopijaosapuolet tarkastavat timén poytakirjan.
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Millog Oy:n toimihenkildité koskeva yrityskohtainen tyéehtosopimus

Millog Oy:n ja Palkansaajajdrjesto Pardia ry:n seka
Ammattiliitto Pro ry:n vilinen yrityskohtainen tyoehtosopimus

1.12.2017 - 31.10.2020

1 § Tyoehtosopimuksen soveltamisala (Teknologiateollisuuden tes 1 §)

Sopimus koskee Millog Oy:n palveluksessa olevia tyontekijoita, jotka kuluvat Teknologiateollisuus
ry:n ja Ammattiliitto Pro ry:n vélisen Teknologiateollisuuden tydehtosopimuksen soveltamisalan pii-
riin.

Tyéntekijdihin noudatetaan Teknologiateollisuus ry:n ja Ammattiliitto Pro ry:n Teknologiateollisuu-
den tydehtosopimusta, ellei tassé tydehtosopimuksessa ole toisin sovittu.

2§ Sopimuksen sitovuus

Tama tydehtosopimus sitoo tydehtosopimuksen sopija- ja allekirjoittajaosapuolia ja niiden alayhdis-
tyksia seka tydntekijoita, jotka ovat tai sopimuksen voimassaoloaikana ovat olleet ndiden yhdistyk-
sien jasenia.

Sopimukseen sidotut ovat velvollisia tarkoin noudattamaan tata sopimusta ja huolehtimaan siita, et-
ta niiden alaiset yhdistykset ja niihin kuuluvat tyontekijat eivat riko sen méarayksia.

3 § Tyorauhavelvoite (Teknologiateollisuuden tes 29 §)

Tydehtosopimuksen sopija- ja allekirjoittajaosapuolet ovat velvollisia huolehtimaan siit&, etteivat
niiden jasenina olevat alayhdistykset tai tyontekijat, joita sopimus koskee, ryhdy tyétaistelutoimen-
piteisiin eivatkd muutoinkaan riko tydehtosopimuksen méaaréyksia yrityskohtaisen tyéehtosopimuk-
sen voimassaoloaikana.

4 § Ammattiyhdistysjisenmaksujen pidattdminen (Teknologiateollisuuden tes 3 § 2)

Tydnantaja pidattaé ja tilittaa myds Palkansaajajarjesté Pardia ry:n ja sen jasenjérjestéihin kuuluvi-
en jasenmaksut.

5 § Saannollinen tydaika ja sen sijoittuminen (Teknologiateollisuuden tes 6 §)

Millog Oy:ssa noudatetaan saannéllisena tydaikana 7,5 tuntia vuorokaudessa ja 37,5 tuntia viikos-
sa tai 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa.

6 § Sotilaalliseen harjoitukseen osallistuminen

Poiketen siita, mita tydntekijéiden osalta tydehtosopimuksessa on sovittu tydajoista, vuorokautises-
ta ylitydkorvauksesta ja haittatydkorvauksista, sunnuntai- ja lauantaityélisistd, noudatetaan Millog
Oy:n tydéntekijdiden osallistuessa sotilaalliseen harjoitukseen seuraavia méérayksia.

Méaéaraykset koskevat sité henkilostod, jonka Millog Oy on nimennyt sotilaalliseen harjoitukseen.
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Millog Oy:n toimihenkildita koskeva yrityskohtainen tyéehtosopimus

6. 1 § Sotilaallisen harjoituksen maarittely

Sotilaallisella harjoituksella tarkoitetaan pa&asiassa maasto- tai harjoitusolosuhteissa toimivaltaisen
viranomaisen toimeenpanemaa harjoitusta, jossa harjaannutetaan sotilaallisia taitoja mahdollisim-
man todenmukaisissa kriisiajan harjoitusolosuhteissa.

Sotilaallisella harjoituksella tarkoitetaan naissd maarayksissa harjoitusta, joka

a) on toimivaltaisen viranomaisen tarpeesta ldhteva ja Millog Oy:n ja viranomaisen valisen tyo-
suunnitelman mukainen

b) on tarkoitettu kestdamaan yhdenjaksoisesti véhintaan 24 tuntia.

Sotilaallinen harjoitus alkaa tydntekijan osalta hanen lahtiessaan harjoitukseen kotoa tai tyopaikal-
ta. Jos harjoitus tapahtuu tyépaikalla ja se ajoittuu normaalin tydajan ulkopuolelle, harjoituksen kat-
sotaan alkavan kotoa lahtiessd, muussa tapauksessa sen katsotaan alkavan tyépaikalla.

Sotilaallinen harjoitus paattyy kun tyontekija palaa tyépaikalle tai kotiin.

6.2 § Sotilaallisen harjoituksen tydaika ja korvaukset

Harjoitukseen osallistuvan tydntekijan tydajaksi merkitdan normaaleilta tyévuoroluettelon mukaisilta
tydvuorokausilta tydajaksi 8 tuntia harjoitusvuorokaudelta. Tyévuoroluettelon ulkopuolisilta paivilta
merkitaan tydajaksi 8 tuntia ja niistd maksetaan ylityékorvaus.

Tyéntekijalle maksetaan harjoituskorvaus (8.3 §) sotilaalliseen harjoitukseen osallistumisesta kulta-
kin alkavalta harjoitusvuorokaudelta jonka aikana han on osallistunut kyseiseen sotilaalliseen har-
joitukseen. Jos harjoitus keskeytyy, maksetaan korvaus siihen asti kun tyontekijé palaa tydpaikalle
tai kotiin.

Harjoitus katsotaan keskeytyneeksi tydnantajan keskeyttdessa harjoituksen tai henkilén sairastues-
sa tai muutoin ollessa estyneena tekemasta harjoitukseen kuuluvaa tyota.

Harjoitusjoukkoon kuulumaton tyéntekijé, joka on tavanomaisella tyématkallaan ja suorittaa tyéteh-
taviaan harjoitusalueella, ei ole oikeutettu sotilaallisen harjoituksen korvauksiin, vaan kuuluu yrityk-
sen matkustussdannon ja normaalien matkakorvausten piiriin.

6.3 § Ulkomaan sotilaallinen harjoitus

Ulkomaan sotilaallisissa harjoituksissa menetellaan kuten kotimaan sotilaallisissa harjoituksissa
korvausten, tyo- ja lepoaikojen suhteen.

6.4 § Lepoaika

Sotilaallisessa harjoituksessa on tydntekijalle annettava jokaisen tyévuoron alkamista seuraavan 24
tunnin aikana vahintaan yhdeksan (9) tunnin keskeytymétén lepoaika.

Tyéturvallisuuden tai muun toiminnan valttaméattoman jatkuvuuden turvaamiseksi voidaan edella
mainitusta tilapaisesti poiketa kuitenkin enintaan kolmen perékkaisen vuorokausilevon osalta kerral-
laan. Talldinkin lepoajan tulee olla vahintaan viisi tuntia. Harjoituksen suunnittelussa esimiesten tu-
lee ottaa huomioon kokonaisrasitus ja sovittaa henkilostomaara niin, etta kullakin tyéntekijélla on
mahdollisuus riittdvaan vuorokausilepoon.

Lepoa varten tydntekijélle tulee osoittaa niin lammin ja rauhallinen lepopaikka kuin harjoituksen
luonne, kesto ja olosuhteet huomioon ottaen on mahdollista.

Millog Oy jarjestaé sotilaallisissa harjoituksissa tyontekijoille mahdollisuuden kohtuullisen hintaiseen
ruokailuun. Ruokailu tapahtuu tyéaikana.
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Millog Oy:n toimihenkiloita koskeva yrityskohtainen tyéehtosopimus

6.5 § Varustus ja vaatetus

Millog Oy jarjest44 ja kustantaa sotilaallisen harjoituksen vaatiman varustuksen seké erikois- ja
suojavaatetuksen harjoituskéskyn mukaisesti.

6.6 § Harjoituksen ajankohta ja kesto

Sotilaallisten harjoitusten ajankohta ja kesto on saatettava tyontekijéiden tietoon hyvissa ajoin, vii-
meistaan kaksi viilkkoa ennen harjoituksen alkamista.

6.7 § Sitoutumislisa

Millog Oy:n palveluksessa oleville tydntekijoille, jotka ovat kirjallisesti tehneet Millog Oy:n kanssa si-
toumuksen osallistua sotilaallisiin harjoituksiin, maksetaan sitoutumislisaa (8.1 §).

Sitoutuminen tehd&an kirjallisesti joulu-tammikuussa ja koskee kalenterivuoden sotilaallisia harjoi-
tuksia. Sitoutumislisd maksetaan helmikuussa.

Yrityskohtainen paéluottamusmies ja Millog Oy voivat sopia paikallisesti toisin sitoutumislisan mak-
suajankohdasta.

6.8 § Matkustaminen

Sotilaallisen harjoituksen ajalta maksetaan verotonta paivarahaa verohallinnon maaraysten mukai-
sesti.

7 § Valmiusharjoitukseen osallistuminen

Poiketen siita, mité tyéntekijdiden osalta tydehtosopimuksessa on sovittu tybajoista, vuorokautises-
ta ylitydkorvauksesta ja haittatydkorvauksista, sunnuntai- ja lauantaityélisistd, noudatetaan Millog
Oy:n tydéntekijoiden osallistuessa valmiusharjoitukseen seuraavia maérayksia.

Maaraykset koskevat sitd henkilostod, jonka kanssa on sovittu kyseiseen valmiusharjoitukseen
osallistumisesta.

7.1  § Valmiusharjoituksen madrittely

Valmiusharjoituksella tarkoitetaan naissa maarayksissa harjoitusta, joka on toimivaltaisen viran-
omaisen tarpeesta lahtevé tai Millog Oy:n ja viranomaisen vélisen tydsuunnitelman mukainen.

Valmiusharjoitus alkaa tyéntekijén ryhtyessé suorittamaan ensimmaisté valmiusharjoitukseen kuu-
luvaa tehtavéansa.

Valmiusharjoitus paattyy tehtavan paattyessa harjoituskokoonpanossa.

7.2 § Valmiusharjoituksen tybaika ja korvaukset

Valmiusharjoituksissa menetellaan kuten sotilaallisissa harjoituksissa tyé- ja lepoaikojen sekéa va-
rustuksen ja vaatetuksen suhteen. Valmiusharjoitus oikeuttaa tassé tydehtosopimuksessa sovittui-
hin Sotilaallisen harjoituksen mukaisiin korvauksiin. Osallistumisesta valmiusharjoitukseen makse-
taan harjoituskorvaus jokaiselta alkavalta vuorokaudelta. Valmiusharjoitusten osalta ei tehda sitou-
tumissopimuksia.

7.3 § Matkustaminen

Valmiusharjoituksen ajalta maksetaan verotonta paivarahaa verohallinnon méaéréysten mukaisesti.
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8 § Erilliset lisdt ja palkkiot

8.1. § Sitoutumislisa /Sotilaallinen harjoitus

Sitoutuminen tehdaan kirjallisesti joulu-tammikuussa ja koskee kalenterivuoden sotilaallisia
harjoituksia. Sitoutumislisd maksetaan helmikuussa. Tarvittaessa sitoutumissopimusta paivitetdan
ja sitoutumislisan erotus maksetaan seuraavan palkanmaksun yhteydessa.

Sitoutuminen sotilaallisiin Sitoutumislisa | Huom!

harjoituksiin vrk/kalenterivuosi/ 1.1.2018 alkaen

kyseinen tyontekija

0- 12 vuorokautta 138 €/vuosi

183 - 28 vuorokautta 347 €/vuosi Sisaltaa aikaisemman
maksun, 138 €.

Yli 28 vuorokautta 557 €/vuosi Sisaltaa aikaisemmat mak-
sut.

8.2. § Sitoutumislisd / Kansainvaliset kriisinhallinta- tai vastaavat tehtavat

Sitoutumislisdad maksetaan myos Millog Oy:n palveluksessa oleville tydntekijoille, jotka ovat kirjalli-
sesti tehneet Millog Oy:n kanssa sitoumuksen osallistua kansainvélisiin kriisinhallinta- tai vastaaviin
tehtaviin pois lukien kansainvalisen avun antaminen ja vastaanottaminen. Tdma4 ei koske erikseen
sovittavia ulkomaantydmatkakomennuksia ko. tehtéviin.

Sitoutuminen tehdaén kirjallisesti joulu-tammikuussa ja koskee kalenterivuotta. Sitoutumislisad mak-
setaan helmikuussa. Tarvittaessa sitoutumissopimusta paivitetdan ja sitoutumislisn erotus makse-
taan seuraavan palkanmaksun yhteydessé

Sitoutuminen kansainvalisiin kriisinhal- | Sitoutumislisd | Huom!

lintatehtéviin vrk/kalenterivuosi/ 1.1.2018 alkaen

kyseinen tyontekija

0- 12 vuorokautta 138 €/vuosi

13 - 28 vuorokautta 347 €/vuosi Sisaltaa aikaisemman
maksun, 138 €.

Yli 28 vuorokautta 557 €/vuosi Siséltaa aikaisemmat mak-
sut.

8.3. § Harjoituskorvaus

Millog Oy:n tyontekijan osallistuessa sotilaalliseen harjoitukseen tai valmiusharjoitukseen, makse-
taan hanelle 128,88 euroa (1.1.2018 alkaen) harjoituskorvauksena kultakin alkavalta harjoitusvuo-
rokaudelta, jonka aikana han on osallistunut kyseiseen sotilaalliseen harjoitukseen tai valmiushar-
joitukseen.

Harjoituskorvaus maksetaan lauantailta ja aattopdiviltd 25 prosentilla korotettuna seka sunnuntailta,
pyhapaivilta, itsendisyyspaivalta ja vapunpaivaltéd 50 prosentilla korotettuna.

8.4. § Mastoraha

Millog Oy:n tyontekijoille suoritetaan mastoissa ja pylvéissa tydskentelystd mastorahaa.
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Millog Oy:n toimihenkildita koskeva yrityskohtainen tydehtosopimus

Edella mainittuihin kohteisiin rinnastetaan myés tornit ja erikoispylvaat ja muut néihin verrattavissa
olevat rakenteet, joihin ei voida pa4sta hissilla tai sisapuolisia portaita, pois lukien tikkaat ja kelkka
tai jos tyota ei voida suorittaa lattialla tai lavalla, josta ei ole valitdnt& putoamisvaaraa.

Mastorahaa suoritetaan tydntekijan varsinaisiin tehtaviin kuulumattoman edella tarkoitetun maston,
pylvéaan tai vastaavan rakenteen ja niihin sijoitetun laitteiston rakentamis-, korjaus- ja huoltotdista.

Mastoraha maksetaan vuorokausikohtaisena korvauksena kohteen korkeuden mukaan seuraavasti
1.1.2018 alkaen:
- vahintddn 10-35m 11,15 euroa

-yl 35-55m 13,07 euroa
-yl 56 -75m 18,82 euroa
-yl 75 m 32,27 euroa

9 § Lyhyt tilapiinen poissaolo (Teknologiateollisuuden tes 21 § 4 ja 5)

Kertausharjoitusten ajalta tydntekija saa tdyden palkan valtion maksaman resetrvildispalkan liséksi.
Myés Palkansaajajarjestd Pardia ry:n korkeimpiin paattaviin elimiin kuuluville tydntekijoille varataan
mahdollisuus osallistua tydaikana sellaisiin sanottujen elinten kokouksiin, joissa késitellaén tyéeh-
tosopimusneuvotteluja koskevia asioita.

10 § Yhteistoiminta- ja luottamusmiessopimus

Noudatetaan Teknologiateollisuuden tyéehtosopimuksen yhteistoimintasopimusta seké Millog Oy:n
luottamusmiessopimusta.

11 § Irtisanomissuojasopimus
Noudatetaan Teknologiateollisuuden tydehtosopimuksen irtisanomissuojasopimusta.
12 § Sopimuskorotusten maksaminen

Tyontekijdille maksetaan yleiskorotukset ja muut tydehtosopimusperusteiset korotukset Teknolo-
giateollisuuden tydehtosopimuksen mukaisesti.

13 § Seuranta

Sopijaosapuolet kokoontuvat tarkastelemaan Allekirjoituspoytékirjan ja Yrityskohtaisen tydehtoso-
pimuksen toteutumista jatkuvan neuvottelun periaatteella.

14 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

Yrityskohtaista tydéehtosopimusta koskevissa mahdollisissa erimielisyystilanteissa neuvotellaan en-
sisijaisesti paikallisesti tydpaikkatasolla. Mikali asiaa ei saada ratkaistua, asiasta neuvotellaan Yri-
tyskohtaisen tydehtosopimuksen sopijaosapuolten kesken. Asia voidaan viime kédessé vieda rat-
kaistavaksi tydtuomioistuimeen. Muutoin noudatetaan Teknologiateollisuuden tyéehtosopimuksen
neuvottelujarjestysta.

15 § Yrityskohtaisen tyéehtosopimuksen voimassaolo (Teknologiateollisuuden tes 30 §)

Tama tydehtosopimus on voimassa 1.12.2017 alkaen 31.10.2020 saakka ja jatkuu sen jélkeen tois-
taiseksi 2 kuukauden irtisanomisajoilla. Osapuolet sitoutuvat tarkastelemaan sopimuksen voimas-
saoloa viimeistaan 31.8.2020.
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Millog Oy:n toimihenkil6ita koskeva yrityskohtainen tyéehtosopimus

Mikali Teknologiateollisuuden valtakunnallinen tydehtosopimus irtisanotaan paattyméaan
31.10.2019, voidaan tama yrityskohtainen tyéehtosopimus irtisanoa 2 kk irtisanomisajoilla
31.10.2019 jalkeen.

Mikali yrityskohtainen tydehtosopimus lakkaa olemasta voimassa ja mikéli silloin ei ole sovittu uutta
yrityskohtaista tydehtosopimusta tulemaan voimaan, on Millog Oy:n tyéehtosopimuslain mukaan
noudatettava Teknologiateollisuuden voimassaolevaa tydehtosopimusta, elleivat osapuolet toisin
SOVi.

Sen lisaksi, mita ylla on sovittu Yrityskohtaisen tydehtosopimuksen voimassaolosta, noudatetaan
Teknologiateollisuuden tydehtosopimuksen osalta sen voimassaoloa koskevia méérayksia.

16 § Allekirjoituspoytékirjan ja Yrityskohtaisen tydehtosopimuksen voimaantulo ja
sopimuskappaleet

Tama Allekirjoituspoytékirja ja Yrityskohtainen tydehtosopimus tulevat voimaan 15 § mainittuna ai-
kana, kun kumpikin osapuoli on sen allekirjoittanut.

Tata Allekirjoituspoytakirjaa ja Yrityskohtaista tyéehtosopimusta on tehty kolme samansiséltéistéa
kappaletta, yksi kullekin osapuolelle.
Paikka ja aika

Tampere 1.12.2017
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