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Vesa Nyyssola, Palta Niko Simola, Pro

Minea Pyykonen, Pro

Pentti Ekola, Pro

Ira Kyntaja, Pro
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Todettiin, ettd sopimusosapuolet ovat 19.3.2025 saavuttaneet neuvottelutuloksen, joka on
11.4.2025 mennessa hyvaksytty kaikkien osapuolten hallinnoissa:

1. Sopimuskausi

Uusi sopimuskausi alkaa, kun liittojen hallinnot ovat neuvottelutuloksen hyvaksyneet,
ja paattyy 31.1.2028.

Sopimus jatkuu 31.1.2028 jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sopimusta irtisanota kirjal-
lisesti viimeistaan kahta kuukautta ennen sopimuskauden paattymista.

Osapuolet tarkastelevat loka- marraskuun 2026 aikana sopimuksen tavoitteiden to-
teutumista seka arvioitavissa olevia talouden ja tyollisyyden nakymia neuvonta-alalla.
Arvioinnin perusteella kullakin sopijaosapuolella on mahdollisuus irtisanoa tydehto-
sopimus paattymaan 31.1.2027. Irtisanomista koskeva ilmoitus on toimitettava kirjal-
lisesti muille sopijaosapuolille viimeistaan 30.11.2026.



2. Palkantarkistukset
2.1 Palkantarkistukset vuonna 2025:

Palkankorotusten ajankohta, maara ja tapa sovitaan paikallisesti luottamusmiehen
kanssa yhdistyksen tai tyopaikan talous- ja tyollisyystilanne huomioiden. Ty6nantaja
toimittaa luottamusmiehelle tarvittavat tiedot yhdistyksen tai tyopaikan talous- ja tyol-
lisyystilanteesta sekad naiden ennakoitavasta kehittymisesta 1.5.2025 mennessa.
Paikallisten neuvottelujen tarkoituksena on Ioytaa kunkin yhdistyksen tai tyopaikan
tilannetta ja tarpeita vastaava palkkaratkaisu. Tavoitteena on myds tukea palkanmuo-
dostuksen kannustavuutta, oikeudenmukaista palkkarakennetta, sukupuolten palk-
katasa-arvoa seka tuottavuuden kehittymista tyopaikalla. Neuvotteluissa annetut tie-
dot ovat luottamuksellisia ja niita ei voida kayttda muussa tarkoituksessa.

Jos paikalliseen sopimukseen ei paasta 31.5.2025 mennessa, korotetaan palkkoja
1.6.2025 tai I&ahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta 2,0 prosentin
yleiskorotuksella ja 0,5 prosentin paikallisella eralla, jonka suuruus lasketaan tammi-
kuun 2025 palkkasummasta luontoisetuineen. TyOnantaja paattaa paikallisen eran
kaytosta.

Taulukkopalkkoja korotetaan 1.6.2025 lukien 2,5 prosenttia.

Y1 1713,16
Y2 1835,25
Y3 2057,13

Y4 Saanndllisen tydajan keskiansio Y3 oli 3228 € (9/2024).

N1 1802,01
N2 1946,19
N3 2145,92
N4 2423,92

N5 Saanndllisen tydajan keskiansio N4 oli 3397 € (9/2024).

A 1758,73
B 1809,33
C 1951,37
D 2041,84
E 2271,98
R1 1687,52
R2 2029,60



R3 2426,32
R4 Saanndllisen tydajan keskiansio R3 oli 2965 € (9/2014).

Henkildstdon edustajien korvauksia korotetaan 1.6.2025 lukien 2,5 prosenttia.

Paaluottamusmiehen korvaus 167 €
Luottamusmieskorvaus 95 €
TyoOsuojeluvaltuutettu 48 €
Yhteiskorvaus 119 €

Selvitys paikallisen eran jakamisesta:

Paikallisen eran kaytosta ja jakoperusteista informoidaan henkilostoa ja luottamus-
miehelle selvitetaan eran maaraytymisperusteet ja suuruus kahden kuukauden kulu-
essa eran jakamisesta lukien. Selvityksesta tulee palkkasalaisuus huomioiden kayda
ilmi toimihenkildiden lukumaara, kuinka moni on saanut korotuksen, keskimaaraisen
korotuksen suuruus seka toimihenkildiden palkankorotusten kokonaismaara. Mikali
selvitysta ei anneta, era jaetaan yleiskorotuksena.

2.2 Palkantarkistukset vuonna 2026:

Palkankorotusten ajankohta, maara ja tapa sovitaan paikallisesti luottamusmiehen
kanssa yhdistyksen tai tyopaikan talous- ja tyollisyystilanne huomioiden. Tybnantaja
toimittaa luottamusmiehelle tarvittavat tiedot yhdistyksen tai tyopaikan talous- ja tyol-
lisyystilanteesta seka& naiden ennakoitavasta kehittymisesta 1.3.2026 mennessa.
Paikallisten neuvottelujen tarkoituksena on I6ytaa kunkin yhdistyksen tai tydpaikan
tilannetta ja tarpeita vastaava palkkaratkaisu. Tavoitteena on myds tukea palkanmuo-
dostuksen kannustavuutta, oikeudenmukaista palkkarakennetta, sukupuolten palk-
katasa-arvoa seka tuottavuuden kehittymista tyopaikalla. Neuvotteluissa annetut tie-
dot ovat luottamuksellisia ja niita ei voida kayttda muussa tarkoituksessa.

Jos paikalliseen sopimukseen ei paasta 30.4.2026 mennessa, korotetaan palkkoja
1.5.2026 tai l&ahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta 2,2 prosentin
yleiskorotuksella ja 0,7 prosentin paikallisella eralla, jonka suuruus lasketaan tammi-
kuun 2026 palkkasummasta luontoisetuineen. TyOnantaja paattaa paikallisen eran
kaytosta.

Taulukkopalkkoja korotetaan 1.5.2026 lukien 2,9 prosenttia.

Y1 1762,85
Y2 1888,47
Y3 2116,79

Y4 Saanndllisen tydajan keskiansio Y3 oli 3228 € (9/2024).

N1 1854,27
N2 2002,63



N3 2208,15
N4 249421
N5 Saannodllisen tydajan keskiansio N4 oli 3397 € (9/2024).

A 1809,73
B 1861,80
C 2007,96
D 2101,05
E 2337,87
R1 1736,46
R2 2088,46
R3 2496,68

R4 Saannodllisen tydajan keskiansio R3 oli 2965 € (9/2014).

Henkil6stdon edustajien korvauksia korotetaan 1.5.2026 lukien 2,9 prosenttia.

Paaluottamusmiehen korvaus 172 €
Luottamusmieskorvaus 98 €
Tyo6suojeluvaltuutettu 49 €
Yhteiskorvaus 123 €

Selvitys paikallisen eran jakamisesta:

Paikallisen eran kaytosta ja jakoperusteista informoidaan henkilostoa ja luottamus-
miehelle selvitetaan eran maaraytymisperusteet ja suuruus kahden kuukauden kulu-
essa eran jakamisesta lukien. Selvityksesta tulee palkkasalaisuus huomioiden kayda
ilmi toimihenkildiden lukumaara, kuinka moni on saanut korotuksen, keskimaaraisen
korotuksen suuruus seka toimihenkildiden palkankorotusten kokonaismaara. Mikali
selvitysta ei anneta, era jaetaan yleiskorotuksena.

2.3 Palkantarkistukset vuonna 2027, mikali tyoehtosopimusta ei ole irtisanottu:

Palkankorotusten ajankohta, maara ja tapa sovitaan paikallisesti luottamusmiehen
kanssa yhdistyksen tai tyopaikan talous- ja tyollisyystilanne huomioiden. Ty6nantaja
toimittaa luottamusmiehelle tarvittavat tiedot yhdistyksen tai tyopaikan talous- ja tyol-
lisyystilanteesta sekd naiden ennakoitavasta kehittymisesta 1.3.2027 mennessa.
Paikallisten neuvottelujen tarkoituksena on Ioytaa kunkin yhdistyksen tai tyopaikan
tilannetta ja tarpeita vastaava palkkaratkaisu. Tavoitteena on myds tukea palkanmuo-
dostuksen kannustavuutta, oikeudenmukaista palkkarakennetta, sukupuolten palk-
katasa-arvoa seka tuottavuuden kehittymista tyopaikalla. Neuvotteluissa annetut tie-
dot ovat luottamuksellisia ja niita ei voida kayttaa muussa tarkoituksessa.
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Jos paikalliseen sopimukseen ei paasta 30.4.2027 mennessa, korotetaan palkkoja
1.5.2027 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta 2,0 prosentin
yleiskorotuksella ja 0,4 prosentin paikallisella eralla, jonka suuruus lasketaan tammi-
kuun 2027 palkkasummasta luontoisetuineen. TyOnantaja paattaa paikallisen eran
kaytosta.

Taulukkopalkkoja korotetaan 1.5.2027 lukien 2,0 prosenttia.

Y1 1798,11
Y2 1926,24
Y3 2159,13

Y4 Saanndllisen tydajan keskiansio Y3 oli 3228 € (9/2024).

N1 1891,36
N2 2042,68
N3 2252,31
N4 254410

N5 Saanndllisen tydajan keskiansio N4 oli 3397 € (9/2024).

A 1845,92
B 1899,04
C 2048,12
D 2143,08
E 2384,63
R1 1771,19
R2 2130,23
R3 2546,62

R4 Saannodllisen tydajan keskiansio R3 oli 2965 € (9/2014).

Henkiloston edustajien korvauksia korotetaan 1.5.2027 lukien 2,4 prosenttia.

Paaluottamusmiehen korvaus 176 €
Luottamusmieskorvaus 100 €
Tyosuojeluvaltuutettu 50 €

Yhteiskorvaus 126 €



Selvitys paikallisen eran jakamisesta:

Paikallisen eran kaytosta ja jakoperusteista informoidaan henkilostoa ja luottamus-
miehelle selvitetaan eran maaraytymisperusteet ja suuruus kahden kuukauden kulu-
essa eran jakamisesta lukien. Selvityksesta tulee palkkasalaisuus huomioiden kayda
ilmi toimihenkildiden lukumaara, kuinka moni on saanut korotuksen, keskimaaraisen
korotuksen suuruus seka toimihenkildiden palkankorotusten kokonaismaara. Mikali
selvitysta ei anneta, era jaetaan yleiskorotuksena.

3. Tekniset muutokset
Lisataan 13 §:n 3 momenttiin kursiivilla oleva selvennys:
"Laskettaessa paivaa lyhyempien jaksojen palkkaa kaytetdan tuntipalkkajakajaa,
Joka saadaan jakamalla peruspalkan ja henkilbkohtaisen palkanosan yhteisméaéré lu-

vulla 163 silloin, kun sdénnéllinen tybaika on 38 tuntia 15 minuuttia viikossa ja luvulla
160 silloin kun s&&nnéllinen tybaika on 37,5 tuntia viikossa.”

Helsingissa, 11.4.2025

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY

Tuomas Aarto Minna Aé&ri

AMMATTILITTO JYTY RY

Jonna Voima Jukka Maarianvaara

AMMATTILIITTO PRO RY

Niko Simola Minea Pyykdnen

AGRONOMILIITTO RY

Timo Kaunisto

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LIITTO JHL RY

Teppo Jarnstedt Sari Jokinen



NEUVONTA-ALAN RUNKOSOPIMUS

1§

Sopimuksen ulottuvuus

1.

Tata sopimusta noudatetaan Palvelualojen tydnantajat PALTAN jasenina
olevien maaseutuelinkeinoja pl. metsatalous harjoittavien seka neuvonta-
alalla toimivien ja niihin liittyvaa tutkimustoimintaa suorittavien jasenten
palveluksessa oleviin toimihenkildihin. Sopimusta noudatetaan myods em.
jasenten oman toimintansa ohessa harjoittamaan muuhun pienimuotoi-
seen yritys- tai muuhun vastaavaan toimintaan, jota varten ei ole perus-
tettu omaa itsenaista yhtiota tai yhdistysta.

Poytakirjamerkinta:
Maaseutuelinkeinoilla tarkoitetaan varsinaisen maataloustoimin-
nan lisaksi sen ohessa harjoitettavaa elinkeinotoimintaa.

Tama sopimus ei kuitenkaan koske

a) johtoon kuuluvia, kuten esimerkiksi toimitusjohtajia, toiminnanjohta-
jia ja heidan valittdmia esimiesasemassa olevia alaisiaan.

Poytakirjamerkinta:

Taman kohdan piiriin kuuluvat paaasiassa henkilostohallinnollista,
taloudellista ja toiminnallista vastuuta kantavat johtoon kuuluvat toi-
mihenkilot. Ko. henkildiden kanssa voidaan sopia siita, etta tydoeh-
tosopimus koskee heitd kokonaisuudessaan tai sovittavilta osil-
taan.

b) palkkamaaraysten osalta maaraaikaisessa tyOsuhteessa tyosuhteen
neljan ensimmaisen kuukauden aikana.

Poytakirjamerkinta:
Ko. henkil6illa tarkoitetaan 1ahinna harjoittelijoita, koululaisia ja vas-
taavia tilapaisia tyontekijoita.

c) oppilaitosten palveluksessa olevia

TyOnantaja ilmoittaa toimihenkildlle kirjallisesti, mikali toimihenkilo ei
kuulu tybehtosopimuksen soveltamispiiriin.

Poytakirjamerkinta:

Kirjallisen ilmoituksen vaatimus tulee voimaan 1.1.2017 alkaen.
Tybehtosopimuksen soveltamispiirin ulkopuolelle kuulumista kos-
keva ilmoitus ei voi tulla sovellettavaksi takautuvasti.

Tata sopimusta voidaan taydentaa tydnantajakohtaisesti asianomaisten,
sopimukseen osallisten valilla tehdylla erillisella pdytakirjalla, jossa tulee
mainita soveltamisala seka runkosopimuksen muutokset.



2§ Tyon johto ja jakaminen

1.  Tyobnantajalla on oikeus johtaa ja jakaa tydta seka ottaa toimeen ja siita

erottaa toimihenkil6ita.
3§ Tyosuhteen alkaminen

1. Toimihenkilon kanssa voidaan sopia kulloinkin voimassa olevan tydsopi-
muslain mukaisesti maaraytyvasta koeajasta.

2. Tyo6sopimus tehdaan kirjallisena.

48 Tyosuhteen paattyminen
1.  Tyonantaja noudattaa seuraavia irtisanomisaikoja:

14 paivaa tydsuhteen kestettya enintdan vuoden,
1 kuukautta, jos tyosuhde on jatkunut yli vuoden,

mutta enintaan 4 vuotta
2 kuukautta, jos tyésuhde on jatkunut yli 4 vuotta,

mutta enintaan 8 vuotta
4 kuukautta, jos tyésuhde on jatkunut yli 8 vuotta,

mutta enintaan 12 vuotta
6 kuukautta, jos tyosuhde on jatkunut yli 12 vuotta.
Toimihenkildn sanoessa tydsopimuksen irti on irtisanomisaika 14 paivaa,
jos tydsuhde on kestanyt enintdan 5 vuotta ja yhden kuukauden, jos tyo-
suhde on kestanyt yli 5 vuotta.
Tyosopimuksessa toimihenkilon irtisanomisajaksi voidaan kuitenkin edella
sanotusta poiketen sopia enintaan 2 kuukautta. Toimihenkilon irtisanomis-
aika ei voi olla pidempi kuin tydnantajan noudattama irtisanomisaika.
TyGsuhteen paattyessa loppupalkka voidaan maksaa tydsuhteen paatty-
mispaivaa seuraavana tavanomaisena palkanmaksupaivana.

2. Jos vakituiseen tydsuhteeseen otettu toimihenkild eroaa irtisanomisaikaa
noudattamatta, han on velvollinen suorittamaan tyénantajalle noudatta-
matta jatetyn irtisanomisajan palkkaa vastaavan maaran.

Jos maaraaikaiseen tyosuhteeseen otettu toimihenkilo eroaa ennen tyo-
sopimuksen mukaisen maaraajan paattymista, tulee hanen korvata tyon-
antajalle taten aiheuttamansa vahinko.

5§ Palkat

1.  Palkkaperusteista on sovittu palkkasopimuksella, joka on taman tyoehto-
sopimuksen liitteena.

2. Jollei tydnantajan kanssa ole muuta sovittu, maksetaan palkka toimihen-

kilon ilmoittamalle pankkitilille, jossa sen tulee eraantymispaivana olla

8



6§

toimihenkilon nostettavissa. Palkan eraantyessa sellaisena paivana, jol-
loin rahalaitokset pidetdan suljettuina, pidetaan lahinna edellista paivaa
eraantymispaivana.

Tuntipalkka voidaan maksaa kerran kuukaudessa.

Tyoaika

1.

Saanndllinen tybaika on enintaan 8 tuntia vuorokaudessa ja enintaan 38
tuntia 15 minuuttia keskimaarin viikossa.

Hallinto- ja toimistotydssa saanndllinen tydaika on keskimaarin 37,5 tuntia
viikossa. Vuorokautisen ty6ajan enimmaispituus voi vaihdella 7,5 tunnin ja
8 tunnin valilla, ellei kyseessa ole kohdan 4 mukainen tilanne

Saanndllista vuorokautista tydaikaa voidaan, jos siita etukateen sovitaan,
tilapaisesti pidentaa, ei kuitenkaan enempaa kuin tunnilla edellyttaen, etta
viikkotuntien lukumaara enintaan 3 viikon pituisena ajanjaksona tasoittuu
edelld 1 kohdan mukaisesti maaraytyvaan saannolliseen viikkotyoaikaan.
Pidentamisesta ja tasoittumisesta on sovittava viimeistaan sita paivaa
edeltdvana tyopaivana, jona pidennettya tydaikaa ensi kerran sovelletaan.

Lepotauko voidaan paikallisesti sopia puolen (1/2) yhden (1) tunnin pi-
tuiseksi. Mikali toimihenkild saa esteettomasti poistua tydpaikalta lepo-
tauon aikana, ei lepotaukoa lueta tyoaikaan.

Mikali kausivaihteluista tai vastaavista toiminnallisista syista on perustel-
tua, voidaan saanndllinen tydaika maaritella keskimaaraisesti. Viikkotyo-
aika tasoittuu taman sopimuksen mukaisen viikkotyoajan keskimaaraan
enintdan 12 kuukauden ajanjaksona. Tall6in ei sdannodllinen tydaika saa,
paitsi neuvontatydssa, ylittdad 11 tuntia vuorokaudessa ja 48 tuntia vii-
kossa.

Sellaisina viikkoina, joille sattuu arkipyha, vapunpaiva tai itsenaisyyspaiva
muulle arkipaivalle kuin lauantaille, lyhennetaan saannollisen tydn maaraa
arkipyhaksi sattuvan paivan tydaikaa vastaavalla maaralla. Osa-aikaisille
tydajan lyhennys annetaan tyOajan suhteessa.

Joulu- ja juhannusaatto ovat vapaapaivia.

Mikali tydaika jarjestetdaan tdaman pykalan 2. tai 4. kappaleen mukaisesti
taikka paivittaisen saannollisen tydajan alkamis- ja paattymisaikaa ei ole
maaratty kiinteaksi, on ennakolta laadittava tyotuntijarjestelma, josta tyon-
tekijan tyo- ja vapaa ajat kayvat ilmi.

Tyo6aikapankki

Tyo6aikapankki voidaan ottaa kayttoon tydehtosopimuksen piiriin kuuluvien
toimihenkildiden osalta tydaikapankkia koskevan liitteen mukaisesti sen
jalkeen, kun siita tydnantaja on yt-menettelyssa henkilostdlle tiedottanut.

Tyo6aikalain 12.2 §:n tarkoittama liukuvan tybajan seurantajakso saa olla
enintaan 12 kuukautta.



78§

7a§

8§

9. Tyoaikalain 18.1 §:n tarkoittama tyoajan enimmaismaaraa koskeva ajan-
jakso, jonka aikana tydntekijan tydaika ylityd mukaan lukien ei saa ylittaa
keskimaarin 48:aa tuntia viikossa, on enintdan 12 kuukautta.

10. Tyodaikalain 13.2 §:n tarkoittama joustotydajan tasoittumisjakso on enin-
taan 26 viikkoa.

Lisatyo

Lisatyoksi luetaan tyo, jota tehdaan saannodllisen tydajan ja lainmukaisen vuo-
rokautisen tai viikoittaisen ty0ajan valisena aikana. Lisaty0 korvataan yksinker-
taisella palkalla, joka lasketaan peruspalkan ja henkilokohtaisen palkanosan
yhteismaarasta.

Koulutus, tilaisuudet ja erikseen maarattavat tyotehtavat

TyOnantaja voi maarata enintaan 20 lisatyotunnin sijoittamisesta kalenterivuo-
dessa. Kyse voi olla esimerkiksi koulutuksista, erilaisista kehittamistilaisuuk-
sista tai varsinaisista tyotehtavista, ei kuitenkaan 11 §:ssa sovittavista naytte-
lyista ja niita vastaavista tilaisuuksista.

Lisatyotuntien sijoittamisesta enintdan 8 tuntia voidaan kayttaa tyodtehtaviin ja
enintdan 12 tuntia koulutukseen ja erilaisiin kehittamistilaisuuksiin. Tama aika
on saanndllista tybdaikaa, joka voidaan teettda tydehtosopimuksessa sovitun
saanndllisen tydajan lisaksi. Talta ajalta maksetaan saanndllisen tyéajan palk-
kaa vastaava yksinkertainen (ns. yksi yhteen) tuntipalkka.

Em. tybaika voidaan sijoittaa siten, etta tyovuoro pitenee esim. koulutuksen ja
kehittamistilaisuuden keston verran. Tydaika voidaan sijoittaa myds lauantaille.
Lauantaille tyoaikaa sijoitettaessa tulee tyopaivan pituuden olla vahintaan 4 ja
enintdan 8 tuntia ja tyota voidaan teettda enintdan kolmena lauantaina vuo-
dessa. Lisatyotunteja ei voida sijoittaa sunnuntaille, arkipyhalle eika arkipyha-
viikon lauantaille.

Saannodllisen tybajan lisaksi teetettavasta tydajasta seka koulutus- ja kehit-
tamistilaisuuksista ilmoitetaan hyvissa ajoin siten, etta toimihenkild pystyy va-
rautumaan ao. tilaisuuksiin ja tehtaviin. Tyontekijalla on oikeus tapauskohtai-
sesti kieltaytya lisatyosta vapaapaivana.

Ylityd

1. Ylityosta maksettava palkka vaihdetaan, ellei toimihenkilon kanssa toisin
sovita, vastaavaan vapaa-aikaan, jolloin vapaa-aikaa ei koroteta jaljem-
pana mainituin prosenttiosuuksin. Vapaa-aika on annettava ja otettava
enintaan 6 kuukauden mittaisen tasoittumisjakson kuluessa sen jalkeen,
kun enintadan 6 kuukauden mittainen tyoaikajakso on paattynyt.

2. Vuorokautista ylitydta on tyd, jota tehdaan saanndllisen lain mukaisen
enimmaistyoajan lisaksi vuorokaudessa ja sitd saadaan teettaa lain salli-
missa rajoissa. Vuorokautisesta ylitydstd maksetaan kahdelta
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9§

10 §

11§

4.

ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu
palkka, joka lasketaan 7 §:n mukaisesti.

Viikoittaisella ylityolla tarkoitetaan ty6ta, jota tehdaan lain mukaisen enim-
maistuntimaaran lisaksi viikossa tai keskimaaraista viikkotybaikaa sovel-
lettaessa jakson aikana ja siitd maksetaan kahdeksalta ensimmaiselta
tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka, joka
lasketaan 7 §:n mukaisesti.

Poytakirjamerkinta:

Laskettaessa ylityosta maksettavaa korotettua palkkaa jaetaan pe-
ruspalkan ja henkilOkohtaisen palkanosan yhteismaara luvulla 163
silloin, kun saannollinen tydaika on 38 tuntia 15 minuuttia viikossa
ja 160 silloin kun saanndllinen tydaika on 37,5 tuntia viikossa.

TyOnantajan tulee maarata tydaika- ja tasoittumisjakson alkamisajan-
kohta.

Neuvontatyota tekevien ylityokorvaus

1.

Neuvontatyoksi katsotaan tyo, jota suoritetaan siten, ettei voida katsoa
tydnantajan asiaksi valvoa miten se on jarjestetty tyoajan kayton osalta.

Neuvontatyota tekeviin ei sovelleta 7 §:n eika 8 §:n maarayksia. Mikali
neuvontaty6ta tekevien toimihenkildiden tydaika ei tasoitu enintadan 6 kuu-
kauden kuluessa sen jalkeen kun 6 kuukauden mittainen tydaikajakso on
paattynyt, korvataan ylityotunnit yksinkertaisella palkalla, joka lasketaan 7
§:n mukaisesti.

TyOnantajan tulee maarata tydaika- ja tasoitusjakson alkamisajankohta.

Sunnuntaity6

1.

Tyo6aikalainsaadannon piirissa oleville toimihenkildille maksetaan sunnun-
taityosta muun silta ajalta tulevan palkan lisaksi sunnuntaitydkorotuksena
yksinkertainen palkka, joka lasketaan 7 §:n mukaisesti. Korotus voidaan
vaihtaa toimihenkildn suostumuksella vastaavaan vapaa-aikaan.

Sunnuntaitydksi katsotaan tyd, jota tehdaan sunnuntaina tai muuna kirkol-
lisena juhlapaivana, vapunpaivana ja itsenaisyyspaivana.

Nayttelykorvaus

1.

Tyo6aikalainsaadannon ulkopuolella olevalle toimihenkildlle suoritetaan toi-
mihenkildn kanssa sovittava erillinen korvaus nayttelyista ja vastaavista
tilaisuuksista, mikali han tekee tyota poikkeuksellisesti siten, etta tydonan-
taja voi valvoa hanen tybajan kayttoéaan.

Muiden toimihenkildiden kanssa voidaan 7, 8 ja 10 §:ien estamatta tehda
vastaava sopimus.
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12 §

13 §

14 §

15 §

Lepoajat

1.

Toimihenkildille on sunnuntain ajaksi annettava keskimaarin vahintaan 35
tunnin viikkolepo. Mainitun pituinen viikkolepo voidaan antaa viikon muu-
nakin aikana, jos tyota sen laadun vuoksi tehdaan kaikkina viikonpaivina
tai jos toimihenkil6a tarvitaan tilapaisesti tyohon, sunnuntaina suoritetta-
van tyon saanndllisen kulun turvaamiseksi.

Viikkolevon jarjestamistavasta riippumatta viikkolepo voidaan antaa viik-
kojen (seitseman paivan ajanjaksojen) vaihteessa siten, etta se sijoittuu
osaksi edelliseen ja osaksi jalkimmaiseen viikkoon niin, etta enin osa viik-
kolevosta sijoittuu sille viikolle, jonka viikkolevosta on kysymys.

Taman pykalan saannoksista voidaan tehda poikkeuksia

a) milloin toimihenkilon saanndllinen tydaika vuorokaudessa on enin-
taan 3 tuntia;

b)  milloin toimihenkil6a tarvitaan hatatydssa;

c) milloin toimihenkiléa tarvitaan tilapaisesti tydohon hanen viikkole-
ponsa aikana.

Palkan osittaminen

1.

Kuukausipalkka ositetaan esimerkiksi silloin, kun tydésuhde alkaa tai paat-
tyy muuna ajankohtana kuin palkanmaksukauden alussa tai puolivalissa
tai kun toimihenkild on ollut pois tydsta tydnantajan olematta palkanmak-
suvelvollinen.

Poissaolo voidaan sovittaessa korvata myos vastaavalla maaralla tyotun-
teja.

Laskettaessa paivapalkkaa kaytetaan kiinteaa jakajaa 21,5.

Laskettaessa paivaa lyhyempien jaksojen palkkaa kaytetaan tuntipalkka-
jakajaa, joka saadaan jakamalla peruspalkan ja henkilokohtaisen palkan-
osan yhteismaara luvulla 163 silloin, kun saanndllinen tyoaika on 38 tuntia
15 minuuttia viikossa ja luvulla 160 silloin kun saanndéllinen tydaika on 37,5
tuntia viikossa.

Matkakustannukset ja paivarahat

Matkakustannusten korvausten ja paivarahojen suuruuden ja maksuperustei-
den osalta noudatetaan, ellei toisin ole sovittu, kulloinkin voimassa olevan val-
tion virkaehtosopimuksen asianomaisia maarayksia.

Vuosiloma

1.

Toimihenkild saa vuosilomaa voimassa olevan vuosilomalain mukaan.
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16 §

Toimihenkild, joka on palvellut saman tyonantajan palveluksessa vahin-
taan 10, mutta alle 15 vuotta 31.3.1994 mennessa, saa kaksi lisdlomapai-
vaa.

Toimihenkild, joka on saavuttanut oikeuden 36 arkipaivan lomaan
31.3.1994 mennessa, ei tata oikeuttaan meneta, vaan hanen lomaoikeu-
tensa kertyy kolme paivaa lomanmaaraytymiskuukautta kohden. Muutoin
noudatetaan vuosilomalakia.

Vuosiloman ajalta palkka maksetaan tavanomaisena palkanmaksupai-
vana.

Paikallisesti sopien EU-hankkeisiin liittyen lomapalkka ja lomaltapaluu-
raha voidaan maksaa tavanomaisen kuukausipalkan yhteydessa. Loma-
palkka maksetaan vuosilomalain maarittelemilla prosenteilla. Mikali tyo-
suhde paattyy siten, etta lomapalkan sijasta maksetaan lomakorvaus tai
etta henkilo ei palaa vuosilomaltaan tyohon, lomaltapaluuraha voidaan pe-
ria takaisin.

Lomaltapaluuraha

1.

Toimihenkildlle, joka aloittaa vuosilomansa ilmoitettuna tai sovittuna ajan-
kohtana ja palaa tydhon heti vuosiloman paatyttya, suoritetaan lomaltapa-
luurahaa 50 % hanen vuosilomapalkastaan.

Poytakirjamerkinta:
Lomaltapaluuraha lasketaan lakisaateisesta vuosilomasta.

Lomaltapaluuraha maksetaan myds, mikali toimihenkilé valittdmasti en-
nen vuosiloman alkamista tai vuosiloman paatyttya tyosuhteen kestaessa
on ollut poissa tyosta tydnantajan suostumuksella tai vuosilomalain 2 lu-
vun 7 §:ssa mainitun syyn takia.

Lomaltapaluuraha maksetaan myds vanhuus- tai tyokyvyttémyyselak-
keelle siirtyvalle toimihenkildlle seka toimihenkildlle, joka asevelvollisuu-
den suorittamisen jalkeen palaa tydhon palvelukseen kutsutun asevelvol-
lisen tyd- ja virkasuhteen jatkumisesta annetun lain edellyttamalla tavalla.

Mikali tydnantaja on muusta kuin toimihenkildsta johtuvasta syysta irtisa-
nonut hanen tyosopimuksensa paattymaan vuosiloman aikana siten, etta
toimihenkilo tydsuhteen paattymisen vuoksi on estynyt palaamasta tyo-
hon, toimihenkil ei tasta syysta johtuen meneta oikeuttaan lomaltapaluu-
rahaan.

Lomaltapaluuraha tulee suorittaa kesa- ja talviloman osalta seuraavan
palkanmaksun yhteydessa. Toimihenkilon kanssa voidaan sopia lomalta-
paluurahan suorittamisesta kesaloman osalta viimeistaan lomakauden jal-
keen kalenterivuoden loppuun mennessa ja talviloman osalta ennen seu-
raavan lomakauden alkua.
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17 §

6.

Lomaltapaluuraha voidaan sopia toimihenkilon kanssa kokonaan tai osit-
tain vaihdettavaksi vastaavaan vapaa-aikaan.

Sairausajan palkka

1.

Toimihenkildlle maksetaan palkkaa sairauden aiheuttaman tydkyvytto-
myyden vuoksi seuraavasti:

Tyosuhde on jatkunut yhdenjaksoisesti vahintaan Palkat

yhden kuukauden sairastumispaiva
+ 9 arkipaivaa

nelja kuukautta 4 viikolta

kolme vuotta 5 viikolta

viisi vuotta 6 viikolta

kymmenen vuotta 8 viikolta

Mikali tydokyvyttdmyys johtuu tydtehtavassa tapahtuneesta tapaturmasta,
maksetaan palkkaa enintaan kahdeksalta viikolta.

Mikali tydsuhde on kestanyt alle yhden kuukauden, maksetaan toimihen-
kilolle puolet hanen palkastaan sairastumispaivalta ja sita seuraavilta yh-
deksalta arkipaivalta.

Lisdedellytyksena sairausajan palkanmaksulle on, etta tydsuhde edelleen
jatkuu ja etta sairautta ei ole aiheutettu tahallisesti tai torkealla huolimat-
tomuudella.

Mikali tyontekija sairastuu samaan sairauteen 30 paivan kuluessa tydhon
palaamisestaan, lasketaan aika, jolta tyonantaja on velvollinen suoritta-
maan sairausajan palkkaa, ikdan kuin kysymyksessa olisi yksi sairastu-
misjakso.

Milloin toimihenkild saa sairausvakuutuslain mukaiseen paivarahaan oi-
keuttavalta ajalta sairausajan palkkaa, han luovuttaa viipymatta tyénanta-
jalle sairausvakuutuslain mukaan tyonantajalle palautettavan paivarahan
hakemista varten tarvittavat selvitykset.

Mikali tydntekija oman sairautensa tai muusta syysta aiheutuneen tyoky-
vyttomyyden vuoksi keskeyttaa vanhempainlomansa tai hoitovapaansa, ei
tydnantajalla ole velvollisuutta maksaa sairasajan palkkaa ajalta, jonka
vanhempainvapaa- tai hoitovapaajakso olisi kestanyt.

Sairausajan palkasta vahennetaan, mita toimihenkild saa saman tyokyvyt-
tomyyden takia samalta ajanjaksolta paivarahaa tai siihen verrattavaa kor-
vausta lain tai sopimuksen perusteella. Jos sairausajan palkka on mak-
settu, ennen kuin jonkin edelld mainituista korvauksista on suoritettu, tyon-
antajalla on oikeus nostaa korvaus tai saada maara takaisin toimihenki-
I01ta, ei kuitenkaan enempaa kuin maksamansa maaran.
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17a §

18 §

5. Toimihenkild on velvollinen viipymatta ilmoittamaan tyonantajalle sellai-
sesta sairastumisestaan, jonka takia han on estynyt saapumasta tyohon.

6. Vaadittaessa toimihenkilon on esitettava tyokyvyttomyydestaan laakarin-
todistus tai muu tyénantajan hyvaksyma selvitys. Mikali tydnantaja tallin
nimeaa kaytettavan laakarin, suorittaa tyonantaja laakarintodistuksen
hankkimisesta aiheutuvat kustannukset.

Osasairauspaivaraha

Osasairauspaivarahan tarkoituksena on tukea tyohon paluuta pitkan tyokyvyt-
tdomyyden jalkeen. Sopiminen on molemmille osapuolille vapaaehtoista.

Laakarintarkastukset

TyOnantaja ei vahenna toimihenkildon saanndlliseltd tyoajalta tulevaa palkkaa
alla mainituissa tapauksissa. Edellytyksena kuitenkin on, etta tarkastukset ja
tutkimukset on jarjestetty tyoajan tarpeetonta menetysta valttaen, ettei tarkas-
tuksia ole voitu hoitaa ty6ajan ulkopuolella ja etta niista on ilmoitettu etukateen
tyonantajalle.

1. Muut kuin lakisaateiset laakarintarkastukset

Toimihenkild kay sairauden toteamiseksi valttamattomassa laakarintar-
kastuksessa ja tarkastukseen liittyvassa laakarin maaraamassa laborato-
rio- ja rontgentutkimuksessa. Tama koskee myos laakarintutkimuksesta
aiheutuvaa tyokyvyttomyytta seka sairausoireiden vuoksi tapahtuvaa tark-
kailua tai tutkimusta sairaalassa.

Toimihenkild kay aikaisemmin todetun sairauden johdosta laakarintarkas-
tuksessa. Tama koskee seuraavia tapauksia:

— sairauden olennaisesti pahentuessa toimihenkilon on tarpeen hakeu-
tua ladkarintarkastukseen

— krooninen sairaus edellyttaa laakarintarkastusta ja kysymyksessa on
ao. erikoisalan laakarin suorittama tarkastus hoidon maarittelemiseksi

— muun aikaisemmin todetun sairauden hoidon maarittelemiseksi tar-
peellinen laakarintarkastus, jos palvelua ei ole saatavissa tyoajan ul-
kopuolella

— syodpasairauden edellyttdman hoitotoimenpiteen aiheuttama tyokyvyt-
tomyys
2. Raskauteen liittyvat ladkarintarkastukset ja tutkimukset

Toimihenkild kay ladkarin maaraamassa raskauteen liittyvassa tarkastuk-
sessa tai tutkimuksessa tai todistuksen hankkimiseksi valttamattomassa
tarkastuksessa saadakseen raskausrahan.
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19 §

20 §

Terveystarkastukset ja ladkarintarkastukset ja tutkimukset

Toimihenkild kay tybterveyshuoltosopimuksen tarkoittamassa terveystar-
kastuksessa, tai niissa tutkimuksissa tai tarkastuksissa, joihin tydnantaja
l&hettaa toimihenkildn.

Akillinen hammassairaus

Jos akillinen hammassairaus ennen hoitotoimenpiteita aiheuttaa tyonteki-
jan tyokyvyttdomyyden, joka vaatii samana paivana tai saman tyovuoron
aikana annettavaa hoitoa, hoitotoimenpiteen ajalta, mikali hanen ei on-
nistu saada hoitoa tydajan ulkopuolella. Tyokyvyttdmyys ja hoidon kiireel-
lisyys osoitetaan hammaslaakarin antamalla todistuksella.

Lyhyt tilapainen poissaolo

1.

Toimihenkilon palkasta ja vuosilomasta ei pida vahentdd hanen per-
heensa piirissa sattuvan akillisen sairaustapauksen tai laheisen omaisen
kuoleman takia annettavaa lyhytta tilapaista lomaa.

Alle 10-vuotiaan tai vammaisen lapsen sairastuessa akillisesti maksetaan
lapsen huoltajalle palkkaa 17 §:n ja siina mainittujen menettelytapaa kos-
kevien maaraysten mukaisesti kolmelta kalenteripaivalta, mikali toimi hen-
kilo osoittaa luotettavalla selvityksella, tydnantajan vaatiessa laakarinto-
distuksella, lapsen hoidon vaativan valttamatta vanhemman lasnaoloa.
Palkallisuuden edellytyksena on, ettd molemmat vanhemmat ovat ansio-
tydssa tai, etta toimihenkilé on yksinhuoltaja

Toimihenkild saa palkallisen vapaapaivan omia vihkiaisiaan varten, mikali
vihkimispaiva on hanen tyopaivansa.

Toimihenkild saa palkallisen vapaapaivan 50- ja 60-vuotispaivinaan, jos
merkkipaiva sattuu hanen tydpaivakseen.

Asevelvollisen toimihenkildn osallistuminen asevelvollisten kutsuntatilai-
suuteen ei aiheuta hanen ansionsa alenemista.

Jos toimihenkilo osallistuu reservin kertausharjoituksiin, maanpuolustus-
kursseille tai vaestonsuojelulain mukaiseen koulutukseen, maksetaan ha-
nelle palkka ja kertausharjoitusten osalta palkan ja reservilaispalkan ero-
tus osallistumispaivalta

Toimihenkilon palkkaa ei vahenneta sen vuoksi, etta han osallistuu jase-
nena allekirjoittajajarjeston tai sen jasenjarjeston ylimpien paattavien elin-
ten tydehtosopimusasioita kasittelevaan kokoukseen.

Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa seki hoitovapaa

1.

Toimihenkilon aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa seka hoitovapaa maa-
raytyvat tydsopimuslain ja sairausvakuutuslain perusteella.
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20 §

21§

2. Aitiysvapaan ajalta suoritetaan kolmen kuukauden ajalta toimihenkildn
saaman paivarahan ja palkan valinen erotus edellyttaen, etta tydsuhde on
jatkunut kuusi kuukautta.

Palkanmaksun edellytyksena on, ettd toimihenkilé ilmoittaa kirjallisesti
tyonantajalle hoitovapaan keskeyttamisesta.

3. Toimihenkildlla on oikeus 6 arkipaivan mittaiseen palkalliseen isyysvapaa-
seen. Edellytyksena on kuuden kuukauden mittainen tydsuhde ennen lap-
sen syntymaa.

Runkosopimuksen 20 § uudessa alla olevassa muodossaan sovelletaan taman
sopimuksen voimaantulosta alkaen niihin toimihenkilGihin, joihin noudatetaan
1.8.2022 voimaan tulleita sairausvakuutuslain perhevapaita koskevia muutok-
sia. Mikali toimihenkilddn noudatetaan 31.7.2022 voimassa olleita perhevapaita
koskevia sairausvakuutuslain maarayksia, noudatetaan tydsuhteessa
31.7.2022 voimassa ollutta, edella kirjattua, runkosopimuksen 20 §.

Raskaus- ja vanhempainvapaa seka hoitovapaa

1. Toimihenkildn raskaus- ja vanhempainvapaa seka hoitovapaa maarayty-
vat tydsopimuslain ja sairausvakuutuslain perusteella.

2.  Toimihenkildlle, jolla on oikeus sairausvakuutuslain (28/2022) mukaiseen
raskausrahaan, suoritetaan toimihenkilon saaman paivarahan ja palkan
valinen erotus tyosopimuslain (32/2022) mukaisen raskausvapaan ajalta
40 arkipaivalta, edellyttaen, etta tydsuhde on jatkunut kuusi kuukautta en-
nen lapsen syntymaa.

Palkanmaksun edellytyksena on, ettd toimihenkilé ilmoittaa kirjallisesti
tydnantajalle hoitovapaan keskeyttamisesta.

3. Toimihenkildlle, jolla on oikeus sairausvakuutuslain (28/2022) 9 luvun 5
§:n 1-3 momentin mukaiseen vanhempainrahaan, suoritetaan toimihenki-
I6n saaman paivarahan ja palkan valinen erotus tydsopimuslain (32/2022)
mukaisen vanhempainvapaan ajalta 32 arkipaivalta yhdenjaksoisesti van-
hempainvapaan alusta lukien. Edellytyksena on kuuden kuukauden mit-
tainen tydsuhde ennen lapsen syntymaa tai adoptiolapsen hoitoon otta-
mista.

Poytakirjamerkinta:

Lapsella voi olla yksi tai kaksi juridista vanhempaa. Oikeutta palkal-
liseen vanhempainvapaaseen ei synny silla perusteella, etta toimi-
henkilolle on sairausvakuutuslain (28/2022) 9 luvun 7 §:n mukai-
sesti luovutettu vanhempainrahapaivia.

Ryhmahenkivakuutus

TyOnantaja toteuttaa kustannuksellaan toimihenkil6itd koskevan ryhmahenki-
vakuutuksen siten kuin siitd on keskusjarjestojen valilla sovittu.
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22§ Luottamusmies ja henkiloston edustajien korvaukset

1.

Kunkin tydnantajan jarjestaytyneilla toimihenkildilla on oikeus keskuudes-
taan valita luottamusmies ja varaluottamusmies toimimaan heidan valtuut-
tamanaan asioissa, jotka koskevat taman tyoehtosopimuksen tulkintaa tai
muita tyosuhteeseen liittyvia kysymyksia.

Luottamusmiehena olevaa toimihenkiloa ei taman tehtdvan vuoksi saa
painostaa eika tyosta erottaa.

Luottamusmiehen valinnasta ilmoitetaan kirjallisesti tydnantajalle tai ta-
man edustajalle.

Poytakirjamerkinta:
Samaan tydnantajayhteis66n kuuluvia tydnantajia voidaan pitaa
tata pykalaa sovellettaessa yhtena tydnantajana.

Paaluottamusmieskorvaus on 1.6.2025 alkaen 167 euroa kuukaudessa,
1.5.2026 alkaen 172 euroa kuukaudessa ja 1.5.2027 alkaen 176 euroa
kuukaudessa, luottamusmieskorvaus on 1.6.2025 alkaen 95 euroa kuu-
kaudessa, 1.5.2026 alkaen 98 euroa kuukaudessa ja 1.5.2027 alkaen 100
euroa kuukaudessa. TyOsuojeluvaltuutetun korvaus on 1.6.2025 alkaen
48 euroa kuukaudessa, 1.5.2026 alkaen 49 euroa kuukaudessa ja
1.5.2027 alkaen 50 euroa kuukaudessa. Henkildn hoitaessa molempia
em. luottamustehtavia, korvaus on 1.6.2025 alkaen 119 euroa, 1.5.2026
alkaen 123 euroa ja 1.5.2027 alkaen 126 euroa.

23§ Kokoontuminen tydpaikoilla

1.

Taman tydehtosopimuksen osapuolena olevalla liitolla, sen rekisterodidylla
alayhdistyksella ja sen tyOpaikalla olevalla osastolla, tydhuonekunnalla tai
vastaavalla on mahdollisuus tydajan ulkopuolella ennen tybajan alka-
mista, ruokatauolla tai valittomasti tydajan paatyttya, seka erikseen sovit-
taessa myo0s viikkolepoon kuuluvana aikana jarjestaa kokouksia tyopaikan
tyosuhteita koskevista kysymyksista seuraavin edellytyksin:

a) Kokouksen pidosta tyOpaikalla tai tassa pykalassa tarkoitetussa
muussa paikassa on tyonantajan kanssa sovittava, mikali mahdol-
lista, kolme paivaa ennen aiottua kokousta.

b) Tyodnantaja osoittaa kokouspaikan, joka on joko tyopaikalla tai sen
laheisyydessa tyonantajan hallinnassa oleva tarkoitukseen sovel-
tuva paikka. Ellei tallaista ole, on kysymyksesta tarvittaessa neuvo-
teltava tarkoituksenmukaisen ratkaisun I0ytamiseksi. Kokouspaik-
kaa valittaessa on huomiota kiinnitettava mm. siihen, etta tyoturvalli-
suudesta, tyohygieniasta ja paloturvallisuudesta annettuja maarayk-
sia voidaan noudattaa ja etta kokous ei hairitse liike- tai tuotantotoi-
mintaa.

c) Pidettavan kokouksen menosta ja jarjestyksesta seka kokoustilojen
siisteydesta vastaavat kokoustilojen varauksen tehnyt jarjestd ja
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24§

25§

26 §

jarjestaja. Jarjeston luottamushenkildiden tulee olla kokouksessa
saapuvilla.

d) Kokouksen jarjestdjilla on oikeus kutsua kokoukseen tydehtosopi-
muksen osapuolena olevan liiton ja sen alayhdistyksen seka asian-
omaisten keskusjarjestojen edustajia.

e) Tyontekijaliiton ja sen taman pykalan 1. momentissa mainitun ala-
osaston ilmoituksia ja tiedotuksia saadaan tyopaikalla kiinnittaa sita
varten asetetulle ilmoitustaululle.

Jasenmaksujen periminen

1.

Mikali toimihenkil6 on antanut siihen valtuutuksen, tydnantaja perii liiton
jasenmaksut toimihenkilon palkasta ja toimihenkildlle annetaan vuoden
paatyttya verotusta varten todistus pidatetysta summasta.

TyOnantaja suorittaa kertyneet jasenmaksut liiton ilmoittamalle pankkitilille
annettujen ohjeiden mukaisesti.

Erimielisyyksien ratkaiseminen

1.

Taman sopimuksen tulkintaa, soveltamista tai rikkomista koskevista eri-
mielisyyksista on neuvoteltava ao. tydnantajan ja tydntekijdiden tai luotta-
musmiehen valilla.

Niissa tapauksissa, jolloin paikalliset neuvottelut johtavat tulokseen, ja toi-
nen osapuoli sita haluaa, on asiasta laadittava muistio, jonka molemmat
osapuolet allekirjoittavat ja jossa on lyhyesti mainittu neuvoteltu asia. Jos
paikalliset neuvottelut eivat johda tulokseen ja toinen osapuoli haluaa alis-
taa asian liittojen ratkaistavaksi, on asiasta laadittava muistio, jonka mo-
lemmat osapuolet allekirjoittavat ja jossa on lyhyesti mainittu erimielisyytta
koskeva asia ja tosiseikat ja molempien osapuolten kanta.

Sopijapuolten valilla kaytavat neuvottelut on pyrittdva aloittamaan viikon
kuluessa siita, kun jompikumpi sopijapuoli on asiasta ilmoittanut.

Ellei liittojen ja mahdollisissa keskusliittojen valisissa neuvotteluissa saa-
vuteta yhteisymmarrysta, voidaan asia saattaa tyotuomioistuimen ratkais-
tavaksi.

Tyorauhavelvoite ja seuraamukset sopimusrikkomuksista

Kaikki tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tahan sopimukseen kokonai-
suudessaan tai johonkin sen yksityiseen maaraykseen, ovat kielletyt.

Ennen poliittiseen tai myotatuntotyotaisteluun ryhtymista siita ilmoitetaan valta-
kunnansovittelijalle seka asianomaiselle tydnantaja- tai tyontekijaliitolle mahdol-
lisuuksien mukaan vahintaan nelja paivaa aikaisemmin. limoituksessa on mai-
nittava aiotun tyotaistelun syyt, alkamishetki ja laajuus.
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27 §

Sopimuksen voimassaolo

Sopimuskausi alkaa 11.4.2025 ja paattyy 31.1.2028. Tybdehtosopimus jatkuu
31.1.2028 jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sita irtisanota viimeistaan kahta kuu-
kautta ennen sopimuskauden paattymista.

Taman sopimuksen maaraykset ovat voimassa, kunnes uusi sopimus on tullut
voimaan tai sopijapuolten valiset neuvottelut jommankumman neuvotteluosa-
puolen toimesta on todettu paattyneiksi.

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY
AGRONOMILIITTO RY

AMMATTILITTO JYTY RY

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LIITTO JHL RY

AMMATTILIITTO PRO RY
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Liite 1
Palkkausjarjestelmat

PALKKASOPIMUKSET

1.  Yleinen palkkaluokitus

2. Neuvonta-alan palkkaluokitus

3. Kasi- ja taideteollisuusalan palkkaluokitus

4. Rakennussuunnittelun ja -neuvonnan palkkaluokitus
5. Salaojateknikkojen palkkaluokitus (LIITE 2)

1.  YLEINEN PALKKALUOKITUS
— peruspalkka
— tehtavaryhmiin sijoittelu tehtavan vaativuuden mukaan (liite 1.1)

— henkilokohtainen palkanosa

Tehtavaryhmien peruspalkat

1.6.2025
Y 1 1713,16
Y2 1 835,25
Y3 2 057,13

Y 4  Saanndllisen tydajan keskiansio Y3 oli 3228 € (9/2024).

1.5.2026
Y 1 1762,85
Y2 1 888,47
Y3 2 116,79

Y 4  Saanndllisen tydajan keskiansio Y3 oli 3228 € (9/2024).

1.5.2027
Y 1 1798,11
Y2 1 926,24
Y3 2 159,13

Y 4  Saanndllisen tydajan keskiansio Y3 oli 3228 € (9/2024).
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2. NEUVONTA-ALAN PALKKALUOKITUS
— peruspalkka
— tehtavaryhmiin sijoittelu tehtavan vaativuuden mukaan (liite 1.2)

— henkilokohtainen palkanosa

Tehtavaryhmien peruspalkat

1.6.2025
N 1 1 802,01
N2 1946,19
N3 2 145,92
N 4 2 423,92

N 5 Saanndllisen tyoajan keskiansio N4 oli 3397 € (9/2024)

1.5.2026
N1 1854,27
N2 2 002,63
N3 2 208,15
N 4 2 494,21

N 5 Saanndllisen tyoajan keskiansio N4 oli 3397 € (9/2024)

1.5.2027
N1 1 891,36
N2 2 042,68
N3 2 252,31
N 4 254410

N5 Saanndllisen tydajan keskiansio N4 oli 3397 € (9/2024)

3. KASI- JA TAIDETEOLLISUUSALAN PALKKALUOKITUS
— peruspalkka
— tehtavaryhmiin sijoittelu tehtavan vaativuuden mukaan (liite 1.3)

— henkilokohtainen palkanosa

Tehtavaryhmien peruspalkat

1.6.2025
A 1758,73
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1 809,33
1 951,37
2 041,84
2 271,98

1.5.2026

1 809,73
1 861,80
2 007,96
2 101,05
2 337,87

1.5.2027

1 845,92
1 899,04
2 048,12
2 143,08
2 384,63
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RAKENNUSSUUNNITTELUN JA -NEUVONNAN PALKKALUOKITUS

Taman luokituksen mukaan maaritellaan tyéehtosopimuksen piiriin kuulu-
vien Maaseutukeskusten rakennussuunnittelijoiden, -piirtdjien tms. palk-
kaehdot.

Kuukausipalkka muodostuu

1.
2.

Peruspalkasta

Henkilokohtaisesta palkanosasta

Peruspalkka

Peruspalkka on kiintea kuukausipalkka. Peruspalkka maaraytyy teh-
tavan vaativuuteen perustuvan tehtavaryhmittelyn mukaisesti.

Tehtavaryhmaan R 1 kuuluvat piirtajat ja tekniset avustajat ja avus-
tavat suunnittelijat. Tehtavaryhmiin R 2 - 3 kuuluvat itsenaisesti esi-
miehen tai asiakkaiden osoittamia tyOkohteita suunnittelevat toimi-
henkilot. Tehtavaryhmassa "R 4 Palkkaryhmien ylapuoliset” tehtavat
ovat edellisissa ryhmissa kuvattuja tehtavia vaativampia. Henkildn
palkka on sopimuspalkka ja tasoltaan ylittaa ryhman R 3 keskipalkan
tydehtosopimuksen soveltamisalalla.”

Palkkataulukko

1.6.2025

R 1 1 687,52

R2 2 029,60

R3 2 426,32

R4 Saanndllisen tydajan keskiansio R3 oli 2 965 € (9/2014)
1.5.2026

R1 1 736,46

R2 2 088,46

R3 2 496,68

R 4 Saanndllisen tyoajan keskiansio R3 oli 2 965 € (9/2014)
1.5.2027

R1 1771,19

R2 2 130,23

R3 2 546,62

R4 Saanndllisen tydajan keskiansio R3 oli 2 965 € (9/2014)
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Henkilokohtaisen palkanosan maaraytyminen (koskee em. palkkasopi-
muksia)

1. Henkilokohtaisen palkanosan arviointiperusteet

Henkildkohtainen palkanosa maaraytyy kahdenlaisten perusteiden mu-
kaan, joista toiset liittyvat henkilon ammatinhallintaan ja valmiuksiin, toiset
tydsuorituksiin.

TyOsuorituksiin liittyvat perusteet voivat koskea esimerkiksi tyon laatua,
maaraa ja tyon euromaaraista tulosta.

Ammatinhallintaan liittyvat perusteet voivat koskea esimerkiksi koulutusta,
tydkokemusta, palvelukykya, joustavuutta ja valmiutta erityistehtaviin.
Henkilokohtaisen palkanosan tulisi perustua muun muassa naille perus-
teille. Henkilokohtaisen palkanosan maaraytymisperusteet maaritellaan
tydnantajakohtaisesti henkilostoryhmittain.

2. Henkilokohtaisen palkanosan maara

Henkildkohtainen palkanosa on peruspalkan ja maksettavan palkan ero-
tus. Henkilokohtainen palkanosa on enintadan 50 % peruspalkasta.

3. Menettely henkilokohtaisen palkanosan maarittelyssa
3.1 Tyonantaja — luottamusmies

TyOnantajan soveltamat yleiset periaatteet kdydaan vuosittain lapi
esimiehen ja kyseisen henkilostoryhman luottamusmiehen kanssa.
Luottamusmies saa tassa yhteydessa tiedot keskiarvoina edusta-
mansa henkildstoryhman ansiotasosta ja -kehityksesta tehtavaryh-
mittain tai vastaavalla tavalla.

3.2 Tyonantaja - toimihenkilo

Henkilokohtaisen palkanosan perusteet kaydaan lapi esimiehen ja
toimihenkilon valisessa keskustelussa vuosittain. Esimerkkilomak-
keita laaditaan osapuolten yhteistyona.

Tassa kehityskeskustelussa lahtokohtana on edellisessa keskuste-
lussa toimihenkildlle asetetut tavoitteet ja niista suoriutuminen. Ta-
voitteen ylittdminen tai alittaminen johtaa keskusteluun henkilékoh-
taisen palkanosan maarasta. Henkilokohtaista palkanosaa voidaan
siten joko korottaa tai alentaa.

Henkilokohtaisen palkanosan muutosten perusteet (esim. kehitys-
keskustelulomake) tulee pyydettdessa antaa kirjallisena toimihenki-
1Blle.
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Menettely tehtavaryhman muuttuessa

Milloin tehtavien vaativuus muuttuu siind maarin, ettd tapahtuu tehtava-
ryhmasta toiseen siirtyminen, muuttuu palkka seuraavan kuukauden
alusta lukien. Samassa yhteydessa harkitaan uudelleen henkilokohtaisen
palkanosan perusteet, jolloin sitd voidaan korottaa tai alentaa.
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Liite 1.1 YLEINEN PALKKALUOKITUS, TEHTAVARYHMAT

Y1 Palvelutehtavat

Tehtavat ovat yrityksen toiminnan perustehtavia ja toimintoja tukevia palvelu-
tehtavia.

Y 2 Hallinto- ja asiakaspalvelutehtavat

Tehtavat ovat yrityksen hallinto- ja palvelutoimintoihin liittyvia ja edellyttavat riit-
tavaa perehtyneisyytta kyseisiin palvelutehtaviin. Tehtavat vaativat tyokoke-
musta ja ammattikoulutusta.

Y3 Asiantuntijatehtavat

Tehtavat kasittavat yhden tai useamman toiminnon ja niihin liittyy myos talou-
dellista vastuuta. Tehtavat edellyttavat koulutuksella ja tydkokemuksella hankit-
tua syvallista asiantuntemusta.

Y4 Palkkaryhmien ylapuoliset

Tehtavat ovat edellisissa ryhmissa kuvattuja tehtavia vaativimpia. Henkilon
palkka on sopimuspalkka ja tasoltaan ylittdaa ryhman Y 3 keskipalkan tyoehto-
sopimuksen soveltamisalalla.
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Liite 1.2 NEUVONNAN PALKKALUOKITUS, TEHTAVARYHMAT

N 1 Palvelutehtavat

Tehtavat ovat palveluluonteisia neuvontatehtavia ja edellyttavat ammattikoulu-
tusta.

N 2 Neuvontapalvelutehtavat

Tehtavat ovat laajalle asiakasryhmalle suunnattuja neuvontatehtavia ja edellyt-
tavat ammatillista patevyytta seka kykya itsenaiseen tyoskentelyyn.

N3 Vaativat neuvontapalvelutehtavat

Tehtavat ovat monipuolisia ja eri asiakasryhmiin kohdistuvia vaativia neuvonta-
tehtavia ja edellyttavat laajaa ammatillista patevyytta seka vastuuta tdiden
hankkimisesta ja tydkokonaisuuksista.

N4 Kehitystehtavat

Tehtavat ovat kehityspainotteisia erikoisneuvontatehtavia ja niihin liittyy vastuu
tehtavakokonaisuuksista tai projekteista ja / tai tyonjohdosta. Tehtavat edellyt-
tavat kokonaisuuksien laajaa hallintaa ja syvallista erityiskoulutusta.

N5 Palkkaryhmien ylapuoliset

Tehtavat ovat edellisissa ryhmissa kuvattuja tehtavia vaativampia. Henkilon
palkka on sopimuspalkka ja tasoltaan ylittda ryhman N 4 keskipalkan tyéehto-
sopimuksen soveltamisalalla.
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Liite 1.3 KASI- JA TAIDETEOLLISUUSALAN PALKKALUOKITUS, TEHTAVARYHMAT

Kasi- ja taideteollisuusalalla voidaan maksaa uudelle tydntekijalle, jolla on teh-
tavaan riittdmaton koulutus tai tydbkokemus, palkkana 12 kuukauden ajan 10 %
alle palkkaryhmassa sovitun peruspalkan.

Vaativuusluokittelu

A

Avustavat tehtavat

Toimi muodostuu avustavista tehtavista tai alkavista neuvonta- tahi palve-
lutehtavista.

Kasityoneuvonta

Toimi muodostuu perusneuvonnassa vaadittavaa ammattiosaamista edel-
lyttavista tehtavista ja siihen voi liittya toiminnallista ja rajattua taloudellista
vastuuta. Toimi edellyttaa ammatillista pohjakoulutusta ja riittavaa tyoko-
kemusta.

Vastuu toiminnosta

Toimi kasittaa vastuun yhdesta tai useammasta osatoiminnosta. Toimeen
liittyy taloudellista ja / tai esimiesvastuuta. Tehtavat suoritetaan itsenai-
sesti yleisohjeita noudattaen. Toimi edellyttaa opisto- tai ammattikorkea-
koulutasoista koulutusta tai vastaavaa tyokokemusta.

Vastuu toimintakokonaisuudesta

Toimi kasittaa vastuun toimintakokonaisuuksista tai useita vastuualueita
eri tulosalueilla. Toimeen liittyy laaja taloudellinen ja / tai esimiesvastuu.
Toimi edellyttda opisto- tai ammattikorkeakoulutasoista koulutusta tahi
oman erikoisalansa syvaa ja laajaa ammatillista osaamista.

Erityisasiantuntijatehtavat

Toimi muodostuu tulosaluevastuusta ja / tai itsenaisten asiantuntijatehta-
vien hoidosta, suunnittelusta, kehittamisesta tai johtamisesta. Siihen liittyy
vaativaa taloudellista- ja / tai henkilostovastuuta.
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LIITE 2

Neuvonta-alan runkosopimuksen 1 §:n 2-kohdassa tarkoitettu salaojateknikoiden tyoehtoja
koskeva

Poytakirja

1§ Soveltamisala

Salaojateknikoiden tyOsuhteissa noudatetaan neuvonta-alan runkosopimusta
seuraavin poikkeuksin.

Poytakirjamerkinta:

Talla poytakirjalla ei muuteta ilman tydsopimuslaissa tarkoitettua
tuotannollista tai taloudellista perustetta niitd ennen poytakirjan voi-
maantuloa noudatettuja palkkaperusteita, mista tyosopimuksella
tai vastaavalla tavalla oli sovittu tyonantajan ja toimihenkilon kes-
ken.

2§ Tyoaika ja tasoittumisjakso

Neuvonta-alan runkosopimuksen 9 §:n mukaan. Toimihenkildn tydaika on va-
paamuotoinen siten, ettd sen pituus voi vaihdella paivittain ja viikoittain toimi-
henkilon paattamalla tavalla. Tydajan tasoittumisjakso on yksi vuosi.

3§ Palkkaus

Toimihenkildihin sovelletaan neuvonta-alan palkkaluokitusta ja tehtavaryhma
on N 3, ellei paikallisesti toisin sovita.

Toimihenkildn henkilokohtainen kuukausipalkka muodostuu kahdesta osasta,
tehtavien vaativuuden mukaisesta palkkaryhman mukaisesta peruspalkasta,
joka arvioidaan tehtavakohtaisesti ja henkildkohtaisesta palkanosasta.

Henkilokohtainen palkanosa voi maaraytya joko arvioimalla toimihenkilon tyo-
suoritusta (Neuvonnan runkosopimuksen mukaisesti) tai laskutetun palvelu-
myynnin perusteella. Noudatettavasta maaraytymisperusteesta sovitaan tyoso-
pimuksessa.

Katevaatimusprosentti on 25, ellei paikallisesti toisin sovita, laskettuna laskute-
tusta palvelumyynnista. Talldin em. myynnista on vahennetty henkildkohtaiset
kulut (palkkakustannukset + palkan sivukulut ml. lomapalkka ja lomaltapaluu-
raha + matkakustannukset + muut henkilokohtaiset kulut). Katteella rahoitetaan
toiminnasta aiheutuvia muita valillisia tai valittdmia kustannuksia, kuten toimin-
nan yleiskustannukset, postitus- ja arkistointi-, toimistovaline-, tuotekehitys-,
koulutus-, markkinointi- ja tydvalineiden hankintakulut. Ko. katevaatimuksen
ylittava laskutus lisdd henkildkohtaisen palkanosan maaraa samassa suh-
teessa.
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48

5§

6§

78§

Poytakirjamerkinta:

Mikali yllamainittuihin "muihin henkilékohtaisiin kuluihin" sisaltyy
erid, jotka ovat katteella rahoitettavissa toiminnassa, tama voi an-
taa perusteita sopia katevaatimusprosentista paikallisesti toisin.

Toimihenkildn osuus tavanomaisesta olennaisesti poikkeavan urakan hanke-
kohtaisesta laskutuksesta sovitaan erikseen.

Henkildkohtaisen palkanosan suuruus on enintdan 50 % peruspalkasta.

Palkanmaksu tapahtuu palkan kertymiskuukautta seuraavan kuukauden kulu-
essa ja edellyttda kertymiskuukauden raportin toimittamista tydnantajan maa-
raamassa ajassa.

Sairausajan palkka ja lomaltapaluuraha lasketaan em. kokonaispalkan perus-
teella.

Tulospalkka- / voittopalkkiot

TyOnantajalla on mahdollisuus em. palkkauksen lisaksi maksaa tulospalkkaa tai
vuosittaista voittopalkkiota. Voittopalkkion maksamisen periaatteet selvitetaan
etukateen.

Muut korvaukset

Mahdollisista muista kulukorvauksista, kuten tarvikerahoista, tydhuonekorvauk-
sista ja puhelinkorvauksista sovitaan paikallisesti.

Muut asiat

Merkittiin poytakirjaan, ettd salaojateknikoilla on oikeus yhteiseen luottamus-
mieheen. Luottamusmiesta koskee ne asiat, mita luottamusmiehesta on sovittu
neuvonta-alan runkosopimuksessa.

Voimassaolo

Tama poytakirja on voimassa kuten neuvonta-alan runkosopimus.
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Sopimus paikallisesta sopimisesta

Sopimusosapuolet pitavat tarkeana paikallisen sopimisen mahdollisuuksien ke-
hittamista. Paikallinen sopiminen edellyttda avointa ja luottamukseen perustu-
vaa vuoropuhelua tydnantajan ja henkildoston valilla.

1§

Paikallisesti voidaan sopia voimassa olevan tyoehtosopimuksen maarayksista
poikkeavasti taman sopimuksen mukaisesti.

Paikallinen sopimus voidaan tehda lainsaadannon rajoissa. Paikallisesti ei saa
sopia yleisesti koko tydehtosopimuksen syrjayttamisesta.

2§

Neuvottelu- ja sopijaosapuolina voivat olla tydehtosopimukseen sidottu tydnan-
taja tai taman edustaja seka sopijajarjestojen alainen rekisteroity paikallinen yh-
distys, jota asia koskee tai luottamusmies, jonka edustettavia asia koskee. Li-
saksi tydehtosopimusosapuolet voivat sopia paikallisista poikkeuksista tyoeh-
tosopimukseen.

3§

Esityksessa paikalliseksi sopimukseksi on mainittava mista tydehtosopimuksen
kohdasta halutaan sopia seka esitettava perustelu tydehtosopimuksesta poik-
keamiselle. Perustelut tulee kasitellda yhteistoimintamenettelyssa, josta laadi-
taan poytakirja.

Jotta sopimus olisi pateva, sen on oltava kirjallinen ja siita on kaytava ilmi, keita
sopimus koskee, mista tydehtosopimuksen kohdasta on sovittu ja mita. Sopi-
mus voi olla maaraaikainen tai voimassa toistaiseksi. Jalkimmaisessa tapauk-
sessa sopimus on irtisanottavissa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudat-
taen. Kestettydan vuoden on maaraaikainen sopimus irtisanottavissa kuten
toistaiseksi voimassa oleva sopimus. Paikallinen sopimus on lahetettava tyoeh-
tosopimuksen osapuolille.

48

Paikallinen sopimus tulee voimaan sovittuna ajankohtana. Tydehtosopimus-
osapuolilla on oikeus riitauttaa paikallinen sopimus kahden kuukauden kulu-
essa tiedoksi saamisesta. Tydehtosopimusosapuolilla on talléin mahdollisuus
muuttaa paikallista sopimusta tai jommallakummalla sopimusosapuolella estaa
sen soveltaminen. Muutettu paikallinen sopimus tulee voimaan tydehtosopi-
musosapuolten sopimana ajankohtana.

5§

Paikallisella sopimuksella on sama oikeusvaikutus kuin tydehtosopimus-
osapuolten valisella tydehtosopimuksella.
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6§

Taman sopimuksen tulkintaa ja tdhan sopimukseen perustuvien paikallisten so-
pimusten tulkintaa koskevat erimielisyydet ratkaistaan kuten tyéehtosopimuk-
sen erimielisyydet.

7§
Tama sopimus on voimassa kuten tydehtosopimus.

Etayhteydelld toukokuun 5. paivana 2020

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY
AGRONOMILIITTO RY

JULKIS- JA YKSITYISALOJEN TOIMIHENKILOLIITTO JYTY RY
JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LITTO JHL RY

AMMATTILIITTO PRO RY
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Liite 3

Esimerkki paikallisesta tyoaikapankkisopimuksesta

”Tyoaikapankki ry:ssa”

1. Tyoaikapankin tavoite

Tavoitteena on henkilokunnan jaksamisen ja hyvinvoinnin edistaminen, eri ela-
mantilanteiden huomioon ottaminen seka resurssien suunnittelun ja kayton te-
hostaminen.

2. Tyoaikapankkijarjestelma

Tyo6aikapankkijarjestelma ei korvaa voimassa olevia tydaika- ja tasoittumisjar-
jestelmia, vaan on niita taydentava pyrittdessa sovittamaan yhteen tyo- ja va-
paa-aikaa.

TyoOaikapankkijarjestelma on tarkoitettu toistaiseksi voimassa olevaksi siten,
etta se on irtisanottavissa paattymaan 12 kuukauden kuluttua irtisanomisilmoi-
tuksesta.

Tyobaikapankkijarjestelma on kaikille avoin ja vapaaehtoinen. Toimihenkilon on
tehtava kirjallinen ilmoitus pankkiin liittymisesta seka eroamisesta. Eroaminen
voi astua voimaan 9 kuukauden kuluttua irtisanomisesta.

TyOnantaja jarjestaa tydaikapankin tuntien kertymisen seurannan, josta ilme-
nee kunkin toimihenkilon tydaikapankin saldo. Tyonantaja kirjaa kirjanpitolain
mukaisesti tydaikapankin saldon taseessaan velaksi / maksamattomaksi pal-
kaksi.

Esimiesten tulee seurata toimihenkildiden tybaikapankin saldojen kertymaa ak-
tiivisesti seka jarjestaa toimihenkildlle mahdollisuus pitaa tarpeellinen maara
vapaata. Tydnantaja vastaa toimihenkildn poissaoloajan tdiden jarjestelysta
seka tuurausten tai korvaavien toimihenkildiden hankinnasta.

3. Tyoaikapankin kerryttaminen ja vapaana pitaminen
TyoGaikapankkiin voidaan tallettaa tyOaikaa ja sita vastaavaa palkkaa

— ylityOsta annettava 8 §:n 1. kohdassa tarkoitettu vapaa-aika

— sunnuntaitydkorotus

— liukuvan tyoajan + saldoa

— pidennetyn tydajan osuus normaalin ty6ajan ylimenevalta osuudelta
— tuntipalkkaisten normaalia tydaikaa

— lomaltapaluurahaa vastaava vapaa. Lomaraha yhdelta vuosilomapaivalta
vastaa 1/12 osaa viikon saannollisesta tyoajasta.
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— vuosilomasta saastettavaksi sovittu osa.

Tyo6ajan tunteja siirrettdessa pienenee toimihenkilon palkka ko. ajalta siirretta-
van tuntimaaran mukaisesti.

Tybaikapankkiin voidaan tallentaa tybaikaa enintaan 320 tuntia. Maksimimaa-
ran lahestyessa taytta maaraa tulee esimiehen jarjestella toimihenkilon tyot niin,
etta maksimi tuntimaara ei ylity.

Tyobaikapankkiin tallennettua tydaikaa pidetaan palkallisena vapaana esimie-
hen ja toimihenkildon kanssa sovittavana aikana. Vapaana pidettava aika tulee
sovittaa seka tyotilanteiden kannalta ns. “hiljaiseen aikaan” ja toimihenkilon
henkildkohtaisia tarpeita palvelevaan aikaan. Vahimmaisvapaana pidettava
aika on yksi tyopaiva. Vapaa-ajankohdista tulee sopia hyvissa ajoin tydnantajan
ja toimihenkilon valilla.

Mikali toimihenkild todetaan ko. tydaikavapaan aikana tyokyvyttomaksi, siirtyy
tydaikavapaa kolmannen tyokyvyttomyyspaivan jalkeen myohemmin pidetta-
vaksi. Tyokyvyttomyydesta tulee toimittaa tydnantajalle tydehtosopimuksen 17
§:n 6. kohdassa tarkoitettu todistus.

Tyobaikapankista eroamisen yhteydessa esimies ja toimihenkild tekevat kirjalli-
sen sopimuksen vapaana pidettavasta ajasta ja sen ajankohdista.

Vapaana pidettava aika ei ole tybaikaa, mutta kerryttda vuosilomaa kuten tyo-
aika.

Tyobaikapankkivapaat ovat tydssaoloajan veroista aikaa laskettaessa vuosilo-
maoikeutta samoin kuin maariteltdessa oikeutta lisa- ja ylitydkorvauksiin.

Vapaana pidettavalta ajalta maksetaan toimihenkildolle sen hetken mukaista
saanndllista kuukausi- tai tuntipalkkaa.

Rahana maksettava korvaus lasketaan vastaavalla tavalla.

4. Seuranta

TyOnantaja jarjestaa seurantajarjestelman, josta voidaan selvittaa henkilota-
solla tybaikapankissa oleva tydaikasaldo. Esimiesten tulee seurata toimihenki-
I6iden tybaikasaldojen kehitysta jatkuvasti. Saldojen kertymista seurataan kes-
kitetysti osavuosikatsausten mukaisesti. TyOaikapankkijarjestelman toimivuu-
desta, puutteista tai muutostarpeista tulee informoida tes-osapuolia.

5. Jarjestelman voimassaolo, paattaminen ja tulkinta

TyOnantajan irtisanoessa koko tydaikapankkijarjestelman tybaikasaldoista ja
niiden vapaana pitamisesta tulisi ensi sijassa sopia tydnantajan ja toimihenkilon
kesken. Mikali asiasta ei sovita, toimihenkild paattda vapaan pitamisajankoh-
dista.
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TyOsuhteen paattyessa taloudellisista / tuotannollisista syista toimihenkilolla on
oikeus paattaa tydaikasaldon kuittaamisesta joko vapaana tai rahana yksinker-
taisella tuntipalkalla.

Tyo6aikapankkiin tallennettu tybaika korvataan rahana aina toimihenkilon kuole-
man ja tydsuhteen purun yhteydessa.

Muissa tapauksissa tydnantaja paattaa tyoaikasaldon kuittaamisesta joko va-
paana tai rahana.

Mahdolliset erimielisyydet ratkaistaan voimassa olevien tyéehtosopimusten
mukaisilla neuvottelujarjestyksilla.
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Koulutussopimus

1§

2§

38§

48

Koulutustyoryhma

Sopimuksen tarkoittaman ammattiyhdistyskoulutuksen toimeenpanoa varten
on koulutustyéryhma, johon kumpikin osapuoli nimeavat kaksi edustajaa.

Koulutustyoryhma hyvaksyy kurssit kalenterivuodeksi kerrallaan. Kursseja voi-
daan tarpeen vaatiessa hyvaksya myds kesken kalenterivuoden.

Koulutustydéryhmalle annetaan ennen kurssin hyvaksymispaatosta selvitys
kurssin opetusohjelmasta, ajankohdasta, jarjestamispaikasta, kohderyhmasta,
osallistujista ja muista koulutustydryhman mahdollisesti pyytamista tiedoista.
Kurssin hyvaksymisen edellytyksena on yhteisesti todettu koulutustarve. Hy-
vaksymallaan kurssilla koulutustydryhmalla on mahdollisuus seurata opetusta.

Liitot tiedottavat koulutustydryhman seuraavalle vuodelle hyvaksymat kurssit
viimeistaan kaksi kuukautta ennen ensimmaisen kurssin alkua.

Ammatillinen jatko-, taydennys- ja uudelleenkoulutus

TyOnantajan antaessa toimihenkildlle ammatillista koulutusta tai lahettaessa toi-
mihenkildn hanen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin, korvataan koulu-
tuksen aiheuttamat kustannukset ja saanndllisen tybajan ansionmenetys. Jos
koulutus tapahtuu tydajan ulkopuolella, kaytettya aikaa ei lueta tydajaksi, mutta
toimihenkilolle korvataan siita johtuvat suoranaiset kustannukset.

Yhteinen koulutus

Yhteistoimintasopimusten edellyttama yhteinen koulutus annetaan yleensa tyo-
paikkakohtaisesti. Koulutukseen osallistumisesta sovitaan tyOpaikkakohtaisesti
yhteistyGelimessa tai ellei sellaista ole tydnantajan ja luottamusmiehen kesken.
Koulutukseen osallistuminen korvataan kuten 2 §:n mukainen koulutus.

Ammattiyhdistyskoulutus
1. Tyo6suhteen sailyminen ja ilmoitusajat

Toimihenkilolle annetaan tyosuhteen katkeamatta tilaisuus osallistua kou-
lutustyoryhmassa hyvaksytylle enintaan kuukauden kestavalle kurssille,
mikali koulutuksen tarve on yhteisesti tyonantajan ja kurssille hakeutuvan
toimihenkildn valilla todettu ja kurssille osallistuminen voi tapahtua tuotta-
matta yritykselle tuntuvaa haittaa.

Kielteisessa tapauksessa luottamusmiehelle ilmoitetaan viimeistaan 10
paivaa ennen kurssin alkua syy, minka vuoksi vapaan antaminen tuottaisi
tuntuvaa haittaa.

lImoitus aikomuksesta osallistua kurssille on tehtava mahdollisimman var-
hain. Milloin kurssi kestaa enintadan yhden viikon, ilmoitus on annettava
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vahintaan kolme viikkoa ennen kurssin alkua seka milloin on kysymys pi-
temmasta kurssista, vahintadan kuusi viikkoa ennen kurssin alkua.

Tyo6suojelukoulutus pyritddn suuntaamaan erityisesti tydsuojeluvaltuutet-
tuihin.

Poytakirjamerkinta:

Sopimusosapuolet kiinnittavat huomiota varaluottamusmiehen val-
miuksiin hoitaa varsinaisen luottamusmiehen tehtavia, ja tassa tar-
koituksessa suosittelevat, etta varaluottamusmiehella olisi mahdol-
lisuus kayda vahintdan perustason luottamusmieskurssit ja vuosit-
taiset neuvonta-alan ajankohtaispaivat tyoajalla. Kurssin tai muun
koulutuksen kaymisesta ja ansiomenetyksen korvaamisesta sovi-
taan kuitenkin aina erikseen tyonantajan ja asianomaisen varaluot-
tamusmiehen valilla.

2. Korvaukset

Luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu ja tydsuojelutoimikunnan jasen saa-
vat osallistua edellisessa kappaleessa mainituille, koulutustydryhman hy-
vaksymille kursseille ilman, etta heidan palkkaansa vahennetaan. Luotta-
musmiehen osalta ansionmenetysta ei kuitenkaan korvata kuukautta pi-
temmalta ajalta eikd muiden osalta kahta viikkoa pitemmalta ajalta. Edel-
lytyksena ansionmenetyksen korvaamiselle on lisaksi se, etta asianomai-
nen kurssi liittyy osanottajan yhteistyotehtaviin yrityksessa.

Luottamusmiesten lisdksi ansionmenetys korvataan myds rekisteroityjen
liton alayhdistysten tai tydpaikkaosastojen puheenjohtajille, jos he tyds-
kentelevat yrityksessa, jossa on vahintaan 100 toimihenkiléa ja rekiste-
roidyssa alayhdistyksessa tai tydpaikkaosastossa vahintaan 20 jasenta.

Sosiaaliset edut

Osallistuminen 4 §:ssa mainittuun ay-koulutustilaisuuteen ei aiheuta vuosilo-
ma-, elake- tai muiden niihin verrattavien etuuksien vahenemista.
Voimassaoloaika

Tama sopimus tulee voimaan 3.12.1993 ja on voimassa toistaiseksi ja on irtisa-
nottavissa kolmen kuukauden irtisanomisajalla.
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Helsingissa 28.10.2013

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY
AGRONOMILIITTO RY

JULKIS- JA YKSITYISALOJEN TOIMIHENKILOLIITTO JYTY RY
JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LITTO JHL RY

PALKANSAAJAJARJESTO PARDIA RY
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Luottamusmiessopimus

6.11.2012

1§

2§

Sopimuksen soveltamisala

Tama sopimus koskee Palvelualojen tyonantajat PALTA ry:n jasenia seka nii-
den palveluksessa olevia tyontekijoita, jotka kuuluvat jasenena taman sopimuk-
sen allekirjoittaneeseen tyontekijaliittoon.

Luottamusmies

1.

Luottamusmiehella tarkoitetaan tassa sopimuksessa tydehtosopimukseen
sidottujen jarjestaytyneiden toimihenkildiden valitsemaa luottamusmiesta
ja varaluottamusmiesta.

Paaluottamusmieheksi voidaan valita yksi valituista luottamusmiehista sil-
loin, kun yrityksessa / yhteisssa on sovittu luottamusmiesorganisaatiosta,
johon kuuluu useita alue-, toimipaikka- tai osastokohtaisia luottamusmie-
hia.

Yritykseen / yhteisoon luottamusmiehen valitsevat yrityksen / yhteison pal-

veluksessa olevat tydehtosopimuksen piiriin kuuluvat allekirjoittaneeseen
liittoon jarjestaytyneet toimihenkilot.

Tybehtosopimusosapuolet voivat sopia edella olevasta poiketen seuraa-
vaa:

Poytakirjamerkinta1:

Jos saman tydnantajan palveluksessa on useamman tyéehtosopi-
muksen piiriin kuuluvia toimihenkildita, jotka kuuluvat samaan liit-
toon, voidaan sopia eri tydehtosopimusalojen yhteisen luottamus-
miehen valinnasta.

Poytakirjamerkinta 2:
Jos samaa toimintaa harjoittavat samaan konserniin tai yhteisoon

kuuluvat tyonantajat ovat saman tyoehtosopimuksen piirissa, voi-
daan sopia yhteisen luottamusmiehen valinnasta.

Milloin se paikallisen neuvottelutoiminnan ja luottamusmiesjarjestelman
kannalta on tarkoituksenmukaista, voidaan paikallisesti sopia, etta suu-
reen tai alueellisesti hajautettuun yritykseen / yhteis66n voidaan valita ta-
man sopimuksen tarkoittamia useampia luottamusmiehia yrityksen / yhtei-
son itsenaisiin alueellisiin tai toiminnallisiin yksikoihin.

Luottamusmiehelle voidaan valita varaluottamusmies, joka luottamusmie-
hen estyneena ollessa toimii hanen sijaisenaan ja jolla on tana aikana luot-
tamusmiehen oikeudet ja velvollisuudet.

Luottamusmiehen tulee olla asianomaisen yrityksen / yhteisén palveluk-
sessa oleva toimihenkild, joka kuuluu tydehtosopimuksen soveltamispiiriin

40



ja on tyéehtosopimukseen sidotun tyontekijaliton jasen seka perehtynyt
tydpaikan olosuhteisiin.

Yrityksen / yhteison tai sen toimintayksikon toiminnan olennaisesti supis-
tuessa, laajentuessa tai liikkeen luovutuksen, sulautumisen, yhtidittami-
sen tai niihin verrattavan olennaisen muutoksen johdosta saatetaan luot-
tamusmiesorganisaatio taman sopimuksen periaatteiden mukaisesti vas-
taamaan muuttunutta tilannetta.

3§ Luottamusmiehen valitseminen

1.

Luottamusmiehen vaali voidaan suorittaa tydpaikalla ja talléin kaikille jar-
jestaytyneille toimihenkildille on varattava tilaisuus osallistua vaaliin. Vaa-
lin jarjestaminen ja toimittaminen ei kuitenkaan saa hairita tydntekoa. Tyo-
paikalla jarjestettavien vaalien vaaliajoista ja vaalipaikoista on sovittava
tydnantajan kanssa viimeistdaan 14 vuorokautta ennen vaalin toimitta-
mista.

Vaalin toimittamisesta huolehtivat 1ahinna luottamusmies tai hanen esty-
neena ollessaan varaluottamusmies.

Vaalien toimittamiseen nailta kulunut valttaméaton aika luetaan luottamus-
miestehtaviin kaytetyksi ajaksi.

Valitusta luottamusmiehesta ja hanen varamiehestaan seka naiden eroa-
misesta tai erottamisesta tehtavastaan ilmoittaa kirjallisesti tyonantajalle
asianomainen ammattiosasto tai vastaava taikka tyontekijaliitto.

48 Luottamusmiehen tydsuhde

1.

Ellei tasta sopimuksesta muuta johdu luottamusmies on tydsuhteessaan
tydnantajaansa samassa asemassa kuin muutkin toimihenkilét. Luotta-
musmies on velvollinen henkilokohtaisesti noudattamaan yleisia tyéeh-
toja, tydaikoja, tydnjohdon maarayksia seka tydpaikan jarjestysmaarayk-
sia.

Luottamusmiehen mahdollisuuksia kehittya ja edetd ammatissaan ei saa
heikentaa luottamusmiestehtavan takia.

Luottamusmiehena toimivaa toimihenkil6a ei tata tehtavaa hoitaessaan tai
sen tahden saa siirtda huonompipalkkaiseen tyohon, kuin missa han ol
luottamusmieheksi valituksi tullessaan.

Hanta ei saa myoskaan siirtdad vahempiarvoiseen tyohon, jos tyonantaja
voi tarjota hanelle muuta hanen ammattitaitoaan vastaavaa tyota. Luotta-
musmiestehtavan takia hanta ei saa erottaa tyosta.

Tybnantaja saa irtisanoa luottamusmiehen ja luottamusvaltuutetun tyoso-
pimuksen tyosopimuslain 7 luvun 3 tai 7 §:ssa taikka 8 §:n 1 momentissa
saadetyilla perusteilla vain, jos luottamusmiehen tai luottamusvaltuutetun
tyd paattyy kokonaan, eikd tyonantaja voi jarjestda hanelle hanen
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5§

10.

ammattitaitoaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa tyo6ta tai kouluttaa
hantd muuhun tyéhon taman luvun 4 §:ssa tarkoitetulla tavalla.

Muutoin ei luottamusmiehen tydsopimusta irtisanota noudattamatta tyoso-
pimuslain 7 luvun 10 §:n edellyttdmaa toimihenkildiden enemmistdn suos-
tumusta, joka selvitetdan tydehtosopimuksen osapuolena olevan toimi-
henkilojarjeston toimesta.

Luottamusmiehen tyosuhdetta ei saa purkaa tyosopimuslain 8 luvun 1 §:n
nojalla silla perusteella, ettd han on rikkonut tydsopimuslain 13 §:aan si-
saltyvia jarjestysmaarayksia. Luottamusmiehen tydsuhdetta paatettdessa
sairauden johdosta on noudatettava irtisanomisaikaa.

Luottamusmiehen tydsopimuksen purkuperusteita arvioitaessa luottamus-
miesta ei saa asettaa huonompaan asemaan muihin toimihenkildihin nah-
den.

Taman sopimuskohdan maarayksia tyosuhdeturvasta sovelletaan myos
paaluottamusmiehena tai yrityksen / yhteison luottamusmiehena toimi-
neeseen toimihenkil6on kuusi kuukautta hanen luottamusmiestehtavansa
paattymisen jalkeen

TyGsuhteen paattymisesta ilmoitetaan luottamusmiehelle vahintaan kuu-
kautta ennen tyOehtosopimuksen mukaisen irtisanomisajan alkamista.
Luottamusmiehelle annettuun ilmoitukseen tyosuhteen paattymisesta
merkitaan irtisanomisen syy. Luottamusmiehelle annetusta ilmoituksesta
tybnantaja antaa tiedon myos asianomaiselle ammattiosastolle, tydhuo-
nekunnalle tai vastaavalle taikka tyontekijaliitolle.

Jos luottamusmiehen tydsopimus on paatetty taman sopimuksen vastai-
sesti, tydbnantajan on suoritettava korvauksena luottamusmiehelle vahin-
taan kolmen ja enintdan 30 kuukauden palkka. Korvaus on maarattava
samojen perusteiden mukaan kuin tyésopimuslain 12 luvun 2 §:n 2 mo-
mentissa on saadetty.

Luottamusmiehen tehtavat

1.

Luottamusmiehen paaasiallisena tehtadvana on toimia asianomaiseen tyo-
ehtosopimukseen sidottujen jarjestaytyneiden toimihenkildiden edusta-
jana ty6ehtosopimuksen soveltamista koskevissa asioissa.

Luottamusmies edustaa edellda mainittuja toimihenkil6ita tyolainsaadan-
nén soveltamista koskevissa asioissa ja yleensa tydnantajan ja toimihen-
kilon valisiin suhteisiin ja yrityksen kehittymiseen liittyvissa kysymyksissa.
Luottamusmiehen tehtadvana on myds osaltaan toimia yrityksen ja henki-
|6stdn valisen neuvottelu- ja yhteistoiminnan yllapitdmiseksi ja kehitta-
miseksi.
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6§ Luottamusmiehen oikeus saada tietoja

1. Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta toimihenkildiden palkasta tai
muista tydsuhteeseen liittyvista asioista, on luottamusmiehelle annettava
kaikki erimielisyyden kohteena olevan tapauksen selvittamiseen vaikuttavat
tiedot.

2. Ao. luottamusmiehella on oikeus saada kirjallisesti tai muulla sovittavalla
tavalla sovittavalla tavalla yhteistoiminnasta yrityksissa koskevan lain 3 lu-
vun mukaiset tiedot seka seuraavat yrityksen toimihenkilGita koskeva tie-
dot:

2.1. Toimihenkildn suku- ja etunimet.

2.2. Palvelukseen tuloaika uusista toimihenkilGista seka irtisanotuista ja
lomautetuista toimihenkilGista. Maaraaikaisten tydosuhteiden osalta
iimoitetaan tyosuhteen sovittu kestoaika.

2.3. Palkkaryhma tai vastaava, johon toimihenkildé tai hanen suoritta-
mansa tyd kuuluu.

2.4. Yrityksen / yhteison koko- ja osa-aikatoimihenkildiden lukumaara
kaksi kertaa vuodessa. Tama koskee myos puolen vuoden aikana
tyossa olleita erikseen tyohon kutsuttavia tai muuta tilapaista henki-
|6stoa.

3. Kohdissa 2.1 ja 2.3 tarkoitetut tiedot on luottamusmiehelld oikeus saada
kerran vuodessa tydehtosopimuksen tultua alalla solmituksi ja sen aiheut-
tamien muutosten tultua yrityksessa toteutetuksi tdna ajankohtana yrityk-
seen / yhteisdon tydsuhteessa olevista toimihenkildista. Uusien toimihen-
kildiden osalta on luottamusmiehelld oikeus saada kohdissa 2.1-3 mainitut
tiedot ainakin neljannesvuosittain. Luottamusmiehelle annetaan hanen
pyynnostaan selvitys siita, millaisia tietoja tydhonoton yhteydessa kera-
taan.

4.  Mikali yrityksessa / yhteisossa on edella 2 §:n perusteella valittu useampia
luottamusmiehia, sovitaan tyonantajan ja luottamusmiesten kesken niista
periaatteista, milla tiedot eri luottamusmiesten kesken jaetaan.

5. Luottamusmiehellda on sama oikeus kuin lainsdadannon tarkoittamalla
luottamusmiehelld perehtya hata- ja sunnuntaityosta, ylitydsta ja niista
maksetuista korotetusta palkasta laadittuun luetteloon.

6. Luottamusmiehen on pidettava edella olevan perusteella tehtaviensa hoi-
tamista varten saamansa tiedot luottamuksellisina.

78§ Luottamusmiehelle myonnettava vapautus tyosta

1. Mikali luottamusmiehen edustamien toimihenkildiden lukumaara, heidan
vaihtuvuutensa tai heidan tyopisteittensa lukumaara edellyttavat luotta-
musmiehen vapauttamista hanen varsinaisesta tyostaan luottamusmies-
tehtavien hoitamista varten voidaan sopia luottamusmiehelle
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myoOnnettavasta tilapaisesta tai saannollisesti toistuvasta vapautuksesta
tydsta luottamusmiestehtavien hoitamista varten.

Tarvittaessa tydehtosopimusosapuolet voivat sopia tydsta vapautuksen
periaatteista ja maarasta.

Tybnantajan ja luottamusmiehen valilla sovitaan siita, milloin edella 1. kap-
paleessa mainittu tyosta vapautus annetaan.

Talldin tulee ottaa huomioon yrityksen / yhteisdn toiminnalliset edellytyk-
set seka se, etta luottamusmiestehtavat voidaan asianmukaisesti hoitaa.

8§ Luottamusmiehen sailytys- ja toimistotilat

1.

Luottamusmiehelld on oikeus saada sailytys- tai tallennustilaa tehtavas-
saan tarvittaville asiakirjoille ja toimistovalineille. Yritys- / yhteisokohtai-
sella ja alueellisen toimintayksikon luottamusmiehella on oikeus tarvitta-
essa kayttaad korvauksetta luottamusmiestehtavien hoitamiseen luotta-
musmiehen kayttoon luovutettavissa olevaa tarkoituksenmukaista toimis-
totilaa, mikali sellaista on tydnantajan hallinnassa. Luottamusmiehella on
oikeus kayttda tavanomaisia toimistovalineita, kuten esim. sahkdpostia,
luottamusmiestehtavien hoitamiseen.

9§ Ansionmenetyksen korvaaminen

1.

Tybnantaja korvaa sen ansion, jonka luottamusmies menettaa tyoaikana
joko paikallisissa neuvotteluissa tyonantajan edustajan kanssa tai toimi-
essaan muissa tyonantajan kanssa sovituissa tehtavissa.

Jos luottamusmies suorittaa tydnantajan kanssa sovittuja tehtavia saan-
ndllisen tydaikansa ulkopuolella, maksetaan nain menetetysta ajasta yli-
tydkorvaus tai sovitaan paikallisesti muunlaisesta lisdkorvauksesta.

Tarvittaessa tybehtosopimusosapuolet voivat sopia korvauksenperus-
teista ja maarasta.

Jos luottamusmies tyonantajan kanssa sovittujen tehtavien hoitamista
varten taman maarayksesta joutuu matkustamaan, tama korvataan tyoeh-
tosopimuksen mukaisesti.

10 § Luottamusmiesten koulutus

1.

Luottamusmiehelle varataan mahdollisuuksien mukaan tilaisuus osallistua
koulutukseen, mika lisda hanen patevyyttaan luottamusmiestehtavien hoi-
tamisessa.

Poytakirjamerkinta:

Varaluottamusmiehen osalta viitataan koulutussopimuksen 4 § 1

kohdan podytakirjamerkintaan.

Koulutukseen osallistumisesta on sovittu liittojen valilla voimassa ole-
vassa koulutussopimuksessa.
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11§

12 §

Neuvottelujarjestys

1.

Tyon suorittamista ja sen teknillista jarjestelya koskevissa kysymyksissa
tulee tyontekijan kaantya valittdmasti tydnjohdon puoleen.

Palkkausta ja muita tydosuhteen ehtoja koskevat erimielisyydet on selvitet-
tava paikallisesti tydnantajan tai taman edustajan ja luottamusmiehen tai
toimihenkilon itsensa valilla.

Paikalliset neuvottelut on syyta aloittaa ja kdyda ilman aiheetonta viivy-
tysta.

Paikallisissa neuvotteluissa on laadittava poytakirja. Poytakirja tehdaan ja
allekirjoitetaan kahtena kappaleena, joista yksi annetaan kummallekin
osapuolelle.

Ellei syntynytta erimielisyytta saada ratkaistuksi yrityksessa / yhteiséssa.
paikallisissa neuvotteluissa, noudatetaan tydehtosopimuksen mukaista
neuvottelujarjestysta.

Luottamusmiehelle ilmoitetaan, ellei tydnantaja itse hoida neuvotteluja
luottamusmiehen kanssa, tydnantajan edustaja seka hanen toimialueensa
ja toimivaltansa, jos se on alueellisesti tai henkilostdasioiden osalta rajattu
tiettyihin asiaryhmiin.

Jos erimielisyys koskee taman sopimuksen tarkoittaman luottamusmie-
hen tydsuhteen paattamista, on paikalliset ja liittojen valiset neuvottelut
lisaksi kaynnistettava ja kaytava viipymatta sen jalkeen, kun lakkauttami-
sen peruste on riitautettu.

Sopimuksen voimassaolo

1.
2.

Tama sopimus tulee voimaan 1. paivana marraskuuta 2012.

Liiton, joka haluaa muuttaa tata sopimusta, on jatettava toiselle osapuo-
lelle kirjallinen muutosehdotus, jonka jalkeen asia otetaan kasiteltavaksi
liittojen valisissa neuvotteluissa.

Tama sopimus on voimassa toistaiseksi kolmen kuukauden irtisanomis-
ajoin.

Helsingissa 14.11.2012

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY

AGRONOMILIITTO RY

JULKIS- JA YKSITYISALOJEN TOIMIHENKILOLIITTO JYTY RY

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LITTO JHL RY

PALKANSAAJAJARJESTO PARDIA RY
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Kehityskeskusteluesimerkit

Tybehtosopimuksen sivuilla 23 — 24 on maaraykset koskien henkilékohtaista
palkanosaa.

Seuraavilla sivuilla on kaksi esimerkkia tyopaikalla kaytaviin tyénantajan ja toi-
mihenkilon valisiin keskusteluihin koskien toimihenkilon tyotehtavia ja niissa ke-
hittymista. Ensimmainen esimerkki lomakkeineen pohjautuu edellisen tyoehto-
sopimuksen vastaavaan esimerkkiin.

ESIMERKKI 1

Henkilokohtaisen palkanosan arviointi tapahtuu osana tyénantajan muuta joh-
tamisjarjestelmaa tavoite- ja tuloskeskustelujen yhteydessa. Siihen sisaltyvat
toimenkuvan lapikaynti, vuotuisista tehtavista ja niille asetetuista tavoitteista so-
piminen, henkildn suoritusarviointi seka osaamisen arviointi.

Keskusteluja tulisi kayda, mikali mahdollista kaksi kertaa vuodessa. Toimenku-
vaa koskeva keskustelu seka tavoite- ja tuloskeskustelu voidaan kayda yh-
dessa ja kehityskeskustelu eri kerralla.

Toimenkuva- seka tavoite- ja tuloskeskustelu vastaavat kysymyksiin: mita mina
teen ja miten suoriudun tehtavistani. Kehityskeskustelu vastaa kysymykseen,
miten seka milla osaamisella toimihenkild menestyy tydtehtavissaan.

1. Toimenkuvaa koskeva keskustelu
Tarkistetaan toimenkuva
Toiminimike, (oltava riittavan yleispateva), johtosuhteet, hallinnollinen esi-
mies
Toimen tarkoitus: toimi- ja tehtavaalueet.

Kuvaa esim. tekemisen laatua, kohderyhmaa ja toimialuetta

Toimenhaltijan vastuu- ja tehtavaalueet (4 - 6 kpl), toimivaltuudet, ra-
portointisuhteet ja -tavat

Toimivaltuudet kuvaavat, miten toimenhoitoa ohjataan ja tuetaan: Kuka
hyvaksyy suunnitelmat, kenella mahdollisuus muuttaa tavoitteita. Miten
asiakashankinta tapahtuu, asiakasvastuut, raportointi ja seuranta, kenen
kanssa kaydaan tuloskeskustelut.

Mika on taloutta koskeva paatdsvalta

Sidosryhmia koskeva kuvaus

Yksinkertaisinta kuvata ajankayton arviona. On samalla esimiehen ja toi-
mihenkilon yhteinen nakemys tehtavan luonteesta.

46



Palkkausperusteet suunnittelukauden aikana

Tehtavan vaativuuden mukainen palkkaryhma.

Milloin toimen sisalto ja sen perusteella maaraytyva vaativuus muuttuvat,
toimihenkilo ja esimies arvioivat, onko muutos niin suuri, etta se edellyt-
taisi tehtavaryhman muutosta.

Tavoite- ja tuloskeskustelu

Vastaa kysymykseen mitd minulta odotetaan ja mitd mina teen. Lomake
on laadittu niin, etta tavoite- ja tuloskeskustelujen osa voidaan kirjata sa-
malle lomakkeelle. Keskustelun kay hallinnollinen esimies.

Tavoitekeskustelu voidaan kayda myos ryhmakokouksena.

Organisaation tavoitteet toimihenkilon kannalta. Kuvataan yhteisesti
sovituilla mittareilla, joita ovat esim:

" Tuloksellisuudessa (taloudellisuus)
. Asiakaspalvelussa asiakastyytyvaisyys, tuotetuntemus
. Kehittymisessa uudistusten kayttoonotto

. Tyon tehokkuudessa tyon organisointi, laiteosaaminen

Toimihenkilon tavoitteet ja tulokset palveluittain ja suoritteittain

Sovitaan yksittaisten tyotehtavien osalta tavoitteet seka niihin kaytet-
tava tyoaika. Tama osa keskustelusta voidaan kayda tiimikeskuste-
luna, jolloin tavoitteet on helppo yhteen sovittaa.

Tulos / Suoritusarviointi

Tehdaan samalle lomakkeelle suunnittelukauden paatyttya
Tulokset verrattuna tavoitteisiin, yleisarviointi asteikolla 0 — 3
0 - ei tavoitteita 1 - tarvitsee kehitystoimenpiteita

2 - vastaa sovittua 3 - erinomainen suoritus

Tyonantajan tuki tavoitteiden saavuttamiseksi.

Sovitaan niista toimenpiteista, miten organisaatio voi tukea toimihenki-
|04 tavoitteiden saavuttamiseksi (materiaaliapu, valineet)

Toimihenkildn koulutus kasitellaan kehityskeskustelun yhteydessa.

Johtaminen ja esimiesten tuki

Tassa kaydaan lapi yleisarviona, miten toimihenkild on kokenut esi-
miehen tyoskentelyn oman toimensa hoitamisessa. Esille voidaan ot-
taa mm: Tavoiteasetanta ja tavoitteista sopiminen, ohjaus, palautteen
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antaminen, kannustus ja tuki. Keskusteluosan paatteeksi todetaan, mi-
ten esimies kehittdd omaa esimiestyotaan.

— Palkkausperusteet

Henkildkohtaisen palkanosan perusteet kdydaan lapi esimiehen ja toi-
mihenkilon valisessa keskustelussa vuosittain. (kts. allekirjoituspoyta-
kirja)
— Kehityskeskustelussa sovittu
Tahan kootaan keskustelun aikana sovitut asiat. Sen perusteella kay
ilmi,
" mita toimihenkild kehittda toimessaan seuraavalla suunnittelu-

kaudella.

. mita materiaalisia ja muita lisaresursseja organisaatio osoittaa
toimihenkilon tueksi

" mita esimies kehittda johtamistydskentelyssaan seuraavalla
suunnittelukaudella

Kehityskeskustelu

Tulisi kdyda omana keskusteluna. Voidaan kdayda myos osana edellista
keskustelua, mutta kehityskeskustelulle on varattava riittava aika. Kehitys-
keskustelussa arvioidaan osaamiseen ja uraan liittyvat toimihenkilon ja
maaseutukeskuksen kehitystarpeet. Lisaksi voidaan kayda myos lavitse
henkilokohtaisia asioita, mitka vaikuttavat tydssa jaksamiseen ja tyoviihty-
vyyteen.

Kehityskeskustelussa arvioidaan toimihenkildn osaamisen tasot ja kehi-
tystarve: Tietopuolisessa osaamisessa, tuoteosaamisessa ja tydmenetel-
maosaamisessa.

Arviointikriteerit on maaritelty etukateen ja arviointi kohdistuu toimihenki-
Ion taman hetkiseen osaamiseen.

Samoin sovitaan toimenpiteet osaamisalueittain osaamisen kehitta-
miseksi.

TyOuraan liittyva kehitys

Tassa osassa keskustellaan, miten alaisen tyotehtavat ja rooli kehittyy ja
mitd uutta osaamista tulisi hankkia.

TyOmotivaatioon vaikuttavat tekijat

Tassa keskusteluosassa kaydaan lavitse tyoviihtyvyyteen, tyomotivaati-
oon ja jaksamiseen liittyvia tekijoita.
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TOIMENKUVA VUODELLE

Toimihenkilon nimi

Toiminimike

Esimies

Muut ty6ta ohjaavat henkil6t

Toimen tarkoitus

Toimenhaltijan vastuu-/tehtavaalueet (4 - 6 Huom. Toimivaltuudet, raportointisuh-
kpl) teet yms.

Tarkeimmat yhteistyotahot, joihin pitaa yhteytta. Tydajan jakautuma.

Palkkausperusteet suunnittelukauden aikana

Tehtavan vaativuuden mukainen palkkaryhma on

Hyvaksytty suunnittelukeskustelussa

esimies toimihenkilo

esimiehen esimies
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Tavoite- ja tuloskeskustelu

Suunnittelukausi ...l e
Toimihenkild o
ESiMies

1. Organisaation tavoitteet toimihenkilon toiminnan kannalta

2. Toimihenkilon tavoitteet ja tulokset
Tavoitteet Mittari

Suoritusarviointi tavoitteittain ( Tarkastelu vasta suunnittelukauden jalkeen pohjaksi seuraa-
valle keskustelulle ) — asteikko 0 —3.

5. Palkkausperusteet
Henkilokohtaisen palkanosan suuruus edellisella kaudella ........ euroa/kk.
Muutostarve ja perustelut

6. Kehityskeskustelussa sovittu
Toimihenkilo kehittaa toimessaan

Esimies Toimihenkilo
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Esimerkki 2

KEHITYSKESKUSTELU

Kehityskeskustelun onnistumiseksi on yrityksessa/organisaatiossa hyva
olla lomake ja tassa esitettyja lomakemalleja voidaan kayttaa sellaisenaan
tai muokata/taydentaa organisaation tarvetta vastaavaksi. Henkilokohtai-
sen palkanosan maaraytymisperusteet on henkilostolla oltava selvilla en-
nen keskustelujen aloittamista.

Kehityskeskusteluja tyonantajan ja toimihenkilon valilla tulee kayda va-
hintaan kerran vuodessa ja keskustelulle on varattava riittavasti aikaa.
Kaikkien toimihenkiloiden kanssa kaytavissa keskusteluissa kaytetaan,
jos mahdollista samaa lomaketta. Liitteena 1 olevaa kehityskeskustelulo-
maketta voi muokata ja taydentaa yksikon toiminnan vaatimalla tavalla.
Keskustelussa palautetta annetaan seka tyonantajalle etta tyontekijalle.

Kehityskeskustelussa huomioidaan mm. toimenkuva, toimenkuvassa tapahtu-
neet muutokset, kehitystarpeet (yrityksen ja toimihenkilon nakdkulmasta), ta-
voitteiden toteutuminen, oman tyokyvyn yllapito, ammatinhallinta ja miten toimi-
henkild suoriutuu tyotehtavissa. On suositeltavaa, etta kehityskeskustelu ja sii-
hen liittyva henkilokohtaiseen palkanosaan liittyva keskustelu erotetaan toisis-
taan.

Keskustelun sisaltoa:

— Tarkistetaan toimenkuva: toiminimike, johtosuhteet, esimies

— Toimen tarkoitus: toimi- ja tehtavaalueet, kohderyhma(t)

— Toimihenkilon vastuu- ja tehtavaalueet (4 - 6 kpl), raportointisuhteet ja -tavat

— Toimihenkilon toimivaltuudet: Kuka hyvaksyy suunnitelmat, kenella mahdol-
lisuus muuttaa tavoitteita, asiakasvastuut, raportointi ja seuranta, kenen
kanssa kaydaan tuloskeskustelut, taloutta koskeva paatosvalta.

— Yhteistyotahot: Kuvataan sidosryhmien lukumaara ja arvioidaan sidosryh-
miin kohdistuvaa ajankayttoa.

— Organisaation tavoitteet: Tarkastellaan toimihenkilon vastuu- ja tehtavaalu-
eiden kannalta, toiminnassa esiintyvat ongelmat/ hairiét, jotka vaativat ke-
hittamista.

— Toimihenkilon tavoitteita tarkastellaan vastuu- ja tehtavaalueittain.

— Organisaation tuki: Arvioidaan tydmaaraa, muuta tydsidonnaisuutta, koulu-
tustarvetta, tydvalineita, muiden tukea

— Palkkausperusteet suunnittelukauden aikana: Tehtavan vaativuuden mukai-
nen palkkaryhma. Milloin toimen sisaltd ja sen perusteella maaraytyva vaa-
tivuus muuttuvat, toimihenkild ja esimies arvioivat, onko muutos niin suuri,
etta se edellyttaisi tehtavaryhman muutosta.
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— Esimiehen toiminnan arviointi: Tassa kaydaan lapi yleisarviona, miten toimi-
henkild on kokenut esimiehen tydskentelyn oman toimensa hoitamisessa.
Esille voidaan ottaa mm: tavoitteista sopiminen, ohjaus, palautteen antami-
nen, kannustus ja esimiehen tavoitettavuus.

— Johtopaatokset kohtaan tulee keskustelun aikana sovitut asiat eri osa-alu-
eista. Sen perusteella kay ilmi esim. mita toimihenkilo kehittaa toimessaan
seuraavalla suunnittelukaudella, mita materiaalisia ja muita lisaresursseja
organisaatio osoittaa toimihenkilon tueksi.

Henkilokohtaisen palkanosan maaraytyminen:

Tyontekijalle maksetaan henkildkohtaista palkanosaa, joka perustuu tyonteki-
jan suoriutumiseen hanen kanssaan sovituista tulos- tai kehittymistavoitteista
seka henkildkohtaiseen osaamiseen. Suoritusarviointi on osa kehityskeskuste-
lua. Henkildkohtaisen palkanosan perusteet kaydaan lapi esimiehen ja toimi-
henkilon valisessa keskustelussa vuosittain. Arviointikriteerit on maaritelty etu-
kateen ja arviointi kohdistuu toimihenkilon tdman hetkiseen suoriutumiseen. Ar-
vioinnin tulee sisaltda ainakin tydsuorituksiin ja ammatinhallintaan liittyvat pe-
rusteet.

Henkilokohtainen palkanosa on peruspalkan ja maksettavan palkan erotus.
Henkildkohtainen lisa on enintaan 50 % peruspalkasta. Henkilokohtaisen pal-
kanosan suuruus voi maaraytya seuraavan arviointijarjestelman perusteella
(liite 2).

Arviointiryhmia on 4 ja arviointikohteita 18. Kukin kohta voidaan arvioida pis-
teasteikolla 1-5, joista jokainen aste on myo6s sanallisesti maaritelty. Arvioinnin
yhteispistemaara maarittaa henkildkohtaisen palkanosan. Pisteytys tapahtuu
kahden desimaalin tarkkuudella ja keskiarvo pyoéristetdan aina lahimpana tau-
lukossa olevaan lukuun. Hyvaa ja riittdvaa suoritusta kuvaa arviointiasteikko
taso 3,00.

Mikali jokin kohta ei sovellu arvioitavaan tehtavaan, ei tata alakohtaa ole tar-
peen kayttaa. Henkilokohtainen palkanosa voi kasvaa tai vahentya. Tyontekijan
niin halutessa, voi hanta edustava luottamusmies osallistua keskusteluun.

Arviointiasteikon tuottamat pisteet tarkoittavat:
1= kehittamis- ja ohjaustarvetta

2= paaosin hyvaksyttava

3= tavoitteiden mukainen

4= ylittaa tavoitteet

5= erinomainen ja ylittaa selvasti

Esimies- ja johtotehtavaasema nostaa perus- ja henkilokohtaista palkkausta
erillisen arvion perusteella. Arviointijarjestelman kayttdonoton yhteydessa hen-
kilokohtainen palkanosa ei voi aleta.
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Tehtavien vaativuuden muuttuessa arvioidaan henkilokohtainen palkanosa uu-
delleen.
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LIITE 1
TOIMENKUVAN MAARITYS SUUNNITTELUKAUDELLE 200 -200

Toimihenkilon nimi

Toimi

Esimies

Toimen tarkoitus

Toimihenkilon vastuu- ja tehtavaalueet (4-6 kpl)

v

\Y

\

Toimihenkilon valtuudet

Yhteistyotahot

Toimenkuva hyvaksytty kehityskeskustelussa

Esimies Toimihenkild

Esimiehen esimies Paivays
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O toimihenkilobn lomake O esimiehen lomake Pvm

Suunnittelukausi

Toimihenkild

Esimies

1. Organisaation tavoitteet toimihenkilén vastuu- ja tehtavaalueiden kannalta

Toimihenkild on saanut tietdd oman toimensa hoitamiseksi tietoja organisaation
toimintasuunnitelmista ja tavoitteista

U erittdin paljon U paljon U riittavasti U kohtalaisesti U heikosti

2. Toimihenkilon tavoitteet vastuu- ja tehtavaalueittain

| Vastuualue

Il Vastuualue

Il Vastuualue

IV Vastuualue

V Vastuualue

VI Vastuualue
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3. Organisaation tuki tavoitteiden saavuttamiseksi suunnittelukaudella

e koulutus

* tydryhman tai muiden toimihenkildiden tuki, lisdhenkilot

* apuvalineet

e muuta

4. Palkkausperusteet suunnittelukauden aikana

*Tehtavien vaativuuden mukainen palkkaryhma:

Perustelut

Henkilékohtaisen palkanosan suuruus talla hetkella e/kk
Perustelut

* Toimihenkildn kokonaispalkka talla hetkella e/kk
4. Kehityskeskustelu kayty Paivays

Esimies Toimihenkild

Esimiehen esimies
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5. Esimiehen toiminnan arviointi vastuualueittain.

VASTUU-/TEHTAVAALUEET

Perusteet | Il " v V VI Yleis- | 5 4 3 2 1
arvio

Tavoite- 1* Alainen Esimies
asettaa maarittelee

asetanta 2* itsenaisesti tarkasti

Ohjaus 1* Yleiset Yksityiskohtainen

2% ohjeet ohjaus

Valvonta, f\lalin:en paattaa Tarkat aika-
aulu

seuranta 1*

ja raportointi  2* mité ja milloin ja asiat

Palautteen Riittavasti Riittamattomasti

antaminen

Esimiehen tuki Riittavasti Riittamattémasti

ja kannustus

Yleisarvio esimiestydskentelysta

1* Tilanne talla hetkella (esimies ja toimihenkil arvioivat)
2* Tavoitetila toimihenkildén kannalta (vain toimihenkil® arvioi)

Perustelut arviolle

Johtopaatdkset

6. Kehityskeskustelussa sovittu

6.1. Toimihenkild kehittaa toimessaan seuraavalla suunnittelukaudella

6.2. Esimies kehittaa johtamistydskentelyssaan seuraavalla suunnittelukaudella

6. Kehityskeskustelu kayty

Paivays

Esimies

Toimihenkilo

Esimiehen esimies
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LIITE 2

Henkilékohtaisen suoriutumisen arviointijarjestelma
Tehtava /henkild PVM

1. TULOKSELLISUUS/AIKAANSAAVUUS 1 2 3
1.1. Han saavuttaa asetetut tavoitteet

1.2. Hanen tydnsa on tehokasta, tuottavaa ja tuloksellista

1.3. Han toimii taloudellisesti ja kustannustietoisesti

1.4. Han toimii yhteisen tuloksen ja tavoitteiden hyvaksi

1.5. Han kykenee tehtavakohtaiseen vastuuseen

2. YHTEISTYOTAIDOT 1 2 3
2.1. Han kykenee toimimaan erilaisissa ryhmissa
2.2. Han antaa ja pyytaa tukea tydyhteisdssa
2.3. Han joustaa tarvittaessa kokonaisuuden hyvaksi
2.4. Han ty6skentelee asiakaslahtdisesti ja kykenee
korkealaatuiseen asiakaspalveluun

3. AMMATTITAITO 1 2 3
3.1. Han hallitsee oman tehtavaalueensa tiedot ja taidot
3.2. Han hallitsee menetelmat ja valineet
3.3. han kykenee tydskentelemaan itsenaisesti
3.4. Hanella on tydssa tarvittavaa kielitaitoa tai
muuta erityisosaamista
3.5. Hanta voidaan kayttaa erilaisissa tehtavissa
(moniosaaminen)

4. KEHITTAMISMYONTEISYYS 1 2 3
4.1. Han kehittdd omaa osaamistaan
4.2. Han seuraa toimintaymparistdssa tapahtuvia muutoksia
4.3. Han esittdad omaa ty6taan ja tydymparistdaan koskevia
kehittamisideoita
4.4. Han suhtautuu rakentavasti muutoksiin

TEHTAVA/ HENKILO KESKI-
ARVOT

1. TULOKSELLISUUS/ AIKAANSAAVUUS
2. YHTEISTYOTAIDOT
3. AMMATTITAITO
4. KEHITTAMISMYONTEISYYS
5. ESIMIESTYO
Pisteet yhteensa:
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Henkilokohtaisen suoriutumisen arviointijarjestelma
| Tehtava /henkild | PVM

1. TULOKSELLISUUS/AIKAANSAAVUUS 1 2 3 |4

1.1. Han saavuttaa asetetut tavoitteet

1.2. Hanen tyonsa on tehokasta, tuottavaa ja tuloksellista

1.3. Han toimii taloudellisesti ja kustannustietoisesti

1.4. Han toimii yhteisen tuloksen ja tavoitteiden hyvaksi

1.5. Han kykenee tehtavakohtaiseen vastuuseen

2. YHTEISTYOTAIDOT 1 2 3 |4

2.1. Han kykenee toimimaan erilaisissa ryhmissa

2.2. Han antaa ja pyytaa tukea tydyhteis6ssa

2.3. Han joustaa tarvittaessa kokonaisuuden hyvaksi

2.4. Han tydskentelee asiakaslahtoisesti ja kykenee
korkealaatuiseen asiakaspalveluun

3. AMMATTITAITO 1 2 3 |4

3.1. Han hallitsee oman tehtavaalueensa tiedot ja taidot

3.2. Han hallitsee menetelmat ja valineet

3.3. han kykenee tydskentelemaan itsenaisesti

3.4. Hanella on tydssa tarvittavaa kielitaitoa tai
muuta erityisosaamista

3.5. Hanta voidaan kayttaa erilaisissa tehtavissa
(moniosaaminen)

4. KEHITTAMISMYONTEISYYS 1 2 3 |4

4. 1. Han kehittdd omaa osaamistaan

4.2. Han seuraa toimintaymparistdssa tapahtuvia
muutoksia

4.3. Han esittda omaa tyotaan ja tydymparistéaan
koskevia kehittamisideoita

4 4. Han suhtautuu rakentavasti muutoksiin

TEHTAVA/ HENKILO KESKIARVOT

1. TULOKSELLISUUS/ AIKAANSAAVUUS

2. YHTEISTYOTAIDOT

3. AMMATTITAITO

4. KEHITTAMISMYONTEISYYS

Pisteet yhteensa:
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PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY
AGRONOMILIITTO RY
AMMATTILITTO JYTY RY

NEUVONTA-ALAN RUNKOSOPIMUKSEN 2025 - 2028 SOVELTAMINEN
OSUUSKUNNASSA JA VIKING GENETICS OY:SSA

ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

Aika: 24.4.2025

Paikka: Teams

Lasna: Tuomas Aarto, Palta
Minna Aé&ri, Palta
Noora Stenholm, Palta
Vesa Nyyssola, Palta
Taneli Virtanen, Faba

Jonna Voima, Jyty

Jukka Maarianvaara, Jyty
Veli Vahamaki, Jyty

Tiina Tahvonen, Jyty

Timo Kaunisto, Agronomiliitto
Elisa lkonen, Agronomiliitto

FABA

Todettiin, ettd sopimusosapuolet ovat 14.4.2025 saavuttaneet neuvottelutuloksen, joka on
24.4.2025 mennessa hyvaksytty kaikkien osapuolten hallinnoissa:

1. Neuvonta-alan runkosopimuksen soveltaminen

Neuvonta-alan runkosopimuksen sopijaliitot saavuttivat 19.3.2025 neuvottelutuloksen neu-
vonta-alan runkosopimuksen uudistamiseksi sopimuskaudelle, joka kestaa 31.1.2028 asti.
Palvelualojen tyonantajat PALTA ry, Agronomiliitto ry ja Ammattiliitto Jyty ry sopivat, etta
Faba Osuuskunnassa ja Viking Genetics Oy:ssa noudatetaan neuvonta-alan runkosopimuk-
sen mukaista neuvottelutulosta sellaisenaan sopimuskauden, palkankorotusten ja runkoso-

pimuksen tekstimuutosten osalta.

Faba Osuuskuntaa ja Viking Genetics Oy:ta koskevaan poytakirjaan tehdaan seuraavat

muutokset:

Taulukkopalkat 1.6.2025 lukien

F1
F2
F3
F4

1 957,38
2 231,45
2 348,37
2 596,06
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F5 3 025,00
F6 3 569,53

Taulukkopalkat 1.5.2026 lukien

F1 2014,14
F2 2 296,16
F3 2 416,47
F4 2671,35
F5 3 112,73
F6 3673,05

Taulukkopalkat 1.5.2027 lukien

F1 2 054,42
F2 2 342,08
F3 2 464,80
F4 2724,78
F5 3 174,98
F6 3 746,51

Helsingissa 24.4.2025

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY

Tuomas Aarto Minna Aé&ri

AGRONOMILIITTO RY

Timo Kaunisto

AMMATTILITTO JYTY RY

Jonna Voima Jukka Maarianvaara
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Palvelualojen tydnantajat PALTA ry
Agronomiliitto ry
Julkisten- ja yksityisalojen toimihenkildliitto JYTY ry

Faba osuuskunta ja Viking Genetics Oy

Faba osuuskunnassa ja Viking Genetics Oy:ssa sovelletaan neuvonta-alan run-
kosopimusta lukuun ottamatta seuraavia poikkeuksia.

1. Palkkataulukot

1.6.2025
F1 1 957,38
F2 2 231,45
F3 2 348,37
F4 2 596,06
F5 3 025,00
F6 3 569,53

1.5.2026
F1 2014,14
F2 2 296,16
F3 2 416,47
F4 2 671,35
F5 3112,73
F6 3 673,05

1.5.2027
F1 2 054,42
F2 2 342,08
F3 2 464,80
F4 272478
F5 3174,98
F6 3 746,51

2. Tyoajat
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TyoOajat maaraytyvat seuraavasti:

6 § Tyoaika koskien Faba Neuvonta

1.

Saannodllinen tydaika on enintdan 8 tuntia vuorokaudessa ja enintaan
40 tuntia viikossa.

Hallinto- ja toimistotydssa saanndllinen tydaika on keskimaarain 37,5
tuntia vilkkossa. Vuorokautisen tydajan enimmaispituus voi vaihdella
7,5 tunnin ja 8 tunnin valilla, ellei kyseessa olen kohden 4 mukainen
tilanne.

Toimistotydssa voidaan sovittaessa ottaa kayttoon liukuva tydaika.

Mikali kausivaihteluista tai vastaavista toiminnallisista syista on pe-
rusteltua, voidaan saannodllinen tyoaika maaritella keskimaaraisesti.

Viikkotybaika tasoittuu tdman sopimuksen mukaisen viikkotydajan
keskimaaraan enintdan 12 kuukauden ajanjaksona. Talldin ei saan-
ndllinen tydaika saa ylittda 11 tuntia vuorokaudessa ja 48 tuntia vii-
kossa.

Esimerkki tydajan laskemisesta neuvontatyota tekevalla:

Klo 8.05 8.45 16.45 17.30
lahto esimm. viimeinen paluu
kotoa tila tila kotiin
\ /
tydaika

Mikali tydaika ensimmaiselle tilalle saapumisesta viimeiselta tilalta
kotiin [ahtdon ylittaa 8 tuntia ilman erillista lounastaukoa, voi ylittavan
ajan pitda yksinkertaisena vapaana. Jos toimihenkild pitaa lounas-
tauon, sita ei lueta tydaikaan.

Mikali 8 tuntia ei tule tayteen ensimmaisen ja viimeisen tilan valilla,
toimihenkilo voi taydentaa tyotuntimaaraa lukemalla kyseisen paivan
tyomatkaan kaytettya aikaa tyoajaksi.

Mikali 8 tuntia ylittyy paluumatkalla viimeisesta kayntikohteesta ko-
tiin, ei 8 tuntia ylittdvaa matka-aikaa voida pitaa vapaa-aikana kor-
vattavana ylitydna.

Ruokailutauko on yhden tunnin pituinen. Se voidaan paikallisesti so-
pia lynyemmaksikin, ei kuitenkaan alle 30 minuutin pituiseksi. Mikali
toimihenkild saa ruokailutauon aikana esteettomasti poistua tyopai-
kalta, ei taukoa lueta tyoaikaan.

Juhannus- ja jouluaatto, uudenvuodenpaiva, vapunpaiva, itsenai-
syyspaiva ja kirkolliset juhlapyhat ovat vapaapaivia ja lyhentavat vas-
taavasti kunkin asianomaisen viikon tuntimaaraa sattuessaan
muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi.
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7.

Tyoviikko alkaa maanantaina kello 00.

7§ Lisdtyd

Lisatyoksi luetaan tyo, jota tehdaan saanndllisen tybajan ja lainmukaisen
vuorokautisen tai viikoittaisen tydajan valisena aikana. Lisatyd korvataan
yksinkertaisella palkalla, joka lasketaan peruspalkan ja henkilokohtaisen
palkanosan yhteismaarasta.

8 § Saanndllisen tyoajan ylittaminen toimisto- ja laboratoriotoissa

1.

7.

Ylitydn tekeminen edellyttaa molempien osapuolten kulloinkin erik-
seen antamaa suostumusta. Toimihenkil ei siten voi vaatia ylitydsta
korvausta, ellei ylitydsta ole sovittu.

Ylityd korvataan paasaantdisesti antamalla ylityona tehtyja tunteja
vastaava maara vapaata. Vapaa on annettava ja pidettava viimeis-
taan kuuden seuraavan kuukauden aikana.

Vuorokautisen tyGajan ylittdessa 8 tuntia, maksetaan kahdelta en-
simmaiselta tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla koro-
tettu tuntipalkka.

Viikoittaisen tydajan ylittdessa 40 tuntia suoritetaan 8 ensimmaiselta
tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu tunti-
palkka.

Keskimaaraista tyoaikaa noudatettaessa maksetaan 6 §:n 4. koh-
dassa tarkoitetun saanndllisen tydajan ylittavilta tunneilta 100 %:lla
korotettu tuntipalkka saanndllisen palkanmaksun yhteydessa. Ta-
soittumisjakson paattyessa maksetaan ylitydtunneilta 100 %:lla ko-
rotettu palkka.

Tuntipalkka saadaan jakamalla kuukausipalkka luvulla 172. Saan-
nollinen tydajan ollessa 7,5 — 8 tuntia vuorokaudessa on jakaja 161.

Paivapalkka saadaan jakamalla kuukausipalkka luvulla 21.5.

9 § Neuvontatyota tekevien ylityokorvaus

1.

Neuvontatydksi katsotaan tyo, jota suoritetaan siten, ettei voida kat-
soa tydnantajan asiaksi valvoa miten se on jarjestetty tydajan kayton
osalta.

Neuvontatyota tekeviin ei sovelleta 7 §:n eika 8 §:n maarayksia. Mi-
kali neuvontatyota tekevien toimihenkildiden tyoaika ei tasoitu enin-
taan 6 kuukauden kuluessa sen jalkeen kun 6 kuukauden mittainen
tyoaikajakso on paattynyt, korvataan ylityotunnit yksinkertaisella pal-
kalla, joka lasketaan 7 §:n mukaisesti.

Tyb6nantajan tulee maarata tydaika- ja tasoitusjakson alkamisajan-
kohta.
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10 § Sunnuntaityo

Tyo6aikalainsaadannon piirissa oleville toimihenkildille maksetaan sunnun-
taityOsta, jolla tarkoitetaan sunnuntaina, muuna kirkollisena juhlapaivana,
vapunpaivana ja itsenaisyyspaivana tehtya tyéta, muun silta ajalta tulevan
palkan lisaksi sunnuntaityokorotuksena yksinkertainen palkka, joka laske-
taan 7 §:n mukaisesti.

Korotus voidaan vaihtaa toimihenkilon suostumuksella vastaavaan vapaa-
aikaan.

11 § Nayttelykorvaus

Nayttelyiden ja vastaavien tilaisuuksien ajalta suoritettavista korvauksista
sovitaan paikallisesti erikseen tai korvataan tunti tunnilta.

Helsingissa 16.4.2020
PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY
AGRONOMILIITTO RY

JULKIS- JA YKSITYISALOJEN TOIMIHENKILOLIITTO JYTY RY
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palta

Palvelualojen tyonantajat

PALTA ry

Eteldranta 10 6. krs
PL 62, 00131 Helsinki
Vaihde 020 595 5000
www.palta.fi

oo Jyty

Ammattiliitto Jyty ry
Elimdenkatu b
00510 Helsinki

Vaihde 020 789 3799
www.jytyliitto.fi

pro

Ammattiliitto Pro

Tyopajankatu 13 A
PL 183, 00581 Helsinki

Puh. 09172 731
www.proliitto.fi

Agronomiliitto

Agronomfdrbundet

Agronomiliitto ry
Pohjoinen Makasiinikatu 6 A 8
PL 44, 00131 Helsinki

Vaihde: 09 2511160
www.agronomiliitto.fi

JHU

Julkisten ja hyvinvointialojen
liitto JHL ry

Sorndisten rantatie 23
PL 101, 00531 HELSINKI
Puhelin: 010 77031
www.jhl.fi

JALKIPAINOS KIELLETAAN.
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