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ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA PALTAN TOIMIHENKILOITA KOSKEVAN TYOEHTO-
SOPIMUKSEN UUDISTAMISEKSI 2025-2028

Palvelualojen tyonantajat PALTA ry
Ammattiliitto PRO ry

Aika: 21.5.2025 (neuvottelutulos on hyvaksytty osapuolten hallinnoissa)
Paikka: Etayhteyksin
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Minna Aari Minea Pyykdénen
Simopekka Koivu Katja Laalahti
Mirella Drushinin Mika Soininen

Titta Paananen

Allekirjoittaneet liitot ovat sopineet Paltan toimihenkil6ita koskevan tyéehtosopimuksen uudistami-
sesta seuraavaa:

1. Tyoehtosopimuksen uudistaminen

Paatettiin uudistaa Paltan toimihenkilditd koskeva tydehtosopimus liittojen valilla
16.5.2025 saavutetun neuvottelutuloksen mukaisesti.

2. Sopimuskausi

Tybehtosopimus tulee voimaan 21.5.2025 ja on voimassa 29.2.2028 saakka ja jatkuu
sen jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sita viimeistaan kahta kuukautta ennen sen paat-
tymista ole kummaltakaan puolelta kirjallisesti irtisanottu.

Osapuolet tarkastelevat vuoden 2026 joulukuun aikana sopimuksen tavoitteiden toteu-
tumista seka arvioitavissa olevia talouden ja tyollisyyden nakymia tydehtosopimuksen
soveltamisalalla. Arvioinnin perusteella kummallakin osapuolella on mahdollisuus irti-
sanoa tydehtosopimus paattymaan 28.2.2027. Irtisanomista koskeva ilmoitus on kirjal-
lisesti toimitettava viimeistaan 31.12.2026 toiselle sopijaosapuolelle.

3. Palkkaratkaisu
3.1 Palkantarkistukset vuonna 2025
3.1.1 Paikallinen palkkaratkaisu

Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti luottamusmiehen kanssa ottaen huomi-
oon yrityksen tai tyOpaikan talous-, tilauskanta- ja tyollisyystilanne seka kustannuskil-
pailukyky markkinoilla. Tyénantaja toimittaa luottamusmiehelle tarvittavat tiedot yri-
tyksen tai tyOpaikan talous-, tilauskanta- ja tyollisyystilanteesta seka naiden ennakoi-
tavasta kehittymisesta hyvissa ajoin ennen neuvotteluiden aloittamista. Paikallisten
neuvottelujen tarkoituksena on 16ytaa kunkin yrityksen tai tydpaikan tilannetta ja tar-
peita vastaava palkkaratkaisu. Tavoitteena on myds tukea palkanmuodostuksen kan-
nustavuutta, oikeudenmukaista palkkarakennetta, sukupuolten palkkatasa-arvoa ja
palkkaporrastusta seka tuottavuuden kehittymista tydpaikalla. Neuvotteluissa annetut
tiedot ovat luottamuksellisia ja niitd ei voida kayttdd muussa tarkoituksessa.
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Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistusten toteutus-
tapa, ajankohta ja suuruus. Sopimus tehdaan luottamusmiehen kanssa 15.7.2025
mennessa, ellei kasittelyajan jatkamisesta sovita. Mikali paikalliseen palkkaratkai-
suun ei paasta 15.7.2025 mennessa, toteutetaan palkankorotukset kohdan 2.3. mu-
kaisilla korotusprosenteilla siten, etta korotukset tulevat voimaan 1.7. alkaen, mutta
ne maksetaan takautuvasti viimeistaan elokuun palkanmaksun yhteydessa.

Luottamusmiehelle annettavat tiedot paikallisen palkkaratkaisun kohdentamisesta

Luottamusmiehelld on oikeus saada selvitys palkankorotusten kohdentumista koh-
tuullisessa ajassa palkankorotusten jalkeen, kuitenkin viimeistdan kuukauden kulu-
essa palkkaratkaisun toteuttamisesta. Selvityksesta tulee kayda ilmi toimihenkildiden
lukumaara, kuinka moni on saanut korotuksen, keskimaaraisen korotuksen suuruus
seka toimihenkildiden palkankorotusten kokonaismaara.

3.1.2 Palkantarkistuksen toteutustapa, mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta
Yleiskorotus

Kuukausipalkkoja luontoisetuineen korotetaan 1.7.2025 tai Iahinna sen jalkeen alka-
van palkanmaksukauden alusta lukien 2,0 prosentin suuruisella yleiskorotuksella.

Mikali toimihenkilén luontoisetujen arvo vaihtelee vuoden aikana (esimerkiksi au-
toedun johdosta), lasketaan luontoisedun arvo toimihenkilén sdannénmukaisen pal-
kan mukaan.

Soveltamisohje: Taman sdannoksen tarkoituksena on saada toimihenkildn
muuttuvien luontoisetujen arvo vastaamaan toimihenkildn mahdollisimman
tavanomaista ja sdannénmukaista palkkaa. Tama saannds koskee tilanteita,
joissa arvoltaan vaihteleva luontoisetu maksetaan sovitun rahapalkan paalle,
jolloin kuukausittainen bruttopalkka vaihtelee luontoisedun kulloisenkin ar-
von mukaan.

Yritys- tai toimipaikkakohtainen era

Kuukausipalkkoja luontoisetuineen korotetaan 1.7.2025 tai Iahinna sen jalkeen alka-
van palkanmaksukauden alusta lukien 0,5 prosentin suuruisella yritys- tai toimipaik-
kakohtaisella eralla. Era lasketaan tydehtosopimuksen soveltamisalaan kuuluvien toi-
mihenkildiden huhtikuun 2025 palkoista luontoisetuineen. Eran suuruus todetaan pai-
kallisesti yhteisesti.

Era tulee ohjata toimihenkilon patevyyteen ja tyosuoritukseen perustuvan henkilokoh-
taisen palkanosan kehittamiseen. Erityisesti tulee kiinnittdd huomiota niiden toimihen-
kildiden palkkauksellisen aseman kehittamiseen, joiden palkka ei ole sopusoinnussa
heidan patevyyteensd ja tydsuorituksiinsa ndhden. Toimihenkildiden osaaminen ja
tydssa suoriutuminen tulee olla ohjaavana tekijana.

Yritys- tai toimipaikkakohtaisen eran kaytto tulee selvittdd ennen kohdentamista luot-
tamusmiehelle. Mikali luottamusmiesta ei ole valittu, tydnantajan on tehtava selvitys
koko henkilostoryhmalle. Selvityksessa tydnantaja ilmoittaa jaettavan eran kokonai-
seuromaaran, korotuksen saavien toimihenkildiden lukumaaran ja keskimaaraisen
korotuksen suuruuden.
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3.1.3 Vaativuusluokkapalkkojen ja euromaaraisten lisien korotus

Vaativuusluokkapalkat
Vaativuusluokkapalkkoja korotetaan 1.7.2025 lukien 2,5 prosenttia.

Euromaaraiset lisat
Euromaaraisia lisia korotetaan 1.7.2025 lukien 2,5 prosenttia.

3.1.4 Luottamusmieskorvaukset

Luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen korvauksia korotetaan 1.7.2025 lukien
2,5 prosenttia.

3.2 Palkantarkistukset vuonna 2026
3.2.1 Paikallinen palkkaratkaisu

Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti luottamusmiehen kanssa ottaen huomi-
oon yrityksen tai tydpaikan talous-, tilauskanta- ja tyollisyystilanne seka kustannuskil-
pailukyky markkinoilla. Tyénantaja toimittaa luottamusmiehelle tarvittavat tiedot yri-
tyksen tai tydpaikan talous-, tilauskanta- ja tydllisyystilanteesta seka naiden ennakoi-
tavasta kehittymisesta hyvissa ajoin ennen neuvotteluiden aloittamista. Paikallisten
neuvottelujen tarkoituksena on 16ytaa kunkin yrityksen tai tydpaikan tilannetta ja tar-
peita vastaava palkkaratkaisu. Tavoitteena on myés tukea palkanmuodostuksen kan-
nustavuutta, oikeudenmukaista palkkarakennetta, sukupuolten palkkatasa-arvoa ja
palkkaporrastusta seka tuottavuuden kehittymista tydpaikalla. Neuvotteluissa annetut
tiedot ovat luottamuksellisia ja niitd ei voida kayttdd muussa tarkoituksessa.

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistusten toteutus-
tapa, ajankohta ja suuruus. Sopimus tehdaan luottamusmiehen kanssa 15.4.2026
mennessa, ellei kasittelyajan jatkamisesta sovita.

Luottamusmiehelle annettavat tiedot paikallisen palkkaratkaisun kohdentamisesta

Luottamusmiehelld on oikeus saada selvitys palkankorotusten kohdentumista koh-
tuullisessa ajassa palkankorotusten jalkeen, kuitenkin viimeistaan kuukauden kulu-
essa palkkaratkaisun toteuttamisesta. Selvityksesta tulee kayda ilmi toimihenkildiden
lukumaara, kuinka moni on saanut korotuksen, keskimaaraisen korotuksen suuruus
seka toimihenkildiden palkankorotusten kokonaismaara.

3.2.2 Palkantarkistuksen toteutustapa, mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta
Yleiskorotus

Kuukausipalkkoja luontoisetuineen korotetaan 1.6.2026 tai Iahinna sen jalkeen alka-
van palkanmaksukauden alusta lukien 2,2 prosentin suuruisella yleiskorotuksella.

Mikali toimihenkilén luontoisetujen arvo vaihtelee vuoden aikana (esimerkiksi au-
toedun johdosta), lasketaan luontoisedun arvo toimihenkildén saannénmukaisen pal-
kan mukaan.

Soveltamisohje: Taman saannoksen tarkoituksena on saada toimihenkilén
muuttuvien luontoisetujen arvo vastaamaan toimihenkildn mahdollisimman
tavanomaista ja sdannénmukaista palkkaa. Tama saannds koskee tilanteita,
joissa arvoltaan vaihteleva luontoisetu maksetaan sovitun rahapalkan paalle,
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jolloin kuukausittainen bruttopalkka vaihtelee luontoisedun kulloisenkin ar-
von mukaan.

Yritys- tai toimipaikkakohtainen erd

Kuukausipalkkoja luontoisetuineen korotetaan 1.6.2026 tai Iahinna sen jalkeen alka-
van palkanmaksukauden alusta lukien 0,7 prosentin suuruisella yritys- tai toimipaik-
kakohtaisella eralld. Era lasketaan tybehtosopimuksen soveltamisalaan kuuluvien toi-
mihenkildiden maaliskuun 2026 palkoista luontoisetuineen. Eran suuruus todetaan
paikallisesti yhteisesti.

Era tulee ohjata toimihenkilon patevyyteen ja tyosuoritukseen perustuvan henkilokoh-
taisen palkanosan kehittdmiseen. Erityisesti tulee kiinnittda huomiota niiden toimihen-
kildiden palkkauksellisen aseman kehittamiseen, joiden palkka ei ole sopusoinnussa
heidan patevyyteensd ja tydsuorituksiinsa ndhden. Toimihenkildiden osaaminen ja
tydssa suoriutuminen tulee olla ohjaavana tekijana.

Yritys- tai toimipaikkakohtaisen eran kaytto tulee selvittdd ennen kohdentamista luot-
tamusmiehelle. Mikali luottamusmiesta ei ole valittu, tydnantajan on tehtava selvitys
koko henkilostoryhmalle. Selvityksessa tydnantaja ilmoittaa jaettavan eran kokonai-
seuromaaran, korotuksen saavien toimihenkildiden lukumaaran ja keskimaaraisen
korotuksen suuruuden.

3.2.3 Vaativuusluokkapalkkojen ja euromaaraisten lisien korotus

Vaativuusluokkapalkat
Vaativuusluokkapalkkoja korotetaan 1.6.2026 lukien 2,9 prosenttia.

Euromaaraiset lisat
Euromaaraisia lisia korotetaan 1.6.2026 lukien 2,9 prosenttia.

3.2.4 Luottamusmieskorvaukset

Luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen korvauksia korotetaan 1.6.2026 lukien
2,9 prosenttia.

3.3 Palkantarkistukset vuonna 2027, ellei tyéehtosopimusta ole irtisanottu
3.3.1 Paikallinen palkkaratkaisu

Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti luottamusmiehen kanssa ottaen huomi-
oon yrityksen tai tydpaikan talous-, tilauskanta- ja tyollisyystilanne seka kustannuskil-
pailukyky markkinoilla. Tydnantaja toimittaa luottamusmiehelle tarvittavat tiedot yri-
tyksen tai tydpaikan talous-, tilauskanta- ja tydllisyystilanteesta seka naiden ennakoi-
tavasta kehittymisesta hyvissa ajoin ennen neuvotteluiden aloittamista. Paikallisten
neuvottelujen tarkoituksena on 16ytaa kunkin yrityksen tai tydpaikan tilannetta ja tar-
peita vastaava palkkaratkaisu. Tavoitteena on myés tukea palkanmuodostuksen kan-
nustavuutta, oikeudenmukaista palkkarakennetta, sukupuolten palkkatasa-arvoa ja
palkkaporrastusta seka tuottavuuden kehittymista tydpaikalla. Neuvotteluissa annetut
tiedot ovat luottamuksellisia ja niitd ei voida kayttdd muussa tarkoituksessa.

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistusten toteutus-

tapa, ajankohta ja suuruus. Sopimus tehdaan luottamusmiehen kanssa 15.4.2027
mennessa, ellei kasittelyajan jatkamisesta sovita.
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Luottamusmiehelle annettavat tiedot paikallisen palkkaratkaisun kohdentamisesta

Luottamusmiehelld on oikeus saada selvitys palkankorotusten kohdentumista koh-
tuullisessa ajassa palkankorotusten jalkeen, kuitenkin viimeistaan kuukauden kulu-
essa palkkaratkaisun toteuttamisesta. Selvityksesta tulee kdyda ilmi toimihenkil6iden
lukumaara, kuinka moni on saanut korotuksen, keskimaaraisen korotuksen suuruus
seka toimihenkildiden palkankorotusten kokonaismaara.

3.3.2 Palkantarkistuksen toteutustapa, mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta
Yleiskorotus

Kuukausipalkkoja luontoisetuineen korotetaan 1.6.2027 tai Iahinna sen jalkeen alka-
van palkanmaksukauden alusta lukien 2,0 prosentin suuruisella yleiskorotuksella.

Mikali toimihenkildon luontoisetujen arvo vaihtelee vuoden aikana (esimerkiksi au-
toedun johdosta), lasketaan luontoisedun arvo toimihenkilén sdannénmukaisen pal-
kan mukaan.

Soveltamisohje: Taman saannoksen tarkoituksena on saada toimihenkildn
muuttuvien luontoisetujen arvo vastaamaan toimihenkildn mahdollisimman
tavanomaista ja sdannénmukaista palkkaa. Tama saannds koskee tilanteita,
joissa arvoltaan vaihteleva luontoisetu maksetaan sovitun rahapalkan paalle,
jolloin kuukausittainen bruttopalkka vaihtelee luontoisedun kulloisenkin ar-
von mukaan.

Yritys- tai toimipaikkakohtainen era

Kuukausipalkkoja luontoisetuineen korotetaan 1.6.2027 tai Iahinna sen jalkeen alka-
van palkanmaksukauden alusta lukien 0,4 prosentin suuruisella yritys- tai toimipaik-
kakohtaisella eralla. Era lasketaan tydehtosopimuksen soveltamisalaan kuuluvien toi-
mihenkildiden maaliskuun 2027 palkoista luontoisetuineen. Eran suuruus todetaan
paikallisesti yhteisesti.

Era tulee ohjata toimihenkilon patevyyteen ja tyosuoritukseen perustuvan henkilokoh-
taisen palkanosan kehittdmiseen. Erityisesti tulee kiinnittda huomiota niiden toimihen-
kildiden palkkauksellisen aseman kehittamiseen, joiden palkka ei ole sopusoinnussa
heidan patevyyteensa ja tydsuorituksiinsa nahden. Toimihenkildiden osaaminen ja
tydssa suoriutuminen tulee olla ohjaavana tekijana.

Yritys- tai toimipaikkakohtaisen eran kaytto tulee selvittdd ennen kohdentamista luot-
tamusmiehelle. Mikali luottamusmiesta ei ole valittu, tydnantajan on tehtava selvitys
koko henkilostoryhmalle. Selvityksessa tydnantaja ilmoittaa jaettavan eran kokonai-
seuromaaran, korotuksen saavien toimihenkildiden lukumaaran ja keskimaaraisen
korotuksen suuruuden.

3.3.3 Vaativuusluokkapalkkojen ja euromaaraisten lisien korotus

Vaativuusluokkapalkat
Vaativuusluokkapalkkoja korotetaan 1.6.2027 lukien 2,0 prosenttia.

Euromaaraiset lisat
Euromaaraisia lisia korotetaan 1.6.2027 lukien 2,4 prosenttia.
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3.3.4 Luottamusmieskorvaukset

Luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen korvauksia korotetaan 1.6.2027 lukien
2,4 prosenttia.

4. Tekstimuutokset

4.1 Tyoehtosopimuksen 4 §: Irtisanomisajat
Muutetaan 3. kappaleen poéytakirjamerkintd kuulumaan seuraavasti:
Poytakirjamerkinta:
Toimihenkildn saadessa tdman sopimuksen mukaista sairausajan palkkaa, katsotaan
irtisanominen toimitetuksi tydsopimuslain 9 luvun 4 § 1 momentin mukaisesti.
Taman pdytakirjan maarayksia noudatetaan vuoden 2025 neuvotellun tydéehtosopi-
muksen voimaantulon jalkeen alkaneiden sairauslomien yhteydessa.

4.2 Tydéehtosopimuksen 18 §: Keskimaarainen saanndllinen tyoaika
Muutetaan 1. ja 2. kohta seuraavasti:
1. Tyonjohto-oikeuteen perustuen
Keskimaaraisen saanndllisen viikkotytajan kayttoonottaminen edellyttaa tydajan ta-
soittumisjarjestelman laatimista vahintdan ajaksi, jonka kuluessa viikoittainen saan-

ndllinen tydaika tasoittuu asianomaisella alalla kyseisessa tydaikamuodossa sovit-
tuun keskimaaraan, enintaan 40 tuntiin viikossa:

e paivatydssa enintdan 7 viikon pituisena ajanjaksona yrityksen toimintojen valt-
tamattomasti sita vaatiessa

Muutoin kohta sailyy entisellaan.

2. Tyonjohto-oikeuteen perustuen sesonkien ajaksi

Toistuvien, kausiluonteisten ruuhkahuippujen tai muiden ennalta tiedossa olevien ty6-
huippujen ajaksi tydaika voidaan jarjestaa keskimaaraiseksi:

e kahdesti vuodessa siten, etta se tasoittuu enintaan 10 viikon aikana tai
e enintaan 4 kertaa vuodessa siten, etta se tasoittuu enintaan 6 viikon aikana tai
e enintdan 6 kertaa vuodessa siten, etta se tasoittuu enintidan 4 viikon aikana

sovittuun keskimaaraan, enintdan 40 tuntiin viikossa. Tallin sdanndllinen vuorokauti-
nen tydaika voi olla enintdan 10 tuntia vuorokaudessa ja saanndllinen viikoittainen
tybaika enintdan 50 tuntia. Keskima&araisen saannollisen viikkotydajan kayttdonotta-
minen edellyttaa tyoajan tasoittumissuunnitelman laatimista vahintaan ajaksi, jonka
kuluessa viikoittainen saanndllinen tydaika tasoittuu.

4.3 Ty6ehtosopimuksen 33 §: Sairausajan palkka ja perhevapaat
Muutetaan 5. kohdan Perhevapaat 2. ja 3. kappale kuulumaan seuraavasti:
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Vahintaan 12 kuukautta ennen lapsen syntymaa tyosuhteessa olleelle toimihenkildlle,
jolla on oikeus raskausrahaan sairausvakuutuslain (28/2022) 9 luvun 1 §:n mukaan,
tybnantaja maksaa tayden palkan raskausvapaan alusta lukien 40 arkipaivalta. Li-
saksi tydnantaja maksaa synnyttavalle toimihenkildlle, jolla on oikeus sairausvakuu-
tuslain 9 luvun 5 §:n 1 momentin mukaiseen vanhempainrahaan tayden palkan 32
ensimmaiseltd arkipaivalta.

Vahintaan 12 kuukautta ennen lapsen syntymaa tyosuhteessa olleelle ei-synnytta-
vélle toimihenkildlle, jolla on oikeus sairausvakuutuslain 9 luvun 5 §:n 1-3 momentin
mukaisesti vanhempainrahaan, maksetaan taysi palkka 32 ensimmaiselta arkipai-
valta.

Poytakirjamerkinta: Taman pykalan maarayksia noudatetaan sopimuksen voimaan-
tullessa niihin toimihenkil6ihin, joihin noudatetaan 1.8.2022 voimaan tulleita sairaus-
vakuutuslain muutoksia ja joiden oikeus raskaus- ja vanhempainvapaaseen alkaa ty6-
ehtosopimuksen hyvaksymispaivasta alkaen.

Mikali toimihenkilddn noudatetaan 31.7.2022 voimassa olleita perhevapaita koskevia
sairausvakuutuslain sdannoksia tai oikeus raskaus- tai vanhempainvapaaseen on al-
kanut ennen 20.3.2023, noudatetaan tydsuhteessa 19.3.2023 voimassa olleita tyéeh-
tosopimuksen aitiys- ja isyysvapaan maarayksia.

4.4 Tutustu tydelamaan ja tienaa -kesaharjoitteluohjelma

Muutetaan tyoehtosopimuksen palkkausjarjestelman kohta 8. Nuorten ja harjoittelijoi-
den palkkauksen "Tutustu tydelamaan ja tienaa” -kesaharjoitteluohjelman 4. kappale
paivitetadn kuulumaan seuraavasti:

Tutustu tyéelamaan ja tienaa’-kesaharjoitteluohjelman suorittamisesta maksetaan
kertakaikkisena palkkana 375 euroa vuonna 2025 ja 385 euroa vuonna 2026, joka
sisaltaa tutustumisjaksolta kertyneen lomakorvauksen. Palkasta maksetaan lakisaa-
teiset sosiaaliturvamaksut henkilon iasta riippuen.

5. Palkantarkistusten toteuttaminen

Tybehtosopimuksen 12 §:n mukaisesti korotetaan toimihenkilén henkildkohtaista
palkkaa (= tehtdvakohtainen palkanosa + henkilékohtainen palkanosa) luontoisetui-
neen, mutta ilman palvelusaikalisda. Mikali toimihenkilén luontoisetujen arvo vaihte-
lee vuoden aikana (esimerkiksi autoedun johdosta), lasketaan luontoisedun arvo toi-
mihenkilon sddnnénmukaisen palkan mukaan.

Soveltamisohje: Taman saannoksen tarkoituksena on saada toimihenkilén
muuttuvien luontoisetujen arvo vastaamaan toimihenkildn mahdollisimman
tavanomaista ja sdannénmukaista palkkaa. Tama saannds koskee tilanteita,
joissa arvoltaan vaihteleva luontoisetu maksetaan sovitun rahapalkan paalle,
jolloin kuukausittainen bruttopalkka vaihtelee luontoisedun kulloisenkin ar-
von mukaan.

Palkkausjarjestelma on vahimmaispalkkausjarjestelma. Vahimmaispalkka saadaan li-
saamalla asianomaisen toimen vaativuusluokkapalkkaan henkilékohtaisen palkan-
osan 2 prosentin suuruinen vahimmaisosuus.

Palkankorotuksen jalkeen on tarkistettava, ettd toimihenkilén uusi henkilokohtainen
palkka luontoisetuineen, mutta ilman palvelusaikalisda, on vahintdan kyseisen tehta-
van vaativuusluokan mukaisen palkan ja henkilékohtaiselle palkanosalle sovitun 2
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prosentin henkildkohtaisen minimin suuruinen. Jos yleiskorotuksella korotettu palkka
on alhaisempi kuin palkkausjarjestelman edellyttdma minimitaso, on henkildkohtaista
palkkaa lisaksi korotettava vahintdan edella maariteltyyn minimitasoon.

6. Tilastoyhteistyo

Todettiin, ettd osapuolet ovat sopineet erillisella sopimuksella toimihenkil6ita koske-
vien tilastotietojen toimittamisesta tdhan sopimukseen sidotuille jarjestdille. Samalla
on tasmennetty luottamusmiehen tietojensaantioikeutta.

7. Tyoésuhdeturvamaaraykset

Todettiin, ettd eraat tydsuhdeturvaa koskevat maaraykset on siirretty irtisanomissuo-
jasopimuksista tydehtosopimukseen 27.1.2000 - 31.1.2001. Maaraykset korvaavat ir-
tisanomissuojasopimukset.

Sovittiin, ettei tydsuhdeturvamaaraysten menettelytapamaaraysten (5 - 8 §) noudat-
tamatta jattamisestd aiheudu tydehtosopimuslain tarkoittamia hyvityssakkoseuraa-
muksia. Maaraysten noudattamatta jattdminen otetaan huomioon tydsopimuksen pe-
rusteettomasta irtisanomisesta tuomittavan korvauksen suuruutta maarattdessa.

Sovittiin, etta tydvoiman vahentamisen kohdistumista koskevissa riidoissa noudate-
taan kahden vuoden kanneaikaa siitd, kun tydsopimuksen irtisanominen on tydsopi-
muslain edellyttamalla tavalla toimitettu tai katsottava toimitetuksi.

8. Tyoehtosopimuksen soveltamisala

Todettiin, ettd sopimuksen soveltamisalaa koskevaa sopimustekstid on lyhennetty ja
ajanmukaistettu tydehtosopimukseen 27.1.2000 - 31.1.2001. Tama muotoilu ei mer-
kitse muutosta tydehtosopimuksen soveltamisalan tulkintaan.

9. Alle 4 tunnin tyovuorot

Liitot ovat yhta mielta siita, etta alle neljan tunnin tydvuoroja ei tule tydpaikalla kayttaa,
elleivat tyontekijan tarpeet tai muu perusteltu syy tata edellyta.

10. Helatorstaiviikon vaikutus tyoaikaan

Todettiin, etta helatorstaiviikon tydaikaa on lyhennetty vuonna 2002 keskimaaraisen
tydvuoron pituutta vastaavalla maaralla niissa tydaikamuodoissa siten kuin keskus-
jarjestdjen valilld on tulopoliittista sopimusta 2001 - 2002 koskevan neuvottelutulok-
sen kohdassa 2.9 sovittu. Jarjestely ei koske keskeytymatonta 3-vuorotydta eika niita
jatkuvia (keskeytymattdomia) tydaikamuotoja, joissa vuositydaika on yli 8 tuntia paiva-
tyon vuosityOaikaa lyhyempi.

11. Vuokratyovoiman kaytto
VuokratyOvoiman kayttoon liittyvia kysymyksia selvitetdan kolmikantaisesti hallituk-
sen seka tydnantaja- ettd palkansaajakeskusjarjestdjen valilla. Selvitystydn paatyttya

osapuolet neuvottelevat vuokratydvoiman kayttoon liittyvista kysymyksista ja sopivat
selvitystydn mahdollisesti aiheuttamista muutoksista tydehtosopimukseen.
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12. Puhelinohjeet
Osapuolet kiinnittdvat huomiota siihen, etta milloin toimihenkildlle soitetaan tydasi-
assa hanen vapaa-aikanaan, tulee hanelle tyétehtavien hoitamisesta maksaa korvaus
tydehtosopimuksen 30 §:n puhelinohjeita koskevan maarayksen mukaisesti.

13. Yhteistoimintasopimus Palta — Pro

Sovittiin, etta yhteistoimintasopimusta Palta - Pro sovelletaan osana Paltan toimihen-
kildiden tydehtosopimusta 1.5.2012 alkaen.

Yhteistoimintasopimuksen Palta - Pro kohtaan 3. muutetaan luottamusmieskorvauk-
set seuraaviksi:

Luottamusmieskorvaus
Ellei toimiala- tai yrityskohtaisissa ty6ehtosopimuksissa ole sovittu toisin, maksaa

tybnantaja luottamusmiehelle erillisen kuukausipalkkaan kuulumattoman korvauksen,
jonka suuruus on ajalla 1.7.2025 - 29.2.2028:

Toimihenkildiden 1.7.2025 1.6.2026 1.6.2027

lukumaara alkaen alkaen alkaen
5-9 88 91 93
10-24 117 120 123
25-50 149 153 157
51 -100 206 212 217
101 - 200 246 253 259
201 — 400 293 302 309
401 - 600 324 333 341
600 - 382 393 402

14. Tyohyvinvointi ja tyokyvyn yllapitaminen

Tybhyvinvointitoiminta on jatkuvaa ja kokonaisvaltaista tyon, tydympariston ja tydyh-
teison kehittamista. Henkildstdén hyvinvointi luo edellytyksia menestyvalle liiketoimin-
nalle. Liitot suosittelevat, ettd tydntekijdiden tyokykyyn ja kuormitukseen kiinnite-
taan erityista huomiota.

Sairastavuuden ja siitd johtuvien sairauspoissaolojen vahentamiseksi ja tyokykyisyy-
den sailyttamiseksi tyopaikat voivat hyodyntaa laadittuja tydterveyshuollon tydpaikka-
selvityksia, riskien arviointeja, henkiléstdsuunnitelmia seka alan tutkimustietoa. Nii-
den pohjalta toteutetaan tarvittaessa toimenpiteitd tydkyvyn yllapitdmiseksi. Tassa
tydssa tyopaikat voivat hyddyntaa liittojen aineistoa.

15. Tyohyvinvointikortti

Osana ty6hyvinvoinnin edistamista liitot suosittelevat tyohyvinvointikortin suoritta-
mista kaikissa tyoyhteisoissa.

16. Paikallinen sopiminen

Osapuolet pitavat paikallisen sopimisen kehittamista tarkeana. Osapuolet toteavat, etta
tydehtosopimus mahdollistaa riittavalla tavalla paikallisen sopimisen. Paikallisen
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sopimisen lisdamiseksi osapuolet jarjestavat sopimuskauden aikana tarpeen mukaan
yhteista koulutusta paikallisesta sopimisesta.

Osapuolet toteavat, etta tydehtosopimuksen tarkoittama paikallinen sopiminen ei edel-
lyta liittotason hyvaksyntaa.

Osapuolet toteavat, etta tydehtosopimuksessa on kirjaus mahdollisuudesta ottaa kayt-
toon tyOaikapankkia vastaava jarjestelma.

17. Tyéelaman tasa-arvo

Liitot korostavat tasa-arvolain tarkoittaman tasa-arvosuunnitelman laatimisen tar-
keytta pyrittdessa miesten ja naisten valiseen tasa-arvoon tyopaikoilla. Vahintadan 30
tydntekijan yrityksissa tydnantaja laatii yhdessa henkildstén edustajien kanssa tasa-
arvosuunnitelman ja toteuttaa siihen liittyvan palkkakartoituksen. Suunnitelmaa ja
palkkakartoitusta tehtdessa tydnantajan tulee antaa henkildston edustajille kaikki tar-
vittavat tiedot. Suunnitelma paivitetaan, ellei paikallisesti toisin sovita, vuosittain.

Palkkakartoitus laaditaan siten, etta yksittaisten tyontekijoiden palkkatiedot eivat tule jul-
kisiksi. Tasa-arvosuunnitelman selvityksen ja sen sisaltdman palkkakartoituksen perus-
teella suunnitelmaan kirjataan kaynnistettavaksi tai toteutettaviksi suunnitellut tarpeelli-
set toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi ja palkkauksellisen tasa-arvon saavutta-
miseksi.

Edistadkseen tasa-arvoa liitot sitoutuvat tyéehtosopimusmaaraysten sukupuolivaiku-
tusten jatkuvaan arviointiin. Sukupuolivaikutusten arvioinnissa tulee kiinnittdad huo-
miota naisia ja miehia valillisesti syrjiviin maarayksiin seka eriarvoisuuteen johtaviin
tilanteisiin ja rakenteisiin. Tarvittaessa jarjestetdan yhteista koulutusta ja tiedotusta.

18. Tyon vaarojen selvittaminen ja arviointi

Tyo6nantajan on tydn ja toiminnan luonne huomioon ottaen riittdvan jarjestelmallisesti
selvitettava ja tunnistettava tyosta, tydajoista, tydtilasta, muusta tydymparistosta ja
tydolosuhteista aiheutuvat haitta- ja vaaratekijat seka, jos niita ei voida poistaa, arvi-
oitava niiden merkitys toimihenkildiden turvallisuudelle ja terveydelle.

Tyon vaaraoja selvitettaessa on toimihenkildtehtavissa esiintyvaan henkiseen ylikuor-
mitukseen Kiinnitettava erityistd huomiota. Arvioinnin tulokset ja toimenpiteet kasitel-
l&aan yhteistoimintamenettelyssa asianomaisen toimihenkilon ja/tai toimihenkildiden
edustajien kanssa.

Ty6nantajan on toimihenkildn terveytta vaarantavasta kuormituksesta tiedon saatu-
aan ryhdyttava tarvittaviin toimenpiteisiin ilman viivytysta. Tyénantajan on myés viivy-
tyksetta ryhdyttava toimenpiteisiin saatuaan tiedon epaasiallisesta kohtelusta tai hai-
rinnasta tydpaikalla.

Haittojen ja vaarojen poistamisessa hyédynnetaan tarvittaessa tyoterveyshuollon asi-
antuntemusta.

19. Jatkuva neuvottelumenettely
Osapuolet noudattavat jatkuvan neuvottelumenettelyn periaatetta. Sen mukaan osa-

puolet voivat tehda aloitteita sopimuskauden aikana selvitettavista tai neuvottelua
edellyttavista asioista ja hankkeista. Osapuolet ovat valmiita yhdessa kasittelemaan

12

# visma sign



tehtyja esityksia seka arvioimaan sitd, minkalaisiin toimiin tehdyt esitykset mahdolli-
sesti antavat aihetta.

20. Viittausmaaraykset

Yksinomaan ty6aikalain pykaliin viittaavat maaraykset eivat ole tydehtosopimuksen
osia.

21. Rinnakkaissopimukset

Sopijapuolet sitoutuvat vaikuttamaan siihen, ettei toimihenkildiden tydehtosopimuk-
sen soveltamispiirissa tehda rinnakkaissopimuksia.

22. Sopimuksen voimassaolo

Tybehtosopimus on voimassa 21.5.2025 - 29.2.2028. Voimassaolo jatkuu taman jal-
keen vuoden kerrallaan, ellei sita viimeistaan kahta kuukautta ennen sopimuskauden
paattymista ole allekirjoittaneiden liittojen puolelta kummaltakaan puolelta kirjallisesti
irtisanottu.

Osapuolet tarkastelevat vuoden 2026 joulukuun aikana sopimuksen tavoitteiden to-
teutumista seka arvioitavissa olevia talouden ja tyollisyyden nakymia tyéehtosopimuk-
sen soveltamisalalla. Arvioinnin perusteella kummallakin osapuolella on mahdollisuus

irtisanoa ty0ehtosopimus paattymaan 28.2.2027. Irtisanomista koskeva ilmoitus on
kirjallisesti toimitettava viimeistaan 31.12.2026 toiselle sopijaosapuolelle.

Helsingissa 21.5.2025

Palvelualojen tyonantajat PALTA ry

Tuomas Aarto Minna Aari

Ammattiliitto PRO ry

Niko Simola Minea Pyykdnen

13

# visma sign



TYOEHTOSOPIMUS
YLEISTA

1§ Soveltamisala

Taman sopimuksen piiriin kuuluvat Palvelualojen Toimialaliiton jasenten palve-
luksessa olevat toimihenkilotehtavissa tyoskentelevat henkilot. Epaselvissa ti-
lanteissa tydehtosopimuksen osapuolet neuvottelevat tydehtosopimuksen so-
veltamisesta uusissa Palvelualojen tydnantajat PALTA ry:hyn liittyneissa jasen-
yrityksissa.

Sopimuksen soveltamisala on tehtavakohtainen, minka vuoksi ei tyosuhteen
luonteella, henkildn koulutustasolla, annetulla tilastonimikkeella, palkanmaksu-
tavalla tai palkkausmuodolla ole ratkaisevaa merkitysta sopimuksen soveltami-
sen kannalta.

Sopimuksen soveltamisalaan kuuluvat mm. tuotantoon, tutkimus- ja tuotekehi-
tykseen, suunnitteluun, logistiikkaan, taloushallintoon, henkiléstéhallintoon,
myyntiin, markkinointiin, tietotekniikkaan, tietojenkasittelyyn, varastotoimintoi-
hin, kuljetuksiin, vientiin ja tuontiin liittyvat toimihenkil6tehtavat.

Sopimuksen soveltamisalalla ei ole koulutuksellista ylarajaa. Tama merkitsee
sita, ettéd esim. korkeakoulu-, ammattikorkeakoulu- tai muun erityiskoulutuksen
saanut toimihenkil6 kuuluu taman sopimuksen soveltamispiiriin edellyttaen, etta
toimi sisaltdonsa perusteella kuuluu sopimuksen soveltamisalaan. Ammattitaito
voidaan hankkia myds kaytannon kokemuksen kautta. Esimiesasema ei sellai-
senaan sulje tehtavaa pois sopimuksen piirista.

Sopimus ei koske henkil6ita, jotka kuuluvat yrityksen johtoon tai jotka edustavat
tydnantajaa toimihenkildiden palkka- ja tydehtoja maariteltaessa eika henkiloita,
joilla on itsenainen asema ja hallinnollinen, taloudellinen tai toiminnallinen vas-
tuu yrityksessa tai sen huomattavassa osassa eika asemaltaan naihin verratta-
vissa olevia henkildita. Tallaisia voivat olla henkildt, joilla ei ole esimiesvastuuta,
mutta jotka erityisasiantuntemuksensa ja itsenaisen asemansa puolesta ovat
rinnastettavissa edella mainittuihin sopimuksen ulkopuolelle jaaviin henkildihin.

Paaasiallisesti provisiotyota tekeviin ei sovelleta sopimuksen palkka- ja tyoai-
kamaarayksia eika matkakorvaussaannosta, vaan niista tulee sopia erikseen.

Taman tybehtosopimuksen soveltamispiiriin kuuluvan toimihenkilotehtavan
muuttuessa siten, etta siitd seuraa henkilostoryhmamuutos, on muutoksesta il-
moitettava luottamusmiehelle.

Poytakirjamerkinta:

Liitot korostavat sopimuksen soveltamisalamaarayksen oikeaa ja
johdonmukaista tulkintaa tydsuhteessa olevien ja uusien toimihen-
kildiden osalta. Mikali sopimuksen soveltamisalasta syntyy tyopai-
kalla erimielisyytta, asia kasitellaan liittojen valilla nopeutettua neu-
vottelumenettelya noudattaen.
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2§

Tarvittaessa osapuolet voivat yhdessa kuulla asiassa ylempien toi-
mihenkildiden edustajia. Neuvottelussa voidaan, toisen osapuolen
pyynnosta, kayttda myos ulkopuolista asiantuntijatahoa ratkaisuun
paasemiseksi.

Poytakirjamerkinta:

Sopimuksen yla- ja alaraja maaraytyy muutoin Palvelualojen Toi-
mialaliitto ry:n ja Teknisten Liitto TL ry:n valilla 19.12.1997 seka
Palvelualojen Toimialaliitto ry:n ja Suomen Teollisuustoimihenkil6i-
den Liitto STL ry:n valilla 19.12.1997 allekirjoitettujen tyoehtosopi-
musten 1 §:n mukaisesti.

Tyosuhde ja yleiset velvollisuudet
1. Tyonjohto-oikeus

TyOnantajalla on oikeus johtaa ja jakaa tyota seka ottaa toimeen ja erottaa toi-
mihenkild.

2. Jarjestaytymisvapaus

Osapuolet toteavat jarjestaytymis- ja yhdistysvapauden olevan puolin ja toisin
loukkaamaton.

3. Ammattiyhdistysjasenmaksujen pidattaminen

TyOnantaja pidattaa toimihenkilon valtuutuksen mukaisesti tahan tydehtosopi-
mukseen osallisen toimihenkildjarjeston jasenmaksut ja tilittdad ne palkanmak-
sukausittain jarjeston nimeamalle pankkitilille. Toimihenkildlle annetaan kalen-
terivuoden tai tydsuhteen paatyttya verotusta varten todistus pidatetysta sum-
masta.

4. Vastuuvakuutus ja ryhmahenkivakuutus

TyOnantaja ottaa esimiesasemassa oleville toimihenkildille tarkoitetun ns. tyon-
antajan vastuuvakuutuksen. Korvausten enimmaismaarat ovat henkildvahin-
gosta 121 140,94 euroa kuitenkin siten, etta korvauksen enimmaismaara on 50
456,38 euroa yhtd henkildd kohti ja omaisuusvahingosta 25 228,19 euroa.
TyOnantaja toteuttaa kustannuksellaan toimihenkilita koskevan ryhmahenki-
vakuutuksen siten kuin siitd on keskusjarjestojen valilla sovittu.

5. Yleiset velvollisuudet

TyOnantajan tulee tiedottaa toimihenkildlle hanen asemassaan tapahtuvista
muutoksista mahdollisimman aikaisin. Toimihenkilon alaisia koskevista ratkai-
suista tydnantajan tulee tiedottaa viimeistaan silloin, kun naista tiedotetaan alai-
sille.

Toimihenkil6 tulee perehdyttaa tydhon ja siina tapahtuviin muutoksiin. Uusi toi-

mihenkilo tulee perehdyttaa myos yritykseen ja sen toimintaperiaatteisiin seka
henkilostdpolitikkaan ja mahdollisiin jarjestyssaantoihin.
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Uudelle toimihenkilOlle selvitetaan sovellettava tydehtosopimus ja sen neuvot-
telujarjestelma seka toimihenkildiden edustajat.

Kun toimihenkild palaa perhevapaalta tai muulta pitkaaikaiselta poissaololta ta-
kaisin tydhon, tulee tydnantajan kiinnittdd huomiota tydssa tapahtuneisiin muu-
toksiin ja tarvittaessa perehdyttaa toimihenkilo uudelleen tyohon. Tarvittaessa
kartoitetaan koulutustarve ja laaditaan tarvittava koulutussuunnitelma.

6. Tyonopastuslisa

Tybnopastus on suunnitelmallista koulutustoimintaa, jossa toimihenkild koulu-
tetaan ennalta laaditun ja hyvaksytyn suunnitelman mukaisesti tuntemaan tyo-
paikka ja hanelle kuuluvat tyotehtavat, seka tydssa etta tydymparistossa esiin-
tyvat vaarat ja niiden torjunta.

Tyonantajan erikseen nimeamalle toimihenkildlle, joka oman toimensa ohella
perehdyttaa ja opastaa toimihenkiloa tydymparistoon ja tyotehtaviin, maksetaan
hanen perehdytykseen ja tydnopastukseen kayttamaltaan ajalta erillisena li-
sana 10 % hanen henkilokohtaisesta palkastaan, ellei perehdyttamista ja tyon-
opastamista ole otettu huomioon muutoin hanen palkkauksessaan. Tyonantaja
paattaa etukateen tyonopastuksen keston.

Poytakirjamerkinta:

TyoOntekijoiden perehdyttaminen ja tydnopastaminen kuuluvat toi-
mihenkildiden normaaleihin tyotehtaviin eikd mainittujen henkiloi-
den perehdyttamisesta ja opastamisesta makseta erillista lisaa.

3§ Tyosuhteen ehtojen muuttaminen

TyOsuhteen ehtoja voidaan muuttaa, jos molemmat osapuolet siita sopivat. Jos
asiasta ei voida sopia, voidaan muutos toteuttaa, mikali sille on irtisanomiseen
oikeuttava peruste ja noudatetaan irtisanomisaikaa. Menettely on siis sama
kuin ty6sopimusta irtisanottaessa.

Toimihenkil® saatetaan siirtaa toiseen tehtavaan siten, etta hanen toimihenkilo-
asemansa sailyy. Jos se merkitsee huononnusta hanen etuihinsa, tulee tassa-
kin tapauksessa olla edella mainittu peruste ja noudattaa 4 §:n mukaista irtisa-
nomisaikaa.

TYOSUHDE

48 Irtisanomisajat

Ellei muusta irtisanomisajasta ole irtisanomisen yhteydessa sovittu, tydnantajan
on irtisanoessaan tyosopimuksen noudatettava

e 14 paivan irtisanomisaikaa, jos tydosuhde on jatkunut enintaan vuoden,
e 1 kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli vuoden mutta
enintdan 4 vuotta,
e 2 kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli 4 mutta enin-
taan 8 vuotta,
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5§

6§

78§

e 4 kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli 8 mutta enin-
téan 12 vuotta,
e 6 kuukauden irtisanomisaikaa, jos tyosuhde on jatkunut yli 12 vuotta

Ellei muusta irtisanomisajasta ole sovittu, toimihenkildon on irtisanoessaan tyo-
sopimuksen noudatettava

e 14 vuorokauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut enintaan 5
vuotta,
¢ 1 kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli 5 vuotta

Ty6nantaja tai toimihenkild voi halutessaan sisallyttda lomakauden (2.5.-30.9.)
aikana irtisanomisaikaan edellisen lomanmaaraytymisvuoden aikana ansaitun,
viela pitdmattdman vuosiloman.

Poytakirjamerkinta:

Toimihenkilon saadessa taman sopimuksen mukaista sairausajan
palkkaa, katsotaan irtisanominen toimitetuksi tydosopimuslain 9 lu-
vun 4 § 1 momentin mukaisesti.

Taman poytakirjan maarayksia noudatetaan vuoden 2025 neuvo-
tellun tyéehtosopimuksen voimaantulon jalkeen alkaneiden sai-
rauslomien yhteydessa.

Irtisanomisesta ilmoittaminen

Tyosopimuksen irtisanomisilmoitus on toimitettava tyonantajalle tai taman
edustajalle tai toimihenkildlle henkilokohtaisesti. Jollei tama ole mahdollista, il-
moitus voidaan toimittaa kirjeitse tai sahkoisesti. Tallaisen ilmoituksen katso-
taan tulleen vastaanottajan tietoon viimeistaan seitsemantena paivana sen jal-
keen, kun ilmoitus on lahetetty.

Toimihenkilon ollessa lain tai sopimuksen mukaisella vuosilomalla tai ty6ajan
tasaamiseksi annetulla vahintaan kahden viikon pituisella vapaalla katsotaan
kirjeitse tai sahkdisesti lahetettyyn ilmoitukseen perustuva tyésopimuksen irti-
sanominen toimitetuksi kuitenkin aikaisintaan loman tai vapaan paattymista
seuraavana paivana.

Irtisanomisen perusteen ilmoittaminen

Tyonantajan on toimihenkildn pyynnodsta viivytyksetta ilmoitettava talle kirjalli-
sesti tydsopimuksen paattymispaivamaara seka ne hanen tiedossaan olevat ir-
tisanomisen syyt, joiden perusteella tydsopimus on paatetty.

Irtisanomisen toimittaminen

TyOnantajan on toimitettava tydsopimuksen irtisanominen kohtuullisen ajan ku-
luessa siita, kun tydnantaja sai tiedon toimihenkildn henkiléon liittyvasta irtisa-
nomisen perusteesta.
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8§ Toimihenkilon kuuleminen

Ennen kuin tydnantaja irtisanoo tydsopimuksen, hanen on varattava toimihen-
kilolle tilaisuus tulla kuulluksi tydsopimuksen paattamisen syista. Toimihenki-
I61l& on oikeus hanta kuultaessa kayttaa avustajaa.

9§ Lomautusilmoitusajat

Ellei toisin ole lomauttamisen yhteydessa sovittu, tydnantajan on lomauttaes-
saan toimihenkilén noudatettava:

e Vahintaan 14 paivan lomautusilmoitusaikaa, mikali lomautus kestaa enin-
taan 90 paivaa

e 1 kuukauden lomautusilmoitusaikaa, mikali lomautus kestaa yli 90 paivaa
ja tydntekijan tydosuhde on kestanyt yli yhden vuoden. Enintdan yhden vuo-
den tydsuhteissa noudatetaan 14 paivan lomautusilmoitusaikaa lomautuk-
sen kestosta riippumatta.

Vajaatyollisyystilanteessa kaytetaan ensisijaisesti tyoajan tasaamisvapaata ja
tarvittaessa vasta sen jalkeen turvaudutaan lomauttamiseen.

Poikkeukselliset lomautustilanteet
Lomautuksen peruuttaminen

Mikali tydnantajalle lomautusilmoitusaikana ilmaantuu uutta ty6ta, voidaan lo-
mautuksen peruuttaminen ilmoittaa ennen lomautuksen alkamista.

Lomautuksen siirtaminen

Jos lomautusilmoitusaikana ilmaantuu (tilapaista) tyéta, lomautuksen alkamista
voidaan siirtad myohempaan ajankohtaan uutta lomautusilmoitusta antamatta.
Siirto voidaan suorittaa vain kerran ja enintaan silla maaralla, jonka lomautusil-
moitusaikana ilmaantunut tyo kestaa.

Lomautuksen keskeyttaminen

TyOnantaja ja toimihenkilo voivat myds sopia lomautuksen keskeyttamisesta ti-
lapaisen tydn suorittamisen ajaksi, jolloin lomautus jatkuu uutta ilmoitusta anta-
matta valittomasti tyon tekemisen jalkeen. Tallainen sopimus on syyta tehda
ennen tyon alkamista ja samalla selvittaa tilapaisen tyon arvioitu kestoaika.

10 § Tyovoiman vahentamisen kohdistuminen

Arvioitaessa muusta kuin toimihenkilosta johtuvasta syysta tapahtuneen irtisa-
nomisen tai lomauttamisen kohdistumista, tulee ensisijaisesti kiinnittaa huo-
miota toimihenkildiden ammattitaitoon ja monitaitoisuuteen seka jaljelle jaaviin
tehtaviin. Lisaksi tulee kiinnittaa huomiota siihen, etta ketaan ei syrjita tydsuh-
teen keston, sukupuolen tai sosiaalisten tekijoiden perusteella.
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11§ Tyollistymisvapaa

Jolleivat tydnantaja ja toimihenkild tyonantajan irtisanottua tydésopimuksen tyo-
sopimuslain 7 luvun 3 ja 4 tai 7 §:ssa tarkoitetuilla perusteilla ole sopineet
muuta, toimihenkildlla on oikeus vapaaseen taydelld palkalla osallistuakseen
irtisanomisaikanaan  julkisesta tyovoimapalvelusta annetussa laissa
(1295/2002) tarkoitetun tyollistymisohjelman laatimiseen, sen mukaiseen tyo-
voimapoliittiseen aikuiskoulutukseen, harjoitteluun ja tydssa oppimiseen tai
oma-aloitteeseen tai viranomaisaloitteeseen tydpaikan hakuun ja tydhaastatte-
luun tai uudelleensijoitusvalmennukseen.

Tyollistymisvapaan pituus maaraytyy irtisanomisajan pituuden mukaan seuraa-
vasti:

1) enintdan yhteensa 5 paivaa, jos irtisanomisaika on enintaan yksi kuukausi;

2) enintaan yhteensa 10 paivaa, jos irtisanomisaika on yhta kuukautta pi-
dempi mutta enintdan nelja kuukautta;

3) enintaan yhteensa 20 paivaa, jos irtisanomisaika on yli nelja kuukautta.

Toimihenkildn on ennen tydllistymisvapaan tai sen osan kayttamista ilmoitet-
tava siita ja vapaan perusteesta tydnantajalle niin hyvissa ajoin kuin mahdollista
seka pyydettaessa esitettava luotettava selvitys kunkin vapaan perusteesta.
Tydllistymisvapaan kayttamisesta ei saa aiheutua tyOnantajalle merkittavaa
haittaa.

Edella sovitun lisaksi toimihenkilolla on oikeus saada tyollistamisvapaata enin-
taan viisi tydpaivaa tyollistamisohjelman mukaiseen tydévoimapoliittiseen aikuis-
koulutukseen, harjoitteluun ja tydssa oppimiseen. Edella mainitun lisatyollisty-
misvapaan saaminen edellyttaa sita, etta tydnantajalle esitetaan tyévoimaviran-
omaisten kanssa laadittu tyOllistymisohjelma, johon sisaltyy lisatyollistymisva-
paan kayttamiseen tarvittava tydvoimapoliittinen aikuiskoulutus, harjoittelu tai
tydssa oppiminen.

PALKKA

12 § Palkka

Toimihenkildon palkka on kuukausipalkka. Se on maksettava ennakolta ilmoitet-
tuna, kiinteana palkanmaksupaivana.

Tehtavassa, jossa toimihenkilon tydaikaa ei ole etukateen maaritelty, voidaan
palkka sopia maksettavaksi tuntipalkkana. Tuntipalkka muodostetaan jakamalla
asianomaisen tehtavakokonaisuuden vaativuuden mukainen vaativuuspalkka
lisattyna henkilokohtaisella palkanosalla tydehtosopimuksen 21 §:n mukaisella,
asianomaisessa tydssa tavanomaisesti noudatettavan ty6ajan mukaan maa-
raytyvalla tuntijakajalla.

Toimihenkilon palkka muodostuu toimen vaativuuteen perustuvasta tehtava-
kohtaisesta palkanosasta ja henkilokohtaiseen patevyyteen ja tydsuoritukseen
perustuvasta henkilokohtaisesta palkanosasta. Palkan lisaksi toimihenkilolle
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13 §

14 §

maksetaan palkkausjarjestelman ulkopuolista voimassa olevan tyosuhteen yh-
tajaksoiseen kestoon perustuvaa erillista palvelusaikalisaa.

Henkilokohtaisen palkanosan suuruus tulee puolen vuoden tyosuhteen jalkeen
olla vahintdan 2 prosenttia asianomaisen toimen vaativuusluokkapalkasta.

Yleiskorotusta laskettaessa kuukausipalkkaan luetaan tehtavakohtainen ja hen-
kilokohtainen palkanosa seka luontoisedut mutta ei palvelusaikalisaa, vuorotyo-
lisia eika sunnuntaityokorotuksia.

Vaativuusluokkapalkat palkkausjarjestelman kayttoonotosta

Vaativuusluokat (TVL) ja nilden mukaiset vaativuusluokkapalkat (VLP) ovat pis-
terajojen mukaan uuden palkkausjarjestelman kayttéonotosta seuraavat:

Vaativuusluokkapalkat tydehtosopimuksen voimaantullessa

TVL PISTEET 1.7.2025 1.6.2026 1.6.2027

alkaen alkaen alkaen
1 - 284 1941 1997 2037
2 285-309 2080 2140 2183
3 310-334 2238 2 303 2349
4 335-364 2 404 2 474 2524
5 365-394 2 596 2671 2724
6 395-424 2813 2895 2953
7 425-454 3 061 3150 3213
8 455-484 3500 3602 3674
9 485 - 4 017 4134 4217

Palvelusaikalisa palkkausjarjestelman kayttoonotosta

Palkan lisaksi toimihenkildlle maksetaan palkkausjarjestelman ulkopuolista voi-
massa olevan tyosuhteen yhtajaksoiseen kestoon perustuvaa erillista palvelus-
aikalisaa.

Palvelusaikalisdd maksetaan palkkausjarjestelman kayttdonotosta kuukausit-
tain tydehtosopimuksen voimaantullessa.
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15 §

Tyosuhteen 1.7.2025 alkaen | 1.6.2026 alkaen | 1.6.2027 alkaen
kesto
5-9 vuotta 38 €/kk 39 €/kk 40 €/kk
10-14 vuotta 44 €/kk 45 €/kk 46 €/kk
15-19 vuotta 55 €/kk 57 €/kk 58 €/kk
20-24 vuotta 69 €/kk 71 €/kk 73 €/kk
25 tai enemman 80 €/kk 82 €/kk 84 €/kk

Palvelusaikalisa maksetaan vuosiportaan tayttymista seuraavan kalenterikuu-
kauden alusta.

Palvelusajalla tarkoitetaan nykyisen tyosuhteen yhtajaksoista kestoaikaa. Ny-
kyiseen tyOsuhteeseen valittomasti liittyva tyoskentelyaika saman yrityksen
maaraysvallassa olevissa eri yrityksissa lasketaan palvelusvuosia kartuttavaksi
ajaksi. Yrityksen omistajavaihdoksen yhteydessa ns. vanhoina tyontekijoina uu-
den omistajan palvelukseen siirtyvien palvelusaikaan lasketaan myds tydsuh-
teen yhtajaksoinen kesto entisen omistajan palveluksessa.

Palvelusaikalisaa kasitelldaan palkkahallinnon eri tilanteissa, mm. vuosiloma-
palkkaa, osa-ajan palkkaa, vuorotyodlisia, yli- ja sunnuntaityokorotuksia lasket-
taessa kuten varsinaista kuukausipalkkaa.

Vuorotyo-, iltatyo- ja yotyolisat

Vuorotydssa tulee tydvuorojen saanndllisesti vaihtua ja enintdan neljan viikon
pituisin ajanjaksoin muuttua. Toimihenkild voi kuitenkin, milloin niin sovitaan,
tydskennella jatkuvasti samassa vuorossa. Vuorotyoksi katsotaan myos tyo,
jossa vuorot vaihtuvat siten, etta perattaiset vuorot menevat enintaan tunnin
paallekkain tai niilld on enintdan tunnin vali ja jossa vuorot muuttuvat etukateen
maaratylla tavalla.

Vuorotydssa maksetaan vuorotyolisaa iltavuorossa ja yovuorossa tydehtosopi-
muksen voimaantullessa

Vuorotyolisat 1.7.2025 alkaen | 1.6.2026 alkaen | 1.6.2027 alkaen
[ltavuoro 250 snt/h 257 snt/h 263 snt/h
Yovuoro 459 snt/h 472 snt/h 483 snt/h
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Vuorotyossa olevalle toimihenkilolle maksetaan ylitydn ajalta sen vuoron mu-
kainen vuorotydlisa, jonka aikana ylityd tehdaan. Milloin toimihenkild kaksivuo-
roty0ssa jaa iltavuoron jalkeen ylitydhon, maksetaan hanelle ylitydsta vuorotyo-
lisd yévuoron mukaan.

Milloin ty0 ei ole vuorotyota, ylityota tai hatatyota ja toimihenkilo joutuu teke-
maan sita kello 18—-22, katsotaan tallainen tyo iltatyoksi seka kello 22—-06 tehty
tyo yotyoksi. Tallaisesta tyosta maksetaan samansuuruinen lisa, kuin mika olisi
ollut iltavuoro- tai yovuorolisa tuosta tyosta, jos se olisi ollut vuoroty6ta.

Milloin ilta- tai yOtyossa oleva toimihenkilo jaa tyovuoronsa jalkeen ylityohon,
maksetaan saanndllisen tydajan mukaan maaraytyva ilta- tai yétyolisa myos yli-
tyon ajalta, enintaan kello 06 saakka.

Vuorotydkorvaus voidaan maksaa myds erillisena kiinteana kuukausikorvauk-
sena. Talloin tulee kuukausikorvauksen suuruus maarata vahintaan sopimuk-
sessa mainittuja senttimaaria perusteena kayttaen.

Yli- ja sunnuntaityostda mahdollisesti maksettava vuorotydlisa on suoritettava
samalla tavalla korotettuna kuin muukin silta ajalta maksettava palkka.

16 § Osa-ajan palkka

Laskettaessa osa-ajalta maksettavan palkan suuruutta, saadaan tunnilta mak-
settava palkka jakamalla kuukausipalkka asianomaiseen kuukauteen sisalty-
vien tyovuoroluettelon mukaisten saannodllisten tyétuntien lukumaaralla. Kuu-
kausipalkan kasite on sama kuin ylityosta maksettavaa palkkaa laskettaessa.
Poissaolo voidaan myds korvata vastaavalla maaralla tyotunteja.

Poissaolopaivan tai -tunnin palkka vaihtelee joka kuukausi ao. kuukauteen si-
saltyvien tyopaivien tai tydtuntien mukaan:

Kuukausityo6aika 2025 Tyopaivia 37,5t 40,0 t
Tammikuu 21 157,5 168
Helmikuu 20 150 160
Maaliskuu 21 157,5 168
Huhtikuu 20 150 160
Toukokuu 20 150 160
Kesakuu 20 150 160
Heinakuu 23 172,5 184
Elokuu 21 157,5 168
Syyskuu 22 165 176
Lokakuu 23 172,5 184
Marraskuu 20 150 160
Joulukuu (sisaltaa itsenaisyyspaivan) 20 150 160
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Kuukausity6aika 2026 TyoOpaivia 37,5t 40,0 t
Tammikuu 20 150 160
Helmikuu 20 150 160
Maaliskuu 22 165 176
Huhtikuu 20 150 160
Toukokuu 19 142,5 152
Kesakuu 21 157,5 168
Heinakuu 23 172,5 184
Elokuu 21 157,5 168
Syyskuu 22 165 176
Lokakuu 22 165 176
Marraskuu 21 157,5 168
Joulukuu (sisaltaa itsenaisyyspaivan) 21 157,5 168
Kuukausityo6aika 2027 Tyopaivia 37,5t 40,0 t
Tammikuu 19 142,5 152
Helmikuu 20 150 160
Maaliskuu 21 157,5 168
Huhtikuu 22 165 176
Toukokuu 20 150 160
Kesakuu 21 157,5 168
Heinakuu 22 165 176
Elokuu 22 165 176
Syyskuu 22 165 176
Lokakuu 21 157,5 168
Marraskuu 22 165 176
Joulukuu (sisaltaa itsenaisyyspaivan) 22 165 176
Kuukausity6aika 2028 TyoOpaivia 37,5t 40,0 t
Tammikuu 20 150 160
Helmikuu 21 157,5 168
Maaliskuu 23 172,5 184
Huhtikuu 18 135 144
Toukokuu 21 157,5 168
Kesakuu 21 157,5 168
Heinakuu 21 157,5 168
Elokuu 23 172,5 184
Syyskuu 21 157,5 168
Lokakuu 22 165 176
Marraskuu 22 165 176
Joulukuu (sisaltaa itsenaisyyspaivan) 19 142,5 152
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Taman taulukon kayttamisen edellytyksena on, etta kysymyksessa on osa-ajan
palkan laskeminen, ettd asianomainen toimihenkilo ei ole keskeytymattomassa
3-vuoroty0ssa ja ettd toinen vapaapaiva on lauantai.

TYOAIKA
17 § Saannollinen tyoaika
1. Saanndllinen tydaika

Saannollinen tydaika on enintaan 7,5 tuntia paivassa ja 37,5 tuntia viikossa.

Mikali toimihenkil6 tyoskentelee tuotannollisella osastolla tai tydpaikassa, jossa
on jatkuvasti noudatettu 8 tunnin vuorokautista ja 40 tunnin viikoittaista tyoai-
kaa, saanndllinen tyéaika on enintaan 8 tuntia paivassa ja 40 tuntia viikossa.

2. Siirtyminen 37,5 tunnin tyoviikosta 40 tunnin tyoviikkoon

Paikallisesti voidaan tydehtosopimuksen neuvottelujariestyksen mukaisesti so-
pia siirtymisesta 37,5 tunnin tyoviikosta 40 tunnin tyoviikkoon. Sopimus on teh-
tava edellisen vuoden loppuun mennessa. Sopimus on vuosittain irtisanotta-
vissa kahden kuukauden irtisanomisajalla siten, etta sopimus loppuu kalenteri-
vuoden paattyessa.

Siirryttdessa 40-tuntiseen tyoviikkoon toimihenkilon kuukausipalkkaa korote-
taan 2,7 prosenttia. Toimihenkilon siirtyessa takaisin 37,5-tuntiseen tyoviik-
koon, alennetaan hanen kuukausipalkkaansa 2,6 prosenttia.40-tuntiseen tyoai-
kamuotoon siirtymisen jalkeen noudatetaan 40-tuntista tydviikkoa koskevaa
tybajan lyhentamissopimusta.

3. Tyobajan lyhennys

Yksi- ja kaksivuorotyon, keskeytyvan ja keskeytymattoman kolmivuorotyon tyo-
ajan lyhentamismaaraykset ovat liitteissa 1-4.

4. Tyoviikko ja tyovuorokausi

Tyoviikko vaihtuu maanantain ensimmaisen tydvuoron alkaessa ja tydvuoro-
kausi tyoviikon alkamisajankohtaa vastaavana kellonaikana, ellei paikallisesti
toisin sovita.

5. Liukuva tydaika

Tybehtosopimuksen saanndllisen tybajan pituutta ja sijoittamista koskevista
maarayksista poiketen voidaan sopia liukuvasta tydajasta niin, etta toimihenkilo
VOi sovituissa rajoissa maarata tyonsa paivittaisen tydaikansa sijoittamisesta.
Sovittaessa liukuvasta tyOajasta on sovittava ainakin:

1) yhdenjaksoisesta kiinteasta tydajasta;
2) tybajan vuorokautisesta liukumarajasta ja liukuma-ajan sijoittamisesta;
3) lepoaikojen sijoittamisesta;
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4) saanndllisen tydajan ylitysten ja alitusten enimmaiskertymasta.

Liukuvassa tydajassa saanndllista vuorokautista tyéaikaa lyhentaa tai pidentaa
liukuma-aika, joka saa olla enintaan viisi tuntia, ellei paikallisesti toisin sovita.
Viikoittainen saanndllinen tydaika saa olla keskimaarin enintdan 40 tuntia kah-
dentoista kuukauden seurantajakson aikana, joka voidaan ylittaa tai alittaa liu-
kumarajojen puitteissa. Seurantajakson paattyessa ylitysten kertyma saa olla
enintaan 60 tuntia ja alitusten maara enintaan 20 tuntia.

Paikallisesti voidaan luottamusmiehen tai luottamusmiehen puuttuessa toimi-
henkildiden kanssa yhdessa sopia, etta seurantajakson paatteeksi ylitysten ker-
tyma voi olla enintdan 80 tuntia. Paikallisessa sopimuksessa osapuolten tulee
kirjallisesti sopia siita, miten saldot saadaan tasattua seurantajakson paatteeksi
80 tuntiin ja miten mahdollinen 80 tuntia ylittava saldo korvataan.

Poytakirjamerkinta:
Palta ja Pro pitavat hyvana, etta liukuvan tyéajan raamit sovitaan
luottamusmiehen tai muutoin yhdessa henkildston kanssa.

Tybnantaja ja toimihenkild voivat sopia, etta tydajan ylitysten kertymaa vahen-
netaan toimihenkildlle annettavalla vapaa-ajalla my6s kokonaisina paivina.

6. Porrastettu tyoaika
Porrastettuun tybaikaan voidaan siirtya, mikali siitd sovitaan paikallisesti.
7. Koulutukset ja kehittamistilaisuudet

TyOnantaja voi osoittaa toimihenkilolle saanndllisen vuosittaisen tyoajan lisaksi
tydn suorittamisen kannalta tarpeellista lisa-, tdydennys-, laitteisto- tai turvalli-
suuskoulutusta tai tuottavuuden, tehokkuuden ja laadun parantamiseksi tyopai-
kalla tai tydnantajan osoittamassa paikassa jarjestettavia kehittamistilaisuuksia
enintdan 16 tuntia kalenterivuodessa.

Tama aika on saanndllista tydaikaa, joka voidaan teettaa tydehtosopimuksessa
sovitun saanndllisen vuosittaisen tyoajan lisaksi. Koulutuksen tai kehittamisti-
laisuuden ajalta maksetaan peruspalkkaa.

Koulutus tai kehittamistilaisuudet voidaan toteuttaa siten, etta tydvuoro pitenee
koulutuksen tai kehittamistilaisuuden keston verran. Koulutus tai kehittamistilai-
suus voidaan toteuttaa myds kokonaisena paivana. Koulutusta tai kehittamisti-
laisuutta ei voida sijoittaa arkipyhapaiville eika sunnuntaille.

Koulutus tai kehittamistilaisuudet pyritaan kirjaamaan koulutussuunnitelmaan.
Koulutus ja kehittamistilaisuudet pyritdan ilmoittamaan tydvuorosuunnittelun ai-
kataulun puitteissa ja joka tapauksessa hyvissa ajoin siten, ettd toimihenkild
pystyy varautumaan ao. tilaisuuksiin.
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8. Joustotyoaika

Tyo6aikalain 13 §:n mukaisen joustotyon tasoittumisjakso on enintdan 26 viik-
koa. JoustotyOn ajalta ei makseta tybaikaan liittyvia lisia tai korvauksia silta osin,
kun toimihenkilé saa paattaa tydajan sijoittelusta ja tydskentelypaikasta.

18 § Keskimaarainen saanndllinen tyoaika

1. Tyonjohto-oikeuteen perustuen

Keskimaaraisen saannollisen viikkotyOajan kayttoonottaminen edellyttaa tyo-
ajan tasoittumisjarjestelman laatimista vahintaan ajaksi, jonka kuluessa viikoit-
tainen saanndllinen tydaika tasoittuu asianomaisella alalla kyseisessa tyoaika-
muodossa sovittuun keskimaaraan, enintaan 40 tuntiin viikossa:

e paivatydssa enintdan 7 viikon pituisena ajanjaksona yrityksen toimintojen
valttamattomasti sita vaatiessa

o keskeytyvassa kaksivuorotyossa enintaan 9 viikon pituisena ajanjaksona

o Kkeskeytyvassa ja keskeytymattdomassa kolmivuorotydssa seka jatkuvassa
vuoroty0ssa enintaan vuoden pituisena ajanjaksona

Saanndllinen vuorokautinen tybaika ei saa ylittaa 8 tuntia.

Seka vuoro- ettd paivatydssa tasoittumisjaksoon tulee sisaltya keskimaarin
kaksi vapaapaivaa viikkoa kohti.

2. Tyonjohto-oikeuteen perustuen sesonkien ajaksi

Toistuvien, kausiluonteisten ruuhkahuippujen tai muiden ennalta tiedossa ole-
vien tyOhuippujen ajaksi tydaika voidaan jarjestaa keskimaaraiseksi:

¢ kahdesti vuodessa siten, etta se tasoittuu enintaan 10 viikon aikana tai

e enintadan 4 kertaa vuodessa siten, etta se tasoittuu enintaan 6 viikon ai-
kana tai

e enintaan 6 kertaa vuodessa siten, etta se tasoittuu enintdan 4 viikon aikana

sovittuun keskimaaraan, enintaan 40 tuntiin viikossa. Talldin sdanndéllinen vuo-
rokautinen tyoaika voi olla enintaan 10 tuntia vuorokaudessa ja saanndllinen
viikoittainen tydaika enintdan 50 tuntia. Keskimaaraisen saannodllisen viikko-
tybdajan kayttoonottaminen edellyttdd tydajan tasoittumissuunnitelman laati-
mista vahintaan ajaksi, jonka kuluessa viikoittainen saanndllinen tydaika tasoit-
tuu.

3. Paikallisesti sopien

Paikallisesti sopimalla voidaan tybaika jarjestdaa myds siten, etta se on keski-
maarin tyoehtosopimuksessa maaratyn vuorokautisen ja viikoittaisen ty6ajan
pituinen. Tasoittumisjakso on enintaan yksi vuosi. Tydajan tasoittaminen naihin
maariin voi tapahtua myds antamalla viikkolevon lisdksi kokonaisia vapaapai-
via.
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Paikallisesti sopimalla voi vuorokautinen saanndllinen tyoaika olla enintaan 12
tuntia. Viikoittaisen saanndllisen tydajan enimmaismaara on talléin 50 tuntia.
Jos tyota tehdaan useampana kuin viitend paivana viikossa, saannollinen vii-
koittainen tydaika on enintaan 48 tuntia. Mikali on sovittu yli 10 tuntia pidem-
masta vuorokautisesta enimmaistyOajasta, on yksittaisella toimihenkildlla pe-
rustellusta henkildkohtaisesta syystd oikeus noudattaa aikaisempaa tyoai-
kaansa ja siirtya takaisin perustyoaikaan. Talldin hanen tulee ilmoittaa siita
tydnantajalle vahintaan kolme paivaa ennen, ellei paikallisesti toisin sovita.

Jos tydsuhde tassa tybaikamuodossa paattyy tai palkanmaksu keskeytyy kes-
ken tasoittumisjakson, maksetaan tai vahennetaan palkasta normaalin saan-
nollisen tyoajan ylittavat tai alittavat tunnit peruspalkan mukaan.

Tyovuoroluettelo on laadittava vahintaan kolmeksi viikoksi kerrallaan. Siina on
mainittava tyon alkamis- ja paattymisaika.

19§ Tyovuoroluettelo ja tydajan tasoittumisjarjestelma

TyoOpaikalla on laadittava tyovuoroluettelo, jos se on tyon laatuun nahden mah-
dollista. Tyovuoroluettelosta tulee ilmeta paivittaisen saanndllisen tydajan alka-
mis- ja paattymisajankohta, ruokailutauon pituus ja ajankohta seka viikoittaiset
vapaapaivat.

Tyovuoroluetteloon tai tydajan tasoittumisjarjestelmaan tulevista pysyvista
muutoksista on ilmoitettava asianomaisille toimihenkildille ja luottamusmiehelle
mahdollisimman ajoissa ja viimeistaan kaksi viikkoa ennen muutoksen voi-
maantuloa. Jos muutos koskee useampia toimihenkildita tai muuten merkitta-
vaa osaa henkilokunnasta, muutoksesta tulee neuvotella luottamusmiehen
kanssa etukateen.

Tyovuoroluetteloon tai tydajan tasoittumisjarjestelmaan tulevista tilapaisista
poikkeuksista ilmoitetaan asianomaisille toimihenkildille mahdollisimman
ajoissa ja viimeistaan kolme paivaa ennen muutoksen voimaantuloa, ellei kysy-
myksessa ole hatatyd. Jos muutos koskee osastoa tai vastaavaa toiminnallista
kokonaisuutta, asiasta ilmoitetaan myo6s luottamusmiehelle.

Paikallisesti sopimalla voidaan poiketa edella mainituista ilmoitusajoista.
20§ Lisatyo

Lisatyolla tarkoitetaan tyota, jota tydnantajan aloitteesta ja toimihenkilén suos-
tumuksella tehdaan yli sovitun tydajan sen kuitenkaan ylittamatta lain mukaisia
saanndllisen tydajan enimmaismaaria.

Lisatyosta maksetaan tuntiluvun mukaan korottamaton palkka, ellei lisatyon
korvaamisesta vastaavalla vapaalla ole sovittu. Lisatyostda maksettava perus-
tuntipalkka lasketaan samalla tavalla kuin ylityOkorvausta laskettaessa.

Toimihenkildlle, jonka saanndllinen tydaika on 7,5 tuntia paivassa ja 37,5 tuntia
viikossa, maksetaan kuitenkin tydvuoroluettelon mukaisen vuorokautisen tai vii-
koittaisen tydajan ylittavasta lisatydsta korvaus kuten vuorokautisesta tai viikoit-
taisesta ylityosta on sovittu. Lisatyo ei ole ylityota.
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21§ Ylityo
1. Ylityon kasite ja ylityon enimmaismaaran tarkastelujakso

Ylityoksi luetaan ty0, jota tyonantajan aloitteesta ja toimihenkilon suostumuk-
sella tehdaan laissa saadettyjen saanndllisen tydajan enimmaismaarien lisaksi.

Keskimaaraista tydaikaa kaytettaessa ylityota on tyo, jota tehdaan tydajan ta-
soittumisjarjestelman mukaisten saanndllisten tyotuntien lisaksi, ei kuitenkaan
siltd osin kuin tydaika on keskimaarin lyhyempi kuin 8 tuntia vuorokaudessa ja
40 tuntia viikossa.

Jos toimihenkilo tietyista syista ei ole voinut tehda saanndllista viikkotyoaikaa
vastaavaa tuntimaaraa ja han joutuu tulemaan tyéhon tyévuoroluettelon mukai-
sena vapaapaivanaan, korvataan vapaapaivana tehty tyo siten kuin viikoittai-
sesta ylityosta on sovittu.

Mainitut syyt ovat

sairaus,

tapaturma,

tydnantajan maarayksesta suoritettu matka,

taloudellisesta tai tuotannollisesta syysta tapahtunut lomautus,

40—tuntisen viikkotydajan vuotuiseksi lyhentamiseksi annetun vapaan pita-
minen, tai

e tyOnantajan jarjestamaan tai sopijapuolten valiseen yhteistoimintasopimuk-
sen tarkoittamaan ammatilliseen tai yhteistoimintakoulutukseen osallistumi-
nen.

Jos toimihenkilo siirtyy kesken tyoviikon tyoaikamuodosta toiseen tai tyovuo-
rosta toiseen, katsotaan viikoittaiseksi ylityoksi tyd, joka ylittamatta saanndllista
vuorokautista tyoaikaa ylittaa 40 tuntia viikossa.

Jos toimihenkilon suorittama tyd jatkuu vuorokauden tai tydvuorokauden vaih-
teen yli, katsotaan tyo lisa- ja ylityokorvausta laskettaessa edellisen vuorokau-
den tyoksi siihen asti, kunnes toimihenkilon saanndllinen tydévuoro normaalisti
alkaa. Naita tunteja ei talldin oteta huomioon jalkimmaisen vuorokauden saan-
nollista tydaikaa laskettaessa.

Tybajan enimmaismaaran tasoittumisjakso on enintdan 12 kuukautta.
2. Ylityokorvaukset

Vuorokautisesta ylityosta maksetaan kahdelta ensimmaiselta tunnilta 50 pro-
sentilla seka seuraavilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka. Viikoittai-
sesta ylityosta maksetaan kahdeksalta ensimmaiselta tunnilta 50 prosentilla
seka seuraavilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka.

Lauantaipaivana seka pyha- ja juhlapaivan aattona tehdysta vuorokautisesta
ylitydsta maksetaan kaikilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka.
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Paasiaislauantaina, juhannusaattona ja jouluaattona tehdysta viikoittaisesta yli-
tydsta maksetaan kaikilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka.

Ylityokorotus tai koko palkka ylityon ajalta voidaan maksaa kiinteana kuukausi-
korvauksena tai vaihtaa vastaavaan vapaaseen, jos siita on sovittu asianomai-
sen toimihenkilon kanssa. Vapaa-aika on annettava ja otettava kuuden kuukau-
den kuluessa ylitydn tekemisesta.

3. Ylityojakajat ja peruspalkka

Laskettaessa ylityosta maksettavaa korotettua palkkaa on peruspalkka lasket-
tava siten, etta kuukausipalkka luontoisetuineen jaetaan luvulla 160 silloin, kun
saanndllinen tybdaika on 40 tuntia viikossa, ja luvulla 158 silloin, kun saanndlli-
nen tydaika on 37,5 viikossa. Jos saannollinen tydaika on jokin muu, kaytetaan
jakajana vastaavasti laskettua sdannolliseen tydhon tosiasiallisesti keskimaarin
kuukaudessa kaytettya tyotuntien lukumaaraa.

Keskeytyvassa kolmivuorotydssa kaytetaan kuukausipalkan jakajana lukua 155
ja keskeytymattoman kolmivuorotyon osalta lukua 149.

Peruspalkkaa laskettaessa tulee kuukausipalkan lisaksi ottaa huomioon palve-
lusaikalisd mahdollisten luontoisetujen raha-arvo, provisiopalkka, tuotantopalk-
kiot seka sijaisuuskorvaus, mutta ei sen sijaan vuoroty0lisaa, saanndllisesta
sunnuntaityosta maksettavaa korvausta eika tilapaisluontoisia poikkeuksellisia
korvauksia, kuten yli-, sunnuntai- ja lisatyokorvauksia.

4. Ruokailumahdollisuus

Toimihenkilon jaadessa saanndllisen tydajan paatyttya ylitydhon, jonka arvioi-
daan kestavan vahintaan kaksi tuntia, on pidettava kohtuullisena, etta hanelle
varataan mahdollisuus pitaa ruokailun kannalta valttamatén tauko tai tilaisuus
ruokailla tyon lomassa.

5. Aloittamis- ja lopettamistyot

Milloin aloittamis- ja lopettamistoista aiheutuu vuorokautista ylityota, on siita
maksettava korvaus. Taman vuoksi on tarpeellista, etta paikallisesti selvitetaan
ne tehtavat, joissa aloittamis- ja lopettamistyota esiintyy. Samalla tulee selvittaa
my0s se, miten ko. tyot kussakin tapauksessa korvataan.

Esimerkki ylityon laskennasta

Ma Ti Ke To Pe La Su
8 8 8 10 8 1,5 10
lasketaan viikon kaikki
suoritetut tyotunnit yhteen 53,5 tuntia
edellisesta vahennetaan vuorokautisten
ylitybtuntien kokonaismaara (to ja su) 4,0 tuntia

49,5 tuntia
jaanndksesta vahennetaan ao.
tyovuoroluettelon saanndllinen tyoaika 40,0 tuntia
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viikkoylityota 9,5 tuntia

Vuorokautisesta ylityosta maksetaan 50 prosentilla korotettu palkka (torstai).
Kuitenkin jos viikoittaista ylityota on jo kertynyt 8 tuntia, maksetaan tehdysta
vuorokautisesta ylitydsta 100 prosentilla korotettu palkka. Tassa siis sunnuntain
kahdelta viimeiselta tunnilta maksetaan palkka 100 prosentilla korotettuna.

Viikkoylityosta maksetaan kahdeksalta ensimmaiselta tunnilta 50 prosentilla ko-
rotettu palkka ja sen jalkeen 100 prosentilla korotettu. Tassa siis lauantain tunnit
ja sunnuntain 6,5 ensimmaista tuntia 50 prosentilla ja sunnuntain 1,5 seuraavaa
tuntia 100 prosentilla korotettuna.

Sunnuntaina tehdysta tydsta maksetaan muun palkan lisdksi sunnuntaityokoro-
tuksena yksinkertainen peruspalkka kaikilta 10 tunnilta.

Lisaksi on myoéhemmin annettava viikoittainen vapaa-aika tai maksettava kor-
vaus viikoittaisesta vapaa-ajasta niiden maaraysten mukaan, jotka on selostettu
jaliempana 29 §:ssa.

Lisatyon korvaamisesta ks. sopimuksen 20 §. Arkipyhaviikkojen tydajan osalta
katso 24 §. Aattopaivina tehdyn ylitydn osalta katso sopimuksen 21 §.

22§ Vapaapaivat

Viikkoa kohti annettava toinen vapaapaiva voi olla kiintea viikonpaiva (lauantai
tai, ellei se ole mahdollista, maanantai) tai vaihtuva viikonpaiva, jos tyota teh-
daan vahintaan kuutena paivana viikossa.

Jos tydssa noudatetaan keskimaaraista viikkotyoaikaa, vapaapaivat ajoitetaan
siten, etta jaksoon tulee niin monta vapaapaivaa, etta tydaika jakson kuluessa
tasoittuu saanndlliseen viikkotybdaikaan.

Ellei vapaapaivia voida ennakoida, tasoittumisvapaan antamisesta on ilmoitet-
tava vahintaan viikkoa etukateen.

23§ Arkipyhiviikot

Arkipyhaviikolla on lauantain ja arkipaivaksi sattuvan juhlapaivan aaton saan-
ndllinen tydaika sama kuin muina arkipaivina.

Vapaapaivia ovat kuitenkin paiva- ja kaksivuorotydssa uudenvuodenpaivan vii-
kon lauantai, loppiaisviikon lauantai, paasiaislauantai, paasiaisen jalkeinen lau-
antai, vapunpaivan viikon lauantai, helatorstaiviikon lauantai, juhannusaatto, it-
senaisyyspaivaviikon lauantai, jouluaatto ja joulun jalkeinen lauantai.

Naina paivina tyoskentely korvataan saanndllisena tydaikana annettavilla va-
paapaivilla tai mikali se ei ole mahdollista, korvaamalla rahana kuten ylity6. Kor-
vaamistapaa koskevat kysymykset tulee selvittaa etukateen.
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24§ Arkipyhaviikkojen tyoaika

Vuosi 2025
1. viikko uudenvuodenpaivaviikko 4 pv
2. viikko loppiaisviikko 4 pv
16. viikko paasiaista edeltava viikko 4 pv
17. viikko paasiaista seuraava viikko 4 pv
18. viikko vappuviikko 4 pv
22. viikko helatorstaiviikko 4 pv
25. viikko juhannusviikko 4 pv
49. viikko itsenaisyyspaivaviikko 5 pv
52. viikko jouluviikko 2 pv
Vuosi 2026
1. viikko uudenvuodenpaivaviikko 4 pv
2. viikko loppiaisviikko 4 pv
14. viikko paasiaista edeltava viikko 4 pv
15. viikko paasiaista seuraava viikko 4 pv
18. viikko vappuviikko 4 pv
20. viikko helatorstaiviikko 4 pv
25. viikko juhannusviikko 4 pv
49. viikko itsenaisyyspaivaviikko 5 pv
52. viikko jouluviikko 3 pv
53. viikko uudenvuodenpaivaviikko 4 pv
Vuosi 2027
1. viikko loppiaisviikko 4 pv
12. viikko paasiaista edeltava viikko 4 pv
13. viikko paasiaista seuraava viikko 4 pv
17. viikko vappuviikko 5 pv
18. viikko helatorstaiviikko 4 pv
25. viikko juhannusviikko 4 pv
49. viikko itsenaisyyspaivaviikko 4 pv
51. viikko jouluviikko 4 pv
52. viikko uudenvuodenpaivaviikko 5 pv
Vuosi 2028
1. viikko loppiaisviikko 4 pv
15. viikko paasiaista edeltava viikko 4 pv
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16. viikko paasiaista seuraava viikko 4 pv
18. viikko vappuviikko 4 pv
21. viikko helatorstaiviikko 4 pv
25. viikko juhannusviikko 4 pv
49. viikko itsenaisyyspaivaviikko 4 pv
51. viikko jouluviikko 5 pv
52. viikko joulun jalkeinen viikko 3 pv

ToimihenkilOlle, joka on tehnyt arkipyhaviikolla tyota enemman kuin ko. arkipy-
haviikon tydaika edellyttaa, korvataan ylittavat tunnit, kuten viikkoylitydsta on
sovittu, mikali sita ei ole korvattava vuorokautisena ylityona. Tama ei kuitenkaan
koske keskeytymatdnta vuoroty6ta, jossa on toisenlainen tybajan tasaamisjar-
jestelma.

25§ Sunnuntaityo6

Sunnuntaityolla tarkoitetaan sunnuntaina, muuna kirkollisena juhlapaivana, va-
punpaivana ja itsenaisyyspaivana tehtya tyota. Siitd maksetaan muun silta
ajalta tulevan palkan lisaksi sunnuntaityOkorotuksena yksinkertainen perus-
palkka.

Jos sunnuntaina tehty tyo on lisa- tai ylityota, maksetaan siita lisaksi korvaus
asianomaisten lisa- ja ylitydta koskevien sdannésten mukaan.

Sunnuntaityokorotus tai koko palkka sunnuntaityon ajalta voidaan maksaa kiin-
teana kuukausikorvauksena tai vaihtaa vastaavaan vapaaseen, jos siita sovi-
taan asianomaisen toimihenkilon kanssa. Vapaa-aika on annettava ja otettava
kuuden kuukauden kuluessa tydn tekemisesta.

26§ Joustovapaa

Paikallisesti voidaan sopia lisa-, yli- ja sunnuntaitydsta maksettavan korotuksen
tai ko. ajalta maksettavan koko palkan, tydajan lyhentamisvapaiden seka loma-
rahan vaihtamisesta joustovapaaseen. Joustovapaan osalta menetellaan muu-
toin vuosilomalain saastovapaamaaraysten mukaisesti. Joustovapaan ajankoh-
dasta on sovittava. Joustovapaan osalta ei makseta lomarahaa.

27 § Paivittainen lepoaika

Kun tybaika on paivatydssa kuutta tuntia pitempi, on toimihenkildlle annettava
tyon aikana ainakin yksi saanndllinen vahintaan tunnin kestava lepoaika. Se
voidaan kuitenkin lyhentaa puoleen tuntiin asti, jos siitd on paikallisesti sovittu.
Toimihenkildlla on oikeus poistua lepoaikana esteettomasti tydpaikalta.

Jos tybaika vuorotyOssa tai jaksotydssa on kuutta tuntia pidempi, on toimihen-
kilolle annettava vahintaan puoli tuntia kestava lepoaika tai tilaisuus aterioida
tyén aikana.

Tyobaikaan luetaan koko se aika, jonka toimihenkilo on sidottu tyohonsa tai vel-
vollinen olemaan tydpaikalla, mutta ei sita vastoin sellaista taukoa, jonka aikana
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hanella on seka oikeus ettd myos kaytdnndssa mahdollisuus vapaasti poistua
tydpaikalta.

Osapuolet suosittelevat, etta toimihenkildille varattaisiin mahdollisuus kerran
paivassa tyon suorittamisen kannalta sopivimpana ajankohtana tyonsa lo-
massa nauttia kahvia tai virvokkeita siten, etta tama mahdollisimman vahan ai-
heuttaa haittaa tyon kululle.

28§ Vuorokausilepo

Toimihenkildlle on annettava jokaisen tydvuoron alkamista seuraavan 24 tunnin
aikana vahintaan 11 tunnin keskeytymaton lepoaika. Jos tyon tarkoituksenmu-
kainen jarjestely edellyttaa ja toimihenkild siihen suostuu, tydnantaja ja luotta-
musmies voivat sopia tilapaisesta vuorokausilevon lyhentamisesta. Vuorokau-
silevon tulee kuitenkin olla vahintdan seitseman tuntia.

Tassa pykalassa saadetysta voidaan poiketa, jos saanndllinen tydaika on vuo-
rokaudessa enintaan kolme tuntia.

TyOn jarjestelyjen tai toiminnan luonteen niin edellyttdessa voidaan ylla maini-
tusta poiketa tilapaisesti, enintdan kuitenkin kolmen perakkaisen vuorokausi-
levon aikana kerrallaan.

Poikkeustapaukset ovat seuraavat:

e kun toimihenkildn tyévuoro muuttuu,

e jos tyota tehdaan useita jaksoja vuorokaudessa,

e jos tyontekijan tyOpaikka ja asuinpaikka tai hanen eri tydpaikkansa ovat
kaukana toisistaan,

e kausiluontoisessa tydssa ennalta arvaamattoman ruuhkahuipun tasaa-
miseksi,

e tapaturman ja tapaturmavaaran yhteydessa,

e turvallisuus- ja vartiointitydssa, joka edellyttaa jatkuvaa lasnaoloa omaisuu-
den tai henkildiden suojelemiseksi,

e ty0ssa, joka on valttamatonta toiminnan jatkuvuuden turvaamiseksi, seka

e kun toimihenkiloa tarvitaan hatatyossa, voidaan 1. kohdan saannoksesta
poiketa.

Jos vuorokausilepoa on lyhennetty edella mainitun perusteella, lepoajan on kui-
tenkin oltava vahintaan viisi tuntia. Toimihenkildlle on annettava lyhennetyn
vuorokausilevon korvaavat lepoajat seuraavan vuorokausilevon yhteydessa tai
jos se ei ole tyon jarjestelyista johtuvista painavista syistda mahdollista, niin pian
kuin se on mahdollista, kuitenkin 14 vuorokauden kuluessa.

29§ Viikoittainen vapaa-aika

Toimihenkildlle on, mikali mahdollista sunnuntain ajaksi annettava vahintaan 35
tuntia kestava yhdenjaksoinen viikoittainen vapaa-aika. Kuitenkin mainitun pi-
tuinen viikoittainen vapaa-aika voidaan antaa muunakin aikana viikosta, jos
tyéta sen laadun vuoksi tehdaan kaikkina viikon paivina tahi jos toimihenkil6a
tarvitaan tilapaisesti tydhon sunnuntaina, yrityksessa suoritettavan tyon saan-
nollisen kulun turvaamiseksi.
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Viikkolepo voidaan myds jarjestaa keskimaarin 35 tunniksi 14 vuorokauden
ajanjakson aikana. Lepoajan tulee olla vahintdan 24 yhdenjaksoista tuntia kun-
kin 7 paivan jakson aikana. Viikkolevon katsotaan toteutuvan myos silloin, kun
viikkolepo jakautuu kahdelle seitseman paivan jaksolle, kunhan enin osa viik-
kolevosta sijoittuu sen seitseman paivan puolelle, jonka viikkolevosta on kyse.

Keskeytymattomassa vuorotydssa saadaan kuitenkin viikoittainen vapaa-aika
jarjestaa niin, etta sitd 12 viikon aikana tulee keskimaarin vahintaan 35 tuntia
viikkoa kohden ja vahintaan 24 tuntia kerrallaan.

Taman pykalan viikoittaista vapaa-aikaa koskevista saannoksista voidaan poi-
keta, kun

e toimihenkildn saanndllinen tydaika on vuorokaudessa enintaan kolme tun-
tia,

e toimihenkiloa tarvitaan hatatyossa,

e tyon tekninen laatu ei salli joidenkin toimihenkildiden taydellista tyosta va-
pauttamista tai

e toimihenkiloa tarvitaan tilapaisesti tydbhon hanen viikoittaisena vapaa-ai-
kana, yrityksessa suoritettavan tydon saannollisen kulun yllapitamiseksi.

Viikoittaisen vapaa-ajan korvaus

Toimihenkildlle suoritetaan hanen tilapaisesti viikoittaisena vapaa-aikana teke-
masta tasta tyosta korvaus lyhentamalla vastaavasti hanen saanndllista tyoai-
kaansa mahdollisimman pian, kuitenkin kolmen kuukauden kuluessa tyon teke-
misesta.

Toimihenkilon suostumuksella tallainen ty6 voidaan korvata myos kokonaisuu-
dessaan rahana siten, etta toimihenkilolle maksetaan kuukausipalkan lisaksi
tydhon kaytetylta ajalta peruspalkka 100 prosentilla korotettuna seka taman so-
pimuksen edellyttamat yli- ja sunnuntaityokorotukset, jos kyseessa samalla on
yli- tai sunnuntaityo.

Viikkolepopaivaksi katsotaan, ellei muuta ole sovittu, sunnuntai paivatyossa
seka keskeytyvassa vuorotydssa ja tydajan tasoittumisjarjestelman mukainen
viikon viimeinen vapaapaiva muussa tyossa.

Viikoittaisena vapaa-aikana tehty tilapainen tyé on korvattava myos siina ta-
pauksessa, etta toimihenkild on ollut saman viikon aikana poissa tydsta sairau-
den tai tapaturman vuoksi. Silla viikolla, jona vastaava vapaa annetaan, on
saanndllinen tydaika tybajan tasoittumisjarjestelman mukainen viikkotyoaika
vahennettyna annetun vapaan tuntimaaralla.

30§ Varallaolo ja puhelinohjeet

Jos toimihenkild sopimuksen mukaan on velvollinen oleskelemaan asunnos-
saan tai muualla paivystysvalmiudessa, josta hanet tarvittaessa voidaan sovi-
tulla tavalla kutsua tydhon, maksetaan hanelle silta ajalta, jonka han joutuu ole-
maan sidottuna tyota suorittamatta, puolet saanndllisesta peruspalkasta. Varal-
laolokorvaus maksetaan kuitenkin vahintaan neljalta varallaolotunnilta. Paikal-
lisesti voidaan sopia varallaolokorvauksesta toisinkin.
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Varallaoloaikaa ei lueta tyoaikaan kuuluvaksi, eika varallaolo muodostu kos-
kaan ylityoksi. Pyha- tai viikkolepopaivana tapahtuvasta varallaolosta ei mak-
seta korotuksia eika kello 18 jalkeen tapahtuvasta varallaolosta ilta- ja yotyoli-
sia.

Jos varalla oleva toimihenkilo kutsutaan tyohon, maksetaan tyohon kaytetylta
ajalta palkkaa sopimuksen muiden maaraysten mukaan. Ty6tunneilta ei mak-
seta varallaolokorvausta eika halytysluonteisesta tyostd maksettavia korvauk-
sia.

Soveltamisohje:

Varallaolosta on sovittava ao. toimihenkildn kanssa niin selvasti,
ettei jalkeenpain voi syntya erimielisyytta tarkoitetun sidonnaisuu-
den luonteesta ja kestoajasta.

Jos kyse on maarattyyn paikkaan sidotusta varallaolosta, ei varal-
laoloaika kalenterikuukautta kohden saa pysyvasti ylittaa 150 tun-
tia, ellei paikallisesti toisin sovita.

Puhelinohjeet

Milloin toimihenkilon toimeen kuuluu luonteenomaisena osana velvollisuus an-
taa vapaa—aikana, yrityksen toiminnan niin vaatiessa, puhelimitse erityisia toi-
mintaohjeita, tulee tama ottaa huomioon toimihenkilon kokonaispalkkauksessa
tai erillisena lisana siten kuin paikallisesti sovitaan.

318§ Halytysluontoinen tyo

Halytysluontoista ty6ta on tyd, jota tehdaan halytyskutsun perusteella ja toimi-
henkild joutuu jo poistuttuaan tyopaikalta tulemaan tydhon saanndllisen tyoai-
kansa ulkopuolella ennen seuraavan saanndllisen tydvuoron alkamista kuiten-
kin viimeistaan 24 tunnin kuluessa kutsun saatuaan.

Halytysrahan suuruus maaraytyy kutsun antamisajankohdan perusteella seu-
raavasti:

e kahden tunnin peruspalkka, jos kutsu annetaan saanndllisena tydaikana
klo 16.00 mennessa tai tydajan jalkeen ennen kello 21.00 ja

e kolmen tunnin peruspalkka, jos kutsu annetaan kello 21.00 ja 06.00 vali-
sena aikana.

Jos toimihenkilo kutsutaan tyohon siten, ettei hanella ole mahdollista kayttaa
yleistd kulkuneuvoa, hanelle maksetaan matkakulujen korvaus selvitysta vas-
taan.

Halytysrahan lisaksi saa toimihenkild tyostaan normaalin palkan ja ylitydkor-
vauksen, jos tyo on ylityota. Lyhyemmasta kuin yhden tunnin pituisesta halytys-
luontoisesta tyosta maksetaan yhden tunnin palkka. Kello 21.00 ja 06.00 vali-
sena aikana annetun kutsun perusteella suoritetusta halytysluontoisesta tyosta
maksetaan kuitenkin 100 prosentilla korotettu peruspalkka, mihin sisaltyvat
mahdolliset ylityokorotukset.
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Halytysluontoista tyota ei voida korvata lyhentamalla vastaavasti toimihenkilon
saanndllista tydaikaa.

Sopimuksen 30 §:n mukaisissa varallaolotapauksissa ei sovelleta halytysluon-
toista tyota koskevia maarayksia.

MATKUSTAMINEN

32§ Matkakorvaukset

1. Matkustamisvelvollisuus ja korvaukset

Toimihenkild on velvollinen suorittamaan tyotehtavien edellyttamat matkat.
Matka on suoritettava tarkoituksenmukaisella tavalla siten, ettei matkaan kulu
aikaa eika siita aiheudu kustannuksia enemman kuin tehtavien hoitaminen valt-
tamattomasti vaatii.

TyOnantaja korvaa kaikki tarpeelliset matkakustannukset, joihin luetaan matka-
lippujen hinnat, matkatavarakustannukset seka, jos matka tapahtuu yon aikana,
makuulippujen hinnat. Matkasta aiheutuvien kustannusten korvaaminen seka
muut matkaan liittyvat yksityiskohdat tulee tarvittaessa yhteisesti selvittaa en-
nen matkalle 1ahtda.

2. Matkan alkaminen ja paattyminen

Matka katsotaan alkaneeksi, kun toimihenkil6 Iahtee matkalle tyopaikalta tai jos
erikseen sovitaan, kotoaan ennen saanndllisen tydajan alkamista. Matka katso-
taan paattyneeksi silloin, kun toimihenkild palaa tydpaikalleen tai sdanndllisen
tybajan paatyttya suoraan kotiin. Paivarahaan oikeuttavat vuorokaudet laske-
taan matkan alkamisesta matkan paattymiseen. Maaraykset matka-ajan pal-
kasta eivat vaikuta matkustamisvuorokausien laskemiseen.

3. Kotimaan matkakustannukset ja paivarahat

Kotimaan matkoilta maksetaan paivarahaa, ajokilometrikorvausta ja majoittu-
miskustannuksia kulloinkin voimassa olevan verohallituksen paatoksen mukai-

sesti.

Nimike Edellytys 2025

Kokopaivaraha yli 10 tunnin matka 53 €

Kokopaivaraha viimeinen taysi matkavuorokausi ylit- 53 €
tyy vahintaan 6 h

Osapaivaraha yli 6 tunnin matka 24 €

Osapaivaraha viimeinen taysi matkavuorokausi ylit- 24 €
tyy vahintaan 2 h
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Kokopaivarahan puolikas | kaksi ilmaista ateriaa 26,50 €

Osapaivarahan puolikas |yksi ilmainen ateria 12 €

Ruokaraha

Milloin toimihenkildlla ei ole tavallisuudesta poikkeavasti mahdollisuutta tyon
vuoksi aterioida tydnantajan ruokalassa tahi asunnossaan ruokatauon aikana
eika kysymys ole tyoskentelysta yrityksen samalla paikkakunnalla tai muuten
lahelld toisiaan sijaitsevassa yrityksen toimipaikassa, jossa ruokailumahdolli-
suus on normaalia ruokailumahdollisuutta vastaava, maksetaan toimihenkilolle
13,25 euron suuruinen ruokaraha. Naissa tapauksissa ei makseta paivarahaa.

Ajokilometrikorvaus

Jos oman auton kaytdsta on sovittu, maksetaan tasta korvausta:

2025
Kilometrikorvaus oman auton kaytdsta 59 snt/km
Korotus lisdhenkilosta tai vastaavasta tavaramaarasta 4 snt/km
Korotus peravaunusta 10 snt/km

Majoittumiskorvaukset

Paivarahan lisaksi suoritetaan majoittumiskorvaus majoitusliikkeen antaman to-
sitteen mukaisesti.

2025
Ei majoituslaskua; ydmatkaraha 16 €/y0

Yomatkarahaa ei makseta tapauksissa, joissa vapaa majoitus on jarjestetty
tydnantajan toimesta.

Soveltamisohje:
Eraissa tapauksissa saattaa syntya vaikeuksia sovelletaanko puo-
lipaivarahasaantda vai ruokarahasaantoa:

Eréité esimerkkeja:

1) Toimihenkildo kay Jyvaskylan toisella laidalla sijaitsevasta tyopaikastaan
linja—autolla kaupungin keskustassa tyOasioissa. Paluumatkalla han toimittaa
viela eraan asian kaupungin virastossa. Lahto tapahtui klo 09 ja toimihenkilo on
takaisin tydssa klo 13 — korvaus 13,25 € (yksi ruokailu).

2) Toimihenkilo lahtee Espooseen Helsingista klo 11 ja palaa takaisin tyohon
klo 16 — korvaus 13,25 € (yksi ruokailu).
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3) Toimihenkilo 1ahtee Espooseen Helsingista klo 11 ja palaa tydhon/kotiin klo
18.30 — korvaus 27 € (kaksi ruokailua).

4) Toimihenkilo Iahtee lentoteitse Tampereelta Turkuun klo 08 ja palaa klo 15 —
korvaus 24 € (matka).

5) Varkaus—Kuopio—Varkaus klo 07-19 — korvaus 53 € (matka).

4. Ulkomaan matkakustannukset ja paivarahat

Tyotehtavien edellyttdman ulkomaanmatkan osalta maksetaan ulkomaan pai-
varahaa kulloinkin voimassa olevan verohallituksen paatoksen mukaisesti. Mil-
loin matkan aikana joudutaan majoittumaan, korvataan majoittumis-kustannuk-
set tositteen mukaisesti paivarahojen lisaksi verohallituksen paatoksessa mai-
nittuihin enimmaismaariin saakka.

Milloin ulkomaille suuntautuvaan matkaan kaytetty aika ylittaa viimeisen tayden
matkavuorokauden yli 10 tunnilla, toimihenkildlle maksetaan tallaiselta vajaa-
vuorokaudelta koko ulkomaan paivaraha ja milloin yli 2 tunnilla mutta enintdan
10 tunnilla puolet ulkomaan paivarahasta. Vajaavuorokaudelta maksettava pai-
varaha maaraytyy sen ulkomaanpaivarahan mukaan, joka maksetaan viimei-
selta taydelta matkavuorokaudelta.

Mikali ulkomaille suuntautuvaan tydomatkaan kaytetty kokonaisaika jaa alle 24
tunnin, mutta kestaa kuitenkin vahintadan 10 tuntia, maksetaan toimihenkildlle
kysymyksessa olevan maan mukaan maaraytyva kokopaivaraha.

Mikali valuuttakursseissa tapahtuu olennaisia muutoksia devalvaation, reval-
vaation tai muun valuuttajarjestelyn vuoksi, sovitaan liittojen kesken tasta mah-
dollisesti aiheutuvista muutoksista paivarahoihin ja hotellikorvauksiin.

5. Tyokomennukset

Mikali tydn suorittaminen edellyttaa vahintaan 2 viikon yhtajaksoista oleskelua
samalla paikkakunnalla, kysymyksessa on lyhyt tydkomennus. Mikali tydn suo-
rittaminen kestaa vahintaan 2 kuukautta, kysymyksessa on pitka tydkomennus.

Naissa tapauksissa voidaan paikallisesti sopia paivarahojen suuruudesta ot-
taen huomioon paikalliset olosuhteet ja ne toimenpiteet, joihin tydnantaja mah-
dollisesti on ryhtynyt oleskelua silmalla pitaen.

6. Tyovuoroluettelon edellyttama tuntimaara ja paivapalkkatakuu

Tyovuoroluettelon edellyttaman tuntimaaran rajoissa luetaan matkustamisvuo-
rokauden aikana tehty tyd saanndlliseen tydaikaan. Mahdollisesta lisa- ja yli-
tyosta maksetaan taman sopimuksen edellyttamat lisa- ja ylitydkorvaukset. Mi-
kali tydvuoroluettelon edellyttamaa tyétuntimaaraa ei ole voitu tehda saman
vuorokauden kuluessa, ei toimihenkilon kuukausipalkkaa kuitenkaan taman
vuoksi vahenneta.
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7. Matka-ajan korvaus

Milloin toimihenkild matkustaa tyénantajan maarayksesta tyévuoroluettelon mu-
kaisena vapaa-aikanaan, maksetaan matkustamiseen kaytetylta ajalta korvauk-
sena peruspalkka kuitenkin enintaan 8 tunnilta tyopaivana ja 16 tunnilta vapaa-
paivana. Matka-aikaan luetaan taydet puolet tunnit. Matka-aikaa ei lueta tyo-
ajaksi.

Tama etuus voidaan toteuttaa myds siten, etta paikallisesti sovitaan erillisesta
kiinteasta kuukausikorvauksesta.

Milloin tyonantaja kustantaa toimihenkilolle makuupaikan, ei kello 21-07 vali-
selta ajalta makseta korvausta matkustamiseen kaytetylta ajalta.

Laskettaessa saanndllisen viikkotyOajan tayttymista viikkoylityon laskemisen
perusteeksi otetaan huomioon myods matkustamiseen kaytetyt tunnit tydvuoro-
luettelon mukaisen vuorokautisen saannollisen tydajan enimmaismaaraan
saakka sellaisina matkustamispaivina, jolloin sdanndllinen vuorokautinen tyo-
aika ei muuten tayty. Naita tunteja ei kuitenkaan lueta varsinaisiksi tyotunneiksi.

Milloin toimihenkilon normaalit tyotehtavat edellyttavat toistuvaa matkustamista
tai milloin toimihenkild tehtaviensa luonteen vuoksi itse paattaa matkojensa
suorittamisesta ja tydaikansa kaytdsta, ei korvausta matkustamiseen kaytetylta
ajalta makseta.

Edella mainittujen paivarahojen ja ruokarahan maksamisen asemesta voidaan
tassd momentissa tarkoitetun toimihenkilon kanssa sopia kiinteasta kuukausi-
palkan yhteydessa maksettavasta erillisesta korvauksesta.

8. Matkustussaanto

TyOpaikkaa varten voidaan paikallisesti sopimalla vahvistaa matkustussaanto.
Matkustussaannolla voidaan poiketa taman pykalan maarayksista edellyttaen,
ettd matkustamisen korvaaminen kokonaisuutena ottaen vastaa taman pykalan
mukaista tasoa.

SOSIAALISET MAARAYKSET

33§ Sairausajan palkka ja perhevapaat

1. Palkanmaksuvelvollisuus

Jos toimihenkild on sairauden tai tapaturman vuoksi tyokyvyton eika han ole
aiheuttanut tyokyvyttomyyttaan tahallisesti, rikollisella toiminnallaan, kevytmieli-
sella elamalla tai muulla torkealla tuottamuksella, on hanella oikeus tyokyvytto-
myyden vallitessa saada palkkansa luontoisetuineen sen suuruisena, kuin han
tyossa ollessaan olisi sdannollisena tybaikana ansainnut seuraavasti:
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Tyosuhde on jatkunut yhtajaksoisesti Palkka

1 kuukauden mutta vahemman kuin 1 vuoden | 4 viikolta

1 vuoden mutta vahemman kuin 5 vuotta 5 viikolta

5 vuotta tai kauemmin 3 kuukaudelta

Mikali tydsuhde on jatkunut yhdenjaksoisesti enintdan yhden kuukauden, mak-
setaan sairausajan palkkana 50 % palkasta tydsopimuslain 2 luvun 11 §:n mu-
kaisesti.

Tassa yhteydessa tarkoitetaan kuukaudella 30 paivan pituista ajanjaksoa (juri-
dinen kuukausi), vastaavasti neljalla viikolla 28 paivan, viidella viikolla 35 paivan
ja kolmella kuukaudella 90 paivan pituista ajanjaksoa.

Jos toimihenkild on hanen kanssaan tydsopimusta tehtdessa tieten salannut
tyonantajalta sairautensa, ei tyonantaja ole velvollinen suorittamaan palkkaa
sairauden ajalta.

2. Saman sairauden uusiutuminen

Jos toimihenkilon tyokyvyttdmyys saman sairauden johdosta alkaa uudelleen
30 paivan kuluessa siita paivasta, jolta hanelle viimeksi suoritettiin tydnantajan
maksamaa sairausajan palkkaa, ei toimihenkild ole oikeutettu uuteen 1. kohdan
mukaiseen sairausajanpalkan ajanjaksoon, vaan sairausajan palkka makse-
taan yhteensa enintdan 1. kohdassa mainitulta ajanjaksolta.

Jos tyOnantajan palkanmaksuvelvollisuus on jo tayttynyt edellisen tyokyvytto-
myysjakson aikana, suorittaa tydnantaja kuitenkin palkan sairasvakuutuslain 8
luvun 7§:n 2. momentin mukaiselta yhden paivan odotusajalta. Maarittely sen
suhteen, onko kyseessa sama vai eri sairaus, tapahtuu sairausvakuutustoimis-
ton tekeman ratkaisun perusteella.

3. limoitusvelvollisuus ja laakarintodistus

Toimihenkilolla on velvollisuus ilmoittaa tyonantajalle viipymatta sairauden ai-
heuttamasta tyokyvyttdomyydesta ja sen arvioidusta paattymisesta.

TyOnantajan sita vaatiessa on toimihenkilon esitettava yrityksen tyoterveyslaa-
karin antama tai tydnantajan hyvaksyma muu laakarintodistus sairaudestaan.
Milloin tyonantaja ei ole hyvaksynyt toimihenkilon esittamaa laakarintodistusta
ja osoittaa toimihenkilén toisen nimetyn laakarin tarkastettavaksi, on tydnanta-
jan korvattava tasta aiheutuva laakarintodistuspalkkio.

4. Sairauspoissaoloihin liittyva omailmoitusmenettely

Laakarin tai terveydenhoitajan todistuksen vaatimisen ohella tydnantaja voi ot-
taa kayttdédn menettelyn, jossa esimies voi toimihenkilon oman ilmoituksen pe-
rusteella olla vaatimatta |aakarin taikka terveyden- tai sairaanhoitajan todistusta
toimihenkildn omissa lyhytaikaisissa sairauspoissaoloissa.
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Tallaisen menettelyn kayttoon ottamisesta voidaan myos sopia paikallisesti.

Menettelyyn liittyvat toimintaohjeet tulee vahvistaa kirjallisesti ennen jarjestel-
man kayttoonottoa. Menettely koskee vain toimihenkilon omaa sairautta, ellei
paikallisesti ole toisin sovittu.

5. Perhevapaat

Toimihenkildlle annetaan raskaus-, erityisraskaus-, ja vanhempainvapaaksi se
aika, johon hanelle sairausvakuutuslain mukaan tulevan raskaus-, erityisras-
kaus- ja vanhempainrahan katsotaan kohdistuvan.

Vahintaan 12 kuukautta ennen lapsen syntymaa tyosuhteessa olleelle toimi-
henkildlle, jolla on oikeus raskausrahaan sairausvakuutuslain (28/2022) 9 luvun
1 §:n mukaan, tydnantaja maksaa tayden palkan raskausvapaan alusta lukien
40 arkipaivalta. Lisaksi tydnantaja maksaa synnyttavalle toimihenkildlle, jolla on
oikeus sairausvakuutuslain 9 luvun 5 §:n 1 momentin mukaiseen vanhempain-
rahaan tayden palkan 32 ensimmaiselta arkipaivalta.

Vahintaan 12 kuukautta ennen lapsen syntymaa tyosuhteessa olleelle ei-syn-
nyttavalle toimihenkildlle, jolla on oikeus sairausvakuutuslain 9 luvun 5 §:n 1-3
momentin mukaisesti vanhempainrahaan, maksetaan taysi palkka 32 ensim-
maiselta arkipaivalta.

Poytakirjamerkinta: Lapsella voi olla yksi tai kaksi juridista van-
hempaa. Oikeutta palkalliseen vanhempainvapaaseen ei tyonteki-
jalla ole sairausvakuutuslain 9 luvun 7 §:n tilanteissa.

Poytakirjamerkinta: Palkallisen vanhempainvapaan maaraysta ei
sovelleta osittaiseen vanhempainvapaaseen.

Poytakirjamerkinta: Taman pykalan maarayksia noudatetaan so-
pimuksen voimaantullessa niihin toimihenkildihin, joihin noudate-
taan 1.8.2022 voimaan tulleita sairausvakuutuslain muutoksia ja
joiden oikeus raskaus- ja vanhempainvapaaseen alkaa tyoehtoso-
pimuksen hyvaksymispaivasta alkaen.

Mikali toimihenkiloon noudatetaan 31.7.2022 voimassa olleita per-
hevapaita koskevia sairausvakuutuslain sdannodksia tai oikeus ras-
kaus- tai vanhempainvapaaseen on alkanut ennen 20.3.2023, nou-
datetaan tyOsuhteessa 19.3.2023 voimassa olleita tydehtosopi-
muksen aitiys- ja isyysvapaan maarayksia.

Osapuolet suosittelevat kokonaissuunnitelman tekemistd vanhempainvapaan
ja hoito- vapaan kayttamisesta.

Perhevapaalta palaavalla toimihenkildlla on oikeus palata ensisijaisesti aikai-
sempaan tyohonsa. Jos tama ei ole mahdollista, on toimihenkildlle tarjottava
aikaisempaa tyota vastaavaa tydsopimuksen mukaista ty6ta ja jos tamakaan ei
ole mahdollista, muuta tyo- sopimuksen mukaista tyota. Vapaalta palaavalla toi-
mihenkildlla on oikeus tydnsaantiin ennen perhevapaan ajaksi tydsuhteeseen
otettua sijaista.
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6. Korvaava tyo

Korvaavalla tydlla tarkoitetaan ty6ta, jota voidaan tehda, kun henkild on koko-
naan tai osittain tyokyvyton tapaturman tai sairauden johdosta tekemaan va-
kiintunutta tai tydsopimuksensa mukaista ty6ta. Henkilé tyoskentelee valiaikai-
sesti kevennetyssa tai muokatussa taikka erikseen sovitussa muussa tehta-
vassa tai saa koulutusta. Myds tydsopimuksen mukainen kevennetty tai muo-
kattu tyo voi olla korvaavaa tyota. Korvaavaa tyota voidaan tehda laakarin maa-
ritteleman sairauspoissaolon vaihtoehtona. Periaate korvaavassa tydssa on se,
etta tyd on mielekasta eika siita ole haittaa toipumiselle. Korvaavan tyon teke-
minen edellyttda toimihenkilon omaa halua tydskennella tydokyvyttdmyyden ai-
kana.

Toimihenkilo ja tyoterveyslaakari voivat keskenaan sopia korvaavan tyon teke-
misesta, mikali toimihenkilon terveydentila sen mahdollistaa. Taman jalkeen toi-
mihenkild ja hanen esimiehensa selvittavat onko toimihenkildlle mahdollista
osoittaa korvaavaa tyota.

Korvaavan tyon pitda olla tarkoituksenmukaista ja mahdollisuuksien mukaan
toimihenkilon normaaleja tyotehtavia vastaava. Tilanteesta riippuen korvaavan
tydn tekemisen sijaan toimihenkildlle voidaan jarjestaa koulutusta.

TyOnantaja vastaa kaikista korvaavan tyon tai koulutuksen jarjestamiseen liitty-
vista ylimaaraisista kustannuksista (esimerkiksi erikoisjarjestelyt tyématkan
suhteen) eika toimihenkilon ansiotason tulisi alentua.

Korvaavan tydn toteuttamistavat ja niihin liittyvat periaatteet tulee kasitella yh-
teistoimintamenettelyssa tyonantajan ja henkiloston valilla.

7. Vahennysoikeus

Silta ajalta, jolta tydonantaja on maksanut toimihenkilolle edella tassa pykalassa
maaratyn palkan, tydnantaja on oikeutettu nostamaan itselleen palautuksena
toimihenkildlle lain tai sopimuksen perusteella tulevan paivarahan tai siihen ver-
rattavan korvauksen taikka saamaan sen maaran takaisin toimihenkildlta, ei
kuitenkaan enempaa kuin maksamansa maaran. Vahennysoikeus ei kuiten-
kaan koske toimihenkilon itsensa kokonaan tai osaksi kustantaman vapaaeh-
toisen vakuutuksen perusteella saamaa paivarahaa tai korvausta.

Jos paivarahaa tai siihen verrattavaa korvausta ei toimihenkilosta itsestaan joh-
tuvista syista makseta tai jos se maksetaan vahaisempana kuin mihin hanella
lain mukaan olisi ollut oikeus, on tydnantajalla oikeus vahentaa palkasta se pai-
varahan tai korvauksen osa, joka toimihenkilon laiminlyonnin johdosta on jaanyt
suorittamatta.

34§ Laakarintarkastukset
1. Lakisaateiset terveystarkastukset

Toimihenkilon kuukausipalkkaa ei vahenneta silta ajalta, jonka han menettaa
tydhon liittyvissa lakisaateisissa tai tydbnantajan maaraamissa terveystarkastuk-
sissa tai niihin liittyvissa matkoissa.
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2. Muut laakarintarkastukset
Kuukausipalkkaa ei vahenneta

e sairastumis- tai tapaturmatapauksessa, jossa on valttamatonta paasta no-
peasti ladkarintarkastukseen

e muissa sairastumis- tai tapaturmatapauksissa tai synnytysta edeltavien
laaketieteellisten tutkimusten ajalta, jos aikaa ladkarintarkastukseen ei ole
saatavissa kohtuullisen ajan (esim. normaalitapauksessa viikon) kuluessa
tydajan ulkopuolella.

Muihin lIaakarintarkastuksiin rinnastetaan laakarin maaraamat laboratorio- ja
rontgentutkimukset. Niihin rinnastetaan myds aikaisemmin todetun kroonisen
sairauden hoidon maarittamiseksi suoritettu ladkarintarkastus.

Toimihenkilon on ilmoitettava ladkariin menostaan etukateen tydnantajalle. Jos
tama ei ole mahdollista, on ilmoitus tehtava valittomasti, kun se on mahdollista.
Toimihenkilon on esitettava selvitys ladkarintarkastuksesta, odotus- ja matka-
ajoista seka tarvittaessa myas siita, ettei han voinut saada vastaanottoa tyoajan
ulkopuolelta.

Jos toimihenkild saa laakarintarkastuksen ajalta sairausajan palkkaa, ei kor-
vausta ansionmenetyksesta laakarintarkastusta koskevien sopimusmaaraysten
nojalla suoriteta.

3. Laskenta

Tarvittaessa noudatetaan tyoehtosopimuksen sairausajan palkan laskenta- ja
yhteensovitussaantoja kuukausipalkan laskennassa. Lakisaateisten terveystar-
kastusten osalta maksetaan matkakorvaukset tydehtosopimuksen matkakor-
vauksia koskevien periaatteiden mukaisesti.

35§ Vuosiloma
1. Vuosiloman antaminen
Vuosiloma annetaan vuosilomalain mukaisesti.
2. Vuosilomapalkka ja -korvaus

Vuosilomapalkka on maksettava ennen loman alkamista, ellei paikallisesti ole
sovittu sen maksamisesta sdanndnmukaisina palkanmaksupaivind. Enintaan
kuuden paivan pituiselta lomajaksolta lomapalkka saadaan maksaa tyosuh-
teessa tavanmukaisesti noudatettavana palkanmaksupaivana.

Vuosilomapalkkana tai lomakorvauksena maksettava paivapalkka lasketaan si-
ten, ettd kuukausipalkka jaetaan luvulla 25 ja kerrotaan lomapaivien lukumaa-
ralla.

ToimihenkilOlle, joka on suorittanut jatkuvasti tai saanndllisesti toistuvaa vuoro-
tyota, suoritetaan vuosiloman ajalta kuukausipalkan lisaksi vuorotyélisan perus-
teella laskettu keskimaarainen paivapalkka joko vuosilomalain 11 §:ssa
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saadetylla taikka muulla paikallisesti sovitulla tavalla. Edella tarkoitettua keski-
maaraista paivapalkkaa laskettaessa otetaan samalla huomioon myds muut jat-
kuvat tai saanndllisesti toistuvat sopimusperusteiset lisat seka saannollisesti
toistuvat sunnuntaitydkorotukset.

Milloin toimihenkildlle maksetaan ylityosta, vuorotyosta, aloittamis- tai lopetta-
mistyOsta kiinteitd kuukausikorvauksia, on nama palkan luonteiset erat makset-
tava myoOs vuosiloman aikana. Luontoisetujen kasittelyssa noudatetaan vuosi-
lomalain 9 §:n 2 momentin sdannoksia.

Muun kuin viikko- tai kuukausipalkalla tyoskentelevan toimihenkilon vuosiloma-
palkka ja lomakorvaus lasketaan vuosilomalain 11-12 pykalien perusteella.

3. Lomaraha

Toimihenkildlle maksetaan lomarahana 50 prosenttia hanen tassa sopimuk-
sessa tarkoitetusta vuosilomapalkastaan (= rahapalkka). Laskettaessa lomara-
haa jaetaan kuukausipalkka luvulla 25 ja kerrotaan vuosilomalain mukaisten lo-
mapaivien lukumaaralla.

Puolet lomarahasta maksetaan vuosilomapalkan maksamisen yhteydessa.
Puolet maksetaan sen palkanmaksun yhteydessa, jolloin toimihenkilon palkka
ensimmaiselta vuosiloman jalkeiselta tyopaivalta maksetaan, tai olisi maksettu,
ellei toimihenkilo olisi estynyt palaamasta tyohon.

Lomaraha maksetaan my0s jo paattyneeltd lomanmaaraytymisvuodelta mak-
settavan lomakorvauksen osalta, mikali toistaiseksi voimassa oleva tyosuhde
paattyy lomakautena muusta kuin toimihenkilosta itsestaan johtuvasta syysta
tai mikali maaraaikainen tyosuhde paattyy lomakautena. Elakkeelle siirtyvalle
toimihenkilolle maksetaan lomaraha vuosilomakorvauksesta. Toimihenkildlle,
joka suoritettuaan asevelvollisuuden palaa palvelusajan paatyttya tydohon, mak-
setaan lomaraha siitd vuosilomakorvauksesta, joka hanelle maksettiin hanen
astuessaan asepalvelukseen.

Lomaraha voidaan paikallisesti sopia maksettavaksi joko yhtena tai useampana
erana kuitenkin niin, ettd se on kokonaan maksettu viimeistaan lomaa seuraa-
van lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa.

Vaihtoehtoisesti voidaan sopia lomarahan korvaamisesta vastaavalla vapaalla,
joka on pidettava edella tarkoitetun lomanmaaraytymisvuoden loppuun men-
nessa. Mikali toimihenkilon tydsuhde paattyy ennen lomarahan paikallisesti so-
vittua maksuajankohtaa, maksetaan lomaraha tydsuhteen paattyessa, jos toi-
mihenkild muutoin on lomarahaan oikeutettu.

Tybnantajalla on tuotannollisista syistd oikeus antaa vuosiloman kesaloma-
osuudesta 18 lomapaivaa ylittava loman osa yhdenjaksoisena lomakauden ul-
kopuolella. Taman loman osalta maksetaan kaksinkertainen lomaraha.

36 § Lyhyt tilapainen poissaolo

Toimihenkildn perheen piirissa sattuvan akillisen sairastapauksen tai laheisen
omaisen kuoleman takia annettavaa lyhytta tilapaista poissaoloa ei vahenneta
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toimihenkilon palkasta eika vuosilomasta. Laheisella omaisella tarkoitetaan
puolisoa, omia ja puolison vanhempia, perheen lapsia seka veljia, sisaria ja iso-
vanhempia.

Toimihenkildlle annetaan vapaana hanen 50- ja 60-vuotissyntymapaivansa, mi-
kali paiva sattuu hanen tyopaivakseen. Yrityksessa voidaan ottaa kayttoon pai-
kallisesti myds muunlainen muistamisjarjestelma em. merkkipaivia koskien.

Lyhytta tilapaista poissaloa annetaan myos yhteiskunnallisten luottamustehta-
vien hoitamista varten.

Kunnallisena luottamusmiehena toimivan toimihenkilon kuukausipalkkaa va-
hennetdan kunnallisten luottamuselinten kokouksista aiheutuvan saanndéllisen
tydajan menetysta vastaavasti. Kuukausipalkan vahentaminen toimeenpan-
naan siten, ettd toimihenkild yhdessa kunnan maksaman ansionmenetyksen
korvauksen kanssa saa kuukausipalkkansa. Mahdollinen tydnantajan osuus
maksetaan sen jalkeen, kun toimihenkild on toimittanut tydnantajalle selvityk-
sen kunnan maksamasta ansionmenetyksesta.

Vastaava ansioiden yhteensovitus suoritetaan myds muiden yhteiskunnallisten
luottamustehtavien osalta.

Lyhyen tilapaisen poissaolon pituus on maarattava suhteessa edella mainittui-
hin tilanteisiin ja tarvittavaan matka-aikaan.

Osapuolet suosittelevat, etta yritykset maksaisivat toimihenkiléille kertaushar-
joitusten ajalta osan palkasta siten, ettad reservilainen saa valtion maksaman
reservilaispalkan kanssa taydet palkkaedut.

STTK:n ja niiden jasenliittojen valtuustoihin ja hallituksiin kuuluville toimihenki-
|6ille varataan mahdollisuus osallistua tydaikana sellaisiin sanottujen elinten ko-
kouksiin, joissa kasitellaan tydehtosopimusneuvotteluja koskevia asioita.

ERITYISMAARAYKSET

37§ Puhdistus- ja siivousala

Tiimin vetdjan tai ryhman vanhimman tehtavastd muodostuu toimihenkiléteh-
tava, mikali han tekee yli puolet tydajastaan toimihenkilotehtavia.

TyOpaiva voi olla kaksiosainen, jos tdiden jarjestely tai tydtehtavat edellyttavat
sita ja jos siitd sovitaan tapauskohtaisesti. Paivittainen tyoaika ei talldinkaan
saa ylittdaa 10 tuntia.
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NEUVOTTELUJARJESTYS

38§ Paikallinen sopiminen

Useissa taman sopimuksen maarayksissa mainittu paikallinen sopiminen on
mahdollista tydehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti joko tyonan-
tajan ja toimihenkilon kesken tai luottamusmiehen ja tydnantajan kesken.

Luottamusmiehen kanssa tehty sopimus sitoo niita toimihenkildita, joita luotta-
musmiehen on katsottava edustavan.

Sopimus voidaan solmia maaraajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi. Tois-
taiseksi voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa kolmen kuukauden irtisano-
misaikaa noudattaen, ellei irtisanomisajasta ole muuta sovittu.

Sopimus on solmittava kirjallisena, jos jompikumpi sopijapuoli sita pyytaa. Jos
sopimus on voimassa Yli kaksi viikkoa, se on kuitenkin aina tehtava kirjallisesti.

Tassa tarkoitettu paikallinen sopimus on tydehtosopimuksen osa. Sita sovelle-
taan senkin jalkeen, kun tydehtosopimuksen voimassaolo muutoin on lakannut.
Tana aikana ja kuukauden kuluessa uuden tydehtosopimuksen voimaantulon
jalkeen voidaan maaraajaksi solmittu sopimus irtisanoa kolmen kuukauden irti-
sanomisaikaa noudattaen.

39§ Neuvottelujarjestys erimielisyyksien ratkaisemiseksi

Sopijapuolet pyrkivat luottamuksellisesti neuvottelemaan kaikista niiden toi-
mialalla ilmaantuvista kysymyksista niiden ratkaisemiseksi yhteisymmarryk-
sessa. Sopijapuolet myoétavaikuttavat hyvien ja luottamuksellisten neuvottelu-
suhteiden kehittamiseen tyopaikalla.

TyOsuhteisiin liittyvat kysymykset pyritdan ratkaisemaan sovinnollisesti jo tyo-
paikalla.

Yhta toimihenkil6a koskeva asia ratkaistaan ensi sijassa hanen ja hanen esi-
miehensa valilla. Ellei asiaa saada nain selvitetyksi, voi han saattaa asian hoi-
dettavaksi luottamusmiehen ja tydnantajan edustajan valisissa neuvotteluissa.

Luottamusmies ja tyonantajan edustaja neuvottelevat asiasta aina esimiehen
tai toimihenkildon pyynndsta ja kun asia koskee useampaa toimihenkilda tai on
periaatteellinen ja laajakantoinen.

Jos jompikumpi osapuoli esittdd neuvotteluja edellda tarkoitetuissa kysymyk-
sissa, ne on aloitettava ensi tilassa ja viimeistaan kahden viikon kuluessa esi-
tyksen tekemisesta.

Luottamusmiehelle annetaan kaikki ne tiedot, joita tapauksen selvittaminen
edellyttaa. Yksityista henkilda koskevat terveyteen tai muutoin henkiléon liitty-
vat tiedot ovat luottamuksellisia. Salassapitovelvollisuus koskee myos yrityksen
liketoimintaan ja asiakassuhteisiin liittyvia sellaisia tietoja, jotka yleisen elaman-
kokemuksen mukaan ovat luottamuksellisia.
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Neuvotteluista on jommankumman pyynnosta laadittava poytakirja tai erimieli-
syysmuistio, joka kummankin osapuolen on allekirjoitettava. Asiakirjassa on
mainittava erimielisyyden kohteena oleva asia mahdollisimman selkeasti seka
osapuolten kannat yksityiskohtaisine perusteluineen. Muistiosta on annettava
kappale molemmille paikallisille osapuolille. Erimielisyysasia siirretaan jomman-
kumman osapuolen pyynndsta heita edustavien osallisliittojen ratkaistavaksi.

Jos osallisliittojen neuvottelut eivat johda tulokseen ja asiassa on kysymys ta-
man sopimuksen tulkinnasta tai soveltamisesta, voi jompikumpi liitto muussa
kuin vaativuusryhmittelya koskevassa erimielisyydessa jattaa asian tyotuomio-
istuimen ratkaistavaksi.

SOPIMUKSEN SITOVUUS JA VOIMASSAOLO

40 § Sopimuksen sitovuus

Tama sopimus sitoo allekirjoittaneita liittoja, niita tydnantajia, toimihenkildita ja
naiden yhdistyksia, jotka kuuluvat tai sopimuksen voimassa ollessa ovat kuulu-
neet edella tarkoitettuihin liittoihin.

Tyorauhavelvoite

Sen jalkeen, kun sopimus on tullut liittoja sitovaksi, ovat kaikki tyOtaistelutoi-
menpiteet, jotka kohdistuvat mainittuihin sopimuksiin kokonaisuudessaan tai jo-
honkin yksityiseen maaraykseen, kielletyt. Liitot ja niiden alayhdistykset ovat
sita paitsi velvolliset huolehtimaan siita, etteivat myéskaan niiden jasenina ole-
vat yhdistykset, tydnantajat ja toimihenkil6t, joita sopimus koskee, ryhdy sellai-
siin taistelutoimenpiteisiin eivatka muuten riko sopimusten maarayksia.

41§ Sopimuksen voimassaolo

Tybehtosopimus on voimassa 21.5.2025 - 29.2.2028. Voimassaolo jatkuu ta-
man jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sita viimeistaan kahta kuukautta ennen so-
pimuskauden paattymista ole allekirjoittaneiden liittojen puolelta kirjallisesti irti-
sanottu.

Osapuolet tarkastelevat vuoden 2026 joulukuun aikana sopimuksen tavoittei-
den toteutumista seka arvioitavissa olevia talouden ja tyollisyyden nakymia tyo-
ehtosopimuksen soveltamisalalla. Arvioinnin perusteella kummallakin osapuo-
lella on mahdollisuus irtisanoa tydehtosopimus paattymaan 28.2.2027. Irtisano-
mista koskeva ilmoitus on kirjallisesti toimitettava viimeistaan 31.12.2026 toi-
selle sopijaosapuolelle.
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PALKKAUSJARJESTELMA

1

PALKKARAKENNE

Toimihenkilon palkka muodostuu tassa palkkausjarjestelmassa toimen vaati-
vuuteen perustuvasta tehtavakohtaisesta palkanosasta ja henkildkohtaiseen
patevyyteen ja tyosuoritukseen perustuvasta henkilokohtaisesta palkanosasta.
Palkan lisaksi toimihenkildlle maksetaan palkkausjarjestelman ulkopuolista voi-
massa olevan tyosuhteen yhtajaksoiseen kestoon perustuvaa erillista palvelus-
aikalisaa.

Palkkarakenteen keskeisin osa on

toimen vaativuuteen perustuva pal- Palvelus-
kanosa, joka arvioidaan palkkaus- aikalisa
euroa/kk

jarjestelmassa olevalla vaativuuden
arviointijarjestelmalla. Arvioinnista
saatujen tulosten perusteella toimi
sijoittuu johonkin palkkausjarjestel-
man yhdeksastd vaativuusluo-
kasta, joista jokaisella on kulloinkin
voimassa olevassa tydehtosopi-
muksessa sovittu vaativuusluokka-
palkka.

Henkilokohtainen
palkanosa
min. 2 %

Tehtavakohtainen
palkanosa

1-9
Palkkarakenteen toinen osa, henki-
I6kohtainen palkanosa, maaraytyy
tointa hoitavan toimihenkilon pate-
vyyden ja tyOsuorituksen perus-
teella. Patevyys- ja suoritustekijoi-
den arvioinnin tulee perustua esi-
miehen jarjestelmalliseen ja oikeu-
denmukaiseen arvioon toimihenki-
I6n em. ominaisuuksista. Kun tyo-
suhde on kestanyt puoli vuotta, tu-
lee henkilokohtaisen palkanosan
suuruuden olla vahintaan 2 pro-
senttia asianomaisen toimen vaati-
vuusluokkapalkasta.

Henkilokohtainen palkka

Palvelusaikalisd on palkkaraken-
teeseen kuulumaton erillinen lisa.
Sen suuruus maaraytyy asianomai-
sen toimihenkilon tydsuhteen yhta-
jaksoisen pituuden perusteella.
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2 TOIMEN VAATIVUUS

Toimen vaativuus maaritetaan toimenkuvauksen perusteella. Vaativuuden arvi-
oinnissa kaytetaan tahan jarjestelmaan liittyvaa matriisia.

Toimen vaativuutta maaritettdessa arvioidaan ainoastaan ao. tointa ja siihen
kuuluvien tehtavien sisaltoa, joten tointa hoitavan toimihenkilon ominaisuudet
eivat vaikuta toimen vaativuuden arviointiin.

Vaativuusluokituksen tarkoitus on saada aikaan oikeudenmukaiseksi koettu toi-
mihenkildtehtavien vaativuusskaala (so. asettaa tehtavat vaativuutensa mukai-
seen jarjestykseen) ja liittaa siten toisiinsa toimen vaativuus ja siitd maksettava
palkka.

Toimen vaativuutta kuvaavia tekijoita on nelja:

1) toimen luonne = tehtavan hoitamisen edellyttdama harkinta ja sen vaativuus
1) paatoksenteon ja ratkaisujen vaikutukset

2) vuorovaikutuksen vaativuus

3) johtaminen ja asema

Vaativuuden arvioinnin lahtokohta on toimi ja sen sisaltamat tehtavat. Tehtavien
sisallon perusteella arvioidaan kunkin vaativuustekijan toimelle antama vaati-
vuustaso.

Toimen vaativuus ja samalla sen vaativuusluokka (TVL) muodostuvat jokaisen
vaativuustekijan antamien pisteiden yhteissummasta. Vaativuusluokat ja niiden
mukaiset vaativuusluokkapalkat (VLP) pisterajoineen ilmenevat tyoehtosopi-
muksesta.

2.1 Vaativuustekijoiden arviointi
211 Toimen luonne

Toimen luonteella arvioidaan tehtavan hoitamisessa edellytettdvan itsenaisen
harkinnan vaativuutta. Harkintatilanteissa tarvittavien tietojen laajuutta ja sy-
vyytta lisdavat paitsi koulutus, myds harkintatilanteissa tarvittava kokemus.

Vaativuus on sita suurempi mita

useammin harkintatilanteita esiintyy

erilaisempia ne ovat

lyhyempi on harkinta-aika

laajemmat ja syvallisemmat tiedot ratkaisujen tekemiseen tarvitaan
itsenaisempia ratkaisuja tehdaan ja mita valjemmat ovat ohjeet

¢ ylimalkaisempaa ja hitaampaa on palaute

e laajempi on tydssa hallittava normisto
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21.2 Paatoksenteon/ratkaisujen vaikutukset

Paatoksenteon vaikutuksilla arvioidaan paatdsten merkittavyytta ja laajuutta.
Paatoksentekoon rinnastetaan asiantuntijatehtaville ominainen neuvonta, suo-
situs tai vastaava asiantuntijuuteen perustuva vaikuttaminen.

Vaativuus on sita suurempi mita

e suuremmat ovat taloudelliset vaikutukset,

e laajemmat ovat vaikutukset tuotantoon ja laatuun,

e suurempaa on henkildstohallintoon tai asiakaspalveluun liittyva itsenainen
vaikuttaminen ja

e merkittdvammat ovat ymparistoon, tydosuojeluun ja yleiseen turvallisuuteen
liittyvat vaikutukset.

2.1.3 Vuorovaikutuksen vaativuus

Vaikuttamisella arvioidaan oman yrityksen tai toimipaikan henkil6stoén ja ulko-
puolisiin henkiloihin vaikuttamisen vaativuutta. Vaikuttaminen on tyypillista
kommunikointia johtamisen, suunnittelun, markkinoinnin, henkildstéhallinnon ja
kaupan alueella sekad muihin yrityskuvaan liittyvissa yhteydenpidoissa.

Vaikuttamisen vaativuus on sitd suurempi mita

e suurempi on neuvonnan, opastamisen tai kouluttamisen velvoite,

¢ monitahoisempi ja laajempi on kommunikointi- ja yhteysverkko (asiakkaat,
muut organisaatiot, viranomaiset, alihankkijat, julkinen sana ja vastaavat
sidosryhmat)

e suurempaa asiantuntemusta ja kokemusta yhteydenpito vaatii ja/tai mita
lukuisempia vaikuttamisyhteydet ovat

e merkittdvampia ja laajempia ihmissuhde- ja/tai motivointitaitoja vaikuttami-
nen edellyttaa

Johtamistehtavissa vaikuttamisen vaativuus riippuu esimiestehtavien luon-
teesta.

21.4 Johtaminen ja asema

Esimiestehtavaan on rinnastettavissa erilaisten projektiluontoisten tdiden veta-
minen, jossa toimen vaatiman asiantuntijuuden perusteella ohjataan erilaisia
tyoryhmia.

Itsendinen tehtavaaluevastuu saattaa esimiestehtavaan rinnastettavasti koros-
taa vuorovaikutuksen vaativuutta.

Johtamistehtavassa vuorovaikutuksen vaativuus riippuu esimiestehtavien luon-
teesta.
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3 SIJAISUUDET JA TEHTAVAN VAATIVUUS

Jos toimeen sisaltyy vuorotustyyppisia sijaisuuksia esim. tdiden jarjestelyjen tai
sairaus-, vuosiloma ym. tilanteissa, ne otetaan huomioon seka toimen vaati-
vuutta, ettd patevyytta arvioitaessa. Tallaiset sijaisuudet on syytd huomioida
toimenkuvauksessa.

Muut sijaisuudet korvataan siten kuin paikallisesti sovitaan.
4 HENKILOKOHTAINEN PATEVYYS

Toimihenkilon henkildkohtainen palkanosa maaraytyy toimihenkilén patevyy-
den ja tyOsuorituksen perusteella. Henkilokohtaisen palkan saately on osa yri-
tyksen palkkapolitikkaa. Patevyyden arvioinnin tulee toimia henkilékohtaisten
palkkojen ja palkkakehityksen oikeudenmukaisena ohjaajana.

Arvioinnin tasapuolisuuden ja johdonmukaisuuden turvaamiseksi yrityksen tu-
lee kayttaa jarjestelmallista patevyydenluokitusta. Tyonantaja laatii patevyyden-
arviointijarjestelman, jossa yrityksen toiminta ja tavoitteet maarittavat kaytetta-
vien oikeudenmukaisiksi ja kannustaviksi koettujen patevyystekijoiden valinnan
ja niiden painotuksen. Ennen jarjestelman kayttéonottoa kasitelldan jarjestel-
man sisaltd toimihenkildiden ja heidan edustajiensa kanssa, jolloin toimihenki-
IGille ja heidan edustajilleen selvitetdan patevyyden ja suorituksen arvioinnissa
kaytettavat perusteet ja heille varataan tilaisuus esittdad mielipiteensa ja ehdo-
tuksensa jarjestelman kehittamisesta.

Patevyyden arvioinnin suorittaa esimies, joka pyrkii patevyyden arvioinnissa eh-
dottomaan objektiivisuuteen. Henkildkohtaisten tekijdiden arviointi suoritetaan
vahintaan kerran vuodessa, ellei paikallisesti toisin sovita. Tehtavien vaativuu-
den arvioinnin perustana olevat toimenkuvat suositellaan tarkistettavaksi sa-
massa yhteydessa, kun kunkin henkilokohtaista patevyytta arvioidaan.

Toimihenkilon henkildkohtaisten tekijdiden arviointi suoritetaan puolen vuoden
kuluessa tyosuhteen alkamisesta. Siihen saakka palkka on vahintaan tehtava-
kohtaisen palkan suuruinen. Kun tydsuhde on kestanyt puoli vuotta, tulee hen-
kilokohtaisen palkanosan olla vahintaan 2 %:a tehtavan vaativuuden mukai-
sesta palkasta. Toimihenkildn patevyytta ja tyosuoritusta arvioidaan aina suh-
teessa hanen sen hetkisiin tehtaviinsa. Mikali tehtavat muuttuvat, on henkildon
patevyys suhteessa uusiin tehtaviin arvioitava uudelleen. Patevyytta vastaava
osuus henkilokohtaisesta kokonaispalkasta voi siis tallaisessa tilanteessa
muuttua.

Toimihenkildlla on oikeus saada tietoonsa itseaan koskevan arvioinnin perus-
teet, tulokset ja vaikutukset.

Toimihenkildiden luottamushenkilOlle tiedotetaan vuosittain ryhmatietoina eli
vahintdan 6 toimihenkil6a kasittdvan ryhman arviointitulosten keskiarvo ja nii-
den palkkauksellinen keskiarvovaikutus.

Patevyydella kasitetaan kaikkia niita toimihenkilon henkilékohtaisia ominaisuuk-
sia, joilla on valittomasti tai valillisesti merkitysta tehtavan hoitamiselle. Pate-
vyytta verrataan suhteessa toimen vaativuuteen. Hyvaa patevyytta ja hyvia

52

# visma sign



suorituksia esiintyy kaikilla vaativuustasoilla. Patevyystekijoiden tulee tayttaa
oikeudenmukaisuuden ja kannustavuuden vaatimukset. Tasta seuraa, etta pa-
tevyystekijoille on asetettava ainakin seuraavat kriteerit:

o liittyy tyohon, esiintyy kaikissa tarkasteltavissa tyosuorituksissa
e on nahtavissa, mitattavissa ja on itsendinen muuttuja (ei vakio)
e henkilon pitaa voida vaikuttaa tekijaan

Arviointijarjestelman on syyta olla selkea ja yksinkertainen niin, etta sita on riit-
tavan helppo kayttaa ja etta patevyystekijoita tai painotuksia voidaan muuttaa
tilanteen mukaan.

Liitot ovat yhta mielta siita, etta palkkausjarjestelman yllapito edellyttaa, etta pa-
tevyyden ja tyGsuoritusten arvioinnista muodostuu luonnollinen osa esimiesten
ja alaisten valista vuorovaikutusta. Kehitys- ja arviointikeskusteluissa voidaan
edistaa toimihenkilon ammatillisen osaamisen yllapitamista ja kehittamista esi-
merkiksi yksilollisten koulutusohjelmien avulla.

5 PALVELUSAIKALISA

Toimihenkilolle maksetaan voimassa olevan yhdenjaksoisen tydsuhteen keston
mukaan porrastettua palvelusaikalisaa. Palvelusaikalisan maara ilmenee tyo-
ehtosopimuksesta.

6 SIIRTYMINEN UUTEEN PALKKARAKENTEESEEN

Siirryttaessa uuteen palkkausjarjestelmaan ja sen myota uuteen palkkaraken-
teeseen, muodostetaan jokaiselle toimihenkildlle aikaisemmin kuvatulla tavalla
tehtavan vaativuuden ja toimihenkilon patevyyden perusteella seka tydehtoso-
pimuksessa sovitun erillisen palvelusikalisan perusteella maaraytyva palkka.

Mikali uuden palkkarakenteen mukainen palkka on korkeampi kuin henkilon
vanha palkka, tulee sita korottaa uutta palkkaa vastaavaksi (esimerkki 1). Tilan-
teessa, jossa uuden palkkarakenteen mukainen henkildkohtainen palkka jaa
pienemmaksi kuin aikaisempi henkilOkohtainen palkka (esimerkki 2), ei toimi-
henkilon palkka kuitenkaan uuteen jarjestelmaan siirryttadessa saa laskea. Hen-
kilokohtaiseen palkanosaan saattaa tallaisessa tilanteessa jaada era, joka myo-
hemmin leikkautuu.

Leikkautuminen voi tapahtua myos patevyystekijoiden muuttuessa tai tilan-
teissa, joissa tehtavan vaativuusluokkapalkkoja on tydehtosopimusratkaisun
yhteydessa korotettu yleiskorotusta enemman.

Myés palvelusaikalisaa kasitellaan siirtymavaiheessa yhtena osana toimihenki-
I6n henkilokohtaista palkkaa.

53

# visma sign



Esimerkki 1

YYanha palkka Uusi palkka

Tehtavikohtainen
palkanosa

Esimerkki 2

Tehtavakaohtainen
palkanosa

Vanha palkka Lusipalkka

54

Electronically signed / Sahkoisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet

https://sign.visma.net/fi/document-check/50edb22e-7576-487b-8d32-6e4ab0273eea

Palvelusaikalisa

Henkildkohtainen palkanosa

FPalvelusaikalisd

vahintagn 2 % Henkildkohtainen palkanosa

# visma sign

Www.vismasign.com



7 LUONTOISEDUT

Luontoisedun raha-arvona pidetaan palkkausjarjestelmaa sovellettaessa luon-
toisedun kaypaa arvoa. Silloin, kun kaypaa arvoa ei pystyta selvittdmaan, kay-
tetdan sen sijasta verotusarvoa. Verohallitus vahvistaa vuosittain ne perusteet,
joiden mukaan luontoisetujen raha-arvo maaraytyy verotuksessa.

Esimerkki luontoisedun laskemisesta (asuntoetu)

Palkka 1 600 euroa
Kayvan hintatason mukainen tai
verohallituksen paatdoksen mukainen

vuokra-arvo 280 euroa

Peritty vuokra 80 euroa
Palkkatilastoon ilmoitetun

asuntoedun raha-arvo 200 euroa 200 euroa
Palkkamaaraysten soveltamisessa

kaytetty palkka

1 800 euroa
8 NUORTEN JA HARJOITTELIJOIDEN PALKKAUS
1. Harjoittelijat ja kesatyontekijat

Harjoittelijoilla tarkoitetaan henkildita, jotka opiskelevat ammatillisissa oppilai-
toksissa, ammattikorkeakoulussa, korkeakoulussa ja ovat tydssa naiden luku-
kausien valiaikoina tai hankkivat koulutuksen aikana tutkinnon edellyttamaa
tydkokemusta.

Kesatyontekijoilla (ovat tyosuhteessa 2.5. — 30.9. valisena aikana) tarkoitetaan
puolestaan koululaisia tai muissa kuin alan oppilaitoksissa opiskelevia alle 25-
vuotiaita henkildita.

Harjoittelijoiden ja kesatyontekijoiden palkka saa alittaa kyseessa olevan vaati-
vuusluokkapalkan 25 prosentilla.

2. Vahentamisjarjestys ja takaisinottovelvollisuus

Tybehtosopimuksen tyovoiman vahentamisjarjestysta ja tydsopimuslain takai-
sinottovelvollisuutta koskevat maaraykset eivat koske tapauksia, joissa kyse on
tutkintoon liittyvasta pakollisesta tyoharjoittelusta. Edellytyksena on, etta tyon-
antaja ja luottamusmies yhdessa toteavat, etta tyoharjoittelu ei vaikuta muiden
tyontekijoiden tydsuhteisiin eika tyoehtoihin.

3. "Tutustu tyoelamaan ja tienaa” -kesaharjoitteluohjelma

Taman kohdan maaraykset sovelletaan peruskoululaisiin, kymppiluokkalaisiin,
lukiolaisiin ja VALMA -koulutukseen osallistuviin nuoriin, joiden tydésuhde perus-
tuu "Tutustu tyoelamaan ja tienaa” -kesaharjoitteluohjelmaan.

Liitot haluavat omalta osaltaan tukea peruskoululaisten, kymppiluokkalaisten,
lukiolaisten ja VALMA -koulutukseen osallistuvien nuorien mahdollisuuksia
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tutustua tydelamaan osana "Tutustu tydelamaan ja tienaa” -kesaharjoitteluoh-
jelmaa. Tutustumisen tarkoituksena on, ettd koululaiset saavat omakohtaista
kokemusta toimialan tyOpaikan toiminnasta, niissa esiintyvista eri tyotehtavista,
henkilostorakenteesta, yhteistydmuodoista ja alan tarjoamista mahdollisuuk-
sista seka antaa koululaisille mahdollisuuden tehda heille sopivaa kaytannon
tyota.

Kaksi viikkoa tai kymmenen tyopaivaa kestavan kesaharjoitteluohjelman mu-
kainen tydsuhde voidaan sijoittaa 1.6.—31.8. valiseen aikaan. Nuorella voi olla
vain yksi taman suosituksen mukainen tutustumisjakso samalla tyonantajalla
kunakin vuonna.

"Tutustu tyGelamaan ja tienaa’-kesaharjoitteluohjelman suorittamisesta makse-
taan kertakaikkisena palkkana 375 euroa vuonna 2025 ja 385 euroa vuonna
2026, joka sisaltaa tutustumisjaksolta kertyneen lomakorvauksen. Palkasta
maksetaan lakisaateiset sosiaaliturvamaksut henkildn iasta riippuen.

Voimassa olevan tyoehtosopimuksen palkkoja, palkanmaaraytymisperusteita
ja muita rahanarvoisia etuja koskevia maarayksia ei sovelleta niihin peruskou-
lulaisiin, kymppiluokkalaisiin, lukiolaisiin ja VALMA -koulutukseen osallistuviin
nuoriin, joiden tydsuhde perustuu tdssa kohdassa tarkoitettuun kesaharjoitte-
luohjelmaan. Lukuun ottamatta saanndllisen tybajan pituutta heihin ei myos-
kaan sovelleta tydehtosopimuksen tydaikaa koskevia maarayksia, mikali ne vai-
keuttaisivat kesaharjoitteluohjelman kaytannon toteutusta.

9 YRITYSKOHTAISET JARJESTELMAT

Paikallisesti voidaan sopia myos muun palkkausjarjestelman kaytosta varsinkin
silloin, kun tarkoituksena on soveltaa yrityksen eri henkildstéryhmiin jotain
muuta yhteista palkkausjarjestelmaa.

Paikallinen sopimus on saatettava liitoille tiedoksi.
10 ERIMIELISYYKSIEN RATKAISEMINEN

Taman palkkausjarjestelman soveltamisesta johtuvat paikalliset erimielisyydet
ratkaistaan tyoehtosopimuksen neuvottelujarjestysta noudattaen. Liitot sopivat
erillisen ratkaisulautakunnan perustamisesta, joka viimeisena asteena ratkai-
see toimen vaativuuden arviointiin liittyvat erimielisyydet.

Ratkaisulautakunnassa on yhta monta toimihenkilo- ja tydnantajajarjestdjen ni-
meamaa edustajaa, jotka tarvittaessa valitsevat lautakunnalle puolueettoman
puheenjohtajan.
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TOIMEN LUONNE

TOIMEN LUONNE PAATOKSENTEON/RATKAISUJEN VAIKUTUKSET

Toimen luonteella mitataan itsendisen harkinnan vaati- Paatoksenteon vaikutuksilla mitataan paatdsten merkittavyytta ja laajuutta
vuutta. Paatoksenteon vaativuus on sitd suurempi
* mitd suuremmat ovat taloudelliset vaikutukset
Vaativuus on sitd suurempi * mita laajemmin ne vaikuttavat tuotantoon ja laatuun
* mitd useammin harkintatilanteita esiintyy * mitd suurempaa on henkildstohallintoon tai asiakaspalveluun liittyva itsenainen
* mita erilaisempia ne ovat vaikuttaminen
* mitd lyhyempi on harkinta-aika *  mitd merkittdvammat ovat ymparistéon, tyésuojeluun ja yleiseen turvallisuuteen
* mitd laajemmat ja syvallisemmat tiedot ratkaisujen te- liittyvat vaikutukset
kemiseen tarvitaan Paatoksentekoon rinnastetaan asiantuntijatehtaville ominainen neuvonta, suositus
*  mitd itsendisempia ratkaisuja tehdaan ja mita véljem- | tai vastaava asiantuntijuuteen perustuva vaikuttaminen
pia ovat ohjeet
*  mitd ylimalkaisempaa ja hitaampaa on palaute
*  mita laajempi on tyéssa hallittava normisto
Harkintatilanteissa tarvittavien tietojen laajuutta ja sy-
vyytta lisdavat paitsi koulutus myos harkintatilanteissa
tarvittava kokemus
PAATOKSET JA RATKAISUT OMA TYO TAI | TYORYHMA OSASTO/ | OSAS-
vaikutetaan SUPPEA TAI TYORYHMAN | YKSIKKO TOJA/
TOIMEN LUONNE TYORYHMA LAHIYMPARISTO | P.3 SUURI
P.1 P.2 YK-
SIKKO
P.4
T 1
TYOOHJE- JAITAI TIETO-TAITOTEHTAVAT 165 180 195
*  ratkaisuja samankaltaisissa tilanteissa
*  tyOkentta rajattu ohjeilla tai tutuilla menettelytavoilla
*  ohjeiden ja normien noudattamista ja/tai soveltamista
T. 2
185 200 215 235
VAATIVAT TIETO-TAITOTEHTAVAT
*  harkintaa ja ratkaisuja uusissa tilanteissa, joissa perusteet omista tu-
tuista lahteista
*  |aajojen, monialaisten, syvallisten tai muuttuvien ohjeiden ja normien
tarkkuutta, huolellisuutta tai luottamusta edellyttdvaa soveltamista
e ‘i 225 245 265
HARKINTATEHTAVAT
*  suunnittelua, harkintaa ja ratkaisuja, joissa perusteina useiden tehta-
vaalueiden asiantuntemus ja kokemus
* ohjeiden ja normien kehittdvaa tai luovaa soveltamista
T. 4
VAATIVAT HARKINTATEHTAVAT 255 275 295
*  suunnittelua, analysointia ja vaativia ratkaisuja, jotka perustuvat use-
alta taholta saatuun palautteeseen, josta tehdaan itsenaisia johtopaa-
toksia ja yhteenvetoja
* |aajat tiedot ja ennakkotapaukset perusteena ratkaisuille
* ohjeiden ja normien kehittdmista, itsenaisia ja uusia ratkaisuja
T. 5
) ) 310 335
KEHITYSTAVOITTEITA, LAAJOJEN TIEDOSTOJEN HYODYNTAMINEN
* oman yksikon toimintaperiaatteet ohjaavat valjasti yhdessa usean asi-
antuntijatahon palautteen kanssa
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VAIKUTTAMINEN

VUOROVAIKUTUS / JOHTAMINEN JA ASEMA

Vaikuttamisella arvioidaan oman yrityksen tai toimipaikan henkilést66n ja/tai ulkopuolisiin henkildihin vaikuttamisen vaativuutta.
Vaikuttaminen on tyypillistd kommunikointia johtamisen, suunnittelun, markkinoinnin, henkiléstéhallinnon ja kaupan alueella sekd muihin

yrityskuvaan liittyvissa yhteydenpidoissa.

Vaikuttamisen vaativuus on sitéd suurempi

* mité suurempi on neuvonnan, opastamisen tai kouluttamisen velvoite

* mita monitahoisempi ja laajempi on kommunikointi- ja yhteysverkko (asiakkaat, muut organisaatiot, viranomaiset, ali-
hankkijat, julkinen sana ja muut sidosryhmat)

* mitd suurempaa asiantuntemusta ja kokemusta yhteydenpito vaatii ja/tai mita lukuisampia vaikuttamisyhteydet ovat

* mita merkittdvampia ja laajempia ihmissuhde- ja/tai motivointitaitoja vaikuttaminen edellyttaa

Johtamistehtavissa vaikuttamisen vaativuus riippuu esimiestehtavan luonteesta.

Esimiestehtavaan on rinnastettavissa erilaisten projektiluonteisten téiden vetaminen tai erikoisasiantuntemus, joissa asiantuntijuuden

perusteella ohjataan erilaisia tydryhmia.

Itsendinen tehtavaaluevastuu saattaa esimiestehtavaan rinnastettavasti korostaa vuorovaikutuksen vaativuutta.

JOHTAMINEN JA ASEMA Oma teh- Opastava tai ohjaava Esimiestehtava Esimiestehtava, jossa
VUOROVAIKUTUS tava tehtava tai alaisia useammalla orga-
A tai o nisaatiotasolla
tehtava, jossa orga- tai
itsendinen tehtdvaalue | nisointi- ja resurs-
B sivastuu laaja esimiestehtava,
(esim. projekteissa) | jossa organisointi - ja re-
tai .sgrssivast.uu (9sim. laa-
laaja itsenginen joissa projekteissa)
tehtava tai vaativa itsenainen asi-
C antuntijatehtava.
D
V. "1 100 110
TYOYHTEYDET TAVANOMAISIA
* kommunikointia tyon 13hipii-
rissa
* muut yhteydet yleensa tietojen
vastaanottamista ja valitta-
mista tai jakelua
V. 2
OMAAN TYOHON LITTYVIA ASIAN- 120 130 140
TUNTIJATASON YHTEYKSIA
* omalla tehtavaalueella
* yhteydet ty6paikan sisaisia tai
yrityksen muihin tydpaikkoihin,
asiakkaisiin, viranomaisiin
taikka muihin sidosryhmiin
V. 3 . 155
TAVOITTEELLISIA YHTEYKSIA ASIAN- 135 145 165
TUNTIJATASOLLA
* vaikuttamis - ja neuvottelutai-
toa tai erityisia ihmissuhdetai-
toja
* myd&s oman tehtavaalueen ul-
kopuolella
* yhteyksia myds ulkopuolisiin
sidosryhmiin
V. 4 L 165 175 185
MERKITTAVASTI OMA-ALOITTEISTA
YHTEYDENPITOA
* ammatillista erityisosaamista
* vaativia ihmissuhde - ja yhteis-
tyotaitoja
* yhteyksia ja vaikuttamista asi-
akkaisiin, asiantuntijoihin tai
vastaaviin sidosryhmiin
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TOIMENKUVAUS

PAIVAYS

TOIMEN NIMI

TOIMIALA, YKSIKKO TAI OSASTO

TOIMEN HOITAJAN NIMI

VALITTOMAN ESIMIEHEN TOIMI (ja nim i)

TOIMEN HOITAJAN SIJAISENA TOIMII

SIJAISUUSTEHTAVAT / SUUAISUUDEN LUONNE

TOIMEN TARKOITUS

KESKEISET TEHTAVAT

TOIMEN HOITAMISEN PERUSVAATIMUKSET

KOULUTUS JA KOKEMUS

ERITYISVAATIMUKSET

VAATIVUUS TEKIJ OIDEN ILMENTYMINEN

TIETO-TAITO SEKA LAHTEET J A HALLINTA

HARKINNAN LUONNE JA TILANTEET

PAATOKSENTEON VAIKUTUKSET JA LAAJUUS

VAIKUTUSTEN MERKITYS

TYOYHTEYDET J A NIIDEN LUONNE

VUOROVAIKUTUKSET

TOIMEN ASEMA

TOIMEN VASTUUT

TOIMIHENKILO

ESIMIES
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YHTEISTOIMINTASOPIMUS Palta - Pro
1 YLEISIA MAARAYKSIA

Sopijapuolet pyrkivat kumpikin itse seka tyopaikoilla edistamaan neuvottelusuh-
teita ja sopimustoimintaa. Sopijapuolet pyrkivat kehittdmaan naita tavoitteita yh-
teistoiminnan eri muotoja hyvaksi kayttaen seka valvomaan osaltaan tehtyja
sopimuksia.

Kansalaisten perusoikeuksiin kuuluva yhdistymisvapaus on loukkaamaton.
Tama koskee niin tydnantajia kuin toimihenkildita. Toimihenkildilla on oikeus
perustaa ja toimia ammattiyhdistysorganisaatioissa eika heita saa taman joh-
dosta irtisanoa tai syrjia tydssaan. Yksittaisen toimihenkilon turvallisuus ja ter-
veys, syrjimattomyys ja tasa-arvoinen kohtelu ovat Iahtokohtana sopimusmaa-
rayksille.

Ennen poliittiseen tai myotatuntotyotaisteluun ryhtymista siita ilmoitetaan valta-
kunnansovittelijalle sekad asianomaiselle tydnantaja- tai toimihenkildliitolle, mi-
kali mahdollista vahintaan nelja paivaa aikaisemmin. Jos tyotaistelusta paate-
tdan myohemmin, on siita ilmoitettava heti kun se on kaytannéssa mahdollista.
lImoituksessa on mainittava aiotun tyotaistelun syyt, alkamishetki ja laajuus.

Tata sopimusta sovelletaan Palvelualojen tydnantajat PALTA ry:n jasenyrityk-
sissa, jos toimiala- tai yrityskohtaisissa tydehtosopimuksissa on sovittu yhteis-
toimintasopimuksen soveltamisesta osana tybehtosopimusta. Tydpaikalla tar-
koitetaan tassa sopimuksessa Palvelualojen tyonantajat PALTA ry:n jasenyri-
tyksen tuotantoyksikkda tai sita vastaavaa toimintayksikkoa.

Tyopaikan toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa taikka liikkkeen luo-
vutuksen, sulautumisen, yhtidittdmisen tai niihin verrattavan olennaisen organi-
saatiomuutoksen johdosta saatetaan yhteistoimintaorganisaatio vastaamaan
tydpaikan muuttunutta kokoa ja rakennetta.

Valituista luottamusmiehista, varamiehen toimimisesta luottamusmiehen sijai-
sena, tydsuojeluvaltuutetun tai tydsuojeluasiamiehen toimimisesta luottamus-
miestehtavissa seka luottamusmiesten toimimisesta tyOsuojelutehtavissa on
tydpaikalla toimivan toimihenkildyhdistyksen ilmoitettava kirjallisesti tydnanta-
jalle. Varamiehen toimimisesta tyosuojeluvaltuutetun sijaisena tyosuojeluval-
tuutettu ilmoittaa tyonantajalle kirjallisesti. Tyonantaja ilmoittaa kirjallisesti luot-
tamusmiehelle, ketka kayvat yrityksen puolesta neuvotteluja luottamusmiehen
kanssa.

Sopijapuolet ovat yhta mielta siita, ettd tydnantajalla on tydlainsdadannon ja
sopimusten mukaisesti oikeus ottaa toimeen ja erottaa toimihenkil6 ja maarata
tyon johtamisesta.

Siltd osin kuin tassa sopimuksessa ei ole toisin sovittu, noudatetaan yhteistoi-
minnasta yrityksissa seka tydsuojelun valvonnasta ja tyOpaikan tydsuojeluyh-
teistoiminnasta annettua lakia, jotka eivat ole taman sopimuksen osia.
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2 YHTEISTOIMINTATEHTAVAT JA YHTEISTOIMINTAORGANISAATIOT

2.1

2.2

Luottamusmiehia koskevat maaraykset

Luottamusmiesjarjestelman tehtavana on tydnantajan ja toimihenkildiden valis-
ten neuvottelu- ja yhteistoimintasuhteiden yllapitaminen ja kehittdminen. Luot-
tamusmies toimii yhdistyksensa ja toimihenkildiden edustajana tybehtosopi-
muksen soveltamista, tyorauhan turvaamista ja tyolainsaadannon soveltamista
koskevissa asioissa.

Asianomaisen tyOpaikan tahan sopimukseen sidottuihin jarjestoihin kuuluvilla
toimihenkildilla on oikeus valita keskuudestaan luottamusmies ja varaluotta-
musmies. Vaali voidaan jarjestaa tyopaikalla. Talldin on kaikilla edella maini-
tuilla toimihenkildilla oltava mahdollisuus osallistua siihen. Tydpaikalla voidaan
sopia siita, etta luottamusmiehen tehtavia hoitaa tyosuojeluvaltuutettu tai pain-
vastoin.

Luottamusmiehen tai -miesten valitsemisen lisaksi toimihenkilot voivat valita
osaston luottamusmiehen sen jalkeen, kun tydnantajan kanssa on sovittu siita,
mihin toiminnalliseen kokonaisuuteen valitaan osaston luottamusmies. Talloin
tulee kiinnittdd huomiota siihen, etta sovittu toimialue on kooltaan tarkoituksen-
mukainen ja kattavuudeltaan sellainen, etta se edistda neuvottelujarjestelman
mukaista asioiden kasittelya. Arvioinnissa on otettava huomioon myés mm. ky-
seessa olevan osaston toimihenkildiden lukumaara. Mikali asiassa ei paasta
yksimielisyyteen, alistetaan se liittojen ratkaistavaksi. TyOpaikalla voidaan sopia
siita, etta osaston luottamusmies hoitaa tydsuojeluasiamiehen tehtavia tai pain-
vastoin.

Tyosuojeluyhteistoimintaa koskevat maaraykset

TyoOsuojeluyhteistoimintaa koskevia maarayksia sovelletaan tyopaikassa, jossa
saanndllisesti tyoskentelee yhteensa vahintaan 20 tydntekijaa ja toimihenkilda.
TyOsuojeluvaltuutettu on kuitenkin valittava, kun tyontekijoiden ja toimihenkil6i-
den lukumaara on yhteensa vahintaan kymmenen.

TyOsuojeluyhteistoiminnasta vastaavan tyosuojelupaallikon ja tahan tarkoituk-
seen valittujen valtuutettujen ja varavaltuutettujen lisaksi tdssa sopimuksessa
tarkoitetuilla henkilostoryhmilla paikallisesti niin sovittaessa on oikeus valita yksi
tai useampia tyosuojeluasiamiehia mikali yrityksen koko ja muut olosuhteet sita
edellyttavat.

TyOsuojeluasiamiehen tehtdvana on muun muassa pitdaa yhteytta toimialu-
eensa tyosuojeluasioista tydsuojeluvaltuutettuun ja tyosuojelupaallikkoon seka
osallistua tarvittaessa tydsuojelua koskevaan tarkastukseen. Tyosuojelu-
asiamiesten toimikausi on sama kuin tyosuojeluvaltuutettujen. Jos tydsuojelu-
asiamies joudutaan tilapaisesti siitdmaan tyéhon varsinaisen toimialueensa ul-
kopuolelle, on pyrittava siihen, ettei siirtdminen kohtuuttomasta haittaa tyosuo-
jeluasiamiehen tehtavien hoitamista. Sen mukaan kuin tydsuojeluasiamiehen
tehtavat edellyttavat on hanella oikeus sopia tydnantajan kanssa vapautuksesta
tydsta naiden tehtavien hoitamista varten.
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Osapuolet osallistuvat yhdessa tyoterveyshenkiloston, linjajohdon ja henkilds-
téhallinnon kanssa tyokykya yllapitavan toiminnan suunnitteluun, toteuttami-
seen ja seurantaan. Tassa yhteydessa seurataan yrityksen palveluksessa ole-
vien tydssa selviytymista ja laaditaan tarvittaessa ohjeet tydkykya yllapitavaa
toimintaa tarvitsevien ohjaamiseksi asiantuntijoiden hoitoon.

TyoOsuojelupaallikkd ja -valtuutettu osallistuvat tyokykya yllapitavan toiminnan
suunnitteluun tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaa laadittaessa. He osallis-
tuvat myds suunnitelmien toteuttamiseen ja seurantaan.

3 LUOTTAMUSMIESTEN JA TYOSUOJELUVALTUUTETUN SEKA TYOSUOJELU-
ASIAMIEHEN ASEMAA KOSKEVAT MAARAYKSET

3.1 Vapautus tyosta ja ansionmenetyksen korvaaminen

Tehtaviensa hoitamista varten luottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle jar-
jestetaan tilapaisesti, sdannollisesti toistuen tai kokonaan vapautus tyostaan.
Talléin on kiinnitettdava huomiota muun muassa ao. henkiléstoryhmaan kuulu-
vien toimihenkildiden lukumaaraan, tuotannon ja toiminnan luonteeseen ja ta-
man sopimuksen mukaisten tehtavien maaraan.

Ellei tydpaikan kaikkia henkilostéryhmia edustavan tydsuojeluvaltuutetun va-
pauttamiseksi tyosta ole paikallisesti sovittu, lasketaan tyosuojeluvaltuutetun
ajankayttd 1.4.1986 lukien voimassa olleiden toimialakohtaisten kerrointen mu-
kaan. Yksinomaan toimihenkilditd edustava tyosuojeluvaltuutettu on oikeutettu
saamaan riittdvasti vapautusta tyostaan tehtaviensa asianmukaista hoitamista
varten tyon kannalta sopivana aikana. Vapautuksen maara ja jarjestelyt selvi-
tetdan ja sovitaan paikallisesti.

Tassa sopimuksessa tarkoitetun henkiloston edustajan kuukausipalkkaa ei va-
hennetd, jos han tydaikana neuvottelee tydnantajan edustajien kanssa tai toimii
muuten tydnantajan kanssa sovituissa tehtavissa.

Luottamusmieskorvaus

Ellei toimiala- tai yrityskohtaisissa tyoehtosopimuksissa ole sovittu toisin, mak-
saa tyonantaja luottamusmiehelle erillisen kuukausipalkkaan kuulumattoman
korvauksen, jonka suuruus on ajalla 1.7.2025 — 29.2.2028:

Toimihenkiloiden |4 7 5055 aikaen | 1.6.2026 alkaen | 1.6.2027 alkaen

lukumaara
5-9 88 91 93
10-24 117 120 123
2550 149 153 157
51100 206 212 217
101 — 200 246 253 259
201 — 400 293 302 309
401 — 600 324 333 341
600 - 382 393 402
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3.2

Milloin varaluottamusmies tyonantajalle asianmukaisesti tehdyn ilmoituksen no-
jalla hoitaa luottamusmiehen estyneena ollessa taman tehtavia vahintaan kah-
den viikon jakson, maksetaan korvaus luottamusmiehen sijasta ko. kuukauden
ajalta jakamattomana varaluottamusmiehelle.

Milloin tyopaikan toimihenkildiden lukumaara on alle 5 ja luottamusmies suorit-
taa tydnantajan kanssa sovittuja tehtavia saannollisen tydaikansa ulkopuolella,
maksetaan nain menetetysta ajasta ylityokorvaus tai sovitaan hanen kanssaan
muunlaisesta lisdkorvauksesta.

Tyosuojeluvaltuutetun korvaus

TyoOsuojeluvaltuutetulle maksetaan erillinen kuukausipalkkaan kuulumaton kor-
vaus, jonka suuruus on kaksi kolmasosaa (2/3) luottamusmiehelle maksettavan
korvauksen suuruudesta tyosuojeluvaltuutetun edustamien henkildiden luku-
maaran mukaisesti.

Milloin varatydsuojeluvaltuutettu tydnantajalle asianmukaisesti tehdyn ilmoituk-
sen nojalla hoitaa tyosuojeluvaltuutetun estyneena ollessa taman tehtavia va-
hintaan kahden viikon jakson, maksetaan korvaus tydsuojeluvaltuutetun sijasta
ko. kuukauden ajalta jakamattomana varatyosuojeluvaltuutetulle.

Korvauksen suuruus maaraytyy sen tilanteen mukaan, joka vallitsee tammikuun
1. paivana. Jos toimihenkilomaarassa tapahtuu muutoksia, tulevat vastaavat
muutokset korvauksesta voimaan seuraavan kalenterivuoden alusta lukien. Mil-
loin henkild hoitaa seka luottamusmiehen etta tyosuojeluvaltuutetun tehtavia,
nostetaan korvausta yhdella portaalla ylospain.

Luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutetun asema

Tarvittaessa tyonantaja jarjestaa luottamusmiehelle ja tyosuojeluvaltuutetulle
tarkoituksenmukaisen paikan tehtavien edellyttamien tarvikkeiden sailyttami-
seen. Tyonantaja osoittaa mahdollisuuksien mukaan tarkoituksenmukaisen ti-
lan, jossa voidaan kayda tehtavien hoitamista varten valttamattomat keskuste-
lut. Tyopaikan koon sita edellyttaessa paikallisesti sovitaan, etta luottamusmies
voi tarvittaessa kayttaa yrityksen tavanomaisia kaytdssa olevia toimisto-, yms.
valineita.

Liitot toteavat yhteisena tulkintanaan, etta tavanomaisten toimistovalineiden ka-
sitteen piiriin kuuluu myds yrityksessa ja yhteisOssa yleisesti kaytdossa olevat
atk-laitteet ja niihin liittyvat ohjelmat seka internet-yhteys (sahkdposti). Arvioin-
nissa voidaan ottaa huomioon mm. yrityksen ja yhteison koko, luottamusmie-
hen tai tydsuojeluvaltuutetun tehtavien laajuus ja edellyttama tarve seka ajan-
kayton maara. Kaytannon jarjestelyista sovitaan paikallisesti.

Luottamusmiesta, osaston luottamusmiesta tai tydsuojeluvaltuutettuna toimi-
vaa toimihenkiloa ei tata tehtavaa hoitaessaan tai sen tahden saa siirtaa alem-
pipalkkaiseen tydhon kuin missa han oli ao. tehtavaan valituksi tullessaan. Jos
tyopaikan kaikkia henkilostoryhmia edustavaksi tyosuojeluvaltuutetuksi valitun
henkilon varsinainen ty6 vaikeuttaa luottamustehtavien hoitamista on hanelle,
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3.3

ottaen huomioon tyopaikan olosuhteet ja hanen ammattitaitonsa, jarjestettava
muuta tyota. Tallainen jarjestely ei saa aiheuttaa hanen ansionsa alentumista.

Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun ansiokehityksen tulee vastata yrityk-
sessa tapahtuvaa ansiokehitysta. Tata koskeva tarkastelu ja siitd mahdollisesti
aiheutuvat palkankorotukset toteutetaan vuosittain.

TyOnantajan jarjestdaessa ammatillista koulutusta, varataan luottamusmiehelle
ja tyodsuojeluvaltuutetulle mahdollisuus osallistua ammatilliseen koulutukseen
toimikauden aikana samalla tavoin kuin muu henkildsto.

Kun kokonaan tai paaosin tyosta vapautetun luottamusmiehen tai kokonaan tai
paaosin tydsta vapautetun tydsuojeluvaltuutetun tehtava paattyy, on tydnanta-
jan ja hanen yhteisesti selvitettava, edellyttaakd hanen ammattitaitonsa yllapi-
taminen entiseen tai sitd vastaavaan tydhon ammatillista koulutusta. Tyénan-
taja jarjestaa selvityksen edellyttamaa koulutusta.

Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun asema jatkuu lilkkkeen luovutuksesta
huolimatta sellaisenaan, jos luovutettu liike tai sen osa sailyttaa itsenaisyy-
tensa. Jos luovutettava liike tai sen osa menettaa itsenaisyytensa, luottamus-
miehella ja tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus taman sopimuksen kohdassa 3.3
sovittuun jalkisuojaan liikkkeen luovutuksesta johtuneesta toimikauden paattymi-
sesta lukien.

Tyosuhdeturva

Jos yrityksen tyovoimaa lomautetaan tai irtisanotaan taloudellisista tai tuotan-
nollisista syista, ei luottamusmiesta tai tyosuojeluvaltuutettua saa irtisanoa tai
lomauttaa ellei tuotantoyksikdon toimintaa ao. henkilostoryhman osalta kes-
keyteta kokonaan. Mikali luottamusmiehen tai tyosuojeluvaltuutetun kanssa yh-
teisesti todetaan, ettei hanelle voida tarjota hanen ammattiaan vastaavaa tai
hanelle muutoin sopivaa ty6ta, voidaan tasta saannosta kuitenkin poiketa.

Osaston luottamusmiehen tyésopimus voidaan tyésopimuslain 7:10 §:n 2 mo-
mentin mukaisesti irtisanoa vain, kun tyo kokonaan paattyy eika tydnantaja voi
jarjestaa hanelle hanen ammattitaitoaan vastaavaa tai hanelle muuten sopivaa
tyota tai kouluttaa hantd muuhun tyohon tyosopimuslain 7:4 §:ssa tarkoitetulla
tavalla.

Luottamusmiehesta, osaston luottamusmiehesta tai tydsuojeluvaltuutetusta
johtuvasta syysta ei hanta saa irtisanoa ilman tydsopimuslain 7:10 §:n 1 mo-
mentin edellyttdmaa niiden toimihenkildiden enemmiston suostumusta, joita
han edustaa.

Luottamusmiehen, osaston luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tyosopi-
musta ei saa purkaa vastoin tydsopimuslain 8:1 — 3 §:n saannoksia.

Edella olevia tydsuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myos tyo-
paikalla asetettuun luottamusmiesehdokkaaseen, jonka asettamisesta on kirjal-
lisesti tyonantajalle ilmoitettu seka tydsuojeluvaltuutettuehdokkaaseen, jonka
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asettamisesta on Kkirjallisesti ilmoitettu tyosuojelutoimikunnalle tai muulle sita
vastaavalle yhteistoimintaelimelle. Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan
kolme kuukautta ennen valittavana olevan luottamusmiehen tai tyosuojeluval-
tuutetun toimikauden alkua ja paattyy muun kuin vaalissa valituksi tulleen osalta
vaalituloksen tultua todetuksi.

TyOsuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myoés luottamusmiehena
tai tydsuojeluvaltuutettuna toimineeseen toimihenkiloon kuusi kuukautta hdnen
ko. tehtavansa paattymisen jalkeen.

Jos luottamusmiehen, osaston luottamusmiehen tai tyosuojeluvaltuutetun tyo-
sopimus on lakkautettu taman sopimuksen vastaisesti, tydbnantajan on suoritet-
tava korvauksena hanelle vahintaan 10 ja enintdan 30 kuukauden palkka. Kor-
vaus on maarattava tydsopimuslain 12:2 §:n 2 momentin mukaan. Korvausta
lisaavana tekijana on otettava huomioon se, ettd taman sopimuksen mukaisia
oikeuksia on loukattu. Milloin tuotantolaitoksessa tai vastaavassa toimintayksi-
kossa saannollisesti tydoskentelee yhteensa alle 20 tyontekijaa ja toimihenkiloa,
on edella mainittu korvaus kuitenkin tydsuojeluvaltuutetun osalta vahintaan 4
kuukauden palkka ja enintaan tyosopimuslain 12:2 §:n 1 momentin mukaan
maaraytyva korvaus.

Korvaus taman sopimuksen mukaan perusteettomasta lomautuksesta maaray-
tyy tydsopimuslain 12:1 §:n 1 momentin mukaisesti.

Luottamushenkilon asemaan liittyva liittokasittely

Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun tydsuhteen paattamiseen liittyvista
riidoista tyonantajan on ilman tarpeetonta viivytysta ilmoitettava tyonantajalii-
tolle, jonka on saatettava asia tydntekijaliiton tietoon.

Liittojen on ilman aiheetonta viivytysta selvitettava paikallisten osapuolten myo-
tavaikutuksella tydsuhteen paattamiseen liittyvat taustat.

Liittojen on selvitystyon valmistuttua ilman aiheetonta viivytysta, kuitenkin vii-
meistaan kahden viikon kuluttua kasiteltava luottamusmiehen ja tydsuojeluval-
tuutetun tyosuhteen paattamiseen liittyvat erimielisyydet liittojen valisessa neu-
vottelussa ja esitettdva omat kantansa asiassa. Liittojen kannat saatetaan tie-
doksi tydnantajalle.

Varaluottamusmies

Jos tydnantaja irtisanoo toimihenkildiden varaluottamusmiehen tydsopimuksen
tai lomauttaa hanet silloin, kun han ei toimi luottamusmiehen sijaisena taikka
hanella ei ole muutoinkaan luottamusmiehen asemaa, katsotaan varamiehen
toimikauden aikana irtisanomisen tai lomauttamisen johtuneen toimihenkilon
luottamusmiestehtavasta, ellei tydonantaja voi osoittaa toimenpiteen johtuneen
muusta syysta.
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34 Varamiehet

Taman luvun maarayksia sovelletaan varaluottamusmieheen ja tyosuojeluval-
tuutetun varamieheen sina aikana, kun he taman sopimuksen edellyttaman il-
moituksen mukaisesti toimivat sijaisina.

YHTEISTOIMINTA

Paikallisesti voidaan sopia sellaisen yhteistoimintaelimen perustamisesta, joka
kasittelee muun muassa kehittamistoimintaan sisaltyvia asioita. Yhteiselin voi
korvata erilliset yhteistoiminta- ja tyosuojelutoimikunnat seka muut vastaavat
toimikunnat. Sama yhteistoimintaelin voi vastata myds yhteistoimintalain, tyo-
suojeluvalvontalain, tyoterveyshuollon ja tasa-arvolain mukaisista toimista ja
suunnitelmista paikallisesti sovittavassa laajuudessa.

KOULUTUS
5.1 Ammatillinen koulutus

Tybnantajan antaessa toimihenkildlle ammatillista koulutusta tai lahettaessa toi-
mihenkilon hanen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin, korvataan koulu-
tuksen aiheuttamat suoranaiset kustannukset eika toimihenkilon palkkaa va-
henneta, ellei toisin ole sovittu. Jos koulutus tapahtuu kokonaan tydajan ulko-
puolella, korvataan siita johtuvat suoranaiset kustannukset.

Jos koulutustilaisuus jarjestetaan sellaiseen aikaan, etta toimihenkild joutuu tu-
lemaan ao. tilaisuuteen tydvuoronsa paattymisen jalkeen saman vuorokauden
ajalle sijoittuvalla vapaa-ajallaan, on hanelle talta ajalta maksettava peruspal-
kan mukainen korvaus taikka annettava muulloin vastaava vapaa-aika. Jos
koulutukseen osallistuminen tapahtuu toimihenkilon vapaapaivana sopijapuolet
toteavat, etta koulutukseen osallistumisen korvausperusteista sovitaan tarvitta-
essa paikallisesti.

Tyo6ajan ulkopuolella koulutuksen edellyttamiin matkoihin kaytetysta ajasta ei
korvausta suoriteta. Muutoin korvataan matkakustannukset tydehtosopimuksen
matkakorvaussaannoston mukaisesti. Tydajan ulkopuolella koulutukseen osal-
listumisesta saattaa aiheutua lisakustannuksia toimihenkildlle. Myds nain ai-
heutuvien kustannusten korvaamisesta voidaan tarvittaessa sopia paikallisesti.

Koulutustilaisuuksia jarjestettaessa on huolehdittava siita, ettd ao. toimihenki-
IGille tulee riittavan pitka paivittainen lepoaika.

5.2 Yhteinen koulutus

TyOpaikan yhteistoimintaa edistavan koulutuksen jarjestavat tydmarkkinaosa-
puolet tai tydnantaja- ja toimihenkildpuoli yhteisesti tydpaikalla tai muussa pai-
kassa.

Tyo6suojelun yhteistoiminnan peruskurssit ja tydsuojeluyhteistyon kannalta tar-
peelliset erikoiskurssit ovat tassa tarkoitettua yhteista koulutusta.
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Yhteista koulutusta koskevia maarayksia sovelletaan myos osallistumisjarjes-
telmia ja paikallista sopimista koskevaan koulutukseen. Koulutukseen osallistu-
misesta voidaan sopia my0s tydnantajan ja asianomaisen henkilon kesken.

Koulutukseen osallistuvalle suoritetaan korvaus, kuten kohdassa 5.1 on maa-
ratty. Koulutukseen osallistumisesta sovitaan paikallisesti koulutuksen luon-
teesta riippuen kysymykseen tulevassa yhteistyOelimessa tai tydnantajan ja
luottamusmiehen kesken.

5.3 Ay-koulutus
5.3.1 Tyosuhteen sailyminen ja ilmoitusajat

Toimihenkilokeskusjarjestd STTK:n ja sen jasenliittojen jarjestamille kuukauden
tai sitd lyhyemman ajan kestaville kursseille annetaan toimihenkildille tilaisuus
osallistua, ellei se aiheuta tuntuvaa haittaa yrityksen toiminnalle. Edella mainit-
tua haittaa arvioitaessa kiinnitetdan huomiota tydpaikan kokoon. limoitus aiko-
muksesta lahtea kurssille on tehtadva mahdollisimman varhain. Kielteisessa ta-
pauksessa ilmoitetaan yhdyshenkildlle viimeistaan 10 paivaa ennen kurssin al-
kua syy, jonka takia vapaan myontaminen tuottaisi tuntuvaa haittaa. Tallgin olisi
suotavaa yhteisesti pyrkia selvittdmaan muu mahdollinen ajankohta, jolloin
kurssille osallistumiselle ei olisi estetta.

Etukateen on todettava, onko kyseessa sellainen koulutustilaisuus, josta tyon-
antaja suorittaa tyontekijalle korvauksia taman sopimuksen mukaisesti.

Kohdassa 5.3.2 mainituille henkildston edustajille varataan em. sopimuskohdan
mukaisesti tilaisuus osallistua sellaiseen taman sopimuksen tarkoittamaan kou-
lutukseen, mika on omiaan lisddmaan naiden henkildiden patevyytta taman so-
pimuksen tarkoittamien tehtavien hoitamisessa.

5.3.2 Korvaukset

Kurssilta, joka jarjestetadan STTK:n tai sen jasenliiton koulutuslaitoksissa tai eri-
tyisesta syysta muualla ja jonka Palta-Pro valinen koulutustydéryhma on hyvak-
synyt, tydnantaja maksaa luottamusmiehelle, osaston luottamusmiehelle, vara-
luottamusmiehelle, tyésuojeluvaltuutetulle, varavaltuutetulle, tyésuojelutoimi-
kunnan jasenelle ja tyOsuojeluasiamiehelle heidan tehtaviensa edellyttaman
koulutuksen osalta kuukausipalkan, luottamusmiehelle ja osaston luottamus-
miehelle enintaan kuukauden ajalta, seka edella mainituille tydsuojeluluotta-
mustehtavissa oleville enintdan kahden viikon ajalta.

Luottamusmiehelle ja osaston luottamusmiehelle korvataan vastaavasti heidan
osallistuessaan STTK:n opistoissa jarjestettavalle enintaan kolmen kuukauden
kurssille ansion menetys yhden kuukauden osalta. Samoin menetellaan ja-
senyhdistyksen puheenjohtajan osalta edellyttaen, ettd han tydskentelee yrityk-
sessa, jossa on vahintaan 100 taman sopimuksen piiriin kuuluvaa toimihenkiloa
ja hanen johtamassaan jasenyhdistyksessa on vahintaan 50 jasenta.
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Lisaksi maksetaan 5.3.2 kohdassa tarkoitetuille toimihenkilGille kultakin sellai-
selta kurssipaivalta, jolta kuukausipalkkaa ei vahenneta, kurssista sen jarjesta-
jalle aiheutuvien ruokailukustannusten korvaukseksi Palta-Pro koulutustyoryh-
man valilla sovittu ateriakorvaus.

Edella tassa kohdassa tarkoitettuja korvauksia tyonantaja on velvollinen mak-
samaan samalle henkildlle vain kerran samasta tai sisalloltdan vastaavasta
koulutustilaisuudesta.

Osallistuminen 5.3 kohdan mukaiseen koulutukseen ei yhden kuukauden ra-
jaan asti aiheuta vuosiloma-, eléke- tai muiden niihin verrattavien etuuksien va-
henemista.

6 TIEDOTUSTOIMINTA

TyOnantajan tulee antaa luottamusmiehelle tiedot yrityksen taloudellisesta ti-
lasta yhteistoimintalain 3 luvun 10 §:n mukaisesti.

Yrityksen tulee antaa viipymatta olennaiset muutokset kaikissa edella maini-
tuissa tiedoissa.

Niissa yrityksissa, joissa henkilostomaara on saanndllisesti vahintaan 30, an-
netaan yhteistoimintalain 3 luvun 10 §:n tarkoittamat yrityksen tilinpaatostiedot
henkiloston edustajille pyydettaessa kirjallisena.

TyOnantaja tiedottaa yrityksen toimihenkildtehtaviin osallistuvasta ulkopuoli-
sesta tydvoimasta etukateen luottamusmiehelle seka mikali mahdollista myos
tyosuojeluvaltuutetulle. Jos tiedottaminen ei ole tyon kiireellisyyden tai muun
sen kaltaisen syyn takia mahdollista, voidaan tiedottaminen tehda naissa poik-
keustilanteissa my0s jalkikateen viivytyksetta.

Vuokratyévoiman kayttd on pyrittava rajoittamaan vain tydhuippujen tasaami-
seen tai muutoin sellaisiin tehtaviin, joita tyon kiireellisyyden, rajoitetun kesto-
ajan, ammattitaitovaatimusten, erikoisosaamisen tai muiden vastaavien syiden
vuoksi ei voida tai ei ole tarkoituksenmukaista teettaa omilla toimihenkildilla.

Taman sopimuksen tarkoittamalla henkildstéryhmalla on oikeus jarjestaa tyo-
paikalla tai muussa sovitussa tilassa kokouksia tyomarkkina-asioissa tai tyopai-
kan tydsuhteita koskevista tai yhteistoimintalain mukaisista kysymyksista. Hen-
kilostoryhmilla on myos oikeus jakaa jasenilleen kokousilmoituksia seka tyopai-
kan tydsuhteisiin tai tydmarkkinakysymyksiin liittyvia tiedonantoja.

Henkilostoryhmilla on oikeus tiedottaa tyomarkkinakysymysten ohella myos
yleisiin kysymyksiin liittyvista asioista tydpaikan ilmoitustaululla.
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Luottamusmiehelle annettavat henkil6- ja tilastotiedot
1. Yleinen tiedonvalitys

TyOnantajan tulee huolehtia siita, etta luottamusmiehelle ilmoitetaan mahdolli-
simman aikaisessa vaiheessa asianomaisen tydpaikan toimihenkildita valitto-
masti tai valillisesti koskevista asioista.

2. Erimielisyystapaukset

Milloin syntyy erimielisyytta tai epaselvyytta toimihenkilon tyosuhteeseen liitty-
vistd asioista, on luottamusmiehelle tai osastoluottamusmiehelle annettava
kaikki erimielisyystapauksen selvittamiseksi tarpeelliset tiedot siten, etta asian
oikea tila ja siihen liittyva arviointi on mahdollista. Tiedot annetaan riittavan
ajoissa ennen asian kasittelemista tyonantajan kanssa.

3. Henkilotiedot

Luottamusmiehelld on oikeus saada kerran vuodessa tiedot toimialueensa toi-
mihenkildiden suku- ja etunimista, tydsuhteen alkamisajasta seka osastosta tai
sitd vastaavasta. Pyydettaessa tyonantaja toimittaa luottamusmiehelle tiedon
tydnantajan palvelukseen palkatuista uusista toimihenkildista.

4. Tyovoimatiedot

Yhteistoimintalain edellytysten tayttyessa luottamusmiehelle on pyydettaessa
annettava neljannesvuosittain selvitys yrityksen maaraaikaisissa ja osa-aikai-
sissa tydsuhteissa olevien tydntekijdiden maarista.

Luottamusmiehelle on lisaksi pyydettaessa annettava ilmoitus koeajaksi ja
maaraaikaiseen tyosuhteeseen otetusta toimihenkildosta. Erikseen pyydetta-
essa on luottamusmiehelle ilmoitettava myos maaraaikaisen tyosopimuksen
solmimisen peruste.

5. Palkkatilastotiedot

Palkkatilastotietoina annetaan luottamusmiehelle kerran vuodessa kirjallisesti
valittomasti sen jalkeen, kun tilastoyhteistydsopimuksen mukainen toimihenki-
I6tilasto on valmistunut, toimihenkildiden henkilomaarat ja palkkojen tasot EK:n
palkkatilaston kasittein seka luokitustiedot palkkausjarjestelman vaativuusluok-
kien mukaisesti sukupuolen mukaisesti jaoteltuna. Lisaksi annetaan palkkati-
lastoon sisaltyvat koko alaa koskevat tiedot edella mainituin luokituksin.

6. Palkkausjarjestelma ym.

Luottamusmiehelle varataan mahdollisuus perehtya toimialueellaan yrityksessa
kulloinkin voimassa oleviin palkanmaaraytymis- ja palkanlaskentajarjestelmiin.
Lisaksi luottamusmiehella on oikeus perehtya toimialueensa toimihenkildiden
osalta hata- ja ylityosta seka niistd maksetusta korotetusta palkasta tydaikalain
mukaisesti laadittuun luetteloon.
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7. Tietojen luottamuksellisuus

Luottamusmies saa edella tarkoitetut tiedot luottamuksellisina tehtaviensa hoi-
tamista varten. Tietoja ei tule luovuttaa muiden yritysten luottamushenkiléille
eika niitd saa muutoinkaan levittaa.

7 SOPIMUKSEN SITOVUUS

Tama sopimus on voimassa 21.5.2025 alkaen ty6ehtosopimuksen osana.
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LITE 1 TYOAJAN LYHENTAMINEN YKSI- JA KAKSIVUOROTYOSSA
1. Soveltamisala

TyOaikaa lyhennetaan yksi- ja kaksivuorotydssa niissa tydaikamuodoissa,
joissa saannollinen tydaika on 40 tuntia viikossa 100 tuntia tai 12,5 paivaa vuo-
dessa.

Edella tarkoitetussa tydssa vuotuista tydaikaa muuten lyhentavat enintaan 30
arkipaivan vuosiloma, kirkolliset juhlapyhat seka juhannusaatto, itsenaisyys-
paiva, jouluaatto, uudenvuodenpaiva ja vapunpaiva.

2. Vapaan kertyminen

Vapaata ansaitaan kalenterivuoden aikana tehdyista saannollisista tyopaivista
seuraavasti:

vahintaan 17 tydvuoroa
" 34"
" 5q "
" 68 "
" 85 "
" 102"
" 119"
" 136"
" 153"
" 170" 10 "
" 187" 11 "
" 210" 12,5 "

vapaa
vapaata

OCoONOOAARWN-

Tehdyiksi saannodllisiksi tyopaiviksi lasketaan lisaksi se aika, jolloin tydnantaja
maksaa sairausajan tai aitiys- tai isyysvapaa-ajan palkkaa seka tyonantajan
osittainkin kustantama koulutusaika, jos tyonantaja maksaa talta osin palkan.
Tyopaiviksi rinnastetaan myos 36 §:n (lyhyt tilapainen poissaolo) tarkoittama
vapaa-aika, jolta tydnantaja maksaa palkan. Mainittuina aikoina siis vapaat
seka kuluvat etta karttuvat. Tyopaiviksi rinnastetaan myos taman sopimuksen
tarkoittamat vapaapaivat.

Tybajan lyhennyksen maarasta vahennetaan muut kuin 1 kohdassa mainitut
vuotuista tydaikaa lyhentavat sopimukseen tai kaytantéon perustuvat vuosilo-
majarjestelyt tai vuosittain sdannollisesti toistuvat vapaapaivat.

3. Vapaan antaminen

Kalenterivuoden aikana kertynyt vapaa annetaan toimihenkilolle viimeistaan
seuraavan vuoden huhtikuun loppuun mennessa tai toimihenkilon kanssa so-
vittaessa maksamalla rahakorvaus tai antamalla vapaa muuna sovittavana
ajankohtana. Vapaa annetaan tyonantajan maaraamana ajankohtana. Tydnan-
tajan on ilmoitettava vapaasta toimihenkilOlle viimeistaan kahta viikkoa ennen
vapaata, ellei toisin sovita.

Vapaata annetaan vahintaan tyovuoro kerrallaan, ellei toisin sovita.
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Jos toimihenkilon tydosuhde paattyy eika kertynytta vapaata ole siihen men-
nessa annettu, korvataan toimihenkildlle pitamatta jadneet vapaat 16 §:ssa so-
vitun osa-ajan palkan laskentaa koskevan ohjeen perusteella. Korvaus makse-
taan ainoastaan taysilta tyopaivilta.

Jos toimihenkilOlle tydsuhteen paattyessa on annettu liikaa vapaata, on tyonan-
taja oikeutettu pidattamaan tata vastaavan palkan lopputilin yhteydessa siten
kuin 16 §:ssa on tarkoitettu. Pidatys suoritetaan ainoastaan taysilta tyopaivilta.

4. Ansiotaso

Tyobajan lyhennys toteutetaan ansiotasoa alentamatta.

5. Vuosiloma

Vuosiloman pituutta maarattaessa pidetaan tydssaolopaivien veroisina paivina

my0s niita paivia, joina toimihenkilé on estynyt tekemasta ty6ta taman sopimuk-
sen mukaisen vapaan pitamisen vuoksi.
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LITE 2 TYOAJAN LYHENNYS YKSI- JA KAKSIVUOROTYOSSA KESKIMAA-
RAISTA VIIKKOTYOAIKAA NOUDATTAEN

Vaihtoehtoinen ty6ajan lyhentamisjarjestelma

Tyo6aika voidaan jarjestaa myds siten, ettd se on vuonna 2025 keskimaarin 36,2
tuntia viikossa (pitkan aikavalin keskiarvo keskimaarin 36,4 tuntia/ vilkkossa).

Mainittu keskimaarainen viikkotydaika on saatu siten, etta tyéajan lyhennys on
otettu huomioon sita laskettaessa. Talldin myods arkipyhat seka juhannus- ja
jouluaatto tasaavat viikkotydajan naihin maariin kalenterivuoden aikana.

Tybajan lyhentaminen toteutuu antamalla vapaata niin, etta tydaika enintaan
kalenterivuoden pituisena ajanjaksona tasoittuu keskimaarin 1 kappaleen mu-
kaiseen maaraan viikossa. Vuosilomapaivia ei voida kayttaa tyoajan tasaami-
seen.

Vapaata pidetaan tyonantajan osoituksen mukaan vahintaan tyovuoro kerral-
laan, ellei toimihenkildn kanssa toisin sovita vapaan pitamisesta tai sen korvaa-
misesta. TyOajan tasoittumisjarjestelmaan merkitsematon, pitamaton vapaa an-
netaan viimeistaan seuraavan vuoden kesakuun loppuun mennessa. Mikali va-
paata talldin on antamatta, korvataan se kuten viikkoylityo.

Mikali jokaisen yksittdisen vapaan antamisajankohdasta ei paateta erikseen,
vaan usean tai kaikkien vapaiden antamisajankohdat vahvistetaan yhdella ker-
taa, kutsutaan tata suunnitelmaa tyoajan tasoittumisjarjestelmaksi. Tydajan ta-
soittumisjarjestelmaa laatiessaan tulee tyonantajan pyrkia ottamaan huomioon
toimihenkildiden yksildlliset toivomukset vapaiden ajankohdista tuotannon tar-
peiden seka kaynti- ja palveluaikojen sallimissa rajoissa.

Tyo6ajan tasoittumisjarjestelma on luonteeltaan kollektiivinen ja koskee sita ai-
kaa, jolloin kaytettavana tybaikamuotona asianomaisessa tyokohteessa, osas-
tolla tai tyopaikalla yleensa on yksi- tai kaksivuorotyd. Siirryttdessa muuhun tyo-
aikamuotoon, esimerkiksi kolmivuorotyohon, maaraytyy tyoaika siirron jalkeen
kyseista tydaikamuotoa koskevien maaraysten mukaan.

Ellei edella mainittua tybajan tasoittumisjarjestelmasta ole etukateen vahvis-
tettu, vapaan antamisen ajankohta ilmoitetaan viimeistaan viikkoa ennen, ellei
paikallisesti ennen vapaan pitamista muuta sovita. Samoin menetellaan, jos
tyétuntijarjestelmaa muutetaan.

Tyobajan lyhennys toteutetaan ansiotasoa alentamatta.
Taman sopimuksen perusteella annetut vapaapaivat, jotka muutoin olisivat ol-
leet tyOpaivia, luetaan tydssaolopaivien veroisiksi paiviksi vuosilomaa ansaitta-

eSssa.

Mikali tydajan tasoittumisjarjestelmasta ei muuta johdu, tyosta poissaolevan toi-
mihenkilon katsotaan saaneen vapaata, vaikkei poissaoleville ole siita erikseen
ilmoitettu, kun koko yritys, sen tydosasto tai tyéryhma, johon toimihenkilo kuu-
luu, on tassa sopimuksessa tarkoitettua vapaata pitanyt.
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TyOnantajan on ennen taman sopimuksen tarkoittaman tyoaikajarjestelyn toi-
meenpanoa neuvoteltava toimihenkildiden edustajien kanssa. Neuvotteluissa
on otettava huomioon tydpaikan toimihenkilotyon luonne, kaynti- ja palveluaiko-
jen turvaaminen, muiden henkildstéryhmien tyoaikajarjestelyt seka muut vas-
taavat seikat.

ERAAT ERIKOISTILANTEET
1. Tyosuhteen alkaminen kesken vuotta

vapaata vapaata

tyosuhteen alku

Toimihenkild pitda tydsuhteensa alkamisen jalkeiselle ajalle sattuvat vapaat,
mitka esim. muille saman tyéryhman toimihenkildille ja tyontekijoille on ilmoi-
tettu. On mahdollista kuitenkin laatia hanelle my6s henkilokohtainen keskimaa-
rainen viikkotydaika jaljella olevaa vuotta varten.

2. Tyosuhteen paattyminen kesken vuotta

N~

Vapaata vapaata

tydsuhde paattyy

Mikali tyosuhde paattyy kesken vuoden, maksetaan toimihenkilon tyosuh-
desaatavat normaaliin tapaan. Niita pitamattdémia vapaita, jotka on merkitty tyo-
ajan tasoittumisjarjestelmaan, ei talloin huomioida. Tyoajan tasoittumisjarjestel-
maan merkitsemattomat pitamattomat vapaat korvataan saanndllisen tydajan
palkkaa vastaavalla korvauksella.
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3. Tyoaikamuodon tai osaston vaihtuminen

Toimihenkil voi esimerkiksi joutua siitymaan ennen paivatyota koskevien tyo-
ajan lyhennysvapaiden pitamista keskeytyvaan kolmivuoroty6hon niin, etta aio-
tut vapaapaivat muuttuvatkin tydpaiviksi.

kolmivuorotyd

paivatyo tydaikamuodon vaihtumisajankohta

Vapaat eivat seuraa mukana tydaikamuodon vaihtuessa. Vapaita saatetaan
kuitenkin antaa esimerkiksi suunniteltua aikaisemmin tai mikali 3-vuorotyo kes-
taa vain lyhyehkon ajan, vapaita voidaan antaa sen jalkeen, kun toimihenkilo
on siirtynyt takaisin paivatydhon. Jos toimihenkildn tydaikamuoto vaihtuu usein,
huolehditaan siita, etta toimihenkilon suhteellinen tydaika ei pitene.
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LITE 3 KESKEYTYVAN KOLMIVUOROTYON TYOAJAN LYHENTAMINEN

Tyo6aika voidaan jarjestaa myds siten, ettd se on vuonna 2025 keskimaarin 36,2
tuntia viikossa (pitkan aikavalin keskiarvo keskimaarin 36,4 tuntia/ vilkkossa).

Tyo6ajan lyhentaminen tapahtuu antamalla vapaata niin, etta tydaika enintaan
vuoden pituisena ajanjaksona tasoittuu 1 kappaleen mukaiseen maaraan vii-
kossa.

Tyota varten tulee ennakolta laatia tydajan tasoittumisjarjestelma enintaan vuo-
den pituiseksi ajanjaksoksi, jonka kuluessa viikoittainen saanndllinen tybaika
tasoittuu sanottuun keskimaaraan.

Poytakirjamerkinta:

Toimihenkild tulee taman sopimuksen piiriin, kun han on ollut kes-
keytyvassa kolmivuorotydssa ilta- tai ydvuorossa. Kuitenkin ilta- tai
yovuoroon liittyvat samassa vuorotydjaksossa tehdyt aamuvuorot
katsotaan kuuluvan tdaman sopimuksen tarkoittaman ty6ajan lyhen-
nyksen piiriin.

Tyo6ajan lyhentdminen toteutetaan ansiotasoa alentamatta. Paikallisesti selvite-
taan mahdollinen ansiotason aleneminen seka paatetaan sen korvaustavasta.

Toimihenkil6 saa vuosiloman vuosilomalain ja tyéehtosopimuksen mukaan.

Tyobajan tasoittumisjarjestelman mukaisia vapaapaivia pidetaan tydssaolopai-
vien veroisina vuosilomaa maarattdessa kuitenkin vahennettyna asianomai-
seen kalenterikuukauteen sisaltyvien paivatyontekijoiden tavanomaisten va-
paapaivien lukumaaralla.

Keskeytyvassa kolmivuorotydssa korvataan tyo, joka ylittaa asianomaisen tyo-
ajan tasoittumisjarjestelman mukaisen viikkotyodajan, siten kuin tydehtosopi-
muksessa viikoittaisesta ylityosta on sovittu.

Ylity6korvausta laskettaessa kaytetdan kuukausipalkan jakajana lukua 155.

Siirryttaessa keskeytyvasta kolmivuorotydsta muuhun tydaikamuotoon seka toi-
mihenkildn tydsuhteen paattyessa sovitaan ansaittujen, mutta pitamatta jaanei-
den vapaiden korvaamisesta joko antamalla vastaavasti vapaata tai toimihen-
kildbn suostumuksella maksamalla rahakorvaus.

Taman sopimuksen mukaisessa tydaikamuodossa tilapaisesti kolmivuorotydta
tekeva toimihenkild ansaitsee kahtakymmenta (20) ko. tydaikamuodossa tehtya
tyovuorokautta kohti yhden vapaapaivan.
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LIITE 4 KESKEYTYMATTOMAN KOLMIVUOROTYON TYOAJAN LYHENTAMINEN

Saannollista tydaikaa keskeytymattomassa 3-vuorotydssa lyhennetaan siten,
etta se on keskimaarin 35 tuntia viikossa.

Edella 1 kappaleessa tarkoitetussa tydssa tyodajan tulee vuosilomaa lukuun ot-
tamatta enintaan vuoden pituisena ajanjaksona tasoittua keskimaarin 35 tuntiin
viikossa. Siten niiden toimihenkildiden vuotuinen tybaika, joilla on oikeus 30 pai-
van vuosilomaan ja jotka taman lomansa pitavat kalenterivuoden aikana, on
1651 tuntia vuodessa. Vastaavasti 24 arkipaivan pituiseen vuosilomaan oikeu-
tettujen toimihenkildiden vuotuinen tydaika on 1686 tuntia.

Tyota varten tulee ennakolta laatia tydajan tasoittumisjarjestelma vahintaan
ajaksi, jonka kuluessa viikoittainen tyoaika tasoittuu sanottuun keskimaaraan.
Tyo6ajan tasoittumisjarjestelman mukaisia vapaapaivia pidetaan tydssaolopai-
vien veroisina vuosilomaa maarattaessa, kuitenkin vahennettyna asianomai-
seen kalenterikuukauteen sisaltyvien paivatyontekijdiden tavanomaisten va-
paapaivien lukumaaralla.

Taman sopimuksen tarkoittamissa tydaikamuodoissa korvataan tyo, joka ylittaa
asianomaisen tydviikon tydajan tasoittumisjarjestelman mukaisen viikko-
tydajan, siten kuin tydehtosopimuksessa viikoittaisesta ylityosta on sovittu.

Siirryttaessa tassa sopimuksessa tarkoitetusta tydaikamuodosta muuhun tyoai-
kamuotoon seka toimihenkildn tydsuhteen paattyessa korvataan ansaitut ja pi-
tamatta jaaneet vapaapaivat antamalla vastaavasti vapaata tai toimihenkilon
suostumuksella maksamalla rahakorvaus siten kuin tassa sopimuksessa on
maaritelty.

Mikali toimihenkildlle tasausvapaiden maaraytymiskauden aikana ei ole voitu
antaa tasausvapaita, korvataan pitamatta olevat tasausvapaat antamalla ne va-
paana seuraavan vuoden puolella huhtikuun loppuun mennessa tai toimihenki-
Ion kanssa sovittaessa maksamalla niilta rahakorvaus taman sopimuksen mu-
kaisesti niiden maaraytymiskauden paattymista seuraavana palkanmaksupai-
vana, kuitenkin niin, etta laskenta-aikaa jaa yksi kuukausi.

Mikali jossain muussa tydaikamuodossa saannodllisesti tydskenteleva toimihen-
kilo tyoskentelee tilapaisesti keskeytymattomassa 3-vuorotydssa, maaraytyy
hanen tydaikansa ja siitd maksettava erillinen lisa kyseisena aikana taman so-
pimuksen mukaisesti.

Tasausvapaat annetaan ensisijaisesti toimihenkilon tydvuorojarjestelman mu-
kaisesti. Tasausvapaat kuluvat ja karttuvat sina aikana, jolta tydnantaja maksaa
sairausajan palkkaa. Toimihenkildsopimuksen 21 §:n mukaisena jakajana kay-
tetaan lukua 149.

3-vuorotyossa tehdyiksi saanndllisiksi tydvuoroiksi lasketaan myds tydnantajan
osittainkin kustantama koulutusaika siltad osin kuin tydnantaja koulutussopimuk-
sen mukaan korvaa ansion menetyksen. Saanndllisiin tyévuoroihin rinnaste-
taan edelleen tydehtosopimuksen 36 §:n mukainen lyhyt tilapainen poissaolo,
jolta tydnantaja maksaa palkkaa. Osa-ajan palkan suuruus lasketaan, kuten
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toimihenkildsopimuksen 16 §:ssa on sovittu osa-ajan palkan laskemisesta kayt-
taen laskentaperusteena tydehtosopimuksen soveltamisohjeen taulukossa ole-
vien tyopaivien lukumaaraa.

Ansionmenetyksen kompensaationa maksetaan keskeytymattomassa kolmi-
vuorotyossa toimihenkildlle kuukausittain 5,5 %:n suuruinen erillinen lisa. Mikali
yrityksessa on kaytdssa jarjestelma, joka jo ottaa huomioon kompensaation, ei
tallaista jarjestelmaa tarvitse muuttaa.
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