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1 SOPIMUSKAUSI

Sopimuskausi alkaa 28.3.2025 ja paattyy 31.1.2028, ellei sita irtisanota jaljempana ilmene-
valla tavalla.

Osapuolet tarkastelevat vuoden 2026 marraskuun aikana sopimuksen tavoitteiden toteutu-
mista seka arvioitavissa olevia talouden ja tyollisuuden nakymia alalla. Arvioinnin perus-
teella kummallakin osapuolella on mahdollisuus irtisanoa tyéehtosopimus paattymaan
31.1.2027. Irtisanomista koskeva ilmoitus on kirjallisesti toimitettava viimeistaan
30.11.2026 toiselle sopijaosapuolelle seka tiedoksi valtakunnansovittelijalle.

2 PALKANKOROTUKSET

Palkankorotukset vuonna 2025, vuonna 2026 seka vuonna 2027, mikali tyoehtosopi-
musta ei ole irtisanottu paattymaan 31.1.2027

2.1. Palkkaratkaisu paikallisesti sopimalla

Ensisijaisesti palkankorotuksen ajankohta, maara ja jakotapa sovitaan paikallisesti. Sopi-

mus tehdaan paaluottamusmiehen tai sen puuttuessa luottamusmiehen taikka koko
1
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henkiloston kanssa. Neuvottelijoille tulee hyvissa ajoin antaa tarvittavat ja riittavat tiedot
neuvottelujen kaymiseksi.

Vuoden 2025 osalta paikallista palkkaratkaisua koskeva sopimus tehdaan kirjallisesti
15.4.2025 mennessa, ellei toisin sovita.

Vuoden 2026 osalta sopimus tehdaan kirjallisesti 15.3.2026 mennessa, ellei toisin sovita.

Vuoden 2027 osalta sopimus tehdaan kirjallisesti 15.3.2027 mennessa, ellei toisin sovita.

2.2. Palkkaratkaisu muutoin kuin paikallisesti sopimalla

Vuosi 2025

Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, korotetaan palkkoja 1.6.2025 lukien 2,0 pro-
sentin suuruisella yleiskorotuksella.

Lisaksi palkkoja korotetaan samasta ajankohdasta lukien 0,5 prosentin suuruisella tydonan-
tajaeralla, jonka euromaara lasketaan tydehtosopimuksen piirissa olevien toimihenkildiden
tammikuun 2025 palkkasummasta.

Taulukkopalkkoja korotetaan 1.6.2025 lukien 2,5 prosentilla.

Henkildston edustajien korvausta korotetaan 1.6.2025 lukien 2,5 prosenttia.

Selvitys tyonantajaeran kaytosta

Tybnantajaeran suuruus ja jakoperusteet tulee selvittda paaluottamusmiehelle, luottamus-
miehelle tai henkilostdlle ennen eran toteuttamista. Eran tarkoituksena on tukea palkkauk-
sen kannustavuutta, oikeudenmukaisuutta, edistaa tyon tuottavuuden kehittymista, oi-
kaista mahdollisia vinoumia palkkauksessa seka tukea tydnantajan palkkapolitiikan toteu-
tumista. Toimihenkildiden osaamisen, tyossa suoriutumisen ja tehtavanvaativuuden tulee
olla ohjaavana tekijana henkilokohtaisten korotuksen jakamisessa.

Vuosi 2026

Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, korotetaan palkkoja 1.5.2026 lukien 2,2 pro-
sentin suuruisella yleiskorotuksella.

2

# visma sign



Lisaksi palkkoja korotetaan samasta ajankohdasta lukien 0,7 prosentin suuruisella tydonan-
tajaeralla, jonka euromaara lasketaan tydehtosopimuksen piirissa olevien toimihenkildiden
tammikuun 2026 palkkasummasta.

Taulukkopalkkoja korotetaan 1.5.2026 lukien 2,9 prosenttia.

Henkiléstdon edustajien korvausta korotetaan 1.5.2026 lukien 2,9 prosenttia.

Selvitys tyonantajaeran kaytosta

TyOnantajaeran suuruus ja jakoperusteet tulee selvittda paaluottamusmiehelle, luottamus-
miehelle tai henkilostdlle ennen eran toteuttamista. Eran tarkoituksena on tukea palkkauk-
sen kannustavuutta, oikeudenmukaisuutta, edistaa tyon tuottavuuden kehittymista, oi-
kaista mahdollisia vinoumia palkkauksessa seka tukea tydnantajan palkkapolitiikan toteu-
tumista. Toimihenkildiden osaamisen, ty0ssa suoriutumisen ja tehtavanvaativuuden tulee
olla ohjaavana tekijana henkilokohtaisten korotuksen jakamisessa.

Vuosi 2027

Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, korotetaan palkkoja 1.5.2027 lukien 2 pro-
sentin yleiskorotuksella.

Lisaksi palkkoja korotetaan samasta ajankohdasta lukien 0,4 prosentin suuruisella tydonan-
tajaeralla, jonka euromaara lasketaan tydehtosopimuksen piirissa olevien toimihenkildiden
tammikuun 2027 palkkasummasta.

Taulukkopalkkoja korotetaan 1.5.2027 lukien 2,0 prosenttia.

Henkildston edustajien korvausta korotetaan 1.5.2027 lukien 2,0 prosenttia.

Selvitys tyonantajaeran kaytosta

TyOnantajaeran suuruus ja jakoperusteet tulee selvittaa paaluottamusmiehelle, luottamus-
miehelle tai henkilostdlle ennen eran toteuttamista. Eran tarkoituksena on tukea palkkauk-
sen kannustavuutta, oikeudenmukaisuutta, edistaa tyon tuottavuuden kehittymista, oi-
kaista mahdollisia vinoumia palkkauksessa seka tukea tydnantajan palkkapolitikan
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toteutumista. Toimihenkildiden osaamisen, tydssa suoriutumisen ja tehtavanvaativuuden
tulee olla ohjaavana tekijana henkildkohtaisten korotuksen jakamisessa.

3 TEKSTIMUUTOKSET

Liite 4 (uusi) Sopimus paikallisesta sopimisesta

Sopimusosapuolet pitavat tarkeana paikallisen sopimisen mahdollisuuksien kehittamista.
Paikallinen sopiminen edellyttda avointa ja luottamukseen perustuvaa vuoropuhelua tyon-
antajan ja henkiloston valilla.

Yritysten tilanteet vaihtelevat ja ratkaisut moniin asioihin 16ytyvat paikallisella tasolla.

1 § Tyoehtosopimuksen maarayksista toisin sopiminen

Paikallisesti voidaan sopia voimassa olevan tydehtosopimuksen maarayksista poik-
keavasti taman sopimuksen mukaisesti. Paikallinen sopimus voidaan tehda lainsaadannon
ja tydehtosopimuksen maarittelemisissa rajoissa. Paikallisesti ei kuitenkaan saa sopia alla
mainittujen kohtien syrjayttamisesta kokonaan.

Seuraavista tydehtosopimuksen maarayksista voidaan sopia paikallisesti:

7 § 1 ja 2 mom. Palkkaus/palkkausjarjestelma
8a § Vuosittainen lisatyo

10 § 4 mom. TyOaikaan liittyvat maaraykset
25 § Seminologeja koskeva 1. kohta Matkakustannukset ym.

Esityksessa paikalliseksi sopimukseksi on mainittava mista tydehtosopimuksen kohdasta
halutaan sopia seka esitettava perustelu tydehtosopimuksesta poikkeamiselle.

2 § Neuvotteluosapuolet

Neuvottelu- ja sopijaosapuolina ovat tydehtosopimukseen sidottu tydnantaja tai tdman
edustaja seka paaluottamusmies tai luottamusmies. Jos ei ole valittu luottamusmiesta, asi-
asta voidaan sopia koko henkildoston kanssa, jota asia koskee.
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Edella mainituista neuvotteluosapuolia koskevista maarayksista poiketen paikallinen sopi-
mus voidaan neuvotella ja sopia myds tydpaikalla vakiintuneeksi kaytannoksi muodostu-
neessa tai muutoin erikseen sovitussa neuvottelukokoonpanossa, jossa on mukana luotta-
musmies. Neuvottelukokoonpanon edustajat todetaan kirjallisesti paikallisen sopimisen yh-
teydessa.

3 § Sopimuksen muoto ja sisalto

Paikallinen sopimus tehdaan kirjallisesti. Sopimuksesta tulee kayda ilmi ainakin seuraavat
asiat:

sopimuksen osapuolet

keita sopimus koskee

kohteena oleva tyoehtosopimuksen maarays
sopimuksen sisaltd

sopimuksen voimassaolo ja irtisanomisehdot
paivays ja allekirjoitukset

4 § Paikallisen sopimuksen voimassaolo ja paattyminen

Ennen paikallisen sopimuksen allekirjoittamista ja voimaantuloa tyéehtosopimuksen osa-
puolille tulee varata mahdollisuus kommentoida sopimusta.

Paikallinen sopimus tulee voimaan sovittuna ajankohtana. Sopimus voi olla maaraaikainen
tai voimassa toistaiseksi. Jalkimmaisessa tapauksessa sopimus on irtisanottavissa kolmen
kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen. Kestettyaan vuoden on maaraaikainen sopimus
irtisanottavissa kuten toistaiseksi voimassa oleva sopimus. Paikallisen sopimuksen paatyt-
tya noudatetaan voimassa olevia tydehtosopimuksen maarayksia ja lainsaadantoa.

Paikallinen sopimus lahetetaan tiedoksi tydehtosopimuksen osapuolille.

5 § Paikallisen sopimuksen oikeusvaikutus

Paikallisella sopimuksella on sama oikeusvaikutus kuin tydehtosopimusosapuolten vali-
sella tyéehtosopimuksella.

6 § Sopimuksen tulkinta ja erimielisyydet

Taman sopimuksen tulkintaa ja tdhan sopimukseen perustuvien paikallisten sopimusten

tulkintaa koskevat erimielisyydet ratkaistaan kuten tydehtosopimuksen erimielisyydet.
5
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7 § Paikallisen sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus on voimassa kuten tydehtosopimus. Taman sopimuksen mukaisesti sovittu
paikallinen sopimus kuitenkin jatkuu sovitun mukaisesti. Taman sopimuksen voimaantulo
ei vaikuta olemassa oleviin paikallisiin sopimuksiin.

4 TYORYHMAT

Luottamusmies- ja tyosuojeluvaltuutettusopimus

Allekirjoittajaliitot selvittavat ja luonnostelevat sopimuskauden aikana luottamusmies- ja
tyosuojeluvaltuutetun sopimusta siten, etta se mahdollistaa ja kehittda paikallista sopimista
molempien osapuolten kesken. Tyoryhma sopii tarkemmin toimeksiannon sisallosta.

Etayhteyksin 28.3.2025

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY

Tuomas Aarto Minna Aari

MAATALOUSTOIMIHENKILOJAJESTOJEN LITTO MTJL RY

Piritta HakalaPentti Ekola
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KEINOSIEMENNYSALAN TYOEHTOSOPIMUS

1§

2§

3§

48

5§

Sopimuksen ulottuvuus

Tata sopimusta noudatetaan Palvelualojen tydnantajat PALTA ry:n keinosie-
mennysalalla toimivien jasenten palveluksessa oleviin toimihenkildihin ja tyon-
tekijdihin (mydhemmin toimihenkild).

Tama sopimus ei kuitenkaan koske johtoon kuuluvia, kuten esimerkiksi toimi-
tusjohtajia, toiminnanjohtajia ja heidan esimiesasemassa olevia alaisiaan.

Poytakirjamerkinta:

Taman kohdan piiriin kuuluvat padasiassa henkilostd hallinnol-
lista, taloudellista ja toiminnallista vastuuta kantavat johtoon kuu-
luvat toimihenkil6t. Naita ovat toimitusjohtaja, toiminnanjohtaja,
kenttapaallikko ja talouspaallikko (vastaavat).

Muut sopimukset
Tyoehtosopimuksen osina noudatetaan seuraavia sopimuksia:

1. Luottamusmiessopimus
2. Koulutussopimus
3. Yhteistoimintasopimus

Sopimuksen sitovuus
Tama tydehtosopimus sitoo:

a) allekirjoittaneita liittoja

b) niitd yhdistyksia, tydnantajia ja toimihenkildita, jotka kuuluvat tai sopi-
muksen voimassa ollessa ovat kuuluneet a-kohdassa tarkoitettuihin liit-
toihin.

Tyon johto ja jakaminen

TyOnantajalla on oikeus johtaa ja jakaa tydta seka ottaa toimeen ja siita erottaa
toimihenkilGita.

Tyosuhteen alkaminen

1. Toimihenkilon kanssa voidaan sopia tydosopimuslain mukaisesti maaray-
tyvasta koeajasta, jonka kuluessa tydsopimus voidaan kummaltakin puo-
len purkaa irtisanomisaikaa noudattamatta. Talloin tydsuhde lakkaa sen
tyopaivan paattyessa, jonka aikana ilmoitus purkamisesta tehtiin.
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Mikali tydnantaja jarjestaa toimihenkilolle erityista tyohon liittyvaa koulu-
tusta, joka yhdenjaksoisesti kestaa yli nelja kuukautta, voi koeaika olla
kuusi kuukautta.

2. Maaraaikaisessa tyosuhteessa koeaika voi olla enintaan puolet maara-
ajan pituudesta.

3. Tyo6sopimus tehdaan kirjallisesti, mikali kyseessa on vahintadan yhden
viikon mittainen tydsuhde.

4. Taman sopimuksen tarkoittaman seminologin toimeen paasemisen edel-
lytyksena on, etta seminologi on saanut Suomessa vaadittavan toimen
edellyttdman koulutuksen siihen liittyvine harjoitteluineen.

6§ Tyosuhteen paattaminen

1. TyOsuhteen paattamisessa noudatetaan tydosopimuslain maarayksia.
2. Jos muuta ei sovita, tydnantaja noudattaa seuraavia irtisanomisaikoja:

— 1 kuukausi, jos tyosuhde on jatkunut enintdan 1 vuoden

— 2 kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli 1 vuoden, mutta enintaan
5 vuotta

— 3 kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli 5 vuotta, mutta enintaan 9
vuotta

— 4 kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli 9 vuotta, mutta enintdan 12
vuotta

— 5 kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli 12 vuotta, mutta enintaan
15 vuotta

— 6 kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli 15 vuotta

Jos muuta ei sovita, toimihenkilon sanoessa tyosopimuksen irti on irti-
sanomisaika:

— 2 viikkoa, jos tyosuhde on kestanyt enintaan yhden vuoden
— 1 kuukausi, jos tydsuhde on kestanyt enintaan 10 vuotta ja
— 2 kuukautta, jos tyosuhde on kestanyt yli 10 vuotta.

3. Jos vakituiseen tyosuhteeseen otettu toimihenkild tai tyontekija eroaa ir-
tisanomisaikaa noudattamatta, han on velvollinen suorittamaan tydnan-

tajalle noudattamatta jatetyn irtisanomisajan palkkaa vastaavan maaran.

4. Edella sanotusta riippumatta on kummallakin osapuolella oikeus purkaa
tydsuhde tyosopimuslaissa mainituissa tapauksissa.
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78§

8§

5. Jos toimihenkild tyOsuhteen paattyessa saa vuosilomaa, voidaan tama
loma lukea irtisanomisaikaan, mikali molemmat osapuolet ovat siita yhta
mielta.

Palkat
Peruspalkat ja vaativuusryhmat todetaan tydehtosopimuksen liitteessa.

Edellda mainitusta poiketen yrityksessa voi olla kaytdssa myos paikallisesti
sovittu oma palkkausjarjestelma edellyttaen, ettd tydehtosopimuksen vahim-
maispalkkatasoa ei aliteta.

Kuukausipalkan jakaja tuntipalkkaa laskettaessa on 37,5 tunnin tydviikkoa te-
kevilla 158 ja 40 tunnin tyoviikkoa tekevilla 162. Tyopaivan palkka saadaan ja-
kamalla kuukausipalkka luvulla 21,5.

Tyoaika

1. TyOnantaja ja tyOntekija voivat sopia liukuvan tydajan kaytosta siten, kuin
tyoaikalain 12 §:ssa todetaan. Tyovuoroluettelo laaditaan neljan viikon ajan-
jaksoksi siten, etta se on tyontekijoiden tiedossa vahintaan kaksi viikkoa etu-
kateen, ellei toisin sovita luottamusmiehen kanssa. Luettelosta on kaytava
ilmi tydajan alkaminen ja arvioitu paattymisaika. Tyontekijan tydaika ylityo
mukaan lukien ei saa ylittdaa keskimaarin 48:aa tuntia viikossa enintaan 12
kuukauden ajanjaksolla.

2. Seminologit
Viikoittainen tyb6aika voidaan jarjestaa keskimaarin 40 tunniksi enintdan kuu-
den kuukauden ajanjakson aikana. Tall6in ei saanndllinen tyoaika saa ylittaa
9 tuntia vuorokaudessa.

Erillista tasoittumisjarjestelmaa ei laadita.

Seminologin tyopaiva pyritaan jarjestamaan yhdenjaksoiseksi. Jos esim. al-
kionhuuhtelua valmistavien siemennysten johdosta tyOpaiva katkeaa siten,
ettd valiaikana kotonaan seminologilla ei ole tyopaivaan liittyvia tehtavia,
tata valiaikaa ei siltd osin pideta tyOaikana.

3. Asema-, toimisto-, maatalous- ja eladintenhoitotyot

Saanndllinen tydaika on toimistotydssa enintdan 7,5 tuntia vuorokaudessa
ja 37,5 tuntia viikossa ja muissa toissa enintaan 8 tuntia vuorokaudessa ja
40 tuntia viikossa.

Viikoittainen saanndllinen tydaika voidaan jarjestaa myos siten, etta se toi-
mistotyossa on keskimaarin 7,5 tuntia vuorokaudessa ja keskimaarin 37,5
tuntia viilkossa ja muissa toissa siten, etta se on keskimaarin 8 tuntia vuoro-
kaudessa ja keskimaarin 40 tuntia viikossa, edellyttaen, etta tyota varten on
ennakolta laadittu tyoétuntijariestelma vahintaan ajaksi, jonka kuluessa tyo-

aika tasoittuu sanottuun keskimaaraan.
9

# visma sign



Saanndllinen tydaika tyotuntijarjestelmassa on enintaan 9 tuntia vuorokau-
dessa ja 45 tuntia viikossa. Pidennettya tydaikaa saadaan (esim. kylvo- ja
sadonkorjuuty6t) kayttaa yhteensa enintaan 12 viikkoa kalenterivuodessa.

Saman kalenterivuoden aikana on oltava vastaava maara lyhennettyja tyo-
viikkoja niin, etta 40 tunnin keskimaara toteutuu. Tyotuntijarjestelma voidaan
laatia enintaan 12 kuukauden pituiseksi ajanjaksoksi.

Tyotuntijarjestelman on oltava toimihenkilén nahtavissa hyvissa ajoin ennen
tydajan tasoittumisjakson alkamista ja sen laatimisessa on kuultava tyopai-
kan luottamusmiesta.

Kotieldinten hoitotdissa on paivittaisen tydajan jaottelu tydnantajan ja tyon-
tekijan kesken vapaasti sovittavissa. Kotieldinten hoitajan tehtaviin kuuluvat
tarkastukset katsotaan saanndlliseen tydaikaan kuuluviksi.

4. Eléin- ja typpiauton kuljettajat

JaksotyoOaika siten, etta sdannollinen tydaika on tybaikalain 7 §:n mukainen.
Paivittaisen tydajan jaottelu on tyonantajan ja tyontekijan kesken vapaasti
sovittavissa.

Ylityd korvataan siten kuin jaksotydn ylitydn korvaamisesta on saadetty tyo-
aikalain 20 §:n 3 momentissa.

Mikali paikallisesti sovitaan, voidaan kuljettajan jaksotydaika tasoittaa kuten
seminologeilla 12 viikon tasoittumisjakson aikana. Tasoittumisjakson paat-
tyessa ylityotunnit maksetaan kuten seminologeilla tessin 14 §:n 3. kohdan
mukaan.

Paivaraha maksetaan valtion matkustussaannon mukaan. Paivaraha kattaa
my0s odotusajan, mika ei ole tytaikaa.

Sijaisiin noudatetaan ylla mainittuja maarayksia, mikali sijaisuus kestaa va-
hintdan yhdenjaksoisesti 2 viikkoa.

5. Yrityskohtaisesti voidaan sopia my6s muusta tyoaikajarjestelmasta.

Vuosittainen lisatyo

Paikallisesti voidaan sopia vuosittaisen tyoajan pidentamisesta enintaan 24:lla
tunnilla siten, etta tydajan pidennyksen ajalta maksetaan yksinkertainen tunti-
palkka (ns. yksi yhteen palkka). Kyse voi olla koulutuksista, erilaisista tilaisuuk-
sista tai varsinaisista tyotehtavista.

Poytakirjamerkinta:

Paikallisella sopimuksella voidaan sopia tyoehtosopimuksesta toi-
sin.
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9§

10 §

Seminologit ja muut, jotka tekevat 40-tuntista tyoviikkoa

Mikali sopimusta ei tehda, kalenterivuoden aikana 16 normaalisti 50 %:lla koro-
tettua ylitydtuntia maksetaan ilman ylitydkorotusosaa.

Asema-, toimisto-, maatalous- ja elaintenhoitotyot

Mikali sopimusta ei tehda, tydnantaja voi maarata enintaan 20:n lisatydtunnin
sijoittamisesta kalenterivuodessa. Tama aika on saannollista tydaikaa, joka voi-
daan teettaa tyoehtosopimuksessa sovitun saanndllisen tyoajan lisaksi. Talta
ajalta maksetaan saanndllisen tydajan palkkaa vastaava yksinkertainen (ns.
yksi yhteen) tuntipalkka. Lisatyotunteja ei saa sijoittaa sunnuntaille, arkipyhalle
eika arkipyhaviikon lauantaille.

Tyontekijalla on perustellusta henkildkohtaisesta syysta oikeus kieltaytya lisa-
tyosta tyovuoroluetteloon merkittyna vapaapaivana.

Tyoajan lyhennys

1. TyOajan lyhennys koskee niita toimihenkildita, joiden saanndllinen tyo-
aika on 40 tuntia viikossa.

2. TyOajan lyhennyksen maara on 64 tuntia kalenterivuodessa siten, etta
toimihenkildlle annetaan 8 vapaapaivaa.

3. Toimihenkildn kanssa voidaan sopia myds siita, etta vapaata ei pideta.
Tybajanlyhennysvapaan aikana tehdysta tydstd maksetaan toimihenki-
IGlle lisaksi yksinkertainen palkka.

4. TyoOajan lyhennys on annettava viimeistaan seuraavan vuoden maalis-
kuun loppuun mennessa.

Tyoaikaan liittyvia maarayksia
Seminologit

Seminologin saannodllinen vuorokautinen tydaika alkaa siita hetkesta, kun han
joutuu olemaan paikalla tdiden vastaanottoa varten. Paivystavan tai tyotehta-
vansa toimistosta hakevan seminologin tyoaika alkaa auton sailytyspaikalta.
TyOpaiva paattyy kaikkien osalta, kun tyopaivaan liittyvat tehtavat ovat annettu-
jen ohjeiden mukaisesti suoritettu.

Paivystavan seminologin paivystyspaikkaan saapumiseen kaytettya aikaa ei 2
tuntia ylittavalta osalta lueta tydajaksi mahdollista ylityota laskettaessa
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TyOnantajalla on oikeus maarata saanndllisen vuorokautisen tydajan tarkempi
alkamisaika, mutta sen tulee alkaa niin, ettd vuorokautiseen saanndlliseen tyo-
aikaa kuuluvat tyétunnit voidaan suorittaa kello 18 mennessa.

Erityistapauksissa voidaan paivittaisia saanndllisia tyotunteja sopia siirretta-
vaksi kello 18 jalkeen tehtaviksi. Nailtd saanndlliseen tydaikaan luettavilta tun-
neilta maksetaan peruspalkan lisaksi 50 %:n lisa yksinkertaisesta tuntipalkasta
laskettuna.

Seminologin tulee merkita tyotaulukkoon tyohon kaytetty aika ja ajettu kilomet-
rimaara.

118§ Ruokailu- ja virkistystauot

Seminologilla on oikeus pitaa tydmatkan aikana 30 minuutin pituinen (ajoaika
ml.) ty6aikaan luettava ruokailutauko. Jos tyopaiva kestaa vahintaan 2 tuntia yli
saanndllisen vuorokautisen ty6ajan, on seminologilla oikeus pitaa tyomatkal-
laan 15 minuutin pituinen tydaikaan luettava virkistystauko.

Asematyontekijoilla, joiden tydaika on keskimaarin kahdeksan tuntia paivassa,
tybaikaan sisaltyy 30 minuutin lounasaika.

Asematyontekijoilla, joiden tydaika on keskimaarin alle kahdeksan tuntia pai-
vassa, lounasaika on yksi tunti, mika ei ole tydaikaa. Tauko voidaan sopia toi-
mihenkilon ja tydnantajan kesken myos 30 min. mittaiseksi.

Toimihenkildlle on vahintaan 8 tunnin pituisen tyopaivan kuluessa, tydnantajan
lahemmin maaraamana aikana, annettava 2 enintdan 12 minuuttia kestavaa
virkistystaukoa.

TyoOajan ollessa alle 8 tuntia annetaan yksi enintaan 12 minuuttia kestava vir-
kistystauko. Virkistystauko pidetaan tyopaikalla. Saannodllista tyoaikaa valitto-
masti seuraavan ylityon aikana toimihenkildlla on oikeus em. virkistystaukoon
jokaista todennakdista kahden tunnin tydjaksoa kohden.

12 § Viikoittainen vapaa-aika
1. Seminologit

Viikkolepo jarjestetaan niin, etta tyontekija saa kerran viikossa vahintaan 35
tunnin pituisen keskeytymattdoman lepoajan. Lepoaika on mahdollisuuksien
mukaan annettava sunnuntain yhteydessa. Viikkolepo voidaan kuitenkin jar-
jestaa myds keskimaarin 35 tunniksi kahden viikon aikana. Lepoajan tulee olla
vahintdan 24 yhdenjaksoista tuntia viikossa.

Viikkolevon jarjestamistavasta riippumatta viikkolepo voidaan antaa viikkojen
vaihteessa siten, etta se sijoittuu osaksi edelliseen ja osaksi jalkimmaiseen
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viikkoon niin, etta enin osa viikkolevosta sijoittuu sille viikolle, jonka viikkole-
vosta on kysymys.

Seminologeille tulee jarjestaa viikkolepopaiva sunnuntaiksi tai arkipyhaksi kes-
kimaarin joka toinen viikko.

Tybnantajan ja toimihenkilon niin sopiessa voidaan viikoittaista vapaa-aikaa
lyhentaa ja siirtda se kaytettavaksi seuraavan kalenterikuukauden aikana. Tal-
I6inkin vapaa-ajan tulee olla vahintaan 24 tuntia, jollei paikallisesti toisin so-
vita.

2. Asema-, toimisto-, maatalous-, elaintenhoitotyot ja elain- ja typpiauton
kuljetus

Toimihenkildlle annetaan sunnuntain ajaksi, tai ellei se ole mahdollista, muul-
loin viikon aikana vahintaan 35 tuntia kestava yhdenjaksoinen viikkolepo.

13§ Vapaapaivat
1. Seminologit

Viikkolepopaivien (2) liséksi annetaan seminologille vapaapaiviksi seuraavat
juhlapaivat: uudenvuodenpaiva, helatorstai, vapunpaiva, juhannuspaiva, itse-
naisyyspaiva seka joulupaiva.

Uudenvuodenpaiva, vapunpaiva ja itsenaisyyspaiva eivat kuitenkaan ole viik-
kolepopaivien lisaksi annettavia vapaapaivia, jos ne sattuvat lauantaiksi tai
sunnuntaiksi.

Viikkolepopaivien ja juhlapaivien lisaksi annetaan seminologille vapaapaiviksi
muuksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuva loppiainen ja tapaninpaiva
seka toinen paasiaispaiva.

Jollei edella mainittuja paivia ole voitu jarjestaa vapaapaiviksi, on vastaava va-
paapaiva annettava jonakin muuna paivana viimeistaan seuraavan tasoittu-
misjakson kuluessa.

2. Asema-, toimisto-, maatalous-, elaintenhoitotyot ja elain- ja typpiauton
kuljetus

Arkipyhan lisaksi ko. viikolla annetaan vapaapaiviksi uudenvuodenpaiva- ja
loppiaisviikon lauantai, paasiaislauantai, paasiaisen jalkeinen lauantai, hela-
torstaiviikon lauantai, vapunpaivaviikon lauantai, juhannusaatto, itsenaisyys-
paivaviikon lauantai, jouluaatto ja joulun jalkeinen lauantai, elleivat tuotanto-
tekniset syyt muuta vaadi. Tyonteko em. paivina korvataan muuna aikana tyo-
tuntijarjestelman puitteissa annettavalla vapaapaivalla tai samalla tavoin kuin
mita viikkoylitydsta on sovittu.
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14 § Ylitys

1. Ylityon tekeminen edellyttda tydnantajan vaatimusta ja toimihenkilén suos-
tumusta.

Seminologit

Mikali seminologi ei ole keskimaaraisessa tydajassaljaksotydssa, korvataan yli-
tyot kuten alla kohdissa 4 ja 5.

2. Keskimaaraista tydaikaa noudatettaessa maksetaan 8 §:n 2. kohdassa tar-
koitetun paivittaisen saannollisen tyoajan ylittavilta tunneilta 50 %:lla koro-
tettu tuntipalkka saannodllisen palkanmaksun yhteydessa.

3. Tasoittumisjakson paattyessa maksetaan ylitydtunneilta 100 %:lla korotettu
palkka.

Muut toimihenkilot

4. Vuorokautisen saanndllisen tyoajan ylittavasta tyosta maksetaan kahdelta
ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla korotettu palkka seka naita seuraavilta tun-
neilta 100 %:lla korotettu palkka.

5. Viikoittaisen saannollisen tyoajan ylittavasta tyosta maksetaan kahdeksalta
ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla korotettu palkka seka naita seuraavilta tun-
neilta 100 %:lla korotettu palkka.

6. Mikali viikkolepopaivaa ei ole voitu pitaa, korvataan se maksamalla kaksin-
kertainen tuntipalkka saanndlliseen vuorokautiseen tyéaikaan kuuluvilta tun-
neilta.

Jos tyOaika muuttuu vuorokautiseksi ylityoksi tai kysymyksessa on sunnun-
taiksi tai 13 §:n 2. kohdan 2 momentissa mainituksi aattopaivaksi maaratyn
viikkolepopaivan korvaaminen, maksetaan edella mainitun korvauksen li-
saksi edella 4. kohdassa maaritelty ylitydkorvaus tai 15 §:ssa maaritelty sun-
nuntaityékorvaus.

15§ Sunnuntai- ja aattotyo

Juhannusaattona tehdysta tydsta maksetaan 50 %:lla korotettu palkka lasket-
tuna yksinkertaisesta tuntipalkasta.

Sunnuntaina, jouluaattona, uudenvuodenpaivana, loppiaisena, paasiaislauan-
taina, vapunpaivana ja helatorstaina tehdysta tydsta maksetaan 100 %:lla ko-
rotettu palkka laskettuna yksinkertaisesta tuntipalkasta.

Itsendisyyspaivana ja muuna kirkollisena juhlapaivana (joulupaiva, toinen jou-
lupaiva, pitkaperjantai, paasidispaiva, toinen paasiaispaiva, helluntai,
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juhannuspaiva ja pyhainpaiva) tehdysta tyosta maksetaan 200 %:lla korotettu
palkka laskettuna yksinkertaisesta tuntipalkasta.

16 § Yé- ja iltatyd

Kello 23-06 valisena aikana tehdysta saannollisesta tydsta maksetaan yolisana
20 %:n suuruinen korvaus laskettuna yksinkertaisesta tuntipalkasta.

Kello 18-23 valisena aikana tehdysta saannodllisesta tydsta maksetaan iltali-
sana 10 %:n suuruinen korvaus laskettuna yksinkertaisesta tuntipalkasta.

Korvaukset maksetaan muista kuin seminologin toista.

17 § Korvausten vaihtaminen vapaa-aikaan

Ylityosta maksettava palkka ja sunnuntaityosta maksettavat korotukset voidaan
sopia osaksi tai kokonaan vaihdettaviksi vastaavaan vapaa-aikaan saannolli-
sena tybaikana. Vapaa-ajan pituus lasketaan noudattaen soveltuvin osin mita
maksettavasta korvauksesta on maaratty. Jollei toisin ole sovittu, on vapaa-aika
annettava ja otettava kahdentoista kalenterikuukauden kuluessa sen kalenteri-
kuukauden paattymisesta, jolloin ko. ylityo on tehty.

18 § Vuosiloma
Vuosiloma maaraytyy vuosilomalain mukaan seuraavin poikkeuksin:

1. Toimihenkildlla on oikeus saada lomaa kaksi arkipaivaa kultakin taydelta lo-
manmaaraytymiskuukaudelta. Toimihenkildlla, jonka tyosuhde on loma-
kautta edeltavan lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa jatkunut va-
hintdan yhden vuoden, on oikeus saada lomaa kaksi ja puoli arkipaivaa kul-
takin taydelta lomamaaraytymiskuukaudelta. Tyosuhteen kestoaikaan lue-
taan kaikki keinosiemennysosuuskunnissa (-yhdistyksissa) yhteenlaskettu
palvelusaika.

2. Vuosilomaan oikeuttavasta ajasta alkoon vahennettako lyhytta tilapaislo-
maa, jonka toimihenkilé6 on saanut hanen perheessaan sattuneen akillisen
sairaustapauksen johdosta.

3. Vuosiloman aikana palkka maksetaan normaaliin tapaan.

4. Vuosiloma jarjestetaan siten, etta kaikilla toimihenkildilla on tilaisuus 12 pai-
van mittaiseen lomaan kesa -elokuun aikana.
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19 §

20 §

21§

Lomaltapaluuraha

1.

Toimihenkildlle, joka aloittaa vuosilomansa ilmoitettuna tai sovittuna ajan-
kohtana ja palaa tyohon vuosiloman paatyttya, maksetaan lomaltapaluura-
haa 50 % hanen lakisdateisen vuosilomansa palkasta.

Lomaltapaluuraha maksetaan myos, mikali toimihenkilo valittomasti ennen
vuosiloman alkamista tai vuosiloman paatyttya tyésuhteen kestaessa on ol-
lut poissa tyosta tyonantajan suostumuksella tai vuosilomalain 3 §:n 5 mo-
mentissa mainitun syyn takia.

Lomaltapaluuraha maksetaan myds vanhuus- tai tyokyvyttomyyselakkeelle
siirtyvalle toimihenkilolle seka toimihenkildlle, joka asevelvollisuuden suorit-
tamisen jalkeen palaa tyohon palvelukseen kutsutun asevelvollisen tyo- ja
virkasuhteen jatkumisesta annetun lain edellyttamalla tavalla.

Lomaltapaluuraha maksetaan myds tyosuhteensa paattaneille toimihenki-
IGille, jotka palaavat takaisin saman tyonantajan palvelukseen.

Mikali tydnantaja on muusta kuin toimihenkildsta johtuvasta syysta irtisano-
nut hanen tydsopimuksensa paattymaan vuosiloman aikana siten, etta toi-
mihenkilo tydsuhteen paattymisen vuoksi on estynyt palaamasta tyohon, toi-
mihenkilo ei tasta syysta johtuen meneta oikeuttaan lomaltapaluurahaan.

Lomaltapaluuraha tulee suorittaa kokonaan elokuun palkanmaksun yhtey-
dessa, ellei toisin sovita.

Lomaltapaluuraha voidaan sopia toimihenkilon kanssa kokonaan tai osittain
vaihdettavaksi vastaavaan vapaa-aikaan.

Vuosiloman saastaminen

Vuosiloman saastamisessa noudatetaan vuosilomalakia.

Sairausajan palkka

Milloin toimihenkilo estyy tekemasta tyota sairauden vuoksi, eika han ole sai-
rautta aikaansaanut tahallisesti tai torkealla huolimattomuudella, suorittaa
tydnantaja hanelle tydésuhteen jatkuessa palkkaa luontoisetuineen seuraa-
vasti, kun tyésuhde on kestanyt yhdenjaksoisesti:

Ty6suhde on jatkunut yhdessa tai useammassa keinosiemennysosuuskun-
nassa:
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Palvelusaika sairauden Palkka

alkaessa

Alle 1 kuukausi Taydesta palkasta 50 %
1 + 9 arkipaivalta
1 kuukausi, mutta vahemman
kuin 5 vuotta Taysi palkka 1 kuukaudelta

5 vuotta tai kauemmin Taysi palkka 3 kuukaudelta

Toimihenkildlla ei kalenterivuoden aikana ole oikeutta sairausajan palkkaan
yhteensa pitemmalta sairausajalta kuin edella kohdassa 1. on mainittu.

Mikali tyokyvyttdmyys yhdenjaksoisesti jatkuu vuodenvaihteen yli tai samasta
syysta johtuva tyokyvyttomyys uusiutuu jalkimmaisen kalenterivuoden puolella
enintdan 30 paivan kuluessa aiemman tyokyvyttomyyden paattymisesta, on
toimihenkilolla tallaisen tyokyvyttomyyden osalta oikeus palkkaan enintaan
edelld mainitun pituiselta ajalta (10 arkipaivaa, 1 tai 3 kk) mukaan lukien ne
sairausajanjaksot edelliselta kalenterivuodelta, joista tydnantaja on maksanut
palkkaa.

Palkka maksetaan kuitenkin aina sairausvakuutuslain tarkoittamalta karens-
siajalta.

Toimihenkild, joka sairauden tai tapaturman takia on estynyt olemasta tydssa,
on velvollinen viipymatta ilmoittamaan tasta tydnantajalle seka siita, milloin es-
teen arvioidaan paattyvan. Tyonantajan vaatimuksesta toimihenkilén on esi-
tettava poissaolosta ladkarintodistus.

Jos toimihenkild on tydsopimusta tehtdessa tieten salannut sairautensa, tyon-
antaja ei ole velvollinen suorittamaan palkkaa tallaisen sairauden ajalta.

Mikali toimihenkil6 saa tyokyvyttdmyyden takia paivarahaa tai siihen verratta-
vaa korvausta lain tai tydnantajan kustantaman vakuutuksen perusteella, siir-
tyy oikeus korvaukseen tai paivarahaan sairausajalta tyonantajalle silta osin
kuin tama maara ei ylita toimihenkilon samalta ajalta saamaa palkkaa.

Jos sairausajan palkka on maksettu, ennen kuin jokin edelld mainituista kor-
vauksista on suoritettu, tydnantajalla on oikeus nostaa korvaus tai saada
maara takaisin toimihenkildlta, ei kuitenkaan enempaa kuin maksamansa
maaran.

Toimihenkilon ollessa terveysviranomaisten toimesta estyneena tyotaan suo-
rittamasta (karanteenissa) maksetaan toimihenkildlle taysi palkka siihen
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saakka, kunnes viranomainen alkaa suorittaa korvausta ansionmenetyksesta.
Palkan maksamisen edellytyksena on, ettei toimihenkilé ole hankkinut karan-
teeniin johtanutta tartuntaa tahallisesti tai ulkomaan lomamatkallaan. Tydnan-
tajalla on oikeus saada toimihenkildlle suoritettua palkkaa vastaava osuus vi-
ranomaisen samalta ajalta suorittamasta korvauksesta.

22 § Laakarintarkastukset

TyOnantaja ei vahenna toimihenkilon saanndllista tyoaikaa eika palkkaa alla
mainituissa tapauksissa. Edellytyksena kuitenkin on, etta tarkastukset ja tutki-
mukset on jarjestetty tydajan tarpeetonta menetysta valttaen, ettei tarkastuksia
ole voitu hoitaa ty6ajan ulkopuolella ja etta niista on ilmoitettu etukateen tyon-
antajalle.

1. Muut kuin lakisaateiset laakarintarkastukset
Toimihenkilo kay sairauden toteamiseksi valttamattomassa laakarintarkas-
tuksessa ja tarkastukseen liittyvassa laakarin maaraamassa laboratorio- ja
rontgentutkimuksessa. Tama koskee myos laakarintutkimuksesta aiheutu-
vaa tyokyvyttdmyytta seka sairausoireiden vuoksi tapahtuvaa tarkkailua tai
tutkimusta sairaalassa.

Toimihenkilo kay aikaisemmin todetun sairauden johdosta laakarintarkas-
tuksessa. Tama koskee seuraavia tapauksia:

— sairauden olennaisesti pahentuessa toimihenkilén on tarpeen hakeu-
tua ladkarintarkastukseen

— krooninen sairaus edellyttaa laadkarintarkastusta ja kysymyksessa on
ao. erikoislaakarin suorittama tarkastus hoidon maarittelemiseksi

— muun aikaisemmin todetun sairauden hoidon maarittelemiseksi tar-
peellinen laakarintarkastus, jos palvelua ei ole saatavissa ty6ajan ul-
kopuolella

— syOpasairauden edellyttdman hoitotoimenpiteen aiheuttama tydkyvyt-
tomyys

2. Raskauteen liittyvat Iaakarintarkastukset ja tutkimukset
Toimihenkild kay laakarin tai terveyskeskuksen todistuksen hankkimiseksi
valttamattomassa tarkastuksessa saadakseen raskausrahan.

3. Lakisaateiset ladkarintarkastukset
Toimihenkild tai tyontekija kay sellaisessa terveystarkastuksessa, jota tar-
koitetaan lakisaateista tyoterveyshuoltoa koskevassa valtioneuvoston paa-
tOksessa ja joka on hyvaksytty tyéterveyshuollon suunnitelmassa
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Mikali toimihenkilo lahetetaan terveydenhuoltolain edellyttamiin tutkimuk-
siin toiselle paikkakunnalle, suorittaa tydnantaja korvauksen matkakustan-
nuksista.

4. Akillinen hammassairaus
Akillisen hammassairauden vaatiman hoitotoimenpiteen ajalta, mikali ha-
nen ei onnistu saada hoitoa tyoajan ulkopuolella. Tyokyvyttomyys ja hoi-
don kiireellisyys osoitetaan hammaslaakarin antamalla todistuksella.

5. Maaraaikaistarkastukset
Tyo6terveysseurantaan kuuluvat tarkastukset suositellaan tehtaviksi kaikille
40 vuotta tayttaneille toimihenkildille 3 - 5 vuoden valein tydpaikalla laadit-
tavan tyosuojelun toimintaohjelman mukaisesti.

23§ Lyhyt tilapainen poissaolo

1. Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa akillisesti maksetaan aidille tai isalle
sairausajan palkkaa koskevien maaraysten mukaisesti korvaus lapsen hoi-
don jarjestamiseksi valttamattomasta, lyhyesta tilapaisesta poissaolosta.

Toimihenkilon tulee ilmoittaa poissaolosta ja osoittaa vaadittaessa ladka-
rintodistuksella lapsen hoidon jarjestamisen vaativan valttamatta vanhem-
man lasnadoloa. Lisaksi palkallisuuden edellytyksena on, ettd molemmat
vanhemmat ovat ansiotydssa tai, etta toimihenkilé on yksinhuoltaja.

Saman sairastumisen johdosta korvausta maksetaan vain toiselle van-
hemmista.

2. Toimihenkild saa palkallisen vapaapaivan perheenjasenen kuolemanta-
pauksen johdosta ja hautajaispaivaksi seka lahiomaisen hautajaispaivaksi,
jos kyseinen paiva olisi ollut toimihenkilon tyopaiva.

Poytakirjamerkinta:

Perheenjasenella tarkoitetaan samassa taloudessa elavia toimi-
henkilon aviopuolisoa / avopuolisoa ja heidan kaikkia lapsiaan.
Lapseksi katsotaan myds ottolapsi ja kasvattilapsi.

Lahiomaisella tarkoitetaan toimihenkilon ja hanen aviopuolisonsa/
avopuolisonsa vanhempia seka toimihenkilon veljia ja sisaria.

3. Toimihenkild saa palkallisen vapaapaivan omia vihkiaisiaan varten, mikali
vihkimispaiva on hanen tyopaivansa.

4. Toimihenkilo saa palkallisen vapaapaivan 50- ja 60-vuotispaivanaan.
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24§

5. Asevelvollisen toimihenkilon osallistuminen asevelvollisten kutsuntatilai-
suuteen ei aiheuta hdnen ansionsa alenemista.

6. Jos toimihenkild osallistuu reservin kertausharjoituksiin, maanpuolustus-
kursseille tai vaestdonsuojelulain mukaiseen koulutukseen, maksetaan ha-
nelle palkka ja kertausharjoitusten osalta palkan ja reservilaispalkan erotus
osallistumispaivalta.

7. Toimihenkilon vuosilomaetuja ei vahennetd seuraavien poissaolojen
vuoksi edellyttaen, etta siita on sovittu tydonantajan kanssa

— kunnanvaltuuston tai -hallituksen kokous

— vaalilautakunnan kokous

— toimihenkilojarjeston paattavien elinten kokoukset hallituksen jasenilla
Puheenjohtajan palkkaa ei vahenneta keskusjarjeston hallituksen ja
toimihenkilojarjeston kokouspaiviltéd niiden ollessa tyopaivia. Toimi-
henkilojarjeston hallituksen jasenten palkkaa ei vahenneta oman hal-
lituksen kokouspaivilta niiden ollessa tydpaivia (enintdan 4 tyopaivaa /
kalenterivuosi).

Tybehtosopimuksen uudistamisneuvottelut ovat palkallisia tydpaivia kolmelle
neuvottelijalle. (8 tuntia/tydpaiva)

Perhevapaat

Siirtymamaarays: Seuraavia maarayksia noudatetaan niihin tyontekijoihin, joi-
den raskaus- tai vanhempainvapaa alkaa 3.3.2023 tai sen jalkeen ja joihin nou-
datetaan 1.8.2022 voimaan tulleita sairausvakuutuslain muutoksia.

Mikali tydntekijan raskaus- tai vanhempainvapaa on alkanut ennen 3.3.2023 tai
tydntekijaan noudatetaan 31.7.2022 voimassa olleita perhevapaita koskevia
sairausvakuutuslain saannodksia, noudatetaan tydsuhteessa 2.3.2023 voi-
massa olleita tydehtosopimuksen perhevapaita koskevia maarayksia.

1. Toimihenkildn erityisraskaus-, raskaus- ja vanhempainvapaa seka hoitova-
paa maaraytyvat tydsopimuslain ja sairausvakuutuslain perusteella.

2. Raskausvapaan ajalta suoritetaan taysi palkka 40 arkipaivan ajanjaksolta
edellyttaen, etta tydsuhde on jatkunut kuusi kuukautta ennen vapaan al-
kua.

3. Sairausvakuutuslain (21.12.2004/1224) 9 luvun 5 § 1-3 momentissa tarkoi-
tetulle vanhemmalle maksetaan vanhempainvapaan ajalta palkkaa ensim-
maiselta enintdan 32 arkipaivan ajanjaksolta edellyttéaen, etta tydsuhde on
jatkunut kuusi kuukautta ennen vapaan alkua. Raskausvapaaseen oikeu-
tetun vanhemman osalta tydsuhteen on kuitenkin tullut olla voimassa kuusi
kuukautta ennen raskausvapaan alkua.
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Poytakirjamerkinta 1: Lapsella voi olla yksi tai kaksi juridista van-
hempaa. Oikeutta palkalliseen vanhempainvapaaseen ei ole tyon-
tekijalla, jolle on sairausvakuutuslain 9 luvun 7 §:n mukaisesti luo-
vutettu vanhempainrahapaivia.

Poytakirjamerkinta 2: Palkallinen vanhempainvapaa ei koske
osittaista vanhempainvapaata.

4. Edellytyksena vanhempainvapaan palkallisuudelle on, etta toimihenkild pi-
tda vapaan yhdenjaksoisesti. Raskausvapaata pitavalla vanhemmalla on
oikeus palkalliseen vanhempainvapaaseen vain, jos han pitaa vapaan va-
littdmasti raskausvapaan jalkeen yhdenjaksoisena. Ei-synnyttavalla van-
hemmalla on yhdenjaksoisuusvaatimuksesta poiketen mahdollisuus pitaa
palkallista vanhempainvapaata kahdessa osassa, jos ensimmainen jakso
pidetdan lapsen syntyman yhteydessa ja toinen jakso myohemmin yhden-
jaksoisesti.

5. Tybnantajalla, joka maksaa toimihenkildlle raskaus- tai vanhempainva-
paan ajalta palkkaa, on oikeus saada talta ajalta maksettava sairausvakuu-
tuslain mukainen paivaraha tai maksettua palkkaa vastaavat osuudet
niista.

25§ Matkakustannusten korvaaminen, ruokailu ja yopyminen

Seminologit
Matkakorvaukset, tydpaikkaruokailu, ruoka- ja ydpymisraha

1. Seminologille maksetaan ateriakorvauksena 7.00 € / tyopaiva. Edellytyk-
sena ateriakorvauksen maksamiselle on, etta se voidaan suorittaa verova-
paasti verohallinnon ohjeen mukaisesti. Verollisen korvauksen maksami-
sesta voidaan kuitenkin sopia paikallisesti.

2. Lomituksia tekevan seminologin yopymisen tullessa kyseeseen, hankkii
tydnantaja hanelle kustannuksellaan asunnon. Jos asunnon hankkii semi-
nologi itse, maksetaan hanelle yopymisrahaa enintaan 17 € tositetta vas-
taan kultakin yopymiskerralta.

3. Komennusmatkojen osalta noudatetaan valtion virkamiehia koskevaa mat-
kustussaantoa.

4. Ulkomaille suoritettavan tydmatkan matkakustannusten korvauksista ja pai-
varahasta sovitaan erikseen tyonantajan ja seminologin valilla.

Asema-, toimisto-, maatalous- ja elaintenhoitotyot

1. Toimihenkildlle korvataan matkakustannukset ja paivarahat valtion virka-
miehia koskevan matkustussaannén mukaan.
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2. Tyopaikkaruokailun jarjestaa tyonantaja ja perii toimihenkiloltda enintaan
ateriaedun verotusarvoa vastaavan euromaaran.

3. Mikali tydpaikkaruokailuun ei asemilla ole viikonloppuisin mahdollisuutta,
annetaan toimihenkildlle vastaava ruokailulipuke tyopaivana. Toimihenki-
I0lta peritaan lipukkeesta verotusarvon mukainen korvaus.
4.
26 § Toimistohuonekorvaus

Milloin toimihenkild joutuu kayttamaan asuntoaan toimeensa liittyvien tehtavien
hoitamisessa, maksaa tyonantaja kohtuullisen korvauksen vakiintuneen kay-
tanndn mukaisesti.

Toimistohuonekorvaus on 26 euroa.

27 § Ryhmahenkivakuutus

TyOnantaja toteuttaa kustannuksellaan toimihenkil6itd koskevan ryhmahenki-
vakuutuksen siten kuin siita on keskusjarjestojen valilla sovittu.

28 § Suojavaatetus

Seminologit

Tyonantaja hankkii toimihenkildille tarkoituksenmukaisen tyo- ja suojavaatetuk-
sen vakiintuneen kaytannén mukaisesti.

Asema-, maatalous- ja elaintenhoitotyot

1. Milloin toimihenkild joutuu kayttamaan tydssaan syovyttavia aineita, vara-
taan hanelle tallaisessa tydssa tydnantajan toimesta suojapuvut, jalkineet ja
kasineet.

2. Milloin tehdaan tyota tai kasitellaan aineita, jotka edellyttavat hengityssuo-
jaimien, kuulosuojaimien tai suojalasien kayttéa, on nama annettava tyon-
antajan toimesta. Annettuja suojavalineita on tyontekija velvollinen kaytta-
maan.

3. Tyonantaja hankkii vakinaisessa tyosuhteessa olevalle toimihenkilolle vuo-
sittain tyon edellyttamat enintaan kaksi suojapukua, turvajalkineet, kasineet,
jotka ovat toimihenkildn henkildkohtaisia niin kauan kuin tydsuhde kestaa.
Suojavaatetuksen puhtaanapidosta sovitaan paikallisesti.

4. Ulkotyota tekevalle vakinaiselle toimihenkildlle tydnantaja hankkii tarkoituk-
senmukaisen sade- ja lampdvaatetuksen.
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29§ Tyoturvallisuus

1. Tyotapaturmien valttamiseksi tyonantaja ryhtyy kaikkiin tarpeellisiin varo-
toimiin.

2. Koneiden, laitteiden ja valineiden kaytossa on ehdottomasti noudatettava
niitd koskevia tyoturvallisuusohjeita. Jokainen toimihenkild on velvollinen
iimoittamaan tyonantajalle kayttamissaan tyovalineissa havaitsemistaan
vioista tai ty0ymparistossaan ilmenevista puutteellisuuksista, joista saattaa
aiheutua tapaturman tai sairastumisen vaaraa.

3. Myrkyllisten aineiden (ruiskutteet, polytteet yms.) kasittelyssa ja sailytyk-
sessa on tarkoin noudatettava valmistajan antamia ohjeita.

4. Toimistotydssa tydnantajan on kiinnitettava erityisesti huomiota tyéolosuh-
teiden ergonomisiin ratkaisuihin.

30§ Luottamusmies ja tyosuojeluvaltuutettu

Sopimus luottamusmiehesta ja tydsuojeluvaltuutetusta on taman tyéehtosopi-
muksen liitteend. Luottamusmiehelle ja tyosuojeluvaltuutetulle maksettavat
palkkiot mainitaan luottamusmiessopimuksessa.

31§ Jasenmaksujen perinta

Mikali toimihenkild on antanut kirjallisen valtuutuksen, peritdan ammattiyhdis-
tyksen ja tyéttdmyyskassan jasenmaksut asianomaisen palkasta tydnantajan
toimesta. Perinta suoritetaan kerran kuukaudessa palkanmaksun yhteydessa.
Perityt jasenmaksut tilitetdan toimihenkildiden yhdistyksen ilmoittamalle pank-
kitilille perintda seuraavan kuukauden 15. paivaan mennessa.

32§ Erimielisyyksien ratkaiseminen

1. Taman sopimuksen tulkintaa, soveltamista tai rikkomista koskevissa erimie-
lisyyksissa tulee pyrkid nopeaan ratkaisuun. Neuvottelut tulee aloittaa ao.
tydnantajan ja tyontekijoiden tai luottamusmiehen valilla.

2. Niissa tapauksissa, jolloin paikalliset neuvottelut johtavat tulokseen, ja toi-
nen osapuoli sita haluaa, on asiasta laadittava muistio, jonka molemmat
osapuolet allekirjoittavat ja jossa on lyhyesti mainittu neuvoteltu asia. Jos
paikalliset neuvottelut eivat johda tulokseen ja toinen osapuoli haluaa alistaa
asian liittojen ratkaistavaksi, on asiasta laadittava muistio, jonka molemmat
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33 §

34§

osapuolet allekirjoittavat ja jossa on lyhyesti mainittu erimielisyytta koskeva
asia ja tosiseikat ja molempien osapuolten kanta.

3. Sopijapuolten valilla kaytavat neuvottelut on pyrittava aloittamaan viikon ku-
luessa siita, kun jompikumpi sopijapuoli on asiasta ilmoittanut.

4. Ellei liittojen valisissa neuvotteluissa saavuteta yhteisymmarrysta, voidaan
asia saattaa tyotuomioistuimen tai liittojen niin sopiessa valimiesoikeuden
ratkaistavaksi.

Tyorauhavelvoite

Kaikki tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tahan sopimukseen kokonai-
suudessaan tai johonkin sen yksityiseen maaraykseen, ovat kielletyt.

Sopimuksen voimassaolo

1. Tama sopimus on voimassa 23.3.2025 - 31.1.2028.

2. Tyobehtosopimus jatkuu 31.1.2028 jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sopi-
musta irtisanota kirjallisesti viimeistaan kahta kuukautta ennen sopimuskau-
den paattymista.

3. Taman sopimuksen maaraykset ovat voimassa siksi, kunnes uusi sopimus

on tullut voimaan tai sopijapuolten valiset neuvottelut jommankumman neu-
votteluosapuolen toimesta on todettu paattyneiksi.

Etayhteyksin 28.3. maaliskuuta 2025

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY

Tuomas Aarto Minna Aéari

MAATALOUSTOIMIHENKILOJARJESTOJEN LIITTO MTJL RY

Piritta Hakala Pentti Ekola
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Luottamusmies- ja tyosuojeluvaltuutettusopimus

SOPIMUS LUOTTAMUSMIEHESTA JA TYOSUOJELUVALTUUTETUSTA

18§ Sopimuksen soveltamisala

Tama sopimus koskee Palvelualojen tydnantajat PALTA ry:n keinosiemennys-
alalla toimivia jasenia seka niiden palveluksessa olevia toimihenkilGita ja tyon-
tekijoita (myoh. toimihenkild), jotka kuuluvat jasenena taman sopimuksen alle-

kirjoittaneeseen tyontekijaliittoon.

2§ Luottamusmies

1. Luottamusmiehelld tarkoitetaan tassa sopimuksessa tydehtosopimukseen
sidottujen jarjestaytyneiden toimihenkildiden valitsemaa luottamusmiesta.

2. Yritykseen luottamusmiehen valitsevat yrityksen palveluksessa olevat tyo-
ehtosopimuksen piiriin kuuluvat allekirjoittaneeseen liittoon jarjestaytyneet
toimihenkilot. Eri paikkakunnilla toimivista luottamusmiehista joku voidaan
nimeta paaluottamusmieheksi. Paaluottamusmiehen tehtavistd osapuolet

voivat erikseen sopia.

3. Luottamusmiehelle voidaan valita varaluottamusmies, joka luottamusmie-
hen estyneena ollessa toimii hanen sijaisenaan ja jolla on tana aikana luot-

tamusmiehen oikeudet ja velvollisuudet.

4. Luottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun tulee olla asianomaisen yrityksen
palveluksessa oleva henkilo, joka kuuluu tydehtosopimuksen soveltamispii-
riin ja on perehtynyt tyopaikan olosuhteisiin. Luottamusmiehen tulee olla tyo-

ehtosopimukseen sidotun liiton jasen.

38§ Tyosuojeluvaltuutettu

Taman sopimuksen piiriin kuuluvat toimihenkilét valitsevat keskuudestaan yri-
tyskohtaisen tydsuojeluvaltuutetun ja talle | ja Il varavaltuutetun, jotka toimivat

varsinaisen tydsuojeluvaltuutetun ollessa estyneena.

48 Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun valitseminen

1. Luottamusmiehen vaali suoritetaan siten, etta kaikilla jarjestaytyneilla toimi-
henkilGilla on tilaisuus osallistua vaaliin. Vaalin jarjestaminen ja toimittami-
nen ei kuitenkaan saa hairita tyontekoa. TyOpaikalla jarjestettavien vaalien
vaaliajoista ja vaalipaikoista on sovittava tydnantajan kanssa viimeistaan 14
vuorokautta ennen vaalin toimittamista. Vaalin toimittamisesta huolehtivat

25

# visma sign



lahinna luottamusmies tai hanen estyneena ollessaan mahdollinen varaluot-
tamusmies. Vaalien toimittamiseen kulunut valttdamaton aika luetaan luotta-
mustehtaviin kaytettavaksi ajaksi.

2. Valitusta luottamusmiehesta ja hanen mahdollisesta varamiehestaan seka
naiden eroamisesta tai erottamisesta tehtavastaan ilmoittaa kirjallisesti tyon-
antajalle asianomainen ammattiyhdistys tai vastaava taikka toimihenkilo-
liitto.

3. Tyo6suojeluvaltuutetun vaali tulee toimihenkildiden toimesta toimittaa siten,
etta siihen voivat osallistua kaikki tydpaikalla tydskentelevat toimihenkilot.

5§ Luottamusmiehen tydosuhde

1. Ellei tasta sopimuksesta muuta johdu luottamusmies on tyGsuhteessaan
tydnantajaansa samassa asemassa kuin muutkin toimihenkil6t. Luotta-
musmies on velvollinen henkilokohtaisesti noudattamaan yleisia ty6ehtoja,
tydaikoja, tydonjohdon maarayksia seka tyopaikan jarjestysmaarayksia.

2. Luottamusmiehen mahdollisuuksia kehittya ja edetd ammatissaan ei saa
heikentaa luottamusmiestehtavan takia.

3. Luottamusmiehena toimivaa toimihenkil6a ei tata tehtavaa hoitaessaan tai
sen tdhden saa siirtda huonompipalkkaiseen tyéhon, kuin missa han oli
luottamusmieheksi valituksi tullessaan. Hanta ei saa myoskaan siirtaa va-
hempiarvoiseen tyohon, jos tydnantaja voi tarjota hanelle muuta hanen
ammattitaitoaan vastaavaa tyota. Luottamusmiestehtavan takia hanta ei
saa erottaa tyosta.

4. Jos yrityksen tyOvoimaa vahennetaan tai lomautetaan taloudellisista tai
tuotannollisista syista, on noudatettava sellaista jarjestysta, etta luottamus-
mies joutuu viimeksi tallaisen toimenpiteen kohteeksi. Jos luottamusmie-
helle ei voida tarjota hanen ammattiaan tai patevyyttaan vastaavaa tyota,
tasta maarayksesta voidaan poiketa. Jos luottamusmies katsoo, etta hanet
on irtisanottu tai lomautettu vastoin edella olevia maarayksia, hanella on
oikeus vaatia asian selvittamista jarjestojen valilla.

5. Muutoin ei luottamusmiehen tyésopimusta irtisanota noudattamatta tyéso-
pimuslain 7 luvun 10§:ssa edellytettya toimihenkildiden enemmistdn suos-
tumusta.

6. Luottamusmiehen tyOsuhdetta ei saa purkaa tydsopimuslain nojalla silla
perusteella, etta han on rikkonut tydsopimuslakiin sisaltyvia jarjestysmaa-
rayksia. Luottamusmiehen tyosuhdetta ei saa purkaa sairauden johdosta
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tydsopimuslain purkuperusteillakaan noudattamatta tyosuhteen paattami-
seen irtisanomisajan pituista aikaa.

7. Luottamusmiehen tydsopimuksen purkuperusteita arvioitaessa luottamus-
miesta ei saa asettaa huonompaan asemaan muihin toimihenkildihin nah-
den.

8. Tyobsuhteen paattymisesta ilmoitetaan luottamusmiehelle vahintaan kuu-
kautta ennen tydehtosopimuksen mukaisen irtisanomisajan alkamista.
Luottamusmiehelle annettuun ilmoitukseen tydsuhteen paattymisesta mer-
kitaan irtisanomisen syy. Luottamusmiehelle annetusta ilmoituksesta tyon-
antaja antaa tiedon my0s asianomaiselle ammattiosastolle tai vastaavalle
taikka tyontekijaliitolle.

9. Jos luottamusmiehen tydsopimus on lakkautettu tdman sopimuksen vas-
taisesti, tydnantajan on suoritettava korvauksena luottamusmiehelle enin-
taan 30 kuukauden palkka. Korvaus on maarattava samojen perusteiden
mukaan kuin tyosopimuslain 12 luvun 2 § momentissa on saadetty. Kor-
vausta lisaavana tekijana on otettava huomioon se, etta tdman sopimuk-
sen oikeuksia on loukattu. Jos tuomioistuin harkitsee, etta edellytykset tyo-
suhteen jatkamiselle tai jo paattyneen tydsuhteen palauttamiselle ovat ole-
massa, eika tydsuhdetta siita huolimatta jatketa, on tama otettava erityisen
painavana syyna huomioon korvauksen suuruutta maarattaessa.

6§ Luottamusmiehen tehtavat

1. Luottamusmiehen paaasiallisena tehtavana on toimia asianomaiseen tyo-
ehtosopimukseen sidottujen jarjestaytyneiden toimihenkildiden edustajana
tydehtosopimuksen soveltamista koskevissa asioissa.

2. Luottamusmies edustaa edella mainittuja toimihenkildita tydlainsdadannon
soveltamista koskevissa asioissa ja yleensa tyonantajan ja toimihenkilon
valisiin suhteisiin ja yrityksen kehittymiseen liittyvissa kysymyksissa. Luot-
tamusmiehen tehtavana on myds osaltaan toimia yrityksen ja henkiloston
valisen neuvottelu- ja yhteistoiminnan yllapitamiseksi ja kehittamiseksi.

78§ Luottamusmiehen oikeus saada tietoja

1. Jos syntyy epaselvyyttd tai erimielisyyttd toimihenkildiden palkasta tai
muista tyosuhteeseen liittyvista asioista, on luottamusmiehelle annettava
kaikki erimielisyyden kohteena olevan tapauksen selvittdamiseen vaikutta-
vat tiedot.

2. Ao. luottamusmiehella on oikeus saada kirjallisesti tai muulla sovittavalla
tavalla seuraavat yrityksen jarjestaytyneita toimihenkil6ita koskeva tiedot:
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2.1. Toimihenkilon suku- ja etunimet.

2.2.Palvelukseen tuloaika uusista toimihenkildista seka irtisanotuista ja
lomautetuista toimihenkildista. Maaraaikaisten tydsuhteiden osalta il-
moitetaan tydsuhteen sovittu kestoaika.

2.3.Vaativuusryhma tai vastaava, johon toimihenkild tai hanen suoritta-
mansa tyo kuuluu.

2.4.Yrityksen koko- ja osa-aikatoimihenkildiden lukumaara kaksi kertaa
vuodessa. Tama koskee myds puolen vuoden aikana tydssa olleita
erikseen ty6hon kutsuttavia tai muuta tilapaista henkilostoa.

3. Kohdissa 2.1 ja 2.3 tarkoitetut tiedot on luottamusmiehella oikeus saada
kerran vuodessa tyoehtosopimuksen tultua alalla solmituksi ja sen aiheut-
tamien muutosten tultua yrityksessa toteutetuksi tana ajankohtana yrityk-
seen tyosuhteessa olevista toimihenkildista. Uusien toimihenkildiden
osalta on luottamusmiehella oikeus saada kohdissa 2.1-2.3 mainitut tiedot
ainakin neljannesvuosittain.

4. Luottamusmiehelle annetaan hanen pyynnodstaan selvitys siitd, millaisia
tietoja tydhonoton yhteydessa kerataan.

5. Luottamusmiehelld on oikeus perehtya hata- ja sunnuntaityosta, ylityosta
ja niista maksetuista korotetuista palkoista laadittuun luetteloon.

6. Luottamusmiehen on pidettava edelld olevan perusteella tehtaviensa hoi-
tamista varten saamansa tiedot luottamuksellisina.

8§ Luottamusmiehelle myonnettava vapautus tyosta

1. Mikali luottamusmiehen edustamien toimihenkildiden lukumaara, heidan
vaihtuvuutensa tai heidan tyopisteittensa lukumaara edellyttavat luottamus-
miehen vapauttamista hanen varsinaisesta tyostaan luottamusmiestehta-
vien hoitamista varten voidaan sopia luottamusmiehelle mydnnettavasta ti-
lapaisesta tai saanndllisesti toistuvasta vapautuksesta tyosta luottamus-
miestehtavien hoitamista varten.

Tarvittaessa tyéehtosopimusosapuolet voivat sopia tydsta vapautuksen pe-
riaatteista ja maarasta.

2. TyoOnantajan ja luottamusmiehen valilla sovitaan siita, milloin edella 1. kap-
paleessa mainittu tyosta vapautus annetaan. Talloin tulee ottaa huomioon
yrityksen toiminnalliset edellytykset seka se, etta luottamusmiestehtavat voi-
daan asianmukaisesti hoitaa.
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9§

10 §

Henkiloston edustajien sailytys- ja toimistotilat

Henkilostdon edustajilla on oikeus saada sailytystilaa tehtavassaan tarvittaville
asiakirjoille ja toimistovalineille. Edustajilla on oikeus tarvittaessa kayttaa kor-
vauksetta tehtaviensa hoitamiseen kayttoon luovutettavissa olevaa tarkoituk-
senmukaista toimistotilaa, mikali sellaista on tydnantajan hallinnassa. Edusta-
jilla on oikeus kayttaa tavanomaisia toimistovalineita tehtaviensa hoitamiseen.

Ansionmenetyksen korvaaminen ja palkkio

1. Tydnantaja korvaa sen ansion, jonka luottamusmies tai tydsuojeluvaltuu-
tettu menettaa tydaikana joko paikallisissa neuvotteluissa tydnantajan edus-
tajan kanssa tai toimiessaan muissa tyOnantajan kanssa sovituissa tehta-
vissa.

2. Jos luottamusmies tai tydsuojeluvaltuutettu suorittaa tyonantajan kanssa so-
vittuja tehtavia saanndllisen tydaikansa ulkopuolella sovitaan paikallisesti li-
sakorvauksesta. Tarvittaessa tydehtosopimusosapuolet voivat sopia kor-
vauksen perusteista ja maarasta.

3. Jos luottamusmies tai tyOsuojeluvaltuutettu tydnantajan kanssa sovittujen
tehtavien hoitamista varten taman maarayksesta joutuu matkustamaan,
suoritetaan hanelle matkakustannusten korvausta yrityksessa sovellettavan
jarjestelman mukaisesti.

4. Palkkiot

Kuukausipalkkiot seuraavista tehtavista ovat:

1.6.2025 1.5.2026 1.5.2027

Paaluottamusmies 199,00 205,00 210,00

Lm yli 20 jas 85,00 88,00 90,00

Lm enintdan 20 jas 60,00 62,00 64,00

Tsv yli 100 199,00 205,00 210,00

Tsv alle 100 85,00 88,00 90,00
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118§ Henkiloston edustajien koulutus

1. Liitot pitavat suotavana, ettd luottamusmiehelle ja tyOsuojeluvaltuutetulle
mahdollisuuksien mukaan varataan tilaisuus osallistua koulutukseen, mika
on omiaan lisddmaan hanen patevyyttaan edustajatehtavien hoitamisessa.

2. Koulutukseen osallistumisesta on sovittu liittojen valilla voimassa olevassa
koulutussopimuksessa.

12 § Neuvottelujarjestys

1. Tydn suorittamista ja sen teknillista jarjestelya koskevissa kysymyksissa tu-
lee toimihenkildn kaantya valittdmasti tydnjohdon puoleen.

2. Palkkausta ja muita tydsuhteen ehtoja koskevat erimielisyydet on selvitet-
tava paikallisesti tydnantajan tai taman edustajan ja luottamusmiehen tai toi-
mihenkilon itsensa valilla.

3. Paikalliset neuvottelut on syyta aloittaa ja kdyda ilman aiheetonta viivytysta.

4. Paikallisissa neuvotteluissa on laadittava muistio, jos jompikumpi osapuo-
lista sita pyytaa. Muistio tehdaan ja allekirjoitetaan kahtena kappaleena,
joista annetaan yksi kummallekin osapuolelle.

5. Ellei syntynytta erimielisyyttd saada ratkaistuksi yrityksessa paikallisissa
neuvotteluissa, noudatetaan tydéehtosopimuksen mukaista neuvottelujarjes-
tysta.

6. Liitot pitavat suotavana, etta luottamusmiehelle iimoitetaan, ellei tydnantaja
itse hoida neuvotteluja luottamusmiehen kanssa, tydnantajan edustaja seka
hanen toimialueensa ja toimivaltansa, jos se on alueellisesti tai henkilosto-
asioiden osalta rajattu tiettyihin asiaryhmiin.

7. Jos erimielisyys koskee taman sopimuksen tarkoittaman luottamusmiehen
tydsuhteen paattamista, on paikalliset ja liittojen valiset neuvottelut lisaksi
kaynnistettava ja kaytava viipymatta sen jalkeen, kun lakkauttamisen pe-
ruste on riitautettu.
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13 § Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus tulee voimaan 3.3.2023. Tydehtosopimus jatkuu 31.1.2025 jal-
keen vuoden kerrallaan, ellei sopimusta irtisanota kirjallisesti viimeistaan kahta
kuukautta ennen sopimuskauden paattymista.

Etayhteyksin 28. maaliskuuta 2025

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY

Tuomas Aarto Minna Aéari

MAATALOUSTOIMIHENKILOJARJESTOJEN LIITTO MTJL RY

Piritta Hakala Pentti Ekola
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Koulutussopimus

1§

2§

38§

48

Koulutustyoryhma

Sopimuksen tarkoittaman ammattiyhdistyskoulutuksen toimeenpanoa varten
on koulutustyoryhma, johon kumpikin osapuoli nimeavat kaksi edustajaa

Koulutustyoryhma hyvaksyy kurssit kalenterivuodeksi kerrallaan. Kursseja voi-
daan tarpeen vaatiessa hyvaksya myods kesken kalenterivuoden

Koulutustyoryhmalle annetaan ennen kurssin hyvaksymispaatosta selvitys
kurssin opetusohjelmasta, ajankohdasta, jarjestamispaikasta, kohderyhmasta,
osallistujista ja muista koulutustydryhman mahdollisesti pyytamista tiedoista.
Kurssin hyvaksymisen edellytyksena on yhteisesti todettu koulutustarve. Hy-
vaksymallaan kurssilla koulutustydryhmalla on mahdollisuus seurata opetusta.

Liitot tiedottavat koulutustyéryhman seuraavalle vuodelle hyvaksymat kurssit
viimeistaan kaksi kuukautta ennen ensimmaisen kurssin alkua.

Ammatillinen jatko-, taydennys- ja uudelleenkoulutus

TyOnantajan antaessa toimihenkildlle ammatillista koulutusta tai lahettaessa toi-
mihenkildn hanen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin, korvataan koulu-
tuksen aiheuttamat kustannukset ja saanndllisen ty6ajan ansionmenetys. Jos
koulutus tapahtuu tydajan ulkopuolella, kaytettya aikaa ei lueta tydajaksi, mutta
toimihenkildlle korvataan siita johtuvat suoranaiset kustannukset.

Yhteinen koulutus

Yhteistoimintasopimusten edellyttama yhteinen koulutus annetaan yleensa tyo-
paikkakohtaisesti. Koulutukseen osallistumisesta sovitaan tyOpaikkakohtaisesti
yhteistyGelimessa tai ellei sellaista ole tydnantajan ja luottamusmiehen kesken.
Koulutukseen osallistuminen korvataan kuten 2 §:n mukainen koulutus.

Ammattiyhdistyskoulutus

1. Tyosuhteen sailyminen ja ilmoitusajat

Toimihenkilolle annetaan tyosuhteen katkeamatta tilaisuus osallistua koulu-
tustydryhmassa hyvaksytylle enintaan kuukauden kestavalle kurssille, mi-
kali koulutuksen tarve on yhteisesti tydnantajan ja kurssille hakeutuvan toi-
mihenkildn valilla todettu ja kurssille osallistuminen voi tapahtua tuottamatta
yritykselle tuntuvaa haittaa.
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5§

6§

Kielteisessa tapauksessa luottamusmiehelle iimoitetaan viimeistaan 10 pai-
vaa ennen kurssin alkua syy, minka vuoksi vapaan antaminen tuottaisi tun-
tuvaa haittaa.

lImoitus aikomuksesta osallistua kurssille on tehtava mahdollisimman var-
hain. Milloin kurssi kestaa enintaan yhden viikon, ilmoitus on annettava va-
hintdan kolme viikkoa ennen kurssin alkua seka milloin on kysymys pitem-
masta kurssista, vahintdan kuusi viikkoa ennen kurssin alkua. Tydsuojelu-
koulutus pyritaan suuntaamaan erityisesti tyosuojeluvaltuutettuihin.

2. Korvaukset

Luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu ja tydsuojelutoimikunnan jasen saa-
vat osallistua edellisessa kappaleessa mainituille, koulutustyéryhman hy-
vaksymille kursseille ilman, ettd heidan palkkaansa vahennetaan. Luotta-
musmiehen osalta ansionmenetysta ei kuitenkaan korvata kuukautta pitem-
malta ajalta eikd muiden osalta kahta viikkoa pitemmalta ajalta.

Edellytyksend ansionmenetyksen korvaamiselle on liséksi se, ettd asian-
omainen kurssi liittyy osanottajan yhteistyotehtaviin yrityksessa.

Luottamusmiesten lisaksi ansionmenetys korvataan myos rekisterdityjen lii-
ton alayhdistysten tai tydpaikkaosastojen puheenjohtajille, jos he tyoskente-
levat yrityksessa, jossa on vahintaan 100 toimihenkiloa ja rekisterdidyssa
alayhdistyksessa tai tyopaikkaosastossa vahintaan 50 jasenta.

Sosiaaliset edut

Osallistuminen 4 §:ssa mainittuun ay-koulutustilaisuuteen ei aiheuta vuosiloma-
, elake- tai muiden niihin verrattavien etuuksien vahenemista.

Voimassaolo

Tama sopimus tulee voimaan 1.1.1998 ja on voimassa toistaiseksi ja on irtisa-
nottavissa kuukauden irtisanomisajalla.

Helsingissa 10. paivana joulukuuta 2002

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA ry

MAATALOUSTOIMIHENKILOJARJESTOJEN LIITTO ry
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Tybehtosopimuksen liitteet

Liite 1 Taulukkopalkat ja vaativuusryhmittelyt (paivitetaan)
Liite 2 Suositus keinosiemennysalan toimihenkildn arviointiilomakkeeksi 2018
Liite 3 Palkkausjarjestelmien kehittdmista koskevat yleiset periaatteet

Liite 4 Sopimus paikallisesta sopimisesta
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LITE 1 VAATIVUUSRYHMITTELY JA TAULUKKOPALKAT

Vaativuusryhmittely

o Vrl
Aloitteleva toimihenkild, jolla ei ole tehtavaan vaadittavaa koulutusta.
Tassa tehtavaryhmassa toimihenkild on yhden vuoden.
Poytakirjamerkinta: Yhden vuoden maaraaika lasketaan tehtavassa oloajasta
riippumatta tyonantajasta. Mikali ko. maaraaika koostuu useista osista, niin yh-
den vuoden maaraajan tulee tayttya neljan kalenterivuoden aikana.
Seminologiharjoittelijoiden palkkataso on 1.10.2010 alkaen vaativuusryhma |
(Vrl).
Asema- ja toimistoharjoittelija, joilla ei ole paattdkoetta, vaativuusryhma on
Vr - 15 %.

o Vrll
Alan ammattitutkinnon omaava toimihenkilé
Tutkinnon suorittanut seminologi ensimmaisen tydvuoden ajan.
Elaintenhoitaja, laboratoriotyontekija, maatilamies ja toimistotekija, jolla on alan
koulutus tai vuoden tydkokemus tehtavassaan.

o Vrll
Alan ammattitutkinnon omaava toimihenkild, jonka tehtavat ovat vaativia ja vas-
tuullisia.
Seminologi ensimmaisen tyovuoden jalkeen.
Elaintenhoitaja, laboratoriotyontekija, maatilamies ja toimistotekija, jonka tehta-
vat ovat vastuullisempia kuin edellisessa ryhmassa.

e VrlV
Alan ammattitutkinnon omaava toimihenkilo, jonka tehtavat ovat laajat ja vas-
tuulliset seka edellyttavat erityiskoulutusta. Vaativuusryhma maaraytyy tyoteh-
tavien perusteella (seminologin perustyo + 1 erikoisty0), joita ovat esim. hedel-
mallisyysneuvontaseminologin ty0, alkionsiirto, vastuu atk-asioista, kuorma-au-
ton kuljetus, elain- ja typpiauton kuljetus, laaja taloushallinto.
Erityisosaamista on myo6s oppisopimuksella opiskelevan henkilén opastaminen
ammattiin. Ajalta, kun tallainen oppilas kulkee seminologin mukana kaytannon
tyossa, seminologille maksetaan vaativuusryhma IV mukaista peruspalkkaa.
Asia on sovittava etukateen. Seminologin perehdyttaminen on vakiintunut se-
minologin tyotehtava, jolla ei ole palkkavaikutusta.

o VrV

Alan ammattitutkinnon omaava toimihenkild, jonka tehtavat ovat erittain vas-

tuullisia ja edellyttavat laajaa ja moninaista osaamista. Vaativuusryhma maa-

raytyy tyotehtavien perusteella (seminologin perustyd + 2 erikoistyota), joita
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ovat esim. mikroskopoiva alkionsiirtoseminologi, ultraava hedelmallisyysneu-
vontaseminologi, yhdistelmaty6ta tekeva seminologi (jalostussuunnittelu + sie-
mennys).
e VrV(B)

Alan ammattitutkinnon omaava toimihenkilo, jonka tehtavat ovat erittain vas-
tuullisia ja edellyttavat usealla eri alueella laajaa ja moninaista osaamista. Vaa-
tivuusryhma maaraytyy tyodtehtavien perusteella (seminologin perustyo + 3 eri-
koistyota).

e VrVI
Alan ammattitutkinnon omaava toimihenkild, jolta edellytetdan kokemusta am-
matissa seka jonka tehtavat edellyttavat erityiskouluttautumista seka tehtavat
ovat laajoja ja erittain vastuullisia. Tehtavaan liittyy esimies-/talousvastuu

Palkat
Vaativuusryhma | 1.6.2025 1.5.2026 | 1.5.2027
I 1895,09 1950,05 1989,05
I 1967,41 2024,46 2064,95
Il 2035,32 2094,34 2136,23
\Y 2164,02 2226,78 2271,32
\Y 2248,97 2314,19 2360,48
VB 2316,87 2384,06 2431,74
Vi 2341,65 2409,56 2457,75
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LIITE 2 Esimerkki keinosiemennysalan toimihenkilon arviointilomakkeeksi

SEMINOLOGIEN HELI-OSAN ARVIOINTIKRITEERIT VUODELLE 2018

1 AMMATTITAITO/ OSAAMINEN

1.1. Tietojen ja taitojen laajuus/ monialaisuus

1.2. |Asiantuntemuksen syvyys/ asiantuntijuuden taso seka suoriutuminen erikoistilanteissa
1.3. |Omaan tyonkuvaan liittyva tyoévalineiden ja menetelmien hallinta (my6s atk -ohjelmat, asvoilla

myyntiraportit)

1.4. |Oman osaamisen kehittiminen, ammattitaidon pitiminen ajan tasalla

| 2 VUOROVAIKUTUS/ YHTEISTYO

2.1. |Asiakaspalvelutaito (sisdinen ja ulkoinen)

2.2. |Tiedon jakaminen, tyotovereiden avustaminen ja tukeminen yksilona

2.3. |Positiivinen vaikuttaminen ja yhteishengen rakentaminen tydyhteisssa

2.4. |Alaistaidot, rakentava yhteisty0, arvostava kaytos tyonantajaa, esimiesta ja tyokavereita kohtaan

2.5. | Kehitysideoiden esiin tuominen, taito antaa ja vastaanottaa palautetta

| 3 LAATU/ VASTUUNTUNTO

3.1. |Ty6n laatu, um -indeksi, asva-raportit, kontaktoinnit

3.2. |Ajkatauluissa pysyminen, tdiden suorittaminen ajallaan (esim. annostilaukset)

3.3. |Sovittujen tai tehtaviaksi annettujen asioiden toteuttaminen

3.4. Oma-aloitteisuus/itseohjautuvuus. Ty6ajan seurannan asianmukainen toteutus

3.5. |Yhteisvastuullisuus, jalkitilausten vastaanotto, asiakkailta tulleiden asioiden huolehtiminen
edelleen, joustavuus
3.6. |Tyovalineista huolehtiminen; auto, siemennyssalkku, vaatteet, ohjelmien paivitys, sailion sisaltd

| 4 TULOKSELLISUUS |

4.1. |Tavoitteiden saavuttaminen, aluetiimin tavoitteet (Tiimitilasto; Vihrea = 4, keltainen = 2, punainen
=1)

4.2. |Optimoinnin ylittavat ajokilometrit

4.3. |Kustannustehokkuus, tarviketilaukset, jarkeva ajankadyton hallinta, taloudellinen tapa toimia

4.4. |Oman tydprosessin hallinta, suunnitelmallisuus

4.5. |vaikuttaminen tydyhteison toimintaan, kehittiminen, tuloksellisuus, asiakkuuksien saaminen
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LIITE 3 Palkkausjarjestelman kehittamista koskevat yleiset periaatteet

Yrityksen yleisen ja toimintayksikkdkohtaisen palkkapolitiikan tavoitteena on
oikeudenmukainen palkkaus kaikkien yrityksen palkansaajien ja palkansaaja-
ryhmien osalta. Palkkapolitikan tulee tukea toimintayksikoiden tuloksellista
toimintaa ja johtamista aikaansaamalla ja yllapitamalla tuottavuutta edistavat,
oikeudenmukaiset ja kannustavat palkkasuhteet. Palkkapolitiikkaa toteutetaan
ottaen huomioon palvelussuhteen ehtojen kokonaisuus.

Jotta palkkapolitikan tavoitteet erilaisissa toimintayksikdissa voidaan asian-
mukaisella tavalla saavuttaa, on vanha jaykka ja toisiin lahtokohtiin perustuva
virkapalkkaperusteinen jarjestelma uudistettava ja korvattava toimintayksikdi-
den tarpeisiin soveltuvalla uudella palkkausjarjestelmalla.

Palkkausjarjestelmien kehittdamisen yhteydessa selvitetdaan ne tekijat, jotka
otetaan huomioon tyotehtavien vaativuutta arvioitaessa seka niiden painotuk-
set ja miten henkilokohtaiset tekijat vaikuttavat palkkaukseen.

Palkkaus on kaikissa tehtavissa vastike tehdysta tyosta ja sen tasoon vaikut-
tavat toiminnan tulokset. Samanarvoisista toistda maksetaan samaa palkkaa.
Taman toteuttamista edistaa parhaiten palkkausten porrastuksen perustumi-
nen tyon vaativuuteen, henkilokohtaiseen tydsuoritukseen ja patevyyteen
seka tyoyhteison yhteiseen kokonaistulokseen.

Palkkaukset porrastetaan tyon vaativuuden perusteella. Tyon vaativuuden
maarittelyn perusteina ovat tyon tekijalleen asettamat vaatimukset seka sen
suhteellinen arvo verrattuna muihin téihin ja toiminnan tuloksiin.

Tyosta maksettava palkkaus riippuu myds henkildn tydsuorituksesta ja pate-
vyydesta. Samalla tyon vaativuustasolla paremman tyosuorituksen tulee joh-
donmukaisesti johtaa parempaan palkkaukseen.

Toimintayksikolle asetetun tulostavoitteen ylittdminen tulisi palkita erikseen
maksettavalla tulospalkkiolla.

Palkkapolitiikan toteuttamisessa on pyrittava myos ottamaan huomioon palk-
kauksen oikea taso suhteessa yleisiin tydmarkkinoihin eri aloilla ja paikkakun-
nilla ja yleisiin palkkausperusteisiin.

Palkkausjarjestelmien kehittamista ja kayttoonottoa koskevien yleisten peri-
aatteiden mukaisesti uudistustyon tulee tapahtua siten, etta siihen sitoutuvat
seka johto etta henkilostd. Nain ollen palkkausjarjestelman kehittamisen tulee
tapahtua yhteistydssa henkiloston kanssa.
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Henkiloston tulee tietda palkkausjarjestelman perusteet, joten uuden palk-
kausjarjestelman informointiin on kiinnitettava riittavasti huomiota. Palkkaus-
jarjestelman perusteiden ajan tasalla pitaminen edellyttaa paikallistason osa-
puolten valisen yrityskohtaisen seurannan ja yllapidon jarjestamista.

Huom: Tama liite ei ole tydehtosopimuksen osa.
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Liite 4 Sopimus paikallisesta sopimisesta

1§

2§

Sopimusosapuolet pitavat tarkeana paikallisen sopimisen mahdollisuuksien
kehittamista. Paikallinen sopiminen edellyttaa avointa ja luottamukseen pe-
rustuvaa vuoropuhelua tydnantajan ja henkiloston valilla.

Yritysten tilanteet vaihtelevat ja ratkaisut moniin asioihin 10ytyvat paikallisella
tasolla.

Tyoehtosopimuksen maarayksista toisin sopiminen

Paikallisesti voidaan sopia voimassa olevan tydehtosopimuksen maarayksista poik-
keavasti taman sopimuksen mukaisesti. Paikallinen sopimus voidaan tehda lainsaa-
dannon ja tydehtosopimuksen maarittelemisissa rajoissa. Paikallisesti ei kuitenkaan
saa sopia alla mainittujen kohtien syrjayttamisesta kokonaan.

Seuraavista tydehtosopimuksen maarayksista voidaan sopia paikallisesti:

7 § 1 ja 2 mom. Palkkaus/palkkausjarjestelma
8a § Vuosittainen lisatyo

10 § 4 mom. Tyoaikaan liittyvat maaraykset
25 § Seminologeja koskeva 1. kohta Matkakustannukset ym.

Esityksessa paikalliseksi sopimukseksi on mainittava mista tydehtosopimuksen
kohdasta halutaan sopia seka esitettava perustelu tydehtosopimuksesta poikkeami-
selle.

Neuvotteluosapuolet

Neuvottelu- ja sopijaosapuolina ovat tydehtosopimukseen sidottu tydnantaja tai ta-
man edustaja seka paaluottamusmies tai luottamusmies. Jos ei ole valittu luotta-
musmiestd, asiasta voidaan sopia koko henkildstén kanssa, jota asia koskee.

Edella mainituista neuvotteluosapuolia koskevista maarayksista poiketen paikalli-
nen sopimus voidaan neuvotella ja sopia myds tyopaikalla vakiintuneeksi kaytan-
noksi muodostuneessa tai muutoin erikseen sovitussa neuvottelukokoonpanossa,
jossa on mukana luottamusmies. Neuvottelukokoonpanon edustajat todetaan kirjal-
lisesti paikallisen sopimisen yhteydessa.
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3§

48

5§

6§

Sopimuksen muoto ja sisaltdo

Paikallinen sopimus tehdaan kirjallisesti. Sopimuksesta tulee kayda ilmi ainakin
seuraavat asiat:

sopimuksen osapuolet

keita sopimus koskee

kohteena oleva tybehtosopimuksen maarays
sopimuksen sisaltd

sopimuksen voimassaolo ja irtisanomisehdot
paivays ja allekirjoitukset

Paikallisen sopimuksen voimassaolo ja paattyminen

Ennen paikallisen sopimuksen allekirjoittamista ja voimaantuloa ty6ehtosopimuksen
osapuolille tulee varata mahdollisuus kommentoida sopimusta.

Paikallinen sopimus tulee voimaan sovittuna ajankohtana. Sopimus voi olla maara-
aikainen tai voimassa toistaiseksi. Jalkimmaisessa tapauksessa sopimus on irtisa-

nottavissa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen. Kestettyaan vuoden on
maaraaikainen sopimus irtisanottavissa kuten toistaiseksi voimassa oleva sopimus.

Paikallisen sopimuksen paatyttya noudatetaan voimassa olevia tydehtosopimuksen
maarayksia ja lainsaadantoa.

Paikallinen sopimus lahetetaan tiedoksi tydehtosopimuksen osapuolille.

Paikallisen sopimuksen oikeusvaikutus

Paikallisella sopimuksella on sama oikeusvaikutus kuin tydehtosopimusosapuolten
valisella tydehtosopimuksella.

Sopimuksen tulkinta ja erimielisyydet

Taman sopimuksen tulkintaa ja tahan sopimukseen perustuvien paikallisten sopi-
musten tulkintaa koskevat erimielisyydet ratkaistaan kuten tydehtosopimuksen eri-
mielisyydet.
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7§ Paikallisen sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus on voimassa kuten tydehtosopimus. Taman sopimuksen mukaisesti
sovittu paikallinen sopimus kuitenkin jatkuu sovitun mukaisesti. Taman sopimuksen
voimaantulo ei vaikuta olemassa oleviin paikallisiin sopimuksiin.

4 TYORYHMAT

Luottamusmies- ja tyosuojeluvaltuutettusopimus

Allekirjoittajaliitot selvittavat ja luonnostelevat sopimuskauden aikana luottamus-
mies- ja tyosuojeluvaltuutetun sopimusta siten, etta se mahdollistaa ja kehittaa pai-
kallista sopimista molempien osapuolten kesken. Tyéryhma sopii tarkemmin toi-
meksiannon sisallosta.

Etéyhteyksin 28.3.2025

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY

Tuomas Aarto Minna Aéari

MAATALOUSTOIMIHENKILOJAJESTOJEN LITTO MTJL RY

Piritta Hakala Pentti Ekola
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