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Yhdistyksen nimi on Ammattiliitto Pro ry, ruotsiksi Fackférbundet Pro rf.
Naissa sdanndissa kaytetaan yhdistyksesta nimitysta liitto. Liiton kotipaikka
on Helsingin kaupunki ja toimialueena koko maa.

Liiton tarkoituksena on henkiljédsentensa yleisen taloudellisen ja
yhteiskunnallisen aseman parantaminen.

Lisaksi liiton tarkoituksena on koota yhteen liiton edunvalvonnan piiriin
kuuluvilla aloilla toimivia ammattijarjestéja sekd edunvalvonta nailla
sektoreilla.

Liitto hoitaa yhdistystensa ja henkiléjasentensa yhteenliittymana
tydmarkkinaedunvalvontaa muun muassa solmimalla ty6- ja
virkaehtosopimuksia, vaikuttamalla elinkeino- ja koulutuspolitiikkaan seka
tyéymparistdasioihin.

Lisaksi liitto vaikuttaa yhteiskunnallisesti seka kotimaassa etta
kansainvalisesti siten, etta
- henkiljasentd kohdellaan oikeudenmukaisesti tyéeldméssa ja han
elaa tasa-arvoisessa, turvallisessa yhteiskunnassa
- henkildjasen tulee palkallaan toimeen ja myds muissa tilanteissa
toimeentulo on turvattu
- henkildjasenelld on hyva ja monipuolinen osaaminen, joka takaa
turvallisen aseman tyéeldmassa
- tybaika joustaa henkildjasenen eldméntilanteen mukaan ja hanelld on
my®os riittdvasti vapaa-aikaa

Tarkoituksensa toteuttamiseksi liitto jarjestda kokouksia, kursseja, keskustelu-
ja esitelméatilaisuuksia sekd vapaa-ajan harrastustoimintaa. Liitto harjoittaa
julkaisu-, valistus- ja tiedotustoimintaa seké antaa lausuntoja ja tekee
esityksia. Liitto seuraa sosiaalipolitiikan ja lainsdadannén kehitysta ja
osallistuu yhteiskunnalliseen keskusteluun, seka vaikuttaa yhteiskunnalliseen
paatdksentekoon. Liitto yllapitaa ja kehittda yhteistoimintaa kansallisten ja
kansainvélisten ammattijarjestéjen kanssa. Liitto toimii muillakin vastaavilla
tavoilla tarkoituksensa toteuttamiseksi.

Toimintansa tukemiseksi liitto voi omistaa kiinteistdja ja lomanviettopaikkoja,
yllapitdad majoitus- ja ravitsemusliikettd seka harjoittaa muuta yhdistyslain
5 §:n tarkoittamaa liiketoimintaa.

Liiton kielind ovat suomi ja ruotsi, pdytakirjakielend suomi.

Liitto on puoluepoliittisesti sitoutumaton.
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Jasenyhdistykset

Liiton jaseniksi voidaan hyvaksya julkisella ja yksityisellad alalla toimivien
henkiléiden seka heihin verrattavien palkansaaja-asemassa olevien
ammatinharjoittajien muodostamat rekisterdidyt yhdistykset, jotka sitoutuvat
noudattamaan liiton saantéja ja hallintoelinten paatoksia.

Hyvaksymisesta paattda hallitus. Jos hallitus ei hyvaksy tehtya anomusta,
asia on jatettava edustajiston seuraavan varsinaisen kokouksen
ratkaistavaksi.

Jasenyhdistyksen oikeudet ja velvollisuudet

Yhdistyksen paatehtava on edunvalvonta, joka toteutuu organisoimalla
tydpaikkatason toimintaa, tukemalla henkiléstéedustajia, tekemalla
jasenhankintaa, valvomalla tyé- ja virkaehtosopimusten noudattamista,
tekemalla talokohtaisia sopimuksia, jos se on ty6- ja virkaehtosopimuksen
mukaan mahdollista ja osallistumalla oman konsernin, yrityksen tai ryhman
kansalliseen ja kansainvaliseen palkansaajapuolen yhteistoimintaan.

Yhdistyksilla on oikeus saada liitolta tukea sdantémaaraisten ja liiton
tarkoitusperien mukaisten tehtaviensa hoitamista varten.

Yhdistykset ovat velvollisia noudattamaan naitad saantéja, edustajiston
paatoksia seka hallituksen ndiden paatésten tai liiton sdantéjen perusteella
antamia maarayksia.

Yhdistyksen muuttaessa saantéjaddn muutos on esitettdva hallituksen
vahvistettavaksi.

Henkilon liittyessa jaseneksi jasenyhdistykseen hanen on liityttdva samalla
my®os liiton henkildjaseneksi.

Henkildjasenet

Liiton henkildjaseniksi voidaan hyvaksya julkisella ja yksityisella alalla
tydskentelevat henkilét seka heihin verrattavat palkansaaja-asemassa olevat
ammatinharjoittajat.

Hyvaksymisesta paattaa liiton hallitus. Henkildjadsenen tulee kuulua myés
jasenyhdistykseen.

Henkil6jasenen oikeudet ja velvollisuudet

Henkildjasenelld on oikeus saada liiton tukea palkka-, virkaehto-, tyéehto- ja
tyé- seka virkasuhdeasioissa.

Henkildjasen on velvollinen noudattamaan naita saantéja, edustajiston
paatoksia seka hallituksen ndiden paatdsten tai liiton saantdjen perusteella
antamia maarayksia.
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Liittyessaan liittoon on henkildjasenen toimitettava liitolle pyydetyt
jasensuhteeseen liittyvat ja jasenmaksun perintaa varten tarvittavat tiedot
seka niissa tapahtuneet muutokset.

Henkiléjasenen tulee erota liitosta ja halutessaan siirtya rajoitetuin
jésenoikeuksin toimivaan senioriyhdistykseen kun han jaa pysyvasti
elakkeelle.

Rajoitetut jdsenoikeudet

Yhdistyksella ja jasenelld voi olla liittymissopimuksen mukaan rajoitetut
jasenoikeudet ja rajoitettu jdsenmaksu edustajiston vahvistamien perusteiden
mukaan.

Yhteis6jdsenyhdistys

Liiton yhteiséjaseneksi voidaan hyvaksya liiton jdsenyhdistysten kanssa
paasaantodisesti samoilla aloilla tydskentelevien henkildiden muodostama
edunvalvontaa hoitava rekisteroéity yhdistys. Yhdistyksen jasenet eivéat ole
liton henkil6jasenia.

Liiton hallitus paattaa yhteiséjasenten jaseneksi hyvaksymisesta ja liton
edustajisto yhteisdjasenyysmaksusta.

Liiton sdannot koskevat yhteiséjasenyhdistysta seka sen jasenyhdistyksia ja
jasenia ainoastaan soveltuvin osin.

Yhteisdjasenyhdistys voi erota tai yhdistys voidaan erottaa jasenyydestaan
saantdjen 6 kohdan mukaisesti.

6 Jéasenyydestd eroaminen ja erottaminen

Jasenyhdistykset

Jos yhdistys haluaa erota liitosta, eroamiskysymys on kasiteltava
jasenyhdistyksen kokouksessa. Eroamisesta on ilmoitettava yhdistyslain
13 §:n mukaisesti. Yhdistys katsotaan eronneeksi sen kalenterikuukauden
lopussa, jona eroamisilmoitus tehtiin.

Jos yhdistys toimii vastoin liiton tarkoitusperia, rikkoo naitd saantéja tai ei
noudata liiton hallintoelinten tekemia paatdksia, hallitus voi erottaa
yhdistyksen liiton jasenyydesta.

Yhdistys voi vedota erottamispaatdksesta edustajistoon antamalla
hallitukselle vetoamiskirjelman kolmenkymmenen (30) paivan kuluessa siita,
kun erottamispaatds on tullut erotetun tietoon. Edustajisto ratkaisee asian
seuraavassa varsinaisessa kokouksessaan.

Erottamispaatds astuu voimaan sen kalenterikuukauden paattyessa, jonka
kuluessa valitusaika paattyy tai edustajisto vahvistaa asian. Eronnut tai
erotettu yhdistys menettda kaikki oikeutensa liitossa.
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7 Jasenmaksut
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Henkildjasenet

Jos henkiléjasen haluaa erota liitosta, eroamisesta on ilmoitettava yhdistyslain
13 §:n mukaisesti.

Jos henkiléjasen toimii vastoin liiton tarkoitusperia, rikkoo naitd saantéja tai ei
noudata liiton hallintoelinten tekemia paatdksia, hallitus voi erottaa
jasenyhdistyksen esityksesta henkildjasenen liiton jdsenyydesta. Hallitus voi
myoés erottaa henkildjasenen silloin, jos han laiminlyé edustajiston
vahvistaman jasenmaksun suorittamisen yli kolmen kalenterikuukauden
ajalta. Eronnut tai erotettu henkiléjasen menettda samalla kaikki oikeutensa
litossa.

Liiton henkildjasenen on suoritettava liitolle edustajiston syyskokouksen
vuosittain paattdma ennakkoperinnan alaisen palkkatulon perusteella
maaraytyva jdsenmaksu. Jdsenmaksulla voi olla enimmais- ja
vahimmaismaara. Edustajisto paattaa, mika osuus perittavasta
jasenmaksusta tulee jasenyhdistysten kayttéon.

Edustajisto voi maarata erityisesta syysta, kuitenkin vain kerran
kalenterivuodessa, suoritettavaksi ylimaaraisen jdsenmaksun, jonka suuruus
jasenta kohti on enintdan kolmen kuukauden jdsenmaksua vastaava maara.

Yksityiskohtaiset ohjeet jasenmaksun ja ylimaaraisen jasenmaksun
perinnasta, tilityksesta, yhdistysten osuuden suorittamisesta antaa hallitus.

8 Liiton luottamushenkil 6t

9 Hallitus

Hallituksen puheenjohtajaksi ja edustajiston jaseneksi tai varajdseneksi seka
hallituksen jaseneksi voidaan valita ja niissa voi toimia vain sellainen
jasenyhdistyksen jasen, joka on saantdjen 14 §:n mukaan aanioikeutettu ja
vaalikelpoinen edustajistovaalissa.

Hallitus johtaa liiton toimintaa yhdistyslain, ndiden saantdjen ja edustajiston
paatdsten mukaisesti.

Hallitus valitsee keskuudestaan nelivuotiskaudeksi ensimmaisen ja toisen
varapuheenjohtajan, joita kutsutaan liiton ensimmaiseksi ja toiseksi
varapuheenjohtajaksi.

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hanen estyneena ollessa
varapuheenjohtajan kutsusta tai kun vahintdan puolet hallituksen jasenista
sité erikseen ilmoitetun asian kasittelya varten kirjallisesti heilta vaatii.

Hallitus on paatdsvaltainen, kun puheenjohtaja tai jompikumpi
varapuheenjohtajista ja vahintdan puolet muista hallituksen jasenista on
lasna.
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Hallituksen paatdkset tehdaén yksinkertaisella danten enemmistélla. Adnten
mennessa tasan ratkaisee puheenjohtajan aani, vaaleissa kuitenkin arpa.
Edustajiston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla on hallituksen
kokouksessa lasnaolo- ja puheoikeus.

Hallituksen tehtavéat

Hallituksen tehtavana on

1. kutsua koolle edustajiston kokoukset seka valmistella niissa kasiteltavat
asiat,

2. vastata ty6- ja virkaehtosopimustoiminnasta ja muusta edunvalvonnasta,

3. hoitaa liiton varoja ja muuta omaisuutta, vastata liiton sijoitustoiminnasta,
valmistella vuosittainen toiminta- ja taloussuunnitelma, huolehtia
kirjanpidosta ja tilinpaatéksen valmistumisesta seka paattaa liiton
toiminta-avustuksista,

4. ottaa ja erottaa liiton henkiléstén,

5. vahvistaa henkiléston tydsuhteiden ehdot ja liiton matkustusohjesaannot
seka palkkiot,

6. paattaa liiton liittymisesta jarjestdihin ja niistd eroamisesta keskusjarjestoa
lukuun ottamatta, edustaa liittoa ja

7. hoitaa muut liittoa koskevat asiat.

Hallitus paattaa liton omaisuuden myymisesta, vaihtamisesta ja
kiinnittamisesta.

Hallitus voi jarjestaa tarvittaessa merkittavista asiakysymyksista sitovia tai
neuvoa-antavia jdsenaanestyksia.

10 Hallituksen asettamat toimielimet

Hallitus asettaa toimikaudekseen sopimusalakohtaiset neuvottelukunnat ja
sopimusalakohtaisten neuvottelukuntien esityksesta tarvittaessa
sektorikohtaiset edunvalvontatoimikunnat.

Hallitus voi toimikautensa aikana nimeta neuvottelu- ja tyéryhmia tietyn alan
asioiden neuvoa-antaviksi toimielimiksi tai méaariteltyja ja maaraaikaisia
toimeksiantoja varten.

Hallitus voi myés perustaa foorumeita muun muassa tutkinto-
/koulutuspohijaisille tai kielipohjaisille ja muille liiton toiminnan tarkoitusta
toteuttaville viiteryhmille. Hallitus vahvistaa foorumeiden toimintaohjeet.

11 Alueellinen yhteistoiminta

Alueellinen toiminta on alueella toimivien yhdistysten yhteistoimintaa.
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Yhteistoiminnan tarkoituksena on jasenyhdistysten keskinaisen tiedonkulun
edistaminen, elinkeinopoliittinen ja yhteiskuntavaikuttaminen seka alueellisten
edustajien nimeaminen.

Hallitus vahvistaa aluetoiminnan toiminta-alueiden rajat ja toimintaohjeet.

12 Liiton nimen kirjoittaminen

Liiton nimen Kirjoittavat puheenjohtaja, varapuheenjohtajat ja hallituksen
maaraadmat toimihenkil6t, aina kaksi yhdessa.

13 Tilikausi ja tilintarkastus

14 Edustajistovaali

15 Edustajisto

Liiton tilikausi on kalenterivuosi.

Tilinpaatds tarvittavine asiakirjoineen ja hallituksen vuosikertomus on
annettava tilintarkastajille kuukautta ennen edustajiston kevatkokousta.
Tilintarkastajien tulee antaa kirjallinen lausuntonsa viimeistaan kaksi viikkoa
ennen edustajiston kevatkokousta hallitukselle.

Edustajistoon kuuluu 100 varsinaista jédsenta ja enintdan 100
yleisvarajasenta. Edustajiston jasenet ja varajdsenet valitaan vaaleilla neljaksi
vuodeksi liiton sektoreiden jasenmaaran suhteessa siten, ettei mikaan sektori
tai sopimusala saa maaraavaa asemaa.

Sektorit toimivat vaalipiireina. Alueellisuus turvataan sektorikohtaisesti.

Vaalijarjestelmana kaytetddn enemmistévaalia. Vaaleissa voidaan aanestaa
vain yhta ehdokasta. Ehdokkaita vaaliin voivat asettaa jasenyhdistykset ja
itsenaiset valitsijayhdistykset. Valitsijayhdistyksessa pitaa olla vahintaan 20
oman sektorin danioikeutettua kannattajaa. Aénioikeutettuja ja vaalikelpoisia
ovat tybeldamassa tai tydmarkkinoiden kaytettavissa olevat jasenet.

Edustajistovaali suoritetaan hallituksen maaraamana aikana viimeistaan kaksi
(2) kuukautta ennen edustajiston nelivuotiskauden paattymista joko postitse
tai tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvélineen avulla.

Tarkemmat maaraykset ehdokkaiden asettamisesta, edustajistopaikkojen
jakautumisesta sektoreiden kesken, vaalipiirijaosta ja vaalin muusta
toimittamisesta annetaan edustajiston hyvaksymassa aanestys- ja
vaalijarjestyksessa.

Liiton ylinta paatdsvaltaa kayttda edustajisto. Edustajiston varsinaisia
kokouksia ovat vuosittain huhti-toukokuun aikana pidettava kevatkokous ja
loka-marraskuun aikana pidettava syyskokous.

Edustajisto valitsee keskuudestaan ensimmaisessa kokouksessa neljan
vuoden toimikaudeksi puheenjohtajan seka nelja (4) varapuheenjohtajaa.
Puheenjohtajistoa valittaessa huomioidaan sektoreiden edustavuus.
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Edustajisto paattaa missa jarjestyksessa varapuheenjohtajat tulevat
puheenjohtajan sijaan tdman ollessa estyneena.

Kultakin sektorilta valitut edustajiston jasenet muodostavat edustajiston
sektorikohtaisen ryhman, joka kokoontuu tarvittaessa ennen edustajiston
kokousta tai sen aikana. Edustajistovaalien jalkeisessa ensimmaisessa
kokouksessaan kukin sektoriryhma jarjestaytyy ja valitsee itselleen vetéjan ja
muut tarvittavat kokousvirkailijat. Sektorikohtaisen ryhman tehtdvana on muun
muassa asettaa sektorikohtaisesti ehdokkaat liiton hallitukseen ottaen
huomioon edustajiston syyskokouksen 7. kohdan maaraykset sdantéjen

17 §:ssa.

Yksityiskohtaisemmat ohjeet hallitusvaalin ehdokasasettelun perusteista
annetaan joka neljas vuosi sdantéjen 17 §:n 4. kohdan mukaan.

Edustajiston ylimaarainen kokous pidetdan, kun hallitus katsoo siihen olevan
aihetta tai kun vahintdan kaksi vildesosaa (2/5) edustajiston jasenista katsoo
sen tarpeelliseksi. Jalkimmaisessa tapauksessa kokous on pidettava kahden
(2) kuukauden kuluessa siita, kun tata koskeva kirjallinen esitys on toimitettu
hallitukselle.

Hallitus paattaa etaosallistumisen mahdollistamisesta edustajiston kokouksiin
tai edustajiston kokouksen tietyn asian kasittelyyn ja paatéksentekoon.
Etdosallistumiseen liittyvista tarkemmista maarayksista paattaa hallitus.

16 Edustajiston kokousten koollekutsuminen

Edustajiston kutsuu koolle hallitus. Hallituksen on tiedotettava edustajiston
varsinaisesta kokouksesta edustajiston varsinaisille jasenille ja varajasenille,
jasenyhdistyksille ja tilintarkastajille vahintadan kaksi (2) kuukautta ennen
kokousta.

Edustajiston varsinaiset kokoukset kutsutaan koolle vahintdan kaksi (2)
viikkoa ennen kokousta kullekin edustajiston jasenelle ja tilintarkastajille
lahetetylla kirjeelld tai sdhkopostitse. Kutsussa on mainittava kokouksessa
késiteltavat asiat seka etdosallistumisen mahdollisuus kokouksiin hallituksen
madrittelemalla tavalla.

Edustajiston ylimaarainen kokous kutsutaan koolle vahintaan kaksi (2) paivaa
ennen kokousta kullekin edustajiston jasenelle ja tilintarkastajille |ahetetylla
kirjeella tai sdhkopostitse. Kutsussa on mainittava kokouksessa kasiteltavat
asiat.

17 Edustajiston varsinaiset kokoukset
Edustajiston kevatkokouksessa kasitelladn seuraavat asiat:

1. esitetdan tilinpaatds, vuosikertomus ja tilintarkastajien lausunto

2. paatetaan tilinpaatoksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden
myoéntamisesta hallitukselle ja muille vastuuvelvollisille,
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3. paatetaan ylijadman kayttdmisesta tai mahdollisen alijagdman
kattamisesta,
4. hyvaksytaan joka neljas vuosi danestys- ja vaalijarjestys,

5. kasitellaan ja paatetdan seuraavan vuoden toimintasuunnitelman ja
talousarvion perusteet

6. kasitelldan 19 §:ssa tarkoitetut esitykset

Edustajiston syyskokouksessa kasitellddn seuraavat asiat:

1. todetaan joka neljas vuosi edustajiston kokoonpano,

2. paatetdan jasenmaksun ja jasenyhdistyksille palautettavan osuuden
suuruudesta seuraavaksi kalenterivuodeksi,

3. vahvistetaan hallituksen laatima toiminta- ja taloussuunnitelma,

4. paatetddn joka neljas vuosi liiton toimintalinja ja neuvottelutoimintaa
koskeva ohjesaanto,

5. valitaan joka neljas vuosi hallituksen puheenjohtaja, jota kutsutaan liiton
puheenjohtajaksi,

6. vahvistetaan joka neljas vuosi hallituksen jasenten maara,

7. valitaan joka neljas vuosi hallitukseen 15 — 20 jasenta ja enintaan 10
yleisvarajasenta siten, ettei yksi sektori saa maaraavaa asemaa
hallituksessa. Jasenia valittaessa tulee huomioida seka naisten ja miesten
suhteellinen osuus jasenkunnan jakautuman mukaisesti etta alueellinen
edustavuus.

8. valitaan joka neljas vuosi kaksi (2) tilintarkastajaa ja heille
henkilékohtaiset varatilintarkastajat. Tilintarkastajaksi ja
varatilintarkastajaksi voidaan valita my®@s tilintarkastusyhteisd, josta
valitaan vastuunalainen tilintarkastaja.

9. paatetaan hallituksen jasenille maksettavista palkkioista ja
10. kasitelladn 19 §:ssa tarkoitetut esitykset.

Edustajisto paattaa liséaksi seuraavista asioista:
a) littymisesta keskusjarjestoon,

b) valitsee liitolle uuden puheenjohtajan, hallituksen jasenen, tilintarkastajan,
edustajiston keskuudesta puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan
toimikauden loppuun, mikali joku heista eroaa, tulee estyneeksi sadantdjen
8 §:n perusteella tai muuten estyy pysyvasti hoitamasta tehtaviaan.
Vaalista on mainittava kokouskutsussa.

Edustajistoon valituksi tullut jasen voidaan valita hallitukseen, mutta silloin
han ei voi olla edustajiston jadsenena.
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Jos edustajiston jasen tulee estyneeksi sdantdjen 8 §:n perusteella tai han
tulee valituksi liton hallitukseen taikka han muutoin tulee pysyvasti
esteelliseksi, paattyy hanen jasenyytensa edustajistossa ja tilalle tulee
yleisvarajasen.

Jasenyhdistys, joka liittyy liiton jdseneksi edustajiston tai hallituksen valintojen
valisena aikana, voi saada liittymissopimuksen mukaisesti edustuksen
edustajistoon ja/tai hallitukseen. Hallituksen ja/tai edustajiston koko voi
tallaisessa tilanteessa poiketa saantéjen 14 ja 17 pykalien maarayksista
saantdjen mukaisen edustajisto- ja hallituskauden loppuun.

Yhteiséjasenyhdistys voi saada palvelusopimuksensa mukaisesti
seurantaedustuksen liton edustajistoon ja/ tai hallitukseen lasnaolo- ja
puheoikeudella.

18 Asioiden kasittely edustajistossa

Edustajisto on paatésvaltainen, kun ldsna on puheenjohtaja tai
varapuheenjohtaja ja vahintdan puolet edustajiston muista jasenista.
Edustajiston paatdkseksi tulee se mielipide, jota on kannattanut yli puolet
annetuista danista. Aanten mennessa tasan ratkaisee kokouksen
puheenjohtajan aani, vaaleissa kuitenkin arpa.

Hallituksen jasenilla ja liiton tilintarkastajilla on Iasnéolo- ja puheoikeus
edustajiston kokouksissa. Jos edustajiston varsinainen jasen on ilmoittanut
olevansa estynyt saapumaan edustajiston kokoukseen, tilalle kutsutaan
yleisvarajasen valintajarjestyksen mukaan.

19 Esitykset edustajistolle

Esityksia edustajistolle ovat oikeutettuja tekemaan hallitus ja edustajiston
jasenet, jAsenyhdistykset seka henkildjadsenet. Edustajiston jasenen,
jasenyhdistyksen ja henkildjasenen tulee toimittaa esityksensa hallitukselle
viimeistaan 60 vuorokautta ennen kokousta. Esitys on tehtéva kirjallisena ja
siihen on liitettava paatésehdotus.

20 Ty6- ja virkaehtosopimusten kasittely ja tyotaistelutoimet

Hallitus vastaa liiton ty6- ja virkaehtosopimusneuvotteluista edustajiston
hyvaksyman neuvottelutoimintaa koskevan ohjesdannén mukaisesti.
Hallituksen tehtavana on myés turvata tyo- ja virkaehtosopimusten yhtalainen
kehittdminen koordinoimalla sopimustavoitteita, neuvotteluja ja tukitoimia.

a) Liiton nimissa olevat ty6- ja virkaehtosopimukset

1. Liiton nimissa olevien ty6- ja virkaehtosopimusten hyvaksymisest3,
sopimustavoitteista seka sopimusten irtisanomisista paattaa hallitus
sopimusalan neuvottelukunnan esityksesta.

2. Tyétaistelutoimista ja niiden rahoituksesta paattaa hallitus kuultuaan
sopimusalan neuvottelukuntaa.
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b) Tyé- ja virkaehtosopimukset, joissa allekirjoittajana on ainoastaan
jasenyhdistys

1. Jasenyhdistykset valmistelevat omat sopimustavoitteensa. Ne kasitelldan
liton hallituksessa ennen niiden lopullista hyvaksymista yhdistyksissa.
Yhdistykset, joiden nimissa on ty6- tai virkaehtosopimus, hyvaksyvat ty6-
ja virkaehtosopimuksensa omien sadantdjensa maarittamalla tavalla.

2. Mikali jasenyhdistys valmistautuu tai toteuttaa sellaisia
tyétaistelutoimenpiteita, joista on tarkoitus maksaa liiton
tyétaisteluavustuksia, on yhdistyksen hyvaksytettava liiton hallituksessa
sopimustavoitteensa, neuvottelutuloksensa ja tyétaistelutoimenpiteensa.

3. Tyédtaistelutoimista ja niiden rahoituksesta paattaa hallitus kuultuaan
yhdistysta.

Kohdan b) menettelytavat koskevat ainoastaan yhdistyksia, joilla on ollut
itsendinen sopimusoikeus 31.12.2018.

Hallitus voi jarjestaa liiton nimissa olevaan ty6- tai virkaehtosopimukseen
littyvasta tyotaistelutoimenpiteestd neuvoa-antavan jdsendanestyksen niiden
kesken, joita neuvoteltava ty6- tai virkaehtosopimus koskee.

21 Saantéjen muuttaminen ja liton purkaminen

Paatos saantdjen muuttamisesta ja liiton purkamisesta on tehtava
edustajistossa vahintdan kolmen neljdsosan (3/4) enemmistdlla annetuista
aanista. Kokouskutsussa on mainittava sdantéjen muuttamisesta tai liiton
purkamisesta.

Liiton purkautuessa kaytetaan liiton varat liiton tarkoituksen edistdmiseen
purkamisesta paattavan kokouksen maaraamalla tavalla.

22 Saavutetut jdsenoikeudet

23 Ylimenokausi

Aikaisempien saantdjen mukaan saavutetut jdsenoikeudet sailyvat.

Ylimenokauden edustajistoon Palkansaajajarjesté Pardia ry:n yhdistykset
voivat valita kaikkien jadsenyyttd hakeneiden yhdistysten yhteisen/yhteiset
edustajan/edustajat (enintddn 20) Pron edustajistoon. Edustaja on Pron
edustajiston jdsen normaaleilla edustajiston jasenen oikeuksilla ja
velvollisuuksilla. Jasenen edustajistokausi noudattaa Pron edustajistokautta.
Kauden paatyttya Prossa suoritetaan sdantdjen mukainen vaali ja
edustajistopaikat jakautuvat vaalien tuloksen perusteella.

Palkansaajajarjestt Pardia ry:n jasenyhdistykset voivat valita kaikkien
jasenyytta hakeneiden yhdistysten yhteisen/yhteiset edustajan/edustajat
(enintdan 4) Pron hallitukseen. Edustaja on Pron hallituksen jasen
normaaleilla hallituksen jasenen oikeuksilla ja velvollisuuksilla. Jdsenen
hallituskausi noudattaa Pron hallituskautta. Kauden paatyttya Prossa
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suoritetaan sdantdjen mukainen edustajistovaali ja hallituspaikat jakautuvat
saantdjen ja edustajiston paatdsten mukaisesti.
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