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CERTIA OY:N YRITYSKOHTAISTA TYOEHTOSOPIMUSTA
KOSKEVA NEUVOTTELUTULOS

1. Ldhtokohdat

Palvelualojen tyonantajat PALTA ry:n seka Julkisten ja hyvinvointialojen
litto JHL ry:n, Palkansaajajarjestd Pardia ry:n ja Ylemmat Toimihenkil6t
YTN ry:n valilla on saavutettu 30.1.2018 liittotason neuvottelutulos
koskien Paltan erityisalojen tyéehtosopimusten uudistamista.

Liittotason neuvottelutuloksen mukaan on neuvoteltu Certia Oy:n
yrityskohtainen tydehtosopimus, joka on osa Paltan yleista
tyoehtosopimusta sité tdydentaen. Certia Oy:n yrityskohtaisen
tydehtosopimuksen lisaksi yhtiésséd noudatetaan Paltan Yleisen
tyoehtosopimuksen niitd maarayksia, joista tédssa yrityskohtaisessa
tydehtosopimuksessa ei ole toisin sovittu.

Allekirjoittaneet sopijaosapuolet ovat sopineet Certia Oy:n yrityskohtaisen
tydehtosopimuksen uudistamisesta seuraavaa:

2. Sopimuskausi (2+1 vuotta)

Tyoehtosopimus tulee voimaan 1.2.2018 ja on voimassa 31.1.2021
saakka.

- Sopimus on voimassa 31.1.2021 saakka, mikali liittotason
sopimusosapuolet paasevat 15.11.2019 mennessa yhteisymmarrykseen
ns. kolmannen vuoden palkkaratkaisusta. Mikali ajanjakson 1.2.2020 —
31.1.2021 palkantarkistusten tasosta ja mallista ei paasta 15.11.2019
mennessd  sopimukseen, myds Certia  Oy:n  yrityskohtainen
tydehtosopimus paattyy ilman irtisanomista 31.1.2020.

- Sopimus jatkuu 31.1.2021 jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sité irtisanota
jommalta kummalta puolelta viimeistaan 6 viikkoa ennen sopimuskauden
paattymista.

3. Palkantarkistukset vuosina 2018 ja 2019

A7



1.4.2018
- palkkoja korotetaan 1,1 % suuruisella yleiskorotuksella
- palkkoja korotetaan 0,5 % suuruisella yrityskohtaisella eralla

Yrityskohtaisen erén tarkoituksena on tukea palkkauksen kannustavuutta,
oikeudenmukaista palkkarakennetta seka tuottavuuden kehittamista yri-
tyksessa.

0,5 %:n suuruisen yrityskohtaisen eran euromaaran laskentapohjana kay-
tetaén tydehtosopimuksen piiriin kuuluvien tyontekijdiden marraskuun
2017 peruspalkkoja, joita ovat sellaiset kuukausi- ja tuntipalkat pal-
kanosineen, joita muutoin korotettaisiin yleiskorotuksella. Tyénantaja il-
moittaa p&aluottamusmiehelle jaettavissa olevan eran kokonaiseuromaa-
ran.

Yrityskohtaisen erén kaytto- ja jakoperusteista neuvotellaan péaluotta-
musmiehen kanssa yhteisymmarrykseen pyrkien 1.3.2018 mennessa. Mi-
kali yrityseran kohdentamisesta ei paastaisi sopimukseen, jaetaan siita
yleiskorotuksena 0,1 % ja tydnantaja paattaa 0,4 %

Tybnantaja selvittdd paaluottamusmiehelle peralaudan yrityskohtaisen
0,4 %:n erdn kokonaiseuromaaran seka yksittaisten korotusten
euromaarat vaativuusluokittain. Mikali selvitysta ei ole annettu 15.3.2018
mennessa, yrityskohtainen 0,4 %:n era jaetaan yleiskorotuksena.

Certia Oy:ssa on paasty paaluottamusmiesten kanssa
yhteisymmarrykseen vuoden 2018 yrityskohtaisen eran kaytto- ja
jakoperusteista. Tasté 0,5 % suuruisen yrityseran kaytésta on neuvoteltu
erillinen paikallinen sopimus, joka on osa tyéehtosopimusta.

1.4.2019
- palkkoja korotetaan 1,0 % suuruisella yleiskorotuksella

- palkkoja korotetaan 0,6 % suuruisella yrityskohtaisella eralla.

Yrityskohtaisen eran tarkoituksena on tukea palkkauksen kannustavuutta,
oikeudenmukaista palkkarakennetta sekd tuottavuuden kehittamista
yrityksessa.

0,6 %:n suuruisen yrityskohtaisen erédn euromaaran laskentapohjana kay-
tetaan tydehtosopimuksen piiriin kuuluvien tyéntekijéiden marraskuun
2018 peruspalkkoja, joita ovat sellaiset kuukausi- ja tuntipalkat pal-
kanosineen, joita muutoin korotettaisiin yleiskorotuksella. Tyénantaja il-
moittaa paaluottamusmiehelle jaettavissa olevan eran kokonaiseuromaa-
ran.



Yrityskohtaisen eran kayttd- ja jakoperusteista neuvotellaan péaluotta-
musmiehen kanssa yhteisymmarrykseen pyrkien 1.3.2019 mennessa. Mi-
kali yrityseran kohdentamisesta ei paastaisi sopimukseen, jaetaan siita
yleiskorotuksena 0,2 % ja tyénantaja paattaa 0,4 %

Tybnantaja selvittda paaluottamusmiehelle peralaudan yrityskohtaisen
0,4 %:n erdn kokonaiseuromaaran sekd yksittdisten korotusten
euromaarat vaativuusluokittain. Mikali selvitysta ei ole annettu 15.3.2019
mennessa, yrityskohtainen 0,4 %:n era jaetaan yleiskorotuksena.

Kolmannen sopimusvuoden 2020 palkantarkistukset

Liittotason  sopimusosapuolet neuvottelevat kolmannen vuoden
palkantarkistusten tasosta ja mallista 15.11.2019 mennessa. Mikali
yhteisymmarrysta ei saavuteta, Certia Oy:n tydehtosopimus paattyy ilman
irtisanomista 31.1.2020.

Palkkataulukko ja lisat

Tybehtosopimuksen palkkataulukkoa korotetaan 1.4.2018 lukien 1,1 % ja
1.4.2019 lukien 1,0 %.

Tybehtosopimuksen euromaaraisia lisia korotetaan 1.4.2018 lukien 3,2
%.

4. Tydéehtosopimuksen tekstimuutokset 1.2.2018 lukien

Tydaika

3 § Saanndllinen tydaika 1.2.2018 lukien

Saanndllinen tydaika Certiassa on keskimaarin 7 tuntia 21 minuuttia
vuorokaudessa ja 36 tuntia 45 minuuttia viikossa.

Huomautus:

Certian 31.1.2018 paattyneen tydehtosopimuksen 3a §
koskien tydajan pidennyksen toteuttamista yhtidssa 6
minuutilla/tyépaiva.

Huomautus:

Yhti6 on maksanut tydajan 15 minuutin pidennyksesta
henkilostolle jo etukateen (30.11.2015 ja 29.1.2016)
yhteensa 1200 euron suuruisen kertaluonteisen korvauksen.



Sitten kun saanndllisen tybajan muutokseen tulee yhtiésséd tarvetta,
tybnantaja ja henkilostéd edustavat luottamusmiehet kayvat em.
muutoksesta ja sen teknisesta toteutuksesta erillisen keskustelun ja sen
jalkeen tyonantaja ilmoittaa sovitun muutoksen  kayttéonoton
ajankohdasta viimeistddn vyksi (1) kuukausi ennen muutoksen
voimaantuloa.

Certiassa kulloinkin kaytossa olevan saanndllisen tydajan 24 tunnin
vuosittainen pidennys toteutetaan kulloinkin kdytdssé olevaa sdannollista
tydaikaa 6 minuuttia per tydpaiva pidentaen.

5. Certiassa voimaan tulevat Palta ry:n, JHL ry:n, Pardia ry:n ja YTN ry:n Paltan
Yleiseen tyéoehtosopimukseen sopimat tekstimuutokset 1.2.2018 lukien

1. Takaisinottovelvollisuus

Muutetaan irtisanomissuojasopimuksen 19 §:4a. Tydnantajan TSL:n
mukaisen takaisinottovelvollisuuden pituus maaraytyy kulloinkin
voimassa olevan lain mukaan.

2. Koeaika

Tyésopimusta tehtédesséa voidaan sopia kulloinkin voimassa olevan
TSL:n mukaisesta koeajasta.

3. Adoptiovanhemman asema

17 § Aitiysvapaan, isyysvapaan ja adoptiovanhemman
vanhempainvapaan palkallisuus

Lisatdan uusi 3. kappale:

Jos tyontekija on adoptoinut alle kouluikéisen lapsen, sovelletaan
adoptioon valittémasti liittyvana taman pykalan mukaisia maarayksia
aitiys- ja isyysvapaan palkan maksamisen osalta, mikali tydntekija on
oikeutettu samaan sairausvakuutuslain 9 luvun 11§:n mukaista
adoptiovanhemmalle maksettavaa vanhempain- tai isyysrahaa.

Muutetaan nykyinen 3. kappale, (jatkossa 4. kappale) seuraavan
sisaltdiseksi:

Palkan saamisen edellytyksena kuitenkin on, ettéd han on ollut yrityksen

palveluksessa valittémasti ennen aitiys, isyys- tai vanhempainvapaan
alkamista vahintaan kuusi kuukautta.

4. Osasairausvapaan vaikutus lomarahaan



Jos tydntekija on osasairausvapaalla siind kuussa, joka maarittaa
lomarahan suuruuden, kaytetdan lomarahan laskentaperusteena sen
tehtavan mukaista palkkaa, jonka tyontekija saisi, jos olisi tydssa
kokoaikaisena tydsopimuksen perusteella.

6. Jatkuvan neuvottelun periaate

Tybehtosopimusosapuolten valilla noudatetaan jatkuvan
neuvottelumenettelyn periaatetta.

7. Matkakustannusten korvaukset

Matkakustannusten korvauksia tarkistetaan 1.1.2019 ja 1.1.2020

8. Luottamusmiehille ja tyésuojeluvaltuutetuille maksettavat palkkiot

Luottamusmiehille ja tydsuojeluvaltuutetuille maksetaan palkkio
edustettavien tyéntekijoiden lukuméaaran perusteella alla olevan taulukon
mukaisesti.

Uusi taulukko 1.4.2018 alkaen (3,2 %):

PLM LTM TSV

3-30 140 90 68
31 -

100 151 105 79
101 -

200 227 161 121
201 -

400 256 182 136
401 - 298 226 157

Mikali talla hetkella yrityksissd maksettavat palkkiot ovat vahintaan taman
taulukon suuruisia, palkkiot sailyvat ennallaan.

Poikkeuksena Certian YHL:n p&aluottamusmiehen nykyinen palkkio (180
€/kk) sailyy.

Vaasassa 14 paivana helmikuuta 2018
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