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Tyoehtosopimuksen allekirjoittaminen

Todettiin, etta liittojen valilla on tandan allekirjoitettu neuvottelutuloksen
20.2.2020 mukainen tyéehtosopimus. Nyt allekirjoitettu tyéehtosopimus tulee
voimaan 26.2.2020 alkaen.

Sopimuksen rakenne on muutettu liittojen yhteisen tyéryhmatyén tuloksena.
Rakenteen muutoksella ei ole muutettu aikaisempia tulkintoja. Kokonaan muu-
tetut tai uudet kohdat on merkitty marginaalissa olevalla pystyviivalla.

Sopimuksen sisdltéa koskevat muutokset tulevat voimaan 26.2.2020 alkaen,
ellei asianomaisessa sopimuskohdassa ole voimaantulon osalta muusta sovittu.

Palkkaratkaisu
Vuosi 2020

Neuvottelut palkkaratkaisusta ja sen perusteista

Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti ottaen huomioon yrityksen tai tyo-
paikan talous-, tilauskanta- ja tyodllisyystilanne seka kustannuskilpailukyky
markkinoilla. Hyvissa ajoin ennen paikallisten neuvotteluiden aloittamista tyén-
antaja toimittaa luottamusmiehelle tarvittavat tiedot yrityksen tai tydpaikan
talous-, tilauskanta- ja tyollisyystilanteesta seka naiden ennakoitavasta kehit-
tymisesta. Neuvotteluiden pohjaksi on tarkoituksenmukaista toimittaa tietoa
my0s palkkaratkaisua koskevan esityksen perusteista.

Paikallisten neuvottelujen tarkoituksena on |6ytda kunkin yrityksen tai ty6pai-
kan tilannetta ja tarpeita vastaava palkkaratkaisu. Tavoitteena on my6s tukea
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palkanmuodostuksen kannustavuutta, oikeudenmukaista palkkarakennetta ja
palkkaporrastusta seka tuottavuuden kehittymista tyodpaikalla.

Paikallinen palkkaratkaisu

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistusten to-
teutustapa, ajankohta ja suuruus. Sopimus tehdaan luottamusmiehen kanssa
29.2.2020 mennessa, ellei kasittelyajan jatkamisesta sovita.

Palkantarkistuksen toteutustapa, ellei paikallista palkkaratkaisua

Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, palkkoja korotetaan 1,3 % suu-
ruisella kaikille toimihenkildille jaettavalla korotuksella viimeistaan 1.3.2020 tai
Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.

Luottamusmiehelle annettavat tiedot palkkaratkaisun kohdentamisesta

Luottamusmiehella on oikeus saada selvitys palkankorotusten kohdentumi-
sesta kohtuullisessa ajassa palkankorotusten jalkeen, kuitenkin viimeistaan
kuukauden kuluessa palkkaratkaisun toteuttamisesta. Selvityksesta tulee
kayda ilmi toimihenkiléiden lukumadra, kuinka moni on saanut korotuksen,
keskimaaradisen korotuksen suuruus seka toimihenkildiden palkankorotusten
kokonaismaara.

Vuosi 2021

Neuvottelut palkkaratkaisusta ja sen perusteista

Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti ottaen huomioon yrityksen tai tyo-
paikan talous-, tilauskanta- ja tyodllisyystilanne sekd@ kustannuskilpailukyky
markkinoilla. Hyvissa ajoin ennen paikallisten neuvotteluiden aloittamista tyoén-
antaja toimittaa luottamusmiehelle tarvittavat tiedot yrityksen tai ty®dpaikan
talous-, tilauskanta- ja tydllisyystilanteesta seka naiden ennakoitavasta kehit-
tymisesta. Neuvotteluiden pohjaksi on tarkoituksenmukaista toimittaa tietoa
myds palkkaratkaisua koskevan esityksen perusteista.

Paikallisten neuvottelujen tarkoituksena on l6ytaa kunkin yrityksen tai tyopai-
kan tilannetta ja tarpeita vastaava palkkaratkaisu. Tavoitteena on myo6s tukea
palkanmuodostuksen kannustavuutta, oikeudenmukaista palkkarakennetta ja
palkkaporrastusta seka tuottavuuden kehittymista tydpaikalla.

Paikallinen palkkaratkaisu

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistusten to-
teutustapa, ajankohta ja suuruus. Sopimus tehdaan luottamusmiehen kanssa
15.1.2021 mennessa, ellei kasittelyajan jatkamisesta sovita.

Palkantarkistuksen toteutustapa, ellei paikallista palkkaratkaisua

Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, palkkoja korotetaan 1,3 % suu-
ruisella kaikille toimihenkildille jaettavalla korotuksella viimeistaan 1.2.2021 tai
Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.
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Lisaksi 1.2.2021 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
toimihenkildiden palkkojen korottamiseen kdytetdan yritys- tai tyopaikkakoh-
tainen era, jonka suuruus on 0,6 % laskettuna toimihenkildiden edellisen kuu-
kauden palkkasummasta luontoisetuineen. Erasta tydnantaja osoittaa henkil6-
kohtaisen korotuksen kullekin toimihenkildille.

Yritys- tai tydpaikkakohtaisen eran tarkoituksena on tukea palkanmuodostuk-
sen kannustavuutta, oikeudenmukaista palkkarakennetta ja palkkaporras-
tusta, tuottavuuden kehittymista tydpaikalla, tyénantajan palkkapolitiikan to-
teuttamista seka oikaista mahdollisia vinoumia.

Toimihenkildiden ammattitaidon ja tydssa suoriutumisen tulee olla ohjaavana
tekijana henkilékohtaisten korotusten jakamisessa.

Luottamusmiehelle annettavat tiedot palkkaratkaisun kohdentamisesta

Luottamusmiehella on oikeus saada selvitys palkankorotusten kohdentumi-
sesta kohtuullisessa ajassa palkankorotusten jdlkeen, kuitenkin viimeistaan
kuukauden kuluessa palkkaratkaisun toteuttamisesta. Selvityksesta tulee
kdyda ilmi toimihenkildiden lukumaara, kuinka moni on saanut korotuksen,
keskimaaraisen korotuksen suuruus seka toimihenkildiden palkankorotusten
kokonaismaara.

Tyohyvinvointi, osaamisen kehittaminen ja tydkyvyn yllapitaminen

Tyohyvinvointitoiminta on jatkuvaa ja kokonaisvaltaista tydn, tydympariston ja
tydyhteisén kehittdmista. Henkildston hyvinvointi luo edellytyksia myds me-
nestyvalle liiketoiminnalle. Ty6ikaisen vaestdn vaheneminen korostaa tydurien
pidentamiseksi suunnattujen toimien tarkeytta.

Osana tydhyvinvoinnin edistamista liitot suosittelevat Tyodhyvinvointikortin
suorittamista kaikissa tydyhteisdissa.

Liitot kannustavat tydpaikkoja osallistumaan kdynnissa olevaan Tydhyvinvoin-
tia ja tuottavuutta - hankkeeseen ja jatkavat osallistuvien tydpaikkojen tuke-
mista hyvinvointihankkeiden toteuttamisessa.

Liitot antavat yhteista ohjeistusta tyontekijoiden ammatillista osaamista edis-
tavan koulutuksen jarjestamisesta ja koulutussuunnitelman laatimisesta tyo-
paikoilla. Liitot kehottavat yrityksia hydédyntdmaan liittojen yhdessa laatimaa
Osaaminen haltuun -prosessimallia.

Tyontekijoiden tydkykyyn ja kuormitukseen kiinnitetdan erityista huomiota.
Sairastavuuden ja siita johtuvien sairauspoissaolojen vahentamiseksi ja tydky-
kyisyyden sailyttamiseksi tydpaikkojen on syyta hyddyntaa laadittuja tyoter-
veyshuollon tydpaikkaselvityksia, riskien arviointeja ja henkiléstésuunnitelmia.
Naiden pohjalta suunnitellaan tarvittaessa yksildllisia toimenpiteité tydkyvyn
yllapitémiseksi. Tassa tydssa tydpaikat voivat hyddyntaa liittojen laatimaa yh-
teista aineistoa.

Ikdantyneiden tyo- ja toimintakyvyn edistéminen tybpaikalla

Tybnantaja ja 58 vuotta tayttanyt tydntekija kdyvat tydénantajan selvityksen
pohjalta keskustelun niistd toimenpiteista, jotka tukevat ikaantyneen
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tyontekijan tydssa jatkamista. Liittojen yhteisessa Teknologiateollisuuden ty6-
kaarimalli -julkaisussa on esimerkkeja mahdollisista toimenpiteista.

Luottamushenkilon asemaan liittyvat ongelmatilanteet

Luottamushenkilén ja tyénantajan valille voi syntya eri syistd ongelmia, jotka
karjistyessaan voivat johtaa siihen, ettd tydnantaja harkitsee luottamushenki-
16n tydsuhteen paattamista.

Kun liitot ovat saaneet edella todetusta tiedon, niiden valille luodaan pikaisesti
neuvotteluyhteys sen selvittdmiseksi, mitka syyt, olosuhteet ja tosiseikat ovat
aiheuttaneet ongelman. Tarpeellisia muita toimenpiteita harkitessaan liitot tie-
dostavat, etta niilld on vastavuoroisesti tehostettu valvontavelvollisuus tyéeh-
tosopimuksen ja sen sisdltéman tyérauhavelvoitteen noudattamisesta tallai-
sessa asiayhteydessa.

Liittojen tulee toimia asiassa ilman aiheetonta viivytysta. Liittojen tavoitteena
on pyrkia yhteiseen kannanottoon niista edellytyksistd, joilla luottamushenki-
I6n ja tydnantajan keskinadinen, tydsuhteen perustana oleva luottamus voitai-
siin palauttaa.

Liittojen tehtdviin kuuluu mydés antaa paikallisille osapuolille muutoinkin neu-
voja, koulutusta ja muuta opastusta luottamusmiesjarjestelman toimivuuden
takaamiseksi.

Tyoryhmat
Henkilostoedustus

Liitot jatkavat edelliselld sopimuskaudella asetetun tydryhman toimeksiantoa.
Tydryhman tehtavand on selvittdaa henkiléstdedustuksen toimivuutta jasenyri-
tyksissa ja pohtia tyéehtosopimuksen maaraysten kehittdmista talta osin. Tyo6-
ryhma kiinnittdd huomiota luottamusmiesten valintamenettelyyn, toiminta-
alueeseen seka erityisesti kaytantdihin yhteisen luottamusmiehen valitsemi-
sessa. Liitot suosittelevat paikallisia osapuolia osallistumaan liittojen jarjesta-
maan koulutukseen luottamusmiesten roolista, asemasta ja paikallisesta sopi-
misesta.

Tyopaikoilla tapahtuva oppiminen

Liitot asettavat tydryhman, jonka tehtavana on selvittaa tydpaikalla tapahtu-
van oppimisen hyvia kaytantéja. Selvityksen pohjalta liitot laativat yhteisen
suosituksen, jolla edistetadn hyvien kaytantéjen leviamistd, ja ryhtyvat tarvit-
taessa muihin toimenpiteisiin.

Epaasiallisen kdyttiaytymisen ehkdiseminen

Liitot asettavat tyéryhman, jonka tehtavana on sopimuskauden aikana selvit-
taa toimintatapoja, joilla kyetaan tehokkaasti ennalta ehkdisemaan ja puuttu-
maan mahdollisesti esiintyvddan epaasialliseen kayttaytymiseen tydpaikalla.
Selvityksen pohjalta tyoryhma laatii mahdollisuuksien mukaan yhteisen
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suosituksen hairintddn ja epdasialliseen kohteluun puuttumiseksi tai toiminta-
mallin rakentamiseksi.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus

Liitot pitavat tarkeana sukupuolten vélisen tasa-arvon edistamista tydpaikoilla
tasa-arvolain mukaisesti ja taman tavoitteen saavuttamiseksi korostavat laissa
mainittujen velvollisuuksien ja toimenpiteiden toteuttamisen merkitysta. Liitot
suosittelevat paikallisia osapuolia osallistumaan liittojen jarjestamaan koulu-
tukseen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman laatimisesta seka palkka-

kartoituksen tekemisesta.

Sopijaosapuolet arvioivat ty6ehtosopimuksen sopimusmadardaysten sukupuoli-
vaikutukset sopimuskauden aikana.

Péytdkirjamerkinta:

Téaté tarkoitusta varten sopijaosapuolet asettavat yhteisen tyo-
ryhmén, joka voi tarvittaessa kuulla asiantuntijoita. Sukupuoli-
vaikutusten arvioinnissa tulee kiinnittda erityistd huomiota vélil-
lisesti syrjiviin méérdyksiin sek& eriarvoisuuteen johtaviin tilan-
teisiin ja rakenteisiin.

Poytdkirjan tarkastaminen

Sovittiin, ettd Jaakko Hirvola, Minna Helle, Jorma Malinen ja Anssi Vuorio tar-
kastavat téaman poytakirjan.

Vakuudeksi

Jarkko Ruohoniemi

Tarkastettu

Jaakko Hirvola Minna Helle

Jorma Malinen Anssi Vuorio
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SUUNNITTELU- JA KONSULTTIALAN TOIMIHENKILOIDEN TYOEHTOSOPIMUS

1 Soveltamisala

1. Taman tybehtosopimuksen (jaljempana tydehtosopimus) piiriin kuuluvat Tek-
nologiateollisuus ry:n suunnittelu- ja konsulttitoimialan jasenyritysten palve-
luksessa olevat, toimihenkildtehtavissa toimivat henkilot.

2. Toimihenkilétehtavat edellyttavat yleensa perusasteen, keskiasteen tai alim-
man korkea-asteen tasoista tiedollista ja taidollista valmiutta. Ammattitaito
voidaan hankkia myo6s kaytanndn kokemuksen kautta. Ty6ehtosopimuksen so-
veltamisalalla ei kuitenkaan ole koulutuksellista ylarajaa. Téma merkitsee sita,
etta esimerkiksi ammattikorkeakoulu- tai muun vastaavan koulutuksen saanut
henkilé voi kuulua tyéehtosopimuksen soveltamispiiriin, jos hdnen toimensa
sisdlténsa puolesta kuuluu tyéehtosopimuksen soveltamisalaan.

3. Tybehtosopimuksen soveltamisalaan kuuluvat muun muassa suunnitteluun,
muuhun tekniikkaan, talouteen ja hallintoon liittyvat seka tydnjohdolliset toi-
mihenkildtehtavat. Toimihenkildn kuuluminen tiettyyn henkiléstéryhmaan
maaraytyy hanen paaasiallisten tehtdavienséd mukaisesti.

4. Tybehtosopimusta ei sovelleta tyontekijatehtaviin eikd ylempien toimihenkil6i-
den tehtaviin. Ylemman toimihenkildn toimi maaraytyy ylempia toimihenkildita
koskevan tydehtosopimuksen soveltamisalamaaraysten mukaisesti.

Péytakirjamerkinta:

Tybehtosopimuksen soveltamisalaa koskeva muotoilu ei mer-
kitse muutosta tdmdén tybehtosopimuksen aikaisempaan sovel-
tamisalaan.

2 Liitesopimukset

Tybehtosopimuksen osana noudatetaan seuraavia liitteena olevia sopimuksia:

= Selviytymislauseke (Liite 1)

= Palkkausjarjestelma 18.1.2001, SKOL/TU (Liite 2)

= Suunnittelu- ja konsulttialan yhteistoimintasopimus 17.12.2002,
SKOL/TU (Liite 3)

= Irtisanomissuojasopimus 17.12.2002, SKOL/TU (Liite 4)
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= "Tutustu tydelamaan ja tienaa”-kesdharjoitteluohjelma (Liite 5)

= Sopimus tydssa oppimisesta ja ammatilliseen koulutukseen liittyvien
harjoittelumahdollisuuksien lisddmisesta (Liite 6)

= Tyo6aikasopimus (Liite 7)

Tyosuhde ja tydsuhteesta johtuvat yleiset velvollisuudet
Tyonjohto-oikeus

TyOnantajalla on oikeus johtaa ja jakaa tyota seka ottaa toimeen ja erottaa
toimihenkild.

Jarjestaytymisvapaus

Jarjestaytymis- ja yhdistysvapaus on puolin ja toisin loukkaamaton.
Ammattiyhdistysjasenmaksujen perinta

. TyOnantaja pidattaa toimihenkilén valtuutuksella téman palkasta tyéehtosopi-

mukseen osallisen toimihenkildliiton jasenmaksut ja tilittda ne palkanmaksu-
kausittain kyseisen liiton osoittamalle pankkitilille. Pidattaminen suoritetaan si-
ten kuin liittojen allekirjoittamassa sopimuspdytékirjassa on erikseen sovittu.

Toimihenkil6lle annetaan kalenterivuoden tai ty6ésuhteen paatyttya verotusta
varten todistus pidatetystd summasta.

Toimihenkilon yleiset velvollisuudet

Toimihenkildn tulee asemansa edellyttamalla tavalla edistaa ja valvoa tyénan-
tajan etuja.

Tyonantajan yleiset velvollisuudet
Ty6nantajan tulee

= suhtautua luottamuksella toimihenkilé6n ja mahdollisuuksien mukaan
tukea toimihenkiléa taman pyrkiessa kehittdamaan ammattitaitoaan

= tukea toimihenkiléa, kun tama toimii tydnantajan edustajana

= tiedottaa toimihenkilélle hanen asemassaan tapahtuvista muutoksista
mahdollisimman aikaisin

= tiedottaa toimihenkilon alaisia koskevista ratkaisuista viimeistaan sa-
maan aikaan, kun niista tiedotetaan alaisille

= perehdyttaa toimihenkilé tyéhoén ja siina tapahtuviin muutoksiin

= perehdyttda uusi toimihenkild myods yritykseen, sen toimintaperiaattei-
siin, henkildstopolitiikkaan seka mahdollisiin jarjestyssaantoihin ja sel-
vittda hanelle sovellettava tydehtosopimus, sen neuvottelujarjestelma
ja toimihenkildiden edustajat.
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Vastuuvakuutus ja ryhmahenkivakuutus

TyOnantaja ottaa esimiesasemassa oleville toimihenkiléille tarkoitetun tyénan-
tajan vastuuvakuutuksen, joka kattaa ty6nantajan palveluksessa johtavassa
tai valvovassa asemassa olevan toimihenkilén, kuten tydnjohtajan, vastuun
omalle tydntekijalle tuotetusta henkil6- ja omaisuusvahingosta silta osin kuin
vahinko ei kuulu korvattavaksi lakisdateisesta tapaturmavakuutuksesta tai lii-
kennevakuutuksesta. Korvattavan vahingon enimmaismaaran tulee olla henki-
Idvahingosta vahintdan 150.000 euroa, kuitenkin siten etta korvauksen enim-
maismaara on vahintdan 60.000 euroa yhta henkiléa kohti, ja omaisuusvahin-
gosta vahintaan 30.000 euroa. Muuten vakuutusehdot maaraytyvat voimassa
olevien tybnantajan vastuuvakuutusta koskevien yleisten ja erityisten vakuu-
tusehtojen mukaan.

Tyonantaja toteuttaa kustannuksellaan toimihenkil6ita koskevan ryhmahenki-
vakuutuksen siten kuin siita on keskusjarjestdjen valilld sovittu.

Suojavaatetus

TyOnantajan tulee hankkia toimihenkildlle varasto-, laboratorio-, maasto- tai
muussa vastaavassa tydssa valttamatdn suojavaatetus.

Tyosuhteen ehtojen muuttaminen

Ty6suhteen ehtoja voidaan muuttaa tyénantajan ja toimihenkilén valisella so-
pimuksella.

Jos asiasta ei voida sopia, tydnantaja voi muuttaa tyésuhteen ehtoja irtisano-
miseen oikeuttavalla perusteella ja kohdan 5.1 irtisanomisaikaa noudattamalla.

Toimihenkild voidaan siirtéa toimihenkildasema sailyttden toiseen tehtavaan.

Jos siirto heikentaa toimihenkilén etuja, siirto edellyttaa irtisanomisperustetta
ja kohdan 5.1 irtisanomisajan noudattamista.

Irtisanomisajat

Ellei muusta irtisanomisajasta ole irtisanomisen yhteydessa sovittu, tyénanta-
jan on irtisanoessaan tydsopimuksen noudatettava seuraavia irtisanomisai-

koja:
tyosuhteen yhdenjaksoinen irtisanomisaika
kesto

enintaan 1 v 14 pv
yli 1 v mutta enintaan 4 v 1 kk
yli 4 v mutta enintaan 8 v 2 kk
yli 8 v mutta enintaan 12 v 4 kk

yli 12 v 6 kk



15

2. Ellei muusta irtisanomisajasta ole irtisanoutumisen yhteydessa sovittu, toimi-
henkilén on irtisanoessaan tydsopimuksen noudatettava seuraavia irtisanomis-
aikoja:

tyosuhteen yhdenjaksoinen irtisanomisaika
kesto

enintaan 5 v 14 pv

vli5 v 1 kk

3. Tyonantaja tai toimihenkild voi halutessaan sisallyttaa lomakauden (2.5.-
30.9.) aikana irtisanomisaikaan edellisen lomanmaardaytymisvuoden aikana an-
saitun vield pitamattdman vuosiloman.

4. Tyodnantaja tai toimihenkil® voi halutessaan sisallyttaa irtisanomisaikaan ansai-
tut, vield pitamattomat tydajan lyhennysvapaat (pekkaset).

Palkka

1. Toimihenkildn palkka maaraytyy Liitteen 2 palkkausjarjestelman mukaisesti
toimihenkildn tehtavien vaativuuden, tyésuorituksen ja muun henkildkohtaisen
patevyyden perusteella.

2. Kuukausipalkalla tarkoitetaan tybehtosopimusta sovellettaessa toimihenkildn
henkilékohtaista kokonaispalkkaa eli rahapalkkaa luontoisetuineen ilman mah-
dollisesti maksettavia erillisia lisia.

3. Luontoisetujen raha-arvona pidetaan tydehtosopimusta sovellettaessa luon-
toisedun kdaypaa arvoa (ks. Liite 2 kohta 11).

4. Jos tydnantaja ottaa kayttédon tydehtosopimuksen palkkausjarjestelmaa tay-
dentavia palkkioita (tulospalkkioita), tydnantajan tulee selvittda toimihenki-
I6ille kirjallisesti palkkiojarjestelméan siséltdé ennen sen kayttédnottoa. Edella
tarkoitetun palkkion perusteena on yleensa taloudellinen tulos tai tuottavuus-
tai kehitystavoitteen saavuttaminen ja se kertyy usein palkanmaksukautta pi-
demmissa jaksoissa.

Osa-ajan palkka
1. Osa-ajalta maksettava tuntipalkka lasketaan jakamalla kuukausipalkka asian-
omaisen kuukauden tydvuoroluettelon mukaisten saannéllisten tydtuntien lu-
kumaaralla. Kuukausipalkan kasite on sama kuin kohdassa 10.2 (ylityd). Pois-

saolo voidaan myds korvata tekemallé vastaava maara tydtunteja.

Soveltamisohje:
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Osa-ajan palkka maksetaan esimerkiksi silloin, kun tyésuhde al-
kaa tai pdédttyy muuna ajankohtana kuin palkanmaksukauden
alussa tai lopussa tai kun toimihenkilé on ollut poissa tyostéd eika
tyénantaja ole velvollinen maksamaan poissaoloajalta palkkaa.

Osa-ajan palkan laskenta

= lasketaan kyseisen kuukauden tydvuoroluettelon mukai-
set sddnndlliset tydpdivat/-tunnit

= jaetaan kuukausipalkka tyépéaivien/-tuntien lukumééarélla
= poissaolopdivdn/-tunnin palkka

= vdhennetddn poissaolopdivdn/-tunnin palkka kuukausi-
palkasta = osa-ajan palkka

2. Poissaolopaivadn tai -tunnin palkka vaihtelee kuukausittain asianomaiseen kuu-
kauteen sisaltyvien ty6paivien tai -tuntien mukaan alla olevan taulukon mukai-
sesti. Taulukkoa sovelletaan, kun lasketaan osa-ajan palkkaa toimihenkildlle
silloin, kun toinen vapaapaiva on lauantai eikd kyse ole keskeytymattomasta
kolmivuorotydsta. Taulukkoa sovelletaan tarvittaessa myds kohdan 9.3.2.2
tarkoittamissa tilanteissa (ty6suhteen paattyminen tai palkanmaksun keskey-
tyminen tasoittumisjakson aikana), ellei paikallisesti toisin sovita. Kohtien 9.4
ja 20 perusteella pidennetty saanndllinen tybdaika pidentda taulukon mukaisia
kuukausittaisia saanndllisen tydajan tuntien ja tyopaivien lukumaaraa.

TYOPAIVAT JA -TUNNIT 2020-2021

tyopaivia tunnit tunnit
37,5 h/vko 40 h/vko

tammikuu 157,5

helmikuu 20 150 160
maaliskuu 22 165 176
huhtikuu 20 150 160
toukokuu 19 142,5 152
kesdkuu 21 157,5 168
heinakuu 23 172,5 184
elokuu 21 157,5 168
syyskuu 22 165 176
lokakuu 22 165 176
marraskuu 21 157,5 168
joulukuu*) 21 157,5 168
Yhteensa 253 1897,5 2024

*) itsenaisyyspdiva on sunnuntai
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8.1
8.1.1

8.1.2

tyopaivia tunnit tunnit
37,5 h/vko 40 h/vko

tammikuu 142,5

helmikuu 20 150 160
maaliskuu 23 172,5 184
huhtikuu 20 150 160
toukokuu 20 150 160
Vel 4 1c7 120
elokuu 22 165 176
syyskuu 22 165 176
lokakuu 21 157,5 168
marraskuu 22 165 176
joulukuu*) 22 165 176
Yhteensa 254 1905 2032

*) joulukuu sisaltaa itsendisyyspaivan

Yleiset maaraykset tyoajan jarjestamisesta
TyOaika-asiakirjat
Tyovuoroluettelo

1. Tydpaikalla on laadittava tyévuoroluettelo, jos se on tydn laatuun ndhden mah-
dollista. Tybvuoroluettelo on pyrittava laatimaan myds osa-aikatyéta ja vaihe-
levia tilapaisia tydvuoroja koskien.

2. Tyovuoroluettelosta tulee ilmeta paivittaisen saanndllisen tydajan alkamis- ja

paattymisajankohta, ruokailutauon pituus ja ajankohta seka viikoittaiset va-
paapaivat, elleivat ne jollain muulla perusteella jo ole toimihenkildiden tie-
dossa.

Péytakirjamerkinta:

Erillisté tybvuoroluetteloa ei tarvita, jos esimerkiksi keskimaéaréai-
sen tybajan tasoittumissuunnitelmasta jo kdyvét ilmi kohdassa
8.1.1.2 tarkoitetut asiat.

Suunnitelma ty6ajan tasoittumisesta

1. Kun sdaannéllinen tydaika on jarjestetty keskimaaraiseksi, tydbnantajan on en-
nakolta laadittava suunnitelma tydajan tasoittumisesta ajaksi, jonka kuluessa
saanndllinen tyodaika tasoittuu sopimuksen mukaiseen keskimaaraan.
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2. Suunnitelmasta tulee ilmetd vahintaan kunkin viikon saannéllinen tydaika. Pai-
vittaiset tydn alkamis- ja paattymisajankohdat ilmoitetaan keskimaaraista tyo-
aikaa noudatettaessa vahintaan kolmeksi viikoksi eteenpain tydvuoroluette-
lolla, elleivat ne jo ilmene suunnitelmasta.
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8.1.3 Tyoaika-asiakirjojen muuttaminen

1. Pysyvasta muutoksesta tyévuoroluetteloon ja suunnitelmaan ty6ajan ta-
soittumisesta ilmoitetaan asianomaisille toimihenkildille ja luottamusmie-
helle mahdollisimman ajoissa, kuitenkin viimeistaan viikkoa ennen muu-
toksen voimaantuloa. Jos muutos koskee useampia toimihenkildita tai
muuten merkittdvaa osaa henkildkunnasta, muutoksesta on neuvoteltava
etukateen luottamusmiehen kanssa.

2. Tilapdisestd muutoksesta tydvuoroluetteloon ja suunnitelmaan tydajan
tasoittumisesta ilmoitetaan asianomaisille toimihenkildille mahdollisim-
man ajoissa, kuitenkin viimeistdan kolmantena muutoksen voimaantuloa
edeltdavana paivana. Jos muutos koskee osastoa tai vastaavaa toiminnal-
lista kokonaisuutta, muutoksesta ilmoitetaan myds luottamusmiehelle.

3. Tydaika-asiakirjojen muuttamista koskevat maardykset eivat koske ha-
tatyota.

4. Tassa maarayksessa tarkoitetuista ilmoitusajoista voidaan poiketa paikal-
lisesti sopimalla.

8.2 Vapaapaivat
1. Viikkoa kohti annettava toinen vapaapaiva voi olla:

= kiintea viikonpaiva, joka on lauantai tai, ellei se ole mahdollista, maa-
nantai tai

= vaihtuva viikonpaiva, jos tyotd tehdaan vahintaan kuutena paivana vii-
kossa.

2. Keskimaddraisessa tybajassa tasoittumisjaksolle sijoitetaan niin monta va-
paapadivaa, etta tydaika tasoittuu sadannodlliseen viikkotydaikaan tasoittu-
misjakson kuluessa.

3. Jos saanndllistd tybaikaa pidennetaan kohdan 9.4 ja/tai 20 perusteella
ottamalla lauantai tai muu vapaapaiva tydpaivaksi, kyseisella viikolla toi-
mihenkildlle ei tarvitse antaa kahta vapaapaivaa.

4. Ellei vapaapadivia voida ennakoida, tasoittumisvapaan antamisesta on il-
moitettava vahintaan viikko etukateen.

8.3 Arkipyhaviikon vapaapaivat
1. Ellei kohdasta 9.4.1 muuta johdu, arkipyhaviikon vapaapaivia ovat

= uudenvuodenpaivan viikon lauantai
= |oppiaisviikon lauantai

= paasidislauantai

= paasidisen jdlkeinen lauantai

= vapunpaivan viikon lauantai
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= helatorstaiviikon lauantai

= juhannusaatto

= itsendisyyspaivaviikon lauantai
= jouluaatto

= joulun jalkeinen lauantai.

Ylld mainittuina vapaapdivind tydskentelyn korvaamisesta ks. kohta
10.4.2.

Tyb6vuoron pituus

Alle neljan tunnin tydvuoroja ei tule kayttaa, elleivat toimihenkilén tarpeet
tai muu perusteltu syy tata edellyta.

Tyoviikko ja -vuorokausi

Tyoviikko alkaa maanantaina ja tydvuorokausi yrityksessa yleisesti nouda-
tettavana ajankohtana, ellei paikallisesti muuta sovita.

Lepoajat
Paivittaiset tauot

Kun tydaika vuoro- tai jaksotydssa on pidempi kuin kuusi tuntia, toimihen-
kilélle on annettava vahintaan puoli tuntia kestava tauko tai tilaisuus ateri-
oida tyon aikana.

Kun tybaika paivatydssa on pidempi kuin kuusi tuntia, toimihenkilélle on an-
nettava tydn aikana ainakin yksi saanndéllinen vahintdan tunnin kestéva
tauko. Paikallisesti voidaan sopia lyhyemmasta, kuitenkin vahintédan puolen
tunnin pituisesta tauosta. Toimihenkil6lla, jonka ty6paikalla olo ei ole valt-
tamatonta tydn jatkumiselle, on oikeus poistua tauon aikana esteettémasti
tyopaikalta.

Aika, jonka toimihenkild on sidottu ty6honsa tai velvollinen olemaan tydpai-
kalla tydnantajan kaytettavissa, on tydaikaa. Tauko, jonka aikana toimihen-
kilélla on oikeus ja kaytanndssa mahdollisuus vapaasti poistua tydpaikalta,
ei ole tydaikaa.

Kun toimihenkil® jaa saanndllisen tydajan paatyttya ylitydhdn, jonka arvioi-
daan kestavan vahintdan kaksi tuntia, on kohtuullista, etta toimihenkildlle
varataan mahdollisuus pitda ruokailun kannalta valttamatdén tauko tai tilai-
suus ruokailla tyén lomassa.

Liitot suosittelevat, etta toimihenkildille varattaisiin mahdollisuus kerran pai-
vassa tyon suorittamisen kannalta sopivimpana ajankohtana tyénsa lomassa
nauttia kahvia tai virvokkeita siten, etta tama mahdollisimman vdhan ai-
heuttaa haittaa tyon kululle.

Vuorokausilepo

Vuorokausilepo maaraytyy tydaikalain 25 §:n mukaisesti ja on paasaantoi-
sesti 11 tuntia.
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Viikkolepo

. Toimihenkil6élle on annettava véhintaan 35 tunnin yhdenjaksoinen viikoittai-

nen lepoaika, joka on, mikali mahdollista, sijoitettava sunnuntain ajaksi.
Viikkolepo voidaan antaa muunakin viikonpdivana, jos tyt6td sen laadun
vuoksi tehddan kaikkina viikonpaivina tai jos toimihenkild tarvitaan tilapai-
sesti tydhon sunnuntaina toimipaikassa tai yrityksessa suoritettavan tydn
saannodllisen kulun turvaamiseksi. Viikkolepo voidaan jarjestéda keskimaarin
35 tunniksi 14 vuorokauden ajanjakson aikana. Viikkolevon tulee olla kui-
tenkin vahintaan 24 tuntia viikossa. Ty6nantajan on ilmoitettava toimihen-
kilélle viikkolevon keskimaaraistamisesta aina ennen viikkolevon aikaista
tyontekoa.

Keskeytymattdmadssa vuorotydssa viikkolepo voidaan jarjestda keskimaarin
vahintaan 35 tunniksi 12 viikon aikana. Lepoajan tulee kuitenkin olla vahin-
tdan 24 tuntia viikossa.

Viikkolepo voidaan antaa tydviikkojen vaihteessa sellaisena yhtajaksoisena
aikana, joka sijoittuu osaksi edelliseen ja osaksi jalkimmaiseen tyoviikkoon
edellyttéen, etta enin osa viikkolevosta sijoittuu sille viikolle, jonka viikkole-
vosta on kysymys.

Viikkolepoa koskevista maarayksista voidaan poiketa seuraavissa tilan-
teissa:

= toimihenkiléon sdaanndllinen tydaika vuorokaudessa on enintaan kolme
tuntia

= toimihenkiléa tarvitaan hatatyossa

= tyon tekninen laatu ei salli joidenkin toimihenkildiden taydellista tyosta
vapauttamista

= toimihenkiléa tarvitaan tilapaisesti tydhén hanen viikkoleponsa aikana
yrityksessa suoritettavan tyon saanndéllisen kulun yllapitamiseksi.

Viikkolevon korvaamisesta ks. kohta 10.5.

Saanndllinen tyoaika ja sen jarjestaminen
Saannollisen tydajan pituus

Saanndllinen tydaika on enintaan 7,5 tuntia paivassa ja 37,5 tuntia viikossa,
ellei paikallisesti toisin sovita.

Jos toimihenkild tydskentelee tydpaikassa, jossa on jatkuvasti noudatettu 8
tunnin vuorokautista ja 40 tunnin viikoittaista tydaikaa, séanndllinen tydaika
on enintaan 8 tuntia paivassa ja 40 tuntia viikossa.
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Paikallisesti voidaan tydehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti
sopia siirtymisesta 37,5 tunnin tydviikosta 40 tunnin tydviikkoon tai 40 tun-
nin tyoviikosta takaisin 37,5 tunnin tyodviikkoon. Siirtymisen yhteydessa
kuukausipalkka suhteutetaan todelliseen ty6ajan muutokseen, ellei toisin
sovita.

. Jos paikallisesti sovitaan viikkotydajasta, joka on yli 37,5 tuntia, mutta alle

40 tuntia, tulee samalla sopia, miten tydajan pidentaminen ja mahdollinen
mydhemmin toteutettava lyhentaminen vaikuttavat tydsuhteen ehtoihin.
Tydaika ei kuitenkaan talldéin saa muodostua vuositasolla pidemmaéksi kuin
saanndllisen tybajan ollessa 8 tuntia paivassa ja 40 tuntia viikossa.

Kolmivuorotydssa noudatetaan teknologiateollisuuden toimihenkildiden ty6-
ehtosopimusta, ellei paikallisesti toisin sovita.

Arkipyhaviikon saannéllinen tyoaika

. Arkipyhaviikolla arkipyhdn aaton saannéllinen tydaika on sama kuin muina

arkipaivina. Jos saannollista tydaikaa pidennetdan kohdan 9.4.1 mukaisesti
sopimalla arkipyha tai arkipyhaviikon lauantai tydpaivaksi, kyseisen viikon
tybaika pitenee vastaavasti.

Erdiden arkipyhaviikkojen saanndéllinen tydaika 2020 - 2021, ellei kohdasta
9.4.1 muuta johdu:

Erdiden arkipyhaviikkojen tyoaika 2020

viikko 1 uudenvuodenviikko 4 pv
viikko 2 loppiaisviikko 4 pv
viikko 15 paasidista edeltava viikko 4 pv
viikko 16 paasidisen jalkeinen viikko 4 pv
viikko18 vapunpaivaviikko 4 pv
viikko 21 helatorstaiviikko 4 pv
viikko 25 juhannusviikko 4 pv
viikko 49 itsendisyyspaivaviikko 5 pv
viikko 52 jouluviikko 3 pv
viikko 53 uudenvuodenviikko 4 pv

Erdiden arkipyhaviikkojen tydaika 2021

viikko 1 loppiaisviikko 4 pv
viikko 13 paasidista edeltava viikko 4 pv
viikko 14 paasidisen jalkeinen viikko 4 pv

viikko 17 vapunpaivaviikko 5 pv
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viikko 19 helatorstaiviikko 4 pv
viikko 25 juhannusviikko 4 pv
viikko 49 itsendisyyspaivaviikko 4 pv
viikko 51 jouluviikko 4 pv
viikko 52 joulun jalkeinen viikko 5 pv

Keskimaaradinen saanndllinen tyoaika
Keskimaaraisen saannollisen tydajan yleiset edellytykset

Jos saanndllinen tydaika on jarjestetty keskimaaradiseksi, tydnantajan on
etukateen laadittava suunnitelma tydajan tasoittumisesta kyseisessa tydai-
kamuodossa sovittuun keskimaaraan, enintaan 40 tuntiin viikossa, kohdan
8.1.2 mukaisesti. Tybdaikaa voidaan tasata antamalla viikoittaisen vapaan
lisaksi kokonaisia vapaapaivia.

Kohdan 9.4 ja/tai 20 mukaisesti pidennetty saannéllinen tydaika on otettava
huomioon kaytettdessa keskimaaraista saannollistd tydaikaa.

Tyonjohto-oikeuteen perustuva keskimaardinen saanndllinen tyoaika
Keskimddrdinen tydaika viikoittaisena

Edellyttéen, ettei saéanndllinen vuorokautinen tydaika ylita 8 tuntia, tyénan-
taja voi jarjestaa saanndllisen viikoittaisen tydajan keskimaaraiseksi

= paivatydssa yrityksen toimintojen valttamattémasti sita vaatiessa si-
ten, etta saanndllinen viikoittainen tydaika tasoittuu enintdan 6 vii-
kon pituisena ajanjaksona keskimaaraiseen saanndélliseen viikkotyd-
aikaan

= keskeytyvassa kaksivuorotydssa siten, etta saanndéllinen viikoittainen
tybaika tasoittuu enintdaan 9 viikon pituisena ajanjaksona keskimaa-
raiseen saanndlliseen viikkotybaikaan

= keskeytyvassa ja keskeytymattdmassa kolmivuorotydssa seka jatku-
vassa vuorotyfssa siten, ettd saanndllinen viikoittainen tyoaika ta-
soittuu enintddn vuoden pituisena ajanjaksona keskimaardiseen
saanndlliseen viikkotydaikaan.

Tasoittumisjaksoon tulee sisdltya keskimadrin kaksi vapaapaivaa viikkoa
kohti.

Keskimddrdinen tydaika vuorokautisena

Perustellun, ennalta-arvaamattoman tuotannollisen tarpeen vuoksi tyénan-
taja voi kolmen paivan ilmoitusaikaa noudattaen tilapdisesti pidentaa paiva-
ja kaksivuorotytssa tydskentelevien toimihenkildiden vuorokautista saan-
noéllista tydaikaa enintdaan 10 tuntiin ja viikoittaisen saanndéllisen tydajan
enintaan 50 tuntiin.
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TyOnantaja voi pidentda taman maddrayksen nojalla vuorokautista saannol-
lista tybaikaa enintaan 20 tydvuoron osalta 6 tydviikon aikana kalenterivuo-
dessa. Tybajan pidennysta voidaan kohdentaa enintdan kahdelle perakkai-
selle tydviikolle.

Tyo6ajan tulee tasoittua tydehtosopimuksen 9.1 kohdan mukaiseen saanndl-
liseen tydaikaan 52 kalenteriviikon kuluessa.

Mikali tybdaikaa ei ole tasattu 52 kalenteriviikon kuluessa, tasaamatta jaa-
neet tunnit korvataan 50 % korotettuna seuraavan palkanmaksun yhtey-
dessa, ellei toimihenkilén kanssa sovita vapaan vaihtamisesta joustovapaa-
seen. Joustovapaan osalta menetelldadan muutoin vuosilomalain 27 §:n mu-
kaisesti, mutta joustovapaan ajankohdasta on sovittava.

Toimihenkildlla on mahdollisuus kieltdytya tdman sopimusmaarayksen mu-
kaisesta tydaikamuutoksesta asiallisesta ja painavasta henkilékohtaisesta
syysta.

Keskimaardinen tyoaika ja paikallinen sopiminen

Saanndllinen tydaika voidaan jarjestdad keskimaardiseksi paikallisesti sopi-
malla. Paikallisesti voidaan sopia vuorokautisen ja viikoittaisen saanndllisen
tybajan enimmadisrajoista. Tydajan tasaaminen voidaan toteuttaa enintaan
vuoden pituisena ajanjaksona. TyOajan tasoittumisen periaatteista sovitaan
paikallisesti.

Jos keskimaaraisessa tydajassa olevan toimihenkilén tyésuhde paattyy tai
palkanmaksu keskeytyy kesken tasoittumisjakson eikd tydaika tasoitu ta-
soittumisjakson paattyessa, lasketaan, kuinka monta tuntia tehty saanndélli-
nen keskimaarainen tydaika on viikkoa kohti sopimuksen mukaista sadnndl-
listd tydaikaa pidempi tai lyhyempi. Mahdollisilta sopimuksen mukaisen
saanndllisen viikkotybajan ylittavilta tunneilta maksetaan saanndéllisen tyo-
ajan palkkaa vastaava korvaus. Mahdolliset saanndllisen viikkotydajan alit-
tavat tunnit vahennetdan toimihenkilén palkasta saanndllisen tydajan pal-
kan mukaan.

Tyobaikamaarayksista poikkeaminen
Tyoaikamadrayksista poikkeaminen paikallisesti sopien

Paikallisesti sopien voidaan poiketa tyéehtosopimuksen kohdan 9.1 ja ty6-
sopimuksen tydaikaa koskevista maarayksista siten, ettd tydaikaa voidaan
pidentda enintadn 32 tuntia vuodessa. Osapuolten on kuitenkin kaikissa ta-
pauksissa noudatettava ehdottomia tydaikalain saanndoksia.

Jarjestelya suunniteltaessa tulee keskustella jarjestelyn tarpeesta, hyddysta
yritykselle ja osapuolten tydaikatarpeista seka sopia toteutustavasta ja kor-
vauksesta. Sopimus tehdaan luottamusmiehen kanssa kirjallisesti. Jos pai-
kallisesti sovitaan tydajan sijoittamisesta arkipyhalle, ei arkipyhdn ajalta
makseta sunnuntaitydkorotusta, ellei toisin sovita. Paikallisesti sovittavan
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jarjestelyn tarkoituksena on edistda tydaikaratkaisuja, joilla tuetaan yrityk-
sen tuottavuutta ja kilpailukykya seka toimihenkildiden yksil6llisten tydaika-
tarpeiden huomioon ottamista.

Tyodaikamaarayksista poikkeaminen tydnantajan osoituksella

Mikdli paikallisesti sopien ei saada toteutettua perustellun tuotannon tar-
peen edellyttamaa tydajan sijoittamista, voi tydnantaja tydehtosopimuksen
kohdan 9.1 ja tydsopimuksen estamatta ja niissa sovitun lisaksi osoittaa
kullekin toimihenkil6lle kalenterivuoden aikana saanndllista tybaikaa enin-
tdan 8 tuntia yhdenjaksoisena tyovuorona. Mikali jarjestely koskee useita
toimihenkilditd, sen kayttdéonotosta keskustellaan vahintaan kaksi viikkoa
aikaisemmin luottamusmiehen kanssa. Tydaikaa osoitettaessa otetaan huo-
mioon toimihenkilon henkil6kohtaiset tydaikatarpeet. Tyodaikaa ei voida
osoittaa arkipyhapaiville eika arkipyhaviikon lauantaille.

Lisatylta saanndlliseltd tybajalta maksetaan kuukausipalkan lisaksi perus-
palkka mahdollisine vuoro- ja olosuhdelisineen. Toimihenkildlld on asialli-
sista ja painavista henkilokohtaisista syistéd mahdollisuus tapauskohtaisesti
kieltaytya tdman kappaleen mukaisista tydaikamuutoksista.

Ty6ajan lyhentaminen

Tyoajan lyhennysvapaiden ansainta

. Toimihenkilén, jonka s@aannéllinen tydaika on 8 tuntia vuorokaudessa ja 40

tuntia viikossa, tybaikaa lyhennetaan tydehtosopimuksen mukaisesti.

. Tybajan lyhennysvapaiden lisaksi vuotuista tydaikaa lyhentavat ainoastaan

enintaan 30 arkipdivan pituinen vuosiloma, kirkolliset juhlapyhat, juhannus-
aatto, itsendisyyspaiva, jouluaatto, uudenvuodenpadiva ja vapunpaiva. Vuo-
silomapadivia ei voida kayttaa tydajan lyhentamiseen. Tybajan pidentédminen
otetaan huomioon kohtien 9.4 ja 20 mukaisesti.

. Tybajan lyhennysvapaata ansaitaan kalenterivuoden alusta tehdyista saan-

nollisista tydpaivistd seuraavasti:

tehdyt tyopaivat (va- ansaitut vapaapaivat
hintaan)

1

34
51
68
85
102
119
136
153

© 00 N o O A~ w N



9.5.2

26

170 10
187 11
204 12
212 12,5

4. Tehdyiksi saanndllisiksi tydpaiviksi rinnastetaan

= aika, jolta tydénantaja maksaa sairausajan tai aitiysvapaan palkkaa

= koulutusaika, jos kyse on tydnantajan osittainkin kustantamasta
koulutuksesta ja ty6nantaja maksaa koulutusajalta palkkaa

= kohdassa 17 tarkoitettu lyhyt tilapainen poissaoloaika, jolta tyénan-
taja maksaa palkkaa

= tydajan lyhennysvapaapaivat.

Tyo6ajan lyhennyksen maarasta vahennetdan muut kuin vuotuista tydaikaa
lyhentavat sopimukseen tai kayttéon perustuvat vuosilomajarjestelyt tai
vuosittain saanndllisesti toistuvat vapaapaivat.

Tyoajan lyhennysvapaan antaminen ja korvaaminen
TyOajan lyhennys toteutetaan toimihenkilon ansiotasoa alentamatta.

Tyb6ajan lyhennysvapaata pidetaan tyénantajan osoituksen mukaan 1-4 ty6-
pdivaa tai tydvuoroa kerrallaan. Lyhyemmasta tydajan lyhennysvapaasta
(esimerkiksi maadraaikaisesta paivittaisen tydajan, tydpaivan tai tydvuoron
lyhentamisesta) voidaan sopia.

Tybajan lyhennysvapaan ajankohta ilmoitetaan toimihenkilélle viimeistaan
kaksi viikkoa ennen vapaata, ellei toimihenkilén kanssa vapaan pitamisesta
muuta sovita.

Tydajan lyhennysvapaa annetaan viimeistaan sen kertymisvuotta seuraavan
vuoden huhtikuun loppuun mennessa, ellei toimihenkilén kanssa toisin so-
vita. Toimihenkildn kanssa voidaan erikseen sopia siitd, ettd ty6ajan lyhen-
nysvapaa annetaan muuna sovittavana ajankohtana tai korvataan maksa-
malla rahakorvaus.

Luottamusmiehen kanssa voidaan paikallisesti sopia siitd, etta tydajan ly-
hentdmisen sijaan tydajan lyhennysvapaapaivat tai osa niisté korvataan ra-
hana.

Tyo6ajan lyhennysvapaan vaihtamisesta joustovapaaksi, ks. kohta 13.

Tyb6ajan lyhennysvapaapadivat ovat tydssaolon veroisia paivia vuosiloman
ansainnassa.
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Soveltamisohje

Vajaatyéllisyystilanteessa kdytetddn ensisijaisesti tybajan ly-
hennysvapaata ja tarvittaessa vasta sen jélkeen turvaudutaan
lomauttamiseen.

Tyoajan lyhennysvapaa ja tydsuhteen paattyminen

Jos toimihenkildlle ei ole tydésuhteen paattymiseen mennessa annettu kerty-
nyttd tydajan lyhennysvapaata, toimihenkildlle korvataan pitdmatta jaanyt
tybajan lyhennysvapaa kohdan 7 osa-ajan palkan laskentaa noudattaen.

Jos tybsuhteen pdattyessa toimihenkilélle on annettu kertynyttda enemman
tydéajan lyhennysvapaata, ty6nantaja saa pidattaa sita vastaavan palkan
lopputilin yhteydessa noudattaen kohdan 7 osa-ajan palkan laskentaa.

Liukuva tydaika

Erilaisten tydaikajarjestelyjen kayttédnottoa suunniteltaessa on tarkoituk-
senmukaista selvittaa myds mahdollisuudet liukuvan tydajan kayttdéon otta-
miseen.

Liukuvan tydajan kaytosta voidaan sopia ty6nantajan ja toimihenkilon kes-
ken tai paikallisesti.

Tybaikalain mukainen liukuvan tydajan seurantajakso on 6 kuukautta. Pai-
kallisesti seurantajaksoksi voidaan sopia enintédan 12 kuukautta.

Paikallisesti voidaan sopia liukuvan tydajan enimmaiskertymasta tyodaika-
laista poiketen kuitenkin niin, ettd enimmaiskertyma voi olla enintdan -40
tuntia ja +120 tuntia.

Péytakirjamerkinta

Liukuvan tybajan jérjestelmé&ssé voi olla kdytbssé mekanismi,
joka estdd saldoa kertyméstd yli sovitun kertymé&rajan ja
jonka tarkoituksena on ohjata yksiléd kdyttdméan sdédnnol-
listd tybaikaa liukuvan tybajan rajoissa. Liitot seuraavat me-
kanismien kéyttoééd ja toimivuutta ottaen huomioon myds uu-
den tybaikalain (5.7.2019/872) sddnnokset. Saatujen selvi-
tysten perusteella liitot kehittdvdt maéraysta toimivammaksi
ja antavat tarvittaessa tarkempaa ohjeistusta asiassa.

Jos tyopaikalla on sovittu liukuvan tyéajan kayttédnotosta, tydajan seuranta
tulee jarjestaa siten, etta se tarkoitukseen soveltuvalla tavalla mahdollistaa
tehdyn tydajan pituuden, tydajan aloittamis- ja lopettamisajankohtien, liu-
kumakertyman ja lepoaikojen toteutumisen luotettavan seurannan.

Tybnantaja ja toimihenkild voivat sopia, etta tydajan plussaldoa vahenne-
téan toimihenkildlle annettavalla palkallisella vapaa-ajalla. Tybénantajan on
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toimihenkilon sitd pyytdessa pyrittdvd antamaan vapaa-aika kokonaisina
tyopaivina.

Tybnantaja voi, tyotilanteen niin edellyttaessa, velvoittaa toimihenkilén pi-
tdamadan kertyneitd plustunteja vapaana (tarvittaessa myds kokonaisina pai-
vind) ilmoittamalla vapaasta toimihenkildlle viikkoa aikaisemmin. Vastaa-
vasti toimihenkild voi, tydtilanteen niin salliessa, pitéa plustunteja kokonai-
sina vapaapaivina ilmoittamalla vapaasta tydnantajalle viikkoa aikaisemmin.

Soveltamisohje

Tydtilanteella tarkoitetaan tdssd yhteydessd olosuhteita,
joissa tydtd on normaalia tybaikaa vdéhemmaén tai lomautuk-
sen sijasta kdytetddn ensisijaisesti plustunteja.

Liukumakertyman muuttamisesta joustovapaaksi ks. kohta 13.

Vuorotyo seka ilta- ja yotyo
Vuoroty0 ja vuorotydlisat

Vuorotyd on tyotd, jossa vuorot vaihtuvat saannéllisesti ja muuttuvat enin-
taan neljan viikon pituisin ajanjaksoin. Vuorojen katsotaan vaihtuvan saan-
nollisesti, kun perattdiset vuorot menevat enintdan tunnin paallekkain tai
perattdisten vuorojen valiin jaa enintaan tunti.

Toimihenkildé voi tydskennelld jatkuvasti samassa vuorossa, jos niin sovi-
taan.

Vuorotydssa maksetaan vuorotydlisaa, jonka suuruus tunnilta on iltavuo-
rossa 13 % ja ydvuorossa 24 % tuntipalkasta. Tuntipalkka lasketaan kuten
ylity6korvauksen perusteena oleva tuntipalkka.

Vuorotydlisa voidaan maksaa myos erillisena kiinteand kuukausikorvauk-
sena edellyttden, ettéd kuukausikorvauksen suuruus vastaa vahintéaan edella
mainittuja prosenttimaaria.

Vuorotydssa ylitydén ajalta maksetaan sen vuoron mukainen vuorotydlisa,
jonka aikana ylityé tehdaan. Jos toimihenkilé kaksivuorotydssa jaa iltavuo-
ron jalkeen ylitydhdn, hanelle maksetaan ylityosta vuorotydlisa yévuoron
mukaan.

Yli- ja sunnuntaitydstda mahdollisesti maksettava vuorotydlisa suoritetaan
samalla tavalla korotettuna kuin muukin silta ajalta maksettava palkka.

lIta- ja yotyo
Tyo6sta, joka ei ole vuoro-, yli- tai hatatyéta, maksetaan

= iltavuorolisan suuruinen lisa, kun tyd tehdaan kello 18 - 22 vdlisena
aikana (iltatyo)
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= yovuorolisan suuruinen lisa, kun tyo tehdaan kello 22 - 06 vdlisena
aikana (yotyo0).

Ilta- tai yotydssa olevalle toimihenkildlle maksetaan tyévuoron jdlkeen teh-
dysta ylityosta saanndllisen tydajan mukaan maaraytyva ilta- tai yotyolisa
(enintéan kello 06 saakka).

Saanndllisen tydajan ylittaminen ja sunnuntaityd
Lisatyd

Lisaty6ta on tydnantajan aloitteesta ja toimihenkildn suostumuksella sovitun
saanndllisen tydajan lisaksi tehty tyd, joka ei ole ylitydta. Jos kaytdssa on
liukuva tydaika tai joustotyotaika, lisatydn tekemisestd on nimenomaisesti
sovittava.

Jos tasoittumisjaksoon sisdltyy useita palkanmaksukausia, lisatyé voidaan
laskea viikkokohtaisesti kayttden vertailuperusteena asianomaiselle viikolle
tybajan tasoittumisjarjestelmassa vahvistettua saannéllista viikkotydaikaa.

Lisatyosta maksetaan tuntiluvun mukaan korottamaton tuntipalkka, ellei li-
satydn korvaamisesta vastaavalla vapaalla ole sovittu. Tuntipalkka laske-
taan kuten ylityékorvauksen perusteena oleva tuntipalkka.

Toimihenkildlle, jonka séanndllinen tybdaika on véhintéan 7,5 tuntia vuoro-
kaudessa ja 37,5 tuntia viikossa, korvataan kuitenkin tyévuoroluettelon mu-
kaisen vuorokautisen tai viikoittaisen tydajan ylittava lisatyd kuten vuoro-
kautinen tai viikoittainen ylityd.

Lisatyon korvaamisesta arkipyhaviikolla ks. kohta 10.5.

Toimihenkilén kanssa voidaan sopia lisatydn korvaamisesta kiintealla kuu-
kausikorvauksella samalla tavalla ja samassa yhteydessa kuin sovitaan yli-
toistd maksettavasta kiintedastd kuukausikorvauksesta (ks. kohta 10.2.2.3).

Lisatydsta maksettavan palkan vaihtamisesta joustovapaaksi ks. kohta 13.
Ylityo
Ylitydn maaraytyminen

Ylityd maaraytyy tydaikalain mukaan.

Kun toimihenkild siirtyy kesken tydviikon tydaikamuodosta toiseen tai ty6-
vuorosta toiseen, viikoittaista ylity6ta on ty6, joka ylittéda 40 tuntia viikossa
olematta vuorokautista ylity6ta.

Jos toimihenkildn suorittama ty6 jatkuu vuorokauden tai tydvuorokauden
vaihteen yli, katsotaan lisa- ja ylitydkorvausta maaritettaessa tallainen tyo
seuraavan sdaannodllisen tyévuoron alkamisen saakka sen vuorokauden
tyoksi, jolloin tydn suorittaminen aloitettiin (ns. ensimmainen vuorokausi).
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Naita tunteja ei oteta huomioon jélkimmaisen vuorokauden tai tyévuorokau-
den saanndllista tybaikaa laskettaessa.

Ylitydon korvaaminen

10.2.2.1 Korvauksen suuruus

1. Vuorokautisesta ylitydstd maksetaan kahdelta ensimmaiselta tunnilta 50

prosentilla ja sita seuraavilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka. Kun
viikkoylityokorvausta on maksettu 8 tunnilta, korvataan vuorokautinen yli-
ty6 kuitenkin heti 100 prosentilla korotetulla palkalla.

Viikoittaisesta ylitydstd maksetaan kahdeksalta ensimmaiseltd tunnilta 50
prosentilla ja sitd seuraavilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka.

Lauantaina seka pyha- ja juhlapaivan aattona tehdysta vuorokautisesta yli-
tydstéd maksetaan kaikilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka.

Paasidislauantaina, juhannusaattona ja jouluaattona tehdysta viikoittaisesta
ylitydsta maksetaan kaikilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka.

10.2.2.2 Korvauksen perusosan laskeminen

Ylitydkorvauksen perusteena oleva tuntipalkka lasketaan jakamalla kuukau-
sipalkka luvulla 160 silloin, kun séaanndllinen tydaika on 40 tuntia viikossa ja
luvulla 158 silloin, kun saanndllinen tydaika on 37,5 tuntia viikossa. Saan-
néllisen tydajan ollessa jokin muu, kaytetddn jakajana vastaavasti laskettua
saannodlliseen tyohon tosiasiallisesti keskimaarin kuukaudessa kaytettya
tyotuntien lukumaaraa. Kolmivuorotydn jakaja maaraytyy teknologiateolli-
suuden toimihenkildiden tydéehtosopimuksen mukaan.

Kuukausipalkassa otetaan rahapalkan lisaksi huomioon luontoisetujen raha-
arvo, provisiopalkka, tuotantopalkkiot ja sijaisuuskorvaus. Vuorotydlisaa,
saanndllisestd sunnuntaityéstda maksettavaa korvausta ja tilapaisluontoisia
korvauksia, kuten lisé-, yli- ja sunnuntaitydkorvauksia, ei oteta huomioon.

10.2.2.3 Kiinted kuukausikorvaus ja vaihtaminen vapaaseen

1.

2.

3.

Toimihenkil® ja tydnantaja voivat sopia, etta lisd- ja ylitydkorotus tai koko
palkka lisd- ja ylityon ajalta maksetaan lisa- ja ylitydon arvioituun maaraan
perustuvana vastaavana erillisena kiinteana kuukausikorvauksena tai vaih-
detaan vastaavaan vapaaseen. Sopimus voidaan tehda tyosuhteen aikana.

Vastaava vapaa annetaan kuuden kuukauden kuluessa lisa- ja ylityon teke-
misesta, ellei ajankohdasta sovita toisin toimihenkilén kanssa.

Ylitydstd maksettavan palkan vaihtamisesta joustovapaaksi ks. kohta 13.
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10.3 TyOGajan enimmaismaaran tasoittumisjakso

Tydaikalain mukainen tydajan enimmaismaaran tasoittumisjakso on 6 kuu-
kautta. Teknisista ja tydn jarjestamista koskevista syista tydajan enimmais-
maaran seurantajaksoksi voidaan paikallisesti sopia enintdan 12 kuukautta.

10.4 Vapaapaivana tehdyn tyon korvaaminen

Tyovuoroluettelon mukaisena vapaapaivana tehty tyo korvataan kuten vii-
koittainen ylityd, jos toimihenkil® ei ole voinut tehda saanndllista viikkotyd-
aikaansa vastaavaa tuntimaaraa seuraavista syista:

= vuosiloma

= liukumavapaa

= tydaikapankkivapaa

= sairaus

= tapaturma

= tydnantajan maarayksesta tehty matka

= taloudellisiin tai tuotannollisiin syihin perustuva lomautus

= tyOajan lyhennysvapaa (40-tuntisen viikkotydajan vuotuiseksi lyhen-
tamiseksi)

= tyOnantajan jarjestamaan tai Liitteessa 3 tarkoitettuun ammatilliseen
tai yhteistoimintakoulutukseen osallistuminen.

10.5 Arkipyhaviikolla tehdyn tyon korvaaminen

Arkipyhaviikolla tehdysta tydstd, joka ylittaa kyseisen arkipyhaviikon saan-
néllisen tybdajan ja joka ei ole vuorokautista ylity6ta, maksetaan korvaus
kuten viikoittaisesta ylityostd. Tama ei koske keskeytymatdénta vuorotyota.

10.6 Viikkolepokorvaus

1. Jos toimihenkilé tarvitaan tilapdisesti tyéhén hanen viikkoleponsa aikana,
toimihenkildlle korvataan viikkolevon aikana tydhdén kaytetty aika seuraa-
villa vaihtoehtoisilla tavoilla:

= Toimihenkilon sdaanndllista tydaikaa lyhennetaan vastaavasti mah-
dollisimman pian, kuitenkin viimeistaan kolmen kuukauden kuluessa
tyon tekemisesta.

= Toimihenkildn suostumuksella viikkolepo voidaan korvata kokonai-
suudessaan rahana siten, etta toimihenkildlle maksetaan kuukausi-
palkan lisdksi tydhdn kaytetylta ajalta tuntipalkka 100 prosentilla ko-
rotettuna ja tybehtosopimuksen mukaiset yli- ja sunnuntaitydkoro-
tukset, jos kyseessa on samalla yli- tai sunnuntaity6é. Tuntipalkka
lasketaan kuten ylity6korvauksen perusteena oleva tuntipalkka.

2. Korvaustavasta on sovittava samalla, kun sovitaan viikkolevon aikana teh-
tavasta tyosta.
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Viikkolevon aikana tilapaisesti tehty tyd korvataan my®ds silloin, kun toimi-
henkild on ollut saman viikon aikana poissa ty0sta sairauden tai tapaturman
vuoksi.

Silla viikolla, jolloin vastaava vapaa annetaan, saanndllinen ty6aika on tyo-
vuoroluettelon mukainen viikkoty6aika vahennettynd annetun vapaan tun-
timaaralla.

Viikkolepoajaksi katsotaan paivatydssa ja keskeytyvassa vuorotydssa sun-
nuntai ja muussa ty6dssa tydvuoroluettelon mukainen viikon viimeinen va-
paapaiva, ellei muuta ole sovittu (esim. kohta 8.6.3).

Halytysluontoinen tyo

Halytysluontoisessa tydssa tyd tehdaan halytyskutsun perusteella ja toimi-
henkild joutuu kutsun perusteella tulemaan tydéhén saanndéllisen tydaikansa
ulkopuolella, kun hd@n on jo poistunut tydpaikalta.

Halytysrahana maksetaan

= kahden tunnin palkka, jos halytyskutsu annetaan kello 16 mennessa
paattyvalla saanndlliselld tydajalla tai tydajan jalkeen ennen kello
21:ta

= kolmen tunnin palkka, jos héalytyskutsu annetaan kello 21:n ja 06:n
valisena aikana.

Jos halytyskutsu on annettu ja tyd myos tehdaan kello 21:n ja 06:n valisena
aikana, maksetaan tyohon kaytetylta ajalta 100 prosentilla korotettu tunti-
palkka. Tama korvaus sisaltda jo mahdolliset ylitydkorvaukset.

Lyhyemmasta kuin yhden tunnin pituisesta halytysluontoisesta tydsta mak-
setaan yhden tunnin palkka.

Halytysrahan ja halytysluontoisesta ty6std maksettavan palkan perusteena
oleva tuntipalkka lasketaan kuten ylitydkorvauksen perusteena oleva tunti-
palkka.

Halytysluontoista tydta ei voida korvata lyhentdmalla vastaavasti toimihen-
kildn saanndéllista tydaikaa.

Soveltamisohje:

Hé&lytysrahalla korvataan toimihenkilélle hélytysluontoi-
seen tybhoén tulemisesta aiheutuvaa ylimaaraisté haittaa.
Kun toimihenkilé kutsutaan tyéhoén sellaisena vuorokauden
aikana, jolloin julkiset kulkuyhteydet puuttuvat tai niin kii-
reellisesti, ettd ei ole mahdollista kdyttéda julkista kulkuneu-
voa, toimihenkilbélle maksetaan matkakulujen korvaus sel-
vitystéd vastaan.
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Sddnndstd ei kuitenkaan sovelleta, jos hélytysluontoinen
tyo vélittémasti liittyy seuraavan tyévuorokauden tyéhén.

Hélytysrahan lisdksi toimihenkilé saa hélytyskutsun perus-
teella tehdystd tydstd normaalin palkan ja ylity6korvauk-
sen, jos tyé on samalla ylityota.

Tybehtosopimuksen varallaolomadrayksen tarkoittamissa tapauksissa ei so-
velleta halytysluontoista tydta koskevia maarayksia.

Halytysluontoiseen tyéhon ei sovelleta vuorokausilepoa koskevia sdannoéksia
ja maarayksia.
Sunnuntaityo

Sunnuntaitydlla tarkoitetaan sunnuntaina, muuna kirkollisena juhlapaivana,
vapunpaivana ja itsendisyyspaivana tehtya tyota.

Jos saannollista tydaikaa pidennetaan kohdan 9.4.1 mukaisesti sopimalla
arkipyha tyopaivaksi, kyseisend arkipyhana tydskennelldaan ilman eri suos-
tumusta eikd sen aikana tehdystd tydsta makseta sunnuntaitydkorotusta,
ellei toisin sovita.

Sunnuntaitydsta maksetaan muun siltd ajalta maaratyn palkan lisdksi sun-
nuntaityokorotuksena yksinkertainen tuntipalkka, joka lasketaan kuten yli-
tyékorvauksen perusteena oleva tuntipalkka.

Toimihenkild ja tydnantaja voivat sopia, ettd sunnuntaitytkorotus tai koko
palkka sunnuntaityén ajalta maksetaan erillisend kiintednad kuukausikor-
vauksena tai vaihdetaan vastaavaan vapaaseen. Vastaava vapaa annetaan
kuuden kuukauden kuluessa sunnuntaitydn tekemisesta.

Sunnuntaitytkorotuksen vaihtamisesta joustovapaaksi, ks. kohta 13.

Varallaolo ja puhelinohjeet

Puhelinohjeet

Kun toimihenkilén toimeen kuuluu pysyvéana ja luonteenomaisena osana vel-
vollisuus antaa vapaa-aikanaan, yrityksen toiminnan niin vaatiessa, puheli-
mitse erityisid toimintaohjeita tai -maarayksia, tulee tama ottaa huomioon
toimihenkilén kokonaispalkkauksessa tai erillisena lisana siten kuin paikalli-
sesti sovitaan. Puhelinohjeiden korvaamisesta voidaan sopia paikallisesti toi-
sin.

Varallaolo

Kun toimihenkild on sopimuksen perusteella velvollinen olemaan vapaa-ai-
kanaan tavoitettavissa siten, etta hanet voidaan tarvittaessa kutsua tyéhon,
tdma otetaan huomioon toimihenkilén kokonaispalkkauksessa tai korvataan
erillisenad vapaa-ajan kaytdlle aiheutuvien rajoitusten maarasta riippuvana
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lisdnd, jonka suuruus on 10-30 % peruspalkasta. Vapaamuotoisen varalla-
olon korvaamisesta voidaan sopia paikallisesti toisin.

Kun toimihenkild on sopimuksen perusteella velvollinen oleskelemaan ko-
tona tai muussa tydnantajan mddraamassa paikassa tavoitettavissa niin,
ettd hanet tarvittaessa voidaan sovitulla tavalla kutsua tyéntekopaikalle, toi-
mihenkildlle maksetaan siltd ajalta, jonka han joutuu olemaan sidottuna
tyota suorittamatta, varallaolokorvauksena puolet saanndllisesta peruspal-
kasta. Varallaolokorvaus maksetaan kuitenkin vahintaan neljalta varallaolo-
tunnilta.

Varallaoloaikaa ei lueta tybaikaan eika varallaolo koskaan muodostu yli-
tyoksi. Varallaolosta ei makseta sunnuntaitydkorotusta, viikkolepokorvausta
eika ilta- ja yotydlisia.

Varallaoloaikana tehty tyo

Kun varalla oleva toimihenkilé kutsutaan ty6hodn, hanelle maksetaan tyohon
kaytetylta ajalta palkkaa tybehtosopimuksen mukaisesti. Tydhoén kaytetylta
ajalta ei makseta varallaolokorvausta eikd halytysluontoisesta tyésta mak-
settavia korvauksia.

Soveltamisohje:

Varallaolosta on sovittava toimihenkilén kanssa niin selvésti,
ettd jdlkeenpdin ei voi syntyé erimielisyyttd tarkoitetun sidon-
naisuuden luonteesta ja kestoajasta.

Varallaoloaikana tehtyyn ty6hon ei sovelleta vuorokausilepoa koskevia saan-
noksia ja maarayksia.

Vuosiloma

Vuosiloman pituus ja antaminen
Vuosiloma annetaan lain mukaan.

Vuosiloman pituutta maarattaessa tydsuhteen jatkumisaikaan luetaan tyo-
suhteen kestoaika saman ty6nantajan palveluksessa ennen tydsuhteen kes-
keytymista toimihenkilon ammattipatevyyttda hanen tehtavissaan lisaavan
opiskelun johdosta. Lisdksi ty6suhteen jatkumisaikaan luetaan aika, jonka
edella tarkoitettu toimihenkild on opiskelunsa kestdessa sanotun tyénanta-
jan ty6ssa, jos tydsuhde jatkuu valittdmasti opiskelun paatyttya.
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Vuosilomapalkka ja lomakorvaus

1. Vuosilomapalkka on maksettava ennen loman alkamista, ellei paikallisesti

ole sovittu sen maksamisesta saannénmukaisina palkanmaksupaivina.

2. Vuosilomapalkka tai lomakorvaus lasketaan seuraavasti:

= Kuukausipalkka jaetaan luvulla 25 ja kerrotaan lomapaivien luku-
maaralla. Kaytanndssa kuukausipalkka joudutaan jakamaan tydssa-
oloajalta ja toisaalta loma-ajalta maksettavaan palkkaan. Naiden tu-
lee yhdessa vastata kuukausipalkkaa. Jos jakajan 25 kayttaminen ei
johda normaaliin kuukausipalkkaan, palkka tasataan lomaa seuraa-
van palkanmaksun yhteydessa. Taman vuoksi suositellaan vuosilo-
mapalkan laskemista osa-ajan palkanlaskentaa kdyttaen.

= Toimihenkildlle, joka tydskentelee jatkuvassa tai saanndllisesti tois-
tuvassa vuoroty6ssa, maksetaan vuosiloman ajalta lisaksi vuoroty6-
lisdn perusteella laskettu keskipaivapalkka vuosilomalain 11 §:n 2
momentin mukaan. Edelld tarkoitettua keskipadivapalkkaa lasketta-
essa otetaan samalla huomioon myds muut jatkuvat tai séanndllisesti
toistuvat sopimusperusteiset lisat seka saanndéllisesti toistuvat sun-
nuntaityokorotukset.

= Mahdolliset tyéehtosopimuksen tai tyodaikalain perusteella sovitut
kiintedt kuukausikorvaukset on maksettava myd&s vuosiloman ai-
kana.

= Luontoisetujen osalta noudatetaan vuosilomalain 9 §:aa.
Lomaraha
Lomarahan suuruus ja laskeminen

Toimihenkilélle maksetaan lomarahana 50 prosenttia tyéehtosopimuksen
mukaisesta vuosilomapalkasta (=rahapalkka).

Lomarahan perusteena oleva vuosilomapalkka lasketaan siten, etta kuukau-
sipalkka jaetaan luvulla 25 ja kerrotaan lomapaivien lukumaaralla. Paikalli-
sesti voidaan sopia, ettd lomaraha lasketaan vuosilomalain mukaisesta vuo-
silomapalkasta.

Lomarahan maksamisen ajankohta ja vaihtaminen vapaaseen

Lomaraha maksetaan vuosilomapalkan maksamisen yhteydessa tai yrityk-
sessa sovitulla tavalla.

Lomaraha voidaan paikallisesti sopia maksettavaksi joko yhtena tai useam-
pana erana kuitenkin niin, etta se on kokonaan maksettu viimeistaan kysei-
seen lomaan oikeuttavaa lomanmaardaytymisvuotta seuraavan lomanmaa-
raytymisvuoden loppuun mennessd. Vaihtoehtoisesti voidaan sopia lomara-
han korvaamisesta vastaavalla vapaalla, joka on pidettava edella tarkoitetun
lomanmadraytymisvuoden loppuun mennessa.
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Lomarahan vaihtamisesta joustovapaaksi ks. kohta 13.
Lomaraha tyosuhteen paattyessa

Jos toimihenkilén tydsuhde paattyy ennen lomarahan paikallisesti sovittua
maksuajankohtaa, lomaraha maksetaan tydsuhteen paattyessa, jos toimi-
henkilé6 muutoin on lomarahaan oikeutettu.

Toimihenkilélle maksetaan lomarahan suuruinen korvaus lomakorvauksesta
laskettuna, jos tyOsuhde pdattyy toimihenkildstd itsestdan riippumatto-
masta syystd. Korvausta ei kuitenkaan makseta koeaikana paattyneessa
tydsuhteessa eika silloin, kun kyseessa on alle vuoden kestava maaraaikai-
nen tydsuhde.

Vanhuus- tai tydkyvyttdmyyselakkeelle seka osittaiselle varhennetulle van-
huuselakkeelle siirtyvalle toimihenkildlle maksetaan lomaraha siita vuosilo-
mapalkasta ja mahdollisesta lomakorvauksesta, johon toimihenkilé on oi-
keutettu.

Toimihenkil6lla, joka asevelvollisuuden vakinaisen palveluksen suoritettu-
aan palaa ty6hdén maanpuolustusvelvollisuutta tayttavan tyd- ja virkasuh-
teen jatkumisesta annetun lain (305/2009) edellyttamalla tavalla, on oikeus
saada lomaraha siité lomakorvauksesta, joka hanelle maksettiin palveluk-
seen astuttaessa.

Saastodvapaa
Toimihenkildlla on oikeus saastaa vuosilomalain 27 §:n mukaisena saasto-

vapaana pidettavaksi 18 paivaa ylittava loman osa lomanmadaraytymisvuo-
sittain ansaitsemistaan lomapaivista (kesa- ja talvilomasta).

Joustovapaa
Paikallisesti voidaan sopia lisa-, yli- ja sunnuntaitydstd maksettavan koro-
tuksen tai koko palkan, liukumasaldon, lomarahan ja tydajan lyhentadmisva-

paiden vaihtamisesta joustovapaaseen.

Joustovapaan osalta menetelladan muutoin vuosilomalain 27 §:n mukaisesti,
mutta joustovapaan ajankohdasta on sovittava.

Joustovapaan ajalta ei makseta lomarahaa.

Laakarintarkastukset
Palkanmaksun yleiset edellytykset

Toimihenkildlla on oikeus kayda tydaikanaan kohdan 14.2 tarkastuksissa ja
tutkimuksissa, jos kaikki seuraavat edellytykset tayttyvat:
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=  Kysymyksessa on sairastumis- tai tapaturmatapaus, jossa on valttama-
tontad paasta nopeasti lddkarintarkastukseen tai muussa kuin edella
mainitussa tapauksessa vastaanottoaikaa ei ole kohtuullisen ajan kulu-
essa saatavissa tybdajan ulkopuolella ja kaynti tarkastuksessa tai tutki-
muksessa jarjestetaan tarpeetonta tydajan menetysta valttaen.

= Toimihenkil6 ilmoittaa |dakariin menostaan etukateen tyénantajalle. Jos
ilmoitusta ei ylivoimaisen esteen vuoksi voida tehdd, ilmoitus on tehtava
valittdmasti, kun se on mahdollista.

= Toimihenkild esittdaa ladkarintarkastuksesta tydnantajan hyvaksyman
selvityksen seka tydnantajan pyynnésta selvityksen siitd, kuinka kauan

ldakarintarkastus odotus- ja kohtuullisine matka-aikoineen kesti.

= Kohdassa 14.2 maaritetyt erityisedellytykset tayttyvat.
14.2 Palkanmaksun erityisedellytykset: tarkastukset ja tutkimukset

Tarkastukset ja tutkimukset, joissa toimihenkil6 saa kayda tydaikanaan koh-
dan 14.1 yleisten edellytysten tayttyessa vahenneta ovat seuraavat:

Tarkastukset ja tutkimukset, palkanmaksun erityisedellytykset

(lisdksi kohdan 14.1 yleisten edellytysten on téytyttédva)

1) sairauden tai tapaturman vuoksi valttdma-
ton ldékarintarkastus ja siihen liittyvéa labora-
torio- tai réontgentutkimus

2) erikoisléékérin tarkastus, joka on tarpeelli-
nen hoidon maérittelemiseksi tai jossa anne-

Sairaus taan maardykset apuviélineiden (esim. silmé&-
lasit) hankintaan

3) syopdsairauden edellyttamé hoito, johon ei
ole saatu aikaa tybajan ulkopuolella

- sydpdsairauden edellyttdman hoitotoimenpi-
teen aiheuttaman tydkyvyttémyyden osalta
noudatetaan sairausajan palkanmaksumaa-
rayksia

1) hammassairaus aiheuttaa tyokyvyttémyy-
den ennen hoitoa

Akillisen
hammassairau-
den 2) hammassairaus vaatii hoitoa samana paéi-
hoito védnd tai saman tyévuoron aikana

- toimihenkilén on esitettdvd hammaslaakarin
antama todistus, joka osoittaa tyokyvytto-
myyden ja hoidon Kiireellisyyden
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1) kdynti synnytysté edeltévisséa tutkimuk-
sissa, joihin ei ole saatu aikaa tybajan ulko-
puolelta

Raskaus
- toimihenkilén on pyynndsta esitettdva tyon-
antajalle selvitys tutkimusten liittymi-sesta
raskauteen ja niiden suorittamisen valttdmét-
témyydesta tydaikana

1) kaynti tyéhén liittyvisséa lakisdateisisséa ja
tyénantajan edellyttdmissé tarkastuksissa ja
tutkimuksissa

- matkustamiseen kéytetyltd ajalta korvataan
ansionmenetys sadnndllisia tybtunteja vastaa-

Lakisadateiset Vel cril

tarkastukset ja

tutkimukset - vélttamattémat matkakustannukset ja pé&i-

vdrahat maksetaan tyéehtosopimuksen koh-
dan 18 mukaisesti

- vapaa-aikana tapahtuvista tutkimuksista
suoritetaan liséksi sairausvakuutuslain 11:7
§:n mukaista sairauspadivdrahan vdhimmais-
mdé&érad vastaava korvaus

Soveltamisohje:

Uudessa tai uusiutuvassa sairaudessa ansionmenetyksen
korvattavuuden edellytyksend on, ettd lddkdrintarkastuk-
sessa todetaan toimihenkilbn sairaus, vaikkei toimihenkilba
todettaisikaan tyokyvyttéméksi.

Aikaisemmin todetun sairauden osalta ansionmenetyksen
korvaus suoritetaan vain, jos sairaus olennaisesti pahenee
Jja toimihenkilbn on sen vuoksi tarpeen hakeutua 1&&ké&rin-
tarkastukseen.

Sairaus
Sairausajan palkanmaksun edellytykset ja korvausajanjakso

Jos toimihenkild on sairauden tai tapaturman vuoksi tyékyvytén eika han ole
aiheuttanut tyokyvyttomyyttd tahallisesti, rikollisella toiminnalla, kevyt-
mielisella elamalla tai muulla torkealld tuottamuksella, hanella on oikeus
saada tyokyvyttdémyyden ajalta palkkansa luontoisetuineen sen suuruisena
kuin han tydssa ollessaan olisi saanndllisend tydaikana ansainnut seuraa-
vasti:

Tyodsuhteen yhdenjaksoi- Palkallisen jakson pituus
nen kesto
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alle 1 kk 50 % palkasta ty6sopimus
lain 2:11 §:n mukaan

1 kk mutta alle 1 v 4 viikkoa

1 v mutta alle 5 v 5 viikkoa

vahintdan 5 v 3 kuukautta

Toimihenkilé on velvollinen viipymatta ilmoittamaan tydnantajalle tyokyvyt-
tomyydestadn seka siitd, milloin tydkyvyttdmyyden arvioidaan paattyvan.

Toimihenkild on velvollinen tyénantajan vaatimuksesta esittamaan yrityksen
tyoterveyslaakarin antaman tai tydénantajan hyvaksyman muun laakarinto-
distuksen tydkyvyttdmyydestaan. Jos tybnantaja ei hyvaksy toimihenkildn
esittdmaa laakarintodistusta ja osoittaa toimihenkilén toisen nimetyn ladka-
rin tarkastettavaksi, tydnantajan on korvattava tasta aiheutuva laakarinto-
distuspalkkio.

Jos toimihenkilé on tyOsopimusta tehtdessa tieten salannut ty6nantajalta
sairautensa, tyonantaja ei ole velvollinen suorittamaan palkkaa sairauden
ajalta.

Saman sairauden uusiutuminen

Jos toimihenkild sairastuu samaan sairauteen uudelleen 30 kalenteripadivan
kuluessa ty6hon paluustaan, sairausajan palkkaa maksetaan siten kuin ky-
symyksessa olisi yksi sairastumisajanjakso. Saman sairauden uusiutuessa
sairausajan palkkaa maksetaan kuitenkin vahintdan sairausvakuutuslain 8
luvun 7 §:n 2 momentin tarkoittamalta karenssiajalta.

Soveltamisohje:

Se, onko kysymyksessd sama vai eri sairaus, ratkaistaan
epédselvdssd tapauksessa sairausvakuutuslain tulkintoja
noudattaen.

Perhevapaat
Aitiys-, erityisaitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa

Toimihenkildlle annetaan aitiys-, erityisditiys-, isyys- ja vanhempainva-
paaksi se aika, johon sairausvakuutuslain mukainen aitiys-, erityisaitiys-,
isyys- ja vanhempainraha kohdistuu.

Aitiysvapaan ajalta maksetaan tdysi palkka kolmelta kuukaudelta edellyt-
tden, etta toimihenkil6lla muuten olisi oikeus saada vastaavalta ajalta palk-
kaa ja toimihenkilén tydsuhde on yhtajaksoisesti jatkunut vahintaan kuusi
kuukautta ennen synnytysta. Jos naispuolinen toimihenkilé on adoptoinut
alle kouluikdisen lapsen, annetaan hanelle samoin edellytyksin adoptioon
valittdmasti liittyvana kolmen kuukauden pituinen aitiysvapaaseen rinnas-
tettava palkallinen vapaa.
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Soveltamisohje:

Jos toimihenkilé on ennen lomautusilmoituksen antamista
ilmoittanut tybnantajalle olevansa raskaana, lomautuksen
alkaminen ennen ditiysvapaan alkamista ei vapauta tyén-
antajaa ditiysvapaan palkanmaksuvelvollisuudesta. Vas-
taavasti, jos tybnantaja on antanut lomautusilmoituksen
ennen kuin on saanut tietdd toimihenkilébn olevan ras-
kaana, ditiysvapaan palkkaa ei makseta lomautuksen alka-
misen jélkeen.

3. Sairausvakuutuslain mukaiseen 18 arkipdivan pituiseen isyysvapaaseen liit-
tyen toimihenkilolle maksetaan saannéllisen tydajan palkka luontoisetui-
neen yhdeltd kuuden arkipaivan isyysvapaajaksolta. Isyysajan palkan mak-
sussa noudatetaan samoja edellytyksia ja maarayksia kuin aditiysvapaan pal-
kan maksamisessa. Oikeus palkalliseen isyysvapaaseen on myds ottoisalla.

16.2 Osa-aikatyo perhesyista

1. Perhesyista tapahtuvan osa-aikatyon kaytt66n ottaminen tulee selvittaa eri-
laisten tydaikajarjestelyjen kayttédnottoa suunniteltaessa.

2. Perhesyiden edellyttdmaan osa-aikatydhon voidaan siirtya, mikali siita sovi-
taan paikallisesti.

16.3 Tyohon paluu perhevapaalta

1. Perhevapaata kdyttavan toimihenkilén kanssa voidaan sopia toimihenkilélle
vapaaehtoisesta yhteydenpidosta perhevapaan aikana. Yhteydenpidon tar-
koitus on helpottaa ja edistaa paluuta tydéelamaan.

2. Tyobnantaja perehdyttda perhevapaalta palaavan toimihenkilon tydpaikalla
tapahtuneisiin muutoksiin ja niiden vaikutuksiin asianomaisen toimihenkilén
tehtdviin. Perehdytys jarjestetaan pian tyéhdn paluun jalkeen.

3. Tydbnantajan tulee tarjota perhevapaan jdlkeen tyéhoén palaavalle toimihen-
kilélle hanen ennen perhevapaan alkamista hoitamiaan tehtavia. Jos tdma ei
ole mahdollista, tyénantajan on tarjottava muita samantasoisia tehtavia tai
jos sellaisiakaan ei ole, muuta ty6ta. Perhevapaata palaavalla toimihenkildlla
on oikeus tydnsaantiin ennen perhevapaan ajaksi tydsuhteeseen otettua si-
jaista.

17 Sairauden ja perhevapaiden ajalta maksetusta palkasta tehta-
vat vahennykset

1. Silta ajalta, jolta tydnantaja on maksanut toimihenkildlle kohdan 15 tai 16
perusteella palkkaa, tydnantaja on oikeutettu nostamaan itselleen palautuk-
sena toimihenkilélle lain tai sopimuksen perusteella tulevan paivarahan tai
siihen verrattavan korvauksen tai saamaan toimihenkildlta paivarahaa tai
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korvausta vastaavan maaran, ei kuitenkaan enempda kuin maksamansa
palkan maaran.

Vahennysoikeus ei koske toimihenkilon itsensa kokonaan tai osaksi kustan-
taman vapaaehtoisen vakuutuksen perusteella saamaa paivarahaa tai kor-
vausta.

Jos paivarahaa tai siihen verrattavaa korvausta ei toimihenkilésta itsestaan
johtuvista syista makseta tai jos se maksetaan pienempana kuin mihin toi-
mihenkildlla lain mukaan olisi ollut oikeus, tydnantajalla on oikeus védhentaa
palkasta se paivarahan tai korvauksen osa, mika toimihenkilén laiminlyénnin
johdosta on jaanyt suorittamatta.

Lyhyt tilapdinen poissaolo

Toimihenkilén perheen piirissa sattuvan akillisen sairaustapauksen tai lahei-
sen omaisen kuoleman takia annettavaa lyhytta tilapaista poissaoloa ei va-
henneta toimihenkilén palkasta tai vuosilomasta. Laheisella omaisella tarkoi-
tetaan puolisoa, omia ja puolison vanhempia, perheen lapsia seka veljia, si-
saria ja isovanhempia.

Lyhytta tilapdistd poissaoloa annetaan myo6s yhteiskunnallisten luottamus-
tehtavien hoitamista varten. Yhteiskunnallisten luottamustehtavien (kuten
kunnalliset luottamustehtdavat) osalta suoritetaan ansioiden yhteensovitus
seuraavasti:

= Yhteiskunnallisessa luottamustehtavassa toimivan toimihenkilén kuu-
kausipalkkaa vahennetaan kyseisen yhteiskunnallisen luottamuselimen
kokouksista aiheutuvan saannéllisen tybajan menetysta vastaavasti.

= Kuukausipalkan vahentaminen toteutetaan siten, ettd toimihenkildlle
maksetaan kuukausipalkasta maard, joka yhdessa kokouksen jarjesta-
jan maksaman ansionmenetyksen korvauksen kanssa vastaa toimihen-
kilén kuukausipalkan maaraa.

= Mahdollinen ty6énantajan osuus maksetaan sen jalkeen, kun toimihen-
kil on toimittanut tydnantajalle selvityksen kokouksen jarjestdjan mak-
samasta ansionmenetyksesta.

Lyhyen tilapaisen poissaolon pituus on maarattéva suhteessa edella mainit-
tuihin tilanteisiin ja tarvittavaan matka-aikaan.

Liitot suosittelevat, etta toimihenkildlle maksettaisiin kertausharjoitusten
ajalta niin suuri osa palkasta, etta reservildinen saa valtion maksaman re-
servildispalkan kanssa taydet palkkaedut.

STTK:n ja Pron edustajistoon ja hallituksiin kuuluville toimihenkildille vara-
taan mahdollisuus osallistua tydaikana sellaisiin edella mainittujen jarjesto6-
jen elinten kokouksiin, joissa kasitelladgn tydehtosopimusneuvotteluja kos-
kevia asioita.
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Soveltamisohje:

Lyhyt tilapdinen poissaolo perhepiirissé sattuvissa sairaus-
tapauksissa on tarkoitettu asianmukaisen hoidon jarjesta-
mistd varten. Toimihenkilélld on tyénantajan vaatimuk-
sesta ndyttdvelvollisuus lyhyen tilapdisen poissaolon tar-
peesta.

Matkustaminen ja matkakorvaukset
Matkustamisvelvollisuus

. Toimihenkild on velvollinen suorittamaan tyétehtavien edellyttdmat matkat.

Matka on suoritettava tarkoituksenmukaisella tavalla siten, ettei matkaan
kulu aikaa eika siitéd aiheudu kustannuksia enemman kuin tehtdvien hoita-
minen valttamattémasti vaatii.

Matka-ajan alkaminen ja paattyminen

Matka alkaa, kun toimihenkilé lahtee matkalle tydpaikalta tai erikseen sovit-
taessa kotoaan ennen sadnndllisen tydajan alkamista. Matka paattyy, kun
toimihenkilé palaa tyopaikalleen tai saanndllisen tydajan paatyttya suoraan
kotiinsa.

Pdivarahaan oikeuttavat vuorokaudet lasketaan matkan alkamisesta matkan
paattymiseen. Maaraykset matka-ajan palkasta eivat vaikuta matkavuoro-
kausien laskemiseen.

Tyomatkasta aiheutuvien kustannusten korvaaminen

. Tybnantaja korvaa kaikki tarpeelliset matkakustannukset, joihin luetaan

matkalippujen hinnat, matkatavarakustannukset ja, jos matka tapahtuu yon
aikana, makuupaikkalippujen hinnat.

Jos matka edellyttda majoittumista, maksetaan paivarahan lisdksi majoittu-
miskorvaus majoitusliikkeen antaman tositteen mukaisesti.

Matkasta aiheutuvien kustannusten korvaaminen ja muut matkaan liittyvat
yksityiskohdat tulee tarvittaessa yhteisesti selvittda ennen matkalle 1ahtda.

Kotimaan padivaraha, yomatkaraha, ateriakorvaus ja kilometrikorvaus

Matkakustannusten korvaukset maksetaan verohallinnon kullekin vuodelle
vahvistamien verovapaiden matkakustannusten mukaan.

Paivaraha maksetaan kotimaan tydmatkoilta seuraavasti:
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Paivarahan edellytys Pdivadraha
(enintdan)

yli 6 tunnin, mutta enintdan 10 tunnin matka osapadivaraha

yli 6 tunnin, mutta enintdan 10 tunnin matka ja
1 *ilmainen ateria
*esim. matkalipun hintaan siséltyva

50 % osapaivara-
hasta

viimeinen taysi matkavuorokausi ylittyy vahin-

. osapaivaraha
taan 2 tunnilla P

yli 10 tunnin matka kokopaivaraha
yli 10 tunnin matka ja 2 *ilmaista ateriaa 50 % koko-paiva-
*esim. matkalipun hintaan siséltyva rahasta

viimeinen taysi matkavuorokausi ylittyy yli 6

tunnilla kokopaivaraha

Ateriakorvaus maksetaan, jos toimihenkildlla ei ole tavallisuudesta poik-
keavasti mahdollisuutta tydén vuoksi aterioida tydnantajan ruokalassa tai
asunnossaan ruokatauon aikana eika kysymys ole tydskentelysta yrityksen
sijaintipaikkakunnalla tai muuten l3helld sijaitsevassa yrityksen toimipai-
kassa, jossa ruokailumahdollisuus on normaalia ruokailumahdollisuutta vas-
taava. Edella tarkoitetuissa tapauksissa ei makseta pdivdarahaa.

Oman auton kaytdsta maksetaan verohallinnon paatéksen mukainen kilo-
metrikorvaus, jos tydnantaja ja toimihenkilé ovat sopineet toimihenkilén
oman auton kaytdsta. Kilometrikorvausta korotetaan verohallinnon vahvis-
tamien maarien mukaisesti seuraavissa tilanteissa:

= toimihenkild tydbnantajan maarayksesta kuljettaa tyématkalla autossaan
muita henkildita tai tyotehtaviensa vuoksi tydvalineita, mittalaitteita tai
valmiita laitteita, joiden kuljettaminen olisi tyénantajan asiana

= tyotehtdvien suorittaminen edellyttda peravaunun kuljettamista.

Yoématkaraha maksetaan, jos toimihenkild ei esitd majoituslaskua eika tyon-
antaja ole jarjestanyt toimihenkilélle ilmaista majoitusta.

Jos tydn suorittaminen edellyttaa vahintdan kahden viikon yhtdjaksoista
oleskelua samalla paikkakunnalla tai jos tyén suorittaminen kestaa vahintaan
kaksi kuukautta, pdivarahojen suuruudesta voidaan sopia paikallisesti ottaen
huomioon paikalliset olosuhteet ja ne toimenpiteet, joihin tyénantaja mah-
dollisesti on oleskelun suhteen ryhtynyt.

Ulkomaan pdivaraha

Tyo6tehtavien edellyttamaltd ulkomaan matkalta maksetaan ulkomaan paiva-
raha verohallinnon paatéksen mukaisesti.
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2. Jos toimihenkild saa jonakin matkavuorokautena ilmaisen tai matkalipun tai
hotellihuoneen hintaan sisdltyneen ruoan, paivaraha maksetaan 50 %:Ila
alennettuna. Ilmaisella ruoalla tarkoitetaan kahta ilmaista ateriaa.

3. Vajaalta vuorokaudelta maksetaan paivaraha seuraavasti:

ulkomaan matkaan kaytetty aika ylittaa
o . ” maksetaan
viimeisen tdyden matkavuorokauden

50 % ulkomaan
pdivdrahasta

yli 2 tunnilla, mutta enintddn 10 tunnilla

yli 10 tunnilla koko ulkomaan
pdivdraha

*maksettava padivdraha maarédytyy sen ulkomaan pdivdrahan mukaan,
joka maksetaan viimeiseltd tdydeltd matkavuoro-
kaudelta

4. Jos ulkomaan tydmatkaan kaytetty kokonaisaika on alle 24 tuntia, mutta kui-
tenkin vahintaan 10 tuntia, toimihenkildlle maksetaan verohallinnon paatok-
sen mukainen kyseisen maan kokopaivaraha.

5. Paivarahojen suuruudesta voidaan sopia paikallisesti kohdan 19.4.6 mukaisin

edellytyksin.
19.6 Matka-ajan korvaus
19.6.1 Matkustaminen vapaa-aikana

1. Jos toimihenkild6 matkustaa ty6nantajan maarayksestd tyodvuoroluettelon
mukaisena vapaa-aikanaan, matkustamiseen kaytetyltd ajalta maksetaan
korvauksena peruspalkka enintdan 8 tunnilta tydpaivana ja 16 tunnilta va-
paapdivand. Matka-aikaan luetaan taydet puolet tunnit. Matka-aikaa ei lueta
tydajaksi.

2. Paikallisesti voidaan sopia vapaa-ajan matkustamisen korvaamisesta erilli-
sena kiinteana kuukausikorvauksena.

3. Jos tydnantaja kustantaa toimihenkil6lle makuupaikan, ei kello 21-07 vali-
seltd ajalta makseta korvausta matkustamiseen kaytetylta ajalta.

19.6.2 Toistuva matkustaminen ja itsendisessd asemassa olevat
toimihenkilot

1. Jos toimihenkildn normaalit tytétehtavat edellyttavat toistuvaa matkusta-
mista tai jos toimihenkild tehtdviensa luonteen vuoksi itse paattaa matko-
jensa suorittamisesta ja ty®aikansa kaytdsta, korvausta matkustamiseen
kaytetylta ajalta ei makseta.

2. Paivarahojen ja ateriakorvauksen maksamisen sijasta edella tarkoitetun toi-
mihenkildén kanssa voidaan sopia kiinteastd kuukausipalkan yhteydessa mak-
settavasta erillisesta korvauksesta.
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Matka-ajan vaikutus tydaikaan

Matkavuorokauden aikana tehty tyd on saanndllista tydaikaa enintaan tyo-
vuoroluetteloon merkittyyn tuntimadaraan saakka. Jos tyovuoroluettelon
edellyttamaa tuntimaaraa ei voida tehda saman vuorokauden kuluessa, toi-
mihenkildn palkkaa ei kuitenkaan taman vuoksi vahenneta.

Mahdollisesta lisa- ja ylitydéstd maksetaan tydehtosopimuksen mukaisesti
lisa- ja ylityokorvaukset.

Kun lasketaan saanndllisen viikkoty6ajan tayttymista viikkoylityéta varten,
matkustamiseen kaytetyt tunnit otetaan huomioon tydvuoroluettelon mukai-
sen vuorokautisen saanndéllisen ty6ajan enimmaismaaraan saakka niiltd mat-
kustamispaivilta, joina saanndllinen vuorokautinen tydaika ei muuten tayty.
Naita tunteja ei kuitenkaan lueta varsinaisiksi tyétunneiksi.

Matkustussaanto

Tyo6paikalle voidaan paikallisesti sopimalla vahvistaa matkustussaanté. Mat-
kustussaannoélléd voidaan poiketa kohdan 19 maadrayksista edellyttaen, etta
matkustamisen korvaaminen kokonaisuutena vastaa niiden mukaista tasoa.

Koulutustilaisuudet

Ty6nantaja voi tydehtosopimuksen kohdan 9.1 ja tydsopimuksen estamatta
ja niissa sovitun lisaksi osoittaa toimihenkildlle kalenterivuoden aikana tyo-
tuntijarjestelman ulkopuolella enintdan 8 tuntia tytnantajan jarjestamaa
toimihenkilon ammatillista osaamista kehittdavaa ja/tai yllapitavaa koulu-
tusta. Tahan koulutukseen kaytetty aika on saanndllista tydaikaa, jolta mak-
setaan kuukausipalkan lisaksi peruspalkan mukainen korvaus. Koulutus voi-
daan toteuttaa myds kokonaisena paivana. Koulutuksen tarpeesta, sisallosta
ja ajankohdasta keskustellaan toimihenkilén kanssa hyvissa ajoin ennen
koulutuksen jarjestamista ottaen huomioon toimihenkilén henkilékohtaiset
tybaikatarpeet. Koulutusta ei voida sijoittaa arkipyhapaiville eika arkipyha-
viikon lauantaille.

Koulutustilaisuuksiin osallistumisesta on maaraykset Liitteen 3 kohdassa 5.
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Tyosuojeluvaltuutettu

Ellei paikallisesti toisin sovita, tydsuojeluvaltuutetulle maksetaan erillinen
kuukausikorvaus, jonka suuruus on 1.3.2020 alkaen 64 euroa ja 1.2.2021
alkaen 65 euroa. Korvaus maksetaan, jos edustettavia on vahintaan 20.

Luottamusmies

Tybehtosopimukseen sidottuihin liittoihin kuuluvilla tyépaikan toimihenki-
16illd on oikeus valita keskuudestaan luottamusmies ja varaluottamusmies.

Luottamusmies edustaa toimihenkildita. Luottamusmiestd koskevat maa-
raykset ovat Liitteessa 3.

Ellei paikallisesti toisin sovita, luottamusmiehelle maksetaan erillinen kuu-
kausikorvaus, jonka suuruus on alla olevan taulukon mukainen.

toimihenkildiden 1.3.2020 alkaen 1.2.2021 alkaen
lukumaara €/kk €/kk

5-9 64 65
10 - 50 129 131
51 -100 178 181

101 - 229 233

Jos tyopaikan toimihenkildiden lukumaara on alle 5 ja luottamusmies suo-
rittaa tybantajan kanssa sovittuja tehtavia saanndllisen tydaikansa ulkopuo-
lella, maksetaan talta ajalta ylitydkorvaus tai muu luottamusmiehen kanssa
sovittu korvaus.

Edelld kohdassa 3 tarkoitetun korvauksen suuruus maaraytyy tammikuun 1.
paivan tilanteen mukaan. Jos tyépaikan toimihenkilémaara muuttuu merkit-
tavasti, tulevat vastaavat muutokset korvauksen osalta voimaan muutosta
seuraavan kalenterikuukauden alusta lukien. Muissa tilanteissa vastaavat
muutokset korvaukseen tulevat voimaan seuraavan kalenterivuoden alusta,
ellei toisin sovita.

Paikallinen sopiminen

Tybehtosopimuksen maarayksissa mainittu paikallinen sopiminen on mah-
dollista tybehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti joko tyénan-
tajan ja toimihenkildn valilld tai luottamusmiehen ja tydnantajan valilla.
Luottamusmiehen kanssa tehty sopimus sitoo niitd toimihenkildita, joita
luottamusmiehen on katsottava edustavan.
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Sopimus voi olla maaraaikainen tai toistaiseksi voimassa oleva. Toistaiseksi
voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa kolmen kuukauden irtisanomisai-
kaa noudattaen, ellei irtisanomisajasta ole muuta sovittu.

Sopimus tehdaan kirjallisesti, jos jompikumpi sopijapuoli sité pyytaa. Luot-
tamusmiehen ja tydénantajan valinen paikallinen sopimus, joka on voimassa
yli kaksi viikkoa, tehdaan kirjallisesti, elleivat molemmat sopijapuolet pida
sita tarpeettomana.

Tassa tarkoitettu paikallinen sopimus on tyéehtosopimuksen osa. Sita so-
velletaan senkin jalkeen, kun tyéehtosopimuksen voimassaolo muutoin on
lakannut. Maaraaikainen paikallinen sopimus voidaan tyéehtosopimuksetto-
mana aikana ja kuukauden kuluessa uuden tydehtosopimuksen voimaantu-
losta irtisanoa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen.

Kun tydehtosopimuksen madrayksista poiketaan paikallisesti sopimalla, yri-
tyksessa, jossa on luottamusmies, on suositeltavaa noudattaa seuraavia
menettelytapoja:

= Toimihenkilditd kollektiivisesti koskevista asioista neuvotellaan en-
sisijaisesti luottamusmiehen kanssa.

= Luottamusmiehelle varataan mahdollisuus osallistua sopimista kos-
kevaan neuvotteluun, jos tydénantaja tai toimihenkild sita pyytaa.

= Sopimisesta tiedotetaan viivyttelematta luottamusmiehelle, jos so-
pimus on tehty ilman hanen mydétavaikutustaan.

Neuvottelujarjestys

Liitot neuvottelevat kaikista niiden toimialalla ilmaantuvista kysymyksista
niiden ratkaisemiseksi yhteisymmarryksessa. Liitot mydtavaikuttavat
omalta osaltaan hyvien ja asiallisten neuvottelusuhteiden kehittamiseen
tyopaikoilla.

Tybehtosopimuksen soveltamista tai tulkintaa tai muuta tyésuhteeseen liit-
tyvaa asiaa koskeva erimielisyys ratkaistaan noudattaen alla esitettya neu-
vottelujarjestysta.

= Erimielisyys ratkaistaan ensisijaisesti tydpaikalla kaytavin paikallisin
neuvotteluin.

= Toimihenkilén tybdehtoja tai tydsuhdetta koskevasta asiasta
neuvottelevat ensin toimihenkild ja hanen esimiehensa.

= Jos asiaa ei saada ratkaistuksi toimihenkilén ja esimiehen
kesken, asia voidaan saattaa neuvoteltavaksi luottamusmie-
hen ja tydénantajan valilla.
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= Jos asia koskee luottamusmiehen toimialueen toimihenkildita
yleisesti, voidaan neuvottelut aloittaa suoraan luottamusmie-
hen ja tydnantajan valilla.

= TyOehtosopimuksen soveltamista tai tulkintaa koskevasta asi-
asta neuvotellaan luottamusmiehen ja ty6nantajan valilla.

= Ellei erimielisyyttd saada ratkaistuksi paikallisissa neuvotteluissa,
asia on siirrettava liittojen kasiteltavaksi.

= Paikalliset neuvottelut on aloitettava viivytyksettd ja viimeistaan
kahden viikon kuluessa neuvotteluesityksen antamisesta toiselle
osapuolelle.

= Paikallisista neuvotteluista on laadittava poytakirja, jos jompikumpi
osapuoli sitd pyytda. Poytdkirjaa ei tarvitse tehda asiassa, josta laa-
ditaan erimielisyysmuistio.

= Paikallisissa neuvotteluissa erimieliseksi jddaneesta asiasta on laadit-
tava yhteinen erimielisyysmuistio, jossa on lyhyesi maaritelty erimie-
lisyyden kohteena oleva asia seka molempien osapuolten kannat.

= Poytakirja tai erimielisyysmuistio on laadittava viikon kuluessa pai-
kallisten neuvottelujen paattymisesta. Kummankin osapuolen on al-
lekirjoitettava laadittava asiakirja.

3. Tydehtosopimusta koskevat erimielisyydet, joista on neuvoteltu liittojen va-

lilld paasematta yksimielisyyteen, voidaan jommankumman liiton toimesta
saattaa tyétuomioistuimen ratkaistavaksi.

Neuvotteluvelvollisuuden piiriin kuuluvan asian johdosta ei saa ryhtya tydn-
seisaukseen eikd muuhun toimenpiteeseen toisen osapuolen painosta-
miseksi tai tydn saannoéllisen kulun estamiseksi niin kauan kuin erimielisyy-
destd kaydaan neuvotteluja.

Tybehtosopimukseen sidottujen liittojen edustajilla on oikeus osallistua pai-
kalliseen neuvotteluun, jos liitot niin sopivat. Edellytyksena on, etta neuvo-
teltavasta asiasta on jo aikaisemmin neuvoteltu paikallisesti. Ellei neuvotte-
lussa, johon liitot osallistuvat, saada asiaa ratkaistua, menetelldan kohtien
24.2 ja 24.3 mukaisesti.

Kokoontumisoikeus

Tybehtosopimukseen osallisen liiton rekisterdity yhdistys tai vastaava, jolla
on jasenia ty6paikalla, voi jarjestaa asianomaisella tytpaikalla tybajan ulko-
puolella (ennen tydajan alkamista, ruokatauolla tai valittémasti tydajan paa-
tyttya seka erikseen sovittaessa viikkolepoon kuuluvana aikana) kokouksia
tyopaikan tydsuhteita koskevista kysymyksista tydonantajan palveluksessa
oleville toimihenkildille seuraavin edellytyksin:
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= Kokouksen pidosta tydpaikalla tai muussa tydehtosopimuksen tar-
koittamassa paikassa on sovittava tyénantajan kanssa, mikali mah-
dollista kolme paivaa ennen aiottua kokousta.

= Kokous pidetaan tydnantajan osoittamassa, tydnantajan hallinnassa
olevassa, tarkoitukseen soveltuvassa kokouspaikassa tydpaikalla tai
tydpaikan ldheisyydessa. Ellei sellaista ole, on asiasta tarvittaessa
neuvoteltava tarkoituksenmukaisen ratkaisun I6ytamiseksi.

= Kokouspaikan varauksen tehnyt jarjestd ja jarjestajat vastaavat ko-
kouksen jarjestyksesta ja kokouspaikan siisteydesta.

= Jarjeston luottamushenkiléiden tulee olla kokouksessa lasna.

= Kokouksen jdrjestdjallé on oikeus kutsua kokoukseen tydehtosopi-
muksen osapuolena olevan liiton ja sen alayhdistyksen edustajia.

Tyoehtosopimuksen voimassaolo ja tyorauha

Tybdehtosopimus sitoo allekirjoittaneita liittoja ja niita tydnantajia, toimihen-
kil6ita ja naiden yhdistyksia, jotka kuuluvat tai tydehtosopimuksen voimassa
ollessa ovat kuuluneet edella tarkoitettuihin liittoihin.

Kaikki tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tydehtosopimukseen koko-
naisuudessaan tai johonkin sen yksittdiseen maaraykseen, ovat kiellettyja.
Liitot ja niiden alayhdistykset ovat velvollisia huolehtimaan siitd, etteivat
mydskaan niiden jasenina olevat yhdistykset, tybnantajat ja toimihenkilét,
joita tyoehtosopimus koskee, ryhdy edella tarkoitettuihin tyotaistelutoimen-
piteisiin eivatka muutenkaan riko tyéehtosopimuksen maarayksia.

. Tybehtosopimus on voimassa 26.2.2020 lukien 30.11.2021 saakka. Sen jal-

keen tydehtosopimus jatkuu vuoden kerrallaan, jollei sita irtisanota kirjalli-
sesti viimeistaan kahta kuukautta ennen sopimuskauden paattymista.
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SELVIYTYMISLAUSEKE, LIITE 1

Tydnantajan toiminnan ja tydpaikkojen turvaamiseksi voidaan paikallisesti tydnantajan ja
luottamusmiehen valilla sopia palkka- tai muita taloudellisia etuuksia koskevien tydehtoihin
sopeuttamisesta myds tydehtosopimuksen vahimmaisehdoista poiketen siten kuin jaljem-
pana on sovittu. Sopimus tehdaan koskemaan yritysta tai sen itsendista osaa. Toimihenki-
I6n palkan tulee kuitenkin aina olla vahintdan hanen vahimmaispalkkansa suuruinen.

Osapuolet voivat sopia, etta osa palkasta maksetaan myoéhempana ajankohtana. Tassa ta-
pauksessa erdpaivdana maksettava osa voi olla vdahimmaispalkkaa pienempi. Siirretty palkan
osa on maksettava viimeistdan kahden kuukauden kuluessa palkan eréantymisesta.

Talla kirjauksella ei rajoiteta ty6sopimusosapuolten keskinadistd sopimusvapautta eika
tydénantajan yksipuolista oikeutta sopeuttaa tyéehtoja lain ja oikeuskdytannén mukai-
sesti.

Taloudelliset vaikeudet ja niiden toteaminen, tiedottaminen liitoille seka
suunnitelma

Sopimisen tydehtojen sopeuttamisesta pitaa liittya tydpaikalla yhteistoimintaneuvottelu-
jen aikana taikka muussa yhteydessa yhteisesti todettuun tydnantajaa kohdanneeseen
vakavaan taloudelliseen kriisiin, jonka vaikutuksia - kuten tyévoiman vahentamista - toi-
menpiteelld voidaan ehkaista tai rajoittaa.

Osapuolilla on oikeus kayttda neuvotteluissa apunaan liittojen asiantuntijoita tyénantajan
taloudellisia vaikeuksia koskevaan toteamiseen liittyen. Luottamusmiehen ja mahdollisesti
kaytettyjen asiantuntijoiden on pidettava salassa neuvottelujen yhteydessa saadut tyon-
antajan taloudellista asemaa koskevat tiedot sen mukaisesti kuin tyénantaja on ilmoitta-
nut tietojen olevan salassa pidettédvia (vrt. laki yhteistoiminnasta yrityksissa 57 §).

Ennen tyopaikalla kdynnistettavia neuvotteluja tulee niistd antaa tieto
tydehtosopimusosapuolille.

Neuvottelujen alkaessa tybnantajan on lisdksi esitettava suunnitelma, jossa selostetaan ko-
konaisvaltaisesti yrityksen talouden tervehdyttdmiseksi ja toimintaedellytysten turvaa-
miseksi toteutetut ja suunnitellut toimenpiteet. Tavoiteltu pdamaara toteutuu parhaiten sil-
loin, kun se otetaan tydnantajan kaikessa toiminnassa johdonmukaisesti huomioon. Suun-
nitelmaan voidaan sisallyttaa paikallisten neuvottelujen aikana myd&s osapuolten yhteisia
tavoitteita ja kannanottoja (esim. mahdollinen pidattédytyminen irtisanomisista sopimuksen
ajalle tai mahdollinen leikkausten kompensoiminen myéhemmin).

Neuvoteltaessa tybdpaikalla tydehtojen sopeuttamista koskevasta sopimuksesta tulee
tybnantajan selvittdd neuvotteluosapuolelleen avoimesti yrityksen taloudellinen tilanne ja
sen kehitysnakymat.



51

Sopimuksen kohteena olevien tydehtojen heikennysten valttamattomyys ja
kohtuullisuus

Tybnantajan taloutta vakauttavien sopeutusten palkka- tai muita taloudellisia etuuksia
koskeviin tyéehtoihin tulee arvioida olevan valttdamattémia sopimuksen tavoitteet huomi-
oon ottaen. Palkan alentamisen ja muiden vastaavien toimien tulee lisdksi olla suhteessa
niilld saavutettaviin etuihin nahden. Osapuolten on yhdessa saanndllisesti arvioitava tyo-
voimakulujen saastén vaikutus tydantajan taloudelliseen tilanteeseen.

Toimenpiteiden tilapadisyys

Paikallinen sopimus tehdaan kirjallisesti siksi maaraajaksi, jonka kuluessa tyénantajan ta-
loudellisen tilanteen arvioidaan vakautuvan, kuitenkin enintaan vuodeksi kerrallaan. Maara-
aikainen sopimus voidaan irtisanoa 2 kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen, jos toinen
osapuoli katsoo, etta sopimuksen jatkamiselle ei enéda muutoin ole asiallisia perusteita.

Mikali yritys asetetaan sopimuksen voimassaoloaikana konkurssiin, selvitystilaan tai yritys-
saneerausmenettelyyn, paattyy tama sopimus automaattisesti kyseisena paivana, elleivat
osapuolet erikseen sovi sen jatkamisesta alkuperadisen sopimuksen mukaisesti. Naissa ti-
lanteissa on mahdollista sopia myds uusista toimista tydénantajan toiminnan ja tyopaikko-
jen turvaamiseksi.
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PALKKAUSJARJESTELMA, LIITE 2

SKOL RY
TURY

PALKKAUSJARJESTELMA
1.Soveltamisala

Tata palkkausjarjestelmaa sovelletaan suunnittelu- ja konsulttialan toimihenkiléteh-
tavissa toimiviin teknisiin ja konttoritoimihenkil6ihin. Jarjestelmaa ei sovelleta
ylempien toimihenkildiden tehtdvissa eika tydntekijatehtavissa toimiviin henkildihin.

2.Palkkarakenne

Toimihenkildn palkka muodostuu toimen vaativuuteen perustuvasta tehtavakoh-
taisesta osuudesta ja patevyyteen ja ty6suoritukseen perustuvasta
henkilékohtaisesta palkanosasta sekd mahdollisesta palvelusvuosilisasta.

3.Toimen vaativuus

Toimen vaativuus maaritetdan toimenkuvauksen tai muun riittdvan selvityksen
perusteella. Toimen vaativuutta arvioivia mittareita on nelja. Arvioinnin seurauk-
sena toimi sijoittuu pisteiden perusteella johonkin yhdeksasta vaativuusluokasta,
joista jokaisessa luokassa on kulloinkin voimassa olevassa tyéehtosopimuksessa
sovittu vaativuusluokkapalkka (TVL - palkka).

Toimen vaativuutta maarattdessa arvioidaan ainoastaan ao. tointa ja siihen kuu-

luvien tehtavien sisaltda, joten tointa hoitavan toimihenkilén ominaisuudet eivat
vaikuta arviointiin.

4.Vaativuuden arviointimittarit

Toimen luonne

Toimen luonteella mitataan tehtdvan hoitamisessa edellytettavan itsendisen harkin-
nan vaativuutta. Harkintatilanteissa tarvittavien tietojen laajuutta ja syvyytta
lisaavat seka koulutus etta tarvittava kokemus. Vaativuus on sitd suurempi

° mita useammin harkintatilanteita esiintyy,
° mita erilaisempia ne ovat,

° mita lyhyempi on harkinta-aika,

° mita suurpiirteisemmat ovat ohjeet,

[ J

mita ylimalkaisempaa ja hitaampaa on palaute.

Padtoksenteon/ratkaisujen vaikutukset

Paatdksenteon vaikutuksilla mitataan niiden merkittavyytta ja laajuutta. Paa-
toksentekoon rinnastetaan asiantuntijatehtaville ominainen neuvonta, suositus
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tai vastaava asiantuntija-auktoriteetin kayttéon perustuva vaikutus. Vaativuus
on sita suurempi

e mita suuremmat ovat taloudelliset vaikutukset,

e mita laajemmin ratkaisut vaikuttavat toimintaan ja laatuun,

¢ mita merkittdvimmat ovat ulkopuolisten normistojen tuomat vaatimuk-
set ja vastuut.

Vaikutuksia tarkastellaan kokonaisuutena ja yhteisvaikutusta arvioidaan yrityk-
sen toiminnan kannalta.

Vuorovaikutuksen vaativuus

Vaikuttamisella mitataan oman yrityksen henkil6st6dn ja ulkopuolisiin henkiléihin
vaikuttamisen vaativuutta. Vaikuttaminen on tyypillista kommunikointia johtami-
sen, suunnittelun, markkinoinnin, henkilést6- ja taloushallinnon alueella seka
muihin yrityskuvaan liittyvissa yhteydenpidoissa. Vaativuus on sité suurempi

¢ mitd suurempi on neuvonnan, opastamisen tai kouluttamisen velvoite,

e mita syvadllisempi ja laajempi on motivoinnin vaatimus,

¢ mita monitahoisempi ja laajempi on kommunikointi- ja yhteysverkko (asi-
akkaat, muut organisaatiot, viranomaiset, alihankkijat, julkinen sana ja
vastaavat sidosryhmat),

e mita suurempaa asiantuntemusta yhteydenpito vaatii.

Johtaminen ja asema

Esimiestehtavaan on rinnastettavissa erilaisten projektiluontoisten téiden vetdminen,
jossa asiantuntija-auktoriteetin perusteella ohjataan erilaisia ty6-/projektiryhmia. It-
sendinen tehtavaaluevastuu saattaa esimiestehtdvaan rinnastettavasti korostaa vuo-
rovaikutuksen vaativuutta.

Johtamis-/ohjaamistehtavissa vaikuttamisen osatekijéiden merkitys korostuu ja vaa-
tivuus riippuu tehtdvan luonteesta.

Vaativuuden mittauksen lahtékohtana on toimen ja sen sisdltémien tehtavien ku-
vaus, jonka sisallén perusteella toimelle haetaan jokaisen em. mittarin suhteen vaa-
tivuustaso ja ko. tason mukainen pistemaara. Toimen vaativuuspisteet syntyvat kun-
kin mittarin antamien pisteiden summana ja johtavat johonkin yhdeksasta vaati-
vuusluokasta seuraavasti:

Tehtavan vaativuuden mukaiset TVL - palkat ja 3 %:n patevyysosalla (ks. kohta 7)
korotetut palkat:

1.3.2020 alkaen:

TVL- TVL-palkka
TVL pisteet | palkka euroa/kk +
1 265...28 1 684 1735

2 285...30 1 836 1891
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3 310...33 2007 2067
4 335...35 2194 2260
5 360...38 2410 2482
6 390...41 2644 2723
7 420...44 2906 2993
8 450...47 3192 3288
9 480...52 3509 3614

1.2.2021 alkaen:

TVL- TVL-palkka
TVL pisteet | palkka euroa/kk +
1 265...28 1716 1767
2 285...30 1871 1927
3 310...33 2045 2106
4 335...35 2 236 2303
5 360...38 2 456 2530
6 390...41 2 694 2775
7 420...44 2 961 3050
8 450...47 3253 3351
9 480...52 3576 3683

Paikallisesti voidaan sopia valiluokkien kaytosta.

5. Nuoret toimihenkilot (alle 18 v)

17 vuotta tayttaneen toimihenkildn ohjepalkka on 80 prosenttia tehtdvakohtaisen
vaativuusluokan palkasta.

16 vuotta tayttaneen toimihenkildn ohjepalkka on 70 prosenttia tehtdvakohtaisen
vaativuusluokan palkasta.

6. Harjoittelijat

Vaativuusluokituksen mukaisista palkoista voidaan poiketa sellaisten
harjoittelijoina tydskentelevien opiskelijoiden suhteen, joilla ei ole asianomaisen
tyon vaatimaa kokemusta ja tutkintovaatimuksiin sisaltyy tydharjoittelujakso tai -
jaksoja.

7. Henkilokohtainen palkanosa (henkilon patevyys)

Toimihenkilén henkilékohtainen palkanosa maaraytyy toimihenkilén patevyyden

ja tydsuorituksen perusteella. Patevyys- ja suoritustekijoitd on esimiesten toimesta
arvioitava tyopaikoilla jarjestelmallisesti kayttden arvioinnissa tydpaikan (yrityksen)
toiminnan ja toimien kannalta merkityksellisia tekijoita. Liitot ovat laatineet mallijar-
jestelmia, joista yritys voi valita kdayttédnsa jonkun sellaisenaan tai tyépaikan olosuh-
teisiin sovellettuna. Yritys voi kdayttaa myds muita arviointimenetelmia. Toimihenki-
[6ille ja heidan edustajilleen selvitetddn patevyyden ja tybsuorituksen arvioinneissa
kaytettavat perusteet.
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Toimihenkilén patevyytta ja tydsuoritusta arvioidaan aina suhteessa hanen sen hetki-
seen tehtdvaansa. Mikali tehtava muuttuu, on henkilon patevyys suhteessa uuteen
tehtavaan arvioitava uudelleen. Patevyyttd vastaava osuus henkilékohtaisesta koko-
naispalkasta voi siis tallaisessa tilanteessa muuttua.

Henkil6kohtaisen palkanosan tulee olla vahintdaén 3 % hanen hoitamansa tehtavan
vaativuuden mukaisesta palkasta.
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Liitot suosittelevat, etta henkil6kohtaisen patevyyden mukaan maaraytyvien
palkanosien summa on vahintdaan 7-12 %:n valilla tehtavan vaativuuteen pe-
rustuvien yritys- tai toimipaikkakohtaisten palkkojen summasta. Suositus kos-
kee Idhinna tilannetta, etta naihin toimihenkiléryhmiin kuuluvien toimihenkili-
den lukumaara on vahintaan nelja.

8. Palvelusvuosilisa

Palvelusaika

Palvelusajalla tarkoitetaan nykyisen tydsuhteen yhtadjaksoista kestoaikaa. Myo6s ny-
kyiseen tydsuhteeseen valittémasti liittyva tydskentelyaika saman yrityksen maa-
raysvallassa olevissa eri yrityksissa lasketaan palvelusvuosia kartuttavaksi ajaksi.
Yrityksen omistajavaihdoksen yhteydessa ns. vanhoina tydntekijéina uuden omis-
tajan palvelukseen siirtyvien palvelusaikaan lasketaan myds tydsuhteen yhtajak-
soinen kesto entisen omistajan palveluksessa. Palvelusaikalisda kerryttavat vuosi-
lomalain 7 §:ssa mainitut tydssaolopdivien veroiset paivat seka tydajan lyhennys-
vapaat.

Palvelusvuosilisa
Palvelusvuosilisan suuruus maaraytyy sen mukaan, kuinka paljon palvelusaikaa on

kertynyt edellisen kuukauden loppuun mennessa. Palvelusvuosilisan suuruus on yh-
tdjaksoisesta palvelusajasta riippuen seuraava:

1.3.2020 alkaen |1.2.2021 alkaen
vuodet euroa/kk euroa/kk
10...19 30 31
20...25 48 49
yli 25 66 67

Palvelusvuosilisa lisatdan maaravuosien (10 vuotta, 20 vuotta, 25 vuotta)
tayttymista seuraavan kuukauden palkkaan.

Esimerkki: Henkildlle, joka on ollut 17.2.2020 palveluksessa 22 vuotta,
maksetaan 1.3.2020 alkaen normaalin kuukausipalkan lisaksi 48 euron pal-
velusvuosilisa.

Palvelusvuosilisa on osa kuukausipalkkaa, joten sita kdsitellaéan palkkahallin-
non eri tilanteissa, mm. vuosilomapalkkaa, osa-ajan palkkaa, vuorotydlisia
ja yli- ja sunnuntaitydkorotuksia laskettaessa kuten varsinaista kuukausi-
palkkaa.

9. Sijaisuudet
Toimeen olennaisesti liittyvat vuorottelutyyppiset sijaisuudet, esim. tdéiden jarjes-

telyjen tai sairaus-, vuosiloma ym. tilanteissa, tulee ottaa huomioon toimihenki-
I6n tehtavan vaativuutta ja henkil6kohtaista pdtevyytta arvioitaessa.
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Muut sijaisuudet korvataan siten kuin tydnantajan ja toimihenkilon valilla tai
paikallisesti sovitaan.

Sijaisuuskorvaus

Ellei paikallisesti toisin sovita, maksetaan toimihenkilélle, joka tilapaisesti hoitaa
oman toimen ohella sellaisia toisen henkilén tehtavia, joita ei ole otettu huomioon
hdanen toimenkuvauksessaan/vaativuusluokituksessaan, sijaisuuskorvaus tyémaaran
lisaantymisen suhteessa omasta toimesta tulevan palkan lisaksi. Samoin edellytyk-
sin maksetaan korvausta toimihenkildlle sijaisuuden ajalta hanen hoitaessaan toisen
sijaisena vaativampia tehtavia.

Korvaus seka muut tydehtoihin liittyvat kysymykset tulee selvittda ennen sijaisuu-
den alkamista. Mikali sijaisuus kestaa vahintaan kaksi viikkoa (kymmenen tydpai-
vaa), maksetaan sijaisuuskorvausta ensimmaisesta sijaisuuspaivasta alkaen. Sijai-
suuskorvauksena maksetaan taman pykalan ensimmaisen momentin mukaisin pe-
rustein vahintaan 10 prosenttia toimihenkildn henkilékohtaisesta palkasta.

Sijaisuuskorvausta ei makseta alle kaksi viikkoa (kymmenen tydpaivaa)
kestavista sijaisuuksista.

Opetuslisa

Tybnopastus on suunnitelmallista koulutustoimintaa, jossa uusi toimihenkild koulu-
tetaan ennalta laaditun ja hyvdksytyn suunnitelman mukaisesti tuntemaan tyo-
paikka ja hanelle kuuluvat tyétehtavat, seka tydssa ettd tydymparistdssa esiinty-
vat vaarat ja niiden torjunta.

Tybnantajan erikseen nimeamalle toimihenkildlle, joka oman toimensa ohella pe-
rehdyttda ja opastaa uutta toimihenkil6a tydymparistéon ja tydétehtaviin, makse-
taan perehdytykseen ja tyoénopastukseen kaytetylta ajalta erillisena liséna 10 %
h@nen henkildkohtaisesta palkastaan, ellei perehdyttéamista ja tydnopastamista ole
otettu huomioon muutoin hdnen palkkauksessaan.

10. Vahimmadispalkka

Toimihenkilén vahimmaispalkka saadaan lisaamalla henkilékohtainen
palkanosuus (3 %) toimihenkildn TVL - palkkaan ja siihen palvelusvuosilisa.

Verrattaessa maksettavaa palkkaa vahimmaispalkkaan, palkka on kuukausipalkka
lisattyna mahdollisilla luontoisetujen arvoilla.

11. Luontoisedut
Luontoisedun raha-arvona pidetdan palkkausjarjestelmaa sovellettaessa luon-

toisedun kaypaa arvoa. Silloin, kun kdypaa arvoa ei pystyta selvittamaan, kayte-
taan sen sijasta verotusarvoa.
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Esimerkki luontoisedun laskemisesta (asuntoetu)

Palkka 2 300 euroa
Kayvan hintatason tai verohallituksen

paatdksen mukainen raha-arvo 300 euroa

Peritty vuokra 100 euroa

Palkkatilastoon ilmoitetun asunto-

edun raha-arvo 200 euroa 200 euroa
Palkkamaaraysten soveltamisessa

kaytettava palkka 2 500 euroa

12. Palkkausjarjestelman kdyttoonotto

Vaativuuden arviointi suoritetaan tydpaikalle perustettavassa arviointiryhmassa. Mi-
kali yksittaisen toimen luokittelu osoittautuu vaikeaksi, voidaan lopullinen toimenku-
vaus ja luokitus toteuttaa myéhemmin, kuitenkin enintédan kolmen kuukauden kulut-
tua muusta kayttéonotosta. Luokituksen aiheuttaessa muutoksen kaytannén palk-
kaan, se tulee kuitenkin voimaan samaan aikaan muiden palkankorotusten kanssa.

TyOnantajan laatiman patevyyden arviointijdrjestelman tai kayttaman arviointime-
netelman sisaltd kasitelldadan ennen kayttéonottoa toimihenkildiden tai heidan edus-
tajiensa kanssa. Liittojen valisessa koulutusaineistossa on ohjeita ja esimerkkeja
patevyydenarvioinnista.

13. Palkkausjadrjestelman yllapito

Jarjestelman yllapito edellyttaa yrityksessa pelisaantdjen rakentamista vaativuuden
arvioinnin tarkistamiseksi ja henkilékohtaisen patevyyden arvioinnin jatkuvuuden
turvaamiseksi.

Toimien vaativuudet tarkistetaan esimiesten toimesta saanndéllisin valiajoin, vahin-
taan kerran vuodessa, ellei paikallisesti toisin sovita. Suositeltavaa on tehda se yh-
dessa patevyyden arvioinnin tarkistamisen kanssa. Lisdksi vaativuuden arviointi tulee
tehda tehtdvien pysyvan muutoksen yhteydessa ja toimen tai sen sisallén muuttu-
essa siina maarin (paaasialliset tehtdvat muuttuvat olennaisesti), etta silld on merki-
tysta vaativuusluokitukseen. Toimihenkildiden edustajilla on oikeus tuoda esiin pe-
rusteltu ndkemyksensa luokituksesta, jarjestelman toimivuudesta ja mahdollisesti
esiin tulleista ongelmista.

Uuden toimihenkilén vaativuusluokitus tehdaan koeajan jalkeen kuitenkin vii-
meistdaan neljan kuukauden kuluttua tyésuhteen alkamisesta ja patevyyden arvi-
ointi viimeistdan kuuden kuukauden kuluttua tyésuhteen alkamisesta. Vaati-
vuusluokituksen jdlkeen palkka on vahintaan luokitustuloksen osoittama vaati-
vuusluokkapalkka.

Henkilékohtaisten tekijéiden arviointi on suositeltavaa tehda vahintaan kerran
vuodessa. Henkilokohtaisen palkanosuuden maaritys tehddan myds toimihenki-
I6n tehtdvien pysyvan muutoksen yhteydessa. Ensimmaisen patevyyden arvioin-
nin jalkeen henkilékohtaisen palkanosan tulee olla vahintdan 3 % héanen hoita-
mansa tehtavan vaativuuden mukaisesta palkasta.
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Jos toimihenkil6 siirtyy toiseen tehtdvaan tai hanen tehtdvansa sisaltdé muuttuu siina
maarin oleellisesti, ettd tehtavan vaativuusluokka muuttuu, on toimen vaativuus ar-
vioitava ensi tilassa uudelleen. Talléin toimihenkildn henkildkohtaisen palkanosan ja
patevyysarviointiin perustuvan henkilokohtaisen osan keskindinen suhde sekd naiden
suhde luokkapalkkaan saattaa muuttua, koska patevyys- ja suoritustekijoita arvioi-
daan suhteessa kulloiseenkin toimeen.

Palkkarakenteen mukaisen vaativuudenluokituksen ja /tai henkil6kohtaisen
osuuden uudelleenmaaritysten yhteydessa tehdaan maarityksia vastaavat muu-
tokset toimihenkildn tehtdva- ja henkildkohtaisiin palkanosuuksiin samoin kuin
muutoksista mahdollisesti aiheutuvat palkankorotukset seuraavan palkanmaksu-
kauden alusta.

Tapauksissa, joissa toimihenkilon tehtava- ja/tai henkilékohtainen palkanosuus
muuttuvat aiempaa pienemmiksi, ei kuitenkaan hanen palkkaansa alenneta ilman ir-
tisanomisperusteeseen verrattavaa syyta ja kayttdaen toimihenkildn henkilékohtaista
irtisanomisaikaa, ellei toimihenkilén kanssa toisin sovita.

14.Toimihenkilélle annettavat tiedot

Toimihenkilélla on oikeus saada tietda toimensa vaativuusryhma ja muut palkanmuo-
dostuksensa perusteet. Liitot suosittelevat, etta patevyyden arvioinnin tulokset kerro-
taan toimihenkildille saanndéllisissa esimies — alaiskeskusteluissa tai muuten siten, etta
arvioinnin tulos edistaa toimihenkilén kehittymista tydssaan.

15. Yrityskohtaiset jirjestelmit

Paikallisesti on mahdollista sopia my6s muun palkkausjarjestelman kaytosta. Tal-
16in palkka ei kuitenkaan saa alittaa téman palkkausjarjestelman mukaista vahim-
maispalkkaa. Tassa tarkoitettu paikallinen sopimus on saatettava liittojen tiedoksi.

16.Vaativuusluokituksia koskevat erimielisyydet

Vaativuusluokituksia koskevat erimielisyydet kasitellaan tydehtosopimuksen
neuvottelujarjestelman mukaisesti. Vaativuusluokituserimielisyyksia ei voida
saattaa ty6tuomioistuimen kasiteltavaksi.

17.Palkkausjdrjestelmdkoulutus

Liitot jarjestavat tarvittaessa koulutustilaisuuksia toimihenkildiden ja tyénantajien
edustajille eri puolella Suomea erikseen sopimallaan tavalla. Tilaisuuksien kustan-
nuksista vastaavat jarjestot osallistujien suhteessa. Toimihenkiléiden matka- ja pai-
varahakustannukset korvataan yhteistoimintasopimuksen mukaisesti.
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Toimintoalu-
een usean tai
ison toiminnon
tai yksikon tu-
loksiin

P4

Suuri merkitys
koko toiminto-
alueen tavoittei-
den saavuttami-
selle

P5

T1.

TYOQHIETEHTAVAT
* Selkeat ohjeet ja ohjeiden noudatta-

minen

165
170

175
185

T3.

RATKAISUJA SAMANKALTAISISSA
TILANTEISSA

* Tyokentta rajattu ohjeilla tai tu-
tuilla menettelytavoilla

* Valintaa soveltuvista menettelyista

* Laajojen, monialaisten ja syvallisten
tai muuttuvien ohljeiden ja normien
tarkkuutta, huolellisuutta ja/tai luot-
tamusta edellyttavaa noudattamista

180
185

190
200

205
215

T4.

HARKINTAA JA RATKAISUJA UU-
TILANTEISSA
* Syvadllisten, monialaisten tai uu-
siutuvien ohjeiden ja normien so-
veltamista, jolle on usein luonteen-
omaista erityinen tarkkuus, huolelli-
suus ja/tai luottamuksellisuus

* Perusteet toiminnon omista tu-
tuista lahteista

* Ohjeiden soveltaminen uusissa tilan-

teissa

210
220

225
235

24C
25C

TS5.

SUUNNITTELUA, HARKINTAA JA
VAATIVIA RATKAISUJA
* Perusteina useiden toimintojen asi-
antuntemus ja kokemus
* Usealta taholta saadun palautteen
erusteella tehdaan itsendisia rat-
aisuja
* Ohjeiden ja normien kehitta-
mistd, itsendisia ja uusia ratkai-
suja

230
240

245
255

26C
275

280
295

T6.

VAATIVAA SUUNNITTELUA JA KEHI-
TYSTAVOITTEITA, LAAJOJEN

TOJEN SOVELTAMINEN

* Laajat tiedot ja ennakkotapaukset
seka oman alueen toiminta[.)eri-
aatteet perusteena sovelluksille

* Omaa sovellusaluetta koskevien
ratkaisujen maarittdmisessa otet-
tava huomioon usean eri asiantun-
tijatahon nakokanta

255
265

270
285

290
305

310
335

LUKUARVOT: Taulukon kussakin ruudussa on kaksi lukuarvoa, jotka osoittavat yrityksen kaytdssé ole-
van pistealueen. Alin arvo vastaa maaritelmia. Korkeampia valiarvoja voidaan kayttaa, jos esimerkiksi:

- tehtdvaan sisaltyy ajallisesti merkittdva osa tasomaaritelmaa selvasti vaativampia toita tai t
teeseen kuuluu toistuvasti ennakoimattomissa tilanteissa tehda aikapaineesta johtuvia riskina

kaisuja ja paatoksia.

Y(’j_n_luon—
aisia rat-




VUOROVAIKUTUS / TOIMEN ASEMA

Oma tehtava

Opastava

Esimiestehtava

Esimiestehtdva, jossa
suuri maara alaisia

JOHTAMINEN / ASEMA tai ohjaava teh-| tai organisointi- S
/ 2v3 taf ftsendi | ja resurssivastuu | useala organisaatio-
nen tehtéva- (esim. projek- tasolla tai esimiesteh-
alue teissa) tai laaja | tdva, jossa organi-
itsenéinen teh_ soin-ti- _]a resurssivas-
tava tuu (esim. laajoissa
projekteissa) tai
asian-tuntijatehtava,
jossa huomattava
asema tai tavoitevas-
tuu (esim. viran-
omaisvelvoitteet, ke-
hitystavoitteet)
C
VUOROVAIKUTUS A B D
V1. TYOYHTEYDET TAVANOMAISIA 100 110
* Kommunikointia tydn lahipiirissa
V2. OMAAN TYOHON LIITTYVIA ASIAN-
TUNTIJATASON YHTEYKSIA
* Omassa toiminnassa
* Yhteydet tydpaikan sisaisia tai yrityk- 120 130 140
sen muihin tyopaikkoihin, asiakkaisiin
ja viranomaisiin
V3.  TAVOITTEELLISIA YHTEYKSIA ASIAN-
TUNTIJATASOLLA
* Vaikuttamis- ja neuvottelutaitoa
* Yhteyksia oman tehtdvaalueen tai
toiminnon ulkopuolelle 135 145 1D5 165
* Tavanomaisia yhteyksia ulkopuoli-
siin sidosryhmiin
V4,  MERKITTAVASTI OMA-ALOITTEISTA
YHTEYDENPITOA
* Ammatillista erityisosaamista 165 175 185

* Yhteyksia asiakkaisiin, asiantuntijoi-
hin tai vastaaviin sidosryhmiin.

* Vaativia ihmissuhde- ja yhteistyotai-
toja
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VAATIVUUSTEKIJOIDEN MITTAUSALUEET

TOIMEN LUONNE

Toimen luonteella mitataan itsendisen
harkinnan vaativuutta.

Vaativuus on sité suurempi

— mitd useammin harkintatilanteita esiin-

Y

— mita erilaisempia ne ovat

— mitd lyhyempi on harkinta-aika

— mitd laajemmat ja syvallisemmat tiedot
ratkaisujen tekemiseen tarvitaan

— mitd enemman viranomaismaaraykset
ja -jarjestelmat saatelevat tyontekoa

— mita suurpiirteisemmat ovat ohjeet

— mita ylimalkaisempaa ja hitaampaa on
palaute

Harkintatilanteissa tarvittavien tietojen laa-

juutta ja syvyytta lisadvat paitsi koulutus

my0s harkintatilanteissa tarvittava koke-

mus.

PAATOKSENTEON/RATKAISUJEN VAIKUTUKSET

Paatoksenteon vaikutuksilla mitataan tehtavan hoitamisen edellyttdmien

paatdsten/ratkaisujen merkittavyytta ja laajuutta.

Vaativuus on sité suurempi

— mitd suuremmat ovat taloudelliset vaikutukset

— mitd laajemmin ratkaisut vaikuttavat toimintaan ja laatuun

— mita merkittdvdmmat ovat ulkopuolisten normistojen tuomat vaati-
mukset ja vastuut. Normit kohdistuvat esim. ymparistdon, tydsuoje-
luun, yleiseen turvallisuuteen, henkilostohallintoon, verotukseen Paa-

toksentekoon rinnastetaan asiantuntijatehtaville ominainen neuvonta, suo-

situs tvs. asiantuntijuuden kayttéon perustuva vaikutus. Vaikutuksia tar-

kastellaan kokonaisuutena ja yhteisvaikutusta arvioidaan yrityksen/toimi-

paikan toiminnan kannalta.

Esim. toiminnon osa-alueen, toiminnon, toimintoalueen maarittelysta:

P1 mina, 2 tiimi/pari, P3 esim. palkkahallinto, P4 esim. koko taloushal-

linto,P 5 koko yritys

P1 tyon sisdltd, 2 proj. osa-alue, 3 koko proj., 4 isot proj., 5 isot proj.,

useita toimitt.

VUOROVAIKUTUS / JOHTAMINEN JA ASEMA

Vaikuttamisella mitataan oman yrityksen henkiléstoon ja ulkopuolisiin henkildihin vaikuttamisen vaativuutta.

Vaativuus on sité suurempi

— mitd suurempi on neuvonnan, opastamisen tai kouluttamisen velvoite

— mita syvallisempi ja laajempi on motivoinnin vaatimus

— mita monitahoisempi ja laajempi on kommunikointi- ja yhteysverkko (asiakkaat, muut organisaatiot, viranomaiset,
alihankkijat, julkinen sana ja vastaavat sidosryhmat

— mitd suurempaa asiantuntemusta yhteydenpito vaatii

Vaikuttaminen on tyypillista kommunikointia johtamisen, suunnittelun ja henkilosto-/taloushallinnon alueella seka
yleensa yrityskuvaan liittyvissa yhteydenpidoissa.

Johtamistehtdvissé vaikuttamisen osatekijoiden merkitys korostuu ja sen vaativuus riippuu esimiestehtavan luonteesta.

Esimiestehtavadn on rinnastettavissa erilaisten projektiluonteisten téiden vetdminen, joissa asiantuntijuuden perusteella

ohjataan erilaisia tydryhmia.

Itsendinen tehtavaaluevastuu saattaa esimiestehtdvaan rinnastettavasti korostaa vuorovaikutuksen vaativuutta.
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YHTEISTOIMINTASOPIMUS, LIITE 3

1 YLEISIA MAARAYKSIA

Sopijapuolet pyrkivat kumpikin seka keskuudessaan etta tydpaikoilla edistamaan neu-
vottelusuhteita ja sopimustoimintaa. Sopijapuolet pyrkivat kehittamaan naita tavoit-
teita yhteistoiminnan eri muotoja hyvaksi kayttden sekd valvomaan osaltaan tehtyja
sopimuksia.

Kansalaisten perusoikeuksiin kuuluva yhdistymisvapaus on loukkaamaton. Tama kos-
kee niin tyonantajia kuin toimihenkil6itd. Toimihenkiléilla on oikeus perustaa ja toimia
ammattiyhdistysorganisaatioissa eikda heitd saa tédman johdosta irtisanoa tai syrjia
tydssaan. Yksittaisen toimihenkildn turvallisuus ja terveys, syrjimattdmyys ja tasa-
arvoinen kohtelu ovat lahtékohtana sopimusmaarayksille.

Ennen poliittiseen tai mydtatuntotyoétaisteluun ryhtymista siitd ilmoitetaan valtakun-
nansovittelijalle seka asianomaiselle tyénantaja- tai toimihenkildliitolle, mikali mah-
dollista vahintaén nelja paivaa aikaisemmin. Jos tyoétaistelusta paatetdan mydéhem-
min, on siitd ilmoitettava heti kun se on kaytannéssa mahdollista. Ilmoituksessa on
mainittava aiotun tydétaistelun syyt, alkamishetki ja laajuus.

Tata sopimusta sovelletaan Teknologiateollisuus ry:n suunnittelu- ja konsulttitoi-
mialan jasenyrityksissé jaljempana mainituin rajoituksin. Tydpaikalla tarkoitetaan
tassa sopimuksessa Teknologiateollisuus ry:n suunnittelu- ja konsulttitoimialan jasen-
yritysta tai sitd vastaavaa alueellista toimintayksikkda.

TyOpaikan toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa taikka liikkeen luovutuk-
sen, sulautumisen, yhtiéittdmisen tai niihin verrattavan olennaisen organisaatiomuu-
toksen johdosta saatetaan yhteistoimintaorganisaatio vastaamaan tydpaikan muuttu-
nutta kokoa ja rakennetta.

Valituista luottamusmiehista, varamiehesta, varamiehen toimimisesta luottamusmie-
hen sijaisena, tydsuojeluvaltuutetun tai tydsuojeluasiamiehen toimimisesta luotta-
musmiestehtavissa seka luottamusmiehen toimimisesta tydsuojelutehtavissa on Am-
mattiliitto Pron tai sen tyopaikalla toimivan toimihenkildyhdistyksen ilmoitettava kir-
jallisesti tydnantajalle. Vastaavan ilmoituksen siita, milloin varaluottamusmies toimii
luottamusmiehen sijaisena voi antaa myo6s luottamusmies. Varamiehen toimimisesta
tydsuojeluvaltuutetun sijaisena tydsuojeluvaltuutettu ilmoittaa tyénantajalle kirjalli-
sesti. Tydnantaja ilmoittaa kirjallisesti luottamusmiehelle, ketka kayvat yrityksen puo-
lesta neuvotteluja luottamusmiehen kanssa.

Sopijapuolet ovat yhtd mielta siita, etta tydnantajalla on tydlainsaadannén ja sopi-
musten mukaisesti oikeus ottaa toimeen ja erottaa toimihenkilé ja maarata tyoén joh-
tamisesta.

Silta osin kuin tassa sopimuksessa ei ole toisin sovittu, noudatetaan yhteistoiminnasta
yrityksissa seka tydsuojelun valvonnasta ja muutoksenhausta tydsuojeluasioissa an-
nettua lakia ja ty6suojelun valvonnasta annettua asetusta, jotka eivat ole téman sopi-
muksen osia.
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2 YHTEISTOIMINTATEHTAVAT JA YHTEISTOIMINTAORGANISAATIOT
2.1 Luottamusmiehid koskevat maaraykset

Luottamusmiesjarjestelman tehtdvana on tybnantajan ja toimihenkildiden valisten
neuvottelu- ja yhteistoimintasuhteiden yllapitaminen ja kehittdminen. Luottamusmies
toimii yhdistyksensa ja toimihenkildiden edustajana ty6ehtosopimuksen soveltamista,
tydérauhan turvaamista ja ty6lainsaadannén soveltamista koskevissa asioissa.

Asianomaisen tydpaikan tdhan sopimukseen sidottuihin jarjestéihin kuuluvilla toimi-
henkiléilla on oikeus valita keskuudestaan luottamusmies ja varaluottamusmies. Vaali
voidaan jarjestaa tyopaikalla. Talléin on kaikilla edelld mainituilla toimihenkildilla ol-
tava mahdollisuus osallistua siihen. Tydpaikalla voidaan sopia siitd, etta luottamus-
miehen tehtdvia hoitaa tydsuojeluvaltuutettu tai painvastoin.

Luottamusmiehen valitsemisen lisaksi toimihenkildilld on oikeus valita osaston luotta-
musmies sen jalkeen, kun tydnantajan kanssa on sovittu siitd, mihin toiminnalliseen
kokonaisuuteen valitaan osaston luottamusmies. Talldin tulee kiinnittéa huomiota sii-
hen, etta sovittu toimialue on kooltaan tarkoituksenmukainen ja kattavuudeltaan sel-
lainen, ettd se edistda neuvottelujérjestelman mukaista asioiden kasittelya. Tydpai-
kalla voidaan sopia siita, etta osaston luottamusmies hoitaa tyésuojeluasiamiehen teh-
tavia tai painvastoin.

Pienissa tydpaikoissa voidaan valita yhteinen luottamusmies toimihenkiléille ja ylem-
mille toimihenkildille. Valinnasta keskustellaan paikallisesti tyénantajan ja henkildstén
kesken. Yhteisen luottamusmiehen valintaa tulee kannattaa merkittava osa kummas-
takin henkiléstoryhmasta. Mikali jommallakummalla henkiléstéryhmalld on jo luotta-
musmies, ei ole mahdollisuutta valita yhteista luottamusmiestd, ellei jarjesteta uutta
vaalia.

Luottamusmies edustaa molempia henkildéstoryhmia. Luottamusmieheen noudatetaan
sen tybehtosopimuksen luottamusmiesmaarayksia, jonka soveltamisalaan luottamus-
mies itse kuuluu. Paikallisesti voidaan sopia oikeudesta osallistua toisen henkildsto-
ryhman jérjestdmaan luottamusmieskoulutukseen, ottaen huomioon, ettd tarkoitus on
osallistua vain kerran samaan tai sisdlléltaan vastaavaan koulutukseen.

Paikallisilla osapuolilla on mahdollisuus perustellusta syysta irtisanoa tydpaikkakohtai-
sesti yhteinen luottamusmies ilmoittamalla siitd paikallisen sopimuksen sopijaosapuo-
lille. Irtisanomisaika on 3 kuukautta.

TyOsuhteeseensa liittyva asia toimihenkildon tulee selvittdd esimiehensa kanssa. Ellei
asiaa nain saada selvitetyksi, voi han saattaa asian hoidettavaksi luottamusmiehen ja
tyOnantajan edustajan valisissa neuvotteluissa.
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2.2 Tyosuojeluyhteistoimintaa koskevat maaraykset

Tyodsuojeluyhteistoimintaa koskevia maardyksia sovelletaan tyopaikassa, jossa saan-
nollisesti tydskentelee yhteensa vahintaan 20 toimihenkil6a. Tydsuojeluvaltuutettu on
kuitenkin valittava, kun toimihenkildiden lukumaara on yhteensa vahintdaan kymme-
nen.

Tybsuojeluyhteistoiminnasta vastaavan ty6suojelupaallikén ja taéhan tarkoitukseen va-
littujen valtuutettujen ja varavaltuutettujen lisdksi tahan sopimukseen tarkoitetuilla
henkilostoryhmilla paikallisesti niin sovittaessa on oikeus valita yksi tai useampia tyo-
suojeluasiamiehia, mikali yrityksen koko ja muut olosuhteet sita edellyttavat.

Tybsuojeluasiamiehen tehtdvanad on muun muassa pitda yhteytta toimialueensa tyo-
suojeluasioista tydsuojeluvaltuutettuun ja tydsuojelupaallikkédn seka

osallistua tarvittaessa tyodsuojelua koskevaan tarkastukseen. Tydsuojeluasiamiesten
toimikausi on sama kuin tydsuojeluvaltuutettujen. Jos tydsuojeluasiamies joudutaan
tilapdisesti siirtdmaan tyéhon varsinaisen toimialueensa ulkopuolelle, on pyrittava sii-
hen, ettei siirtdminen kohtuuttomasti haittaa ty6suojeluasiamiehen tehtavien hoita-
mista. Sen mukaan kuin tyésuojeluasiamiehen tehtavat edellyttavat on hanella oikeus
sopia tydnantajan kanssa vapautuksesta tydstd naiden tehtavien hoitamista varten.

Osapuolet osallistuvat yhdessa tyoterveyshenkiléston, linjajohdon ja henkiléstéhallin-
non kanssa tyokykya yllapitdvan toiminnan suunnitteluun, toteuttamiseen ja seuran-
taan. Tassa yhteydessa seurataan yrityksen palveluksessa olevien tydssa selviytymista
ja laaditaan tarvittaessa ohjeet tydkykya yllapitdvaa toimintaa tarvitsevien ohjaa-
miseksi asiantuntijoiden hoitoon.

Tyo6suojelupdallikkd ja -valtuutettu osallistuvat tyokykya ylldpitavan toiminnan suun-
nitteluun tydterveyshuollon toimintasuunnitelmaa laadittaessa. He osallistuvat myds
suunnitelmien toteuttamiseen ja seurantaan.

3 LUOTTAMUSMIEHEN JA TYOSUOJELUVALTUUTETUN SEKA TYOSUOJELUASIAMIE-
HEN ASEMAA KOSKEVAT MAARAYKSET

3.1 Vapautus tyosta ja ansionmenetyksen korvaaminen

Tehtaviensa hoitamista varten luottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle jarjeste-
tdan tilapaisesti, sdanndllisesti toistuen tai kokonaan vapautus tydstaan. Talléin on
kiinnitettédva huomiota muun muassa ao. henkiléstéryhmaan kuuluvien toimihenkildi-
den lukumaaraan, toiminnan luonteeseen ja tdman sopimuksen mukaisten tehtavien
maaraan.

Toimihenkildita edustava tydsuojeluvaltuutettu on oikeutettu saamaan riittavasti va-
pautusta tyostaan tehtaviensa asianmukaista hoitamista varten tyén kannalta sopivana
aikana. Vapautuksen maara ja jarjestelyt selvitetaan ja sovitaan paikallisesti.
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Tassa sopimuksessa tarkoitetun henkiléston edustajan kuukausipalkkaa ei vahennetd,
jos han tybdaikana neuvottelee tydénantajan edustajien kanssa tai toimii muuten tydn-
antajan kanssa sovituissa tehtavissa.

Luottamusmiehelle maksettavasta korvauksesta on maardys tyéehtosopimuksen 28
§:ssa.

3.2 Luottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun asema ja oikeudet

Tarvittaessa tyonantaja jarjestaa luottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle tarkoi-
tuksenmukaisen paikan tehtavien edellyttédmien tarvikkeiden sailyttamiseen. Tyénan-
taja osoittaa mahdollisuuksien mukaan tarkoituksenmukaisen tilan, jossa voidaan
kayda tehtavien hoitamista varten valttamattémat keskustelut. Tydpaikan koon sita
edellyttdessa paikallisesti sovitaan, etta luottamusmies voi tarvittaessa kayttaa yri-
tyksen tavanomaisia kaytdssa olevia toimisto-, yms. valineita.

Luottamusmiehend, osaston luottamusmiehena tai tydsuojeluvaltuutettuna toimivaa
toimihenkil6d ei tatd tehtdvaa hoitaessaan tai sen tdhden saa siirtda alempipalkkai-
seen tydhon kuin missa han oli ao. tehtavaan valituksi tullessaan. Jos tydpaikan kaik-
kia henkildéstéryhmia edustavaksi tydsuojeluvaltuutetuksi valitun henkildn varsinainen
ty6 vaikeuttaa luottamustehtdvien hoitamista on héanelle, ottaen huomioon tydpaikan
olosuhteet ja hanen ammattitaitonsa, pyrittdva jarjestamdaan muuta tyéta. Tallainen
jarjestely ei saa aiheuttaa hédnen ansionsa alentumista.

Luottamusmiehen ansiokehityksen tulee vastata yrityksen tai vahintaan suunnittelu-
ja konsulttialan toimihenkildiden ansiokehitysta. Luottamusmiehen ansiokehitysta tar-
kastellaan toimikausittain heti EK:n tilaston valmistumisen jalkeen ja mahdollinen jal-
keenjaaneisyys korjataan tarkastelun jalkeisesta ensimmaisesta palkanmaksusta lah-
tien.

Lahtékohtana on luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun yhtalaiset
mahdollisuudet kehittya ammatissa kuin muilla toimihenkil6illd. Tyénantajan ja luot-
tamusmiehen/tydsuojeluvaltuutetun on selvitettdva Iluottamustehtdvén aikana,
edellyttaakd hanen ammattitaitonsa yllapitaminen sellaisen ammatillisen koulutuk-
sen antamista, jota jarjestetdan myds muille toimihenkildille. Vastaava selvitys on
tehtava luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun toimikauden jalkeen.

Luottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle annetaan oikeus kayttaa yrityksen tavan-
omaisia toimisto- yms. valineitd, kuten yrityksessa yleisesti kaytdssa olevat atk-laitteet
ja niihin liittyvat ohjelmat seka internet-yhteys (sahkdposti). Kaytannoén jarjestelyista
sovitaan paikallisesti. Arvioinnissa voidaan ottaa huomioon mm. yrityksen ja yhteisén
koko, paaluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tehtavien laajuus ja edellyttama
tarve sekd ajankaytén maara.
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3.3 Tyosuhdeturva

Jos yrityksen tyévoimaa lomautetaan tai irtisanotaan taloudellisista tai tuotannollisista
syista, ei luottamusmiesta saa irtisanoa tai lomauttaa ellei tuotantoyksikén toimintaa
ao. henkiléstéryhman osalta keskeyteta kokonaan. Mikali luottamusmiehen kanssa
yhteisesti todetaan, ettei hanelle voida tarjota hanen ammattiaan vastaavaa tai ha-
nelle muutoin sopivaa tyéta, voidaan tasta saannosta kuitenkin poiketa.

Osaston luottamusmiehen tyésopimus voidaan tydsopimuslain 7:10 §:n 2 momentin
mukaisesti irtisanoa vain, kun tyd kokonaan paattyy eika tydnantaja voi jarjestaa ha-
nelle hanen ammattitaitoaan vastaavaa tai hanelle muuten sopivaa ty6ta tai kouluttaa
hantad muuhun tyohén tydsopimuslain 7:4 §:ssa tarkoitetulla tavalla.

Tyo6suojeluvaltuutetun tydsuhdeturva maaraytyy tyésopimuslain 7:10 §:n mukaisesti.

Luottamusmiehestd, osaston luottamusmiehesta johtuvasta syysta ei hanta saa irti-
sanoa ilman tyésopimuslain 7:10 §:n 1 momentin edellyttdmaa niiden toimihenkildi-
den enemmistdn suostumusta, joita han edustaa.

Luottamusmiehen, osaston luottamusmiehen tydsopimusta ei saa purkaa vastoin ty6-
sopimuslain 8:1-3 §:n saanndksia.

Edella olevia tybsuhdeturvaa koskevia maardyksia on sovellettava myds tydpaikalla
asetettuun luottamusmiesehdokkaaseen, jonka asettamisesta on kirjallisesti tyénanta-
jalle ilmoitettu. Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme kuukautta ennen va-
littavana olevan luottamusmiehen toimikauden alkua ja paattyy muun kuin vaalissa
valituksi tulleen osalta vaalituloksen tultua todetuksi.

Tybsuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myds luottamusmiehena toimi-
neeseen toimihenkil66n kuusi kuukautta hanen ko. tehtavansa paattymisen jalkeen.

Jos luottamusmiehen tai osaston luottamusmiehen tyésopimus on lakkautettu taman
sopimuksen vastaisesti, tydnantajan on suoritettava korvauksena hanelle vahintaan
10 ja enintadn 30 kuukauden palkka. Korvaus on maarattava tydsopimuslain 12:2 §:n
2 momentin mukaan.

3.4 Varamiehet

Taman luvun maarayksia sovelletaan varaluottamusmieheen ja tyésuojeluvaltuutetun
varamiehen sind aikana, kun he téaman sopimuksen edellyttdman ilmoituksen mukai-
sesti toimivat sijaisina.

Jos tydnantaja irtisanoo luottamusmiehen varamiehen tydsopimuksen tai lomauttaa
hdnet silloin, kun han ei toimi luottamusmiehen sijaisena taikka hanella ei ole muu-
toinkaan luottamusmiehen asemaa, katsotaan irtisanomisen tai lomauttamisen johtu-
neen toimihenkildon luottamustehtavasta, ellei tydnantaja voi osoittaa toimenpiteen
johtuneen muusta seikasta.
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4 KEHITTAMISTOIMINTA

Yrityksen kilpailukyky ja henkiléston hyvinvointi edellyttavat yrityksen toiminnan ke-
hittdmista. Jarjestdét myoétavaikuttavat osaltaan yhteistoiminnan kehittdmiseen ja hen-
kiléstdn voimavarojen hyddyntamiseen nadissa kysymyksissa.

Kehittamistoimien tarkoituksena on johtaa tuottavuuden kasvuun, reaalipalkkojen ke-
hittymiseen seka mielekkaisiin ja kehittaviin tyétehtaviin. Kehittamistoiminnan ja sii-
hen mahdollisesti sisdltyvan uuden teknologian soveltamisen yhteydessa tulee toimia
mielekkadn, vaihtelevan ja kehittavan tyon sisallon seka tuottavuuden parantamiseksi.
Nain luodaan toimihenkilélle mahdollisuus kehittya tydssaan ja lisata valmiuksiaan uu-
siin tydtehtaviin.

Paikallisesti voidaan sopia sellaisen yhteistoimintaelimen perustamisesta, joka kasit-
telee muun muassa kehittdmistoimintaan sisaltyvia asioita. Yhteiselin voi korvata eril-
liset yhteistoiminta- ja tydsuojelutoimikunnat sekd muut vastaavat toimikunnat. Sama
yhteistoimintaelin voi vastata myo6s yhteistoimintalain, tydsuojeluvalvontalain, tyoter-
veyshuollon ja tasa-arvolain mukaisista toimista ja suunnitelmista paikallisesti sovit-
tavassa laajuudessa.

5 KOULUTUS
Johdanto

Yrityksen menestyminen edellyttad toimihenkildiden jatkuvaa kouluttautumista. Jar-
jestot pyrkivat omalta osaltaan edistamaan yritysten ja toimihenkildiden tarpeisiin so-
pivaa ammatillista koulutusta. Tyopaikan yhteistoiminnan kehittdmisessa on yhteiselld
koulutuksella keskeinen merkitys.

5.1 Ammatillinen koulutus

Tybnantajan antaessa toimihenkildlle ammatillista koulutusta tai lahettdessa toimi-
henkildn hdnen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin, korvataan koulutuksen ai-
heuttamat suoranaiset kustannukset eika toimihenkilén palkkaa vahennetd, ellei toisin
ole sovittu. Jos koulutus tapahtuu kokonaan tydajan ulkopuolella, korvataan siita joh-
tuvat suoranaiset kustannukset. Suoranaisilla kustannuksilla tarkoitetaan kurssimak-
suja, kurssiaineistosta aiheutuvia kustannuksia ja matkakustannuksia. Matkakustan-
nusten korvaukset suoritetaan ty6ehtosopimuksen 22 §:n mukaisesti lukuun otta-
matta matka-ajan korvausta, ellei tydénantajan ja toimihenkilén kesken toisin sovita.

Jos koulutustilaisuus jarjestetdan sellaiseen aikaan, ettd esim. ydvuorossa oleva toimi-
henkil6 joutuu tulemaan vapaa-aikanaan ao. tilaisuuteen, on hanelle talta ajalta mak-
settava peruspalkan mukainen korvaus taikka annettava muulloin vastaava vapaa-
aika. Mikali kurssille osallistuminen tapahtuu toimihenkilon saanndllisena tydaikana, ei
hanen palkkaansa sen vuoksi vahenneta.
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Milloin edelld tarkoitettuun koulutukseen osallistuminen tapahtuu toimihenkilon va-
paapadivana sopijapuolet toteavat, ettda koulutukseen osallistumisen korvausperus-
teista sovitaan tarvittaessa paikallisesti. Koulutustilaisuuksia jdrjestettaessa on huo-
lehdittava siita, ettd ao. toimihenkildille tulee riittavan pitka paivittdinen lepoaika.

5.2 Yhteinen koulutus

Tyopaikan yhteistoimintaa edistavan koulutuksen voivat jarjestaa tyomarkkinaosa-
puolet tai ty6nantaja- ja toimihenkilépuoli yhteisesti tydpaikalla tai muussa paikassa.

Tyodsuojelun yhteistoiminnan peruskurssit ja tyosuojeluyhteistydn kannalta tarpeelliset
erikoiskurssit ovat tassa tarkoitettua yhteista koulutusta.

Yhteistd koulutusta koskevia maarayksia sovelletaan myos osallistumisjarjestelmia ja
paikallista sopimista koskevaan koulutukseen. Koulutukseen osallistumisesta voidaan
sopia myo6s tybnantajan ja asianomaisen henkildn kesken.

Koulutukseen osallistuvalle yhteistoimintaelimen jasenelle ja sopimusten edellytta-
malle toimihenkildiden edustajalle suoritetaan korvaus kuten kohdassa 5.1 on maa-
ratty. Koulutukseen osallistumisesta sovitaan paikallisesti koulutuksen luonteesta riip-
puen kysymykseen tulevassa yhteisty6elimessa tai tyénantajan ja luottamusmiehen
kesken.

5.3 AY-koulutus
5.3.1 Tyosuhteen sdilyminen ja ilmoitusajat

Ammattiliitto Pro ry:n jarjestamille kuukauden tai sitd lyhyemman ajan kestaville kurs-
seille annetaan toimihenkildille tilaisuus osallistua, ellei se aiheuta tuntuvaa haittaa
yrityksen toiminnalle. Edelld mainittua haittaa arvioitaessa kiinnitetdan huomiota tyo-
paikan kokoon seka kurssipaivien lukumaaraan. IImoitus aikomuksesta lahtea kurssille
on tehtdva mahdollisimman varhain. Kielteisessa tapauksessa ilmoitetaan luottamus-
miehelle viimeistdan 10 padivaa ennen kurssin alkua syy, jonka takia vapaan mydnta-
minen tuottaisi tuntuvaa haittaa. Talldin olisi suotavaa yhteisesti pyrkia selvittamaan
muu mahdollinen ajankohta, jolloin kurssille osallistumiselle ei olisi estetta.

Kohdassa 5.3.2 mainituille henkiléston edustajille varataan em. sopimuskohdan mu-
kaisesti tilaisuus osallistua sellaiseen tdéman sopimuksen tarkoittamaan koulutukseen,
mika on omiaan lisdéamaan naiden henkildiden patevyytta taman sopimuksen tarkoit-
tamien tehtdvien hoitamisessa.
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5.3.2 Korvaukset

Kurssilta, joka jarjestetédan Ammattiliitto Pro ry:n toimesta ja jonka
koulutustyéryhman on hyvaksynyt, tydnantaja maksaa luottamusmiehelle, osaston
luottamusmiehelle, varaluottamusmiehelle, tydsuojeluvaltuutetulle, varavaltuutetulle,
tydsuojelutoimikunnan jasenelle ja tydsuojeluasiamiehelle heidan tehtdviensa edellyt-
tdman koulutuksen osalta kuukausipalkan, luottamusmiehelle ja osaston luottamus-
miehelle enintaan kuukauden ajalta, seka edellda mainituille tydsuojeluluottamusteh-
tavissa oleville enintdan kahden viikon ajalta.

Luottamusmiehelle ja osaston luottamusmiehelle korvataan vastaavasti heidan osal-
listuessaan Ammattiliitto Pro ry:n toimesta jarjestettavalle enintdan kolmen kuukau-
den kurssille ansion menetys yhden kuukauden osalta. Samoin menetelldan jasenyh-
distyksen puheenjohtajan osalta edellyttden, etté han tydskentelee yrityksessd, jossa
on vahintdan 180 taman sopimuksen piiriin kuuluvaa toimihenkiléa ja hanen johta-
massaan jasenyhdistyksessa on vahintdaan 50 jasenta.

Lisdksi maksetaan 5.3.2 kohdassa tarkoitetuista tyodntekijoista kultakin sellaiselta
kurssipaivalta, jolta kuukausipalkkaa ei vahenneta, kurssista sen jarjestajalle aiheu-
tuvien ruokailukustannusten korvaukseksi liittojen valisesséa koulutustydryhmassa
sovittu ateriakorvaus.

Edella tassa kohdassa tarkoitettuja korvauksia tyénantaja on velvollinen maksamaan
samalle henkildlle vain kerran samasta tai sisalléltaan vastaavasta koulutustilaisuu-
desta.

Osallistuminen 5.3 kohdan mukaiseen koulutukseen ei yhden kuukauden rajaan asti
aiheuta vuosiloma-, elake- tai muiden niihin verrattavien etuuksien vahenemista.

6 TIEDOTUSTOIMINTA
Tybnantajan tulee esittaa henkildstélle tai sen edustajille:

e Yrityksen tilinpaatdksen vahvistamisen jalkeen siihen perustuva selvitys yri-
tyksen taloudellisesta tilasta.

e Vahintaan kaksi kertaa tilivuoden aikana yrityksen taloudellisesta tilasta selvi-
tys, josta kayvat ilmi tilauskannan, tyéllisyyden, kannattavuuden ja kustan-
nusrakenteen kehitysnakymat.

e Vuosittain tasa-arvosuunnitelma, mikali yrityksessa tydskentelee sdanndllisesti
vahintaan 30 henkilda.

e Vuosittain henkiléstdsuunnitelma, joka sisaltda arviot henkildstémaarassa, laa-
dussa ja asemassa odotettavissa olevista muutoksista.

e Vuosittain yhteistoimintalain edellyttdmat koulutustavoitteet, mikali yrityksessa
tydskentelee saanndllisesti vahintaan 20 henkilda

Henkiléstosuunnitelmassa ja koulutustavoitteissa tulee kiinnittdd huomiota ikaanty-
vien toimihenkildiden erityistarpeisiin samoin kuin keinoihin ja mahdollisuuksiin, joilla
toimihenkildt voisivat tasapainottaa tyéta ja perhe-elamaa
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Yrityksen tulee ilmoittaa viipymatta olennaiset muutokset kaikissa edella mainituissa
tiedoissa.

Niissa yrityksissa, joissa henkiléstomaara on saanndéllisesti vahintdaan 30, annetaan
yhteistoimintalain 10 §:n tarkoittamat yrityksen tilinpaatostiedot henkiléstdon edusta-
jille pyydettaessa kirjallisena. Yrityksissd, jonka tydsuhteessa olevien tydntekijéiden
maara on saanndllisesti 20 - 29, tydnantaja voi esittaa selvityksen yrityksen taloudel-
lisesta tilasta yrityksen koko henkildstélle jarjestettdvassa yhteisessa tilaisuudessa.

Taman sopimuksen tarkoittamalla henkiléstéryhmalla on oikeus jarjestaa tyopaikalla
tai muussa sovitussa tilassa kokouksia tyémarkkina-asioissa tai tyopaikan tydsuhteita
koskevista tai yhteistoimintalain mukaisista kysymyksista. Henkiléstéryhmilld on
myds oikeus jakaa jdsenilleen kokousilmoituksia, ty6paikan tydsuhteisiin tai tydmark-
kinakysymyksiin liittyvia tiedonantoja.

Henkildstoryhmilld on oikeus tiedottaa tyomarkkinakysymysten ohella myds yleisiin
kysymyksiin liittyvista asioista yrityksen tavanomaisissa tiedotuskanavissa.

Luottamusmiehelle annettavat henkilo- ja tilastotiedot
1. Yleinen tiedonvalitys

Tybnantajan tulee yleensa huolehtia siitd, etta luottamusmiehelle ilmoitetaan mahdol-
lisimman aikaisessa vaiheessa asianomaisen tydpaikan toimihenkildita valittomasti tai
valillisesti koskevista asioista.

2. Erimielisyystapaukset

Milloin syntyy epaselvyytta tai erimielisyyttd toimihenkilén tyésuhteeseen liittyvista
asioista, on luottamusmiehelle tai osastoluottamusmiehelle annettava kaikki valituksen
alaisen tapauksen selvittamiseksi tarpeelliset tiedot.

3. Henkil6- ja palkkatilastotiedot

3.1 Henkil6tiedot

Luottamusmiehelld on oikeus saada kirjallisesti seuraavat tiedot toimialueensa toimi-
henkilbista:

Toimihenkilén suku- ja etunimet
Palvelukseen tuloaika
Organisatorinen osasto
Vaativuusluokka

Tilastonimike

uhwWwNE

Edelld mainitut tiedot annetaan kerran vuodessa. Uusista toimihenkilbista
annetaan kohdissa 1-5 mainitut tiedot niin pian kuin mahdollista, kuitenkin viimeis-
tdan neljan kuukauden kuluttua tydsuhteen alkamisesta.
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3.2 Palkkatilastotiedot

Palkkatilastotietoina annetaan luottamusmiehelle kerran vuodessa kirjallisesti valitto-
masti sen jdlkeen, kun tydpaikkaa koskeva EK:lle vuosittain tehtava tilasto on valmis-
tunut, toimialueensa kaikista toimihenkildista toimipaikkakohtaisena keskiarvona seka
vaativuusluokittain ja sukupuolen mukaan jaoteltuna

a) kuukausipalkka
b) saanndllisen tybajan kuukausiansio

Kuukausipalkka (a) sisaltéda peruskuukausipalkan. Saanndllisen tydajan kuukausian-
sio (b) sisaltaa kuukausipalkan lisaksi luontoisetujen ennakonpidatysarvon keskimaa-
rin kuukaudessa, saannoélliselta tydajalta maksetut vuoro- ja sunnuntaityélisat seka
tulospalkkiot keskimaarin kuukautta kohti.

Samalla ilmoitetaan myds toimihenkildiden lukumadrat vaativuusluokittain. Luotta-
musmies ei ole oikeutettu saamaan keskimaaraisia kuukausiansiotietoja kolmea hen-
kil6a pienemmista ryhmista.

4. Tydvoimatiedot

Tyovoiman kehitystd koskevina tietoina annetaan luottamusmiehelle neljannesvuo-
sittain organisatoristen osastojen puitteissa toimialueensa taysin tydkykyisten toimi-
henkildiden lukumaarat.

Luottamusmiehelle on annettava ilmoitus koeajaksi ja madraaikaiseen tydésuhteeseen
otetusta toimihenkildsta. Erikseen pyydettdessda on luottamusmiehelle ilmoitettava
myds maardaikaisen tyésopimuksen solmimisen peruste.

5. Palkkausjarjestelma ym.

Luottamusmiehelle varataan mahdollisuus perehtya toimialueellaan yrityksessa kul-
loinkin voimassa oleviin toimihenkilostda koskeviin palkanmaaraytymis- ja palkanlas-
kentajarjestelmiin kuten eri palkkausmuotoihin ja niissa kaytettaviin vuoro- ilta- ja
yotyotydlisien madraytymis- ja laskentasaantdihin. Lisaksi luottamusmiehelld on oi-
keus perehtya toimialueensa toimihenkildiden osalta hata- ja ylity6sta seka niista
maksetusta korotetusta palkasta tydlainsaadanndén mukaisesti laadittuun luetteloon.

6. Ulkopuolinen tyévoima

TyOnantaja tiedottaa yrityksen toimihenkildtehtdviin osallistuvasta ulkopuolisesta
tydvoimasta etukateen luottamusmiehelle sekd mikali mahdollista my&6s tydsuojelu-
valtuutetulle. Jos tiedottaminen ei ole tydn kiireellisyyden tai muun sen kaltaisen syyn
takia mahdollista, voidaan tiedottaminen tehda naissa poikkeustilanteissa myds jal-
kikateen viivytyksetta.

Osapuolet suosittelevat, ettd alihankintaa ja tyévoiman vuokrausta koskeviin
sopimuksiin otetaan ehto, jossa alihankkija tai tyévoimaa vuokraava yritys sitoutuu
noudattamaan alansa yleista tydehtosopimusta seka ty6- ja sosiaalilainsaadantoa.
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Osapuolet suosittelevat, etta vuokratydvoiman kayttd on pyrittava rajoittamaan
vain tyéhuippujen tasaamiseen tai muutoin sellaisiin tehtaviin, joita tyén kiireelli-
syyden, rajoitetun kestoajan, ammattitaitovaatimusten, erikoisosaamisen tai mui-
den vastaavien syiden vuoksi ei voida tai ei ole tarkoituksenmukaista teettaa
omilla toimihenkil6illa.

7. Tietojen luottamuksellisuus
Luottamusmies saa edella tarkoitetut tiedot luottamuksellisina tehtaviensa hoita-
mista varten. Tietoja ei tule luovuttaa muiden yritysten luottamusmiehille eika
niitd saa muutoinkaan levittaa.

7.VOIMAANTULO
Tama sopimus on voimassa 1.2.2003 alkaen tyéehtosopimuksen osana.
Helsingissa 17.12.2002
SUUNNITTELU- JA KONSULTTITOIMISTOJEN LIITTO SKOL RY

Timo Myllys Pertti Kinni

TOIMIHENKILOUNIONI TU RY

Ilkka Joenpalo Teija Sinisalo

Suunnittelu- ja konsulttialan yhteistoimintasopimukseen ja irtisanomis-
suojasopimukseen sovitut muutokset on kirjattu suoraan ko. sopimusten
teksteihin.
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IRTISANOMISSUOJASOPIMUS, LIITE 4

I YLEISET MAARAYKSET

1 § Yleinen soveltamisala

Tama sopimus koskee toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen irtisanomista
toimihenkildsta johtuvasta tai hanen henkil6énsa liittyvasta syysta
seka toimihenkilén irtisanoutumista.

Tama sopimus koskee lisdksi niitda menettelytapoja, joita noudatetaan
irtisanottaessa tai lomautettaessa toimihenkil6dita taloudellisista tai tuotannol-
lisista syista.

Sopimus ei koske ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa
(630/98) tarkoitettuja tydsuhteita eika tyésopimuslain 7:5 ja 7:7 - 8
§:ssa mainittuja tapauksia (liikkeen luovutus, saneerausmenettely,
tydénantajan konkurssi ja kuolema).

2 § Irtisanomisajat

Ellei muusta irtisanomisajasta ole irtisanomisen yhteydessa sovittu, tyénan-
tajan on irtisanoessaan tydsopimuksen noudatettava tydsuhteen jatkuttua
keskeytyksetta

e 14 paivan irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut enintaén vuo-
den

e kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli vuoden
mutta enintaan 4 vuotta

e kahden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli 4
vuotta mutta enintdan 8 vuotta

¢ neljéan kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli 8
vuotta mutta enintaan 12 vuotta ja

e kuuden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tyosuhde on jatkunut yli 12
vuotta.

Ellei muusta irtisanomisajasta ole irtisanomisen yhteydessa sovittu, toimihen-
kilén on irtisanoessaan tydsopimuksensa noudatettava 14 paivan ja tydsuh-
teen

jatkuttua keskeytyksetta yli 5 vuotta kuukauden pituista irtisanomisaikaa.

Toimihenkil6 tai tydnantaja voi halutessaan sisallyttaa irtisanomisaikaan an-
saitut, viela pitamattomat tydajan lyhennysvapaat (ns. Pekkas-vapaat).

3 § Irtisanomisajan noudattamatta jattaminen
Tybnantajan, joka on irtisanonut tydsopimuksen noudattamatta irtisanomisai-

kaa, on maksettava toimihenkildlle korvauksena taysi palkka irtisanomisaikaa
vastaavalta ajalta.
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Toimihenkild, joka ei ole noudattanut irtisanomisaikaa on velvollinen suoritta-
maan tydnantajalle kertakaikkisena korvauksena irtisanomisajan palkkaa vas-
taavan maaran. Tydnantaja saa pidattéaa tdman maaran toimihenkildlle mak-
settavasta lopputilista, noudattaen mita tyésopimuslain 2:17 §:ssa on saa-
detty tybnantajan kuittausoikeuden rajoituksista.

Jos irtisanomisajan noudattaminen on laiminlydty vain osittain, kor-
vausvelvollisuus rajoittuu noudattamatta jaaneen irtisanomisajan osan
palkkaa vastaavaksi.

II TYOLLISTYMISEN JA MUUTOSTURVAN TOIMINTAMALLI

Tybnantajan, tydntekijéiden ja tyévoimaviranomaisen valisen uu-
den toimintamallin tavoitteena on yhteistyon tehostaminen ja
tydntekijan mahdollisimman nopea tydllistyminen.

Yhteistoiminta- ja irtisanomismenettely

TyOnantaja esittaa vahintdaan 10 tyontekijaa koskevien yhteistoimintaneuvotte-
lujen alussa toimintasuunnitelman. Sen sisallésta neuvotellaan henkildstén
edustajien kanssa. Suunnitelmassa selostetaan neuvottelujen menettelytavat
ja muodot, suunniteltu aikataulu seka suunnitellut toimintaperiaatteet irtisano-
misaikana tyénhaun, koulutuksen ja tydhallinnon palvelujen kdytén osalta.
Suunnitelmassa otetaan huomioon olemassa olevat normit siita, miten tydvoi-
man vahentdmismenettelyssa toimitaan. Jos yhteistoimintaneuvottelut koske-
vat alle 10 tydntekijaa, yhteistoimintamenettelyssa esitetdan suunnitellut toi-
mintaperiaatteet irtisanomisaikana tyénhaun, koulutuksen ja tyéhallinnon pal-
velujen kayton osalta.

Suunniteltua vahentamista koskevan yhteistoimintamenettelyn yhtey-
dessa kasitelldan myo6s henkildstésuunnitelmaan tarvittavat muutokset.

Tydnantaja ja tydvoimaviranomainen kartoittavat yhteistydssa tarvittavat jul-
kiset tydvoimapalvelut viivyttelematta yhteistoimintamenettelyn tai pienten
yritysten irtisanomismenettelyn alettua. Tyévoimaviranomaisen kanssa pyri-
taan sopimaan tarjottavien palvelujen laadusta ja niiden toimeenpanon aika-
taulusta seka yhteisty6sta niiden toteutuksessa. Henkildéstén edustajat osallis-
tuvat yhteistyohon.

Tyollistymisohjelma ja sen toteuttaminen irtisanomisaikana

Tybnantajalla on tiedottamisvelvollisuus oikeudesta tydllistymisohjelmaan ja
korotettuun koulutustukeen.

Tybnantaja ilmoittaa tydvoimaviranomaiselle taloudellisin tai tuotannollisin pe-
rustein suoritetusta irtisanomisesta, jos irtisanotulla tyéntekijalla on tydhisto-
riaa vahintdan kolme vuotta. IImoitusvelvollisuus koskee myds sellaisen maa-
réaikaisen tydsuhteen paattymistd, joka on muodostunut yhdesta tai useam-
masta keskeytymdttomadna tai vain lyhytaikaisin keskeytyksin yhteensa vahin-
taan kolme vuotta samaan tyénantajaan jatkuneesta maaraaikaisesta ty6sopi-
muksesta. Tybénantaja on velvollinen antamaan tydvoimaviranomaiselle tyénte-
kijan suostumuksella hanen koulutustaan, tyokokemustaan ja ty6tehtaviaan



77

koskevat tiedot heti irtisanomisen tapahduttua. Ty6nantaja osallistuu erikseen
niin sovittaessa muutoinkin tyollistymisohjelman laatimiseen.

Tydnantaja ilmoittaa tydvoimaviranomaiselle taloudellisin tai tuotannollisin pe-
rustein suoritetusta irtisanomisesta, jos irtisanotulla tyontekijalla on tyohisto-
riaa vahintdaan kolme vuotta. Ilmoitusvelvollisuus koskee myds sellaisen maa-
raaikaisen tydsuhteen paattymista, joka on muodostunut yhdesta tai useam-
masta keskeytymattémana tai vain lyhytaikaisin keskeytyksin yhteensa vahin-
taan kolme vuotta samaan tydnantajaan jatkuneesta maadraaikaisesta tydsopi-
muksesta. Tybnantaja on velvollinen antamaan tyévoimaviranomaiselle ty6n-
tekijan suostumuksella hdanen koulutustaan, tyokokemustaan ja tyotehtaviaan
koskevat tiedot heti irtisanomisten tapahduttua. Tyénantaja osallistuu erik-
seen niin sovittaessa muutoinkin tydllistymisohjelman laatimiseen.

Tyontekijalla on mahdollisuus osallistua tydllistymisohjelman laatimiseen. Tydl-
listymisohjelmaa voidaan tarvittaessa tdydentada mydhemmin.

Jos asiasta ei ole irtisanomisen tapahduttua muuta sovittu, tyéntekijalla on oi-
keus vapaaseen ilman ansionmenetysta osallistuakseen irtisanomisaikanaan
tyodllistymisohjelman tekemiseen, oma-aloitteiseen tai viranomaisaloitteiseen
tydpaikan hakuun ja ty6haastatteluun, uudelleensijoitusvalmennukseen, tydssa
oppimiseen ja harjoitteluun taikka tyéllistymisohjelmansa mukaiseen tyévoima-
poliittiseen koulutukseen. Vapaan pituus on tydsuhteen kestosta riippuen seu-

raava:

1) enintaan 5 paivaa, jos tyontekijan irtisanomisaika on enin-
tdan yksi kuukausi;

2) enintaan 10 paivaa, jos tydntekijan irtisanomisaika on yli yksi
kuukausi mutta enintaan nelja kuukautta;

3) enintaan 20 paivaa, jos tydntekijan irtisanomisaika on yli nelja kuu-
kautta.

4) lisaksi tyontekijallé on oikeus kouluttautumiseen enintaan 30 lisapai-

van aikana, jos hanen irtisanomisaikansa on kuusi kuukautta. Tata
30 paivaa ei koske jaljempana oleva rajoitus.

Edellytyksena on lisaksi, ettei vapaasta aiheudu tyonantajalle merkit-
tdvaa haittaa.

Tyontekijan on ilmoitettava vapaasta tydnantajalle viivyttelematta ja pyydet-
tdessa esitettdva luotettava selvitys vapaan perusteesta.

Edella sovitun lisaksi toimihenkil6lla on oikeus saada tyodllistymisvapaata
enintaan viisi tydpaivaa tydllistymisohjelman mukaiseen tyévoimapoliittiseen

aikuiskoulutukseen, harjoitteluun ja tydssa oppimiseen. Edellytyksena on li-
sdksi, ettei vapaasta aiheudu tydnantajalle merkittdvaa haittaa.

III IRTISANOMINEN TOIMIHENKILOSTA JOHTUVASTA SYYSTA
4 § Irtisanomisen perusteet

Tybnantaja ei saa irtisanoa tyésopimusta ilman tyésopimuslain 7:1 - 2
§:n mukaista asiallista ja painavaa syyta.
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Poytékirjamerkinté

Tamén sopimuksen perusteella voidaan tutkia, onko tyésopimuslain 7:3 — 4 §:n
perusteella suoritettu irtisanominen johtunut tosiasiallisesti toimihenkiléstd joh-
tuvasta tai hdnen henkilb6nséa liittyvadstd syystd ja olisiko tyénantajalla ollut riit-
tavét perusteet irtisanoa toimihenkilé sopimuksen tdsséd pykadldssd mainituilla
perusteilla sellaisessa tilanteessa, jossa tyésopimus on purettu tyésopimuslain
8:1.1 §:n perusteella.

5 § Toimihenkilén irtisanomissuoja raskauden ja perhevapaan aikana

Tybnantaja ei saa irtisanoa tydsopimusta toimihenkilén raskauden johdosta
eika silla perusteella, etta toimihenkilé kayttaa oikeuttaan tyésopimuslain 4 lu-
vussa saadettyyn perhevapaaseen. Jos ty6nantaja irtisanoo raskaana tai per-
hevapaalla olevan toimihenkilén tyésopimuksen, katsotaan irtisanomisen johtu-
van raskaudesta tai perhevapaan kadyttdamisesta, ellei tydnantaja voi osoittaa
sen johtuneen muusta seikasta. Tydnantajan pyynnosta toimihenkilén on esi-
tettava selvitys raskaudestaan.

6 § Irtisanomisesta ilmoittaminen ja toimihenkilon kuuleminen

Toimihenkilén tyésopimuksen irtisanomisessa noudatetaan tyésopimuslain
9:1 8§:n,9:2 §:n 1 momentin ja 9:4 - 5 §:n saanndksia.

7 8§ Korvaus tyosopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta

Tybnantaja, joka on tdman sopimuksen 4 § tai 5 §:ssa maadriteltyjen
irtisanomisperusteiden vastaisesti irtisanonut toimihenkilén, on velvolli-
nen maksamaan toimihenkilélle korvausta perusteettomasta irtisanomi-
sesta tydsopimuslain 12:2 - 3 §:n mukaisesti.

Tyo6nantajaa ei voida tuomita tassa pykalassa tarkoitettuun korvaukseen tyo-
sopimuslain 12:2 §:n mukaisen vahingonkorvauksen lisaksi eika sen sijasta.

IV ERINAISIA MAARAYKSIA
8 § Tyovoiman vahentamisjarjestys

Taloudellisista tai tuotannollisista syista tapahtuneen irtisanomisen tai lomauttamisen
yhteydessa on mahdollisuuksien mukaan noudatettava saantéa, jonka mukaan vii-
meksi irtisanotaan tai lomautetaan saman tyénantajan tydssa osan tydkyvystaan me-
nettaneita toimihenkilditd ja yrityksen toiminnalle tarkeita tai erikoistehtaviin tarvitta-
via toimihenkildita. Talla tarkoitetaan sitd, ettd huomiota kiinnitetaan toimihenkildiden
ammattitaitoon, monipuolisuuteen ja jéljelle jaaviin tehtaviin. Taman liséksi otetaan
huomioon tydsuhteen kestoaika ja toimihenkilén huoltovelvollisuuden maara.
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9 § Taloudellisista tai tuotannollisista syista tapahtuvaa irtisanomista koskevat
menettelytavat

Toimihenkilon taloudellisista tai tuotannollisista syista tapahtuvassa irti-
sanomisessa noudatetaan tydsopimuslain 9:3 - 5 §:n saannoksia.

YT-lain mukainen kuuden viikon neuvotteluaika lasketaan neuvotteluesityksen te-
kemisesta.

10 § Irtisanotun toimihenkildon takaisin ottaminen

Ty6sopimuslain 6 luvun 6 §:n mukaisesta tydntekijan takaisin ottamisesta voidaan
poiketa ty6nantajan ja toimihenkilén valiselld sopimuksella. Sopimus tehdaan irtisa-
nomis- tai paattamistilanteessa erillisena kirjallisesti ja siina otetaan huomioon tyon-
antajan toimenpiteet toimihenkildon uudelleen tydllistymisen edistdmiseksi.

11 § Lomauttaminen

Lomautusilmoitusaika on vahintdan 14 paivaa.

Lomautusilmoitusajan palkkaa ei vahenneta irtisanomisajan palkasta.

TyOnantaja ja toimihenkil6 tai luottamusmies tai, ellei luottamusmiesta ole va-
littu, taman tydehtosopimuksen soveltamispiirissa olevien toimihenkildiden valit-
sema muu edustaja voivat paikallisesti sopia lomautusilmoitusajasta tasta maa-
rayksesta poikkeavasti.

Tyonantajalla ei ole velvollisuutta antaa ennakkoselvitysta lomautuksesta.
12 § Poikkeukselliset lomautustilanteet
1. Lomautuksen peruuttaminen

Mikali tyénantajalle lomautusilmoitusaikana ilmaantuu uutta tyé6ta, voidaan lo-
mautuksen peruuttaminen ilmoittaa ennen lomautuksen alkamista. Tall6in lo-
mautusilmoituksen merkitys poistuu ja mydhemmin toimeenpantavien lomau-
tusten on perustuttava uusiin lomautusilmoituksiin.

2. Lomautuksen siirtdminen

Lomautusilmoitusaikana ilmaantuva tyd voi kuitenkin olla luonteeltaan tilapaista.
Talldin lomauttamisen peruuttaminen kokonaan ei ole mahdollista vaan lomautuk-
sen alkamisajankohtaa voidaan siirtéd mydhempaan ajankohtaan. Lomautusta voi-
daan talla perusteella siirtda vain kerran uutta lomautusilmoitusta antamatta ja
enintaan sillda maaralla, jonka lomautusilmoitusaikana ilmaantunut tyd kestaa.

Sopimalla on lomautuksen siirtdminen mahdollista lyhytaikaisista toista johtuvana
useammin kuin kerran, mutta enintdan silla maaralla, jonka lomautusilmoitus- tai
lomautusaikana ilmaantuneet tyot kestavat.
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3. Lomautuksen keskeyttaminen

Tybnantaja voi saada tilapaisen tyén lomautuksen jo alettua. Lomauttamisen
keskeyttdmisen, mikali lomautuksen on uutta ilmoitusta antamatta tarkoitus jat-
kua valittdmasti tydon tekemisen jalkeen, tulee perustua tydnantajan ja toimihen-
kilén valiselle sopimukselle. Tallainen sopimus on syytd tehda ennen tyoén alka-
mista. Samassa yhteydessa on syyta selvittaa tilapadisen tyoén arvioitu kestoaika.

Edella esitetty koskee vain tytnantajan ja toimihenkilon valista suhdetta eika silla
ole otettu kantaa tyodttémyysturvaa koskevien lakien saanndksiin.

Poytékirjamerkintd

Mikéli toimihenkilé on ottanut lomautusajaksi muuta tyétd lomautusilmoituksen
antamisen jalkeen mutta ennen kuin hanelle on ilmoitettu lomautuksen peruut-
tamisesta tai siirtdmisestd, toimihenkilé ei ole velvollinen korvaamaan téstd
tybnantajalle mahdollisesti aihe utuvaa vahinkoa. Téllaisessa tapauksessa toi-
mihenkilé on velvollinen palaamaan tyéhén niin pian kuin se on mahdollista.

13 § Neuvottelujarjestys

Tata sopimusta koskevista erimielisyyksistd neuvotellaan tyéehtosopimuksen
neuvottelujarjestyksen mukaisesti.

14 § Tuomioistuinkasittely

Jollei tyésopimuksen irtisanomista tai lomautusta koskevassa riidassa ole paasty so-
vintoon, tydnantaja- tai toimihenkildliitto voi saattaa asian tyétuomioistuimen kasi-
teltdvaksi. Tydtuomioistuimesta annetun lain (646/74) 15 §:n mukainen haasteha-
kemus on toimitettava tyétuomioistuimelle kahden vuoden kuluessa siita, kun tyo-
suhde on paattynyt.

15 § Seuraamusjarjestelma

Sen lisdksi, mita sopimuksen 7 §:n 2 kappaleessa on sovittu, tydénantajaa ei voida
tuomita sopimuksessa tarkoitettujen korvausten lisdksi mydskaan tyéehtosopimus-
lain 7 §:n mukaan maksamaan hyvityssakkoa siltd osin, kuin kysymyksessa on
tydehtosopimukseen perustuvien mutta sindnsa samojen velvollisuuksien rikkomi-
nen, joista sopimuksen mukainen korvaus on maaratty.

Menettelytapamaardysten noudattamatta jattamisesta ei aiheudu tyéehtosopimus-
lain tarkoittamia hyvityssakkoseuraamuksia. Maaraysten noudattamatta jattami-
nen otetaan huomioon tydsopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta tuomitta-
van korvauksen suuruutta maarattaessa.
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V VOIMAANTULO

16 § Voimaantulomaarays
Tama sopimus on voimassa 1.2.2003 alkaen tyéehtosopimuksen osana.
Espoossa 17.12.2002
SUUNNITTELU- JA KONSULTTITOIMISTOJEN LIITTO SKOL RY

Timo Myllys Pertti Kinni

TOIMIHENKILOUNIONI TU RY

Ilkka Joenpalo Teija Sinisalo

Suunnittelu- ja konsulttialan yhteistoimintasopimukseen ja irtisanomis-
suojasopimukseen sovitut muutokset on kirjattu suoraan ko. sopimusten
teksteihin.
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TUTUSTU TYOELAMAAN JA TIENAA -POYTAKIRIJA, LITE 5

"Tutustu tyoelamaan ja tienaa”-kesaharjoitteluohjelma

Sopimusosapuolet haluavat omalta osaltaan tukea peruskoululaisten, kymppiluokkalaisten, lu-
kiolaisten ja VALMA-koulutukseen osallistuvien nuorten mahdollisuuksia tutustua tydeldmaan
osana "Tutustu ty6elamaan ja tienaa" -kesaharjoitteluohjelmaa.

Ohjelman tarkoituksena on tarjota koululaisille omakohtaista kokemusta toimialan tydpaikan toi-
minnasta, niissa esiintyvista eri tyotehtavista, henkilostérakenteesta, yhteistydmuodoista ja alan
tarjoamista mahdollisuuksista seka antaa koululaisille mahdollisuuden tehda heille sopivaa kay-
tanndn tyota.

Taman vuoksi osapuolet ovat keskusjarjestdjen 20.12.2016 antaman suosituksen mukaisesti so-
pineet seuraavaa:

1.

Jaljempana olevat maaraykset koskevat peruskoululaisia, kymppiluokkalaisia, lu-
kiolaisia ja VALMA-koulutukseen osallistuvia nuoria, joiden tyésuhde perustuu "Tu-
tustu tyéelamaan ja tienaa" -kesaharjoitteluohjelmaan.

Kaksi viikkoa tai kymmenen tydpaivaa kestavan kesaharjoitteluohjelman mukainen ty6-
suhde voidaan sijoittaa 1.6. - 31.8. vdliseen aikaan vuosina 2017-2019. Nuorella voi
olla vain yksi témadn suosituksen mukainen tutustumisjakso samalla tyénantajalla kuna-
kin vuonna.

"Tutustu ty6elamaan ja tienaa" -kesdharjoitteluohjelman suorittamisesta maksetaan
kertakaikkisena palkkana 335 euroa vuonna 2017, 345 euroa vuonna 2018 ja 350 euroa
vuonna 2019. Palkka sisaltaa tutustumisjaksolta kertyneen lomakorvauksen. Palkasta
maksetaan lakisaateiset sosiaaliturvamaksut henkildn idsta riippuen.

Voimassa olevan tyéehtosopimuksen palkkoja, palkanmaaraytymisperusteita ja muita ra-
hanarvoisia etuja koskevia maarayksia ei sovelleta niihin peruskoululaisiin, kymppiluokka-
laisiin, lukiolaisiin ja VALMA-koulutukseen osallistuviin nuoriin, joiden tyésuhde perustuu
tassa poytakirjassa tarkoitettuun kesaharjoitteluohjelmaan. Lukuun ottamatta saanndlli-
sen tydajan pituutta heihin ei mydskaan sovelleta tydéehtosopimuksen tydaikaa koskevia
maarayksia, mikali ne vaikeuttaisivat kesatyoharjoitteluohjelman kdaytannon toteutusta.

Helsingissa 30.1.2017

TEKNLOLOGIATEOLLISUUS RY AMMATTILIITTO PRO RY
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SKOL RY POYTAKIRJA LIITE 6
TL RY
STL RY

SOPIMUS TYOSSA OPPIMISESTA JA AMMATILLISEEN KOULU-
TUKSEEN LIITTYVIEN HARJOITTELUMAHDOLLISUUKSIEN LI-
SAAMISESTA

Osapuolet ovat yhta mielta siitd, etta suunnittelu- ja konsulttialalla tulee kiinnittaa
huomiota alan tyévoiman saatavuuteen tulevaisuudessakin. Tutkintouudistusten
myo6ta opintoihin liittyy osana tutkintoa nykyisin pidempia tyodharjoittelujaksoja
tydpaikoilla. Niiden avulla opiskelija tutustuu alan tyétehtaviin ja tydpaikkoihin ja
yritys saa hyvan mahdollisuuden varmistaa ammattitaitoisen tyévoiman saantinsa
jatkossakin.

1. TYOSSA OPPIMINEN

Osapuolet toteavat, etta ammatilliseen peruskoulutukseen liittyy mahdollisuus to-
teuttaa tydssa oppimisjaksoja tyopaikalla kaytannén tyodtehtavissa ilman tydsuh-
detta, jolloin tyGssa oppimisesta sovitaan oppilaitoksen ja yrityksen valisella sopi-
muksella. Téman johdosta on sovittu seuraavaa:

Tydssa oppiminen osana ammatillista peruskoulutusta jarjestetadn tallaisesta
koulutuksesta annetun lain (1998/630) ja asetuksen (1998/811) mukaan siten,
etta tallainen opiskelija ei ole yrityksessa tydsuhteessa. Mahdollista on myds, etta
tassa tarkoitetun tydssa oppijan kanssa laaditaan tyésopimus.

Tybsuhteessa oleviin noudatetaan yllamainittujen sopijaosapuolten valistd suun-
nittelu- ja konsulttialan toimihenkildiden tydehtosopimusta, mikali he tydskentele-
vat em. sopimuksen soveltamisalan mukaisissa tehtavissa.

Tyopaikalla jarjestettdva koulutus voi perustua myés 15 vuotta tayttaneen opis-
kelijan ja tydnantajan valilla tehtyyn maaraaikaiseen tyésopimukseen (oppisopi-
mukseen).

2. KOULUTUKSEEN LIITTYVA MUU HARJOITTELU

Harjoittelijalla tarkoitetaan henkil6itd, jotka opiskelevat ja ovat tydssa lukukau-
sien valiaikoina tai hankkivat koulutuksen aikana tutkinnon edellyttédmaa tydko-
kemusta.

Osapuolet toteavat, ettei koulutuksen edellyttaman ty6dssa oppimisen jarjestami-
sella, harjoittelulla tai tydkokemuksen hankkimisella korvata yrityksen henkilos-
téa. Niilla ei mydskaan ole tarkoitus vaikuttaa yrityksen palveluksessa olevan hen-
kiléston tydsuhteisiin. Nama ndkdkohdat on tarpeellista todeta paikallisesti tyon-
antajan ja luottamusmiehen tai ellei sellaista ole, tydnantajan ja toimihenkildiden
kesken joko ennen tydssa oppimisjakson tai tydharjoittelun jarjestamista taikka
yhteistoimintalain tarkoittaman koulutus- ja henkiléstésuunnitelman kasittelyn
yhteydessa.
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Osapuolet toteavat myds, etta tydésopimuslain ja voimassaolevien sopimusten ty6-
voiman vahentamistd, lisatydn tarjoamisvelvollisuutta tai takaisinottoa koskevat
maaraykset eivat ole esteena edelld mainittujen harjoittelupaikkojen tarjoamiselle,
jos edelld mainittua paikallista menettelytapaa on noudatettu.

3. OIKEUKSIEN JA VELVOLLISUUKSIEN SIIRTYMINEN

TL ry:n ja STL ry:n sopimusoikeudet ja velvollisuudet siirtyvat 18.5.2001 perus-
tettavalle Toimihenkiléunioni TU ry:lle.

4. SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO
Tama sopimus astuu voimaan 2 paivana toukokuuta 2001 ja on voimassa tois-
taiseksi kuuden kuukauden irtisanomisajalla. Irtisanominen on toimitettava kirjal-
lisesti ja irtisanominen astuu voimaan ilmoituksen saapumisesta toiselle osapuo-
lelle.

5. POYTAKIRIJAN HYVAKSYMINEN
Poytakirja katsotaan sopijapuolten allekirjoituksella tulleen heti hyvaksytyksi.

Espoossa toukokuun 2 padivana 2001

SUUNNITTELU- JA KONSULTTITOIMISTOIJEN LIITTO SKOL RY

TEKNISTEN LIITTO TL RY

SUOMEN TEOLLISUUSTOIMIHENKILOIDEN LIITTO STL RY
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TYOAIKASOPIMUS, LITE 7

Paiva- ja kaksivuorotyon tydajan lyhentamistapaa koskeva poytakirja

18

28

38

48
58§

Talla poytakirjalla sovitaan paiva- ja kaksivuorotyodn tydajan lyhennyksen toteutta-
misen paikallisesti sovittavasta vaihtoehdosta sen lisdksi, mita lyhennystavasta on
sovittu palkkasopimuksessa.

Tybaika voidaan jarjestdaa myos siten, ettd se on vuonna 1994 keskimdarin 36,7
tuntia viikossa.

Mainittu keskimaarainen viikkotydaika on saatu siten, ettd 1 §:n mukaiset tydajan
lyhennykset on otettu huomioon sita laskettaessa. Talléin myos arkipyhat seka ju-
hannus- ja jouluaatto tasaavat viikkoty6ajan ndihin maariin kalenterivuoden aikana.

Tyb6ajan lyhentaminen toteutuu antamalla vapaata niin, etta tydaika enintaan kalen-
terivuoden pituisena ajanjaksona tasoittuu keskimaarin 2 §:n mukaiseen maaraan
viikossa. Vuosilomapadivia ei voida kayttaa tydajan tasaamiseen.

Vapaata pidetaan tydnantajan osoituksen mukaan vdhintdan tyovuoro kerrallaan,
ellei toimihenkilén kanssa toisin sovita vapaan pitamisesta tai sen korvaamisesta.
Tyo6tuntijarjestelmaan merkitsematdn, pitamatdn vapaa annetaan viimeistaan seu-
raavan vuoden kesakuun loppuun mennessa. Mikali vapaata talldin on antamatta,
korvataan se kuten viikkoylityd.

Mikali jokaisen yksittdisen vapaan antamisajankohdasta ei paateta erikseen, vaan
usean tai kaikkien vapaiden antamisajankohdat vahvistetaan yhdella kertaa, kutsu-
taan tata suunnitelmaa tydtuntijarjestelmaksi. Tyotuntijarjestelmaa laatiessaan tu-
lee tybnantajan pyrkia ottamaan huomioon toimihenkiléiden yksilélliset toivomukset
vapaiden ajankohdista tuotannon tarpeiden seka kaynti- ja palveluaikojen sallimissa
rajoissa.

Tyoétuntijarjestelma on luonteeltaan kollektiivinen ja koskee sita aikaa, jolloin kdy-
tettavana tydaikamuotona asianomaisessa tydkohteessa, osastolla tai tydpaikalla
yleensa on padiva- tai kaksivuorotyd. Siirryttédessa muuhun tyéaikamuotoon, esimer-
kiksi kolmivuoroty6hén, maaraytyy tyodaika siirron jalkeen kyseista tydaikamuotoa
koskevien maaraysten mukaan.

Ellei edella mainittua tydtuntijarjestelmda ole etukateen vahvistettu, vapaan anta-
misen ajankohta ilmoitetaan viimeistaan viikkoa ennen, ellei paikallisesti ennen va-
paan pitdmista muuta sovita. Samoin menetelldén, jos tyétuntijarjestelmaa muute-
taan.

Tyo6ajan lyhennys toteutetaan ansiotasoa alentamatta.

Taman sopimuksen perusteella annetut vapaapaivat, jotka muutoin olisivat olleet
tyopaivia, luetaan tydssaolopaivien veroisiksi paiviksi vuosilomaa ansaittaessa.



68

78

88§

86

Mikali tyétuntijarjestelmasta ei muuta johdu, ty6sta poissaolevan toimihenkilén kat-
sotaan saaneen vapaata, vaikkei poissaoleville ole siitd erikseen ilmoitettu, kun
koko yritys, sen tydosasto tai tydryhma, johon toimihenkildé kuuluu, on tassa sopi-
muksessa tarkoitettua vapaata pitanyt.

TyOnantajan on ennen tdman sopimuksen tarkoittaman ty6aikajarjestelyn toimeen-
panoa neuvoteltava toimihenkildiden edustajien kanssa. Neuvotteluissa on otettava
huomioon tydpaikan toimihenkilotydn luonne, kaynti- ja palveluaikojen turvaami-
nen, muiden henkiléstéryhmien tydaikajarjestelyt sekd muut vastaavat seikat.
Tata sopimusta sovelletaan runkosopimuksen osana.

Helsingissa 17. joulukuuta 1993

TEOLLISUUDEN JA TYONANTAJAIN KESKUSLIITTO

STTK:N TEOLLISTEN TOIMIALOJEN AMMATTIJARIESTO STTK-T
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ERAAT ERIKOISTILANTEET
Tydsuhteen alkaminen kesken vuotta:

vapaata vapaata
A K—H

] N

tyosunteen aiku

Toimihenkild pitaa tydésuhteensa alkamisen jalkeiselle ajalle sattuvat vapaat, mitka esim.
muille saman ty6ryhma toimihenkildille ja tydntekijéille on ilmoitettu. On mahdollista kui-
tenkin laatia hanelle myo6s henkilokohtainen keskimaardinen viikkotydaika jaljella olevaa

vuotta varten.

Tyosuhteen paittyminen kesken vuotta:
;Y_)

tydsuhde paattyy

-~

Mikali tyésuhde paattyy kesken vuoden, maksetaan toimihenkilon tyésuhdesaatavat nor-
maaliin tapaan. Niité pitdmattémia vapaita, jotka on merkitty tyétuntijarjestelmaan, ei tal-
[6in huomioida. Tyo6tuntijarjestelmaan merkitsemattémat pitamattémat vapaat korvataan
saannoéllisen tydajan palkkaa vastaavalla korvauksella.

Tyoaikamuodon tai osaston vaihtuminen:
Toimihenkild voi esimerkiksi joutua siirtymaan ennen paivatyota koskevien tydajan ly-
hennysvapaiden pitamista keskeytyvaan kolmivuorotyéhon niin, ettd aiotut vapaapai-

vat muuttuvatkin tydpaiviksi.

kolmivuoroty®

paivatyo tybaikamuodon
vaihtumisajankohta

Vapaat eivat seuraa mukana tybaikamuodon vaihtuessa. Vapaita saatetaan kuitenkin an-
taa esimerkiksi suunniteltua aikaisemmin tai mikali 3.vuorotyd kestaa vain lyhyehkén
ajan, vapaita voidaan antaa sen jalkeen, kun toimihenkild on siirtynyt takaisin pdivatyo-
hon. Jos toimihenkilén ty6aikamuoto vaihtuu usein, huolehditaan siita, etta toimihenkilén
suhteellinen tybaika ei pitene.
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PAIKALLISEN SOPIMISEN TAULUKKO, LIITE 8

Suunnittelu- ja konsulttialan toimihenkildiden tyéehtosopimus

Tyoehtosopimuksen tarkoittama paikallinen sopiminen

Naihin paikallisiin sopimuksiin sovelletaan tydehtosopimuksen 29 §:n mukaista neuvottelujarjes-
tysta seka 30 §:n mukaisia paikallisen sopimisen maarayksia.

Asioiden luonne ja laajuus ratkaisevat paikallisen sopimisen osapuolet kulloisessakin tilan-
teessa. Lahtokohtaisesti luottamusmies edustaa toimihenkildita yhteistoiminnassa ja paikalli-
sessa sopimisessa. Soveltamisalaltaan yhta toimihenkilda ja yksittdistilannetta koskevan asian
tybnantaja voi yleensa sopia suoraan toimihenkilén kanssa, ellei tydehtosopimuksen maarays
edellyta asiasta sovittavan luottamusmiehen kanssa.

Taulukot vastaavat osapuolten yhteistd nakemysta siitd, kuka on tydehtosopimuksen
neuvottelujarjestyksen mukaan sopijaosapuolena paikallisen sopimisen eri asiakokonaisuuk-

sien osalta.

Tyoehtosopimus
TES maarays Sovittava asia Sopijapuoli
4.1 tydsuhteen ehtojen muuttaminen toimihenkild
5.1 irtisanomisajat tydsuhteen paattamis- toimihenkild
5.2 tilanteessa
kuukausitydajan taulukon soveltami- kollektiivinen sopimus teh-
7.2 sesta poikkeaminen keskimaaraisen daan luottamusmiehen
tybajan piirissa olevilla toimihenki- kanssa, jos luottamusmies
16illa on valittu
tyévuoroluettelon ja tydajan tasoittu- kollektiivinen sopimus teh-
8.1.3.4 missuunnitelman ilmoitusajoista poik- daan luottamusmiehen
keaminen kanssa, jos luottamusmies
on valittu
kollektiivinen sopimus teh-
8.5 tyoviikon ja tydvuorokauden alkamis- dadan luottamusmiehen
ajat kanssa, jos luottamusmies
on valittu
kollektiivinen sopimus teh-
8.6.1.2 paivittdisen tauon (ruokatunti) pituus daan luottamusmiehen
ja ruokailu tyén lomassa kanssa, jos luottamusmies
on valittu

Saanndllinen tyo-

muksen kolmivuorotyota koskevista
maarayksista poikkeaminen

aika
9.1.1 saanndllisen tybajan pituus toimihenkild
kollektiivinen sopimus teh-
9.1.3 siirtyminen 37,5 tunnin tyéviikosta 40 daan luottamusmiehen
tunnin tyoviikkoon tai painvastoin kanssa, jos luottamusmies
on valittu
Yli 37,5 tunnin, mutta alle 40 tunnin kollektiivinen sopimus teh-
9.1.4 viikkotydajasta ja sen vaikutuksista daan luottamusmiehen
sopiminen kanssa, jos luottamusmies
on valittu
kolmivuorotydssa teknologiateollisuu- kollektiivinen sopimus teh-
9.1.5 den toimihenkildiden tydehtosopi- daan luottamusmiehen

kanssa, jos luottamusmies
on valittu
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vuorokautisessa keskimaaraisessa toimihenkil®
9.3.2.2.4 tydajassa tasaamatta jaaneiden tun-
tien korvaaminen joustovapaana

kollektiivinen sopimus teh-
9.3.3.1 keskimadrainen tydaika paikallisesti daan luottamusmiehen
sopimalla kanssa, jos luottamusmies
on valittu

Tyodaikamaadrayk-

sista poikkeaminen
tybaikamaarayksista poikkeaminen

9.4.1 pidentamalla tydaikaa enintaan 32 luottamusmies
tuntia vuodessa
9.2 tydaikamaarayksista poikkeaminen
9.4.2 pidentamadlla tydaikaa ja ottamalla ar- luottamusmies

kipyha tybdajaksi

Tyoajan lyhentami-

nen
9.5.2.2 lyhennysvapaan antamisen ajan-
9.5.2.3 kohta, toteuttamistapa ja korvaami- toimihenkild
9.5.2.4 nen rahana
kollektiivinen sopimus teh-
9.5.2.5 tybajan lyhentamisen sijaan lyhen- dadan luottamusmiehen
nysvapaan korvaaminen rahalla kanssa, jos luottamusmies
on valittu
9.5.2.6 lyhennysvapaan vaihtaminen jousto- toimihenkild
vapaaksi

Liukuva tyoaika
kollektiivinen sopimus teh-

9.6.2 liukuvaan tydaikaan siirtyminen daan luottamusmiehen
9.6.5 kanssa, jos luottamusmies
on valittu
9.6.2 liukuvan ty6ajan kaytto toimihenkild
kollektiivinen sopimus teh-
9.6.3 liukuvan tydajan seurantajakson pi- daan luottamusmiehen
tuudesta sopiminen kanssa, jos luottamusmies
on valittu
kollektiivinen sopimus teh-
9.6.4 liukuvan tydajan enimmaiskertyma daan luottamusmiehen
kanssa, jos luottamusmies
on valittu
9.6.6 plussaldon vahentaminen palkallisella toimihenkild
vapaa-ajalla
9.6.8 liukumasaldon muuttaminen jousto- toimihenkild
vapaaksi
9.7.1.2 tydskentely jatkuvasti samassa vuo- toimihenkild
rossa
10.1.1 lisatyon tekemisestd sopiminen toimihenkild
10.1.3 lisatyosta maksettavan palkan vaihta- toimihenkild
10.2.2.3.1 minen vastaavaan vapaaseen
asiasta sovitaan toimihen-
10.1.6 lisatyon korvaaminen kiintealla kuu- kilon kanssa samassa yh-
10.2.2.3.1 kausikorvauksella teydessa, kun sovitaan

kiintedsta kuukausikor-
vauksesta ylitdiden osalta
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Tyoajan enimmais-
maara

10.3

tydajan enimmaismaaran tasoittumis-
jakson pituudesta sopiminen

10.1.7 lisatyosta maksettavan palkan vaihta- toimihenkild

minen joustovapaaseen

10.2.2.3.1 ylityén korvaaminen kiintealla kuu- toimihenkild
kausikorvauksella

10.2.2.3.1 ylityésta maksettavan palkan vaihta- toimihenkild
minen vastaavaan vapaaseen

10.2.2.3.3 ylityésta maksettavan palkan vaihta- toimihenkild
minen joustovapaaseen

kollektiivinen sopimus teh-
dadan luottamusmiehen

kanssa, jos luottamusmies
on valittu

Sunnuntaityo

10.6.1 viikkolevon korvaaminen rahalla toimihenkild
10.6.2

kollektiivinen sopimus
10.6.5 viikkolepopaiva luottamusmiehen kanssa,

jos luottamusmies on va-
littu

Varallaolo ja puhe-
linohjeet

vaihtaminen joustovapaaseen

puhelinohjeiden antamisen huomioon

10.8.4 sunnuntaityén korvaaminen kiintealla toimihenkild
kuukausikorvauksella

10.8.4 sunnuntaityésta maksettavan palkan toimihenkild
vaihtaminen vastaavaan vapaaseen

10.8.5 sunnuntaitydsta maksettavan palkan toimihenkild

toimihenkild; raamisopi-

Vuosiloma ja jousto-
vapaa

11.1 ottaminen kokonaispalkassa tai erilli- mus luottamusmiehen
sena lisana kanssa, jos luottamusmies
on valittu
11.1 puhelinohjeiden ja vapaamuotoisen kollektiivinen sopimus
11.2 varallaolon korvaamisesta toisin sopi- luottamusmiehen kanssa,
minen jos luottamusmies on va-
littu
11.2.1 sopiminen varallaolosta toimihenkild
11.2.2

kollektiivinen sopimus

12.2.1 vuosilomapalkan maksu yrityksen luottamusmiehen kanssa,
saannonmukaisena palkanmaksupai- jos luottamusmies on va-
vana littu; vakiintunut kaytanto

voidaan tulkita sopi-
mukseksi
kollektiivinen sopimus
12.3.1.2 lomarahan laskutapa luottamusmiehen kanssa,
jos luottamusmies on va-
littu
lomarahan maksaminen yhtena tai kollektiivinen sopimus
12.3.2.2 useampana erana luottamusmiehen kanssa,

jos luottamusmies on va-
littu
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Sosiaaliset maa-

raykset
16.2.2

perhesyiden edellyttdémaan osa-aika-
tyéhon siirtyminen

luottamusmiehen kanssa
12.3.2.2 lomarahan korvaaminen vastaavalla voidaan sopia raami, toi-
vapaalla mihenkild sopii omalta
osaltaan
luottamusmiehen kanssa
12.3.2.3 lomarahan vaihtaminen joustovapaa- voidaan sopia raami, toi-
seen mihenkilé sopii omalta
osaltaan
lisa-, yli- ja sunnuntaitydstd makset-
13.1 tavan palkan, liukumasaldon, lomara- toimihenkil®
han ja tydajan lyhentamisvapaiden
vaihtaminen joustovapaaseen

toimihenkil®

Matkustaminen

19.4.4 oman auton kayttd toimihenkil®
paivarahan suuruus vahintaan 2 viik- kollektiivinen sopimus
19.4.6 koa yhtajaksoisesti kestavilla komen- luottamusmiehen kanssa,
nuksilla jos luottamusmies on va-
littu
kollektiivinen sopimus
19.5.5 ulkomaan paivarahojen suuruus luottamusmiehen kanssa,
jos luottamusmies on va-
littu
vapaa-ajan matkustamisen korvaami- kollektiivinen sopimus
19.6.1.2 nen erillisena kiinteana kuukausikor- luottamusmiehen kanssa,
vauksena jos luottamusmies on va-
littu
paivarahojen ja ateriakorvauksen kor-
19.6.2.2 vaaminen erillisena kiinteana kuukau- toimihenkil®
sikorvauksena
luottamusmiehen kanssa,
19.8 matkustussaanto jos luottamusmies on va-

littu

Henkiloston edusta-
jat

21 tydsuojeluvaltuutetun kuukausikor- luottamusmies
vaus
22.5 luottamusmiehen kuukausikorvaus luottamusmies
22.7

Palkkausjirjestelmd, SKOL Ry, TU ry (tyéehtosopimuksen liite 2)

4 tydnvaativuusluokat

valiluokkien kaytto

luottamusmiehen kanssa,
jos luottamusmies on va-
littu

9 sijaisuudet

muiden kuin toimeen olennaisesti liit-
tyvien vuorottelutyyppisten sijaisuuk-
sien korvaaminen

kollektiivinen sopimus luot-
tamusmiehen kanssa, jos
luottamusmies on valittu

13 palkkausjarjestel-
man yllapito

tapaukset, joissa tehtava- ja/tai hen-
kilokohtainen palkanosuus muuttuvat
aiempaa pienemmiksi

toimihenkil®

15 yrityskohtaiset jar-
jestelmat

muun palkkausjarjestelman kayttd

luottamusmiehen kanssa,
jos luottamusmies on va-
littu
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Irtisanomissuojasopimus (tyoehtosopimuksen liite 4)

2 § irtisanomisajat irtisanomisajat tydsuhteen paat- toimihenkild
tamistilanteessa
10 § irtisanotun takai- takaisinottovelvollisuus toimihenkild

sin ottaminen

11 § lomauttaminen

lomautusilmoitusaika

toimihenkild tai luottamus-
mies tai, jos luottamus-
miestd ei ole valittu, toimi-
henkildiden valitsema muu
edustaja

12 § poikkeukselliset
lomautustilanteet

lomautuksen siirtdminen useammin
kuin yhden kerran ja lomautuksen
keskeyttaminen

toimihenkilon kanssa
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	 Neuvottelut palkkaratkaisusta ja sen perusteista
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	Vuosi 2021
	 Neuvottelut palkkaratkaisusta ja sen perusteista
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	Mikäli paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, palkkoja korotetaan 1,3 % suuruisella kaikille toimihenkilöille jaettavalla korotuksella viimeistään 1.2.2021 tai lähinnä sen jälkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.
	Lisäksi 1.2.2021 tai lähinnä sen jälkeen alkavan palkanmaksukauden alusta toimihenkilöiden palkkojen korottamiseen käytetään yritys- tai työpaikkakohtainen erä, jonka suuruus on 0,6 % laskettuna toimihenkilöiden edellisen kuukauden palkkasummasta luontoisetuineen. Erästä työnantaja osoittaa henkilökohtaisen korotuksen kullekin toimihenkilöille.
	Yritys- tai työpaikkakohtaisen erän tarkoituksena on tukea palkanmuodostuksen kannustavuutta, oikeudenmukaista palkkarakennetta ja palkkaporrastusta, tuottavuuden kehittymistä työpaikalla, työnantajan palkkapolitiikan toteuttamista sekä oikaista mahdollisia vinoumia. 
	Toimihenkilöiden ammattitaidon ja työssä suoriutumisen tulee olla ohjaavana tekijänä henkilökohtaisten korotusten jakamisessa. 
	 Luottamusmiehelle annettavat tiedot palkkaratkaisun kohdentamisesta
	Luottamusmiehellä on oikeus saada selvitys palkankorotusten kohdentumisesta kohtuullisessa ajassa palkankorotusten jälkeen, kuitenkin viimeistään kuukauden kuluessa palkkaratkaisun toteuttamisesta. Selvityksestä tulee käydä ilmi toimihenkilöiden lukumäärä, kuinka moni on saanut korotuksen, keskimääräisen korotuksen suuruus sekä toimihenkilöiden palkankorotusten kokonaismäärä.
	3 §  Työhyvinvointi, osaamisen kehittäminen ja työkyvyn ylläpitäminen
	Työhyvinvointitoiminta on jatkuvaa ja kokonaisvaltaista työn, työympäristön ja työyhteisön kehittämistä. Henkilöstön hyvinvointi luo edellytyksiä myös menestyvälle liiketoiminnalle. Työikäisen väestön väheneminen korostaa työurien pidentämiseksi suunnattujen toimien tärkeyttä. 
	Osana työhyvinvoinnin edistämistä liitot suosittelevat Työhyvinvointikortin suorittamista kaikissa työyhteisöissä.
	Liitot kannustavat työpaikkoja osallistumaan käynnissä olevaan Työhyvinvointia ja tuottavuutta – hankkeeseen ja jatkavat osallistuvien työpaikkojen tukemista hyvinvointihankkeiden toteuttamisessa. 
	Liitot antavat yhteistä ohjeistusta työntekijöiden ammatillista osaamista edistävän koulutuksen järjestämisestä ja koulutussuunnitelman laatimisesta työpaikoilla. Liitot kehottavat yrityksiä hyödyntämään liittojen yhdessä laatimaa Osaaminen haltuun -prosessimallia.
	Työntekijöiden työkykyyn ja kuormitukseen kiinnitetään erityistä huomiota. Sairastavuuden ja siitä johtuvien sairauspoissaolojen vähentämiseksi ja työkykyisyyden säilyttämiseksi työpaikkojen on syytä hyödyntää laadittuja työterveyshuollon työpaikkaselvityksiä, riskien arviointeja ja henkilöstösuunnitelmia. Näiden pohjalta suunnitellaan tarvittaessa yksilöllisiä toimenpiteitä työkyvyn ylläpitämiseksi. Tässä työssä työpaikat voivat hyödyntää liittojen laatimaa yhteistä aineistoa.
	Ikääntyneiden työ- ja toimintakyvyn edistäminen työpaikalla
	Työnantaja ja 58 vuotta täyttänyt työntekijä käyvät työnantajan selvityksen pohjalta keskustelun niistä toimenpiteistä, jotka tukevat ikääntyneen työntekijän työssä jatkamista. Liittojen yhteisessä Teknologiateollisuuden työkaarimalli -julkaisussa on esimerkkejä mahdollisista toimenpiteistä.
	4 §  Luottamushenkilön asemaan liittyvät ongelmatilanteet
	Luottamushenkilön ja työnantajan välille voi syntyä eri syistä ongelmia, jotka kärjistyessään voivat johtaa siihen, että työnantaja harkitsee luottamushenkilön työsuhteen päättämistä.
	Kun liitot ovat saaneet edellä todetusta tiedon, niiden välille luodaan pikaisesti neuvotteluyhteys sen selvittämiseksi, mitkä syyt, olosuhteet ja tosiseikat ovat aiheuttaneet ongelman. Tarpeellisia muita toimenpiteitä harkitessaan liitot tiedostavat, että niillä on vastavuoroisesti tehostettu valvontavelvollisuus työehtosopimuksen ja sen sisältämän työrauhavelvoitteen noudattamisesta tällaisessa asiayhteydessä. 
	Liittojen tulee toimia asiassa ilman aiheetonta viivytystä. Liittojen tavoitteena on pyrkiä yhteiseen kannanottoon niistä edellytyksistä, joilla luottamushenkilön ja työnantajan keskinäinen, työsuhteen perustana oleva luottamus voitaisiin palauttaa. 
	Liittojen tehtäviin kuuluu myös antaa paikallisille osapuolille muutoinkin neuvoja, koulutusta ja muuta opastusta luottamusmiesjärjestelmän toimivuuden takaamiseksi.
	5 §  Työryhmät
	5.1 Henkilöstöedustus
	Liitot jatkavat edellisellä sopimuskaudella asetetun työryhmän toimeksiantoa. Työryhmän tehtävänä on selvittää henkilöstöedustuksen toimivuutta jäsenyrityksissä ja pohtia työehtosopimuksen määräysten kehittämistä tältä osin. Työryhmä kiinnittää huomiota luottamusmiesten valintamenettelyyn, toiminta-alueeseen sekä erityisesti käytäntöihin yhteisen luottamusmiehen valitsemisessa. Liitot suosittelevat paikallisia osapuolia osallistumaan liittojen järjestämään koulutukseen luottamusmiesten roolista, asemasta ja paikallisesta sopimisesta. 
	5.2 Työpaikoilla tapahtuva oppiminen
	Liitot asettavat työryhmän, jonka tehtävänä on selvittää työpaikalla tapahtuvan oppimisen hyviä käytäntöjä. Selvityksen pohjalta liitot laativat yhteisen suosituksen, jolla edistetään hyvien käytäntöjen leviämistä, ja ryhtyvät tarvittaessa muihin toimenpiteisiin.
	5.3 Epäasiallisen käyttäytymisen ehkäiseminen
	Liitot asettavat työryhmän, jonka tehtävänä on sopimuskauden aikana selvittää toimintatapoja, joilla kyetään tehokkaasti ennalta ehkäisemään ja puuttumaan mahdollisesti esiintyvään epäasialliseen käyttäytymiseen työpaikalla. Selvityksen pohjalta työryhmä laatii mahdollisuuksien mukaan yhteisen suosituksen häirintään ja epäasialliseen kohteluun puuttumiseksi tai toimintamallin rakentamiseksi. 
	6 § Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus
	Liitot pitävät tärkeänä sukupuolten välisen tasa-arvon edistämistä työpaikoilla tasa-arvolain mukaisesti ja tämän tavoitteen saavuttamiseksi korostavat laissa mainittujen velvollisuuksien ja toimenpiteiden toteuttamisen merkitystä. Liitot suosittelevat paikallisia osapuolia osallistumaan liittojen järjestämään koulutukseen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman laatimisesta sekä palkkakartoituksen tekemisestä. 
	Sopijaosapuolet arvioivat työehtosopimuksen sopimusmääräysten sukupuolivaikutukset sopimuskauden aikana. 
	   Pöytäkirjamerkintä:
	Tätä tarkoitusta varten sopijaosapuolet asettavat yhteisen työryhmän, joka voi tarvittaessa kuulla asiantuntijoita. Sukupuolivaikutusten arvioinnissa tulee kiinnittää erityistä huomiota välillisesti syrjiviin määräyksiin sekä eriarvoisuuteen johtaviin tilanteisiin ja rakenteisiin. 
	7 § Pöytäkirjan tarkastaminen
	Sovittiin, että Jaakko Hirvola, Minna Helle, Jorma Malinen ja Anssi Vuorio tarkastavat tämän pöytäkirjan.
	Vakuudeksi
	Jarkko Ruohoniemi
	Tarkastettu
	Jaakko Hirvola   Minna Helle
	Jorma Malinen   Anssi Vuorio
	SUUNNITTELU- JA KONSULTTIALAN TOIMIHENKILÖIDEN TYÖEHTOSOPIMUS
	1  Soveltamisala
	1. Tämän työehtosopimuksen (jäljempänä työehtosopimus) piiriin kuuluvat Teknologiateollisuus ry:n suunnittelu- ja konsulttitoimialan jäsenyritysten palveluksessa olevat, toimihenkilötehtävissä toimivat henkilöt. 
	2. Toimihenkilötehtävät edellyttävät yleensä perusasteen, keskiasteen tai alimman korkea-asteen tasoista tiedollista ja taidollista valmiutta. Ammattitaito voidaan hankkia myös käytännön kokemuksen kautta. Työehtosopimuksen soveltamisalalla ei kuitenkaan ole koulutuksellista ylärajaa. Tämä merkitsee sitä, että esimerkiksi ammattikorkeakoulu- tai muun vastaavan koulutuksen saanut henkilö voi kuulua työehtosopimuksen soveltamispiiriin, jos hänen toimensa sisältönsä puolesta kuuluu työehtosopimuksen soveltamisalaan.  
	3. Työehtosopimuksen soveltamisalaan kuuluvat muun muassa suunnitteluun, muuhun tekniikkaan, talouteen ja hallintoon liittyvät sekä työnjohdolliset toimihenkilötehtävät. Toimihenkilön kuuluminen tiettyyn henkilöstöryhmään määräytyy hänen pääasiallisten tehtäviensä mukaisesti.
	4. Työehtosopimusta ei sovelleta työntekijätehtäviin eikä ylempien toimihenkilöiden tehtäviin. Ylemmän toimihenkilön toimi määräytyy ylempiä toimihenkilöitä koskevan työehtosopimuksen soveltamisalamääräysten mukaisesti. 
	   Pöytäkirjamerkintä:
	Työehtosopimuksen soveltamisalaa koskeva muotoilu ei merkitse muutosta tämän työehtosopimuksen aikaisempaan soveltamisalaan.
	2  Liitesopimukset
	Työehtosopimuksen osana noudatetaan seuraavia liitteenä olevia sopimuksia:
	 Selviytymislauseke (Liite 1)
	 Palkkausjärjestelmä 18.1.2001, SKOL/TU (Liite 2)
	 Suunnittelu- ja konsulttialan yhteistoimintasopimus 17.12.2002, SKOL/TU (Liite 3)
	 Irtisanomissuojasopimus 17.12.2002, SKOL/TU (Liite 4)
	 ”Tutustu työelämään ja tienaa”-kesäharjoitteluohjelma (Liite 5)
	 Sopimus työssä oppimisesta ja ammatilliseen koulutukseen liittyvien harjoittelumahdollisuuksien lisäämisestä (Liite 6)
	 Työaikasopimus (Liite 7)
	3  Työsuhde ja työsuhteesta johtuvat yleiset velvollisuudet
	3.1 Työnjohto-oikeus
	3.2 Järjestäytymisvapaus
	3.3 Ammattiyhdistysjäsenmaksujen perintä
	3.4 Toimihenkilön yleiset velvollisuudet
	3.5 Työnantajan yleiset velvollisuudet
	3.6 Vastuuvakuutus ja ryhmähenkivakuutus
	3.7 Suojavaatetus

	Työnantajalla on oikeus johtaa ja jakaa työtä sekä ottaa toimeen ja erottaa toimihenkilö. 
	Järjestäytymis- ja yhdistysvapaus on puolin ja toisin loukkaamaton. 
	1. Työnantaja pidättää toimihenkilön valtuutuksella tämän palkasta työehtosopimukseen osallisen toimihenkilöliiton jäsenmaksut ja tilittää ne palkanmaksukausittain kyseisen liiton osoittamalle pankkitilille. Pidättäminen suoritetaan siten kuin liittojen allekirjoittamassa sopimuspöytäkirjassa on erikseen sovittu.  
	2. Toimihenkilölle annetaan kalenterivuoden tai työsuhteen päätyttyä verotusta varten todistus pidätetystä summasta. 
	Toimihenkilön tulee asemansa edellyttämällä tavalla edistää ja valvoa työnantajan etuja.
	Työnantajan tulee
	 suhtautua luottamuksella toimihenkilöön ja mahdollisuuksien mukaan tukea toimihenkilöä tämän pyrkiessä kehittämään ammattitaitoaan
	 tukea toimihenkilöä, kun tämä toimii työnantajan edustajana
	 tiedottaa toimihenkilölle hänen asemassaan tapahtuvista muutoksista mahdollisimman aikaisin
	 tiedottaa toimihenkilön alaisia koskevista ratkaisuista viimeistään samaan aikaan, kun niistä tiedotetaan alaisille
	 perehdyttää toimihenkilö työhön ja siinä tapahtuviin muutoksiin
	 perehdyttää uusi toimihenkilö myös yritykseen, sen toimintaperiaatteisiin, henkilöstöpolitiikkaan sekä mahdollisiin järjestyssääntöihin ja selvittää hänelle sovellettava työehtosopimus, sen neuvottelujärjestelmä ja toimihenkilöiden edustajat. 
	1. Työnantaja ottaa esimiesasemassa oleville toimihenkilöille tarkoitetun työnantajan vastuuvakuutuksen, joka kattaa työnantajan palveluksessa johtavassa tai valvovassa asemassa olevan toimihenkilön, kuten työnjohtajan, vastuun omalle työntekijälle tuotetusta henkilö- ja omaisuusvahingosta siltä osin kuin vahinko ei kuulu korvattavaksi lakisääteisestä tapaturmavakuutuksesta tai liikennevakuutuksesta. Korvattavan vahingon enimmäismäärän tulee olla henkilövahingosta vähintään 150.000 euroa, kuitenkin siten että korvauksen enimmäismäärä on vähintään 60.000 euroa yhtä henkilöä kohti, ja omaisuusvahingosta vähintään 30.000 euroa. Muuten vakuutusehdot määräytyvät voimassa olevien työnantajan vastuuvakuutusta koskevien yleisten ja erityisten vakuutusehtojen mukaan.
	2. Työnantaja toteuttaa kustannuksellaan toimihenkilöitä koskevan ryhmähenkivakuutuksen siten kuin siitä on keskusjärjestöjen välillä sovittu. 
	Työnantajan tulee hankkia toimihenkilölle varasto-, laboratorio-, maasto- tai muussa vastaavassa työssä välttämätön suojavaatetus.  
	4 Työsuhteen ehtojen muuttaminen
	1. Työsuhteen ehtoja voidaan muuttaa työnantajan ja toimihenkilön välisellä sopimuksella. 
	2. Jos asiasta ei voida sopia, työnantaja voi muuttaa työsuhteen ehtoja irtisanomiseen oikeuttavalla perusteella ja kohdan 5.1 irtisanomisaikaa noudattamalla. 
	3. Toimihenkilö voidaan siirtää toimihenkilöasema säilyttäen toiseen tehtävään. Jos siirto heikentää toimihenkilön etuja, siirto edellyttää irtisanomisperustetta ja kohdan 5.1 irtisanomisajan noudattamista.
	5 Irtisanomisajat
	1. Ellei muusta irtisanomisajasta ole irtisanomisen yhteydessä sovittu, työnantajan on irtisanoessaan työsopimuksen noudatettava seuraavia irtisanomisaikoja:   
	irtisanomisaika
	työsuhteen yhdenjaksoinen kesto
	14 pv
	enintään 1 v
	1 kk
	yli 1 v mutta enintään 4 v
	2 kk
	yli 4 v mutta enintään 8 v
	4 kk
	yli 8 v mutta enintään 12 v
	6 kk
	yli 12 v
	2. Ellei muusta irtisanomisajasta ole irtisanoutumisen yhteydessä sovittu, toimihenkilön on irtisanoessaan työsopimuksen noudatettava seuraavia irtisanomisaikoja:
	irtisanomisaika
	työsuhteen yhdenjaksoinen kesto
	14 pv
	enintään 5 v
	1 kk
	yli 5 v 
	3. Työnantaja tai toimihenkilö voi halutessaan sisällyttää lomakauden (2.5.-30.9.) aikana irtisanomisaikaan edellisen lomanmääräytymisvuoden aikana ansaitun vielä pitämättömän vuosiloman.  
	4. Työnantaja tai toimihenkilö voi halutessaan sisällyttää irtisanomisaikaan ansaitut, vielä pitämättömät työajan lyhennysvapaat (pekkaset). 
	PALKKA
	6 Palkka
	1. Toimihenkilön palkka määräytyy Liitteen 2 palkkausjärjestelmän mukaisesti toimihenkilön tehtävien vaativuuden, työsuorituksen ja muun henkilökohtaisen pätevyyden perusteella. 
	2. Kuukausipalkalla tarkoitetaan työehtosopimusta sovellettaessa toimihenkilön henkilökohtaista kokonaispalkkaa eli rahapalkkaa luontoisetuineen ilman mahdollisesti maksettavia erillisiä lisiä.
	3. Luontoisetujen raha-arvona pidetään työehtosopimusta sovellettaessa luontoisedun käypää arvoa (ks. Liite 2 kohta 11).
	4. Jos työnantaja ottaa käyttöön työehtosopimuksen palkkausjärjestelmää täydentäviä palkkioita (tulospalkkioita), työnantajan tulee selvittää toimihenkilöille kirjallisesti palkkiojärjestelmän sisältö ennen sen käyttöönottoa. Edellä tarkoitetun palkkion perusteena on yleensä taloudellinen tulos tai tuottavuus- tai kehitystavoitteen saavuttaminen ja se kertyy usein palkanmaksukautta pidemmissä jaksoissa.   
	7 Osa-ajan palkka
	1. Osa-ajalta maksettava tuntipalkka lasketaan jakamalla kuukausipalkka asianomaisen kuukauden työvuoroluettelon mukaisten säännöllisten työtuntien lukumäärällä. Kuukausipalkan käsite on sama kuin kohdassa 10.2 (ylityö). Poissaolo voidaan myös korvata tekemällä vastaava määrä työtunteja.
	   Soveltamisohje:
	Osa-ajan palkka maksetaan esimerkiksi silloin, kun työsuhde alkaa tai päättyy muuna ajankohtana kuin palkanmaksukauden alussa tai lopussa tai kun toimihenkilö on ollut poissa työstä eikä työnantaja ole velvollinen maksamaan poissaoloajalta palkkaa. 
	Osa-ajan palkan laskenta
	 lasketaan kyseisen kuukauden työvuoroluettelon mukaiset säännölliset työpäivät/-tunnit
	 jaetaan kuukausipalkka työpäivien/-tuntien lukumäärällä = poissaolopäivän/-tunnin palkka
	 vähennetään poissaolopäivän/-tunnin palkka kuukausipalkasta = osa-ajan palkka
	2. Poissaolopäivän tai -tunnin palkka vaihtelee kuukausittain asianomaiseen kuukauteen sisältyvien työpäivien tai -tuntien mukaan alla olevan taulukon mukaisesti. Taulukkoa sovelletaan, kun lasketaan osa-ajan palkkaa toimihenkilölle silloin, kun toinen vapaapäivä on lauantai eikä kyse ole keskeytymättömästä kolmivuorotyöstä. Taulukkoa sovelletaan tarvittaessa myös kohdan 9.3.2.2 tarkoittamissa tilanteissa (työsuhteen päättyminen tai palkanmaksun keskeytyminen tasoittumisjakson aikana), ellei paikallisesti toisin sovita. Kohtien 9.4 ja 20 perusteella pidennetty säännöllinen työaika pidentää taulukon mukaisia kuukausittaisia säännöllisen työajan tuntien ja työpäivien lukumäärää.
	TYÖPÄIVÄT JA -TUNNIT 2020-2021
	tunnit
	tunnit
	työpäiviä
	2020
	40 h/vko
	37,5 h/vko
	168
	157,5
	21
	tammikuu
	160
	150
	20
	helmikuu
	176
	165
	22
	maaliskuu
	160
	150
	20
	huhtikuu
	152
	142,5
	19
	toukokuu
	168
	157,5
	21
	kesäkuu
	184
	172,5
	23
	heinäkuu
	168
	157,5
	21
	elokuu
	176
	165
	22
	syyskuu
	176
	165
	22
	lokakuu
	168
	157,5
	21
	marraskuu
	168
	157,5
	21
	joulukuu*)
	2024
	1897,5
	253
	Yhteensä
	     *) itsenäisyyspäivä on sunnuntai
	tunnit
	tunnit
	työpäiviä
	2021
	40 h/vko
	37,5 h/vko
	152
	142,5
	19
	tammikuu
	160
	150
	20
	helmikuu
	184
	172,5
	23
	maaliskuu
	160
	150
	20
	huhtikuu
	160
	150
	20
	toukokuu
	168
	157,5
	21
	kesäkuu
	176
	165
	22
	heinäkuu
	176
	165
	22
	elokuu
	176
	165
	22
	syyskuu
	168
	157,5
	21
	lokakuu
	176
	165
	22
	marraskuu
	176
	165
	22
	joulukuu*)
	2032
	1905
	254
	Yhteensä
	                       *) joulukuu sisältää itsenäisyyspäivän
	8  Yleiset määräykset työajan järjestämisestä
	8.1 Työaika-asiakirjat
	8.1.1 Työvuoroluettelo
	8.1.2 Suunnitelma työajan tasoittumisesta
	8.1.3  Työaika-asiakirjojen muuttaminen

	8.2 Vapaapäivät
	8.3 Arkipyhäviikon vapaapäivät
	8.4 Työvuoron pituus
	8.5 Työviikko ja -vuorokausi
	8.6 Lepoajat
	8.6.1 Päivittäiset tauot
	8.6.2 Vuorokausilepo
	8.6.3 Viikkolepo


	1. Työpaikalla on laadittava työvuoroluettelo, jos se on työn laatuun nähden mahdollista. Työvuoroluettelo on pyrittävä laatimaan myös osa-aikatyötä ja vaihelevia tilapäisiä työvuoroja koskien. 
	2. Työvuoroluettelosta tulee ilmetä päivittäisen säännöllisen työajan alkamis- ja päättymisajankohta, ruokailutauon pituus ja ajankohta sekä viikoittaiset vapaapäivät, elleivät ne jollain muulla perusteella jo ole toimihenkilöiden tiedossa.
	   Pöytäkirjamerkintä:
	Erillistä työvuoroluetteloa ei tarvita, jos esimerkiksi keskimääräisen työajan tasoittumissuunnitelmasta jo käyvät ilmi kohdassa 8.1.1.2 tarkoitetut asiat.
	1. Kun säännöllinen työaika on järjestetty keskimääräiseksi, työnantajan on ennakolta laadittava suunnitelma työajan tasoittumisesta ajaksi, jonka kuluessa säännöllinen työaika tasoittuu sopimuksen mukaiseen keskimäärään.
	2. Suunnitelmasta tulee ilmetä vähintään kunkin viikon säännöllinen työaika. Päivittäiset työn alkamis- ja päättymisajankohdat ilmoitetaan keskimääräistä työaikaa noudatettaessa vähintään kolmeksi viikoksi eteenpäin työvuoroluettelolla, elleivät ne jo ilmene suunnitelmasta.  
	1. Pysyvästä muutoksesta työvuoroluetteloon ja suunnitelmaan työajan tasoittumisesta ilmoitetaan asianomaisille toimihenkilöille ja luottamusmiehelle mahdollisimman ajoissa, kuitenkin viimeistään viikkoa ennen muutoksen voimaantuloa. Jos muutos koskee useampia toimihenkilöitä tai muuten merkittävää osaa henkilökunnasta, muutoksesta on neuvoteltava etukäteen luottamusmiehen kanssa.
	2. Tilapäisestä muutoksesta työvuoroluetteloon ja suunnitelmaan työajan tasoittumisesta ilmoitetaan asianomaisille toimihenkilöille mahdollisimman ajoissa, kuitenkin viimeistään kolmantena muutoksen voimaantuloa edeltävänä päivänä. Jos muutos koskee osastoa tai vastaavaa toiminnallista kokonaisuutta, muutoksesta ilmoitetaan myös luottamusmiehelle.
	3. Työaika-asiakirjojen muuttamista koskevat määräykset eivät koske hätätyötä.
	4. Tässä määräyksessä tarkoitetuista ilmoitusajoista voidaan poiketa paikallisesti sopimalla.
	1. Viikkoa kohti annettava toinen vapaapäivä voi olla:
	 kiinteä viikonpäivä, joka on lauantai tai, ellei se ole mahdollista, maanantai tai
	 vaihtuva viikonpäivä, jos työtä tehdään vähintään kuutena päivänä viikossa. 
	2. Keskimääräisessä työajassa tasoittumisjaksolle sijoitetaan niin monta vapaapäivää, että työaika tasoittuu säännölliseen viikkotyöaikaan tasoittumisjakson kuluessa.  
	3. Jos säännöllistä työaikaa pidennetään kohdan 9.4 ja/tai 20 perusteella ottamalla lauantai tai muu vapaapäivä työpäiväksi, kyseisellä viikolla toimihenkilölle ei tarvitse antaa kahta vapaapäivää. 
	4. Ellei vapaapäiviä voida ennakoida, tasoittumisvapaan antamisesta on ilmoitettava vähintään viikko etukäteen.
	1. Ellei kohdasta 9.4.1 muuta johdu, arkipyhäviikon vapaapäiviä ovat
	 uudenvuodenpäivän viikon lauantai
	 loppiaisviikon lauantai
	 pääsiäislauantai
	 pääsiäisen jälkeinen lauantai
	 vapunpäivän viikon lauantai
	 helatorstaiviikon lauantai
	 juhannusaatto
	 itsenäisyyspäiväviikon lauantai
	 jouluaatto
	 joulun jälkeinen lauantai.
	2. Yllä mainittuina vapaapäivinä työskentelyn korvaamisesta ks. kohta 10.4.2.  
	Alle neljän tunnin työvuoroja ei tule käyttää, elleivät toimihenkilön tarpeet tai muu perusteltu syy tätä edellytä.
	Työviikko alkaa maanantaina ja työvuorokausi yrityksessä yleisesti noudatettavana ajankohtana, ellei paikallisesti muuta sovita. 
	1. Kun työaika vuoro- tai jaksotyössä on pidempi kuin kuusi tuntia, toimihenkilölle on annettava vähintään puoli tuntia kestävä tauko tai tilaisuus aterioida työn aikana.  
	2. Kun työaika päivätyössä on pidempi kuin kuusi tuntia, toimihenkilölle on annettava työn aikana ainakin yksi säännöllinen vähintään tunnin kestävä tauko. Paikallisesti voidaan sopia lyhyemmästä, kuitenkin vähintään puolen tunnin pituisesta tauosta. Toimihenkilöllä, jonka työpaikalla olo ei ole välttämätöntä työn jatkumiselle, on oikeus poistua tauon aikana esteettömästi työpaikalta.
	3. Aika, jonka toimihenkilö on sidottu työhönsä tai velvollinen olemaan työpaikalla työnantajan käytettävissä, on työaikaa. Tauko, jonka aikana toimihenkilöllä on oikeus ja käytännössä mahdollisuus vapaasti poistua työpaikalta, ei ole työaikaa.
	4. Kun toimihenkilö jää säännöllisen työajan päätyttyä ylityöhön, jonka arvioidaan kestävän vähintään kaksi tuntia, on kohtuullista, että toimihenkilölle varataan mahdollisuus pitää ruokailun kannalta välttämätön tauko tai tilaisuus ruokailla työn lomassa.
	5. Liitot suosittelevat, että toimihenkilöille varattaisiin mahdollisuus kerran päivässä työn suorittamisen kannalta sopivimpana ajankohtana työnsä lomassa nauttia kahvia tai virvokkeita siten, että tämä mahdollisimman vähän aiheuttaa haittaa työn kululle. 
	Vuorokausilepo määräytyy työaikalain 25 §:n mukaisesti ja on pääsääntöisesti 11 tuntia. 
	1. Toimihenkilölle on annettava vähintään 35 tunnin yhdenjaksoinen viikoittainen lepoaika, joka on, mikäli mahdollista, sijoitettava sunnuntain ajaksi. Viikkolepo voidaan antaa muunakin viikonpäivänä, jos työtä sen laadun vuoksi tehdään kaikkina viikonpäivinä tai jos toimihenkilö tarvitaan tilapäisesti työhön sunnuntaina toimipaikassa tai yrityksessä suoritettavan työn säännöllisen kulun turvaamiseksi. Viikkolepo voidaan järjestää keskimäärin 35 tunniksi 14 vuorokauden ajanjakson aikana. Viikkolevon tulee olla kuitenkin vähintään 24 tuntia viikossa. Työnantajan on ilmoitettava toimihenkilölle viikkolevon keskimääräistämisestä aina ennen viikkolevon aikaista työntekoa.  
	2. Keskeytymättömässä vuorotyössä viikkolepo voidaan järjestää keskimäärin vähintään 35 tunniksi 12 viikon aikana. Lepoajan tulee kuitenkin olla vähintään 24 tuntia viikossa.
	3. Viikkolepo voidaan antaa työviikkojen vaihteessa sellaisena yhtäjaksoisena aikana, joka sijoittuu osaksi edelliseen ja osaksi jälkimmäiseen työviikkoon edellyttäen, että enin osa viikkolevosta sijoittuu sille viikolle, jonka viikkolevosta on kysymys. 
	4. Viikkolepoa koskevista määräyksistä voidaan poiketa seuraavissa tilanteissa:
	 toimihenkilön säännöllinen työaika vuorokaudessa on enintään kolme tuntia
	 toimihenkilöä tarvitaan hätätyössä
	 työn tekninen laatu ei salli joidenkin toimihenkilöiden täydellistä työstä vapauttamista
	 toimihenkilöä tarvitaan tilapäisesti työhön hänen viikkoleponsa aikana yrityksessä suoritettavan työn säännöllisen kulun ylläpitämiseksi. 
	5. Viikkolevon korvaamisesta ks. kohta 10.5.
	9 Säännöllinen työaika ja sen järjestäminen
	9.1 Säännöllisen työajan pituus
	9.2 Arkipyhäviikon säännöllinen työaika
	9.3 Keskimääräinen säännöllinen työaika
	9.3.1  Keskimääräisen säännöllisen työajan yleiset edellytykset
	9.3.2 Työnjohto-oikeuteen perustuva keskimääräinen säännöllinen työaika
	9.3.2.1 Keskimääräinen työaika viikoittaisena
	9.3.2.2 Keskimääräinen työaika vuorokautisena

	9.3.3  Keskimääräinen työaika ja paikallinen sopiminen

	9.4 Työaikamääräyksistä poikkeaminen
	9.4.1 Työaikamääräyksistä poikkeaminen paikallisesti sopien
	9.4.2 Työaikamääräyksistä poikkeaminen työnantajan osoituksella

	9.5 Työajan lyhentäminen
	9.5.1  Työajan lyhennysvapaiden ansainta

	9.5.2 Työajan lyhennysvapaan antaminen ja korvaaminen
	9.5.3 Työajan lyhennysvapaa ja työsuhteen päättyminen

	9.6 Liukuva työaika
	9.7 Vuorotyö sekä ilta- ja yötyö
	9.7.1 Vuorotyö ja vuorotyölisät
	9.7.2 Ilta- ja yötyö


	1. Säännöllinen työaika on enintään 7,5 tuntia päivässä ja 37,5 tuntia viikossa, ellei paikallisesti toisin sovita.
	2. Jos toimihenkilö työskentelee työpaikassa, jossa on jatkuvasti noudatettu 8 tunnin vuorokautista ja 40 tunnin viikoittaista työaikaa, säännöllinen työaika on enintään 8 tuntia päivässä ja 40 tuntia viikossa.
	3. Paikallisesti voidaan työehtosopimuksen neuvottelujärjestyksen mukaisesti sopia siirtymisestä 37,5 tunnin työviikosta 40 tunnin työviikkoon tai 40 tunnin työviikosta takaisin 37,5 tunnin työviikkoon. Siirtymisen yhteydessä kuukausipalkka suhteutetaan todelliseen työajan muutokseen, ellei toisin sovita.
	4. Jos paikallisesti sovitaan viikkotyöajasta, joka on yli 37,5 tuntia, mutta alle 40 tuntia, tulee samalla sopia, miten työajan pidentäminen ja mahdollinen myöhemmin toteutettava lyhentäminen vaikuttavat työsuhteen ehtoihin. Työaika ei kuitenkaan tällöin saa muodostua vuositasolla pidemmäksi kuin säännöllisen työajan ollessa 8 tuntia päivässä ja 40 tuntia viikossa.  
	5. Kolmivuorotyössä noudatetaan teknologiateollisuuden toimihenkilöiden työehtosopimusta, ellei paikallisesti toisin sovita. 
	1. Arkipyhäviikolla arkipyhän aaton säännöllinen työaika on sama kuin muina arkipäivinä. Jos säännöllistä työaikaa pidennetään kohdan 9.4.1 mukaisesti sopimalla arkipyhä tai arkipyhäviikon lauantai työpäiväksi, kyseisen viikon työaika pitenee vastaavasti. 
	2. Eräiden arkipyhäviikkojen säännöllinen työaika 2020 – 2021, ellei kohdasta 9.4.1 muuta johdu: 
	Eräiden arkipyhäviikkojen työaika 2020
	4 pv
	uudenvuodenviikko 
	viikko 1
	4 pv
	loppiaisviikko
	viikko 2
	4 pv
	pääsiäistä edeltävä viikko
	viikko 15
	4 pv
	pääsiäisen jälkeinen viikko
	viikko 16
	4 pv
	vapunpäiväviikko
	viikko18
	4 pv
	helatorstaiviikko
	viikko 21
	4 pv
	juhannusviikko
	viikko 25
	5 pv
	itsenäisyyspäiväviikko
	viikko 49
	3 pv
	jouluviikko
	viikko 52
	4 pv
	uudenvuodenviikko 
	viikko 53
	Eräiden arkipyhäviikkojen työaika 2021
	4 pv
	loppiaisviikko
	viikko 1
	4 pv
	pääsiäistä edeltävä viikko
	viikko 13
	4 pv
	pääsiäisen jälkeinen viikko
	viikko 14
	5 pv
	vapunpäiväviikko
	viikko 17
	4 pv
	helatorstaiviikko
	viikko 19
	4 pv
	juhannusviikko
	viikko 25
	4 pv
	itsenäisyyspäiväviikko
	viikko 49
	4 pv
	jouluviikko
	viikko 51
	5 pv
	joulun jälkeinen viikko
	viikko 52
	1. Jos säännöllinen työaika on järjestetty keskimääräiseksi, työnantajan on etukäteen laadittava suunnitelma työajan tasoittumisesta kyseisessä työaikamuodossa sovittuun keskimäärään, enintään 40 tuntiin viikossa, kohdan 8.1.2 mukaisesti. Työaikaa voidaan tasata antamalla viikoittaisen vapaan lisäksi kokonaisia vapaapäiviä. 
	2. Kohdan 9.4 ja/tai 20 mukaisesti pidennetty säännöllinen työaika on otettava huomioon käytettäessä keskimääräistä säännöllistä työaikaa. 
	1. Edellyttäen, ettei säännöllinen vuorokautinen työaika ylitä 8 tuntia, työnantaja voi järjestää säännöllisen viikoittaisen työajan keskimääräiseksi  
	 päivätyössä yrityksen toimintojen välttämättömästi sitä vaatiessa siten, että säännöllinen viikoittainen työaika tasoittuu enintään 6 viikon pituisena ajanjaksona keskimääräiseen säännölliseen viikkotyöaikaan
	 keskeytyvässä kaksivuorotyössä siten, että säännöllinen viikoittainen työaika tasoittuu enintään 9 viikon pituisena ajanjaksona keskimääräiseen säännölliseen viikkotyöaikaan
	 keskeytyvässä ja keskeytymättömässä kolmivuorotyössä sekä jatkuvassa vuorotyössä siten, että säännöllinen viikoittainen työaika tasoittuu enintään vuoden pituisena ajanjaksona keskimääräiseen säännölliseen viikkotyöaikaan.
	2. Tasoittumisjaksoon tulee sisältyä keskimäärin kaksi vapaapäivää viikkoa kohti.
	1. Perustellun, ennalta-arvaamattoman tuotannollisen tarpeen vuoksi työnantaja voi kolmen päivän ilmoitusaikaa noudattaen tilapäisesti pidentää päivä- ja kaksivuorotyössä työskentelevien toimihenkilöiden vuorokautista säännöllistä työaikaa enintään 10 tuntiin ja viikoittaisen säännöllisen työajan enintään 50 tuntiin. 
	2. Työnantaja voi pidentää tämän määräyksen nojalla vuorokautista säännöllistä työaikaa enintään 20 työvuoron osalta 6 työviikon aikana kalenterivuodessa. Työajan pidennystä voidaan kohdentaa enintään kahdelle peräkkäiselle työviikolle. 
	3. Työajan tulee tasoittua työehtosopimuksen 9.1 kohdan mukaiseen säännölliseen työaikaan 52 kalenteriviikon kuluessa. 
	4. Mikäli työaikaa ei ole tasattu 52 kalenteriviikon kuluessa, tasaamatta jääneet tunnit korvataan 50 % korotettuna seuraavan palkanmaksun yhteydessä, ellei toimihenkilön kanssa sovita vapaan vaihtamisesta joustovapaaseen. Joustovapaan osalta menetellään muutoin vuosilomalain 27 §:n mukaisesti, mutta joustovapaan ajankohdasta on sovittava.
	5. Toimihenkilöllä on mahdollisuus kieltäytyä tämän sopimusmääräyksen mukaisesta työaikamuutoksesta asiallisesta ja painavasta henkilökohtaisesta syystä.
	1. Säännöllinen työaika voidaan järjestää keskimääräiseksi paikallisesti sopimalla. Paikallisesti voidaan sopia vuorokautisen ja viikoittaisen säännöllisen työajan enimmäisrajoista. Työajan tasaaminen voidaan toteuttaa enintään vuoden pituisena ajanjaksona. Työajan tasoittumisen periaatteista sovitaan paikallisesti.
	2. Jos keskimääräisessä työajassa olevan toimihenkilön työsuhde päättyy tai palkanmaksu keskeytyy kesken tasoittumisjakson eikä työaika tasoitu tasoittumisjakson päättyessä, lasketaan, kuinka monta tuntia tehty säännöllinen keskimääräinen työaika on viikkoa kohti sopimuksen mukaista säännöllistä työaikaa pidempi tai lyhyempi. Mahdollisilta sopimuksen mukaisen säännöllisen viikkotyöajan ylittäviltä tunneilta maksetaan säännöllisen työajan palkkaa vastaava korvaus. Mahdolliset säännöllisen viikkotyöajan alittavat tunnit vähennetään toimihenkilön palkasta säännöllisen työajan palkan mukaan.
	1. Paikallisesti sopien voidaan poiketa työehtosopimuksen kohdan 9.1 ja työsopimuksen työaikaa koskevista määräyksistä siten, että työaikaa voidaan pidentää enintään 32 tuntia vuodessa. Osapuolten on kuitenkin kaikissa tapauksissa noudatettava ehdottomia työaikalain säännöksiä.
	2. Järjestelyä suunniteltaessa tulee keskustella järjestelyn tarpeesta, hyödystä yritykselle ja osapuolten työaikatarpeista sekä sopia toteutustavasta ja korvauksesta. Sopimus tehdään luottamusmiehen kanssa kirjallisesti. Jos paikallisesti sovitaan työajan sijoittamisesta arkipyhälle, ei arkipyhän ajalta makseta sunnuntaityökorotusta, ellei toisin sovita. Paikallisesti sovittavan järjestelyn tarkoituksena on edistää työaikaratkaisuja, joilla tuetaan yrityksen tuottavuutta ja kilpailukykyä sekä toimihenkilöiden yksilöllisten työaikatarpeiden huomioon ottamista. 
	1. Mikäli paikallisesti sopien ei saada toteutettua perustellun tuotannon tarpeen edellyttämää työajan sijoittamista, voi työnantaja työehtosopimuksen kohdan 9.1 ja työsopimuksen estämättä ja niissä sovitun lisäksi osoittaa kullekin toimihenkilölle kalenterivuoden aikana säännöllistä työaikaa enintään 8 tuntia yhdenjaksoisena työvuorona. Mikäli järjestely koskee useita toimihenkilöitä, sen käyttöönotosta keskustellaan vähintään kaksi viikkoa aikaisemmin luottamusmiehen kanssa. Työaikaa osoitettaessa otetaan huomioon toimihenkilön henkilökohtaiset työaikatarpeet. Työaikaa ei voida osoittaa arkipyhäpäiville eikä arkipyhäviikon lauantaille. 
	2. Lisätyltä säännölliseltä työajalta maksetaan kuukausipalkan lisäksi peruspalkka mahdollisine vuoro- ja olosuhdelisineen. Toimihenkilöllä on asiallisista ja painavista henkilökohtaisista syistä mahdollisuus tapauskohtaisesti kieltäytyä tämän kappaleen mukaisista työaikamuutoksista.
	1. Toimihenkilön, jonka säännöllinen työaika on 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa, työaikaa lyhennetään työehtosopimuksen mukaisesti.
	2. Työajan lyhennysvapaiden lisäksi vuotuista työaikaa lyhentävät ainoastaan enintään 30 arkipäivän pituinen vuosiloma, kirkolliset juhlapyhät, juhannusaatto, itsenäisyyspäivä, jouluaatto, uudenvuodenpäivä ja vapunpäivä. Vuosilomapäiviä ei voida käyttää työajan lyhentämiseen. Työajan pidentäminen otetaan huomioon kohtien 9.4 ja 20 mukaisesti.
	3. Työajan lyhennysvapaata ansaitaan kalenterivuoden alusta tehdyistä säännöllisistä työpäivistä seuraavasti:
	ansaitut vapaapäivät
	tehdyt työpäivät (vähintään)
	1
	17
	2
	34
	3
	51
	4
	68
	5
	85
	6
	102
	7
	119
	8
	136
	9
	153
	10
	170
	11
	187
	12
	204
	12,5
	212
	4. Tehdyiksi säännöllisiksi työpäiviksi rinnastetaan
	 aika, jolta työnantaja maksaa sairausajan tai äitiysvapaan palkkaa
	 koulutusaika, jos kyse on työnantajan osittainkin kustantamasta koulutuksesta ja työnantaja maksaa koulutusajalta palkkaa
	 kohdassa 17 tarkoitettu lyhyt tilapäinen poissaoloaika, jolta työnantaja maksaa palkkaa
	 työajan lyhennysvapaapäivät.
	5. Työajan lyhennyksen määrästä vähennetään muut kuin vuotuista työaikaa lyhentävät sopimukseen tai käyttöön perustuvat vuosilomajärjestelyt tai vuosittain säännöllisesti toistuvat vapaapäivät.
	1. Työajan lyhennys toteutetaan toimihenkilön ansiotasoa alentamatta. 
	2. Työajan lyhennysvapaata pidetään työnantajan osoituksen mukaan 1-4 työpäivää tai työvuoroa kerrallaan. Lyhyemmästä työajan lyhennysvapaasta (esimerkiksi määräaikaisesta päivittäisen työajan, työpäivän tai työvuoron lyhentämisestä) voidaan sopia. 
	3. Työajan lyhennysvapaan ajankohta ilmoitetaan toimihenkilölle viimeistään kaksi viikkoa ennen vapaata, ellei toimihenkilön kanssa vapaan pitämisestä muuta sovita.
	4. Työajan lyhennysvapaa annetaan viimeistään sen kertymisvuotta seuraavan vuoden huhtikuun loppuun mennessä, ellei toimihenkilön kanssa toisin sovita. Toimihenkilön kanssa voidaan erikseen sopia siitä, että työajan lyhennysvapaa annetaan muuna sovittavana ajankohtana tai korvataan maksamalla rahakorvaus. 
	5. Luottamusmiehen kanssa voidaan paikallisesti sopia siitä, että työajan lyhentämisen sijaan työajan lyhennysvapaapäivät tai osa niistä korvataan rahana. 
	6. Työajan lyhennysvapaan vaihtamisesta joustovapaaksi, ks. kohta 13. 
	7. Työajan lyhennysvapaapäivät ovat työssäolon veroisia päiviä vuosiloman ansainnassa.
	   Soveltamisohje
	Vajaatyöllisyystilanteessa käytetään ensisijaisesti työajan lyhennysvapaata ja tarvittaessa vasta sen jälkeen turvaudutaan lomauttamiseen.
	1. Jos toimihenkilölle ei ole työsuhteen päättymiseen mennessä annettu kertynyttä työajan lyhennysvapaata, toimihenkilölle korvataan pitämättä jäänyt työajan lyhennysvapaa kohdan 7 osa-ajan palkan laskentaa noudattaen.
	2. Jos työsuhteen päättyessä toimihenkilölle on annettu kertynyttä enemmän työajan lyhennysvapaata, työnantaja saa pidättää sitä vastaavan palkan lopputilin yhteydessä noudattaen kohdan 7 osa-ajan palkan laskentaa.
	1. Erilaisten työaikajärjestelyjen käyttöönottoa suunniteltaessa on tarkoituksenmukaista selvittää myös mahdollisuudet liukuvan työajan käyttöön ottamiseen.
	2. Liukuvan työajan käytöstä voidaan sopia työnantajan ja toimihenkilön kesken tai paikallisesti.
	3. Työaikalain mukainen liukuvan työajan seurantajakso on 6 kuukautta. Paikallisesti seurantajaksoksi voidaan sopia enintään 12 kuukautta. 
	4. Paikallisesti voidaan sopia liukuvan työajan enimmäiskertymästä työaikalaista poiketen kuitenkin niin, että enimmäiskertymä voi olla enintään -40 tuntia ja +120 tuntia.
	   Pöytäkirjamerkintä
	Liukuvan työajan järjestelmässä voi olla käytössä mekanismi, joka estää saldoa kertymästä yli sovitun kertymärajan ja jonka tarkoituksena on ohjata yksilöä käyttämään säännöllistä työaikaa liukuvan työajan rajoissa. Liitot seuraavat mekanismien käyttöä ja toimivuutta ottaen huomioon myös uuden työaikalain (5.7.2019/872) säännökset. Saatujen selvitysten perusteella liitot kehittävät määräystä toimivammaksi ja antavat tarvittaessa tarkempaa ohjeistusta asiassa.
	5. Jos työpaikalla on sovittu liukuvan työajan käyttöönotosta, työajan seuranta tulee järjestää siten, että se tarkoitukseen soveltuvalla tavalla mahdollistaa tehdyn työajan pituuden, työajan aloittamis- ja lopettamisajankohtien, liukumakertymän ja lepoaikojen toteutumisen luotettavan seurannan. 
	6. Työnantaja ja toimihenkilö voivat sopia, että työajan plussaldoa vähennetään toimihenkilölle annettavalla palkallisella vapaa-ajalla. Työnantajan on toimihenkilön sitä pyytäessä pyrittävä antamaan vapaa-aika kokonaisina työpäivinä. 
	7. Työnantaja voi, työtilanteen niin edellyttäessä, velvoittaa toimihenkilön pitämään kertyneitä plustunteja vapaana (tarvittaessa myös kokonaisina päivinä) ilmoittamalla vapaasta toimihenkilölle viikkoa aikaisemmin. Vastaavasti toimihenkilö voi, työtilanteen niin salliessa, pitää plustunteja kokonaisina vapaapäivinä ilmoittamalla vapaasta työnantajalle viikkoa aikaisemmin. 
	   Soveltamisohje
	Työtilanteella tarkoitetaan tässä yhteydessä olosuhteita, joissa työtä on normaalia työaikaa vähemmän tai lomautuksen sijasta käytetään ensisijaisesti plustunteja.
	8. Liukumakertymän muuttamisesta joustovapaaksi ks. kohta 13.  
	1. Vuorotyö on työtä, jossa vuorot vaihtuvat säännöllisesti ja muuttuvat enintään neljän viikon pituisin ajanjaksoin. Vuorojen katsotaan vaihtuvan säännöllisesti, kun perättäiset vuorot menevät enintään tunnin päällekkäin tai perättäisten vuorojen väliin jää enintään tunti.
	2. Toimihenkilö voi työskennellä jatkuvasti samassa vuorossa, jos niin sovitaan. 
	3. Vuorotyössä maksetaan vuorotyölisää, jonka suuruus tunnilta on iltavuorossa 13 % ja yövuorossa 24 % tuntipalkasta. Tuntipalkka lasketaan kuten ylityökorvauksen perusteena oleva tuntipalkka.  
	4. Vuorotyölisä voidaan maksaa myös erillisenä kiinteänä kuukausikorvauksena edellyttäen, että kuukausikorvauksen suuruus vastaa vähintään edellä mainittuja prosenttimääriä. 
	5. Vuorotyössä ylityön ajalta maksetaan sen vuoron mukainen vuorotyölisä, jonka aikana ylityö tehdään. Jos toimihenkilö kaksivuorotyössä jää iltavuoron jälkeen ylityöhön, hänelle maksetaan ylityöstä vuorotyölisä yövuoron mukaan.
	6. Yli- ja sunnuntaityöstä mahdollisesti maksettava vuorotyölisä suoritetaan samalla tavalla korotettuna kuin muukin siltä ajalta maksettava palkka.
	1. Työstä, joka ei ole vuoro-, yli- tai hätätyötä, maksetaan 
	 iltavuorolisän suuruinen lisä, kun työ tehdään kello 18 - 22 välisenä aikana (iltatyö)
	 yövuorolisän suuruinen lisä, kun työ tehdään kello 22 - 06 välisenä aikana (yötyö). 
	2. Ilta- tai yötyössä olevalle toimihenkilölle maksetaan työvuoron jälkeen tehdystä ylityöstä säännöllisen työajan mukaan määräytyvä ilta- tai yötyölisä (enintään kello 06 saakka).
	10 Säännöllisen työajan ylittäminen ja sunnuntaityö
	10.1 Lisätyö
	10.2 Ylityö
	10.2.1 Ylityön määräytyminen
	10.2.2 Ylityön korvaaminen
	10.2.2.1 Korvauksen suuruus
	10.2.2.2 Korvauksen perusosan laskeminen
	10.2.2.3 Kiinteä kuukausikorvaus ja vaihtaminen vapaaseen


	10.3 Työajan enimmäismäärän tasoittumisjakso
	10.4 Vapaapäivänä tehdyn työn korvaaminen
	10.5 Arkipyhäviikolla tehdyn työn korvaaminen
	10.6 Viikkolepokorvaus
	10.7 Hälytysluontoinen työ
	10.8 Sunnuntaityö

	1. Lisätyötä on työnantajan aloitteesta ja toimihenkilön suostumuksella sovitun säännöllisen työajan lisäksi tehty työ, joka ei ole ylityötä. Jos käytössä on liukuva työaika tai joustotyöaika, lisätyön tekemisestä on nimenomaisesti sovittava.
	2. Jos tasoittumisjaksoon sisältyy useita palkanmaksukausia, lisätyö voidaan laskea viikkokohtaisesti käyttäen vertailuperusteena asianomaiselle viikolle työajan tasoittumisjärjestelmässä vahvistettua säännöllistä viikkotyöaikaa. 
	3. Lisätyöstä maksetaan tuntiluvun mukaan korottamaton tuntipalkka, ellei lisätyön korvaamisesta vastaavalla vapaalla ole sovittu. Tuntipalkka lasketaan kuten ylityökorvauksen perusteena oleva tuntipalkka. 
	4. Toimihenkilölle, jonka säännöllinen työaika on vähintään 7,5 tuntia vuorokaudessa ja 37,5 tuntia viikossa, korvataan kuitenkin työvuoroluettelon mukaisen vuorokautisen tai viikoittaisen työajan ylittävä lisätyö kuten vuorokautinen tai viikoittainen ylityö.
	5. Lisätyön korvaamisesta arkipyhäviikolla ks. kohta 10.5.
	6. Toimihenkilön kanssa voidaan sopia lisätyön korvaamisesta kiinteällä kuukausikorvauksella samalla tavalla ja samassa yhteydessä kuin sovitaan ylitöistä maksettavasta kiinteästä kuukausikorvauksesta (ks. kohta 10.2.2.3). 
	7. Lisätyöstä maksettavan palkan vaihtamisesta joustovapaaksi ks. kohta 13.
	1. Ylityö määräytyy työaikalain mukaan. 
	2. Kun toimihenkilö siirtyy kesken työviikon työaikamuodosta toiseen tai työvuorosta toiseen, viikoittaista ylityötä on työ, joka ylittää 40 tuntia viikossa olematta vuorokautista ylityötä.
	3. Jos toimihenkilön suorittama työ jatkuu vuorokauden tai työvuorokauden vaihteen yli, katsotaan lisä- ja ylityökorvausta määritettäessä tällainen työ seuraavan säännöllisen työvuoron alkamisen saakka sen vuorokauden työksi, jolloin työn suorittaminen aloitettiin (ns. ensimmäinen vuorokausi). Näitä tunteja ei oteta huomioon jälkimmäisen vuorokauden tai työvuorokauden säännöllistä työaikaa laskettaessa. 
	1. Vuorokautisesta ylityöstä maksetaan kahdelta ensimmäiseltä tunnilta 50 prosentilla ja sitä seuraavilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka. Kun viikkoylityökorvausta on maksettu 8 tunnilta, korvataan vuorokautinen ylityö kuitenkin heti 100 prosentilla korotetulla palkalla. 
	2. Viikoittaisesta ylityöstä maksetaan kahdeksalta ensimmäiseltä tunnilta 50 prosentilla ja sitä seuraavilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka.
	3. Lauantaina sekä pyhä- ja juhlapäivän aattona tehdystä vuorokautisesta ylityöstä maksetaan kaikilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka.
	4. Pääsiäislauantaina, juhannusaattona ja jouluaattona tehdystä viikoittaisesta ylityöstä maksetaan kaikilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka. 
	1. Ylityökorvauksen perusteena oleva tuntipalkka lasketaan jakamalla kuukausipalkka luvulla 160 silloin, kun säännöllinen työaika on 40 tuntia viikossa ja luvulla 158 silloin, kun säännöllinen työaika on 37,5 tuntia viikossa. Säännöllisen työajan ollessa jokin muu, käytetään jakajana vastaavasti laskettua säännölliseen työhön tosiasiallisesti keskimäärin kuukaudessa käytettyä työtuntien lukumäärää. Kolmivuorotyön jakaja määräytyy teknologiateollisuuden toimihenkilöiden työehtosopimuksen mukaan.
	2. Kuukausipalkassa otetaan rahapalkan lisäksi huomioon luontoisetujen raha-arvo, provisiopalkka, tuotantopalkkiot ja sijaisuuskorvaus. Vuorotyölisää, säännöllisestä sunnuntaityöstä maksettavaa korvausta ja tilapäisluontoisia korvauksia, kuten lisä-, yli- ja sunnuntaityökorvauksia, ei oteta huomioon.
	1. Toimihenkilö ja työnantaja voivat sopia, että lisä- ja ylityökorotus tai koko palkka lisä- ja ylityön ajalta maksetaan lisä- ja ylityön arvioituun määrään perustuvana vastaavana erillisenä kiinteänä kuukausikorvauksena tai vaihdetaan vastaavaan vapaaseen. Sopimus voidaan tehdä työsuhteen aikana.
	2. Vastaava vapaa annetaan kuuden kuukauden kuluessa lisä- ja ylityön tekemisestä, ellei ajankohdasta sovita toisin toimihenkilön kanssa.
	3. Ylityöstä maksettavan palkan vaihtamisesta joustovapaaksi ks. kohta 13.
	Työaikalain mukainen työajan enimmäismäärän tasoittumisjakso on 6 kuukautta. Teknisistä ja työn järjestämistä koskevista syistä työajan enimmäismäärän seurantajaksoksi voidaan paikallisesti sopia enintään 12 kuukautta.  
	Työvuoroluettelon mukaisena vapaapäivänä tehty työ korvataan kuten viikoittainen ylityö, jos toimihenkilö ei ole voinut tehdä säännöllistä viikkotyöaikaansa vastaavaa tuntimäärää seuraavista syistä:
	 vuosiloma
	 liukumavapaa
	 työaikapankkivapaa
	 sairaus
	 tapaturma
	 työnantajan määräyksestä tehty matka
	 taloudellisiin tai tuotannollisiin syihin perustuva lomautus
	 työajan lyhennysvapaa (40-tuntisen viikkotyöajan vuotuiseksi lyhentämiseksi)
	 työnantajan järjestämään tai Liitteessä 3 tarkoitettuun ammatilliseen tai yhteistoimintakoulutukseen osallistuminen.
	Arkipyhäviikolla tehdystä työstä, joka ylittää kyseisen arkipyhäviikon säännöllisen työajan ja joka ei ole vuorokautista ylityötä, maksetaan korvaus kuten viikoittaisesta ylityöstä. Tämä ei koske keskeytymätöntä vuorotyötä. 
	1. Jos toimihenkilö tarvitaan tilapäisesti työhön hänen viikkoleponsa aikana, toimihenkilölle korvataan viikkolevon aikana työhön käytetty aika seuraavilla vaihtoehtoisilla tavoilla:
	 Toimihenkilön säännöllistä työaikaa lyhennetään vastaavasti mahdollisimman pian, kuitenkin viimeistään kolmen kuukauden kuluessa työn tekemisestä.
	 Toimihenkilön suostumuksella viikkolepo voidaan korvata kokonaisuudessaan rahana siten, että toimihenkilölle maksetaan kuukausipalkan lisäksi työhön käytetyltä ajalta tuntipalkka 100 prosentilla korotettuna ja työehtosopimuksen mukaiset yli- ja sunnuntaityökorotukset, jos kyseessä on samalla yli- tai sunnuntaityö. Tuntipalkka lasketaan kuten ylityökorvauksen perusteena oleva tuntipalkka.
	2. Korvaustavasta on sovittava samalla, kun sovitaan viikkolevon aikana tehtävästä työstä. 
	3. Viikkolevon aikana tilapäisesti tehty työ korvataan myös silloin, kun toimihenkilö on ollut saman viikon aikana poissa työstä sairauden tai tapaturman vuoksi.
	4. Sillä viikolla, jolloin vastaava vapaa annetaan, säännöllinen työaika on työvuoroluettelon mukainen viikkotyöaika vähennettynä annetun vapaan tuntimäärällä.
	5. Viikkolepoajaksi katsotaan päivätyössä ja keskeytyvässä vuorotyössä sunnuntai ja muussa työssä työvuoroluettelon mukainen viikon viimeinen vapaapäivä, ellei muuta ole sovittu (esim. kohta 8.6.3). 
	1. Hälytysluontoisessa työssä työ tehdään hälytyskutsun perusteella ja toimihenkilö joutuu kutsun perusteella tulemaan työhön säännöllisen työaikansa ulkopuolella, kun hän on jo poistunut työpaikalta.
	2. Hälytysrahana maksetaan
	 kahden tunnin palkka, jos hälytyskutsu annetaan kello 16 mennessä päättyvällä säännöllisellä työajalla tai työajan jälkeen ennen kello 21:tä
	 kolmen tunnin palkka, jos hälytyskutsu annetaan kello 21:n ja 06:n välisenä aikana.  
	3. Jos hälytyskutsu on annettu ja työ myös tehdään kello 21:n ja 06:n välisenä aikana, maksetaan työhön käytetyltä ajalta 100 prosentilla korotettu tuntipalkka. Tämä korvaus sisältää jo mahdolliset ylityökorvaukset.  
	4. Lyhyemmästä kuin yhden tunnin pituisesta hälytysluontoisesta työstä maksetaan yhden tunnin palkka.
	5. Hälytysrahan ja hälytysluontoisesta työstä maksettavan palkan perusteena oleva tuntipalkka lasketaan kuten ylityökorvauksen perusteena oleva tuntipalkka.
	6. Hälytysluontoista työtä ei voida korvata lyhentämällä vastaavasti toimihenkilön säännöllistä työaikaa. 
	   Soveltamisohje:
	Hälytysrahalla korvataan toimihenkilölle hälytysluontoiseen työhön tulemisesta aiheutuvaa ylimääräistä haittaa. Kun toimihenkilö kutsutaan työhön sellaisena vuorokauden aikana, jolloin julkiset kulkuyhteydet puuttuvat tai niin kiireellisesti, että ei ole mahdollista käyttää julkista kulkuneuvoa, toimihenkilölle maksetaan matkakulujen korvaus selvitystä vastaan. 
	Säännöstä ei kuitenkaan sovelleta, jos hälytysluontoinen työ välittömästi liittyy seuraavan työvuorokauden työhön.
	Hälytysrahan lisäksi toimihenkilö saa hälytyskutsun perusteella tehdystä työstä normaalin palkan ja ylityökorvauksen, jos työ on samalla ylityötä. 
	7. Työehtosopimuksen varallaolomääräyksen tarkoittamissa tapauksissa ei sovelleta hälytysluontoista työtä koskevia määräyksiä. 
	8. Hälytysluontoiseen työhön ei sovelleta vuorokausilepoa koskevia säännöksiä ja määräyksiä.
	1. Sunnuntaityöllä tarkoitetaan sunnuntaina, muuna kirkollisena juhlapäivänä, vapunpäivänä ja itsenäisyyspäivänä tehtyä työtä. 
	2. Jos säännöllistä työaikaa pidennetään kohdan 9.4.1 mukaisesti sopimalla arkipyhä työpäiväksi, kyseisenä arkipyhänä työskennellään ilman eri suostumusta eikä sen aikana tehdystä työstä makseta sunnuntaityökorotusta, ellei toisin sovita.
	3. Sunnuntaityöstä maksetaan muun siltä ajalta määrätyn palkan lisäksi sunnuntaityökorotuksena yksinkertainen tuntipalkka, joka lasketaan kuten ylityökorvauksen perusteena oleva tuntipalkka. 
	4. Toimihenkilö ja työnantaja voivat sopia, että sunnuntaityökorotus tai koko palkka sunnuntaityön ajalta maksetaan erillisenä kiinteänä kuukausikorvauksena tai vaihdetaan vastaavaan vapaaseen. Vastaava vapaa annetaan kuuden kuukauden kuluessa sunnuntaityön tekemisestä. 
	5. Sunnuntaityökorotuksen vaihtamisesta joustovapaaksi, ks. kohta 13.
	11 Varallaolo ja puhelinohjeet
	11.1 Puhelinohjeet
	11.2 Varallaolo
	11.3 Varallaoloaikana tehty työ

	Kun toimihenkilön toimeen kuuluu pysyvänä ja luonteenomaisena osana velvollisuus antaa vapaa-aikanaan, yrityksen toiminnan niin vaatiessa, puhelimitse erityisiä toimintaohjeita tai -määräyksiä, tulee tämä ottaa huomioon toimihenkilön kokonaispalkkauksessa tai erillisenä lisänä siten kuin paikallisesti sovitaan. Puhelinohjeiden korvaamisesta voidaan sopia paikallisesti toisin. 
	1. Kun toimihenkilö on sopimuksen perusteella velvollinen olemaan vapaa-aikanaan tavoitettavissa siten, että hänet voidaan tarvittaessa kutsua työhön, tämä otetaan huomioon toimihenkilön kokonaispalkkauksessa tai korvataan erillisenä vapaa-ajan käytölle aiheutuvien rajoitusten määrästä riippuvana lisänä, jonka suuruus on 10-30 % peruspalkasta. Vapaamuotoisen varallaolon korvaamisesta voidaan sopia paikallisesti toisin.
	2. Kun toimihenkilö on sopimuksen perusteella velvollinen oleskelemaan kotona tai muussa työnantajan määräämässä paikassa tavoitettavissa niin, että hänet tarvittaessa voidaan sovitulla tavalla kutsua työntekopaikalle, toimihenkilölle maksetaan siltä ajalta, jonka hän joutuu olemaan sidottuna työtä suorittamatta, varallaolokorvauksena puolet säännöllisestä peruspalkasta. Varallaolokorvaus maksetaan kuitenkin vähintään neljältä varallaolotunnilta.   
	3. Varallaoloaikaa ei lueta työaikaan eikä varallaolo koskaan muodostu ylityöksi. Varallaolosta ei makseta sunnuntaityökorotusta, viikkolepokorvausta eikä ilta- ja yötyölisiä. 
	1. Kun varalla oleva toimihenkilö kutsutaan työhön, hänelle maksetaan työhön käytetyltä ajalta palkkaa työehtosopimuksen mukaisesti. Työhön käytetyltä ajalta ei makseta varallaolokorvausta eikä hälytysluontoisesta työstä maksettavia korvauksia. 
	   Soveltamisohje:
	Varallaolosta on sovittava toimihenkilön kanssa niin selvästi, että jälkeenpäin ei voi syntyä erimielisyyttä tarkoitetun sidonnaisuuden luonteesta ja kestoajasta.  
	2. Varallaoloaikana tehtyyn työhön ei sovelleta vuorokausilepoa koskevia säännöksiä ja määräyksiä.
	12 Vuosiloma
	12.1 Vuosiloman pituus ja antaminen
	12.2 Vuosilomapalkka ja lomakorvaus
	12.3 Lomaraha
	12.3.1  Lomarahan suuruus ja laskeminen
	12.3.2  Lomarahan maksamisen ajankohta ja vaihtaminen vapaaseen
	12.3.3  Lomaraha työsuhteen päättyessä

	12.4  Säästövapaa

	1. Vuosiloma annetaan lain mukaan.
	2. Vuosiloman pituutta määrättäessä työsuhteen jatkumisaikaan luetaan työsuhteen kestoaika saman työnantajan palveluksessa ennen työsuhteen keskeytymistä toimihenkilön ammattipätevyyttä hänen tehtävissään lisäävän opiskelun johdosta. Lisäksi työsuhteen jatkumisaikaan luetaan aika, jonka edellä tarkoitettu toimihenkilö on opiskelunsa kestäessä sanotun työnantajan työssä, jos työsuhde jatkuu välittömästi opiskelun päätyttyä. 
	1. Vuosilomapalkka on maksettava ennen loman alkamista, ellei paikallisesti ole sovittu sen maksamisesta säännönmukaisina palkanmaksupäivinä.
	2. Vuosilomapalkka tai lomakorvaus lasketaan seuraavasti:
	 Kuukausipalkka jaetaan luvulla 25 ja kerrotaan lomapäivien lukumäärällä. Käytännössä kuukausipalkka joudutaan jakamaan työssäoloajalta ja toisaalta loma-ajalta maksettavaan palkkaan. Näiden tulee yhdessä vastata kuukausipalkkaa. Jos jakajan 25 käyttäminen ei johda normaaliin kuukausipalkkaan, palkka tasataan lomaa seuraavan palkanmaksun yhteydessä. Tämän vuoksi suositellaan vuosilomapalkan laskemista osa-ajan palkanlaskentaa käyttäen.
	 Toimihenkilölle, joka työskentelee jatkuvassa tai säännöllisesti toistuvassa vuorotyössä, maksetaan vuosiloman ajalta lisäksi vuorotyölisän perusteella laskettu keskipäiväpalkka vuosilomalain 11 §:n 2 momentin mukaan. Edellä tarkoitettua keskipäiväpalkkaa laskettaessa otetaan samalla huomioon myös muut jatkuvat tai säännöllisesti toistuvat sopimusperusteiset lisät sekä säännöllisesti toistuvat sunnuntaityökorotukset. 
	 Mahdolliset työehtosopimuksen tai työaikalain perusteella sovitut kiinteät kuukausikorvaukset on maksettava myös vuosiloman aikana. 
	 Luontoisetujen osalta noudatetaan vuosilomalain 9 §:ää.
	1. Toimihenkilölle maksetaan lomarahana 50 prosenttia työehtosopimuksen mukaisesta vuosilomapalkasta (=rahapalkka).
	2. Lomarahan perusteena oleva vuosilomapalkka lasketaan siten, että kuukausipalkka jaetaan luvulla 25 ja kerrotaan lomapäivien lukumäärällä. Paikallisesti voidaan sopia, että lomaraha lasketaan vuosilomalain mukaisesta vuosilomapalkasta.  
	1. Lomaraha maksetaan vuosilomapalkan maksamisen yhteydessä tai yrityksessä sovitulla tavalla. 
	2. Lomaraha voidaan paikallisesti sopia maksettavaksi joko yhtenä tai useampana eränä kuitenkin niin, että se on kokonaan maksettu viimeistään kyseiseen lomaan oikeuttavaa lomanmääräytymisvuotta seuraavan lomanmääräytymisvuoden loppuun mennessä. Vaihtoehtoisesti voidaan sopia lomarahan korvaamisesta vastaavalla vapaalla, joka on pidettävä edellä tarkoitetun lomanmääräytymisvuoden loppuun mennessä.  
	3. Lomarahan vaihtamisesta joustovapaaksi ks. kohta 13.
	1. Jos toimihenkilön työsuhde päättyy ennen lomarahan paikallisesti sovittua maksuajankohtaa, lomaraha maksetaan työsuhteen päättyessä, jos toimihenkilö muutoin on lomarahaan oikeutettu.  
	2. Toimihenkilölle maksetaan lomarahan suuruinen korvaus lomakorvauksesta laskettuna, jos työsuhde päättyy toimihenkilöstä itsestään riippumattomasta syystä. Korvausta ei kuitenkaan makseta koeaikana päättyneessä työsuhteessa eikä silloin, kun kyseessä on alle vuoden kestävä määräaikainen työsuhde.
	3. Vanhuus- tai työkyvyttömyyseläkkeelle sekä osittaiselle varhennetulle vanhuuseläkkeelle siirtyvälle toimihenkilölle maksetaan lomaraha siitä vuosilomapalkasta ja mahdollisesta lomakorvauksesta, johon toimihenkilö on oikeutettu. 
	4. Toimihenkilöllä, joka asevelvollisuuden vakinaisen palveluksen suoritettuaan palaa työhön maanpuolustusvelvollisuutta täyttävän työ- ja virkasuhteen jatkumisesta annetun lain (305/2009) edellyttämällä tavalla, on oikeus saada lomaraha siitä lomakorvauksesta, joka hänelle maksettiin palvelukseen astuttaessa. 
	Toimihenkilöllä on oikeus säästää vuosilomalain 27 §:n mukaisena säästövapaana pidettäväksi 18 päivää ylittävä loman osa lomanmääräytymisvuosittain ansaitsemistaan lomapäivistä (kesä- ja talvilomasta). 
	13  Joustovapaa
	1. Paikallisesti voidaan sopia lisä-, yli- ja sunnuntaityöstä maksettavan korotuksen tai koko palkan, liukumasaldon, lomarahan ja työajan lyhentämisvapaiden vaihtamisesta joustovapaaseen. 
	2. Joustovapaan osalta menetellään muutoin vuosilomalain 27 §:n mukaisesti, mutta joustovapaan ajankohdasta on sovittava. 
	3. Joustovapaan ajalta ei makseta lomarahaa. 
	14 Lääkärintarkastukset
	14.1 Palkanmaksun yleiset edellytykset
	14.2 Palkanmaksun erityisedellytykset: tarkastukset ja tutkimukset

	Toimihenkilöllä on oikeus käydä työaikanaan kohdan 14.2 tarkastuksissa ja tutkimuksissa, jos kaikki seuraavat edellytykset täyttyvät:
	 Kysymyksessä on sairastumis- tai tapaturmatapaus, jossa on välttämätöntä päästä nopeasti lääkärintarkastukseen tai muussa kuin edellä mainitussa tapauksessa vastaanottoaikaa ei ole kohtuullisen ajan kuluessa saatavissa työajan ulkopuolella ja käynti tarkastuksessa tai tutkimuksessa järjestetään tarpeetonta työajan menetystä välttäen.
	 Toimihenkilö ilmoittaa lääkäriin menostaan etukäteen työnantajalle. Jos ilmoitusta ei ylivoimaisen esteen vuoksi voida tehdä, ilmoitus on tehtävä välittömästi, kun se on mahdollista. 
	 Toimihenkilö esittää lääkärintarkastuksesta työnantajan hyväksymän selvityksen sekä työnantajan pyynnöstä selvityksen siitä, kuinka kauan lääkärintarkastus odotus- ja kohtuullisine matka-aikoineen kesti.
	 Kohdassa 14.2 määritetyt erityisedellytykset täyttyvät. 
	Tarkastukset ja tutkimukset, joissa toimihenkilö saa käydä työaikanaan kohdan 14.1 yleisten edellytysten täyttyessä vähennetä ovat seuraavat:
	Tarkastukset ja tutkimukset, palkanmaksun erityisedellytykset
	(lisäksi kohdan 14.1 yleisten edellytysten on täytyttävä)
	1) sairauden tai tapaturman vuoksi välttämätön lääkärintarkastus ja siihen liittyvä laboratorio- tai röntgentutkimus
	2) erikoislääkärin tarkastus, joka on tarpeellinen hoidon määrittelemiseksi tai jossa annetaan määräykset apuvälineiden (esim. silmälasit) hankintaan
	Sairaus
	3) syöpäsairauden edellyttämä hoito, johon ei ole saatu aikaa työajan ulkopuolella
	- syöpäsairauden edellyttämän hoitotoimenpiteen aiheuttaman työkyvyttömyyden osalta noudatetaan sairausajan palkanmaksumääräyksiä
	1) hammassairaus aiheuttaa työkyvyttömyyden ennen hoitoa
	Äkillisen
	hammassairauden 
	2) hammassairaus vaatii hoitoa samana päivänä tai saman työvuoron aikana 
	hoito
	- toimihenkilön on esitettävä hammaslääkärin antama todistus, joka osoittaa työkyvyttömyyden ja hoidon kiireellisyyden
	1) käynti synnytystä edeltävissä tutkimuksissa, joihin ei ole saatu aikaa työajan ulkopuolelta
	Raskaus
	- toimihenkilön on pyynnöstä esitettävä työnantajalle selvitys tutkimusten liittymi-sestä raskauteen ja niiden suorittamisen välttämättömyydestä työaikana
	1) käynti työhön liittyvissä lakisääteisissä ja työnantajan edellyttämissä tarkastuksissa ja tutkimuksissa
	- matkustamiseen käytetyltä ajalta korvataan ansionmenetys säännöllisiä työtunteja vastaavalta ajalta
	Lakisääteiset tarkastukset ja tutkimukset
	- välttämättömät matkakustannukset ja päivärahat maksetaan työehtosopimuksen kohdan 18 mukaisesti  
	- vapaa-aikana tapahtuvista tutkimuksista suoritetaan lisäksi sairausvakuutuslain 11:7 §:n mukaista sairauspäivärahan vähimmäismäärää vastaava korvaus
	   Soveltamisohje:
	Uudessa tai uusiutuvassa sairaudessa ansionmenetyksen korvattavuuden edellytyksenä on, että lääkärintarkastuksessa todetaan toimihenkilön sairaus, vaikkei toimihenkilöä todettaisikaan työkyvyttömäksi.
	Aikaisemmin todetun sairauden osalta ansionmenetyksen korvaus suoritetaan vain, jos sairaus olennaisesti pahenee ja toimihenkilön on sen vuoksi tarpeen hakeutua lääkärintarkastukseen. 
	15  Sairaus
	15.1 Sairausajan palkanmaksun edellytykset ja korvausajanjakso
	15.2 Saman sairauden uusiutuminen

	1. Jos toimihenkilö on sairauden tai tapaturman vuoksi työkyvytön eikä hän ole aiheuttanut työkyvyttömyyttä tahallisesti, rikollisella toiminnalla, kevytmielisellä elämällä tai muulla törkeällä tuottamuksella, hänellä on oikeus saada työkyvyttömyyden ajalta palkkansa luontoisetuineen sen suuruisena kuin hän työssä ollessaan olisi säännöllisenä työaikana ansainnut seuraavasti:
	Palkallisen jakson pituus
	Työsuhteen yhdenjaksoinen kesto
	  50 % palkasta työsopimus  
	alle 1 kk
	  lain 2:11 §:n mukaan
	  4 viikkoa
	1 kk mutta alle 1 v
	  5 viikkoa
	1 v mutta alle 5 v 
	  3 kuukautta
	vähintään 5 v
	2. Toimihenkilö on velvollinen viipymättä ilmoittamaan työnantajalle työkyvyttömyydestään sekä siitä, milloin työkyvyttömyyden arvioidaan päättyvän.
	3. Toimihenkilö on velvollinen työnantajan vaatimuksesta esittämään yrityksen työterveyslääkärin antaman tai työnantajan hyväksymän muun lääkärintodistuksen työkyvyttömyydestään. Jos työnantaja ei hyväksy toimihenkilön esittämää lääkärintodistusta ja osoittaa toimihenkilön toisen nimetyn lääkärin tarkastettavaksi, työnantajan on korvattava tästä aiheutuva lääkärintodistuspalkkio.
	4. Jos toimihenkilö on työsopimusta tehtäessä tieten salannut työnantajalta sairautensa, työnantaja ei ole velvollinen suorittamaan palkkaa sairauden ajalta.
	Jos toimihenkilö sairastuu samaan sairauteen uudelleen 30 kalenteripäivän kuluessa työhön paluustaan, sairausajan palkkaa maksetaan siten kuin kysymyksessä olisi yksi sairastumisajanjakso. Saman sairauden uusiutuessa sairausajan palkkaa maksetaan kuitenkin vähintään sairausvakuutuslain 8 luvun 7 §:n 2 momentin tarkoittamalta karenssiajalta.
	   Soveltamisohje:
	Se, onko kysymyksessä sama vai eri sairaus, ratkaistaan epäselvässä tapauksessa sairausvakuutuslain tulkintoja noudattaen.
	16  Perhevapaat
	16.1 Äitiys-, erityisäitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa
	16.2 Osa-aikatyö perhesyistä
	16.3 Työhön paluu perhevapaalta

	1. Toimihenkilölle annetaan äitiys-, erityisäitiys-, isyys- ja vanhempainvapaaksi se aika, johon sairausvakuutuslain mukainen äitiys-, erityisäitiys-, isyys- ja vanhempainraha kohdistuu. 
	2. Äitiysvapaan ajalta maksetaan täysi palkka kolmelta kuukaudelta edellyttäen, että toimihenkilöllä muuten olisi oikeus saada vastaavalta ajalta palkkaa ja toimihenkilön työsuhde on yhtäjaksoisesti jatkunut vähintään kuusi kuukautta ennen synnytystä. Jos naispuolinen toimihenkilö on adoptoinut alle kouluikäisen lapsen, annetaan hänelle samoin edellytyksin adoptioon välittömästi liittyvänä kolmen kuukauden pituinen äitiysvapaaseen rinnastettava palkallinen vapaa.
	   Soveltamisohje:
	Jos toimihenkilö on ennen lomautusilmoituksen antamista ilmoittanut työnantajalle olevansa raskaana, lomautuksen alkaminen ennen äitiysvapaan alkamista ei vapauta työnantajaa äitiysvapaan palkanmaksuvelvollisuudesta. Vastaavasti, jos työnantaja on antanut lomautusilmoituksen ennen kuin on saanut tietää toimihenkilön olevan raskaana, äitiysvapaan palkkaa ei makseta lomautuksen alkamisen jälkeen.
	3. Sairausvakuutuslain mukaiseen 18 arkipäivän pituiseen isyysvapaaseen liittyen toimihenkilölle maksetaan säännöllisen työajan palkka luontoisetuineen yhdeltä kuuden arkipäivän isyysvapaajaksolta. Isyysajan palkan maksussa noudatetaan samoja edellytyksiä ja määräyksiä kuin äitiysvapaan palkan maksamisessa. Oikeus palkalliseen isyysvapaaseen on myös ottoisällä.
	1. Perhesyistä tapahtuvan osa-aikatyön käyttöön ottaminen tulee selvittää erilaisten työaikajärjestelyjen käyttöönottoa suunniteltaessa. 
	2. Perhesyiden edellyttämään osa-aikatyöhön voidaan siirtyä, mikäli siitä sovitaan paikallisesti. 
	1. Perhevapaata käyttävän toimihenkilön kanssa voidaan sopia toimihenkilölle vapaaehtoisesta yhteydenpidosta perhevapaan aikana. Yhteydenpidon tarkoitus on helpottaa ja edistää paluuta työelämään.
	2. Työnantaja perehdyttää perhevapaalta palaavan toimihenkilön työpaikalla tapahtuneisiin muutoksiin ja niiden vaikutuksiin asianomaisen toimihenkilön tehtäviin. Perehdytys järjestetään pian työhön paluun jälkeen. 
	3. Työnantajan tulee tarjota perhevapaan jälkeen työhön palaavalle toimihenkilölle hänen ennen perhevapaan alkamista hoitamiaan tehtäviä. Jos tämä ei ole mahdollista, työnantajan on tarjottava muita samantasoisia tehtäviä tai jos sellaisiakaan ei ole, muuta työtä. Perhevapaata palaavalla toimihenkilöllä on oikeus työnsaantiin ennen perhevapaan ajaksi työsuhteeseen otettua sijaista.
	17  Sairauden ja perhevapaiden ajalta maksetusta palkasta tehtävät vähennykset
	1. Siltä ajalta, jolta työnantaja on maksanut toimihenkilölle kohdan 15 tai 16 perusteella palkkaa, työnantaja on oikeutettu nostamaan itselleen palautuksena toimihenkilölle lain tai sopimuksen perusteella tulevan päivärahan tai siihen verrattavan korvauksen tai saamaan toimihenkilöltä päivärahaa tai korvausta vastaavan määrän, ei kuitenkaan enempää kuin maksamansa palkan määrän. 
	2. Vähennysoikeus ei koske toimihenkilön itsensä kokonaan tai osaksi kustantaman vapaaehtoisen vakuutuksen perusteella saamaa päivärahaa tai korvausta.
	3. Jos päivärahaa tai siihen verrattavaa korvausta ei toimihenkilöstä itsestään johtuvista syistä makseta tai jos se maksetaan pienempänä kuin mihin toimihenkilöllä lain mukaan olisi ollut oikeus, työnantajalla on oikeus vähentää palkasta se päivärahan tai korvauksen osa, mikä toimihenkilön laiminlyönnin johdosta on jäänyt suorittamatta.
	18  Lyhyt tilapäinen poissaolo
	1. Toimihenkilön perheen piirissä sattuvan äkillisen sairaustapauksen tai läheisen omaisen kuoleman takia annettavaa lyhyttä tilapäistä poissaoloa ei vähennetä toimihenkilön palkasta tai vuosilomasta. Läheisellä omaisella tarkoitetaan puolisoa, omia ja puolison vanhempia, perheen lapsia sekä veljiä, sisaria ja isovanhempia. 
	2. Lyhyttä tilapäistä poissaoloa annetaan myös yhteiskunnallisten luottamustehtävien hoitamista varten. Yhteiskunnallisten luottamustehtävien (kuten kunnalliset luottamustehtävät) osalta suoritetaan ansioiden yhteensovitus seuraavasti:
	 Yhteiskunnallisessa luottamustehtävässä toimivan toimihenkilön kuukausipalkkaa vähennetään kyseisen yhteiskunnallisen luottamuselimen kokouksista aiheutuvan säännöllisen työajan menetystä vastaavasti.
	 Kuukausipalkan vähentäminen toteutetaan siten, että toimihenkilölle maksetaan kuukausipalkasta määrä, joka yhdessä kokouksen järjestäjän maksaman ansionmenetyksen korvauksen kanssa vastaa toimihenkilön kuukausipalkan määrää.
	 Mahdollinen työnantajan osuus maksetaan sen jälkeen, kun toimihenkilö on toimittanut työnantajalle selvityksen kokouksen järjestäjän maksamasta ansionmenetyksestä. 
	3. Lyhyen tilapäisen poissaolon pituus on määrättävä suhteessa edellä mainittuihin tilanteisiin ja tarvittavaan matka-aikaan.
	4. Liitot suosittelevat, että toimihenkilölle maksettaisiin kertausharjoitusten ajalta niin suuri osa palkasta, että reserviläinen saa valtion maksaman reserviläispalkan kanssa täydet palkkaedut. 
	5. STTK:n ja Pron edustajistoon ja hallituksiin kuuluville toimihenkilöille varataan mahdollisuus osallistua työaikana sellaisiin edellä mainittujen järjestöjen elinten kokouksiin, joissa käsitellään työehtosopimusneuvotteluja koskevia asioita.  
	   Soveltamisohje:
	Lyhyt tilapäinen poissaolo perhepiirissä sattuvissa sairaustapauksissa on tarkoitettu asianmukaisen hoidon järjestämistä varten. Toimihenkilöllä on työnantajan vaatimuksesta näyttövelvollisuus lyhyen tilapäisen poissaolon tarpeesta. 
	19  Matkustaminen ja matkakorvaukset
	19.1 Matkustamisvelvollisuus
	19.2 Matka-ajan alkaminen ja päättyminen
	19.3 Työmatkasta aiheutuvien kustannusten korvaaminen
	19.4 Kotimaan päiväraha, yömatkaraha, ateriakorvaus ja kilometrikorvaus
	19.5 Ulkomaan päiväraha
	19.6 Matka-ajan korvaus
	19.6.1 Matkustaminen vapaa-aikana
	19.6.2 Toistuva matkustaminen ja itsenäisessä asemassa olevat
	toimihenkilöt

	19.7 Matka-ajan vaikutus työaikaan
	19.8 Matkustussääntö

	1. Toimihenkilö on velvollinen suorittamaan työtehtävien edellyttämät matkat. 
	2. Matka on suoritettava tarkoituksenmukaisella tavalla siten, ettei matkaan kulu aikaa eikä siitä aiheudu kustannuksia enemmän kuin tehtävien hoitaminen välttämättömästi vaatii.
	1. Matka alkaa, kun toimihenkilö lähtee matkalle työpaikalta tai erikseen sovittaessa kotoaan ennen säännöllisen työajan alkamista. Matka päättyy, kun toimihenkilö palaa työpaikalleen tai säännöllisen työajan päätyttyä suoraan kotiinsa.
	2. Päivärahaan oikeuttavat vuorokaudet lasketaan matkan alkamisesta matkan päättymiseen. Määräykset matka-ajan palkasta eivät vaikuta matkavuorokausien laskemiseen.
	1. Työnantaja korvaa kaikki tarpeelliset matkakustannukset, joihin luetaan matkalippujen hinnat, matkatavarakustannukset ja, jos matka tapahtuu yön aikana, makuupaikkalippujen hinnat.
	2. Jos matka edellyttää majoittumista, maksetaan päivärahan lisäksi majoittumiskorvaus majoitusliikkeen antaman tositteen mukaisesti. 
	3. Matkasta aiheutuvien kustannusten korvaaminen ja muut matkaan liittyvät yksityiskohdat tulee tarvittaessa yhteisesti selvittää ennen matkalle lähtöä.
	1. Matkakustannusten korvaukset maksetaan verohallinnon kullekin vuodelle vahvistamien verovapaiden matkakustannusten mukaan.
	2. Päiväraha maksetaan kotimaan työmatkoilta seuraavasti:
	Päiväraha (enintään)
	Päivärahan edellytys
	osapäiväraha
	yli 6 tunnin, mutta enintään 10 tunnin matka
	yli 6 tunnin, mutta enintään 10 tunnin matka ja 1 *ilmainen ateria 
	50 % osapäivärahasta
	*esim. matkalipun hintaan sisältyvä
	viimeinen täysi matkavuorokausi ylittyy vähintään 2 tunnilla
	osapäiväraha
	kokopäiväraha
	yli 10 tunnin matka
	50 % koko-päivärahasta
	yli 10 tunnin matka ja 2 *ilmaista ateriaa
	*esim. matkalipun hintaan sisältyvä
	viimeinen täysi matkavuorokausi ylittyy yli 6 tunnilla
	kokopäiväraha
	3. Ateriakorvaus maksetaan, jos toimihenkilöllä ei ole tavallisuudesta poikkeavasti mahdollisuutta työn vuoksi aterioida työnantajan ruokalassa tai asunnossaan ruokatauon aikana eikä kysymys ole työskentelystä yrityksen sijaintipaikkakunnalla tai muuten lähellä sijaitsevassa yrityksen toimipaikassa, jossa ruokailumahdollisuus on normaalia ruokailumahdollisuutta vastaava. Edellä tarkoitetuissa tapauksissa ei makseta päivärahaa.
	4. Oman auton käytöstä maksetaan verohallinnon päätöksen mukainen kilometrikorvaus, jos työnantaja ja toimihenkilö ovat sopineet toimihenkilön oman auton käytöstä. Kilometrikorvausta korotetaan verohallinnon vahvistamien määrien mukaisesti seuraavissa tilanteissa:
	 toimihenkilö työnantajan määräyksestä kuljettaa työmatkalla autossaan muita henkilöitä tai työtehtäviensä vuoksi työvälineitä, mittalaitteita tai valmiita laitteita, joiden kuljettaminen olisi työnantajan asiana
	 työtehtävien suorittaminen edellyttää perävaunun kuljettamista. 
	5. Yömatkaraha maksetaan, jos toimihenkilö ei esitä majoituslaskua eikä työnantaja ole järjestänyt toimihenkilölle ilmaista majoitusta.
	6. Jos työn suorittaminen edellyttää vähintään kahden viikon yhtäjaksoista oleskelua samalla paikkakunnalla tai jos työn suorittaminen kestää vähintään kaksi kuukautta, päivärahojen suuruudesta voidaan sopia paikallisesti ottaen huomioon paikalliset olosuhteet ja ne toimenpiteet, joihin työnantaja mahdollisesti on oleskelun suhteen ryhtynyt.      
	1. Työtehtävien edellyttämältä ulkomaan matkalta maksetaan ulkomaan päiväraha verohallinnon päätöksen mukaisesti.
	2. Jos toimihenkilö saa jonakin matkavuorokautena ilmaisen tai matkalipun tai hotellihuoneen hintaan sisältyneen ruoan, päiväraha maksetaan 50 %:lla alennettuna. Ilmaisella ruoalla tarkoitetaan kahta ilmaista ateriaa. 
	3. Vajaalta vuorokaudelta maksetaan päiväraha seuraavasti:
	ulkomaan matkaan käytetty aika ylittää viimeisen täyden matkavuorokauden 
	maksetaan
	 50 % ulkomaan päivärahasta
	  yli 2 tunnilla, mutta enintään 10 tunnilla
	 koko ulkomaan päiväraha
	  yli 10 tunnilla
	*maksettava päiväraha määräytyy sen ulkomaan päivärahan mukaan, joka maksetaan viimeiseltä täydeltä matkavuoro- 
	kaudelta
	4. Jos ulkomaan työmatkaan käytetty kokonaisaika on alle 24 tuntia, mutta kuitenkin vähintään 10 tuntia, toimihenkilölle maksetaan verohallinnon päätöksen mukainen kyseisen maan kokopäiväraha.
	5. Päivärahojen suuruudesta voidaan sopia paikallisesti kohdan 19.4.6 mukaisin edellytyksin. 
	1. Jos toimihenkilö matkustaa työnantajan määräyksestä työvuoroluettelon mukaisena vapaa-aikanaan, matkustamiseen käytetyltä ajalta maksetaan korvauksena peruspalkka enintään 8 tunnilta työpäivänä ja 16 tunnilta vapaapäivänä. Matka-aikaan luetaan täydet puolet tunnit. Matka-aikaa ei lueta työajaksi. 
	2. Paikallisesti voidaan sopia vapaa-ajan matkustamisen korvaamisesta erillisenä kiinteänä kuukausikorvauksena.
	3. Jos työnantaja kustantaa toimihenkilölle makuupaikan, ei kello 21-07 väliseltä ajalta makseta korvausta matkustamiseen käytetyltä ajalta.     
	1. Jos toimihenkilön normaalit työtehtävät edellyttävät toistuvaa matkustamista tai jos toimihenkilö tehtäviensä luonteen vuoksi itse päättää matkojensa suorittamisesta ja työaikansa käytöstä, korvausta matkustamiseen käytetyltä ajalta ei makseta.
	2. Päivärahojen ja ateriakorvauksen maksamisen sijasta edellä tarkoitetun toimihenkilön kanssa voidaan sopia kiinteästä kuukausipalkan yhteydessä maksettavasta erillisestä korvauksesta.
	1. Matkavuorokauden aikana tehty työ on säännöllistä työaikaa enintään työvuoroluetteloon merkittyyn tuntimäärään saakka. Jos työvuoroluettelon edellyttämää tuntimäärää ei voida tehdä saman vuorokauden kuluessa, toimihenkilön palkkaa ei kuitenkaan tämän vuoksi vähennetä. 
	2. Mahdollisesta lisä- ja ylityöstä maksetaan työehtosopimuksen mukaisesti lisä- ja ylityökorvaukset. 
	3. Kun lasketaan säännöllisen viikkotyöajan täyttymistä viikkoylityötä varten, matkustamiseen käytetyt tunnit otetaan huomioon työvuoroluettelon mukaisen vuorokautisen säännöllisen työajan enimmäismäärään saakka niiltä matkustamispäiviltä, joina säännöllinen vuorokautinen työaika ei muuten täyty. Näitä tunteja ei kuitenkaan lueta varsinaisiksi työtunneiksi.
	Työpaikalle voidaan paikallisesti sopimalla vahvistaa matkustussääntö. Matkustussäännöllä voidaan poiketa kohdan 19 määräyksistä edellyttäen, että matkustamisen korvaaminen kokonaisuutena vastaa niiden mukaista tasoa.
	20 Koulutustilaisuudet
	1. Työnantaja voi työehtosopimuksen kohdan 9.1 ja työsopimuksen estämättä ja niissä sovitun lisäksi osoittaa toimihenkilölle kalenterivuoden aikana työtuntijärjestelmän ulkopuolella enintään 8 tuntia työnantajan järjestämää toimihenkilön ammatillista osaamista kehittävää ja/tai ylläpitävää koulutusta. Tähän koulutukseen käytetty aika on säännöllistä työaikaa, jolta maksetaan kuukausipalkan lisäksi peruspalkan mukainen korvaus. Koulutus voidaan toteuttaa myös kokonaisena päivänä. Koulutuksen tarpeesta, sisällöstä ja ajankohdasta keskustellaan toimihenkilön kanssa hyvissä ajoin ennen koulutuksen järjestämistä ottaen huomioon toimihenkilön henkilökohtaiset työaikatarpeet. Koulutusta ei voida sijoittaa arkipyhäpäiville eikä arkipyhäviikon lauantaille.
	2. Koulutustilaisuuksiin osallistumisesta on määräykset Liitteen 3 kohdassa 5. 
	21 Työsuojeluvaltuutettu
	Ellei paikallisesti toisin sovita, työsuojeluvaltuutetulle maksetaan erillinen kuukausikorvaus, jonka suuruus on 1.3.2020 alkaen 64 euroa ja 1.2.2021 alkaen 65 euroa. Korvaus maksetaan, jos edustettavia on vähintään 20.  
	22 Luottamusmies
	3. Työehtosopimukseen sidottuihin liittoihin kuuluvilla työpaikan toimihenkilöillä on oikeus valita keskuudestaan luottamusmies ja varaluottamusmies. 
	4. Luottamusmies edustaa toimihenkilöitä. Luottamusmiestä koskevat määräykset ovat Liitteessä 3. 
	5. Ellei paikallisesti toisin sovita, luottamusmiehelle maksetaan erillinen kuukausikorvaus, jonka suuruus on alla olevan taulukon mukainen. 
	1.2.2021 alkaen €/kk
	1.3.2020 alkaen €/kk
	toimihenkilöiden lukumäärä
	65
	64
	5 - 9
	131
	129
	10 - 50
	181
	178
	51 - 100
	233
	229
	101 -
	6. Jos työpaikan toimihenkilöiden lukumäärä on alle 5 ja luottamusmies suorittaa työantajan kanssa sovittuja tehtäviä säännöllisen työaikansa ulkopuolella, maksetaan tältä ajalta ylityökorvaus tai muu luottamusmiehen kanssa sovittu korvaus. 
	7. Edellä kohdassa 3 tarkoitetun korvauksen suuruus määräytyy tammikuun 1. päivän tilanteen mukaan. Jos työpaikan toimihenkilömäärä muuttuu merkittävästi, tulevat vastaavat muutokset korvauksen osalta voimaan muutosta seuraavan kalenterikuukauden alusta lukien. Muissa tilanteissa vastaavat muutokset korvaukseen tulevat voimaan seuraavan kalenterivuoden alusta, ellei toisin sovita. 
	23 Paikallinen sopiminen
	1. Työehtosopimuksen määräyksissä mainittu paikallinen sopiminen on mahdollista työehtosopimuksen neuvottelujärjestyksen mukaisesti joko työnantajan ja toimihenkilön välillä tai luottamusmiehen ja työnantajan välillä. Luottamusmiehen kanssa tehty sopimus sitoo niitä toimihenkilöitä, joita luottamusmiehen on katsottava edustavan. 
	2. Sopimus voi olla määräaikainen tai toistaiseksi voimassa oleva. Toistaiseksi voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen, ellei irtisanomisajasta ole muuta sovittu.
	3. Sopimus tehdään kirjallisesti, jos jompikumpi sopijapuoli sitä pyytää. Luottamusmiehen ja työnantajan välinen paikallinen sopimus, joka on voimassa yli kaksi viikkoa, tehdään kirjallisesti, elleivät molemmat sopijapuolet pidä sitä tarpeettomana.
	4. Tässä tarkoitettu paikallinen sopimus on työehtosopimuksen osa. Sitä sovelletaan senkin jälkeen, kun työehtosopimuksen voimassaolo muutoin on lakannut. Määräaikainen paikallinen sopimus voidaan työehtosopimuksettomana aikana ja kuukauden kuluessa uuden työehtosopimuksen voimaantulosta irtisanoa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen.
	5. Kun työehtosopimuksen määräyksistä poiketaan paikallisesti sopimalla, yrityksessä, jossa on luottamusmies, on suositeltavaa noudattaa seuraavia menettelytapoja:
	 Toimihenkilöitä kollektiivisesti koskevista asioista neuvotellaan ensisijaisesti luottamusmiehen kanssa. 
	 Luottamusmiehelle varataan mahdollisuus osallistua sopimista koskevaan neuvotteluun, jos työnantaja tai toimihenkilö sitä pyytää.
	 Sopimisesta tiedotetaan viivyttelemättä luottamusmiehelle, jos sopimus on tehty ilman hänen myötävaikutustaan.
	24 Neuvottelujärjestys
	1. Liitot neuvottelevat kaikista niiden toimialalla ilmaantuvista kysymyksistä niiden ratkaisemiseksi yhteisymmärryksessä. Liitot myötävaikuttavat omalta osaltaan hyvien ja asiallisten neuvottelusuhteiden kehittämiseen työpaikoilla. 
	2. Työehtosopimuksen soveltamista tai tulkintaa tai muuta työsuhteeseen liittyvää asiaa koskeva erimielisyys ratkaistaan noudattaen alla esitettyä neuvottelujärjestystä.
	 Erimielisyys ratkaistaan ensisijaisesti työpaikalla käytävin paikallisin neuvotteluin. 
	 Toimihenkilön työehtoja tai työsuhdetta koskevasta asiasta neuvottelevat ensin toimihenkilö ja hänen esimiehensä. 
	 Jos asiaa ei saada ratkaistuksi toimihenkilön ja esimiehen kesken, asia voidaan saattaa neuvoteltavaksi luottamusmiehen ja työnantajan välillä.   
	 Jos asia koskee luottamusmiehen toimialueen toimihenkilöitä yleisesti, voidaan neuvottelut aloittaa suoraan luottamusmiehen ja työnantajan välillä. 
	 Työehtosopimuksen soveltamista tai tulkintaa koskevasta asiasta neuvotellaan luottamusmiehen ja työnantajan välillä. 
	 Ellei erimielisyyttä saada ratkaistuksi paikallisissa neuvotteluissa, asia on siirrettävä liittojen käsiteltäväksi. 
	 Paikalliset neuvottelut on aloitettava viivytyksettä ja viimeistään kahden viikon kuluessa neuvotteluesityksen antamisesta toiselle osapuolelle. 
	 Paikallisista neuvotteluista on laadittava pöytäkirja, jos jompikumpi osapuoli sitä pyytää. Pöytäkirjaa ei tarvitse tehdä asiassa, josta laaditaan erimielisyysmuistio. 
	 Paikallisissa neuvotteluissa erimieliseksi jääneestä asiasta on laadittava yhteinen erimielisyysmuistio, jossa on lyhyesi määritelty erimielisyyden kohteena oleva asia sekä molempien osapuolten kannat. 
	 Pöytäkirja tai erimielisyysmuistio on laadittava viikon kuluessa paikallisten neuvottelujen päättymisestä. Kummankin osapuolen on allekirjoitettava laadittava asiakirja.
	3. Työehtosopimusta koskevat erimielisyydet, joista on neuvoteltu liittojen välillä pääsemättä yksimielisyyteen, voidaan jommankumman liiton toimesta saattaa työtuomioistuimen ratkaistavaksi. 
	4. Neuvotteluvelvollisuuden piiriin kuuluvan asian johdosta ei saa ryhtyä työnseisaukseen eikä muuhun toimenpiteeseen toisen osapuolen painostamiseksi tai työn säännöllisen kulun estämiseksi niin kauan kuin erimielisyydestä käydään neuvotteluja. 
	5. Työehtosopimukseen sidottujen liittojen edustajilla on oikeus osallistua paikalliseen neuvotteluun, jos liitot niin sopivat. Edellytyksenä on, että neuvoteltavasta asiasta on jo aikaisemmin neuvoteltu paikallisesti. Ellei neuvottelussa, johon liitot osallistuvat, saada asiaa ratkaistua, menetellään kohtien 24.2 ja 24.3 mukaisesti. 
	25 Kokoontumisoikeus
	Työehtosopimukseen osallisen liiton rekisteröity yhdistys tai vastaava, jolla on jäseniä työpaikalla, voi järjestää asianomaisella työpaikalla työajan ulkopuolella (ennen työajan alkamista, ruokatauolla tai välittömästi työajan päätyttyä sekä erikseen sovittaessa viikkolepoon kuuluvana aikana) kokouksia työpaikan työsuhteita koskevista kysymyksistä työnantajan palveluksessa oleville toimihenkilöille seuraavin edellytyksin:  
	 Kokouksen pidosta työpaikalla tai muussa työehtosopimuksen tarkoittamassa paikassa on sovittava työnantajan kanssa, mikäli mahdollista kolme päivää ennen aiottua kokousta. 
	 Kokous pidetään työnantajan osoittamassa, työnantajan hallinnassa olevassa, tarkoitukseen soveltuvassa kokouspaikassa työpaikalla tai työpaikan läheisyydessä. Ellei sellaista ole, on asiasta tarvittaessa neuvoteltava tarkoituksenmukaisen ratkaisun löytämiseksi. 
	 Kokouspaikan varauksen tehnyt järjestö ja järjestäjät vastaavat kokouksen järjestyksestä ja kokouspaikan siisteydestä.   
	 Järjestön luottamushenkilöiden tulee olla kokouksessa läsnä.
	 Kokouksen järjestäjällä on oikeus kutsua kokoukseen työehtosopimuksen osapuolena olevan liiton ja sen alayhdistyksen edustajia. 
	26 Työehtosopimuksen voimassaolo ja työrauha
	1. Työehtosopimus sitoo allekirjoittaneita liittoja ja niitä työnantajia, toimihenkilöitä ja näiden yhdistyksiä, jotka kuuluvat tai työehtosopimuksen voimassa ollessa ovat kuuluneet edellä tarkoitettuihin liittoihin.
	2. Kaikki työtaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat työehtosopimukseen kokonaisuudessaan tai johonkin sen yksittäiseen määräykseen, ovat kiellettyjä. Liitot ja niiden alayhdistykset ovat velvollisia huolehtimaan siitä, etteivät myöskään niiden jäseninä olevat yhdistykset, työnantajat ja toimihenkilöt, joita työehtosopimus koskee, ryhdy edellä tarkoitettuihin työtaistelutoimenpiteisiin eivätkä muutenkaan riko työehtosopimuksen määräyksiä.
	3. Työehtosopimus on voimassa 26.2.2020 lukien 30.11.2021 saakka. Sen jälkeen työehtosopimus jatkuu vuoden kerrallaan, jollei sitä irtisanota kirjallisesti viimeistään kahta kuukautta ennen sopimuskauden päättymistä. 
	SELVIYTYMISLAUSEKE, LIITE 1
	Työnantajan toiminnan ja työpaikkojen turvaamiseksi voidaan paikallisesti työnantajan ja luottamusmiehen välillä sopia palkka- tai muita taloudellisia etuuksia koskevien työehtoihin sopeuttamisesta myös työehtosopimuksen vähimmäisehdoista poiketen siten kuin jäljempänä on sovittu. Sopimus tehdään koskemaan yritystä tai sen itsenäistä osaa. Toimihenkilön palkan tulee kuitenkin aina olla vähintään hänen vähimmäispalkkansa suuruinen.
	Osapuolet voivat sopia, että osa palkasta maksetaan myöhempänä ajankohtana. Tässä tapauksessa eräpäivänä maksettava osa voi olla vähimmäispalkkaa pienempi. Siirretty palkan osa on maksettava viimeistään kahden kuukauden kuluessa palkan erääntymisestä.
	Tällä kirjauksella ei rajoiteta työsopimusosapuolten keskinäistä sopimusvapautta eikä työnantajan yksipuolista oikeutta sopeuttaa työehtoja lain ja oikeuskäytännön mukaisesti.
	Taloudelliset vaikeudet ja niiden toteaminen, tiedottaminen liitoille sekä suunnitelma
	Sopimisen työehtojen sopeuttamisesta pitää liittyä työpaikalla yhteistoimintaneuvottelujen aikana taikka muussa yhteydessä yhteisesti todettuun työnantajaa kohdanneeseen vakavaan taloudelliseen kriisiin, jonka vaikutuksia - kuten työvoiman vähentämistä - toimenpiteellä voidaan ehkäistä tai rajoittaa.
	Osapuolilla on oikeus käyttää neuvotteluissa apunaan liittojen asiantuntijoita työnantajan taloudellisia vaikeuksia koskevaan toteamiseen liittyen. Luottamusmiehen ja mahdollisesti käytettyjen asiantuntijoiden on pidettävä salassa neuvottelujen yhteydessä saadut työnantajan taloudellista asemaa koskevat tiedot sen mukaisesti kuin työnantaja on ilmoittanut tietojen olevan salassa pidettäviä (vrt. laki yhteistoiminnasta yrityksissä 57 §).
	Ennen työpaikalla käynnistettäviä neuvotteluja tulee niistä antaa tieto työehtosopimusosapuolille.
	Neuvottelujen alkaessa työnantajan on lisäksi esitettävä suunnitelma, jossa selostetaan kokonaisvaltaisesti yrityksen talouden tervehdyttämiseksi ja toimintaedellytysten turvaamiseksi toteutetut ja suunnitellut toimenpiteet. Tavoiteltu päämäärä toteutuu parhaiten silloin, kun se otetaan työnantajan kaikessa toiminnassa johdonmukaisesti huomioon. Suunnitelmaan voidaan sisällyttää paikallisten neuvottelujen aikana myös osapuolten yhteisiä tavoitteita ja kannanottoja (esim. mahdollinen pidättäytyminen irtisanomisista sopimuksen ajalle tai mahdollinen leikkausten kompensoiminen myöhemmin).
	Neuvoteltaessa työpaikalla työehtojen sopeuttamista koskevasta sopimuksesta tulee työnantajan selvittää neuvotteluosapuolelleen avoimesti yrityksen taloudellinen tilanne ja sen kehitysnäkymät.
	Sopimuksen kohteena olevien työehtojen heikennysten välttämättömyys ja kohtuullisuus
	Työnantajan taloutta vakauttavien sopeutusten palkka- tai muita taloudellisia etuuksia koskeviin työehtoihin tulee arvioida olevan välttämättömiä sopimuksen tavoitteet huomioon ottaen. Palkan alentamisen ja muiden vastaavien toimien tulee lisäksi olla suhteessa niillä saavutettaviin etuihin nähden. Osapuolten on yhdessä säännöllisesti arvioitava työvoimakulujen säästön vaikutus työantajan taloudelliseen tilanteeseen.
	Toimenpiteiden tilapäisyys
	Paikallinen sopimus tehdään kirjallisesti siksi määräajaksi, jonka kuluessa työnantajan taloudellisen tilanteen arvioidaan vakautuvan, kuitenkin enintään vuodeksi kerrallaan. Määräaikainen sopimus voidaan irtisanoa 2 kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen, jos toinen osapuoli katsoo, että sopimuksen jatkamiselle ei enää muutoin ole asiallisia perusteita.
	Mikäli yritys asetetaan sopimuksen voimassaoloaikana konkurssiin, selvitystilaan tai yrityssaneerausmenettelyyn, päättyy tämä sopimus automaattisesti kyseisenä päivänä, elleivät osapuolet erikseen sovi sen jatkamisesta alkuperäisen sopimuksen mukaisesti. Näissä tilanteissa on mahdollista sopia myös uusista toimista työnantajan toiminnan ja työpaikkojen turvaamiseksi.
	PALKKAUSJÄRJESTELMÄ, LIITE 2
	SKOL RY       TU RY
	PALKKAUSJÄRJESTELMÄ
	1. Soveltamisala
	Tätä palkkausjärjestelmää sovelletaan suunnittelu- ja konsulttialan toimihenkilötehtävissä toimiviin teknisiin ja konttoritoimihenkilöihin. Järjestelmää ei sovelleta ylempien toimihenkilöiden tehtävissä eikä työntekijätehtävissä toimiviin henkilöihin.
	2. Palkkarakenne
	Toimihenkilön palkka muodostuu toimen vaativuuteen perustuvasta tehtäväkohtaisesta osuudesta ja pätevyyteen ja työsuoritukseen perustuvasta
	henkilökohtaisesta palkanosasta sekä mahdollisesta palvelusvuosilisästä.
	3. Toimen vaativuus
	Toimen vaativuus määritetään toimenkuvauksen tai muun riittävän selvityksen perusteella. Toimen vaativuutta arvioivia mittareita on neljä. Arvioinnin seurauksena toimi sijoittuu pisteiden perusteella johonkin yhdeksästä vaativuusluokasta, joista jokaisessa luokassa on kulloinkin voimassa olevassa työehtosopimuksessa sovittu vaativuusluokkapalkka (TVL - palkka).
	Toimen vaativuutta määrättäessä arvioidaan ainoastaan ao. tointa ja siihen kuuluvien tehtävien sisältöä, joten tointa hoitavan toimihenkilön ominaisuudet eivät vaikuta arviointiin.
	4. Vaativuuden arviointimittarit Toimen luonne
	Toimen luonteella mitataan tehtävän hoitamisessa edellytettävän itsenäisen harkinnan vaativuutta. Harkintatilanteissa tarvittavien tietojen laajuutta ja syvyyttä
	lisäävät sekä koulutus että tarvittava kokemus. Vaativuus on sitä suurempi
	· mitä useammin harkintatilanteita esiintyy,
	· mitä erilaisempia ne ovat,
	· mitä lyhyempi on harkinta-aika,
	· mitä suurpiirteisemmät ovat ohjeet,
	· mitä ylimalkaisempaa ja hitaampaa on palaute.
	Päätöksenteon/ratkaisujen vaikutukset
	Päätöksenteon vaikutuksilla mitataan niiden merkittävyyttä ja laajuutta. Päätöksentekoon rinnastetaan asiantuntijatehtäville ominainen neuvonta, suositus tai vastaava asiantuntija-auktoriteetin käyttöön perustuva vaikutus. Vaativuus on sitä suurempi
	 mitä suuremmat ovat taloudelliset vaikutukset,
	 mitä laajemmin ratkaisut vaikuttavat toimintaan ja laatuun,
	 mitä merkittävimmät ovat ulkopuolisten normistojen tuomat vaatimukset ja vastuut.
	Vaikutuksia tarkastellaan kokonaisuutena ja yhteisvaikutusta arvioidaan yrityksen toiminnan kannalta.
	Vuorovaikutuksen vaativuus
	Vaikuttamisella mitataan oman yrityksen henkilöstöön ja ulkopuolisiin henkilöihin vaikuttamisen vaativuutta. Vaikuttaminen on tyypillistä kommunikointia johtamisen, suunnittelun, markkinoinnin, henkilöstö- ja taloushallinnon alueella sekä muihin yrityskuvaan liittyvissä yhteydenpidoissa. Vaativuus on sitä suurempi
	 mitä suurempi on neuvonnan, opastamisen tai kouluttamisen velvoite, 
	 mitä syvällisempi ja laajempi on motivoinnin vaatimus,
	 mitä monitahoisempi ja laajempi on kommunikointi- ja yhteysverkko (asiakkaat, muut organisaatiot, viranomaiset, alihankkijat, julkinen sana ja vastaavat sidosryhmät),
	 mitä suurempaa asiantuntemusta yhteydenpito vaatii.
	Johtaminen ja asema
	Esimiestehtävään on rinnastettavissa erilaisten projektiluontoisten töiden vetäminen, jossa asiantuntija-auktoriteetin perusteella ohjataan erilaisia työ-/projektiryhmiä. Itsenäinen tehtäväaluevastuu saattaa esimiestehtävään rinnastettavasti korostaa vuorovaikutuksen vaativuutta. 
	Johtamis-/ohjaamistehtävissä vaikuttamisen osatekijöiden merkitys korostuu ja vaativuus riippuu tehtävän luonteesta.
	Vaativuuden mittauksen lähtökohtana on toimen ja sen sisältämien tehtävien kuvaus, jonka sisällön perusteella toimelle haetaan jokaisen em. mittarin suhteen vaativuustaso ja ko. tason mukainen pistemäärä. Toimen vaativuuspisteet syntyvät kunkin mittarin antamien pisteiden summana ja johtavat johonkin yhdeksästä vaativuusluokasta seuraavasti:
	Tehtävän vaativuuden mukaiset TVL - palkat ja 3 %:n pätevyysosalla (ks. kohta 7) korotetut palkat:
	1.3.2020 alkaen:
	TVL-palkka euroa/kk + 3 %
	TVL-palkka euroa/kk
	pisteet
	TVL
	1735
	1 684
	265...284
	1
	1891
	1 836
	285...309
	2
	2067
	2007
	310...334
	3
	2260
	2 194
	335...359
	4
	2482
	2410
	360...389
	5
	2723
	2644
	390...419
	6
	2993
	2906
	420...449
	7
	3288
	3192
	450...479
	8
	3614
	3509
	480...520
	9
	1.2.2021 alkaen:
	TVL-palkka euroa/kk + 3 %
	TVL-palkka euroa/kk
	pisteet
	TVL
	1767
	1 716
	265...284
	1
	1927
	1 871
	285...309
	2
	2106
	2045
	310...334
	3
	2303
	2 236
	335...359
	4
	2530
	2 456
	360...389
	5
	2775
	2 694
	390...419
	6
	3050
	2 961
	420...449
	7
	3351
	3 253
	450...479
	8
	3683
	3 576
	480...520
	9
	Paikallisesti voidaan sopia väliluokkien käytöstä.
	5. Nuoret toimihenkilöt (alle 18 v)
	17 vuotta täyttäneen toimihenkilön ohjepalkka on 80 prosenttia tehtäväkohtaisen vaativuusluokan palkasta.
	16 vuotta täyttäneen toimihenkilön ohjepalkka on 70 prosenttia tehtäväkohtaisen vaativuusluokan palkasta.
	6. Harjoittelijat
	Vaativuusluokituksen mukaisista palkoista voidaan poiketa sellaisten
	harjoittelijoina työskentelevien opiskelijoiden suhteen, joilla ei ole asianomaisen työn vaatimaa kokemusta ja tutkintovaatimuksiin sisältyy työharjoittelujakso tai –jaksoja.
	7. Henkilökohtainen palkanosa (henkilön pätevyys)
	Toimihenkilön henkilökohtainen palkanosa määräytyy toimihenkilön pätevyyden
	ja työsuorituksen perusteella. Pätevyys- ja suoritustekijöitä on esimiesten toimesta arvioitava työpaikoilla järjestelmällisesti käyttäen arvioinnissa työpaikan (yrityksen) toiminnan ja toimien kannalta merkityksellisiä tekijöitä. Liitot ovat laatineet mallijärjestelmiä, joista yritys voi valita käyttöönsä jonkun sellaisenaan tai työpaikan olosuhteisiin sovellettuna. Yritys voi käyttää myös muita arviointimenetelmiä. Toimihenkilöille ja heidän edustajilleen selvitetään pätevyyden ja työsuorituksen arvioinneissa käytettävät perusteet.
	Toimihenkilön pätevyyttä ja työsuoritusta arvioidaan aina suhteessa hänen sen hetkiseen tehtäväänsä. Mikäli tehtävä muuttuu, on henkilön pätevyys suhteessa uuteen tehtävään arvioitava uudelleen. Pätevyyttä vastaava osuus henkilökohtaisesta kokonaispalkasta voi siis tällaisessa tilanteessa muuttua. 
	Henkilökohtaisen palkanosan tulee olla vähintään 3 % hänen hoitamansa tehtävän vaativuuden mukaisesta palkasta. 
	Liitot suosittelevat, että henkilökohtaisen pätevyyden mukaan määräytyvien palkanosien summa on vähintään 7-12 %:n välillä tehtävän vaativuuteen perustuvien yritys- tai toimipaikkakohtaisten palkkojen summasta. Suositus koskee lähinnä tilannetta, että näihin toimihenkilöryhmiin kuuluvien toimihenkilöiden lukumäärä on vähintään neljä.
	8. Palvelusvuosilisä Palvelusaika
	Palvelusajalla tarkoitetaan nykyisen työsuhteen yhtäjaksoista kestoaikaa. Myös nykyiseen työsuhteeseen välittömästi liittyvä työskentelyaika saman yrityksen määräysvallassa olevissa eri yrityksissä lasketaan palvelusvuosia kartuttavaksi ajaksi. Yrityksen omistajavaihdoksen yhteydessä ns. vanhoina työntekijöinä uuden omistajan palvelukseen siirtyvien palvelusaikaan lasketaan myös työsuhteen yhtäjaksoinen kesto entisen omistajan palveluksessa. Palvelusaikalisää kerryttävät vuosilomalain 7 §:ssä mainitut työssäolopäivien veroiset päivät sekä työajan lyhennysvapaat.
	Palvelusvuosilisä
	Palvelusvuosilisän suuruus määräytyy sen mukaan, kuinka paljon palvelusaikaa on kertynyt edellisen kuukauden loppuun mennessä. Palvelusvuosilisän suuruus on yhtäjaksoisesta palvelusajasta riippuen seuraava:
	1.2.2021 alkaen
	1.3.2020 alkaen 
	euroa/kk
	euroa/kk
	vuodet
	31
	30
	10...19
	49
	48
	20...25
	67
	66
	yli 25
	Palvelusvuosilisä lisätään määrävuosien (10 vuotta, 20 vuotta, 25 vuotta) täyttymistä seuraavan kuukauden palkkaan.
	Esimerkki: Henkilölle, joka on ollut 17.2.2020 palveluksessa 22 vuotta, maksetaan 1.3.2020 alkaen normaalin kuukausipalkan lisäksi 48 euron palvelusvuosilisä.
	Palvelusvuosilisä on osa kuukausipalkkaa, joten sitä käsitellään palkkahallinnon eri tilanteissa, mm. vuosilomapalkkaa, osa-ajan palkkaa, vuorotyölisiä ja yli- ja sunnuntaityökorotuksia laskettaessa kuten varsinaista kuukausipalkkaa.
	9. Sijaisuudet
	Toimeen olennaisesti liittyvät vuorottelutyyppiset sijaisuudet, esim. töiden järjestelyjen tai sairaus-, vuosiloma ym. tilanteissa, tulee ottaa huomioon toimihenkilön tehtävän vaativuutta ja henkilökohtaista pätevyyttä arvioitaessa.
	Muut sijaisuudet korvataan siten kuin työnantajan ja toimihenkilön välillä tai paikallisesti sovitaan.
	Sijaisuuskorvaus
	Ellei paikallisesti toisin sovita, maksetaan toimihenkilölle, joka tilapäisesti hoitaa oman toimen ohella sellaisia toisen henkilön tehtäviä, joita ei ole otettu huomioon hänen toimenkuvauksessaan/vaativuusluokituksessaan, sijaisuuskorvaus työmäärän lisääntymisen suhteessa omasta toimesta tulevan palkan lisäksi. Samoin edellytyksin maksetaan korvausta toimihenkilölle sijaisuuden ajalta hänen hoitaessaan toisen sijaisena vaativampia tehtäviä.
	Korvaus sekä muut työehtoihin liittyvät kysymykset tulee selvittää ennen sijaisuuden alkamista. Mikäli sijaisuus kestää vähintään kaksi viikkoa (kymmenen työpäivää), maksetaan sijaisuuskorvausta ensimmäisestä sijaisuuspäivästä alkaen. Sijaisuuskorvauksena maksetaan tämän pykälän ensimmäisen momentin mukaisin perustein vähintään 10 prosenttia toimihenkilön henkilökohtaisesta palkasta.
	Sijaisuuskorvausta ei makseta alle kaksi viikkoa (kymmenen työpäivää) kestävistä sijaisuuksista.
	Opetuslisä
	Työnopastus on suunnitelmallista koulutustoimintaa, jossa uusi toimihenkilö koulutetaan ennalta laaditun ja hyväksytyn suunnitelman mukaisesti tuntemaan työpaikka ja hänelle kuuluvat työtehtävät, sekä työssä että työympäristössä esiintyvät vaarat ja niiden torjunta.
	Työnantajan erikseen nimeämälle toimihenkilölle, joka oman toimensa ohella perehdyttää ja opastaa uutta toimihenkilöä työympäristöön ja työtehtäviin, maksetaan perehdytykseen ja työnopastukseen käytetyltä ajalta erillisenä lisänä 10 % hänen henkilökohtaisesta palkastaan, ellei perehdyttämistä ja työnopastamista ole otettu huomioon muutoin hänen palkkauksessaan.
	10. Vähimmäispalkka
	Toimihenkilön vähimmäispalkka saadaan lisäämällä henkilökohtainen
	palkanosuus (3 %) toimihenkilön TVL – palkkaan ja siihen palvelusvuosilisä.
	Verrattaessa maksettavaa palkkaa vähimmäispalkkaan, palkka on kuukausipalkka lisättynä mahdollisilla luontoisetujen arvoilla.
	11. Luontoisedut
	Luontoisedun raha-arvona pidetään palkkausjärjestelmää sovellettaessa luontoisedun käypää arvoa. Silloin, kun käypää arvoa ei pystytä selvittämään, käytetään sen sijasta verotusarvoa.
	Esimerkki luontoisedun laskemisesta (asuntoetu)
	Palkka 2 300 euroa
	Käyvän hintatason tai verohallituksen
	päätöksen mukainen raha-arvo 300 euroa
	Peritty vuokra 100 euroa  Palkkatilastoon ilmoitetun asunto- 
	edun raha-arvo 200 euroa 200 euroa Palkkamääräysten soveltamisessa
	käytettävä palkka 2 500 euroa
	12. Palkkausjärjestelmän käyttöönotto
	Vaativuuden arviointi suoritetaan työpaikalle perustettavassa arviointiryhmässä. Mikäli yksittäisen toimen luokittelu osoittautuu vaikeaksi, voidaan lopullinen toimenkuvaus ja luokitus toteuttaa myöhemmin, kuitenkin enintään kolmen kuukauden kuluttua muusta käyttöönotosta. Luokituksen aiheuttaessa muutoksen käytännön palkkaan, se tulee kuitenkin voimaan samaan aikaan muiden palkankorotusten kanssa.
	Työnantajan laatiman pätevyyden arviointijärjestelmän tai käyttämän arviointimenetelmän sisältö käsitellään ennen käyttöönottoa toimihenkilöiden tai heidän edustajiensa kanssa. Liittojen välisessä koulutusaineistossa on ohjeita ja esimerkkejä pätevyydenarvioinnista.
	13. Palkkausjärjestelmän ylläpito
	Järjestelmän ylläpito edellyttää yrityksessä pelisääntöjen rakentamista vaativuuden arvioinnin tarkistamiseksi ja henkilökohtaisen pätevyyden arvioinnin jatkuvuuden turvaamiseksi.
	Toimien vaativuudet tarkistetaan esimiesten toimesta säännöllisin väliajoin, vähintään kerran vuodessa, ellei paikallisesti toisin sovita. Suositeltavaa on tehdä se yhdessä pätevyyden arvioinnin tarkistamisen kanssa. Lisäksi vaativuuden arviointi tulee tehdä tehtävien pysyvän muutoksen yhteydessä ja toimen tai sen sisällön muuttuessa siinä määrin (pääasialliset tehtävät muuttuvat olennaisesti), että sillä on merkitystä vaativuusluokitukseen. Toimihenkilöiden edustajilla on oikeus tuoda esiin perusteltu näkemyksensä luokituksesta, järjestelmän toimivuudesta ja mahdollisesti esiin tulleista ongelmista.
	Uuden toimihenkilön vaativuusluokitus tehdään koeajan jälkeen kuitenkin viimeistään neljän kuukauden kuluttua työsuhteen alkamisesta ja pätevyyden arviointi viimeistään kuuden kuukauden kuluttua työsuhteen alkamisesta. Vaativuusluokituksen jälkeen palkka on vähintään luokitustuloksen osoittama vaativuusluokkapalkka.
	Henkilökohtaisten tekijöiden arviointi on suositeltavaa tehdä vähintään kerran vuodessa. Henkilökohtaisen palkanosuuden määritys tehdään myös toimihenkilön tehtävien pysyvän muutoksen yhteydessä. Ensimmäisen pätevyyden arvioinnin jälkeen henkilökohtaisen palkanosan tulee olla vähintään 3 % hänen hoitamansa tehtävän vaativuuden mukaisesta palkasta.
	Jos toimihenkilö siirtyy toiseen tehtävään tai hänen tehtävänsä sisältö muuttuu siinä määrin oleellisesti, että tehtävän vaativuusluokka muuttuu, on toimen vaativuus arvioitava ensi tilassa uudelleen. Tällöin toimihenkilön henkilökohtaisen palkanosan ja pätevyysarviointiin perustuvan henkilökohtaisen osan keskinäinen suhde sekä näiden suhde luokkapalkkaan saattaa muuttua, koska pätevyys- ja suoritustekijöitä arvioidaan suhteessa kulloiseenkin toimeen.
	Palkkarakenteen mukaisen vaativuudenluokituksen ja /tai henkilökohtaisen osuuden uudelleenmääritysten yhteydessä tehdään määrityksiä vastaavat muutokset toimihenkilön tehtävä- ja henkilökohtaisiin palkanosuuksiin samoin kuin muutoksista mahdollisesti aiheutuvat palkankorotukset seuraavan palkanmaksukauden alusta.
	Tapauksissa, joissa toimihenkilön tehtävä- ja/tai henkilökohtainen palkanosuus muuttuvat aiempaa pienemmiksi, ei kuitenkaan hänen palkkaansa alenneta ilman irtisanomisperusteeseen verrattavaa syytä ja käyttäen toimihenkilön henkilökohtaista irtisanomisaikaa, ellei toimihenkilön kanssa toisin sovita.
	14. Toimihenkilölle annettavat tiedot
	Toimihenkilöllä on oikeus saada tietää toimensa vaativuusryhmä ja muut palkanmuodostuksensa perusteet. Liitot suosittelevat, että pätevyyden arvioinnin tulokset kerrotaan toimihenkilöille säännöllisissä esimies – alaiskeskusteluissa tai muuten siten, että arvioinnin tulos edistää toimihenkilön kehittymistä työssään.
	15. Yrityskohtaiset järjestelmät
	Paikallisesti on mahdollista sopia myös muun palkkausjärjestelmän käytöstä. Tällöin palkka ei kuitenkaan saa alittaa tämän palkkausjärjestelmän mukaista vähimmäispalkkaa. Tässä tarkoitettu paikallinen sopimus on saatettava liittojen tiedoksi.
	16. Vaativuusluokituksia koskevat erimielisyydet
	Vaativuusluokituksia koskevat erimielisyydet käsitellään työehtosopimuksen neuvottelujärjestelmän mukaisesti. Vaativuusluokituserimielisyyksiä ei voida saattaa työtuomioistuimen käsiteltäväksi.
	17. Palkkausjärjestelmäkoulutus
	Liitot järjestävät tarvittaessa koulutustilaisuuksia toimihenkilöiden ja työnantajien edustajille eri puolella Suomea erikseen sopimallaan tavalla. Tilaisuuksien kustannuksista vastaavat järjestöt osallistujien suhteessa. Toimihenkilöiden matka- ja päivärahakustannukset korvataan yhteistoimintasopimuksen mukaisesti.
	TOIMEN LUONNE
	Suuri merkitys koko toiminto-alueen tavoitteiden saavuttamiselle
	Toimintoalu- een usean tai ison toiminnon tai yksikön tuloksiin
	Selkeästi koko toiminnon tai yksikön tuloksiin
	Pääasiassa toiminnon osa-alueen tai oman työryhmän tuloksiin
	Pääasiassa omaan tai suppean työryhmän työhön
	PÄÄTÖKSET JA RATKAISUT vaikutetaan =>
	P5
	P4
	P3
	TOIMEN LUONNE
	P1
	P2
	175
	165
	  *  Selkeät ohjeet ja ohjeiden noudattaminen
	185
	170
	T3. RATKAISUJA SAMANKALTAISISSA
	TILANTEISSA
	* Työkenttä rajattu ohjeilla tai tutuilla menettelytavoilla
	205
	190
	180
	  * Valintaa soveltuvista menettelyistä
	215
	200
	185
	* Laajojen, monialaisten ja syvällisten tai muuttuvien ohjeiden ja normien tarkkuutta, huolellisuutta ja/tai luottamusta edellyttävää noudattamista
	T4. HARKINTAA JA RATKAISUJA UUSISSA
	TILANTEISSA
	* Syvällisten, monialaisten tai uusiutuvien ohjeiden ja normien soveltamista, jolle on usein luonteenomaista erityinen tarkkuus, huolellisuus ja/tai luottamuksellisuus
	24C
	225
	210
	25C
	235
	220
	* Perusteet toiminnon omista tutuista lähteistä
	   * Ohjeiden soveltaminen uusissa tilanteissa
	T5. SUUNNITTELUA, HARKINTAA JA VAA- 
	           VAATIVIA RATKAISUJA
	* Perusteina useiden toimintojen asiantuntemus ja kokemus
	* Usealta taholta saadun palautteen perusteella tehdään itsenäisiä ratkaisuja
	280
	26C
	245
	230
	295
	275
	255
	240
	* Ohjeiden ja normien kehittämistä, itsenäisiä ja uusia ratkaisuja
	T6. VAATIVAA SUUNNITTELUA JA KEHI- 
	TYSTAVOITTEITA, LAAJOJEN TIETO- 
	           TOJEN SOVELTAMINEN
	* Laajat tiedot ja ennakkotapaukset sekä oman alueen toimintaperiaatteet perusteena sovelluksille
	310
	290
	270
	255
	* Omaa sovellusaluetta koskevien ratkaisujen määrittämisessä otettava huomioon usean eri asiantuntijatahon näkökanta
	335
	305
	285
	265
	LUKUARVOT: Taulukon kussakin ruudussa on kaksi lukuarvoa, jotka osoittavat yrityksen käytössä olevan pistealueen. Alin arvo vastaa määritelmiä. Korkeampia väliarvoja voidaan käyttää, jos esimerkiksi:
	- tehtävään sisältyy ajallisesti merkittävä osa tasomääritelmää selvästi vaativampia töitä tai työn luonteeseen kuuluu toistuvasti ennakoimattomissa tilanteissa tehdä aikapaineesta johtuvia riskinalaisia ratkaisuja ja päätöksiä.
	VUOROVAIKUTUS / TOIMEN ASEMA
	Esimiestehtävä, jossa suuri määrä alaisia usealla organisaatiotasolla tai esimiestehtävä, jossa organisoin-ti- ja resurssivastuu (esim. laajoissa projekteissa) tai asian-tuntijatehtävä, jossa huomattava asema tai tavoitevastuu (esim. viranomaisvelvoitteet, kehitystavoitteet)
	Esimiestehtävä tai organisointi- ja resurssivastuu (esim. projekteissa) tai laaja itsenäinen tehtävä
	Opastava
	Oma tehtävä
	tai ohjaava tehtävä tai itsenäinen tehtäväalue
	JOHTAMINEN / ASEMA
	C
	D
	B
	A
	           VUOROVAIKUTUS
	110
	100
	V1. TYÖYHTEYDET TAVANOMAISIA
	* Kommunikointia työn lähipiirissä
	V2. OMAAN TYÖHÖN LIITTYVIÄ ASIANTUNTIJATASON YHTEYKSIÄ
	 * Omassa toiminnassa
	130
	140
	120
	* Yhteydet työpaikan sisäisiä tai yrityksen muihin työpaikkoihin, asiakkaisiin ja viranomaisiin
	V3. TAVOITTEELLISIA YHTEYKSIÄ ASIAN- 
	TUNTIJATASOLLA
	* Vaikuttamis- ja neuvottelutaitoa
	* Yhteyksiä oman tehtäväalueen tai toiminnon ulkopuolelle
	165
	1 D 5
	145
	135
	* Tavanomaisia yhteyksiä ulkopuolisiin sidosryhmiin
	V4. MERKITTÄVÄSTI OMA-ALOITTEISTA
	YHTEYDENPITOA
	* Ammatillista erityisosaamista
	185
	175
	165
	* Yhteyksiä asiakkaisiin, asiantuntijoihin tai vastaaviin sidosryhmiin.
	* Vaativia ihmissuhde- ja yhteistyötaitoja
	VAATIVUUSTEKIJÖIDEN MITTAUSALUEET
	VUOROVAIKUTUS / JOHTAMINEN JA ASEMA
	Vaikuttamisella mitataan oman yrityksen henkilöstöön ja ulkopuolisiin henkilöihin vaikuttamisen vaativuutta.
	Vaativuus on sitä suurempi
	- mitä suurempi on neuvonnan, opastamisen tai kouluttamisen velvoite
	- mitä syvällisempi ja laajempi on motivoinnin vaatimus
	- mitä monitahoisempi ja laajempi on kommunikointi- ja yhteysverkko (asiakkaat, muut organisaatiot, viranomaiset, alihankkijat, julkinen sana ja vastaavat sidosryhmät
	- mitä suurempaa asiantuntemusta yhteydenpito vaatii
	Vaikuttaminen on tyypillistä kommunikointia johtamisen, suunnittelun ja henkilöstö-/taloushallinnon alueella sekä yleensä yrityskuvaan liittyvissä yhteydenpidoissa.
	Johtamistehtävissä vaikuttamisen osatekijöiden merkitys korostuu ja sen vaativuus riippuu esimiestehtävän luonteesta.
	Esimiestehtävään on rinnastettavissa erilaisten projektiluonteisten töiden vetäminen, joissa asiantuntijuuden perusteella ohjataan erilaisia työryhmiä.
	Itsenäinen tehtäväaluevastuu saattaa esimiestehtävään rinnastettavasti korostaa vuorovaikutuksen vaativuutta.
	YHTEISTOIMINTASOPIMUS, LIITE 3
	1 YLEISIÄ MÄÄRÄYKSIÄ
	Sopijapuolet pyrkivät kumpikin sekä keskuudessaan että työpaikoilla edistämään neuvottelusuhteita ja sopimustoimintaa. Sopijapuolet pyrkivät kehittämään näitä tavoitteita yhteistoiminnan eri muotoja hyväksi käyttäen sekä valvomaan osaltaan tehtyjä sopimuksia.
	Kansalaisten perusoikeuksiin kuuluva yhdistymisvapaus on loukkaamaton. Tämä koskee niin työnantajia kuin toimihenkilöitä. Toimihenkilöillä on oikeus perustaa ja toimia ammattiyhdistysorganisaatioissa eikä heitä saa tämän johdosta irtisanoa tai syrjiä työssään. Yksittäisen toimihenkilön turvallisuus ja terveys, syrjimättömyys ja tasa-arvoinen kohtelu ovat lähtökohtana sopimusmääräyksille.
	Ennen poliittiseen tai myötätuntotyötaisteluun ryhtymistä siitä ilmoitetaan valtakunnansovittelijalle sekä asianomaiselle työnantaja- tai toimihenkilöliitolle, mikäli mahdollista vähintään neljä päivää aikaisemmin. Jos työtaistelusta päätetään myöhemmin, on siitä ilmoitettava heti kun se on käytännössä mahdollista. Ilmoituksessa on mainittava aiotun työtaistelun syyt, alkamishetki ja laajuus.
	Tätä sopimusta sovelletaan Teknologiateollisuus ry:n suunnittelu- ja konsulttitoimialan jäsenyrityksissä jäljempänä mainituin rajoituksin. Työpaikalla tarkoitetaan tässä sopimuksessa Teknologiateollisuus ry:n suunnittelu- ja konsulttitoimialan jäsenyritystä tai sitä vastaavaa alueellista toimintayksikköä.
	Työpaikan toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa taikka liikkeen luovutuksen, sulautumisen, yhtiöittämisen tai niihin verrattavan olennaisen organisaatiomuutoksen johdosta saatetaan yhteistoimintaorganisaatio vastaamaan työpaikan muuttunutta kokoa ja rakennetta.
	Valituista luottamusmiehistä, varamiehestä, varamiehen toimimisesta luottamusmiehen sijaisena, työsuojeluvaltuutetun tai työsuojeluasiamiehen toimimisesta luottamusmiestehtävissä sekä luottamusmiehen toimimisesta työsuojelutehtävissä on Ammattiliitto Pron tai sen työpaikalla toimivan toimihenkilöyhdistyksen ilmoitettava kirjallisesti työnantajalle. Vastaavan ilmoituksen siitä, milloin varaluottamusmies toimii luottamusmiehen sijaisena voi antaa myös luottamusmies. Varamiehen toimimisesta työsuojeluvaltuutetun sijaisena työsuojeluvaltuutettu ilmoittaa työnantajalle kirjallisesti. Työnantaja ilmoittaa kirjallisesti luottamusmiehelle, ketkä käyvät yrityksen puolesta neuvotteluja luottamusmiehen kanssa.
	Sopijapuolet ovat yhtä mieltä siitä, että työnantajalla on työlainsäädännön ja sopimusten mukaisesti oikeus ottaa toimeen ja erottaa toimihenkilö ja määrätä työn johtamisesta.
	Siltä osin kuin tässä sopimuksessa ei ole toisin sovittu, noudatetaan yhteistoiminnasta yrityksissä sekä työsuojelun valvonnasta ja muutoksenhausta työsuojeluasioissa annettua lakia ja työsuojelun valvonnasta annettua asetusta, jotka eivät ole tämän sopimuksen osia.
	2 YHTEISTOIMINTATEHTÄVÄT JA YHTEISTOIMINTAORGANISAATIOT
	2.1 Luottamusmiehiä koskevat määräykset
	Luottamusmiesjärjestelmän tehtävänä on työnantajan ja toimihenkilöiden välisten neuvottelu- ja yhteistoimintasuhteiden ylläpitäminen ja kehittäminen. Luottamusmies toimii yhdistyksensä ja toimihenkilöiden edustajana työehtosopimuksen soveltamista, työrauhan turvaamista ja työlainsäädännön soveltamista koskevissa asioissa.
	Asianomaisen työpaikan tähän sopimukseen sidottuihin järjestöihin kuuluvilla toimihenkilöillä on oikeus valita keskuudestaan luottamusmies ja varaluottamusmies. Vaali voidaan järjestää työpaikalla. Tällöin on kaikilla edellä mainituilla toimihenkilöillä oltava mahdollisuus osallistua siihen. Työpaikalla voidaan sopia siitä, että luottamusmiehen tehtäviä hoitaa työsuojeluvaltuutettu tai päinvastoin.
	Luottamusmiehen valitsemisen lisäksi toimihenkilöillä on oikeus valita osaston luottamusmies sen jälkeen, kun työnantajan kanssa on sovittu siitä, mihin toiminnalliseen kokonaisuuteen valitaan osaston luottamusmies. Tällöin tulee kiinnittää huomiota siihen, että sovittu toimialue on kooltaan tarkoituksenmukainen ja kattavuudeltaan sellainen, että se edistää neuvottelujärjestelmän mukaista asioiden käsittelyä. Työpaikalla voidaan sopia siitä, että osaston luottamusmies hoitaa työsuojeluasiamiehen tehtäviä tai päinvastoin.
	Pienissä työpaikoissa voidaan valita yhteinen luottamusmies toimihenkilöille ja ylemmille toimihenkilöille. Valinnasta keskustellaan paikallisesti työnantajan ja henkilöstön kesken. Yhteisen luottamusmiehen valintaa tulee kannattaa merkittävä osa kummastakin henkilöstöryhmästä. Mikäli jommallakummalla henkilöstöryhmällä on jo luottamusmies, ei ole mahdollisuutta valita yhteistä luottamusmiestä, ellei järjestetä uutta vaalia.
	Luottamusmies edustaa molempia henkilöstöryhmiä. Luottamusmieheen noudatetaan sen työehtosopimuksen luottamusmiesmääräyksiä, jonka soveltamisalaan luottamusmies itse kuuluu. Paikallisesti voidaan sopia oikeudesta osallistua toisen henkilöstöryhmän järjestämään luottamusmieskoulutukseen, ottaen huomioon, että tarkoitus on osallistua vain kerran samaan tai sisällöltään vastaavaan koulutukseen.
	Paikallisilla osapuolilla on mahdollisuus perustellusta syystä irtisanoa työpaikkakohtaisesti yhteinen luottamusmies ilmoittamalla siitä paikallisen sopimuksen sopijaosapuolille. Irtisanomisaika on 3 kuukautta.
	Työsuhteeseensa liittyvä asia toimihenkilön tulee selvittää esimiehensä kanssa. Ellei asiaa näin saada selvitetyksi, voi hän saattaa asian hoidettavaksi luottamusmiehen ja työnantajan edustajan välisissä neuvotteluissa. 
	2.2 Työsuojeluyhteistoimintaa koskevat määräykset
	Työsuojeluyhteistoimintaa koskevia määräyksiä sovelletaan työpaikassa, jossa säännöllisesti työskentelee yhteensä vähintään 20 toimihenkilöä. Työsuojeluvaltuutettu on kuitenkin valittava, kun toimihenkilöiden lukumäärä on yhteensä vähintään kymmenen.
	Työsuojeluyhteistoiminnasta vastaavan työsuojelupäällikön ja tähän tarkoitukseen valittujen valtuutettujen ja varavaltuutettujen lisäksi tähän sopimukseen tarkoitetuilla henkilöstöryhmillä paikallisesti niin sovittaessa on oikeus valita yksi tai useampia työsuojeluasiamiehiä, mikäli yrityksen koko ja muut olosuhteet sitä edellyttävät.
	Työsuojeluasiamiehen tehtävänä on muun muassa pitää yhteyttä toimialueensa työsuojeluasioista työsuojeluvaltuutettuun ja työsuojelupäällikköön sekä
	osallistua tarvittaessa työsuojelua koskevaan tarkastukseen. Työsuojeluasiamiesten toimikausi on sama kuin työsuojeluvaltuutettujen. Jos työsuojeluasiamies joudutaan tilapäisesti siirtämään työhön varsinaisen toimialueensa ulkopuolelle, on pyrittävä siihen, ettei siirtäminen kohtuuttomasti haittaa työsuojeluasiamiehen tehtävien hoitamista. Sen mukaan kuin työsuojeluasiamiehen tehtävät edellyttävät on hänellä oikeus sopia työnantajan kanssa vapautuksesta työstä näiden tehtävien hoitamista varten.
	Osapuolet osallistuvat yhdessä työterveyshenkilöstön, linjajohdon ja henkilöstöhallinnon kanssa työkykyä ylläpitävän toiminnan suunnitteluun, toteuttamiseen ja seurantaan. Tässä yhteydessä seurataan yrityksen palveluksessa olevien työssä selviytymistä ja laaditaan tarvittaessa ohjeet työkykyä ylläpitävää toimintaa tarvitsevien ohjaamiseksi asiantuntijoiden hoitoon.
	Työsuojelupäällikkö ja -valtuutettu osallistuvat työkykyä ylläpitävän toiminnan suunnitteluun työterveyshuollon toimintasuunnitelmaa laadittaessa. He osallistuvat myös suunnitelmien toteuttamiseen ja seurantaan.
	3 LUOTTAMUSMIEHEN JA TYÖSUOJELUVALTUUTETUN SEKÄ TYÖSUOJELUASIAMIEHEN ASEMAA KOSKEVAT MÄÄRÄYKSET
	3.1 Vapautus työstä ja ansionmenetyksen korvaaminen
	Tehtäviensä hoitamista varten luottamusmiehelle ja työsuojeluvaltuutetulle järjestetään tilapäisesti, säännöllisesti toistuen tai kokonaan vapautus työstään. Tällöin on kiinnitettävä huomiota muun muassa ao. henkilöstöryhmään kuuluvien toimihenkilöiden lukumäärään, toiminnan luonteeseen ja tämän sopimuksen mukaisten tehtävien määrään.
	Toimihenkilöitä edustava työsuojeluvaltuutettu on oikeutettu saamaan riittävästi vapautusta työstään tehtäviensä asianmukaista hoitamista varten työn kannalta sopivana aikana. Vapautuksen määrä ja järjestelyt selvitetään ja sovitaan paikallisesti.
	Tässä sopimuksessa tarkoitetun henkilöstön edustajan kuukausipalkkaa ei vähennetä, jos hän työaikana neuvottelee työnantajan edustajien kanssa tai toimii muuten työnantajan kanssa sovituissa tehtävissä.
	Luottamusmiehelle maksettavasta korvauksesta on määräys työehtosopimuksen 28 §:ssä.
	3.2 Luottamusmiehen ja työsuojeluvaltuutetun asema ja oikeudet
	Tarvittaessa työnantaja järjestää luottamusmiehelle ja työsuojeluvaltuutetulle tarkoituksenmukaisen paikan tehtävien edellyttämien tarvikkeiden säilyttämiseen. Työnantaja osoittaa mahdollisuuksien mukaan tarkoituksenmukaisen tilan, jossa voidaan käydä tehtävien hoitamista varten välttämättömät keskustelut. Työpaikan koon sitä edellyttäessä paikallisesti sovitaan, että luottamusmies voi tarvittaessa käyttää yrityksen tavanomaisia käytössä olevia toimisto-, yms. välineitä.
	Luottamusmiehenä, osaston luottamusmiehenä tai työsuojeluvaltuutettuna toimivaa toimihenkilöä ei tätä tehtävää hoitaessaan tai sen tähden saa siirtää alempipalkkaiseen työhön kuin missä hän oli ao. tehtävään valituksi tullessaan. Jos työpaikan kaikkia henkilöstöryhmiä edustavaksi työsuojeluvaltuutetuksi valitun henkilön varsinainen työ vaikeuttaa luottamustehtävien hoitamista on hänelle, ottaen huomioon työpaikan olosuhteet ja hänen ammattitaitonsa, pyrittävä järjestämään muuta työtä. Tällainen järjestely ei saa aiheuttaa hänen ansionsa alentumista.
	Luottamusmiehen ansiokehityksen tulee vastata yrityksen tai vähintään suunnittelu- ja konsulttialan toimihenkilöiden ansiokehitystä. Luottamusmiehen ansiokehitystä tarkastellaan toimikausittain heti EK:n tilaston valmistumisen jälkeen ja mahdollinen jälkeenjääneisyys korjataan tarkastelun jälkeisestä ensimmäisestä palkanmaksusta lähtien.
	Lähtökohtana on luottamusmiehen ja työsuojeluvaltuutetun yhtäläiset
	mahdollisuudet kehittyä ammatissa kuin muilla toimihenkilöillä. Työnantajan ja luottamusmiehen/työsuojeluvaltuutetun on selvitettävä luottamustehtävän aikana, edellyttääkö hänen ammattitaitonsa ylläpitäminen sellaisen ammatillisen koulutuksen antamista, jota järjestetään myös muille toimihenkilöille. Vastaava selvitys on tehtävä luottamusmiehen ja työsuojeluvaltuutetun toimikauden jälkeen.
	Luottamusmiehelle ja työsuojeluvaltuutetulle annetaan oikeus käyttää yrityksen tavanomaisia toimisto- yms. välineitä, kuten yrityksessä yleisesti käytössä olevat atk-laitteet ja niihin liittyvät ohjelmat sekä internet-yhteys (sähköposti). Käytännön järjestelyistä sovitaan paikallisesti. Arvioinnissa voidaan ottaa huomioon mm. yrityksen ja yhteisön koko, pääluottamusmiehen tai työsuojeluvaltuutetun tehtävien laajuus ja edellyttämä tarve sekä ajankäytön määrä.
	3.3 Työsuhdeturva
	Jos yrityksen työvoimaa lomautetaan tai irtisanotaan taloudellisista tai tuotannollisista syistä, ei luottamusmiestä saa irtisanoa tai lomauttaa ellei tuotantoyksikön toimintaa ao. henkilöstöryhmän osalta keskeytetä kokonaan. Mikäli luottamusmiehen kanssa yhteisesti todetaan, ettei hänelle voida tarjota hänen ammattiaan vastaavaa tai hänelle muutoin sopivaa työtä, voidaan tästä säännöstä kuitenkin poiketa.
	Osaston luottamusmiehen työsopimus voidaan työsopimuslain 7:10 §:n 2 momentin mukaisesti irtisanoa vain, kun työ kokonaan päättyy eikä työnantaja voi järjestää hänelle hänen ammattitaitoaan vastaavaa tai hänelle muuten sopivaa työtä tai kouluttaa häntä muuhun työhön työsopimuslain 7:4 §:ssä tarkoitetulla tavalla.
	Työsuojeluvaltuutetun työsuhdeturva määräytyy työsopimuslain 7:10 §:n mukaisesti.
	Luottamusmiehestä, osaston luottamusmiehestä johtuvasta syystä ei häntä saa irtisanoa ilman työsopimuslain 7:10 §:n 1 momentin edellyttämää niiden toimihenkilöiden enemmistön suostumusta, joita hän edustaa.
	Luottamusmiehen, osaston luottamusmiehen työsopimusta ei saa purkaa vastoin työsopimuslain 8:1-3 §:n säännöksiä.
	Edellä olevia työsuhdeturvaa koskevia määräyksiä on sovellettava myös työpaikalla asetettuun luottamusmiesehdokkaaseen, jonka asettamisesta on kirjallisesti työnantajalle ilmoitettu. Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme kuukautta ennen valittavana olevan luottamusmiehen toimikauden alkua ja päättyy muun kuin vaalissa valituksi tulleen osalta vaalituloksen tultua todetuksi.
	Työsuhdeturvaa koskevia määräyksiä on sovellettava myös luottamusmiehenä toimineeseen toimihenkilöön kuusi kuukautta hänen ko. tehtävänsä päättymisen jälkeen.
	Jos luottamusmiehen tai osaston luottamusmiehen työsopimus on lakkautettu tämän sopimuksen vastaisesti, työnantajan on suoritettava korvauksena hänelle vähintään 10 ja enintään 30 kuukauden palkka. Korvaus on määrättävä työsopimuslain 12:2 §:n 2 momentin mukaan.
	3.4 Varamiehet
	Tämän luvun määräyksiä sovelletaan varaluottamusmieheen ja työsuojeluvaltuutetun varamiehen sinä aikana, kun he tämän sopimuksen edellyttämän ilmoituksen mukaisesti toimivat sijaisina.
	Jos työnantaja irtisanoo luottamusmiehen varamiehen työsopimuksen tai lomauttaa hänet silloin, kun hän ei toimi luottamusmiehen sijaisena taikka hänellä ei ole muutoinkaan luottamusmiehen asemaa, katsotaan irtisanomisen tai lomauttamisen johtuneen toimihenkilön luottamustehtävästä, ellei työnantaja voi osoittaa toimenpiteen johtuneen muusta seikasta.
	4 KEHITTÄMISTOIMINTA
	Yrityksen kilpailukyky ja henkilöstön hyvinvointi edellyttävät yrityksen toiminnan kehittämistä. Järjestöt myötävaikuttavat osaltaan yhteistoiminnan kehittämiseen ja henkilöstön voimavarojen hyödyntämiseen näissä kysymyksissä.
	Kehittämistoimien tarkoituksena on johtaa tuottavuuden kasvuun, reaalipalkkojen kehittymiseen sekä mielekkäisiin ja kehittäviin työtehtäviin. Kehittämistoiminnan ja siihen mahdollisesti sisältyvän uuden teknologian soveltamisen yhteydessä tulee toimia mielekkään, vaihtelevan ja kehittävän työn sisällön sekä tuottavuuden parantamiseksi. Näin luodaan toimihenkilölle mahdollisuus kehittyä työssään ja lisätä valmiuksiaan uusiin työtehtäviin.
	Paikallisesti voidaan sopia sellaisen yhteistoimintaelimen perustamisesta, joka käsittelee muun muassa kehittämistoimintaan sisältyviä asioita. Yhteiselin voi korvata erilliset yhteistoiminta- ja työsuojelutoimikunnat sekä muut vastaavat toimikunnat. Sama yhteistoimintaelin voi vastata myös yhteistoimintalain, työsuojeluvalvontalain, työterveyshuollon ja tasa-arvolain mukaisista toimista ja suunnitelmista paikallisesti sovittavassa laajuudessa.
	5 KOULUTUS
	Johdanto
	Yrityksen menestyminen edellyttää toimihenkilöiden jatkuvaa kouluttautumista. Järjestöt pyrkivät omalta osaltaan edistämään yritysten ja toimihenkilöiden tarpeisiin sopivaa ammatillista koulutusta. Työpaikan yhteistoiminnan kehittämisessä on yhteisellä koulutuksella keskeinen merkitys.
	5.1 Ammatillinen koulutus
	Työnantajan antaessa toimihenkilölle ammatillista koulutusta tai lähettäessä toimihenkilön hänen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin, korvataan koulutuksen aiheuttamat suoranaiset kustannukset eikä toimihenkilön palkkaa vähennetä, ellei toisin ole sovittu. Jos koulutus tapahtuu kokonaan työajan ulkopuolella, korvataan siitä johtuvat suoranaiset kustannukset. Suoranaisilla kustannuksilla tarkoitetaan kurssimaksuja, kurssiaineistosta aiheutuvia kustannuksia ja matkakustannuksia. Matkakustannusten korvaukset suoritetaan työehtosopimuksen 22 §:n mukaisesti lukuun ottamatta matka-ajan korvausta, ellei työnantajan ja toimihenkilön kesken toisin sovita.
	Jos koulutustilaisuus järjestetään sellaiseen aikaan, että esim. yövuorossa oleva toimihenkilö joutuu tulemaan vapaa-aikanaan ao. tilaisuuteen, on hänelle tältä ajalta maksettava peruspalkan mukainen korvaus taikka annettava muulloin vastaava vapaa-aika. Mikäli kurssille osallistuminen tapahtuu toimihenkilön säännöllisenä työaikana, ei hänen palkkaansa sen vuoksi vähennetä.
	Milloin edellä tarkoitettuun koulutukseen osallistuminen tapahtuu toimihenkilön vapaapäivänä sopijapuolet toteavat, että koulutukseen osallistumisen korvausperusteista sovitaan tarvittaessa paikallisesti. Koulutustilaisuuksia järjestettäessä on huolehdittava siitä, että ao. toimihenkilöille tulee riittävän pitkä päivittäinen lepoaika.
	5.2 Yhteinen koulutus
	Työpaikan yhteistoimintaa edistävän koulutuksen voivat järjestää työmarkkinaosapuolet tai työnantaja- ja toimihenkilöpuoli yhteisesti työpaikalla tai muussa paikassa.
	Työsuojelun yhteistoiminnan peruskurssit ja työsuojeluyhteistyön kannalta tarpeelliset erikoiskurssit ovat tässä tarkoitettua yhteistä koulutusta.
	Yhteistä koulutusta koskevia määräyksiä sovelletaan myös osallistumisjärjestelmiä ja paikallista sopimista koskevaan koulutukseen. Koulutukseen osallistumisesta voidaan sopia myös työnantajan ja asianomaisen henkilön kesken.
	Koulutukseen osallistuvalle yhteistoimintaelimen jäsenelle ja sopimusten edellyttämälle toimihenkilöiden edustajalle suoritetaan korvaus kuten kohdassa 5.1 on määrätty. Koulutukseen osallistumisesta sovitaan paikallisesti koulutuksen luonteesta riippuen kysymykseen tulevassa yhteistyöelimessä tai työnantajan ja luottamusmiehen kesken.
	5.3 AY-koulutus
	5.3.1 Työsuhteen säilyminen ja ilmoitusajat
	Ammattiliitto Pro ry:n järjestämille kuukauden tai sitä lyhyemmän ajan kestäville kursseille annetaan toimihenkilöille tilaisuus osallistua, ellei se aiheuta tuntuvaa haittaa yrityksen toiminnalle. Edellä mainittua haittaa arvioitaessa kiinnitetään huomiota työpaikan kokoon sekä kurssipäivien lukumäärään. Ilmoitus aikomuksesta lähteä kurssille on tehtävä mahdollisimman varhain. Kielteisessä tapauksessa ilmoitetaan luottamusmiehelle viimeistään 10 päivää ennen kurssin alkua syy, jonka takia vapaan myöntäminen tuottaisi tuntuvaa haittaa. Tällöin olisi suotavaa yhteisesti pyrkiä selvittämään muu mahdollinen ajankohta, jolloin kurssille osallistumiselle ei olisi estettä.
	Kohdassa 5.3.2 mainituille henkilöstön edustajille varataan em. sopimuskohdan mukaisesti tilaisuus osallistua sellaiseen tämän sopimuksen tarkoittamaan koulutukseen, mikä on omiaan lisäämään näiden henkilöiden pätevyyttä tämän sopimuksen tarkoittamien tehtävien hoitamisessa.
	5.3.2 Korvaukset
	Kurssilta, joka järjestetään Ammattiliitto Pro ry:n toimesta ja jonka
	koulutustyöryhmän on hyväksynyt, työnantaja maksaa luottamusmiehelle, osaston luottamusmiehelle, varaluottamusmiehelle, työsuojeluvaltuutetulle, varavaltuutetulle, työsuojelutoimikunnan jäsenelle ja työsuojeluasiamiehelle heidän tehtäviensä edellyttämän koulutuksen osalta kuukausipalkan, luottamusmiehelle ja osaston luottamusmiehelle enintään kuukauden ajalta, sekä edellä mainituille työsuojeluluottamustehtävissä oleville enintään kahden viikon ajalta.
	Luottamusmiehelle ja osaston luottamusmiehelle korvataan vastaavasti heidän osallistuessaan Ammattiliitto Pro ry:n toimesta järjestettävälle enintään kolmen kuukauden kurssille ansion menetys yhden kuukauden osalta. Samoin menetellään jäsenyhdistyksen puheenjohtajan osalta edellyttäen, että hän työskentelee yrityksessä, jossa on vähintään 180 tämän sopimuksen piiriin kuuluvaa toimihenkilöä ja hänen johtamassaan jäsenyhdistyksessä on vähintään 50 jäsentä.
	Lisäksi maksetaan 5.3.2 kohdassa tarkoitetuista työntekijöistä kultakin sellaiselta kurssipäivältä, jolta kuukausipalkkaa ei vähennetä, kurssista sen järjestäjälle aiheutuvien ruokailukustannusten korvaukseksi liittojen välisessä koulutustyöryhmässä sovittu ateriakorvaus.
	Edellä tässä kohdassa tarkoitettuja korvauksia työnantaja on velvollinen maksamaan samalle henkilölle vain kerran samasta tai sisällöltään vastaavasta koulutustilaisuudesta.
	Osallistuminen 5.3 kohdan mukaiseen koulutukseen ei yhden kuukauden rajaan asti aiheuta vuosiloma-, eläke- tai muiden niihin verrattavien etuuksien vähenemistä.
	6 TIEDOTUSTOIMINTA
	Työnantajan tulee esittää henkilöstölle tai sen edustajille:
	 Yrityksen tilinpäätöksen vahvistamisen jälkeen siihen perustuva selvitys yrityksen taloudellisesta tilasta.
	 Vähintään kaksi kertaa tilivuoden aikana yrityksen taloudellisesta tilasta selvitys, josta käyvät ilmi tilauskannan, työllisyyden, kannattavuuden ja kustannusrakenteen kehitysnäkymät.
	 Vuosittain tasa-arvosuunnitelma, mikäli yrityksessä työskentelee säännöllisesti vähintään 30 henkilöä.
	 Vuosittain henkilöstösuunnitelma, joka sisältää arviot henkilöstömäärässä, laadussa ja asemassa odotettavissa olevista muutoksista. 
	 Vuosittain yhteistoimintalain edellyttämät koulutustavoitteet, mikäli yrityksessä työskentelee säännöllisesti vähintään 20 henkilöä
	Henkilöstösuunnitelmassa ja koulutustavoitteissa tulee kiinnittää huomiota ikääntyvien toimihenkilöiden erityistarpeisiin samoin kuin keinoihin ja mahdollisuuksiin, joilla toimihenkilöt voisivat tasapainottaa työtä ja perhe-elämää
	Yrityksen tulee ilmoittaa viipymättä olennaiset muutokset kaikissa edellä mainituissa tiedoissa.
	Niissä yrityksissä, joissa henkilöstömäärä on säännöllisesti vähintään 30, annetaan yhteistoimintalain 10 §:n tarkoittamat yrityksen tilinpäätöstiedot henkilöstön edustajille pyydettäessä kirjallisena. Yrityksissä, jonka työsuhteessa olevien työntekijöiden määrä on säännöllisesti 20 - 29, työnantaja voi esittää selvityksen yrityksen taloudellisesta tilasta yrityksen koko henkilöstölle järjestettävässä yhteisessä tilaisuudessa.
	Tämän sopimuksen tarkoittamalla henkilöstöryhmällä on oikeus järjestää työpaikalla tai muussa sovitussa tilassa kokouksia työmarkkina-asioissa tai työpaikan työsuhteita koskevista tai yhteistoimintalain mukaisista kysymyksistä. Henkilöstöryhmillä on myös oikeus jakaa jäsenilleen kokousilmoituksia, työpaikan työsuhteisiin tai työmarkkinakysymyksiin liittyviä tiedonantoja.
	Henkilöstöryhmillä on oikeus tiedottaa työmarkkinakysymysten ohella myös yleisiin kysymyksiin liittyvistä asioista yrityksen tavanomaisissa tiedotuskanavissa.
	Luottamusmiehelle annettavat henkilö- ja tilastotiedot
	1.  Yleinen tiedonvälitys
	Työnantajan tulee yleensä huolehtia siitä, että luottamusmiehelle ilmoitetaan mahdollisimman aikaisessa vaiheessa asianomaisen työpaikan toimihenkilöitä välittömästi tai välillisesti koskevista asioista.
	2.  Erimielisyystapaukset
	Milloin syntyy epäselvyyttä tai erimielisyyttä toimihenkilön työsuhteeseen liittyvistä asioista, on luottamusmiehelle tai osastoluottamusmiehelle annettava kaikki valituksen alaisen tapauksen selvittämiseksi tarpeelliset tiedot.
	3.  Henkilö- ja palkkatilastotiedot 3.1 Henkilötiedot
	Luottamusmiehellä on oikeus saada kirjallisesti seuraavat tiedot toimialueensa toimihenkilöistä:
	1. Toimihenkilön suku- ja etunimet
	2. Palvelukseen tuloaika
	3. Organisatorinen osasto
	4. Vaativuusluokka
	5. Tilastonimike
	Edellä mainitut tiedot annetaan kerran vuodessa. Uusista toimihenkilöistä
	annetaan kohdissa 1-5 mainitut tiedot niin pian kuin mahdollista, kuitenkin viimeistään neljän kuukauden kuluttua työsuhteen alkamisesta.
	3.2 Palkkatilastotiedot
	Palkkatilastotietoina annetaan luottamusmiehelle kerran vuodessa kirjallisesti välittömästi sen jälkeen, kun työpaikkaa koskeva EK:lle vuosittain tehtävä tilasto on valmistunut, toimialueensa kaikista toimihenkilöistä toimipaikkakohtaisena keskiarvona sekä vaativuusluokittain ja sukupuolen mukaan jaoteltuna
	a) kuukausipalkka
	b) säännöllisen työajan kuukausiansio
	Kuukausipalkka (a) sisältää peruskuukausipalkan. Säännöllisen työajan kuukausiansio (b) sisältää kuukausipalkan lisäksi luontoisetujen ennakonpidätysarvon keskimäärin kuukaudessa, säännölliseltä työajalta maksetut vuoro- ja sunnuntaityölisät sekä tulospalkkiot keskimäärin kuukautta kohti.
	Samalla ilmoitetaan myös toimihenkilöiden lukumäärät vaativuusluokittain. Luottamusmies ei ole oikeutettu saamaan keskimääräisiä kuukausiansiotietoja kolmea henkilöä pienemmistä ryhmistä.
	4. Työvoimatiedot
	Työvoiman kehitystä koskevina tietoina annetaan luottamusmiehelle neljännesvuosittain organisatoristen osastojen puitteissa toimialueensa täysin työkykyisten toimihenkilöiden lukumäärät.
	Luottamusmiehelle on annettava ilmoitus koeajaksi ja määräaikaiseen työsuhteeseen otetusta toimihenkilöstä. Erikseen pyydettäessä on luottamusmiehelle ilmoitettava myös määräaikaisen työsopimuksen solmimisen peruste.
	5. Palkkausjärjestelmä ym.
	Luottamusmiehelle varataan mahdollisuus perehtyä toimialueellaan yrityksessä kulloinkin voimassa oleviin toimihenkilöstöä koskeviin palkanmääräytymis- ja palkanlaskentajärjestelmiin kuten eri palkkausmuotoihin ja niissä käytettäviin vuoro- ilta- ja yötyötyölisien määräytymis- ja laskentasääntöihin. Lisäksi luottamusmiehellä on oikeus perehtyä toimialueensa toimihenkilöiden osalta hätä- ja ylityöstä sekä niistä maksetusta korotetusta palkasta työlainsäädännön mukaisesti laadittuun luetteloon.
	6. Ulkopuolinen työvoima
	Työnantaja tiedottaa yrityksen toimihenkilötehtäviin osallistuvasta ulkopuolisesta työvoimasta etukäteen luottamusmiehelle sekä mikäli mahdollista myös työsuojeluvaltuutetulle. Jos tiedottaminen ei ole työn kiireellisyyden tai muun sen kaltaisen syyn takia mahdollista, voidaan tiedottaminen tehdä näissä poikkeustilanteissa myös jälkikäteen viivytyksettä.
	Osapuolet suosittelevat, että alihankintaa ja työvoiman vuokrausta koskeviin
	sopimuksiin otetaan ehto, jossa alihankkija tai työvoimaa vuokraava yritys sitoutuu noudattamaan alansa yleistä työehtosopimusta sekä työ- ja sosiaalilainsäädäntöä.
	Osapuolet suosittelevat, että vuokratyövoiman käyttö on pyrittävä rajoittamaan vain työhuippujen tasaamiseen tai muutoin sellaisiin tehtäviin, joita työn kiireellisyyden, rajoitetun kestoajan, ammattitaitovaatimusten, erikoisosaamisen tai muiden vastaavien syiden vuoksi ei voida tai ei ole tarkoituksenmukaista teettää omilla toimihenkilöillä.
	7. Tietojen luottamuksellisuus
	Luottamusmies saa edellä tarkoitetut tiedot luottamuksellisina tehtäviensä hoitamista varten. Tietoja ei tule luovuttaa muiden yritysten luottamusmiehille eikä niitä saa muutoinkaan levittää.
	7. VOIMAANTULO
	Tämä sopimus on voimassa 1.2.2003 alkaen työehtosopimuksen osana.
	Helsingissä 17.12.2002
	SUUNNITTELU- JA KONSULTTITOIMISTOJEN LIITTO SKOL RY
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	TOIMIHENKILÖUNIONI TU RY
	Ilkka Joenpalo Teija Sinisalo
	Suunnittelu- ja konsulttialan yhteistoimintasopimukseen ja irtisanomissuojasopimukseen sovitut muutokset on kirjattu suoraan ko. sopimusten teksteihin.
	IRTISANOMISSUOJASOPIMUS, LIITE 4
	I YLEISET MÄÄRÄYKSET
	1 § Yleinen soveltamisala
	Tämä sopimus koskee toistaiseksi voimassa olevan työsopimuksen irtisanomista
	toimihenkilöstä johtuvasta tai hänen henkilöönsä liittyvästä syystä sekä toimihenkilön irtisanoutumista.
	Tämä sopimus koskee lisäksi niitä menettelytapoja, joita noudatetaan
	irtisanottaessa tai lomautettaessa toimihenkilöitä taloudellisista tai tuotannollisista syistä.
	Sopimus ei koske ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa (630/98) tarkoitettuja työsuhteita eikä työsopimuslain 7:5 ja 7:7 – 8 §:ssä mainittuja tapauksia (liikkeen luovutus, saneerausmenettely, työnantajan konkurssi ja kuolema).
	2 § Irtisanomisajat
	Ellei muusta irtisanomisajasta ole irtisanomisen yhteydessä sovittu, työnantajan on irtisanoessaan työsopimuksen noudatettava työsuhteen jatkuttua keskeytyksettä
	 14 päivän irtisanomisaikaa, jos työsuhde on jatkunut enintään vuoden
	 kuukauden irtisanomisaikaa, jos työsuhde on jatkunut yli vuoden mutta enintään 4 vuotta
	 kahden kuukauden irtisanomisaikaa, jos työsuhde on jatkunut yli 4 vuotta mutta enintään 8 vuotta
	 neljän kuukauden irtisanomisaikaa, jos työsuhde on jatkunut yli 8 vuotta mutta enintään 12 vuotta ja
	 kuuden kuukauden irtisanomisaikaa, jos työsuhde on jatkunut yli 12 vuotta.
	Ellei muusta irtisanomisajasta ole irtisanomisen yhteydessä sovittu, toimihenkilön on irtisanoessaan työsopimuksensa noudatettava 14 päivän ja työsuhteen
	jatkuttua keskeytyksettä yli 5 vuotta kuukauden pituista irtisanomisaikaa.
	Toimihenkilö tai työnantaja voi halutessaan sisällyttää irtisanomisaikaan ansaitut, vielä pitämättömät työajan lyhennysvapaat (ns. Pekkas-vapaat).
	3 § Irtisanomisajan noudattamatta jättäminen
	Työnantajan, joka on irtisanonut työsopimuksen noudattamatta irtisanomisaikaa, on maksettava toimihenkilölle korvauksena täysi palkka irtisanomisaikaa vastaavalta ajalta.
	Toimihenkilö, joka ei ole noudattanut irtisanomisaikaa on velvollinen suorittamaan työnantajalle kertakaikkisena korvauksena irtisanomisajan palkkaa vastaavan määrän. Työnantaja saa pidättää tämän määrän toimihenkilölle maksettavasta lopputilistä, noudattaen mitä työsopimuslain 2:17 §:ssä on säädetty työnantajan kuittausoikeuden rajoituksista.
	Jos irtisanomisajan noudattaminen on laiminlyöty vain osittain, korvausvelvollisuus rajoittuu noudattamatta jääneen irtisanomisajan osan palkkaa vastaavaksi.
	II TYÖLLISTYMISEN JA MUUTOSTURVAN TOIMINTAMALLI
	Työnantajan, työntekijöiden ja työvoimaviranomaisen välisen uuden toimintamallin tavoitteena on yhteistyön tehostaminen ja työntekijän mahdollisimman nopea työllistyminen.
	Yhteistoiminta- ja irtisanomismenettely
	Työnantaja esittää vähintään 10 työntekijää koskevien yhteistoimintaneuvottelujen alussa toimintasuunnitelman. Sen sisällöstä neuvotellaan henkilöstön edustajien kanssa. Suunnitelmassa selostetaan neuvottelujen menettelytavat ja muodot, suunniteltu aikataulu sekä suunnitellut toimintaperiaatteet irtisanomisaikana työnhaun, koulutuksen ja työhallinnon palvelujen käytön osalta. Suunnitelmassa otetaan huomioon olemassa olevat normit siitä, miten työvoiman vähentämismenettelyssä toimitaan. Jos yhteistoimintaneuvottelut koskevat alle 10 työntekijää, yhteistoimintamenettelyssä esitetään suunnitellut toimintaperiaatteet irtisanomisaikana työnhaun, koulutuksen ja työhallinnon palvelujen käytön osalta.
	Suunniteltua vähentämistä koskevan yhteistoimintamenettelyn yhteydessä käsitellään myös henkilöstösuunnitelmaan tarvittavat muutokset.
	Työnantaja ja työvoimaviranomainen kartoittavat yhteistyössä tarvittavat julkiset työvoimapalvelut viivyttelemättä yhteistoimintamenettelyn tai pienten yritysten irtisanomismenettelyn alettua. Työvoimaviranomaisen kanssa pyritään sopimaan tarjottavien palvelujen laadusta ja niiden toimeenpanon aikataulusta sekä yhteistyöstä niiden toteutuksessa. Henkilöstön edustajat osallistuvat yhteistyöhön.
	Työllistymisohjelma ja sen toteuttaminen irtisanomisaikana
	Työnantajalla on tiedottamisvelvollisuus oikeudesta työllistymisohjelmaan ja korotettuun koulutustukeen. 
	Työnantaja ilmoittaa työvoimaviranomaiselle taloudellisin tai tuotannollisin perustein suoritetusta irtisanomisesta, jos irtisanotulla työntekijällä on työhistoriaa vähintään kolme vuotta. Ilmoitusvelvollisuus koskee myös sellaisen määräaikaisen työsuhteen päättymistä, joka on muodostunut yhdestä tai useammasta keskeytymättömänä tai vain lyhytaikaisin keskeytyksin yhteensä vähintään kolme vuotta samaan työnantajaan jatkuneesta määräaikaisesta työsopimuksesta. Työnantaja on velvollinen antamaan työvoimaviranomaiselle työntekijän suostumuksella hänen koulutustaan, työkokemustaan ja työtehtäviään koskevat tiedot heti irtisanomisen tapahduttua. Työnantaja osallistuu erikseen niin sovittaessa muutoinkin työllistymisohjelman laatimiseen.
	Työnantaja ilmoittaa työvoimaviranomaiselle taloudellisin tai tuotannollisin perustein suoritetusta irtisanomisesta, jos irtisanotulla työntekijällä on työhistoriaa vähintään kolme vuotta. Ilmoitusvelvollisuus koskee myös sellaisen määräaikaisen työsuhteen päättymistä, joka on muodostunut yhdestä tai useammasta keskeytymättömänä tai vain lyhytaikaisin keskeytyksin yhteensä vähintään kolme vuotta samaan työnantajaan jatkuneesta määräaikaisesta työsopimuksesta. Työnantaja on velvollinen antamaan työvoimaviranomaiselle työntekijän suostumuksella hänen koulutustaan, työkokemustaan ja työtehtäviään koskevat tiedot heti irtisanomisten tapahduttua. Työnantaja osallistuu erikseen niin sovittaessa muutoinkin työllistymisohjelman laatimiseen.
	Työntekijällä on mahdollisuus osallistua työllistymisohjelman laatimiseen. Työllistymisohjelmaa voidaan tarvittaessa täydentää myöhemmin.
	Jos asiasta ei ole irtisanomisen tapahduttua muuta sovittu, työntekijällä on oikeus vapaaseen ilman ansionmenetystä osallistuakseen irtisanomisaikanaan työllistymisohjelman tekemiseen, oma-aloitteiseen tai viranomaisaloitteiseen työpaikan hakuun ja työhaastatteluun, uudelleensijoitusvalmennukseen, työssä oppimiseen ja harjoitteluun taikka työllistymisohjelmansa mukaiseen työvoimapoliittiseen koulutukseen. Vapaan pituus on työsuhteen kestosta riippuen seuraava:
	1) enintään 5 päivää, jos työntekijän irtisanomisaika on enintään yksi kuukausi;
	2) enintään 10 päivää, jos työntekijän irtisanomisaika on yli yksi kuukausi mutta enintään neljä kuukautta;
	3) enintään 20 päivää, jos työntekijän irtisanomisaika on yli neljä kuukautta.
	4) lisäksi työntekijällä on oikeus kouluttautumiseen enintään 30 lisäpäivän aikana, jos hänen irtisanomisaikansa on kuusi kuukautta. Tätä 30 päivää ei koske jäljempänä oleva rajoitus.
	Edellytyksenä on lisäksi, ettei vapaasta aiheudu työnantajalle merkittävää haittaa.
	Työntekijän on ilmoitettava vapaasta työnantajalle viivyttelemättä ja pyydettäessä esitettävä luotettava selvitys vapaan perusteesta.
	Edellä sovitun lisäksi toimihenkilöllä on oikeus saada työllistymisvapaata enintään viisi työpäivää työllistymisohjelman mukaiseen työvoimapoliittiseen aikuiskoulutukseen, harjoitteluun ja työssä oppimiseen. Edellytyksenä on lisäksi, ettei vapaasta aiheudu työnantajalle merkittävää haittaa.
	III IRTISANOMINEN TOIMIHENKILÖSTÄ JOHTUVASTA SYYSTÄ
	4 § Irtisanomisen perusteet
	Työnantaja ei saa irtisanoa työsopimusta ilman työsopimuslain 7:1 - 2 §:n mukaista asiallista ja painavaa syytä.
	Pöytäkirjamerkintä
	Tämän sopimuksen perusteella voidaan tutkia, onko työsopimuslain 7:3 – 4 §:n perusteella suoritettu irtisanominen johtunut tosiasiallisesti toimihenkilöstä johtuvasta tai hänen henkilöönsä liittyvästä syystä ja olisiko työnantajalla ollut riittävät perusteet irtisanoa toimihenkilö sopimuksen tässä pykälässä mainituilla perusteilla sellaisessa tilanteessa, jossa työsopimus on purettu työsopimuslain 8:1.1 §:n perusteella.
	5 § Toimihenkilön irtisanomissuoja raskauden ja perhevapaan aikana
	Työnantaja ei saa irtisanoa työsopimusta toimihenkilön raskauden johdosta eikä sillä perusteella, että toimihenkilö käyttää oikeuttaan työsopimuslain 4 luvussa säädettyyn perhevapaaseen. Jos työnantaja irtisanoo raskaana tai perhevapaalla olevan toimihenkilön työsopimuksen, katsotaan irtisanomisen johtuvan raskaudesta tai perhevapaan käyttämisestä, ellei työnantaja voi osoittaa sen johtuneen muusta seikasta. Työnantajan pyynnöstä toimihenkilön on esitettävä selvitys raskaudestaan.
	6 § Irtisanomisesta ilmoittaminen ja toimihenkilön kuuleminen
	Toimihenkilön työsopimuksen irtisanomisessa noudatetaan työsopimuslain 9:1 §:n, 9:2 §:n 1 momentin ja 9:4 - 5 §:n säännöksiä.
	7 § Korvaus työsopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta
	Työnantaja, joka on tämän sopimuksen 4 § tai 5 §:ssä määriteltyjen irtisanomisperusteiden vastaisesti irtisanonut toimihenkilön, on velvollinen maksamaan toimihenkilölle korvausta perusteettomasta irtisanomisesta työsopimuslain 12:2 - 3 §:n mukaisesti.
	Työnantajaa ei voida tuomita tässä pykälässä tarkoitettuun korvaukseen työsopimuslain 12:2 §:n mukaisen vahingonkorvauksen lisäksi eikä sen sijasta.
	IV ERINÄISIÄ MÄÄRÄYKSIÄ
	8 § Työvoiman vähentämisjärjestys
	Taloudellisista tai tuotannollisista syistä tapahtuneen irtisanomisen tai lomauttamisen yhteydessä on mahdollisuuksien mukaan noudatettava sääntöä, jonka mukaan viimeksi irtisanotaan tai lomautetaan saman työnantajan työssä osan työkyvystään menettäneitä toimihenkilöitä ja yrityksen toiminnalle tärkeitä tai erikoistehtäviin tarvittavia toimihenkilöitä. Tällä tarkoitetaan sitä, että huomiota kiinnitetään toimihenkilöiden ammattitaitoon, monipuolisuuteen ja jäljelle jääviin tehtäviin. Tämän lisäksi otetaan huomioon työsuhteen kestoaika ja toimihenkilön huoltovelvollisuuden määrä. 
	9 § Taloudellisista tai tuotannollisista syistä tapahtuvaa irtisanomista koskevat menettelytavat
	Toimihenkilön taloudellisista tai tuotannollisista syistä tapahtuvassa irtisanomisessa noudatetaan työsopimuslain 9:3 - 5 §:n säännöksiä.
	YT-lain mukainen kuuden viikon neuvotteluaika lasketaan neuvotteluesityksen tekemisestä.
	10 § Irtisanotun toimihenkilön takaisin ottaminen
	Työsopimuslain 6 luvun 6 §:n mukaisesta työntekijän takaisin ottamisesta voidaan poiketa työnantajan ja toimihenkilön välisellä sopimuksella. Sopimus tehdään irtisanomis- tai päättämistilanteessa erillisenä kirjallisesti ja siinä otetaan huomioon työnantajan toimenpiteet toimihenkilön uudelleen työllistymisen edistämiseksi.
	11 § Lomauttaminen
	Lomautusilmoitusaika on vähintään 14 päivää. 
	Lomautusilmoitusajan palkkaa ei vähennetä irtisanomisajan palkasta.
	Työnantaja ja toimihenkilö tai luottamusmies tai, ellei luottamusmiestä ole valittu, tämän työehtosopimuksen soveltamispiirissä olevien toimihenkilöiden valitsema muu edustaja voivat paikallisesti sopia lomautusilmoitusajasta tästä määräyksestä poikkeavasti.
	Työnantajalla ei ole velvollisuutta antaa ennakkoselvitystä lomautuksesta. 
	12 § Poikkeukselliset lomautustilanteet
	1. Lomautuksen peruuttaminen
	Mikäli työnantajalle lomautusilmoitusaikana ilmaantuu uutta työtä, voidaan lomautuksen peruuttaminen ilmoittaa ennen lomautuksen alkamista. Tällöin lomautusilmoituksen merkitys poistuu ja myöhemmin toimeenpantavien lomautusten on perustuttava uusiin lomautusilmoituksiin.
	2. Lomautuksen siirtäminen
	Lomautusilmoitusaikana ilmaantuva työ voi kuitenkin olla luonteeltaan tilapäistä. Tällöin lomauttamisen peruuttaminen kokonaan ei ole mahdollista vaan lomautuksen alkamisajankohtaa voidaan siirtää myöhempään ajankohtaan. Lomautusta voidaan tällä perusteella siirtää vain kerran uutta lomautusilmoitusta antamatta ja enintään sillä määrällä, jonka lomautusilmoitusaikana ilmaantunut työ kestää.
	Sopimalla on lomautuksen siirtäminen mahdollista lyhytaikaisista töistä johtuvana useammin kuin kerran, mutta enintään sillä määrällä, jonka lomautusilmoitus- tai lomautusaikana ilmaantuneet työt kestävät. 
	3. Lomautuksen keskeyttäminen
	Työnantaja voi saada tilapäisen työn lomautuksen jo alettua. Lomauttamisen keskeyttämisen, mikäli lomautuksen on uutta ilmoitusta antamatta tarkoitus jatkua välittömästi työn tekemisen jälkeen, tulee perustua työnantajan ja toimihenkilön väliselle sopimukselle. Tällainen sopimus on syytä tehdä ennen työn alkamista. Samassa yhteydessä on syytä selvittää tilapäisen työn arvioitu kestoaika.
	Edellä esitetty koskee vain työnantajan ja toimihenkilön välistä suhdetta eikä sillä ole otettu kantaa työttömyysturvaa koskevien lakien säännöksiin.
	Pöytäkirjamerkintä
	Mikäli toimihenkilö on ottanut lomautusajaksi muuta työtä lomautusilmoituksen antamisen jälkeen mutta ennen kuin hänelle on ilmoitettu lomautuksen peruuttamisesta tai siirtämisestä, toimihenkilö ei ole velvollinen korvaamaan tästä työnantajalle mahdollisesti aihe utuvaa vahinkoa. Tällaisessa tapauksessa toimihenkilö on velvollinen palaamaan työhön niin pian kuin se on mahdollista.
	13 § Neuvottelujärjestys
	Tätä sopimusta koskevista erimielisyyksistä neuvotellaan työehtosopimuksen neuvottelujärjestyksen mukaisesti.
	14 § Tuomioistuinkäsittely
	Jollei työsopimuksen irtisanomista tai lomautusta koskevassa riidassa ole päästy sovintoon, työnantaja- tai toimihenkilöliitto voi saattaa asian työtuomioistuimen käsiteltäväksi. Työtuomioistuimesta annetun lain (646/74) 15 §:n mukainen haastehakemus on toimitettava työtuomioistuimelle kahden vuoden kuluessa siitä, kun työsuhde on päättynyt.
	15 § Seuraamusjärjestelmä
	Sen lisäksi, mitä sopimuksen 7 §:n 2 kappaleessa on sovittu, työnantajaa ei voida tuomita sopimuksessa tarkoitettujen korvausten lisäksi myöskään työehtosopimuslain 7 §:n mukaan maksamaan hyvityssakkoa siltä osin, kuin kysymyksessä on työehtosopimukseen perustuvien mutta sinänsä samojen velvollisuuksien rikkominen, joista sopimuksen mukainen korvaus on määrätty.
	Menettelytapamääräysten noudattamatta jättämisestä ei aiheudu työehtosopimuslain tarkoittamia hyvityssakkoseuraamuksia. Määräysten noudattamatta jättäminen otetaan huomioon työsopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta tuomittavan korvauksen suuruutta määrättäessä.
	V VOIMAANTULO
	16 § Voimaantulomääräys
	Tämä sopimus on voimassa 1.2.2003 alkaen työehtosopimuksen osana.
	Espoossa 17.12.2002
	SUUNNITTELU- JA KONSULTTITOIMISTOJEN LIITTO SKOL RY
	Timo Myllys Pertti Kinni
	TOIMIHENKILÖUNIONI TU RY
	Ilkka Joenpalo Teija Sinisalo
	Suunnittelu- ja konsulttialan yhteistoimintasopimukseen ja irtisanomissuojasopimukseen sovitut muutokset on kirjattu suoraan ko. sopimusten teksteihin.
	TUTUSTU TYÖELÄMÄÄN JA TIENAA -PÖYTÄKIRJA, LIITE 5
	”Tutustu työelämään ja tienaa”-kesäharjoitteluohjelma
	Sopimusosapuolet haluavat omalta osaltaan tukea peruskoululaisten, kymppiluokkalaisten, lukiolaisten ja VALMA-koulutukseen osallistuvien nuorten mahdollisuuksia tutustua työelämään osana "Tutustu työelämään ja tienaa" -kesäharjoitteluohjelmaa.
	Ohjelman tarkoituksena on tarjota koululaisille omakohtaista kokemusta toimialan työpaikan toiminnasta, niissä esiintyvistä eri työtehtävistä, henkilöstörakenteesta, yhteistyömuodoista ja alan tarjoamista mahdollisuuksista sekä antaa koululaisille mahdollisuuden tehdä heille sopivaa käytännön työtä.
	Tämän vuoksi osapuolet ovat keskusjärjestöjen 20.12.2016 antaman suosituksen mukaisesti sopineet seuraavaa:
	1. Jäljempänä olevat määräykset koskevat peruskoululaisia, kymppiluokkalaisia, lukiolaisia ja VALMA-koulutukseen osallistuvia nuoria, joiden työsuhde perustuu "Tutustu työelämään ja tienaa" -kesäharjoitteluohjelmaan.
	2. Kaksi viikkoa tai kymmenen työpäivää kestävän kesäharjoitteluohjelman mukainen työsuhde voidaan sijoittaa 1.6. - 31.8. väliseen aikaan vuosina 2017-2019. Nuorella voi olla vain yksi tämän suosituksen mukainen tutustumisjakso samalla työnantajalla kunakin vuonna.
	3. "Tutustu työelämään ja tienaa" -kesäharjoitteluohjelman suorittamisesta maksetaan kertakaikkisena palkkana 335 euroa vuonna 2017, 345 euroa vuonna 2018 ja 350 euroa vuonna 2019. Palkka sisältää tutustumisjaksolta kertyneen lomakorvauksen. Palkasta maksetaan lakisääteiset sosiaaliturvamaksut henkilön iästä riippuen.
	4. Voimassa olevan työehtosopimuksen palkkoja, palkanmääräytymisperusteita ja muita rahanarvoisia etuja koskevia määräyksiä ei sovelleta niihin peruskoululaisiin, kymppiluokkalaisiin, lukiolaisiin ja VALMA-koulutukseen osallistuviin nuoriin, joiden työsuhde perustuu tässä pöytäkirjassa tarkoitettuun kesäharjoitteluohjelmaan. Lukuun ottamatta säännöllisen työajan pituutta heihin ei myöskään sovelleta työehtosopimuksen työaikaa koskevia määräyksiä, mikäli ne vaikeuttaisivat kesätyöharjoitteluohjelman käytännön toteutusta.
	Helsingissä 30.1.2017
	          TEKNLOLOGIATEOLLISUUS RY AMMATTILIITTO PRO RY
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	TL RY
	STL RY
	SOPIMUS TYÖSSÄ OPPIMISESTA JA AMMATILLISEEN KOULUTUKSEEN LIITTYVIEN HARJOITTELUMAHDOLLISUUKSIEN LISÄÄMISESTÄ
	Osapuolet ovat yhtä mieltä siitä, että suunnittelu- ja konsulttialalla tulee kiinnittää huomiota alan työvoiman saatavuuteen tulevaisuudessakin. Tutkintouudistusten myötä opintoihin liittyy osana tutkintoa nykyisin pidempiä työharjoittelujaksoja työpaikoilla. Niiden avulla opiskelija tutustuu alan työtehtäviin ja työpaikkoihin ja yritys saa hyvän mahdollisuuden varmistaa ammattitaitoisen työvoiman saantinsa jatkossakin.
	1. TYÖSSÄ OPPIMINEN
	Osapuolet toteavat, että ammatilliseen peruskoulutukseen liittyy mahdollisuus toteuttaa työssä oppimisjaksoja työpaikalla käytännön työtehtävissä ilman työsuhdetta, jolloin työssä oppimisesta sovitaan oppilaitoksen ja yrityksen välisellä sopimuksella. Tämän johdosta on sovittu seuraavaa:
	Työssä oppiminen osana ammatillista peruskoulutusta järjestetään tällaisesta koulutuksesta annetun lain (1998/630) ja asetuksen (1998/811) mukaan siten, että tällainen opiskelija ei ole yrityksessä työsuhteessa. Mahdollista on myös, että tässä tarkoitetun työssä oppijan kanssa laaditaan työsopimus.
	Työsuhteessa oleviin noudatetaan yllämainittujen sopijaosapuolten välistä suunnittelu- ja konsulttialan toimihenkilöiden työehtosopimusta, mikäli he työskentelevät em. sopimuksen soveltamisalan mukaisissa tehtävissä.
	Työpaikalla järjestettävä koulutus voi perustua myös 15 vuotta täyttäneen opiskelijan ja työnantajan välillä tehtyyn määräaikaiseen työsopimukseen (oppisopimukseen).
	2. KOULUTUKSEEN LIITTYVÄ MUU HARJOITTELU
	Harjoittelijalla tarkoitetaan henkilöitä, jotka opiskelevat ja ovat työssä lukukausien väliaikoina tai hankkivat koulutuksen aikana tutkinnon edellyttämää työkokemusta.
	Osapuolet toteavat, ettei koulutuksen edellyttämän työssä oppimisen järjestämisellä, harjoittelulla tai työkokemuksen hankkimisella korvata yrityksen henkilöstöä. Niillä ei myöskään ole tarkoitus vaikuttaa yrityksen palveluksessa olevan henkilöstön työsuhteisiin. Nämä näkökohdat on tarpeellista todeta paikallisesti työnantajan ja luottamusmiehen tai ellei sellaista ole, työnantajan ja toimihenkilöiden kesken joko ennen työssä oppimisjakson tai työharjoittelun järjestämistä taikka yhteistoimintalain tarkoittaman koulutus- ja henkilöstösuunnitelman käsittelyn yhteydessä.
	Osapuolet toteavat myös, että työsopimuslain ja voimassaolevien sopimusten työvoiman vähentämistä, lisätyön tarjoamisvelvollisuutta tai takaisinottoa koskevat määräykset eivät ole esteenä edellä mainittujen harjoittelupaikkojen tarjoamiselle, jos edellä mainittua paikallista menettelytapaa on noudatettu.
	3. OIKEUKSIEN JA VELVOLLISUUKSIEN SIIRTYMINEN
	TL ry:n ja STL ry:n sopimusoikeudet ja velvollisuudet siirtyvät 18.5.2001 perustettavalle Toimihenkilöunioni TU ry:lle.
	4. SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO
	Tämä sopimus astuu voimaan 2 päivänä toukokuuta 2001 ja on voimassa toistaiseksi kuuden kuukauden irtisanomisajalla. Irtisanominen on toimitettava kirjallisesti ja irtisanominen astuu voimaan ilmoituksen saapumisesta toiselle osapuolelle.
	5. PÖYTÄKIRJAN HYVÄKSYMINEN
	Pöytäkirja katsotaan sopijapuolten allekirjoituksella tulleen heti hyväksytyksi. 
	Espoossa toukokuun 2 päivänä 2001
	SUUNNITTELU- JA KONSULTTITOIMISTOJEN LIITTO SKOL RY
	TEKNISTEN LIITTO TL RY
	SUOMEN TEOLLISUUSTOIMIHENKILÖIDEN LIITTO STL RY
	TYÖAIKASOPIMUS, LIITE 7
	Päivä- ja kaksivuorotyön työajan lyhentämistapaa koskeva pöytäkirja
	1 § Tällä pöytäkirjalla sovitaan päivä- ja kaksivuorotyön työajan lyhennyksen toteuttamisen paikallisesti sovittavasta vaihtoehdosta sen lisäksi, mitä lyhennystavasta on sovittu palkkasopimuksessa.
	2 § Työaika voidaan järjestää myös siten, että se on vuonna 1994 keskimäärin 36,7 tuntia viikossa.
	Mainittu keskimääräinen viikkotyöaika on saatu siten, että 1 §:n mukaiset työajan lyhennykset on otettu huomioon sitä laskettaessa. Tällöin myös arkipyhät sekä juhannus- ja jouluaatto tasaavat viikkotyöajan näihin määriin kalenterivuoden aikana.
	3 § Työajan lyhentäminen toteutuu antamalla vapaata niin, että työaika enintään kalenterivuoden pituisena ajanjaksona tasoittuu keskimäärin 2 §:n mukaiseen määrään viikossa. Vuosilomapäiviä ei voida käyttää työajan tasaamiseen.
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