o
Q
e
T
S
Sy
Q.

Yhteistoimintaneuvottelut valtiolla
tyovoiman kayttoa vahennettaessa




Yhteistoimintaneuvottelut tyovoiman
kayttoa vahennettaessa (valtion yt-lain
luku)

21 § Tyonantajan esitys yhteistoimintaneuvottelujen
kaynnistamiseksi

Tyonantajan, joka harkitsee yhden tai useamman
tyontekijan/virkamiehen irtisanomista, lomauttamista tai osa-
aikaistamista on kaytava asiasta yhteistoimintaneuvottelut
ennen asian ratkaisemista.

Neuvottelut kaynnistyvat tyonantajan neuvotteluesityksesta

Neuvotteluesitys on annettava viimeistaan viisi kalenteripaivaa
ennen neuvottelujen aloittamista.

Neuvotteluesityksesta tulee kayda ilmi neuvottelujen aika ja paikka
seka paakohdittainen esitys neuvoteltavista asioista.

Neuvotteluesitys tulee antaa kirjallisesti.
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22 s Yhteistoimintaneuvottelujen
osapuolet

» Irtisanomista, lomauttamista tai osa-aikaistamista kasitellaan
tyonantajan ja henkildstoryhman tai —ryhmien edustajien kesken tai
ne voidaan kasitella yhteistoimintaelimissa

* Yksittaisen virkamiehen irtisanomista, lomauttamista tai osa-
aikaistamista kasitellaan ensisijaisesti kyseisen virkamiehen ja hanen
tyonantajansa kesken.

 Virkamiehella on talloin oikeus vaatia, ettd hanta koskevasta asiasta
on neuvoteltava myos hanen edustajiensa ja TA:n kesken.
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23 S Tyonantajan annettavat tiedot

« Jos tyonantaja harkitsee vahintaan 10 virkamiehen irtisanomista,
lomauttamista yli 90 paivaksi tai osa-aikaistamista, on virkamiesten
edustajille annettava kirjallisesti seuraavat tiedot:

* Aiottujen toimenpiteiden perusteet

« Alustava arvio vahentamisen kohteeksi joutuvien virkamiesten ja
tyontekijoiden lukumaarasta

« Tiedot periaatteista joiden mukaan toimenpiteiden kohteena olevat
henkilot valitaan seka

* Arvio ajasta, jonka kuluessa toimenpiteet toteutetaan

« Tiedot on liitettava neuvotteluesitykseen. Mikali tyonantaja saa
neuvotteluesityksen antamisen jalkeen jotain uusia tietoja, on nama
tiedot annettava viimeistaan ensimmaisessa neuvottelussa.
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23 s Tyonantajan annettavat tiedot ja
24 s limoitus tyo- ja elinkeinotoimistolie

Mikali kyse on alle 10 henkilon irtisanomisesta, osa-aikaistamisesta
tai vahintaan 10 henkilon lomauttamisesta enintaan 90 paivaksi, voi
tyonantaja antaa edella mainitut tiedot henkiloston edustajille
suullisesti.

Jos henkiloston edustaja pyytaa on kyseiset tiedot annettava
kirjallisesti.

liImoitus tyo- ja elinkeinotoimistolle

TyoOnantajan on annettava neuvotteluesitys tai siita ilmenevat tiedot
kirjallisesti TE-toimistoon viimeistaan yt-neuvottelujen alkaessa.
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29 S Toimintasuunnitelmaja
toimintaperiaatteet tyollistymisen
edistamiseksi

Jos tyOnantajan tarkoituksena on irtisanoa vahintaan 10 virkamiesta,
on tyonantajan annettava neuvottelujen alussa henkiloiden edustajille
esitys tyollistymista edistavaksi toimintasuunnitelmaksi.

Esitysta valmistellessaan tyonantajan on selvitettava ynhdessa
tyovoimaviranomaisten kanssa myos tyollistymiseen tarvittavat
julkiset tyovoimapalvelut.

Toimintasuunnitelman ei tarvitse olla valmis kokonaisuus kun se
esitellaan, vaan sita kaydaan yhdessa lapi henkiloston edustajien
kanssa sita taydentaen neuvottelujen kestaessa tarvittavilta osin.
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29 § Toimintasuunnitelma

« Toimintasuunnitelman tarkoituksena on tiivistaa tyonantajan,
henkiloston ja tyovoimaviranomaisten yhteistyota ja edistaa
irtisanottavien virkamiesten tyollistymista mahdollisimman joustavasti
ja nopeasti myos toisen tyonantajan palvelukseen.

« Toimintasuunnitelmasta tulee kayda seuraavat tiedot:
* neuvottelujen suunniteltu aikataulu eli milloin neuvotellaan ja missa

* neuvotteluissa noudatettavat menettelytavat eli mista asioista
kulloinkin neuvotellaan ja ketka neuvottelevat ja miten prosessi
etenee seka

« suunnittelut irtisanomisaikana noudatettavat toimintaperiaatteet
julkisesta tyovoimapalvelusta annetussa laissa tarkoitettuja
palveluja kaytettaessa seka tyohaun ja koulutuksen edistamiseksi
muutostilanteissa kaytettavat tukitoimenpiteet
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Tyollisyytia edistavat toimintaperiaatteet

« Toimintaperiaatteet koostuvat mm. tyonantajan
tiedottamisvelvoitteesta, joka sisaltaa seuraavia asioita:

« Tyonantajan ilmoitus tyollistymisvapaasta, oikeudesta tyollistymista
edistavaan koulutukseen ja muutosturvan toimintamallista
muutosturvan piirissa oleville henkiloille

« Tyonantajan tulee lisaksi tiedottaa TE-toimiston tarjoamista
palveluista ja sopia TE-toimiston kanssa tarvittavista
infotilaisuuksista. Palveluja ovat mm. tyonhakupalvelut, neuvontaa
yrittajyydesta.
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Tukitoimenpiteet

« Muutostilanteissa kaytettavat tukitoimenpiteet suunnitellaan
yhteistoiminnassa henkiloston edustajien kanssa ja ne liitetaan
toimintasuunnitelmaan.

« Valtiovarainministerion paatoksessa (VM/305/00.00.00/2012) on
maaritelty muutostilanteissa kaytettavat tukitoimenpiteet. Naiden
lisaksi voidaan sopia muistakin tukitoimenpiteista.

« Tukitoimien tarkoituksena on auttaa henkilostoa siirtymaan uusiin
tehtaviin ja toisaalta auttaa |oytamaan valtionhallinnosta tehtavia
niille, jotka eivat voi siirtya.

« Tukitoimenpiteiden toteuttamisessa seka henkiloston tukemisessa
merkittava rooli on henkildstokoordinaattoreilla (viraston oma tai omat
seka hallinnonalan koordinaattori). Koordinaattorien tehtavat on syyta
Kirjata ja varata heille riittava aika tehtavan hoitamiseen, tarvittaessa
maaraajaksi vapauttaa muista tehtavista.
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Tukitoimenpiteet

* Muutoksen kohteena olevan henkilon kanssa kaydaan
muutostukikeskustelu valittomasti sen jalkeen, kun muutoksen
kohteena olevat henkilot on valittu. Keskusteluissa mukana voi olla
luottamusmies tai muu henkiloston edustaja. Muutostukitoimet
kaynnistetaan tuolloin ja ne kestavat irtisanomisajan.

« Ensisijaisesti virkamies yritetaan sijoittaa samoihin tai vastaaviin
tehtaviin taikka muihin ammattitaitoa, koulutusta tai tyokokemusta
vastaaviin tehtaviin omassa virastossa joko suoraan tai koulutuksen
kautta.

« Mikali viraston sisalta ei loydy ko. tehtavia, etsitaan uusia toita
valtionhallinnosta. Apuna kaytetaan virkajarjestelyt toimintoa seka
mahdollisia virkasiirtoja.

« Selvitetaan myos mahdollinen sijoittuminen valtionhallinnon
ulkopuolelle.




NS. 1+1-malli

Virkamieslain 20 § :n nojalla virkamies voidaan suostumuksellaan
siirtaa maaraajaksi tyoskentelemaan toisessa virastossa tai muun
tyonantajan palveluksessa, jos siirto edistaa palvelussuhteen
jatkumista tai tyollistymista. Toinen tyonantaja voi olla valtionhallinto,
kunnallishallinto tai yksityinen sektori tai esim. tyota tyontekijalle
etsiva yritys.

Yksityisen tyonantajan kanssa tehtavien sopimusten osalta on
lahtokohtana se, etta vastaanottavan tyonantajan on vastattava
vahintaan puolesta kyseisen tyoskentelyjakson palkkakuluista.

Tavoitteena on, etta maaraaikaisen tyollistymisen kautta henkilo saisi
vakituisen tyopaikan uuden tyonantajan palveluksessa.
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Uudelieen kouluttaminen

» Virasto voi myontaa virkamiehelle palkallista tai palkatonta
opintovapaata, maksaa erilaisia kurssimaksuja ja opetusmateriaalia.
Tarvittaessa voidaan laatia koulutussuunnitelma. Koulutuksen on
edistettava henkiloston uudelleensijoittumista saman tai toisen
tyonantajan palveluksessa.

« Virasto voi palkata neuvojia auttamaan henkilostoa tyonhaussa tai
ostaa konsulttipalveluja. Tukitoimenpiteet voivat sisaltaa
uudelleensijoittumiseen tahtaavaa valmennusta, koulutusta tai muita
tyollistymista tukevia toimia.

» Uudelleensijoittamisvalmennus voi sisaltaa esimerkiksi
muutosvalmennusta, osaamiskartoituksen, urasuunnittelun tukea,
tyonhakutaitojen paivittamisen, tyonhakumateriaalin paivittamisen,
tyonhakusuunnitelman laatimisen ja itsensa markkinoinnin.
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Virkajarjestely

« Tyonantajan tehtavana on nimeta ne henkilot, joita tuleva muutos
koskee.

« TyoOnantajan tehtavana on jarjestaa naille henkiloille oikeudet
valtiolle.fi-jarjestelman virkajarjestelyosion kayttoon seka kouluttaa
jarjestelman kayttamiseen, valtion ansioluetteloiden tekemiseen seka
virkajarjestelytehtavien seuraamiseen ja tehtaviin ilmoittautumisiin.

« Viraston on otettava huomioon tyonhakuun tarvittava aika henkilon
tyotehtavien mitoituksessa.

« Jokaisen henkilon, joka on saanut nama oikeudet, vastuulla on
seurata toiminnossa ilmoitettuja avoimia tehtavia ja ilmoittautua omaa
ammattitaitoaan vastaaviin tehtaviin omalla tyossakayntialueella.
Lisaksi tulisi mol.fi-sivustoja.

* Viraston tehtavana on varmistaa sivuille tulevia ilmoituksia seurataan.
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Irtisanoutumiskorvaus

« Virastot voivat tehda esityksia Vm:lle luvan saamiseksi maksaa
irtisanoutumiskorvausta. Korvaus maksetaan viraston maararahoista

« Vapaaehtoisesti irtisanoutuvalle henkildlle voidaan myontaa
irtisanoutumiskorvausta seuraavasti:

« Korvaus on 12 kk:n palkka, jos valtion palvelusta yli 12 vuotta

« Korvaus on 9 kk:n palkka, jos valtion palvelusta yli 8 v.-enint. 12 v.
« Korvaus on 6 kk:n palkka, jos valtion palvelusta yli 4 v.-enint. 8 v.
« Korvaus on 5 kk:n palkka, jos valtion palvelusta yli 2 v.-enint. 4 v.

 Korvauksen maksamisen edellytyksena on, etta virkamiehen
tyotehtavat ovat loppumassa eika henkildlle voida osoittaa muuta
tyota

 Korvauksen maksamisen edellytyksena on vahintaan 2 v. tyoskentely
valtion palveluksessa
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Muita tukitoimenpiteita

Virkasiirrot oman hallinnonalan sisalla tai valtionhallinnossa
Etatyomahdollisuudet

Verotukselliset tukitoimet ja muuttokustannusten korvaukset
Virkavapaat

Muut virastossa sovittavat mahdolliset tukitoimenpiteet




Tyollistymista edistava valmennus tai
koulutus
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« Tyollistymista edistavaa valmennusta tarjotaan irtisanomistilanteissa
vakituisessa palvelussuhteessa oleville seka yhtajaksoisesti viisi
vuotta maaraaikaisissa palvelussuhteissa oleville.

« TyoOnantajan on tarjottava virkamiehelle/tyontekijalle tilaisuus
osallistua tyollistymista edistavaan valmennukseen tai koulutukseen.

* Koulutuksen/valmennuksen sisallosta sovitaan muutoskoordinaattorin
kanssa. Virkamies/tyontekija voi itsekin hankkia koulutuksen.
Koulutuksen tai valmennuksen tulee palvella virka/tyontekijan
uudelleentyollistymista.

« Koulutus/valmennus pidetaan 2 kuukauden kuluessa
virkasuhteen/tyosuhteen paatyttya, ellei toisin sovita.

« Valmennuksen arvon on vastattava laskennallista palkkaa kuukauden
ajalta tai samassa toimipaikassa tyoskentelevan henkiloston
kuukausipalkkaa siita riippuen, kumpi on suurempi.




Tyoterveyshuolion palvelut

Tyonantajan on jarjestettava tyoterveyshuollon palvelut tuotannollis-
taloudellisella irtisanomisperusteella irtisanotulle kuuden kuukauden
ajan tyontekovelvollisuuden paattymisesta virastossa voimassaolevan
tyoterveyshuoltosopimuksen mukaisesti, jos virka- tai tydosuhde on
ollut voimassa vahintaan viisi vuotta.

Tyonantajan velvollisuus lakkaa, kun irtisanottu on siirtynyt
toistaiseksi voimassa olevaan tai vahintaan kuusi kuukautta
kestavaan maaraaikaiseen tyo- tai virkasuhteeseen toisen
tyonantajan palvelukseen ja taman jarjestaman tyoterveyshuollion
piiriin.
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Tyollistymisen ja muutosturvan
toimintamalii

 Oikeus vapaaseen taydella palkalla irtisanomisaikana

» Osallistuakseen tyollistymisohjelman laatimiseen, sen mukaiseen
tyovoimapoliittiseen koulutukseen, harjoitteluun ja
tyossaoppimiseen tai oma-aloitteeseen tai viranomaisaloitteeseen
tyopaikan hakuun ja tyohaastatteluun tai
uudelleensijoittumisvalmennukseen

Max 5 pv - irtisanomisaika max. 1 kk
Max 10 pv - irtisanomisaika 1—4 kk
Max 20 pv - irtisanomisaika yli 4 kk
* llmoitettava tyollistymisvapaasta ja perusteesta mahdollisimman
aikaisin ja pyydettaessa esitettava selvitys

« Ei saa aiheuttaa tyonantajalle merkittavaa haittaa
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26 s Neuvotteluvelvoitteen sisalto

* Neuvotteluvelvoite

* Yhteistoimintaneuvotteluja on kaytava yhteistoiminnan
hengessa yksimielisyyden saavuttamiseksi. Neuvotteluissa
kasitellaan perusteita ja vaikutuksia, toimintaperiaatteita ja
toimintasuunnitelmaa ja vaihtoehtoja vahentamisen kohteena
olevan henkilopiirin vahentamiseksi seka vahentamisesta
virkamiehelle aiheutuvien seurausten lieventamiseksi.

« Toimenpiteiden perusteita, eli onko toimenpiteille olemassa
lainmukaiset perusteet.

« TyoOnantajan tulee esittaa asian osalta riittavat taloudelliset
laskelmat/selvitykset.
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Taloudelliset luvut

» Lukuja on syyta pyytaa toteumista parilta viimeiselta vuodelta ja tulevista
arvioista, jolloin voidaan verrata vuosi vuodelta mika on muuttunut.
Tyonantajan on selvitettava miten on paadytty esitettyyn
vahentamistarpeeseen ja onko muita vaihtoehtoja asian osalta mietitty.

» Pyydettavia tietoja voivat olla mm. tulo- ja menoerat riittavan
yksityiskohtaisesti eriteltyna (toteumat ja suunnitelmat), muutokset viraston
tehtavien maarassa, muutokset viraston tyomaarassa (esim. ict:n vaikutus)

» Bruttotulot eriteltyna

* Henkildston maara ja henkilostokulut ja niiden kehitys (eurot ja htv,
keskipalkka), ylitydkorvausten maara (eurot ja htv), maaraaikaisten ja osa-
aikaisten lukumaara (e ja htv), henkiloston elakoitymiset, rekrytoinnit

« Toimitilavuokrat, ulkopuolisten palvelujen ostot, investointimenot ja muut
kulut

« Riittavat tiedot saatua on syyta viimeistaan kaynnistaa keskustelu
mista muualta voi saastaa kuin henkilokuluista. Tahan pitaa panostaa!




saastokohteita

Saastokohteita ovat mm. tilakustannusten ja muiden toimintakulujen
karsiminen, turhat investoinnit, ulkopuolisten palvelujen oston
vahentaminen/korvaaminen omalla tyolla, elakoitymisesta aiheutuvat
saastot, maaraaikaisten tehtavien paattamiset jne. Kaikki mahdolliset
kustannussaastokohteet kannattaa ja pitaa selvittaa.

TyoOnantajalta on lisaksi syyta pyytaa vaihtoehtoisia laskelmia esim.
jos saastetaan ostopalveluissa tai muissa asioissa niin mika talloin on
vahentamistarve. Tarkeaa on saada tiedot helposti vertailtavassa
olevassa muodossa, joista on mahdollista nahda eri vaihtoehtojen
vaikutukset.

Naiden jalkeen on syyta selvittaa onko henkilostokuluista
saastettavaa muutoin kuin irtisanomalla, eli lomauttamalla tai
lomarahavapailla ja mika naiden kustannussaasto on irtisanomisiin
verrattuna.
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Neuvotteluvelvoitieen sisalto

« Toimenpiteiden vaikutuksia, eli kuinka moneen ja milla tavalla
suunniteltu irtisanominen kohdistuu

« 25 §:ssa tarkoitettuja toimintaperiaatteita tai toimintasuunnitelmaa ja

« Vaihtoehtoja tyovoiman vahentamisen kohteena olevan henkilopiirin
rajoittamiseksi

» Naita ovat mm. koulutus- ja uudelleensijoitusratkaisut, tyo- ja
tyOaikajarjestelyt, vapaaehtoisesti osa-aikatydhon, opintovapaalle
ja vastaaviin jarjestelyihin jaavien maara seka elakeratkaisut.
Mahdollisuudet irtisanomisen sijasta lomauttaa, lomarahan
vapaaksi vaintamiset jne.
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* Yhtena kustannussaastokohteena voi olla elakoitymiset.

« Kyseeseen tulisi vanhuuselakkeelle siirtyminen tai ns.
tyottomyysturvan lisapaiville siirtyminen. Lisatietoa elakkeista saa

Kevasta.
« Lisapaivat ikaantyneille
* Ansiopaivarahaa voidaan maksaa enimmaismaksuajan jalkeen 65
ikavuoteen saakka niin sanottuina lisapaivina, jos:

« olet syntynyt vuosina 1950-1954 ja taytat 59 vuotta ennen kuin
enimmaisaikasi tayttyy tai

« olet syntynyt vuosina 1955-1956 ja taytat 60 vuotta ennen kuin
enimmaisaikasi tayttyy tai

« olet syntynyt vuonna 1957 tai sen jalkeen ja taytat 61 vuotta ennen kuin
enimmaisaikasi tayttyy.

« Lisaksi edellytetaan, etta olet tyoskennellyt vahintaan 5 vuotta viimeisen 20
vuoden aikana ja oikeus paivarahaan on saatu palkansaajana.




Neuvotteluvelvoitieen sisalto

* Irtisanomisten henkiloille aiheutuvien seurausten lieventaminen

« Jos tyovoiman kayton vahentamisesta ei voida luopua, yt:ssa tulisi
kasitella myos mahdollisuudet vahentaa irtisanomisesta,
lomauttamisesta ja osa-aikaistamisesta aiheutuvia sosiaalisia ja
taloudellisia haittoja.

« Tallaisia ovat esimerkiksi toihin jaavien tyojarjestelyt ja
koulutustarpeet, joiden johdosta olisi tehtava tarvittavat muutokset
henkilosto- ja koulutussuunnitelmaan.
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21 s Yhteistoimintavelvoitteen
tayttyminen
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« Jos tyonantajan harkitsemat irtisanomiset, osa-aikaistamiset koskevat
alle 10 tai enintaan 90 paivan lomautusta kohdistuen vahintaan 10
virkamieheen, on tyonantaja tayttanyt neuvotteluvelvoitteensa, kun
neuvottelut ovat kestaneet vahintaan 14 vuorokautta, ellei toisin
sovita.

« Jos irtisanomiset, yli 90 paivan lomauttamiset tai osa-aikaistamiset
kohdistuvat vahintaan 10 virkamieheen, on neuvotteluaika kuusi
viikkoa, ellei toisin sovita.

 Pykalassa saadetty lyhempi tai pitempi neuvotteluaika maaraytyy
kulloinkin kasiteltavan asian ajallisen yhteyden mukaan. Neuvotteluja
ei voida osoittaa koskemaan pienempaa virkamiesmaaraa kuin mista
niiden asiallisen ja ajallisen yhteyden vuoksi on tosiasiallisesti
Kysymys.




28 s Tyonantajan selvitysvelvollisuus

TA:n on esitettava yhteistoiminnan jalkeen kohtuullisen ajan
kuluessa henkiloston edustajille yleinen selvitys neuvottelujen
perusteella harkittavista paatoksista.

Selvityksista on kaytava ilmi ainakin:
* lIrtisanottavien, lomautettavien ja osa-aikaistettavien maarat
 Lomautusten kestoajat

* Minka ajan kuluessa paatokset tyovoiman vahentamisesta
pannaan toimeen

Ei viela valttamatta lopullinen paatos, joten selvityksenkin tiedot
voivat olla suuntaa-antavia. Esim. usean henkilon
irtisanomisissa virkamiehia ei ole viela voitu nimeta.
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31 § Yhteistoiminnan kirjaaminen

TyoOnantajan on laadittava yhteistoimintaneuvotteluista poytakirja.
Poytakirja on annettava viivytyksetta.




Virkasuhteen irtisanominen
Kollektilviperusteella

Virkamieslain 27 § :n mukaan viranomaisella on oikeus irtisanoa,
* jos virasto tai viraston yksikko, jossa virkamies tyoskentelee, lakkaa tai

« jos virkamiehen tehtavat olennaisesti ja muutoin kuin tilapaisesti
vahenevat tai kun viraston mahdollisuudet tarjota tehtavia olennaisesti
ja muutoin kuin tilapaisesti vahenevat.

Oikeus irtisanoa edellyttaa siis sita, etta nimenomaan irtisanottavan
virkamiehen tyo on vahentynyt olennaisesti ja muutoin kuin tilapaisesti.
Talloin on kyse yleensa tuotannollisesta tai muusta siihen rinnastettavasta
seikasta, joka vahentaa virkamiehen tehtavien laatua.

Oikeus irtisanoa on myos silloin, kun viraston mahdollisuudet tarjota toita
suoritettavaksi olennaisesti ja muutoin kuin tilapaisesti vahenee. Talloin
perusteena esim. henkilostomaararahojen vahentyminen. Tassa
tapauksessa virkamiehen tehtavien vahentamista ei tarvitse konkreettisesti
osoittaa.
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Irtisanominen kollektiiviperusteella

TyoOn ei tarvitse olla vahentynyt irtisanomishetkella, vaan tyonantajalla
on ns. ennakointioikeus. lImoitus irtisanomisesta voidaan antaa, jos
tyonantaja suurella todennakoisyydella tietaa tyon vahentymisen
maaran ja alkamishetken.

Tyonantajalla on velvollisuus arvioida irtisanomisperusteen olemassa
oloa koko irtisanomisajan. Mikali irtisanomisajan kuluessa ilmenee
uutta tyota, virkamiehen irtisanominen on arvioitava uudelleen.
Irtisanomisperustetta ei enaa ole, jos tyo on samankaltaista kuin
irtisanotun virkamiehen tekema tyo tai jos virkamies voidaan sijoittaa
uudelleen tai kouluttaa uusiin tehtaviin.

Perustetta irtisanomiselle ei ole, jos virkamies voidaan samassa
virastossa ammattitaitoonsa ja kykyynsa nahden kohtuudella sijoittaa
uudelleen tai kouluttaa uusiin tehtaviin.
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Irtisanominen kollektiiviperusteella

* Uudelleen sijoittaminen

* Uudelleen sijoittaminen on sidottu virkamiehen ammattitaitoon ja
kykyyn ja toimenpiteen kohtuullisuuteen

« Tarkoituksena pysyva uudelleen sijoittaminen, mutta tilapaisratkaisu ok

« Tarjottavan tyon tulee olla mahdollisimman samankaltaista entisen
tyon kanssa, ei tarvitse tarjota selvasti ammattitaitoa ylittavaa tai
alittavaa tyota

« Koulutusvelvoite

« Koulutusvelvoitetta arvioitaessa otetaan huomioon ta:n taloudelliset ja
kaytannolliset edellytykset koulutuksen antamiselle ja toisaalta
virkamiehen soveltuvuus koulutukseen. Koulutus voi olla taydennys-,
jatko- tai uudelleenkoulutusta

« Edellytyksena on, etta virastolla on tarjota tyota, johon virkamies
voidaan sijoittaa
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Irtisanomisperustetta el kuitenkaan ole

« Virkasuhdetta ei saa irtisanoa, jos sita edeltaa tai seuraa uuden
henkilon ottaminen samankaltaisiin tehtaviin. Talloin tyo ei
olennaisesti vahene, koska samankaltaisissa toissa tarvitaan
tyovoimaa.

« Virkasuhdetta ei saa irtisanoa, jos tehtavien uudelleen jarjestelyt eivat
tosiasiallisesti vahenna virastossa tarjolla olevaa tyota tai muuta
tehtavien laatua.

* Irtisanominen on kielletty myos, jos irtisanomisen syyksi ilmoitettu
kustannussaasto on niin vahainen, ettei sita voida pitaa irtisanomisen
tosiasiallisena syyna.

« Perhevapailla olevilla ja luottamusmiehella ja tyosuojeluvaltuutetulla
on irtisanomissuoja.




Irtisanominen kollektiiviperusteella

Virkamieslaissa ei saadeta siita, missa jarjestyksessa virkamiehia on
sanottava irti, jos valinta kohdistuu useampaan virkamieheen.
Tyomarkkinoilla yleisesti sovellettavia periaatteita tulisi pyrkia
noudattamaan myos virkamiehia irtisanottaessa, vaikka siihen ei ole
lakiin perustuvaa velvoitetta.

Tyosopimussuhteisten osalta tulee noudatettavaksi
sopimusmaaraykset tyontekijan irtisanomissuojasta ja lomautuksesta
(liite 4). Liitteen 17 § :ssa on maaritelty tyovoiman
vahentamisjarjestys.
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Takaisinottovelvoite ja luottamusmiehen
ds6ina
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« Takaisinottovelvoite (VML 32 §)

* Milloin virkamies on irtisanottu VML 27 § :n perusteella ja virasto
tarvitsee 12 kuukauden kuluessa tyovoimaa samoihin tai
samanlaisiin tehtaviin, jota ko. henkilo tehnyt, tulee ta:n tiedustella
paikalliselta tyovoimatoimistolta, onko entisia virkamiehia
etsimassa tyota ja jos on, niin tarjottava tyota heille. Valtion
palveluksessa olevalla tyontekijalla takaisinottovelvoiteaika on 9 kk.

« Irtisanotulla on etusija tehtavaan, jos kyse samasta tai
samanlaisesta tyosta, jota irtisanottu on tehnyt




Menettelysaannokset ja kanneaika
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» \Virkasuhteen paattymisesta on tydnantajan annettava paatos ja kanneaika
seka irtisanomisaika alkaa siita, kun virkamies on saanut paatoksesta
todistettavasti tiedon

« Paaluottamismiesta on kuultava ennen irtisanomista, jos virkamies sita
pyytaa. Tyonantajan on ilmoitettava asiasta virkamiehelle.

» Irtisanomispaatos on perusteltava (lainkohta ja tosiseikat) ja annettava
kirjallisesti. Paatokseen on laitettava oikaisuvaatimusosoitus. Kanneaika
|lahtee kulumaan paatoksen tiedoksisaannista

» Virkamiehen on tehtava valitus 30 paivan kuluessa hallinto-oikeuteen
paatoksen tiedoksi saannista, jatkuvuusperiaate

« Tyosopimussuhteisilla kanneaika on 2 vuotta, haastehakemus tehtava
karajaoikeudelle, korvaus 3-24 kk:n palkka

« Irtisanomisaikana virka- ja tyosuhdesuhde on normaalisti voimassa.
Tyonantaja voi kuitenkin maarata, ettei ole tyossaolovelvoitetta
irtisanomisaikana




 Viranomaisen irtisanoessa

14 pv
1 kk
2 kk
3 kk
6 kk

alle 1 vuosi
1-4 vuotta
4-8 vuotta
8-12 vuotta
yli 12 vuotta

« Virkamiehen ja tyontekijan irtisanoessa

14 pv
1 kk

alle 5 vuotta
yli 5 vuotta
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Tyovoimatoimiston tehostetut palvelut

Tyottomyysturvasta tietoa lOoytyy osoitteista mm.
ja



http://www.tyj.fi/
http://www.jattk.fi/
http://www.statia.fi/
http://www.prokassa.fi/

Lomauttaminen

 Lomauttamisen kasite

» Lomauttamisella tarkoitetaan tyo/virkatehtavien ja palkanmaksun
keskeytymista maaraajaksi tai toistaiseksi palvelussuhteen
pysyessa muutoin voimassa

« Lomauttaminen voidaan toteuttaa, joko yksipuolisesti tyonantajan
toimenpiteena tai sopien

 Lomauttaminen voidaan toteuttaa maaraaikaisena tai toistaiseksi

 Lomauttaminen voidaan toteuttaa lomauttamalla henkilo kokonaan tai

osittaisena siten, etta vuorokautista tai viikoittaista tyoaikaa
lyhennetaan
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Lomauttaminen
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 Lomauttamista saatelee virkamiesten osalta virkamieslain 8 luku

« Tyosopimussuhteisten osalta lomauttamista saatelee tyosopimuslain
5 luku ja keskustason sopimusmaarays irtisanomissuojasta ja
lomautuksesta

« Lisatietoja lomautuksesta:

« Tyottomyysturvan osalta Tyottomyyskassojen yhteisjarjeston sivut
(TYJ) sivut



http://www.tyj.fi/

Lomauttaminen irtisanomisperusteella

 Tuotannollis-taloudelliset perusteet

« TyoOnantaja voi irtisanomisen sijasta lomauttaa tyontekijan ja
virkamiehen, jos tyo on vahentynyt tai tyonantajan mahdollisuudet
tarjota tyota on vahentynyt pysyvasti ja olennaisesti
tuotannollisista, taloudellista tai niihin verrattavista syista, eika
tyontekijaa/virkamiesta voida sijoittaa uudelleen tai kouluttaa uusiin
tehtaviin

« Irtisanominen/lomauttaminen ei ole laillinen, elleivat kaikki edella
mainitut ehdot toteudu yhta aikaa

 Lomauttaminen voidaan toteuttaa maaraaikaisena tai toistaiseksi
voimassa olevana
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Tyon tilapdinen vihentyminen ja
lomautus

Tyon tilapainen vahentyminen oikeuttaa lomauttamaan

» jos virkamiehen/ tyontekijan tyo tai viraston mahdollisuudet tarjota
tyota ovat tilapaisesti vahentyneet eika virasto voi jarjestaa muuta
tyota tai tyonantajan tarpeisiin sopivaa koulutusta samassa
virastossa

« Koulutuksen tulee olla tydnantajan taloudellisiin ja toiminnallisiin
mahdollisuuksiin nahden tavanomaista ja tyontekijalle hanen
aikaisempi kokemuksensa ja ammattitaitonsa huomioon ottaen
sopivaa

« Lomauttaminen edellyttaa myos sita, etta tydnantaja ei voi
"kohtuudella jarjestaa muuta tyota”

 Lomauttaminen on talla perusteella mahdollista enintaan 90 paivaksi
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Lomautuksen kohdentaminen

« Toistaiseksi voimassa olevassa virka/tyosuhteessa olevaan

« Maaraaikaisiin virkamiehiin. Ei yleensa maaraaikaisessa
tyosuhteessa oleviin. Poikkeus, jos maaraaikainen tekee tyota
vakituisen tyontekijan sijaisena ja tyonantajalla olisi oikeus lomauttaa
vakituinen tyontekija, jos han olisi tyossa, niin myos maaraaikainen
tyontekija voidaan lomauttaa.

* Luottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun voi lomauttaa vain heita
koskevien erityisten edellytysten tayttyessa

« Lomautusta ei voi kohdistaa perhepoliittisilla vapailla oleviin
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« Ennakkoilmoitus on annettava lomautuksen valttamattomyyden tultua
tyonantajan tietoon ja mikali mahdollista viimeistaan 3 kuukautta
ennen lomautuksen alkamista. Tyontekijoilla ei tarvitse noudattaa 3
kk:n maaraaikaa.

* lImoitus on annettava luottamusmiehelle ja mikali kohdistuu vahintaan
10 henkiloon niin myos tyovoimaviranomaisille

* Ennakkoilmoituksessa mainittava:
 Lomautuksen syy
* Arvioitu alkamisajankohta
* Arvioitu kesto

* Lomautettujen tyontekijoiden/virkamiesten arvioitu lukumaara
ammattiryhmittain




Lomautusiimoitus
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« Lomautusilmoitus annetaan henkilokohtaisesti tyontekijalle/virkamiehelle,
ellei tydnantaja ja luottamusmies sovi toisin

 Jos lomautus kohdistuu vahintaan 10 henkiloon niin annettava tiedoksi
tyovoimaviranomaisille ja luottamusmiehelle

* |Imoituksessa tulee mainita
 Lomautuksen syy
* Lomautuksen alkamisajankohta
« Maaraaikaisen lomautuksen kesto
* Toistaiseksi voimassa olevan lomautuksen osalta sen arvioitu kesto

* llmoitusaika virkamiehilla 14 paivaa. Tyosopimussuhteisilla valtiolla
vahintaan 1 kk

« TyOnantajan ei tarvitse antaa ilmoitusta, jos tydnantajalla ei
palkanmaksuvelvollisuutta lomautusaikana
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« Mikali lomautusilmoitusaikana ilmenee uutta pysyvaa tyota, voidaan
lomautus peruuttaa ennen lomautuksen alkamista

« Lomautus voidaan siirtaa, jos lomautusilmoitusaikana ilmaantunut tyo
on luonteeltaan tilapaista

* Siirtaminen on mahdollista vain kerran uutta lomautusilmoitusta
antamatta

 Lomautuksen alkamisen jalkeen se voidaan sopimuksin keskeyttaa,
jos lomautuksen aikana ilmaantuu tilapaista tyota.

« Lomautus jatkuu talloin valittomasti tilapaisen tyon paatyttya
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Lomautetun asema

Tyon alkamisesta ilmoittaminen

« Jos lomauttaminen on toistaiseksi, niin iimoitettava tyon
alkamisesta vahintaan viikkoa ennen

» llmoitusta ei tarvitse tehda, jos maaraaikainen lomautus

« Tyontekijalla on oikeus irtisanoa palvelussuhde paattymaan milloin
tahansa lomautusaikana ilman irtisanomisaikaa, ei kuitenkaan, jos
lomautuksen paattymisaika on jo hanen tiedossaan viimeisen viikon
aikana ennen lomautuksen paattymista

« Jos viranomainen irtisanoo henkilon ennen lomautuksen paattymista,
on henkildlla oikeus saada irtisanomisajan palkka

* Yli 200 paivaa kestaneissa yhdenjaksoissa lomautuksissa oikeus
saada irtisanomisajan palkka myos itse irtisanoutuessa




Lomautetun asema
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* Vuosiloma

* Vuosilomaa kertyy lomauttamisen ajalta, kuitenkin enintaan 30
paivan ajalta kerrallaan

« Tyottomyysturva

* Lomautetulla oikeus paivarahaan 5 paivan omavastuuajan jalkeen

(tyopaivia). Omavastuu hankittava 8 viikon sisalla. Paivarahan
suuruus ilmenee



http://www.tyj.fi/
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