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1. Sopimuskausi

Sopimus astuu voimaan 1.4.2020 ja paattyy 28.2.2022.

Uuden ty6ehtosopimuksen voimaantuloon asti noudatetaan aiemman sopimuk-
sen maarayksia.

2. Palkankorotukset

Vuosi 2020

Palkkoja korotetaan 1.6.2020 tai 1ahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukau-
den alusta 1,4 % suuruisella yleiskorotuksella seka 0,3 % suuruisella yrityskoh-
taisella eralla, jonka suuruus lasketaan taman tyéehtosopimuksen piiriin kuulu-
vien toimihenkildiden edellisen kuukauden kuukausipalkoista. Yrityskohtaisen
eran kohdentamisen perusteet sovitaan paikallisesti. Taulukkopalkkoja korote-
taan 1.6.2020 1,4 %.

Vuosi 2021

Palkkoja korotetaan 1.5.2021 1,6 % suuruisella yleiskorotuksella. Taulukko-
palkkoja korotetaan 1.5.2021 1,6 %.

Tyb6ehtosopimuksessa olevia henkildstonedustajien palkkioita korotetaan
1.6.2020 alkaen 3,3%.



3. Palkkaustyoryhma
Perustetaan palvelupaallikdiden palkkausjarjestelmaa koskien tydryhma, jonka
tehtavana on selvittaa palvelupaallikoiden palkkausjarjestelman eri element-
tien, erityisesti HEKO-osuuden, kannustavuutta ja eliminoida kustannusneut-
raalisti mahdollisia paallekkaisyyksia yhtion muun palkitsemisen kanssa.

4. Tekstimuutokset

2 § Tybaika

Muutetaan 2 §:n alla olevia kohtia. Muutoin 2 § pysyy ennallaan. Yliviivatut koh-
dat poistetaan ja ao maaraykset muutetaan seuraavasti:

Tybaika myymaldissa

Saanndllinen tydaika on enintdan 8,6 9 tuntia vuorokaudessa ja enintdan 45
tuntia viikossa.

Tyovuoroluettelo

Jokaisen Joka kolmannen kalenterivikon maanantaina annetaan sitovasti tie-
doksi kolmen kalenterivilkkon paasta alkavan kalenteriviiken kolmiviikkoisjakson
tyovuoroluettelo Ennen—tyevw#eh&e#elen—tredele&—amamrsta—tube%mhemq—
- Ennen tyo-
vuoroluettelon tiedoksi antamista toimihenkilé saa halutessaan ilmoittaa omat
tydvuoronsa julkaistavaa tyovuoroluetteloa koskien. Toisenlaisesta julkaisuryt-
mista ja julkaistavan tyévuoroluettelojakson pituudesta voidaan sopia paikalli-
sesti paaluottamusmiehen kanssa.

[..]

TyoOajan sijoittelu ja vapaat

Kokoaikaiselle toimihenkilolle annetaan kalenterivuodessa vuosiloma-ajan li-

saksi vahintaan 43 26 lauantai-sunnuntai ja-43-sunnuntai-maanantai vapaapai-



Tyonantajan liiketoiminnallisten toimintaedellytysten muuttuessa voidaan tyo-
voiman sopeutustarpeen ehkaisemiseksi tai minimoimiseksi sopia myds muun-
laisista vapaapaivayhdistelmista paikallisesti paaluottamusmiehen kanssa.

Toimihenkild voi niin halutessaan saada vapaaksi vahintaan yhden seuraavista
kolmesta myymaldiden aukiolopaivasta: paasiaislauantai, juhannusaatto ja jou-
luaatto.

[...]
Korotettu palkka
Myymalodissa

Vuorokaudessa 8;5 9 tuntia tai tasoittumisjakson tuntimaaran ylittavasta tyosta
maksetaan 50 %:lla korotettu palkka.

[...]
5 § Ruokatauko ja ateriaetu

Poistetaan kolme ensimmaista kappaletta ja korvataan ne kahdella kappaleella
seuraavasti:

Tyohon tulon ja tydsta 1ahdodn valisen ajan ollessa suunnitellussa tydvuorossa
yhdenjaksoisesti yli 7 tuntia, kuuluu tydvuoroon ruokatauko.

Ruokatauon pituus on myymaloissa, aluetoimistoissa ja toimistoissa 30 minuut-
tia, ellei toimihenkildn kanssa toisin sovita. Myymalaryhman esimiehelld on oi-
keus pidentaa oma ruokataukonsa 45 minuuttiin, mikali myymalanhoidollinen
tilanne sen sallii. Talldin tydhdnsidonnaisuusaika ao. paivana pitenee vastaa-
vasti. Ruokataukoa ei lueta tydaikaan.

Liite 3 Alko Oy:n toimihenkildita koskeva luottamusmiessopimus
Muutetaan 2 § kuulumaan seuraavasti:

Toimihenkil6illa on oikeus valita paaluottamusmies, luottamusmies ja heille va-
ramiehet seuraavasti: Paaluottamusmies, paakonttorin luottamusmies ja kulle-
kin maantieteelliselle alueelle oma luottamusmiehensa (kuitenkin yhteensa
enintdan 8). Yhtion ja toimihenkildiden valilla sovitaan erikseen ne alueet, joille
luottamusmiehet valitaan. (28.2.2006)

Yhtiossa tehtavat organisaatiomuutokset voivat vaikuttaa myds luottamusmies-

ten lukumaaraan ja sijoitukseen. Muutoksista tyonantaja ja Toimihenkilot neu-
vottelevat heti organisaatiomuutoksista paattamisen jalkeen.
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Liite 4 Tyosuojelusopimus

Muutetaan kohdan 2.2.2 Tydsuojeluvaltuutetun ajankéytté neljas kappale kuu-
lumaan seuraavasti:

Alueellisten tyOsuojeluvaltuutettujen tyostavapautusaika maaraytyy toimialueen
henkildomaaraan perustuen. Kokonaisvapautusaikaa tarkastellessa otetaan
huomioon myds alueen maantieteellinen laajuus. Toimipaikkojen valiseen mat-
kustamiseen kaytettavasta matkustusajasta sovitaan alueellisesti toimikauden
alkaessa. Tyostavapautusaika ja matkustusaika muodostavat alueellisen tyo-
suojeluvaltuutetun kokonaisvapautusajan.

Muutetaan kohdan 2.2.2 Tydsuojeluvaltuutetun ajankaytté kuudes kappale
seka sen alla oleva taulukko kuulumaan seuraavasti:

TyOstavapautusaikoja tarkistetaan toimikausittain ennen vaaleja henkilomaa-
rien mukaisesti. Tyodstavapautusajat kaudelle 2020-2021 on kuvattu seuraa-
vassa taulukossa:

Alue Vapautus- Matkus- Yhteensa
aika h/4vk tusaika h/4vk
h/4vk

Pk-seutu 70 h 0 70h
Etela-Suomi 55h 3 58h
[ta-Suomi 55 h 10 65h
Lounais-Suomi 55 h 0 55h
Lansi-Suomi 55 h 5 60h
Pohjois-Suomi 43 h 17 60h
Paakonttori tarvittaessa 0 tarvittaessa

Helsingissa 1. paivana huhtikuuta 2020

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY

Tuomas Aarto Kaj Schmidt

ALKOHOLIALAN TOIMIHENKILOT ATH RY

Riina Vantsi Juha Parviainen



1 § Yleiset ehdot

Soveltamisala
Tata sopimusta noudatetaan Alkossa tyoskenteleviin toimihenkildihin.

Ty6suhde

1.

Alkon ja toimihenkildn valilla tehdaan viimeistaan tydsuhteen alkaessa kirjallinen tydso-
pimus.

Koeaika maaraytyy tydsopimuslain mukaan.
Koeaikana sopimus voidaan molemmin puolin purkaa irtisanomisaikaa noudattamatta.

Maaratynlaiseen tyohon otettu toimihenkild on velvollinen tarpeen vaatiessa tekemaan
muutakin ammattiinsa kuuluvaa tai siihen rinnastettavaa tyota.

Jarjestaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.

Maaraaikainen tydésopimus

1. TyGsopimus on voimassa toistaiseksi, jollei sita ole perustellusta syysta tehty maaraai-
kaiseksi. Maaraaikaisen tydosopimuksen tekeminen maaraytyy tydsopimuslain 1 luvun 3
§:n mukaan.

2. Mikali maaraaikaisen tyosuhteen paattymispaiva ei ole tydsopimusta tehtdessa tiedossa,
tydnantajan on ilmoitettava sopimuksen paattymisajankohta viipymatta paattymisajan-
kohdan tultua tyonantajan tietoon.

3. Tyosopimuksessa voidaan sopia, etta maaraaikainen tydsopimus on irtisanottavissa ku-
ten toistaiseksi voimassa oleva tydosopimus.

Varoitus

Varoituksen antamisesta on keskusteltava etukateen paaluottamusmiehen kanssa.
Irtisanomisesta ja purkamisesta on ilmoitettava etukateen paaluottamusmiehelle.

Ty6suhteen paattaminen

1. Jollei muusta sovita, tydnantajan noudatettavat irtisanomisajat tyosuhteen jatkuttua
keskeytyksetta ovat:

a) 14 paivaa, jos tyosuhde on jatkunut enintaan yhden vuoden

b) yksi kuukausi, jos tydsuhde on jatkunut yli vuoden mutta enintdan nelja vuotta

c) kaksi kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli nelja mutta enintaan kahdeksan vuotta

d) nelja kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli kahdeksan mutta enintadan 12 vuotta

e) kuusi kuukautta, jos tyosuhde on jatkunut yli 12 vuotta.



Jollei muusta sovita, tyontekijan noudatettavat irtisanomisajat tydosuhteen jatkuttua keskey-
tyksetta ovat:

a) 14 paivaa, jos tydsuhde on jatkunut enintadan viisi vuotta

b) yksi kuukausi, jos tydsuhde on jatkunut yli viisi vuotta.

2. Irtisanomisaika alkaa kulua irtisanomista seuraavana paivana.
3. Tyobsuhde on paatettava kirjallisesti tai muuten todistettavasti.

4. Jostydnantaja ei noudata irtisanomisaikaa, on toimihenkilolle maksettava noudattamatta
jatetylta irtisanomisajalta taysi palkka. Toimihenkildn, joka ei noudata irtisanomisaikaa,
on korvattava tyonantajalle noudattamatta jatetyn irtisanomisajan palkka.

2 § Tybaika

TybGaikamaaraykset eivat koske

— johtoryhman jasenen tai johtajan suorassa alaisuudessa toimivia esimiehia ja erikseen
maariteltyja asiantuntijoita,

— tuoteasiantuntijoita.

Tyo6aika toimistoissa
Toimistotyontekijoiden saanndllinen tydaika on enintaan 7 tuntia 30 minuuttia. Sadanndllinen
viikkotyoaika on keskimaarin enintadan 37 tuntia 30 minuuttia.

Arkipyhaviikko
Niilla toimihenkil6illa, joilla viikon toinen vapaapaiva on saanndllisesti lauantai, on lauantai
aina vapaa, ellei muuta ole maaratty.

Tybaika myymaldissa
Saanndllinen tydaika on enintaan 9 tuntia vuorokaudessa ja enintaan 45 tuntia viikossa.

Saannollisen tydajan tulee tasoittua 26 viikossa keskimaarin enintaan 37,5 tuntiin/viikko. Ly-
hyempia tasoittumisjaksoja voidaan kayttaa paaluottamusmiehen kanssa asiasta sovitta-
essa.

Tyoviikko on keskimaarin viisipaivainen 26 viikon jaksossa.

Tyovuoroluettelo

Joka kolmannen kalenterivikon maanantaina annetaan sitovasti tiedoksi kolmen kalenteri-
viikon paasta alkavan kolmiviikkoisjakson tyovuoroluettelo. Ennen tydvuoroluettelon tiedoksi
antamista toimihenkild saa halutessaan ilmoittaa omat tydvuoronsa julkaistavaa tyévuoro-
luetteloa koskien. Toisenlaisesta julkaisurytmista ja julkaistavan tydvuoroluettelojakson pi-
tuudesta voidaan sopia paikallisesti paaluottamusmiehen kanssa.

6



Tyovuoroluettelosta tulee kayda ilmi kunkin toimihenkildn tyopaivat ja niiden pituus, tydajan
alkamis- ja paattymishetki ja paivittaisen lepoajanajankohta seka vapaapaivat.

Tyo6ajan sijoittelu ja vapaat
Kokoaikaiselle toimihenkildlle annetaan kalenterivuodessa vuosiloma-ajan lisaksi vahintaan
26 lauantai-sunnuntai -vapaapaivayhdistelmaa.

Jos tydsuhde ei ole jatkunut koko kalenterivuotta, vapaapaivayhdistelmia annetaan vastaa-
vassa suhteessa. Enintaan viiden kuukauden maaraaikaisissa tyosuhteissa ei noudateta
edella mainittuja maarayksia vapaapaivayhdistelmista.

Toimihenkild voi sopia tyonantajan edustajan kanssa vapaapaivien antamisesta muina ar-
kipaivina. Sopiminen voi koskea myds viikoittaisten vapaapaivien yhdistamista. Sopiminen
koskee vain yhta tydvuorosuunnittelujaksoa kerrallaan.

Tyonantajan liiketoiminnallisten toimintaedellytysten muuttuessa voidaan tyévoiman sopeu-
tustarpeen ehkaisemiseksi tai minimoimiseksi sopia myds muunlaisista vapaapaivayhdistel-
mista paikallisesti paaluottamusmiehen kanssa.

Toimihenkild voi niin halutessaan saada vapaaksi vahintaan yhden seuraavista kolmesta
myymaldiden aukiolopaivasta: paasiaislauantai, juhannusaatto ja jouluaatto.

Arkipyhaviikko

Arkipyhaviikon ty6aikaa lyhentavat
— pitkaperjantai

— paasiaismaanantai

— helatorstai

— juhannuspaiva.

Tyo6aikaa lyhentavat myds maanantaista perjantaihin sijoittuvat
— uudenvuodenpaiva

— loppiaispaiva

— vapunpaiva

— itsenaisyyspaiva

— jouluaatto

— tapaninpaiva.

Tyo6ajan lyhennys toteutetaan antamalla vapaapaiva arkipyhaviikolla, kahdella edellisella tai
seuraavalla viikolla taikka muuna aikana paikallisesti niin sovittaessa.

Vuorokautinen tyoaika
Vuorokautinen tyoaika on yhdenjaksoinen lukuun ottamatta ruokailutaukoa.
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Halytysluontoinen tyo

Toimistoissa tydskentelevat

Milloin toimihenkild kutsutaan hanen poistuttuaan jo tyopaikalta halytysluonteiseen tydéhon
saanndllisen tydaikansa ulkopuolella, maksetaan hanelle tehdysta tyosta vahintaan yhden
tunnin palkka seka ylitydkorvaus 50 %. Vuorokauden vaihtuminen ei muuta korvauksen
maksamisperusteita.

Taman lisaksi maksetaan erityista halytysrahaa seuraavasti:

— jos kutsu halytystydhon on annettu saanndllisen tydajan jalkeen, mutta ennen klo 21.00,
kahden tunnin palkka,

— jos mainittu kutsu on annettu klo 21.00 ja 06.00 valisena aikana, kolmen tunnin palkka.

Mikali toimihenkild kutsutaan halytysluontoiseen tyohon vapaapaivanaan, ovat edella mai-
nitut kellonajat 20.00 ja 08.00.

Myymalaryhmien esimiehet

Milloin toimihenkild kutsutaan hanen poistuttuaan jo tyopaikalta halytysluonteiseen tyohon
saanndllisen tydaikansa ulkopuolella, maksetaan hanelle tehdysta tyosta halytysluontoisen
tyon korvausta vahintaan yhden tunnin ajalta.

Taman lisaksi maksetaan erityista halytysrahaa seuraavasti:

— jos kutsu halytystydhon on annettu saanndllisen tydajan jalkeen, mutta ennen klo 20.00,
kahdelta tunnilta,

— jos mainittu kutsu on annettu klo 20.00 ja 08.00 valisena aikana, kolmelta tunnilta.

Korotettu palkka

Myymaldissa

Vuorokaudessa 9 tuntia tai tasoittumisjakson tuntimaaran ylittavasta tyosta maksetaan 50
%:lla korotettu palkka.

Ylityd edellyttaa esimiehen lupaa ja toimihenkilon suostumusta.

Myymalaryhmien esimiehilla on myds oikeus tehda ylityota tarkastuksen, yllattavan laitehai-
rién tai muissa asian valitonta selvittelya vaativissa tilanteissa. Ylitydsta tulee ilmoittaa alue-
paallikdlle.

Toimistoissa
Vuorokaudessa 7 tuntia 30 minuuttia tai viikossa 37 tuntia 30 minuuttia ylittavasta tyosta
maksetaan 50 %:lla korotettu palkka.



3 § Palkkausjarjestelma

Toimistoissa tyoskentelevat
Yhtion palkkausjarjestelman perusteena on tehtavan vaativuusarviointi, jonka perusteella
maaraytyy tehtavan vaativuusluokka. Jarjestelman muutos ei alenna toimihenkilon palkkaa.

Tyon vaativuuden arvioinnin tarkoituksena on varmistaa oikeudenmukainen palkkaus sa-
mantasoisissa tehtavissa. Yhtio tiedottaa sopimusosapuolta vuosittain kulloinkin noudatet-
tavan palkkausjarjestelman periaatteista ja perusteista.

Myymalaryhmien esimiehet

Myymalaryhmien esimiesten palkkaus maaraytyy liitteen 1 mukaisesti.

Tuntipalkkajakaja
Tuntipalkkajakaja on seka myymaldissa ettd toimistoissa tydskentelevilla toimihenkilGilla
159.

4 § Lisat
Lisien maksaminen
Lisien euromaarat on esitetty liitteessa.

Samalta ajalta maksetaan vain yhta seuraavista lisista:
lauantai-, ilta- ja aattoiltalisa.

Lauantailisa myymalodissa
Lauantaina kello 13.0024.00 valisena aikana tehdysta tyosta maksetaan lauantailisaa.

lltalisd myymaldissa
lltalisdd maksetaan kello 18.00706.00 valisena aikana tehdysta tyosta lukuun ottamatta lau-
antaita kello 18.00724.00 ja sunnuntaita kello 00.00706.00.

Aattoiltalisa myymalodissa
Myymalan oltua auki kirkollisen juhlapaivan aattona kello 18.00 jalkeen maksetaan kello
18.00—24.00 valisena aikana tehdysta tyosta lauantailisan suuruista aattoiltalisaa.

5 § Ruokatauko ja ateriaetu

Tyohon tulon ja tyosta Iahdon valisen ajan ollessa suunnitellussa tydvuorossa yhdenjaksoi-
sesti yli 7 tuntia, kuuluu tydvuoroon ruokatauko.



Ruokatauon pituus on myymaldissa, aluetoimistoissa ja toimistoissa 30 minuuttia, ellei toi-
mihenkildn kanssa toisin sovita. Myymalaryhman esimiehelld on oikeus pidentda oma ruo-
kataukonsa 45 minuuttiin, mikali myyymalanhoidollinen tilanne sen sallii. Tall6in tyohonsi-
donnaisuusaika ao. paivana pitenee vastaavasti. Ruokataukoa ei lueta tydaikaan.

Alko osallistuu toimihenkilon ateriakustannuksiin maksamalla toimihenkilolle ateriaedun ra-
hakorvausta, jonka suuruus on 8,56 euroa / tydpaiva. Korvausta maksetaan vain toteutu-
neilta tyopaivilta.

Poissaolojen (esimerkiksi sairaus, vuosiloma, perhevapaa tai muu palkallinen tai palkaton
vapaa) ajalta ei makseta ateriaedun rahakorvausta.

Ruokatauon lisaksi toimihenkildlla on tydpaivan aikana oikeus taukoon tydnantajan tauko-
kaytannon mukaisesti.

6 § Vuosiloma

TyOsuhteessa 28.2.1998 olleiden toimihenkildiden vuosiloma

Toimihenkild ansaitsee vuosilomaa 3 arkipaivaa kultakin taydeltd lomanmaaraytymiskuu-
kaudelta.

Ne toimihenkil6t, joiden tydsuhde 31.3.1999 mennessa oli jatkunut 15 vuotta, saavat lomaa
3 Vs arkipaivaa kultakin taydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta. Viime mainitun paivan jal-
keen syntynytta kertymaa ei oteta huomioon.

Tuntipalkkaisten toimihenkildiden vuosilomapalkka ja kuukausipalkkaisten toimihenkildiden
palkanlisista vuosilomalain 7 §:n mukaan laskettava vuosilomapalkka lasketaan 15 %:n mu-
kaan.

Niiden toimihenkil6iden osalta, joiden tydsuhde 31.3.1999 mennessa oli jatkunut 15 vuotta,
em. prosenttiluku on 16,5 %.

28.2.1998 jalkeen tyosuhteeseen tulleiden vuosiloma

1.3.1998 tai sen jalkeen tyOsuhteeseen tulleiden toimihenkildiden osalta noudatetaan kul-
loinkin voimassa olevaa vuosilomalakia.

7 § Lomapalkan ja -rahan maksaminen

Lomapalkka maksetaan yrityksen tavanomaisena palkanmaksupaivana (ei etukateen).
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Toimihenkildlle suoritetaan lomarahana 50 % hanen lakisaateisen vuosilomansa palkasta,
joka lasketaan lomanmaaraytymisvuotta seuraavan kesakuun alussa voimassa olevan pal-
kan perusteella, tai vastaavasti tydsuhteen paattyessa maksettavasta lomakorvauksesta.

Lomaraha maksetaan kesakuun puolivalin palkanmaksun yhteydessa.

Maaraaikaisille toimihenkildlle lomaraha maksetaan ainoastaan pidettya vuosilomaa vas-
taavasta loma-ajan palkasta yrityksen tavanomaisena palkanmaksupaivana (ei etukateen).

8 § Tyoterveyshuolto

1.

Tybnantaja huolehtii tyontekijoiden tyoterveyshuollosta tydsuojeluorganisaation kanssa
vuosittain yhteistyossa laadittavan tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman mukaisesti.
TyOnantaja ja tyoterveyshuollon edustaja kayvat vuosittain lapi tydterveyshuollon sisal-
toon liittyvat mahdolliset paivitystarpeet silta osin kuin ne koskevat valtakunnallisen tyo-
terveyslaakarin lahetteella tai luvalla tapahtuvia tarvelahtoisia palveluita. Jos muutoksia
ehdotetaan, ne tarkastellaan ja neuvotellaan yhdessa tyonantajan ja tyontekijajarjestojen
edustajien valilla.

Toimihenkildn on viipymatta ilmoitettava tyonantajalle tydkyvyttomyydestaan seka siita,
milloin tyokyvyttdmyyden arvioidaan paattyvan.

TyOnantaja ei osallistu sairauskulujen korvaukseen eika suorita sairausajalta palkkaa,
jos toimihenkild on tahallisesti tai torkealla huolimattomuudella aiheuttanut itselleen sai-
rauden.

Tyb6nantajalla on oikeus saada kultakin sairauspaivalta enintddn maksamansa palkan
verran korvausta toimihenkildon sairausvakuutuslain tai lakisaateisen vakuutuksen perus-
teella tydkyvyttdomyyden takia saamasta paivarahasta tai siihen verrattavasta korvauk-
sesta.

Jos paivarahaa tai siihen verrattavaa korvausta ei tyOntekijasta itsestdan johtuvista
syista makseta, tai jos se maksetaan vahaisempana kuin mihin hanella lain mukaan olisi
ollut oikeus, on tyonantajalla oikeus vahentaa maksamatta jaanyt korvaus toimihenkilén
palkasta.

Mita edelld tdman kohdan ensimmaisessa kappaleessa on maaratty paivarahasta tai sii-

hen verrattavasta korvauksesta, sovelletaan myos tydnantajan maksamiin sairauskulu-
jen korvauksiin.
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5.

Mikali toimihenkilon tydsuhde on alkanut ennen 1.3.1998, tydnantaja maksaa toimihen-
kilolle sairausajan palkkaa neljaltd kuukaudelta. Sairausajalta maksetaan lauantai-, ilta-
ja aattolisaa tydvuoroluettelon mukaisesti.

Sairausloma katsotaan jatkuvaksi, jos tydkyvyttdmyys on saman sairauden vuoksi alka-
nut uudelleen ennen kuin henkild on ollut yhdenjaksoisesti vahintaan kuukauden

- todellisessa tyossa
- lomalla vahvistetun lomalistan mukaisesti (ja tyossa)

Mikali toimihenkilén tydsuhde on alkanut ennen 1.3.1998, tydnantaja maksaa tyotapa-
turmassa vahingoittuneelle toimihenkildlle tadyden palkan koko tydkyvyttdmyysajalta.

9 § Lapsen syntyma

Toimihenkildlla on oikeus raskauden ja synnytyksen tai lapsen hoidon vuoksi saada aitiys-,
isyys- tai vanhempainlomaa ja hoitovapaata siten kuin tydsopimuslaissa on saadetty.

Seuraavat maaraykset koskevat tydsuhteessa 28.2.1998 olleita toimihenkiloita:

1.

Ty6sopimuslaissa tarkoitetun synnytyksen tai ottolapsen hoidon vuoksi tydnsa keskeyt-
taneelle sairausvakuutuslain 21 §:ssa tarkoitetulle vakuutetulle maksetaan poissaolon
ajalta taytta palkkaa kolmelta kuukaudelta.

Palkallinen poissaolo alkaa samasta ajankohdasta kuin edella tarkoitetun vakuutetun oi-
keus sairausvakuutuslain mukaiseen paivarahaan.

Mita edella 8 §:ssa on saadetty sairausajan palkasta seka paivarahasta taikka siihen
verrattavasta muusta korvauksesta sovelletaan myds aitiysloma-ajan palkkaan ja aitiys-
rahaan.

Kehittyneessa raskaudentilassa olevaa toimihenkil6a ei saa pitaa tydssa, joka siina ti-
lassa olevalle voi olla vahingollista. Jos han joutuu sen vuoksi olemaan pois tydsta, ha-
nelle ei makseta palkkaa poissaoloajalta, ellei kysymys ole edella 2. kohdassa tarkoite-
tusta poissaolosta.

Synnytyksen aiheuttamiin |aake- ja laakarinkuluihin Alko ei osallistu. Mikali synnytys
myohemmin aiheuttaa jalkisairauksia, sovelletaan tdman sopimuksen maarayksia sai-

raustapauksista.

Edella 1. kohdassa mainitun aitiys-, isyys- ja vanhempainloman aikana toimihenkildé on
oikeutettu kayttamaan 8 §:ssa tarkoitettuja etuuksia.
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Seuraavat maaraykset koskevat 28.2.1998 jalkeen alkaneita tydsuhteita:

Oikeus kolmen kuukauden palkalliseen aitiys- ja adoptiovapaaseen seka kuuden arkipaivan
isyysvapaaseen alkaa sen jalkeen, kun henkildn tydssaolo on kestanyt yhdeksan kuukautta
ennen ko. vapaalle jaamista. Palkallisuus edellyttaa tydhon palaamista.

10 § Jasenmaksun perinta

Alko Oy pidattaa Alkoholialan Toimihenkil6t ry:n jasenmaksut yhdistyksen niin halutessa ja
toimihenkilon annettua siihen valtuutuksen. Jasenmaksut tilitetaan yhdistyksen osoittamalle
tilille.

11 § Muut sopimukset

Taman sopimuksen osana ovat Alko Oy:n toimihenkilGita koskevat ja liitteina mainitut myy-
malaryhmien esimiesten palkkausjarjestelmasopimus, vahimmaispalkat, lisat ja korvaukset,
luottamusmiessopimus, tyosuojelusopimus ja koulutussopimus.

12 § Neuvottelujarjestys

Tahan sopimukseen ja 11 §:ssa tarkoitettuihin liitteisiin liittyvista erimielisyyksista neuvotel-
laan ensin tyonantajan ja tyontekijan tai luottamusmiehen kesken. Asian jaadessa erimie-
liseksi laaditaan erimielisyysmuistio kahtena kappaleena.

Edella mainitut osapuolet voivat jattaa asian liittojen ratkaistavaksi. Neuvottelu kaydaan vii-

vytyksetta. Mikali liitot eivat paase ratkaisuun, se voidaan siirtaa tydtuomioistuimen ratkais-
tavaksi.

13 § Voimassaolo

TyOehtosopimus on voimassa 1.4.2020 — 28.2.2022 valisen ajan.

14 § Tyorauha

Taman sopimuksen voimassaoloaikana on voimassa tydehtosopimuslain mukainen tyorau-
havelvoite.

Helsinki 1.4.2020

Palvelualojen tyonantajat PALTA ry Alkoholialan Toimihenkilot ATH ry
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LITTEET

Myymalaryhmien esimiesten palkkausjarjestelmasopimus
Taululukko- ja vahimmaispalkat, lisat ja korvaukset
Luottamusmiessopimus

Tyo6suojelusopimus

Koulutussopimus

Y hteistoimintasopimus

S o
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Liite 1

MYYMALARYHMIEN ESIMIESTEN PALKKAUSJARJESTELMA
Yleista

Alkon myymalaverkoston myymalaryhmien esimiesten palkkausjarjestelma muodostuu
tehtavan vaativuudesta seka palkkausta taydentavasta vuoden kerrallaan voimassa ole-
vasta maaraaikaisesta henkilokohtaisesta palkanosasta.

Tehtavan vaativuus maaraytyy myymalaryhmatason mittareista, joita ovat jarjestelman
kayttdonottohetkella asiakasmaara ja liikevaihto. Mittareita voidaan muuttaa tai lisata ja nii-
den painoarvoja voidaan muuttaa yhteisesti sopien tydnantajan ja Alkoholialan Toimihenki-
I8t ry:n valilla kunkin vuositarkastelun yhteydessa.

Palkkausjarjestelman mukaiset sopimuspalkat tarkastellaan kerran vuodessa siten, etta
mahdolliset palkanmuutokset astuvat voimaan tarkasteluvuonna 1.6.

Myymalaryhman rakenteen muuttuessa (myymalaita tulee lisaa tai myymalat vahenevat),
myymalaryhman vaativuuden muuten muuttuessa tai myymalaryhman vaihtuessa myyma-
laryhman esimiehen palkka tarkistetaan vahintaan kyseisen myymalaryhman vaativuusluo-
kan minimitasoon seuraavan vuositarkastelun yhteydessa. Palkka voi laskea ainoastaan
silloin, jos esimies itse hakeutuu matalamman vaativuustason myymalaryhmaan. Luotta-
musmiehelle ilmoitetaan etukateen suunnitteilla olevista myymalaryhmien muutoksista
paaluottamusmiehen kanssa kaytyjen keskusteluiden jalkeen.

Henkilokohtainen palkanosa (HEKO)

Palkkausjarjestelman osana on henkilokohtaisen suoriutumisen perusteella maksettava
henkilokohtainen palkanosa. Suoriutumisen arviointi tehdaan vuosittaisten arviointitavoit-
teiden pohjalta kerran vuodessa osana tyonantajan jarjestamaa tyontekijan normaalia vuo-
siarviointia.

Mahdollisista arviointikriteerien muutoksista sovitaan yhdessa tyonantajan ja Alkoholialan
Toimihenkil6t ry:n valilla ennen vuosittaisten tavoitekeskustelujen kaynnistymista. Mikali
henkilokohtaisen palkanosan arviointiin sisaltyy avaintavoitteiden lisaksi osaamisarviointia,
tulee arvioinnin olla yhtenainen tydnantajan osaamisarviointikriteerien kanssa.

Arvioiduilla on mahdollisuus keskustella arvioinnistaan arvioinnin tehneen esimiehen
kanssa. Ollessaan eri mieltd oman arviointinsa tuloksesta, arvioitu voi pyytaa paaluotta-
musmiesta tekemaan puolestaan asiaa koskevan selvityspyynnon aluepaallikdlle.

Henkilokohtaisella palkanosalla palkitaan tyotehtavissaan suhteellisesti parhaiten suoriutu-
neita henkilGita. Henkilokohtaisen palkanosan piiriin kuuluvat kaikki viimeistaan arviointi-
vuoden alusta myymalaverkoston esimiehina toimineet henkil6t.
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Vuosiarvioinnin perusteella maaritelladn henkildkohtaisen palkanosan saajien lukumaara
yhdessa tyonantajan ja Alkoholialan Toimihenkil6t ry:n edustajien valilla. Paaluottamus-
miehelle annetaan tiedoksi seka valtakunnallinen etta alueelliset yhteenvedot. Tydnantaja
ja Alkoholialan Toimihenkilot ry hyodyntavat valtakunnallista yhteenvetoa palkkausjarjes-
telman kehittamistydssa.

Henkildkohtainen palkanosa astuu voimaan 1.6. alkaen ja on voimassa yhden vuoden ker-
rallaan. Henkilokohtainen palkanosa maksetaan erillisena lisana kuukausittain.

Vuosittainen palkkojen tarkastelu (Merit)

TyOnantaja suorittaa vuosittain palkkojen tarkastelun (Merit), jonka yhteydessa se tarkas-
telee myymalaryhman esimiehen palkkaa suhteessa muihin (mediaani) vastaavan vaati-

vuuden myymalaverkoston esimiehiin seka kokonaissuoriutumiseen, jonka tydnantaja ar-
vioi vuosiarvion yhteydessa. Tyonantajalahtdisten palkankorotusten suuruus (Merit) ja ja-
koperusteet ovat aina tydnantajan paatettavissa.

Riittavan lapinakyvyyden varmistamiseksi vuotuisen palkantarkistuskierroksen tulokset
(mm. saajien maarat, mediaanit ja palkkojen keskiarvot vaativuusluokittain seka Merit-ko-
rotusten maara ja palkkakehityksen muutos sukupuolen mukaan) kdydaan lapi yhdessa
Alkoholialan Toimihenkilot ry:n paaluottamusmiehen kanssa. Tyonantaja julkaisee vaati-
vuustasojen sisaiset mediaanitasot vuosittain kunkin palkantarkistuskierroksen jalkeen.

Myymalaryhmien esimiesten palkkausjarjestelma

TEHTAVAN VUOSITTAINEN
VAATI.\.IUUS" %-osuus Vaativuustason b1 LA Lt 14
(MYYMALARYHMA) _ myymalaryhmistd minimipalkka PALKANOSA
(maksetaan
509% likevaihto Vaativuustaso 1 25% 3500 € kuukausittain)
50% asiakasmaadrd Vaativuustaso 2 55% 3750 € +

Vaativuustaso 3 20% 4050 €
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Liite 2

TAULUKKO- JA VAHIMMAISPALKAT, LISAT JA KORVAUKSET

Toimihenkildiden vahimmaispalkat 1.6.2020 alkaen
Avustavat toimistotehtavat

koeajalla

toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa
Toimistotehtavat (ensimmainen vuosi, harjoitteluaika)

koeajalla

toistaiseksi voimassa olevassa tyosuhteessa

Muut toimistotehtavat

Toimihenkildiden vahimmaispalkat 1.5.2021 alkaen
Avustavat toimistotehtavat

koeajalla

toistaiseksi voimassa olevassa tyosuhteessa
Toimistotehtavat (ensimmainen vuosi, harjoitteluaika)

koeajalla

toistaiseksi voimassa olevassa tyosuhteessa

Muut toimistotehtavat

Palkan lisat 1.4.2020 alkaen

lltalisa myymaloissa 4,38 €/t
Aattoiltalisa myymalodissa 6,28 €/t
Lauantailisa myymaloissa 6,28 €/t
Korvaukset

Myymalaryhmien esimiesten halytysraha
ja halytysluontoisen tyon korvaus 31,51 €/t
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Liite 3
ALKO OY: N TOIMIHENKILOITA KOSKEVA LUOTTAMUSMIESSOPIMUS

Johdanto

Luottamusmiesjarjestelma on tydéehtosopimusjarjestelman osa-alue, jonka tarkoituksena on
edistda osapuolten valilla solmittujen sopimusten asianmukaista toteuttamista ja kaytantéon
soveltamista. Silla pyritdan ratkaisemaan tydnantajan ja toimihenkildiden valille sopimusten
soveltamisesta ja tulkinnasta syntyvat erimielisyydet tarkoituksenmukaisella ja nopealla ta-
valla. Keskeisina asioina siihen kuuluvat myos tydnantajan ja toimihenkildiden valilla esiin-
tyvien tyOsuhteisiin liittyvien kysymysten kasittely seka tyérauhan yllapitaminen ja edistami-
nen tydehtosopimusjarjestelman edellyttamalla tavalla.

Tarkoituksenmukaisesti jarjestetty ja hoidettu paikallinen neuvottelumenettely vahentaa yri-
tyksen ja toimihenkildiden valisia seka toimihenkildiden keskinaisia kitkatekijoita ja voi siten
huomattavasti edistaa seka yrityksen tavoitteiden saavuttamista etta toimihenkildiden tur-
vallisuuden ja viihtyvyyden lisdamista. Paikallinen neuvottelumenettely voi muodostua myds
hyodylliseksi molempiin suuntiin toimivaksi informaatiokanavaksi henkiléstokysymyksissa ja
siten toimia osana yrityksen informaatio- ja osallistumisjarjestelmaa.

Edella mainittujen tavoitteiden toteuttamiseksi allekirjoittaneet ovat tehneet seuraavan luot-
tamusmiessopimuksen:

1 § Soveltamisala
Sopimusta sovelletaan Alko Oy:n (myéhemmin tydnantaja) ja Alkoholialan Toimihenkil6t
ry:n (myéhemmin Toimihenkil6t) valilla.

2 § Luottamusmies

Toimihenkildilla on oikeus valita paaluottamusmies, luottamusmies ja heille varamiehet seu-
raavasti: Paaluottamusmies, paakonttorin luottamusmies ja kullekin maantieteelliselle alu-
eelle oma luottamusmiehensa (kuitenkin yhteensa enintaan 8). Yhtion ja toimihenkildiden
valilla sovitaan erikseen ne alueet, joille luottamusmiehet valitaan. (28.2.2006)

Yhtiossa tehtavat organisaatiomuutokset voivat vaikuttaa myos luottamusmiesten lukumaa-
raan ja sijoitukseen. Muutoksista tydnantaja ja Toimihenkil6t neuvottelevat heti organisaa-
tiomuutoksista paattamisen jalkeen

3 § Valitseminen

1. Luottamusmiehen vaali voidaan suorittaa tyopaikalla ja talldin kaikille valittavan luotta-
musmiehen toimintapiiriin kuuluville jarjestaytyneille toimihenkildille on varattava tilai-
suus osallistua vaaliin. Vaalin jarjestdminen ja toimittaminen ei kuitenkaan saa hairita
tydntekoa. Vaaliajoista ja vaalipaikoista on sovittava tydnantajan kanssa viimeistaan 14
vuorokautta ennen vaalin toimittamista. Vaalin toimittamisesta huolehtivat Toimihenkil6t.
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2.

Valitusta luottamusmiehesta ja hanen varamiehestaan seka naiden eroamisesta tai erot-
tamisesta tehtavastaan Toimihenkilét ilmoittaa kirjallisesti tydnantajalle.

4 § Tydsuhde

1.

Luottamusmiehen tehtavien menestykselliseksi hoitamiseksi on tassa sopimuksessa
sovittu niista luottamusmiehen tydsuhteeseen liittyvista seikoista, jotka poikkeavat mui-
den toimihenkildiden tydsuhteen ehdoista. Muissa kohdin luottamusmies on tydsuhtees-
saan tydnantajaansa samassa asemassa kuin muutkin toimihenkilét. Luottamusmies on
velvollinen henkilokohtaisesti noudattamaan yleisia tyoehtoja, tydaikoja, tyonjohdon
maarayksia seka tyopaikan jarjestysmaarayksia.

Luottamusmiehen mahdollisuuksia kehittya ja edetd ammatissaan ei saa heikentaa luot-
tamusmiestehtavan takia.

Luottamusmiehena toimivaa toimihenkil6a ei tata tehtavaa hoitaessaan tai sen tdhden
saa siirtda huonompipalkkaiseen toimeen, kuin missa han oli luottamusmieheksi valituksi
tullessaan. Hanta ei saa myoskaan siirtda vahempiarvoiseen tydhon, jos tydnantaja voi
tarjota hanelle muuta hanen ammattitaitoaan vastaavaa ty6ta. Luottamusmiestehtavan
takia hanta ei saa erottaa tyosta.

Jos tydvoimaa vahennetaan tai lomautetaan taloudellisista tai tuotannollisista syista, on
noudatettava sellaista jarjestysta, etta luottamusmies joutuu viimeksi tallaisen toimenpi-
teen kohteeksi. Jos luottamusmiehelle ei voida tarjota hanen ammattiaan tai patevyyt-
taan vastaavaa tointa, tasta maarayksesta voidaan poiketa. Jos luottamusmies katsoo,
ettd hanet on irtisanottu tai lomautettu vastoin edella olevia maarayksia, hanella on oi-
keus vaatia asian selvittamista jarjestojen valilla.

Luottamusmiehen ty0sopimusta paatettdessa noudatetaan tydsopimuslain maarayksia.
TyOsuhteen irtisanomiseen on hankittava tydsopimuslain 7 luvun 10 §:n 1 momentin
edellyttdama toimihenkildiden enemmistdn suostumus, joka selvitetdan toimihenkildiden
toimesta. Korvaus luottamusmiehelle, jonka tydsopimus on paatetty taman sopimuksen
ja tydsopimuslain vastaisesti, maaraytyy tydésopimuslain 12 luvun 2 §:n mukaisesti.

TyGsuhteen paattymisesta ilmoitetaan luottamusmiehelle vahintdan kuukautta ennen
tydehtosopimuksen mukaisen irtisanomisajan alkamista. Luottamusmiehelle annettuun
ilmoitukseen tydsuhteen paattymisesta merkitaan irtisanomisen syy. Luottamusmiehelle
annetusta ilmoituksesta tydnantaja antaa tiedon myds ToimihenkilGille.

Taman pykalan maarayksia on sovellettava myds paaluottamusmiehena toimineeseen
toimihenkildon kuusi kuukautta hanen paaluottamusmiestehtavansa paattymisen jal-
keen.
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5 § Luottamusmiehen tehtavat

1.

Luottamusmiehen paaasiallisena tehtavana on toimia tydéehtosopimukseen sidottujen
jarjestaytyneiden toimihenkildiden edustajana tydehtosopimuksen soveltamista
koskevissa asioissa.

Luottamusmies edustaa edella mainittuja toimihenkildita tydlainsaadannon soveltamista
koskevissa asioissa ja yleensa tyonantajan ja toimihenkilon valisiin suhteisiin ja yrityksen
kehittymiseen liittyvissa kysymyksissa. Luottamusmiehen tehtavana on myds osaltaan
toimia yrityksen ja henkilostdon valisen neuvottelu- ja yhteistoiminnan yllapitamiseksi ja
kehittamiseksi.

6 § Luottamusmiehen oikeus saada tietoja

1.

Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta toimihenkildiden palkasta tai muusta tydsuh-
teeseen liittyvistd asioista on luottamusmiehelle annettava kaikki erimielisyyden koh-
teena olevan tapauksen selvittamiseen vaikuttavat tiedot.

Paaluottamusmiehella on oikeus saada kirjallisesti tai muulla sovittavalla tavalla asian-

omaisen toimihenkildn valtuuksin seuraavat Toimihenkildiden jasenia koskevat tiedot:

e Toimihenkildn suku- ja etunimet

e Palvelukseentuloaika uusista toimihenkildista seka irtisanotuista ja lomautetuista
toimihenkildista

o Maaraaikaisten tydsuhteiden osalta ilmoitetaan tydsuhteen sovittu kestoaika

e Palkkaryhma tai vastaa, johon toimihenkil6 tai hanen suorittamansa ty6é kuuluu

e Toimihenkilon tehtavanimike ja toimintayksikko

Edella tarkoitetut tiedot on paaluottamusmiehella oikeus saada kerran vuodessa. Tiedot
on annettava tyoehtosopimuksen tultua solmituksia ja sen aiheuttamien muutosten tultua
yrityksessa toteutetuiksi. Tiedot annetaan ko. ajankohtana tyOsuhteessa olevista jarjes-
taytyneista toimihenkiloista. Kuitenkin paaluottamusmiehella on oikeus saada tiedot kai-
kista uusista toimihenkildista ainakin vuosineljanneksittain.

. Toimihenkilon valtuutukseksi edella 1 ja 2 kappaleissa mainittujen tietojen antamista var-

ten on katsottava asianmukaisesti taytetty jasenmaksun perintasopimus tai muu selvitys
toimihenkilon suostumuksesta.

Luottamusmiehen on pidettava edella olevan perusteella tehtaviensa hoitamista varten
saamansa tiedot luottamuksellisina.

Paaluottamusmies saa kirjallisesti kaikkien tydehtosopimuksen piiriin kuuluvien tyonte-
kijoiden osalta selvityksen tydhdnoton yhteydessa kerattavista tiedoista ja niissa tapah-
tuvista muutoksista.
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Luottamusmiehelld on sama oikeus kuin lainsaadannon tarkoittamalla luottamusvaltuu-
tetulla perehtya hata- ja sunnuntaityosta, ylitydsta ja niistd maksetuista korotetuista pal-
koista laadittuun luetteloon.

7 § Luottamusmiehelle myonnettava vapautus tydsta
Paaluottamusmiehelle annetaan kaksi tydpaivaa viikossa ja luottamusmiehelle riittavasti va-
pautusta varsinaisesta tyostaan luottamusmiestehtavien hoitamista varten.

8 § Sailytys- ja toimistotilat

Luottamusmiehelld on oikeus saada sailytystilaa tehtavassaan tarvittaville asiakirjoille ja toi-
mistovalineille. Luottamusmiehelld on oikeus tarvittaessa

kayttaa korvauksetta luottamusmiestehtavien hoitamiseen luovutettavissa olevaa tarkoituk-
senmukaista tydantajan toimistotilaa. Luottamusmielella on oikeus kayttaa tallaisessa toi-
mistotilassa olevia toimistovalineita tydnantajan kanssa sovittujen luottamusmiestehtavien
hoitamiseen.

9 § Luottamusmieskorvaukset

Tyo6ajan ulkopuolella suoritetuista luottamusmiestehtavistd maksetaan korvausta seuraa-
vasti: paaluottamusmiehelle 1.6.2020 alkaen 299,36 € kuukaudessa, alueluottamusmiehelle
1.6.2020 alkaen 59,50 € kuukaudessa seka paakonttorin luottamusmiehelle 69,73 € kuu-
kaudessa.

Paaluottamusmieskorvaus maksetaan varapaaluottamusmiehelle hanen hoitaessaan luot-
tamusmiestehtavia varsinaisen luottamusmiehen ollessa estyneena. Esteesta Toimihenkilot
ilmoittaa tyonantajalle.

Jos luottamusmies tydnantajan kanssa sovittujen tehtavien hoitamista varten taman maa-
rayksesta joutuu matkustamaan, suoritetaan hanelle matkakustannusten korvausta Alko
Oy:n matkustusohjesaanndén mukaisesti.

10 § Koulutus

Sopijapuolet pitavat suotavana, etta luottamusmiehelle mahdollisuuksien mukaan varataan
tilaisuus osallistua koulutukseen, mika on omiaan lisdamaan hanen patevyyttaan luottamus-
miestehtavien hoitamisessa.

Tallaisille kursseille osallistuvalle luottamusmiehelle maksetaan palkkaa enintaan yhdelta
kuukaudelta kurssia kohti.

Paaluottamusmiehen luottamusmiestehtavan paattymisen jalkeen tulee hanen ja tydantajan
yhteisesti selvittaa, edellyttaakd toimihenkilon ammattitaidon yllapitdminen entiseen tai sita
vastaavaan tydohon ammatillista koulutusta. Tydnantaja jarjestaa selvityksen edellyttamaa
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koulutusta. Koulutuksen sisaltda ratkaistaessa kiinnitetdan huomiota tydsta vapautukseen,
luottamusmieskauden kestoon ja sina aikana tapahtuneisiin tydmenetelmien muutoksiin.

11 § Neuvottelujarjestys

1.

o

Tyon suorittamista ja sen teknillista jarjestelya koskevissa kysymyksissa tulee toimihen-
kilon kaantya valittdomasti tydnjohdon puoleen.

Palkkausta ja muita tydsuhteen ehtoja koskevat erimielisyydet on selvitettava paikalli-
sesti tydnantajan tai tdman edustajan ja luottamusmiehen tai toimihenkildn itsensa va-
lila.

Paikalliset neuvottelut on syyta aloittaa ja kdyda ilman aiheetonta viivytysta.

Ellei yhteisymmarrysta saavuteta paikallisissa neuvotteluissa, on erimielisyyskohdista ja
osapuolten kannasta perusteluineen laadittava mikali mahdollista muistio, jos jompi-
kumpi osapuolista sita pyytaa. Muistio tehdaan ja allekirjoitetaan kahtena kappaleena,
joista annetaan yksi kummallekin osapuolelle.

Ellei syntynytta erimielisyyttd saada ratkaistuksi yrityksessa paikallisissa neuvotteluissa,
noudatetaan tydehtosopimuksessa mainittua neuvottelujarjestysta.

12 § Sopimuksen voimassaolo

1.

Tama sopimus tulee voimaan 1.11.2007.
Sopijapuolen, joka haluaa muuttaa tata sopimusta, on jatettava toiselle osapuolelle kir-
jallinen muutosehdotus, jonka jalkeen asia otetaan kasiteltavaksi sopijapuolten valisissa

neuvotteluissa.

Tama sopimus on voimassa toistaiseksi 6 kuukauden irtisanomisajoin.

Helsingissa 21.12.2007

Suomen Kaupan Liitto ry Alkoholialan Toimihenkil6t ry
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Liite 4

ALKO OY:N, ALKON LIIKEVAKI ALV RY:N JA ALKOHOLIALAN TOIMIHENKILOT
ATH RY:N VALINEN TYOSUOJELUSOPIMUS

1 Soveltamisala

Tata sopimusta sovelletaan Alko Oy:ssa (jaljempana Alko) toimivien tyontekijoiden ja toimi-
henkildiden osalta.

Muilta osin kuin, mita tassa sopimuksessa on sovittu, noudatetaan Suomen lakia.
2 Yhteistoimintaelimet

Tyo6suojelun yhteistoimintaelimina toimivat Alkon nimeama, yhteistoiminnasta vastaava tyo-
suojelupaallikko, alueelliset tyosuojeluvaltuutetut, paakonttorin tydsuojeluvaltuutettu, tyon-
tekijoiden paatyosuojeluvaltuutettu ja toimihenkildiden paatyosuojeluvaltuutettu seka tyo-
suojelutoimikunta siten, kuin tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan yhteistoiminnasta anne-
tussa laissa on saadetty.

Lisaksi yksikon erityisten tyOturvallisuustarpeiden vuoksi voidaan yhdessa sopia erillisen
tyosuojeluasiamiehen valinnasta, joka ei kuitenkaan osallistu tydsuojelutoimikuntaan.

2.1 Tyosuojelupaallikkod

Alko nimeaa yhtion tydsuojelupaallikon. Tyosuojelupaallikkd vastaa tydnantajan edustajana
yhteistoiminnasta tyosuojeluasioissa seka tydosuojeluasioiden hoidosta siten kuin tyosuoje-
lun valvonnasta ja tyopaikan yhteistoiminnasta annetun laissa on saadetty.

Tyo6suojelupaallikdn tulee kiinnittaa erityistd huomiota linjaorganisaation ja tyésuojeluhenki-
I0ston valisen yhteistyon kehittamiseen.

2.2 Tyo6suojeluvaltuutetut

Tyontekijat ja toimihenkildt valitsevat ensin valtakunnallisilla vaaleilla henkildstéryhmiensa
keskuudesta paatydsuojeluvaltuutetut.

Valtakunnallisten paatyosuojeluvaltuutettujen valinnan jalkeen Alkon koko henkildstd valit-
see vaaleilla tydsuojelualueittain keskuudestaan viisi alueellista tydsuojeluvaltuutettua, jotka
edustavat kaikkia kyseisen tydsuojelualueen alkolaisia. Paakonttorin henkildsto valitsee li-
saksi keskuudestaan oman tyosuojeluvaltuutetun.

Alueellisten vaalien yhteydessa toteutetaan samalla myds valtakunnallisten paatyosuojelu-
valtuutettujen varavaltuutettujen vaalit henkilostéryhmittain. Varavaltuutettujen vaalissa etu-
sijalla ovat alueelliseksi tydsuojeluvaltuutetuksi valituksi tulevat, varavaltuutettuehdokkaaksi
asettuneet henkilot.
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Tyontekijoiden paatydsuojeluvaltuutetun 1. ja 2. varavaltuutetuksi valitaan valtakunnalli-
sessa tyontekijdoiden varavaltuutettujen vaalissa eniten ja toiseksi eniten aania saaneet,
tydntekijoiden alueellisiksi tydsuojeluvaltuutetuiksi valitut varavaltuutettuehdokkaat. Mikali
yksikaan alueellisista tydsuojeluvaltuutetuista ei ole tyontekija, valitaan tydntekijoiden paa-
tydsuojeluvaltuutetun varavaltuutetuiksi valtakunnallisessa tydntekijoiden varavaltuutettujen
vaalissa eniten ja toiseksi eniten dania saaneet ehdokkaat. Mikali alueellisista tyosuojelu-
valtuutetuista vain yksi on varavaltuutetuksi ehdolla ollut tyontekija, on tama etusijalla tyon-
tekijoiden valtakunnallisen paatyosuojeluvaltuutetun 1. varavaltuutetuksi ja tyontekijoiden
valtakunnallisen paatyOosuojeluvaltuutetun 2. varavaltuutetuksi valitaan valtakunnallisessa
tydntekijoiden varavaltuutettujen vaalissa eniten aania saanut varavaltuutetuksi ehdolla ollut
tydntekija.

Toimihenkildiden paatyosuojeluvaltuutetun 1. varavaltuutetuksi on etusijalla valtakunnalli-
sessa toimihenkildiden varavaltuutetun vaalissa eniten aania saanut alueelliseksi tyosuoje-
luvaltuutetuksi valituksi tullut, varavaltuutettuehdokkaaksi asettautunut toimihenkild. Mikali
yksikaan alueellisista tydsuojeluvaltuutetuista ei ole toimihenkild, valitaan toimihenkildiden
paatyosuojeluvaltuutetun 1. varavaltuutetuksi valtakunnallisessa toimihenkildiden varaval-
tuutetun vaalissa eniten aania saanut toimihenkild. Toimihenkildiden paatydsuojeluvaltuute-
tun 2. varavaltuutetuksi on etusijalla paakonttorin tydsuojeluvaltuutetuksi valittu toimihenkilo.

TyoOsuojeluvaltuutetut valitaan kahdeksi kalenterivuodeksi kerrallaan. Mikali kesken toimi-
kauden joudutaan suorittamaan uusi vaali, tapahtuu se toimikauden jaljella olevaksi ajaksi.

Paatyosuojeluvaltuutetun ollessa estynyt hoitamasta tehtaviaan, toimii hanen sijallaan 1.
varavaltuutettu ja tdman ollessa estyneena, 2. varavaltuutettu. Varavaltuutetun sijaan tulo
ei ole kuitenkaan tarkoituksenmukaista, jos paatydsuojeluvaltuutetun este kestaa vain ly-
hyen ajan. Varavaltuutetun sijaan tulo sovitaan tapauskohtaisesti.

Mikali paatydsuojeluvaltuutettu on pysyvasti estynyt tai irtisanoutuu tehtavastaan tai tyon-
antajan palveluksesta kesken toimikauden siten, etta kautta on jaljella vahintaan sopimuk-
sen irtisanomisajan verran (6 kk), valitaan taman tilalle uusi paatyosuojeluvaltuutettu toimi-
kauden jaljella olevaksi ajaksi. Muutoin varavaltuutetut hoitavat paatyosuojeluvaltuutetun
tehtavat.

Mikali alueellinen tydsuojeluvaltuutettu on estynyt hoitamasta tehtaviaan, toimii hanen sijal-
laan toinen paatyosuojeluvaltuutetuista. Sijaan tulo sovitaan tapauskohtaisesti.

TyoOsuojeluvaltuutetun esteesta ja sen kestosta tulee ilmoittaa tydsuojelupaallikdlle tai mikali
tama ei ole tavoitettavissa, vastaavalle HR-paallikolle.

2.2.1 Paatyosuojeluvaltuutetun ja tydsuojeluvaltuutetun tehtavat

Paatyosuojeluvaltuutettu ja tydsuojeluvaltuutettu edustavat omille toimialueillaan tydnteki-
joita ja/tai toimihenkildita tyon turvallisuutta ja terveellisyyttd koskevissa asioissa. Hanen
tehtavansa ilmenevat tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan yhteistoiminnasta annetussa
laissa.
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Sen lisaksi paatyosuojeluvaltuutetun ja tydsuojeluvaltuutetun tehtaviin kuuluvat seuraavat
tehtavat:

e Osallistuu tarvittaessa tyosuojelutoimikunnassa kasiteltavien asioiden ja suunnitelmien
valmisteluun.

e Toimii hoitoonohjauksen tydsuojeluyhteyshenkilona paihdehuoltoon liittyvissa tapauk-
sissa.

e Toimii tarvittaessa tuki- ja/tai yhdyshenkilona muissa erikseen maariteltavissa tapauk-
sissa.

e Osallistuu tyotapaturmatutkintaan.

o Tarkkailee tyOsuojelumaaraysten noudattamista ja huomauttaa niiden rikkomisesta.

¢ lImoittaa havaitsemistaan epakohdista ensisijaisesti asianomaiselle esimiehelle ja mil-
loin se on asian laatuun nahden tarpeellista, tydsuojelupaallikdlle ja paatydsuojeluval-
tuutetulle sekad huomauttaa tyésuojelumaaraysten noudattamisesta ja havaituista vaara-
tekijoista tyontekijoille.

e Seuraa oman toimialueensa tyoterveyshuollon toimintaa ja tekee sita koskevia ehdotuk-
sia.

e Osallistuu tydymparistéa — ja tyotiloja koskevaan muutossuunnitteluun

e Osallistuu aktiivisesti tydsuojelutoiminnan kehittamiseen yhdessa ko. alueen HR:n ja esi-
miesten kanssa.

o Pitaa yhteytta oman toimialueensa asioista paatyosuojeluvaltuutettuun.

e Suorittaa tyopaikkakaynteja saanndllisesti yhdessa toimikausittain maariteltyjen periaat-
teiden mukaisesti.

Paikalliset tyosuojelukysymykset pyritdan hoitamaan, elleivat ne kuulu tydsuojelutoimikun-
nan tehtaviin, ensisijaisesti asianomaisen tydyhteisdn, esimiesten ja tydsuojeluvaltuutetun
kesken.

2.2.2 Tyosuojeluvaltuutetun ajankayttod

Tyontekijoiden paatyosuojeluvaltuutettu on paatoiminen, tyontekijdéiden tydehtosopimuksen
mukaisesti kokoaikainen ja kokonaan varsinaisesta tyostaan vapautettu. Tyosta vapautusta
voidaan kuitenkin tarkistaa toimikausittain ennen vaaleja tehtavassa henkilomaaratarkaste-
lussa.

Toimihenkildiden paatyosuojeluvaltuutetulla ei ole kiinteaa tyostavapautusaikaa, vaan va-
pautusaikaa annetaan tarpeen mukaan.

Paatyosuojeluvaltuutetut suorittavat kohdennettuja tyOpaikkakaynteja erityistapauksissa.
Toimihenkildiden paatyosuojeluvaltuutettu osallistuu tyopaikoilla tapahtuviin tydsuojelutoi-
menpiteisiin tydnantajan, toisen tydsuojeluvaltuutetun tai toimihenkildn pyynndsta.

Alueellisten tydsuojeluvaltuutettujen tydstavapautusaika maaraytyy toimialueen henkilo-
maaraan perustuen. Kokonaisvapautusaikaa tarkastellessa otetaan huomioon myds alueen
maantieteellinen laajuus. Toimipaikkojen valiseen matkustamiseen kaytettavasta matkus-
tusajasta sovitaan alueellisesti toimikauden alkaessa. Tyostavapautusaika ja matkustusaika
muodostavat alueellisen tydsuojeluvaltuutetun kokonaisvapautusajan.
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Paakonttorin tyosuojeluvaltuutetulla ei ole kiinteaa vapautusaikaa, vaan vapautusaikaa an-
netaan tarpeen mukaan.

TyoOstavapautusaikoja tarkistetaan toimikausittain ennen vaaleja henkilomaarien mukai-
sesti. Tyostavapautusajat kaudelle 2020-2021 on kuvattu seuraavassa taulukossa:

Alue Vapautus- Matkus- Yhteensa
aika h/4vk tusaika h/4vk
h/4vk

Pk-seutu 70 h 0 70h
Etela-Suomi 55 h 3 58h
[ta-Suomi 55 h 10 65h
Lounais-Suomi 55 h 0 55h
Lansi-Suomi 55 h 5 60h
Pohjois-Suomi 43 h 17 60h
Paakonttori tarvittaessa 0 tarvittaessa

TyOstavapautus on paasaantoisesti sijoitettava saannodlliseen tydaikaan ja ajankohdasta on
sovittava asiassa toimivaltaisen esimiehen kanssa, ellei vapautus ole valttamaton poikkeuk-
sellisen tapahtuman kuten tyopaikalla sattuneen ty6tapaturman tai tydsuojeluviranomaisen
toimittaman tydsuojelutarkastuksen vuoksi. Vapautuksesta sovittaessa on otettava huomi-
oon tyon jarjestelyyn liittyvat tekijat.

Tyo6suojeluvaltuutetun osallistuessa koulutussopimuksen mukaiseen koulutukseen ei tama
vahenna taulukon mukaista vapautusaikaa.

TyoOsuojeluvaltuutetun tulee informoida tydsuojelupaallikkda tehtavien hoidon edellytta-
masta ajasta seka pitaa kirjaa ajankaytostaan.

Tyopaikkakaynnit suoritetaan tydnantajan hyvaksyman ennakkosuunnitelman mukaisesti.

Alueellisen tyosuojeluvaltuutetun tyosuojelutehtavien suorittamiseen annettu kokonaisva-
pautusaika lisatdan osa-aikaisen tydsuojeluvaltuutetun osalta vakituisen viikkotyoajan
paalle siten, etta yhteenlaskettu tydaika ja tyostavapautusaika ei voi ylittaa 37,5h/vk. Koko-
aikaisen tyontekijan osalta kokonaisvapautusaika vahentdaa myymalatydhon kaytettavaa
tydaikaa normaalisti.

2.3 Tyosuojelutoimikunta

Alkoon valitaan tyosuojelutoimikunta, jonka jasenmaara on kahdeksan henkil6a ja, jonka
kokoonpano sovitaan toimikaudeksi kerrallaan. Tydsuojelutoimikunnan kokoonpanossa ja-
senista 4 edustaa tyontekijoita, 2 toimihenkildita ja 2 tyonantajaa.

Tyontekijoita ja toimihenkildita tydosuojelutoimikunnassa edustavat ensisijaisesti paatyosuo-
jeluvaltuutetut seka alueelliset ja paakonttorin tydsuojeluvaltuutetut. Toissijaisesti jasenina
toimivat paatyosuojeluvaltuutetun varavaltuutetut, jotka eivat toimi tydsuojeluvaltuutettuina
ja erikseen alueellisten tyosuojeluvaalien kautta valitut tydsuojelutoimikunnan jasenet.
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Toimikunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja sihteerin vuo-
deksi kerrallaan. Puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja sihteeri valitaan vuorotellen eri ryh-
mista.

TyoOsuojelutoimikunta asettaa keskuudestaan kolmijasenisen kaikkia osapuolia edustavan
tydvaliokunnan. Toimikunnan ja tyovaliokunnan tehtavien yksityiskohtaisen jaon ratkaisee
toimikunta tavoitteenaan tydsuojeluasioiden joustava ja taloudellinen kasittely.

2.3.1 Tyosuojelutoimikunnan tehtavat

TyoOsuojelutoimikunnan tulee lakisaateisten velvollisuuksien lisaksi ja tyon turvallisuuden ja

terveellisyyden edistamiseksi:

e Laatia vuosittain toimintasuunnitelma ottaen huomioon tyépaikan tydsuojelun toiminta-
ohjelma.

o Kasitella tydolosuhteiden tilaa ja tehda kehittamisesityksia.

o Kasitella tyopaikan terveellisyyden ja turvallisuuden tarkkailun jarjestamista.

o Kasitella tydpaikan tyosuojelun toimintaohjelmaa ja muita tydpaikan tyéolosuhteisiin vai-
kuttavia muutos- ja uudistussuunnitelmia, antaa niista lausuntoja ja seurata niiden toteu-
tumista.

o Kasitella ja tehda esityksia tydsuojeluun liittyvan koulutuksen, tydnopastuksen ja pereh-

dyttamisen jarjestamiseksi.

Kasitella tyoterveyshuollon toimeenpanoa ja tehda esityksia sen kehittamiseksi.

Kasitella tydsuojelua koskevan tiedotuksen jarjestamista tyopaikalla.

Seurata turvallisuuden ja hyvinvoinnin mittareita

Osallistua tyokykya yllapitavan toiminnan kehittamiseen

Seurata tydsuojelua koskevien tarkastusten ja tutkimusten tuloksia

Kasitella paihteiden liilkakayttajien hoitoon ohjaamisen liittyvia kysymyksia, ei kuitenkaan

hoitoon ohjaamisen toteuttamista yksittaistapauksissa.

2.3.2 Tyosuojelutoimikunnan kokoukset

Tyo6suojelutoimikunta kokoontuu tarvittaessa, kuitenkin vahintaan nelja kertaa vuodessa.
Tyo6suojelutoimikunta kokoontuu puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan kutsusta ja kun va-
hintdan puolet toimikunnan jasenista tai tydsuojelupaallikkd tai paatydsuojeluvaltuutettu sita
vaatii. Kokouskutsuaika on seitseman vuorokautta.

Tyo6suojelutoimikunnan kokoukset pidetaan yleensa tyoajalla. Tydajan ulkopuolella pidetta-
vista kokouksista ja mahdollisista muista tydsuojelutehtavista tulee etukateen sopia tydnan-
tajan kanssa. Kokouksia voidaan pitaa myos teknologian valityksella, jos nain yhdessa so-
vitaan.

2.4 Tyo6suojeluasiamies

Yksikon erityisten tyodturvallisuustarpeiden vuoksi (kuten laboratorio) voidaan yhdessa so-
pia erillisen tydsuojeluasiamiehen valinnasta. Toimialueellaan tydsuojeluasiamies

e Toimii hoitoonohjauksen tyosuojeluyhdyshenkilona paihdehuoltoon liittyvissa tapauk-
sissa.
e Osallistuu tyétapaturmatutkintaan.
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e Tarkkailee tydsuojelumaaraysten noudattamista ja huomauttaa niiden rikkomisesta.

¢ lImoittaa havaitsemistaan epakohdista ensisijaisesti asianomaiselle esimiehelle ja mil-
loin se on asian laatuun nahden tarpeellista, tyosuojelupaallikdlle ja tydsuojeluvaltuute-
tulle sekd huomauttaa tydsuojelumaaraysten noudattamisesta ja havaituista vaarateki-
jOista tyontekijoille.

e Seuraa oman toimialueensa tyoterveyshuollon toimintaa ja tekee sitd koskevia ehdo-
tuksia.

e Osallistuu tydymparistéa — ja tyétiloja koskevaan muutossuunnitteluun

o Pitaa yhteytta toimialueensa asioista tyosuojeluvaltuutettuun

TyOsuojeluasiamiehella ei ole kiinteaa tyostavapautusaikaa, vaan vapautusaikaa annetaan
tarpeen mukaan esimiehen kanssa sopien.

3 Korvaukset

Alueellisille tydsuojeluvaltuutetulle maksetaan tydsuojelutehtavien hoitamisesta korvaus
Kaupan alan tyéehtosopimuksen mukaisesti.

Tyosuojeluvaltuutetun korvaukset 1.4.2020 alkaen

Tyontekijoiden Korvaus
lukumaara euroa/kk

20-49 43

50-149 76

150-299 108

300-499 164

500-799 208

vahintaan 800 sovitaan paikallisesti

Tyontekijoiden paatyosuojeluvaltuutetulle maksetaan tyosuojelutehtavien hoitamisesta kor-
vaus 289 €/kk.

Toimihenkildiden paatydsuojeluvaltuutetulle maksetaan tydsuojelutehtavien hoitamisesta
korvaus 103 €/kk.

4 Vaalit

Tyo6suojeluvaltuutettujen vaalit suoritetaan naiden toimikautta edeltavan vuoden marras-
kuun 1. paivan ja joulukuun 31. paivan valisena aikana, ellei muuta sovita.

Ensimmaisena jarjestetdan paatyosuojeluvaltuutettujen vaalit, jonka jalkeen jarjestetaan
samanaikaisesti alueelliset ja paakonttorin tyosuojeluvaalit seka valtakunnallisten varojen
vaalit.

Vaalien jarjestamisesta vastaa tyosuojelutoimikunta. Sahkoinen aanestys on mahdollinen.
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5 Erimielisyyksien ratkaiseminen

Taman sopimuksen soveltamisesta aiheutuvat erimielisyydet ratkaistaan ensisijassa asian-
omaisten allekirjoittajajarjestojen valilla. Jos asiasta ei jarjestotasolla paasta yksimielisyy-
teen, voidaan erimielisyys siirtaa liittotasolla ratkaistavaksi. Erimielisyyksien ratkaisemi-
sessa noudatetaan tydehtosopimusasioissa tavanomaista neuvottelumenettelya.

6 Voimassaolo

Tama sopimus tulee voimaan 31. paivana 2015 ja on voimassa toistaiseksi kuuden kuukau-
den irtisanomisajoin.

Helsingissa 7.10.2015

Alko Oy
Tytti Bergman Juha Salonen
Henkilostojohtaja Henkilostopaallikko

Alkoholikaupan Ammattiliitto ALV ry / Alkon Liikevaki ALV ry
Mikko Eronen
ALV:n hallituksen puheenjohtaja

Alkoholialan Toimihenkilot ATH ry

Riina Vantsi
ATH:n hallituksen puheenjohtaja
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Liite 5

Alko Oy
Alkoholikaupan Ammattiliitto ALV ry
Alkoholialan Toimihenkilot ry

KOULUTUSSOPIMUS

1 § Koulutustyéryhma
Sopimuksen tarkoittaman ammattiyhdistyskoulutuksen toimeenpanemiseksi on koulutus-
tyoryhma, johon kukin osapuoli nimeaa kaksi edustajaa.

Koulutustyoryhma hyvaksyy kurssit kalenterivuodeksi kerrallaan.

Kursseja voidaan tarpeen vaatiessa hyvaksya myos kesken kalenterivuoden.
Jarjestot tiedottavat koulutustyoryhmalle seuraavalle vuodelle ehdotetut kurssit marraskuun
loppuun mennessa.

Koulutustydoryhmalle annetaan ennen kurssin hyvaksymispaatosta selvitys kurssin opetus-
ohjelmasta, ajankohdasta, jarjestamispaikasta, kohderyhmasta ja muista koulutustyoryh-
man mahdollisesti pyytamista tiedoista. Kurssin hyvaksymisen edellytyksena on yhteisesti
todettu koulutustarve. Hyvaksymallaan kurssilla koulutustyoryhmalla on mahdollisuus seu-
rata opetusta.

2 § Ammatillinen jatko-, taydennys- ja uudelleenkoulutus

TyOnantajan antaessa tyontekijalle ammatillista koulutusta tai Iahettaessa tyontekijan hanen
ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin, korvataan koulutuksen aiheuttamat kustannukset
ja saanndllisen tydajan ansionmenetys. Jos koulutus tapahtuu tydajan ulkopuolella, kaytet-
tya aikaa ei lueta tyoajaksi, mutta tyontekijalle korvataan siita johtuvat suoranaiset kustan-
nukset.

3 § Yhteinen koulutus
Yhteistoimintalain edellyttdamaan yhteiseen koulutukseen osallistumisesta sovitaan koulu-
tustydoryhmassa. Koulutukseen osallistuminen korvataan kuten 2 §:n mukainen koulutus.

4 § Ammattiyhdistyskoulutus

1. TyOsuhteen sailyminen ja ilmoitusajat

Tyontekijalle annetaan tyosuhteen katkeamatta tilaisuus osallistua koulutustyoryhmassa hy-
vaksytylle enintaan kuukauden kestavalle kurssille, mikali kurssille hakeutuvan tyontekijan
koulutuksen tarve on yhteisesti tydnantajan seka hanen jarjestonsa kesken todettu ja kurs-
sille osallistuminen voi tapahtua tuottamatta yritykselle tuntuvaa haittaa.
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Kielteisessa tapauksessa jarjestdlle ilmoitetaan viimeistaan 10 paivaa ennen kurssin alkua
syy, minka vuoksi vapaan antaminen tuottaisi tuntuvaa haittaa.

lImoitus aikomuksesta osallistua kurssille on tehtadva mahdollisimman varhain. Milloin kurssi
kestaa enintaan yhden viikon, ilmoitus on annettava vahintaan kolme viikkoa ennen kurssin
alkua seka milloin kysymys on pidemmasta kurssista, vahintadan kuusi viikkoa ennen kurssin
alkua.

Liiton tyosuojelukoulutus suunnataan erityisesti tydsuojeluhenkildille.

2. Korvaukset

Luottamusmies, alueluottamusmies, tyosuojeluvaltuutettu ja heidan valitut varahenkilonsa,
ts-asiamies ja tydsuojelutoimikunnan jasen saavat osallistua edelld mainituille koulutustyo-
ryhman hyvaksymille kursseille ilman, etta heidan palkkaansa vahennetaan. Ansionmenetys
korvataan myds sopijajarjestdjen puheenjohtajille. Luottamusmiehen osalta ansionmene-
tysta ei kuitenkaan korvata kuukautta pitemmalta ajalta eikd muiden osalta kahta viikkoa
pitemmalta ajalta. Edellytyksena ansionmenetyksen korvaamiselle on lisaksi se, etta asian-
omainen kurssi liittyy osanottajan yhteistyotehtaviin yrityksessa.

5 § Sosiaaliset edut

Osallistuminen 4 §:ssa mainittuun ay-koulutustilaisuuteen ei aiheuta vuosiloma-, elake tai
muiden niihin verrattavien etuuksien vahenemista.

6 § Voimassaoloaika

Tama sopimus on voimassa toistaiseksi. Sopimus on irtisanottavissa kolmen kuukauden
irtisanomisajalla.

Vantaalla joulukuun 13. paivana 2004

Alko Oy

Alkoholikaupan Ammattiliitto ALV ry Alkoholialan Toimihenkil6t ry
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Liite 6
YHTEISTOIMINTASOPIMUS

| SOPIMUKSEN TARKOITUS JA YHTEISTOIMINNAN TAVOITTEET

1 § Tarkoitus

Taman sopimuksen tarkoituksena on edistaa yhteistoiminta-, tydsuojelu-, tyoterveyshuolto-
ja tasa-arvolainsaadannon toteutumista Alkossa. Yhteistoiminnalla aktivoidaan yrityksen
henkisia voimavaroja ja lisataan henkiloston mahdollisuuksia vaikuttaa tyotaan ja tyopaik-
kaansa koskevien asioiden kasittelyyn. Yhteistoiminnalla parannetaan paatoksentekoa yri-
tyksessa, lisataan tyon tuottavuutta ja tyon mielekkyytta seka kehittavyytta.

Yhteistoiminnasta yrityksissa annettu laki (334/2007) ei ole taman sopimuksen osa. Tama
sopimus on lakia taydentava.

I YHTEISTOIMINNAN OSAPUOLET

2 § Normaali toimintaorganisaatio
Yhteistoimintaa toteutetaan normaalissa toimintaorganisaatiossa esimiehen ja alaisen va-
lilla tai tydonantajan ja henkiloston edustajan kesken.

3 § Esimies - alainen - henkiloston edustaja

Tiettya henkiloa koskeva asia kasitellaan ensisijaisesti esimiehen ja taman henkilon valilla.
Jos tdma henkild tai esimies niin haluaa, on asiasta neuvoteltava esimiehen ja asianomai-
sen henkilostoryhman edustajan kesken.

4 § Henkiloston edustajat

Henkiloston edustajia ovat 1ahinna luottamusmiehet. Tyosuojelua koskevissa asioissa hen-
kiloston edustajia ovat tyOsuojeluvaltuutetut ja tydsuojeluasiamiehet. Asiasta, jossa myos
tyosuojelunakokohdilla on merkitysta, neuvotellaan tydnantajan ja tyosuojeluvaltuutetun tai
-asiamiehen kanssa taikka tyosuojelutoimikunnassa Tarvittaessa neuvottelu kdydaan hen-
kilon tai hanen edustajansa ja tyOsuojeluvaltuutetun tai -asiamiehen kanssa yhtaikaisesti.

5 § Tybnantajan edustaja - henkiloston edustaja

Milloin asia koskee tiettya henkilostoryhmaa tai henkilostoa yleisesti, neuvottelu kaydaan
tydnantajan edustajan ja asianomaisen henkildston edustajan kesken.
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I NEUVOTTELUKUNTA

6 § Yt-neuvottelukunta

Yhtiétason yhteistoimintaa varten perustetaan neuvottelukunta. Neuvottelukuntaan kuuluu
enintdan kolme tydnantajan nimeamaa edustajaa, tyontekijoitd edustavat jarjeston puheen-
johtaja ja paaluottamusmies seka toimihenkilditéa edustavat jarjeston puheenjohtaja ja paa-
luottamusmies. Kullekin jasenelle on oikeus nimeta varajasen. Yhtion johdolla on oikeus
osallistua neuvottelukunnan kokouksiin.

Neuvottelukunnassa kasitelldaan koko yhtiota koskevia asioita, kuten yleensa tydnantajan
tiedotusvelvollisuuden piiriin kuuluvia asioita, yhtion talousarviosuunnitelmaa seka vuosit-
taista koulutussuunnitelmaa seka luottamusmiessopimukseen liittyvaa koulutusta.

Neuvottelukunta kokoontuu tarvittaessa ja kuitenkin vahintdan kolmesti vuodessa.

7 § Yhteisia maarayksia

Neuvottelukunta voi tehda esityksia toiminnan kehittdmisesta. Kehittamistoiminnan tavoit-
teena on kilpailukyvyn, tuottavuuden, tydsuhteen pysyvyyden ja tydolosuhteiden parantami-
nen.

Neuvottelukunta voi asioiden valmistelemiseksi perustaa tydéryhmia. Neuvottelukunta voi
my0s siirtda maaratyn asian tai asiaryhman kasittelyn yksinomaan tydryhmaan, jos neuvot-
telukunta on asiasta yksimielinen.

8 § Vapautus tydsta ja kustannusten korvaukset
Neuvottelukuntien jasenille annetaan kokouksiin liittyen tarpeellinen vapautus tydsta ja kor-
vataan mahdollinen ansionmenetys ja tarpeelliset kustannukset.

IV LOPPUMAARAYKSET

9 § Salassapito
Tietojen salassapitoon noudatetaan voimassa olevan lainsaadannén salassa-pitosaadok-
sia.

10 § Neuvottelujarjestys
Tahan sopimukseen liittyvista erimielisyyksista neuvotellaan tydehtosopimuksen neuvotte-
lujarjestyksen mukaisesti.

11 § Sopimuksen voimaantulo ja irtisanominen

Tama sopimus tulee voimaan 28. paivana helmikuuta 2006. Sopimus on voimassa tois-
taiseksi kuuden kuukauden irtisanomisajoin. Jos yksi sopijapuolista irtisanoo sopimuksen,
niin paattyy se samalla myds muiden osalta irtisanomisajan kuluttua.
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Vantaalla 20. paivana kesakuuta 2006

Alko Oy
Erkki Tommila Taina Koskela

Alkoholialan Toimihenkilot ry
Juri Helmi6 Pentti Kulla

Alkoholikaupan Ammattiliitto ALV ry
Saku Salonen Antti Ollikainen
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