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Palvelualojen tydnantajat PALTA ry
Ammattiliitto Pro ry

FINNAIR OYJ:N TEKNISIA TOIMIHENKILOITA KOSKEVAN TYOEHTOSOPIMUKSEN
UUDISTAMISTA KOSKEVA ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

Aika 6. paivana maaliskuuta 2020

Paikka Allekirjoituspdytakirja allekirjoitetaan sahkdpostin valityksin

Tyoehtosopimuksen uudistamista koskeva neuvottelutulos
Palvelualojen tyonantajat PALTA ry:n ja Ammattilitto Pro ry:n valilla saavutettiin 28.2.2020
Finnair Oyj:n teknisia toimihenkilditd koskevan tydehtosopimuksen uudistamiseksi

neuvottelutulos, joka hyvaksyttin 6.3.2020 mennessa molempien liittojen hallinnoissa niita
sitovaksi tydehtosopimukseksi.

1. Sopimuskausi
28.2.2020 — 31.1.2022

2. Palkankorotukset

Palkankorotukset 2020

Yleiskorotus 1.4.2020

Kuukausipalkkoja luontoisetuineen korotetaan 1.4.2020 tai Iahinna sen jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 1,5 prosentin suuruisella
yleiskorotuksella.

Taulukkopalkat
Taulukkopalkkoja korotetaan 1.4.2020 lukien yleiskorotusta vastaavasti.

Euromaaraiset lisat
Euromaaraisia lisia korotetaan 1.4.2020 lukien 1,5 prosentilla.

Palkankorotukset 2021

Yleiskorotus 1.5.2021

Kuukausipalkkoja luontoisetuineen korotetaan 1.5.2021 tai Iahinna sen jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 1,4 prosentin suuruisella
yleiskorotuksella.

Yrityskohtainen era 1.5.2021
Paikallisesti on kaytettavissa 1.5.2021 lukien 0,3 %:n suuruinen era, jonka
kohdentamisesta sovitaan paikallisesti 31.12.2020 mennessa.



Mikali eran kayttamisesta ei paasta sopimukseen, paattaa kohdentamisesta
tydnantaja. Selvityksessa tyOnantaja ilmoittaa jaettavan eran kokonaiseuromaaran,
korotuksen saavien toimihenkildiden lukumaaran ja keskimaaraisen korotuksen
suuruus. Eran kaytto pitaa talloin selvittda luottamusmiehelle ennen sen
kohdentamista.

Era lasketaan yrityskohtaisesti tydehtosopimuksen soveltamisalaan kuuluvien
teknisten helmikuun 2021 peruskuukausipalkoista luontoisetuineen. Eran suuruus
todetaan paikallisesti yhteisesti.

Jos selvitysta ei ole annettu ennen eran kayttdonottoa, maksetaan koko era (0,3%)
korottamattomasta palkasta laskettuna prosenttimaaraisena yleiskorotuksena
1.5.2021 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien.

Taulukkopalkat
Taulukkopalkkoja korotetaan 1.5.2021 lukien yleiskorotusta vastaavasti.

Euromaaraiset lisat
Euromaaraisia lisia korotetaan 1.5.2021 lukien 1,7 prosentilla.

Poistetaan kikysopimukseen viittaavat otsikot ja laitetaan nama kohdat 18
pykalan alle

Kilpailukykysopimukseen liittyva tyoajan pidennys poistuu 1.3.2020.

Tyo6ajan pidennys ei ole koskenut 15.1.2015 allekirjoitetun saastésopimuksen
piirissa olevia Finnair Oyj:n ja Finnair Technical Services Oy:n teknisia
toimihenkil6ita. Taman vuoksi heidan tydaikaan ei tehda erillisia muutoksia.

Paikallisesti sovitaan 31.10.2016 paivatyssa allekirjoituspoytakirjassa sovitun
tydajan pidennyksen korvaamistavasta. Mikali sopimukseen ei paasta, noudatetaan
31.1.2020 voimassa olleen tydehtosopimuksen 18 §:n G 2-4. kohtien mukaista
tydaikajarjestelya.

4. Poistetaan tessin 18 §:n G ja sen alla olevat kohdat 1 — 4

5. Muutetaan tessin 22 §:n 1. kohta kuulumaan seuraavasti:

Ylity6ta on tyd, jota tehdaan saanndllisen tydajan seka lisatyon lisaksi. Tydntekijan
tybaika ylityd mukaan lukien ei saa ylittaa keskimaarin 48 tuntia viikossa enintaan
12 kuukauden ajanjakson aikana.

6. Muutetaan tessin 26 §:n otsikoksi Viikkolepo ja viikkolepokorvaus

7. Lisataan tessin 26 §:aan uusi 1. kohta ja numerointi muuttuu vastaavasti:

1. Viikkolepo voidaan antaa viikkojen vaihteessa siten, etta se sijoittuu osaksi
edelliseen ja osaksi jalkimmaiseen viikkoon niin, etta enin osa viikkolevosta
sijoittuu sille viikolle, jonka viikkolevosta on kysymys.



8. Muutetaan tessin 18 §:n C kohdan 1. kohta kuulumaan seuraavasti:

1. Taman pykalan A 1- ja B 1-kohtien tarkoittamien teknisten viikoittainen
saanndllinen tydaika voidaan paikallisesti sopimalla jarjestaa myds siten, etta se
on keskimaarin enintdan 40 tuntia viikossa, paivatydssa enintaan 52 viikon ja
kaksivuorotyossa enintaan 52 viikon pituisena ajanjaksona.

9. Muutetaan tessin 18 §:n C kohdan 2. kohdan 1. kappale kuulumaan seuraavasti:

Taman pykalan B 2 -kohdan tarkoittamien teknisten viikoittainen saannéllinen
tybaika voidaan paikallisesti sopimalla jarjestéa myds siten, etta se on keskimaarin
enintaan 36 tuntia viikossa enintdan 52 viikon pituisena ajanjaksona. Tama
edellyttaa, etta tyota varten laaditaan ennakolta tyotuntijarjestelma vahintaan ajaksi,
jonka kuluessa viikoittainen saanndllinen tydaika tasoittuu sanottuihin keskimaariin.

10. Muutetaan tessin 18 §:n C kohdan 2. kohdan 4. kappale kuulumaan seuraavasti:

Paikallisesti voidaan sopia myos taman pykalan A 2-kohdan tarkoittamien teknisten
viikoittaisen saanndllisen tydajan jarjestamisesta siten, ettd se on keskimaarin
enintaan 35 tuntia viikossa enintaan 52 viikon pituisena ajanjaksona.
Kayttddnotossa menetelldan kuten paivatydssa.

11. Yhteistoimintasopimus Palta — Pro

Sovittiin, etta yhteistoimintasopimusta Palta — Pro sovelletaan osana Finnair Oyj:n
teknisten toimihenkildiden tydehtosopimusta.

12. Jatkuva neuvottelumenettely

Osapuolet noudattavat jatkuvan neuvottelumenettelyn periaatetta. Sen mukaan
osapuolet voivat tehda aloitteita sopimuskauden aikana selvitettavista tai
neuvottelua edellyttavista asioista ja hankkeista. Osapuolet ovat valmiina yhdessa
kasittelemaan tehtyja esityksia seka arvioimaan sita, minkalaisiin toimiin tehdyt
esitykset mahdollisesti antavat aihetta.

13. Palkkausjarjestelmatyoryhma

Osapuolet jatkavat palkkaustyoryhmatyota. Palkkaustyoryhman tehtavana on tehda
palkkausjarjestelmaselvitys ja sen pohjalta uudistaa palkkausjarjestelmaa.

14. Irtisanomissuojasopimus

Sovittiin, etta jatketaan tydehtosopimuksen osana noudatettavana olevan
irtisanomissuojasopimuksen noudattamista sopimuskauden ajaksi silta osin, kuin
asioista ei ole sovittu tydehtosopimuksella toisin. Tarkastellaan sopimuskauden
aikana mahdollisuutta irtisanomissuojasopimuksessa sovittujen asioiden
siirtdmisesta tydehtosopimustekstiin.



15 Sopimuksen voimassaolo

Tybehtosopimus on voimassa 28.2.2020 — 31.1.2022. Voimassaolo jatkuu tdman
jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sita viimeistaan kahta kuukautta ennen
sopimuskauden paattymista ole allekirjoittaneiden liittojen puolelta kirjallisesti
irtisanottu.

Helsingissa 6.3.2020

Palvelualojen tyonantajat PALTA ry

Tuomas Aarto Kaj Schmidt

Ammattiliitto Pro ry

Jorma Malinen Minea Pyykonen



YLEISTA

1 § Sopimuksen soveltamisala

1. Sopimuksen maarayksia sovelletaan Finnair Oyj:n, Finnair Cargo Oy:n, Finnair Kitchen
Oy:n, Northport Oy:n, FTS Financial Services Oy:n, Finnair Travel Retail Oy:n, Finnair
Technical Services Oy:n, Finnair Engine Services Oy:n ja Finnair Flight Academy Oy:n
palveluksessa olevien tyonjohto-, suunnittelu-, tarkastus-, TT-suunnittelu seka muissa
luokituksen mukaisissa teknisen toimihenkildn tehtavissa toimivien tydsuhteisiin.
Jaljempana kaytetaan teknisesta toimihenkildsta nimitysta tekninen.

Soveltamisalaratkaisua tehtdessa merkitysta ei ole toimihenkilén koulutuksella,
tehtavanimikkeella tai silla, onko henkil6 tydsuhteensa alussa tai sen kestaessa katsottu
kuuluvan tyoéntekijdiden, toimihenkildiden tai ylempien toimihenkildiden henkiléstéryhmaan.

Tyoehtosopimuksen soveltamisalaan kuuluminen maaritellaan aina uudelleen tyotehtavien
muutosten yhteydessa.

2. Taman tybehtosopimuksen soveltamispiiriin kuuluvan toimihenkildtehtdvan muuttuessa
siten, etta siitd seuraa henkildstéryhmamuutos, on muutoksesta ilmoitettava
luottamusmiehelle.

Liitot korostavat sopimuksen soveltamisalamaarayksen oikeaa ja johdonmukaista tulkintaa
tydsuhteessa olevien ja uusien toimihenkildiden osalta. Mikali sopimuksen soveltamisalasta
syntyy tyopaikalla erimielisyytta, asia kasitellaan liittojen valilla nopeutettua
neuvottelumenettelya noudattaen.

Tarvittaessa osapuolet voivat yhdessa kuulla asiassa ylempien toimihenkildiden edustajia.
Neuvottelussa voidaan, toisen osapuolen pyynnosta, kayttda myds ulkopuolista
asiantuntijatahoa ratkaisuun paasemiseksi.

3. Tama tydehtosopimus kuuluu lentoliikenteen toimihenkil6itd koskevan tydehtosopimuksen
soveltamispiiriin.

2 § Tyonantajan ja teknisen yleiset velvollisuudet
1. Teknisen tulee:

o edistaa ja valvoa tydnantajan etuja; noudattaa taydellistd vaiteliaisuutta kaikissa
yrityksen asioissa, kuten hinnoittelua, suunnittelua, kokeiluja ja tutkimuksia seka
likesuhteita koskevissa seka

o tarkoin ja sdastavaisesti hoitaa hanen huostaansa uskottuja yrityksen varoja ja muuta
omaisuutta.

2. Tyonantajan tulee:

e |uottamuksella suhtautua tekniseen, tiedottaa tekniselle hanen alaisiansa koskevista
ratkaisuista, mikali mahdollista, samanaikaisesti kuin alaiset saavat niista tiedon ja
tukea hanta hanen toiminnassaan tyénantajan edustajana tydntekijéihin nahden;

o |uottamuksella neuvotella teknisen kanssa tdman tehtavia koskevista yhtion asioista;

o selvittda tekniselle tdman asema yhtidn organisaatiossa ja asemassa tapahtuvat
muutokset mahdollisimman aikaisessa vaiheessa sekd muullakin
tarkoituksenmukaisella tavalla edistaa ja tukea teknisen pyrkimyksia, jotka tarkoittavat
tuloksellisen tuotannollisen toiminnan kehittamista; seka

e mahdollisuuksien mukaan tukea teknista taman pyrkiessa kehittamaan
ammattitaitoaan.



3. Uudelle tekniselle selvitetdan, mita sopimusta hanen tydsuhteessaan sovelletaan ja
tyopaikkaan perehdyttamisen yhteydessa uudelle tekniselle varataan tilaisuus keskusteluun
luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun kanssa. Tydsopimuksen teon yhteydessa
tekniselle annetaan luottamusmiehen yhteystiedot. Tydhdn perehdyttamisen yhteydessa
kaydaan lapi esimiehen toimesta keskeiset tyotehtavat seka tavoitteet ja kerrotaan niihin
liittyen kehityskeskustelumenettelysta. Teknisen niin halutessa keskeiset tehtavat voidaan
antaa myos kirjallisina.

4. Teknisella on oikeus vahintaan kerran vuodessa kaytavaan kehityskeskusteluun. Siina on
suositeltavaa kayda lapi teknisen henkildkohtaisen palkanosan maaraytymiseen vaikuttavat
arviointitulokset suoritteesta ja asenteista sekd ammatinhallinnasta kuin myds asettaa
tavoitteet ja kayda 1api mahdollisuudet teknisen ammatilliseen kehittymiseen.

3 § Tiedottaminen

1. Yhtid ilmoittaa avoimista teknisille soveltuvista tydpaikoista yhtion intranetissa rekrytoinnin
sivuilla ja varaa jo palveluksessaan oleville teknisille mahdollisuuden tulla huomioiduiksi
avointa paikkaa taytettdessa. lImoitus sisaltda myos maininnan siita, mihin tehtava- ja
palkkaluokkaan avoinna oleva toimi kuuluu.

2. Jos tdman sopimuksen tarkoittamaa tehtavaa joudutaan tilapaisesti pidemman aikaa
hoitamaan sopimuksen piiriin kuulumattomilla henkilGilla, sijainen nimitetaan tekniseksi
viimeistaan kolmen kuukauden kuluttua, ellei ole perusteltua syytda menetella toisin. Tallaisen
sijaisen nimittdmisesta annetaan tieto paa- tai osastoluottamusmiehelle.

3. Lentokaluston kanssa tekemisiin joutuvien teknisten osalta on otettava huomioon
asianomaisten lakien ja asetusten seka ilmailulaitoksen maaraykset.



TYOSUHDE

4 § Tyosopimus

1. Tybsopimus on voimassa toistaiseksi, jollei sita ole tydsopimukseen kirjatusta
perustellusta syysta tehty maaraaikaiseksi.

2. Ty6sopimus voi olla maaraaikainen ainoastaan tydsopimuslain mukaisesta perustellusta
syysta.

5 § Irtisanomisajat

1. Ellei muusta irtisanomisajasta ole irtisanomisen yhteydessa sovittu, tydnantajan on
irtisanoessaan tyosopimuksen noudatettava

o 1 kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut enintdan vuoden,

e 2 kuukauden irtisanomisaikaa, jos tyosuhde on jatkunut yli vuoden mutta enintdan 5
vuotta,

e 3 kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli 5 mutta enintdan 9
vuotta,

e 4 kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli 9 mutta enintaan 12
vuotta,

o 5 kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli 12 vuotta mutta enintaan
15 vuotta,

e 6 kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli 15 vuotta.

2. Ellei muusta irtisanomisajasta ole irtisanoutumisen yhteydessa sovittu, teknisen on
irtisanoessaan tydsopimuksen noudatettava

¢ 14 vuorokauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut enintdan vuoden,

e 1 kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli vuoden mutta enintdan
10 vuotta

o 2 kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli 10 vuotta

3. Tybsuhteen paattyessa tekniselle kuuluva vuosiloma luetaan tyonantajan ja teknisen niin
halutessa irtisanomisaikaan kuuluvaksi. Nain voidaan menetellda muunakin vuoden aikana
kuin varsinaisena lomakautena.

4. Edellda mainituista irtisanomisajoista riippumatta tekninen vapautuu tyosta sovittua
irtisanomisaikaa aikaisemmin, jos tyonantaja ja tekninen siité erikseen sopivat.

6 § Lomautusilmoitusaika

1. TyOnantajan on ilmoitettava lomauttamisesta viimeistaan 14 paivaa ennen lomautuksen
alkamista.

7 § Koeaika
1. Uuden teknisen tydsopimus voidaan tehda 6 kuukauden koeajalla. Koeajan pituus

tyonteon aloittamisesta maaraytyy kulloinkin voimassa olevan tydsopimuslain maarayksen
mukaan.



8 § Takaisinottovelvollisuusaika

9 § Siirto

1. Ty6nantajan on tarjottava tyota taloudellisella tai tuotannollisella perusteella tai
saneerausmenettelyn yhteydessa irtisanomalleen, tyd- ja elinkeinotoimistosta edelleen tyota
hakevalle entiselle toimihenkildlleen, jos han tarvitsee toimihenkildita neljan kuukauden
kuluessa tydsuhteen paattymisestad samoihin tai samankaltaisiin tehtaviin, joita irtisanottu
toimihenkild oli tehnyt. Jos tydsuhde on jatkunut keskeytyksetta sen paattymiseen mennessa
vahintaan 12 vuotta, takaisinottoaika on kuitenkin kuusi kuukautta.

1. Teknisten tehtavasiirtoihin sovellettavista menettelytavoista on sovittu paikallisella
poytakirjalla 14.10.2002.

10 § Tyollistymisvapaa

1. Jolleivat tydnantaja ja tekninen tydnantajan irtisanottua tyésopimuksen tydsopimuslain

7 luvun 3 ja 4 tai 7 §:sséa tarkoitetuilla perusteilla ole sopineet muuta, tekniselld on oikeus
vapaaseen taydelld palkalla osallistuakseen irtisanomisaikanaan julkisesta tyévoima- ja
yrityspalvelusta annetussa laissa (916/2012) tarkoitetun tyéllistymisohjelman laatimiseen,
sen mukaiseen tyovoimapoliittiseen aikuiskoulutukseen, harjoitteluun ja tyossa oppimiseen
tai oma-aloitteeseen tai viranomaisaloitteeseen tydpaikan hakuun ja tydhaastatteluun tai
uudelleensijoitusvalmennukseen.

2. Tydllistymisvapaan pituus maaraytyy irtisanomisajan pituuden mukaan seuraavasti:

1) enintdan yhteensa 5 paivaa, jos irtisanomisaika on enintdan yksi kuukausi;

2) enintaan yhteensa 10 paivaa, jos irtisanomisaika on yhta kuukautta pidempi mutta
enintdan nelja kuukautta;

3) enintdan yhteensa 20 paivaa, jos irtisanomisaika on yli nelja kuukautta.

3. Teknisen on ennen tydllistymisvapaan tai sen osan kayttamista ilmoitettava siita ja vapaan
perusteesta tydnantajalle niin hyvissa ajoin kuin mahdollista seka pyydettaessa esitettava
luotettava selvitys kunkin vapaan perusteesta. Tydllistymisvapaan kayttamisesta ei saa
aiheutua tyonantajalle merkittavaa haittaa.



PALKKA

11 § Palkka

1. Teknisen palkka on kuukausipalkka, joka maksetaan kerran kuukaudessa.
Saannénmukainen maksupaiva on kunkin kuukauden viimeinen paiva. Milloin edelld mainittu
paiva on pyhapaiva tai sitd edeltdva vapaapaiva, maksu tapahtuu edellisena arkipaivana.

2. Teknisen palkka maaraytyy taulukkopalkasta, kokemus- ja palvelusvuositekijoista,
henkildkohtaisesta osasta ja erotusarvosta siten, kun jaljempana palkkausjarjestelmasta
iimenee.

3. Teknisen palkan tulee olla vahintdan taulukkopalkan suuruinen korotettuna kokemus- ja
palvelusvuosilisalla seka henkildkohtaisen palkanosan maaralla. Palkassa voi olla lisaksi
myds erotusarvoa.

4. Sopijapuolet yllapitavat ja kehittavat yhteisesti laadittua ohjeistusta palkkausjarjestelmasta.

5. Maarattyja palkanmaksupaivid noudatetaan myos tydsuhteen paattyessa. Mikali
tydsuhteen paattymisen ja nain maaraytyvan palkanmaksupaivan valinen aika on lyhyempi
kuin 10 paivaa, noudatetaan 10 paivan laskenta-aikaa.

12 § Vuorotyokorvaus
1. Vuorotydssa ovat vuorolisat:

1.4.2019 1.4.2020 1.5.2021
lltavuorolisd  (15.00-23.00) 2,90 €/n 2,94 €/n 2,99 €/h
Yoévuorolisd  (23.00-07.00) 4,86 €/h 4,93 €/h 5,01 €/h

Vuorolisia tarkistetaan siten, etta lisien taso vastaa alan samoissa tydaikamuodoissa
tydskentelevien muiden henkiléstéryhmien korvausten tasoa.

Uudet lisat lasketaan teknillisen ryhman teknisten toimihenkildiden kuukausipalkkojen
marraskuun keskiarvosta ja ne otetaan kayttoon joulukuun alusta. lltavuorolisa on 12 % em.
keskituntipalkasta ja ydvuorolisa 20 % em. keskituntipalkasta.

Vuorolisien tarkistuslaskennassa kaytetaan lukua 148.

2. Vuorotyota tekevalle tekniselle maksetaan hanen jaddessaan ylitydhon vuorotydlisaa sen
vuoron perusteella, johon han jaa, kuitenkin siten, ettd ydévuoron paatyttya ylitydsta
maksetaan vuorotyolisda kuten yotyossa. Kaksivuorotyota tekevalle maksetaan yovuorolisda
myos klo 23.00 jalkeen tehdyista tunneista.

Soveltamisohjeita:

a) Vuoroty6ta tekeva tekninen, joka on ollut paivavuorossa ja kutsutaan viikkoylitydhon
paivavuoroon, ei ole oikeutettu iltavuorolisdan ennen kuin klo 15.00 jalkeen.

b) Jos saanndllista tydvuoroa on siirretty alkavaksi poikkeavaan aikaan, vuorolisda
maksetaan saannollisen tydvuoron mukaisesti.

3. Ylitydsta mahdollisesti maksettava vuorotyélisa on suoritettava samalla tavalla korotettuna
kuin muukin silta ajalta maksettava palkka.

13 § Lauantailisa

1. Lauantaipaivan seka vappu-, juhannus-, joulu- ja uudenvuodenaaton aikana kello 00.00
alkaen tehtavasta tydsta maksetaan peruspalkan lisdksi 50 prosentin suuruinen erillislisa
tehdyilta tyotunneilta. Erillislisa perustuu liikenteen rakenteeseen. Lisaa ei makseta niilta
edella mainituilta paivilta, jotka ovat pyha- tai sunnuntaipaivia.
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14 § Jouluaaton ja ensimmaisen joulupaivan tyot

1. Tekniselle maksetaan jouluaaton kello 15.00 ja joulupaivan kello 24.00 valisena aikana
tehdysta tyosta tydehtosopimuksessa maaritettyjen palkan ja korvausten lisaksi
kolminkertainen tuntipalkka tehdyilta tyétunneilta. Jouluaaton kello 19.00 ja joulupaivan kello
15.00 valilla tehty tyo ei ole saanndllista tydaikaa. Se korvataan kolmivuorotydssa kuten
viikkoylityd ja jaksotydssa lisa- tai ylityona.

2. Tekniselle, joka on tydvuoronsa mukaisesti tydskennellyt jouluaattona, ei ole tyovuoroa
ensimmaisena joulupdivana. Vuorokausi vaihtuu tydehtosopimuksen mukaisesti.

3. Jos tybaika sijoittuu jouluaaton kello 18.00 ja tapaninpaivan kello 07.00 valiseen aikaan,
korvataan tydmatkat ensisijaisesti oman auton kayton kilometrikorvauksen mukaan tai yhtio
jarjestaa taksikuljetuksen.

4. Tybvuorolistat laaditaan siten, ettd sdanndllinen tydaika jouluaattona voi kestaa
kello 19.00 asti ja alkaa ensimmaisena joulupaivana aikaisintaan kello 15.00.

5. Tekniselle, joka on tydvuoronsa mukaisesti tyoskennellyt jouluaattona, ei ole tydvuoroa
ensimmaisena joulupaivana. Vuorokausi vaihtuu tydehtosopimuksen mukaisesti.

6. Tapauksessa, jossa samalla ryhmalla on iltavuoro seka jouluaattona ettda ensimmaisena
joulupaivana, vuoron tekniset jaetaan kahteen osaan siten, etta osa tyoskentelee jouluaaton
iltavuorossa ja toinen osa ensimmaisen joulupaivan iltavuorossa liikenteen asettamien
vaatimusten mukaan.

15 § Korvaus tehtavan suorittamisesta lennon aikana

1. Teknisen tultua maaratyksi johonkin lentokonehuoltotoiminnan edellyttdamaan tehtavaan
lennon aikana, hanelle suoritetaan korvaus, jonka suuruus tyéehtosopimuksen voimaan
tullessa on 39,54 euroa 31.3.2020 asti, 1.4.2020 lukien 40,13 euroa ja 1.5.2021 lukien 40,81
euroa.

2. Edellda mainittu lennolla oloaika luetaan ty6aikaan kuuluvaksi, ja sdanndllisen ajan yli
menevalta ajalta maksetaan lentotuntirahan lisaksi tydehtosopimuksen 22 §:n mukainen
ylityokorvaus laskettuna peruspalkasta seka sunnuntaityosta niin kuin tydehtosopimuksen
25 §:ssd on sanottu.

3. Maarays tehtavan suorittamiseen lennon aikana annetaan kirjallisesti. Maarayksen
perusteella suoritetaan edelld mainituissa kohdissa tarkoitettu lentotuntiraha.

16 § Korvaus oppituntien pitamisesta

1. Yhtidn tekniselle maaraamien hyvaksyttyjen kurssiohjelmien mukaisten oppi- ja
harjoitustuntien pito lasketaan kuuluvaksi tyoaikaan.

Oppituntikorvauksen suuruus tyéehtosopimuksen voimaan tullessa on 41,63 €/h 31.3.2020
asti, 1.4.2020 lukien 42,25 €/h ja 1.5.2021 lukien 42,97 €/h. Harjoitustunnilta maksettava
korvaus ty6ehtosopimuksen voimaan tullessa on 35,69 €/h 31.3.2020 asti, 1.4.2020 lukien
36,23 €/h ja 1.5.2021 lukien 36,85 €/h. Jos oppi- tai harjoitustunnin valmistelusta on
huomattavasti aiheutunut lisaty6ta, kussakin tapauksessa suoritetaan etukateen erikseen
sovittava korvaus.

Muut oppituntien pitamista koskevat aikaisemmat sopimukset pidetaan ennallaan.

2. Oppi- ja harjoitustuntiohjelma pyritdan saattamaan teknisen tietoon vahintaan kaksi viikkoa
ennen hanen ensimmaista oppi- tai harjoitustuntiaan.
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Oman toimensa ohella satunnaisesti ryhman opettajana toimivalle tekniselle maksetaan
yhtidn koulutustoimintaan kuuluvasta opetustydsta tyéehtosopimuksen voimaan tullessa
41,63 euroa 31.3.2020 asti, 1.4.2020 lukien 42,25 €/h ja 31.5.2021 lukien 42,97 €/h
saannollisena tydaikana pidetylta oppitunnilta, kuitenkin enintdan yhdeksalta tunnilta yhta
koulutustilaisuutta kohden. Yhdeksaa tuntia pidemmista koulutustilaisuuksista sovitaan

henkildkohtaisella tyésopimuksella (OPO - sopimus 1+1 vuotta, 300 €/kk 11 kuukaudelta
vuodessa).

17 § Korvaus kielitaidosta

1. Yhtion hyvaksymalla tavalla osoitetusta englannin, saksan, ranskan tai vengjan kielen
taidosta maksetaan kielilisana seuraavasti:

1.4.2019 lukien 1.4.2020 lukien  1.5.2021 lukien
tyydyttava taso 41,63 €/kk 42,25 €/kk 42,97 €/kk
hyva taso 48,67 €/kk 49,40 €/kk 50,24 €/kk

11



TYOAIKA

18 § Saannollinen tydaika

Kilpailukykysopimukseen liittyva tyoajan pidennys poistuu 1.3.2020.

Tyo6ajan pidennys ei ole koskenut 15.1.2015 allekirjoitetun saastésopimuksen piirissa
olevia Finnair Oyj:n ja Finnair Technical Services Oy:n teknisia toimihenkilita. Taman
vuoksi heidan tydaikaan ei tehda erillisia muutoksia.

Paikallisesti sovitaan 31.10.2016 paivatyssa allekirjoituspdytakirjassa sovitun tybajan
pidennyksen korvaamistavasta. Mikali sopimukseen ei paasta, noudatetaan 31.1.2020
voimassa olleen tyéehtosopimuksen 18 §:n G 2-4. kohtien mukaista tydaikajarjestelya.

A. Paivatyo
1. Sadanndllinen tydaika on enintdan 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa.

2. Paaasiassa toimistotehtavissa tyoskentelevien teknisten sdannollinen tydaika on
enintdan 7 tuntia vuorokaudessa ja 35 tuntia viikossa.

3. Korjaamo-osastolla paaasiallisesti toimistotehtavissa tydskentelevien teknisten kanssa
voidaan sopia, etta yksittdistapauksissa noudatetaan tehtdvanmukaista tydaikaa pidempaa
tydaikaa, ei kuitenkaan yli 8 tuntia vuorokaudessa tai 40 tuntia viikossa.

B. Vuorotyo

1. Kaksivuoroty6ssa on saanndllinen tydaika enintaan 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia
viikossa. Tyota varten laaditaan tyotuntijarjestelma.

2. Keskeytymattomassa kolmivuorotydssa on saannodllinen tydaika enintaan 8 tuntia
vuorokaudessa ja keskimaarin enintdan 36 tuntia viikossa.

3. Tybehtosopimuksen 20 §:n 4 - kohdan mukaiset arkipyhaviikon lisdvapaapaivat kaytetaan
vuosittaisen tydajan tasaamiseen.

4. Vuorotyoluettelot saatetaan tiedoksi vahintaan kaksi vilkkkoa ennen luettelossa olevan
ensimmaisen vuoron alkamista. Kahden tyévuoron valinen lepoaika maaritellaan tydaikalain
mukaan. Vuorotydssa tyévuorot vaihtuvat sdanndllisesti ja muuttuvat enintdan kolmen viikon
pituisin ajanjaksoin. Tekninen voi olla tydssa kauemminkin samassa vuorossa, jos niin
sovitaan.

C. Keskimaarainen saanndllinen viikkotyoaika

1. Taman pykalan A 1- ja B 1 - kohtien tarkoittamien teknisten viikoittainen sadannéllinen
tyoaika voidaan paikallisesti sopimalla jarjestaa myos siten, etté se on keskimaarin 40 tuntia
viikossa, paivatyossa enintaan 52 viikon ja kaksivuorotyossa enintaan 52 viikon pituisena
ajanjaksona.

2. Taman pykalan B 2 - kohdan tarkoittamien teknisten viikoittainen saanndllinen tytaika
voidaan paikallisesti sopimalla jarjestda myds siten, ettd se on keskimaarin 36 tuntia viikossa
enintdan 52 viikon pituisena ajanjaksona. Tama edellyttaa, etta tyéta varten laaditaan
ennakolta ty6tuntijarjestelma vahintaan ajaksi, jonka kuluessa viikoittainen sdanndéllinen
tydaika tasoittuu sanottuihin keskimaariin.
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Ennen kuin paikallisesti sovittu keskimaarainen tydaika otetaan kayttoon, siitd neuvotellaan
luottamusmiehen kanssa.

Tyotuntijarjestelma saatetaan teknisten tietoon paivatydssa viimeistaan kolme tydpaivaa ja
vuorotydssa viimeistaan kaksi viikkoa ennen sen kayttoon ottamista.

Paikallisesti voidaan sopia myds tdman pykalan A 2 - kohdan tarkoittamien teknisten viikoittaisen
saannollisen tydajan jarjestamisesta siten, ettd se on keskimaarin enintdan 35 tuntia viikossa
enintdan 52 viikon pituisena ajanjaksona. Kayttéonotossa menetelldaan kuten paivatydssa.

Seka paiva etta kaksivuorotydssa tasoittumisjaksoon tulee sisaltya keskimaarin kaksi
vapaapaivaa viikkoa kohti, joista toisen on oltava sunnuntai, ellei toisin sovita.

D. Jaksotyo

1. Jaksotyota tekevia teknisia koskevista erillismaarayksista on sovittu poytakirjoilla, jotka
ovat liitteissa 1 ja 5.

E. Tyéajan tilapdinen pidentaminen

1. Sadanndllistéa vuorokautista tyaikaa voidaan, jos siité etukateen henkildkohtaisesti
sovitaan, tilapaisesti pidentaa enintdan kahdella tunnilla. Edellytyksena on, etta viikkotuntien
lukumaara tasoittuu enintdan neljan viikon pituisena ajanjaksona edella olevien kohtien
mukaisesti maaraytyvaan saanndlliseen viikkotydaikaan. Pidennyksesta sovitaan viimeistaan
sitd paivaa edeltdvana tydpaivana, jona pidennettya tydaikaa ensi kerran sovelletaan.

2. Paikallisesti sopimalla voidaan tyOaika jarjestaa enintaan 7 kuukaudeksi kerrallaan myos
siten, etta se on keskimaarin tydehtosopimuksessa maaratyn vuorokautisen ja viikoittaisen
tydajan pituinen. Tydajan tasoittuminen naihin maariin voi tapahtua antamalla viikkolevon
lisdksi myds kokonaisia vapaapaivia.

Vuorokautista sdanndllista tydaikaa voidaan kuitenkin pidentda enintdan kahdella tunnilla ja
viikoittaista saannollista tybaikaa enintaan 10 tunnilla. Jos ty6ta tehdaan useampana kuin
viitena paivana viikossa, voidaan saanndllista viikoittaista tydaikaa pidentaa enintdan 8 tunnilla.

3. Erilaisten tybaikajarjestelyjen kayttéonottoa suunniteltaessa on tarkoituksenmukaista
selvittdd myds mahdollisuudet liukuvaan ja porrastettuun tydaikaan siirtymiseen.

F. Tyé6ajan lyhentaminen ja keventdaminen

1. Teknisille, jotka tydskentelevat 40 tuntia viikossa tai periodissa 120 tuntia 3 viikon
jaksossa, toteutetaan tyOGajan lyhennys liitteend 2 olevan ty6ajan lyhennyspoytakirjan
mukaisesti.

2. Teknisille, jotka tyoskentelevat 2-vuorotydssa, toteutetaan tydajan kevennys liitteena 3
olevan tybajan kevennyspdytakirjan mukaisesti.

3. Keskeytymatonta kolmivuoroty6ta tekevien tydajan lyhentamisesta on sovittu liitteena 4
olevan poytakirjan mukaisesti.

Soveltamisohje:

a) b) Tahan sopimukseen kirjatuissa tydaikamuodoissa tydviikko vaihtuu maanantaina klo
0.00 ja vuorokausi vaihtuu kello 0.00. Sama vuorokauden vaihtumisajankohta koskee
my0s vuosi- ja sairauslomaa.

c) Paivatydssa saanndllinen tydaika sijoitetaan klo 07.00 ja klo 16.00 valille.

Keskeytyvassa kaksivuorotydssa saanndllinen tydaika on paivavuorossa klo 07.00 —
15.00 ja iltavuorossa klo 15.00 — 23.00.

Keskeytymattdomassa kolmivuorotydssa saanndllinen tydaika on aamuvuorossa klo
07.00 — 15.00, iltavuorossa klo 15.00 — 23.00 ja yévuorossa klo 23.00 — 07.00.
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d) Tydbaikana annetaan puolen tunnin lepoaika, jonka aikana teknisella on oikeus
esteettdmasti poistua tydpaikalta seka virkistystauot nykyisen kaytdnnén mukaan.
Vuorotydssa myds 15 minuutin lepotauko luetaan tyéaikaan.

e) Saanndllisen tydajan sijoittamisesta voidaan sopia toisinkin kuin mita edella
soveltamisohjeessa ¢ - kohdassa maarataan.

f) Ennen ty6tuntijarjestelman muuttamista neuvotellaan luottamusmiehen kanssa, jos
tyotuntijarjestelmaan tehtava tilapainen muutos johtuu teknisia koskevasta ns.
valipaivan sisaan tekemisesta tai kysymyksessa on muu tyétuntijarjestelmaan tehtava
tilapainen muutos, joka koskee tyOpaikan teknisia yleisesti.

g) Helsingin ulkopuolisilla kotimaan ulkoasemilla korvataan koneen mydhastymisesta
johtuva tyévuoroluetteloon merkityn saanndllisen tydajan ylitys erillisena
myohastymiskorvauksena enintdan kahdeksaan tuntiin asti. Korvaus maaraytyy
yksinkertaisen tuntipalkan perusteella.

19 § Liukuva tyoaika

1. Paikallisesti voidaan tyéehtosopimuksen saanndllisen tydajan pituutta ja sijoittamista
koskevista maarayksista poiketen sopia liukuvasta tydajasta niin, etta tekninen voi sovituissa
rajoissa maarata tyonsa paivittaisen alkamis- ja paattymisajankohdan. Sovittaessa liukuvasta
tybajasta on sovittava ainakin kiintedsta tybajasta, tydajan vuorokautisesta liukumarajasta,
lepoaikojen sijoittamisesta seka saannollisen tydajan ylitysten ja alitusten
enimmaiskertymasta.

2. Paikallisesti voidaan sopia vuorokautisesta liukuma-ajasta maksimissaan neljaan tuntiin ja
enimmaiskertymasta siten, etta ylitysten enimmaiskertyma on enintaan 80 tuntia.

3. Tybnantaja ja tekninen voivat sopia, etta tydajan ylitysten kertymaa vahennetaan
toimihenkildlle annettavalla vapaa-ajalla myds kokonaisina paivina.

20 § Vapaapaivat

1. Tekniselle annetaan viikon toiseksi vapaapaivaksi lauantai, lukuun ottamatta
keskeytymatdnta vuorotyota seka arkipyhaviikkoja, jolloin arkipyha lasketaan viikon toiseksi
vapaapaivaksi.

2. Arkipyhaviikolla on arkipaivaksi sattuvan juhlapaivan aaton ja lauantain saannéllinen
tydaika sama kuin muina arkipaivina lukuun ottamatta

— uudenvuodenpaivan viikon lauantaita,
— loppiaisviikon lauantaita,

— paasiaislauantaita,

— paasiaisen jalkeista lauantaita,

— vapunpaivaviikon lauantaita,

— helatorstaiviikon lauantaita,

— juhannusaattoa,

— itsenaisyyspaivaviikon lauantaita,

— jouluaattoa ja

— joulun jalkeista lauantaita,

jotka ovat vapaapaivia, elleivat lentotoimintaan valittémasti liittyvat syyt muuta vaadi.
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Soveltamisohje:

a) Lentotoimintaan valittdmasti liittyvalla syylla tarkoitetaan lentotoiminnan yllapitamiseksi
tarvittavaa keskeytymatonta vuorotyota.

b) Tybéskenneltdessa molempina viikolle sattuvina vapaapaivina, naista jalkimmainen
katsotaan viikkolepopaivaksi.

3. Jos edella 2 - kohdassa mainittuna paivana kutsutaan paiva- tai keskeytyvaa 2-vuorotyota
tekeva tydhon, siita suoritetaan korvaus viikkoylityésaanndstoén mukaan tai kompensoidaan
muuna aikana tyotuntijarjestelmaan merkittavilla vapaapaivilla.

4. Keskeytymattomassa kolmivuorotydssa olevalle tekniselle korvataan edella 2 - kohdassa
mainitut paivat naita paivia vastaavilla lisdvapaapaivilla.

21 § Lisityd

1. Lisatyolla tarkoitetaan tyota, jota teknisen suostumuksella tehdaan yli sovitun tydajan sen
kuitenkaan ylittdmatta saannollisen tydajan enimmaismaaria.

2. Sovellettaessa keskimaaraista viikkotydaikaa, lisatyota on se saanndllisen sovitun
viikkotyOajan lisaksi tehty tyo, mika koko jakson kuluessa keskimaarin alittaa 40 tuntia
viikkoa kohti.

3. Tekniselle, jonka saanndllinen tydaika on 7 tuntia paivassa ja 35 tuntia viikossa,
maksetaan tyotuntijarjestelman mukaisen vuorokautisen tai viikoittaisen ty6ajan ylittavasta
lisatyosta korvausta seuraavasti:

Lisatyosta, jota tehdaan 7 — 7,5 tunnin valisena aikana vuorokaudessa ja 35 — 37,5 tunnin
valisena aikana viikossa maksetaan kuukausipalkan lisdksi korottamaton tuntipalkka.
Lisatyosta, joka ylittaa 7,5 tuntia vuorokaudessa ja 37,5 tuntia vikkossa, maksetaan
kuukausipalkan lisaksi 50 %:lla korotettu tuntipalkka.

4. Sovellettaessa keskimaaraista viikkotydaikaa, lisatyosta, jota tehdaan ensimmainen 0,5
tuntia tyétuntijarjestelman mukaisen saanndéllisen vuorokautisen tybajan lisaksi ja
ensimmaiset 2,5 tuntia ty6tuntijarjestelman mukaisen saanndllisen viikkotybajan lisaksi,
maksetaan kuukausipalkan lisdksi korottamaton tuntipalkka. Lisatydsta, jota tehdaan
seuraavat 0,5 tuntia ty6tuntijarjestelman mukaisen sdanndllisen vuorokautisen tyéajan lisaksi
ja seuraavat 2,5 tuntia tyotuntijarjestelman mukaisen saanndllisen viikkotybajan lisaksi,
maksetaan kuukausipalkan liséksi 50 %:lla korotettu tuntipalkka.

5. Lisatyosta tulevaa tuntipalkkaa laskettaessa kaytetdan perusteena samaa tuntipalkkaa
kuin ylityosta tulevaa korotettua palkkaa laskettaessa.

6. Lisatyo ei ole ylityota.

22 § Ylityd

1. Ylityota on tyo, jota tehdaan saannodllisen tydajan seka lisatyon lisaksi. Tyontekijan tydaika
ylityd mukaan lukien ei saa ylittaa keskimaarin 48 tuntia viikossa enintdan 12 kuukauden
ajanjakson aikana.

2. Vuorokautisesta ylityosta maksetaan kahdelta ensimmaiselta tunnilta ja viikoittaisesta
ylitydsta kahdeksalta ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla
korotettu palkka.

Jos tydnantaja ja tekninen niin sopivat, ylitydn perustunnit voidaan antaa vastaavana
vapaana ja korotusosa maksaa rahana.

Mikali tydnantajan pyynnosta tekninen jaa vuorokautiseen ylitydhon kuluvan tydvuoron
jatkamiseksi, maksetaan tekniselle siitd yhden tunnin tuntipalkkaa vastaava jarjestelykorvaus.

3. Ylitydkorvaukset maksetaan jatkuvasti vuorokauden vaihtumisajankohdasta riippumatta.
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4. Lyhyempaa aikayksikk6a kuin 1/10 tunti ei ylitydkorvauksen laskemisessa oteta huomioon.
Yli meneva osa pyoristetaan Iahimpaan kymmenesosaan.

5. limoitus ylitydsta on tehtava, mikali mahdollista, vuorokautta ennen ylitydn alkamista.

6. Jos pakottavassa tapauksessa tehtava ylityd jatkuu yli 8 tuntia, tekniselle varataan
palkallinen vapaapaiva seuraavaksi tydvuoroksi, jos tybvuoro olisi seuraavana paivana. Jos
poikkeustapauksessa ei ndin voida menetelld, tekniselle maksetaan hanen sdanndllisena
tydaikanaan tekemasta tyosta 100 %:lla korotettu palkka.

Vuoroty6ta tekevan teknisen jaadessa iltavuoron jalkeen ylitydhon, jonka pituus
pesuaikoineen on tasan 8 tuntia, hanelle maksetaan saman tyopaivan iltavuoron aikana
tekemastaan tydsta 50 %:lla korotettua palkkaa.

7. Laskettaessa ylityosta maksettavaa korotettua palkkaa on peruspalkka laskettava siten,
ettd kuukausipalkka luontoisetuineen jaetaan luvulla 160 silloin, kun saanndllinen tydaika on
40 tuntia viikossa ja luvulla 148 silloin, kun saannéllinen ty6aika on 36 tai 35 tuntia viikossa.

8. Keskeytymattomassa kolmivuorotydssa katsotaan viikoittaiseksi ylityoksi ne tunnit, jotka
kullakin kalenteriviikolla ylittavat tyotuntijarjestelmassa asianomaisen viikon saannolliseksi
tyoajaksi vahvistetun tyotuntimaaran, jos tyo ei ole vuorokautista ylityota.

9. Lauantaipaivana seka pyha- ja juhlapaivan aattona tehdysta vuorokautisesta ylityosta,
maksetaan kaikilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

Paasiaislauantaina, juhannusaattona ja jouluaattona tehdysta viikoittaisesta ylityosta
maksetaan kaikilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka.

10. Jos tekninen ei ole voinut tydnantajan jarjestamaan tai Palta - Pro
yhteistoimintasopimuksen tarkoittamaan koulutukseen osallistumisen vuoksi tehda
saannollista viikkotydaikaa vastaavaa tuntimaaraa ja han joutuu tulemaan
tyotuntijarjestelman mukaisena vapaapaivana tyohon, vapaapaivana tehty tyo korvataan
siten kuin viikkoylityésta on sovittu.

23 § Halytysluonteinen tyo6 ja puhelinohjeet

1. Tyo6 katsotaan halytysluonteiseksi silloin, kun tydhdntulosta sovitaan teknisen vapaa-
aikana ja tyo aloitetaan sopimista seuraavan 24 tunnin aikana ja ennen seuraavan tyévuoron
alkua. Tyd ei ole halytysluonteista, jos esimies on pyytanyt ylitydhon tydaikana, mutta
tekninen vastaa kyselyyn vasta vapaa-aikana. Halytysluonteinen ty6 paattyy viimeistaan
normaalin tydvuoron alkaessa.

2. Jos tekninen kutsutaan halytysluonteiseen tyohon hanen varsinaisen tyoaikansa
ulkopuolella, hanelle maksetaan tyéhdn valmistautumiseen, tyén paattamiseen ja
tydmatkaan kaytetysta ajasta 2 tunnin peruspalkkaa vastaava korvaus. Tydajalta tallaisessa
tyossa suoritetaan 100 %:lla korotettu palkka, vaikka tyo jatkuisikin seuraavan vuorokauden
puolelle. Silta osalta tallaista matkaa, jolta sdanndlliset kulkuneuvot puuttuvat, suoritetaan
matkakorvaus tositetta vastaan todellisten kulujen mukaan. Oman ajoneuvon kayttamisesta
tallaisessa tapauksessa suoritetaan korvaus siten kuin siita palkkasopimuksessa on sovittu.

Soveltamisohje:

Edellisen kohdan maarayksia sovelletaan paivatyota tekeviin teknisiin seuraavasti:

Halytysluonteisen tyén alkaessa ennen klo 23.00 ja jatkuessa seuraavana aamuna yli kello
03.00 varataan tekniselle palkallinen vapaapaiva seuraavaksi paivaksi, jos se on tyopaiva.

Jos poikkeustapauksissa ei ndin voida menetella ja halytysluonteinen ty6 jatkuu

saannodllisena tydaikana tehdylla tydlla, tekniselle maksetaan saanndllisenadkin tydaikana
tekemastaan tyosta 100 %:lla korotettu palkka.
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24 § Varallaolo

1. Jos tekninen sopimuksen mukaan on velvollinen oleskelemaan asunnossaan tai muualla
paivystysvalmiudessa, josta hanet tarvittaessa voidaan sovitulla tavalla kutsua tyéhon,
hanelle maksetaan silta ajalta, jonka han joutuu olemaan sidottuna tyéta suorittamatta, puoli
palkkaa laskettuna saanndllisesta kuukausipalkasta.

2. Paikallisesti voidaan sopia varallaolokorvauksesta toisinkin. Varallaoloaikaa ei lueta
tydaikaan kuuluvaksi.

3. Jos kysymys on maarattyyn paikkaan sidotusta varallaolosta, varallaoloaika ei
kalenterikuukautta kohden saa pysyvasti ylittaa 150 tuntia.

25 § Sunnuntaityo

1. Sunnuntaina tai muuna kirkollisena juhlapaivana, itsenaisyyspaivana ja vapunpaivana
tehtya tyota sanotaan sunnuntaitydksi.

2. Sunnuntaitydsta maksetaan paivatydssa ja keskeytyvassa 2-vuorotyéssa 22 §:n 7 -
kohdassa mainitulla tavalla laskettu tuntipalkka kaksinkertaisena. Jos sunnuntaity on
ylity6ta, siitd maksetaan lisaksi 22 §:n 2 - kohdan mukainen ylitydkorvaus.

3. Sunnuntaina tehdysta vuorotydsta maksetaan vuorotydlisa 100 %:lla korotettuna.
26 § Viikkolepo ja viikkolepokorvaus

1. Viikkolepo voidaan antaa viikkojen vaihteessa siten, etta se sijoittuu osaksi edelliseen ja
osaksi jalkimmaiseen viikkoon niin, ettd enin osa viikkolevosta sijoittuu sille viikolle, jonka
viikkolevosta on kysymys.

2. Tekniselle suoritetaan hanen tilapaisesti viikkkoleponsa aikana tekemastaan tyosta korvaus
lyhentamalla vastaavasti hanen saanndllista tydaikaansa viimeistaan seuraavan kolmen
kalenterikuukauden aikana tai menetelldan siten kuin tdman pykalan 5. kohdassa on sanottu.
Korvausmuodosta sovitaan samalla kun sovitaan viikkolevon aikana tehtavasta tyosta.

3. Jos viikkolepopaiva on arkipaiva, tekniselld ei ole mahdollista ylitydkorvausta lukuun
ottamatta oikeutta muuhun korvaukseen vapaa-ajan lisaksi.

4. Jos viikkolepopaivana tehty tyé on sunnuntaity6ta, tekniselle maksetaan vapaa-ajan lisaksi
taman sopimuksen edellyttamat yli- ja sunnuntaityokorvaukset.

5. Silla viikolla, jona vastaava vapaa annetaan, saanndllinen tydaika on ty6tuntijarjestelman
mukainen viikkotydaika vahennettyna annetun vapaan tuntimaaralla.

6. Jos tekninen siihen suostuu, viikkolevon aikana tehty tyé voidaan kokonaisuudessaan
korvata rahana siten, ettéd hanelle suoritetaan tydhon kaytetylta ajalta 22 §:n 7 momentissa
mainitulla tavalla laskettu tuntipalkka kaksinkertaisena. Jos téllainen tyd on ylity6ta tai
sunnuntaity6ta, maksetaan naiden liséksi 22 §:n mukainen ylitydkorvaus ja edella 25 §:ssa
sovittu sunnuntaitydkorvaus.

7. Viikkolevon aikana tehty tilapainen ty6 korvataan myds siina tapauksessa, etta tekninen
on ollut saman viikon aikana poissa tyésta sairauden, tapaturman, tyéajanlyhennys- tai
kevennysvapaiden vuoksi.

27 § Respect -tyoaikamalli

1. Respectinomainen nopeasti eteenpainkiertava kolmivuoromalli, jonka keskimaarainen
viikkotuntimaara on 34,5 sisaltaen kolme tiimipaivaa vuodessa.
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SOSIAALISET MAARAYKSET

28 § Sairausaika

1. Jos tekninen on sairauden tai tapaturman vuoksi tydkyvytdn eika han ole aikaansaanut
tautia tai tapaturmaa tahallisesti tai aiheuttanut rikollisella toiminnallaan tahi kevytmielisella
elamallaan taikka muulla térkealla tuottamuksella, hanelld on oikeus tydkyvyttémyyden ajalta
saada palkkansa luontoisetuineen sen suuruisena, kuin han tyossa ollessaan olisi
saanndllisena tydaikana ansainnut seuraavasti:

Tyosuhde jatkunut Taysi palkka
yhteensa enintaan 5 viikolta

vahemman kuin vuoden;

yhden vuoden, mutta alle viisi vuotta yhteensa enintaan 6 viikolta

viisi vuotta tai kauemmin yhteensa enintdan 6 kuukaudelta

Sairausajan palkka maksetaan keskituntiansion perusteella, joka lasketaan
vuosineljanneksittain.

2. Sairauden tai tapaturman aiheuttaman tyokyvyttdmyyden uusiutuessa ei tekniselld saman
kalenterivuoden aikana ole oikeutta palkkaan yhteensa pitemmalta tyokyvyttomyysajalta kuin
edelld on maaratty.

3. Edella maaratty ei vahenna tyosopimuslain nojalla toimihenkildlle kuuluvaa oikeutta saada
jokaisen edella tarkoitetun tyokyvyttémyystapauksen aikana tydsopimuslain mukaan
laskettua palkkaa enintdan silta ajalta, jonka kuluttua lain sdatdmassa sairausvakuutuksessa
alkaa oikeus sairauspaivarahaan. Palkka maksetaan kuitenkin aina sairausvakuutuslain
tarkoittamalta odotusajalta.

4. Tekninen, joka sairauden johdosta on tullut tyokyvyttdmaksi, on velvollinen heti
ilmoittamaan yhtidlle asiasta seka tyokyvyttomyyden arvioidun paattymisajan. Vaadittaessa
teknisen on esitettava yhtion hyvaksyma ladkarintodistus sairaudestaan.

5. Tyonantajalla, joka suorittaa tekniselle edelld tadssa pykaldssa maaratyn sairausajan
palkan, on oikeus saada teknisen sijasta talle samalta ajalta tuleva sairausvakuutuslain
mukainen paivaraha tai maksettua palkkaa vastaava osa siita.

6. Jos paivarahaa ei teknisesta itsestaan johtuvista syistd makseta tai jos se maksetaan
vahaisempana kuin mihin hanella sairausvakuutuslain mukaan olisi ollut oikeus, tydnantajalla
on oikeus vahentaa sairausajan palkasta se pdivaraha tai sen osa, mika teknisen
laiminlydnnin johdosta on jaanyt suorittamatta. Paivarahan hakemiseksi tydnantaja antaa
tekniselle todistuksen kuuden edellisen kalenterikuukauden ansioista.

7. Jos tekninen saa saman tyokyvyttémyyden takia korvausta ansion menetyksesta
tapaturmavakuutuslain tai tydntekijain elakelain nojalla, tydnantajalla on oikeus saada ja
nostaa palautuksena enintddn maksettua palkkaa vastaava osa samalta ajalta saadusta
korvauksesta.
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29 § Laakarintarkastukset
A. Lakisaateiset ladkarintarkastukset

1. Teknisen kuukausipalkkaa ei vahenneta hanen lakisaateista tyéterveyshuoltoa koskevan
valtioneuvoston asetuksen (708/2013) tarkoittamissa ja tyéterveyshuollon
toimintasuunnitelmassa hyvaksytyissa tyosuhteen aikana suoritettavissa
terveystarkastuksissa seka niihin liittyvissa matkoissa menettamaltaan saanndllisia tyotunteja
vastaavalta ajalta.

Samoin menetelldan tapauksissa, joissa on kysymys nuorten tyontekijain suojelusta
annetussa laissa (998/93), ja sateilysuojalaissa (592/91) tarkoitetuista tutkimuksista.

Samaa saant6a noudatetaan lisaksi niissa terveydensuojelulain (763/94) edellyttamissa
tutkimuksissa, jotka johtuvat tyOntekijan siirtymisesta saman yrityksen sisalla tyotehtavaan,
jossa kyseinen ladkarintarkastus vaaditaan.

2. Tekniselle, joka lahetetaan edella tarkoitettuihin tutkimuksiin tai maarataan tallaisessa
tarkastuksessa jalkitarkastukseen, tyonantaja suorittaa myos korvauksen valttamattomista
matkakustannuksista. Jos tutkimukset tai jalkitarkastus tehdaan muulla paikkakunnalla,
tydnantaja maksaa myos paivarahan. Korvaus matkakustannuksista ja paivaraha suoritetaan
siten kuin tyéehtosopimuksessa on sovittu.

3. Jos tarkastus tapahtuu teknisen vapaa-aikana, tekniselle maksetaan korvauksena
ylimaaraisista kuluista summa, joka vastaa sairausvakuutuslain mukaista vahimmaismaaran
sairauspaivarahaa.

B. Muut ladkarintarkastukset

1. Ellei tekninen ole voinut saada vastaanottoa tyGajan ulkopuolella, kuukausipalkkaa ei
vahenneta mydskaan sairauden toteamiseksi valttamattoman laakarintarkastuksen ja
tarkastukseen liittyvan 1aékarin maaraaman laboratorio- tai rontgentutkimuksen ajalta.

Edellytyksena palkan vahentamatta jattamiselle on, etta ladkarintarkastus seka mahdollinen
laboratorio- tai rontgentutkimus on jarjestetty tydajan tarpeetonta menetysta valttaen.

30 § Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa

1. Naispuoliselle tekniselle annetaan aitiys- ja vanhempainvapaaksi se aika, johon hanelle
sairausvakuutuslain mukaan tulevan aitiys- ja vanhempainvapaa katsotaan kohdistuvan
(263 arkipaivaa). Aitiysvapaalta maksetaan taysi palkka kolmelta kuukaudelta.

Palkanmaksun edellytyksena on, etta tydsuhde on yhtajaksoisesti jatkunut vahintaan kuusi
kuukautta ennen synnytysta.

Jos naispuolinen tekninen on adoptoinut alle kouluikdisen lapsen, hanelle annetaan samoin
edellytyksin adoptioon valittémasti liittyvana aitiysvapaaseen rinnastettava kolmen
kuukauden palkallinen loma.

Miespuolisen teknisen oikeus saada isyys- ja vanhempainvapaata maaraytyy tydsopimuslain
seka sairausvakuutuslain ja -asetuksen mukaisesti. Talta ajalta ei makseta palkkaa.

2. Tybnantaja ja tekninen voivat sopia aitiysvapaan aikana tehtavasta tyésta. Talléin on
otettava huomioon, ettei ty0 saa olla vaarallista aidille tai syntyvalle lapselle. Kuuden viikon
aikana synnytyksen jalkeen tehtavasta tydsta voidaan sopia ainoastaan, jos ty6 on erittain
kevytta ja vaarattomuus osoitetaan laakarintodistuksella. Aitiysvapaan aikana tehdyn tyén
saa niin tekninen kuin tyonantajakin keskeyttaa milloin hyvansa.
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31 § Vuosiloma ja lomaraha

1. Vuosiloma ja siitd suoritettava korvaus maaraytyvat lain mukaan. Teknisella, jonka
tydsuhde on lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa keskeytymatta jatkunut vahintaan
14 vuotta ja jolla on 31.3. paattyvaltad lomanmaaraytymisvuodelta tdydet kaksitoista lomaan
oikeuttavaa kuukautta, on oikeus saada vuosilomaa 36 arkipaivaa.

2. Tybnantaja saa antaa erikseen 24 arkipaivaa ylittdvan loman osan lomakauden
ulkopuolella.

3. Loma tai loman osa, joka on 18 arkipaivaa tai sitd lyhyempi, annetaan yhdenjaksoisena,
ellei toisin sovita.

4. Vuosilomapaivaltd maksetaan paivapalkka, joka lasketaan paikallisesti tehdyn sopimuksen
mukaisesti.

5. Teknisen vuosilomasta ei vahenneta sellaista aikaa, jonka hdn maarayksesta joutuu
olemaan reservin kertausharjoituksissa tai vaesténsuojelukurssilla.

6. Jos tekninen on sairauden tai muun hanesta riippumattoman esteen vuoksi estynyt tyéta
suorittamasta, mutta esteen lakattua palannut tydhénsa, poissaoloaika luetaan vuosilomaa
maarattaessa tyossaoloajaksi, ei kuitenkaan enempaa kuin se aika, jonka han esteen
vallitessa on saanut taytta palkkaa, mutta kuitenkin vahintaan laissa saadetty aika.

7. Jos tekninen on edellisessa kohdassa sanotusta syysta ollut siind mainittua pitemman
ajan estynyt olemasta tydssa, tydsuhteen jatkumisaikaan vuosilomaa maarattaessa luetaan
koko se aika, jonka han on ollut tydssa ennen keskeytysta, jos han on valittdmasti esteen
lakattua palannut yhtién palvelukseen. Vuosilomaa maarattaessa luetaan tydsuhteen
jatkumisaikaan myds tydsuhteen kestoaika yhtidn palveluksessa ennen tyésuhteen
keskeytymista teknisen koulun tai teknista patevyytta lisdavan muun teknisen opiskelun
johdosta seka myds se aika, minka tassa tarkoitettu henkild on opiskelunsa kestaessa yhtion
tydssa, jos tydsuhde jatkuu valittdbmasti koulun paatyttya.

8. Teknisen vuosiloma alkaa ensimmaisena sdannénmukaisen viikkolepopaivan jalkeisena
tydpaivaksi katsottavana arkipaivana. Vuorotydssa vuosiloma voi alkaa teknisen
vuorotyOdlistan mukaisten vapaapaivien paatyttya, jos ei toisin sovita.

9. Vuosilomapalkka on vuosilomalain 15 §:n mukaisesti maksettava ennen loman tai sen
osan alkamista.

10. Tyonantajalla ja tekniselld on kuitenkin ennen vuosiloman tai sen osan hyvaksymista
mahdollisuus sopia vuosilomapalkan maksamisesta siten, ettd se maksetaan kerran
kuukaudessa.

11. Tekniselle suoritetaan lomarahana 50 % hanen vuosilomapalkastaan ennen loman tai
sen osan alkamista. Lomaraha maksetaan myds mahdollisen lomakorvauksen yhteydess3,
jos ty6suhde paattyy lomakautena muusta kuin teknisesta itsestaan johtuvasta syysta.

Vaihtoehtoisesti voidaan sopia 6 tai 12 paivan talviloman lomarahan korvaamisesta 3 tai 6
paivan ja jaksotydssa 21 tai 42 tunnin palkallisella vapaalla, joka on pidettava viimeistaan
ennen seuraavan lomakauden alkua.

12. Laskettaessa vuosilomapalkkaa ja vuosilomakorvausta jaetaan kuukausipalkka luvulla 25.
Soveltamisohje:
a. Lomaraha suoritetaan kaksi kertaa vuodessa, tydnantajan maaradamana ajankohtana.

b. Vanhuus-, tyokyvyttomyys-, varhennetulle vanhuus- tai yksilOlliselle varhaiselakkeelle
siirtyvalle tekniselle maksetaan lomaraha edella mainittuna prosenttina siita
vuosilomapalkasta ja mahdollisesta vuosilomakorvauksesta, johon tekninen on
oikeutettu.
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c. Teknisella, joka vakinaiseen palvelukseen astumisen vuoksi menettaisi hanelle
muutoin tydehtosopimuksen mukaan kuuluvan lomarahan, on oikeus saada lomaraha,
jos han suoritettuaan asevelvollisuuden vakinaisessa vaessa palaa palvelusajan
paatyttya tydhon palvelukseen kutsutun asevelvollisen tyd- tai virkasuhteen
jatkumisesta annetun lain (305/2009) edellyttamalla tavalla.

d. Asevelvollisuuden suorittamisen jalkeen tyohon palattaessa maksettavan lomarahan
maara lasketaan tydehtosopimuksen osoittamana prosenttina siita lomakorvauksesta,
joka tekniselle maksettiin hdnen palvelukseen astuessaan. Jos palvelukseen
astuminen on tapahtunut valittdmasti vuosilomalta, lomaraha lasketaan vastaavasti
tekniselle maksetun vuosilomapalkan ja lomakorvauksen yhteismaarasta. Lomaraha
maaraytyy sen tydehtosopimuksen mukaan, joka oli voimassa palvelukseen
astuttaessa.

32 § Lyhyt tilapainen poissaolo

1. Teknisen palkasta ja vuosilomasta ei vahenneta hanen perheensa piirissa sattuvan
akillisen sairaustapauksen, laheisen omaisen kuoleman tai yhteiskunnallisen
luottamustehtavan johdosta annettavaa lyhytta tilapaista poissaoloa.

Soveltamisohje:

Tilapdisen loman pituus maaratdan suhteessa maarayksessa tarkoitettuihin tilanteisiin ja
tarvittavaan matka-aikaan. Lyhyt tilapainen poissaolo annetaan, jos kyseessa on perheen
piirissa sattuva akillinen sairaustapaus, laheisen omaisen kuolema tai yhteiskunnallinen
luottamustehtava. Lyhyt tilapdinen poissaolo on 1, 2, 3 tai enintdan 4 tydpaivaa.
Lahiomaisella tarkoitetaan puolisoa, omia ja puolison vanhempia, perheen lapsia seka
teknisen sisaruksia.
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ERINAISET KORVAUKSET JA MAARAYKSET
33 § Matkakorvaukset

1. Kun tekninen kutsutaan halytysluonteiseen tydhdn saanndllisen tydajan ulkopuolella,
hanelle suoritetaan korvauksena oman auton kaytosta tydmatkaan ajokilometriltd kulloinkin
voimassa olevan verohallituksen paatéksen mukaisesti. Korvaus on 1.2.2018 alkaen 42
senttia ajokilometrilta.

2. Jos tekninen ty6nantajan maarayksesta joutuu tydmatkalla kuljettamaan muita henkil6ita tai
perakarrya, tai tydtehtaviensa vuoksi kuljettamaan autossaan tyovalineita, mittalaitteita tai
valmiita laitteita, joiden matka- tai kuljetuskustannukset olisi tydnantajan korvattava, kilo-
metrikorvausta korotetaan verohallinnon julkaiseman, voimassa olevan enimmaismaaran
mukaisesti.

3. Kun kyseessa on yli 6 tuntia kestava tyokomennus vakituisen tyopaikan ulkopuolelle ja sita
ei yhtién matkustussaannén mukaan korvata, tekniselle suoritetaan ruokailukulujen
korvaukseksi osapaivaraha, ja jos tydn suorittamiseen matkoineen kuluu enemman kuin 10
tuntia, kokopaivaraha.

Jos tydnantaja jarjestaa tekniselle ruokailun, ei edelld mainittuja korvauksia suoriteta.
34 § Virkapukukorvaus

1. Milloin teknisen on kaytettava virkapukuohjesdanndn mukaista virkapukua, huolehtii yhti6
kaikista maaraamaansa virkapukuun liittyvistd kustannuksista paikallisen ohjeistuksen
mukaisesti.

35 § Koulutuskorvaus

1. Koulutuspaivaltd maksetaan asianomaisen henkildn keskituntiansion mukainen palkka
tydehtosopimuksen mukaisen tydpaivan pituuden mukaan. Ty6paivan tydssaolovelvoite on
taytetty, jos kurssipaivan pituus ja paluu tyopaikalle matka-aikoineen on yli 5 tuntia. Jos
koulutus tapahtuu tyéajan ulkopuolella, korvataan siita johtuvat suoranaiset kustannukset.

36 § Sijaisuuskorvaus

Sijaistaminen voidaan toteuttaa joko oman toimen ohella tai sopimalla maaraaikaisesta
sijoittumisesta sijaistettavaan tehtavaan.

1. Ty6nantaja todettuaan sijaisuustarpeen nimeaa sijaisen ennen sijaisuuden alkamista.
Samalla han sopii sijaisuuden kestosta ja korvauksesta ennen sijaisuuden alkamista.
Sijaisuudesta maksettava korvaus maksetaan palkanmaksukausittain. Jos harkitaan
tarkoituksenmukaiseksi, oman toimen ohella hoidettava sijaisuus ja siitd maksettava korvaus
voidaan jakaa kahdelle. Tall6in 2. kappaleessa tarkoitettu sijaisuuskorvausaika jaetaan
sijaisten kesken samassa suhteessa kuin sijaisuuskorvaus.

2. Jos tekninen harjoittelijaa lukuun ottamatta hoitaa tilapaisesti oman toimen ohella
korkeamman vaatimustason tehtavaa tai toimii palkkausjarjestelman mukaisella toisella
tehtavaalueella toimivan henkildn sijaisena tai tydbmaaran olennaisesta lisdantymisesta
johtuen omalla tehtavaalueella yli 10 ty6paivaa kalenterivuoden aikana, maksetaan hanelle
tydmaaran ja vastuun lisdantymisesta korvausta omasta toimesta tulevan palkan lisaksi
erillisena sijaisuuskorvauksena 10 % saman tai alemman palkkaluokan tehtavan
sijaistamisesta ja 20 % ylemman palkkaluokan tehtavan sijaistamisesta laskettuna hanen
henkildkohtaisesta palkastaan. Oman tehtavaalueen tyémaaran olennainen lisdantyminen
maaritelldan tapauskohtaisesti paikallisesti sopien.

3. Jos sijaisuudesta aiheutunut lisaty6 on sovittu tehtavaksi ylitydna, sijaisuuskorvausta ei
makseta.
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37 § Vakuutukset

1. Yhtid huolehtii siita, ettd tekninen on virka- tai tybkomennusmatkalla tapahtuvan lennon
aikana pakollisen tapaturmavakuutuksen lisaksi vakuutettu siten kuin erikseen sovitaan.

2. Yhtid ottaa palveluksessaan oleville teknisille tydnantajan yleisen vastuuvakuutuksen.

3. Tybnantaja toteuttaa kustannuksellaan teknisia koskevan ryhmahenkivakuutuksen siten
kuin keskusjarjestot ovat sopineet.

38 § Henkiléstélippu

1. Tekniselld on oikeus henkiléstdlippuihin lentomatkoille henkildstdlippuohjesddnndssa
mainitulla tavalla.

39 § Komennukset
1. Ulkomaisista komennuksista aiheutuvat passi- yms. asiat hoidetaan yhtién kustannuksella.

2. Paivaraha ja muut kustannukset komennuksilta suoritetaan voimassa olevan
matkustusohjesaannon mukaan.

3. Keskeytymattdmaltd matkustusajalta suoritetaan palkkaa nykyisen kdytdnnén mukaan,
kun kysymys on matkasta korjaamaan sellaista vikaa, joka on keskeyttanyt oman yhtion
koneen lennon tai ennalta arvaamattomasta matkasta suorittamaan asiakkaan tyétilausta.

4. Mikali matkustaminen tydénantajan maarayksesta joudutaan suorittamaan edes osittain
toimihenkildn tydvuoroluettelon mukaisena vapaa-aikana, maksetaan matkustamiseen
kaytetylta ajalta korvauksena matkustuskorvaus. Sen suuruus maaraytyy seuraavasti:

Kotimaan, Baltian ja Skandinavia

edestakaiset matkat 4 tunnin peruspalkka
Euroopan edestakaiset matkat 7 tunnin peruspalkka
Edestakaiset matkat kaukolennoilla 20 tunnin peruspalkka

Jos matkustaminen tapahtuu kokonaan viikonloppuna (lauantaina ja sunnuntaina) ja
matkustusaika ylittdd 10 tuntia, ylittdva osuus annetaan vastaavana vapaana, kuitenkin
enintdan 16 tuntia.

Matka-aikaa ei lueta tydajaksi.

5. Osapuolet ovat yhta mielta siita, etta linjahuollossa teknisiin toimihenkildihin sovelletaan
samoja komennusehtoja kuin siella tydskenteleviin tyéntekijéihin.

6. Laaditaan matkasuunnitelma, jossa todetaan normaalin kaytannén mukaisesti
sovellettavat yhtion ohjesaannot ja muut maaraykset.

7. Komennuksien aikana ja komennuksilta palaamisen yhteydessa kiinnitetdan huomiota
tyoaikalain mukaisten lepoaikojen toteutumiseen.

8. Paaluottamusmies voi paikallisesti sopia vahintdan nelja kalenteripaivaa kestavien
ulkomaan tydmatkojen tyOajoista ja korvauksista tasta tydehtosopimuksesta, tydaikalaista
(605/1996, muutoksineen) ja muusta lainsdadannosta poikkeavalla tavalla. Tallainen
sopimus sitoo niita teknisia toimihenkil6ita, joihin sovelletaan tata tydehtosopimusta.

Sopimus voidaan solmia maaraajaksi tai toistaiseksi voimassa olevaksi. Toistaiseksi
voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen,
ellei irtisanomisajasta ole muuta sovittu. Sopimus on solmittava kirjallisena, jos jompikumpi
sopijapuoli sita pyytaa tai sopimuksen on tarkoitettu olevan voimassa yli kaksi viikkoa.
Maaraaikainen sopimus voi olla voimassa tybehtosopimuskauden ajan. Paikallinen sopimus
on toimitettava tiedoksi tydehtosopimuksen osapuolille.
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40 § Elake
1. Teknisille suoritetaan eldketta eldkesaation voimassa olevien sdantdjen mukaan.

41 § Vuokratyovoima

1. Yritysten on rajoitettava vuokratydvoiman kayttd vain tyéhuippujen tasaamiseen tai
muutoin sellaisiin ajallisesti taikka laadullisesti rajoitettuihin tehtaviin, joita tyon
kiireellisyyden, rajoitetun kestoajan, ammattitaitovaatimusten, erikoisvalineiden tai muiden
vastaavien syiden vuoksi ei voida teettad omilla tyontekijoilla.

2. Tyovoiman vuokraus on epatervetta, jos eri tydvoimaa hankkivien yritysten toimittamat
vuokratyOntekijat tydskentelevat yrityksen normaalissa ty6ssa sen vakinaisten tyontekijoiden
rinnalla ja saman tyonjohdon alaisena pidemman ajan.

3. Vuokratydvoimaa kayttavien yritysten tulee pyydettdessa selvittaa paaluottamusmiehelle
tallaisten tyontekijoiden tyoskentelyyn liittyvat kysymykset.

4. Muulta osin noudatetaan yhteistoimintalain, tilaajavastuulain (1233/2006) ja
ulkomaalaislain (301/2004) 73 §:n ulkopuolista tydvoimaa koskevia sdanndksia

42 § Muutokset ohjesaantoihin

1. Jos teknisia koskeviin ohjesaantdihin tehdaan muutoksia, tai uusia ohjesaantéja laaditaan,
paaluottamusmiehelle varataan, mikali mahdollista, kuukausi (1kk) aikaa ennen niiden
vahvistamista tilaisuus antaa niista lausuntonsa.

43 § Tyokyky3 yllspitava toiminta

1. Tybnantaja jarjestaa yli 50-vuotiaille teknisille kaksi tydokykya yllapitavaa toimintapaivaa
kalenterivuodessa. Toinen naista voi olla osaston tai tydyhteisén yhteinen tydkykya yllapitava
toimintapaiva.

2. Osana tyohyvinvoinnin edistamista liitot suosittelevat tydhyvinvointikortin suorittamista
kaikissa tydyhteisdissa.

44 § Aikaisemmin myonnetyt edut

1. Jos tekniselle on aikaisemmin mydnnetty parempia etuja ja oikeuksia tdssd sopimuksessa
mainituissa asioissa, niita noudatetaan.

45 § Etityd

1. Tekninen ja esimies voivat sopia etatyon tekemisesta.
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NEUVOTTELUJARJESTYS

46 § Luottamusmies

1. Luottamusmieheksi ja varaluottamusmieheksi, joka luottamusmiehen estyneena ollessa
hoitaa tdméan tehtavia, voidaan valita tdman sopimuksen tarkoittama tekninen, joka on ollut
yhtidn palveluksessa vahintdan kaksi vuotta. Luottamusmiehen ja varaluottamusmiehen
valitsemisesta yhdistys ilmoittaa kirjallisesti yhtiolle.

2. Luottamusmiehille luottamustehtavien hoitoa varten annettavasta vapautuksesta ja
luottamusmiehille vapaa-ajan menetyksestd maksettavasta korvauksesta on sovittu
yhteistoimintasopimuksesta Palta-Pro poiketen paikallisesti.

47 § Yhteistoiminta

1. Yhtid ei estd Ammattiliitto Pro ry:n edustajan paasya taman tyéehtosopimuksen
soveltamispiirissa olevan yrityksen tiloihin tydehtosopimuksen noudattamisen valvomiseksi ja
tyonantajan palveluksessa olevan Ammattiliitto Pro ry:n jarjestaytyneen henkiloston
tapaamiseksi.

48 § Paikallinen sopiminen

1. Useissa taman sopimuksen maarayksissa mainittu paikallinen sopiminen on mahdollista
tydehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti joko tydnantajan ja teknisen kesken tai
luottamusmiehen ja tydnantajan kesken.

2. Luottamusmiehen kanssa tehty sopimus sitoo niita teknisia, joita luottamusmiehen on
katsottava edustavan.

3. Sopimus voidaan solmia maaraajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi. Toistaiseksi
voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen,
ellei irtisanomisajasta ole muuta sovittu.

4. Sopimus on solmittava kirjallisena, jos jompikumpi sopijapuoli sita pyytaa. Jos sopimus on
voimassa Yli kaksi viikkoa, se on kuitenkin aina tehtava kirjallisesti.

5. Tassa tarkoitettu paikallinen sopimus on tyéehtosopimuksen osa. Sita sovelletaan senkin
jalkeen, kun tydehtosopimuksen voimassaolo muutoin on lakannut. Tana aikana ja kuukauden
kuluessa uuden tydehtosopimuksen voimaantulon jalkeen voidaan maaraajaksi solmittu
sopimus irtisanoa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen.

6. Paikallisina sopijaosapuolina osastokohtaisissa asioissa toimivat osastopaallikké ja
osastoluottamusmies ja laajempia kokonaisuuksia koskevissa asioissa paaluottamusmies ja
sopimusalavastaava. Tytaryhtididen osalla voidaan tarvittaessa sopia, etta
sopimusalavastaavan korvaa henkilostopaallikkd.

49 § Neuvottelujarjestys erimielisyyksien ratkaisemiseksi

1. Sopijapuolet pyrkivat luottamuksellisesti neuvottelemaan kaikista niiden toimialalla
ilmaantuvista kysymyksista niiden ratkaisemiseksi yhteisymmarryksessa. Sopijapuolet
myotavaikuttavat hyvien ja luottamuksellisten neuvottelusuhteiden kehittamiseen tyépaikalla.

2. Ty6suhteisiin liittyvat kysymykset pyritdan ratkaisemaan sovinnollisesti jo tyopaikalla. Yhta
teknista koskeva asia ratkaistaan ensi sijassa hanen ja hanen esimiehensa valilla. Ellei asiaa
saada nain selvitetyksi, voi han saattaa asian hoidettavaksi luottamusmiehen ja tydnantajan
edustajan valisissa neuvotteluissa.

3. Luottamusmies ja tydnantajan edustaja neuvottelevat asiasta aina esimiehen tai teknisen
pyynnoésta ja kun asia koskee useampaa teknisia tai on periaatteellinen ja laajakantoinen.
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4. Jos jompikumpi osapuoli esittda neuvotteluja edella tarkoitetuissa kysymyksissa, ne
on aloitettava ensi tilassa ja viimeistadan kahden viikon kuluessa esityksen tekemisesta.
Neuvottelut kdydaan kaikkea tarpeetonta viivytysta valttden. Seuraavan neuvottelun
ajankohta sovitaan neuvotteluissa.

5. Luottamusmiehelle annetaan kaikki ne tiedot, joita tapauksen selvittaminen edellyttaa.
Yksityista henkiloa koskevat terveyteen tai muutoin henkiléén liittyvat tiedot ovat
luottamuksellisia. Salassapitovelvollisuus koskee myds yrityksen liiketoimintaan ja
asiakassuhteisiin liittyvia sellaisia tietoja, jotka yleisen elamankokemuksen mukaan ovat
luottamuksellisia.

6. Neuvotteluista on jommankumman pyynndsta laadittava poytakirja tai erimielisyysmuistio,
joka kummankin osapuolen on allekirjoitettava. Asiakirjassa on mainittava erimielisyyden
kohteena oleva asia mahdollisimman selkeasti sekd osapuolten kannat yksityiskohtaisine
perusteluineen. Muistiosta on annettava kappale molemmille paikallisille osapuolille.
Erimielisyysasia siirretdan jommankumman osapuolen pyynndsta heita edustavien
osallisliittojen ratkaistavaksi.

7. Jos osallisliittojen neuvottelut eivat johda tulokseen ja asiassa on kysymys taman
sopimuksen tulkinnasta tai soveltamisesta, voi jompikumpi liitto jattaa asian
tybétuomioistuimen ratkaistavaksi.

8. Niin kauan, kun sopimuksen tulkinnasta tai soveltamisesta koskevasta erimielisyydesta
kaydaan neuvotteluja, asian johdosta ei saa julistaa tydnseisausta (lakkoa tai tydsulkua) eika
ryhtyd muuhun toimenpiteeseen vastapuolen painostamiseksi tai tydn sdanndéllisen kulun
estamiseksi.
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TYORAUHAVELVOITE JA VOIMASSAOLO

50 § Teknisen asema toisen henkilostoryhman tyoselkkauksen aikana

1. Jos tydnantajan ja jonkun toisen henkildstéryhman valilla puhkeaa tyoériita, teknisen tulee:

o tavalliseen tapaan suorittaa ne tehtavat, jotka hanelle sdanndllisesti toimensa
perusteella kuuluvat ja joihin mm. sisaltyvat tehtavat, joiden tarkoituksena on helpottaa
tdiden kayntiin panoa;

e suorittaa tehtavia, jotka yleensa kuuluvat tdaman sopimuksen tarkoittamille teknisille;

e osallistua suojelutoimenpiteisiin, joilla tarkoitetaan tyota kayton keskeyttamiseksi
teknisesti sopivalla tavalla ja toimenpiteitd koneiden ja laitteiden turmeltumisen
ehkaisemiseksi selkkauksen aikana;

e suorittaa ty6ta, jota joku on velvollinen lain tai asetuksen perusteella suorittamaan tai
tyota, jonka laiminlydnnista voi joutua syytteeseen.

2. Jos syntyy erimielisyytta siitd, onko jokin tehtava edella olevan mukaan teknisen
suoritettava, asiasta tulee neuvotella sen tai niiden kanssa, joiden ty6 tulisi suorittaa tai
luottamusmiehen kanssa.

3. Jos tyoriita on jatkunut vahintdan kolme kuukautta, eika tekniselle voida jarjestaa riittavasti
sellaista tyota, jota han edelld olevien maaraysten mukaan on velvollinen tyoriidan aikana
suorittamaan, tydaikaa vastaavasti lyhentamalla voidaan palkka alentaa 10 %, kuukauden
kuluttua edelleen 10 % jne., kunnes palkka on alentunut 60 %:iin alkuperaisestd maarasta.

51 § Tyoérauhavelvoite

1. Tama tyéehtosopimus sitoo allekirjoittaneita liittoja, niiden alayhdistyksia, tydénantajia ja
teknisia, jotka ovat tai sopimuksen voimassaoloaikana ovat olleet naiden yhdistysten jasenia.

2. Liitot ja niiden alayhdistykset ovat velvollisia huolehtimaan siita, etteivat niiden jasenina
olevat yhdistykset, tyonantajat tai tekniset, joita sopimus koskee, ryhdy
tyotaistelutoimenpiteisiin eivatkd muutoinkaan riko tydehtosopimuksen maarayksia.

52 § Sopimuksen voimassaoloaika

1. Tdma sopimus on voimassa 28.2.2020 — 31.1.2022 ja sen jalkeen vuoden kerrallaan, ellei
sitd viimeistaan kaksi kuukautta ennen sen paattymista ole kummaltakaan puolelta
kirjallisesti irtisanottu.

Helsingissa 6.3.2020
Palvelualojen tyonantajat PALTA ry

Tuomas Aarto Kaj Schmidt

Ammattiliitto Pro ry

Jorma Malinen Minea Pyykonen
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Palkkausjéarjestelmé

PALKKAUSJARJESTELMA

1 § Palkkausjarjestelma ja palkanmaksutapa
1. Teknisen palkka maaraytyy (palkkarakenne)

a) Taulukkopalkka (3 §)
Teknisen tehtdvakohtainen palkanosa “ns. nolla taulukko”

b) Kokemus- ja palvelusvuosilisd PVL 1- 6 (4 §)
Kokemuksesta ja palvelusvuosista johtuva palkanlisa, joka lasketaan prosentteina
taulukkopalkasta.

c) Kokemus- ja palvelusvuosilisa PVL 7 (4 §)
Kokemus- ja palvelusvuosilisa PVL-7 lasketaan henkilokohtaisesta palkasta erillisena
lisana, 1.10.2007 jalkeen toteutuvista muutoksista.

d) Henkil6kohtainen palkanosa (HEKO) (5 §)
Teknisen henkilékohtainen palkanosa.

e) Erotusarvo (5 §)
Erotusarvo on teknisen taulukkopalkan + kokemus- ja palvelusvuosilisien +
henkilokohtaisen osan (HEKO) ylittava palkanosa.

f) Yhtion palkkapolitikan mukaisesti esimiesasemassa teknisen palkkatason tulee kestaa
vertailua erityisesti hanen alaisinaan toimivien palkkojen tason suhteen.

Palkkarakenne

A
— N
Taulukko- Kokemus- ja Henkilokohtainen osa (HEKO) Erotus-
palkka 3 § palvelusvuosilisa 0-30 % taulukkopalkasta 5 § arvo 5§
PVL1-6(7)4§

2 § Vaativuusluokitus ja palkkaluokat

1. Teknisten tehtavat luokitellaan tehtavaarviointijarjestelman perusteella. Luokituksen
perusteella teknisten tehtavat sijoitetaan 3 §:n palkkaluokkiin.

2. Voimassa olevan vaativuuden luokitusjarjestelman tuottamia tehtavanimikkeita vastaavat
palkkaluokat ilmenevat taman sopimuksen liitteena olevasta poytakirjasta (liite 6).

3. Muuttuneen tehtavan tarkistusluokitus tapahtuu pyynnon perusteella. Luokitus on
suoritettava vahintdan kaksi kertaa vuodessa siten, etta toukokuun loppuun mennessa
jatettyjen luokituspyyntéjen aiheuttamat muutokset voidaan toteuttaa joulukuun alusta lukien
ja marraskuun loppuun mennessa jatettyjen luokituspyyntdjen aiheuttamat muutokset
voidaan toteuttaa kesakuun alusta lukien.

4. Yhteisesti todetut uudet tehtavat seka muut luokitustoimikunnan kiireelliseen kasittelyyn
siirtdmat luokituspyynnoét kasitelldan viipymatta. Luokitustuloksen on valmistuttava neljan
kuukauden kuluessa siita, kun tehtavan selvityslomake on luokitustoimikunnalle jatetty.
Luokituksen edellyttama tehtavakohtainen palkka otetaan kayttéon luokituksen valmistumista
seuraavan palkanmaksukauden alusta.
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Palkkausjéarjestelmé

5. Jos tekninen siirretdan toiseen tehtavaan, maaritelldan hanen tehtavakohtainen palkkansa
uudelleen uuden tehtavan mukaiseksi. Jos muutos edellyttaa vaativuusluokituksen
tekemista, suoritetaan se viipymatta (ks. 2 § 4).

6. Tybnantajan on pyydettdessa esitettava paaluottamusmiehelle kirjallisesti kaikkien
teknisten vaativuusluokitus palkkaluokkineen seka osastoittain siina tapahtuneet muutokset.

7. Jos tekninen siirretdan tydéehtosopimuksen 3 § 1. kohdan perusteella toiseen ylemman
palkkaluokan tehtavaan, maaritellddn hanen tehtavakohtainen palkkansa uudelleen.

3 § Taulukkopalkat

1. Teknisten tehtavat luokitellaan vaativuusluokituksen perusteella seuraavasti:

Taulukkopalkat tydéehtosopimuksen voimaantullessa 28.2.2020:

U
-

€/kk

2311,02
2449,67
2589,51
2748,04
2867,60
3009,93
3151,01
3293,35
3434,44
3591,22

SIrXxX|«|TMmMoO|O|m

Taulukkopalkat 1.4.2020 alkaen:

U
-

€/kk

2345,69
2486,42
2628,35
2789,26
2910,61
3055,08
3198,28
3342,75
3485,96
3645,09

SIrX|«|IZT(MmMO|O|m
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Palkkausjéarjestelmé

Taulukkopalkat 1.5.2021 alkaen

PL €/kk
B 2385,57
C 2528,69
D 2673,03
E 2836,68
F 2960,09
H 3107,02
J 3252,65
K 3399,58
L 3545,22
M 3707,06

1. Poytakirjamerkinta
Uusi perustettu tehtava sijoitetaan alkutilanteen palkkaluokkaan tyonantajan ja
paaluottamusmiehen suorittaman vertailun seka rinnastuksen kautta.

Luokituspyyntd tehdaan ja se kasitellaan luokitustoimikunnassa palkkausjarjestelman
2 §:n 4-kohdan maaraysten mukaisesti.

2. Poytakirjamerkintd

Luokitustoimikunnan suorittaman tehtavan vaativuudenarvioinnin tuloksesta poiketen,
tydsopimuksella sopien voidaan tapauskohtaisesti teknisen palkkaluokka maarittaa yhta
palkkaluokkaa alemmaksi enintdan 10 kuukaudeksi tehtavassa aloittamisesta lukien, jos
tekninen ei tayta vaativuudenarviointituloksen edellyttdmid koulutus- ja kokemusvaatimuksia
jaltai vastuualue seka tehtavat ovat suppeammat.

3. Poytakirjamerkinta

Luokitustoimikunnan suorittaman tehtavan vaativuudenarvioinnin tuloksesta poiketen
tydnantaja voi nostaa osaston esityksesta teknisen yhta palkkaluokkaa ylemmaksi kuin muut
saman tehtavan haltijat osastolla, kun teknisen tehtavia on lisatty ja vastuualuetta
laajennettu.

Soveltamisohje:

Palkkaluokan nostoa arvioitaessa otetaan huomioon:

= onko vastuualuetta laajennettu

= ovatko perustehtavan edellyttamat koulutus- ja kokemusvaatimukset ylitetty
= onko osaamisvaatimuksia lisatty

= onko tehtdvd muodostunut moniosaamista vaativaksi yhdistelmatehtavaksi

Sopimusalavastaava ja paaluottamusmies valvovat poytakirjamerkintdjen 1-3 seka
soveltamisohjeen toteutumista.

4 § Kokemus- ja palvelusvuosilisa

1. Kokemus- ja palvelusvuosilisaan oikeuttavana pidetaan

a) teknisena oloaikaa Finnairin palveluksessa
b) tyoskentelya Finnairin palveluksessa muissa kuin teknisen tehtavissa, kuitenkin vain
puolet tastd muusta palvelusajasta
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c) paatoimista tydskentelyd muualla vastaavissa teknisen tehtavissa soveltuvin osin,
kuitenkin enintdan 6 vuotta

d) teknisen tehtaviin soveltuvan, hyvaksyttavasti suoritetun tutkinnon edellyttamaa
opiskeluaikaa, ei kuitenkaan enempaa kuin puolet tasta ajasta.

Soveltamisohje:

Kohdassa a tarkoitettua teknisena oloaikaa maaritettdessa otetaan tydskentelysta ennen
1.1.1978 huomioon kuitenkin vain puolet.

Opiskeluajalla d - kohdassa tarkoitetaan sita aikaa, jolloin tekninen on saanut ao.
lukujarjestyksen mukaisesti opetusta oppilaitoksessa — so. lukukausien aikaa. Yhtion
palveluksessa ollessa suoritettu tydteknikon tutkinto otetaan huomioon 6 kk:n
lisdkertymana.

C - ja d - kohdan tarkoittamaa kertymaa sovelletaan 1.11.1989 tai sen jalkeen nimitettyihin
teknisiin.

2. Lisadan oikeuttavaksi ajaksi ei lasketa yli kaksi kuukautta (62 kalenteripaivad) kestavaa
varusmiespalvelusaikaa, hoitovapaata, opintovapaata, lukuun ottamatta edella mainittujen
opintojen suorittamista eikd muitakaan palkattomia vapaita. Mydskaan alle kolmen
kuukauden tyosuhteita muun tyonantajan palveluksessa ei oteta huomioon kokemus- ja
palvelusvuosilisia laskettaessa.

3. Palkkaluokissa B-M maksetaan kokemus- ja palvelusvuosilisda seuraavasti:

2 vuotta 4%
4" 4 %
6" 4 %
10" 3%
15" 3%
20" 3%

Lisa lasketaan prosentteina teknisen kulloinkin voimassa olevasta oman palkkaluokan
taulukkopalkasta.

Taulukkopalkan muuttuessa kaikki kokemus- ja palvelusvuosilisat lasketaan muuttuneista
taulukkopalkoista ja jollei muuta sovita, maksetaan muutosta seuraavan palkanmaksukauden
alusta.

Maaravuosien taytyttya maksetaan lisa tayttymishetken jalkeisen palkanmaksukauden
alusta.

4. Edella olevan lisaksi teknisen saavutettua 1. kohdassa tarkoitettua aikaa 25 vuotta,
maksetaan hanelle sitd seuraavan palkanmaksukauden alusta 3 %:n suuruinen
euromaarainen henkilokohtainen korotus laskettuna hanen senhetkisesta
kuukausipalkastaan.

5 § Henkilokohtaisen palkanosan maaraytyminen
1. Teknisen henkilokohtaisen palkanosan maaraytymiseen vaikuttavat:

- tydn tuloksellisuus
- yhteistydkyky

- oma-aloitteisuus

- ammattitaito

- monipuolisuus

- erityisosaaminen
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2. Henkilékohtainen palkanosa maaraytyy esimiehen arvioinnin perusteella seuraavasti:

Arvioinnin tulos ilmoitetaan paikallisesti sovitun arviointimatriisin ilmoittamana
kokonaislukuna. Saatu kokonaisluku maarittelee teknisen palkkausjarjestelman
henkilékohtaisen palkanosan ("HEKO -prosentin”) prosentteina teknisen taulukkopalkasta.
Henkilékohtainen palkanosa voi vaihdella yhden prosenttiyksikdn askelin nollan ja
kolmenkymmenen prosentin valilla (0 — 30 %) taulukkopalkasta.

HENKILOKOHTAINEN PALKANOSA (HEKO)

VAIHTELUVALI PAINOTUKSET JA SUHTEUTUS
HEKO % | HEKO % HEKO
min. max. keskiarvo % Henkilomaara
0 13,99 10 enintaan 55 % teknisista
14 22,99 19 vahintaan 30 % teknisista
23 30 26 vahintaan 15 % teknisista

HEKO -jarjestelman toimivuuden hallinta rakennemuutoksissa

Mikali teknisten maarassa tai tydtehtavissa tapahtuu merkittavia muutoksia, kasitellaan
naiden vaikutuksia henkilékohtaisten palkanosien suhteuttamiseen ja erotusarvoihin
palkkausjarjestelman kehitystyéryhmassa (PJK). Tavoitteena on kehittdd HEKO -
arviointijarjestelmaa siten, etta tallaisten rakennemuutosten vaikutus on hallittua.

Henkilokohtainen palkanosa suhteutetaan osastopaallikon, henkiléstopaallikdn tai vastaavan
toimesta ohessa esitetyn taulukon mukaisesti. Suhteutus tehdaan ensimmaisessa
vaiheessa osastokohtaisesti ja toisessa vaiheessa sopimusalavastaavan toimesta koko
sopimusalalle. Mikali osaston henkildomaara on alle 30, kokoaa sopimusalavastaava tai
henkil6stopaallikkd pienryhmat yhteen ja suorittaa suhteutuksen.

3. Palkkarakenteesta johtuva erotusarvo

Mikali teknisen palkka ylittda palkkarakenteen mukaisen kuukausipalkan, siirretaan ylittava
osuus teknisen palkkarakenteesta johtuvaksi erotusarvoksi. Palkkarakenteesta johtuva
erotusarvo otetaan huomioon teknisen lomapalkkaa laskettaessa. Yleiskorotuksia seka
kokemus- ja palvelusvuosilisien korotuksia lukuun ottamatta kaikki muut kuukausipalkkaan
vaikuttavat muutokset voivat vahentaa palkkarakenteesta johtuvaa erotusarvoa.

4. Vuosittainen HEKO — palkanosan arviointi

Henkilokohtaisen palkanosan perusteena oleva arviointi on tehtava vuosittain huhtikuun
loppuun mennessa ja siihen liittyvat sovitut palkantarkistukset toteutetaan kesédkuun alusta.

Tekniselle selvitetdaan henkildkohtaisen palkanosan maaraytymisperusteet. Samoin teknisella
on aina oikeus saada tiedokseen itsedan koskeva arviointi ja sen perusteet. Sama oikeus on
teknisen suostumuksella hanta edustavalla yhdysmiehella.

Tybnantaja antaa teknisten paaluottamusmiehelle pyydettdessa viipymatta tiedot
sopimuksen soveltamisalan piirissa oleville teknisille maksettujen henkildkohtaisten
palkanosien suuruudesta ja jakautumisesta osastoittain.

5. HEKO -palkanosan kayttaytyminen palkkaluokan muutostilanteissa.
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Palkkaluokan noustessa

5.1.

Esimiehen ehdotus (3 §, 3. poytakirjamerkinta)

HEKO -palkanosan prosenttiosuus sailyy ennallaan

palkkaluokan noususta johtuva palkankorotus lasketaan tdysimaaraisenad uudesta
taulukosta, kokemus- ja HEKO -lisineen

5.2. Palkkaluokka muuttuu tyon luokituksen seurauksena (2 §, 4 kohta)

Aiemmasta HEKO -palkanosan prosenttiosuudesta vahennetaan 3 prosenttia.
HEKO -palkanosa on vahennyksesta huolimatta vahintdan 7 prosenttia.
Palkkarakenteesta johtuva erotusarvo voi palkkaluokan muuttumisen johdosta
leikkaantua.

Palkkaluokan noususta johtuva palkankorotus on vahintdan 130 euroa.

5.3. Palkkaluokka muuttuu tdiden yhdistamisen takia tai tekninen hakeutuu uuteen

korkeamman palkkaluokan tehtavaan

Aiempi HEKO -palkanosan prosenttiosuus sailyy, jos toimenkuva on I&hes ennallaan (1/1).
HEKO -palkanosan prosenttiosuus puolittuu, jos toimenkuvasta sailyy puolet (7%).

HEKO -palkanosa on puolittumisesta huolimatta vahintaan 7 prosenttia.

Osastopaallikkd paattda em. HEKO -palkanosan prosenttiosuuden sailymisesta tyon
sisallon muuttumisen suhteessa ja perustelee paatdksensa paaluottamusmiehelle tai
osastoluottamusmiehelle.

Palkkarakenteesta johtuva erotusarvo voi palkkaluokan muuttumisen johdosta
leikkaantua.

Palkkaluokan noususta johtuva palkankorotus on vahintaan 130 euroa.

HEKO -palkanosan arviointi tehddan normaalin aikataulun mukaisesti.

Palkkaluokan laskiessa

5.4. Uudelleensijoitus tuotannollistaloudellisista syista irtisanomisperusteella

Palkkaluokka maaraytyy tehtavan mukaan irtisanomisajan jalkeen.

HEKO -palkanosa nollautuu.

Palkkarakenteesta johtuvat erotusarvot nollautuvat.
Kokemusvuosilisat lasketaan palkkausjarjestelman mukaisesti.

HEKO -palkanosan arviointi tehddan normaalin aikataulun mukaisesti.

5.4. kohdan sopimusmaarays on tarkoitettu sovellettavaksi vain sellaisissa tilanteissa, joissa
toimihenkild uudelleen sijoitetaan Finnair-konsernin sisalla toiseen yhtiéén. Jos toimihenkil®
irtisanomisperusteella uudelleen sijoitetaan samassa yhtidssa toiseen tehtavaan, hanen
kokonaispalkkansa maara ei laske siirron johdosta. Kokonaispalkka muodostuu ennen
siirtoa olevasta taulukkopalkasta, kokemus- ja palvelusvuosilisista, henkilékohtaisesta
osasta ja erotusarvosta.

Neuvottelut kdydaan paikallisten neuvottelukuntien valilla, jos tuotannollistaloudellisista
syista tehtava lakkaa ja palkkaluokka laskee.

5.5. Uudelleensijoitus henkilokohtaisista syista

Palkkaluokka maaraytyy tehtdvan mukaan irtisanomisajan jalkeen.

Aiempi HEKO -palkanosan prosenttiosuus sailyy, jos toimenkuva on I&hes ennallaan (1/1).
HEKO -palkanosan prosenttiosuus puolittuu, jos toimenkuvasta sailyy puolet (72).

HEKO -palkanosa on puolittumisesta huolimatta vahintdan 7 prosenttia.
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Osastopaallikkd paattda em. HEKO -palkanosan prosenttiosuuden sailymisesta tyon
sisallén muuttumisen suhteessa ja perustelee paatdksensa paaluottamusmiehelle tai
osastoluottamusmiehelle.

Palkkarakenteesta johtuvat erotusarvot puolittuvat.

Kokemusvuosilisat lasketaan palkkausjarjestelman mukaisesti.

HEKO -palkanosan arviointi tehddan normaalin aikataulun mukaisesti.

5.6. Teknisen hakiessa alemman palkkaluokan tehtdvaa

Aiempi HEKO -palkanosan prosenttiosuus sailyy, jos toimenkuva on lahes ennallaan (1/1).
HEKO -palkanosan prosenttiosuus puolittuu, jos toimenkuvasta sailyy puolet ('%).

HEKO -palkanosa on puolittumisesta huolimatta vahintaan 7 prosenttia.

Osastopaallikké paattdd em. HEKO -palkanosan prosenttiosuuden sailymisesta tyon
sisallon muuttumisen suhteessa ja perustelee paatdksensa paaluottamusmiehelle tai
osastoluottamusmiehelle.

Palkkarakenteesta johtuvat erotusarvot puolittuvat.

Kokemusvuosilisat lasketaan palkkausjarjestelman mukaisesti.

HEKO -palkanosan arviointi tehddan normaalin aikataulun mukaisesti.
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YHTEISTOIMINTASOPIMUS Palta - Pro

1

YLEISIA MAARAYKSIA

Sopijapuolet pyrkivat kumpikin itse seka tyopaikoilla edistamaan neuvottelusuhteita ja
sopimustoimintaa. Sopijapuolet pyrkivat kehittdmaan naita tavoitteita yhteistoiminnan eri
muotoja hyvaksi kayttden seka valvomaan osaltaan tehtyja sopimuksia.

Kansalaisten perusoikeuksiin kuuluva yhdistymisvapaus on loukkaamaton. Tama koskee
niin tyonantajia kuin toimihenkil6ita. ToimihenkilGilla on oikeus perustaa ja toimia
ammattiyhdistysorganisaatioissa eika heita saa taman johdosta irtisanoa tai syrjia
tydssaan. Yksittaisen toimihenkildn turvallisuus ja terveys, syrjimattdmyys ja tasa-arvoinen
kohtelu ovat Iahtokohtana sopimusmaarayksille.

Ennen poliittiseen tai myoétatuntotyotaisteluun ryhtymista siita ilmoitetaan valta-
kunnansovittelijalle seka asianomaiselle tyonantaja- tai toimihenkildliitolle, mikali
mahdollista vahintdan nelja paivaa aikaisemmin. Jos tyotaistelusta paatetaan
myoéhemmin, on siita ilmoitettava heti kun se on kaytanndssa mahdollista. limoituksessa
on mainittava aiotun tyotaistelun syyt, alkamishetki ja laajuus.

Tata sopimusta sovelletaan Palvelualojen tydnantajat PALTA ry:n jadsenyrityksissa, jos
toimiala- tai yrityskohtaisissa tydehtosopimuksissa on sovittu yhteistoimintasopimuksen
soveltamisesta osana tydehtosopimusta. Ty6paikalla tarkoitetaan tdssa sopimuksessa
Palvelualojen tyonantajat PALTA ry:n jasenyrityksen tuotantoyksikkoa tai sité vastaavaa
toimintayksikkoa.

Tyo6paikan toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa taikka liikkeen luovutuksen,
sulautumisen, yhtiéittdmisen tai niihin verrattavan olennaisen organisaatiomuutoksen
johdosta saatetaan yhteistoimintaorganisaatio vastaamaan tydpaikan muuttunutta kokoa
ja rakennetta.

Valituista luottamusmiehistd, varamiehen toimimisesta luottamusmiehen sijaisena,
tyosuojeluvaltuutetun tai tydsuojeluasiamiehen toimimisesta luottamusmiestehtavissa
seka luottamusmiesten toimimisesta tydsuojelutehtavissa on tydpaikalla toimivan
toimihenkildyhdistyksen ilmoitettava kirjallisesti tydnantajalle. Varamiehen toimimisesta
tydsuojeluvaltuutetun sijaisena tydsuojeluvaltuutettu ilmoittaa tydnantajalle kirjallisesti.
Tyo6nantaja ilmoittaa kirjallisesti luottamusmiehelle, ketka kayvat yrityksen puolesta
neuvotteluja luottamusmiehen kanssa.

Sopijapuolet ovat yhta mielta siita, etta tydnantajalla on tydlainsdadanndn ja sopimusten
mukaisesti oikeus ottaa toimeen ja erottaa toimihenkild ja maarata tyon johtamisesta.

Silta osin kuin tassa sopimuksessa ei ole toisin sovittu, noudatetaan yhteistoiminnasta
yrityksissa seka tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta annettua
lakia, jotka eivat ole taman sopimuksen osia.

YHTEISTOIMINTATEHTAVAT JA YHTEISTOIMINTAORGANISAATIOT

2.1. Luottamusmiehia koskevat maaraykset

Luottamusmiesjarjestelman tehtavana on tyonantajan ja toimihenkildiden valisten
neuvottelu- ja yhteistoimintasuhteiden yllapitdminen ja kehittdminen. Luottamusmies toimii
yhdistyksensa ja toimihenkildiden edustajana tydehtosopimuksen soveltamista, tydrauhan
turvaamista ja tyolainsaadannon soveltamista koskevissa asioissa.

Asianomaisen tyOpaikan tahan sopimukseen sidottuihin jarjestoihin kuuluvilla toimi-
henkilGilla on oikeus valita keskuudestaan luottamusmies ja varaluottamusmies. Vaali
voidaan jarjestaa tyopaikalla. Talldin on kaikilla edella mainituilla toimihenkiléilla oltava
mahdollisuus osallistua siihen. Tydpaikalla voidaan sopia siita, etta luottamusmiehen
tehtavia hoitaa tyosuojeluvaltuutettu tai painvastoin.

35



Yhteistoimintasopimus

Luottamusmiehen tai -miesten valitsemisen lisaksi toimihenkil6t voivat valita osaston
luottamusmiehen sen jalkeen, kun tyonantajan kanssa on sovittu siita, mihin
toiminnalliseen kokonaisuuteen valitaan osaston luottamusmies. Talldin tulee kiinnittda
huomiota siihen, etta sovittu toimialue on kooltaan tarkoituksenmukainen ja
kattavuudeltaan sellainen, etta se edistaa neuvottelujarjestelman mukaista asioiden
kasittelya. Arvioinnissa on otettava huomioon myds mm. kyseessa olevan osaston
toimihenkildiden lukumaara. Mikali asiassa ei paasta yksimielisyyteen, alistetaan se
liittojen ratkaistavaksi. Tyopaikalla voidaan sopia siitd, ettd osaston luottamusmies hoitaa
tydsuojeluasiamiehen tehtavia tai painvastoin.

2.2. Tyésuojeluyhteistoimintaa koskevat maaraykset
Tyo6suojeluyhteistoimintaa koskevia maarayksia sovelletaan tyépaikassa, jossa
saannollisesti tydskentelee yhteensa vahintaan 20 tydntekijaa ja toimihenkilda.
Tydsuojeluvaltuutettu on kuitenkin valittava, kun tyontekijoiden ja toimihenkildiden
lukumaara on yhteensa vahintaan kymmenen.

Tyo6suojeluyhteistoiminnasta vastaavan tyosuojelupaallikdn ja tdhan tarkoitukseen
valittujen valtuutettujen ja varavaltuutettujen lisaksi tdssa sopimuksessa tarkoitetuilla
henkildstoryhmilla paikallisesti niin sovittaessa on oikeus valita yksi tai useampia
tydsuojeluasiamiehia, mikali yrityksen koko ja muut olosuhteet sitd edellyttavat.

Tyo6suojeluasiamiehen tehtdvana on muun muassa pitaa yhteytta toimialueensa
tydsuojeluasioista tydsuojeluvaltuutettuun ja tydsuojelupaallikkdon seka osallistua
tarvittaessa tydsuojelua koskevaan tarkastukseen. Tydsuojeluasiamiesten toimikausi on
sama kuin tydsuojeluvaltuutettujen. Jos tydsuojeluasiamies joudutaan tilapaisesti
siitdmaan tydhon varsinaisen toimialueensa ulkopuolelle, on pyrittava siihen, ettei
siirtdminen kohtuuttomasta haittaa tydsuojeluasiamiehen tehtavien hoitamista. Sen
mukaan kuin tyésuojeluasiamiehen tehtavat edellyttavat on hanella oikeus sopia
tydnantajan kanssa vapautuksesta tydsta naiden tehtavien hoitamista varten.

Osapuolet osallistuvat yhdessa tyéterveyshenkiloston, linjajohdon ja henkilstdhallinnon
kanssa tyokykya yllapitavan toiminnan suunnitteluun, toteuttamiseen ja seurantaan. Tassa
yhteydessa seurataan yrityksen palveluksessa olevien tydssa selviytymista ja laaditaan
tarvittaessa ohjeet tyokykya yllapitavaa toimintaa tarvitsevien ohjaamiseksi
asiantuntijoiden hoitoon.

Tyosuojelupaallikko ja -valtuutettu osallistuvat tyokykya yllapitavan toiminnan
suunnitteluun tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaa laadittaessa. He osallistuvat myos
suunnitelmien toteuttamiseen ja seurantaan.

LUOTTAMUSMIESTEN JA TY(")SUOJELUVALTUUTE'_I_'L_:IN __SEKA
TYOSUOJELUASIAMIEHEN ASEMAA KOSKEVAT MAARAYKSET

3.1. Vapautus tyosta ja ansionmenetyksen korvaaminen

Tehtaviensa hoitamista varten luottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle jarjestetaan
tilapaisesti, sdanndllisesti toistuen tai kokonaan vapautus tyéstaan. Talléin on kiinnitettava
huomiota muun muassa ao. henkiléstéryhmaan kuuluvien toimihenkildiden lukumaaraan,
tuotannon ja toiminnan luonteeseen ja tdman sopimuksen mukaisten tehtavien maaraan.

Ellei tydpaikan kaikkia henkildstoryhmid edustavan tydsuojeluvaltuutetun vapauttamiseksi
tyosta ole paikallisesti sovittu, lasketaan tyosuojeluvaltuutetun ajankaytto 1.4.1986 lukien
voimassa olleiden toimialakohtaisten kerrointen mukaan. Yksinomaan toimihenkilita
edustava tyosuojeluvaltuutettu on oikeutettu saamaan riittavasti vapautusta tydstaan
tehtaviensa asianmukaista hoitamista varten tydn kannalta sopivana aikana. Vapautuksen
maara ja jarjestelyt selvitetdan ja sovitaan paikallisesti.

Tassa sopimuksessa tarkoitetun henkiloston edustajan kuukausipalkkaa ei vdhennets, jos
han tybaikana neuvottelee tydnantajan edustajien kanssa tai toimii muuten tyonantajan
kanssa sovituissa tehtavissa.
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Luottamusmieskorvaus

Ellei toimiala- tai yrityskohtaisissa tyoehtosopimuksissa ole sovittu toisin, maksaa
tydnantaja luottamusmiehelle erillisen kuukausipalkkaan kuulumattoman korvauksen,
jonka suuruus 28.2.2020 - 31.1.2022

Toimihenkildiden
lukumaara €/kk
5-9 77

10-24 103
25-50 130
51-100 181

101 - 200 217

201 -400 259

401 - 600 285

601 - 337

Milloin varaluottamusmies ty6nantajalle asianmukaisesti tehdyn ilmoituksen nojalla hoitaa
luottamusmiehen estyneena ollessa tdman tehtavia vahintaan kahden viikon jakson,
maksetaan korvaus luottamusmiehen sijasta ko. kuukauden ajalta jakamattomana
varaluottamusmiehelle.

Milloin tydpaikan toimihenkildiden lukumaara on alle 5 ja luottamusmies suorittaa tydnantajan
kanssa sovittuja tehtavia saannallisen tydaikansa ulkopuolella, maksetaan nain menetetysta
ajasta ylitydkorvaus tai sovitaan hanen kanssaan muunlaisesta lisdkorvauksesta.

Tyosuojeluvaltuutetun korvaus

Tyo6suojeluvaltuutetulle maksetaan erillinen kuukausipalkkaan kuulumaton korvaus, jonka
suuruus on kaksi kolmasosaa (2/3) luottamusmiehelle maksettavan korvauksen
suuruudesta tydsuojeluvaltuutetun edustamien henkildiden lukumaaran mukaisesti.

Milloin varatydsuojeluvaltuutettu tydnantajalle asianmukaisesti tehdyn ilmoituksen nojalla
hoitaa tydsuojeluvaltuutetun estyneena ollessa tdman tehtavia vahintdan kahden viikon
jakson, maksetaan korvaus tydsuojeluvaltuutetun sijasta ko. kuukauden ajalta
jakamattomana varatydsuojeluvaltuutetulle.

Korvauksen suuruus maaraytyy sen tilanteen mukaan, joka vallitsee tammikuun 1.
paivana. Jos toimihenkildmaarassa tapahtuu muutoksia, tulevat vastaavat muutokset
korvauksesta voimaan seuraavan kalenterivuoden alusta lukien. Milloin henkild hoitaa
seka luottamusmiehen etta tydsuojeluvaltuutetun tehtavia, nostetaan korvausta yhdella
portaalla ylospain.

3.2. Luottamusmiesten ja tyosuojeluvaltuutetun asema

Tarvittaessa tydnantaja jarjestaa luottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle
tarkoituksenmukaisen paikan tehtavien edellyttamien tarvikkeiden sailyttamiseen.
Tyo6nantaja osoittaa mahdollisuuksien mukaan tarkoituksenmukaisen tilan, jossa voidaan
kayda tehtavien hoitamista varten valttamattomat keskustelut. Tyopaikan koon sita
edellyttdessa paikallisesti sovitaan, etta luottamusmies voi tarvittaessa kayttaa yrityksen
tavanomaisia kaytdssa olevia toimisto-, yms. valineita.

Liitot toteavat yhteisena tulkintanaan, ettd tavanomaisten toimistovalineiden kasitteen piiriin
kuuluu my0@s yrityksessa ja yhteistssa yleisesti kaytdssa olevat atk-laitteet ja niihin liittyvat
ohjelmat seka internetyhteys (sahkoposti). Arvioinnissa voidaan ottaa huomioon mm.
yrityksen ja yhteison koko, luottamusmiehen tai tyosuojeluvaltuutetun tehtavien laajuus ja
edellyttdma tarve seka ajankayton maara. Kaytannon jarjestelyista sovitaan paikallisesti.
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Luottamusmiesta, osaston luottamusmiesta tai tydsuojeluvaltuutettuna toimivaa toimi-
henkil6a ei tata tehtdvaa hoitaessaan tai sen tdhden saa siirtda alempipalkkaiseen tydhdn
kuin missa han oli ao. tehtavaan valituksi tullessaan. Jos tydpaikan kaikkia
henkiléstéryhmia edustavaksi tydsuojeluvaltuutetuksi valitun henkilén varsinainen tyd
vaikeuttaa luottamustehtavien hoitamista on hanelle, ottaen huomioon tyopaikan
olosuhteet ja hdnen ammattitaitonsa, jarjestettdva muuta tyéta. Tallainen jarjestely ei saa
aiheuttaa hanen ansionsa alentumista.

Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun ansiokehityksen tulee vastata yrityksessa
tapahtuvaa ansiokehitysta. Tata koskeva tarkastelu ja siitd mahdollisesti aiheutuvat
palkankorotukset toteutetaan vuosittain.

Tybnantajan jarjestdessd ammatillista koulutusta, varataan luottamusmiehelle ja
tydsuojeluvaltuutetulle mahdollisuus osallistua ammatilliseen koulutukseen toimikauden
aikana samalla tavoin kuin muu henkildsto.

Kun kokonaan tai paaosin tyésta vapautetun luottamusmiehen tai kokonaan tai paaosin
tydsta vapautetun tydsuojeluvaltuutetun tehtava paattyy, on tydnantajan ja hanen yhteisesti
selvitettava, edellyttadkd hanen ammattitaitonsa yllapitaminen entiseen tai sitd vastaavaan
tyohon ammatillista koulutusta. Tyonantaja jarjestaa selvityksen edellyttdmaa koulutusta.

Luottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun asema jatkuu liikkeen luovutuksesta huolimatta
sellaisenaan, jos luovutettu liikke tai sen osa sailyttaa itsenaisyytensa. Jos luovutettava
like tai sen osa menettaa itsenaisyytensa, luottamusmiehellad ja tydsuojeluvaltuutetulla on
oikeus taman sopimuksen kohdassa 3.3 sovittuun jalkisuojaan liikkeen luovutuksesta
johtuneesta toimikauden paattymisesta lukien.

3.3. Tyosuhdeturva

Jos yrityksen tydvoimaa lomautetaan tai irtisanotaan taloudellisista tai tuotannollisista
syista, ei luottamusmiesta tai tydsuojeluvaltuutettua saa irtisanoa tai lomauttaa ellei
tuotantoyksikon toimintaa ao. henkilostoryhman osalta keskeyteta kokonaan. Mikali
luottamusmiehen tai tyosuojeluvaltuutetun kanssa yhteisesti todetaan, ettei hanelle voida
tarjota hdnen ammattiaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa ty6ta, voidaan tasta
saanndsta kuitenkin poiketa.

Osaston luottamusmiehen tydsopimus voidaan tydsopimuslain 7:10 §:n 2 momentin
mukaisesti irtisanoa vain, kun ty6 kokonaan paattyy eika tydnantaja voi jarjestaa hanelle
hanen ammattitaitoaan vastaavaa tai hanelle muuten sopivaa ty6ta tai kouluttaa hanta
muuhun tyéhon tydsopimuslain 7:4 §:ssa tarkoitetulla tavalla.

Luottamusmiehesta, osaston luottamusmiehesta tai tydsuojeluvaltuutetusta johtuvasta
syysta ei hanta saa irtisanoa ilman tydsopimuslain 7:10 §:n 1 momentin edellyttdmaa
niiden toimihenkildiden enemmistdn suostumusta, joita han edustaa.

Luottamusmiehen, osaston luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydésopimusta ei saa
purkaa vastoin tydésopimuslain 8:1 — 3 §:n saanndksia.

Edella olevia tydsuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myds tydpaikalla
asetettuun luottamusmiesehdokkaaseen, jonka asettamisesta on kirjallisesti tydnantajalle
iimoitettu seka tydsuojeluvaltuutettuehdokkaaseen, jonka asettamisesta on kirjallisesti
iimoitettu tydsuojelutoimikunnalle tai muulle sitd vastaavalle yhteistoimintaelimelle.
Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme kuukautta ennen valittavana olevan
luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun toimikauden alkua ja paattyy muun kuin
vaalissa valituksi tulleen osalta vaalituloksen tultua todetuksi.

Ty6suhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myods luottamusmiehena tai
tydsuojeluvaltuutettuna toimineeseen toimihenkilddn kuusi kuukautta hanen ko.
tehtavansa paattymisen jalkeen.

38



Yhteistoimintasopimus

Jos luottamusmiehen, osaston luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimus on
lakkautettu tdman sopimuksen vastaisesti, tydnantajan on suoritettava korvauksena
hanelle vahintaan 10 ja enintdan 30 kuukauden palkka. Korvaus on maarattava
tydsopimuslain 12:2 §:n 2 momentin mukaan. Korvausta lisdavana tekijana on otettava
huomioon se, ettd tdman sopimuksen mukaisia oikeuksia on loukattu. Milloin
tuotantolaitoksessa tai vastaavassa toimintayksikdssa saanndllisesti tydskentelee
yhteensa alle 20 tydntekijaa ja toimihenkilda, on edelld mainittu korvaus kuitenkin
tydsuojeluvaltuutetun osalta vahintdan 4 kuukauden palkka ja enintaan tydsopimuslain
12:2 §:n 1 momentin mukaan maaraytyva korvaus.

Korvaus taman sopimuksen mukaan perusteettomasta lomautuksesta maaraytyy
tydsopimuslain 12:1 §:n 1 momentin mukaisesti.

Luottamushenkilén asemaan liittyva liittokasittely

Luottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun tydsuhteen paattamiseen liittyvista riidoista
tyonantajan on ilman tarpeetonta viivytysta ilmoitettava tyonantajaliitolle, jonka on
saatettava asia tyontekijaliiton tietoon.

Liittojen on ilman aiheetonta viivytysta selvitettava paikallisten osapuolten
myotavaikutuksella tydsuhteen paattamiseen liittyvat taustat.

Liittojen on selvitystyon valmistuttua ilman aiheetonta viivytysta, kuitenkin viimeistaan
kahden viikon kuluttua kasiteltdva luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun tydsuhteen
paattamiseen liittyvat erimielisyydet liittojen valisessa neuvottelussa ja esitettava omat
kantansa asiassa. Liittojen kannat saatetaan tiedoksi tydnantajalle.

Varaluottamusmies

Jos tydnantaja irtisanoo toimihenkildiden varaluottamusmiehen tyésopimuksen tai
lomauttaa hanet silloin, kun han ei toimi luottamusmiehen sijaisena taikka hanella ei ole
muutoinkaan luottamusmiehen asemaa, katsotaan varamiehen toimikauden aikana
irtisanomisen tai lomauttamisen johtuneen toimihenkildn luottamusmiestehtavasta, ellei
tydnantaja voi osoittaa toimenpiteen johtuneen muusta syysta.

3.4. Varamiehet

Taman luvun maarayksia sovelletaan varaluottamusmieheen ja tyosuojeluvaltuutetun
varamieheen sina aikana, kun he taman sopimuksen edellyttaman ilmoituksen mukaisesti
toimivat sijaisina.

YHTEISTOIMINTA

Paikallisesti voidaan sopia sellaisen yhteistoimintaelimen perustamisesta, joka kasittelee
muun muassa kehittamistoimintaan sisaltyvia asioita. Yhteiselin voi korvata erilliset
yhteistoiminta- ja tydsuojelutoimikunnat sekad muut vastaavat toimikunnat. Sama
yhteistoimintaelin voi vastata myds yhteistoimintalain, tyosuojeluvalvontalain,
tyoéterveyshuollon ja tasa-arvolain mukaisista toimista ja suunnitelmista paikallisesti
sovittavassa laajuudessa.

KOULUTUS

5.1. Ammatillinen koulutus

Ty6nantajan antaessa toimihenkildlle ammatillista koulutusta tai lahettaessa toimihenkilén
hanen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin, korvataan koulutuksen aiheuttamat
suoranaiset kustannukset eika toimihenkildon palkkaa vahennetd, ellei toisin ole sovittu.
Jos koulutus tapahtuu kokonaan ty6ajan ulkopuolella, korvataan siitd johtuvat suoranaiset
kustannukset.
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Jos koulutustilaisuus jarjestetaan sellaiseen aikaan, etta toimihenkild joutuu tulemaan ao.
tilaisuuteen tyévuoronsa paattymisen jalkeen saman vuorokauden ajalle sijoittuvalla
vapaa-ajallaan, on hanelle talta ajalta maksettava peruspalkan mukainen korvaus taikka
annettava muulloin vastaava vapaa-aika. Jos koulutukseen osallistuminen tapahtuu
toimihenkildn vapaapaivana sopijapuolet toteavat, ettd koulutukseen osallistumisen
korvausperusteista sovitaan tarvittaessa paikallisesti.

Tyo6ajan ulkopuolella koulutuksen edellyttamiin matkoihin kaytetysta ajasta ei korvausta
suoriteta. Muutoin korvataan matkakustannukset tydehtosopimuksen
matkakorvaussaannoston mukaisesti. Tydajan ulkopuolella koulutukseen osallistumisesta
saattaa aiheutua lisdkustannuksia toimihenkildlle. Myds nain aiheutuvien kustannusten
korvaamisesta voidaan tarvittaessa sopia paikallisesti.

Koulutustilaisuuksia jarjestettdessa on huolehdittava siita, etta ao. toimihenkiléille tulee
riittdvan pitka paivittainen lepoaika.

5.2. Yhteinen koulutus

Tyo6paikan yhteistoimintaa edistavan koulutuksen jarjestavat tydémarkkinaosapuolet tai
tyonantaja- ja toimihenkilopuoli yhteisesti tyOpaikalla tai muussa paikassa.
Tyo6suojelun yhteistoiminnan peruskurssit ja tydsuojeluyhteistydn kannalta tarpeelliset
erikoiskurssit ovat tassa tarkoitettua yhteista koulutusta.

Yhteista koulutusta koskevia maarayksia sovelletaan myds osallistumisjarjestelmia ja
paikallista sopimista koskevaan koulutukseen. Koulutukseen osallistumisesta voidaan
sopia myos tydnantajan ja asianomaisen henkildén kesken.

Koulutukseen osallistuvalle suoritetaan korvaus, kuten kohdassa 5.1 on maaratty.
Koulutukseen osallistumisesta sovitaan paikallisesti koulutuksen luonteesta riippuen
kysymykseen tulevassa yhteistydelimessa tai tydnantajan ja luottamusmiehen kesken.

5.3. Ay-koulutus

5.3.1. Tyosuhteen sailyminen ja ilmoitusajat

Toimihenkildkeskusjarjestdé STTK:n ja sen jasenliittojen jarjestamille kuukauden tai sita
lyhyemman ajan kestaville kursseille annetaan toimihenkildille tilaisuus osallistua, ellei se
aiheuta tuntuvaa haittaa yrityksen toiminnalle. Edella mainittua haittaa arvioitaessa
kiinnitetaan huomiota tyopaikan kokoon. limoitus aikomuksesta lahtea kurssille on tehtava
mahdollisimman varhain. Kielteisessa tapauksessa ilmoitetaan yhdyshenkilélle
viimeistaan 10 paivaa ennen kurssin alkua syy, jonka takia vapaan myontaminen tuottaisi
tuntuvaa haittaa. Talloin olisi suotavaa yhteisesti pyrkia selvittamaan muu mahdollinen
ajankonhta, jolloin kurssille osallistumiselle ei olisi estetta.

Etukateen on todettava, onko kyseessa sellainen koulutustilaisuus, josta tydnantaja
suorittaa tyontekijalle korvauksia tdman sopimuksen mukaisesti.

Kohdassa 5.3.2 mainituille henkiléston edustajille varataan em. sopimuskohdan
mukaisesti tilaisuus osallistua sellaiseen taman sopimuksen tarkoittamaan koulutukseen,
mika on omiaan lisddmaan naiden henkildiden patevyyttd tdman sopimuksen
tarkoittamien tehtavien hoitamisessa.

5.3.2. Korvaukset

Kurssilta, joka jarjestetaan STTK:n tai sen jasenliiton koulutuslaitoksissa tai erityisesta syysta
muualla ja jonka Palta-Pro valinen koulutustydéryhma on hyvaksynyt, tydnantaja maksaa
luottamusmiehelle, osaston luottamusmiehelle, varaluottamusmiehelle,
tydsuojeluvaltuutetulle, varavaltuutetulle, tydsuojelutoimikunnan jasenelle ja
tydsuojeluasiamiehelle heidan tehtaviensa edellyttaman koulutuksen osalta kuukausipalkan,
luottamusmiehelle ja osaston luottamusmiehelle enintaan kuukauden ajalta, seka edella
mainituille tyosuojeluluottamustehtavissa oleville enintaan kahden viikon ajalta.
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Luottamusmiehelle ja osaston luottamusmiehelle korvataan vastaavasti heidan
osallistuessaan STTK:n opistoissa jarjestettavalle enintdan kolmen kuukauden kurssille
ansion menetys yhden kuukauden osalta. Samoin menetellaan jasenyhdistyksen
puheenjohtajan osalta edellyttden, ettd han tydskentelee yrityksessa, jossa on vahintaan
100 tdman sopimuksen piiriin kuuluvaa toimihenkil6a ja hdnen johtamassaan
jasenyhdistyksessa on vahintaan 50 jasenta.

Lisaksi maksetaan 5.3.2 kohdassa tarkoitetuille toimihenkilGille kultakin sellaiselta
kurssipaivalta, jolta kuukausipalkkaa ei vahenneta, kurssista sen jarjestajalle aiheutuvien
ruokailukustannusten korvaukseksi Palta-Pro koulutustyéryhman valilla sovittu
ateriakorvaus.

Edella tassa kohdassa tarkoitettuja korvauksia tydnantaja on velvollinen maksamaan
samalle henkildlle vain kerran samasta tai sisalléltdan vastaavasta koulutustilaisuudesta.
Osallistuminen 5.3 kohdan mukaiseen koulutukseen ei yhden kuukauden rajaan asti
aiheuta vuosiloma-, elake- tai muiden niihin verrattavien etuuksien vahenemista.

TIEDOTUSTOIMINTA

Tyo6nantajan tulee antaa luottamusmiehelle tiedot yrityksen taloudellisesta tilasta
yhteistoimintalain 3 luvun 10 §:n mukaisesti.

Yrityksen tulee antaa viipymatta olennaiset muutokset kaikissa edella mainituissa tiedoissa.

Niissa yrityksissa, joissa henkilostomaara on saanndllisesti vahintaan 30, annetaan
yhteistoimintalain 3 luvun 10 §:n tarkoittamat yrityksen tilinpaatostiedot henkildston
edustajille pyydettaessa kirjallisena.

Tyobnantaja tiedottaa yrityksen toimihenkilétehtaviin osallistuvasta ulkopuolisesta
tydvoimasta etukateen luottamusmiehelle seka mikali mahdollista myo6s
tydsuojeluvaltuutetulle. Jos tiedottaminen ei ole tydn kiireellisyyden tai muun sen kaltaisen
syyn takia mahdollista, voidaan tiedottaminen tehda naissa poikkeustilanteissa myos
jalkikateen viivytyksetta.

Vuokratyévoiman kayttd on pyrittdva rajoittamaan vain tydhuippujen tasaamiseen tai
muutoin sellaisiin tehtaviin, joita tyon kiireellisyyden, rajoitetun kestoajan,
ammattitaitovaatimusten, erikoisosaamisen tai muiden vastaavien syiden vuoksi ei voida
tai ei ole tarkoituksenmukaista teettda omilla toimihenkildilla.

Taman sopimuksen tarkoittamalla henkilostoryhmalla on oikeus jarjestaa tyopaikalla tai
muussa sovitussa tilassa kokouksia tydmarkkina-asioissa tai tydpaikan tydsuhteita
koskevista tai yhteistoimintalain mukaisista kysymyksista. Henkilostoryhmilla on myds
oikeus jakaa jasenilleen kokousilmoituksia seka tydpaikan tydsuhteisiin tai
tydmarkkinakysymyksiin liittyvia tiedonantoja.

Henkilostoryhmilla on oikeus tiedottaa tyomarkkinakysymysten ohella myos yleisiin
kysymyksiin liittyvista asioista tydpaikan ilmoitustaululla.

Luottamusmiehelle annettavat henkil6- ja tilastotiedot

1. Yleinen tiedonvalitys

Tyobnantajan tulee huolehtia siitd, ettd luottamusmiehelle iimoitetaan mahdollisimman
aikaisessa vaiheessa asianomaisen tyopaikan toimihenkil6ita valittomasti tai valillisesti
koskevista asioista.
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2. Erimielisyystapaukset

Milloin syntyy erimielisyytta tai epaselvyytta toimihenkilon tydsuhteeseen liittyvista
asioista, on luottamusmiehelle tai osastoluottamusmiehelle annettava kaikki
erimielisyystapauksen selvittdmiseksi tarpeelliset tiedot siten, ettad asian oikea tila ja
siihen liittyva arviointi on mahdollista. Tiedot annetaan riittdvan ajoissa ennen asian
kasittelemista tyonantajan kanssa.

3. Henkildtiedot

Luottamusmiehelld on oikeus saada kerran vuodessa tiedot toimialueensa
toimihenkildiden suku- ja etunimista, tydsuhteen alkamisajasta seka osastosta tai sita
vastaavasta. Pyydettdessa tydnantaja toimittaa luottamusmiehelle tiedon tydnantajan
palvelukseen palkatuista uusista toimihenkil6ista.

4. Tydévoimatiedot

Yhteistoimintalain edellytysten tayttyessa luottamusmiehelle on pyydettdessa annettava
neljannesvuosittain selvitys yrityksen maaraaikaisissa ja osa-aikaisissa tyosuhteissa
olevien tyontekijoiden maarista.

Luottamusmiehelle on lisdksi pyydettdessa annettava ilmoitus koeajaksi ja maaraaikaiseen
tydsuhteeseen otetusta toimihenkildsta. Erikseen pyydettdessa on luottamusmiehelle
ilmoitettava myds maaraaikaisen tydsopimuksen solmimisen peruste.

5. Palkkatilastotiedot

Palkkatilastotietoina annetaan luottamusmiehelle kerran vuodessa kirjallisesti valittdmasti
sen jalkeen, kun tilastoyhteistydsopimuksen mukainen toimihenkilétilasto on valmistunut,
toimihenkildiden henkilomaarat ja palkkojen tasot EK:n palkkatilaston kasittein seka
luokitustiedot palkkausjarjestelman vaativuusluokkien mukaisesti sukupuolen mukaisesti
jaoteltuna. Lisaksi annetaan palkkatilastoon sisaltyvat koko alaa koskevat tiedot edella
mainituin luokituksin.

6. Palkkausjarjestelma ym.

Luottamusmiehelle varataan mahdollisuus perehtya toimialueellaan yrityksessa
kulloinkin voimassa oleviin palkanmaaraytymis- ja palkanlaskentajarjestelmiin. Lisaksi
luottamusmiehella on oikeus perehtya toimialueensa toimihenkildiden osalta hata- ja
ylityosta seka niista maksetusta korotetusta palkasta tyOaikalain mukaisesti laadittuun
luetteloon.

7. Tietojen luottamuksellisuus

Luottamusmies saa edella tarkoitetut tiedot luottamuksellisina tehtaviensa hoitamista
varten. Tietoja ei tule luovuttaa muiden yritysten luottamushenkildille eika niita saa
muutoinkaan levittaa.

SOPIMUKSEN SITOVUUS

Tama sopimus on voimassa 6.3.2020 alkaen tydehtosopimuksen osana.
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P('jYTAKIRf_JA_z JOKA KOSKEE FINNAIRIN TEKNISET RY:N JASENYYTEEN KUULUVIA
JAKSOTYOTA TEKEVIA TEKNISIA

Aika 16.2.2001

Paikka Helsinki

Lasna Palvelualojen Toimialaliiton,
Finnairin Tekniset ry:n
Teknisten Liitto TL ry:n ja
Finnair Oyj:n edustajat

1§ Todettiin, ettd osapuolten valisen tydéehtosopimusneuvottelun yhteydessa on sovittu, etta
jaksotyota tekevien teknisten osalta noudatetaan Palvelualojen Toimialaliiton ja Finnairin
Tekniset ry:n valisia Finnair Oyj:td koskevia tydehtosopimuksia 1.2.2001 - 31.1.2003
jaliempéana mainitulla tavalla muutettuna ja tadydennettyna.

2§ Tyoaikamaaraykset

2.1 Saanndllista tydaikaa koskevat maaraykset

211

21.2

213

214

215

2.1.6

2.1.7

21.8

Saanndllinen tydaika jaksotydssa liitteen 2 5 §:n mukaan on enintdan 111 tuntia
kolmen viikon pituisena ajanjaksona.

Tydvuoroluettelo pannaan nahtaville vahintaan kaksi viikkoa ennen ensimmaisen
tydvuoron alkua.

Tydvuoroluettelossa olevan tydvuoron tuntimaara pyritaan jarjestamaan enintaan
neljantoista tunnin pituiseksi.

Tybvuorojen vaihtaminen teknisten kesken on sallittua yhtioén tahan tehtavaan
valtuuttaman esimiehen suostumuksella. Henkilékohtaisista syista aiheutuneet
vuorojen vaihdot ovat edella olevan mukaisesti sallittuja edellyttaen, etta
vaihtamisesta mahdollisesti syntyneista ylitydtunneista ei suoriteta
ylitydkorvausta.

Jos tekninen joutuu yhtion maarayksesta tyévuoroluettelonsa mukaisesti
saapumaan tyéhon kahdesti saman vuorokauden aikana ja jos aika siita
hetkesta, jolloin hanen tyonsa paattyy, siihen hetkeen, jolloin hanen on jalleen
ryhdyttava tydhonsa, on lyhyempi kuin 4 tuntia, mainittu aika luetaan ty6ajaksi.

Poikkeuksellisissa olosuhteissa voidaan tata saantda soveltaa teknisen joutuessa
tydhén useammin kuin kaksi kertaa saman vuorokauden aikana. Jarjestelysta
sovitaan ao. teknisen kanssa.

Teknisen viikkolepo annetaan paasaantoisesti siten, etta sita edeltdvana paivana
ei teknisella ole iltavuoroa eika sen jalkeisena paivana aamuvuoroa. Viikkolevon
lisaksi pyritaan antamaan tekniselle saman viikon aikana toinen vahintaan 24
tunnin pituinen vapaapaiva ja se annetaan mahdollisuuksien mukaan yhdessa
viikkolevon kanssa.

Teknisen tyévuoroluetteloon merkitty tydvuoro on mahdollisuuksien mukaan
vahintaan nelja tuntia ja kahteen osaan jaetun tydvuoron yhteispituus vahintaan
seitseman tuntia.

Jos tekninen on ollut yoty6ssa 23.00 — 07.00 valisena aikana kahdeksan tuntia ja
tyd jatkuu edelleen, yotydlisdd maksetaan niin kauan, kuin tekninen on
yhdenjaksoisesti ty0ssa.
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2.2.

23

24

25

21.9

Lisatyd

Ylityé

2.31

2.3.2

2.3.3

234

2.3.5

Loppiainen, sen ollessa muuna arkipaivana kuin lauantaina, lyhentaa asian-
omaista jaksoa 8 tunnilla. Loppiaisesta kertynyt vapaa annetaan kokonaisena
vapaapaivana. Muiden tyéehtosopimuksen 6 §:n 2-kohdan mukaisten arkipyhien
tybaikaa lyhentava vaikutus on otettu huomioon jakson sdannoéllisen tytajan
pituudessa.

Tekniselle suoritetaan tydvuoroluetteloon merkittyjen tuntien yli menevilta
tunneilta lisatydkorvauksena yksinkertainen tuntipalkka 111 tuntiin asti.

Ylityéta saadaan teettda teknisen suostumuksella ja muin tydaikalaissa ja tassa
sopimuksessa saadetyin rajoituksin.

Sopimusperusteista ylityota on se tyo, joka ylittda 111 tuntia ja lakiperusteista
se tyo, joka kolmiviikkoisjakson aikana ylittaa 120 tuntia. Ylitydosta maksetaan
kymmeneltd ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja sen jalkeen 100 %:lla korotettua
palkkaa.

Jos kolmiviikkoisjakso on keskeytynyt sen johdosta, etta teknisen tyésuhde on
katkennut tai ettei han ole voinut olla tydssa loman, sairauden tai muun
hyvaksyttavan syyn vuoksi, hanelle kuuluvat ylityotunnit lasketaan paikallisen
sopimuksen mukaisena.

Teknisen suostumuksella voidaan ylityd korvata vastaavasti korotetulla
vapaa-ajalla.

Ylitydkorvausten maksaminen vuorolisiin suoritetaan siten, etta ylityon
laskemiseksi kaytettavaa tuntipalkkaa korotetaan 5 %:lla.

Sunnuntai- ja juhlapaivina tehty tyo

241 Sunnuntai- ja kirkollisina juhlapaivina tehdysta tydstd maksetaan lain mukaan
korotettu palkka.

242 Sunnuntaitydsta maksetaan yhden tunnin palkka lisineen, vaikka tyo ei
kestaisikaan niin kauan.

Halytysty6

251 Halytysluonteiseksi katsotaan tyo silloin, kun tydhdntulosta sovitaan teknisen

vapaa-aikana ja tyo suoritetaan ennen seuraavan tyovuoron alkua.
Halytysluonteinen ty6 paattyy viimeistdan normaalin tydévuoron alkaessa.
Halytysluonteinen tyo korvataan seuraavasti:

— ylity6korvaus, jos tyo on ylityota

— vuorolisat tdman liitteen 3 §:n mukaisesti

— 50 %:lla korotettu palkka, jos tyd suoritetaan klo 06.00 ja 21.00 valisena
aikana

— 100 %:lla korotettu palkka, jos ty6 suoritetaan klo 21.00 ja 06.00 valisena
aikana

— erityisend halytysrahana 1 tunnin peruspalkka, jos ty6 alkaa klo 06.00 ja
21.00 valisena aikana

— erityisena halytysrahana 2 tunnin peruspalkka, jos tyo alkaa klo 21.00 ja
06.00 valisena aikana
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2.6

3§

48

5§

252

253

Varallaolo

— lyhyemmalta kuin yhden tunnin pituiselta ty6ajalta maksetaan kuitenkin
yhden tunnin palkka.

Halytysluonteista ty6ta ei voida korvata lyhentamalla vastaavasti teknisen
saannollista tydaikaa. Jos sdannolliset kulkuneuvot puuttuvat, yhtié korvaa
matkakustannukset maaraamallaan tavalla suoritetusta kuljetuksesta, jarjestaa
kuljetuksen tai varaa yépymismahdollisuuden.

Kun tekniselle hanen tydvuoroluettelonsa mukaisena tydaikana ilmoitetaan, etta
hanen tulisi tydpaikalta jo poistuttuaan palata samana tai seuraavana paivana
tydvuoroluettelosta poiketen tydhon, hanelle maksetaan myds tassa
tapauksessa yhden tunnin peruspalkka halytysrahana.

Ulkoasemilla tapahtuvasta halytysluonteisesta tydsta, joka suoritetaan
varsinaisen tydajan ulkopuolella (erillinen tyérupeama) liikenteen
epasaannollisyyksien hoitamiseksi, maksetaan 3 tunnin palkka, vaikka tyo ei
kestaisikaan niin kauan.

Jos yhtion ja teknisen kesken on sovittu, etta tekninen on asunnossaan tai
muussa sellaisessa paikassa, josta hanet voidaan tarvittaessa kutsua tyohon
sovitulla tavalla, hanelle maksetaan tallaiselta varallaoloajalta puoli palkkaa
varallaoloon kaytettya aikaa kuitenkaan ty0aikaan lukematta.

Vuorolisa

Tekniselle maksetaan erityista vuorolisaa seuraavasti:

klo 15.00 — 23.00 15 %:n lisa tuntipalkkaan
klo 23.00 — 07.00 25 %:n lisa tuntipalkkaan.

Tata poytakirjaa koskevat samat voimassaolo- ja irtisanomismenettelya
koskevat maaraykset kuin varsinaista tyéehto- ja palkkasopimustakin.

Tata poytakirjaa on laadittu nelja yhtapitavaa kappaletta, yksi kummallekin
sopijapuolelle, yksi Finnair Oyj:lle ja yksi Teknisten Liitto TL ry:lle.
PALVELUALOJEN TOIMIALALITTO ry

FINNAIRIN TEKNISET ry

TEKNISTEN LIITTO TL ry
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25.5.1994

TYOAJAN LYHENTAMISTA KOSKEVA PbYTAKIRJ_A PALVELUALOJEN
TOIMIALALIITON JA FINNAIRIN TEKNISET RY:N VALILLA

1 § Soveltamisala

Tybaikaa lyhennetaan niissa tydaikamuodoissa (mm. paivatyd, kaksivuorotyo ja jaksoty0),
joissa saanndllinen tydaika on 40 tuntia viikossa tai 120 tuntia kolmen viikon periodissa.

2 § Tydéajan lyhennyksen toteuttaminen

Tyo6ajan lyhentamisen piiriin kuuluvien teknisten ty6aikaa lyhennetaan 3 ja 5 §:ssa
sovitulla tavalla. Vapaa annetaan tekniselle kalenterivuoden loppuun mennessa.

3 § Vapaan kertyminen, 40 tunnin viikkotyoaika

Vapaata annetaan kalenterivuoden aikana tehdyista sdanndllisista tyopaivista

seuraavasti:
vahintaan 19 tyopaivaa 1 vapaa
" 38" 2 vapaata
" 57" 3"
" 76" 4"
" 95" 5"
" 113" 6"
" 132" 7"
" 151" 8"
" 170" 9"
" 189" 10"
" 208 " 11"

Poytakirjamerkinta:

Niiden teknisten osalta, joilla on vuosilomaa 36 lomapaivaa, edellyttaa 11 vapaan
kertyminen 203 tyopaivaa.

Tehdyiksi sdanndllisiksi tydpaiviksi lasketaan myds ne teknisen sairauden ajalle sattuvat
tydétuntijarjestelman mukaiset tydpaivat, joilta tydnantaja maksaa taytta sairausajan tai
synnytysloman palkkaa seka tyénantajan osittainkin kustantama koulutusaika siltd osin kuin
tydnantaja korvaa ansionmenetyksen. Samoin edellytyksin rinnastetaan saanndllisiin
tydvuoroihin kunnanvaltuuston ja -hallituksen seka niiden asettamien lautakuntien tai muiden
pysyvien elinten kokouksiin kaytetty aika ja 50- ja 60-vuotispaivat, omat haat, [ahiomaisen
hautajaiset, sairaan lapsen hoidon aiheuttama vapaa, kutsunnat, kertausharjoitukset seka
paayhdys-miehen ja tydsuojeluvaltuutetun sijaisena toimimiseen kaytetty aika. Jos annettava
vapaa sisaltyy em. saanndallisia tyopaivia kartuttavaan aikaan, katsotaan vapaapaiva
pidetyksi.

4 § Vapaan antaminen

Kalenterivuoden aikana kertynyt vapaa on annettava tekniselle viimeistaan
kalenterivuoden loppuun mennessa, ellei tarpeen vaatiessa paikallisesti tydnantajan ja
teknisen valilla toisin sovita. Vapaa annetaan tyonantajan maaraamana ajankohtana.
Vapaan antamisesta pyritaan ilmoittamaan mahdollisimman hyvissa ajoin ja viimeistaan
kahta viikkoa ennen sen antamista. Jos vapaa annetaan samanaikaisesti kaikille teknisille
tai tydosastolle, noudatetaan tydoehtosopimuksessa mainittua kahden viikon ilmoitusaikaa
tyotuntijarjestelman muuttamisesta.
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Vapaata annetaan tydvuoro kerrallaan, ellei paikallisesti toisin sovita.

Jos teknisen tydsuhde paattyy, eika kertynytta vapaata ole siihen mennessa annettu,
maksetaan tekniselle kertynyttd vapaata vastaava palkka keskituntiansion mukaan.

Jos tekniselle tydsuhteen paattyessa on annettu likaa vapaata, saa tydnantaja pidattaa
tata vastaavan palkan teknisen lopputilista.

5 § Jaksotyd
Jaksotydaikaa lyhennetaan siten, ettd kolmen viikon jakson tuntimaara on 111 tuntia.
Soveltamisohje:
Lyhennysta toteutettaessa on otettava huomioon liikenteen asettamat vaatimukset,
paikalliset olosuhteet ja teknisen kannalta jarkevat tyévuorojen alkamis- ja paattymisajat.
Tybajan lyhennys toteutetaan, mikali mahdollista yhdenjaksoisena ja pyritdan sijoittamaan
siten, etta se rajoittuu teknisen vapaapaivaan.

6 § Ansiotaso
Taman sopimuksen tarkoittama tydajan lyhennys toteutetaan ansiotasoa alentamatta.
Kuukausipalkan jakaja on 160.

7 § Viikkoylityd

Jos teknisen viikon saanndllinen tydaika lyhenee annettavien vapaapaivien johdosta,
maksetaan vapaapaivana tehdysta tyosta korvaus kuten viikkoylityosta.

8 § Vapaan lukeminen tydssaolon veroiseksi
Vuosiloman pituutta maarattaessa pidetaan tydssaolopaivien veroisina myos niita paivia,
joina tekninen on ollut estynyt tekemasta tyéta tdman pdytakirjan mukaisten vapaitten
pitdmisen vuoksi.

9 § Sopimuksen voimassaoloaika
Talla sopimuksella on sama voimassaoloaika kuin tybehtosopimuksella.
PALVELUALOJEN TOIMIALALIITTO ry
FINNAIRIN TEKNISET ry

TEKNISTEN LIITTO TL ry
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25.5.1994

TYOAJAN LYHENTAMISEN ERITYISEHTOJA

Tybajan lyhennykseen liittyen osapuolet ovat sopineet seuraavaa:

1

Todettiin, ettd tydehtosopimuksen allekirjoituspoytakirjan 3 §:n 1 kohdan vertailusta
vertailu alan kehitykseen maaliskuu 1987 tarkistusneuvotteluissa on kertakaikkisena tullut
talla ratkaisulla suoritetuksi 0,5 %:n suuruisena alan kokonaispalkkasummasta siten, etta
40 tuntia viikossa tyota tekeville annetaan kaksi tydajan lyhennyspaivaa ja muille
suoritetaan 0,5 %:n palkankorotus.

Kaksivuorotydta kevennetaan touko-, kesa-, heina-, elo- ja syyskuun aikana 32 tuntia.
Kevennyksen toteuttamisesta sovitaan paikallisesti.

Paikallisesti neuvotellaan vuosittain lokakuun loppuun mennessa runko-ohjelmasta
seuraavan vuoden ty6ajan lyhennyspaivien osalta huomioiden juhlapyhien valipaivat ym.

Mikali alalla tai yleisesti todetaan tydaikaratkaisuissa kehitysta, osapuolet aloittavat
neuvottelut valittdmasti niiden soveltamiseksi tahan sopimukseen.

PALVELUALOJEN TOIMIALALITTO ry

FINNAIRIN TEKNISET ry

TEKNISTEN LIITTO TL ry
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25.5.1994

TYOAJAN LYHENTAMINEN KESKEYTYMATTOMASSA KOLMIVUOROTYOSSA

1 § Soveltamisala
Keskeytymattoman kolmivuorotyon lyhennys koskee yhtiossa yleisesti kaytossa olevaa
keskeytymattdman kolmivuorotydn taytta tydaikaa tekevia teknisia seka teknisia kotimaan
ulkoasemilla siten kuin niiden osalta jaljempana on sovittu.

2 § Tyo6ajan lyhennyksen toteuttaminen
Tyobajan lyhentamisen piiriin kuuluvien teknisten ty6aikaa lyhennetaan 3 §:ssa sovitulla
tavalla ja kertymajarjestelmaan perustuva vapaa annetaan tekniselle kalenterivuoden
loppuun mennessa.

3 § Vapaan kertyminen

3.1 Halli ja varasto

Vapaata annetaan tehdyista sdanndllisista tyopaivista seuraavasti:

vahintddn 46 tyopaivaa 1 vapaa

" 92" 2 vapaata
" 138 n 3 n

" 184 n 4 n

3.2 Kotimaan ulkoasemat

Vapaata annetaan tyovuorosuunnitelman mukaisesta tydskentelysta talvi- ja
kesaaikataulukausittain seuraavasti:

a) Teknisille, joiden tydvuorolistan mukaisista sdanndllisista tyopaivista vahintaan 4/5
(80 %) on yli 7,0 tunnin mittaisia, annetaan kaksi vapaata aikataulukautta kohden.

b) Teknisille, joiden tyévuorolistan mukaisista sdanndllisista tydpaivista yli 1/2 (yli
50 %) on yli 7,0 tunnin mittaisia ja vahintaan 2/3 (65 %) niisté on kaksiosaisia,
annetaan yksi vapaa aikataulukautta kohden.

Tassa kohdassa tarkoitetun tydajan lyhennyksen edellytyksena on, etta tydsuhde on
jatkunut koko lyhennykseen oikeuttavan aikataulukauden.

3.3 Tehdyiksi saanndllisiksi tydpaiviksi lasketaan myds ne teknisen sairauden ajalle
sattuvat tyotuntijarjestelman mukaiset tyopaivat, joilta tydnantaja maksaa sairausajan
tai synnytysloman palkkaa seka tyonantajan osittainkin kustantama koulutusaika silta
osin, kuin tydnantaja korvaa ansionmenetyksen. Samoin edellytyksin rinnastetaan
saannollisiin tydvuoroihin kunnanvaltuuston ja -hallituksen seka niiden asettamien
lautakuntien tai muiden pysyvien elinten kokouksiin kaytetty aika ja 50- ja
60-vuotispaivat, omat haat, lahiomaisen hautajaiset, sairaan lapsen hoidon
aiheuttama vapaa, kutsunnat, kertausharjoitukset seka paayhdys-miehen ja
tydsuojeluvaltuutetun sijaisena toimimiseen kaytetty aika.

Jos annettava vapaa sisaltyy em. sdanndllisia tydpaivia kartuttavaan aikaan katsotaan
vapaapaiva pidetyksi.
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4 § Vapaan antaminen
Kalenterivuoden aikana kertynyt vapaa on annettava tekniselle kalenterivuoden loppuun
mennessa, ellei tarpeen vaatiessa paikallisesti tydnantajan ja teknisen valilla toisin sovita.
Vapaa annetaan tyonantajan maarddmana ajankohtana ottaen erityisesti huomioon
likenne- ja huolto-ohjelmat seka tuotantosuunnitelmat. Vapaan antamisesta pyritaan
ilmoittamaan mahdollisimman hyvissa ajoin ja viimeistaan kahta viikkoa ennen sen
antamista.
Vapaata annetaan tydvuoro kerrallaan, ellei paikallisesti toisin sovita.

Jos teknisen tydsuhde paattyy, eika kertynytta vapaata ole siihen mennessa annettu,
maksetaan tekniselle kertynyttd vapaata vastaava palkka keskituntiansion mukaan.

Jos tekniselle tydsuhteen paattyessa on annettu likaa vapaata, saa tydnantaja pidattaa
tata vastaavan palkan teknisen lopputilista.

5 § Ansiotaso
Kuukausipalkka sailyy tydajan lyhentdmisesta huolimatta ennallaan.
Kuukausipalkan jakaja on 148.

6 § Viikkoylityo

Jos teknisen viikon saanndllinen tybaika lyhenee annettavien vapaapaivien johdosta,
maksetaan vapaapaivana tehdysta tyosta korvaus kuten viikkoylitydsta.

7 § Vapaan lukeminen tydssaolon veroiseksi
Vuosiloman pituutta maarattdessa pidetaan tyéssaolopaivien veroisina myds niitd paivia,
joina tekninen on ollut estynyt tekemasta tyéta taman poytakirjan mukaisten vapaitten
pitamisen vuoksi. Sita vastoin niitd ei lueta tydssaolopaivien veroiseksi taman poytakirjan
3.3 kohdan mukaisesti.

8 § Sopimuksen voimassaoloaika

Talld sopimuksella on sama voimassaoloaika kuin tydehtosopimuksella.

PALVELUALOJEN TOIMIALALITTO ry

FINNAIRIN TEKNISET ry

TEKNISTEN LIITTO TL
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KESKIMAARAINEN TYOAIKA JAKSOTYOSSA

1§

2§
3§

48

Aika 25.5.1994

Paikka Helsinki

Allekirjoittajaosapuolet ovat sopineet keskimaaraisen tydajan kaytosta jaksotydssa
seuraavaa:

Tyobaikajoustona perioditydssa noudatetaan tydehtosopimuksen liitteen 1. kohdan 2.1.1
sijasta tyOaikajarjestelyja, joilla saanndllinen tydaika kolmiviikkoisjaksossa tasoittuu 111
tunnin keskimaaraan 1 vuoden tasoittumisjaksolla.

Kolmen viikon tydvuorolista voidaan laatia 111 +/- 9 tuntiin.

Teknisen tehdyt tunnit voivat poiketa 111 tunnin keskimaarasta paikallisen sopimuksen
mukaisella maaralla. Taté poikkeamaa kutsutaan joustokertymaksi.

Sopimusperusteista ylityota on se tyd, joka ylittda laaditun listan mukaisen saannollisen
tydajan 120 tuntiin asti.

PALVELUALOJEN TOIMIALALITTO ry

FINNAIRIN TEKNISET ry

TEKNISTEN LIITTO ry
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PALVELUALOJEN TOIMIALALITTO ry
FINNAIRIN TEKNISET ry
TEKNISTEN LIITTO ry

TEHTAVAT

1.

10.

Tyodnjohtajan ja esimiehen tehtavat
— huolto-, korjaus- ja valmistustyd
— kuljetus-, kuormaus- ja varastoty®

— myymala-, ruoanvalmistus- ja pakkaustyd

— palvelutyd
— toimistotyd

Korjaamoteknikon tehtavat
— huolto- ja korjaustyd
— laboratorioty®
— palo- ja tydsuojelutyd

Kouluttajan tehtavat
— koulutusteknikon tyd
— koulutussuunnitteluty®
— opetustyd

Huolto-ohje- ja huoltokasikirjatehtavat
— huolto-ohjesuunnittelutyd
— tekninen toimitusty®
— kasikirjatoimitusty®

Lennonvalmistelijan tehtavat
Osasto- ja vastaavan tydnjohtajan tehtavat

Materiaalihallinnon tehtavat
— materiaalisuunnitteluty®
— ostotyd
— myyntity®

Suunnittelutehtavat
— huolto- ja kayttésuunnittelutyo
— tuotannon- ja tydnsuunnittelutyd
— kehittamis- ja tuotesuunnittelutyo
— suunnitteluesimiestyo

Laadunvalvontatehtavat
— laadunvalvonta- ja tarkastustyd
— vianetsintatyo
— tarkastusesimiestyd
— muu tarkastusty®

Teknillisen toimiston tehtavat

— laite-, jarjestelma- ja tyyppiteknikon tyo

— materiaaliteknikon tyd
— sisustusteknikon tyd
— rakenneteknikon tyd
— muu TT-teknikon tyd
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FINNAIR OYJ:N JA FINNAIR TECHNICAL SERVICES OY:N TEKNISIA
TOIMIHENKILOITA KOSKEVA SAASTOSOPIMUS 15.1.2015

Allekirjoittaneet liitot ovat otsikkoasiassa sopineet seuraavaa:

1.

Tausta

Saastosopimuksella, joka on allekirjoitettu 15.1.2015, on sovittu Finnairin Tekniikassa (Finnair
Oyj/ Finnair Technical Services Oy) tydskentelevien Finnairin teknisten toimihenkildiden
tydehtosopimuksen piiriin kuuluvien toimihenkildiden osalta saastdtoimenpiteista, jotka ovat
kohdistuneet paikallisesti sovittaviin tydaikasopimuksiin seka eraisiin tydehtosopimusmaarayksiin.
Lisaksi on sovittu uusi Finnairin Tekniikassa noudatettavasta osa-aikatydn mahdollistettavasta
sopimuksesta.

Lisdpoytakirja

Tybehtosopimukseen kohdistuvista saastotoimenpiteista on sovittu, ettd ne ovat voimassa
lisdpdytakirjana osana voimassa olevaa tybehtosopimusta.

Tyoéehtosopimukseen kohdistuvat saastotoimenpiteet
Saastdsopimuksessa sovitut tydehtosopimukseen kohdistuvat saastétoimenpiteet:

1. Tybehtosopimuksen 11 §:n (palkkasopimuksen 2.3 §:n) palkanmaksuajankohtaa muutetaan
seuraavasti:
o Teknisen palkka on kuukausipalkka, joka maksetaan kerran kuukaudessa.
Saannénmukainen maksupaiva on kunkin kuukauden viimeinen pankkipaiva.

2. Tyobehtosopimuksen 39.1 § (21.1 §) passikulujen korvaamisesta muutetaan seuraavasti:
e Passikuluja ei korvata teknisille toimihenkiléille.

3. Tydehtosopimuksen 17 § (palkkasopimuksen 11 §) "Korvaus kielitaidosta” muutetaan
seuraavasti:
o Kielilisda ei makseta englannin kielen taidosta.

4. Tybehtosopimuksen 16 § (palkkasopimuksen 10.1 §) "Korvaus oppituntien pitamisesta”
muutetaan seuraavasti:

o  Oppituntikorvausta ei suoriteta 16.1 § (10.1 §) mukaisesta koulutuksesta. Kaikista ennen
sopimuksen allekirjoituspaivamaaraa sovituista ja ennen 30.6.2015 toteutetuista
koulutuksista suoritetaan korvaus 16.1 § (palkkasopimuksen 10.1 §) nojalla.
Oppituntikorvauksen suorittamiseen ei vaikuta se, etta kouluttaminen jatkuu
allekirjoituspaivamaaran jalkeen.

5. Tybehtosopimuksen 36 § (palkkasopimuksen 14 §) "Sijaisuuskorvaus” muutetaan seuraavasti:
e Sijaisuuskorvausta ei suoriteta 1.7.2015 lukien. Kaikista ennen 30.6.2015 toteutetuista
sijaisuuksista suoritetaan sijaisuuskorvaus. Myos kaikista ennen
allekirjoituspaivamaaraa sovituista ja suoritetuista sijaisuuksista, joista ei viela ole
suoritettu korvausta, suoritetaan sijaisuuskorvaus.

4. Lisapoytakirjan voimassaolo

Talla lisapdytakirjalla on sama voimassaolo kuin tydéehtosopimuksella.

Helsingissa toukokuun 27. paivana 2016

Palvelualojen ty6nantajat PALTA ry Ammattiliitto Pro ry Lentoalan toimihenkil6t Pro ry

Tybehtosopimuksen pykalaviittaukset on paivitetty 20.6.2018. Alkuperaiset pykalat ovat suluissa.
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