Denna text dr en Oversittning som ndmnden for faststéllande av
kollektivavtals allmént bindande verkan har latit gora av det
finskspréakiga kollektivavtalet. Kollektivavtalets parter har inte kommit
overens om den svensksprakiga kollektivavtalstexten. Om tolkningen av
den svensksprakiga oversittningen leder till ett annat slutresultat dn det
ursprungliga finsksprakiga kollektivavtalet, ska man f6lja det
finskspréakiga kollektivavtalet. Namnden for faststdllande av
kollektivavtals allmédnt bindande verkan dr inte ansvarig for de skador
som uppkommer pa grund av eventuella felaktigheter 1 Gversdttningen.

Tama on tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunnan
teettdma kadnnos suomenkielisestd tydehtosopimuksesta.
Tydehtosopimuksen sopijaosapuolet eivit ole sopineet ruotsinkielisesti
tyoehtosopimustekstistd. Mikili ruotsinkielisen kddnndksen tulkinta
johtaa erilaiseen lopputulokseen kuin alkuperdinen suomenkielinen
tyoehtosopimus, tulee noudattaa suomenkielistd tydehtosopimusta.
Tybehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunta ei vastaa
kadnnoksen mahdollisista virheellisyyksistd aiheutuvista vahingoista.
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1. Undertecknande och ikrafttradande av kollektivavtalet och avtalsperiod

Suomen Tekstiili ja Muoti ry och Fackférbundet Pro har idag undertecknat kollektivavtalet
for tjansteman i textil- och modebranschen enligt det forhandlingsresultat som uppnaddes
den 16 februari 2020.

Det nya kollektivavtalet ersatter fran och med det kollektivavtal som parterna har godkant
for tiden 1.2.2018-30.11.2020. Detta avtal galler 16.2.2020-28.2.2022 och forlangs
darefter med ett ar i sénder, om inte nagondera parten senast tvd manader innan avtalet
I6per ut skriftligen sager upp avtalet.

2. Lonejusteringar

Lokala forhandlingar

Malet med lokala férhandlingar ar att na en I6neuppgoérelse som stéder den ekonomiska
situationen, orderstocken, sysselsattningssituationen samt kostnadskonkurrenskraften pa
respektive foretag eller arbetsplats. Malet ar att genom I6nebildningen uppmuntra till att
utveckla kunnandet och verka i en sadan riktning att féretagets produktivitet och
arbetshalsa utvecklas enligt de mal som stallts upp.

Forberedelser infor lokala I6neforhandlingar

Som férberedelse infér forhandlingarna beraknar arbetsgivaren den foretags- eller
arbetsplatsspecifika potten enligt foljande: For de tjansteman som omfattas av
kollektivavtalet beraknas I6neférhéjningen for 2020 pa basis av summan av i mars 2020
utbetalda personliga tim- eller manadsloner inklusive naturaférmaner (inkomster utan
sarskilda tillagg, t.ex. tjanstearstillagg, skiftarbetstillagg och miljétillagg), och samma
berakningsgrund fér mars 2021 anvands for berakning av 16neférhéjningen for 2021.

Tillampningsdirektiv: | mars beraknas summan av tim- eller manadslénerna for alla

tjiansteman som omfattas av kollektivavtalet oberoende av anstallningsforhallandets art
(tillsvidare, visstid, deltid). Ocksa I6nerna for tjansteman som ar anstéllda vid tidpunkten
for 16neférhojning, men franvarande i mars med anledning av exempelvis sjukdom eller
semester, ska berdknas. Om anledningen till franvaron ar familjeledighet, studieledighet
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eller annan langre ledighet av sadan art, och man har anstallt en vikarie for
tjanstemannen, beréknas enbart summan for vikariens 16n.

Summan for I6nerna omfattar inte bl.a. féljande tillagg eller ersattningar: ersattning for
fortroendeman och arbetarskyddsfullmaktig, mertids- och 6vertidsersattning,
resultatbaserade l6nedelar, tjanstearstillagg-, skiftarbetstillagg och séndagstillagg,
miljotillagg, semesterpremie eller semesterersattning.

Den foretags- eller arbetsplatsspecifika potten ar avsedd att stodja I6nebildningens
sporrande effekt, en rattvis |6nestruktur och I6negradering, produktivitetsutveckling pa
arbetsplatsen och genomférande av arbetsgivarens I6nepolitik samt att ratta till eventuella
snedvridningar. Vid férdelningen av personliga hdjningar ska tjanstemannens
yrkeskompetens och arbetsprestation vara riktgivande. Grundprincipen fér den féretags-
och arbetsplatsspecifika potten ar att hdjningarna ska upplevas som en verklig beléning.

Information som ges till fortroendemannen for forhandlingarna och avtalsforfarande

Vid férhandling om I6neférhéjningarnas storlek ska arbetsgivaren fore forhandlingarna
ldmna information om den beraknade summan av tjanstemannens personliga tim- eller
manadsléner, samt raknesattet for detta, till fortroendemannen.

Vid férhandling om féretagsspecifik 16neférhéjning avtalar man om genomférandeséttet,
exempelvis grunderna eller kriterierna for I6neférhéjningarna. Arbetsgivaren beslutar pa
grundval av detta avtal vilka arbetstagare som I6neférhdjningarna ska riktas fill.

Efter genomforda I16neférhojningar ska arbetsgivaren tillsammans med fortroendemannen
inom en rimlig tid géra en genomgang av det totala antalet tjansteman, antalet tjansteman
som fatt en I6neférhojning, den genomsnittliga storleken pa foérhojningen samt den summa
som anvants for forhojning av tjanstemannens |6ner, med specifikation for de
foretagsspecifika och allméanna férhéjningarna.

Den information som getts under férhandlingarna ar konfidentiell och far enbart anvandas
for delningen av den lokala potten.

Lokal I6neuppgorelse
Vid lokal Iéneuppgorelse avtalar man om

- sattet pa vilket I6nejusteringarna genomfors,
- tidpunkten for I6nejusteringarna och
- storleken pa I6nejusteringarna.

Avtalet ingas med fortroendemannen. Avtalet ingas senast 15.5.2020 for det forsta aret
och senast 15.4.2021 fér det andra aret, savida man inte kommer éverens om att férlanga
forhandlingstiden. Avtalet ingas skriftligen.



Lonejusteringarnas storlek samt hur de verkstalls vid avsaknad av lokal
I6neuppgorelse

Ar 2020

Ar 2020 héjs 16nerna 1.6.2020 eller fran bérjan av den lénebetalningsperiod som bérjar
narmast darefter med en allméan férhéjning pa 1,3 %.

Ar 2021

Ar 2021 héjs 16nerna 1.5.2020 eller fran bérjan av den lénebetalningsperiod som bérjar
narmast darefter med en allman férhéjning pa 1,2 %. Dessutom kommer en foretags- och
arbetsplatsspecifik pott om 0,8 % att anvandas for att hoja tjanstemannens Ioner, med
lokala forhandlingar om hur potten ska tilldelas. Om inget avtal nas lokalt om tilldelningen
av den foretags- och arbetsplatsspecifika potten kommer potten att betalas ut som en
allman férhojning om 0,2 % till alla tjansteman som omfattas av kollektivavtalet, beréknat
pa lénen fore férhojningar, och arbetsgivaren kommer att besluta om hur resterande 0,6 %
ska tilldelas. Vid férdelningen av potten kan till exempel mangkunnighet, kunskaper eller
personlig kompetens beaktas.

Storleken pa den foretags- och arbetsplatsspecifika potten berdknas pa samma satt som
vid lokala I6neférhandlingar. Storleken pa den féretags- och arbetsplatsspecifika potten
rapporteras till fortroendemannen enligt samma principer som vid lokala I6neférhandlingar.

Berdkning av 16neforhojningar for timaviénade tjansteman

Lénen for timavidnade tjansteman omvandlas forst till en manadsl|on, varefter
I6neférhdjningen tilldmpas pa den berdknade manadslonen. Den forhdjda I16nen jamfors
med tabellénerna i kollektivavtalet och man sakerstaller att den nya I6nen dverstiger
tabelldnen med 3 %. Slutligen omvandlas manadslonen tillbaka till timlon.

Senareldggning av Ionejusteringar

Om datumet for forhjningen inte har avtalats i den lokala I6neuppgérelsen men man
onskar senarelagga det, maste avtalet géras skriftligen for [6neférhojningar for 2020
senast 31.5.2020 och fér 2021 senast 30.4.2021.

Om man avtalar om att senareldgga l6nejusteringarna, ska man samtidigt avtala om att
det eventuella inkomstbortfallet till foljd av &ndringen ersatts med en motsvarande post av
engangskaraktar. Mellanskillnaden utbetalas senast da |6neférhéjningen verkstalls.

Om man i féretagen verkstaller [6neférhéjningar vid sadana tidpunkter som avviker fran de
kollektivavtalsenliga férhojningarna, kan man lokalt med fértroendemannen avtala om att
posterna i fraga beaktas nar man genomfor forhdjningar pa basis av kollektivavtalet. Da
ska man underratta tjanstemannen om att héjningen omfattar en férhéjning pa basis av
kollektivavtalet.

Forbundens stod

Forbunden stoder de lokala parterna i att aktivt soka olika I6sningsmodeller fér hojning av
I6nerna enligt kollektivavtalet och for sporrande I6nesattning och uppmuntrar till att finna
den basta majliga I6sningen for foretaget och dess personal.
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3. Lon enligt svarighetsklass och svarighetsgrupploner anges i 6 § i
kollektivavtalet

Lénerna enligt svarighetsklass och svarighetsgrupplénerna héjs med 1,3 % 1.6.2020 eller
fran och med den I6nebetalningsperiod som inleds narmast darefter. Lonerna enligt
svarighetsklass och svarighetsgrupplénerna héjs med 2,0 % 1.5.2021 eller fran och med
den l6nebetalningsperiod som inleds darefter.

Loénerna enligt de uppgiftsrelaterade svarighetsgrupperna A-E i I6nesystemet i bilaga 1b
ansvarar till storleken l6ner enligt ojamna BSK-svarighetsklasser.

4. Fortroendemannens och arbetarskyddsfullmédktigens ersattningar

Foértroendemannens och arbetarskyddsfullmaktigens ersattningar hojs 1.6.2020 med
3,3 %. Ersattningarna har forts in under punkt 3.1. i det samarbetsavtal som tillampas som
en del av kollektivavtalet.

5. Revisionsarbetsgrupp

Forbunden tillsatter en arbetsgrupp vars uppgift ar att fortydliga avtalstexterna med
beaktande av kollektivavtalets struktur och forbattra lasbarheten. En plan och en tidtabell
upprattas for arbetsgruppens verksamhet.

6. Lonesystemet, arbetsgruppen for Ilonesystemet

Avtalsparterna konstaterar att det inom textil- och modebranschen anvands tva alternativa
I6nesystem (bilagorna 1a och 1b).

Férbunden utbildar och delar information om I6nesystemen under avtalsperioden och ger
foretagen rad i ibruktagandet av I6nesystemet. Dessutom genomfor férbunden en
gemensam utredning fore 31.10.2021 om hur val det nya I6nesystemet enligt bilaga 1b
fungerar och utreder systemets utvecklingsbehov.

Forbunden tillsatter dessutom en arbetsgrupp for Ibnesystemet som har i uppgift att under
avtalsperioden uppdatera I0nesystemet i bilaga 1a till kollektivavtalet.

7. Anlitande av utomstaende arbetskraft

Arbetsgivaren informerar fértroendemannen och, om det ar méjligt, aven
arbetarskyddsfullmaktig om utomstaende arbetskraft som deltar i féretagets
tjanstemannauppgifter. Om underrattelse pa forhand inte &r majligt pa grund av arbetets
bradskande karaktar eller liknande orsaker, kan informationen i dessa undantagsfall ges
utan drojsmal i efterskott.

Anlitande av hyrd arbetskraft ska begransas endast for att utjamna arbetstoppar eller i
ovrigt for sadana uppgifter som det pa grund av arbetets bradskande natur, begréansade
varaktighet, med arbetet forbundna krav pa yrkeskunskap eller specialkompetens eller
andra motsvarande orsaker inte ar andamalsenligt eller mojligt att 1ata egna tjansteman
utféra.



8. Framjande av flexibla arbetstidsarrangemang

Som en del av verksamheten for att forbattra produktiviteten forbinder sig férbunden att
framja mangsidiga och flexibla arbetstider och inféra arbetstidsbanker vid foretagen.

9. Framjande av lokala avtal

Forbunden tillsatter en arbetsgrupp som har till uppgift att under avtalsperioden framja och
utveckla det lokala avtalsforfarandet och foretagens férhandlingskultur. Under
avtalsperioden satsar forbunden pa forutsattningar for ett valfungerande samarbete och
kunskaper om lokala avtal bland annat genom gemensam utbildning. For det
gemensamma projektet upprattas en plan och en tidtabell.

Fortroendemannen och arbetarskyddsfullmaktigen har getts ratt att utan inkomstbortfall
och pa samma satt som i fackforeningsutbildning delta i gemensam utbildning som
avtalsparterna ordnar.

10. Statistiksamarbete
Parterna har i ett separat protokoll avtalat om lamnandet av statistikuppgifter.
11.Forléangning av arbetstiden per dygn till 12 timmar

| en arbetstidsform i enlighet med 8 § 2 punkten i kollektivavtalet kan i arbeten som
omfattas av arbetstidslagen den ordinarie arbetstiden per vecka och dygn genom lokala
avtal ordnas sa att den avviker fran de maximala tider som anges i andra stycket under 2
punkten i 8 § ovan. Den ordinarie arbetstiden per dygn kan da uppga till hogst 12 timmar.
Utjdamningsperioden omfattar hogst ett ar.

Om arbetstiden har ordnats i 12-timmarsskift och tjanstemannen arbetar enligt
utjdamningsschemat for arbetstiden, paverkas inte tjanstemannens intjianade semester av
den franvaro som beror pa hur arbetstiden har ordnats.

12. Resultat- och vinstpremier

Resultat- och vinstpremierna ar féretagsspecifika l6netillagg. Kannetecknande for dem ar
att de inte betalas om de uppstallda resultat- och vinstmalen inte nas. Tillagget som
betalas som resultatpremie kan basera sig t.ex. pa utvecklingen av nyckeltal som uttrycker
arbetsplatsens produktionsrelaterade verksamhet, den ekonomiska utvecklingen och
uppnaendet av uppstallda utvecklingsmal eller kombinationer av alla dessa nyckeltal.

Tillagget som betalas som vinstpremie kan till exempel basera sig pa foretagets
rorelseresultat eller pa posten som anger |Ibnsamheten darefter.

Tillampningen av resultat- och vinstpremier som foretagsledningen fattar beslut om,
bestamningsgrunderna och andringarna av grunderna klarlaggs for tianstemannen innan
de tas i bruk.
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13. Avlagsnande av protokollsanteckning gédllande upphoérande av
anstallningsférhallande

Som en del av kollektivavtalslésningen avtalar parterna om att stryka
protokollsanteckningen i paragraf 5 om upphdrande av anstallningsférhallande.

14. Arbetsproévning

Parterna avtalar om méjligheten att under avtalsperioden ordna arbetsprévning vid foretag
inom textil- och modebranschen. Genom arbetsprévning ar det méjligt att erbjuda
personer som kommer forsta gangen till textil- och modebranschen méjligheten att lara
kanna branschen genom arbete. Ingdendet av arbetsprévningsavtal forutsatter att man i
foretaget avtalar med fortroendemannen om att man kan inga arbetsprévningsavtal. Man
kan avtala om arbetsprévning for hdgst nio manader och tjanstemannens 16n far vara
hogst 25 procent lagre an den gallande I16nen enligt I6negruppen for uppgiften i fraga.
Parterna foljer upp arbetsprévningarna och utreder dem i slutet av avtalsperioden.

15. Sommarpraktikantprogrammet ”Lar kdnna arbetslivet och tjana en slant”

Suomen Tekstiili ja Muoti ry och Fackférbundet Pro rf har tillsammans avtalat om
sommarpraktikantprogrammet "Lar kdnna arbetslivet och fortjana en slant” fér aren
2020-2021 (bilaga 7).

16. Anlitande av praktikanter och sommarjobbare inom textil- och
modebranschen

Suomen Tekstiili ja Muoti ry och Fackférbundet Pro rf har avtalat om anlitande av
praktikanter och sommarjobbare inom textil- och modebranschen for aren 2020-2022
(bilaga 8).

17. Arbetstidsutjamningsschemat blir planen for utjamning av arbetstiden

Det avtalades att begreppet "arbetstidsutjamningsschema” fér
kollektivavtalsbestammelserna andras till plan for utjamning av arbetstiden.

18. Anvisningar for distansarbete
Forbunden avtalade om gemensamma anvisningar for distansarbete (bilaga 9).
19. Gemensamma riktlinjer om osakligt bemotande och trakasserier

Forbunden utser en arbetsgrupp som senast 31.12.2020 ska ta fram riktlinjer om osakligt
bemdtande och trakasserier.

Riktlinjerna ska bland annat ta hansyn till

- identifiering av situationer

- ansvarsfordelningen mellan olika parter for att férebygga osakligt bemoétande och
trakasserier

- tillvagagangssatt for att utreda situationer

- lagstiftning i amnet.
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20. Sockenhelgsersattning till timanstéllda arbetstagare

Forbunden tillsatter en arbetsgrupp som har i uppgift att under avtalsperioden granska
texter gallande timanstallda och deltidsanstallda tjansteman i kollektivavtalet for
tjansteman inom textil- och modebranschen. Vid behov upprattar arbetsgruppen forslag till
precisioner av texterna i fraga.

21.Framjande av arbetshidlsan och minskande av sjukfranvaro

Avtalsparterna framhaver betydelsen av verksamheten for valbefinnande i arbetet pa
arbetsplatsen och att det ar viktigt att framja denna verksamhet som ett led i férbattringen
av foretagets produktivitet och konkurrenskraft. Avtalsparterna konstaterar att
forebyggande och aktiva atgarder pa arbetsplatsen i fraga om valbefinnande i arbetet kan
ha en stor inverkan pa férekomsten av sjukfranvaro.

Forbunden fortsatter sitt gemensamma projekt "Ovi hyvaan tydpaivaan” for valbefinnande i
arbetet. Férbunden uppmuntrar och stoder arbetsplatserna i genomférandet av projekt
kring arbetshalsa.

Som en del av framjandet av arbetshalsan rekommenderar kollektivavtalsparterna att
arbetsgemenskaperna skaffar sig kortet Valbefinnande i arbetet.

22. Bedomning av risker och oldgenheter i arbetet

Bestammelser om bedémning av risker och olagenheter i arbetet finns i
arbetarskyddslagen. Enligt lagen ska arbetsgivaren med beaktande av arbetets och
verksamhetens art tillrackligt systematiskt reda ut och identifiera de olagenheter och risker
som beror pa arbetet, arbetstiderna, arbetslokalen, arbetsmiljon i 6vrigt och
arbetsforhallandena samt, om oldgenheterna och riskerna inte kan undanréjas, bedéma
deras betydelse for arbetstagarnas sakerhet och halsa med beaktande av tjanstemannens
alder och andra personliga férutsattningar. For att eliminera risker och olagenheter
utnyttjas vid behov féretagshalsovardens sakkunskap.

Forbunden konstaterar att det i arbetarskyddslagen har inférts en hanvisning till
arbetstider som en faktor som orsakar olagenheter och risker som arbetsgivaren ska
utreda och beddéma. | denna granskning ska ocksa den belastning som arbetstider,
Overtidsarbete och arbetsresor medfér beaktas.

23. Jamstalldhet och likabehandling

Forbunden faster uppmarksamhet vid bestammelsen i lagen om jamstéalldhet mellan
kvinnor och man enligt vilken arbetsgivaren ska utarbeta en jamstalldhetsplan inklusive
I6nekartlaggning tillsammans med personalféretradarna pa foretag med minst

30 arbetstagare. Planen uppdateras arligen, om inte annat avtalas om lokalt.

Utdver att framja jamstalldhet mellan kénen anser parterna att det ar viktigt att framja
likabehandling i arbetslivet pa arbetsplatserna. Enligt lagen ska en arbetsgivare som
regelbundet har minst 30 anstallda ha en plan for de atgarder som behdvs for att framja
likabehandling. Antingen kan man gora en separat likabehandlingsplan eller sa kan
likabehandlingsplanen inga som en del av en annan plan, till exempel personalplanen,
jamstalldhetsplanen, utbildningsplanen eller verksamhetsprogrammet for arbetarskyddet.
Vid behov ordnar parterna radgivning och utbildning.

-11-
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24. Personal- och utbildningsplaner

Avtalsparterna anser det viktigt att man faster vikt vid att halla personalens kompetens och
utbildning pa aktuell niva. Att géra upp och forverkliga en utbildningsplan som bygger pa
framtida forandringsbehov framjar innovativa arbetssatt, férlangning av arbetskarriarerna
och sysselsattning av arbetstagarna.

For att uppratthalla personalens utveckling och yrkeskunskap anser férbunden det viktigt
att man i samband med tjanstemannens utvecklingssamtal eller i andra motsvarande
situationer gar igenom tjanstemannens individuella behov av utbildning liksom
utbildningsinnehallet och tidtabellen.

25. Utbildningsarbetsgrupp

Suomen Tekstiili ja Muoti ry och Fackférbundet Pro rf har avtalat om en gemensam
utbildningsarbetsgrupp, i vilken man arligen godkanner fackféreningsutbildningar,
gemensamma utbildningar samt beloppet pa maltidsersattningen som anknyter sig till
dessa.

26. Kontinuerliga forhandlingar

Syftet med kontinuerliga férhandlingar ar att framja samarbetet pa arbetsplatserna,
utveckla sysselsattningen och produktiviteten i branschen, bereda férandringar av
kollektivavtalet under avtalsperioden samt utarbeta gemensamma tillampningsanvisningar
for situationer som upplevs svara pa arbetsplatserna. For den kontinuerliga féorhandlingen
uppgors arligen en separat plan, for vilkken malen och tidtabellen planeras pa férhand.

Som en del av det kontinuerliga férhandlingsforfarandet kan férbunden till behandling
ocksa ta upp stabiliseringen av ett enskilt foretags ekonomi i krissituationer, om man inte
genom lokala avtal i foretaget har kunnat I6sa situationen.

Parterna konstaterar att 31 § i kollektivavtalet for tjansteman i textil- och modebranschen
ger de lokala parterna mojlighet att inga lokala avtal om de saker som namns separat i
mer detalj i kollektivavtalet. Denna punkt i kollektivavtalet mojliggér avvikande avtal om
kollektivavtalsbestammelserna ocksa nar arbetsgivaren har hamnat i ekonomiska
svarigheter.

27. Parallellavtal

Avtalsparterna forbinder sig att arbeta for att det inte ingas parallella avtal inom
tillBmpningsomradet for detta kollektivavtal.

Helsingfors den 30 mars 2020

SUOMEN TEKSTIILI JAMUOTIRY  FACKFORBUNDET PRO RF
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2§

KOLLEKTIVAVTAL FOR TJANSTEMAN | TEXTIL- OCH
MODEBRANSCHEN

Tillampningsomrade

Bestammelserna i detta kollektivavtal tillampas pa féretag som ar medlemmar i Suomen
Tekstiili ja Muoti ry och alla tjansteman vid dessa foretag.

Avtalets tillampningsomrade baserar sig pa arbetsuppgiftens art, varfor
anstallningsférhallandets art, den anstalldas utbildningsgrad, befattningsbeteckning,
I6neutbetalnings- eller I6nesattningsformer inte har nagon avgorande betydelse i fraga om
avtalets tillampning.

Till detta avtals tillampningsomrade hor bl.a. tjianstemannauppgifter som hanfor sig till
produktion, forskning och produktutveckling, analystjanster, kvalitetskontroll, planering,
logistik, ekonomi- och personaladministration, forsaljning, marknadsforing, uppgifter vid
specialaffarer som saljer egna produkter eller tjanster, datateknik, databehandling,
lagerfunktioner, transport, export och import.

Avtalet galler inte personer som hor till foretagets ledning eller som representerar
arbetsgivaren vid faststallande av tjanstemannens I6ne- och anstaliningsvillkor. Avtalet
omfattar inte heller personer som har en sjalvstandig stéllning och ett administrativt,
ekonomiskt eller operativt ansvar pa foretaget eller en betydande del av foretaget.
Avtalet tillampas inte pa personer i arbetaruppgifter.

Detta avtals bestammelser tillampas i tillampliga delar pa personer som utfor sitt arbete
huvudsakligen som provisionsarbete.

Arbetsgivarens och tjanstemannens allmanna skyldigheter

Tjanstemannen ska pa det satt som hans eller hennes stéllning forutsatter framja och
Overvaka arbetsgivarens intressen.

Arbetsgivaren ska forhalla sig fortroendefullt till jianstemannen och i man av méjlighet
stddja tjanstemannen aven da han eller hon stravar efter att utveckla sina
yrkesfardigheter. Arbetsgivaren ska underratta tjanstemannen om andringar som galler
hans eller hennes stéllning sa tidigt som majligt och stddja tjanstemannen da han eller hon
representerar arbetsgivaren. Tjanstemannen ska informeras om avgéranden som galler
tjanstemannens medarbetare senast samtidigt som medarbetarna informeras.

Tjanstemannen ska introduceras i arbetet och i de férandringar som ager rum i arbetet. En
ny tjansteman ska ocksa introduceras i féretaget och dess verksamhetsprinciper och
personalpolitik liksom i eventuella ordningsregler. Det samma galler i den utstrackning
som det ar nédvandigt for tjansteman som atergar till arbetet fran en langre
familjeledighet.

For nya tjansteman klarlaggs det kollektivavtalet som tillampas och dess
forhandlingsordning liksom tjanstemannens representanter.

-13-
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Tillampningsdirektiv

S.k. marginalregel

Avtalsparterna betonar det ansvar som hor ihop med en chefsstéllning och
konstaterar att ledarskap och évervakning som ingar i befattningen 6kar dess
svarighetsgrad. Foretaget ska i sin I6nepolitik standigt folja med chefernas och
deras medarbetares I6ner s att I6nenivan for tjansteman i chefsstallning
Overstiger I6nenivan for deras medarbetare.

Uppmarksamhet ska konsekvent fastas vid de I6ner som betalas till tjansteman i
chefsstallning och man ska nara félja med hur den ovannamnda principen beaktas
i foretagets lonepolitik. Det ar ocksa viktigt att tjanstemannens
fortroendeman/férbindelseman och chefskaren kanner till foretagets 16nepolitik
och hur den drivs.

De undertecknade forbunden foljer med utvecklingen under avtalsperioden och
ger behovliga anvisningar om vilka omstandigheter som ska uppmarksammas da
marginalregeln tillampas och hur saken kan faststéllas i foretaget. Da
marginalregeln tillampas i féretag ska jamforbara inkomst- och I6nefaktorer mellan
cheferna och medarbetarna anvéandas.

Anstéllningsfoérhallande

1. Arbetsledningsratt

Arbetsgivaren har ratt att leda och fordela arbetet, anstélla och séga upp tjansteman.
2. Andring av anstillningsvillkoren

Anstallningsvillkoren kan andras, ifall bada parterna avtalar om det. Om parterna inte kan
komma Gverens, kan andringen genomforas ifall den baserar sig pa grund som berattigar
till uppsagning och uppsagningstiden iakttas. Forfarandet ar alltsa det samma som vid
uppsagningen av ett arbetsavtal.

En tjansteman kan flyttas till en annan uppgift pa sa satt att hans eller hennes
tjianstemannastallning bevaras. Om det innebar férsémrade formaner ska ovan namnda
grund aven finnas har och en uppséagningstid i enlighet med 5 § ska iakttas.

Protokollsanteckning 1:

Om en tjanstemannauppgift som ingar i det har kollektivavtalets
tillAmpningsomrade andras sa att det innebar en personalgruppsandring ska
fortroendemannen underrattas om andringen.

Protokollsanteckning 2:

Forbunden framhaller vikten av en korrekt och konsekvent tolkning av
bestammelsen om tillampningsomrade bade for personer som redan star i
anstallningsforhallande och for nya tjansteman. Ifall det uppstar
meningsskiljaktigheter pa arbetsplatsen om avtalets tillampningsomrade ska
fragan behandlas mellan férbunden med iakttagande av ett forcerat
forhandlingsforfarande.

Ifall ndgondera av parterna begar det ska tolkningar som galler kollektivavtalets
tillAmpningsomrade avgoras av en sarskild forlikningsnamnd som bestar av en
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féretradare utsedd av Fackforbundet Pro rf och en féretradare utsedd av Suomen
Tekstiili ja Muoti ry samt en av parterna vald ordférande. Namndens beslut ar
bindande for parterna. Férbunden informerar sina medlemmar om Iésningarna.

Ersattning for vikariat och introduktion i arbetet

Forbunden rekommenderar att man avtalar lokalt om ersattning for vikariat och tillagg for
introduktion i arbetet.

1. Ersattning for vikariat

Nar en tjansteman, med undantag av praktikanter, tillfalligt vid sidan om det egna arbetet
utfér en annan persons arbetsuppgifter, betalas tjanstemannen i den man arbetsmangden
Okar forutom I6nen for det egna arbetet en sarskild vikariatersattning som uppgar till
14-35 % av tjanstemannens personliga 16n.

En lika stor ersattning betalas tjanstemannen for den tid vikariatet varar nar han eller hon
som vikarie for en annan person utfor mera kravande uppagifter.

Ersattningen liksom de 6vriga fragorna som géller anstallningsvillkoren ska klarlaggas
innan vikariatet inleds.

Tillampningsdirektiv

Nar en tjansteman vid sidan om det egna arbetet utfér en annan persons uppgifter
eller da han eller hon utfér mera kravande uppgifter som vikarie fér en annan,
betalas tjanstemannen férutom I6nen for det egna arbetet en sarskild
vikariatersattning. Ersattningen liksom de 6évriga fragorna som galler
anstallningsvillkoren ska klarlaggas innan vikariatet inleds.

Bestammelsen galler inte
- semestervikariat under 2 veckor och
- kortvariga sjukdomsfall (*férkylning”)

- fall dar det ar fraga om att utféra en annan persons arbete nar den har
personen deltar i en kurs eller vid motsvarande franvaro.

Lokala forhallanden

Den hér huvudregeln som ar bunden till tid beaktar inte alltid de lokala férhallandena
tillrackligt. Darfor kan det, da man Overvager vikariatersattning, i vissa fall vara befogat att
ocksa ta hansyn till om tjanstemannens arbetsmangd och ansvaret i anslutning till
uppgiften som ska utféras 0kar vasentligt. Om ett vikariat fordelas pa flera personer eller
annars okar tjanstemannens arbetsmangd enligt arbetsavtalet enbart i liten grad, kan man
lata bli att betala ersattningen for vikariatet.

2. Tillagg for introduktion i arbetet

Introduktion i arbetet ar systematisk utbildning som innebar att en tjansteman utbildas i
enlighet med en pa férhand utarbetad och godkand plan for att bli fértrogen med
-15-
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arbetsplatsen och sina arbetsuppgifter liksom ocksa med farorna i arbetet och
arbetsmiljon och lara sig hur dessa kan avvarjas.

En tjansteman som arbetsgivaren sarskilt har utsett att vid sidan av det egna arbetet
introducera och handleda en tjansteman i arbetsmiljon och arbetsuppgifterna betalas for
tiden for introduktionen och arbetshandledningen ett sarskilt tilldgg pa 10 procent av hans
eller hennes individuella I6n, ifall introduktionen och arbetshandledningen inte har
beaktats pa annat satt i I6nen.

Protokollsanteckning:
Introduktionen och arbetshandledningen av arbetstagare och sommarjobbare

ingar i tianstemannens normala arbetsuppgifter och det betalas inte sarskilda
tillagg for introduktionen och handledningen av dessa personer.

Avslutande av anstéllningsforhallande

1. Ifall det inte har avtalats om en annan uppsagningstid i samband med
uppsagningen ska arbetsgivaren iaktta féljande uppsagningstider:

Anstéllningsforhallandet har fortgatt utan avbrott Uppséagningstid

- hogst ett ar 14 dagar

- Over ett ar men hogst 4 ar 1 manad

- Over 4 armen hogst 8 ar 2 manader

- Over 8 ar men hogst 12 ar 4 manader

- Over12ar 6 manader
2. Ifall det inte har avtalats om en annan uppsagningstid i samband med

uppsagningen ska tjanstemannen iaktta foljande uppsagningstider:

Anstéllningsforhallandet har fortgatt utan avbrott Uppséagningstid

- hogst5ar 14 dagar
- overbar 1 manad
3. Ovan namnda uppséagningstider iakttas inte under provotiden.
4. Arbetsgivaren eller tjanstemannen kan om de sa dénskar under semesterperioden

(2.5-30.9) inberakna den semester som intjanats under féregaende
semesterkvalifikationsar, men som annu inte tagits ut.

5. Sysselsittningsledighet

Nar arbetsgivaren sager upp en tjansteman med stéd av 3 § 7 kap. i arbetsavtalslagen har
tjanstemannen férutom vad som stadgas i 12 § 7 kap. i arbetsavtalslagen dessutom ratt
att ta sysselsattningsledighet i hogst fem (5) dagar for att delta i arbetskraftspolitisk
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vuxenutbildning, praktik och inlarning i arbetet i enlighet med sysselsattningsprogrammet.
Forutsattning for att fa den har avsedda extra sysselsattningsledigheten ar att det laggs
fram ett sysselsattningsprogram som utarbetats tillsammans med
arbetskraftsmyndigheterna for arbetsgivaren. Sysselsattningsprogrammet ska omfatta den
arbetskraftspolitiska vuxenutbildning, praktik eller inlarning i arbetet som behdvs for att
tjanstemannen ska fa extra sysselsattningsledighet.

Lon

Tjanstemannens 16n &r manadslon och faststélls enligt de alternativa I6nesystemen i
bilagorna 1a och 1b till detta kollektivavtal. Det &r mgjligt att lokalt ocksa avtala om
tilldmpningen av ett annat I6nesystem, till exempel ifall man pa olika personalgrupper pa
foretaget tillampar ett annat gemensamt I6nesystem.

Med manadslon avses da det har avtalet tillampas tjanstemannens penninglén med
naturaférmaner, men utan skiftarbetstillagg och férhéjningar for séndagsarbete. Vid
anvandning av Ionesystemet enligt bilaga 1a beaktas tjanstemannens tjanstearstillagg
som en del av den individuella manadslonen da nar det avtalats om att tillagget betalas
per l6nebetalningsperiod.

Naturaférmanernas penningvarde utgors vid tilldampningen av det har avtalet av
naturaférmanernas gangse varde. Nar det inte ar mgjligt att faststalla gangse varde
tillampas i stéllet beskattningsvardet. Skattestyrelsen faststaller arligen de grunder enligt
vilka naturaférmanernas penningvarde bestams i beskattningen.

Lonen betalas pa férhand angivna bestamda I6nebetalningsdagar.
Lonetabeller

Loner enligt svarighetsklass enligt Ibnesystem 1a 1.6.2020 eller fran borjan av den
narmast darpa foljande I6nebetalningsperioden.

Svarighetsklass Poang €/manad
1 265-294 1719
2 295-319 1802
3 320-344 1901
4 345-369 2012
5 370-39%4 2130
6 395-419 2264
7 420444 2427
8 445-469 2607
9 470-494 2 841
10 495— 3126
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Loner enligt svarighetsklass enligt Ionesystem 1a 1.5.2021 eller fran borjan av den
narmast darpa foljande I6nebetalningsperioden.

1 265-294 1753
2 295-319 1838
3 320-344 1939
4 345-369 2052
5 370-394 2173
6 395419 2309
7 420-444 2476
8 445-469 2659
9 470-494 2898
10 495— 3189

Uppgiftsspecifika I6ner enligt svarighetsklass enligt [Ionesystem 1b 1.6.2020 eller fran
bérjan av den narmast darpa foljande |6nebetalningsperioden.

A 1719
B 1901
C 2130
D 2427
E 2 841

Uppgiftsspecifika I6ner enligt svarighetsklass enligt [6nesystem 1b 1.5.2021 eller fran
bérjan av den narmast darpa foljande I6nebetalningsperioden.

A

B 1939
C 2173
D 2476
E 2898
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Loner under praktik och sommarvikariat

En tjanstemans I6n far underskrida den tabellén som galler fér den aktuella uppgiften med
hogst 25 procent:

- for obligatorisk praktik i anslutning till examen fér hogst sex manader
- sommarjobbare under tiden 1.5-30.9. |

Med sommarjobbare avses skolelever eller personer under 25 ar som studerar nagon
annanstans an vid branschens laroanstalter.

Ordinarie arbetstid och forlaggningen av den
1. Den ordinarie arbetstidens langd

a) Den ordinarie arbetstiden ar hdgst 8 timmar per dag och 40 timmar per vecka, ifall
tjanstemannen arbetar pa en produktionsavdelning eller en arbetsplats dar man
kontinuerligt har iakttagit en arbetstid som omfattar 8 timmar per dygn och
40 timmar per vecka.

b) | 6vriga fall ar den ordinarie arbetstiden hogst 7,5 timmar per dag och 37,5 timmar
per vecka.
c) Det ar mgjligt att lokalt avtala om en 6vergang fran en 37,5-timmars arbetsvecka

till en 40-timmars arbetsvecka enligt forhandlingsordningen i kollektivavtalet.
Avtalet ska ingas fore utgangen av féregaende ar. Avtalet kan sagas upp arligen
med iakttagande av en uppsagningstid pa tva manader sa att avtalet upphor att
galla vid utgangen av kalenderaret. Avtalet kan goras upp i enlighet med féljande
A- eller B-modeller:

Alternativ A:

1 Vid 6vergang till 40-timmars arbetsvecka hgjs tjanstemannens manadslon med
2,7 procent. Ifall tjfanstemannen gar tillbaka till en 37,5-timmars arbetsvecka,
sanks hans eller hennes manadslon med 2,6 procent.

2 Efter 6vergangen till en arbetsform med 40 timmar iakttas
arbetstidsforkortningsavtalet om 40-timmars arbetsvecka.

Alternativ B:

1 Nar en tjansteman har utfort 170 ordinarie 8-timmars arbetsdagar far han eller hon
100 timmar ledigt.

2 Nar det galler ledigheten iakttas principerna i tilldmpningsomradets
arbetstidsforkortningsavtal om 40-timmars arbetsvecka. Vid berakningen av under
punkt B.1 avsedda dagar tillampas vad som stadgas om dagar likstallda med tid i
arbetet i det aktuella forkortningsavtalet. Aven de med tid i arbetet likstéllda
dagarna bestams i enlighet med ovan namnda avtal.
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3 Fran de under punkt B.1 ndmnda lediga dagarna avdras den semester som
overskrider 30 dagar och alla andra lediga dagar som i 6vrigt forkortar den arliga
arbetstiden med undantag av kyrkliga helgdagar, midsommaraftonen,
sjalvstandighetsdagen, julaftonen, nyarsdagen, férsta maj och lérdagen efter jul
och pask.

4 En period som omfattas av 37,5-timmars arbetsvecka far inte delas i flera an tva
delar, om man inte avtalar om annat.

5 Arbetstidsschemat utarbetas for ett ar framat, om inte annat avtalas om.

6 Om en tjansteman inte har hunnit utféra 170 ordinarie 8-timmars arbetsdagar nar
anstallningen upphor eller en 40-timmars arbetsveckoperiod har av andra skal
avbrutits innan tjanstemannen har hunnit intjana sagda mangd, far tjanstemannen
en ledighet som motsvarar den dygnsarbetstid som 6verskrider 7,5 timmar enligt
arbetstidsschemat eller 16n forhdjd med 50 procent. Aven da beaktas en eventuell
proportionell minskning i enlighet med ovan ndmnda punkt B.1.

7. Enligt 18 § i arbetstidslagen kan 12 manader anvandas som utjdmningsperiod for
den maximala arbetstiden.

2. Arbetstidsforkortning
Bestammelserna om férkortning av arbetstiden i ett- och tvaskiftsarbete finns i bilaga 2.

Det ar mgjligt att inga lokala dverenskommelser om att ledigheter pa grund av
arbetstidsforkortning byts till flexledighet. For dvrigt iakttas med tanke pa flexledigheten
27 § i semesterlagen, men parterna ska avtala om tidpunkten for flexledigheten. Det
betalas inte semesterpremie for flexledigheten.

3. Forlaggning av arbetstid

Arbetsveckan byts nar dygnet som omfattar mandag inleds och dygnet vid det klockslag
da arbetsveckan inleds, om inte annat avtalas om lokalt.

4. Flexibel och spridd arbetstid

Nar man planerar att ta i bruk olika arbetstidsarrangemang ar det andamalsenligt att aven
utreda vilka mojligheter det finns att tillampa flexibel arbetstid. Det ar majligt att dverga till
flexibel eller spridd arbetstid, ifall man avtalar om det lokalt.

Lokalt kan man avtala om en flextid pa maximalt fyra timmar per dygn och ett maximum
for sammanraknade Overskridningar pa hogst 80 timmar.

Som uppfdljningsperiod fér den flexibla arbetstiden kan ett kalenderar anvandas. | stallet
for ett kalenderar kan man lokalt avtala om att uppfoljningsperioden ar ett ar.

5. Utokad flextid

Nar man avtalar om utokad flextid beaktas att den arbetstid som utférts under utdkad
flextid jamnas ut till den arbetstidsformsspecifika arliga arbetstiden enligt kollektivavtalet.
Utjamningsperioden for utdkad flextid ar 26 veckor. For arbete under utdkad flextid betalas
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inga ersattningar som anknyter till arbetstiden for den del da tjanstemannen far besluta om
forlaggning av arbetstiden och om platsen dar arbetet utférs. Avtal om utdkad flextid ingas
skriftligt mellan arbetsgivaren och tjanstemannen.

Genomsnittlig ordinarie arbetstid
1. Genomsnittlig ordinarie arbetstid som baserar sig pa arbetsledningsratten

Den ordinarie veckoarbetstiden kan i dag- och tvaskiftsarbete ordnas sa att den i
genomsnitt utgdr 40 timmar per vecka under en period av hogst 12 veckor, forutsatt att for
arbetet uppgjorts ett arbetstidsutjamningsschema for minst den tid, under vilken den
ordinarie veckoarbetstiden utjamnas till genomsnittet i fraga. Den ordinarie arbetstiden far
inte 6verskrida 9 timmar per dygn eller 48 timmar i veckan.

Den ordinarie arbetstiden per vecka kan ordnas till genomsnittet vid avbrutet och
oavbrutet treskiftsarbete och vid fortgaende skiftarbete sa att den som tidsperiod pa hogst
ett ar utjgmnas till den ordinarie arbetstiden per vecka.

Saval i skiftarbetet som i dagsarbetet ska i genomsnitt tva lediga dagar per vecka inga i
utjdmningsperioden.

2. Genomsnittlig ordinarie arbetstid som baserar sig pa 6verenskommelse

a) Utifran lokala avtal kan arbetstiden ocksa ordnas sa att den ar i genomsnitt lika Iang
som den arbetstid per dygn och per vecka som bestams i kollektivavtalet.
Utjdamningsperioden omfattar hogst ett ar. Utjamningen av arbetstiden till dessa
omfattningar kan ocksa fullféljas s& att man férutom veckovila ocksé ger hela lediga
dagar.

Den ordinarie arbetstiden per dygn kan foérlangas till hdgst 12 timmar. Det hdgsta antalet
timmar for den ordinarie arbetstiden per vecka ar 50 timmar. Ifall arbetet utférs under flera
an fem dagar i veckan ar den ordinarie arbetstiden per vecka hogst 48 timmar.

b) Om anstallningen i den har arbetstidsformen upphdr mitt under utiamningsperioden,
beraknas hur manga timmar langre den genomsnittliga arbetstiden per vecka ar i
forhallande till den ordinarie arbetstid som baserar sig pa avtalet, och for de timmar som
overskrider detta timantal betalas en ersattning som motsvarar I6nen for den ordinarie
arbetstiden. Pa motsvarande satt, om den genomsnittliga arbetstiden per vecka ar kortare
an den ordinarie arbetstid som baserar sig pa avtalet, har arbetsgivaren ratt att avdra
motsvarande belopp fran tjanstemannens |6n. Samma principer tillampas aven da
I6nebetalningen har avbrutits under utjamningsperioden och arbetstiden inte utjdmnas vid
utgangen av utjamningsperioden.

c) Arbetstidsschemat ska goras upp for minst tre veckor i sander. | det ska tidpunkten da
arbetet inleds och avslutas anges.

3. Genomsnittlig ordinarie arbetstid

| handelse av en plétslig och oférutsagbar eller exceptionell produktionssituation kan
arbetsgivaren, med tre dagars foérvarning, tillfalligt férlanga den dagliga ordinarie
arbetstiden for icke-skiftarbetare till hdgst 10 timmar och veckoarbetstiden till hdgst

50 timmar. Loneutbetalning kommer att fortsatta ske pa grundval av ordinarie arbetstid,
bade nar arbetstiden forlangs och nar arbetstiden jamnas ut, med undantag for arbetade
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9§

timmar pa séckenhelger eller pa séndagar, for vilka ersattning utbetalas i enlighet med
faktisk arbetstid enligt bestammelserna i kollektivavtalet. Genom en lokal
Overenskommelse kan en forandring av arbetstiden goras utan foregadende meddelande.

Tio timmar langa dagar kan utféras av en enskild arbetstagare i hogst sex arbetsveckor
per kalenderar och hogst tva pa varandra foljande arbetsveckor.

En tjansteman har maojlighet att fran fall till fall vagra férandringar av arbetstiden i enlighet
med detta kollektivavtal, nar det finns sakliga och vagande personliga skal till detta.

Arbetstiden maste under en period pa 52 kalenderveckor jamnas ut till i genomsnitt

40 timmar per vecka. Arbetsgivaren upprattar ett preliminart utjamningsschema och
parterna avtalar om tidpunkten for en ledighet inom fyra kalenderveckor efter det att
arbetet har utférts. Om ingen 6verenskommelse om ledigheten kan nas har
tjanstemannen ratt att utjamna sin arbetstid med i genomsnitt 40 timmar per vecka genom
att meddela detta tre veckor i forvag. Ledigheten ska i forsta hand besta av hela
arbetsdagar.

Emellertid far inte den av tjanstemannen meddelade ledigheten tas ut om foretagets
produktion stors allvarligt, inte heller under veckor for vilka arbetsgivaren har meddelat att
det foreligger behov av férlangd arbetstid enligt detta kollektivavtal.

Om den ledighet som avses i detta kollektivavtal inte har tagits ut inom 52 kalenderveckor,
ska arbetsgivaren ersatta outjamnade arbetstimmar med en férhéjning om 50 procent i
samband med narmast foljande I6neutbetalning.

Arbetstidsbank

Med arbetstidsbank avses de arrangemang som inforts pa foretags- eller arbetsplatsniva
for att samordna arbetstid och fritid och genom vilka man kommer 6verens om hur olika
delfaktorer kan sparas eller lanas samt kombineras langsiktigt.

Tidsmassiga och 6vriga begransningar angaende beviljandet av de delar som avtalats
vara delfaktorer i arbetstidsbanken far ge vika nar ett avtal om arbetstidsbank ingas, om
inte annat avtalas.

Ibruktagande av arbetstidsbank

Ett avtal om arbetstidsbank ingas skriftligen mellan arbetsgivaren och personalens
representant. | avtalet om ibruktagande av arbetstidsbank kan avtalas om féljande:

. Vem avtalet géller.

. Vilka delfaktorer arbetstidsbanken bestar av.

. Den maximala ordinarie arbetstiden per dygn och per vecka.

. Granserna for sparad och lanad arbetstid inom vilka den ordinarie arbetstiden
under en lagre tidsperiod kan variera.

. Pa vilka villkor ledighet kan sparas och nar och i vilka situationer ledighet kan tas
ut.

. Mojligheten for aldre arbetstagare att byta penningformaner till ledighet.

. Hur penningersattningar omvandlas till motsvarande ledig tid.

. Enligt vilka principer och i vilka situationer ledigheten kan bytas mot pengar.
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. Hur arbetsoférmaga inverkar pa anvandning av ledighet fran arbetstidsbanken.

. Forfaringssatt da ett anstallningsforhallande avslutas.

. Hur arbetstidsbankens funktionsduglighet behandlas mellan arbetsgivaren och
personalens representant.

Uttag av ledigheter fran arbetstidsbanken

Arbetsgivaren och tjanstemannen avtalar i regel om tidpunkten fér en ledighet som varar
en arbetsdag eller Iangre. Om man inte nar ett avtal om tidpunkten for nar ledigheterna
ska tas ut, har tjanstemannen ratt att anvanda hogst 25 procent av timmarna i banken
med tva méanaders varsel, om man inte lokalt kommer Gverens om en annan varseltid.
Arbetsgivaren kan en gang per kalenderar flytta tidpunkten for en ledighet av vagande
produktionsorsaker eller orsaker som har samband med arbetsarrangemangen.

Ledighet uttagen fran arbetstidsbanken réaknas som tid likstalld med arbetstid da langden
pa semestern beraknas.

Anvéandning av arbetstidsbank

Man kan fritt avtala om granserna for att spara i och lana fran arbetstidsbanken. Da man
avtalar om en utjdmningsperiod som ar langre an ett ar far den genomsnittliga ordinarie
arbetstiden per vecka dock hogst uppga till det som foreskrivs i arbetstidslagen. Det ar
skal att med de intervall som 6éverenskommits med fortroendemannen/tjanstemannen
granska arbetstidsbankens funktionsduglighet med beaktande av produktiviteten och
arbetshélsan.

Avslutande av anstéllningsforhallande

Saldot i arbetstidsbanken jamnas ut innan anstéallningen upphér. Om det finns sparad tid
eller pengar i arbetstidsbanken da anstallning upphor, betalas de i samband med
slutldnen pa det satt man lokalt avtalat om. Lanad ledighet eller Ianade pengar dras av
fran slutlénen.

Uppsagningstiden for avtalet om arbetstidsbank ar 3 manader, om inte annat avtalas
lokalt. Arbetstidssaldon utjamnas inom ramen for uppsagningstiden. Om tids- eller
penningsaldon inte har utjamnats under loppet av uppsagningstiden, betalas eller dras de

av pa samma satt som nar ett anstallningsférhallande upphor, om inte annat avtalas lokalt.

Arbetstidsschema

Pa arbetsplatsen ska ett arbetstidschema géras upp da det med tanke pa arbetets art ar
majligt. Av arbetstidsschemat ska framgéa nar den dagliga ordinarie arbetstiden borjar och
slutar, maltidspausens langd och tidpunkt samt veckans lediga dagar.

Bestaende andringar i arbetstidsschemat ska meddelas de berérda tjanstemannen och
fortroendemannen/forbindelsemannen i sa god tid som mdjligt och senast tva veckor
innan andringen trader i kraft. Om andringen géller flera tjansteman eller annars en
betydande del av personalen, ska férhandlingar om andringen féras med
fortroendemannen/ forbindelsemannen pa férhand.

Tillfalliga avvikelser som ska foras in i arbetstidsschemat meddelas de berorda
tjianstemannen i sa god tid som mdjligt och senast pa den tredje dagen fore andringen
trader i kraft, savida det inte ar fraga om nédarbete. Om andringen galler en avdelning
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eller en motsvarade operativ helhet ska aven fortroendemannen/férbindelsemannen
underrattas.

Det ar majligt att utifrén lokala avtal avvika fran de har namnda anmalningsfristerna.
Mertidsarbete
1. Begreppet mertidsarbete

Med mertidsarbete avses arbete som med tjdnstemannens samtycke utférs utéver den
avtalade arbetstiden, dock utan att maximitiden fér den ordinarie arbetstiden i enlighet
med 7 § 1 punkten och 8 § dverskrids.

Mertidsarbete kan, med undantag av franvarofall, komma i fraga endast fér sadana
tjianstemans del vars avtalade ordinarie arbetstid ligger under 40 timmar per vecka.

2. Former av mertidsarbete

Mertidsarbete férekommer i féljande former:

a) Som dagligt mertidsarbete, vanligtvis endast 0,5 timmar per dag.
b) Pa lediga dagar

- vanligtvis hogst 2,5 timmar, da mertidsarbete inte har utforts alls under veckan
eller

- alltid upp till 40 timmar per vecka da tjanstemannen har varit franvarande fran
arbetet under veckan.

Nar genomsnittlig arbetstid per vecka tillampas ar mertidsarbete det arbete som utférs
utdver den ordinarie 6verenskomna arbetstiden per vecka som under hela periodens gang
i genomsnitt underskrider 40 timmar.

Ifall tidsperioden som ligger till grund for arbetstidsschemat ar sa lang att den inte ryms
inom ramarna for samma l6nebetalningsperiod, kan mertidsarbetet beréknas per vecka sa
att den ordinarie arbetstiden per vecka som har bekréaftats for den aktuella veckan i
arbetstidsschemat anvands som jamforelsegrund.

3. Lon som betalas for mertidsarbete

For merarbete betalas oférhdjd 16n enligt antal timmar, om man inte kar kommit dverens
om att merarbete ersatts med motsvarande ledig tid. Grundtimlénen som betalas for
mertidsarbete berdknas pa samma satt som 6vertidsersattning.

Tjansteman, vars ordinarie arbetstid ar 7,5 timmar per dag och 37,5 timmar per vecka
betalas emellertid ersattning for mertidsarbete som éverskrider arbetstiden per dygn eller
vecka i enlighet med arbetstidsschemat sa som man har kommit 6verens om for
Overtidsarbete per dygn eller vecka. Mertidsarbete ar inte dvertidsarbete.
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13 §

14§

Det ar magjligt att lokalt avtala om att mertidsarbetet byts till flexledighet. For 6vrigt iakttas
med tanke pa flexledigheten 27 § i semesterlagen, men parterna ska avtala om tidpunkten
for flexledigheten. Det betalas inte semesterpremie for flexledigheten.

Lediga dagar

Den andra lediga dagen som ges per vecka kan vara:

- en fast veckodag som &r lérdag eller, om det inte &r mojligt, mandag eller
- en varierande veckodag, ifall arbetet utférs minst sex dagar per vecka.

Om det tillampas genomsnittlig arbetstid per vecka i arbetet, forlaggs de lediga dagarna sa
att en period omfattar s4 manga lediga dagar att arbetstiden under perioden utjamnas till
den ordinarie arbetstiden per vecka.

Om de lediga dagarna inte kan férutsagas ska utjamningsledigheten meddelas minst en
vecka pa forhand.

Soéckenhelgsveckor

1. Under en sdckenhelgsvecka ar den ordinarie arbetstiden pa en helgafton eller
I6rdag som infaller pa en vardag samma som pa andra vardagar.

2. Lediga dagar ar emellertid:

- I6rdagen i nyarsdagsveckan

- |6rdagen i trettondagsveckan

- pasklérdagen

- I6rdagen efter pask

- I6rdagen i veckan med forsta maj

- lérdagen i veckan med Kristihimmelsfard

- midsommarafton

- I6rdagen i veckan med sjalvstandighetsdagen
- julafton

- |6rdagen efter jul.

Da produktionsmassiga orsaker forutsatter arbete pa namnda lediga dagar, ersatts
forlusten av ledig dag med en ledig dag under den ordinarie arbetstiden eller genom
ersattning i pengar som &vertid per vecka, ifall det inte redan betalas ersattning for
driftsstopp. Fragor som galler ersattningsmetoden bor klarlaggas redan pa férhand.

Overtid
1. Uppkomsten av overtid

Som overtid betraktas arbete som utférs utdver de maximigranser fér den ordinarie
arbetstiden som bestams i lagen.

Nar genomsnittlig arbetstid tilldampas ar évertidsarbete arbete som utférs utdver de
ordinarie arbetstimmarna i arbetstidsschemat, dock inte i den utstrackning som
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arbetstiden i genomsnitt ar kortare an 8 timmar per dygn och 40 timmar per vecka, om
man inte har avtalat om annat nedan.

Om tjanstemannen mitt under en arbetsvecka 6vergar fran en arbetstidsform till en annan
eller fran ett arbetsskift till ett annat, betraktas som overtidsarbete per vecka arbete som
utan att dverskrida den ordinarie arbetstiden per dygn éverskrider 40 timmar per vecka.

Om en tjansteman till foljd av sjukdom, olycksfall, resa som sker pa arbetsgivarens order,
permittering av ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker, ledighet som ges for arlig
forkortning av 40-timmars veckoarbetstid eller medverkan i yrkesutbildning eller
samarbetsutbildning som ordnas av arbetsgivaren eller som avses i samarbetsavtalet
mellan centralorganisationerna, inte har kunnat utféra det antal arbetstimmar som
motsvarar den ordinarie arbetstiden per vecka och tjanstemannen ar tvungen att komma
pa arbete pa en dag som enligt arbetstidsschemat ar hans eller hennes lediga dag, ersatts
arbete som utfors pa den lediga dagen sa som har avtalats om for évertidsarbete per
vecka.

Om tjanstemannens arbete fortsatter in pa foljande dygn eller arbetsdygn, betraktas
arbetet vid berakningen av ersattningen for mertidsarbete och dvertidsarbete som
foregaende dygns arbete fram till att tjanstemannens ordinarie arbetsskift normalt inleds.
Dessa timmar beaktas inte vid berakningen av den ordinarie arbetstiden for det senare
dygnet.

Overtidsarbete och granskningsperiod fér den maximala arbetstiden
Granskningsperioden fér den maximala arbetstiden och 6vertid ar 12 manader.

Protokollsanteckning: Férbunden anser det vara viktigt att foretagshalsovards- och
arbetarskyddssynpunkter beaktas i arbetstiderna och att mangden évertid och arbetspass
halls pa en rimlig niva individuellt sett och att dvertiden foérdelas jamnt.

2. Ersattning for 6vertidsarbete

For overtid per dygn betalas for de forsta tva timmarna 16n férhdjd med 50 % och for de
foljande timmarna 16n f6rhojd med 100 %. For dvertid per vecka betalas for de forsta atta
timmarna 16n férhéjd med 50 % och for foljande timmar 16n férhojd med 100 %.

For dvertidsarbete som utfors pa lordag liksom pa kvallen fére helg- och hogtidsdag
betalas for alla timmar 16n forhéjd med 100 %.

For Overtidsarbete per vecka som utfors pa pasklérdag, midsommarafton och julafton
betalas for alla timmar 16n férhéjd med 100 procent.

Overtidsférhojningen eller hela 16nen fér dvertiden kan betalas som en fast
manadsersattning eller bytas mot motsvarande ledig tid, om man har avtalat om det med
tjianstemannen. Ledigheten ska ges och tas inom sex manader efter att 6vertidsarbetet
har utforts.

Lokalt kan avtalas om att dvertidsforhojningen eller hela I16nen for dvertidsarbetet byts till
flexledighet. For ovrigt iakttas med tanke pa flexledigheten 27 § i semesterlagen, men
parterna ska avtala om tidpunkten for flexledigheten. Det betalas inte semesterpremie for
flexledigheten.
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3. Overtidsdivisorer och grundién

Vid berakningen av férhdjd 16n som betalas for dvertidsarbete ska grundiénen beraknas
sa att manadslénen med naturaférmaner delas med 159 da den ordinarie arbetstiden ar
40 timmar per vecka och med 157 nar den ordinarie arbetstiden ar 37,5 timmar per vecka.
Vid annan ordinarie arbetstid anvands som divisor pa motsvarande sétt det beraknade
antalet arbetstimmar som i genomsnitt faktiskt anvands for det ordinarie arbetet.

Vid beradkningen av grundlénen ska utdver manadslonen ocksa eventuella
naturaférmaners penningvarde, provisionslén och produktionsarvoden liksom
vikariatersattningar beaktas, men daremot inte skiftarbetstillagg, ersattning som betalas
for regelbundet sondagsarbete eller avvikande ersattningar av engangsnatur som t.ex.
ersattning for dvertidsarbete, sbndagsarbete och extra dvertidsarbete.

4. Majlighet att inta maltid

Nar en tjansteman efter att den ordinarie arbetstiden har avslutats stannar kvar for
Overtidsarbete som uppskattas vara i minst tva timmar, ar det rimligt att han eller hon
reserveras mojlighet att ta en nddvandig rast for att ata eller inta en maltid vid sidan om
arbetet.

5. Arbetstiden under vissa séckenhelgsveckor

14 paskveckan 4
14 veckan efter pask 4
18 veckan med forsta maj 4
19 veckan med Kristi Himmelsfard 4
25 midsommarveckan 4
49 veckan med sjalvsténdighetsdagen 5
52 julveckan 3
53 nyarsveckan 4
1 trettondagsveckan 4
16 paskveckan 4
17 veckan efter pask 4
18 veckan med forsta maj 5
22 veckan med Kristi Himmelsfard 4
25 midsommarveckan 4
49 veckan med sjdlvstandighetsdagen 4
51 julveckan 4
52 nyarsveckan

1 trettondagsveckan 4
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En tjansteman som har utfort mer arbete under en sdckenhelgsvecka an arbetstiden
under den aktuella sdckenhelgsveckan forutsatter, far ersattning for de dverskridande
timmarna sa som har avtalats om for dvertidsarbete per vecka, savida arbetet inte ska
ersattas som Overtidsarbete per dygn. Detta galler emellertid inte oavbrutet skiftarbete
med avvikande system for utjdmning av arbetstiden.

6. Inledande och avslutande arbete

Om inledande och avslutande arbete medfor dvertidsarbete per dygn ska ersattning
betalas for arbetet. Darfor ar det nédvandigt att lokalt klarlagga vilka uppgifter som
omfattar inledande och avslutande arbete. Samtidigt ska det aven utredas hur dessa
arbeten i enskilda fall ersatts.

7. Exempel pa berdakningen av 6vertidsarbete

Ma Ti On To Fr L6 So6

8 8 8 10 8 1,5 10
alla arbetstimmar under veckan raknas ihop 53,5 timmar
fran foregaende subtraheras totalantalet dvertidstimmar 4,0 timmar
per dygn (to och s0) 49,5 timmar
av kvarstoden minskas den ordinarie arbetstiden i 40,0 timmar
arbetstidsschemat 9,5 timmar

For dvertidsarbete per dygn betalas 16n forhéjd med 50 % (torsdag). Men ifall det redan
har samlats 8 timmar Overtid per vecka, betalas for det utférda 6vertidsarbetet per dygn
16n forhojd med 100 procent. Da betalas alltsa for de sista tva timmarna pa séndag 16n
forhdjd med 100 procent.

For 6vertidsarbete per vecka betalas for de forsta atta timmarna 16n forhdjd med 50 % och
darefter 16n forh6jd med 100 %. Har ar alltsa I16rdagstimmarna och de 6,5 forsta timmarna
pa sondag forhéjda med 50 % och féljande 1,5 timme pa s6ndag forhéjd med 100 %. Det
ovan sagda galler arbete som omfattas av arbetstidslagen. For arbete som utfors pa
sondag betalas som ersattning for sdndagsarbete vid sidan om annan 16n enkel grundién
for alla 10 timmar.

Dessutom ska veckovila ges senare eller sa ska ersattning for veckovila betalas i enlighet
med de bestammelser som beskrivs senare i 20 §.

Se 11 § i avtalet om ersattningen av mertidsarbete. Se 13 § om arbetstiden under
sockenhelgsveckor. Se punkt 2 i den har paragrafen om Overtidsarbete som utfors pa
helgdagsafton.
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15§ Deltidslon

Vid berakningen av 16n for deltid beraknas timlénen genom att man delar manadslénen
med antalet ordinarie arbetstimmar som enligt arbetstidsschemat ingar i den aktuella
manaden. Begreppet manadslon ar har identiskt med begreppet i 14 §. Franvaro kan
ocksa ersattas med motsvarande antal arbetstimmar.

Tillampningsdirektiv

Deltidslon betalas till exempel nar anstallningen borjar eller upphér vid en annan
tidpunkt @n i borjan eller slutet av I6nebetalningsperioden eller ifall tjanstemannen
har varit franvarande fran arbetet och arbetsgivaren inte ar skyldig att betala 16n
for franvarotiden.

Om franvaron inte ersatts genom att tjanstemannen utfér motsvarande antal arbetstimmar,
gar man till vaga pa foljande satt.

franvarodag/-timme

- antalet ordinarie arbetsdagar/-timmar som ingatt i manaden beraknas i enlighet
med arbetstidsschemat

- manadslonen delas med antalet arbetsdagar/-timmar = I16nen for franvarodagen/
-timmen

- franvarodagens/-timmens I6n dras av fran manadslénen = deltidslonen

Lonen for franvarodagen eller franvarotimmen varierar per manad i enlighet med antalet
arbetsdagar eller arbetstimmar som ingar i den aktuella manaden.
ARBETSTID PER MANAD 2020
arbetsdagar 37,5 tim. 40,0 tim.
februari 20 150,0 160
mars 22 165,0 176
april 20 150,0 160
maj 19 142,0 152
juni 21 157,5 168
juli 23 172,0 184
augusti 21 157,5 168
september 22 165,0 176
oktober 22 165,0 176
november 21 157,5 168
december 21 157,5 168
(inklusive
sjalvstandighets-
dagen)
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januari 19 142,0 152
februari 20 150,0 160
mars 23 172,0 184
april 20 150,0 160
maj 20 150,0 160
juni 21 157,5 168
juli 22 165,0 176
augusti 22 165,0 176
september 22 165,0 176
oktober 21 157,5 168
november 22 165,0 176
december 22 165,0 176
(inklusive

sjalvstandighets-

dagen)

januari 20 150,0 160
februari 20 150,0 160
mars 23 172,0 184

En forutsattning for tilldmpning av den har tabellen ar att det ar fraga om berakningen av
deltidslon, att tjanstemannen inte utfér oavbrutet treskiftarbete och att den ena lediga
dagen ar en l6rdag. Tabellen tillampas vid behov aven i fall som avses i 8 § 2 b punkten i
avtalet, om man inte avtalar om annat.
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16 §

17§

18 §

Beredskap

Om en tjansteman i enlighet med avtalet ar skyldig att vistas i sin bostad eller i annan
jourberedskap, varifran han eller hon vid behov kan kallas till arbetet pa éverenskommet
satt, betalas tjanstemannen for den tid som han eller hon ar bunden utan att utféra arbete
halften av I6nen beraknat pa grundlénen. Ersattningen for beredskap betalas emellertid for
minst fyra beredskapstimmar. Det ar mgjligt att lokalt avtala om andra ersattningar for
beredskap.

Beredskapstiden réknas inte in i arbetstiden, beredskap omvandlas aldrig till Gvertid och
det betalas inte heller forhojningar for beredskap under helger, driftstopp eller
veckoledigheter, inte heller tillagg for kvalls- och nattarbete for beredskap efter klockan 18.

Om en tjansteman som befinner sig i beredskap kallas pa arbete, betalas for den tid som
anvands for arbetet 16n i enlighet med 6vriga bestdmmelser. Det betalas inte ersattning for
beredskap for arbetstimmarna eller ersattning for utryckningsarbete.

Ifall man sarskilt kommer 6verens om att en tjansteman i 6vrigt ar skyldig att vara
antraffbar under sin lediga tid via s6kapparat eller mobiltelefon sa att han eller hon vid
behov kan kallas pa arbete, ska detta beaktas i tjanstemannens helhetslon eller som
sarskilt tillagg. Det ar mojligt att lokalt avtala om andra ersattningar for fri beredskap.

Tillampningsdirektiv

Overenskommelserna med tjdnstemannen om beredskap ska ingas sé& entydigt att
det senare inte kan uppsta meningsskiljaktigheter om pa vilket satt och hur lange
tjdnstemannen ar bunden.

Ifall det &r fraga om beredskap som ar bunden till en viss plats far beredskapen under en
kalendermanad inte bestaende 6verskrida 150 timmar, om man inte lokalt avtalar om
annat.

Driftstopp

Med driftstopp avses tid under vilken verksamheten vid hela produktionsanlaggningen
eller en avdelning avbryts till féljd av en sarskilt 5verenskommen helg- eller hdgtidsdag.

Nar en tjansteman arbetar under s.k. driftstopp i en produktionsanlaggning eller vid en
avdelning dar driftstopp rader, betalas han eller hon for det utférda arbetet oberoende av
arbetstidsform forutom 6vrig 16n som betalas for tiden @ven enkel grundlon beréknad sa
som anges under 14 §.

Utryckningsbetonat arbete och telefonanvisningar

a. | utryckningsbetonat arbete utfors arbetet utifran en utryckningskallelse och
tjanstemannen ar tvungen att komma pa arbete utanfor sin ordinarie arbetstid
efter att han eller hon redan har avlagsnat sig fran arbetsplatsen.
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19 §

b. Utryckningspenningens storlek bestams utgaende fran tidpunkten da kallelsen ges
enligt féljande:

i. tva timmars grundlén, om kallelsen ges fore kl.16.00 under en ordinarie
arbetstid som avslutas eller efter arbetstiden fore kl. 21.00 och

ii. tre timmars grundlén, om kallelsen ges mellan kl. 21.00 och kl. 06.00.

c. Ifall kallelsen till utryckningsbetonat arbete har getts mellan klockan 21.00 och
06.00 betalas for den tid som anvants for arbetet grundlon férhéjd med 100 %
som omfattar eventuella dvertidsersattningar.

d. For kortare utryckningsbetonat arbete an en timme betalas anda 16n for en timme.

e. Utryckningsbetonat arbete kan inte ersattas genom forkortning av tjanstemannens
ordinarie arbetstid.

f. Da skyldigheten att under ledig tid, da foretagets verksamhet kraver det, per
telefon eller pa annat satt ge sarskilda anvisningar eller order ingar som
bestaende och naturlig del i tjdnstemannens arbete, ska detta beaktas i
tjanstemannens helhetslon eller som sarskilt tillagg sa som lokalt éverenskoms.

Tillampningsdirektiv

Nar en tjansteman kallas till utryckningsbetonat arbete medfér detta fér honom
eller henne extra olagenheter vilka ersatts med utryckningspenning. Nar en
tjansteman kallas till arbete vid en sadan tidpunkt under dygnet att allmanna
forbindelser saknas eller sa bradskande att det inte ar majligt att anlita allmanna
fortskaffningsmedel, betalas tjanstemannen erséattning for resekostnaderna mot
utredning.

Bestammelsen tillampas emellertid inte om det utryckningsbetonade arbetet direkt
anknyter till arbetet under féljande arbetsdygn.

Lon for arbete

Forutom utryckningspenning far tjianstemannen normal 16n for sitt arbete och
Overtidsersattning om arbetet utfors pa Overtid. Sarskilda éverenskommelser har ingatts
for ersattning av arbete som utfors pa basis av en kallelse som getts mellan klockan 21
och 06. For utryckningsbetonat arbete som utférs under den givna tidsintervallen betalas
alltid grundlon forhéjd med 100 procent som omfattar eventuella dvertidsersattningar.

| beredskapsfall i enlighet med 16 § i avtalet tillampas inte bestammelser om
utryckningsbetonat arbete.

Soéndagsarbete

Med sdndagsarbete avses arbete som utfors pa séndag, évriga kyrkliga helgdagar, férsta
maj och sjalvstandighetsdagen. For arbetet betalas, utdver annan 16n for tiden, enkel
grundlén som foérhdjning for séndagsarbete.
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Om arbetet som utfors pa séndag ar mertids- eller dvertidsarbete betalas ersattning for det
i enlighet med de aktuella bestammelserna for mertids- och évertidsarbete och darutéver
enkel grundlén som forhdjning for séndagsarbetet i enlighet med ovan ndmnda punkt 1.

Forhojningen for séndagsarbete eller hela I6nen for sdndagsarbetet kan betalas som en
fast manadsersattning eller bytas mot motsvarande ledig tid, om man har avtalat om det
med tjanstemannen. Ledigheten ska ges och tas inom sex manader efter att
Overtidsarbetet har utforts.

Det ar mojligt att lokalt avtala om att sondagsersattningen byts till flexledighet. For dvrigt
iakttas med tanke pa flexledigheten 27 § i semesterlagen, men parterna ska avtala om
tidpunkten for flexledigheten. Det betalas inte semesterpremie for flexledigheten.

Vilotider och ersattning for ledighet per vecka
Ledighet per vecka

1. Tjanstemannen ska for sondagen ges en oavbruten veckovila pa minst 35 timmar.
En veckovila av ovan namnda langd kan aven ges vid en annan tidpunkt under
veckan, om arbetet pa grund av dess natur utférs pa veckans alla dagar eller om
tjianstemannen tillfalligt behovs i arbetet pa sondag for att trygga det ordinarie
arbetets gang i affaren eller foretaget.

2. | oavbrutet skiftarbete far ledigheten per vecka emellertid ordnas sa att den under
12 veckor i genomsnitt omfattar minst 35 timmar per vecka, dock minst 24 timmar
per vecka.

3. Veckovila anses ocksa forverkligas nar veckovilan fordelas pa tva veckor, forutsatt

att merparten av veckovilan infaller under den vecka som vilan avser.

4. Det ar mgjligt att avvika fran bestammelserna om veckovila i den har paragrafen:
a) da tjanstemans ordinarie arbetstid per dygn ar hogst tre timmar;
b) da tjansteman behdvs i nddarbete;
c) da arbetets tekniska natur inte tillater att vissa tjansteman fullstéandigt

befrias fran arbetet;

d) da tjanstemannen tillfalligt behovs i arbetet under sin veckovila for att
forloppet av det ordinarie arbetet som utfors i foretaget ska uppratthallas.

Ersattning for veckovila

1. En tjansteman ersatts for arbete som utfors tillfalligt under veckoledigheten genom
att hans eller hennes ordinarie arbetstid senast under foljande kalendermanad
forkortas pa motsvarande satt eller, om man avtalar om det pa férhand, genom att
arbetet i sin helhet ersatts med pengar i enlighet med punkt 5 som féljer senare i
texten.

2. Om man inte avtalar om annat betraktas séndag i dagsarbete och avbrutet
skiftarbete som dag for veckoledighet och i annat arbete veckans sista lediga dag
i enlighet med arbetstidsschemat.
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Tillfalligt arbete som utférs under veckoledigheten ska ocksa ersattas i det fall att
tjidnstemannen under samma vecka har varit franvarande fran arbetet pa grund av
sjukdom eller olycksfall eller pa grund av att han eller hon har deltagit i utbildning.

Under en vecka da motsvarande ledighet ges utgérs den ordinarie arbetstiden av
veckoarbetstiden i enlighet med arbetstidsschemat minskad med antalet timmar i
ledigheten som ges.

Om tjanstemannen samtycker kan veckoledigheten i sin helhet ersattas i pengar
sa att han eller hon utéver manadslonen for den tid som anvants for arbete far

- grundIon forhojd med 100 % for den tid som har anvants i arbete

- och de férhojda andelarna for 6vertids- och sdndagsarbete som forutsatts
i det har avtalet, om det samtidigt ar fraga om Overtids- eller
sondagsarbete.

Ersattningsmetoden ska avtalas om samtidigt som man kommer éverens om
arbetet som ska utféras under veckoledigheten.

Dygnsvila

1.

En tjansteman ska under de 24 timmar som f6ljer pa varje arbetsskift ges en
oavbruten vilotid pa minst 11 timmar. Om de &ndamalsenliga arrangemangen av
arbetet forutsatter det, kan arbetsgivaren och fértroendemannen/forbindelse-
mannen med tjdnstemannens samtycke komma Averens om att dygnsvilan
tillfalligt forkortas. Dygnsvilan kan aven forkortas i flexibla arbetstidsformer nar
tjanstemannen beslutar om nar han eller hon inleder och avslutar arbetet.
Dygnsvilan ska emellertid omfatta minst 7 timmar.

Det ar mgjligt att avvika fran vad som stadgas i den har paragrafen ifall den
ordinarie arbetstiden per dygn uppgar till hdgst 3 timmar.

Om arbetsarrangemangen och verksamhetens natur forutsatter det kan man
tillfalligt avvika fran vad som sags ovan, dock for hdgst tre pa varandra foljande
dygnsvilor i sander.

1 nar tjanstemannens arbetsskift andras
2 om arbetet utfors i flera perioder per dygn
3 om arbetstagarens arbetsplats och bostad eller hans eller hennes olika

arbetsplatser ligger pa langt avstand fran varandra

4 for att utiamna pa forhand oférutsedda rusningstider i periodarbete
5 i anslutning till olycksfall och risker for olycksfall
6 i sakerhets- och bevakningsarbete som forutsatter standig narvaro for att

skydda egendom eller personer

7 i arbete som ar nodvandigt for att trygga fortsatt verksamhet
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8 samt da tjanstemannen behdvs i nédarbete, ar det mgjligt att avvika fran
bestammelsen under punkt 1.

Om dygnsvilan har forkortats med stéd av vad som foreskrivs i 2 mom. ska
vilotiden anda omfatta minst 5 timmar. En tjansteman ska sa snabbt som mgjligt
ges vilotider som ersatter den forkortade dygnsvilan, dock senast inom en manad.

Daglig vilotid

1.

Nar arbetet har ordnats i regelbundna skiftbyten med skift som ar langre an sex
timmar, ska aven nar det galler arbeten som avses i 7 § i arbetstidslagen
tjanstemannen ges en vilotid pa minst en halv timme eller méjlighet att inta en
maltid under arbetstiden.

Da arbetstiden i dagsarbete ar langre an sex timmar ska tjanstemannen under
arbetet ges atminstone en regelbunden vilotid pa minst en timme. Den kan
emellertid efter att man lokalt har kommit 6verens om det forkortas till en

1/2 timme. Tjanstemannen har ratt att under vilotiden obehindrat avlagsna sig fran
arbetsplatsen.

| arbetstiden inréknas all den tid som tjanstemannen ar bunden vid sitt arbete eller
skyldig att vistas pa arbetsplatsen, men daremot inte sddana pauser under vilka
han eller hon har s&val ratt som ocksa i praktiken méjlighet att fritt aviagsna sig
fran arbetsplatsen.

Parterna rekommenderar att tjanstemannen reserveras maojlighet att en gang per
dag dricka kaffe eller inta forfriskningar i anslutning till arbetet vid den tidpunkt
som ar lampligast med tanke pa arbetet sa att arbetet darigenom stérs sa lite som
mojligt.

21 § Skiftarbete samt kvalls- och nattarbete

1.

| skiftarbete ska skiften andras regelbundet och i tidsperioder om hogst fyra
veckor. En tjansteman kan emellertid, om man avtalar om det, fortgaende arbeta i
samma skift. Skiftarbete ar ocksa arbete i vilket skiften dndras sa att pa varandra
féljande skift dverlappar varandra i hdgst en timme eller att det ligger hégst en
timme mellan dem och i vilket skiften &ndras pa ett pa férhand bestamt satt.

| skiftarbete betalas ett skiftarbetstillagg vars storlek per timme ar:

Nar manadslénen (med Kvallsskift Nattskift
naturaférmaner) ar

€ €/tim. €/tim.
—2002 1,89 3,52
2003— 2,23 4,06
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22§

3. En tjansteman i skiftarbete betalas for overtid skiftarbetstillagg enligt det skift som
Overtidsarbetet utférs under. Ifall en tjansteman vid tvaskiftsarbete stannar kvar for
Overtidsarbete efter ett kvallsskift betalas han eller hon skiftarbetstillagg for
Overtidsarbetet i enlighet med nattskiftet.

4. Nar arbetet inte ar skiftarbete, dvertidsarbete eller nédarbete och tjanstemannen
ar tvungen att utféra arbetet kl. 18.00—22.00, betraktas det som kvallsarbete och
arbete utfort mellan kl. 22.00-6.00 som nattarbete. FOr sadant arbete betalas ett
tillagg som ar lika stort som kvallsskiftstillagget eller nattskiftstillagget om det hade
varit fraga om skiftarbete.

5. Nar en tjansteman i kvalls- eller nattarbete stannar kvar efter sitt arbetsskift for
Overtid, betalas ett tillagg for kvalls- eller nattarbete som bestédms utifran den
ordinarie arbetstiden ocksa for dvertidsarbetet, hogst till och med klockan 6.00.

6. Ersattningen for skiftarbete kan betalas ocksa som sarskild fast manadsersattning.
Da ska manadsersattningens storlek bestdmmas utgaende fran minst de
centbelopp som anges i avtalet.

7. Ett skiftarbetstilldagg som eventuellt betalas for 6vertids- och séndagsarbete ska
betalas forhojt paA samma satt som annan 16n som betalas for den har tiden.

Lon under sjuktid eller moderskapsledighet samt efter olycksfall
1. Lonebetalningsskyldighet

Om en tjansteman till foljd av sjukdom eller olycksfall &r arbetsoférmégen och inte
uppsatligt har vallat sjukdomen eller olycksfallet genom brottslig verksamhet eller
lattsinnigt leverne eller annat grovt vallande, har tjanstemannen ratt att medan
arbetsoférmagan pagar fa sin 16n jamte naturaférmaner till det belopp som tjanstemannen
under ordinarie arbetstid hade fortjanat, om han eller hon hade varit kvar i arbete.

Anstéllningen har fortgatt oavbrutet Lon

1 manad men kortare tid an 1 ar for 4 veckor

1 &r men kortare an 5 ar for 5 veckor

5 ar eller langre for 3 manader

Om arbetsoférmagan som beror pa sjukdom eller olycksfall borjar innan
anstallningsférhallandet har varat i en manad betalar arbetsgivaren 50 % i 16n for
sjuktiden, dock hogst for de arbetsdagar i enlighet med arbetstidsschemat som omfattar
dagen da arbetsoférmdgenheten borjade och en period pa 9 vardagar som foljer pa den
har dagen. Om en tjanstemans réatt till dagpenning enligt sjukforsakringslagen borjar
tidigare forkortas pa motsvarande satt den tid for vilken 16n ska betalas.

| det har sammanhanget avses med manad en period pa 30 dagar (juridisk manad), pa
motsvarande satt med fyra veckor en period pa 28 dagar, med fem veckor en period pa
35 dagar och med tre manader en period pa 90 dagar.

Om en tjansteman, da han eller hon ingick arbetsavtalet med arbetsgivaren, avsiktligt har
hemlighallit sin sjukdom for arbetsgivaren, ar arbetsgivaren inte skyldig att betala 16n for
sjuktiden.
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2. Sjukdomsaterfall

Om tjanstemannens arbetsoférmaga pa grund av samma sjukdom bérjar pa nytt inom

30 dagar fran den dag da han eller hon senast fick 16n for sjuktiden som betalades av
arbetsgivaren, ar tjanstemannen inte berattigad till en ny tidsperiod med 16n for sjuktid i
enlighet med punkt 1 utan I16nen for sjuktiden betalas sammanlagt hogst for den tidsperiod
som anges under punkt 1. Om arbetsgivarens I6nebetalningsskyldighet redan har fullgjorts
under den féregaende arbetsoférmogenhetsperioden, betalar arbetsgivaren trots det I16n
for en dags vantetid i enlighet med 8 kap. 7 § 2 mom. i sjukférsakringslagen.
Faststéllandet om huruvida det handlar om samma eller olika sjukdomar sker utgaende
fran FPA:s beslut.

3. Anmaélningsskyldighet och lakarintyg

En tjansteman som pa grund av sjukdom har blivit arbetsoférmégen ar skyldig att utan
dréjsmal underratta arbetsgivaren om det liksom ocksa om nar arbetsoférmagan
uppskattas upphora.

Nar arbetsgivaren kraver det ska tjanstemannen visa fram ett Iakarintyg 6ver sin sjukdom
som utfardats av foretagets foretagshalsovardslakare eller ett annat lakarintyg som
godkanns av arbetsgivaren. Nar arbetsgivaren inte har godtagit det I1akarintyg som
tjanstemannen visat upp och hanvisar tjanstemannen till en annan utsedd lakare for
undersokning, ska arbetsgivaren ersatta lakarintygsarvodet som detta tillvagagangssatt
medfor.

Protokollsanteckning:

Vad galler betalning av 16n for sjukdomstid kan man vid kort sjukfranvaro ta i bruk
ett forfaringssatt som baseras pa att arbetstagaren sjalv anmaler en kort
sjukfranvaro, varvid arbetstagaren pa grund av arbetsoférmaga kan vara
franvarande fran arbetet under en viss kort tid utan lakarintyg.

Om man véljer ett sadant forfarande, avtalas det lokalt om férfarandet och hur det
genomfors. Endast mycket kortvarig sjukfranvaro kan omfattas av forfaringssattet
att sjalv anmala franvaro. Bedémningen kan ocksa paverkas av eventuell
upprepning av arbetsoférmogenhetsperioderna.

Det har avsedda lokala avtalet kan oberoende av langd och formulering séagas
upp av vardera parten vid vilken tidpunkt som helst utan uppsagningstid. Ifall
annat inte avtalas i samband med uppsagningen innebar det lokala avtalets
upphorande att foretaget atergar till den praxis avseende anmalan av sjukfranvaro
som tillampades tidigare.

4. Ersattande arbete

Med ersattande arbete avses sadant arbete som utfors da personen ar helt eller delvis
arbetsoférmdgen pa grund av en olycka eller sjukdom att utfora etablerat arbete eller
arbete enligt arbetsavtalet.

Ersattande arbete kan utféras som alternativ till av 1akare ordinerad sjukfranvaro. Efter att
ha hort tjanstemannen gor foretagshalsovardslakaren en medicinsk bedémning pa basis
av tjanstemannens halsotillstdnd och arbetsformaga om huruvida tjanstemannen kan
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utfora ersattande arbete. Darefter utreder tjanstemannen och hans eller hennes chef samt
vid behov féretagshalsovarden om det ar majligt att ge arbetstagaren ersattande arbete.

Det ersattande arbetet ska vara andamalsenligt och i man av méjlighet motsvara
tjanstemannens normala arbetsuppgifter. Beroende av situationen kan for tjanstemannen
ordnas utbildning i stallet for ersattande arbete.

Utforandet av det ersattande arbetet ska basera sig pa de forfaringsregler for ersattande
arbete som man i samarbete pa arbetsplatsen och i arbetarskyddskommittén har
behandlat. Ersattande arbete ar ett alternativ till sjukledighet och inkomstnivan kan inte
sjunka under denna tid.

Foretagshalsovarden ska vara insatt i det arbete som utfors i foretaget samt samarbeta
med foretaget i fraga om praxisen kring ersattande arbete.

5. Moderskaps-, sarskild moderskaps-, faderskaps- och foraldraledighet

En tjansteman ges moderskapsledighet, sarskild moderskapsledighet, faderskapsledighet
och foraldraledighet for den tid som hon eller han enligt sjukforsakringslagen far
moderskaps-, sarskild moderskaps-, faderskaps- och foéraldrapenning. For
moderskapsledighet betalas full [6n for tre manader.

Forutsattning for lonebetalningen ar emellertid att tianstemannens anstalining har fortgatt
oavbrutet i minst sex manader fére nedkomsten. Nar en tjansteman har adopterat ett barn
under skolaldern, far hon eller han under samma forutsattningar i direkt anknytning till
adoptionen en ledighet med 16n i tre manader som kan likstallas med moderskapsledighet.

En tjansteman betalas for en period av faderskapsledighet pa sex (6) dagar 16n for
ordinarie arbetstid med naturaférmaner. Vid betalningen av 16n foér faderskapsledigheten
iakttas samma forutsattningar och évriga bestammelser som vid betalningen av 16n for
moderskapsledigheten.

Parterna rekommenderar att det goérs upp en helhetsplan om utnyttjandet av
foraldraledigheten och vardledigheten pa den blankett som centralférbunden har utarbetat
tillsammans.

Arbetsgivaren ska erbjuda en tjansteman som atervander fran en familjeledighet de
uppgifter som han eller hon utférde innan familjeledigheten inleddes. Om detta inte &r
mojligt ska arbetsgivaren erbjuda andra uppgifter paA samma niva eller, om det inte finns
sadana, annat arbete. En tjansteman som avses i det har stycket har ratt till arbete fore
den vikarie som har anstéallts for familjeledighetens tid.

Protokollsanteckning:

Man kan komma 6éverens om frivillig kontakt under familjeledigheten med en
person som utnyttjar familjeledighet. Avsikten med kontakten ar att underlatta och
framja atergangen till arbetslivet. Férbunden anser att det ar viktigt att en
tjiansteman som atervander fran sin familjeledighet gors fortrogen med de
forandringar som skett pa arbetsplatsen och deras effekter pa tjanstemannens
uppgifter.
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23 §

6. Avdragsratt

For den tid som arbetsgivaren har betalt tjanstemannen I6n som bestams i enlighet med
den har paragrafen, ar arbetsgivaren berattigad att for sig sjalv som aterbaring lyfta den
dagpenning eller darmed jamforbara ersattning som hor till tjanstemannen utgaende fran
lagen eller ett avtal eller att fa beloppet aterbetalt av tjanstemannen, dock inte mer &n det
belopp han eller hon har betalt. Avdragsratten galler emellertid inte dagpenning eller
ersattning som tjanstemannen far och som han eller hon fullstandigt eller delvis sjalv har
bekostat utgaende fran en frivillig forsakring.

Om dagpenningen eller darmed jamforbar ersattning inte betalas pa grund av orsaker som
beror pa tjanstemannen eller om den betalas till ett Iagre belopp an vad tjanstemannen
enligt lagen skulle ha varit berattigad till, har arbetsgivaren ratt att fran 16nen avdra den
andel av dagpenningen eller ersattningen som pa grund av tjanstemannens férsummelse
inte har erlagts.

7. Aldre arbetstagares arbetsformaga och hilsa

Arbetsgivaren diskuterar med en aldre tjansteman, om personen sa vill, vilka mojligheter
det finns att framja arbetstagarens ork och férlanga dennes tid i arbetslivet. | diskussionen
kan man ocksa ta upp pensionering och tidpunkten for denna. Man ska i férhandlingarna
strava efter att hitta I6sningar gallande orken i arbetet som ar andamalsenliga for bagge
parter utan att behéva andra villkoren i anstalliningsforhallandet.

Lakarundersokningar
1. Lagstadgade ldkarundersokningar

En tjanstemans manadslon minskas inte for den tid som motsvarar forlorade ordinarie
arbetstimmar pa grund av halsoundersokningar under anstallningen som avses i
statsradets beslut om lagstadgad foretagshalsovard (950/94) och som godkanns i
foretagshalsovardens verksamhetsplan samt for resor i anknytning till dessa. Samma
tillvagagangssatt tillampas i fraga om undersokningar som avses i lagen om unga
arbetstagare, i stralskyddslagen och i lagen om smittsamma sjukdomar.

Till en tjdnsteman som hanvisas till i ovan ndmnda lagrum avsedda undersdkningar eller i
en sadan undersokning forordnas till efterundersokning, betalar arbetsgivaren aven
ersattning for nédvandiga resekostnader. Ifall undersdkningarna eller eftergranskningen
ager rum pa annan ort, betalar arbetsgivaren dven dagpenning.

Om undersokningen ager rum under en tjanstemans lediga tid, betalas han eller hon en
ersattning for de extra kostnaderna som motsvarar sjukdagpenningens minimibelopp
enligt 11 kap. 7 § i sjukforsakringslagen.

2. Ovriga lakarundersékningar
Forutsattningarna for ersattning av inkomstbortfallet ar:
21 Grundlaggande forutsattningar (galler alla punkter 2.2.1-2.2.5)

Det ar fraga om ett sjukdomsfall eller ett olycksfall och det ar nédvandigt att

tjidnstemannen snabbt genomgar en halsoundersdkning. Arbetstagaren ska lagga fram en

utredning over lakarundersokningen som godkants av arbetsgivaren (t.ex. lakarintyg eller
-30-
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kvitto over lakararvodet) och pa begaran av arbetsgivaren en utredning éver hur lange
lakarundersokningen med vantetider och skaliga resetider varade.

Vid 6vriga sjukdomsfall eller olycksfall &n de ovan namnda fallen forutsatts att
tjanstemannen reserverar besokstid under arbetstid endast om det inte ar majligt att fa en
tid utanfor arbetstiden inom skalig tid (t.ex. i normala fall en vecka). Tjanstemannen ska
lagga fram en tillforlitlig utredning Gver att han eller hon inte har fatt en mottagningstid
utanfor arbetstiden.

Tjanstemannen ska informera arbetsgivaren pa férhand om lakarbesoket. Om
meddelandet pa grund av ett odverkomligt hinder inte har kunnat I1amnas pa férhand, ska
anmalan goras genast da det ar mojligt.

Lakarundersokningen ska ordnas sa att onddig forlust av arbetstiden undviks.

Om tjansteman far sjuklon for tiden for lakarundersokning, erlaggs inte ersattning for
inkomstbortfall pa basis av avtalsbestammelser om lakarundersokning.

Ifall sjukdomen beror pa eget grovt vallande eller uppsat, ersatts inte inkomstbortfallet.
2.2 Sarskilda forutsattningar

Inkomstbortfallet ersatts:

2.2.1 Ny eller aterkommande sjukdom

For tid for en lakarundersokning i samband med vilken tjanstemannens sjukdom
konstateras.

For arbetsoférmaga som beror pa lakarens undersokningsatgarder i hogst ett dygn.

Nar tjanstemannen pa grund av sjukdomssymtom har tagits in pa sjukhus fér observation.
Da iakttas I6nebestammelserna for sjuktid.

2.2.2 Tidigare faststilld sjukdom

For tiden for en lakarundersokning som féranleds av en kronisk sjukdom forutsatt att
lakarundersokningen utfors av en lakare inom specialomradet i syfte att faststélla vard.

Ifall sjukdomen vasentligt forsamras vilket har medfért att tjanstemannen har varit tvungen
att genomga lakarundersokning.

For den tid en lakarundersokning av en specialldkare inom omradet varar da
undersokningen genomfors i syfte att ordinera vard och i samband med vilken
arbetstagaren ordineras hjalpmedel, t.ex. glaségon.

For tiden for lakarundersokning for att faststalla varden av annan tidigare diagnostiserad
sjukdom endast om lakartjanster inte finns att tillga utanfor arbetstiden.

For tiden for vardatgarder som cancersjukdomar kraver.
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2.2.3 Laboratorie- och rontgenundersékningar

For tiden for laboratorie- och rontgenundersékningar som direkt anknyter till en
lakarundersokning som ersatts. Laboratorie- och rontgenundersokningen ska vara
ordinerad av lakare och salunda utgdra en del av granskningen.

Inkomstbortfall for tiden for en sarskild laboratorie- och réntgenundersdkning ersatts
endast om tjanstemannen inte har méjlighet att genomga ovan namnda laboratorie- och
rontgenundersokning utanfor arbetstiden eller om sjukdomen forutsatter att
undersokningen endast utfors vid en viss tidpunkt under dygnet. Ett sadant krav i fraga om
tidpunkten ska utredas med lakarintyg.

2.2.4 Lakarkontroller och undersokningar i anslutning till graviditet

For tiden for nddvandig undersokning i syfte att fa intyg av lakare eller halsovardscentral
som forutsatts for moderskapspenning och tiden for medicinska undersékningar som
féregar nedkomsten, om tjanstemannen inte har fatt en mottagningstid utanfor arbetstiden.
Forutsattning ar att undersokningen eller kontrollen har ordnats sa att onddig forlust av
arbetstiden undviks.

En tjansteman ska pa begaran lagga fram en utredning for arbetsgivaren over att
undersokningen anknyter till graviditeten eller ver att det ar nédvandigt att
undersokningen utférs under arbetstid.

2.2.5 Plotslig tandsjukdom

Om en plétslig tandsjukdom fore vardatgarder medfor arbetsoférmaga som kraver vard
samma dag eller under samma arbetsskift for den tid som vardatgarden varar, ifall
arbetstagaren inte lyckas fa vard utanfor arbetstiden. Arbetsoférmagan och behovet av
bradskande vard bevisas med intyg av tandlakaren.

3. Berakning

Det ovan under punkterna 1-2 avsedda inkomstbortfallet bestdms i enlighet med
beraknings- och samordningsstadgandena for 16n for sjuktid i kollektivavtalet. Pa samma
satt tillampas for den under punkt 1.2 avsedda dagpenningens del kollektivavtalets
bestammelser for ersattning av resekostnader.

Tillampningsdirektiv:

Forutsattning for ersattning av inkomstbortfallet vid ny sjukdom eller sjukdom som
fornyar sig ar att tjanstemannens sjukdom faststalls i samband med en
lakarkontroll, &ven om tjanstemannen inte konstateras vara arbetsoférmogen.

Under punkten for en tidigare faststalld sjukdom férutsatts for kroniska sjukdomar
att lakarundersokningen utfors av en lakare inom specialomradet i syfte att
faststélla vard. Forutsattningen for ersattning uppfylls for kroniska sjukdomars del
aven genom en lakarundersokning som utférs vid en poliklinik for specialomradet i
syfte att faststalla varden.
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24 § Reseersattningar

1. Reseskyldighet och erséttningar

Tjansteman ar skyldiga att avliagga de resor som arbetsuppgifterna forutsatter. Resan ska
genomforas pa ett andamalsenligt satt sa att det inte anvands mera tid eller uppstar mera
kostnader an vad som ar oundvikligt for utférande av uppgiften.

Arbetsgivaren ersatter alla nédvandiga resekostnader i vilka ingar resebiljetter,
bagagekostnader och, da resan &ger rum pa natten, priset for sovplats.

Om en tjansteman under ett resedygn far en avgiftsfri maltid eller om en maltid ingar i
resebiljettens pris utgdr dagtraktamentets maximibelopp halften av det belopp som anges i
den har paragrafen. Med avgiftsfri maltid avses i anslutning till helt dagtraktamente tva och
i anslutning till partiellt dagtraktamente en avgiftsfri maltid.

Ersattningen av de kostnader resan ger upphov till liksom 6vriga detaljer i anslutning till
resan ska vid behov utredas i samrad fore resan.

2. Resans bérjan och slut

Resan anses ha inletts nar tjanstemannen beger sig pa resan fran arbetsplatsen eller
enligt sarskild 6verenskommelse fran sitt hem innan den ordinarie arbetstiden boérjar och
den anses ha avslutats nar tjanstemannen atervander till sin arbetsplats, om han eller hon
inte efter avslutad ordinarie arbetstid atervander direkt till sitt hem, varvid resan anses
upphora da. Dygnen som beréattigar till dagtraktamente beraknas fran det att resan inleds
till att den avslutas. Bestammelserna om 16n for resetiden inverkar inte pa berakningen av
antalet resedygn.

3. Resekostnader i Finland och dagtraktamente

For resor i Finland betalas dagtraktamente och inkvarteringskostnader i enlighet med
gallande beslut av skattestyrelsen. (Se www.vero.fi)

Ifall tjianstemannen inte lagger fram en rakning over inkvarteringskostnader betalas
tjanstemannen en évernattningspenning.

Ifall en tjansteman undantagsvis pa grund av sitt arbete inte har mojlighet att inta sin
maltid under maltidspausen i arbetsgivarens matsal eller i sin bostad och det inte ar fraga
om arbete pa foretagets verksamhetsstélle pa samma ort eller annars nara belaget
verksamhetsstalle dar mojligheten att inta maltider motsvarar den normala méjligheten att
inta maltider, betalas tjanstemannen en maltidsersattning. | dessa fall betalas inte
dagtraktamente.

Tillampningsdirektiv:

| vissa fall kan det vara svart att avgéra om bestdmmelsen om partiellt
dagtraktamente eller bestdmmelsen om maltidsersattning ska tillampas.
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Exempel:

1 En tjansteman aker fran sin arbetsplats som ligger pa ena sidan om
Jyvaskyla till stadens centrum med buss i arbetsarenden. Pa returresan
utfor han ett arende i stadens ambetsverk. Resan inleddes kl. 9.00 och
tjanstemannen atervander till arbetet kl. 13.00 — en maltidsersattning (en
maltid).

2 En tjansteman aker till Esbo fran Helsingfors kl. 11.00 och atervander till
arbetet kl. 16.00 — en maltidsersattning (en maltid).

3 En tjansteman aker till Esbo fran Helsingfors kl. 11.00 och atervander till
arbetet/hem kl. 18.30 — tva maltidsersattningar (tva maltider).

4 En tjansteman reser fran Tammerfors till Abo kl. 8.00 och &tervander
kl. 15.00 — ett partiellt dagtraktamente (resa).

5 Varkaus—Kuopio—Varkaus kl. 7.00-19.00 — ett dagtraktamente i
hemlandet.

Overnattningspenning betalas inte ifall fri inkvartering har ordnats av
arbetsgivaren.

4. Resekostnader utomlands och dagtraktamenten

For resor utomlands som féranleds av arbetsuppgifterna bestams utlandsdagtraktamentet
och maximibeloppet for hotellersattningen enligt gallande beslut av skattestyrelsen. (Se
www.vero.fi)

Nar den tid som anvands for en resa utomlands 6verskrider det sista fulla resedygnet med
6ver 10 timmar, betalas tjanstemannen for ett sadant ofullstandigt resedygn helt
utlandsdagtraktamente och da tiden 6verskrids med mer an 2 timmar men hogst

10 timmar med partiellt dagtraktamente for utlandsresa.

Dagtraktamente som betalas for ofullstandiga dygn bestédms i enlighet med det
utlandsdagtraktamente som betalas for det sista fulla resedygnet.

Om helhetstiden som anvants for en arbetsresa utomlands underskrider 24 timmar men
anda varar minst 10 timmar, betalas tjanstemannen helt dagtraktamente som bestams
utgaende fran vilket land resan gar till.

Ifall det sker vasentliga andringar i valutakurserna, devalvering, revalvering eller andra
valutaarrangemang avtalar férbunden sinsemellan om de eventuella andringar i fraga om
dagtraktamenten och hotellersattningar som detta medfér.

5. Arbetskommenderingar

Ifall arbetet forutsatter en oavbruten vistelse pa samma ort i minst 2 veckor ar det fraga
om en kort arbetskommendering. Om utférandet av arbetet racker minst 2 manader ar det
fraga om en lang arbetskommendering.
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| sadana fall kan man lokalt avtala om dagtraktamentens storlek med beaktande av de
lokala forhallandena och de atgarder som arbetsgivaren eventuellt har vidtagit med tanke
pa vistelsen.

6. Antal timmar som forutsitts i arbetstidsschemat och dagslénegaranti

Arbete som utférs under resedygn raknas in i den ordinarie arbetstiden inom ramen for det
timantal som forutséatts i arbetstidsschemat. For eventuellt mertids- och dvertidsarbete
betalas de mertids- och évertidsersattningar som forutsatts i det har avtalet. Trots att
antalet arbetstimmar som forutsatts i arbetstidsschemat inte har kunnat goéras under
samma dygn, minskas tjanstemannens manads|on inte.

7. Ersattning for resetid

Ifall en tjansteman pa order av arbetsgivaren reser under en tid som enligt
arbetstidsschemat ar ledig tid, ersatts den tid som har anvants till resan med grundIon,
dock hogst for 8 timmar pa en arbetsdag och for 16 timmar pa en ledig dag. Till resetiden
raknas hela halvtimmar. Resetiden &r inte arbetstid.

Den har formanen kan ocksa verkstéllas sa att man lokalt kommer 6verens om en sarskild
fast manadslon.

Nar arbetsgivaren bekostar en sovplats for tjianstemannen, betalas for tiden mellan
klockan 21.00 och 7.00 inte ersattning for den tid som anvants for resan.

Vid berakning av uppfyllelsen av den ordinarie arbetstiden per vecka beaktas som
utgangspunkt for berédkningen av Overtidsarbetet per vecka dven de timmar som anvants
for resa upp till maximigranserna for den ordinarie arbetstiden per dygn enligt
arbetstidsschemat for sddana resedagar da den ordinarie arbetstiden per dygn annars inte
uppfylls. Dessa timmar réknas emellertid inte in i de egentliga arbetstimmarna.

Nar en tjanstemans normala arbetsuppgifter forutsatter aterkommande resor eller nar en
tjiansteman pa grund av sina arbetsuppgifters natur sjalv beslutar om sina resor och
anvandningen av sin arbetstid, betalas inte ersattning fér den tid som anvands for resor.

Med en tjansteman som avses i det har momentet kan avtal ingas om att det i stallet for
de ovan namnda dagtraktamentena och maltidsersattningen betalas en fast sarskild
ersattning i samband med manadslénen.

8. Egen bil

Om det har avtalats om anvandning av egen bil betalas ersattning i enlighet med gallande
beslut av skattestyrelsen. (Se www.vero.fi)

9. Resereglemente

For arbetsplatsen kan ett resereglemente bekraftas genom lokala avtal. Med hjalp av
resereglementet ar det mojligt att avvika fran bestammelserna i den har paragrafen under
forutsattning att ersattandet av resor i sin helhet motsvarar nivan i den har paragrafen.
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25§

26 §

Utbildningstillfallen

Ifall en tjansteman pa uppdrag av arbetsgivaren deltar i en utbildning som avser att framja
yrkesfardigheten betalas reseersattning i enlighet med 24 §.

Ersattningar i enlighet med féregaende punkt betalas @ven en tjansteman som deltar i
gemensamma utbildningar i enlighet med punkt 5.2 i samarbetsavtalet, savida det lokalt
har faststallts att utbildningens syfte ar att framja tjdnstemannens yrkesfardigheter.

Om utbildningen ordnas vid en sadan tidpunkt att t.ex. en tjansteman som arbetar nattskift
ar tvungen att delta i utbildningen under sin fritid, ska tjanstemannen fér den har tiden
betalas ersattning i enlighet med grundidénen eller ges motsvarande lediga tid. Om
tjanstemannen deltar i en kurs under sin ordinarie arbetstid kan hans eller hennes 16n inte
minskas pa grund av detta. For resor i anslutning till utbildning som avses i den har
paragrafen betalas inte I6n for resetiden.

Ifall tjianstemannen deltar i en utbildning som avses ovan pa sin lediga tid faststaller
avtalsparterna att man vid behov lokalt kommer éverens om ersattningsgrunderna for
medverkan i utbildningen.

Nar utbildning ordnas ar det viktigt att se till att tjanstemannen ges en tillrackligt 1ang
dygnsvila.

Utbildning och utvecklingstillfallen

Arbetsgivaren kan utover tjanstemannens ordinarie arsarbetstid besluta om utbildning som
uppratthaller och/eller utvecklar den yrkeskompetens som ar nédvandig for att utféra
arbetet samt i arbetshélsa och sékerhet, eller i sékerhets-, effektivitets- och
kvalitetsforbattrande syfte. Sadan utbildning kan ordnas 8 timmar per kalenderar pa
arbetsplatsen eller pa en plats som anges av arbetsgivaren.

Denna tid avser ordinarie arbetstid som kan utféras utéver den ordinarie arsarbetstid som
regleras i kollektivavtalet. For utbildningar eller utvecklingstillfallen betalas en I16n som
motsvarar I6nen for den ordinarie arbetstiden, inklusive eventuella arbetstids- och
miljotillagg.

Utbildningar eller utvecklingstillfallen kan genomféras pa sa satt att arbetsskiftets langd
utdkas med varaktigheten for utbildningen eller utvecklingstillfallet, dock med hogst
tva timmar per dag. Utbildningar eller utvecklingstillféllen kan ocksa utgéra en hel dag.
Utbildningar eller utvecklingstillfallen kan inte ske pa séckenhelger.

| 6vrigt iakttas angaende utbildningsverksamheten bestammelserna i samarbetsavtalet
mellan férbunden.

Protokollsanteckning:
Om utbildningar eller tillféllen enligt ovan anordnas utanfor arbetsplatsen tillampas
bestammelserna i 24 § i fraga om ersattning av resekostnader.
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27 § Semester

1.

Att ge semester

Semester ges enligt lagen. Vid faststallandet av semesterns langd raknas som
anstallningens fortsatta tid aven den tid som tjanstemannen var anstalld hos samma
arbetsgivare innan anstallningen avbréts pa grund av studier i syfte att utdka
tjanstemannens yrkeskompetens liksom aven den tid under vilken den har avsedda
personen arbetade fér namnda arbetsgivare medan studierna fortgick, savida
anstallningen fortsatte omedelbart efter att studierna har avslutats.

2. Semesterlon och -ersattning

Semesterlonen ska betalas innan semestern inleds, om man inte lokalt har kommit
Overens om att den betalas pa de ordinarie I6nebetalningsdagarna. Dagslénen som
betalas som semesterlon eller semesterersattning beraknas:

a)

b)

c)

d)

e)

Utgaende fran manadslénen sa att manadslonen delas med 25 och multipliceras
med antalet semesterdagar.

Nar man i praktiken vill faststalla semesterlénen maste man salunda dels hanvisa
till Iinen som betalts for tiden i arbete, dels till Ibnen som ar inriktad pa
semestertiden. Dessa tillsammans ska alltid motsvara manadslénen. Eftersom
tilldmpningen av talet 25 som divisor for manadslénen inte alltid leder till den
semesterlon som avses i 10 § 1 mom. i semesterlagen, varvid I6nen i enlighet
med 10 § 2 mom. i semesterlagen ska utjamnas i samband med Iénebetalningen
som foljer pa semestern, rekommenderas att semesterlénen beréknas med hjalp
av l6nebetalningsmetoden for deltid.

Utgaende fran provisionslon sa att man med antalet manader som berattigar till
semester delar den I6n som intjanats under dessa manader och anvander talet 25
for att andra den sa berédknade genomsnittliga manadslénen till dagslon.

Utgaende fran andra avloningsformer sa att lediga dagar som infaller pa vardagar
betraktas som likstallda med arbetade dagar.

En tjansteman som har utfort fortgaende eller regelbundet aterkommande
skiftarbete betalas for semestertiden forutom manadslénen en genomsnittlig
dagslon som beraknas utgaende fran skiftarbetstillagget s som stadgas omi 11 §
i semesterlagen. Vid berakningen av den ovan avsedda genomsnittliga dagslénen
beaktas samtidigt aven andra fortgdende eller regelbundet aterkommande
avtalsbaserade tillagg liksom regelbundet aterkommande ersattningar for
sondagsarbete.

Da en tjansteman betalas fasta manadsersattningar for dvertidsarbete, skiftarbete,
inledande och avslutande arbete ska dessa naturliga I6neandelar ocksa betalas
under semestern. Nar det galler naturaférmanerna iakttas bestdmmelserna i

9 § 2 mom. i semesterlagen.
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3. Semesterpremie

En tjansteman betalas 50 procent av sin i detta avtal avsedda semesterlon (= penningldn)
som semesterpremie. Vid berakningen av semesterpremien delas manadslonen med 25
och multipliceras med antalet semesterdagar enligt semesterlagen.

Halften av semesterpremien betalas i samband med semesterlénen. Halften betalas i
samband med den I6nebetalning da tjanstemannens 16n for den forsta arbetsdagen efter
semestern betalas, eller skulle ha betalts, om inte tjdnstemannen hade varit férhindrad att
aterga till arbetet.

Semesterpremien betalas aven for ett redan avslutat semesterkvalifikationsar for
semesterersattningens del, savida en anstallning som galler tillsvidare upphor under
semesterperioden av orsaker som beror pa annat an tjanstemannen sjélv eller da en
visstidsanstallning upphoér under semesterperioden.

En tjansteman som gar i &lderspension eller invalidpension och i fortida alderspension
eller individuell fértidspension betalas semesterpremie enligt ovan namnda procentsats
utifrdn den semesterldn och eventuella semesterersattning som tjanstemannen ar
berattigad fill.

En arbetstagare som efter fullgjord varnplikt i aktiv trupp efter avslutad tjanstgoringstid
atergar till arbetet s& som forutsatts i lagen om fortbestand av till tjanstgéring inkallad
varnpliktigs anstallnings- eller tjansteférhallande har ratt att fa semesterpremie fér den
semesterersattning som betalades tjdnstemannen nar han eller hon inledde sin
tjanstgoring.

Man kan avtala lokalt om att semesterpremien betalas antingen i en eller flera rater, dock
sa att den ar betald i sin helhet senast vid utgangen av semesterkvalifikationsaret som
foljer pa semesterkvalifikationsaret som berattigar till den aktuella semestern. Alternativt
kan man avtala om att semesterpremien ersatts med motsvarande ledig tid som ska tas ut
fore utgangen av det tidigare avsedda semesterkvalifikationsaret. Ifall tjanstemannens
anstallning upphor fére den lokalt avtalade tidpunkten for betalning av semesterpremie,
betalas semesterpremien nar anstallningen upphor, savida tjanstemannen i dvrigt ar
berattigad till semesterpremie.

Arbetsgivaren har ratt att, da ett andamalsenligt arrangemang av produktion och arbete
forutsatter det, av den i 20 § 2 mom. férsta meningen avsedda semestern
(sommarsemester) ge den del som 6verskrider 18 semesterdagar som oavbruten vid en
annan tidpunkt &n under semesterperioden. Fér den har semesterns del, som pa initiativ
av arbetsgivaren ges utanfor semesterperioden, betalas utéver vad som annars har
avtalats om semesterpremien, en extra semesterpremie, vars storlek ar 50 % av
semesterlonen for semesterdelen.

Det ar mojligt att lokalt avtala om att semesterpremien byts till flexledighet. For dvrigt
iakttas med tanke pa flexledigheten 27 § i semesterlagen, men parterna ska avtala om
tidpunkten for flexledigheten. Det betalas inte semesterpremie for flexledigheten.

Kort tillféllig ledighet

En kort tillféllig ledighet som ges vid ett pl6tsligt sjukdomsfall eller vid en néra anhorigs
dod i tianstemannens familjekrets avdras inte fran tjanstemannens 16n eller semester. Med
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29§

nara anhorig avses make eller maka, sambo, makens, makans eller egna foraldrar,
familjens barn liksom syskon och mor- eller farféraldrar.

Protokollsanteckning:

Om foraldrarna till ett barn under 10 ar som plétsligt insjuknar arbetar hos samma
arbetsgivare och en av foraldrarna har arbetat i nattskift medan den andra
foraldern arbetar i dagskift, bereds den foralder som arbetar i dagskift mojlighet att
utan forlust av 16n ta hand om det pl6tsligt insjuknade barnet, om den foralder som
arbetar i nattskift ska arbeta natten darpa.

Tjanstemannen har ratt att pa sin 50- och 60-arsdag fa en ledighet med 16n som
motsvarar den ordinarie arbetstiden da dagen infaller pa hans eller hennes arbetsdag.

Kort tillfallig ledighet ges aven for skotseln av samhalleliga fértroendeuppdrag.

Forlusten av ordinarie arbetstid som beror pa4 kommunala fortroendeorgans méten avdras
i motsvarande utstrackning fran méanadslonen for en tjansteman som ar kommunal
fortroendevald. Avdraget av manadslonen verkstélls sa att tidnstemannen tillsammans
med den ersattning for inkomstbortfall som kommunen betalar far sin manadslon. En
eventuell arbetsgivarandel betalas efter att tjanstemannen har Iamnat en redogoérelse till
arbetsgivaren éver det inkomstbortfall som kommunen har betalt.

En motsvarande samordning av inkomster gors aven for andra samhalleliga
fortroendeuppdrags del.

Langden pa en kort tillfallig ledighet ska bestammas i férhallande till ovan namnda
situationer och den resetid som behdvs.

Parterna rekommenderar att foretagen betalar tjanstemannen en sa stor andel av I6nen
under en reservovning att en gift reservist tillsammans med reservistionen som staten
betalar nar fulla Ibneférmaner medan en ogift far 2/3 av dem.

Tjansteman i Tjanstemannacentralorganisationen STTK:s och Fackférbundet Pros
representantskap och styrelser liksom kollektivavtalsdelegationer i det férbund som ar
delaktigt i detta avtal reserveras mgjlighet att under arbetstid delta i méten som ordnas av
sagda organ dar fragor som berdr kollektivavtalsférhandlingarna tas upp.

Protokollsanteckning:

Parterna rekommenderar att fértroendemannen, avdelningsfértroendemannen
eller arbetarskyddsfullmaktigen far delta i de férhandlingsdagar som
Fackférbundet Pro ordnar for fortroendeman och att dessa dagar inte dras av fran
tjianstemannens manadsl|on.

Ansvarsforsakring och grupplivforsakring

Arbetsgivaren tecknar en s.k. arbetsgivaransvarsforsakring som &r avsedd for tjansteman i
chefsposition och som tacker arbetsgivarens, hans stéllféretradares och sadana
tjanstemans ansvar, som ar anstallda hos forsakringstagaren i ledande och évervakande
stallning. Hit hor t.ex. arbetsledarens ansvar for en person- och egendomsskada som har
vallats den egna arbetstagaren till den del som skadan inte ersatts av den lagstadgade
olycksfallsférsakringen eller trafikforsakringen.

-48-



30 §

31§

32§

Ersattningarnas hogsta belopp vid personskada ar 126 141,00 €, dock sa att
maximibeloppet ar 50 456,00 € for en person och 25 228,00 € for skada pa egendom.
Aven de 6vriga férsakringsvillkoren bestams i enlighet med de allmanna och sérskilda
forsakringsvillkoren som galler for arbetsgivarens ansvarsforsakring.

Arbetsgivaren tecknar pa sin bekostnad en grupplivforsakring for tjansteman sa som det
har avtalats om mellan centralorganisationerna.

Organisationsfrihet och inkassering av medlemsavgifterna till
fackférbundet

Parterna konstaterar att organisationsfriheten och féreningsfriheten ar 6msesidigt
okrankbara.

Arbetsgivaren inkasserar, savida tjanstemannen har gett fullmakt for det,
medlemsavgifterna for tjanstemannaorganisationen som ar delaktig i det har
kollektivavtalet och redovisar dessa avgifter per [6nebetalningsperiod pa det bankkonto
som organisationen har uppgett. Inkasseringen genomférs enligt de handlingsinstruktioner
som avtalsparterna har upprattat. Tjanstemannen far vid utgangen av kalenderaret eller
nar anstallningen upphdr ett verifikat 6ver den inkasserade summan for
skattemyndigheterna.

Motesfrihet

En registrerad forening i tjianstemannaférbundet som ar bunden till det har avtalet eller
motsvarande med medlemmar pa den aktuella arbetsplatsen har ratt att pa arbetsplatsen
utanfor arbetstiden (innan arbetet inleds, under lunchrasten eller omedelbart efter avslutad
arbetstid liksom enligt sarskild 6verenskommelse under tid som omfattas av veckovilan)
arrangera moten om fragor som galler arbetsplatsens anstallningar pa foljande villkor:

a) En 6verenskommelse med arbetsgivaren ska, om mgjligt, ingas tre dagar innan
motet ordnas pa arbetsplatsen eller pa ett stalle som avses i det har avtalet.

b) Arbetsgivaren anvisar métesplatsen som ar en plats antingen pa arbetsplatsen
eller i nérheten av arbetsplatsen och som ar en for andamalet Iamplig plats som
star under arbetsgivarens kontroll. Om det inte finns en sadan plats ska man vid
behov férhandla for att nd en andamalsenlig I6sning.

c) For métesordningen och ordningen och redan i méteslokalen ansvarar den
organisation och de arrangérer som har reserverat moéteslokalen. Organisationens
fortroendepersoner ska finnas tillgangliga under motet.

d) Motesarrangorerna har ratt att till motet kalla representanter for férbundet som ar
avtalspart i kollektivavtalet och dess underférening samt for den aktuella
centralorganisationen.

Lokala avtal

Majligheten att inga lokala avtal som namns tidigare i samband med olika bestammelser
baserar sig pa forhandlingsordningen i kollektivavtalet och bestar mellan arbetsgivaren
och tjanstemannen eller mellan férbindelsemannen och arbetsgivaren.
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33§

Ett avtal som ingas med férbindelsemannen/fértroendemannen ar bindande for de
tjansteman som férbindelsemannen/fértroendemannen anses representera.

Avtalet kan ingés pa bestamd tid eller tillsvidare. Ett avtal som galler tillsvidare kan sagas
upp med iakttagande av en uppsagningstid pa 3 manader, om inte andra
Overenskommelser om uppsagningstiden ingas.

Avtalet ska ingas skriftligen, om nagon av parterna begar det. Ifall avtalet galler i mer an
tva veckor, ska det emellertid alltid géras upp skriftligt.

Ett har avsett lokalt avtal utgdr en del av kollektivavtalet. Det tillampas aven efter att det
har kollektivavtalet i 6vrigt har upphort att galla. Under den har tiden och en manad efter
att ett nytt kollektivavtal har tratt i kraft kan ett avtal som ingatts pa viss tid sagas upp med
iakttagande av en uppséagningstid pa tre manader.

Det ar magjligt att inga lokala 6verenskommelser om kollektivavtalets bestammelser i ett
flertal olika situationer. Ifall man vid foretaget vill utnyttja méjligheten till lokala
Overenskommelser utdver kollektivavtalet ska dessa avtal Iamnas till forbunden for
granskning.

Foérhandlingsordning

1. Avtalsparterna ska sakligt forhandla om alla de fragor som lyfts fram inom deras
bransch i syfte att I6sa dem i samverkan. Avtalsparterna bidrar for sin del till att
goda och sakliga forhandlingsrelationer utvecklas pa arbetsplatserna.

2. Ifall det uppstar meningsskiljaktigheter om tolkningen eller tilldmpningen av det
har avtalet som tjanstemannen och arbetsgivaren tillsammans inte finner en
I6sning pa och som lokala férhandlingar inte ger enighet i, ska arendet foras till
forbunden for behandling.

3. Ifall det uppstar meningsskiljaktigheter av ett annat skal &n de som avses ovan
mellan arbetsgivaren och en tjansteman ska man i férsta hand strava efter att
genom lokala férhandlingar na en l6sning och om dessa férhandlingar inte leder
till enighet ska arendet foras till forbunden for behandling.

4. Nar nagon av parterna foreslar forhandling i ovan avsedda fall ska denna inledas
utan drdjsmal och senast inom tvé veckor efter att framstallan gjordes.

5. Over forhandlingarna ska, om nagon av parterna begér det, uppréttas ett protokoll
eller en promemoria om meningsskiljaktigheterna som bada parter ska
underteckna. | handlingen ska fragan som det rader oenighet om liksom bada
parternas stallning kort beskrivas. Protokollet eller promemorian om
meningsskiljaktighet ska géras upp inom en vecka efter att férhandlingen
avslutades.

6. Om de under punkt 2 avsedda férhandlingarna inte leder till resultat, kan
nagondera av parterna fora arendet till arbetsdomstolen fér avgérande.

7. Sa lange det fors forhandlingar om de under punkt 3 avsedda
meningsskiljaktigheterna ar det inte tillatet att inleda arbetsnedlaggelse eller vidta
andra atgarder for att utdva tryck pa motparten eller for att forhindra arbetets
sedvanliga forlopp.
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34§

8. Féretradarna for forbunden som ar bundna vid det har avtalet har ratt att delta i
lokala forhandlingar om férbunden sa kommer 6verens. Da forutsatts det att man
redan tidigare har férhandlat lokalt om fragan som ska férhandlas. Om man inte
nar enighet i dessa férhandlingar gar man till vaga sa som beskrivs under
punkterna 2, 3 och 6.

Bilageavtal
1. Samarbetsavtalet jamte andringarna 28.1.2000, 15.12.2000 och 25.2.2002.
2. Avtalet om uppsagningsskydd jamte andringarna 14.2.2002 och 20.11.2002

35§ Avtalets bindande karaktar

36 §

Detta avtal ar bindande for

a) de undertecknade férbunden

b) de arbetsgivare, tjansteman och dessa féreningar som hor till eller har hort till ovan

avsedda forbund under avtalets giltighetstid

Efter att avtalet har blivit bindande for forbunden ar alla stridsatgarder som riktar sig mot
namnda avtal i sin helhet eller mot en viss bestammelse férbjudna. Férbunden och
underféreningarna ar dessutom skyldiga att se till att inte heller féreningar som ar deras
medlemmar, arbetsgivarna och tjanstemannen som avtalet galler vidtar sadana
stridsatgarder och inte heller pa annat satt bryter mot avtalets bestammelser.

Avtalets giltighetstid

Om inget annat foljer av 2 § i underteckningsprotokollet, trader detta kollektivavtal i kraft
16.2.2020 och ar giltigt till och med 28.2.2022, varefter det fortsatter att galla ett ar i
sander, om inte nagondera parten skriftligen sager upp det senast tva (2) manader fore
avtalet I6per ut. Om avtalet sags upp ska férhandlingar om ett nytt avtal inledas senast
inom en manad efter uppsagningen och da ska ett andringsforslag laggas fram for
motparten, ifall parterna inte kommer dverens om annat.

Under forhandlingarna i syfte att ta fram ett nytt kollektivavtal galler bestammelserna i
detta kollektivavtal fram till att det nya kollektivavtalet har ingatts eller
avtalsférhandlingarna har upphort.

Helsingfors, mandag 30 mars 2020

SUOMEN TEKSTIILI JAMUOTIRY  FACKFORBUNDET PRO RF
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BILAGA 1 a

LONESYSTEM FOR TJANSTEMAN | TEXTIL- OCH MODEBRANSCHEN 1 a

1. INLEDNING

Andringarna som gjorts med tanke péa arbetets innehall, de krav som stélls pa arbetet och
ledningsmetoderna liksom de andringar som fortgar forutsatter ett Ionesystem som i annu
hogre grad ar rattvisare, mera sporrande, konsekvent, Id6nsamt och flexibelt. Man har
lyckats fa beddmningen av uppgifternas svarighetsgrad att motsvara det faktiska
innehallet i dagens och framtidens uppgifter i olika foretagsorganisationer. Nar tjansternas
innehall férandras tillater det smidiga systemet att de férandrade kraven aven syns i
I6negrunderna. Med hjalp av en synlig utvardering av den personliga kompetensen och
arbetsprestationen uppmuntras tjanstemannen att skaffa sig kompetens och utvecklas i
sina uppgifter. Samtidigt erbjuds aven cheferna ett verktyg for styrningen av verksamheten
och personalresurserna.

Loénesystemet omfattar de ramar som verkstaller de I6neprinciper som man tillsammans
har antagit. Foretaget far utrymme att fullfélja sin egen I6nepolitik som stédjer styrningen
och ledningen av verksamheten samt maluppfyllelsen.

Systemet stravar i forsta hand efter att beakta arbetsplatsstorleken och personalstrukturen
inom branschen.

1 TJANSTEMANNENS LONESTRUKTUR

En tjanstemans personliga helhetslon bestar av tre element som baserar sig pa uppgiftens
svarighetsgrad, den personliga kompetensen och tjanstetidstillagget.

Den uppgiftsbaserade I6nedelen

Det mest centrala elementet ar Idnedelen som baserar sig pa uppgiftens

Rg’;;‘e“ds' svarighetsgrad. Svarigheten bedéms med hjalp av ett system fér bedémning av
svarighetsgrad som ingar i I6nesystemet. Utgaende fran bedémningen placerar
Den ' sig arbetsuppgiften i nagon av svarighetsklasserna i det har I6nesystemet. For
personliga varje svarighetsklass finns det en I6n som har avtalats om i det gallande
IGneandelen kollektivavtalet.
Den personliga I6neandelen
DEN
UPPGIFTS- Lénestrukturens andra del bestams utgaende fran kompetensen hos den person
EgﬁE?ADE som utfér uppgiften och hans eller hennes arbetsprestation. Den individuella
ANDELEN Idneandelens storlek baserar sig pa chefens bedémning av personens ovan
namnda egenskaper. (Beddomningen ska basera sig pa ett system eller férfarande

som tillampas i foretaget). Den personliga Idneandelen ska efter ett halvt ars
tjanstgoring uppga till minst 3 procent av riktlonen for svarighetsklassen och pa
foretagsniva ligga i genomsnitt minst 3—7 % Over de uppgiftsbaserade
minimilénerna. | den personliga I6neandelen kan ocksa inga andelar som grundar
sig pa andra motiverade faktorer.
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Tjanstetidstillagg

Lonestrukturens tredje element bestar av tjanstetidstillagget vars storlek bestams
utgaende fran langden péa de enskilda tjanstemannens oavbrutna
anstallningsforhallande. Tjanstetidstillagget betalas per manad, om inte annat
avtalas om lokalt.

2 UPPGIFTERNAS SVARIGHETSGRAD

| bedémningen av uppgifternas svarighetsgrad mats de krav som uppgiften stéller pa den

som utfor uppgiften. Endast uppgiftens innehall bedéms, inte hur personen utfér uppgiften.

Avsikten med bedémningen av uppgiftens svarighetsgrad ar att producera en kravskala
for uppgifterna som upplevs som rattvis (dvs. avgransa uppgifterna fran varandra utifran
svarighetsgraden) och pa det séattet anknyta uppgiftens svarighetsgrad och 16n till
varandra.

Det tillampas fyra matinstrument som beskriver uppgifternas svarighetsgrad. (bilaga 1
sidorna 1 och 2)

*  uppgiftens natur (omdéme som behdvs for skotseln av uppgiften och dess
svarighetsgrad)

* genomslagskraften av beslut och avgéranden

»  krav pa vaxelverkan

»  befattningens stéllning/sjalvstéandighet i organisationen

Beddmningen av svarighetsgraden baserar sig pa befattningen och de uppgifter som den
omfattar. befattningen placeras utifran svarighetspoangen i en svarighetsklass for vilken
det i kollektivavtalet har bestamts en I6neklass.

Beddmningen av svarighetsgraden utférs mellan arbetsgivaren och en férbindelseman
och fértroendeman som representerar personalgruppen. Ifall tjanstemannen inte har
fortroendepersoner ska arbetsgivaren reservera dem majlighet att bland sig valja en
foretradare innan férhandlingarna inleds. Pa arbetsplatser med hdgst tva tjigansteman
genomfor arbetsgivaren och tjdnstemannen tillsammans bedémningen av
svarighetsgraden.

Ifall utformningen av tjanstemannens befattning visar sig vara svart att géra ar det mojligt
att komma Overens med tjanstemannen om en tidsfrist inom vilken den slutgiltiga
befattningsbeskrivningen och klassificeringen ska ha gjorts.

Tidsfristen kan uppga till hdgst sex manader.

Tjanstemannen har ratt att fa veta svarighetsklassificeringen for sin befattning och
bestamningsgrunderna.

Bedomningen av svarighetsgraden i praktiken
Har foljer en beskrivning av en metod for att genomféra bedémningen i praktiken.

1. Pa arbetsplatsen tillsatts en bedémningsgrupp som centralt skoter
svarighetsklassificeringen for alla uppgifter. Det ska vara en bestaende
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samarbetsgrupp som i fortsattningen justerar bedémningarna nar befattningens
innehall férandras, klassificerar nya befattningar och avgoér eventuella problem
och meningsskiljaktigheter. Beddémningsgruppen bestar atminstone av en
representant for arbetsgivaren och tjanstemannens fortroendeperson. Gruppen
kan vid behov vara stérre. A andra sidan bér man komma ihag att en fér stor
grupp kan vara en dalig I6sning med tanke pa arbetseffektiviteten och
smidigheten.

Beddmningsgruppen gor sig fortrogen (vid behov under handledning av
forbundens representanter) med beddmningssystemets innehall och
anvandningen av systemet.

Beddmningsgruppen funderar pa hur beskrivningen av uppgifterna ska goras. Ifall
de nuvarande befattningsbeskrivningarna inte ar aktuella bér de uppdateras. | det
har sammanhanget I6nar det sig att omsorgsfullt vervdga om huruvida
svarighetsgraden kan bedémas utifran de nuvarande befattningsbeskrivningarna
eller om dessa ska utarbetas pa nytt. Det |0nar sig att fasta uppmarksamhet vid
hur befattningsbeskrivningen utformas for att uppgifternas svarighetsgrad ska
kunna beddmas sa tillforlitligt som majligt. Av befattningsbeskrivningen ska
atminstone framga ansvar, befattningens innehall och kontakterna i anslutning till
uppgifterna.

Om foretaget har ett certifierat kvalitetsledningssystem kan de beskrivningar av
arbetet som ingar i systemet vara till hjalp da befattningsbeskrivningarna utformas.

Beddmningsgruppen valjer pa stora arbetsplatser ett tillrackligt antal s.k. nyckel-
dvs. ankarbefattningar som man forestaller sig att omfattar hela
svarighetshierarkin. Valet av befattningar gérs av bedémningsgruppernas
medlemmar tillsammans.

Vid behov kan de som skéter befattningen och/eller cheferna intervjuas. Trots
eventuella intervjuer ar det alltid beddmningsgruppen som genomfor
svarighetsbedémningen.

Beddmningen av svarighetsgraden for en enskild uppgift inleds med faststéllande
av hur mycket sjalvstandigt omdéme skétseln av uppgiften forutsatter (uppgiften
placeras pa nivaerna T.1-T.5, bilaga 1 sidan 1). Darefter faststalls hur langt de
beslut och avgéranden som tjanstemannen tar i sin uppgift stracker sig. De kan
vara begransade till enbart det egna arbetet men kan aven inverka t.ex. pa
verksamheten vid flera avdelningar. (Nivaerna P.1-P.4) Darefter faststalls var i
matrisen "Befattningens natur” och den nu faststéllda "Verkningarna av beslut och
avgoranden” méts. Vid skarningspunkten anges det poangantal som anger hur
manga poang tjanstemannen far i forsta delen av matrisen (befattningens natur).
Enligt samma princip bestdms poangantalet for verkningarna i anslutning till
uppgiften (bilaga 1 sidan 2). Vaxelverkan i anknytning till uppgiften anges pa
skalan V.1-V.2 i den har matrisen och ledning/stallning i tabellen A-D i samma
matris. Vid skarningspunkten for nivaerna "vaxelverkan” och "ledning/stallning"
anges tjanstemannens poangantal for matrisen andra del (verkningar).
Svarighetspoangen for tjanstemannens uppgift fas genom att poangantalen for
bada delarna i matrisen réknas ihop.

Utgaende fran ankarbefattningarna faststalls vad som avses med termerna 'eget

arbete, arbetsgrupp, avdelning/enhet och avdelningar/stor enhet' som ingar i

bedémningsverktyget for verkningen av beslutsfattande och avgéranden. Vid

definitionen av termerna bér man minnas att det ar tjanstemannens befattning
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som ska bedémas. Verkningsomradet bestams sa att det ar tjanstemannens mest
utvidgade faktiska verkningsomrade, och inte t.ex. foretagets verkstallande
direktors.

5. Beddmningen gors sa att man alltid gar igenom varje svarighetsmatare med tanke
pa alla befattningar pa en gang. Man stravar alltsa inte efter att ga igenom hela
befattningen pa en gang.

Beddmningsresultaten bér registreras. Aven principerna enligt vilka
beddmningsskalan har faststalls registreras for att man senare ska kunna iaktta
samma principer och vid behov finner motiveringar for bestamda l6sningar.

6. De aterstaende befattningarna bedéms. | beddmningen kan svarighetsnivaerna
for olika nyckeluppgifter anvandas (stora verksamhetsstallen).

Den nuvarande I6negruppen ska inte anvandas som jamférelsegrund. Det ar
anledning att gldmma den tjanstemans personlighet som nu skéter uppgiften och
den nuvarande I6nen i bedémningen av svarighetsnivan. Nya, analytiska
svarighetsmatare kan ge ett annat resultat i fraga om uppgifternas
svarighetsférhallanden &an den tidigare grupperingen.

7. Man kan lokalt komma 6verens om att inféra s.k. mellanklasser mellan
svarighetsklasserna 1-10.

Aven om Iénesystemet &r landsomfattande sker svarighetsbedémningen per
verksamhetsstalle och bedémningsresultaten ar med hansyn till
befattningsbeteckningarna inte jamforbara med varandra pa de enskilda
verksamhetsstallena.

3 INDIVIDUELL KOMPETENS
Bedoémning av kompetensen

Med kompetens uppfattas alla de tjanstemannens personliga egenskaper som direkt eller
indirekt paverkar utférandet av arbetet.

Kompetens jamfors i forhallande till arbetets svarighetsgrad. Bra kompetens och fina
arbetsprestationer kan forekomma pa alla svarighetsnivaer. Kompetensfaktorerna ska
uppfylla kriterierna for rattvisa och uppmuntran. Det har leder till att atminstone féljande
kriterier ska stallas for faktorerna:

- forknippad med arbetet, forekommer i alla arbetsprestationer som granskas
- ar synliga, matbara och utgor en sjalvstandig variabel (inte konstant)
- personen ska kunna paverka faktorn

Det finns anledning att bygga upp ett tydligt och enkelt system sa att det ar tillrackligt latt
att tillampa och kompetensfaktorerna eller betoningarna kan andras i enlighet med
situationen.
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Kompetensen beddms av chefen som i sin bedémning stravar efter fullstandig objektivitet.
Beddmningen av de individuella faktorerna genomférs minst en gang per ar, om man inte
lokalt kommer 6verens om annat. Befattningsbeskrivningarna som ligger till grund for
bedémningen av uppgifternas svarighetsgrader granskas samtidigt som den individuella
kompetensen beddms. Beddmningen av en ny tjanstemans personliga faktorer gérs inom
ett halvt ar efter att anstallningen inleds. Fram till den tidpunkten uppgar I6nen till
atminstone den uppgiftsbaserade I6nen. En tjanstemans kompetens och arbetsprestation
beddms alltid i férhallande till hans eller hennes aktuella uppgifter. Ifall uppgifterna
forandras ska personens kompetens i forhallande till de nya uppgifterna bedémas pa nytt.
Den I6neandel som motsvarar kompetensen i den individuella helhetslonen kan alltsa i
den har situationen andras.

Tjanstemannen och tjanstemannens fértroendeman har ratt att fa veta bedémningens
grunder, resultat och effekter.

Kompetensfaktorer

Kompetensbeddmningen gor det mdgjligt att beakta de enskilda féretagens sarskilda
behov. Darfor kan kompetenskriterierna och deras antal variera fran ett foretag till ett
annat. Beroende pa hur vidstrackt foretagets verksamhet ar kan t.ex. fardigheterna i
anslutning till manskliga relationer, mangkunnighet, sprakkunskaper eller datafardigheter
betonas i valet av kompetensfaktorer.

| tabellen nedan presenteras som modell en mangd faktorer som lampar sig for
beddmning av kompetens och arbetsprestationer. Med hjalp av dessa kan man i féretaget
utarbeta ett system for beddmning av kompetens. Det ar alltsé endast fraga om en modell
och utgangspunkten ar att varje foretag hittar de kompetensmatare som lampar sig for
foretaget.

| TEXTIL- OCH

omdomesformaga

*

*

regelbundenhet
omsorg
sjalvstandighet

* kommunikation

Arbetseffektivitet Ansvarsfullhet Samarbetsfardig- Utbildning
heter

* arbetsresultat * ekonomiskt ansvar * fardigheter i

* kvalitet * ansvar for andra anslutning till

* mangkunnighet manniskor manskliga

* utvecklingsférmaga| * kommunikations- relationer

* sarskild kompetens ansvar * flexibilitet

Kompetensfaktorn Arbetseffektivitet t.ex. bestar av delfaktorerna arbetsresultat, kvalitet,

mangkunnighet etc.

Kompetensbeddmningen kan genomféras genom poangbeddmning. | anvandningen av
poangsystem kan vissa kompetensfaktorer betonas pa olika satt med hjalp av poangen
genom att man ger mer poang for en faktor an fér en annan kompetensfaktor. Som
resultat av bedémningen fas en summa poang som avspeglar varje persons aktuella
kompetens i forhallande till sin arbetsuppgift.

Exempel pa poangsystem

Till faktor som beskriver produktionsavdelningens kompetensfaktorer har utsetts
arbetseffekt, ansvarsfullhet, samarbetsfardigheter och utbildning. De enskilda faktorerna
kan betonas t.ex. sa som visas har nedan.
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arbetseffektivitet 2 4 6
ansvarsfullhet 1 2 3
samarbetsfardigheter 1 2 3
utbildning 1 2 3
Sammanlagt

Exempelvis fick en person, vars arbetseffektivitet i kompetensbedémningen motsvarade
den normala nivan, ansvarsfullheten inte helt motsvarade den normala nivan och vars
samarbetsfardigheter 6verskred den normala nivan och vars utbildning kraver utveckling, i
exempelfallet poangen 4+1+3+1=9.

Poangintervallet varierar i det har exemplet mellan fem och femton.

Med hjalp av kompetensklassificeringen ar det majligt att bestdamma den personliga
I6neandelen systematiskt, rattvist och sporrande.

Enligt kollektivavtalet utgér den personliga I6neandelens minimibelopp efter den forsta
kompetensbedémningen minst 3 % av I16nen enligt svarighetsklass for arbetet.

4 TJANSTETIDSTILLAGG

Tjanstetidstillagget betalas per manad, om inte annat avtalas om lokalt. Ifall tillagget
betalas en eller tva ganger per ar beaktas det inte vid berakningen av semesterlénen eller
den genomsnittliga timlénen.

Med tjénstetid avses det nuvarande anstallningsférhallandets oavbrutna langd. Aven
arbetstid som direkt anknyter till det aktuella anstallningsfoérhallandet i foretag som star
under samma foretags bestdmmanderatt raknas som tid som utokar tjanstearen. |
samband med att foretaget byter agare réknas aven oavbrutna anstallningar hos den
foregaende innehavaren in i tjanstetiden for s.k. gamla arbetstagare som évergar i den
nya agarens tjanst.

De dagar likstallda med arbetade dagar som namns i 7 § i semesterlagen beaktas i
tjanstetidstillagget.

Tillaggets storlek

Tjanstetidstillaggets storlek bestams utgaende fran hur mycket tjanstetid som har samlats
fore utgangen av foregdende manad. Tjanstetidstillagget betalas till tjanstemannen per
manad och dess storlek beror pa den oavbrutna tjanstetiden:

5-9 50
10-14 60
15-19 84
20-24 106
25-29 127
over 30 149
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Nar tjanstetidstillagget betalas som en manatlig ersattning hanteras det i
I6neadministrationens olika arbetsmoment som egentlig manadslon (bl.a. i berédkningen av
semesterlon, deltidslon, forhojningar for dvertid och séndagsarbete osv.).

5 SARSKILDA FRAGOR

| den personliga Idneandelen kan inga en post som senare skars av. Skarningen kan ske
t.ex. om kompetensfaktorerna andras eller i situationer da I6nerna enligt svarighetsklass
for uppgiften i samband med en kollektivavtalsldsning har hdjts mer @an den allmanna
forhdjningen.

Avgorande av meningsskiljaktigheter

Meningsskiljaktigheter som beror pa I6nebestammelser behandlas i enlighet med
forhandlingsordningen i kollektivavtalet. Tvister i anslutning till bestammandet av
svarighetsgrad och kompetens avgodrs emellertid alltid i forsta hand i skiljeférfarande,
savida inte parterna i kollektivavtalet i samrad kommer Overens om att fora arendet till
arbetsdomstolen.

6 UPPRATTHALLANDET AV SYSTEMET

Lonesystemet forutsatter ingaende fortrogenhet med systemets innehall och dess
anvandning. Ett val utfort grundlaggande arbete gor uppratthallandet av systemet
smidigare. Har foljer en checklista med en sammanfattning av de funktioner som ska
beaktas pa arbetsplatsen.

. Vem/vilka har hand om arendet

. Information om systemets innehall
* Alla som omfattas av systemet ska kanna till grunderna for I6nesattningen

. Befattnlngsbeskrlvnmgar
Beddmningen av svarighetsgraden gors utgaende fran befattningens
faktiska innehall.
* Innehallet i befattningarna ska ses pa omsorgsfullt. Om man utfor
klassificeringen ungefarligt enligt gammalt bruk kan man latt forbise
nagonting vasentligt.

. Beddmning av uppgiftens svarighetsgrad
* Bedomningsgruppens arbete, for vilket ndrmare instruktioner finns i den
delen av den har presentationen som tar upp uppgifternas svarighetsgrad.

. System for bedémning av kompetens
* Den personliga kompetensen bestams med hjalp av det dverenskomna
systemet for kompetensbeddémning.

. Utblldnlng av chefer for kompetensbedémning

Klarlaggning av kompetensbeddmningssystemets innehall, betydelse och
roll fér anvandarna

Aven fér det har ingar det en mera detaljerad utredning i den del av
presentationen som handlar om personlig kompetens.
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. Tjanstetidstillagg

* | samband med kollektivavtalsforhandlingarna avtalas om intjanandet och
mangden.
. Utformningen av I6nerna pa nya grunder
* | ibruktagningsfasen ska I6nerna enligt det gamla och det nya systemet

sammanjamkas utan att nagons I6n sanks.

. Underrattelse om resultaten
* De som omfattas av systemet ska underrattas om de resultat som
systemet producerat.

. Ordnande av uppréatthallandet
* Uppratthallandet av systemet forutsatter att det atminstone tas fram
spelregler for uppratthallandet av befattningsbeskrivningarna, justeringen

av beddémningarna av svarighetsgrad och for kontinuiteten i beddmningen

av den personliga kompetensen.

BEFATTNINGENS KARAKTAR

BEFATTNINGENS KARAKTAR

VERKNINGARNA AV B
BESLUTSFATTANDET/AVGORANDENA

Befattningens karaktar mater kravet pa
sjalvstandigt omdéme

Svarighetsgraden ar desto hogre

I-ju oftare det uppstar omdémessituationer
I-ju mera olikartade de ar

I-ju kortare tiden for 6vervagande ar

I-ju mer omfattande och ingaende kunskaper
som behdvs for att kunna avgora fragor

I-ju allmannare anvisningarna ar och/eller ju
langsammare responsen ar

Forutom utbildning 6kar aven den erfarenhet
som behdvs i omdémesfragor omfattningen
och djupet hos de kunskaper som
tidnstemannen behdver i omdémesfragor.

Med beslutsfattandets effekter mats betydelsen och
lomfattningen.

Svarighetsgraden ar desto hogre

I-ju storre de ekonomiska effekterna ar

I-ju mera omfattande de inverkar pa produktionen och
kvaliteten

I-ju mera betydande effekterna pa miljon, arbetarskyddet och
den allmanna sékerheten ar

Med beslutsfattande jamstalls den for expertuppgifter
karakteristiska radgivningen, rekommendationen och andra
effekter som baserar sig pa anlitandet av expertauktoriteter.

T.1 AVGORANDEN | LIKNANDE SITUATIONER
* Arbetsfaltet avgransat med anvisningar eller

bekanta rutinférfaranden
* Tilldmpning av anvisningar
och normer

165 180 195

T.2 OMDOME OCH AVGORANDEN | NYA
SITUATIONER

* Grunderna i tjanstens egna bekanta kallor

* Foranderliga anvisningar och normer

185 200 215 235

T.3 PLANERING, OMDOME OCH AVGORANDEN

* Utvecklande och kreativ tilldampning av
anvisningar och normer

225 245 265
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T.4 PLANERING, ANALYSER OCH KRAVANDE

AVGORANDEN

* Sjalvstandiga analyser och
sammanfattningar gors utgaende fran
respons fran flera olika hall

* Omfattande kunskaper och prejudikat som
utgangspunkt for tilldmpningar

* Utvecklande av anvisningar och normer och
sjalvsténdiga och nya I6sningar

255

275

295

T.5 UTVECKLINGSMAL, UTNYTTJANDE AV
OMFATTANDE DOKUMENT
* Verksamhetsprinciperna inom det egna
omradet styr vagt tillsammans med
responsen fran flera experter

310

335
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PAVERKAN

VAXELVERKAN/LEDNING OCH STALLNING

Med paverkan mats svarighetsgraden hos den paverkan som tjanstemannen utévar pa det egna
foretagets eller verksamhetsstéllets personal och/eller utomstaende personer. Svarighetsgraden
ar desto hogre

- ju storre skyldigheten till radgivning, handledning eller utbildning ar

- ju djupare och mera omfattande kravet pa motivering ar

- ju mera mangfasetterade och omfattande kommunikations- och kontaktnatet (kunder, 6vriga
organisationer, myndigheter, underleverantorer, massmedier och dvriga intressentgrupper) ar

- ju mera omfattande sakkunnighet kontakten férutsatter

- ju mera betydande fardigheter i anslutning till manskliga relationer som behdvs

Paverkan ar en typisk kommunikationsform inom omradet for ledning, planering, marknadsforing,
personaladministration och handel liksom i andra kontakter i anslutning till féretagsbilden.

| ledningsuppgifterna betonas de olika delfaktorernas betydelse i paverkan och svarighetsgraden
ar beroende av chefsuppgiftens karaktar.

Med chefsuppgiften jamstalls olika projektartade arbeten dar man utgaende fran sin
expertauktoritet styr olika arbetsgrupper.

Sjalvstandigt ansvar for arbetsomradet kan likstallt med en chefsuppgift framhava
svarighetsgraden i vaxelverkan.

V.1 SEDVANLIGA
ARBETSKONTAKTER
* Kommunikation i arbetets
narmiljé

100 110

V.2 KONTAKTER PA EXPERTNIVA |
ANSLUTNING TILL DET EGNA 130 140
ARBETET 120

V.3 MALINRIKTADE KONTAKTER

PA EXPERTNIVA

* Paverknings- och
férhandlingsfardigheter

* Eventuella sedvanliga kontakter (135 145 155 165
till utomstaende
intressentgrupper

* Fardigheter i anslutning till
manskliga relationer

V.4 BETYDANDE KONTAKTER PA 165 175 185

EGET INITIATIV

* Yrkesmassig specialkompetens

* Hantering av krdvande
fardigheter i anslutning till
manskliga relationer

* Kontakter till och inverkan pa
kunder, experter och
motsvarande intressentgrupper.
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BEFATTNINGSBESKRIVNING

BEFATTNINGENS NAMN BRANSCH, ENHET ELLER AVDELNING
BEFATTNINGSHAVARENS NAMN DEN NARMASTE CHEFENS BEFATTNING
(och namn)

VIKARIE FOR BEFATTNINGSHAVAREN AR [VIKARIAT

BEFATTNINGENS SYFTE

VIKTIGA UPPGIFTER

ANSVAR

KONTAKT | ANSLUTNING TILL BEFATTNINGEN
1. interna operativa kontakter

2. kontakter till foretagets/verksamhetsstéllets utomstaende intressentgrupper

GRUNDLAGGANDE KRAV FOR ATT KUNNA UTOVA BEFATTNINGEN
1. utbildning och/eller erfarenhet

2. sarskilda krav
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BILAGA 1 b
LONESYSTEM FOR TJANSTEMAN | TEXTIL- OCH MODEBRANSCHEN 1 b

INLEDING

Det har funnits ett behov av att skapa ett tydligt och enkelt |6bnesystem jamsides med
I6nesystemet i kollektivavtalet for tjansteman inom textil- och modebranschen.

| det nya systemet betonas personlig kompetens, behdrighet och arbetsprestationer. Med
hjalp av en utvardering av den personliga kompetensen och arbetsprestationen
uppmuntras tjanstemannen att skaffa sig kompetens och utvecklas i sina uppgifter.
Samtidigt erbjuds aven cheferna ett verktyg for ledning och som grund for
utvecklingssamtal.

Loénesystemet omfattar de ramar som verkstaller de I6neprinciper som man tillsammans
har antagit. Utgangspunkterna for systemet ar rattvisa, konsekvens och principen om lika
I6n. Ett och samma foretag far utrymme att fullfélja sin egen I6nepolitik som stédjer
styrningen och ledningen av verksamheten samt maluppfyllelsen.

TJANSTEMANNENS LONESTRUKTUR

En tjanstemans personliga helhetslon bestar av en uppgiftsbaserad och en individuell
I6nedel som baserar sig pa uppgiftens svarighetsgrad och den personliga kompetensen.

DEN UPPGIFTSBASERADE LONEANDELEN

Uppgiftens svarighetsgrad bedéms med ett system for beddmning av uppgifternas
svarighetsgrad, varefter uppgiften placeras i en av de fem uppgiftsspecifika
svarighetsgrupperna (A—E). Svarighetsgrupplonerna finns i kollektivavtalet.

Den personliga I6neandelen

Lonestrukturens andra del bestar av tjanstemannens kompetens, behérighet och
arbetsprestation, som baserar sig pa det bedéomningssystem som anvands vid foretaget.
Den individuella I6nedelen ska efter ett halvt ars anstallningsférhallande utgéra minst

3 procent av personens uppgiftsbaserade I16nedel.

1.1 UPPGIFTERNAS SVARIGHETSGRAD

Uppgiftens svarighetsgrad bedéms utifran befattningsbeskrivningen eller uppgiftens
innehall. Det ar endast uppgifterna som beddéms, inte dem som utfér dem.
Huvuduppgifterna och de kunskaper och egenskaper som behdvs i dem listas i fri form.
Enbart beteckning racker inte for att beskriva huvuduppgifterna.

Uppgiftens svarighetsgrad bedéms med ett system fér bedomning av uppgifternas
svarighetsgrad, varefter uppgiften placeras i en av de fem uppgiftsspecifika
svarighetsgrupp (A—E). Svarighetsgruppen och dess grunder diskuteras med
tjanstemannen.

Beddmningen av svarighetsgraden i praktiken

Beddmning av uppgiftens svarighetsgrad baserar sig pa uppgiftens innehall, pa basis av
vilket den uppgiftsspecifika svarighetsgruppen bestams.
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Svarighetsgraden ar desto hogre

- ju oftare det uppstar omdémessituationer

- ju mera olikartade de ar

- ju mer omfattande och ingaende kunskaper som behdvs for att kunna avgoéra
fragor

- ju allménnare anvisningarna ar

- ju storre roll utvecklingen har i uppgiften

- ju mer krdvande de olika kommunikationssituationerna och situationerna med
vaxelverkan ar

- ju vidare och mer betydelsefulla effekterna av beslutsfattandet ar.

Vidden och djupet av de kunskaper som behdvs utdkas av saval utbildning som
noédvandig erfarenhet.

Pa basis av uppgiftens innehall placeras uppgiften i en av féljande fem uppgiftsspecifika
svarighetsgrupper:

A. Typiskt arbete enligt uppgiftens eller foretagets allmanna arbetsinstruktioner.
Ansvar for att skéta uppgifter. Behovliga kunskaper och fardigheter forvarvas
genom utbildning och/eller erfarenhet.

B. En uppgift som forutsatter att instruktionerna tillampas pa det egna arbetet eller en
uppgift dar personen utfor flera typiska uppgifter sjalvstandigt.
C. Uppdrag av allman karaktar eller omfattande, mangsidiga uppgifter. Behovliga

mangsidiga kunskaper och fardigheter férvarvas genom utbildning och/eller
relativt 1ang praktik.

D. En uppgift dar verksamhetsprinciper av allman karaktar ska tillampas. Behovliga
mangsidiga kunskaper och fardigheter férvarvas genom utbildning och/eller lang
praktik kompletterad med tillaggsutbildning.

E. En sjalvstandig uppgift som omfattar sarskilt ansvar for slutresultatet. Behovliga
mangsidiga och djupgaende specialkunskaper och -fardigheter forvarvas genom
utbildning och/eller lang tids praktik.

1.2 INDIVIDUELL KOMPETENS

Den individuella I6nedelens storlek baserar sig pa personens kompetens, dvs. pa hur val
personen utfor sitt arbete. Det kan forekomma skillnader mellan olika personers
kompetens och arbetsprestationer, &ven om uppgifternas svarighetsgrad ar desamma.
Med tanke pa uppmuntran och rattvisa ar det skal att dessa skillnader aven paverkar
I6negraderingen. Malet &r att man enligt principen om lika 16n betalar storre 16n for battre
kompetens och arbetsprestationer. Detta kan genomféras genom korrekt tillampning av
den individuella I6nedelen.

Kompetensbeddmningen gors med hjalp av ett arbetsplatsspecifikt beddmningssystem.
Beddmningsfaktorerna ska beskriva de arbetsrelaterade omstandigheter som paverkar
foretagets eller tianstemannens framgang. En lyckad bedémning forutsatter att
beddmningsfaktorerna ar tillrackligt konkreta och att alla forstar dem.
Beddmningsfaktorerna ska vara sadana att de ar varierande och att personen kan
paverka utvecklingen av sin egen kompetens.

Kompetensbeddmningen gor det mdjligt att beakta de enskilda féretagens sarskilda
behov. Darfor kan kompetenskriterierna och deras antal variera i olika féretag. Matbara
kompetensfaktorer som ar viktiga for foretaget kan till exempel vara fardigheter i
anslutning till manskliga relationer, mangkunnighet, sprakkunskap eller social kompetens.

Bra kompetens och fina arbetsprestationer kan forekomma pa alla svarighetsnivaer. Ifall
uppgifterna férandras ska personens kompetens i forhallande till de nya uppgifterna
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bedémas pa nytt. Den individuella Ibnedelen kan med andra ord férandras i en sadan
situation.

Kompetensbeddmning ar en del av ledningen och genomférs av chefen. Det
rekommenderas att kompetensbeddmningen genomférs en gang per ar, savida inte annat
avtalas lokalt. Det I16nar sig att samtidigt kontrollera uppgifternas svarighetsgrader.
Grunderna fér kompetensbedémningen och dess resultat behandlas tillsammans med
tjanstemannen under ett utvecklingssamtal eller i en annan motsvarande diskussion
arligen.

Genomfoérande av kompetensbeddémning

1. Arbetsgivaren ansvarar for att uppratta bedomningssystemet, men det
rekommenderas att man gor det i samarbete med fértroendemannen eller, om en
fortroendeman inte valts, med en annan representant for
tjanstemannen/tjanstemannen.

2. Systemet bor vara tydligt och enkelt sa att det ar tillrackligt 1att att tillampa och att
kompetensfaktorerna eller betoningarna kan andras enligt situation.

3. Beddmningsfaktorerna beskriver en kompetent tjansteman och en bra
arbetsprestation vid foretaget. Det &r skal att beskriva bedémningsfaktorerna i ord.

4. Med hjalp av beddmningsskalor identifieras prestationer pa olika nivaer i varje
fraga som beddms. Det ar skal att beskriva de olika skalorna i ord.

5. Tjanstemannen och cheferna informeras om bedémningssystemet.

6. Cheferna ges utbildning i anvandningen av bedémningssystemet och i att ge
respons.

7. Beddmningen och dess grunder behandlas med tjanstemannen pa

utvecklingssamtal eller i motsvarande diskussion.

1.3 UTVECKLINGSSAMTAL OCH KARRIARDISKUSSION

Arligen halls ett utvecklingssamtal eller en motsvarande diskussion med tjanstemannen.
Pa utvecklingssamtalet gar man igenom atminstone tjanstemannens uppgifter, hur man
utfor dem och utvecklas i dem, uppgiftens svarighetsgrad och resultaten av och grunderna
av kompetensbeddmningen.

Vart fjarde ar halls en karriardiskussion med tjanstemannen. | karriardiskussionen gar man
igenom andringar i uppgiftens innehall och svarighetsgrad, utvecklingen av
tjianstemannens kompetens och utvecklingsbehoven samt framtida férandringar av dessa.
Samtidigt granskar man utvecklingen av tjanstemannens I6n. Tjanstemannen informeras
om tidpunkten for karriardiskussionen och pa vilket satt den genomfors.

Om personens uppgiftsspecifika svarighetsgrupp inte har forandrats under fyra ar eller
dennes individuella I6nedel inte har stigit med minst en procent, hdjs personens
individuella I6nedel sa att den har 6kat med minst en procent. Efter ett
anstallningsforhallande pa 30 ar hdjs 16nen inte langre till foljd av karriardiskussioner.

Exempel

Exempel 1

Det forsta aret ar personens svarighetsgrupp A och den individuella I6nedelen 5 %. Det
tredje aret stiger personen till svarighetsgrupp B och den individuella Ibnedelen ar 3 %.
Svarighetsgruppen har férandrats. Den individuella I6nedelen behdver inte hojas i
samband med karridrdiskussionen.
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Exempel 2

Det forsta aret ar personens svarighetsgrupp A och den individuella I6nedelen 3,5 %. Det
fiarde aret ar personens svarighetsgrupp A och den individuella I6nedelen 4 %. Den
individuella I6nedelen héjs 0,5 % i samband med karriardiskussionen. Den nya individuella
I6nedelen ar 4,5 %.

Exempel 3

Det forsta aret ar personens svarighetsgrupp A och den individuella I6nedelen 3 %. Det
fiarde aret ar personens svarighetsgrupp A och den individuella I6nedelen 7 %. Den
individuella |I6bnedelen behover inte hojas i samband med karridrdiskussionen.

1.4 IBRUKTAGANDE

Man avtalar lokalt om ibruktagande av det nya I6nesystemet. Ingens manadslon sanks pa
grund av ibruktagandet av det nya I6nesystemet. Den del av manadslonen som Overstiger
den uppgiftsbaserade 16nen utgor individuell I6nedel.

| den personliga I6neandelen kan inga en post som senare skars av. Skarningen kan ske
t.ex. om kompetensfaktorerna andras eller i situationer da Iénerna enligt svarighetsklass
for uppgiften i samband med en kollektivavtalsldsning har hdjts mer &an den allménna
forhojningen.

Beddmningen av en ny tjdnstemans personliga faktorer gors inom ett halvt ar efter att
anstallningen inleds. Fram till den tidpunkten uppgar I6nen till atminstone den
uppgiftsbaserade l6nen.

1.5 UPPRATTHALLANDET AV SYSTEMET

Uppgiftens innehall, faststéllande av svarighetsgraden och kompetensbedémningen
behandlas med tjanstemannen en gang per ar pa ett utvecklingssamtal eller i
motsvarande diskussion. Karridrdiskussioner halls vart fjarde ar.

En lyckad bedémning forutsatter att cheferna ges utbildning i att tillampa arbetsplatsens
beddmningsfaktorer lika och konsekvent. Det ar skal att koppla I6nesystemets
underhallsuppgifter till ledningens arsklocka och verksamheten bor vara systematisk och
langsiktig.

Forbunden ger handledning och styr tillampandet av I6nesystemet samt ordnar vid behov
utbildning.
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BILAGA 2
ARBETSTIDSFORKORTNING | ETT- OCH TVASKIFTSARBETE
1. Tillampningsomrade

Arbetstiden forkortas i dag- och tvaskiftsarbete i de arbetstidsformer i vilka den ordinarie
arbetstiden ar 40 timmar per vecka, 100 timmar eller 12,5 dagar per ar.

Darutdver forutsatts att arbetstiden i det ovan avsedda arbetet i dvrigt forkortas av
semester pa hogst 30 vardagar, kyrkliga hogtider och midsommarafton,
sjalvstandighetsdagen, julafton, nyarsdagen och forsta maj.

2. Intjaning av ledighet

Ledig tid intjanas under kalenderaret pa basis av ordinarie arbetsdagar:

minst 17 arbetsskift 1 ledig dag

" 34”7 2 lediga dagar
51" 3”

i 68" 47

” 85" 5”

i 102”7 6"

” 119”7 7
136”7 8”7

i 153”7 9”7

” 170”7 10~

i 187" 11”7

” 202”7 127

i 212”7 12,5”

Som utférda ordinarie arbetsdagar réknas
- den tid under vilken arbetsgivaren betalar 16n for sjuktid eller fér moderskapsledighet

- utbildningstid som endast delvis bekostas av arbetsgivaren, om arbetsgivaren betalar |6n
for tiden

- ledig tid sa som avses i 28 § (kort tillfallig ledighet) som arbetsgivaren betalar 16n for

- dagar da tjanstemannen deltar i den i 28 § avsedda Tjanstemannacentralorganisationen
STTK:s och dess medlemsférbunds representantskaps- och styrelseméten

- tid under vilken en industritjansteman deltar i reservévningar

- under lagstadgad faderskapsledighet

- lediga dagar som avses i det har beslutet

- arbetsdagar under vilka en tjansteman ar permitterad, dock hogst 30 dagar per ar
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Under tider som jamstalls med arbetsdagar atgar och intjanas ledighet.

Av arbetstidsforkortningen minskas 6vriga an under 1 § namnda arliga avtals- eller
praxisbaserade semesterarrangemang som forkortar arbetstiden eller arligen regelbundet
aterkommande lediga dagar.

3. Beviljande av ledighet

4.

Ledig tid som intjanats under kalenderaret ges tjanstemannen senast fére utgangen av
april foljande ar. Ledig tid kan ocksa utifran en 6verenskommelse med tjanstemannen
ersattas med pengar eller ges som ledig tid vid en annan dverenskommen tidpunkt.

Ledighet ges minst ett arbetsskift &t gangen, om inte annat avtalas.

Ledigheten ges vid en tidpunkt som bestams av arbetsgivaren. Arbetsgivaren ska
underratta tjanstemannen om ledigheten senast tva veckor innan ledigheten, om inte
annat avtalas.

Ifall lediga dagar inte har getts fére utgangen av foljande kalenderar och anstallningen
fortgar och man inte kommer 6verens om att ledigheten tas senare, ersatts de lediga
dagar som inte har tagits i enlighet med bestdmmelserna om 6vertidsarbete per vecka.

Lediga dagar sé& som avses i det har beslutet ska inte forlaggas pa andra lediga dagar
som baserar sig pa lagar eller kollektivavtalet och som arbetsgivaren kanner till redan pa
forhand. Ifall tidpunkten for ledigheten har bestdmts innan arbetsgivaren kande till ovan
namnda ledigheter, anses ledigheten ha tagits.

Arbetsgivaren far inte tillampa permittering for att kringga detta beslut.

Ifall jdnstemannens anstallining upphor och den intjanade ledigheten inte har getts, ersatts
tjanstemannen for den outtagna ledigheten i enlighet med anvisning om beréakning av
deltidslon som avtalats om i 15 §. Ersattningen betalas endast for fulla dagar.

Om en tjansteman da anstallningen upphor har getts for mycket ledig tid, far arbetsgivaren
innehalla motsvarande 16n i samband med slutlénen sa som avses i 15 §. Innehallningen
gors endast for fulla dagar.

Inkomstniva

Arbetstidsforkortningen verkstalls utan att inkomstnivan sanks.

5. Semester

Vid faststallandet av semesterns langd betraktas dven sadana dagar som likstallda med
tid i arbetet under vilka tjanstemannen ar férhindrad att utféra arbete till foljd av att han
eller hon &r ledig i enlighet med det har avtalet.

Alternativt system for arbetstidsforkortning

1. Arbetstiden kan aven ordnas sa att den omfattar i genomsnitt 36,4 timmar per
vecka.
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Den har genomsnittliga arbetstiden per vecka har tagits fram genom att man har
beaktat arbetstidsforkortningen i berékningen av den. Da utjamnar éven
sockenhelger och midsommar- och julafton arbetstiden per vecka till dessa
omfattningar under kalenderéaret.

Arbetstidsforkortningen verkstalls genom ledig tid som medfdr att arbetstiden
under en tidsperiod som uppgar till hdgst ett kalenderar utjamnas till i genomsnitt
den omfattning som anges i 1 punkten. Semesterdagar kan inte anvandas for
utjdmningen av arbetstiden.

Ledighet tas i enlighet med arbetsgivarens hanvisning under minst ett arbetsskift
per gang om det inte avtalas med tjanstemannen om att ledigheten tas pa annat
satt eller ersatts. Ledighet som inte forts in i arbetstidsschemat och inte har tagits
ut ska ges senast fore utgangen av juni féljande ar. Ifall ledigheten da inte har
tagits ut ersatts den som o6vertid per vecka.

Ifall man inte beslutar sarskilt om tidpunkten for varje enskild ledighet utan
tidpunkterna for alla ledigheter faststalls pa en gang kallas denna plan for
arbetstidsschema. Nar arbetsgivaren utarbetar arbetstidsschemat ska han strava
efter att ta hansyn till tjanstemannens individuella 6nskemal om tidpunkterna for
ledigheterna inom de granser som produktionsbehovet och drift- och
servicetiderna tillater.

Arbetstidsschemat ar till sin natur kollektivt och galler den tid under vilken man pa
ifragavarande arbetsstalle, avdelning eller arbetsplats som arbetstidsform i
allmanhet tillampar ett- eller tvaskiftsarbete. Vid évergang till en annan
arbetstidsform, t.ex. treskiftsarbete, bestdms arbetstiden efter 6vergangen av de
bestammelser som galler den valda arbetstidsformen.

Ifall det ovan angivna arbetstidssystemet inte har faststallts pa férhand anges
tidpunkten for ledigheten senast en vecka innan, om inte annat avtalas om lokalt

fore ledigheten. Samma tillvagagangssatt tillampas om arbetstidsschemat andras.

Ifall inte annat féranleds av arbetstidsschemat anses en tjansteman som ar
franvarande fran arbetet ha fatt ledigt, aven om de franvarande inte sarskilt har
underrattats om det da hela foretaget, en arbetsavdelning eller arbetsgrupp som
tjianstemannen ingar i har tagit en i det har avtalet avsedd ledighet.

Arbetstidsforkortningen verkstalls utan att inkomstnivan sanks.

Lediga dagar som ges utgaende fran det har avtalet och som annars hade varit
arbetsdagar réknas som med arbetsdagar likstallda dagar nar det galler
intjdnandet av semester.

Arbetsgivaren ska férhandla med en foretradare for tjanstemannen innan
arbetstidsarrangemangen som avses i det har avtalet verkstalls. | férhandlingarna
ska tjanstemannaarbetets natur, tryggandet av drift- och servicetider, andra
personalgruppers arbetstidsarrangemang och 6vriga liknande omstandigheter pa
arbetsplatsen beaktas. Efter forhandlingarna anmaler arbetsgivaren enligt vilket
system de forfaranden som tillampas bestéams.
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VISSA SPECIALSITUATIONER | SYSTEMET FOR FORKORTNING AV DEN
GENOMSNITTLIGA ARBETSTIDEN PER VECKA

Nar anstallningen inleds mitt under aret

ledigt ledigt
‘ L]
‘ 1 T T T T

anstallningens borjan

En tjansteman tar de ledigheter som infaller efter att anstaliningen har bérjat och som har
meddelats t.ex. de andra tjanstemannen och arbetstagarna i samma arbetsgrupp. Det ar
emellertid aven majligt att utarbeta personlig genomsnittlig veckoarbetstid fér
tjianstemannen for det som aterstar av aret.

Nar anstéllningen upphor mitt under aret

ledigt ledigt
anstallningen upphor

Ifall anstallningen upphdr mitt under aret betalas de fordringar som tjanstemannen har
med tanke pa anstallningen normalt. De outtagna ledigheterna som har forts in i
arbetstidsschemat beaktas darvid inte. Ledigheter som inte har tagits och som inte har
forts in i arbetstidsschemat ersatts med ett belopp som motsvarar I6nen for ordinarie
arbetstid.

Byte av arbetstidsform eller avdelning

En tjansteman kan bli tvungen att 6verga till exempel till avbrutet treskiftsarbete innan han
eller hon har tagit ledigheten for dagsarbete till foljd av arbetstidsférkortning sa att de
dagar som planerats vara lediga blir arbetsdagar.

treskiftsarbete

dagsarbete tidpunkt for andring av

arbetstidsform
Ledigheterna foljer inte med nar arbetstidsformen andras. Ledigheter kan emellertid ges
tidigare an planerat eller om 3-skiftsarbetet endast fortgar en kortare tid efter att
tjanstemannen har dvergatt tillbaka till dagsarbetet. Ifall en tjanstemans arbetstidsform
ofta andras ar det viktigt att se till att den proportionella arbetstiden inte forlangs.
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BILAGA 3
AVTAL OM FORKORTNING AV ARBETSTIDEN | AVBRUTET TRESKIFTSARBETE

1 Foérbunden kommer éverens om att den ordinarie arbetstiden i avbrutet
3-skiftsarbete forkortas sa att den ar i genomsnitt 36,2 timmar per vecka.

2 Arbetstidsforkortningen verkstalls genom ledig tid som medfér att arbetstiden
under en tidsperiod som uppgar till hdgst ett kalenderar utjamnas till i genomsnitt
36,2 timmar per vecka.

For arbetet ska pa forhand utarbetas ett timsystem for atminstone den tid inom
vilken arbetstiden per vecka utjamnas till sagda genomsnitt. Ifall arbetstids-
schemat upphor sa att det utjamnas till jamna arbetsskift kan arbetstidsschemat
ocksa utformas sa att ett arbetsskift under 8 timmar avrundas uppat till fulla
arbetsskift eller enligt avtal med de tekniska tjanstemannen aven nerat.

Arbetsgivaren ska meddela om bestaende forandringar i gallande
arbetstidsschema senast tva veckor innan.

Protokollsanteckning:
Tjansteman omfattas av det har protokollet nar de har arbetat i pa
varandra féljande morgon-, kvalls- och nattskift i avbrutet 3-skiftsarbete.

3 Skifttillaggen betalas pa grund av arbetstidsforkortningen aven for dagar som ar
lediga.
4 Tjanstemannen far semester i enlighet med semesterlagen och kollektivavtalet.

Lediga dagar enligt arbetstidsschemat betraktas som dagar likstallda med
arbetsdagar nar semestern bestams, dock avdras antalet sedvanliga lediga dagar
for dagsarbetstagare som ingar i den aktuella kalendermanaden.

5 | avbrutet 3-skiftsarbete ersatts arbete som dverskrider arbetstiden per vecka i det
aktuella arbetstidsschemat i enlighet med vad man har avtalat om angaende
Overtidsarbete per vecka i kollektivavtalet. Som divisor for manadslonen anvands
155.

6 Vid 6évergangen fran avbrutet 3-skiftsarbete till en annan arbetstidsform liksom da
tjianstemannens anstallning upphér kommer man éverens om hur intjanade men
inte uttagna ledigheter ska ersattas, antingen genom motsvarande ledighet eller
genom betalning i pengar.
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BILAGA 4

AVTAL OM ARBETSTIDEN | OAVBRUTET TRESKIFTSARBETE

18

2§

3§

48

5§

68§

7§

88§

9§

Den ordinarie arbetstiden i oavbrutet 3-skiftsarbete ar i genomsnitt 35 timmar per
vecka.

Arbetstidsforkortningen sker genom 6vergang till 5-skiftssystem eller genom att
andra skiftsystem tillampas.

| arbete som avses ovan i 1 § ska arbetstiden under en tidsperiod pa hogst ett ar
utjamnas till i genomsnitt 35 timmar per vecka.

Den arliga arbetstiden for arbetstagare som har ratt till en semester pa
30 vardagar ar 1648 timmar. Arbetstiden utjamnas till de ovan angivna
arsarbetstiderna pa fem ar.

For arbetet ska pa forhand utarbetas ett arbetstidsschema for atminstone den tid
inom vilken arbetstiden per vecka utjamnas till sagda genomsnitt.

Lediga dagar enligt arbetstidsschemat betraktas som dagar likstallda med
arbetsdagar nar semestern bestams, dock avdras antalet sedvanliga lediga dagar
for dagsarbetstagare som ingar i den aktuella kalendermanaden.

| de arbetstidsformer som avses i det har avtalet ersatts arbete som dverskrider
arbetstiden per vecka i den aktuella arbetsveckans arbetstidsschema i enlighet
med vad man har avtalat om angaende 6vertidsarbete per vecka i kollektivavtalet.

Vid 6vergang fran en i detta avtal avsedd arbetstidsform till en annan
arbetstidsform och da tjanstemannens anstallningsforhallande upphor ersatts
intianade lediga dagar som inte har tagits genom att man ger tjanstemannen
motsvarande ledig tid eller med tjanstemannens samtycke betalar en
penningersattning i enlighet med vad som bestams i 14 §.

Utjamningsledigheterna ges i forsta hand i enlighet med arbetsskiftsystemet.

Ifall det inte har varit mgjligt att ge en tjansteman utjamningsledighet under
kvalificeringsmanaden for utiamningsledighet, ersatts de utjamningsledigheter
som inte har tagits sa att de ges som ledighet under féljande ar fére utgangen av
april eller enligt overenskommelse med tjanstemannen genom att man betalar
penningersattning at dem i enlighet med 14 § i det har avtalet pa den
|6nebetalningsdag som foljer pa den avslutade kvalifikationsmanaden, dock sa att
berakningstiden omfattar en manad.

En teknisk tjansteman som tillfalligt utfor treskiftsarbete i en arbetstidsform i
enlighet med det har avtalet intjanar en utjamningsdag for vart sjunde arbetsdygn.

Utjamningsledigheterna atgar och intjanas under den tid som arbetsgivaren
betalar 16n for sjuktid.

Som ordinarie arbetsskift i treskiftsarbete raknas aven utbildningstid som aven
delvis bekostas av arbetsgivaren i den man som arbetsgivaren i enlighet med
utbildningsavtalet ersatter inkomstbortfallet. Med ordinarie arbetsskift jamstalls
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10§

118§

12§

aven korta tillfalliga ledigheter i enlighet med 28 § i kollektivavtalet som
arbetsgivaren betalar 16n for.

Som divisor i enlighet med 14 § 3 punkten i kollektivavtalet anvands 148.
Deltidslonen beraknas med antalet arbetsdagar som berakningsgrund.

For tjansteman i 3-skiftsarbete verkstalls arbetstidsférkortningen utan att
manadslénen sanks.

Tjansteman i treskiftsarbete betalas som kompensation for inkomstbortfall
manatligen ett separat tillagg pa 4,9 %. Ifall féretaget redan tillampar ett system
som beaktar kompensationen behdver systemet inte andras.
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BILAGA 5
AVTAL OM UPPSAGNINGSSKYDD 2002
ALLMANNA BESTAMMELSER

1 § Allmant tillampningsomrade

Det har avtalet galler uppsagning av arbetsavtal som galler tillsvidare av orsaker
som beror pa tjanstemannen, tjanstemans uppsagningar och de férfaranden
som iakttas nar tjansteman sags upp eller permitteras av ekonomiska orsaker
eller produktionsorsaker. Avtalet galler inte anstallningar avsedda i lagen om
yrkesutbildning.

2 § Grunder for uppséagning

Arbetsgivaren far inte séga upp en tjanstemans arbetsavtal utan sakligt och
vagande skal i enlighet med 7:1-2 § i arbetsavtalslagen.

3 § Uppségningstider
Arbetsgivaren ska iaktta foljande uppsagningstider:

Anstéllningsforhallandet har fortgatt utan avbrott Uppséagningstid

- hogst ett ar 14 dagar
- Over ett ar men hogst 4 ar 1 manad
- over 4 ar men hogst 8 ar 2 manader
- Over 8 ar men hogst 12 ar 4 manader
- Over 12 &r 6 méanader

Tjanstemannen ska iaktta féljande uppsagningstider:
Anstéllningsforhallandet har fortgatt utan avbrott Uppséagningstid
- hogst 5 ar 14 dagar

- Over 5 ar 1 manad

48 Underlatelse att iaktta uppsagningstiden

En arbetsgivare som har sagt upp ett arbetsavtal utan att iaktta uppsagningstiden
ska betala en ersattning till tjAnstemannen som motsvarar full 16n for den tid som
motsvarar uppsagningstiden.
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En tjansteman som inte har iakttagit uppsagningstiden ar skyldig att som
engangsersattning betala arbetsgivaren ett belopp som motsvarar I6nen for
uppsagningstiden. Arbetsgivaren far avdra den har summan fran slutldnen som
ska betalas tjanstemannen med iakttagande av vad som stadgas i 2:17 § i
arbetsavtalslagen om begransningarna av arbetsgivarens kvittningsratt.

Om man endast delvis forsummar att iaktta uppsagningstiden begransas
ersattningsskyldigheten till att motsvara |6nen for den tid av uppsagningstiden
som inte har iakttagits.

58§ Meddelande om uppséagning

Meddelandet om uppsagningen ska delges arbetsgivaren eller arbetsgivarens
foretradare eller tjanstemannen personligt. Om det inte ar mojligt, kan
meddelandet séndas per brev eller elektroniskt. Ett sadant meddelande anses ha
delgetts mottagaren senast pa den sjunde dagen efter att meddelandet har
skickats.

Nar en tjansteman ar pa lag- eller avtalsenlig semester eller en minst tva veckor
lang ledighet som ges for utjamning av arbetstiden, anses emellertid en
uppsagning som sants per brev eller elektroniskt ha delgetts tidigast den dag som
foljer pa den avslutade semestern eller ledigheten.

6§ Underrattelse om grunderna for uppsagningen

Arbetsgivaren ska pa tjanstemannens begaran utan drojsmal skriftligt uppge
datum da arbetsavtalet upphor att galla och de uppsagningsorsaker utgaende fran
vilka arbetsavtalet avslutas och som arbetsgivaren kanner till.

7§ Tjanstemannens uppségningsskydd under graviditet och moderskapsledighet

Arbetsgivaren far inte sdga upp en tjanstemans arbetsavtal pa grund av graviditet.
Ifall arbetsgivaren sager upp en gravid tjanstemans arbetsavtal anses
uppséagningen bero pa tjanstemannens graviditet, savida arbetsgivaren inte for
fram andra grunder. Tjanstemannen ska uppvisa en utredning éver sin graviditet
om arbetsgivaren begar det. Arbetsgivaren far inte sdga upp en tjanstemans
arbetsavtal under moderskapsledigheten, faderskapsledigheten,
foraldraledigheten eller vardledigheten, inte heller sa att det avslutas nar
ledigheten borjar eller under den, dven da han fatt veta att tjanstemannen ar
gravid eller utnyttjar sin ovan namnda réatt.

Protokollsanteckning
Det konstaterades att utredningen kommer i fraga endast i situationer dar
tjanstemannen aberopar det skydd som bestammelsen ger.

Il UPPSAGNING AV SKAL SOM BEROR PA TJANSTEMANNEN
8§ Tillampningsomrade

Forutom vad som faststélls ovan iakttas vid en uppsagning av en tjansteman av
orsaker som beror pa tjanstemannen bestdmmelserna i det har kapitlet.
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9§

10§

1§

12§

13§

14§

Delgivning av uppséagning och varningsforfarande

En uppséagning och varning som ges pa grund av orsaker som beror pa personen
ska delges tjanstemannen inom skalig tid fran det arbetsgivaren fatt kdnnedom
om grunden for uppsagningen och orsakerna som leder till varningen.

| samband med varningen ska anges hur lange varningen géller.
Horande av tjansteman

Innan uppsagningen delges ska arbetsgivaren reservera tjanstemannen mgjlighet
att bli hérd om grunderna fér uppsagningen. Arbetsgivaren ska fére uppsagningen
meddela tjanstemannen om mdjligheten att anlita ett bitrade. | forsta hand ar det
fortroendemannen som upptrader som bitrade.

Domstolsbehandling

Om parterna inte nar en dverenskommelse i en tvist som galler uppsagningen av
ett arbetsavtal kan arbetsgivar- eller tjanstemannaférbundet féra arendet till
domstol for avgorande. Enligt 15 § i lagen om arbetsdomstolen (646/74) ska
stdmningen lamnas till arbetsdomstolen inom tva ar efter att
anstallningsforhallandet har avslutats.

Skiljeforfarande

Tvistemal som galler uppsagningen av arbetsavtal kan i enlighet med ordningen i
11 § i lagen om arbetsdomstolen (646/74) 6verlamnas till skilieman fér avgérande.

Ersattning for obefogad uppsagning av arbetsavtal

En arbetsgivare som har sagt upp en tjansteman i strid med de
uppsagningsgrunder som faststalls i 2 § i det har avtalet ar skyldig att betala
tjanstemannen en ersattning for obefogad uppsagning av arbetsavtal.

Ersattningsbelopp
| ersattning ska minst tre och hogst 24 manaders 16n betalas.

Nar ersattningens storlek faststalls beaktas den uppskattade tiden utan arbete och
inkomstbortfallet, anstaliningens varaktighet, tjanstemannens alder och
mojligheter att fa ett arbete som motsvarar yrket eller utbildningen, arbetsgivarens
forfarande vid uppsagningen av arbetsavtalet, anledning som tjanstemannen sjalv
ger till att arbetsavtalet avslutas, tjanstemannens och arbetsgivarens férhallanden
i allménhet och 6vriga darmed likstallda omstandigheter.

Fran ersattningen ska arbetsléshetsdagpenningen som har betalats till
tjidnstemannen dras av sa som foreskrivs i 12.3 § i arbetsavtalslagen.

Arbetsgivaren kan inte démas till ersattning avsedd i den har paragrafen utéver
skadeersattning i enlighet med 12:2 § arbetsavtalslagen eller i stallet for den.
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PERMITTERING

15§ Permittering

Nar en tjansteman permitteras ska de tider for meddelande som anges i den har
paragrafen iakttas. Permitteringen kan ske for en viss tid eller tillsvidare. Féljande
tider for meddelande tillampas vid permittering, om man inte lokalt med
fértroendemannen har kommit éverens om andra tider fér meddelande om
permittering.

- 14 dagar, om anstallningen har fortgatt i hogst 1 ar
- 1 manad, om anstéllningen har fortgatt i mer an ett ar

Vid fortgdende anstallning far arbetsgivaren och tjanstemannen komma &verens
om tiderna fér meddelande om permittering och om hur permitteringen ska
genomfdras, nar det ar fraga om permittering pa viss tid i enlighet med 5:2.2 § i
arbetsavtalslagen.

Om permitteringen galler tillsvidare ska arbetsgivaren informera om att arbetet
inleds minst en vecka innan, om inte annat har avtalats.

Permittering hindrar inte tjanstemannen att ta ett annat arbete for
permitteringstiden. Bestammelser om bevarande av bostadsférmanen vid
permittering ingar i 13:5 § i arbetsavtalslagen.

Tillampningsdirektiv:

Vid otillracklig sysselsattning tillampas i forsta hand tidsutjamningsledighet
och vid behov forst darefter permittering.

16 § Forhandsutredning

Arbetsgivaren ska utgaende fran den information som han har lagga fram en
forhandsutredning for tjiinstemannen om permitteringsgrunderna, omfattningen av
den och sattet for hur permitteringen ska verkstallas samt tidpunkten nar
permitteringen inleds och hur Iange den ska vara. Om permitteringen beror flera
tjidnsteman kan utredningen ges fortroendemannen eller tjansteméannen
gemensamt. Utredningen ska laggas fram utan dréjsmal nar arbetsgivaren har fatt
kannedom om behovet av permittering. Efter att utredningen har getts, fore
permitteringsmeddelandet, ska arbetsgivaren reservera tjanstemannen eller
fortroendemannen mdjlighet att bli hérd om utredningen som har getts.

Forhandsutredningen behdver inte laggas fram om arbetsgivaren utgéende fran
en annan fér honom bindande bestdmmelse an arbetsavtalslagen, ett annat avtal
eller en annan bindande bestammelse, ska lagga fram en motsvarande utredning
eller férhandla om permitteringen med tjanstemannen eller fértroendemannen.

17§ Meddelande om permittering

Arbetsgivaren ska personligen underratta tjanstemannen om permitteringen. Om
permitteringsmeddelandet inte kan dverlamnas personligen kan det lamnas per
brev eller elektroniskt med iakttagande av varseltiden som anges ovani 15 §.
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| permitteringsmeddelandet ska uppges grunderna for permitteringen, tidpunkten
da permitteringen borjar, permitteringens langd eller uppskattade langd.

Arbetsgivaren ska pa tjanstemannens begaran ge ett skriftligt intyg dver
permitteringen. Av intyget ska atminstone framga orsaken for permitteringen,
tidpunkten nar den bdrjar och permitteringens langd eller uppskattade l1angd.

Anmalningsskyldigheten som avses ovan i 15 § bestar emellertid inte om
arbetsgivaren inte har skyldighet att under hela permitteringstiden betala
tjanstemannen 16n till foljd av annan franvaro fran arbetet eller om hindret for
arbetet beror pa fall som avses i 2:12.2 § i arbetsavtalslagen.

Exceptionella permitteringssituationer
1. Aterkallande av permittering

Om det uppstar arbete hos arbetsgivaren under varseltiden kan aterkallandet av
permitteringen meddelas innan permitteringen inleds. D& forlorar
permitteringsmeddelandet sin betydelse och en permittering som verkstélls senare
ska basera sig pa ett nytt permitteringsmeddelande.

2. Framskjutande av permittering

Arbete som uppkommer under varseltiden kan emellertid till sin natur vara
tillfalligt. Da ar det inte majligt att helt aterkalla permitteringen utan tidpunkten for
permitteringens borjan kan framskjutas till en senare tidpunkt. Permitteringen kan
framskjutas endast en gang pa basis av den har grunden utan att ett nytt
permitteringsmeddelande ges och hdgst till den omfattning som arbetet som
uppstar under varseltiden varar.

3. Avbrytande av permittering

Arbetsgivaren kan fa tillfalligt arbete efter att permitteringen redan har inletts.
Avbrytandet av permitteringen, savida avsikten ar att permitteringen utan nytt
meddelande ska fortsatta direkt efter att arbetet har utforts, ska basera sig pa ett
avtal mellan arbetsgivaren och tjanstemannen. Ett sadant avtal bér ingas innan
arbetet inleds. | detta sammanhang bor utredas hur lange det tillfalliga arbetet
uppskattningsvis kommer att vara.

Det ovan namnda galler endast férhallandet mellan arbetsgivaren och
tjanstemannen och innebar inte ett stallningstagande gentemot bestammelserna i
lagarna om utkomstskydd for arbetslésa.

IV SARSKILDA BESTAMMELSER
18 § Turordning vid reducering av arbetskraft

| samband med en uppsagning och permittering av andra skal &n sadana som
beror pa tjanstemannen ska i man av méjlighet den regeln iakttas enligt vilken de
sista som sags upp eller permitteras ar tjansteman som med tanke pa foretagets
operativa tillstand har yrkeskunskap eller behdvs for sarskilda uppgifter samt
tjiansteman som har forlorat en del av sin arbetsférmaga i samma arbetsgivares
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tjanst. Forutom den har regeln ska aven anstallningsforhallandets 1angd och
omfattningen av tjanstemannens férsorjningsplikt beaktas.

| tvistemal som berdr turordningen vid reducering av arbetskraft iakttas de tider for
vackande av talan som avtalats omi 11 §.

19§ Anmadlan om uppséagning eller permittering till fortroendemannen och
arbetskraftsmyndigheterna

Fortroendemannen ska underrattas om arbetskraften skars ner eller permitteras
pa grund av ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker. Om atgarden galler
minst tio tjansteman ska aven arbetskraftsmyndigheterna underrattas, férutom om
arbetsgivaren med stdd av en annan lag har en motsvarande skyldighet.

20§ Ateranstillning

Arbetsgivaren ska ifall han eller hon fér samma eller for liknande uppgifter som
den uppsagde tjanstemannen har utfort behdver tjansteman inom den
ateranstallningstid som foreskrivs i gallande lag erbjuda arbete at tidigare
tjansteman som han sagt upp av produktionsmassiga och ekonomiska skal eller i
samband med saneringsforfarande och som fortfarande soker arbete via
arbetskraftsbyran.

Den ateranstallning som avses i 6 kap. 6 § i arbetsavtalslagen kan frangas med
ett avtal mellan arbetsgivaren och tjanstemannen. Avtalet ska ingés skriftligt nar
arbetsavtalet sags upp eller upphévs. | avtalet beaktas arbetsgivarens atgarder for
framjande av sysselsattning av tjanstemannen.

21§ Pafoljdssystem

Forutom vad som avtalas i 14 § 4:e stycket i avtalet kan arbetsgivaren inte heller
démas att utdver de i avtalet avsedda ersattningarna enligt 7 § i lagen om
kollektivavtal betala plikt i den utstrackning som det handlar om 6vertradelse mot
skyldigheter som baserar sig pa kollektivavtalet men i sig ar évertradelse mot
samma skyldigheter som ersattningen enligt avtalet bestams for.

Underlatelse att iaktta forfarandebestammelserna i 9 och 10 § i avtalet leder inte
till plikt s& som avses i lagen om kollektivavtal. Underlatelsen att iaktta
bestammelserna beaktas vid faststallandet av ersattningen som alaggs for
obefogad uppséagning av arbetsavtalet.

For 6vrigt iakttas med tanke pa pafljdssystemet praxis som tillampades tidigare.
22 § Bestammelse om ikrafttradande

Det har avtalet trader i kraft 1.3.2002 och galler tillsvidare med beaktande av en
uppsagningstid pa sex manader.

Avtalet har forhandlats i en arbetsgrupp dar Tjanstemannaunionen har foretratts
av Hannu Laurila och Textil- och konfektionsindustrin rf av Matti Jarventie, Jukka
Tuomi och Raimo Sihvonen.
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BILAGA 6
SAMARBETSAVTAL 1

ALLMANNA BESTAMMELSER

Avtalsparterna stravar bada efter att sjalva och pa arbetsplatsen framja férhandlings-
relationerna och avtalsverksamheten. Avtalsparterna stravar efter att utveckla dessa mal
med hjalp av olika former av samarbete och for sin del 6vervaka avtal som har ingatts.

Foéreningsfriheten som hor till medborgarnas grundrattigheter ar okrankbar. Detta galler
saval arbetsgivare som tjansteman. Tjanstemannen har ratt att grunda och verka i
fackforeningsorganisationer och far av den har anledningen inte sagas upp eller
diskrimineras i arbetet.

Den individuella tjanstemannens sakerhet och halsa, ratt att inte diskrimineras och att bli
jamlikt bemétt bildar utgangspunkten for avtalsbestdmmelserna.

Innan politiska eller solidariska stridsatgarder vidtas ska riksférlikningsmannen och
arbetsgivar- eller tjanstemannaférbundet underrattas, om majligt minst fyra dagar innan.
Om beslut om stridsatgard fattas senare ska meddelande ges genast da det i praktiken ar
mojligt. Meddelandet ska innehalla uppgifter om orsaken till den planerade stridsatgarden,
tidpunkten d& den inleds och dess omfattning.

Det har avtalet tillampas i Suomen Tekstiili ja Muoti ry:s medlemsféreningar med
beaktande av nedan angivna begransningar. Med arbetsplats avses i det har avtalet
produktionsenheterna hos ndmnda medlemsforeningar eller motsvarande
verksamhetsenheter.

Nar arbetsplatsens verksamhet vasentligt dras in, utvidgas eller pa grund av 6verlatelse
av rorelse, fusionering, bolagisering eller darmed jamforbara vasentliga
organisationsandringar, omvandlas samarbetsorganisationen sa att den motsvarar
arbetsplatsens férandrade storlek och struktur.

Tjanstemannaféreningen pa arbetsplatsen ska skriftligen underratta arbetsgivaren om
valda fortroendeman, om stallféretradare som vikarierar for fortroendemannen,
arbetarskyddsfullmaktig eller arbetarskyddsombud som verkar i fértroendemannauppgifter
och om fértroendeman som verkar i arbetarskyddsuppgifter. Nar en stéllféretradare
vikarierar for arbetarskyddsfullmaktig underrattar arbetarskyddsfullmaktig arbetsgivaren
skriftligen. Arbetsgivaren underrattar fortroendemannen skriftligt om vilka personer det ar
som pa foretagets vagnar forhandlar med fortroendemannen.

| forhandlingar med arbetsgivaren som berér hela personalgruppen eller en betydande del
av den, dar inga 6vriga personalféretradare deltar, kan forutom fortroendemannen aven
dennes suppleant delta, om flera personer fran arbetsgivarsidan deltar i férhandlingarna.

Avtalsparterna delar uppfattningen om att arbetsgivaren i enlighet med arbetslag-
stiftningen och avtalen har ratt att anstalla, sdga upp tjansteman och bestdmma 6ver
ledningen av arbetet.

| den man det inte i det har avtalet har avtalats annorlunda, iakttas lagen om samarbete
inom foretag och lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet och om sdkande av andring i
arbetarskyddsarenden och férordningen om tillsynen 6ver arbetarskyddet, vilka inte ingar i
det héar avtalet.
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2 SAMARBETSUPPGIFTER OCH SAMARBETSORGANISATIONER

21 Bestammelser som galler fortroendeman

Fortroendemannens uppgift ar att uppratthalla och utveckla férhandlings- och
samarbetsrelationerna mellan arbetsgivaren och tjanstemannen. Fértroendemannen ar sin
forenings och tjanstemannens representant i fragor som galler tillampningen av
kollektivavtalet, tryggandet av arbetsfreden och arbetslagstiftningen.

Tjansteman pa arbetsplatsen som hor till organisationer som binds av det har avtalet har
ratt att bland sig véalja en fortroendeman och en vicefértroendeman. Valet kan arrangeras
pa arbetsplatsen. Da ska alla ovan namnda tjansteman ha mojlighet att delta i valet. Pa
arbetsplatsen kan man avtala om att arbetarskyddsfullmaktig skoter fértroendemannens
uppgifter eller vice versa.

Forutom valet av fortroendeman eller fortroendeman kan tjanstemannen vélja en
fortroendeman for avdelningen efter att man har kommit 6verens med arbetsgivaren om till
vilken operativ helhet avdelningens fértroendeman valjs. Da ska beaktas att det
Overenskomna verksamhetsomradet med tanke pa storleken &r andamalsenligt och till sin
utstrackning ar sadant att det framjar behandlingen av arenden i enlighet med
forhandlingssystemet.

Vid bedémningen ska bl.a. aven antalet tjansteman vid avdelningen beaktas. Pa
arbetsplatsen kan man avtala om att avdelningens fértroendeman skéter
arbetarskyddsfullmaktigs uppgifter eller vice versa.

2.2 Bestdmmelser om arbetarskyddssamarbete

Bestdmmelserna om arbetarskyddssamarbete tillampas pa arbetsplatser dar sammanlagt
minst 20 arbetare och tjansteman regelbundet arbetar. Arbetarskyddsfullmaktig ska
emellertid valjas, nar antalet arbetare och tjansteman sammanlagt uppgar till minst tio.

Forutom arbetarskyddschefen som ansvarar for arbetarskyddssamarbetet och for detta
syfte valda fullmaktige och vicefullmaktige har de i det har avtalet avsedda
personalgrupperna, om man lokalt avtalar om detta, ratt att valja en eller flera
skyddsombud savida foretagets storlek och évriga omstandigheter forutsatter det.

Arbetarskyddsombudet har bland annat som uppgift att halla kontakt med
arbetarskyddsfullmaktig och arbetarskyddschefen i fragor som galler arbetarskyddet i
branschen och vid behov delta i inspektioner dver arbetarskyddet.
Arbetarskyddsombudets mandatperiod ar den samma som arbetarskyddsfullmaktiges. Ifall
arbetarskyddsombudet tillfalligt maste arbeta utanfor sitt egentliga verksamhetsomrade
ska man stréva efter att se till att detta inte leder till att det blir oskaligt svart for
arbetarskyddsombudet att utfora sitt uppdrag. | den man arbetarskyddsombudets uppgifter
forutsatter det har han eller hon ratt att komma 6verens med arbetsgivaren om att fa
befrielse fran arbetet for att kunna fullfélja sitt uppdrag.

Parterna deltar tillsammans i planeringen, genomférandet och uppféljningen av
foretagshalsovardens, linjeledningens och personaladministrationens halsoframjande
verksambhet. | det har sammanhanget foljer man upp hur de som arbetar for foretaget
klarar sig i arbetet och utformar vid behov anvisningar for hanvisning av personer som
behdver halsoframjande verksamhet till sakkunniga for vard.
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Arbetarskyddschefen och arbetarskyddsfullmaktigen deltar i planeringen av den
halsoframjande verksamheten nar de utformar féretagshéalsovardens verksamhetsplan. De
deltar ocksa i fullféljandet och uppféljningen av planerna.

BESTAMMELSER SOM GALLER FORTROENDEMANNENS,
AR__BETARSKYDDSFULLMAKTIGENS OCH ARBETARSKYDDSOMBUDETS
STALLNING

31 Befrielse fran arbetet och erséttning fér inkomstbortfall

For skotseln av sina uppdrag ordnas for fértroendemannen och arbetarskyddsfullmaktigen
tillfallig, regelbundet aterkommande eller fullstandig befrielse fran arbetet. Da ska bl.a.
antalet tjansteman som ingar i personalgruppen, produktionens och verksamhetens art
och antalet uppgifter i enlighet med det har avtalet beaktas.

Om det inte har avtalats om befrielse fran arbetet for en arbetarskyddsfullmaktig som
representerar alla personalgrupper pa arbetsplatsen, berédknas arbetarskyddsfullmaktigs
tidsanvandning utgaende fran de branschspecifika koefficienter som galler sedan
1.4.1986. En arbetarskyddsfullmaktig som endast representerar tjanstemannen har ratt att
fa tillracklig befrielse fran arbetet for att kunna skéta sina uppdrag vid for arbetet lampliga
tider. Omfattningen och arrangemangen i fraga om befrielsen utreds och avtalas om lokalt.

En i det har avtalet avsedd personalféretradares manadslon sanks inte, om han eller hon
forhandlar med arbetsgivarens féretradare eller i dvrigt utfér uppdrag som
dverenskommits med arbetsgivaren.

Arbetsgivaren betalar fortroendemannen och arbetarskyddsfullmaktig en sarskild
ersattning som inte ingar i manadslénen. Ersattningen uppgar till

Fortroendemannaersattning fr.o.m. 01.06.2020

IAntal tjidnsteman Ersattning euro/manad
5-9 79,00

10-24 132,00

25-50 170,00

51-100 239,00

101-200 284,00

201— 338,00

Arbetarskyddsfullméaktigs ersattning fr.o.m. 1.6.2020

}Antalet tiansteman som Ersattning euro/manad
larbetarskyddsfullmaktig

representerar

5—-24 69,00

25-50 79,00

51-100 88,00

101-200 104,00

201 122,00
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Nar vicefértroendemannen utgéaende fran en ratt gjord anmalan till arbetsgivaren skéter
fortroendemannens uppgifter da denna ar forhindrad under en period pa minst 2 veckor,
betalas ersattningen i stéllet for till fortroendemannen till vicefértroendemannen oavkortad
for hela manaden.

Om antalet tjansteman pa arbetsplatsen ar under 5 och fértroendemannen eller
arbetarskyddsfullmaktigen utfér uppgifter som avtalats om med arbetsgivaren utanfor sin
ordinarie arbetstid, betalas for sadan forlorad tid Overtidsersattning eller en med personen
Overenskommen annan tillaggsersattning.

Ersattningens storlek bestdms enligt den situation som rader den 1 januari. Om det sker
forandringar i frdga om antalet tjansteman trader motsvarande andringar i fraga om
ersattningen i kraft fran och med bérjan av foljande kalenderar.

3.2 Fortroendeménnens och arbetarskyddsfullmaktigs stéllning

Vid behov ordnar arbetsgivaren med en andamalsenlig plats for fortroendemannen och
arbetarskyddsfullmaktigen for forvaring av utrustning som behdvs for skotseln av
uppdragen. Arbetsgivaren anvisar i man av mojlighet ett andamalsenligt utrymme dar de
med tanke pa uppgiften nédvandiga samtalen kan féras. Nar arbetsplatsens storlek
forutsatter det kan man lokalt avtala om att fortroendemannen vid behov kan utnyttja
kontors- och andra redskap som normalt anvands av foretaget.

Forbunden konstaterar som gemensam tolkning att till sedvanliga kontorsredskap ocksa
hor datautrustning som allmant anvands pa foretaget och darmed forknippade program
samt internetanslutning (e-post). | bedémningen kan tas i beaktande bl.a. féretagets
storlek, omfattningen av fértroendemannens eller arbetarskyddsfullmaktigens uppgifter
och vilket behov som forutsatts liksom tidsomfattningen. Om praktiska arrangemang
avtalas lokalt.

En tjansteman som &r fértroendeman, avdelningens fértroendeman eller
arbetarskyddsfullmaktig far inte, medan han eller hon skéter uppdraget eller av den har
orsaken, flyttas till ett Iagre betalt arbete an det som tjanstemannen utférde fore valet. Om
det ordinarie arbetet, som en person som har valts till arbetarskyddsfullmaktig for
arbetsplatsens alla personalgrupper, forsvarar skétseln av uppdraget som fortroendeman,
ska det med beaktande av forhallandena pa arbetsplatsen och hans eller hennes
yrkeskunskap ordnas med annat arbete. Ett sadant arrangemang far inte medféra
sankning av hans eller hennes inkomst.

Fortroendemannens och arbetarskyddsfullmaktigens inkomstutveckling ska motsvara
inkomstutvecklingen i foretaget. Granskningen av det har liksom eventuella
I6neférhdjningar som foranleds av detta gors arligen.

Nar arbetsgivaren ordnar yrkesutbildning reserveras fortroendemannen och
arbetarskyddsfullmaktigen majlighet att under sin mandatperiod delta i sagda utbildning pa
samma satt som foretagets 6vriga personal.

Nar uppdraget for en fortroendeman som fullstandigt eller delvis har befriats fran arbetet
eller en arbetarskyddsfullmaktig som fullstandigt eller delvis har befriats upphor, ska han
eller hon tillsammans med arbetsgivaren utreda om uppratthallandet av yrkesskicklighet
for det tidigare eller motsvarande arbetet forutsatter yrkesutbildning. Arbetsgivaren ordnar
den utbildning som utredningen forutsatter.
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3.3 Anstéllningsskydd

Om foretagets arbetskraft permitteras eller sdgs upp av ekonomiska orsaker eller
produktionsorsaker, far fortroendemannen eller arbetarskyddsfullmaktig inte sdgas upp
eller permitteras om inte produktionsenhetens verksamhet for personalgruppen i fraga
avbryts helt. Ifall man i samrad med fortroendemannen eller arbetarskyddsfullmaktig
konstaterar att det inte kan erbjudas arbete som motsvarar yrket eller arbete som annars
lampar sig for honom eller henne, ar det emellertid mgjligt att avvika fran den har
bestdmmelsen.

Arbetsavtalet for en avdelnings fortroendeman kan i enlighet med 7:10 § 2 mom. i
arbetsavtalslagen sagas upp endast da arbetet upphor helt och det inte kan ordnas annat
arbete som motsvarar hans eller hennes yrkesskicklighet.

En fértroendeman, en avdelnings fértroendeman eller arbetarskyddsfullmaktig far inte
sagas upp av orsaker som beror pa honom eller henne utan samtycke av de arbetstagare
som han eller hon representerar och som forutsatts i 7:10 § 2 mom. i arbetsavtalslagen.

En fortroendemans, en avdelnings fortroendemans eller arbetarskyddsfullmaktigs
arbetsavtal far inte havas i strid mot 8:1-2 § i arbetsavtalslagen. Det ar inte mgjligt att
hava arbetsavtalet pa grund av att han eller hon har brutit mot ordningsbestdmmelserna
utan att han eller hon samtidigt upprepade ganger och vasentligt samt trots varning har
underlatit att uppfylla sin arbetsforpliktelse.

Ovan namnda bestammelser om anstallningsskydd ska tillampas ocksa pa en
fortroendemannakandidat som nomineras pa arbetsplatsen och vars kandidatur har
meddelats arbetsgivaren skriftligt och en arbetarskyddsfullmaktigkandidat, vars kandidatur
skriftligt har meddelats arbetarskyddskommissionen eller annat motsvarande
samarbetsorgan.

Kandidatskyddet inleds emellertid tidigast tre manader innan den valda
fortroendemannens eller arbetarskyddsfullméaktigens mandatperiod inleds och upphor for
andra an den som valts i valet efter att valresultatet faststallts.

Bestdmmelserna om anstallningsskydd ska ocksa tillampas pa en tjansteman som har
varit fortroendeman eller arbetarskyddsfullmaktig &nnu sex manader efter att hans eller
hennes uppdrag har upphort.

Fortroendemannens och arbetarskyddsfullmaktigens stallning fortgar trots att rorelsen
Overlats som sadan, savida den 6verlatna rorelsen eller en del av den bevarar sin
sjalvstandighet. Om rorelsen som Gverlats eller en del av den forlorar sin sjalvstandighet,
har fértroendemannen och arbetarskyddsfullmaktigen ratt till efterskydd sa som avses i
foregaende stycke fran och med det att mandatperioden upphor till foljd av att rérelsen
Overlats.

Om en fortroendemans, en avdelnings fértroendeman eller en arbetarskyddsfullmaktigs
arbetsavtal har avslutats i strid med det har avtalet, ska arbetsgivaren ersatta honom eller
henne med minst 10 och hogst 30 manaders 16n. Da det vid produktionsanlaggningen
eller i motsvarande verksamhetsenhet regelbundet arbetar sammanlagt farre an 20
arbetare och tjansteman uppgar ovan namnda ersattning emellertid for
arbetarskyddsfullmaktigs del till minst fyra och hogst 24 manaders 16n. Ersattningen ska
bestdammas pa samma grunder som foreskrivs i 12:2 § 2 mom:. i arbetsavtalslagen.
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3.4 Ersattare

Bestammelserna i det har kapitlet tillampas pa vice fortroendemannen och
arbetarskyddsfullmaktigs ersattare under den tid som de i enlighet med anmalan som
forutsatts i det har avtalet vikarierar for fortroendemannen och arbetarskyddsfullmaktigen.

Om arbetsgivaren sager upp vice fértroendemannens arbetsavtal eller permitterar honom
eller henne da, nar han eller hon inte vikarierar for fortroendemannen, anses
uppsagningen eller permitteringen bero pa tjanstemannens fortroendeuppdrag, om
arbetsgivaren inte kan visa att atgarden beror pa en annan omstandighet. Antagandet
utifrdn denna avtalsbestammelse galler under ersattarens mandatperiod och sex manader
efter att den upphor.

4 SAMARBETE

Lokalt kan avtalas om inrattandet av ett sadant samarbetsorgan som bl.a. behandlar
fragor i anslutning till utvecklingsverksamheten. Det gemensamma organet kan ersatta
enskilda samarbets- och arbetarskyddskommissioner liksom évriga motsvarande
kommissioner. Samma samarbetsorgan kan &ven ansvara for atgarder och planer i
enlighet med lagen om samarbete inom foretag, arbetarskyddstillsynslagen,
foretagshalsovardslagen och jamstalldhetslagen i den omfattning som man lokalt kommer
dverens om.

5 UTBILDNING
5.1 Yrkesutbildning

Nar arbetsgivaren ger en tjansteman yrkesutbildning eller sander tjanstemannen till
utbildning i anslutning till tjanstemannens yrke, ersatts de direkta kostnaderna som
utbildningen medfor och tjanstemannens 16n sanks inte, om man inte har avtalat
annorlunda. Om utbildningen helt &ger rum utanfor arbetstiden, ersatts direkta kostnader
som beror pa utbildningen. Med direkta kostnader avses kursavgifter, kostnader for
kursmaterial, rese- och levnadskostnader liksom storre kostnader an vanligt som beror
t.ex. pa barnomsorgsarrangemang som avviker fran de normala arrangemangen. For tid
som anvands for utbildning utanfor arbetstiden eller fér resor som utbildningen forutsatter,
betalas inte ersattning och ersattningen for resekostnaderna bestams i enlighet med
reseersattningsbestdmmelserna i kollektivavtalet.

5.2 Gemensam utbildning

Utbildning som framjar samarbetet pa arbetsplatsen ordnas av arbetsmarknadsparterna
eller arbetsgivar- och tjanstemannaparterna gemensamt pa arbetsplatsen eller pa ett
annat stalle.

Grundkurser i arbetarskyddssamarbete och specialkurser som ar nédvandiga med tanke
pa arbetarskyddssamarbetet &r har avsedd gemensam utbildning.

Bestdmmelserna om gemensam utbildning tilldmpas ocksa pa medinflytandesystem och
utbildning som galler lokala avtal. Om medverkan i utbildning kan ocksa arbetsgivaren och
tjanstemannen komma 6verens sinsemellan.
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Den som deltar i utbildning betalas ersattning i enlighet med vad som bestéams under
punkt 5.1. Om medverkan i utbildning avtalas lokalt beroende pa utbildningens art i det
samarbetsorgan som kommer i fraga eller mellan arbetsgivaren och fortroendemannen.

5.3 Facklig utbildning
5.3.1 Bevarande av anstéllning och anmalningstider

Tjansteman ges mojlighet att delta i av férbundens utbildningsarbetsgrupp godkanda
kurser som pagar en manad eller kortare tid, om det inte innebar kannbara olagenheter for
foretagets verksamhet. Vid bedémningen av ovan avsedda olagenhet beaktas
arbetsplatsens storlek. Anmalan om avsikt att delta i kurs ska goras sa tidigt som mgjligt. |
negativa fall underrattas kontaktpersonen senast 10 dagar innan kursen inleds om
orsaken till att beviljandet av ledighet skulle medféra kédnnbar olagenhet. Da
rekommenderas att man i samrad stravar efter att utreda en eventuell annan tidpunkt for
kursen da inget hinder for deltagande foreligger.

Pa forhand ska det konstateras om det ar fraga om en utbildning som arbetsgivaren ska
betala ersattning till jianstemannen for i enlighet med det har avtalet.

Foretradare for personalen som anges under punkt 5.3.2 bereds i enlighet med ovan
namnda avtalspunkt méjlighet att delta i sadan utbildning som avses i det har avtalet som
ar agnad att 6ka dessa personers kompetens for skotseln av de uppgifter som avses i det
har avtalet.

5.3.2 Ersattningar

For kurser som forbundens utbildningsarbetsgrupp har godkant, betalar arbetsgivaren till
fortroendemannen, en avdelnings fortroendeman, vice fértroendemannen,
arbetarskyddsfullmaktig, vicearbetarskyddsfullmaktig, arbetarskyddskommissionens
medlemmar och arbetarskyddsombudet manadslon for utbildning som deras uppgifter
forutsatter, till fortroendemannen och en avdelnings fértroendeman for hégst en manad
och till ovan namnda personer med arbetarskyddsuppdrag for hogst tva veckor.

Fortroendeman och avdelningars fortroendeman ersatts pa motsvarande satt
inkomstbortfallet for en manad nar de medverkar i av utbildningsarbetsgruppen godkanda
kurser pa hogst tre manader. P4 samma satt gar man till vaga nar det galler ordférande
for en medlemsforening forutsatt att han eller hon arbetar pa ett foretag med minst 100
tjansteman som omfattas av det har avtalet och att medlemsféreningen som han eller hon
leder har minst 50 medlemmar.

Dessutom betalas till tjansteman som avses i punkt 5.3.2 for varje sadan kursdag for
vilken avdrag inte gors pa manadsloénen, en mellan forbunden avtalad maltidsersattning
sasom ersattning for maltidskostnaderna som kursarrangéren fororsakas.

Maltidsersattningens belopp for kommande kalenderar faststalls alltid fore slutet av
september foregaende kalenderar genom att den tidigare maltidsersattningens belopp
justeras enligt den forandring i levnadskostnadsindexet som agt rum mellan juli
foregaende justeringsar och juli innevarande justeringsar. Maltidsersattningens belopp
faststalls arligen av utbildningsarbetsgruppen. Maltidsersattningen uppgar till 25,56 euro
ar 2020.
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De har avsedda ersattningarna ar arbetsgivaren skyldig att betala samma person for
samma eller innehallsmassigt motsvarande utbildning endast en gang.

Medverkan i en utbildning i enlighet med punkt 5.3 innebar upp till gransen pa en manad
inte avdrag i fraga om semester-, pensions- eller andra darmed jamforbara forméaner.

INFORMATIONSVERKSAMHET

Arbetsgivaren ska ge personalen eller dess foretradare foljande uppgifter:

1 Efter faststallandet av foretagets bokslut en utredning om féretagets ekonomiska
stallning som baserar sig pa bokslutet.

2 Minst tva ganger per redovisningsar en utredning om foretagets ekonomiska
stallning av vilken utvecklingsutsikterna for produktionen, sysselsattningen,
|I6nsamheten och kostnadsstrukturen framgar.

3 Arligen en personalplan som omfattar uppskattningar om andringar som &r att
vanta i fraga om mangd, kvalitet och stallning i anslutning till personalen.

Foretaget ska utan dréjsmal meddela vasentliga férandringar i alla ovan namnda
uppgifter.

| foretag med regelbundet minst 30 anstéllda ges foretagets bokslutsuppgifter som avses i
11 § 2 mom. i lagen om samarbete inom foretag till personalens foretradare pa begaran i
skriftlig form.

En i detta avtal avsedd personalgrupp har ratt att ordna méten pa arbetsplatsen eller i
andra 6verenskomna lokaler om fragor som géller arbetsmarknaden, anstallningar pa
arbetsplatsen eller samarbetslagen. Personalgrupperna har ocksa ratt att till sina
medlemmar dela ut moéteskallelser och meddelanden som gaéller arbetsplatsens
anstallningsforhallanden eller arbetsmarknaden.

Personalgrupperna har ratt att vid sidan om arbetsmarknadsfragor ocksa informera om
allmanna fragor pa arbetsplatsens anslagstavla eller, enligt lokal dverenskommelse, med
hjalp av andra ordinarie informationskanaler utdver arbetsmarknadsfragor aven informera
om allmanna fragor.

| enlighet med det har avtalet ges fértroendemannen eller avdelningens fértroendeman vid
meningsskiljaktigheter som ingar i deras uppgifter all information som behdvs for att
utreda ett klagomal. Arbetsgivaren lamnar uppgifterna om nya tjansteman som har
anstallts i arbetsgivarens tjanst till fortroendemannen och om innehallet i deras
arbetsuppgifter. Ifall det uppstar oklarheter pa arbetsplatsen i fragan gar man till vaga sa
som foreskrivs i forhandlingsordningen i kollektivavtalet.

Genast efter att tjanstemannastatistiken i enlighet med statistiksamarbetsavtalet har
sammanstallts lamnas skriftligt till fértroendemannen en gang per ar som
|6nestatistikuppgifter for enskilda verksamhetsstallen de I6nespecifikationer som utarbetas
ur statistiken.

- medellénen enligt svarighetsklass och kén
- medelinkomsten per inkomstpost och kén
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- som strukturuppgifter beloppen av I6neandelarna per svarighetsklass, personliga
delar och pa foretagsniva (eller per verksamhetsstalle) enligt svarighetsklass och
kon

Fortroendemannen ges uppgifter om de genomsnittliga manadsinkomsterna for grupper
som bestar av minst sex personer. Om uppgifter om tva eller flera I6negrupper pa grund
av ovan inte kan ges, slas den forra eller nasta I6negrupp ihop till en grupp om vilken
uppgifterna ges. Den hopslagna Ibnesumman berédknas som viktat medelvarde.

Fortroendemannen bereds mgjlighet att inom sitt verksamhetsomrade i foretaget fa del av
foretagets gallande I6nebestamnings- och I6neberakningssystem. Dessutom har
fortroendemannen ratt att goéra sig fortrogen med ndd- och Overtidsarbete for
tjiadnstemannen inom hans eller hennes verksamhetsomrade och forteckningen i enlighet
med arbetstidslagen som gjorts upp 6ver de forhojda I6ner som har betalts fér ndd- och
Overtidsarbetet.

Fortroendemannen far ta del av ovan avsedda uppgifter konfidentiellt for att kunna skoéta
sitt uppdrag. Uppgifterna far inte Iamnas ut till andra féretags fortroendeman eller de far
inte heller pa annat satt spridas.

IKRAFTTRADANDE

Det har avtalet galler fran och med 1.1.2000 som en del av kollektivavtalet mellan
tjanstemannen i Textil- och konfektionsindustrin rf, Industritianstemannaférbundet i
Finland STL rf, Teknisten Liitto TL ry och Svenska Tekniska Funktionarsférbundet i
Finland STAF rf.

Tammerfors 28.1.2000
TEXTIL- OCH KONFEKTIONSINDUSTRIN RF
INDUSTRITJANSTEMANNAFORBUNDET | FINLAND STL RF

TEKNISTEN LIITTO TL RY

SVENSKA TEKNISKA FUNKTIONARSFORBUNDET | FINLAND STAF RY
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BILAGA 7

Sommarpraktikprogrammet Lar kdnna arbetslivet och tjana en slant aren
2020-2021

SUOMEN TEKSTIILI JA MUOTI RY
FACKFORBUNDET PRO RF  28.1.2020

Suomen Tekstiili ja Muoti ry och Fackférbundet Pro rf vill for egen del stddja méjligheterna
for grundskolelever, gymnasister, elever i arskurs tio samt unga som deltar i VALMA-
utbildning att bekanta sig med arbetslivet genom sommarpraktikprogrammet Lar kdnna
arbetslivet och tjana en slant.

Syftet med sommarpraktikprogrammet ar att ge de unga personliga erfarenheter av
verksamheten pa arbetsplatser i branschen, de olika arbetsuppgifterna som férekommer
pa foretag, personalstrukturen, samarbetsformerna och méjligheterna inom branschen
samt att erbjuda de unga lampligt praktiskt arbete. De unga séker sommarpraktikplatserna
direkt hos féretagen i branschen.

Darfér har parterna kommit 6verens om féljande:

1. Bestammelserna nedan galler grundskoleelever, gymnasister, elever i arskurs tio samt
deltagare i VALMA-utbildning, vilkas anstallningsforhallande baserar sig pa
sommarpraktikprogrammet "Lar kanna arbetslivet och tjana en slant”.

2. Ett anstallningsforhallande enligt sommarpraktikprogrammet som fortgar

tva veckor eller tio arbetsdagar kan forlaggas till tiden mellan 1.6 och 31.8 under aren
2020-2021. Man kan géra endast en praktikperiod med samma arbetsuppgift enligt denna
rekommendation hos samma arbetsgivare per ar.

3. For deltagande i sommarpraktikprogrammet "Lar kanna arbetslivet och tjana en slant”
betalas en engangslén som 2020 och 2021 uppgar till 360 euro. | I6nen ingar den
semesterersattning som tjanats in under praktiken. For I6nen betalas lagstadgade
socialskyddsavgifter beroende pa personens alder.

4. Bestammelserna om I6ner, I6nesattningsgrunder eller andra formaner av ekonomiskt
varde i det gallande kollektivavtalet tillampas inte pa de personer vars anstallning baserar
sig pa sommarpraktikprogrammet enligt detta protokoll. Med undantag av den ordinarie
arbetstidens langd tilldmpas pa dem inte heller kollektivavtalets bestammelser om
arbetstid, ifall dessa skulle férsvara det praktiska forverkligandet av
sommarpraktikprogrammet.

Helsingfors 28.01.2020

Suomen Tekstiili ja Muoti ry Fackforbundet Pro rf

-90-



BILAGA 8

ANLITANDE AV PRAKTIKANTER/SOMMARJOBBARE INOM SUOMEN TEKSTIILI
JA MUOTI RY:S AVTALSBRANSCHER AREN 2020-2021

SUOMEN TEKSTIILI JA MUOTI RY
FACKFORBUNDET PRO RF

Suomen Tekstiili ja Muoti ry och Fackférbundet Pro rf &r eniga om att behovet av
utbildning som sker/ordnas pa arbetsplatsen enligt examenskraven for yrkesinriktad
utbildning. Det ar 6nskvart att féretag i branscher som representeras av Suomen Tekstiili
ja Muoti ry aktivt kunde erbjuda ungdomar och studerande arbetsméjligheter och pa sa
satt gora branscherna kdnda med tanke pa framtiden.

Eftersom den ovan namnda praktiken som ar vasentlig for att slutféra studierna aven
genomfdrs pa sommaren, har forbunden diskuterat de principer som foretag tillampar vid
anstallning av ovan namnda praktikanter vid sadana omstandigheter dar arrangemang i
anslutning till permittering eller uppséagning pagar i foretaget.

Forbunden ar 6verens om att arbetsgivaren trots den skyldighet att erbjuda arbete och
aterta anstallda som avses i arbetsavtalslagen kan anstélla en arbetspraktikant i en
situation dar arbetstagare har uppsagts eller permitterats ifall:

« arbetspraktikanten inte star i anstallningsforhallande
» om arbetspraktikanten star i anstéllningsférhallande:
- det ar fraga om en praktikperiod som ingar i utbildningen eller
- arbetspraktikanten inte ersatter arbetsgivarens behov av extra arbetskraft
eller
- arbetspraktikanten inte ersatter en uppsagd eller permitterad
arbetstagare; eller
- arbetspraktikantens arbetsinsats och arbetsuppgifter inte till sin natur kan
jamstallas med en normal arbetstagares; eller
- arbetspraktikanten star i ett kortvarigt, tidsbundet anstéallningsférhallande.

Forbunden rekommenderar att parterna i foretag diskuterar de rutiner som iakttas vid
foretagen. Fortroendemannen ska underrattas om praktikanter som kommer till féretaget.

Den 28 januari 2020

Suomen Tekstiili ja Muoti ry Fackforbundet Pro rf
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BILAGA 9
Anvisning for distansarbete

Avtalsparterna uppmuntrar arbetsplatserna att utnyttja moderna arbetsméjligheter som
framjar produktiviteten och arbetshalsan, sasom distansarbete. Avtalsparterna uppmanar
att fasta uppmarksamhet vid fragor som det I6nar sig att ta i beaktande vid distansarbete.

Med distansarbete avses i detta sammanhang arbete som enligt arbetsavtalet utfors
utanfor den egentliga arbetsplatsen. Distansarbete utgor dock inte sadant arbete som i
regel utfors utanfor den dverenskomna arbetsplatsen.

Pa distansarbete tillampas i regel arbetslivets normala spelregler. Arbetsmangden och
malen for den som utfor distansarbete ar desamma som for arbete som utfors pa
arbetsplatsen. Arbetstagaren omfattas vid distansarbete av samma skydd enligt
arbetsavtalslagen, kollektivavtalet och socialférsakringen som vid arbete som utfors pa
arbetsplatsen. Olycksfallsforsakringen galler aven vid distansarbete. Nar det galler
arbetarskyddet bor det papekas att arbetsgivaren vanligtvis inte kan paverka arbetsmiljon
utanfor arbetsplatsen, men arbetsgivarens allmanna omsorgsplikt enligt
arbetarskyddslagen galler allt arbete.

Vid distansarbete ska man aven se till att arbetstagarna behandlas lika, om inte annat
foranleds av arbetsuppgiften.

Distansarbete kan bygga pa foretagets anvisning om distansarbete, sarskilda
distansarbetsavtal eller ett fallspecifikt avtal mellan chefen och arbetstagaren.

Om utférandet av distansarbetet ar regelbundet och aterkommande vecka efter vecka,
rekommenderar parterna att man avtalar om féljande centrala fragor géallande
distansarbete:

- mangden distansarbete

- arrangemangets langd och slutpunkt

- uppgifter som utférs som distansarbete och tidsanvandningen

- rapportering om arbete som utférs pa distans

- den tid under vilken arbetstagaren ska vara tillganglig

- kontakt med arbetsplatsen

- ansvar for upphandling och underhall av arbetsredskap och utrustning
- uppféljning av arbetstid
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