
SELVITYSPYYNTÖ TYÖNANTAJALLE TYÖSYRJINTÄASIASSA 
 

Katson joutuneeni työssäni syrjinnän kohteeksi (yhdenvertaisuuslaki 8 §, rikoslaki 47 luku 3 §, laki 
naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta 7 §) 
Millaista syrjintää olen kohdannut:       
Missä:       
Kenen toimesta:       
Ketkä ovat olleet läsnä tilanteessa ja osaavat kertoa asiasta:       
 
Oma käsitykseni syrjinnän syystä:  
 

 ikä 
 alkuperä 
 kansalaisuus 
 kieli 
 uskonto 

 
 

 
 vakaumus 
 mielipide 
 poliittinen toiminta 
 ammattiyhdistystoiminta 
 perhesuhteet 

 

 
 terveydentila 
 vammaisuus 
 seksuaalinen suuntautuminen  
 sukupuoli  
 sukupuoli-identiteetti tai  

     sukupuolen ilmaisu  
 muu henkilöön liittyvä syy, mikä:       

 
 

Pyydän työnantajaa lopettamaan syrjivän kohtelun. Lisäksi pyydän työnantajalta selvitystä niistä 
perusteista, joilla em. syrjinnäksi kokemaani päätökseen/tekoon on ryhdytty.  
Muut vaatimukset:        
 
 
Päiväys, allekirjoitus ja nimenselvennys 
 
      
Olen saanut tämän selvityspyynnön tiedoksi työnantajan edustajana. 
Päiväys, allekirjoitus ja nimenselvennys 
 
 
2 TYÖNANTAJAN VASTAUS 
 
Työnantajan vastaus asiassa: 

 Katson, ettei kyse ole syrjinnästä, koska       
 
 
 
 
 
 

 Selvityspyyntönne johdosta on päädytty seuraaviin toimenpiteisiin:       
 
 
 
 
 
Päiväys, allekirjoitus ja nimenselvennys 
 
      
Olen saanut tämän vastauksen tiedoksi. 
Päiväys, allekirjoitus ja nimenselvennys 
 
      



 


	SELVITYSPYYNTÖ TYÖNANTAJALLE TYÖSYRJINTÄASIASSA
	2 TYÖNANTAJAN VASTAUS

