SELVITYSPYYNTO TYONANTAJALLE TYOSYRJINTAASIASSA

Katson joutuneeni tydssani syrjinnan kohteeksi (yhdenvertaisuuslaki 8 §, rikoslaki 47 luku 3 §, laki
naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta 7 §)

Millaista syrjintaa olen kohdannut:

Missa:

Kenen toimesta:

Ketka ovat olleet 1asna tilanteessa ja osaavat kertoa asiasta:

Oma kasitykseni syrjinnan syysta:

[ ]ika [ ] vakaumus [] terveydentila

[ ] alkupera [ ] mielipide [ ] vammaisuus

[ ] kansalaisuus [] poliittinen toiminta [ ] seksuaalinen suuntautuminen
[ ] kieli [] ammattiyhdistystoiminta [ ] sukupuoli

[ ] uskonto [ ] perhesuhteet [] sukupuoli-identiteetti tai

sukupuolen ilmaisu
(] muu henkild6n liittyva syy, mika:

Pyydan tyénantajaa lopettamaan syrjivan kohtelun. Lisaksi pyydan tydnantajalta selvitysta niista
perusteista, joilla em. syrjinnaksi kokemaani paatékseen/tekoon on ryhdytty.
Muut vaatimukset:

Paivays, allekirjoitus ja nimenselvennys

Olen saanut tdmén selvityspyynnén tiedoksi tybnantajan edustajana.

Paivays, allekirjoitus ja nimenselvennys

2 TYONANTAJAN VASTAUS

Tybnantajan vastaus asiassa:
[ ] Katson, ettei kyse ole syrjinnasta, koska

[] Selvityspyyntdnne johdosta on paadytty seuraaviin toimenpiteisiin:

Paivays, allekirjoitus ja nimenselvennys

Olen saanut tdmén vastauksen tiedoksi.

Paivays, allekirjoitus ja nimenselvennys
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