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Kymmenen kohtaa tasa-arvosuunnitelman arviointiin

1. Jokaisen tyonantajan velvollisuus on edistda naisten ja miesten vilista tasa-arvoa
tyopaikalla. Lisdksi 1.1.2015 alkaen jokaisen ty6nantajan on ennaltaehkaistdva sukupuoli-
identiteettiin ja sukupuolen ilmaisuun perustuvaa syrjintaa.

2. Tyonantajien, joiden palveluksessa olevan henkiloston maara on sadnnollisesti vahintaan
30 tyontekijaa, on laadittava tasa-arvosuunnitelma.
e Tasa-arvosuunnitelma koskee naisten ja miesten vilista tasa-arvoa tyopaikalla.
e Suunnitelmassa tulee huomioida my6s sukupuoli-identiteettiin ja sukupuolen
ilmaisuun perustuva syrjinta.
e Tasa-arvosuunnitelma voidaan yhdistaa tyopaikan yhdenvertaisuussuunnitelmaan.

3. Tasa-arvosuunnitelman ja sen pohjaksi laadittavan selvityksen tulee kattaa koko
henkilosto.

4. Suunnitelma ja palkkakartoitus laaditaan yhteistydssa tyopaikan eri henkil6storyhmien
edustajien kanssa soveltaen yhteistoimintalakia tai vastaavia sddnnoksia.

e Tasa-arvon edistaminen edellyttda seka johdon ettd henkiloston sitoutumista tasa-
arvosuunnitteluun ja suunnitelmaan kirjattavien toimenpiteiden toteuttamiseen
kdytannossa.

e TyoOnantaja perehdyttdd / kouluttaa esimiehet ja henkildston asiaan.

e Tyopaikalla on suositeltavaa nimeta tasa-arvotyéryhma, joka huolehtii tasa-
arvosuunnitteluprosessiin liittyvien eri vaiheiden organisoinnista tai toteuttamisesta

e Tasa-arvon edistdminen vaatii seka aikaa ettd resursseja.

5. Tasa-arvosuunnitelman tulee sisdltaa vahintaan selvitys ty6paikan tasa-arvotilanteesta ja
sen osana erittely naisten ja miesten sijoittumisesta eri tehtaviin seka palkkakartoitus
e palkkakartoitus =kartoitus naisten ja miesten tehtavien luokituksesta, palkoista ja
palkkaeroista.

e |isaksi selvityksessa voidaan kuvata naisten ja miesten rekrytointeja, maaraaikaisissa
tyosuhteissa olevien maaria, osallistumista koulutukseen, urakehitysta, perhevapaitten
pitamistd, kaytossa olevia tydajan joustoja jne.

o Tarkeaa tietoa tydpaikan tasa-arvotilanteesta saadaan henkilostolta tasa-arvokyselylla.

e Tasa-arvolaki ei maarittele yksityiskohtaisesti, miten palkkakartoitus kdytannossa
tehdaan. Kartoituksen toteutus voi vaihdella ala- ja tydnantajakohtaisesti. Pron
palkkakartoitusohje opastaa selvityksen tekemiseen.

6. Tasa-arvosuunnitelman tulee sisdltda kdynnistettaviksi tai toteutettaviksi suunnitellut
tarpeelliset toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi ja palkkauksellisen tasa-arvon
saavuttamiseksi
o Tehdyn selvityksen perusteella valitaan ne konkreettiset kohteet, joihin halutaan
vaikuttaa.
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e On hyva keskittya muutamaan kehittamiskohteeseen kerrallaan. Isojen haasteiden
osalta voidaan paattaa pienemmista valitavoitteista, joiden toteuttamiseksi laaditaan
aikataulu.

e Palkkauksellisen tasa-arvon tarkasteleminen on pakollista. Ellei tasa-
arvosuunnitelmaan ole kirjattu konkreettisia palkkausta koskevia toimenpiteits,
suunnitelmassa on syyta perustella, miksi niita ei siina ole.

e Lisdksi voidaan kuvata tyotehtavien jakautumista tasaisesti, koulutukseen paasya ja
tyossa kehittymistd, uralla etenemistd, tydolojen kehittamista kaikille sopivaksi,
johtamista, tydhonottoa, palvelussuhteen ehtoja, perheen ja tydon yhteensovittamista,
seksuaalisen ja sukupuoleen perustuvan hadirinnan ehkaisya jne.

e Sukupuoli-identiteettiin ja sukupuolen ilmaisun syrjinndn ennaltaehkaisemiseen
kannalta olennaista on, etta tydpaikalla kunnioitetaan erilaisia sukupuoli-
identiteetteja ja sukupuolen ilmaisun tapoja. Konkreettisina toimenpiteind voidaan
mm. miettia valmiuksia ratkaista mahdollisia ongelmatilanteita, luoda menettelytapoja
tilanteisiin, joissa syrjintda voi tapahtua esim. rekrytointikdytdannot tai sisallyttaa
tyopaikan ohjeisiin sukupuoli-identiteettiin ja sukupuolen ilmaisuun liittyvan hairinnan
kielto. Myos tiedon lisdédminen sukupuoli-identiteetin ja sukupuolen ilmaisun
moninaisuudesta on tarkeaa.

e Asetettujen tavoitteiden tulee olla mahdollisimman konkreettisia.

e Tavoitteille tulee nimeta vastuuhenkil6t ja aikataulut seka mittarit milla niitd mitataan.

7. Tasa-arvosuunnitelman tulee sisdltaa arvio tasa-arvosuunnitelmaan sisaltyneiden
aikaisempien toimenpiteiden toteuttamisesta ja niiden tuloksista.
e Arvioiminen antaa tarkeaa tietoa siitd, kuinka suunnitelman toteuttaminen on edistynyt
ja missa on viela kehittamisen varaa.

e Toistuvien toimien tarkoituksena on, etta tasa-arvotyo olisi tyopaikoilla jatkuva prosessi.

8. Tasa-arvosuunnitelma ja palkkakartoitus on hyva pdivittaa vuosittain, lain mukaan
vdhintadn joka toinen vuosi
e Paikallisesti voidaan sopia, ettd palkkakartoitus tehdaan vahintaan kerran kolmessa
vuodessa, jos tasa-arvosuunnitelma muilta osin tehdaan vuosittain. Edunvalvonnan
nakodkulmasta nain ei tule kuitenkaan sopia.

9. Tasa-arvosuunnitelmasta ja sen paivittamisesta tulee tiedottaa tyopaikan henkil6kunnalle
ja suunnitelman tulee olla kaikkien saatavilla.
e Palkkakartoituksesta tulee tiedottaa vahintdan yhteenvetotasoisesti.

10. Tasa-arvovaltuutettu valvoo
e Mikali tydnantaja valtuutetun ohjeista ja neuvoista huolimatta laiminlyo
velvollisuutensa tasa-arvosuunnitelman laatimiseen, tasa-arvovaltuutettu voi vaatia
suunnitelmaa laadittavaksi maadraajassa.

e Jollei tama johda tulokseen, yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunta voi velvoittaa
tyonantajaa laatimaan suunnitelman maaraajassa. Lautakunta voi tehostaa
maardystaan uhkasakolla.

Lisatietoa www.tasa-arvo.fi



