Tyosuojeluvaalit

teollisuuden ja palvelualojen tyopaikoilla
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Tyosuojelun yhteistoiminta

Tybsuojelun yhteistoiminta tyopaikoilla perustuu
lainsaadantoon ja tydmarkkinajarjestdjen sopimuksiin.
Yhteistoiminnan osapuolia ovat tydnantaja ja hanen
palveluksessaan olevat tyontekijat. Tydsuojelun
yhteistoiminnan tavoitteena on edistaa tydnantajan ja
tyontekijoiden valista vuorovaikutusta ja mahdollistaa
tyontekijoiden osallistuminen ja vaikuttaminen tyopaikan
turvallisuutta ja terveellisyytta koskeviin asioihin.

Tybsuojelun yhteistoiminnassa tydnantajaa edustaa
tydnantajan nimeama tydsuojelupaallikko. Tyontekijoiden
edustajia ovat tydsuojeluvaltuutetut, vara-valtuutetut ja
tydsuojelutoimikunnan tyontekijoita edustavat jasenet.
TyOntekijoiden edustajia ovat lisaksi tydsuojeluasiamiehet,
jos naista on sovittu paikallisesti.

Tybpaikalla, jossa saanndllisesti tydskentelee vahintaan
10 tyontekijaa, valitaan tydsuojeluvaltuu-tettu ja kaksi
varavaltuutettua. TyOpaikalla, jossa tyoskentelee vahintaan

20 tydntekijaa, on perustet-tava lisaksi tydsuojelutoimikunta.

Tama vaaliohje on tarkoitettu auttamaan tyosuo-
jeluvaltuutettujen ja varavaltuutettujen valinnan kaytannon
jarjestelyissa. Ohjetta voidaan soveltaa myos valittaessa
tydsuojelutoimikunnan jasenia ja tydsuojeluasiamiehia.

Ohje perustuu lakiin tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan
tydsuojeluyhteistoiminnasta (44/2006) seka
tydmarkkinakeskusjarjestojen valisiin sopimuksiin.

Toimialakohtaisissa sopimuksissa voidaan antaa tata
ohjetta tarkempia maarayksia tydsuojeluyhteis-toiminnan
jarjestamisesta, tydsuojeluhenkildston valinnasta ja vaalin
toteuttamisesta.

Ohje tyosuojeluvaalien jarjestamiseksi tydpaikoilla on
laadittu Ty6turvallisuuskeskuksessa. Ohje on saatavissa
myos Tyoturvallisuuskeskuksen verk-kosivuilla www.ttk.fi/
tyosuojeluvaalit.

Tyoturvallisuus-
keskus

Valmistautuminen vaaleihin

Ty6nantajan on annettava tyopaikalla tarvittaessa tietoa
tyontekijoiden oikeudesta valita tydsuojeluvaltuutettu.
Ty6nantajan nimeamana edustajana tyosuojelupaallikon
tehtaviin kuuluu ryhtya toimenpiteisiin yhteistoiminnan
jarjestamiseksi.

Vaalien toimittamista varten tydbnantajan on annettava
tyontekijoiden kayttoon hallinnassaan olevia
tarkoituksenmukaisia tiloja. Tydnantaja ei saa estaa tai
vaikeuttaa vaalin jarjestamista. Vaalista ei saa aiheutua
tarpeettomasti hairiota tydpaikan toiminnalle.

Tydpaikan tyontekijoiden ja toimihenkildiden tulee ottaa
yhteytta tydbnantajaan vaalien jarjestelyista sopimiseksi.
Taman jalkeen tydnantaja jarjestaa neuvottelun, jossa
sovitaan tarkemmin vaalien toimittamiseen liittyvista
yksityiskohdista.

Tyopaikka

Vaalin toimittamista varten osapuolten on aluksi
maariteltdva tydpaikka ns. yhteistoimintatydpaikka, johon
tydsuojeluvaaleissa valittavat edustajat valitaan.
Yhteistoimintatyopaikka on saman tydnantajan yhden tai
useamman toimipisteen tai toimintayksikbn muodostama
kokonaisuus. Yritykseen voidaan maaritella myds useampia
yhteistoimintatyopaikkoja.

Yhteistoimintatyopaikkaa maariteltdessa otetaan
huomioon toiminnan luonne ja laajuus, toimipisteiden tai
toimintayksikéiden tyontekijoiden lukumaara seka tyon
vaarat ja haitat. Yhteistoiminnan osapuolilla tulee olla
tosiasiallinen mahdollisuus keskinaiseen yhteydenpitoon ja
tehtaviensa hoitamiseen.
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Valittavien henkiloiden toimikausi

ja vaaliajankohta

Edustajien toimikausi maaritellaan kalenterivuosina
lukuun ottamatta tydnantajan nimeamaa tyésuojelu-
paallikkéa. Vakiintuneesti vaaliajankohta on marras-
joulukuu. Vaalissa valittujen edustajien toimikausi on kaksi
seuraavaa kalenterivuotta, ellei alakohtaisessa
sopimuksessa taikka paikallisesti tydpaikan
tydsuojelutoimikunnassa tai sita vastaavassa yhteis-
toimintamenettelyssa perustellusta syysta sovita
pidemmasta toimikaudesta. Lain nojalla paikallisesti
voidaan kuitenkin sopia enintdan neljan kalenteri-vuoden
pituisesta toimikaudesta. Toimikauden pituuden tulee olla
tiedossa ennen vaalia.

Vaalissa valittavat edustajat

Tybsuojeluvaaleissa tyontekijat valitsevat edustajik-seen

tyopaikoille:

* Tybsuojeluvaltuutetun ja kaksi varavaltuutettua, vahintaan
10 tydntekijan tydpaikoilla (voidaan valita pienemmillakin
tyopaikoilla).

* Tyosuojelutoimikunnan tai vastaavan yhteistoi-
mintaelimen jasenet ja varajasenet, vahintaan 20
tyontekijan tyopaikoilla. Kokoonpano maaraytyy lain,
tydehtosopimuksen tai paikallisen sopimuksen mukaan.

* Tybsuojeluasiamiehet, jos naiden valitsemisesta on
paikallisesti sovittu.

Tyopaikan toimihenkildasemassa olevilla tyontekijoilla

on oikeus valita oma tydsuojeluvaltuutettu ja kaksi
varavaltuutettua seka jasenet ja varajasenet
tydsuojelutoimikuntaan tai vastaavaan yhteistoimin-
taelimeen.

Tybsuojelutoimikunnan muut jasenet kuin tyo-
suojeluvaltuutetut ja mahdolliset tyésuojeluasiamiehet
valitaan vaalilla, jossa noudatetaan soveltuvin osin
tyosuojeluvaltuutettujen valintaa koskevia ohjeita.

Taydennysvaalit

Jos tyosuojeluvaltuutetun tydésuhde paattyy tai han eroaa
tyosuojeluvaltuutetun tehtavasta kesken toimikauden,
hanen sijaansa tulee varavaltuutettu jaljella olevaksi
toimikaudeksi. Jos tydsuojeluvaltuutetun tehtavaa ei saada
taytettya kyseiseksi toimikaudeksi valituilla
varavaltuutetuilla, on jarjestettava taydennysvaali. Mikali
tybpaikan ainoa varavaltuutettu siirtyy tyésuojeluvaltuu-
tetuksi, tulisi jarjestaa varavaltuutetun tdydennysvaali
samoja saantoja noudattaen.

Toimihenkilo vai tyontekija

Tyontekija on henkild, johon sovelletaan tydntekija-
sopimusta ja vastaavasti toimihenkiloksi katsotaan henkilo,
johon sovelletaan toimihenkilésopimusta. Toimihenkilding
pidetaan myos ylempia toimihenkil6ita.
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Luettelo tyontekijoista

Tybnantajan on annettava kaytettavaksi luettelo tydpaikan
tydsuhteessa olevista tyontekijoista ja toimihenkildista
mukaan lukien maara- ja osa-aikaiset. Luettelo
toimihenkildista on annettava erikseen, jos nama ovat
ilmoittaneet valitsevansa oman tydsuojeluvaltuutetun ja talle
varavaltuutetut. Luetteloon on merkittava myos eri syista
lomalla olevat ja lomautetut henkil6t. Lisaksi on sovittava
siitd, miten todetaan niiden tydntekijoiden ja toimi-
henkildiden vaalioikeus, joiden tydsuhde on alkanut mainitun
luettelon paivayksen jalkeen.

Vaalin toimittaminen

Kun vaalipaivasta on sovittu, vaalin ajankohdasta ja paikasta
on ilmoitettava tyopaikalla nahtavaksi asetettavalla
ilmoituksella tai muulla kaikille tydpaikan tyontekijoille ja
toimihenkildille toimitettavalla tiedonannolla vahintadan 14
vuorokautta ennen vaali-ajankohtaa.

Jos tyontekijdaasemassa ja toimihenkildbasemassa olevat
tyontekijat ovat ilmoittaneet omien edustajiensa valinnasta,
aanestys on pyrittdva toimittamaan samanaikaisesti.

Vaalissa ei saa kayttaa loukkaavia tai halventavia
tunnuksia.

Vaalitoimikunta

Olemassa oleva tydsuojelutoimikunta tai vastaava
yhteistoimintaelin muodostaa henkiloston edustajista
vaalitoimikunnan, joka huolehtii vaalin toimeenpanemisesta.

Mikali tydsuojelutoimikuntaa tai sita vastaavaa
yhteistoimintaelinta ei ole, tydpaikan tyontekijdiden ja
toimihenkildiden tulee ottaa yhteytta tydnantajaan vaalin
jarjestelyista sopimiseksi. Taman jalkeen tydnantaja jarjestaa
neuvottelun, jossa sovitaan tarkemmin vaalien
toimittamiseen liittyvista yksityiskohdista kuten
vaalitoimikunnan kokoonpanosta. Vaalitoimikunnassa tulee
olla vahintaan kolme jasenta.

Vaalitoimikunnan jasenet vastaavat varsinaisesta
vaalitoimituksesta ja 4anten laskennasta. Vaalitoimitukseen
osallistuvan vaalitoimikunnan jasenen ansionmenetys
korvataan ja mahdollisesta ty6ajan ulkopuolella suoritetusta
tehtavasta maksetaan palkkio. Palkkio maaraytyy joko eri
alojen yhteistoimintaa koskevien sopimusten tai lain
mukaisesti.

Ehdokasasettelu

Ehdokkaita saavat asettaa ja ehdokkaiksi saavat asettautua
tydnantajan vaalia varten toimittaman luettelon mukaan
vaalia koskevaan yhteistoimintatydpaikkaan tydsuhteessa
olevat tyontekijat ja toimihenkilot. Endokkaiden nimet ja
heidan suostumuksensa on ilmoitettava vaalitoimikunnalle
kirjallisesti sovittuun maaraaikaan mennessa.



Samalla kun vaalitoimikunta ilmoittaa vaalin ajasta ja
paikasta seka aanestysmenettelysta, sen on ilmoitettava
my6s mihin paivaan mennessa virallinen ehdokasasettelu on
suoritettava. Endokasasettelulle on varattava aikaa vahintaan
7 paivaa.

Ehdokasasettelu paattyy 7 paivaa ennen vaalitoimitusta.
Taman jalkeen ilmoitettuja ehdokkaita ei liiteta
vaalitoimikunnan vahvistamaan ehdokasluet-teloon.
Ehdokasasettelussa on selkeasti mainittava, mihin tehtavaan
tai tehtaviin henkild on ehdolla.

Sopuvaali - Valinta ilman vaalia

Jos johonkin tehtédvaan on ehdokkaita enemman kuin
valittavia henkiloita, on jarjestettava vaali. Jos johonkin
tehtavaan ei ole yhtaan ehdokasta, on ehdokasasettelu
uusittava.

Mikali suostumuksensa antaneita ehdokkaita on asetettu
vain yksi kuhunkin tehtavaan ja varavaltuutettujen jarjestys
sovitaan, vaalitoimikunta vahvistaa kyseisen valinnan.

Valinta voidaan suorittaa myos esimerkiksi vaalikokkouk-
sessa, jos aanioikeutetut ovat yksimielisia menettelytavoista
ja valittavista henkilGista. Vaaliko-kouksesta on ilmoitettava
henkilostolle 14 vuoro-kautta ennen kokousta.

Sopuvaalilla tehdysta valinnasta on tehtava poytakirja, joka
asetetaan nahtavaksi henkilostolle ja siita toimitetaan
jaljennos tyonantajalle.

Aanioikeus

Vaaliin ovat oikeutettuja osallistumaan kaikki ne tydpaikan
tyontekijat ja toimihenkilot, jotka ovat tydsuhteessa
vaalipaivana mukaan lukien osa- ja maaraaikaiset seka esim.
lomautetut tai vanhempainvapaalla olevat tyontekijat.

Jos toimihenkil6t valitsevat oman tydsuojeluvaltuutetun,
he ovat vaalikelpoisia ja aanioikeutettuja vain
toimihenkiléiden valtuutetun vaalissa. Tyontekijat ovat
vastaavasti vaalikelpoisia ja danioikeutettuja oman
valtuutetun vaalissa.

Aanestaminen

Vaali on toimitettava enemmistdvaalina suljetuin lipuin.
Vaalitoimikunnan yksimielisella paatoksella voidaan vaali-
menettelysta sopia toisinkin esimerkiksi postidanestyksella tai
sahkoisella aanestyksella.

Aanestys tulee toteuttaa siten, ettd vaalisalaisuus sailyy.
Aanioikeuttaan kayttaneistd on tehtdva merkinta
vaaliluetteloon.

Aanestysmahdollisuus on pyrittava jarjestdmaan niin
monena paivana, etta esimerkiksi kaikki vapaavuorolaiset on
otettu riittavasti huomioon.

Aanestysta varten tulee olla &&nestyslippu, jolla
aanestetaan samalla kertaa tydsuojeluvaltuutettua ja
varavaltuutettuja seka tarvittaessa toimikunnan jasenia tai
erilliset aanestysliput kutakin aanestysta varten.
Aanestyksessa kaytettavien lippujen on oltava selkeitd
vaarinkasitysten valttdmiseksi. Adnestys

tapahtuu merkitsemalla ehdokkaiden nimet tai
ehdokasnumerot danestyslippuun tai -lippuihin.

Vaalipaikalla tulee olla aanestyslippuja varten vaaliuurna.
Uurnan on oltava sinetdity, lukittu tai muutoin varmennettu.
Ensimmainen danestaja varmentaa, etta uurna on tyhja
aanestyksen alkaessa.

Aanestysliput on ennen uurnaan pudottamista merkittava.
Adnestys on jérjestettava siten, etté vaalisalaisuus séilyy.
Vaalipaikalla tulee olla esilla vaalitoimikunnan vahvistama
ehdokasluettelo.

Aanestyspaikalla ei saa mainostaa ehdokkaita.

Postiaanestys
Jos yhteisen danestysajan ja -paikan jarjestdminen on
hankalaa, voidaan sopia postidanestyksesta.
Postidanestyksessa tulee varmistaa aanestajan
aanioikeuden toteaminen ja vaalisalaisuuden saily-minen.
Postidanestys jarjestetaan kayttamalla kahta kirje-kuorta.
Taytetty aanestyslippu suljetaan ensimmaiseen kirjekuoreen
ja tama seka ilmoitus aanestajan nimesta suljetaan
ulompaan kuoreen. Tama kirjekuori toimitetaan
vaalitoimikunnalle postitse tai muulla luotettavalla tavalla.
Postidanestyksen on paatyttava niin ajoissa, etta
aanioikeuden jo kayttaneet voidaan merkita vaaliluetteloon
ennen vaalin toimittamisen aloittamista varsinaisella
aanestyspaikalla.

Sahkoinen aanestys
Aénestys voidaan toteuttaa myds séhkoisella jarjestelmalla.
Sahkoinen vaali edellyttaa, etta vaalitoimikunta saa
tydnantajalta kayttoonsa kaikkien aanioikeutettujen
tyontekijoiden sahkodpostiosoitteet tai tydpaikalla on kaytdssa
yhteinen ryhmapostilista tai muu jarjestelma, joka tavoittaa
kaikki aanioikeutetut tyontekijat.

Sahkoinen aanestys on toteutettava siten, etta
vaalisalaisuus ja aanioikeuttaan kayttaneiden merkinta-
vaatimus tayttyy.

Vaalin tulos ja poytakirja

Aanestysajan paéatyttya vaalitoimikunta avaa uurnan, laskee
aanestystuloksen seka tekee vaalista poytakirjan ja
vahvistaa sen nimikirjoituksillaan. Vaalitoimikunta ratkaisee
aanestyslipun hyvaksymisen.

Valtuutetun vaalissa eniten aania saanut valitaan
valtuutetuksi seka varavaltuutettujen vaalissa eniten aania
saanut varavaltuutetuksi ja toiseksi eniten dania saanut
toiseksi varavaltuutetuksi.

Jos sama henkilo on saanut dania seka valtuutetun etta
varavaltuutettujen vaalissa, lasketaan ne kummankin vaalin
osalta erikseen.

Jos sama henkild saavuttaa riittdvan aanimaaran
tullakseen valituksi seka valtuutetuksi ettd jommaksi
kummaksi varavaltuutetuksi, hanet on aanten

Tyoturvallisuuskeskus 3



Tyoturvallisuus-
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laskennan perusteella todettava tulleen valituksi varsinaisen
valtuutetun tehtavaan.
Adnten mennessa tasan ratkaistaan vaalin tulos arvalla.
Vaalipoytakirja asetetaan tyopaikalle nahtavaksi ja siita
toimitetaan jaljennds tydnantajalle.

Yhteenveto tyonantajan
velvollisuuksista vaaleja toimitettaessa

Tyonantajan velvollisuudet vaalien toimittamisessa
perustuvat lakiin tydésuojelun valvonnasta ja tyopaikan

Erimielisyydet

Vaalitoimikunnan tulee ilmoittaa maarapaiva, mihin
mennessa sille on tehtdva mahdolliset vaalia koskevat
huomautukset. Huomautusten jattamiseen tulee
varata 14 vuorokautta.

Jos vaalin jarjestamisessa ilmenee epatietoisuutta tai
aiheutuu kiistaa ja asianomainen tydnantaja on
jarjestaytynyt, kiistakysymyksen ratkaisevat alan liitot.
Muissa tapauksissa asianomaisen aluehallintoviraston
tyosuojeluvastuualue antaa tarvittavat ohjeet.

limoitus tyosuojeluhenkilorekisteriin
Tyénantajan on ilmoitettava tiedot tyésuojelutehtaviin
valituista ja nimetyista henkil6ista tydsuojelu-
henkilorekisteriin Tyéturvallisuuskeskukseen. Ohjeistus
ilmoituksesta Tyoturvallisuuskeskuksen verkkosivuilla
www.ttk.fi/tyosuojeluhenkilorekisteri.

limoitus liittojen rekisteriin

Valituksi tulleen ollessa jonkin palkansaajayhdistyksen jasen

huolehtii han itse tai ko. yhdistys omien kaytantdjensa
mukaisesti rekisteroitymisesta asianomaisen yhdistyksen
tydsuojeluhenkilorekisteriin.
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tyosuojeluyhteistoiminnasta ja ovat seuraavat:

Annettava tarvittaessa tyopaikalla tietoa tyonteki-joiden
oikeudesta valita tydsuojeluvaltuutettu.

Sovittava vaalin ajasta ja paikasta ennakolta tyon-
tekijoiden ja toimihenkildiden kanssa.

Annettava kaytettavaksi luettelo tydpaikassa tyos-
kentelevista tyontekijoista ja erikseen toimihenkilo-
asemassa olevista tyontekijoista, jos he ovat ilmoittaneet
valitsevansa oman tydsuojeluvaltuutetun.

Osoitettava maksutta kaytettavaksi tydnantajan hallussa
oleva tarkoitukseen soveltuva tila.

Korvattava vaalitoimitukseen osallistuvan vaali-
toimikunnan jasenen ansionmenetys ja maksettava
mahdollisesti tydajan ulkopuolella suoritetusta
valttdmattomasta tehtavasta palkkio.

limoitettava tiedot valituista henkildista Tyoturval-
lisuuskeskuksen tydsuojeluhenkilorekisteriin.



Vaalitoimikunnan poytakirja

Poytakirja tydsuojeluhenkildiden vaaleista

Tyo6paikka

Pvm / /

Vaalitoimituksessa olivat lasné vaalitoimikunnan puheenjohtaja

seké jasenet

18

Vaalitoimitus aloitettiin / / klo , jolloin ensimmaiseksi

adanestamaan saapunut

totesi vaaliuurnan olevan tyhjan, jonka jalkeen uurna suljettiin.
28

Aanestys paattyi / / klo

Laskettiin d&nestaneiden lukuméaéara ddnestaneiden luettelosta, yht.

Laskettiin &anestysliput, yht.

Aanet jakautuivat seuraavasti

Hylattyja aanestyslippuja oli

Tama poytakirja tarkastettiin heti

vaalitoimikunnan puheenjohtaja vaalitoimikunnan sihteeri

Jasenet
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Aanestyslippumalli
Tyosuojeluvaltuutetun ja varavaltuutettujen vaali

Tyontekijain / Toimihenkildiden tydsuojeluvaltuutetuksi:

Etunimi Sukunimi

Varavaltuutetuksi

Etunimi Sukunimi

Aanestyslippumalli

Tyo6suojelutoimikunnan jasenen / Tyosuojeluasiamiehen vaali

Tyosuojelutoimikunnan jaseneksi /Tydsuojeluasiamieheksi

Etunimi Sukunimi
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