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Ammattiliitto Pron lausunto hallituksen esitykseen eduskunnalle laeiksi sairausvakuutuslain,
tyosopimuslain ja varhaiskasvatuslain muuttamisesta seka niihin liittyviksi laeiksi

Sosiaali- ja terveysministerio pyytaa lausuntoa 2.4. mennessa, STTK pyytaa liittojensa kommentteja 15.3.

mennessa.

Ammattiliitto Pro kiittdd mahdollisuudesta lausua hallituksen esityksesta eduskunnalle laeiksi sairausvakuutuslain,
tydsopimuslain ja varhaiskasvatuslain muuttamisesta seka niihin liittyviksi laeiksi.

Ammattiliitto Pron keskeiset viestit:
e Hallituksen esitys on kokonaisuutta tarkasteltaessa oikeasuuntainen ja tarpeellinen.
e Sairausvakuutuslaki on erittdin joustava, mutta tyosopimuslaki asettaa paljon rajoituksia joustojen
kayttamiselle. Tyosuhteessa olevat ja ei-tyosuhteiset joutuvat erilaiseen asemaan.
e Joustojen toteutuminen on esityksen mukaan liian usein kiinni tydnantajasta. Ilman tyénantajan
myonteistd suhtautumista ja asenteiden muuttumista uudistuksen tarkoitus vesittyy.

Esityksen paaasiallinen sisalto

Perhevapaauudistus toteutetaan muuttamalla sairausvakuutuslakia, tydsopimuslakia ja varhaiskasvatuslakia.
Lisdaksi muutoksia ehdotetaan lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta annettuun lakiin,
tyottomyysturvalakiin ja varhaiskasvatuksen asiakasmaksuista annettuun lakiin seka yhteensa 23 muuhun lakiin.
Ehdotetuilla muutoksilla pannaan taytantéon Tydelaman tasapainodirektiivi (EU) 2019/1158. Muutoksilla pyritdan
edistimaan miesten ja naisten tasa-arvoa tyoelamassa seka helpottamaan tyo- ja perhe-elaman
yhteensovittamista.

Sairausvakuutuslain mukainen vanhempainpaivarahajarjestelma uudistetaan kokonaan. Jatkossa
vanhempainrahaa maksettaisiin yhden lapsen perusteella 320 arkipdivalta. Jos lapsella on kaksi vanhempaa,
vapaa jaettaisiin molemmille vanhemmille tasan. Vanhempi voisi luovuttaa omasta osastaan enintdan 63
vanhempainrahapdivaa toisen vanhemman tai puolisonsa kaytettavaksi. Vanhempainrahaa voisi kdyttda myos
jaksoissa ja se olisi kaytettavissa, kunnes lapsi tayttaa kaksi vuotta. Raskaana olevalle maksettaisiin raskausrahaa
40 arkipaivalta. Oikeus vanhempainrahaan ei riippuisi perhemuodosta.

Ty6sopimuslakiin ehdotetaan tehtavaksi sairausvakuutuslain vanhempainpaivdarahasdaannosten ja direktiivin
taytantdoonpanon edellyttamat muutokset. Direktiivin tdytantdonpanemiseksi ehdotetaan lakiin sdadettavaksi
tyontekijan oikeudesta omaishoitovapaaseen.

Varhaiskasvatuslakiin ehdotetaan muutosta, jonka mukaan oikeus varhaiskasvatukseen alkaisi, kun lapsi tayttaa 9
kk. Oikeus samaan varhaiskasvatuspaikkaan sailyisi, mikali poissaolo kestda enintaan 13 viikkoa ja mikali se on
ennalta ilmoitettu. Ennalta ilmoitetut vanhempainrahapaivien kayttamisesta johtuvat poissaolot olisivat

maksuttomia.
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Lakia lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta ehdotetaan muutettavaksi siten, etta oikeus kotihoidon tukeen
voisi alkaa jo ennen lapsen varhaiskasvatusoikeuden alkamisikad, kun lapsi on noin puolivuotias.

Ehdotetut muutokset aiheuttavat tarpeen muuttaa tyo- ja virkaehtosopimuksia.
Lakien on tarkoitus tulla voimaan 1.8.2022.
Ammattiliitto Pron lausunto

Pron nakemyksen mukaan hallituksen esitys on oikeasuuntainen ja tarpeellinen. Perhevapaiden uudistaminen
siten, etta se jakaa perheiden hoivavastuuta ja lisda tyéelaman tasa-arvoa on ollut pitkddn Ammattiliitto Pron
tavoitteena.

Suomessa naiset ja miehet osallistuvat ldhes yhta paljon tydeldmaan, mutta naiset kayttavat talla hetkella
valtaosan perhevapaista. Isat kayttavat tutkimusten mukaan vain noin kymmenen prosenttia
vanhempainvapaapaivista. Isista 20 prosenttia ei kayta vapaata ollenkaan. Vain alle puolet isista hoitaa lasta ilman
toista vanhempaa.

Perhevapaiden tasaisempi jakautuminen naisten ja miesten kesken parantaa sukupuolten tasa-arvoa tyoelamassa
ja tydmarkkinoilla. Syrjinnan rekrytoinnissa ja maaraaikaisten tydsuhteiden uusimisessa arvioidaan vahenevan,
kun tyoelaman lahtokohta ei jatkossa ole se, ettd nuori nainen on riskirekrytointi. Naisten lyhyemmilla
poissaoloilla tydelamasta on positiivinen vaikutus naisten ura- ja palkkakehitykseen aina elakekertymaan asti.

Uudistus parantaa isien mahdollisuuksia hoitaa omaa lastaan seka monipuolistaa kuvaa siitd, mika on miesten ja
naisten rooli perheessa ja nyky-yhteiskunnassa. Isalle kiintidity pitka perhevapaajakso antaa myds tyonantajille

signaalin siitd, etta isat siind missa adiditkin osallistuvat lasten hoitoon.

Pron perhevapaakyselyn (syksy 2020) mukaan isille on tarkeaa, ettd he saavat hoitaa pienia lapsiaan

kotona. Prolaiset haluavat edistaa isien vapaiden kdyttamista entisestdan. Vastauksissa korostui tarve
joustavuuden lisaamiseen perhevapaiden kaytossa. Vastaajista 84 prosenttia kannatti pienten lasten vanhempien
tydajan tilapaista lyhentamista ja osa-aikaisen vapaan kadyttamista. Vastaajista 74 prosenttia halusi lisata
mahdollisuuksia pitda vapaita joustavammin patkissa. Vastaajien mukaan isien isyys- ja vanhempainvapaiden
kayttoa voisi lisata ennen kaikkea vaikuttamalla tydnantajien asenteisiin. Tyonantajalta odotetaan
myonteisempaa suhtautumista tyon ja perheen yhteensovittamiseen (90 % vastaajista) seka isien perhevapaiden
pitdmiseen (84 %).

Pro kannattaa vapaan tasaista jakamista vanhempien kesken

Pro kannattaa ansiosidonnaisten vanhempainpdivarahapaivien maaran lisddmista lasta kohden reilusta 12
kuukaudesta reiluun 14 kuukauteen. Pidentynyt vanhempainvapaakausi tulee todennakdisesti vahentamaan
kotihoidon tuella oloaikaa ja parantamaan siten perheiden ja erityisesti naisten taloutta nykyiseen verrattuna. Yli
90 prosenttia kotihoidontuen kayttdjista on talla hetkella naisia.
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Pro on tyytyvainen myos siihen, etta isan tai toisen vanhemman yksinomaiseen kayttoon tarkoitettuja vapaita
lisdtaan 54:std 160:een. Korvamerkityt vapaat ovat osoittautuneet tehokkaaksi tavaksi pidentda isien vapaiden
kayttoa. Nama uudistukset ovat askelia kohti Pron tavoittelemaa 6+6+6 -mallia.

Pro tukee esitysta maksaa vanhempainraha korotettuna molemmille vanhemmille 16 paivan ajalta. Pro esittas,
ettd korotettu ansio-osa tulisi voida kayttaa myds myéhemmin kuin ensimmaisen 16 pdivan aikana. Talla hetkella
isat pitavat eniten vapaita juuri lapsen syntyman yhteydessa samaan aikaan toisen vanhemman kanssa. Tama aika
on myods monelle palkallista vanhempainvapaata. Mahdollisuus kdyttaa korotettu ansio-osa myéhemmin antaisi
perheille paremman taloudellisen kannustimen isan vanhempainrahan kaytolle myds itsendisesti ja pidempaan.

Mahdollisuus luovuttaa 63 paivaa toiselle vanhemmalle tai puolisolle tuo kaivattua joustoa monimuotoisiin
perheisiin. Pro pitda kuitenkin todennakoisenad, ettd tama mahdollisuus heikentda vapaiden tasaista jakautumista
vanhempien kesken, kun isat siirtdvat omasta osuudestaan vapaata aidille.

Vanhempainrahan saaminen edellyttdaa lapsen hoitamista seka sitd, etta ei olla ansiotyossa tai omassa tyossa
samaan aikaan. Pro pitda oikeudenmukaisena, etta ansiotyoksi ei enda laskettaisi omaishoitajana olemista tai
perhehoitajana toimimista. Naista ei voi jdada perhevapaalle kuten ansiotyosta.

Joustavuuden lisdantyminen kiinni tyonantajasta

Suomalaiset tydmarkkinat ovat monelta osin tasa-arvoisemmat, kuin monessa muussa EU-maassa, koska myos
vanhemmat ja erityisesti naiset ovat padosin kokoaikaty6ssa. Toisaalta suomalainen jarjestelma on ollut jaykka
verrattuna muihin Pohjoismaihin. Uudistuksen tavoitteena on lisdta joustoja tyon ja perhe-eldman
yhteensovittamiseen. Joustojen lisddminen niin, ettd ne lisddvat vain naisten tyon joustoja tai osa-aikatyota ei ole
kuitenkaan tavoiteltavaa. Pro haluaa korostaa, etta tutkimusten mukaan pelkdstdan tyon joustavuus ei lisda
tyytyvaisyytta tyon ja perheen yhteensovittamiseen, jos sitd samaan aikaan heikentavat kiire ja tyon raskaus.

Ammattiliitto Pro huomauttaa, etta vaikka sairausvakuutuslaki on erittain joustava, tydsopimuslaki asettaa paljon
rajoituksia joustojen kayttamiselle. Joustojen toteutuminen tyopaikalla on esityksen perusteella liian usein kiinni
tyonantajan suhtautumisesta joustoihin liittyviin jarjestelyihin. lman tyénantajan myonteista suhtautumista ja
asenteiden muuttumista monet joustot jaivat toteutumatta ja uudistus vesittyy. Pron mielesta tdma asettaa
tydsuhteessa olevat ja ei-tyosuhteiset erilaiseen asemaan. Pron ndkemyksen mukaan joustoista sopiminen tulee
nostaa keskeiseen asemaa pykalatasolla. Joustojen toteutumista ty6eldamassa tulee myos seurata tarkasti.

Raskausraha

Raskausrahakauden voi sairausvakuutuslain mukaan aloittaa aikaisintaan 30 paivaa ja viimeistaan 14 arkipaivaa
ennen laskettua aikaa. Tydsopimuslain mukainen saantely raskausrahakauden alkamiseksi on Pron nakemyksen
mukaan jaykkaa ja asettaa tyOossakayvat didit erilaiseen asemaan ei-tydssakayviin verrattuna, silla raskausvapaa
alkaisi tyosopimuslain mukaan paasaantoisesti 30 arkipdivaa ennen laskettua aikaa. Esityksen mukaan
tyonantajan ja tyontekijan on tosin mahdollisuus sopia vapaan myohentamisestd, siten, ettd vapaa alkaa
viimeistdadn 14 paivaa ennen laskettua aikaa. Pro ei nde tata mahdollisuutta kuitenkaan tosiasiallisena joustona,
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koska vapaalle jadmisen ilmoitusaika on kaksi kuukautta ja raskauden etenemisesta on vaikea tietdaa etukateen.
Pro epadileekin, etta raskausrahan suunniteltu jousto jaa hyddyntamatta, kun tyénantajat haluavat varmuuden
vuoksi sopia 30 paivan aloitusajasta.

Vapaan pitaminen jaksoissa

Esityksen mukaan vanhempainrahaa voi kdyttaa, kunnes lapsi tayttaa kaksi vuotta. Tyosopimuslaki rajaa vapaan
kdyton neljaan jaksoon, joiden vahimmaispituus on 12 arkipadivaa. Pro huomauttaa, ettd jaksoja on vahemman
kuin nykyisin on sdaddeltyna isyysvapaan osalta. Nykyisen isyysvapaan voi jakaa yhteensa kuuteen jaksoon. Pron
kanta on, etta jaksojen maaraa ei saa vahentaa nykyisesta.

Vapaiden pitamiseen liittyvien ilmoitusaikojen ehdotetaan sdilyvan ennallaan kahdessa kuukaudessa. Jos vapaan
kesto on enintdan 12 arkipaivaa, ilmoitusaika on kuukausi. Pron nakemyksen mukaan myds ilmoitusaikojan tulisi
olla joustavampia.

Esityksen mukaan tyopaikkatasolla voi aina sopia joustavammin vanhempainvapaan pitamisesta ja poiketa
ilmoitusajoista. Tama ei ndy kuitenkaan esityksen lakipykalissa. Tyosopimuslain 4 lukuun 1§ Raskaus-,
erityisraskaus- ja vanhempainvapaa tulee kirjata nakyviin, ettd tydnantaja ja tyontekija voivat aina sopia
vanhempainvapaan joustavammasta pitamisesta useammassa jaksossa tai lyhempina jaksoina. Samoin
Tyosopimuslain 4 lukuun 3 a § Raskaus- ja vanhempainvapaasta sekd hoitovapaasta ilmoittaminen tulee kirjata,
ettd Tybnantaja ja tyontekija voivat aina sopia lyhemmista ilmoitusajoista.

Osittainen vanhempainvapaa ja -raha

Pron nakemyksen mukaan on tarkeaa, etta osa-aikaisen vapaan kdytt6a on joustavoitettu ja parannettu.
Mahdollisuus osa-aikatydhon lapsen hoitamisen ohella voi parantaa perheen taloudellista tilannetta, vahentaa
naisten pitkia yhtajaksoisia perhevapaita, lisata isien perhevapaiden pitamista seka parantaa mahdollisuuksia
sovittaa tyota ja perhevapaita yhteen. Erityisesti yrittajien mahdollisuudet jatkaa yritystoimintaa osa-aikaisesti
paranevat.

Ty6sopimuslain mukaan oikeutta osa-aikatyohon ei ole kuitenkaan ilman tydnantajan suostumusta. Osittaisesta
vanhempainvapaasta maarataan tydsopimuslain uudessa pykalassa 2 a § Osittainen vanhempainvapaa ja
osittaisesta vanhempainrahasta Sairausvakuutuslain 11§ Vanhempainrahan maksaminen osittaisena.

Ty6aikaa voidaan esityksen mukaan lyhentda paivittdin maksimissaan viiteen tuntiin pdivassa tai siten, etta tyota
tehd&an vain osa viikosta tai kuukaudesta. Jos osa-aikatyOsta sovitaan lyhentamalla viikoittaisten tai
kuukausittaisten tyopaivien maaraa, tyontekija voi saada vanhempainvapaata muilta kuin tyopaivilta. Pro vaatii,
ettd mahdollisuus lyhentda tydaikaa osittaisella vanhempainvapaalla myos viikoittaista tai kuukausittaista
ty6aikaa lyhentamalla kirjataan nakyviin myos pykalatasolle sairausvakuutuslakiin ja / tai tyosopimuslakiin.

Pro kannattaa muutosta, jonka mukaan jatkossa ei enda edellytetd, ettd molemmat vanhemmat ovat samaan
aikaan osa-aikaty6ssa ja osa-aikaisella vanhempainvapaalla, tdma on vahentanyt vapaan kaytt6a. Pro pitaa
parannuksena myos sitd, etta vanhempainraha maksetaan taysimaaraisena vain niilta paivilta, jolloin ollaan
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vanhempainvapaalla. Niin toimitaan jo nykyisin isyysrahan osalta. Aitiys- ja vanhempainraha maksetaan talla
hetkella myos tyossdoloajalta vahimmaismaardisena sunnuntaita ja arkipyhia lukuun ottamatta.

Jos vanhempi lyhentaa paivittaista tydaikaansa, etuus maksetaan puolittaisena paivana, mutta vanhempi
menettda kokonaisen vanhempainrahapaivan. Pron mielestd tama vesittda uudistuksen osittaisen
vanhempainvapaan osalta. Pro ehdottaa, etta lakiin kirjataan mahdollisuus pitda vanhempainrahapaivat
osittaisina, niin ettd vanhemman kaytettavissa olevat perhevapaat eivat lyhene.

Jos tybnantaja kieltda tyontekijan siirtymisen osa-aikatyohon, tulee Tydeldman tasapainodirektiivin kautta uusi
maadrays siita, etta tydnantajan on perusteltava kieltdaytymisensa kirjallisesti kohtuullisen ajan kuluessa. Tama on
Pron nakemyksen mukaan hyva muutos, joka edistda sita, ettd tydajan lyhentdamisen todelliset vaikutukset
selvitetdaan tyopaikalla ja ratkaisu tehdaan faktojen perusteella.

Perheiden monimuotoisuus tulee huomioida paremmin

Uudistuksessa pyritdan asettamaan erilaiset perheet ja vanhemmat yhdenvertaiseen asemaan. Pron nakemyksen
mukaan tdma on tarkea tavoite. Prolle on tarkeds, ettd uudessa jarjestelmassa vanhempainpaivarahapaivia on
lasta kohden kaytossa yhta paljon riippumatta perhemuodosta, vanhempien maarasta tai sukupuolesta tai siita,
onko kyseessa biologinen lapsi vai adoptiolapsi. Vastaavasti erilaisissa perheissa eldvien vanhempien
yhdenvertaisuus toteutuu esityksen mukaan nykyista paremmin.

Sukupuolittuneiden termien kdyton valttdaminen on edistyksellista ja korostaa paitsi sukupuolten tasa-arvoa myos
erilaisissa perheissa eldvien vanhempien ja lasten oikeuksia ja perhemuotojen tasa-arvoisuutta. Yhden
vanhemman perheiden tilanne paranee merkittavasti, kun yhdelld vanhemmalla on kaytdssaan kaikki 360
vanhempainpaivarahapaivaa.

Esityksessa on kuitenkin muutamia kohtia, jossa etuutta ollaan erdiden ryhmien osalta heikentamdassa nykyiseen
verrattuna. Nykytilanteessa adoptioperheille korvataan ditiysrahan puuttumista siten, etta heilld on oikeus
pidempaan vanhempainrahakauteen kuin niissd perheissa, joihin lapsi syntyy. Uudistuksessa tdma tasoitus
poistuisi kokonaan. Tilanteissa, joissa lapsi syntyy kuolleena, synnyttdjan raskausrahakausi lyhenee yli kolmella
viikolla. Monikkoperheissa kahden lapsen syntyessa vanhempien yhta aikaa pidettava perhevapaa lyhenee viikolla
nykyisesta. Pron kanta on, etta lakia ei saa heikentaa.

Esitetyssa uudistuksessa oikeus vanhempainrahaan on lapsen juridisilla vanhemmilla, jotka ovat myos lapsen
huoltajia. Vapaita saisi luovuttaa paitsi omalle puolisolleen myds lapsen toiselle vanhemmalle. Lapsen |ahipiiriin
voi kuulua kuitenkin muitakin sosiaalisia vanhempia. Pron mielestd mahdollisuutta jakaa omasta kiintiosta
vapaata myo6s muille kuin puolisolle tai toiselle juridiselle vanhemmalle olisi pitanyt laajentaa yhdenvertaisuuden
varmistamiseksi. Nyt osa vanhemmista voi jadada vaille vanhempainrahaa. Nain voi tapahtua esimerkiksi
apilaperheessa tilanteessa, jossa naispari on myos lapsen juridiset vanhemmat. Talloin lapsen isalla tai isilla ei ole
ollenkaan oikeutta vanhempainrahaan.
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Vuosilomaa ei saa esityksen mukaan ilman tyontekijan suostumusta sijoittaa ensimmaiselle 105 paivalle. Taman
kiellon tulee Pron mielesta koskea myds niitd vanhempainvapaita, joita on luovutettu eteenpadin.

Varhaiskasvatusoikeus

Pron nakemyksen mukaan on tarkeda, ettd vanhempainvapaat ja varhaiskasvatus muodostavat joustavan
kokonaisuuden. Koska vapaata uudessa mallissa voi pitaa jaksoissa lapsen kahteen ikdavuoteen asti, myds oikeus
varhaiskasvatuspaikkaan tulee taata vanhempainvapaajaksojen aikana ja valissa nykyistd paremmin. Pro pitaa
tarkedna, etta oikeus varhaiskasvatuspaikkaan sailyy, mikali poissaolo on enintdan 13 viikkoa ja siita ilmoitetaan
etukateen. Tama pidentaa poissaolojakson mahdollista pituutta nykyisesta neljalla viikolla. Yli viiden pdivan
mittaisesta poissaolosta tulee ilmoittaa vahintdaan kuukausi ennen aiottua vapaata, tdma on kaksi viikkoa
aikaisemmin kuin nykyaan. Toisaalta myos tyosopimuslaki vaatii, etta tyopaikalle ilmoitetaan vapaasta yksi tai
kaksi kuukautta ennen poissaoloa. Toistuvasta 1-5 padivan poissaolosta on ilmoitettava yksi viikko ennen
ensimmaista poissaloa. Muista syistd poissaoloista sovitaan varhaiskasvatuksessa kuten nykyaankin.

Varhaiskasvatuksen asiakasmaksulain mukaan edelld mainitut poissaolot ovat maksuttomia, mikali kyseessa on
kunnallinen varhaiskasvatus. Varhaiskasvatuksen asiakasmaksulaki ei sdatele yksityisen varhaiskasvatuksen
asiakasmaksuja, vaan yksityinen palveluntuottaja sopii maksusta perheen kanssa. Pro huomauttaa, etta tama
asettaa perheet eriarvoiseen asemaan keskendan. Pron mielesta saatelyn tulee koskea myds yksityista
varhaiskasvatusta.

Pron ndkemyksen mukaan joustavuutta lisdd myos uudistus, jonka mukaan varhaiskasvatusta tulee jarjestdd myos
osa-aikaisesti tilanteessa, jossa lapsen vanhempi on osa-aikaty0ssa ja saa vanhempainrahaa osittaisena, mikali
lapsi on yli 9 kk ikdinen.

Oikeus varhaiskasvatukseen sailyy ennallaan, mutta sidotaan lapsen ikddn. Oikeus alkaa nykyisin
vanhempainrahakausien jalkeen eli 263 arkipaivan jalkeen lapsen ollessa noin 9 kk ikdinen. Pro pitda erittain
tarkedna, etta varhaiskasvatuspaikan voi saada edelleen myos tata ennen, jos se arvioidaan tarpeelliseksi
esimerkiksi vanhemman tyéllistymisen vuoksi.

Lastenhoidon tuet

Ammattiliitto Pron mielestd perhevapaauudistuksen yhteydessa olisi pitanyt tarkastella myos kotihoidon tukea.
Tuen kaytto jakautuu hyvin epatasa-arvoisesti sukupuolten valilld ja eniten sitd kayttavat naiset, joiden
tyomarkkina-asema on heikko.

Pro on huolissaan, etta jos oikeus kotihoidon tukeen aikaistetaan esityksen mukaan nykyisesta 263 paivasta 160
pdivaan se lisaa kotihoidon tuen kaytt6a nimenomaan naisilla. Muutos ei kannusta naisia palaamaan nykyista
nopeammin tydeldmaan tai miehia pitdmaan vapaitaan itsendisesti lapsen ollessa pienia. Kotihoidontuen matala
korvaustaso vaikuttaa naisten tuloihin heikentavasti ja lisaa siten palkkaepatasa-arvoa.

Omaishoitovapaa
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Tutkimusten mukaan erilainen osallistuminen omaisen hoivaan ja tukemiseen on yleista. Tydikaisten hoivavastuu
kotona asuvista ikdantyneista laheisista on kasvanut ja kasvaa edelleen vaeston ikdadntyessa. Hoivavastuuta on
enemman naisilla.

Ty6elaman tasapainodirektiivin ansiosta tydsopimuslakiin tulee oikeus omaishoitovapaaseen. 7 b §
Omaishoitovapaa oikeuttaa enintdan viiden paivan palkattomaan vapaaseen tyosta kalenterivuoden aikana.
Vapaan edellytyksena on, ettd omainen tarvitsee tyontekijan valitonta lasndoloa edellyttavaa merkittavaa
avustamista tai tukea vakavan sairauden tai vamman vuoksi, tdhan kuuluisi esityksen mukaan esimerkiksi
ladkehoidosta huolehtiminen, sairaalakaynnille saattaminen, palveluiden hankkiminen tai saattohoitoon
osallistuminen. Sairauksia tai vammoja ei maaritella tyhjentadvasti, vaan edellytysten arviointi on tapauskohtaista.
Pron nakemyksen mukaan on hyva, etta paivia voi pitad myos yksittain.

Jo télla hetkella ty6paikoilla sovitaan palkattomista vapaista omaisen hoitoa varten tai kdytetdan niita varten
muita vapaita tai tydajan joustoja. Pron mielestda omaishoidon vapaa varmistaa tydntekijan oikeuden poissaoloon
myo0s niissa tilanteissa, joissa ty0ajan joustot ja muiden vapaiden kaytto eivat ole mahdollisia.

Esityksessa omainen rajataan tarkoittamaan tyontekijan lasta, vanhempaa, avio- tai avopuolisoa tai tyontekijan
kanssa rekisteroidyssa parisuhteessa olevaa. Saately menisi esityksen mukaan direktiivin minimin kautta. Pro
huomauttaa, etta direktiivin johdanto-osassa jasenvaltioita kannustetaan antamaan oikeus omaishoitovapaaseen
myo6s muille sukulaisille, kuten isovanhemmille ja sisaruksille. Tydsopimuslain 4 luvun 7 a §:n Poissaolo
perheenjéisenen tai muun Idheisen hoitamiseksi maarittdaa hoidettavien henkiléiden piirin esitysta laajemmaksi.
Pykalan esitoiden (HE 263/2010 vp, s. 2) mukaan ldhiomaisia ovat samassa taloudessa perheenomaisissa
olosuhteissa asuvat seka esimerkiksi takenevassa tai etenevdssa polvessa olevat tydntekijan tai taman puolison,
avopuolison taikka tydntekijan kanssa rekisterdidyssa parisuhteessa eldavan henkilon lahisukulaiset.
Ty6sopimuslain 4 luvun 7 §:n mukainen Poissaolo pakottavista perhesyistd kattaa saman henkil6piirin kuin 7 a §.

Pro on huolissaan, ettd jos rajaus soveltamisalassa 7 a §:ssa ja esitetyssa 7 b §:ssa sen suhteen, keiden
hoivaamiseksi vapaata voi kdyttaa, sdadetaan erilaiseksi, pykalien perusteella on vaikea erottaa keiden
hoivaamiseen sitd voi kayttaa. Perheenjdsenia tai muita ldheisiad ei ole maaritelty 7 a §:ssd vaan lain esitdissa. Pro
esittad, ettd omaishoidon vapaa sdddetdan koskemaan omaisia laajasti 7 a mukaisesti. Tama on tarkeaa myos
perheiden monimuotoisuuden takia. Tieddmme myos tutkimusten mukaan, ettd hoivattavien piiri ulottuu usein
laajemmalle. HYPA tutkimuksen mukaan suuren autettavien ryhman muodostavat muut sukulaiset ja ystavat,
joita ilmoitti avustavansa 40 prosenttia vastanneista. Erityisesti esille nousi isovanhemmille annettava apu.

Omaishoidonvapaan palkattomuus vahentaa kotitalouksien tuloja ja tuen kayttda. On tarkeaa, etta
omaishoidonvapaan ajalta kertyy vuosilomaa.

Vuosilomalaki

Lomaa kertyy omaishoitovapaan ajalta, seka raskaus- ja vanhempainvapaapaivien osalta. Tydssdolon veroinen
aika pitenee neljalla paivalla 160 pdivaan. Pro huomauttaa, etta tyontekijan vanhempainvapaa ei saa vahentaa
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hanen vuosilomakertymaansa tai vaikuttaa muihin kertymiin syrjivasti. Esitetyn uudistuksen mukaan jo
raskausvapaan ja vanhempainvapaan oman osuuden yhteispituus on 200 arkipdivaa, vaikka toinen vanhempi
pitdisi oman vapaansa kokonaan. Tama asettaa lapsiaan vanhempainvapaalla hoitavat naiset heikompaan
asemaan kuin muut tydntekijat.

Lopuksi

Ammattiliitto Pro esittaa, ettad perhevapaauudistuksen yhteydessa olisi tydelaman joustojen lisddmiseksi
parannettu myos osittaisen hoitovapaan saamisen ehtoja siten, ettd vanhemmilla olisi oikeus lyhentaa
tydaikaansa osittaisella hoitovapaalla enemman kuin nykyisin. Talla hetkella tyénantaja ja tyontekija sopivat
vapaasta ja sen kayttamisesta haluamallaan tavalla, mutta ellei vapaan maarasta paasta sopimukseen, vapaa
toteutetaan lyhentamalld vuorokautinen ty6aika kuudeksi tunniksi / keskimaaraiseksi jarjestetty tyoaika
lyhennetdan keskimaarin 30 tunniksi viikossa. Kdytannon esimerkit tyoelamasta ovat osoittaneet, etta ellei
tybaikaa saada lyhennettya riittdvasti, valitaan mieluummin kokonaan hoitovapaalle jddminen. My6s vapaan
edellytyksena olevasta 6 kk tyossdoloehdosta tulee luopua.

Lisdksi Pro esittda, ettd uudistuksen yhteydessa parannetaan raskauteen ja perhevapaisiin pitamiseen liittyvaa
syrjinnan suojaa siten, etta perhevapaalta palaavalle tyontekijalle sddadetaan tehostettu irtisanomissuoja eli
jalkisuoja esim. siten, ettd vahintdan 6 kk kestavilta kokoaikaisilta perhevapaalta palaavilla tyontekijoilla on
poissaoloa vastaavaan aikaan suhteutettu tehostettu irtisanomissuoja. Talla hetkella irtisanomissuoja koskee jo
raskaana ja perhevapaalla olevia. Suoja kohdistuu molempiin sukupuoliin. Nama maaraykset tehostetusta
irtisanomissuojasta ovat olleet tydsopimuslaissa jo pitkdan. Suoja on ollut toimiva, eika sita ole pidetty
ongelmallisena tydpaikoilla. Myods presumptio-saanto tulee ulottaa koskemaan perhevapaalta palaavia
tyontekijoita. Jos perhevapaan paattymisesta on alle 6 kk, irtisanomisen katsottaisiin johtuvan tyontekijan
perhevapaan kayttamisestd, jollei tydnantaja voi osoittaa irtisanomisen johtuvan muusta seikasta.

Ammattiliitto Pro ry

Minea Pyykénen Tanja Lehtoranta
johtaja tyoymparisto- ja tasa-arvoasiantuntija
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