Ammattiliiton neuvottelema
sopimus tuo lakia selvasti
paremmat edut. Vertaile

erojal

Asioihin voi vaikuttaa tyo- ja virkaehtosopimuksilla.

Hyvat tyon tekemisen ehdot voidaan neuvotellavain, kun
mahdollisimman monion liiton jasen.




Palkkaus ja sen kehittdminen
Tybaika

Ylityo

Lyhyt tilapdinen vapaa
Sairausajan palkka
Aitiysloma-ajan palkka
Isyysvapaan palkka
Paivarahat tydmatkoilta
Lomaraha
Sijaisuuskorvaus
Tyomatka vapaa-ajalla

Arkipyhéat
Varallaolo ja paivystys
Lomautusilmoitusaika

Paikallinen sopiminen

Reilu jarjestelmd, neuvotellaan alalla

Vuoro- ja olosuhdelisét, pekkaspaivat

Jopa 200 % korotus

Lapsen hoidon jarjestamiseksi ja
hoitamiseksi. Palkallista.

Maksetaan jopa kolmelta kuukaudelta
Maksetaan kolmelta kuukaudelta
Maksetaan palkka sopimuksesta riippuen
Maksetaan

Maksetaan 50 % lomapalkasta
Maksetaan 10-35 % palkanlisa

Yleensé korvataan

Vapaapaiva(t) ja korvaukset sovittu

Kaikenlaisesta varallaolosta korvaukset
sopimuksesta riippuen

Jopa kaksi kuukautta

Sopimuksissa ehdot sopimiselle
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Ei minimipalkkaa, tyonantaja paattaa

Ei vapaata eika lisia

50-100 % korotus

Rajoituksena iké ja kesto yms.
Palkatonta.

Enintdén yhdeksalta paivalta
Ei makseta

Ei makseta

Ei makseta

Ei makseta

Ei korvausta

Ei korvausta

Ei korvausta tai vapaapaivia

Vain minimikorvaus ns.
asuntovarallaolosta
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Lain minimi val sopimusten
tuomat edut, kummat sina
valitset?

Kun tydehtosopimus on yleissitova, kaikkien alan tydnantajien on
noudatettava sen vahimmaistasona.

Edellytyksena on, etta yli 50 % yritysten palveluksessa olevista alan
tyontekijoista kuuluu tydehdot sopineeseen ammattiliittoon.
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