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Anvisningar for val av arbetarskyddsfullméktig i finansierings-
branschen 2021

Hosten 2021 ordnas val av arbetarskyddsfullmaktige i finansieringsbranschen enligt féljande:

— | Finnvera ar mandatperioden 2 ar (2020-2021)

| Handelsbanken ar mandatperioden 2 ar (2020-2021)

| Nets Oy (fd. Luottokunta) ar mandatperioden 3 ar (2019-2021)
— |1 POP Bank-gruppen och Sparbanksgruppen ar mandatperioden 3 ar (2019-2021)
— | S-Banken ar mandatperioden 2 ar (2020-2021)

Mandatperioden for arbetarskyddsfullmaktige ar tva eller tre ar. Enligt bestammelserna i 40 § i fi-
nansieringsbranschens kollektivavtal kan man lokalt avtala om en langre mandattid, likval htgst
fyra ar.

— 1 OP Gruppen ar mandatperioden 3 ar (2021-2023)
— | Danske Bank ar arbetarskyddsfullmaktiges mandatperiod 3 ar (2020-2022)

Arbetarskyddsfullmaktiges uppgifter

— representera hela arbetsgemenskapen i arbetarskyddsarenden

— utveckla det fysiska och psykiska arbetarskyddet i den egna arbetsgemenskapen

— se till att ergonomin beaktas vid férandringar

— fungera som informationsformedlare mellan arbetsgivaren och tjanstemannen

— fungera som informationsférmedlare mellan féretaget, férbundet, féreningen och fackavdel-
ningen

— enligt arbetarskyddslagstiftningen ska tillracklig tid reserveras for att skota uppdraget (befrielse
fran arbetet, forbindelserna till kontoren som ska granskas osv.). Avtala med arbetsgivaren om
arrangemangen.

— instruera och ge rad at personalen i arbetarskyddsarenden

Av arbetarskyddsfullmaktig forvantas

— samarbetsformaga samt vilja att forbinda sig att skéta fortroendeuppdraget

— intresse for arbetsatmosfar och fragor i anslutning till arbetarskyddet 6verlag

— aktivitet att komma med forslag for att avlagsna olagenheter

— att han eller hon ar insatt i arbetarskyddslagstiftningen och forhallandena pa arbetsplatsen han
eller hon representerar

— kannedom om arbetarskyddsorganisationen for att skéta arendena


https://proliitto.fi/sites/default/files/2020-12/rahoitusala_tes_2020-2022_ruotsi.pdf
https://proliitto.fi/sites/default/files/2020-12/rahoitusala_tes_2020-2022_ruotsi.pdf
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Personalens foretradare i arbetarskyddet
Huvudarbetarskyddsfullmaktig och |1 och Il vice fullmaktig

— valjs till foretag med minst 30 tjansteman
— hor till foretagets arbetarskyddskommission
— tjanstemannamedlemmarna i arbetarskyddskommissionen besluter om:
¢ ifall huvudarbetarskyddsfullmaktige valjs bland dem
e om det ordnas val, som i huvuddrag féljer valordningen for fértroendeman
— huvudarbetarskyddsfullmaktigen hor till samarbetsdelegationen i de foretag dar saddan bildats

Arbetarskyddsfullmaktig och | och Il vice fullmaktig

— valjs till féretag med under 30 tjansteman
— hor till arbetarskyddskommission som bildats i foretag med minst 20 tjansteman
— ar personalrepresentant for hela foretaget (véljs inte separat fér kontoren)

Val av arbetarskyddsfullméktig

Arbetarskyddsfullméktige véljs pa arbetsplatsmote. Motet sammankallas genom att meddela
personalen om det i god tid.

I moteskallelsen ska det framga om kandidatnomineringen:

— Det véljs huvudarbetarskyddsfullméaktig/arbetarskyddsfullmaktig samt | och Il vice fullméaktig.
I kandidatnomineringen ska namnas om kandidaten ar nominerad till fullméktig eller vice
fullmaktig.

— Senast vilken dag kandidaterna ska homineras.

— Till vem man meddelar om kandidaterna.

Arbetarskyddskommission

Om inte lokalt annat 6verenskoms, skoter arbetarskyddskommissionen om verkstéllandet av arbe-
tarskyddsvalet. Alla de arbetstagare som &r i anstallningsforhallande pa valdagen har ratt att delta i
valet. Av arbetsgivaren bor man fa en personalférteckning, av vilken framgar arbetstagare i
anstallningsforhallande och vilka som &ar arbetsgivarens representanter (de senare kan inte delta i
valet av ASF).

Arbetsplatsmote

Pa arbetsplatsmotet:

— Konstateras kandidaterna till arbetarskyddsfullméaktig.

— Ifall det bara finns en kandidat for var uppgift (ASF, | vice och 1l vice) valjs de pa det har motet.

— Ifall det finns flera kandidater konstateras kandidaterna, man kommer éverens om tidpunkten och
sattet for valet samt utser en valkommitté.

De medlemmar i arbetarskyddskommissionen som foretrader tjanstemannen bildar valkommitté.
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Valkommitté

Valkommittén skéter om praktiska atgarder i anslutning till arbetarskyddsvalet, sjalva valet,
informationen och rostrékningen.

Arbetarskyddscentralen 6vervakar valet av arbetarskyddsfullméaktige (https:/ttk.fi/sv) och ger direk-
tiv om arbetarskyddsval. Pa Arbetarskyddscentralens webbplats finns narmare information om
arbetarskyddsval.

Anmalan om arbetarskyddsfullmaktig

Om vald arbetarskyddsfullméaktig, som ar medlem i Pro, bor det géras anméalan bade till Pro och till
arbetsgivaren. Du far en kvittering d& anmalningen lyckats och tagits emot:

Vi uppdaterar uppgifterna i dina medlemsuppgifter. Efter uppdateringen ser du i rapporterna i
Proplus Pro-medlemmarna du féretrader pa arbetsplatserna/verksamhetsstéllena.
Arbetsgivaren bor meddela uppgifternatill Arbetarskyddscentralen

Genom att gbra anméalan om arbetarskyddsfullmaktig forsakrar man sig om att arbetarskyddsfull-
maktigen far Pros meddelanden.

Utbildning for arbetarskyddsfullmaktig

Fackforbundet Pro erbjuder i enlighet med kollektivavtalets utbildningsavtal utbildning for arbetar-
skyddsfullmaktige. Féreningarna erbjuder ocksa utbildning for arbetarskyddsfullméaktige.

Bekanta dig med kursutbudet och anmal dig med fran Pros utbildnings- och evenemangkalender.

Se har en video (pa finska) fran finansieringsbranschen, pa vilken Danske Banks huvud-
arbetarskyddsfullmaktig Seija Gustafsson beréttar om sin uppgift.


https://ttk.fi/sv
https://lomakkeet.proliitto.fi/sv/delegate/
https://pro.etapahtuma.fi/fi-fi/Tapahtumakalenteri/Tapahtumakalenteri-Julkinen
https://youtu.be/1ShKuB-jlk8

