Rahoitusalan tydsuojeluvaltuutetun vaaliohjeet 2021

Syksylla 2021 jarjestetdan tyosuojeluvaltuutettujen vaaleja rahoitusalalla seuraavasti:
- Finnverassa toimikausi on 2 vuotta (2020-2021)
- Handelsbankenissa toimikausi on 2 vuotta (2020-2021)
- Nets Oy (ent. Luottokunta) toimikausi on 3 vuotta (2019-2021)
- POP Pankki- ja Sdastopankkiryhmissa toimikausi on 3 vuotta (2019-2021)

- S-Pankissa toimikausi on 2 vuotta (2020-2021)

Ty6suojeluvaltuutettujen toimikausi on kaksi tai kolme vuotta. Rahoitusalan tyéehtosopimuksen 40 §:n
menettelymaarayksia noudattaen voidaan paikallisesti sopia pidemmasta, kuitenkin enintdan neljan vuoden
mittaisesta, toimikaudesta.

- OP Ryhmadssa toimikausi on 3 vuotta (2021-2023)

- Danske Bankissa tydsuojeluvaltuutettujen toimikausi on 3 vuotta (2020-2022)

Tyosuojeluvaltuutetun tehtavat

— edustaa koko tydyhteisda tydsuojeluun liittyvissa asioissa

— kehittaa fyysistd, psyykkista ja henkistd tydsuojelua omassa tydyhteisdssaan

— huolehtii, ettd ergonomia huomioidaan muutostilanteissa

— toimii tiedonvalittajana tyonantajan ja toimihenkildiden valilla

— toimii tiedonvalittajana yrityksen, liiton, yhdistyksen ja ammattiosaston valilla

— tyosuojelulainsddddannén mukaan varattava riittavasti aikaa tehtavasta suoriutuakseen

(tyosta vapautus, kulkuyhteydet tarkastettaviin konttoreihin yms.). Sovi jarjestelysta tydnantajan kanssa

— ohjaa ja neuvoo henkilost6a tydsuojeluasioissa

Tyosuojeluvaltuutetulta odotetaan

— sitoutumista ja yhteistyokykya luottamustehtavan hoitoon

— kiinnostusta tydilmapiirin ja yleensa tyosuojelun aihepiiriin kuuluviin asioihin

— aktiivisuutta tehda esityksia epakohtien poistamiseksi

— perehtymista tydsuojelulainsdadantoon ja edustamansa tyépaikan olosuhteisiin

— tyOsuojeluorganisaation tuntemusta asioiden hoitamiseksi


https://proliitto.fi/sites/default/files/2020-12/rahoitus_tes_2020-2022.pdf

Henkiloston edustajat tyosuojelussa

Paityosuojeluvaltuutettu ja hanelle I ja Il varavaltuutettu

— valitaan yritykseen, jossa vahintdan 30 toimihenkil6a

— kuuluvat yrityksen tyosuojelutoimikuntaan

— tyosuojelutoimikunnan toimihenkildjasenet paattavat:

> valitaanko paatyosuojeluvaltuutettu heidan keskuudestaan

> jarjestetdanko vaali, joka noudattaa paapiirteissaan luottamusmiesvaalijarjestysta

— paatyosuojeluvaltuutettu kuuluu yt-neuvottelukuntaan yrityksissa, joihin se on perustettu

Tyosuojeluvaltuutettu ja hdnelle | ja Il varavaltuutettu
— alle 30 toimihenkilon yritykset
— kuuluu ty6ésuojelutoimikuntaan, joka perustettu vahintdan 20 toimihenkilon yrityksiin

— toimii koko yrityksen henkilostoedustajana (ei valita erikseen konttoreille)

Tyosuojeluvaltuutetun valinta

Ty6suojeluvaltuutetut valitaan tyépaikkakokouksessa. Kokous kutsutaan koolle ilmoittamalla siita
henkilostolle hyvissa ajoin.

Kokouskutsussa on todettava tydsuojeluvaltuutettuehdokkaiden ehdokasasettelusta:

— valittavana on paatyosuojeluvaltuutettu/tyosuojeluvaltuutettu ja | ja Il varavaltuutettu.
Ehdokasasettelussa on mainittava, onko ehdokas ehdolla valtuutetuksi vai varavaltuutetuksi.

— mihin paivdmaaraan mennessd ehdokkaat on asetettava.

— kenelle ehdokkaat ilmoitetaan.

Tyosuojelutoimikunta
Ellei paikallisesti muuta sovita, huolehtii tydsuojeluvaalien toimeenpanemisesta tyosuojelutoimikunta.
Valintaan ovat oikeutettuja osallistumaan kaikki ne tyontekijat, jotka ovat tydsuhteessa valintapadivana.

Tydnantajalta tulee saada henkil6stoluettelo, josta ilmenee tydsuhteessa olevat tyontekijat seka ketka ovat
tyonantajapuolen edustajia (eivat voi osallistua TSV:n valintaan).



Tyopaikkakokous
Ty6paikkakokouksessa:
— todetaan tyosuojeluvaltuutettuehdokkaat.

— mikéli ehdolla on vain yhdet ehdokkaat kuhunkin tehtdavaan (TSV, | vara ja Il vara), valinta suoritetaan tassa
kokouksessa.

— mikali ehdokkaita on useampia, todetaan ehdokkaat, sovitaan vaaliajankohdasta ja vaalitavasta seka
nimetdan vaalitoimikunta.

Toimihenkildpuolta edustavat tydsuojelutoimikunnan jasenet muodostavat vaalitoimikunnan.

Vaalitoimikunta
huolehtii tyosuojeluvaalien kdytannon toimenpiteistd, vaaleista, tiedottamisesta sekad aantenlaskemisesta.

Tyosuojeluvaltuutettujen valintaa valvoo Tyoturvallisuuskeskus (https://ttk.fi/), joka ohjeistaa
tyosuojeluvaalit. Tyoturvallisuuskeskuksen sivuilta 16ytyy tarkempia ohjeita tydsuojeluvaaleista.

Tyosuojeluvaltuutetun ilmoitus

Valitusta tyosuojeluvaltuutetusta, joka on Pron jasen, on tarpeen tehda tyosuojeluvaltuutetun ilmoitus seka
Prohon etta tyonantajalle. Saat alla olevan kuittauksen, kun ldhetys on otettu vastaan onnistuneesti:
Tehtdvditietosi on pdivitetty. Liitteend on tybsuojeluvaltuutetun ilmoitus toimitettavaksi tyénantajallesi.
(llmoitukseen tulostuu kaikki yrityksen luottamustehtdvdt). Jos sinulle tulee edustettavia tyépaikkoja lisdd,
Idhetd meille uusi tyésuojeluvaltuutetun ilmoitus tietojen pdivittdmistd varten.

Tyonantajan tulee ilmoittaa tiedot Tyéturvallisuuskeskukseen.

Tyosuojeluvaltuutetun ilmoituksen tekeminen varmistaa, etta tydsuojeluvaltuutettu saa Pron tiedotteet.

Tyosuojeluvaltuutetun koulutus

Ammattiliitto Pro tarjoaa tydehtosopimuksen koulutussopimuksen mukaista koulutusta
tyosuojeluvaltuutetuille. Yhdistykset tarjoavat myos koulutusta tydsuojeluvaltuutetuille.

Tutustu koulutustarjontaan ja ilmoittaudu mukaan tastd Pron koulutus- ja tapahtumakalenteri>

Kay tastd > katsomassa videotallenne rahoitusalalta, jossa Danske Bankin paatydsuojeluvaltuutettu Seija
Gustafsson kertoo tehtdvastaan.


https://ttk.fi/
https://lomakkeet.proliitto.fi/delegate/
https://pro.etapahtuma.fi/fi-fi/Tapahtumakalenteri/Tapahtumakalenteri-Julkinen
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fproliitto.fi%2Ffi%2Ftyoelaman-tietopankki%2Fluottamushenkilot%23fd31633b&data=04%7C01%7CMinna.Davidjuk%40proliitto.fi%7C1ffb00ad42b24d1c1f2808d9711ec501%7C4fd93199c77843519a67fcfda621c316%7C0%7C0%7C637665199239831981%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=bifWezq9JxgCgIX8%2FqtIk%2F0dmhb%2BsEooY9JDZZo9ik8%3D&reserved=0

