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Pron lahtokondat tuleviin neuvotteluihin

Sopimuksen voimassaolo paattyy 30.11.2021

Kaikkien jasenten ostovoimaa kasvattava palkkaratkaisu
Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistaminen
« mm. perhevapaauudistuksen vaikutus tyoentosopimukseen
Tyohyvinvoinnin parantaminen
 1yO-]avapaa-ajan yhteensovittaminen mm. etatyon
pelisaannot
Paikallisen sopimisen edellytysten parantaminen

« toimihenkiloille paremmat mahdollisuudet kasitella
palkallisen neuvottelun asioita tyopaikalla
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Y leissitova

tyoentosopimus




T eknologiateollisuus ry el enaa neuvottele
tyoehtosopimuksista.

« Valtakunnallisten tyoenhtosopimusten
neuvottelua varten on perustettu uusi
tyonantajayndistys - Teknologiateollisuuden
tyonantajat ry

 [yoOnantajien pitaa liittya uuteen yhdistykseen,
mikall haluavat sitoutua valtakunnalliseen
tyoentosopimukseen.

« Mikaliriittavaa maaraa tyonantajia el liity,
NN sopimuksesta el tule yleissitova.




Yleissitova tyoehtosopimus

Liitot neuvottelevat valtakunnallisen tyoehtosopimuksen

Jarjestaytyneet tyonantajat noudattavat sopimusta
(normaalisitova)

Mikali riittavan moni on jarjestaytynyt - sopimuksesta tulee
yleissitova ja kaikkien alan yritysten tulee sita noudattaa

Eiriittavan moni = jarjestaytyneet yritykset noudattavat
tessia ja muut lainsaadantoa




Tyoehtosopimuksen

merkitys
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Vertallu tes vs. lak|

Palkkaus ja
sen kehittiminen

Tydaika

Lisd- ja ylityd

Lomaraha

Lyhyt tilapdinen
poissaclo

Teknologiateollisuuden toimihenkildiden
tydehtosopimus

(48) Palkkausjarjestelma Mettova. Perustuu tehtdvin
vaativuuteen ja henkilékohtaiseen osaamiseen.
Tehtavan vaativuusluokkia 10 ja henkilokohtaisen
osuuden vaikutus 5-26%. Tydpaikkakohtainen
keskiarvo 11-17%. Palvelusvuosilisaa tydsuhteen
keston mukaisesti (10-25 vuotta tai enemman).

(68) Sadnnéllinen tybaika ja mahdolliset tybajan
lyhennysvapaat (ns. pekkaspdivat). (7§) Tybajan
sijoittaminen ja tyGtuntijarjestelma sekd mahdolliset
muutokset. (148§) Vuorotyd- seki ilta- ja yotydlisat.

(118) Lisdty® ja lisdtydn korvaus, kuin ylitydstd, kun
tehdaan saannaollisesti 7,5h paivassa ja 37,5 tuntia
viikossa. (12§) Ylityon maaritelmat ja korvaukset
50-100% seka peruspalkan laskenta.

(24§) Lomaraha 50% vuosilemapalkasta ja maksetaan
lomapalkan paalle.

(21§) Akillisiss3 sairaustapauksissa Iihiomaisen
hoitamiseksi annettava vapaa, mita ei vahenneta
palkasta.

Tydlainsdadintd
Ei minimipalkkaa. Palkka tyénantajan

paatettavissa.

Eivuorolisia eikd ns. pekkaspaivia.

Lisatydsta ei erillista korvausta, ainoastaan
peruspalkka ja ylitydsta 50-100 % korotus
(tybaikalaki 5:20-21).

Ei lomarahaa.

Rajoituksena ika ja kesto yms.
Palkatonta.

Sairausajan palkka

Aitiys- ja isyysvapaa-
ajan palkka

Pdivirahat
tyomatkoilta

Arkipyhiviikot

Sijaisuudet

Mahdollisuus sopia
asioista paikallisesti

Teknologiateollisuuden toimihenkilgiden
tydehtosopimus

(18§) Maksetaan 28 — 90 kalenteripdivaa riippuen
tyosuhteen kestosta (1kk — 5 vuotta tai kauemmin).

(208§) Aitiysvapaalle jadville palkka 3 kuukaudelta.
Isyysvapaalta palkka 6 arkipdivalta.
Ehtona 6 kuukautta kestanyt tydsuhde.

(228) Maksetaan pdivarahat ja korvaukset
tydmatkoilta tybehtosopimuksen mukaisesti.
(22§ 6.) Matka-ajan korvaus, kun matkustetaan
vapaa-ajalla.

(9§) Arkipyhaviikkojen tydaikaa lyhennetty arkipyhien
mukaisesti.

(4§) Sijaisuudet huomioitava tehtavan vaativuutta
madritettaessa ja henkilokohtaista patevyytta
arvioitaessa. Mikali ei ole tehty, niin selvitetadn tyon
madaran ja vastuun mahdollinen lisddntyminen ja
sovitaan erillisesta korvauksesta.

(28§ ja liite 7) Maaritelmat ja menettelytavat, mista
asioista voidaan sopia paikallisesti ja kuka asiasta sopii.

Tyblainsdadanto
Enintddn yhdeksalta paivalta

(ty6sopimuslaki 2:11).

Ei palkkaa.

Ei korvausta.

Ei mainintaa.

Ei korvausta.

Toisin sopiminen
tydehtosopimuksella.
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