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• Sopimuksen voimassaolo päättyy 30.11.2021

• Kaikkien jäsenten ostovoimaa kasvattava palkkaratkaisu
• Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistäminen
• mm. perhevapaauudistuksen vaikutus työehtosopimukseen

• Työhyvinvoinnin parantaminen
• työ- ja vapaa-ajan yhteensovittaminen mm. etätyön 

pelisäännöt
• Paikallisen sopimisen edellytysten parantaminen
• toimihenkilöille paremmat mahdollisuudet käsitellä 

paikallisen neuvottelun asioita työpaikalla

Pron lähtökohdat tuleviin neuvotteluihin



Yleissitova 
työehtosopimus



Teknologiateollisuus ry ei enää neuvottele 
työehtosopimuksista.

• Valtakunnallisten työehtosopimusten 
neuvottelua varten on perustettu uusi 
työnantajayhdistys - Teknologiateollisuuden 
työnantajat ry

• Työnantajien pitää liittyä uuteen yhdistykseen, 
mikäli haluavat sitoutua valtakunnalliseen 
työehtosopimukseen.
• Mikäli riittävää määrää työnantajia ei liity, 

niin sopimuksesta ei tule yleissitova.



Liitot neuvottelevat valtakunnallisen työehtosopimuksen

Järjestäytyneet työnantajat noudattavat sopimusta 
(normaalisitova)

Mikäli riittävän moni on järjestäytynyt → sopimuksesta tulee 
yleissitova ja kaikkien alan yritysten tulee sitä noudattaa

Ei riittävän moni → järjestäytyneet yritykset noudattavat 
tessiä ja muut lainsäädäntöä

Yleissitova työehtosopimus



Työehtosopimuksen 
merkitys



Vertailu tes vs. laki
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