Ulkomaisen

tyovoiman rekrytointi

Tyontekijoiden liikkuminen maasta toiseen on jokaisen
tyontekijan oikeus. Ulkomaista tydvoimaa rekrytoitaessa seka lahto-
ettd kohdemaassa on toimittava eettisesti ja oikeudenmukaisesti.
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» Ulkomaisen tydvoiman rekrytointi
tapahtuu eettisesti eikd Suomi siirrd
omaa tydvoimapulaansa muiden maiden
kannettavaksi. Ammattitaitoisen tydvoiman
maastamuutto lahtomaista ei saa rapauttaa
lahtomaiden peruspalveluita eikd vinouttaa
koulutusjarjestelméaa tuottamaan
ammattilaisia muiden maiden tarpeisiin.

» Kaikki tydvoiman rekrytointiprosessiin
liittyvat osapuolet noudattavat lainsaadan-
t64 ja kulloinkin soveltuvaa suomalaista
tydehtosopimusta. Tyonantaja vastaa
siitd, etta ulkomaalaisella tyontekijalla

on Suomessa oleskeluun, tyéntekoon ja
ammatinharjoittamiseen tarvittavat luvat.

Rekrytointi on valvottua toimintaa.
Rekrytoitavilta henkil6ilté ei saa peria
tyonvalitykseen liittyvid suoria tai
valillisia maksuja.

Ulkomailta rekrytoitaessa tyonantaja
vastaa siita, ettd tyontekija saa

jo lahtémaassaan riittdvasti tietoa
tarjottavasta tyopaikasta, tyotehtavista,
kielitaito- ja ammattipatevyysvaatimuksista,
tydsuhteen ehdoista, tyontekijoiden
oikeuksista ja velvollisuuksista,




ammattiyhdistystoiminnasta seka
tietoa suomalaisesta yhteiskunnasta
ja lainsaadannosta.

Ulkomaisen tyévoiman rekrytoinnilla

ei luoda rinnakkaisia tydmarkkinoita.
Kaikilla tydntekijoilla tulee olla samat
oikeudet ja velvollisuudet, muun muassa
oikeus jarjestaytya ja oikeus samaan
palkkaan ja samoihin tyoehtoihin.

Ulkomailta rekrytoidaan ammattilaisia
niihin tehtaviin, joihin he ovat saaneet
koulutuksen ja patevyyden. Tydntekijoille,
jotka eivat suoraan voi toimia koulutustaan
vastaavissa tehtavissa, on luotava
koulutusvayla, joka takaa vastaavan
suomalaisen koulutuksen mukaisen
osaamistason, riittavan kielitaidon ja
mahdollisimman nopean tydllistymisen
koulutusta vastaaviin tehtaviin.

Tybnantaja tarjoaa tyontekijoille kielen-
opetusta niin rekrytoinnin kuin tydsuhteen
aikana. Eri ty6tehtavat vaativat eritasoista
yleistd ja ammatillista kielitaitoa.
Kielenopetuksen, jolla varmistetaan
tyotehtavaan vaadittava riittava kielitaito,
on tapahduttava tydajalla. Riittava kielitaito
tarkoittaa sitd, ettd asiakkaan turvallisuus
ei vaarannu eika tyontekijan ja tydyhteison
ty6turvallisuus ole uhattuna.

Suomeen toéihin tuleville luodaan
kotoutumiskoulutusvaylg, joka tukee seka
yleisen ettd ammatillisen kielitaidon seka
tybelamatietouden oppimista. Monipuoli-
nen kielenhallinta mahdollistaa tydyhteison
ja yhteiskunnan téysivaltaisen jasenyyden.

» Ulkomaalaisten tyontekijoiden tydehtojen

noudattamisen valvontaan on varattava

riittdvat resurssit. Tydntekijdiden
hyvaksikaytostd, kiskonnantapaisesta
tydsyrjinnasta ja ihmiskaupasta

on annettava nykyistd kovempia
rangaistuksia.

Julkisissa hankinnoissa tehd&dan
vastuullisia tavara- ja palveluhankintoja
tyoperdisen ihmiskaupan ja ulkomaalaisten
tyontekijoiden hyvaksikdyton ehkaise-
miseksi. Hankintoja ja alihankintoja on
valvottava paremmin, ja véahimmais-
tydehdot on otettava mukaan hankinta-
sopimuksiin koko julkiselle sektorille.

Tuetaan Suomessa jo asuvien
maahanmuuttajien kouluttautumista
ja tyollistymistd, erityisesti tulee tukea
naisten tyollistymista.

Tybelaman pelisddnnot ovat kaikille

reilut ja tydolosuhteet ovat kunnossa.
Epdaasiallisessa kdytoksessa, syrjinndssa ja
rasismissa on tydpaikoilla nollatoleranssi.

Ty6nantaja mahdollistaa kaksisuuntaisen
kotoutumisen tarjoamalla henkildstolle
koulutusta ja valmentamalla esimiehia
monimuotoisuusjohtamiseen.

Valtio, kunnat ja tyonantajat varautuvat
ulkomaisen tydntekijan perheenjasenten
maahanmuuttoon liittyviin haasteisiin

ja kustannuksiin. Julkisten palvelujen
tarve lisdantyy ja monimuotoistuu. On
varauduttava my®ds siihen, ettd tyontekija
perheenjdsenineen siirtyy suomalaisen
sosiaalipalvelujdrjestelman varaan.

Perheenyhdistamista sujuvoitetaan, jotta
maahanmuuttajat kotoutuvat ja sitoutuvat
suomalaiseen yhteiskuntaan ja tyéeldmaan.




FiPSU ©

Suomen julkisen alan ammattiliittojen kv-verkosto

Me ammattiliittoina sitoudumme edistamaan maahan-

muuttajien kotoutumista ja osallisuutta suomalaisessa
tydelamassa yhteiskunnan tasavertaisina jasenina.
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