Miksi ammattiliittoon
kannattaa kuulua?

Ammattiliittojen neuvottelemat ty6ehtosopimukset takaavat kaikille alan tyontekijoille reilut
tyoehdot. Tyoehtosopimuksissa ammattiliitot ja tyonantajat sopivat muun muassa alan minimi-
palkoista, tyoajoista ja palkan lisista.

Tyb6antajaa edustava Teknologiateollisuus ry on ilmoittanut, ettei se enaa neuvottele tydehtosopimuksista. Neuvot-
telutoimintaa varten se perustaa uuden jarjestdn, johon yritykset voivat liittya, jos ne haluavat jatkossakin sitoutua
koko alaa koskeviin tydehtosopimuksiin. Nyt yrityksissa tehdaan paatdksia siita, miten toimihenkildiden tydehdot

maaraytyvat tulevaisuudessa.

Suomen laissa on kirjauksia tydehdoista, mutta tydehtosopimukset takaavat tydntekijoille pelkkaa lakia merkitta-
vasti kattavamman turvan ja paremmat edut.

Liittoon liittyminen on nyt tarkeampaa kuin koskaan!

TYOEHTO-
SOPIMUS:
Tyoblainsdadanto: Tybehtosopimus takaa, etta aitiys-
a vapaalle jaavalle maksetaan palkka
TYOEHTO- El PALKKAA 3 kuukaudelta ja isyysvapaalle

SOPIMUS:

Tybehtosopimuksessa on sovittu,
etta lomaraha on 50 % vuosiloma-
palkasta. Lomaraha maksetaan
lomapalkan paalle. Tyolainsaadanto:

El LOMARAHAA

TYOEHTO-
SOPIMUS:

Sairausajan palkan maksamisesta
sovitaan tydehtosopimuksella. Sai-
rausajan palkkaa maksetaan 28-90
kalenteripaivaa riippuen tyosuh-
teen kestosta (1 kk-5 vuotta tai
kauemmin).

jaavalle 6 arkipaivalta. Molempien
ehtona on 6 kuukautta kesta-
nyt tydsuhde.

TYOEHTO-
SOPIMUS:

Tybehtosopimus takaa, etta
akillisissa sairaustapauksissa
lahiomaisen hoitamiseksi
annettava vapaa, mita ei
vahenneta palkasta.

Tyolainsaadanto:

Tyolainsaadanto:
e El PALKKAA
PALKKAA ENINTAAN

YHDEKSALTA PAIVALTA




Hyodynna
Pron laajat
jasenedut

Tyoehtosopimus

Lue

Pron neuvottelemat tydehtosopimukset takaavat kaikille 0 m m
alan tydntekijéille reilut tydehdot. Tydehtosopimuksissa on sovittu lisaa
mm. minimipalkoista, tydajoista ja palkan lisista.

proliitto.fi

Neuvonta tyosuhdeasioissa

Ammattiliitto on apunasi ty6paikan ongelmatilanteissa - seka tydsuhteen aikana etta
sen paattyessa tai lomautustilanteessa. Lahimman tuen saat tyopaikalle valitusta
luottamusmiehesta.

Lisaksi kaytdssasi ovat Pron asiantuntijat ja lakimiehet. He neuvovat ja neuvottelevat, teke-
vat sopimukset ja puolustavat sinua jopa oikeudessa. Oikeusapu on sinulle maksutonta ja
riskitonta.

LISAKSI

Tyottomyysturva
Pron jasenena kuulut Tyottdmyyskassa Prohon. Saat ansiosidonnaista tyét-
tdmyysturvaa, kun sen ehdot tayttyvat

Ura- ja tyohakupalvelut
Ammattiliitto tarjoaa koulutuksia, henkilbkohtaista uraneuvontaa ja muuta
tukea oman osaamisen kehittamiseen ja uralla etenemiseen.

Muut palvelut ja edut
Ammattiliiton jadsenena saat myds muita etuja webinaareista vakuutuksiin
ja yksityiselaman oikeudellisista neuvoista hyvinvointietuihin.

Psst..

Tervetuloa Ammattiliitto suosittele asenyytta
Pl‘on iaseneksi myos kaverille!

Voit liittya Pron jaseneksi koulutuksestasi, tittelistasi tai
tydsuhteesilaadusta riippumatta. Jdsenmaksu vain 1,25 %

Suosittele Pron jasenyytta tydkaveril-
lesi tai ystavallesi. Aina, kun Prohon
liittyy suosituksesi perusteella
uusi jasen, saat 40 euron

veronalaisesta palkkatulosta, enimmillaan 49 euroa kuukau- . .
lahjakortin.

dessa. Maksu sisaltaa tyottomyyskassan jasenmaksun ja on
verovahennyskelpoinen. Lue lisda proliitto.fi.

ammattiliitto
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