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vs. laki
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TEKNOLOGIATEOLLISUUDEN
TOIMIHENKILOIDEN
TYOEHTOSOPIMUS

(4 8) Palkkausjarjestelma Mettova.
Perustuu tehtavan vaativuuteen ja
henkilbkohtaiseen osaamiseen. Teh-
tavan vaativuusluokkia 10 ja henkild-
kohtaisen osuuden vaikutus 5-26 %.
Tybpaikkakohtainen keskiarvo

11-17 %. Palvelusvuosilisaa tydsuh-
teen keston mukaisesti (10-25 vuotta
tai enemman).

(6 8) Sdannollinen tydaika ja mahdol-
liset tybajan lyhennysvapaat (ns. pek-
kaspaivat). (7 8) Tydajan sijoittaminen
ja tydtuntijarjestelma sekd mahdolliset
muutokset. (14 8) Vuorotyo- seka ilta-
jayotyodlisat.

(11 §) Lisatyo ja lisatydn korvaus, kuin
ylitydsta, kun tehdaan saanndllisesti
7,5h paivassa ja 37,5 tuntia viikossa.
(12 8) Ylitydn maaritelmat ja korva-
ukset 50-100 % seka peruspalkan
laskenta.

(24 8) Lomaraha 50 % vuosilomapal-
kasta ja maksetaan lomapalkan paalle.

(21 8) Akillisissa sairaustapauksissa
lahiomaisen hoitamiseksi annettava
vapaa, mita ei vahenneta palkasta.

TYOLAINSAADANTO

Ei minimipalkkaa. Palkka tyonantajan
paatettavissa.

Ei vuorolisia eika ns. pekkaspaivia.

Lisatyosta ei erillista korvausta,
ainoastaan peruspalkka ja ylityos-
14 50-100 % korotus (tydaikalaki
5:20-21).

Eilomarahaa.

Rajoituksena ika ja kesto yms.
Palkatonta

ammattiliitto

pro
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MAHDOLLISUUS
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TEKNOLOGIATEOLLISUUDEN
TOIMIHENKILOIDEN
TYOEHTOSOPIMUS

(18 8) Maksetaan 28-90 kalenteripai-
vaa riippuen tyésuhteen kestosta
(1 kk=5 vuotta tai kauemmin).

(20 §) Aitiysvapaalle jaavalle palkka

3 kuukaudelta. Isyysvapaalta palkka
6 arkipaivalta. Entona 6 kuukautta
kestanyt tydsuhde. (22 §) Maksetaan
paivarahat ja korvaukset tydmatkoilta
tybehtosopimuksen mukaisesti.

(22 § 6.) Matka-ajan korvaus, kun mat-
kustetaan vapaa-ajalla.

(9 8) Arkipyhaviikkojen tydaikaa lyhen-
netty arkipyhien mukaisesti.

(4 8) Sijaisuudet huomioitava tehtavan
vaativuutta maaritettaessa ja henki-
|6kohtaista patevyytta arvioitaessa.
Mikali ei ole tehty, niin selvitetaan

tydn maaran ja vastuun mahdollinen
lisdantyminen ja sovitaan erillisesta
korvauksesta.

(2 §ja liite 7) Maaritelmat ja menette-
lytavat, mista asioista voidaan sopia
paikallisesti ja kuka asiasta sopii.

TYOLAINSAADANTO

Enintaan yhdeksalta paivalta (tydsopi-
muslaki 2:11).

Ei palkkaa.

Ei korvausta.

Ei palkkaa.

Ei korvausta.

Toisin sopiminen tydehtosopimuksella.

Liity Pron
jaseneksil!

Liittoon kuuluminen
on nyt tarkeampaa
kuin koskaan.

Lue lisaa

proliitto.fi

ammattiliitto

pro



	Button 2: 


