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Anvisningar for val av fortroendeman

1. Vval av fortroendeman
1.1 Val av fortroendeman for arbetsplatsen

Da det i foretaget eller pa dess arbetsplats finns flera tjansteméan (minst tre), valjer dessa bland sig en
fortroendeman, vice fortroendeman och avdelningsfortroendeman. Fértroendeman valjs ocksa till de foretag och
verksamhetsstallen dar arbetsgivaren inte hor till nagot arbetsgivarforbund (oorganiserade arbetsgivare). Pa varje
arbetsplats bér man alltsa valja fortroendeman. Det &r tjanstemannens rattighet och skyldighet.

1.2 Val av flera fértroendemaén till samma arbetsplats
1.2.1 Val vid 6verenskommelse

Da arbetsplatsens natur, antalet tjansteman och fértroendemannens mojligheter att traffa tjanstemannen
forutsatter val av flera fortroendeman, kan man lokalt komma 6verens om valet med arbetsgivaren.

1.2.2 Ratt att valja avdelningsfortroendeman

Pa arbetsplats dar det arbetar flera tjansteman som hor till en organisation som ar bunden av kollektivavtal for
tjanstemannen och dar det finns klart definierade verksamhetshelheter, har tjansteméannen ratt att valja
avdelningsfortroendeman for en sadan helhet. Det finns olika bestammelser om ratt att valja
avdelningsfortroendeman i de olika branschernas kollektivavtal. Det ar skal att utreda dem branschvis. Vanligen
tillampas likval de gemensamt konstaterade principerna i féljande stycke.

Fore valet av avdelningsfortroendeman kommer man 6verens med arbetsgivaren om den verksamhetshelhet
avdelningsfortroendemannen foretrader. Samtidigt ska man komma 6verens om i vilka fragor och i vilken
utstrackning han eller hon enligt férhandlingsordningen representerar tjanstemannen. En sadan
avdelningsfortroendeman har samma rattigheter och skyldigheter som den egentliga fértroendemannen.

1.3 Fértroendemannens mandatperiod

Fortroendemannavalet halls senast i november. Pros styrelse rekommenderar att fortroendemannen vljs for en
period pa tre ar per gang.

De valda fortroendemannens verksamhetsperiod inleds i borjan av aret och fortgar till slutet av féljande eller sen
foljande ar.

2. Fértroendemannaval

2.1 Anordnare av val

Fortroendemannaval anordnas av fortroendemannen, vice fortroendemannen, avdelningsfértroendeméannen och

vid behov dessutom av andra utsedda personer som bildar en valkommitté.
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Pa de arbetsplatser dar det inte fran tidigare finns nagon fértroendeman anordnas valet av en valkommitté som
de organiserade tjanstemannen valjer bland sig.

Valkommittén ansvarar for att valet halls inom utsatt tid. Valkommittén ska fora protokoll 6ver valet och det
sands till den férening eller arbetsplatskommitté, vars medlem den valda fortroendemannen ar.

2.2 Rostratt

Rostratt i fortroendemannavalet har alla medlemmar pa arbetsplatsen som &r organiserade i Fackforbundet Pro,
vilka fértroendemannen som valjs representerar.

Rostberattigade i val av avdelningsfortroendeman ar de organiserade tjansteméannen i ifrdgavarande omrade.
2.3 Valbarhet

Till fortroendeman och avdelningsfértroendeman kan valjas tjansteman som hor till Fackférbundet Pro, som i
minst ett ar arbetat som tjansteman for ifragavarande arbetsgivare.

Ifall foéretaget i fraga inte fungerat i ett ar, kan till fortroendeman valjas dven tjansteman som arbetat kortare tid i
foretaget.

Vid val av fortroendeman borde man beakta en majligast bred tdckning av olika yrkesgrupper.

2.4 Meddelande om valet

Enligt kollektivavtalet kan val av fortroendeman och avdelningsfértroendeman forrattas pa arbetsplatsen.
Rostberattigade tjansteman ska informeras om tid och plats for valet minst 14 dygn fore valet.
Meddelandet kan antingen ges som personlig moéteskallelse eller sattas pa anslagstavlan.

2.5 Verkstéallande av val

Ifall man anvander sig av kandidatnominering, bér man ga tillvdga enligt féljande:

Kandidaternas namn och deras medgivande ska meddelas skriftligt till valkommittén inom utsatt tid. Samtidigt
som valkommittén meddelar om tid och plats fér valet ska den ocksa meddela till och med vilken dag den
officiella kandidatnomineringen ska ske. Minst sju dagar ska reserveras for kandidatnomineringen. Om tidpunkt
och plats for valen har meddelats tidigare an 14 dagar fore valet, slutar tiden fér den officiella
kandidatnomineringen aven i dessa fall sju dagar fore valforrattningen.

Kandidater som anmals efter det bifogas inte till valkommitténs bekraftade kandidatlista. |
kandidatuppstéallningen ska anges till vilken fértroendemannauppgift personen kandiderar.

Om det inom utsatt tid endast nominerats en kandidat per uppgift, som gett sitt godkdnnande, bekréaftar
valkommittén det ifragavarande valet. Till den delen behdver annat val inte forréattas.

Om fler kandidater har uppstallts dn personer ska viljas, ska val ordnas. Pa samma satt kan man ga tillvidga da det
for ndgon uppgift inte finns tillrdckligt manga kandidater. | valet far man rosta ocksa pa andra personer dn de som
ar nominerade.
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Man bor forsoka forratta val av fortroendeman s3, att alla organiserade tjansteman pa arbetsplatsen som har
rostratt, har mojlighet att delta i valet. Av den har orsaken kan det hdnda att valet maste forrattas sa att det sker
under en eller flera dagar. Ocksa postrostning kan komma i fraga i fall da alla rostberattigade inte annars skulle ha
mojlighet att delta i val av fortroendeman. | dessa fall bor rostningen likval ske inom pa forhand bestdmda
tidsgranser.

Valkommittéerna har till férfogande ett elektroniskt rostningssystem och anvisning om elektroniskt

fortroendemannaval, som underlattar arrangerandet av fértroendemannaval.

Meddelande till forbundet och arbetsgivaren
2.5.1 Meddelande till férbundet

De som arrangerar fortroendemannavalet ska meddela valresultatet med den elektroniska blanketten. Kvittering
fas dd meddelandet har tagits emot.

Den valda fortroendemannen foretrader i fraga om arbetsfreden sin egen forening, varfor foreningen till den
delen ar ansvarig for fortroendemannaverksamheten.

2.5.2 Meddelande till arbetsgivaren

Pa forbundet undertecknas fortroendemannaanmalan man fatt in och den del som hor till arbetsgivaren
returneras till den valda foértroendemannen. Fértroendemannen bor darefter ge anmalan vidare till
arbetsgivarens representant. Samtidigt kan fortroendemannen be arbetsgivaren om bekraftelse/skriftligt
meddelande i enlighet med avtalet om vem som ar hans eller hennes motférhandlare i enlighet med
fortroendemannaavtalet.

| de fall fértroendemannen sjalv ar forhindrad att skota fértroendemannauppgiften bor han eller hon meddela
arbetsgivaren om att vice fértroendemannen da fungerar som fértroendeman. Om fortroendemannen inte haft
tillfalle att ge det har meddelandet, ska vice fértroendemannen meddela arbetsgivaren.

3. Fortroendemannens uppgifter

Fackforbundet Pro podngterar att fértroendemannen och avdelningsfértroendemannen representerar alla
tjansteman som hor till Fackférbundet Pro, oberoende i vilken férening fértroendemannen sjalv ar medlem.

Ytterligare information far du fran regionkontoret i din egen region.

4 Val av fortroendepersoner i statens ambetsverk

Avtalsbestammelser om val av foértroendeman i statens ambetsverk finns i bilaga 2 till statens
allméanna tjanste- och arbetskollektivavtal. "Avtalsbestammelser om
fortroendemannaverksamhet och om stallning och rattigheter for fértroendeman,
arbetarskyddsfullméktige och andra personalféretrddare som deltar i samarbetsuppgifter”.
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Dessutom ska man kontrollera vad som sagts om valen i det egna &mbetsverkets
fortroendemannaavtal.

Avtalsbestammelser om val av arbetarskyddsfullmaktige finns i "Samarbetsavtalet for statens
arbetarskydd”, som har bilagan ” Anvisningar for val av arbetarskyddsfullméktige och
medlemmar i arbetarskyddskommissionerna”. Dessutom ska man kontrollera vad som avtalats
om valen i det egna ambetsverkets samarbetsavtal.

Ytterligare uppgifter om avtalens innehall och tolkning fas vid behov av de ansvariga
branschombudsmannen for statens ambetsverk.
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