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Neuvoltitelutilanne

Tavoitteena valtakunnalliset yleissitovat tydehtosopimukset

kummallekin henkildstérynmalle
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Uudet tyoehtosopimukset
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Neuvotteluaikataulu

Yleissitovuuslautakunta
- tarkastelee yleissitovuuden

o o o = =) D op p

Valtakunnalliset Mahdolliset yrityskohtaiset
neuvofttelut . neuvottelut

Voimassa olevat vol’rokunnollisie’r
tydehtosopimukset padttyvat |
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Tyoaika

Arkipyhat

Livkuva tyoaika

Lisatys Pro
Palkkausjdrjesteima PrO
Lomaraha

Lyhyt tilapdinen vapaa
Sairausajan palkka
Aitiysvapaan palkka
Isyysvapaan palkka

Paivarahat tyomatkoista

Tyomatka vapaa-ajalla

Suunnittelu- ja konsulttiala — Syyskuu 2021

37,5 h tydviikko

Vapaapadivat sovittu palkallisina

Enimmadiskertymist& voidaan sopia
(-40/120 Pro, -120/120 YTN)

50 %:n korotus (7,5 h pv/37.5 h vko)

Tybehtosopimuksen mukainen
palkkausjdrjestelma

Maksetaan 50 % lomapalkasta

Lapsen hoidon jarjestamiseksi ja
hoitamiseksi. Palkallista.

Maksetaan jopa kolmelta kuukaudelta

Maksetaan kolmelta kuukaudelta

Maksetaan kuuden arkipdivan
ajanjaksolta

Paivarahat maksetaan

Matka-ajan korvaus maksetaan

40 h tydviikko
Ei korvausta tai vapaapdivid

Enimmadiskertymd -20/+60

Peruspalkka

Ei minimipalkkaa, tyénantaja
paattad

Ei makseta

Rajoituksena ikd ja kesto yms.
Palkatonta.

Enint&dn yhdeksalta pdivalté

Ei makseta. Kelan korvaus.
Ei makseta. Kelan korvaus.

Ei makseta

Ei korvausta
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Teknologiateollisuuden
talousnakymat

Suunnittelu- ja konsulttiala
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Teknologiateollisuuden liikevaihto Suomessa 1
paatoimialoittain
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. . Kausipuhdistetut teollisuuden ja palveluiden likevaihtokuvaajat
1.11.2021 Teknologiateollisuus Osuudet likevaindosta 2019: kone- ja metallituoteteollisuus 40 %, elektroniikka- ja séhkdteollisuus 21 %, tietotekniikka-ala 18 %, metallién
* * jalostus 13 %, suunnittelu ja konsultointi 8 %
Ladhde: Macrobond, Tilastokeskus



Suunnittelu- ja konsulttialan vudet tilaukset Suomessa 1
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Suunnittelu- ja konsulttialan tilauskanta Suomessa
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Muutos: 30.6.2021 / 30.6.2020 | 30.6.2021 / 31.3.2021
Vientiin: -15 % -13 %
Kotimaahan: +11 % +9 %
Yhteensa: +9 % +7 %

L&hde: Teknologiateollisuus ry:n tilauskantatiedustelun vastaajayritykset,
viimeisin fieto 30.6.2021.
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Suunnittelu- ja konsultointialan henkilosto
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Ota tyoaikasi
haltuun
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Liukuvan tyoajan jarjestelmassa
toimihenkilo saa itse paattad

paivittdisen tyoaikansa
sijoittamisesta sovituissa rajoissa

e Vuorokautista tydaikaa voidaan
pidentdd tai lyhentad

e SGANNAJllinen tydaika keskimaarin
enintadn 37,5 h/vko

Livkuva tyoaika

Tyonantgja ja toimihenkilo

sopivat liukuvan tyoagjan
jarjestelyn kayttodnotosta

é}l}.‘ TOIM.'"‘.&{;(
Suunnittelu- ja konsulttiala — Syyskuu 2021 ia V"'n § p ro
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Tyopaikkani kulttuuria kiiretilanteessa kuvaa
lahinna...

Tyopaikkani kulttuuria kiiretilanteessa kuvaa lahinna:
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Tydnantaja pyytdad tekemdaadn ylitditd, joista saan 579
korvauksen (I

Ehdotan tydnantagjalle, ettd teen ylitditd ja saan 509%
ylitydkorvauksen e

Kiiretilanteessa oletetaan, ettd venyn ja tarvittaessa
.. : 89.3 %
kerrytan saldoja

.
Lahde: YTN-kysely suunnittelualan ylemmille toimihenkil&ille 4/2021 \/ Lr‘



Livkuva tyoaika ja tyoajan seuranta

. . -
Onko tyopaikallasi kaytossa livkuva tyoaika? Seurataanko fyoaikaasi?

En osaa
Neolglele

]E‘i%_\ / 1%

En osaa
sanoa
14 %

Lahde: YTN-kysely suunnittelualan ylemmille toimihenkildille 4/2021
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Saldon kertyminen etatoissa ja saldokertymien
ylaraja

Saatko kerryttaa etatoissa saldoa? Onko saldokertymille sovittu ylaraja?

En osaa
sanoa
11 %

.
Lahde: YTN-kysely suunnittelualan ylemmille toimihenkildille 4/2021 \/ Lr‘



Plussasaldojen pitaminen vapaana

Jos sinulle kertyy plussasaldoaq, Onko tyonantaja koskaan maarannyt
ehditko pitaa niita vapaana? sinua pitamaan kertynytta plussasaldoa
vapaana?

Jos sinulle kertyy plussasaldoaq,
saatko pitaa niita vapaana
kokonaisina pdivina?

En
3%

.
Lahde: YTN-kysely suunnittelualan ylemmille toimihenkildille 4/2021 \/ Lr‘



Saldorajan ylittavat tunnit

Mita tapahtuu tunneille, jotka menevat saldorajan yli?
(Mahdollista valita yksi tai useampia vaihtoehtoja)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Tunnit leikkaantuvat pois - 10,8 %
Tyl\éecislfogpsc;isl?k(ijin _ 13,9 %
Ne korvataan funti tunnista _ 22,4 %
Ne korvataan ylitydnd . 35%
Tunnit vain kertyvat _ 32,3 %
En osaa sanoa _ 36,0 %

Lahde: YTN-kysely suunnittelualan ylemmille toimihenkildille 4/2021
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90%

100%
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Tybaikajarjestelmien kaytto
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Lahde: Pron tydmarkkinatutkimus



Suunnittelu- ja konsulttiala aikasarja =
Mahdollisuus tybaikajarjestelmien kayiioon
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Lahde: Pron tydmarkkinatutkimus



Neuvottelutavoitteista
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Tarkeimmat tavoitteet 2021

Ostovoimaa kasvattava palkkaratkaisu, palkankorotus kaikille
Perhevapaauudistus (2022) otettava huomioon

Tydhyvinvoinnin edistGminen

Liukuvan tyoajan ja ylityon pelisdéannot

AN

Etatyotd koskevat pelis@annot

Paikallisen sopimisen edellytysten parantaminen
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Teknologiateollisuuden keskeisia tavoitteita
tyomarkkinajarjestelman vudistamisessa:

V-
' - '

i
!

Tydehdoista sovitaan nykyistd enemman tyopaikoilla

Palkkaus saadaan kannustavaksi eli

yleiskorotusten sijaan palkan perusteina ovat tyon
vaativuus, tyontekijan patevyys ja fuloksellisuus Jilkeen. Jotta viantyriykeet pystyve atassapin tyolliatirmadn

ja tuomaan hyvinvointiyhteiskunnalle valttamattomia
vientituloja, taytyy myds tyomarkkinajarjestelman uudistua
vastaamaan globaalin kilpailun vaatimuksia.

Tydaikajarjestelyjen IGhtdkohtana ovat kysynta ja

Keskeisia tavoitteita tydmarkkinajarjestelman uudistamisessa:

O S i O kkO id e n ‘I'O rp e e ‘I' : . :Z::::i:ai:a sovitaan nykyistd enemman tydpaikoilla eli sielld, missa ty6 parhaiten

« Palkkaus saadaan kannustavaksi eli yleiskorotusten sijaan palkan perusteina ovat tyon

vaativuus, tyontekijan patevyys ja tuloksellisuus.

tyota tehdddn enemman silloin, kun on kiire ja A A S TG

J
enemman silloin, kun on kiire ja vapaat ajoitetaan hiljaisempaa kauteen.

Tyomarkkinoiden hairigttémyys on osa kilpailukykya. Suomi on verraten lakkoherkka maa.

V O p O O 1- Oj O iTeTO O n h i |j O is e m p O O ko U Te e n Eritoten laittomat ty6taistelut aiheuttavat yrityksille h niista

)
seuraaviin sanktioihin. M oliittiset tydtaistelut voivat aiheuttaa kohtuuttomia vahinkoja
yrityksille, vaikka ne ovat taysin ulkopuolisia itse riitaan nahden.

yin pro

Lahde: Teknologiateollisuuden tydnantajat ry



Tavoitteena palkankorotus jokaiselle

Ostovoimaa kasvattava palkkaratkaisu

Teknologiateollisuus ry:n tavoite:

Palkkaus saadaan kannustavaksi el
yleiskorotusten sijaan palkan perusteina
ovat tydn vaativuus, tyontekijan

pdatevyys ja tuloksellisuus

Suunnittelu- ja konsulttiala — Syyskuu 2021

Ostovoiman kasvu

Veroluonteisten
maksujen muutos 2021

Inflaatio 2021

O

- Tavoite  °

- Ostovoima
sailyy

yin pro



Mediaanipalkka (€/kk) 2007-2020
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Mediaanipalkka (€/kk) asematasoittain 2020
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Palkkakehitys 2007-2020

Vastaajien palkkakehitys suunnittelualalla 2007-2020 YTN-datan mukaan
100%
90%

80% 76 %

70% 68 %
60%

50%
40%
30%

20% 18 %

10%

0%
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Palkka noussut (%)
—Yleiskorotuksen tai yrityskohtaisen korotuksen saaneiden osuus (%)

— Meriittikorotuksen saaneiden osuus (%)
Lahde: YIN Data 2020
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Ylitoiden korvaaminen suunnittelualalla

Miten ylityosi korvataan?
(laskettu niistd, jotka tekevat ylitditd, voi valita yhden tai useamman
vaihtoehdon)

0% 20% 40% 60% 80%
Tydaikalain mukaiset korvaukset
. I
korotettuna rahana tai vapaana
lIman korotuksia rahana tai
. I 27
vapaana (ns. 1:1)

lIman korotuksia osittain rahana tai
vapaana

Erillinen kiinted korvaus | 1%

Muu tapa - 6%

Ylitoitd ei korvata tai korvaukset
sis@ltyvat peruspalkkaan - 10%

Entieda || 2%
=
Lahde: YTN Data 2020 \/ cn



Suunnittelu- ja konsulttiala aikasarja
Vuosituloja (inflaatickoratut)

45k
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A4k
43k
42k
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40k
39k
38k
3Tk
36k

35k
2008 0% 201 2011 2012 013 1014 2015 2016 M7 2018 2019 2020 2021
Aika

o Vuositydtulot ilman tulospalkkoja  —e= Vuosityotulot+tulospalkat

pro

Lahde: Pron tydmarkkinatutkimus



Suunnittelualan toimihenkilon liksa pienempi kuin

teollisuudessa keskimaarin

TEOLLISUUS

EK palkkatilasto syyskuusta 2019 Keskimaarin € kuukaudessa
syyskuuhun 2020

Teollisuus Lukumaara Kiinted kuukausi- Kuukausiansioilman Kuukausiansio

Toimihenkilst palkka tulospalkkioita tukI?osiﬁngr;

Miehet ja naiset, kaikki 2019 38 261 3338 346 3 557
2020 37 661 3408 @ 3625

muutos % -1,6 2,1 2,0 1,9

Suunnittelu- ja konsulttiala

EK palkkatilasto syyskuusta 2019 Keskimaarin € kuukaudessa
syyskuuhun 2020

Lukumaara Kiintea kuukausi- Kuukausiansioilman Kuukausiansio
palkka tulospalkkioita tulospalk-
kioineen

Miehet ja naiset, kaikki 2019 2541 3142 6 3203
2020 2 510 3184 @ 3276
muutos % -1,2 1,3 4 2,3
@( Elinkeinoeldmén
keskusliitto

Suunnittelu- ja konsulttiala
Toimihenkil6t

Lahde: EK:n palkkatilasto

Teollisuuden toimihenkild tienaa
keskimadrin 317 euroa kuukaudessa
enemman kuin suunnittelualan

toimihenkil®

Kun tulospalkkiot huomioidaan, ero

kasvaa 349 euroon

pro



Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistaminen

Perhevapaauudistuksen (voimaan 2022)
huomioiminen perhevapaita koskevissa

tydehtosopimusmadrdyksissa

Terminologia ja jakoperusteet

sukupuolineutraaleiksi

Liittojen koulutus tasa-arvo- ja

yhdenvertaisuussuunnitelmien laatimisesta

Suunnittelu- ja konsulttiala — Syyskuu 2021

Tyoehtosopimuksissa nyt:

" ....henkildlle annetaan ditiys-, erityisditiys-, isyys- ja
vanhempainvapaaksi se aika, johon sairausvakuutuslain
mukainen Qitiys-, erityisditiys-, isyys- ja vanhempainraha
kohdistuu.

Aitiysvapaan ajalta maksetaan tdysi palkka kolmelta
kuukaudelta edellytten, ettd hanelld muuten olisi oikeus saada
vastaavalta gjalta palkkaa ja tybsuhde on yhtdjaksoisesti jatkunut

vahintddn kuusi kuukautta ennen synnytysta.

Sairausvakuutuslain mukaiseen 18 arkipdivan pituiseen
isyysvapaaseen liittyen toimihenkilblle maksetaan séadnndllisen
tyéajan palkka luontoisetuineen yhdeltd kuuden arkipdivan

isyysvapaajaksolta.”

ytn pro



Uudet vanhempainpaivarahat

» Raskaana olevalle aitiysraha 105 paivarahapaivalta (n. 4,2 kk),
Nykytila: isalle isyysraha 54 paivarahapaivalta (n. 9 vk) ja vanhempainraha toiselle
vanhemmista tai vanhempien kesken jaettavaksi 158 paivarahapaivalta (n. 6,3 kk).

* Raskaana olevalle raskausraha 40 paivarahapaivalta (n. 1,6 kk)

Uudistus: + Vanhempainraha yhteensa 320 (160+160) paivarahapaivaa (n. 12,8
kk) lasta kohden.

0 2 4 6 8 10 12 14 16

Paivarahapaivat, kuukautta

yin pro

Lahde: stm.fi, Perhevapaauudistus 16.2.2021



Tyohyvinvoinnin edistaminen

Liukuvan tyoajan

madardyksen Etatyota koskeva ohjeistus
tasmentaminen

Liittojen yhteiset hankkeet

e Halytysrajat e TES:in osaksi e TyOpaikoille ohjeistukset
e Liukuvan tydajan ja « K&ytannodt sovittava epdasiallisen kohtelun ja
ylityon pelisadnnot paikallisesti hairinnan varalle, liftojen
S Narraall yhteinen koulutus
tydajanseuranta, e Hybridityon porhco’r
vakuutukset, tydvdlineet kaytannot: tydaika,

johtaminen, osaamisen
kehittdminen jne.

ytn pro
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Saldokertymien ylitykset

Lahtokohta on, ettd
toimihenkilon on
huolehdittava siitg, ettd
tyoaika ja livkuvan
tydajan enimmaissaldot
pysyvat sovituissa
enimmaisrajoissa

Pelisadnndt niitd tilanteita
varten, joissa saldot
uhkaavat ylittyd

/

yitn pro



Nollatoleranssi hairintaan ja epaasialliseen kohteluunr
X &

Uusi julkaisu kayttddsil Julkaisussa esitellddn
vastuut, velvollisuudet, tunnistaminen ja

toimintatavat.

Vastuut, velvollisuudet, tunnistaminen ja toimintatavat

YTN:n sivuilla: www.ytn.fi/suunnitteluala

> Ohjeita tydehtoihin > Ohjeita eri tilanteisiin

Pron sivuilla; https://proliitto.fi

> Tyoeldman tietopankki
> Teknologiateollisuus seka suunnittelu- ja

konsulttiala

Tavoitteena jalkauttaminen yrityksiin

yin pro

Suunnittelu- ja konsulttiala — Syyskuu 2021


http://www.ytn.fi/suunnitteluala
https://proliitto.fi/fi

Paikallisen sopimisen edellytysten parantaminen

Suunnittelu- ja konsulttiala — Syyskuu 2021

Tiedonsaantioikeus

Luottfamusmiehen aseman
vahvistaminen
neuvotteluosapuolena

Kokoontumisoikeus
paikalliseen sopimiseen
llittyvissd kysymyksissa

Paikallisen sopimisen hyvat
kaytannot, koulutus

yin pro



Miksi kannattaa kuulua liittoon

Neuvoteltiin sitten valtakunnallista tai yrityskohtaista tydehtosopimusta, liitoilla on sitd
enemman neuvotteluvoimaa, mitd suurempi osa henkildstdsta kuuluu tydehdoista

neuvottelevaan liittoon

=> Kaikille paremmat tydehdot

Paikallisen sopimisen lisddntyessd myds henkilokohtainen sopiminen tydnantajan kanssa

lisdantyy. Liitot tukevat jaseniddn ndissd henkildokohtaisissa neuvotteluissa.

=> Henkildkohtaisesti paremmat tydehdot ja suoja tydnantajan mielivaltaa vastaan
Luottamusmiehen ja liiton asiantuntijoiden tuki ongelmatilanteissa

Liitoilla myds rahanarvoisia jdsenetuja (oikeusapu, virkistys, koulutus, palkkaneuvonta,

urapalvelut)

Huomaathan, ettd jGsenmaksu on verovahennyskelpoinen

ytn pro
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Liity jo tanaan

pI’O Liittoon liittyminen on helppoa — Ammattilitto Pro (proliitto.fi)

S YTNEN jasenliitot yin.fi/ytn/jasenliitot/
. YN
%, & Loydd oma liittosi: www.jaseneksi.fi/

TIANSTY

"NEN QN

AS Insindriliitto Liity Insinoariliton jaseneksi: hitps://www.ilry fi/liity-jaseneksi/

=< Liity TEKin jaseneksi: www.tek.fi/liity

\‘ ; |_O| /\/\U Liity Loimun jéseneksi: www loimu.fi/liity

Liity YTY:n j&seneksi: https://www.yty fi/jasenyys/liity-jaseneksi.ntml

yin pro
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https://proliitto.fi/fi/miten-liityt-liittoon#d2d24afe
https://ytn.fi/ytn/jasenliitot/
https://www.jaseneksi.fi/
https://www.ilry.fi/liity-jaseneksi/
https://www.tek.fi/liity
https://www.loimu.fi/liity-jaseneksi/
https://www.yty.fi/jasenyys/liity-jaseneksi.html
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