Vakuuttava tyo 2030 -hanke kannustaa
tulevaisuusvuoropuheluun

Vakuutusala on monessa suhteessa tyoelaman edellakavijaala. Ala on toimenkuviltaan hyvin
monimuotoinen, alalla on paljon erilaisia mielenkiintoisia tdita ja alalle myds tullaan hyvin
erilaisilla osaamis- ja kokemustaustoilla. Digitalisaatio, robotiikka ja tekoaly ovat olleet arkea jo
pitkaan ja alan tydt ovat muuttuneet valtavasti vimeisen viiden vuoden aikana.

Muutoksen vauhti alalla on ollut nopeampaa mita on osattu odottaa. Kehityksen nopeus ja
tyontekijdiden osaaminen ja osallistaminen oman tydn muutoksiin on asia, josta on
onnistumisen vuoksi tarkeaa huolehtia tyopaikoilla.

Alan tyontekijat ovat halukkaita oppimaan uutta, ja tydnantajat puolestaan antavat
mahdollisuuksia sille. Tyot ja niiden sisallot kuitenkin muuttuvat niin hurjaa vauhtia, etta
osaamisen kehittamisen pitaa olla jatkuvaa. Osaamistarpeiden ennakoinnista tulee kayda
jatkuvaa vuoropuhelua tyopaikoilla tydnantajien ja henkildstoedustajien seka henkildston
kesken. Tekoaly, dataturvallisuus ja oikeus omiin tietoihin ovat esimerkkeja sellaisista
teemoista, joita kukaan ei paase tulevaisuudessa karkuun.

Vuoropuhelua on syyta kayda myds monimuotoisuutta, osallisuutta ja yhdenvertaisuutta
koskevissa asioissa. Niissé meilla kaikilla alan toimijoilla on viela paljon opittavaa. Yhdessa
saamme enemman aikaan. Kannustamme tyopaikkoja kaymaan vuoropuhelua ja dialogia
tyonantajien ja henkilostdn kesken. Miten me kaikki yhdessa voisimme rakentaa alasta viela
vetovoimaisemman? Miten voimme houkutella alalle uusia, erilaisia osaajia ja kehittaa
parhaimmalla tavalla jo olevien osaamista? Mista elementeistd muodostuu sitoutuneisuus ja
hyva tyokulttuuri? Mitéd meista jokainen voi tehdd taman asian hyvaksi?

Tilaisuudet loivat yhteista ymmarrysta

Liitot jarjestivat hankkeen aikana kolme eri tilaisuutta vuoden aikana. Ensimmaisen tilaisuuden
teemana oli robotiikka, tekoaly ja dataturvallisuus. Webinaariin osallistui yli 120 alan toimijaa.
Osaamisen kehittamiseen liittyen teimme yritysvierailuja ja pidimme virtuaalisen tyopajan.
Kolmannessa tilaisuudessa keskityimme monimuotoisuutta, osallistamista ja
yhdenvertaisuutta koskeviin teemoihin. Tilaisuudet avasivat meille nékymia siitg, missa naissa
asioissa alalla mennaan. Yhteinen havaintomme on, etta tekoalykehityksessa olisi hyva
muistaa osallistaa henkildsta ja huolehtia sen riittavasta osaamisesta. Myds
monimuotoisuuden edistaminen kaipaa viela yhteista tekemista.

Hankkeen jatkamisesta on keskusteltu tydehtosopimusosapuolten kesken. Naista teemoista
ja mahdollisesti myo6s uusista ajankohtaisista teemoista on hyva jatkaa vuoropuhelua seka
littotasolla ettéd tyopaikkatasolla.

Ammattiliitto Pro Palvelualan tydnantajat Palta



